PLANS 2020 fonds

NACIONALAIS m S  EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS « o 2 Eiropas Socialais

Valsts darba inspekcija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

“Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” ESF projekta
identifikacijas Nr. 7.3.1.0/16/1/001

Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta
meérka ,,Uzlabot darba drosSibu, it Tpasi bistamo nozaru uznémumos” projekts
»,Darba drosSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)

DARBA APSTAKLI UN RISKI LATVIJA 2017-2018

Pasutitajs:

Valsts darba inspekcija
Izpilditajs:

Personu apvieniba

SIA “Civitta Latvija”, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

TEMATISKIE PIELIKUMI
TEKSTILIZSTRADAJUMU UN APGERBU RAZOSANA



Saisinajumu saraksts

AER Aroda ekspozicijas robezvertiba

csp Centrala statistikas parvalde

DAL Darba aizsardzibas likums

NACE Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija

NG Nelaimes gadijums

RSU DDVVI Rigas Stradina universitates agentira Darba droSibas un vides veselibas institlts
VDI Valsts darba inspekcija



Tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozare

Kas ir tekstilizstradajumu un apgérbu razosana?

Ar apziméjumu “tekstilizstradajumu un apgérbu raZosana” saprot apstrades rdpniecibas (C) uznémumus
atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai (turpmak — NACE) un Saja pielikuma analizéti saskana
ar NACE klasifikatora 2.redakciju, kas stajas spéka 2008.gada 1.janvari:
C APSTRADES RUPNIECIBA
13 Tekstilizstradajumu raZzosana
13.1 TekstilSkiedru sagatavoSana un vérpsana
13.11 tekstilSkiedru sagatavoSana
13.12 dzijas vai diegu vérp3ana un razo3ana ausanai vai Susanai, tirdzniecibai vai turpmakai
apstradei
13.13 papira dzijas razoSana
13.2 Tekstilmaterialu ausana
13.20 Tekstilmaterialu ausana
13.3 Tekstilmaterialu apdare
13.30 Tekstilmaterialu apdare
13.9 Paréjo tekstilizstradajumu razosana
13.91 Adito un tamboréto audumu razoSana
13.92 Gatavo tekstilizstradajumu razoSana, iznemot apgérbu
13.93 Paklaju un gridsegu razoSana
13.94 Tauvu, virvju, auklu un tiklu razosana
13.95 Neaustu dranu un to izstradajumu razosana, iznemot apgérbu
13.96 Tehniski un rapnieciski izmantojamu tekstilmaterialu raZzosana
13.99 Citur neklasificétu tekstilizstradajumu razosana
14 Apgérbu razosana
14.1 Apgérbu razosana, iznemot kazokadu apgérbu
14.12 Darba apgérbu razosana
14.13 Paréjo virsdrébju razosana
14.14 Apaksvelas razosana
14.19 Cita veida apgérbu un apgérbu piederumu razosana
14.2 Kazokadu izstradajumu razosana
14.20 Kazokadu izstradajumu razoSana
14.3 Trikotazas izstradajumu razosSana
14.31 Trikotazas zeku razosana
14.39 Pareéjo trikotazas izstradajumu razosana [7, 8]
Tekstilizstradajumu raZzoSanas nozare ir daudzveidiga, un ieklauj tadus apstrades procesus ka tekstilsSkiedru

sagatavosana un vérpsana, tekstilmaterialu ausana un apdare, apgérbu un apavu razosana, adu miecésana un
apstrade, kazokadu apstrade un krasosana, interjera priekSmetu, saimniecibas un modes pre¢u modelésana



un dizains, jaunu rdpniecibas produktu paraugu un specifikaciju izveide, grafisko dizaineru pakalpojumi, ka art
zabaku, kurpju, celojuma piederumu un tamlidzigu izstradajumu remonts [9]. Tatad tekstilizstradajumu nozare
ietver dazadas profesijas, pieméram, Stsanas vai apdares tehnologs, vérpéjs, audéjs, piegriezéjs, drébnieks,
apgéerbu modelétajs, iekartu operators, apavu izgatavotajs vai labotajs, krasvielu kimikis, apgérbu razosanas
inZenieris u.c. profesijas [8, 9].

Tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré biezak sastopamie riska
faktori

Nozimigakie darba vides riska faktori tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozarée ir:

troksnis — no dazadam iekartam (ausanas stelles, karsanas iekartas, adisanas iekartas), kas var izraisit
vajdzirdibu;

vibracija — no dazadam iekartam (gan visa kermena vibracija, gan plaukstas-rokas vibracija), kas
negativi ietekmé rokas locitavas un mugurkaulu un var izraistt tadas arodslimibas ka karpala kanala
sindroms, ka art dazadus mugurkaula traucéjumus;

putekli (kokvilnas, lina, vilnas, abrazivie, citu skiedru putekli) un kimiskas vielas (krasas, skidinataji,
sarmi balinataji u.c. kimiskas vielas) — kas rodas no apstradajamam izejvielam un materialiem un var
izraistt dazadus plausu bojajumus vai negativi ietekmét nervu sistému, aknas un nieres;
apgaismojums — nepietiekams vai parak spilgts, kas var radit paaugstinatu redzes sasprindzinajumu
un nelaimes gadijumu risku, ka ari veicinat mugurkaula bojajumu veidoSanos;

ergonomiskie faktori — pieméram, darbs piespiedu poza (stavus, sédus, paceltas kajas uz pedaliem,
kermena augsdalas regulara pagrieSana), monotons darbs, smagu priekSmetu parvietosana, kas var
izraistt dazadus veselibas traucéjumus mugurai, locitavam, saitém un muskuliem;

nelaimes gadijumu risks — iespéja gt dazada veida savainojumus, lietojot rokas instrumentus un
veicot SuSanas darbus, parvietojoties raZoSanas telpas, parvietojot izejmaterialus vai gatavo
produkciju;

psihoemocionalie riska faktori — pieméram, augstas prasibas darba izpildei, laika trikums un darba
organizacija (mainu, virsstundu darbs), ka art monotons darba ritms;

nepiemérots mikroklimats — nepiemérota temperatira, gaisa relativais mitrums un ventilacija, kas var

veicinat dazadu slimibu attistibu, pieméram, augséjo elposanas celu slimibu, saaukstésanos, bronhitu
u.c. [4, 5].

Normativie akti darba vides riska faktoriem tekstilizstradajumu un apgérbu
razoSanas nozareé

Nav specifisku normativo aktu, kas reglamenté darba aizsardzibu tieSi tekstilizstradajumu un apgérbu
razoSanas nozaré. Darba aizsardzibas prasibas Sis nozares uznémumos nosaka visparéjie darba aizsardzibas
normativie akti.

Normativo aktu prasibu novéertéjums

P&tijuma izmantoti 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju dati. Aprakstot un, dinamika salidzinot
iepriekséjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijumu tematiskajos pielikumos.



Darba devéju aptauja

2018.gada darba devéju aptaujas ietvaros tika aptaujati 49 respondenti no uznémumiem, kas darbojas
tekstilizstradajumu un apgérbu raZosanas nozaré (nozaré: 2013. un 2010.gada — 51; kopuma no visam
tautsaimniecibas nozarém: 2018.gada — 1081; 2013. un 2010.gada — 1044), kas 2018.gada péc svérsanasizlasé
sastadija 1,2% (2013.gada —4,9%, 2010.gada — 4,9%).

Darba devéjiem aptaujas ietvaros tika lagts novértét 10 punktu skala, cik liela méra uznémuma darba vide
atbilst Darba aizsardzibas likuma (turpmak — DAL) prasibam. Saja skala 1 nozimé “nepavisam neatbilst”, bet
10— “atbilst pilntba”. 2018.gada vidéjais rezultats Latvijas uznémumos bija 8,7, bet darba devéji
tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozares uznémumos darba vidi novértéja nedaudz zemak — 8,6
(nozaré: 2013.gada — 8,2, 2010.gada — 7,7; vidéji Latvija: 2013.gada — 8,4, 2010.gada — 7,9), kas ir augstakais
novértéjums dinamika. 2018.gada vertéjumu procentualais sadalijums bija $ads:

ar 9-10 punktiem savu uznémumu bija vértéjusi 54,1% (2013 .gada — 44,8%, 2010.gada — 29,3%);
ar 7-8 punktiem — 36,4% (2013.gada — 33,7%, 2010.gada — 50,2%);

ar 5-6 punktiem — 6,5% (2013.gada — 16,7%, 2010.gada — 14,3%);

ar 3-4 punktiem — 0,8% (2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 0,6%);

1-2 punktus uznémumam neviens no darba devéjiem (2013.gada — 0,0%).

Salidzinot ar 2013.gada darba devéju aptaujas atbildém, 2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas
nozaré bija palielinajies darba devéju Tpatsvars, kuri uznémuma darba vides atbilstibu darba aizsardzibas
likuma prasibam vérté ar 7-10 punktiem — 90,6% (2013.gada — 78,5%). Sadi raditaji |auj secinat, ka nozares
darba devéjiem palielinas parlieciba par darba aizsardzibas prasibu atbilstibu uznémumos, tomeér, ka liecina
2018.gada aptauju rezultati kopuma, daudzos nozares uznémumos darba aizsardzibas prasibas vél joprojam
neatbilst normativo aktu prasitbam.

Nodarbinato aptauja

2018.gada nodarbinato aptaujas ietvaros tika aptaujati 31 respondents no uznémumiem, kas darbojas
tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozaré (nozaré: 2013.gada — 44, 2010.gada — 47; kopuma:
2018.gada — 2502, 2013.gada — 2383, 2010.gada — 2378 respondenti), kas péc svérsanas izlasé sastadija 1,2%
(2013.gada — 1,8%, 2010.gada — 2,0%).

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika lGgts novértét 10 punktu skala, cik liela méra uznémuma (iestadé), kura
vini strada, tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Saja skala 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”, bet 10 —
“tiek ievérotas pilntba”. 2018.gada vidéjais vértéjums, ko sniedza visu tautsaimniecibas nozaru parstavji, bija
8,7, bet nodarbinatie tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozares uznémumos darba aizsardzibas
prasibu ievéroSanu noveértéja tikai nedaudz sliktak — ar 8,5 (nozaré: 2013.gada — 8,6, 2010.gada — 7,7; vidgji
Latvija: 2013.gada — 8,5, 2010.gada — 8,2). So vértéjumu procentualais sadalijums tekstilizstradajumu un
apgérbu razosanas nozaré 2018.gada bija Sads:

ar 9-10 punktiem uznémumu, kura vini strada, bija vértéjusi 60,3% respondentu (2013.gada — 60,9%,
2010.gada — 40,5%);

ar 7-8 punktiem —35,3% (2013.gada — 23,0%, 2010.gada — 34,8%);

ar 1-6 punktiem — 0,0% (ar 5-6 punktiem —2013.gada — 11,2%, 2010.gada — 16,7%; ar 3-4 punktiem —
2013.gada - 2,5%, 2010.gada — 6,0%; ar 1-2 punktiem 2013.gada — 2,5%, 2010.gada — 1,8%).

Salidzinot ar nodarbinato atbildem 2013.gada aptauja, 2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas
nozaré ievérojami palielindjies nodarbinato Tpatsvars, kas savas darba vietas (uznémuma) atbilstibu darba
aizsardzibas likuma prasibam vérté ar 7-10 punktiem — 95,8% (2013.gada — 83,9%). Turklat 2018.gada
nodarbinatie darba vides atbilstibu darba aizsardzibas prasibam noveéertéja augstak neka darba devéji.



Darba vides riska faktoru izplatiba tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas
nozare

Darba devéju aptauja

2018.gada 61,7% darba devéju no tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozares uznémumiem apgalvoja,
ka nekas netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus (nozaré: 2013.gada — 41,3%,
2010.gada — 50,4%,; vidéji Latvija: 2018.gada — 59,5%, 2013.gada — 59,9%, 2010.gada — 50,4%), bet 29,7%
nozares darba devéju atzina, ka uznémumos ir kadi kavekli, kas traucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas
pasakumus (nozaré: 2013.gada - 52,5%, 2010.gada — 49,6%). 2018.gada biezak minétie kavekli
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré bija:

lidzeklu trikums — 13,8% (nozaré: 2013.gada — 33,3%, 2010.gada — 36,2%; vidéji Latvija: 2018.gada —
11,7%, 2013.gada — 15,4%, 2010.gada — 25,9%);

laika trikums — 8,6% (nozaré: 2013.gada — 4,1%, 2010.gada — 3,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 12,9%,
2013.gada — 15,4%, 2010.gada — 7,3%);

informacijas trikums, prasibu nezinasana — 6,5% (vidéji Latvija: 2018.gada — 6,4%);

kvalificétu darba aizsardzibas specialistu trikums — 2,9% (vid€ji Latvija: 2018.gada — 2,7%);

darba aizsardzibas prasibu sarezgitiba — 2,2% (nozaré: 2013.gada — 0%, 2010.gada — 3,3%; vidgji
Latvija: 2018.gada — 2,6%, 2013.gada — 2,8%, 2010.gada — 1,9%).

2018.gada neviens darba deveéjs tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré ka traucékli nenoradija to,
ka darba aizsardzibas prasibas ir nekonkrétas un nesaprotamas (vidéji Latvija: 2018.gada — 2,1%), un ka darba
aizsardzibas ir nepamatotas (nozaré: 2013.gada — 0%, 2010.gada — 1,7%,; vidéji Latvija: 2018.gada — 1,5%,
2013.gada — 2,7%, 2010.gada - 4,1%). Kopuma ievérojami retak neka 2013.gada darba devéji
tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozaré pieminéjusi Iidzek|u trikumu, bet biezak — laika trikumu. Lai
gan $adi raditaji batu vértéjami pozitivi, analizéjot 2018.gada aptaujas datus kopuma, var secinat, ka darba
aizsardzibas pasakumi daudzos tekstilizstradajumu un apgérbu razo$anas uznémumos ir nepietiekami.

Tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré 54,9% uznémumu vaditaju apgalvoja, ka darba aizsardzibas
specialista pienakumus uznémuma veic pats darba devéjs (nozaré: 2013.gada — 62,0%, 2010.gada — 64,8%;
vidéji Latvija: 2018.gada — 48,2%, 2013.gada — 61,8%, 2010.gada — 55,8%). Turklat 54,4% no viniem nebija
ieguvis ne augstako profesionalo, ne profesionalas pilnveides izglitibu darba aizsardziba (nozaré: 2013.gada —
53,5%, 2010.gada — 57,7%; vidéji Latvija: 2018.gada — 36,6%, 2013.gada — 52,6%, 2010.gada — 54,5%). Savukart
7,1% uznémumu vaditaju noradija, ka uznémuma norikots darba aizsardzibas specialists (nozaré: 2013.gada -
15,6%, 2010.gada — 9,3%, vidéji Latvija: 2018.gada — 21,3%, 2013.gada — 17,1%, 2010.gada — 24,1%), bet
neviens uznémuma vaditajs neatzina, ka uznemuma strada vairaki darba aizsardzibas specialisti un/vai ir
izveidota darba aizsardzibas dala (nozaré: 2013.gada —0,1%, 2010.gada — 2,8%, vidéji Latvija: 2018.gada —1,5%,
2013.gada — 1,0%, 2010.gada — 1,3%).

24,9% uznémumu vadrtaju apgalvoja, ka uznémumam ir noslégts ligums ar kompetento specialistu darba
aizsardziba (nozaré: 2013.gada — 14,5%, 2010.gada — 17,4%; vidéji Latvija: 2018.gada — 14,3%, 2013.gada —
9,0%, 2010.gada — 8,5%), bet 13,6% uznémumu ir noslégts ligums ar kompetento institliciju darba aizsardziba
(2013.gada — 8,5%, 2010.gada — 4,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 11,0%, 2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 7,4%).
Tacu 4,6% respondentu noradija, ka viniem nav darba aizsardzibas specialistu (nozaré: 2013.gada — 2,5%,
2010.gada - 5,3%,; vidégji Latvija: 2018.gada — 7,3%, 2013.gada — 9,2%, 2010.gada — 7,8%). Jauzsver, ka daudzos
tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas uznémumos darba aizsardzibas specialistu izvéle ir neatbilstosa
normativo aktu prasibam. Ta ka tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosana ir viena no bistamajam nozarém, tad
atbilstoSi uznémuma lielumam uznémumam ir japiesaista kompetenta institlcija vai janoriko darba
aizsardzibas specialists, kas ir ieguvis atbilstoSu izglitibu. Nozares uznémumiem, kuros ir 5 vai mazak



nodarbinato, iespéjams piesaistit art kompetentus specialistus darba aizsardziba, un 2018.gada 78,0%
aptaujato uznémumu, kuros tiek izmantoti kompetento specialistu pakalpojumi, atbilda Sim nosacijumam [6].

Atbilstosi 2018.gada darba devéju aptaujas rezultatiem pédéja gada laika darba vides riska novértéjums nebija
veikts 57,5% tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas uznémumu (nozaré: 2013.gada — 40,4%, 2010.gada —
69,2%; vidgji Latvija: 2018.gada — 38,0%, 2013.gada — 48,6%, 2010.gada — 50,5%). Savukart 9,0% uznémumu
darba vides riska novértéjums bija daléji veikts (nozaré: 2013.gada — 10,2%, 2010.gada — 20,4%,; vidéji Latvija:
2018.gada — 9,0%, 2013.gada — 18,8%, 2010.gada — 15,3%), bet pilniba veikts 31,4% uznémumu (nozaré:
2013.gada—45,6%, 2010.gada: 9,2%; vid€ji Latvija: 2018.gada—41,9%, 2013.gada —28,5%, 2010.gada —31,4%).
Salidzinosi, 2018.gada darba deveéji tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas uznémumos ievérojami retak
neka 2013.gada un retak neka vidé&ji Latvija noradija, ka darba vides novértéjums ir pilniba veikts. Sie rezultati
norada uz darba devéju izpratnes truakumu, jo vini noradijusi, ka darba aizsardzibas pasakumu Tstenosanai
traucéklu nav, tomér vienlaikus tie netiek veikti (pieméram, darba vides riska novértéjums). Tas varétu bit
saistits ar to, ka Saja nozaré ir zemaks nelaimes gadijumu skaits, kade| darba devéji nozari un apstakjus taja
uzskata par droSiem. Tomér nozaré ir viens no augstakajiem pirmreizéji registréto arodslimnieku apjomiem
starp visam nozarém, kas norada uz batiskam darba vides problemam. Tadel, veidojot komunikaciju ar Sis
nozares darba devéjiem, nepiecieSams uzsveért tiesi arodslimibu ietekmi uz nodarbinato veselibu un sekojosi
ari uz produktivitati, tadéjadi motivéjot veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus.

Atbilstosi 2018.gada darba devéju aptaujas rezultatiem tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas uznémumos,
kuros pédéja gada laika bija veikts (pilniba vai dal&ji) darba vides riska novérteéjums, to veica:

e kompetentais specialists darba aizsardziba — 56,2% (nozaré: 2013.gada — 28,7%, 2010.gada — 31,0%;
vidéji Latvija: 2018.gada — 28,8%, 2013.gada — 22,5%, 2010.gada — 19,8%);

e pats darba devéjs —39,1% (nozaré: 2013.gada —43,1%, 2010.gada — 43,2%; vidéji Latvija: 2018.gada —
39,0%, 2013.gada — 48,6%, 2010.gada — 51,2%);

e darba aizsardzibas specialisti — 8,9% (nozaré: 2013.gada — 27,3%, 2010.gada — 18,3%; vidéji Latvija:
2018.gada — 23,9%, 2013.gada — 33,4%, 2010.gada — 35,1%);

e kompetenta institlicija — 7,0% (nozaré: 2013.gada — 15,1%, 2010.gada — 21,8%; vidéji Latvija:
2018.gada — 10,2%, 2013.gada — 14,0%, 2010.gada — 21,5%).

Analizéjot datus, 7 no 12 nozares darba devéjiem, kuri apgalvoja, ka darba vides riska novértéjumu veica
kompetentais specialists darba aizsardziba, parstavéja uznémumus, kuros ir vairak neka 5 nodarbinatie, kas ir
neatbilsto$i normativo aktu prasitbam. Ta ka 2018.gada darba vides riska novértéjumu tekstilizstradajumu un
apgérbu razosanas uznémumos visbiezak veica kompetenti specialisti vai darba devéji, kuriem, ka ieprieks tika
noskaidrots, biezi nav nepiecieSamo pamazinasanu darba aizsardziba, veicot apsekojumus Sis nozares
uznémumos, VDI bitu japievérs pastiprinata uzmaniba darba aizsardzibas organizacijai un atbilstibai tajos.

Aptaujas ietvaros darba devéjiem, kas apgalvoja, ka uznémumam ir noslégts ligums ar kompetentajiem
specialistiem un institlicijam, tika lGgts precizét, kadus pakalpojumus vini ir sanémusi (1. tabula).

1. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru parstavétie uznémumi/iestades ir sanémusi pakalpojumus no kompetentajam
institlcijam vai specialistiem tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré un vid&ji Latvija, %

“ Vidji Latvija Vidaji Latvija “
79,1

Darba vides riska 97,3 (1) 78,6 84,8 (5) 92,6 (1)
novértéjums

Vidaji Latvija
83,8



Vidéji Latvija Vidéji Latvija Vidéji Latvija

Palidziba nodarbinato 39,1 (6) 81 93,5 (4) 78,8 79,5 (2) 74,2
instruktaza un apmaciba

Darba aizsardzibas instrukciju 55,2 (5) 83,8 93,5(2) 86,5 73,9 (3) 75,0
izstrade

Padomi nepiecieSamajiem 65,8 (3) 73,5 94,8 (1) 66,9 62,7 (4) 61,0

preventivajiem
(profilaktiskajiem)

pasakumiem

Laboratorisko mérijumu 3,9 (10) 18,5 50,0 (9) 35,7 51,0 (5) 28,1
veiksana

Padomi darba aprikojuma 1,2 (11) 35,7 49,4 (10) 40,7 45,4 (6) 36,7

izvélé un lietosana

Darba vides ieki&ja 67,3 (2) 63,4 76,1 (6) 62,8 39,7 (7) 59,5
uzraudziba (pieméram,

kompetenta institdcija vai

specialists uzrauga, lai darba

vide uznémuma tiek

nepartraukti uzlabota)

Padomi visparéjos 57,8 (4) 59,2 93,5 (3) 56,7 39,7 (7) 37,0
arodveselibas apripes un

darba aizsardzibas

jautajumos

Padomi nodarbinato & & &3 e 34,7 (8) 24,6
veselibas veicinasanas joma

Padomi darba apgérba un 20,8 (7) 40,6 58,3 (8) 39,8 28,1(9) 30,8
individualas aizsardzibas

lidzek|u izvele

Nodarbinato veselibas 5,1(9) 33,4 69,1(7) 49,9 22,9 (10) 31,2

parbauzu organizacija

Atzinums par neatbilsttbam 15,5 (8) 29,1 16,7 (11) 34,3 17,8 (11) 20,1
darba aizsardzibas tiesibu
aktu prasibam

Piezimes:

*—$3ds atbildes variants nebija ieklauts anket3;

** —jekavas noradita dota pakalpojuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozaré, 2018.gada n=20, 2013. un 2010.gada n=12;

visi respondenti, 2018.gadd n=348, 2013.gadd n=244, 2010.gada n=217

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré darba devéji visbiezak noradija, ka izmantoti tadi
pakalpojumi ka darba vides riska novértéjums un palidziba nodarbinato instruktaza un apmaciba, kas pieminéti
biezak neka vidéji Latvija, ka ari darba aizsardzibas instrukciju izstrade, kas pieminéta retak neka vidéji Latvija.
Salidzinot ar 2013.gada aptauju rezultatiem, 2018.gada lielakd dala pakalpojumu izmantoti retdk neka
2013.gada, iznemot darba vides riska novértéjumu, laboratorisko mérijumu veikSanu un atzinumu par



neatbilstibam darba aizsardzibas tiestbu aktu prasibam. Savukart ievérojami retak (par vismaz 30
procentpunktiem) neka 2013.gada izmantoti tadi pakalpojumi ka padomi visparéjos arodveselibas apripes un
darba aizsardzibas jautajumos, nodarbinato veselibas parbauzu organizacija, padomi nepiecieSamajiem
preventivajiem (profilaktiskajiem) pasakumiem un darba vides iek$éja uzraudziba (1. tabula). Kopuma, lai gan
darba deveji biezak neka 2013.gada noradija, ka uznémumam ir noslégts ligums ar kompetento specialistu vai
institlciju, galvenokart tika izmantoti tadi pakalpojumi ka darba vides riska novértéjums.

Atbilstosi darba devéju atbildém 2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozaré darba vides riska
noveértéjuma piedalijas art:
nodarbinato uzticibas personas — 30,1% (nozaré: 2013.gada — 6,7%, 2010.gada — 0,8%; vidéji Latvija:
2018.gada — 19,4%, 2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 7,1%);
konkrétais nodarbinatais, kur$ strada attiecigaja darba vieta — 17,8% (nozaré: 2013.gada — 26,3%,
2010.gada — 33,5%; vidéji Latvija: 2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 32,8%, 2010.gada — 33,1%);
gan konkrétais nodarbinatais, gan uzticibas personas — 10,7% (nozaré: 2013.gada — 4,4%, 2010.gada —
1,1%; vidéji Latvija: 2018.gada — 3,9%, 2013.gada — 15,8%, 2010.gada — 6,6%).

Kopuma, 2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré biezak neka vidéji Latvija un iepriekséjos
aptauju gados darba devéji noradija, ka darba vides risku novértésana iesaistitas uzticibas personas, bet
retak — nodarbinatie. Nodarbinato iesaistiSana Saja procesa ir obligata, jo vini labak parzina konkréto darba
vietu, kas savukart palidz veidot kvalitativu darba vides novértéjumu un preventivo pasakumu planu, tade|
sadi raditaji nozarée vértéjami pozitivi.

2018.gada 53,8% tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozares uznémumu, kuros tika veikts darba vides
riska novértéjums, bija sastadits preventivo pasakumu plans darba vides uzlabosanai un risku samazinasanai,
kas ir retak neka vidéji valstt un retak neka 2013.gada (nozaré: 2013.gada — 71,6%, 2010.gada — 33,8%; vidgji
Latvija: 2018.gada — 67,7%, 2013.gada — 62,0%, 2010.gada — 64,7%). Nemot véra zemos darba vides riska
novértéjuma izpildes un preventivo planu izveides raditajus, ka art bieZi vien nepiemérotu darba aizsardzibas
sisttmas organizaciju nozaré (pieméram, darba devéji bez atbilstoSas izglitibas), jasecina, ka
tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozaré vérojamas daudzas neatbilstibas normativo aktu prasibam.

2018.gada 36,6% darba devéju no tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas uznémumiem apgalvoja, ka
neviens no uznémuma nodarbinatajiem nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem (nozaré:
2013.gada — 40,8%, 2010.gada — 35,2%; vidéji Latvija: 2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 37,5%, 2010.gada —
24,0), kamér 44,3% uznémumu vaditaju apgalvoja, ka 100% nodarbinato ir pak|auti Siem riska faktoriem
(2018.gada — 42,9% pret 44,1% vidéji Latvija; 2013.gada — 17,4% pret 17,5% vidgji Latvija; 2010.gada — 27,1%
pret 30,8% vidéji Latvija). Lai gan, salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, raditaji tekstilizstradajumu un
apgérbu razosanas nozaré ir nedaudz uzlabojusies, vél joprojam liela dala darba devéju uzskatija, ka neviens
no nodarbinatajiem nav paklauts kaitigiem darba vides riska faktoriem, kas liecina, ka darba devéjiem trikst
izpratnes par darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba devéju aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums par dazadu darba vides risku izplatibu uznémuma (2.
tabula).



2. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru uznémumos/iestadés darbinieki ir paklauti darba vides riska faktoriem
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas nozaré un vidéji Latvija, %

T N R

Darba vides riska faktors

Tiess kontakts ar cilvekiem,
kuri nav darbinieku Jasu
darba vieta —tadiem ka
pircéji, pasazieri, audzékni,
pacienti, u.tml.

Darbs piespiedu poza
(pieméram, stavus, sédus,
t.sk. neérta poza)

Vienveidigas kustibas
(pieméram, plaukstu locitava
vai plecos)

Darbs ar datoru (vismaz 2
stundas diena)

Laika trikums

Summeétais darba laiks (katru
dienu citadaks darba laiks,
kopuma nedrikst parsniegt
56 stundas nedéla)

Darbs ar aprikojumu
(pieméram, slipmasinas,
frezes)

Distances darbs, teledarbs
(darbs, kas netiek veikts
tieSaja darba vieta, bet gan
citur ( pieméram, majas),
brivs darba rezims, kad
nodarbinatais veic darba
pienakumus, kad un kur grib,
galvenokart darbs pie
datora)

Darbs ar sarezgitam, atri
mainigam tehnologijam, atru
un svarigu lemumu
pienemsanu

Izgarojumu, dimu, putekju
vai bistamu kimisku vielu
ieelposana

Smagu priekSmetu nesana
vai parvietosana

Nemainams darba temps
(pieméram, nodarbinatajam
ir jastrada tada tempa, kada
to nosaka darba aprikojums)
Tik skals troksnis, ka nakas
pacelt balsi, runajot ar
cilvékiem

Vibracija, kuru rada rokas
instrumenti, masinas u.t.t.

e | Videhtawis | Nowre | videh Lowis
* * * *

50,8 (1)

49,6 (2)

40,6 (4)

22,3(8)
30,9 (5)

49,1 (3)

21,4 (10)

18,8 (11)

16,9 (12)

21,9 (9)

27,4 (7)

30,2 (6)

37,1(14)

41,8

75,4

38,4
43,7

33,4

28,2

28,9

42,8

16,3

25,4

29,9

10

52,3 (2)

61,7 (1)

28,6 (11)

34,3 (7)
39,3 (4)

38,3 (5)

10,8 (15)

28,8 (10)

36,7 (6)

13,3 (12)

46,0 (3)

33,4 (9)

34,2 (8)

70,3

33,5
42,2

22,6

27,5

23,3

30,4

16,7

16,2

19,6

74,2 (1)

71,4 (2)
69,8 (3)

67,7 (4)

59,5 (5)
42,9 (6)

39,3 (7)

35,3 (8)

32,7 (9)

30,9 (10)
30,7 (11)
23,2 (12)
22,9 (13)

20,0 (14)

Vidgji Latvija

75,8

55,6

59,9

39,1
42,2

22,4

23,9

32,4
32,0
11,2
23,3

35,7



m Videéji Latvija W Videéji Latvija W Videéji Latvija

Caurvejs 6,2 (18) 28,5 11,2 (13) 19,1 14,3 (15) 19,8
Virsstundu darbs (strada 3,5(23) 28,2 6,1(21) 18,9 14,1 (16) 16,9
ilgak, neka ir paredzéts darba

liguma)

Augsta temperatdira, kuras 0,2 (30) 9,4 0,0 (30) 6,9 14,0 (17) 11,9

dé| nodarbinatie svist pat
tad, kad nestrada

Darbs ar bistamajam 7,8 15) 20,9 7,0(17) 12,8 12,2 (18) 12,7
iekartam (celtni, lifti, katlu
iekartas, cisternas u.tml.)

Mainu darbs (darbs mainas 8 2,1(26) 18,5 7,0 (18) 21,6 9,6 (19) 17,3
stundas katru dienu)

Parak mazs, nevienmérigi h * 10,3 (16) 12 8,8 (20) 10,1
sadalits apgaismojums

Elektromagnétiska lauka 12,7 (13) 23,6 2,3 (25) 16,9 7,9 (21) 9,0
starojums

Zema temperatiira telpas 7,7 (16) 23,3 11,0 (14) 12,2 5,1(22) 7,7
Nakts darbs (vairak neka 2 4,3 (21) 20,7 1,8 (26) 14,4 5,1(22) 11,4
stundas laika no 22.00 —6.00)

Kimisko vielu uzstiksanas * * 1,3(29) 8,4 4,6 (23) 10,0
caur adu

Darbs ara dazados laika 5,5(19) 52,5 6,0(22) 36,9 3,6 (24) 37,4

apstaklos (vasara un ziema)

Nejonizéjosais starojums 0,0(32) 3,9 1,3(29) 7,1 3,4 (25) 5,8
(ultravioletais, lazera,
infrasarkanais u.tml.)

Vibracija, kuru rada 4,3 (20) 27,1 0,0 (30) 16,5 2,9 (26) 23,5
transporta lidzekli

(pieméram, traktori,

ekskavatori, smagas

automasinas)

Parak liels, spilgts & e 6,2 (20) 2,7 2,8 (27) 3,6
apgaismojums

Darbs augstuma (vairak neka 3,2 (24) 23,2 1,3 (29) 15,5 0,8 (28) 16,2
1,5 metru augstuma)

Biologiskie faktori 6,3 (17) 21,8 6,4 (19) 17,8 0,8 (28) 22,1
(pieméram, ércu encefalits,

virusu hepatits, kontakts ar

asinim, dzivniekiem)

Darbs spradzienbistama vide 0,8 (28) 11,7 1,4 (28) 6 0,8 (28) 4,5
(pieméram, darbs ar gazi,
smalkiem koka putekliem)

Joniz&josais starojums 2,8 (25) 1,9 2,5 (24) 2,5 0,8 (28) 3,0
(pieméram, rentgena ierices)

Paaugstinats atmosféras 0,6 (29) 3,3 1,3 (29) 3,6 0,8 (28) 3,5
spiediens

Azbests 0,0(32) 3,2 0,0 (30) 0,9 0,8 (28) 1,8
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ot | vidaiitania | Nosart | videhiatwis | Nowre ™ | Videiitaria

Fiziska vardarbiba darba 1,2 (27) 9 0,0 (30) 3,1 0,8 (28) 1,1
vieta
lebiedésana darba vieta 3,5(22) 9 2,9 (23) 3,3 0,8 (28) 0,8
Seksuala uzmaksanas darba 0,1(31) 3,2 0,0 (30) 0,9 0,8 (28) 0,2
vieta

Kimiskas un biologiskas

vielas, kas izraisa

laundabigos audz&jus

(pieméram, arséns, benzols, © © 1,7 (27) 3,1 0,0(29) 4,5
hroma savienojumi, nikela

savienojumi, cietkoksnes

putekli, B un C virusi u.tml.)

Piezimes:

* — $ads atbildes variants nebija ieklauts anket3;

** — jekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada
Baze:

nozaré, 2018.gadda n=49, 2013. un 2010.gada n=51;

visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2003. un 2010.gada n=1044

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada darba devéji tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré visbiezak uzskaitija tadus darba vides
riska faktorus ka tieSs kontakts ar cilvékiem, kas tika pieminéts retak neka vidéji Latvija, ka ari darbs piespiedu
poza un vienveidigas kustibas, kas pieminéti biezak neka vidéji Latvija. Kopuma, salidzinot ar vidéjiem
rezultatiem valstl, 2018.gada darba devéji tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré lielako da)u riska
faktorus piemingja retak neka vidéji Latvija. Turklat retak neka vidéji Latvija tika pieminéts ari tads darba vides
riska faktors ka izgarojumu, diimu, putek]u vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana, kas atbilstosi informativajiem
materialiem par darba aizsardzibu tekstilizstradajumu nozaré [4, 5] ir skatits ka viens no nozimigakajiem riska
faktoriem nozaré. Nemot véra, ka art So riska faktoru radito arodslimibu skaits pédéjos gados samazinas, var
secinat, ka darba devéji arvien vairak nodrosina tadus darba apstaklus, kas samazina So riska faktoru ietekmi
uz nodarbinato veselibu.

Savukart, salidzinot ar 2013.gada aptauju rezultatiem, 2018.gada vairak neka puse riska faktoru tika pieminéti
biezak neka 2013.gada. levérojami biezak (par vismaz 20 procentpunktiem) neka 2013.gada tika pieminéti tadi
riska faktori ka darbs ar datoru, laika trikums un distances darbs, bet ievérojami retak (par vismaz 10
procentpunktiem) —nemainams darba temps, skals troksnis un vibracija, kuru rada rokas instrumenti. Jaatzime,
ka darba devéji biezak neka 2013.gada uzskaitija ar darba organizaciju saistitus riska faktorus, pieméram, laika
trikumu, virsstundu darbu, mainu darbu, distances darbu u.tml. (2. tabula).

2018.gada 23,2% darba devéju tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozaré apgalvoja, ka nodarbinatie ir
sniegusi ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlaboSanu (nozaré: 2013.gada — 18,9%,
2010.gada — 23,8%; vidéji Latvija: 2018.gada — 24,9%, 2013.gada — 21,4%, 2010.gada — 26,8%). Visbiezak
minétie ieteikumi nozaré 2018.gada bija sadi:
e darba vides iekartoSana ta, lai izvairitos no darba vides risku ietekmes — 21,5% (vid€ji Latvija 13,4%);
e jaunainventaraiegade — 18,6% (vidgji Latvija 8,8%);

e apgaismojuma uzlabo$ana — 18,6% (vid&ji Latvija 4,2%);
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e uzlabojumi saistiba ar fizikalajiem darba vides riskiem (troksni, darbu ara, temperatdru) — 13,4% (vidgji
Latvija 4,8%);
e ergonomisko apstaklu uzlabosanai — 9,3% (vidéji Latvija 2,0%).

lepriek$€jos gados tika izmantoti citadi atvérta jautajuma datu kodi. 2013.gada visbiezak minétie pasakumi
darba vides un tiesisko attiecibu uzlabosanai bija par darba aizsardzibas uzlabosanu (2013.gada — 57,2%,
2010.gada — 84,3%), sadzives apstaklu, telpu, teritoriju uzlabosanu (2013.gada — 48,2%, 2010.gada — 40,5%),
ka ar darba tiesisko attiecibu (darba ligumu, darba algu u.c.) uzlaboSanu (2013.gada — 7,5%, 2010.gada — 2,5%)
un darba organizacijas uzlabosanu (2013.gada — 7,5%). Ka apgalvoja darba devéji, art 2013.gada neviens
nodarbinatais nebija sniedzis ieteikumus saistiba ar socialajam garantijam (2013.gada — 0,0%, 2010.gada —
2,5%).

Darba devéjiem aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai pagajusa gada laika uznémuma tika iegulditi
finansialie lidzekli dazados ar darba aizsardzibu saistitos pasakumos (3. tabula).

3. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri minéjusi, ka ieguldijusi finansialos lidzeklus darba aizsardzibas pasakumu
veiksana tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré un vidéji Latvija, %

Vidégji Vidgji Videéji
Latvija Latvija Latvija
Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 69,0 (1) 66 72,2 (1) 58,5 50,6 (1) 53,2
Ugunsdzésibas lidzeklu iegade, 67,5(2) 66,6 66,5 (2) 61,8 39,2 (2) 54,1
uzturésana
Darba vides uzlabosana (pieméram, 49,9 (4) 55,7 55,2 (4) 45,2 34,7 (3) 31,7

ventilacijas izblve)
Darba vietu ergonomikas uzlabosana * * * * 34,6 (4) 32,7

(reguléjami galdi, ergonomiski krésli,
modernaks aprikojums u.tml.)

Ar darbu saistitu ikdienas sadzives 45,7 (6) 59,2 52,3 (5) 52,4 20,8 (5) 27,4
apstak|u uzlabosana (pieméram,
gérbtuves, dusas, atputas telpas)

Darba vides riska faktoru novértésana 25,5 (8) 26,4 34,1 (8) 24,6 19,9 (6) 23,3

Nodarbinato instruktaza un speciala 51,2 (3) 46,6 62,8 (3) 47,1 18,8 (7) 32,9
apmaciba (pieméram, ugunsdrosibas
u.tml. jautajumos)

Darba apgérba un individualas 43,3 (7) 67,4 30,9 (10) 55,9 16,8 (8) 56,7
aizsardzibas lidzek|u nodrosinasanai

Veselibas apdrosinasanas polises (kas 9,8 (12) 22 19,1 (11) 16,4 10,4 (9) 22,9
sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas
parbaudes u.tml.)

Nodarbinato obligatas veselibas 13,2 (10) 32,4 39,5 (7) 40 10,1 (10) 32,0
parbaudes (bez polises)

Drosibas zZimju izvietoSana (pieméram, 48,4 (5) 44,2 43,9 (6) 37,3 9,6 (11) 29,6
uzmanibu — elektriba!)

Apmaciba pirmas palidzibas sniegsana 11,3 (11) 19,5 31,5(9) 18,2 6,5 (12) 20,8
Darba vides laboratoriskie mérijumi 5,4 (13) 11 16,6 (12) 13,3 5,2 (13) 6,6
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Darba aizsardzibas pasakums

Videji Vid&ji Vid&ji
Latvija Latvija Latvija

Nodarbinato informésanas kampanas par * * * * 2,2 (14) 9,4
veseligu dzivesveidu (pieméram, par

veseligu uzturu, smékésanas ietekmi uz

veselibu u.tml.)

Darba aizsardzibas specialistu un 24,2 (9) 26,2 12,7 (13) 19,4 0,7 (15) 10,0
uzticibas personu apmaciba

Nodarbinato sporta iespéju 4,4 (14) 14 5,8 (15) 17,5 0,7 (15) 5,4
nodrosinasana (bez polises)

Veselibu veicinosas vides iertkosana * * * * 0,7 (15) 4,9
(pieméram, drosu velonovietnu izbGvei)

Nodarbinato vakcinacija (bez polises) 0,5 (15) 9,2 6,0 (14) 9,9 0,0 (16) 7,4

Piezimes:
* — $ads atbildes variants nebija ieklauts anket3;

** — jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada
Baze:

nozaré, 2018.gadda n=49, 2013. un 2010.gada n=51;

visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2003. un 2010.gada n=1044

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada darba devéji tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozaré visbiezak pieminéja tadus
pasakumus ka pirmas palidzibas aptiecinu iegade un ugunsdzésibas lidzeklu iegade un uzturésana, kas
pieminéti retak neka vidéji Latvija, ka art darba vides uzlaboSana, kas pieminéta nedaudz biezak neka vidgji
Latvija. Salidzinot ar vidéjiem raditajiem Latvija kopuma, darba devéji gandriz visus darba aizsardzibas
pasakumus pieminéja retak, neka vidéji Latvija. Savukart, salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem,
2018.gada darba devéji tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré visus darba aizsardzibas pasakumus
pieminéja retak, turklat 2018.gada ievérojami (par vismaz 30 procentpunktiem) retak darba devéji pieminéja
tadus pasakumus ka nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba, ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstakju
uzlaboS$ana un drosibas zimju izvieto$ana (3. tabula).

Kopuma, iepriek$éja tabula attélotdas tendences 2018.gada vérté€jamas negativi, jo darba devéji
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré retak neka 2013.gada un retak neka vidéji Latvija apgalvojusi,
ka ieguldijusi Iidzeklus ne tikai tados darba aizsardzibas pasakumos ka nodarbinato obligatas veselibas
parbaudes un veselibas apdrosinasanas polises, bet art ugunsdzésibas lidzek|lu un pirmas palidzibas aptiecinu
iegade, nodarbinato instruktaza un specialaja apmaciba, ka ari apmaciba pirmas palidzibas sniegSana, kas ir
minimali nepiecieSamie pasakumi arkartas situaciju novérsanai un parvaldiSanai. Turklat, nemot véra, ka
lielaka dala nozares darba devéju apgalvo, ka viniem nekas netraucé veikt darba aizsardzibas pasakumus, sadi
raditaji liecina par to, ka viniem trikst izpratnes par sadu darba aizsardzibas pasakumu nozimi un ietekmi uz
uznémeéjdarbibu ilgtermina.
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Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas ietvaros respondentiem tika uzdots jautajums par darba vidé sastopamajiem riska
faktoriem (4. tabula).

4. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri kaut kada meéra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas nozaré un vid&ji Latvija, %

Darba vides riska faktors
orare ** | Vidali Lot | Nosare ** | VidejiLatii | Nozars ** | videjitari

Darbs piespiedu poza 84,7 (2) 70,2 65,0 (2) 59,1 83,9 (1) 75,1

Vienveidigas kustibas 68,3 (3) 55,9 72,3 (1) 53,6 80,2 (2) 66,6

Vibracija, kuru rada rokas

instrumenti, masinas, u.tml. oL A ey iz g22 7T 2
Tik skals troksnis, ka nakas

pacelt balsi, runajot ar 55,3 (6) 35,6 64,7 (3) 42,7 73,4 (4) 44,4
cilvékiem

Smagu priekmetunesanavai o) o) 56,2 47,0(9) 49,5 47,5 (5) 51,0
parvietosana

Caurvéjg 32,6 (13) 46,4 56,8 (4) 45,4 37,9 (6) 39,6
Augsta temperatdra, kuras

dé| svist pat tad, kad 18,0 (15) 24,3 37,1(11) 26,0 37,0(7) 26,0
nestrada

Laika trakums 44,3 (9) 50,4 47,7 (8) 52,0 36,3 (8) 37,9
Nemainams darba temps 53,6 (7) 21,8 44,6 (10) 24,3 34,8 (9) 19,3
Zema temperatiira telpas 67,2 (4) 37,2 33,1 (13) 32,0 31,7 (10) 28,9
Parak mazs, nevienmerigi * * 12,1(22) 18,2 25,9 (11) 18,3
sadalits apgaismojums

Darbs ar sarezgitam, atri

mainigam tehnologijam, atru 5 ) ) ), 33,9 30,8 (14) 31,6 25,3 (12) 28,9
un svarigu lemumu

pienemsanu

Izgarojumu, dimu, putek|u

vai bistamu Kimisku vielu 42,4 (10) 38,4 50,1 (6) 36,4 23,9 (13) 31,4
ieelposana

Mainu darbs 6,7 (24) 20,6 17,6 (17) 24,4 23,0 (14) 22,8
Darbs ar aprikojumu 13,3 (17) 24,2 47,8 (7) 22,9 21,3 (15) 16,1
Virsstundu darbs 51,4 (8) 43,5 52,3 (5) 43,7 19,7 (16) 35,0

Tiess kontakts ar cilvekiem,

kuri nav darbinieku Jisu

darba vieta — tadiem ka 35,0 (12) 75,4 16,5 (20) 63,9 19,2 (17) 60,9
pircéji, pasazieri, audzekni,

pacienti, u.tml.

Parak liels, spilgts

apgaismojums * * 11,6 (23) 10,0 18,2 (18) 11,8
Darbs ar datoru 7,1(22) 42,6 19,2 (15) 44,1 9,8 (19) 53,0
Nakts darbs 0,5 (29) 18,4 17,1(19) 24,7 7,2 (20) 16,3
Distances darbs, teledarbs 17,7 (16) 18,7 4,4 (29) 14,8 6,1 (21) 16,9
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Darba vides riska faktors
" Notore | VidiLatuia | Notars ** | Videjitowiis | Nosare +* | Vil Latuia

Darba ara dazados laika

apstakjos 7,6 (23) 40,1 13,9 (21) 41,9 5,1(22) 33,8
Darbs augstuma 1,6 (28) 17,9 6,6 (26) 18,5 5,1(23) 15,9
g:jnslsko vielu uzstiksanas caur 12,3 (19) 19,1 18,2 (16) 19,7 5.1(24) 15,9
Kimiskas un biologiskas
vielas, kas izraisa Jaundabigos 12,3 (20) 13,0 7,3 (25) 11,6 5,1(25) 9,1
audzéjus
£ s

lektromagnetiska lauka 0,0 (30) 18,1 17,5 (18) 18,5 5,1(26) 12,9
starojums
Summeétais darba laiks 12,7 (18) 22,1 9,2 (24) 20,2 4,4 (27) 19,0
Darbs spradzienbistama vidé 0,0(30) 11,7 4,4 (29) 12,9 3,5(28) 9,8
Vibracija, kuru rada
YransportiidzeK| 6,2 (25) 20,5 4,4 (29) 19,6 3,0(29) 22,3
lebiedésana darba vieta ki ki 5 o 2,4 (30) 5,3
Darbs ar bistamajam 0,0 (30) 15,4 18,2 (16) 18,4 2,1(31) 13,1
iekartam
Azbests 98,5 (1) 5,0 6,3 (27) 3,9 0,0 (32) 2,9
Biologiskie faktori 11,8 (21) 24,9 0,0 (30) 20,5 0,0 (33) 12,8
Pa.augstmats atmosféras 6.1(26) 9,9 0,0 (30) 6.2 0,0 34) 6.1
spiediens
Joniz&josais starojums 6,0 (27) 5,6 0,0 (30) 5,2 0,0 (35) 51
Nejonizéjosais starojums 6,0 (27) 7,5 4,8 (28) 6,3 0,0 (36) 6,0
Fiziska vardarbiba darba vieta & & 3 e 0,0(37) 3,0
Sfaks_uala uzmaksanas darba " " " " 0,0 (38) 14
vieta

Piezimes:

* — $3ds atbildes variants nebija ieklauts anket3;

** —jekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozaré, 2018.gadd n=31, 2013.gadda n=44, 2010.gadd n=47;

visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozaré nodarbinatie visbiezak pieminéja tadus darba
vides riska faktorus ka darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas un vibracija, kuru rada rokas instrumenti,
un visi Sie riska faktori pieminéti biezak neka vidéji Latvija. Salidzinot ar nodarbinato atbildem 2013.gada
aptauja, 2018.gada nodarbinatie tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas nozaré lielako dalu riska faktoru
pieminéja retdk neka 2013.gada. levérojami retak (par vismaz 20 procentpunktiem) neka 2013.gada
nodarbinatie uzskaitija tadus riska faktorus ka virsstundu darbs, darbs ar aprikojumu un izgarojumu, dimu,
puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpo$ana, savukart ievérojami biezak (par vismaz 10 procentpunktiem) —
vibracija, kuru rada rokas instrumenti, darbs piespiedu poza un parak mazs apgaismojums. Sadas izmainas
riska faktoru bieZuma sadalifjuma saistamas ar vairakiem faktoriem. Pieméram, tekstilizstradajumu nozare
2018.gada sakuma piedzivoja ripniecibas produkcijas apjoma samazinajumu [10], kas skaidro, kapéc
samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kas norada virsstundas ka nozimigu riska faktoru. Savukart biezak
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pieminétie ergonomiskie riska faktori liecina par nodarbinato izpratnes uzlabosanos par sadiem faktoriem
darba vidé (4. tabula).

Salidzinot ar 2018.gada darba devéju aptaujas rezultatiem, var secinat, ka nozares nodarbinato un darba
devéju izpratnes par darba vides riska faktoriem ir atSkirigas, pieméram, no 10 biezak pieminétajiem riska
faktoriem abas aptaujas sakrit tikai 2 — darbs piespiedu poza un vienveidigas kustibas. Nodarbinatie ar
ieveérojami retak neka darba devéji uzskaitija tadus riska faktorus ka darbs ar datoru, distances darbs un tiess
kontakts ar cilvékiem, bet biezak — vibracija, kuru rada rokas instrumenti (4. tabula, 2. tabula). So situaciju
varétu skaidrot dazadi, pieméram, dala darba devéju nevél€jas noradit konkrétos darba vides riska faktorus ka
nozimigus vinu uznémumos, dala darba devéju nebija informéti par darba vides risku izplatibu uznémuma vai
ari fakts, ka darba devéju un nodarbinato aptaujas tika veiktas neatkarigi, un |oti iespéjams aptauja ieklautie
darba deveéji nenodarbina aptauja ieklautos nodarbinatos. Tapat janem veéra, ka $aja nozaré eso$o profesiju
klasts ir diezgan plass, kas ari ietekmeéja katra nodarbinata izpratni par darba vidé sastopamajiem riska
faktoriem, savukart darba devéji aptaujas ietvaros sniedza atbildes par visiem uznémuma nodarbinatajiem.

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini ir tikusi informéti par dazadiem
darba aizsardzibas jautajumiem darba vieta (5. tabula).

5. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvo, ka pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem, %

1] =]
| 8 5 2 .
c > & N 1S -g % o -
< 3 T 3 T © - 2 ©
oS SE w2 © BEE @ S -
- © =1 S K] I un - = (%] —
Atbildes g 5XcES| Esa = Shaka N sEZLD
S E £330 .| Em2E | SE| E38§5 | £ N2 c
S o c 2 39 ®© ESRNO ] !‘l‘&ug Ic S, ®CH @
st | SZ2%2| 8885 | ET | TEQYE| ST | a2
2 9 S 8020 03> ® w O w s 8 & 2 1@ 2 £ &N
5 = 238999 23R | 2¢ | 28ce| 82 5B gsa
o8 'S > c > S £ = o € »w c 3% £ ‘% o2y
2018 Ja 77,2 82,2 65,0 40,7 87,4 93,9 97,0
Né 12,3 7,2 9,3 11,4 3,0 6,1 0,0
Nav nepiecieSams 9,1 6,1 25,8 47,9 9,5 0,0 0,0
2013 Ja 70,6 72,0 64,1 79,6 81,4 88,3 95,1
Ne 22,5 23,1 16,5 8,8 11,3 6,9 2,5
Nav nepiecieSams 6,9 4,9 19,4 11,6 7,3 4,8 0,0
2010 Ja 69,7 44,3 19,0 60,8 63,8 86,9 92,8
Né 14,9 35,1 1,3 2,1 13,0 6,4 0,5
Nav nepiecieSams 15,4 20,6 79,5 37,1 23,2 6,7 6,7

Piezime: tabula nav ieklauti rezultati atbilZu variantam “Grati pateikt”

Baze: tekstilizstraddjumu un apgérbu raZosanas nozaré nodarbindtie, 2018.gada n=31, 2013.gadd n=44, 2010.gada
n=47

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré nodarbinatie biezak tika informéti par tadiem
darba aizsardzibas jautajumiem ka darba aizsardzibas instrukcijas (vidéji Latvija 90,2%), riciba arkartas situacija
(vidéji Latvija 88,1%) un situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu un kad tas ir japartrauc (vidé&ji Latvija 65,5%), bet
retak — par drosam darba metodém (vidéji Latvija 31,1%), lietojamajiem individualas aizsardzibas lidzekliem
(vidéji Latvija 52,0%) un darba vides riska faktoriem (vidéji Latvija 60,0%). Analiz€jot nozares nodarbinato
atbildes, var secinat, ka instruktazas nozares uznémumos lielakoties veiktas formali, jo tajas bitu jaieklauj
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informacija par visiem iepriek$éja tabulda pieminétajiem darba aizsardzibas jautajumiem. Salidzinot ar
2013.gada aptaujas rezultatiem, 2018.gada nodarbinatie ir biezak informéti par gandriz visiem darba
aizsardzibas jautajumiem, iznemot drosam darba metodém. Lai gan par drosam darba metodém
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas nozaré nodarbinatie ir informéti biezak neka vidéji Latvija, $1raditaja
samazinasanas dinamika veértéjama negativi. Turklat gandriz puse no respondentiem noradija, ka $ada veida
informacija viniem nav nepiecieSama.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums par to, vai pagajusa gada laika darba devéjs uznémuma
nodrosinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (6. tabula).

6. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri min&jusi darba aizsardzibas pasakumu veiksanu tekstilizstradajumu un apgérbu
raZoSanas nozaré un vidéji Latvija, %

Darba aizsardzibas pasakums

Nosare +* | Videfi Lot | Nosare®* | Videfi Lot | Nozare* | Vieei Lot
Nodarbinato instruktaza un speciala 35,4 (4) 68,2 74,5 (1) 73,8 82,6 (1) 73,0
apmaciba
Ugunsdzésibas lidzek|u iegade, 53,2 (1) 58,2 73,1(2) 60,9 73,2 (2) 70,1
uzturésana
Drosibas zZimju izvietosana 41,4 (3) 40,3 57,6 (4) 48,1 65,6 (3) 59,3
Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 46,1 (2) 51,1 59,0 (3) 53,9 60,2 (4) 59,8
Darba apgérbu un individualas 2,6 (9) 38,3 43,4 (6) 46,3 48,9 (5) 56,6
aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana
Veselibas apdrosinasanas polises 7,9(7) 22,8 33,1(7) 31,0 43,4 (6) 48,1
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives 3,9(8) 23,8 31,4 (8) 30,6 36,7 (7) 33,1
apstaklu uzlabosana
Nodarbinato obligatas veselibas 18,2 (5) 22,9 46,0 (5) 41,4 36,6 (8) 40,7
parbaudes
Apmacibas pirmas palidzibas sniegsana 1,3(12) 21,1 18,3 (11) 26,5 34,6 (9) 34,5
Darba vietu ergonomikas uzlabosana & & & e 25,9 (10) 25,5
Darba vides riska faktoru novértésana 2,2 (10) 14,0 20,3 (10) 21,1 21,8 (11) 28,6
Darba vides uzlabosana 10,0 (6) 18,0 21,8 (9) 22,7 17,9 (12) 20,4
Darba vides laboratoriskie mérijumi 1,7 (11) 3,1 16,1 (13) 8,0 8,5(13) 11,8
Nodarbinato vakcinacija 0,0 (15) 6,2 10,9 (15) 10,8 6,1 (14) 6,9
Dazadi veselibas veicinasanas pasakumi S & & o 5,5 (15) 8,0
Nodarbinato sporta iespéju 0,3 (14) 8,1 13,4 (14) 14,7 3,8 (16) 12,8

nodroSinasana
Piezimes:
* — §ads atbildes variants nebija iek|auts anket3;
** —jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada
Baze:
nozaré, 2018.gadd n=31, 2013.gadda n=44, 2010.gada n=47;
visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas nozaré vairak neka puse nodarbinato pieminéja tadus
darba aizsardzibas pasakumus ka darbinieku instruktaza un speciala apmaciba, ugunsdzésibas lidzek|u iegade,
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uzturésana, droSibas zZimju izvietoSana un pirmas palidzibas aptiecinu iegade, kas pieminéti biezak neka videji
Latvija. Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, 2018.gada nozares nodarbinatie vairak neka pusi darba
aizsardzibas pasakumu pieminéja biezak neka 2013.gada. levérojami biezak (par vismaz 10 procentpunktiem)
neka 2013.gada pieminéti tadi darba aizsardzibas pasakumi ka veselibas apdrosinasanas polises un apmacibas
pirmas palidzibas sniegSana. Retak neka 2013.gada un retak neka vidéji Latvija pieminéti tadi pasakumi ka
nodarbinato obligatas veselibas parbaudes, darba vides uzlaboSana, darba vides laboratoriskie mérijumi,
darbinieku vakcinacijas un darbinieku sporta iespéju nodrosinasana (6. tabula).

Salidzinot ar darba devéju aptaujas rezultatiem, 2018.gada darba devéji un nodarbinatie tekstilizstradajumu
un apgérbu razoSanas nozaré visbiezak uzskaitija lidzigus nodroSinatos darba aizsardzibas pasakumus,
pieméram, 8 no 10 biezak uzskaititajiem darba aizsardzibas pasakumiem abas aptaujas sakrit, tomér darba
deveéji ievérojami retak neka 2013.gada un retak neka nodarbinatie ir noradijusi lielako dalu darba aizsardzibas
pasakumu. Salidzinot abas aptaujas, var pamanit, ka biezak lidzek|i tika iegulditi darba aizsardzibas
pasakumiem, kas saistiti ar arkartas situaciju novérsanu un ricibu tajas.

Nodarbinato aptaujas laika respondentiem tika uzdoti jautajumi darba nepiecieSamajiem individualas
aizsardzibas Iidzekjiem. Apkopojot tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré nodarbinato atbildes uz
Siem jautajumiem, var redzét, ka:

2018.gada 30,4% respondentu apgalvoja, ka viniem darba ir nepiecieSams lietot individualas
aizsardzibas lidzek|us (nozaré: 2013.gada —29,5%, 2010.gada — 1,4%; vid€ji Latvija: 2018.gada — 44,8%,
2013.gada - 51,2%, 2010.gada — 42,6%);
2018.gada no respondentiem, kuriem aizsardzibas lidzekl|i ir jalieto, 90,7% atzina, ka darba devéjs tos
nodrosina pilntba (nozaré: 2013.gada — 75,0%, 2010.gada — 43,8%; vidéji Latvija: 2018.gada — 87,7%,
2013.gada — 85,2%, 2010.gada — 7,4%);
2018.gada no respondentiem, kuriem individualas aizsardzibas lidzekli ir jalieto, 90,6% apgalvoja, ka
vini stradajot tos lieto vienmér (nozaré: 2013.gada — 60,4%, 2010.gada — 65,4%; vidéji Latvija:
2018.gada — 86,8%, 2013.gada — 84,7%, 2010.gada — 83,2%), kamér tikai dazreiz — 9,4% (nozaré:
2013.gada—39,6%, 2010.gada — 0%; vidéji Latvija: 2018.gada —10,8%, 2013.gada — 14,1%, 2010.gada —
15,8%).
Kopuma tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré nodarbinatie 2018.gada ievérojami biezak neka
2013.gada apgalvoja, ka darba devéjs pilntba nodrosina individualas aizsardzibas lidzek|us un ka nodarbinatie
vienmeér lieto attiecigos aizsarglidzek|us, kas vértéjams pozitivi. Tomér atkartoti janorada uz kontrastiem darba
devéju un nodarbinato atbildés par nodrosinatajiem darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma, proti, darba
devéji ne tikai ievérojami retak neka 2013.gada, bet ariretak neka nodarbinatie apgalvoja, ka nodarbinatajiem
nodrosinajusi, pieméram, darba apgérbu un individualas aizsardzibas lidzeklus (3. tabula, 6. tabula). To
iespéjams skaidrot ar labakas kvalitates individualo aizsardzibas lidzeklu iegadi, kas palielina to kalposanas
laiku un samazina nepiecieSamibu tos no jauna iegadaties katru gadu.

Darba  vides laboratorisko  mérijumu  rezultatu  apkopojums
tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozares uznémumos

Rigas Stradina universitates agentiiras Darba drosibas un vides veselibas institlita (turpmak — RSU DDVVI)
Higi€énas un arodslimibas laboratorija no 2007. lidz 2016.gadam tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas
nozaré ir veikusi 2076 laboratoriskos mérijumus. Nozares uznémumos visvairak mériti tadi riska faktori ka
apgaismojums 36% (n=745), troksnis 19% (n=414), kokvilnas, vilnas un auduma putek|i — 10% (n=198), gaisa
temperatiira — 10% (n=212), gaisa kustibas atrums — 9% (n=191), gaisa relativais mitrums — 7% (n=151) u.c.
riska faktori (7. tabula).
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7. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu kopéjais skaits un procentualais sadalijums, 2007.-2016.g.

ASeE—— 2007 | 2008 | 2009 | 2000 | 2081 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Ko
100 59 166 326 56 4 = = 29 5 745

Apgaismojums

52% 47% 51% 33% 20% 15% - - 14% 7% 36%

Visa kermena vibracija - - 9 15 3 - 2 5 1 3 38
- - 3% 2% 1% - 15% 56% 0% 4% 2%

Plaukstas-rokas vibracija 4 - - 71 30 - - - 3 - 108
2% - - 7%  11% - - - 1% - 5%

Kokvilnas, vilnas, u.tml. putekli 38 48 48 17 14 7 3 - 17 6 198
20% 38% 15% 2% 5% 26% 23% - 8% 9% 10%

Gaisa relativais mitrums 14 4 21 47 23 4 - - 30 8 151
7% 3% 6% 5% 8%  15% - - 14%  12% 7%

Gaisa temperatura 14 4 30 99 23 4 - - 30 8 212
7% 3% 9% 10% 8% 15% - - 14% 12%  10%

Gaisa kustibas atrums 6 1 20 99 23 4 - - 30 8 191
3% 1% 6% 10% 8%  15% - - 14%  12% 9%

Troksnis 14 9 23 216 70 4 6 - 54 18 414
7% 7% 7%  22% 25% 15% 46% - 25% 27% < 20%

Koksnes putekli - - - - - - - - 6 4 10

- - - - - - - - 3% 6% 0%

Azbests - - - - - = = = 1 - 1
: - - - - - - - 0% - 0%
Organiskie skidinataji & S S & & G = 4 2 2 8

= = = = = = = 44% 1% 3% 0%
Kopa 190 125 317 890 242 27 11 9 203 62 2076

Piezime:
“-“ attiecigaja gada Sadi mérijumi netika veikti;
* - jeprieksejos pétijumos nav datu par veiktajiem S riska faktora mérijumiem tekstilizstradajumu un apgérbu raZosanas nozaré.

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Laboratorisko mérijumu batisks pieaugums bija vérojams no 2009. Iidz 2011.gadam, kad tika veikts Eiropas
Savienibas Struktlrfondu projekta ,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitate ,De minimis atbalsta
pieskirsana”. Kopuma nozares uznémumi kop$ 2012.gada batiski retak veikusi darba vides laboratoriskos
mérTjumus, uz ko norada art pasi darba devéji, jo tikai nedaudz vairak neka pieci procenti ir ieguldijusi lidzeklus
laboratoriskajos mérijumos.

Tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré kopuma no 2076 novértétam darba vietam 765 jeb 37%
gadijumu darba vides riska faktori parsniedza aroda ekspozicijas robezvértibu (turpmak — AER) vai
rekomendéjamas normas. AER vai rekomendéjamos lielumus visbiezak parsniedza tadi riska faktori ka visa
kermena vibracija 66% (n=25), gaisa kustibas atrums 71% (n=135), kokvilnas, vilnas un auduma putekli 69%
(n=137), apgaismojums 37% (n=281), gaisa temperatiira 34% (n=72), gaisa relativais mitrums 30% (n=45),
troksnis 15% (n=63) un plaukstas—rokas vibracija 6% (n=7) (8. tabula).
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8. tabula. Darba vides riska faktoru mérjjumu skaits un procentualais sadalijums, kas neatbilst AER vai

rekomendéjamiem lielumiem, 2007.-2016.g.

T P P ) T B B B T T
91 59 82 36 3 0 - - 10 - 281

Apgaismojums

91% 100% 49% 11% 5% 0% - - 34% - 37%
- - 1 21 0 - 1 0 1 1 25
Visa kermena vibracija
- - 11% 140% 0% - 50% 0 100% 33% 66%
3 - - 3 1 - - - - - 7
Plaukstas-rokas vibracija
75% - - 4% 3% - - - - - 6%
38 48 48 1 0 0 0 - 2 - 137
Kokvilnas, vilnas, u.tml. putekli
100% 100% 100% 6% 0% 0% 0% - 12% - 69%
7 4 16 5 8 0 - - - 5 45
Gaisa relativais mitrums
50% 100% 76% 11% 35% 0% - - - 0% 30%
0 1 20 36 11 0 - - 2 2 72
Gaisa temperatura
0% 25% 67% 36% 48% 0% - - 7% 25% 34%
2 0 14 86 15 4 - - 11 3 135
Gaisa kustibas trums 33% 0% 70% 87% 65% 100% - - % 0% 7%
1 9 5 22 2 0 2 - 16 6 63
Troksnis
7% 100% 22% 10% 3% 0% 33% - 30% 33% 15%
- - - - - - - - - - (]
Koksnes putekli
- - - - - - - - - - (]
Azbests
* * * * * * - - - - 0
Organiskie skidinataji
142 121 186 210 40 4 3 0 42 17 765
Kopa
75% 97% 59% 24% 17% 15% 27% 0% 22% 30% 37%
Piezime:

“ u

attiecigaja gada $adi mérijumi netika veikti;
* —jepriekséjos pétijumos nav datu par veiktajiem $i riska faktora mérijumiem tekstilizstradajumu un apgérbu raZosanas nozaré

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Tadi meéritie riska faktori ka visa kermena vibracija, kokvilnas, vilnas un auduma putekli un gaisa kustibas
atrums vairak neka 50% gadijumu neatbilda noteiktajam normam (8. tabula). No Siem riska faktoriem pédgjos
gados visvairak mérits gaisa kustibas atrums, ka ari citi mikroklimata faktori. Vienlaikus riska faktori, kuri
iepriekS mertti biezak (apgaismojums, kokvilnas, vilnas un citi auduma putekli) un kuri biezi parsniegusi
noteiktas vai rekomendétas vértibas, kops 2012.gada meériti |oti reti. Ta ka laboratoriskos mérijumus pasdta
pasi darba devéji un pétijuma ietvaros netika uzdots jautajums, kapéc Sis darba aizsardzibas pakalpojums
netika izmantots, tad nav, iespéjams, detalizéti analizét darba devéju motivaciju $aja jautajuma. lespéjams, ka
mérTjumi veikti retak, jo darba devéji uzlabojusi darba vidi, ieviesusi jaunas tehnologijas, kas samazina s riska
faktora ietekmi. Tomér iespéjams, ka laboratoriskie mérijumi netiek veikti, jo uznémumi apzinas, ka ieprieks
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identificétie riska faktori joprojam ir aktuali, tadéjadi cenSoties izvairities no pastavoSo problému
identificeSanas. Uz to norada ari tas, ka vairak neka puse darba devéju pédéja gada laika nebija veikusi darba
vides riska novertéjumu, lidz ar to bitu nepiecieSamas VDI parbaudes nozaré, lai identificetu uznémumus, kuri
nenodroSina nodarbinato darba aizsardzibu.

Nelaimes gadijumu darba analize tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas
nozare

Nelaimes gadijumu (turpmak — NG) analizé apkopoti dati par laika periodu no 2002. lidz 2016.gadam. 1. attéla
redzams NG sadalijums uz 100 000 nodarbinato tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozarée. Ta ka
Centrala statistikas parvalde (turpmak — CSP) veic parrékinus péc 2011.gada veiktas tautas skaitiSanas un nav
iespéjams ieglt visus vajadzigos datus par nodarbinatibas limeni tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas
nozare, tad laika posma no 2010. [idz 2016.gadam visas apstrades rlpniecibas apaksnozarés nodarbinatiba
noteikta péc aiznemto darba vietu skaita (algotu darbvietu skaits, kuras darbinieki ir pienemti darba), bet pirms
tam — péc nodarbinato skaita.

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaits tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas nozaré uz 100 000 aiznemto darba vietu
péc smaguma pakapes, 2002.-2016.g.

310,7
286,3

212,3 05,5 209,
181,9 178,6

e SMagi

40,4

20,2 228 246 273 242 316

e~ 46 00 00 174 3% 170 60 00
\, \

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrala statistikas parvalde

Kopéjais NG skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré no 2013.
[idz 2016.gadam ir bijis svarstigs, augstako raditaju sasniedzot 2014.gada (178,6 NG uz 100 000 aiznemto darba
vietu), bet zemako — 2015.gada (100,5 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu). Kopuma kops 2011.gada nozaré
vérojams NG skaita pieaugums, kas varétu bt saistits ar faktu, ka NG biezak tiek atbilstosSi registréti. Savukart
smagu NG skaits $aja perioda ir samazinajies no 31,6 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu 2013.gada lidz 0 NG
uz 100 000 aiznemto darba vietu 2015. un 2016.gada3, kas vértéjams pozitivi, tomér lidzigi raditaji nozaré bijusi
arm 2008. un 2009.gada. Tatad tie viennozimigi neliecina par uzlabojumiem nozaré attieciba uz darba
aizsardzibu un NG novérsanu.
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2. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 aiznemto darbavietu tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré,
ka arf atseviskas apstrades riipniecibas nozarés, 2002.-2016.g.

e Tekstilizstradajumu un apgérbu
razoSana

Koksnes, koka un korka
izstradajumu razosana, mébeju

razosana
- 804,3
Metalu, gatavo
metalizstradajumu razosana,
iznemot masinas un iekartas 623,2

e P3rtikas produktu un dzérienu
razosana

e P3pira un papira izstradajumu
razosana, poligrafija un ierakstu 181,9212'3
reproducésana

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Piezime: precizus raditajus dinamika par citam apstrades ripniecibas apak$nozarém skatit attiecigajos pielikumos.

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrala statistikas parvalde

Salidzinot ar citam apstrades rlpniecibas nozarém, redzams, ka tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas
nozareé laika periodos no 2009. lidz 2013.gadam un no 2015. Iidz 2016.gadam NG skaits ir bijis zemakais starp
apstrades rdpniecibas nozarém. 2014.gada NG skaits tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré
parsniedza NG skaitu papira un papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré
(129,6 NG uz 100 aiznemto darba vietu). Paréjas apstrades ripniecibas apaksnozarés NG skaits ir ievérojami
lielaks (2. atteéls).

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai vinu vaditaja uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir
bijis kads(-i) ar darbu saistits(-i) NG. 2018.gada 2,5% jeb 3 respondenti no tekstilizstradajumu un apgérbu
razoSanas nozares noradija, ka $adi NG ir notikusi (nozaré: 2013.gada — 1,3% jeb 1 respondents, 2010.gada —
1,0% jeb 4 respondenti; vidéji Latvija: 2018.gada — 1,8%, 2013.gada — 5,9%, 2010.gada — 4,7%). 2018.gada
viens darba devéjs apgalvoja, ka NG dé|] nodarbinatajam bijusi slimibas lapa no 1 lidz 3 dienam, bet vél 2 darba
devéji atziméja, ka nodarbinatajam péc NG bijusi slimibas lapa uz 4 vai vairak dienam.

Atbilstosi tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas darba devéju atbildéem 2018.gada aptauja, péc NG darba
tika veiktas sekojosas darbibas:

e tika zinots Valsts darba inspekcijai (turpmak — VDI) — 100,0% (nozaré: 2010.gada 100,0%; vidéji Latvija:
2018.gada — 69,3%, 2010.gada — 78,9%);

e NG izmekléja uznéemuma darba aizsardzibas specialists/citas norikotas personas — 15,1% (nozaré:
2010.gada — 100,0%; vid€ji Latvija: 2018.gada — 79,2%; 2010.gada — 55,6%);

e tika aprékinatas tieSas izmaksas par NG darba — 8,1% (vidgji Latvija 29,3%).

Neviens respondents 2018.gada nebija atzinis, ka NG netika izmekléti (vidgji Latvija: 2018.gada — 6,3%,
2010.gada — 8,7%), bet ta ka tikai viens respondents noradija, ka péc NG tika aprékinatas tiesas izmaksas, var
secinat, ka tikai daja nelaimes gadijumu tika izmekléti atbilstosi normativo aktu prasibam.
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Péc darba devéeju domam, So NG célonis tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré 2018.gada bija tas,
ka nodarbinatie neievéroja darba aizsardzibas prasibas (nozaré: 2018. un 2010.gada gada — 100,0%; vidéji
Latvija: 2018.gada — 65,8%, 2010.gada — 65,3%), ka ar trakumi darba organizacija (nozaré 84,9%, vidéji Latvija
2,3%). Ka apgalvoja nozares darba devéji, lai novérstu $adu NG atkartosanos, tika veikti tadi pasakumi ka:

aprikojuma nomaina vai ta uzlabosana (2018.gada — nozaré 84,9%, vidgji Latvija 16,1%);
nodarbinato papildus instruktaza, apmaciba (2018.gada — nozaré 15,1%, vidgji Latvija 66,5%);
darba organizacijas parveidosana (2018.gada — nozaré 8,1%, vidgji Latvija — 15,0%).

Kopuma, pozitivi vértéjams tas, ka visi darba devéji, kuri atzina, ka uznémuma notikusi NG, noradija, ka par
tiem tika zinots VDI un tie tika izmekléti, tomér janem véra, ka Sadu darba devéju skaits ir parak mazs, lai veiktu
visparinosus secinajumus.

Nodarbinato aptauja

Ar1 nodarbinatajiem aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai uznémuma, kura vini strada, pédéjo 3 gadu
laika ir bijis kads ar darbu saistits NG. 2018.gada tikai 3 respondenti no tekstilizstradajumu un apgérbu
raZzosanas nozares atzina, ka $adi NG ir notikusi, un procentuali Sis raditajs ir lidzigs ka vidéji Latvija (nozareé:
2018.gada — 9,1% jeb 3 respondenti, 2013.gada — 11,2% jeb 5 respondenti, 2010.gada — 14,1% jeb 3
respondenti; vidéji Latvija: 2018.gada — 8,5%, 2013.gada — 13,6%, 2010.gada — 8,0%). Divi no Siem NG tika
raksturoti ka viegli nelaimes gadijumi ar vienu cietuSo (nozaré: 2018.gada — 66,7%, 2013.gada — 78,0%;
2010.gada — 66,7%; vidéji Latvija: 2018.gada — 66,8%, 2013.gada — 65,8%, 2010.gada — 58,1%), bet viens — ka
smags NG ar vienu cietuso (nozaré: 2018.gada — 33,3%, 2013.gada — 22,0%, 2010.gada — 33,3%; vidéji Latvija:
2018.gada — 15,0%, 2013.gada — 20,8%, 2010.gada — 32,1%).

2018.gada no tiem nodarbinatajiem, kuri atzina, ka NG notika, viens noradija, ka NG darba vieta tika izmekléts
(2013.gada — 3 respondenti, 2010.gada — 2 respondenti), otrs noradija, ka NG netika izmekléts, bet tresais
noradija atbildi “griti pateikt”. Tapat viens respondents apgalvoja, ka par NG netika zinots VDI, bet divi
noradija, ka uz So jautajumu vini nevar atbildét. Viens no trim aptaujatajiem apgalvoja, ka NG tika noforméts
ka NG darba vieta, nevis sadzives trauma (2013.gada — 3 respondenti, 2010.gada — 2 respondenti), bet paréjie
divi nevaréja sniegt atbildi. Vértéjot Sis atbildes, janem véra, ka nodarbinatie ne vienmér ir informéti par to,
vai par NG tika zinots VDI, un ka tie tika noforméti.

Ka céloni Siem NG tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré nodarbinatie galvenokart minéja to, ka
nodarbinatie neievéroja darba drosSibas prasibas (2018.gada — 3 respondenti, 2013.gada — 2 respondenti,
2010.gada — 1 respondents), ka ari to, ka tie bija no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstakli
(2018.gada — 1 respondents). lepriekséjos aptauju gados bija minéts ari tads célonis ka darba drosibas prasibu
neievérosana gan no darbinieku puses, gan trikumi darba organizacija (2018.gada — 0 respondentu,
2013.gada - 3 respondenti, 2010.gada — 2 respondenti).

Ka apgalvo nozaré nodarbinatie, lai novérstu Sadu NG atkartosanos, tika veikti tadi pasakumi ka darba
organizacijas parveidoSana (2018. un 2013.gada 1 respondents) un nodarbinato papildus instruktaza
(2018.gada — 2 respondenti, 2013.gada — 3 respondenti, 2010.gada — 2 respondenti). Viens nodarbinatais no
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozares ari bija mingjis, ka netika veikti nekadi darba aizsardzibas
pasakumi (2010.gada — 1 respondents).

Salidzinot tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozares darba devéju un nodarbinato aptaujas atbildes
par NG darb3a, var secinat, ka nodarbinatie daudz retak norada, ka par NG zinots VDI, kas arf liecina, ka vél
joprojam daudzi NG netiek registréti. Ari $aja gadijuma janem véra, ka respondentu skaits ir parak mazs, lai
veiktu visparinosus secinajumus.
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Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas tekstilizstradajumu un
apgérbu razosanas nozaré

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis,
vinuprat, ir darba vide esosie kaitigie faktori (9. tabula).

9. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvo, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé
esosie kaitigie faktori, %

Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 12,1
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 16,6
Partikas produktu un dzérienu razosana 9,0
Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razosana 20,5
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 11,7
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 4,3
Bavnieciba 15,3
Transports un uzglabasana 17,4
Izglitiba 11,4
Veseliba un sociala apripe 17,4
Vidaji Latvija 12,7

Piezime: tabula iekJautas nozares, par kuram veidoti tematiskie pielikumi

Baze:
tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré, n=31;
visi respondenti, n=2502

Avots: nodarbindto aptauja

Ka redzam tabula augstak, 2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozaré nodarbinatie Iidzigi ka
vidéji Latvija atbildéja, ka viniem ir Sadi veselibas traucéjumi. Salidzinot ar citam apstrades ripniecibas
apaksnozarém, biezak Sadu atbildi sniedza tikai koksnes, koka, korka izstradajumu un mébe)u raZzoSanas nozaré
nodarbinatie.

Laika posma no 2013. lidz 2016.gadam tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré pirmreizéji registréto
arodslimnieku skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu ir bijis svarstigs, augstako raditaju sasniedzot 2014.gada
(586,9 arodslimnieki uz 100 000 aiznemto darba vietu), bet zemako — 2015.gada (402,0 arodslimnieki uz
100 000 aiznemto darba vietu). 2016.gada tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré tika registréti
466,1 arodslimnieki uz 100 000 aiznemto darba vietu, kas ir augstakais raditajs starp visam apstrades
rlpniecibas apaksSnozarém. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita zina 2016.gada tekstilizstradajumu
nozarei pietuvojas tikai partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozare (414,3 arodslimnieki uz 100 000
aiznemto darba vietu; 3. attéls).

Katram pirmreizéji registrétam arodslimniekam tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré vidéji
diagnosticé vairak neka tris arodslimibas (2016.gada — nozaré: 3,3 arodslimibas uz arodslimnieku; vidgji Latvija:
3,8 arodslimibas uz arodslimnieku), tadé| registréto arodslimibu skaits parsniedz arodslimnieku skaitu vairak
neka 3 reizes, kas ir nedaudz mazak neka vidéji Latvija.
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3. attéls. Pirmreizé&ji registréto arodslimnieku skaits dinamika (uz 100 000 aiznemto darbavietu) daZzadas apstrades
ripniecibas apaksnozarés, 1999.-2016.g.

Metalu, gatavo

metalizstradajumu razosana 1018,8
) 981,4 '

e Tekstilizstradajumu un
apgérbu razosana

Partikas produktu un
dzérienu razosana

=== Papira un papira
izstradajumu razosana,
poligrafija un ierakstu
reproducésana

e Koksnes, koka un korka
izstradajumu, mébelu

v v J
razosana 9,
£

D D o o Y D o o Y o . . D o, o, b, <
%, %, %, B, %, %, %, s %, %, 0, %, %y %y P,

Piezime: precizus raditajus dinamika par citam apstrades ripniecibas apaksSnozarém skatit attiecigajos pielikumos

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Ta ka 381 pétijuma ietvaros tika novérotas jaunas tendences arodslimibu sadalijuma tekstilizstradajumu un
apgérbu razosanas nozaré€, arodslimibu analizé padzilinati apskatits laika periods no 2013. lidz 2016.gadam (4.
attéls, 10. tabula).

4. attéls. Izplatitako arodslimibu skaita sadalijums tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré uz 100 000
aiznemto darba vietu, 2013.-2016.g.

e Karpala kanala sindroms (G56.0)

512,7
== Spondiloze ar vai bez
radikulopatijas (M47.2, M47.8, 447,5
M54.1 =
Ar slodzi, parslodzi un spiedienu
saistiti miksto audu bojajumi (M70,
M72, M75-M77)
== Artroze (M17.0, M18.0, M19.0)
233,1
TroksSna ietekme uz iek$éjo ausi 223,7
(H83.3)
Bronhiala astma (J45.0)
Augiéjo elpcelu slimibas (130, 131, 28,0
9,3
137)
2013 2014 2015 2016

Piezime: precizu arodslimibu skaitu uz 100 000 aiznemto darba vietu skatit 10. tabula

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs
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10. tabula. Izplatitako arodslimibu skaita sadalljums tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré (uz 100 000
aiznemto darba vietu), 2013.-2016.g.

Karpala Spondiloze ar Ar slodzi, parslodzi | Artroze Troksna Bronhiala Augséjo
kanala vai bez un spiedienu (M17.0, ietekme uz astma (J45.0) elpcelu
sindroms radikulopatijas saistiti miksto M18.0, iekséjo ausi slimibas (J30,
(G56.0) (M47.2, M47.8, audu bojajumi M19.0) (H83.3) 131,137)
M54.1) (M70, M72, M75-
M77)

2013 292,5 426,9 419,0 181,8 63,2 31,6 39,5
2014 348,8 433,8 476,4 195,6 51,0 25,5 17,0
2015 246,7 347,2 383,7 155,3 36,5 36,5 9,1
2016 223,7 447,5 512,7 233,1 9,3 28,0 9,3

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Tris biezak sastopamas arodslimibu grupas tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozaré 2016.gada bija
saistitas ar skeleta, muskulu un saistaudu bojajumiem — ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu
bojajumi, spondiloze ar vai bez radikulopatijas un artroze. Lai gan laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam visu
$o arodslimibu skaits bija mainigs, visbiezak tas bija registrétas 2016.gada (ar parslodzi saistiti miksto audu
bojajumi —512,7 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu, spondiloze ar vai bez radikulopatijas — 447,5
arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu, artroze — 233,1 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu)
(4. attéls, 10. tabula). Sis arodslimibas izpauzas tadas cilvéka kermena zonas ka pleci, iegurnis, apakidelms,
augsdelms un citur.

Loti bieZi sastopama arodslimiba ne tikai tekstilizstradajumu, bet ari citas apstrades riipniecibas apaksnozareés,
ir karpala kanala sindroms, kas ir saistits ar pastiprinatu plaukstu vai pirkstu noslogojumu. $adu arodslimibu
skaits dinamika ir samazinajies no 348,8 arodslimibam uz 100 000 uz aiznemto darba vietu 2014.gada Iidz
223,7 arodslimibam uz 100 000 aiznemto darba vietu 2016.gada (4. attéls, 10. tabula). Karpala kanala sindroms
tapat ka ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, artroze un spondiloze ar vai bez
radikulopatijas ir saistiti ar parslodzi un ergonomiskiem riska faktoriem darba vieta, pieméram, darbs
piespiedu poza un vienveidigas kustibas, kas 2018.gada bija arT divi visbiezak pieminétie riska faktori
nodarbinato vida.

Tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozaré bieZi sastopamas tadas elpoSanas sistémas slimibas ka
bronhiala astma un augséjo elpcelu slimibas. Bronhialas astmas gadijumu skaits laika perioda no 2013. lidz
2016.gadam bija svarstigs, kamér augséjo elpcelu slimibas tika registrétas arvien retak (4. attéls, 10. tabula).
Sadas arodslimibas ir saistitas ar kimisko riska faktoru ietekmi uz cilvéka organismu, pieméram, izgarojumu,
dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana. Jaatzimé, ka gan darba devéju, gan nodarbinato aptaujas
Sis riska faktors bija uzskaitits retak neka 2013.gada un retak neka vidéji Latvija.

Tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré bieZi sastopama tada arodslimiba ka troksna ietekme uz
vidéji ausi. Aplakojot pieejamos datus var secinat, ka no 2013. Ilidz 2016.gadam S$is arodslimibas skaits
samazinajas no 63,2 arodslimibam uz 100 000 aiznemto darba vietu uz 9,3 arodslimibam uz 100 000 aiznemto
darba vietu (4. attéls, 10. tabula). Sada arodslimiba ir saistita ar tadu fizikalo darba vides riska faktoru ietekmi
ka skals troksnis, kas bija viens no biezak pieminétajiem riska faktoriem 2018.gada nodarbinato aptauja.

Kop$ 2015.gada ievérojami palielinajies ar skeleta, muskulu un saistaudu bojajumiem saistitu arodslimibu
skaits tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré, kamér arvien retak registrétas tadas arodslimibas ka
trokSna ietekme uz iek$éjo ausi, augséjo elpcelu slimibas un karpala kanala sindroms. Ta ka visbiezak
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sastopamas arodslimibas nozaré ir saistitas ar fiziskajiem (biomehaniskajiem) riska faktoriem darba viet3,
darba devéjiem vajadzétu uzlabot darba vidi un darba vietu ergonomiku, lai novérstu riska faktoru ietekmi.

Izplatitako arodslimibu skaita sadalljumu uz 100 000 nodarbinato laika posma no 1996. lidz 2012.gadam skatit
tabula zemak (11. tabula).

11. tabula. Izplatitako arodslimibu skaita sadalljums tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré pa gadiem uz
100 000 nodarbinato, 1997.-2012.g.

Spondiloze ar vai Karpala kanala Ar slodzi, parslodzi Augséjo Bronhiala astma | Troksna ietekme
bez sindroms (G56.0) | un spiedienu saistiti elpcelu (J45) uz iekséjo ausi
radikulopatijas miksto audu slimibas (H83.3)
(M47.2+ M42.1+ bojajumi (M70-M72, (137, 130,
M47.8+ M54.1) M75-M79) J31)

1997 0 7,8 0 0 0 7,8

1998 37,2 37,2 0 27,9 46,5 9,3

1999 84,0 37,3 9,3 46,7 37,3 37,3
2000 178,1 84,4 9,4 103,1 37,5 28,1
2001 161,9 85,7 0 104,8 9,5 38,1
2002 282,9 171,8 20,2 181,9 60,6 80,8
2003 646,9 283,0 40,4 202,2 30,3 60,6
2004 673,7 491,0 22,8 228,4 68,5 159,9
2005 739,3 455,9 110,9 197,1 49,3 160,2
2006 395,4 450,0 13,6 95,4 54,5 150,0
2007 791,0 615,2 73,2 263,7 102,5 293,0
2008 433,5 276,5 100,5 150,8 106,8 138,2
2009 929,4 634,4 196,6 321,7 89,4 348,5
2010 565,8 356,9 374,3 269,8 87,0 217,6
2011 302,2 262,4 318,1 79,5 23,9 47,7
2012 226,2 226,2 234,3 48,5 16,2 72,7

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

No 1996.gada lidz 2012.gadam visu 11. tabula ieklauto arodslimibu izplatiba bija mainiga, tomér ari $aja
perioda tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozaré visbiezak sastopamas bija ergonomisku riska faktoru
izraisTtas arodslimibas — spondiloze ar vai bez radikulopatijas, karpala kanala sindroms un ar slodzi, parslodzi
saistiti miksto audu bojajumi.
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Secinajumi

1. AtbilstoSi 2018.gada aptauju rezultatiem tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré gan darba
devéji, gan nodarbinatie uznémuma darba vides atbilstibu darba aizsardzibas prasibam vérté nedaudz
zemak neka respondenti vidéji Latvija, tomér dinamika pa gadiem pakapeniski uzlabojies nozares darba
devéju vertéjums, bet nodarbinato — pasliktinajies.

2. Balstoties uz 2018.gada darba devéju aptaujas rezultatiem, daudzos tekstilizstradajumu un apgérbu
razosanas nozares uznémumos darba vides iek$éja uzraudziba neatbilst normativo aktu prasibam, jo:

vairums nozares darba devéju pasi veic darba aizsardzibas specialista pienakumus, tomer lielakajai
dalai no viniem nav ieglta atbilsto3a izglitiba, kas, iesp&jams, ir iemesls tam, ka vairak neka pusé
uznémumu pédéja gada laika nav veikts darba vides riska novértéjums;

lielakaja dala uznémumu darba vides riska novértéjumu veica kompetentais specialists, tomér
gandriz ceturtdala gadijumu tas tika veikts uznémumos, kur kompetento specialistu piesaiste
neatbilst normativo aktu prasibam;

riska novertéjumi veikti nepilnigi, jo mazak neka 20% gadijumu taja iesaistits konkrétais
nodarbinatais, ka ar1 tikai pusé gadijumu péc novértéjuma veikSanas sastadits preventivo pasakumu
plans.

3. Veéljoprojam liela dala darba devéju tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozaré uzskata, ka neviens
no nodarbinatajiem nav paklauts kaitigiem darba vides riska faktoriem, tadée| ari retak neka 2013.gada un
retak neka vidéji Latvija ieguldijusi Iidzek|us ne tikai tados darba aizsardzibas pasakumos ka nodarbinato
obligatas veselibas parbaudes un veselibas apdrosinasanas polises, bet arT ugunsdzésibas lidzek]u un
pirmas palidzibas aptiecinu iegadé, nodarbinato instruktazai un specialajai apmacibai, ka art apmacibai
pirmas palidzibas sniegSana. lzpratnes trikuma dé| retak veikti arl laboratoriskie mérijumi, lai gan
iepriek$éjos gados veiktie mérijumi uzradija neatbilstibas noteiktajam vai rekomend&jamam normam
(pieméram, apgaismojuma, kokvilnas, vilnas u.c. puteklu mérijumiem).

4. Tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozaré ir salidzinosi augsts arodslimnieku skaits, tapéc Tpasi
batiskas ir veiktas nodarbinato instruktazas un apmacibas. Tomér pétijuma rezultati parada formalu
pieeju So pasakumu veikSanai, par ko liecina tas, ka par drosam darba aizsardzibas metodém informéti ir
mazak, neka puse aptaujato nodarbinato un puse uzskata, ka $ada informacijas viniem nav nepiecieSama.
Dinamika gan vérojami nelieli uzlabojumi, kas varétu liecinat par darba devéju un nodarbinato izpratnes
palielinasanos.

5. Tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozaré no 2006.gada Iidz 2016.gadam ir veikti 2076 mérTjumi,
no kuriem 765 gadijumos jeb 37% novértétie riska faktori parsniedza vai neatbilda AER vai
rekomendéjamiem lielumiem. Visbiezak normas parsniedza mérijumu rezultati tadiem riska faktoriem ka
gaisa kustibas atrums 71% (n=135), kokvilnas, vilnas un auduma putekl]i 69% (n=137) un visa kermena
vibracija 66% (n=25).

6. Salidzinot ar citam apstrades ripniecibas apakSnozarém, tekstilizstradajumu un apgérbu raZosSanas
nozaré 2016.gada bija lielakais pirmreizéji registréto arodslimnieku skats uz 100 000 aiznemto darba vietu.
VisbieZak registrétas arodslimibas, kas saistitas ar skeleta, muskulu un saistaudu bojajumiem, un kurus
izraisa tadi fiziskie (biomehaniskie) riska faktori darba vieta ka darbs piespiedu poza un vienveidigas
kustibas. Tapat biezZi registrétas arodslimibas, kas izpauZas ka elpcelu un dzirdes bojajumi, kas saistiti ar
kimiskiem un fizikaliem darba vides riska faktoriem.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” tematiska pielikuma “Tekstilizstradajumu
un apgérbu razosana” un to realizacija

Nemot véra ieprieks minétos secinajumus, tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozare joprojam ir uzskatama par augsta riska
nozari, kura netiek ievérota virkne darba aizsardzibas prasibu. Tapéc VDI bitu nepieciesams veikt tematiskas parbaudes Sis nozares
uznémumos (1pasi mazajos un nesen dibinatajos), So parbauzu laika pievérsot Tpasu uzmanibu darba vides riska novértéjuma
kvalitatei (kas to veicis, kadi darba vides riska faktori ir identificéti, vai veikti mérijumi u.tml.) un visparéju darba aizsardzibas prasibu
ievérosanai (ka tiek instruéti un apmaciti nodarbinatie, vai tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes u.t.t.).

Realizacijas novértéjums ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” tematiska pielikuma “Tekstilizstradajumu un apgérbu
razosana” ietvaros

2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas nozares uznémumos darba vides iek$éja uzraudziba neatbilst normativo aktu
prasibam, kas, nemot véra nozares bistamibu, vértéjams negativi. Joprojam VDI, veicot regularas tematiskas parbaudes, ir
nepieciesams pastiprinati uzraudzit un parbaudit, vai $is nozares uznémumos tiek/netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas
(darba vides riska novértéjumi, preventivie pasakumu plani, darba aizsardzibas pasakumu nodrosinasana utt.). NepiecieSams ari
veicinat darba aizsardzibas zinasanu apguvi nozares darba devéjiem (taja skaita mainot attieksmi pret nodarbinato drosibu un
veselibas saglabasanu darba vidé). Lai to panaktu, ieteicams Vieglas rapniecibas uznémumu asociacijai, sadarbojoties ar VDI,
organizét specialu informativo kampanu nozares darba devéjiem par nepiecieSamajam darba aizsardzibas organizacijas prasibam,
darba vides riska faktoriem un citiem batiskiem jautajumiem drosas darba vides nodrosinasanai. Nemot véra, ka nozaré virkne
darba aizsardzibas prasibu netiek ievérota ilgstosi, kampanai ieteicami vairaki atkartojumi ar papildinajumiem atbilstosi konkrétai
situacijai nozaré darba aizsardzibas joma. Finanséjumu kampanas organizésanai projekta ietvaros piesaistit no ES struktirfondiem.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

1. Tekstilizstradajumu nozaré vérojams augstakais arodslimnieku skaits starp visam apstrades ripniecibas
apaksnozarém. Visbiezak arodslimniekiem diagnosticéts karpala kanala sindroms, ar slodzi, parslodzi un
spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, artroze un spondiloze ar vai bez radikulopatijas, kas rodas
parslodzes un ergonomisko riska faktoru iedarbibas rezultata. Lai novérstu $o situaciju, bez VDI veiktas
darbavietu kontroles, veicot tematiskas parbaudes un apsekojumus, nepiecieSams sagatavot
detalizétakus materialus nodarbinatajiem par ergonomiskas darba vides iekartosanu tekstilizstradajumu
un apgérbu razoSanas nozaré. 2011.gada izveidoti un www.stradavesels.lv pieejami atseviski plakati,
tomeér tie ir parak visparigi, lai nodarbinatais spétu iespéju robezas pielagot savu darba vietu. Tadeél
nepiecieSams izstradat informativo materialu, kura ar konkrétu pieméru palidzibu tiktu aprakstitas
praktiskas darbibas, kas javeic, lai iekartotu darba vietu apgérbu raZoSanas uznémuma. Vienlaikus
nepiecieSams turpinat darba devéju informésanu un apmacibu par ergonomisko riska faktoru
novértésanu, veselibas saglabasanai piemérotas darbavietas iekartosanu, rikojot gan seminarus, gan
sniedzot konsultacijas apsekojumu ietvaros.

2. Lai veicinatu laboratorisko mérijumu veikSanu (ipasi kokvilnas, vilnas u.tml. putekli, vibracija, gaisa
kustibas atrums u.c.), bdtu nepiecieSams izplatit informaciju socialajos tiklos un ar socialo partneru
(Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Darba devéju konfederacijas) palidzibu par laboratorisko
mérTjumu veikSanas iespéjam (pieméram, projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas
un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros). Socialo partneru lidzdaliba $aja aktivitate
nozimétu to, ka vini ar sev pieejamo kontaktu (nozares uznémumu u.tml.) palidzibu izplata informaciju
par laboratorisko mérijumu veiksanu. Informéjot darba devéjus, japamato $adu pasakumu nozime darba
vides iek$éjas uzraudzibas konteksta uznémuma.

3. NepiecieSams veidot informativo kampanu tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozaré
nodarbinatajiem par darba vidé sastopamajiem riska faktoriem, to ietekmi uz veselibu un arodslimibu
agrinajam pazimém (ipasi saistiba ar ergonomisku un kimisku riska faktoru izraisitam slimibam), ka arn
nepiecie$amajiem profilaktiskajiem pasakumiem. Saja kampana jasniedz ari informacija par nodarbinato
tiestbam un iespéjam Sadas arodslimibas registrét. Kampana javeido, izmantojot dazadus komunikacijas
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kanalus (pieméram, televiziju, iesaistot VDI, arodslimibu arstus u.c., ka ari socialos tiklus, seminarus,
drukatus materialus), lai nodrosinatu dazadu mérkauditoriju sasniegsanu, ka ari iesaistot daZzadas
atbildigas valsts institdcijas, pieméram, Slimibu profilakses un kontroles centru (informéjot par veseligu
dzives veidu un slimibu profilaksi).

31



lzmantota literatura

Tematiskais pielikums , Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana”. Pétijjuma , Darba apstakli un riski

Latvija” publikacijas pielikums CD. Riga, 2007.gads, 146 Ipp.

2. Tematiskais pielikums ,Tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana”. Pétijuma , Darba apstakli un riski
Latvija, 2009-2010” publikacijas pielikums CD. Riga, 2010.gads, 120 Ipp.

3. Tematiskais pielikums ,Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana”. Péetijuma ,Darba apstakli un riski

Latvija, 2012-2013" publikacijas pielikums CD. Riga, 2013.gads, 141 Ipp.

Informativie materiali

4. BroSira ,Darba vides riski Tekstila razoSanas nozaré”, Riga, 2011, 11 Ipp, pieejams:
http://stradavesels.lv/Uploads/2014/02/19/35_2011_Brosura_Tekstilrupnieciba.pdf
5. Atgadne “Darba vides riski Tekstila raZoSanas nozaré”, Riga, 2011, 10 Ipp, pieejams:

http://stradavesels.lv/Uploads/2014/03/10/36_2011_Atgadne_tekstilrazosana.pdf
6. “Darba aizsardzibas prakses standarts tekstilraZzoSanas nozarei “, Riga, 2014, 125 Ipp, pieejams:
http://stradavesels.lv/Uploads/2015/01/20/188_2013_PS_Tekstilrupnieciba.pdf
Datu bazes

7. Klasifikacija “Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena, 2. redakcija”, n.d.,
pieejams: https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/klasifikacijas/nace-2-red/kodi

8. Klasifikacija “Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosanas nozares kvalifikaciju
struktdra”, n.d., pieejams: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201205/kv_str_tekstils.pdf
Majaslapas

9. Apraksts “TekstilraZzoSanas uznémumi”, Profesiju pasaule, 2017,

pieejams:
http://www.profesijupasaule.lv/tekstilrazosanas-uznemums

10. Informativais apskats “Ripniecibas produkcijas apjomi 2018.gada 1. ceturksni”, Centrala statistikas

parvalde, 2018, pieejams: https://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publication/2018-
05/Nr%2015%20Rupniecibas%20produkcijas%20apjomi%202018 01%20%2818 02q%29%20LV.pdf

32


http://stradavesels.lv/Uploads/2014/02/19/35_2011_Brosura_Tekstilrupnieciba.pdf
http://stradavesels.lv/Uploads/2014/03/10/36_2011_Atgadne_tekstilrazosana.pdf
http://stradavesels.lv/Uploads/2015/01/20/188_2013_PS_Tekstilrupnieciba.pdf
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/klasifikacijas/nace-2-red/kodi
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201205/kv_str_tekstils.pdf
http://www.profesijupasaule.lv/tekstilrazosanas-uznemums
https://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publication/2018-05/Nr%2015%20Rupniecibas%20produkcijas%20apjomi%202018_01%20%2818_02q%29%20LV.pdf
https://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publication/2018-05/Nr%2015%20Rupniecibas%20produkcijas%20apjomi%202018_01%20%2818_02q%29%20LV.pdf

