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Veselibas un socialas aprupes nozaré nodarbinato darba
apstakli un riski Latvija

Kas ir veselibas un sociala aprupe?

Veselibas un sociala apripe aptver gan tradicionalo veselibas apripi (slimnicas, polikiinikas, stomatologijas un
citas arstniecibas iestades), ieklaujot Sajas institlicijas pieejamos veselibas pakalpojumus, gan arl socialas
aprupes institlcijas un tajos pieejamos pakalpojumus [4]. Atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas (turpmak — NACE) 2. redakcijai veselibas un socialas apripes uznémumi darbojas nozaré Q86 —
Veseliba un sociala apripe.

VESELIBA UN SOCIALA APRUPE
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA
86.1 Slimnicu darbiba

86.10 Slimnicu darbiba

86.2 Arstu un zobarstu prakse

86.21 Visparéja arstu prakse

86.22 Specializéta arstu prakse

86.23 Zobarstu prakse

86.9 Paréja darbiba veselibas aizsardzibas joma
86.90 Paréja darbiba veselibas aizsardzibas joma

87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU
87.1 Apripes centru pakalpojumi

87.10 Apripes centru pakalpojumi
87.2 Garigas atpalicibas, garigas veselibas traucéjumu un atkaribas arstésanas pakalpojumi
87.20 Garigas atpalicibas, garigas veselibas traucéjumu un atkaribas arstésanas pakalpojumi
87.3 Veco lauZu un invalidu apripe
87.30 Veco lauZu un invalidu apriipe
87.9 Cita veida socialas apripes pakalpojumi ar izmitinasanu
87.90 Cita veida socialas aprapes pakalpojumi ar izmitinasanu
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS
88 Sociala apripe bez izmitinasanas
88.1 Veco lauzu un invalidu sociala apripe bez izmitinasanas
88.10 Veco lauZu un invalidu sociala apripe bez izmitinasanas
88.9 Paréja sociala apripe bez izmitinasanas
88.91 Bérnu dienas apripes centru darbiba

88.99 Citur neklasificéti socialas apripes pakalpojumi



Atbilstosi Veselibas ministrijas dalijumam (Latvijas Republikas Veselibas ministrija ,Par pamatnostadném
,Cilvékresursu attistiba veselibas apripé” (informativa dala), apstiprinata 18.05.2005. ar Ministru kabineta
rikojumu Nr.326) veselibas un socialas apripes darbinieki tiek iedaltti tris grupas:

arsti (arstniecibas personas ar 1. un 2. cikla augstako izglitibu);

vidéjais arstniecibas personals (arstniecibas personas ar koledZas izglitibu un pacientu apripes
personas ar 1. un 2. cikla augstako izglitibu, koledZas izglitibu un profesionalo vidgjo izglitibu);

jaunakais arstniecibas personals (personas ar arodizglitibu)[1].

Veselibas un socialas apripes nozare ir viena no lielakajam nozarém Latvija, un taja 2017.gada nodarbinati
6,2% darba némeéju (55,3 tikstosi cilveku), no kuriem 85,4% ir sievietes [12]. levérojama dala veselibas apripé
nodarbinato strada slimnicas, socialas aprupes instittcijas, poliklinikas un arstu prakseés, ka arf citas ar veselibu
saistitas jomas. Nozaré vérojams izteikts darbinieku trikums, kas izveidojies daZzadu socialekonomisku procesu
rezultata. Tapat arl Saja nozaré bieZi tiek piedavati sliktaki darba apstakli un atalgojums salidzinajuma ar
nozarém, kuras vajadzigs hdzvértigs prasmju un apmacibas limenis. Rezultata ir notikusi ievérojama
nodarbinato mobilitate arpus Latvijas, kas nakotné varétu saasinat nodarbinato prasmju deficita problému,
kas savukart ietekmétu ari darba aizsardzibas parvaldibu nozaré. Pieaugosais veselibas apripes specialistu
trikums un pieaugosa nepiecieSamiba péc apripes specialistiem rada apstak|us, kuros nozaré nodarinatajiem,
pieméram, medmasam ir jastrada pagarinatas mainas ilgak par 12h, kas rada parslodzi un izdegSanu
nodarbinatajiem. Izplatitaka klGst arT majapripe, kura nodarbinatajiem var nakties stradat nekontroléjamos
apstaklos, un darba aizsardzibas pasakumi pacienta majvieta var nebiit ieviesti. Siem nodarbinatajiem ari var
trikt zinasanas par pacientu drosibu un darba aizsardzibu, turklat vinu darba uzraudziba ir minimala vai tas
nav vispar. Sadi apstakli nodarbinatajiem rada paaugstinatu arodslimibu risku [5].

Butiskako veselibas un socialas aprupes nozarée sastopamo riska faktoru un
to radito veselibas traucéjumu apraksts

Batiskakie darba vides riska faktori, kas ietekmé vai var ietekmét veselibas un socialas apripes nozaré
nodarbinato veselibas stavokli:

nelaimes gadijumu riski — darbs ar aprikojumu, paklupSana, celu satiksmes negadijumi,
elektrotraumas, spradzienbistamibas un ugunsbistamibas riski, vardarbiba, sadurSanas ar inficétiem
asiem priekSmetiem u.c. riski;

biologiskie riski — saskarsme ar B, C hepatita, HIV/AIDS, tuberkulozes, masalinu u.c. slimibu
izraisitajiem;

kimiskas vielas — saskarsme ar specifiskam kimiskam vielam, medikamentiem, anestézijas vielam u.c.
kimiskam vielam;

fizikalie faktori — jonizéjoSais starojums, plaukstas un rokas vibracija, elektromagnétiskie lauki,
troksnis u.c. faktori;

ergonomiskie riski — guloSu, gados vecu pacientu parvietoSana, celSana, stumsana, vienveidigas
kustibas, darbs piespiedu poza u.c. faktori;

psihoemocionalie riski — garas darba stundas, mainu darbs, nakts darbs, pacientu vardarbiba un
agresija u.c. faktori [3, 5].
So dazado risku apvienojums padara veselibas un socialo apripi par augsta riska nozari nodarbinatajiem.
Nozarei nakas saskarties ar jauninajumiem un tendencém, kuru rezultata ir radusas vairakas darba aizsardzibas
problémas, kas jarisina un japarvar. Demografiskas, epidemiologiskas, socialas, tehnologiskas un kultdras
tendences, kas ir vérojamas Eiropas Savienibas (turpmak — ES) valstis, ietekmé ari veselibas un socialo aprapi
Latvija. Seit jamin pieaugoss veselibas apripes specialistu trikums, novecojo$s veselibas apripes darbaspéks



un nepietiekams jaunu darbinieku skaits, lai aizstatu tos, kuri dodas pensija. Tiek raditi ari jauni veselibas
apripes modeli, lai aprupétu cilvekus, kuri cies no hroniskam slimibam, pieméram, palielinas vajadziba péc
intensivas apripes un majapripes. Nozaré aizvien plasak tiek izmantotas tehnologijas, kas prasa jaunas
prasmju kombinacijas nodarbinatajiem. Jauzsver ari prasmju llmenu un darba mode|u nelidzsvarotiba,
pieméram, pieaugot pieprasijumam péc dazada prasmju limena majapripes specialistiem, ko, savukart,
veicina, gan iedzivotaju novecosanas, gan iesaktais deinstitucionalizacijas process. Sis izmainas ietekmé
veselibas un socialas aprupes darbinieku darba apstaklus un gala rezultata art vinu labklajibu un drosibu [5].

Normativo aktu prasibas veselibas un socialas aprupes nozare

Veselibas un socialas apriipes nozaré nav specifisku normativo aktu, kas taja reglamentétu visas darba
aizsardzibas prasibas nozaré. Lielakoties darba aizsardzibas prasibas nozares uznémumos reglamenté
visparéjie darba aizsardzibas normativie akti. Specifiskas darba aizsardzibas prasibas, ja darba tiek izmantoti
asi mediciniski priekSmeti, veselibas un socialaja apripé nosaka Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumi
09.12.2002. Nr. 526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”, kuros
tiek noteikts, ka darba devéjiem janodroSina nodarbinatajiem papildus apmaciba un darba aizsardzibas
pasakumi, lai mazinatu So darba vides risku.

Normativo aktu prasibu novértéjums

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

Darba devéju aptaujas laika 2018.gada tika aptaujati 60 respondenti (2013.gada — 50 respondenti, 2010.gada —
54, 2006.gada — 55) no uznémumiem/iestadém, kas darbojas veselibas un socialas apripes nozaré (kopuma
tika aptaujati: 2018.gada — 1081, 2013.gada — 1044, 2010.gada — 1044, 2006.gada — 1058), kas izlasé sastadija
4,7% (2013.gada — 2,0%, 2010.gada — 1,6%, 2006.gada — 1,9%).

Darba devéju aptaujas laika respondentiem tika lGgts novértet vinu uznémuma/iestades darba vides atbilstibu
Darba aizsardzibas likuma (turpmak — DAL) prasibam (atbilZzu varianti 10 punktu skala: 1 — “nepavisam
neatbilst”, 10 — “pilniba atbilst”).

Darba devéji veselibas un socialas apripes nozaré savu uznémumu/iestazu vides atbilstibu DAL prasibam
novertéja ar 8,9 punktiem, kas ir augstakais vértéjums dinamika un augstaks neka vidéji Latvija:

e 2018.gada - 8,9 punkti, vidéji Latvija — 8,7;

e 2013.gada - 8,2 punkti, vidéji Latvija — 8,4;

e 2010.gada - 8,7 punkti, vidéji Latvija — 7,9;

e 2006.gada — 8,8 punkti, vidéji Latvija — 8,1.

Tas ir arT augstakais novértéjums starp 2018.gada pétijuma aplikotajam nozarém. Nedaudz zemakus
vértéjumus sniedza elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas, ka ari ieguves
rlpniecibas un karjeru izstrades nozares darba devéji — 8,7 punkti.

Analizéjot datus dinamika, redzams, ka ievérojami palielinajies darba devéju Tpatsvars veselibas un socialas
aprupes nozarg, kuri darba vides atbilstibu DAL prastbam sava uznémuma/iestadeé vértéja ar augstako
vértéjumu — 9 un 10 punktiem (nozaré: 2018.gada — 72,0%, 2013.gada — 39,0%, 2010.gada — 42,9%,



2006.gada — 60,6%). Attiecigi veértéjums par darba vides atbilstibu DAL ar 7-8 punktiem 2018.gada bija
samazinajies (nozaré: 2018.gada — 8,0%, 2013.gada — 53,9%, 2010.gada — 55,0%, 2006.gada — 32,2%). Pozitiva
vértéjuma paaugstinasanas varétu bat saistita ar darba vides uzlabojumiem nozaré — pédeéjos gados daudzas
Latvijas slimnicas ir veikti renovacijas darbi ar Eiropas Regionalas attistibas fonda lidzfinanséjumu [7, 8].

Nodarbinato aptauja

2018.gada nodarbinato aptaujas laika tika aptaujati 134 (2013.gada — 122, 2010.gada — 114, 2006.gada — 131)
respondenti no uznémumiem/iestadem, kas darbojas veselibas un socialads apripes nozaré (kopuma tika
aptaujati: 2018.gada — 2502, 2013.gada — 2383, 2010.gada — 2378, 2006.gada — 2455), kas péc svérsanas izlasé
sastadija 6,5% (2013.gada —5,1%, 2010.gada — 4,8%, 2006.gada — 5,3%).

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika lGgts novértét 10 punktu skal3, cik liela méra uznemuma/iestade, kura vini
strada, tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, kur 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”, bet 10 — “tiek
ievérotas pilntba”. Videjais rezultats par Latvijas uznémumiem/iestadem 2018.gada bija 8,7 punkti, bet
veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie uznémumus/iestades, kuros vini strada, vértéja nedaudz
augstak — 8,8, kas ir lidziga tendence ka iepriekséjo gadu pétijumos (nozaré: 2013.gada — 8,8, 2010.gada — 9,3,
2006.gada — 8,7; vidéji Latvija: 2013.gada — 8,5, 2010.gada — 8,2, 2006.gada — 8,2). Papildus jauzsver, ka,
salidzinot ar 2013.gadu, vidéjais raditajs valsti ir palielinajies, tacu vértéjums veselibas un socialas apripes
nozaré saglabajies tads pats. Nodarbinato vértéjumu procentualais sadalijums 2018.gada aptauja bija $ads:

ar 9-10 punktiem uznémumu/iestadi, kura vini strada, bija vertejusi 64,3% (2013.gada — 66,6%,
2010.gada — 85,4%, 2006.gada — 68,6%);

ar 7-8 punktiem —29,4% (2013.gada — 22,9%, 2010.gada — 10,9%, 2006.gada — 20,8%);

ar 5-6 punktiem —2,7% (2013.gada — 8,8%, 2010.gada — 3,7%, 2006.gada — 5,2%);

ar 3-4 punktiem —2,2% (2013.gada — 0,8%);

ar 1-2 punktiem — 0,7% (2013.gada — 0,8%).

Salidzinot ar darba devéju novértéjumu, nodarbinatie darba vides atbilstibu darba aizsardzibas prasibam
veselibas un socialas apripes uznémumos/iestadés verté nedaudz zemak neka darba devéji.

Darba vides riska faktoru izplatiba veselibas un socialaja aprupé

Darba devéju aptaujas rezultati

Biezak neka videji Latvija darba devéji veselibas un socialas apripes uznémumos/iestadés atzina, ka nekas
netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus:

2018.gada — 63,0%, vidéji Latvija — 60,0%;

2013.gada — 12,1%, vidé&ji Latvija — 59,9%;

2010.gada — 42,5%, vidéji Latvija — 50,4%;

2006.gada — 66,0%, vidéji Latvija — 61,0%
Kops$ 2013.gada ievérojami pieaudzis to darba devéju Tpatsvars, kuri nav noradijusi traucéklus nepiecieSamo
darba aizsardzibas pasakumu veikSanai, precizak, pieaugums par 50,9 procentpunktiem, kas, iespéjams,
skaidrojams ar nozarei paredzéta valsts finanséjuma palielinasanu, lidz ar to arT iespéjam veikt apjomigakus
darba aizsardzibas pasakumus. Taja pasa laika vérojams, ka strauji samazinajies (par 25,4 procentpunktiem
pret 2013.gadu) to darba devéju Tpatsvars, kuri apliecina, ka veikusi darba vides risku novértéjumu pilniba.
Sadu situaciju, iespéjams, var skaidrot ar nepietiekamu darba devéju izpratni par nepiecie$amibu darba
aizsardzibas pasakumus veikt regulari un atbildigi, jo ari darba vide nozaré ir strauji mainiga — attistas
tehnologiskais nodrosinajums un samazinas darbaspéka pieejamiba.



Salidzinot ar divu iepriek$éjo pétijumu datiem, palielinajas to veselibas un socialas apripes uznémumu/iestazu
Tpatsvars, kuros darba aizsardzibas specialista (turpmak — DAS) pienakumus pilda pats darba devgjs,
pietuvojoties 2006.gada 1patsvaram [3]:

2018.gada — 61,0%;

2013.gada — 33,7%;

2010.gada — 32,4%;

2006.gada — 68,8%.
Turklat 41,0% no Siem darba devéjiem, kas ir ievérojami mazak ka 2013.gada (52,7%), nebija apguvusi ne darba
aizsardzibas specialistu apmacibas kursus, ne ieguvusi augstako izglitibu darba aizsardziba. 22,0% no Siem
darba devéjiem bija iegitas pamatlimena zinaSanas darba aizsardziba, apgustot profesionalas pilnveides

izglitibas programmu, kas ir negativs raditajs nozaré. 2018.gada aptaujas dati liecina, ka veselibas un socialas
apripes nozaré DAS pienakumus veica pats darba devéjs tieSi mazos uznémumos/iestadés:

uznémumi/iestades ar 1 — 10 nodarbinatajiem — 62,0%;
uznémumi/iestades ar 11 — 49 nodarbinatajiem — 0%;
uznémumi/iestades ar 50 — 249 nodarbinatajiem — 0%;

uznémumi/iestades ar vairak neka 250 nodarbinatajiem — 0%.

Tapat nozares darba devéji apgalvo, ka:

uznémumam/iestadei ir slégts ligums ar kompetentu specialistu: 2018.gada — 24,3%, 2013.gad3 —
7,9%, 2010.gada — 1,2%, 2006.gada — 5,3% (vidéji Latvija: 2018.gada — 14,3%, 2013.gada — 9,0%,
2010.gada — 8,5%, 2006.gada — 3,8%);

uznémumam/iestadei ir slégts llgums ar kompetentu institliciju: 2018.gada — 8,3%, 2013.gada — 18,2%,
2010.gada — 17,0%, 2006.gada — 0,0% (vidéji Latvija: 2018.gada — 11,0%);

uznémuma/iestadé strad3 vairaki darba aizsardzibas specialisti un/vai ir izveidota darba aizsardzibas
dala: 2018.gada — 2,0%, 2013.gada — 6,1%, 2010.gada — 8,9%, 2006.gada — 0,2% (videji Latvija —
2018.gada — 0,9%, 2013.gada — 1,0%, 2010.gada — 1,3%, 2006.gada — 2,5%);

uznémuma/iestade ir norikots DAS: 2018.gada — 6,0%, 2013.gada — 45,3%, 2010.gada — 58,0% (vidégji
Latvija: 2018.gada — 15,6%, 2013.gada — 17,1%, 2010.gada — 24,1%, 2006.gada — 22,6%);
uznémuma/iestade nav DAS un piesaistitu kompetento institlciju/specialistu: 2018.gada — 2,7%,
2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 3,5%, 2006.gada — 1,0% (vidéji Latvija: 2018.gada — 7,3%, 2013.gada -
9,2%, 2010.gada — 7,8%, 2006.gada — 8,1%).
Ka redzams, nozare ir ievérojami palielinajies darba devéju Tpatsvars, kas apgalvo, ka uznémumam/iestadei
piesaistits kompetentais specialists, bet samazinajies darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvo, ka piesaistita
kompetenta institicija, ka arl norikots DAS. Sadus raditdjus var saistit ar to, ka iespéjams nozares darba
devéjiem, pieméram, arstiem ar privatpraksém ir izdevigak piesaistit kompetentus specialistus, ne nortkot DAS
uznémuma un nodrosinat viniem apmacibas. Turklat dati liecina, ka veselibas un socialas apripes nozaré
salidzinosSi daudzi darba aizsardzibas specialisti nav apguvusi atbilstosu izglitibu darba aizsardziba, kas ir
augstakais raditajs starp visam nozarém 2018.gada aptauja:

veselibas un socialas apripes nozaré — 59,0%;
blvnieciba — 16,0%;

metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas — 10,0%;



elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana — 2,0%;
citas nozares — 0%.

Sads raditajs vértéjams |oti negativi, jo, lai gan par bistamam var uzskatit tikai daZas no veselibas un socialas
apripes apaksnozarem (slimnicu darbiba, sociala apripe ar izmitinasanu) [10], citos apaksnozaru
uznémumos/iestadés jabat DAS (3os pienakumus var veikt ari darba devéjs), kurs$ ir apguvis vismaz darba
aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmu [9].

Analizéjot ieprieksminétos datus, secinams, ka VDI (turpmak — Valsts darba inspekcija), sadarbojoties ar
Latvijas Zobarstu asociaciju, Latvijas Masu asociaciju, Latvijas Arstu biedribu), japievérs ipasa uzmaniba
mazajiem uznémumiem/iestadém veselibas un socialas apripes nozaré, kuros darba devéjs pilda DAS
pienakumus. VDI javeic specializétas informativas kampanas Siem darba devéjiem par nepiecieSamajam darba
aizsardzibas organizacijas prasibam, darba vides riska faktoriem un citiem batiskiem jautajumiem drosas darba
vides nodrosinasanai. lespéjams, darba aizsardzibas jautajumi jaieklauj art arstniecibas personu sertifikacijas
un resertifikacijas procesa, papildinot normativo aktu reguléjumu $aja joma un paredzot sertifikacijas un
resertifikacijas prasibu ietvaros ieklaut darba aizsardzibas kursu apmekl&jumu un/vai zinasanu parbaudi par
darba aizsardzibas jautajumiem. Ir nepiecieSams veicinat nozares DAS kompetences [imena izaugsmi darba
aizsardziba (rikojot seminarus, vebinarus, DAS pieredzes apmainu), caur Sim aktivitatém nodroSinot, ka Siem
DAS ir pieejama, un vini zina, kur meklét nepiecieSamo informaciju, lai kvalitativi veiktu savus pienakumus.

Salidzinot ar 2013.gada gada raditajiem, var secinat, ka veselibas un socialas apripes nozaré 2018.gada
palielinajies gan to darba devéju 1patsvars, kuri apgalvoja, ka uznémuma/iestadé neviens nodarbinatais nav
paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem, gan to darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvoja, ka visi (100%)
nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem:

neviens nodarbinatais nav pak|auts: 2018.gada — 17,0%, vidé&ji Latvija — 28,0%; 2013.gada — 0%, vidéji
Latvija — 37,7%; 2010.gada — 1,9%, vidéji Latvija — 24,0%;
ir paklauti visi (100%) nodarbinatie: 2018.gada — 74,7%, vidéji Latvija — 41,7%; 2013.gada — 16,6%,
vidéji Latvija — 17,5%; 2010.gada — 42,6%, vidéji Latvija — 30%.
Veselibas un socialas apripes darba devéju zinasanas darba aizsardzibas jautajumos bijusas atSkirigas — dala
izprot darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu, tomér dala tam nepievér$ pienacigu
uzmanibu. Daléji tas var bt saistits ar to, ka liela dala darba devéju pasi ir arstniecibas specialisti un, iesp&jams,
doma, ka kritiska situacija spés novérst nelaimes gadijumus vai mazinat to sekas.

P&tljuma dati norada, ka darba vides riska novertéjums veselibas un socialas apripes uznémumos/iestades
ticis veikts biezak neka vidéji Latvija. Tomér dinamika vérojams, ka kop$ 2013.gada strauji samazinajies to
darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvoja, ka darba vides riska novértéjums bija pilniba veikts:

darba vides riska novértéjums nebija veikts — 37,3% (nozaré: 2013.gada — 19,5%, 2010.gada — 21,1%,
2006.gada — 47,6%; vidéji Latvija: 2018.gada — 43,2%, 2013.gada — 48,6%, 2010.gada — 50,5%,
2006.gada — 54,8%);
darba vides riska novértéjums bija daléji veikts — 6,0% (nozaré: 2013.gada — 7,9%, 2010.gada — 23,3%,
2006.gada — 24,0%; vidéji Latvija: 2018.gada — 9,0%, 2013.gada — 18,8%, 2010.gada — 15,3%,
2006.gada — 21,5%);
darba vides riska novértéjums bija pilniba veikts — 46,0% (nozaré: 2013.gada — 71,4%, 2010.gada —
41,5%, 2006.gada — 26,0%; vidéji Latvija: 2018.gada — 41,9%, 2013.gada — 28,5%, 2010.gada — 31,4%,
2006.gada — 22,1%).
Analizéjot nozares uznémumus, kuros darba vides risku novértéjums 2018.gada nebija veikts, redzams, ka tas
noticis tieSi mazajos uznémumos — 1 nodarbinatais (59,1% uznémumos), 2-5 nodarbinatie (38,9%), 6-10



_____

Sie rezultati vélreiz apliecina, ka, informéjot un izglitojot par darba aizsardzibas jautajumiem veselibas un
socialas apripes nozaré, pasa uzmaniba japievérs tiesi mazajam arstu praksém.

Batiskas atSkirtbas novérojamas darba vides riska novértéjuma veicéju sadalijuma. Krasi samazinajas darba
devéju Tpatsvars, kuri apgalvojusi, ka darba vides riska novértéjumu veica DAS, bet pieaudzis darba devéju
Tpatsvars, kuri noradijusi, ka darba vides riska novértéjumu veica kompetentais specialists darba aizsardziba
un pats darba deveéjs:

e norikots DAS—6,7% (nozaré: 2013.gada —41,4%, 2010.gada — 62,9%, 2006.gada — 59,1%,; vidéji Latvija:
2018.gada — 23,9%, 2013.gada — 33,4%, 2010.gada — 35,1%, 2006.gada — 64,6%);

e darba aizsardzibas dala — 5,5% (nozaré: 2013.gada — 0%, 2010.gada — 0,5%, 2006.gada — 6,9%; vidgji
Latvija: 2018.gada — 1,7%, 2013.gada — 0,3%, 2010.gada — 1,0%, 2006.gada — 1,9%);

e kompetentais specialists darba aizsardziba ka arpakalpojumu sniedzéjs — 47,9% (nozaré: 2013.gada —
16,2%, 2010.gada — 18,4%, 2006.gada — 14,1%,; vidéji Latvija: 2018.gada — 28,8%, 2013.gada — 22,5%,
2010.gada — 19,8%, 2006.gada — 16,8%);

e kompetenta institlcija — 10,1% (nozaré: 2013.gada — 46,2%, 2010.gada — 32,3%, 2006.gada — 20,1%;
vidéji Latvija: 2018.gada — 10,2%, 2013.gada — 14,0%, 2010.gada — 21,5%, 2006.gada — 18,0%);

e pats darba devéjs — 35,8% (nozaré: 2013.gada — 3,7%, 2010.gada — 20,2%, 2006.gada — tads atbildes
variants netika dots; vidéji Latvija: 2018.gada — 39,0%, 2013.gada — 44,9%, 2010.gada — 51,2%).

Svarigi, ka veselibas un socialas apripes nozaré pieaudzis to darba devéju ipatsvars, kas uznémumos/iestadés

darba vides riska novértéjumu bija veikusi pasi, un tas norada uz iepriek§ minéto tendenci nozaré DAS
pienakumus veikt pasiem darba devéjiem tie$i mazajos uznémumos/iestadés ar 1-10 nodarbinatajiem.

Analizéjot datus par kompetentajiem specialistiem darba aizsardziba ka darba vides riska novértéjuma
veicéjiem, péc darba devéju atbildém redzams, ka visi Sie pakalpojumi sniegti mazajiem uznémumiem, kur
mazak neka pusi (46,2%) no Siem pakalpojumiem sanémusi uznémumi ar 2-5 nodarbinatajiem, bet vairak ka
pusi (63,6%) pakalpojumu sanémusi uznémumi ar 6-10 nodarbinatajiem. Sadu pakalpojumu nav sanémis
neviens uznémums ar 1 nodarbinato. Vérojams ari, ka ilgtermina arpakalpojumu ligumus ar kompetentajiem
specialistiem slégusi mazie veselibas un socialas apripes uznémumi ar 1-10 nodarbinatajiem — 24,5%
uznémumi, paréjie uznémumu $adus ligumus nav slégusi.

Respondentiem, kas stradajusi ar kompetentajiem specialistiem un institlcijam, tika lagts precizét, kadus
pakalpojumus vini ir sanémusi (1. tabula).

1. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri norada, ka sanémusi kadu no pakalpojumiem no kompetentajam institticijam
vai specialistiem, %

Vidéji Vidéji Vidéji Vidéji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Darba aizsardzibas instrukciju izstrade 75,0 (1) 69,9 91,8 (3) 83,8 53,6 (6) 86,5 91,8 (1) 75,0

Darba vides iek$éja uzraudziba 32,8(2) 65,8 90,2 (6) 63,4 62,0 (3) 62,8 91,6 (2) 59,5
(pieméram, kompetenta institiicija vai

specialists uzrauga, lai darba vide

uznémuma/iestadeé tiktu nepartraukti

uzlabota)

Darba vides riska novértéjums 75,0 (1) 73,3 100 (1) 78,6 100 (1) 79,1 85,0 (3) 83,8



Pakalpojums

Videgji Videgji Videji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Padomi nepiecieSamajiem 32,8(2) 79,0 98,4 (2) 73,5 67,5 (2) 66,9 76,9 (4) 61,0
preventivajiem (profilaktiskajiem)
pasakumiem

Palidziba darbinieku instruktaza un 75,0 (1) 51,3 90,2 (4) 81,0 48,3 (8) 78,8 69,0 (5) 74,2
apmaciba
Padomi visparéjos arodveselibas 75,0 (1) 52,7 90,2 (5) 59,2 60,4 (4) 56,7 51,1(6) 37,0

apripes un darba drosibas jautajumos

Nodarbinato veselibas parbauzu 32,8(2) 29,6 36,6 (7) 33,4 26,5 49,9 48,0 (7) 31,2
organizacija (11)
Laboratorisko mérijumu veiksana 0,0(3) 34,5 34,8 (8) 18,5 37,8(9) 35,8 47,6 (8) 28,1
Padomi darba apgérba un individualo 75,0 (1) 29,6 30,0 40,6 53,6 (7) 39,8 41,1 (9) 30,8
aizsardzibas lidzek|u izvélé (10)
Padomi darba aprikojuma izvélé un 75,0 (1) 38,8 31,6 (9) 35,7 55,4 (5) 40,7 40,9 36,7
lietosana (10)
Padomi nodarbinato veselibas & 3 3 3 & S 16,3 24,6
veicinasanas joma (112)
Atzinums par neatbilsttbam darba 32,8(2) 22,3 25,0 29,1 37,2 34,3 7,7 (12) 20,1
aizsardzibas tiestbu aktu prasibam (11) (10)

Piezime:

* — $ads atbilZu variants nebija ieklauts anket3;
** —jekavas noradita dota pakalpojuma pozicija/vieta konkréta gada.

Baze: respondenti nozaré, 2018.gada n=21, 2013.gada n=14 , 2010.gada n=9, 2006.gada n=3;
visi respondenti, 2018.gadd n=348, 2013.gadd n=244, 2010.gadd n=217, 2006.gadd n=75

Avots: darba devéju aptauja

Saskana ar 2018.gada darba devéju aptaujas datiem, uznémumi/iestades veselibas un socialas apripes nozaré
biezak neka vidéji Latvija no kompetentajam institlcijam vai specialistiem ir sanémusi gandriz visus uzskaititos
darba aizsardzibas pasakumus, iznemot atzinumus par neatbilstibam darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibam.
Turklat art retak neka vidéji Latvija veselibas un socialas apripes nozaré darba devéji ir sanémusi palidzibu
nodarbinato instruktaza un apmaciba, kas bitu skaidrojams ar regularu veselibas un socialas apripes
darbinieku veselibas parbauzu veikSanu. Pozitivi vértéjams, ka kompetentas institdcijas un/vai specialisti, kas
piesaistiti uznémumam/iestadei, visbiezak nodrosina tadus pakalpojumus ka darba aizsardzibas instrukciju
izstrade un darba vides iek$éja uzraudziba, kas ir bitiski veselibas un socialas apripes nozarg, kur nodarbinatie
saskaras ar daudz un dazadiem riskiem ikdienas darba (1. tabula).

Apskatot datus dinamika, vérojama tendence, ka arvien biezak tikusi izmantoti tadi kompetento
institlciju/specialistu pakalpojumi ka laboratorisko mérijumu veiksana, nodarbinato obligato veselibas
parbauzu organizéSana un palidziba darbinieku instruktaza un apmaciba, bet samazinajusies — atzinumi par
neatbilstibam darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibam, padomi visparéjos arodveselibas apripes un darba
droSibas jautajumos. Tapat 2018.gada vérojams, ka samazinajusies kompetento institlciju/specialistu
piesaiste darba vides riska novértéjumu veik$anai. Sada raditaja samazina$anas skaidrojama ar to, ka,
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iespéjams, nozares uznémumos/iestadés darba vides riska novertéjumu biezak veica pats darba devgjs, bet
kompetentas instittcijas/specialistus piesaistija, lai veiktu citas darba aizsardzibas aktivitates.

Darba devéjiem aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, kas vinu uznémuma/iestade vél piedalijas darba vides
risku novértésana. Darba devéji noradija, ka:

e 2018.gada ieverojami biezak ka vidéji Latvija darba vides riska novertésana piedalijies konkrétais
nodarbinatais, kurs strada attiecigaja darba vieta (nozaré: 2018.gada — 41,4%, 2013.gada — 34,8%,
2010.gada — 37,4%, 2006.gada — 30,8%; vidéji Latvija: 2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 32,8%,
2010.gada — 33,1%, 2006.gada — 39,9%);

e pieaudzis to uznémumu/iestazu Tpatsvars, kuros riska novértésana piedalijusas nodarbinato uzticibas
personas (nozaré: 2018.gada —27,0%, 2013.gada — 18,4%, 2010.gada — 8,7%, 2006.gada — 18,1%; vidéji
Latvija: 2018.gada — 19,4%, 2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 7,1%, 2006.gada — 9,5%);

e krasi samazinajies to uznémumu/iestazu Tpatsvars, kuros riska novéertésana piedalijusas gan
nodarbinato uzticibas personas, gan konkrétais nodarbinatais (nozaré: 2018.gada — 0,4%,2013.gada —
36,3%; 2010.gada — 26,7%, 2006.gada — 6,8%; vidéji Latvija: 2018.gada — 3,9%, 2013.gada — 32,8%,
2010.gada - 6,6%, 2006.gada — 7,8%).
Uznémumu/iestazu Tpatsvara samazinasanas, kuros riska novértésana piedalijusas gan nodarbinato uzticibas
personas, gan konkrétais nodarbinatais, iesp&jams, saistama ar to, ka nelielajos nozares uznémumos/iestadeés,
kuru darba devéji tika aptaujati vairak, uztictbas personu nav, jo ta nav obligata prasiba.

Ar1 2018.gada veél joprojam vérojama pozitiva iezime veselibas un socialas apripes nozaré — 84,4%
uznémumu/iestazu, kuros ir veikts darba vides riska novértéjums, bijis sastadits preventivo (profilaktisko)
pasakumu plans darba vides uzlaboSanai un risku samazinasanai (nozaré: 2013.gada — 92,5%, 2010.gada —
87,3%, 2006.gada — 73,7%; vidéji Latvija: 2018.gada — 67,7%, 2013.gada — 62,0%, 2010.gada — 64,7%,
2006.gada — 50,1%). Sis ir ari augstakais raditajs starp visam pétijuma aplikotajam nozarém, un, lai gan tas
vértéjams pozitivi, janem veéra, ka vairak ka treSdala nozares darba devéju apgalvoja, ka darba vides riska
novértéjumu veica vini pasi, turklat 41,0% darba devéju, kuri veica DAS pienakumus, nebija ieguvusi atbilstosu
izglttibu, kas liek apSaubitt gan veikto darba vides risku novértéjumu, gan preventivo pasakumu planu kvalitati.

Atbilstosi 2018.gada darba devéju aptaujai veselibas un socialas apripes uznémumos /iestadés eso3o darba
vides riska faktoru struktdra atSkiras no darba vides riska faktoru izplatibas vidéji Latvija (2. tabula).

2. tabula. Uznémumu/iestaZu ipatsvars, kuros nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem atbilstosi darba

devéju domam veselibas un socialas aprupes uznémumos/iestadés un vid€ji Latvija, %
2018

vidaji vidaji vidaji vidaji
Latvija Latvija Latvija Latvija
* * * * * * 5’0

91,6 (1) 7

Darba vides riska faktors

Tiess kontakts ar
cilvekiem, kuri nav
darbinieki JGsu darba
vieta — tadiem ka pircéji,
pasazieri, audzekni,
pacienti, u.tml.

Darbs piespiedu poza 43,2 (5) 33,1 64,6 (3) 48,4 90,5 (2) 41,5 79,7 (2) 67,5
(pieméram, stavus, sédus)

Vienveidigas kustibas 43,0 (6) 25,3 49,2 (8) 41,8 58,5 (10) 36,0 66,2 (3) 55,6
(pieméram, plaukstu
locitava vai plecos)
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Darba vides riska faktors

Biologiskie faktori
(pieméram, ércu
encefalits, virusu hepatits,
kontakts ar asinim,
dzivniekiem)

Summeétais darba laiks
(katru dienu citadaks
darba laiks, kopuma
nedrikst parsniegt 56
stundas ned€|a)

Darbs ar datoru (vismaz 2
stundas diena)

Laika trikums

Darbs ar sarezgitam, atri
mainigam tehnologijam,
atru un svarigu lémumu
pienemsanu

Joniz&josais starojums
(pieméram, rentgena
ierices)

Vibracija, kuru rada rokas
instrumenti, masinas
u.tml.

lzgarojumu, dimu,
putek|u vai bistamu
kimisku vielu ieelposana

Kimiskas un biologiskas
vielas, kas izraisa
Jaundabigos audzéjus
(pieméram, arséns,
benzols, hroma
savienojumi, nikela
savienojumi, cietkoksnes
putekli, B un C virusi
u.tml.)

Kimisko vielu uzstksanas
caur adu

Virsstundu darbs (strada
ilgak neka ir paredzéts
darba liguma)

Tik skals troksnis, ka
nakas pacelt balsi, runajot
ar cilvekiem

Nemainams darba temps
(piem., nodarbinatajam ir
jastrada tada tempa, kada
to nosaka darba
aprikojums)

60,4 (1

43,9 (4)

58,7 (2)

26,4 (12)
32,6 (8)

29,4 (9)

28,5 (10)

19,6 (13)

15,7 (16)

7,5(23)

11,9 (19)

Vldejl
Latvija

8,6

37,6

60,9

32,2
19,5

1,4

19,7

15,4

18,8

17,7

14,2

79,1 (1)

56,5 (6)

76,8 (2)

32,4 (16)
58,0 (4)

20,9 (22)

39,7 (12)

35,6 (14)

27,6 (18)

16,3 (24)

7,9 (28)
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Vidaji
Latvija

21,8

43,7

75,4

38,4
28,2

1,9

29,9

28,9

28,2

25,4

16,3

81,4 (3)

70,4 (7)

100,0 (1)

60,5 (8)
59,5 (9)

41,8 (15)

22,6 (24)

50,1 (12)

17,1(31)

39,6 (17)

23,7 (23)

23,8 (22)

19,8 (27)

Vidgji
Latvija

17,8

42,2

70,3

33,5
27,5

2,5

19,6

23,3

3,1

8,4

18,9

16,2

16,7

58,6 (4)

58,4 (5)

58,0 (6)

50,4 (7)
44,2 (8)

35,9 (9)

34,2 (10)

31,1 (11)

24,4 (12)

23,7 (13)

16,2 (14)

16,1 (15)

15,7 (16)

42,2

59,9

39,1
23,9

3,0

35,7

32,4

4,5

10,0

16,9

23,3

11,2



Darba vides riska faktors “

Videgji Videgji
Latvija Latvija

Nejonizéjosais starojums 17,4 (14) 3,7 25,0 (21) 3,9 38,5(19) 7,1 14,6 (17) 5,8
(ultravioletais, lazera,
infrasarkanais u.tml.)

Distances darbs, teledarbs 7,9 (22) 15,2 8,7 (27) 28,8 18,7 (28) 37,8 14,4 (18) 39,2
(darbs, kas netiek veikts

tieSaja darba viet3, bet

gan citur (pieméram,

majas), brivs darba

rezZims, kad nodarbinatais

veic darba pienakumus,

kad un kur grib,

galvenokart darbs pie

datora)

Mainu darbs (darbs 44,8 (3) 23,4 48,5 (9) 18,5 75,6 (5) 21,6 14,2 (19) 17,3
mainas 8 stundas katru

dienu)

Darbs ar aprikojumu 26,7 (11) 26,6 38,6 (13) 33,4 25,6 (20) 22,6 11,7 (20) 22,4
(pieméram, slipmasinas,

frézes)

Parak liels, spilgts * * * * 7,6 (34) 2,7 11,5 (21) 3,6
apgaismojums

Fiziska vardarbiba darba 17,4 (14) 3,7 25,0 (21) 3,9 38,5 (19) 7,1 5,6 (22) 1,1
vieta

Caurvejs 4,0 (28) 18,7 13,3 (25) 28,5 17,4 (30) 19,1 5,1(23) 19,8
Smagu priekSmetu neSana 13,4 (18) 28,4 43,5 (10) 42,8 71,5 (6) 30,4 3,9 (24) 32,0
vai parvietosana

Parak mazs, nevienmérigi * * * * 46,2 (13) 12,0 3,3 (25) 10,1
sadalits apgaismojums

Darbs ara dazados laika 14,8 (17) 30,9 42,6 (11) 52,5 51,4 (11) 36,9 3,2 (26) 37,4
apstak|os (vasara un

ziema)

lebiedésana darba vieta 5,4 (24) 2,0 28,3 (17) 9,0 19,9 (26) 3,3 3,2(27) 0,8
Elektromagnétiska lauka ok e 54,5 (7) 23,6 40,6 (16) 16,9 3,0(28) 3,9
starojums

Azbests & & 0,8 (33) 3,2 3,7 (37) 0,9 2,8(29) 1,8
Nakts darbs (vairak neka 2 32,8 (7) 13,9 56,9 (5) 20,7 77,5 (4) 14,4 1,0 (30) 11,4
stundas laika no 22.00 —

6.00)

Zema temperatiira telpas 1,8 (30) 12,1 2,5(32) 23,3 5,5(35) 12,2 0,4 (31) 7,7
Vibracija, kuru rada 8,4(21) 16,3 26,6 (19) 27,1 24,7 (21) 16,5 0,1(32) 23,5

transportlidzek|i (piem.,

traktori, ekskavatori,

smagas

automasinas)

Darbs augstuma (vairak 4,6 (26) 14,0 7,6 (29) 23,2 18,3 (29) 15,5 0,0(33) 14,2
neka 1,5 metru augstuma)
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Vid&ji Vid&ji
Latvija Latvija Latvija Latvua

Darbs ar bistamajam 17,1 (15) 15,0 26,1 (20) 20,9 43,6 (14) 12,8 0,0 (34) 12,
iekartam (celtni, lifti, katlu
iekartas, cisternas u.tml.)

Augsta temperatdra, 8,5 (20) 4,2 5,4 (30) 9,4 21,5 (25) 6,9 0,0 (35) 11,9
kuras dé|] darbinieki svist
pat tad, kad nestrada

Darbs spradzienbistama 4,5 (27) 49 9,2 (26) 11,7 10,1 (33) 6,0 0,0 (36) 4,5
vidé (pieméram, darbs ar

gazi, smalkiem koka

putekliem)

Paaugstinats atmosféras 2,3(29) 1,6 3,0(31) 3,3 5,3 (36) 3,6 0,0(37) 3,5
spiediens

Seksudla uzmaksanas 0,0 (31) 0,0 20,0 (23) 3,2 11,3 (32) 0,9 0,0 (38) 0,2
darba vieta

Piezimes:
* — $3ds atbildes variants nebija ieklauts anketa;
— iekavas noradita dot3 riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
respondenti nozaré, 2018.gadd n=60, 2013.gadd n=50, 2010.gadd n=52, 2006.gadd n=53;
visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gadd n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada aptauja retak ka vidéji Latvija pieminéti $adi faktori — izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu
kimisku vielu ieelpoSana, vibracija, kuru rada rokas instrumenti, smagu priekSmetu nesSana vai parvietosana,
distances darbs, skal$ troksnis, darbs ara dazados laika apstaklos, darbs ar aprikojumu, nemainams darba
temps, parak mazs apgaismojums, caurvéjs, zema temperatira telpas, darbs ar bistamam iekartam, darbs
spradzienbistama vidé, darbs augstuma, augsta temperatdra, vibracija, kuru rada transporta Ilidzekli, azbests
un paaugstinats atmosféras spiediens. Salidzinosi, 2013.gada aptauja retak ka vidéji Latvija minéti tikai
caurvgjs, distances darbs un zema temperatdra, bet visi paréjie faktori — biezak ka vidéji Latvija (2. tabula).

Ka redzams 2. tabula, darba devéji dalu darba vides riska faktoru veselibas un socialas apripes nozaré ka
nozimigus bija atzinusi retak ka 2013.gada, pieméram, 2018.gada darbs mainas ir pieminéts par 61,4
procentpunktiem retak ka 2013.gada, smagu priekSmetu nesana vai parvietoSana — par 67,6 procentpunktiem
retak, bet nakts darbs — par 74,5 procentpunktiem retak. Sada situacija skaidrojama ar to, ka 2018.gada
aptauja lielaka dala aptaujato darba devéju veselibas un socialas apripes nozaré bija no uznémumiem ar 1-10
nodarbinatajiem (36 uznémumi (60,0% no kopéja skaita), nesvértie dati), kur minétie darba vides riska faktori
satopami retak.

Analizéjot datus, pieméram, par smagu priekSmetu neSanu vai parvietosanu, redzams, ka nav neviena darba
deveja no lielakiem uznémumiem/iestadém (50-249 nodarbinatie, 250-499 nodarbinatie un 500 un vairak
nodarbinatie), kurs uzskatitu, ka vinu uznémuma neviens nodarbinatais nav paklauts Sim darba vides riska
faktoram. 2018.gada uznémumos/iestadés ar 50-249 nodarbinatiem 50,0% respondentu (N=2) sniedza atbildi,
ka vinu uznémumos nodarbinatie paklauti smagu priekSmetu neSanai vai parvietoSanai vairak par pusi laika.
Uznémumos ar 250-499 nodarbinatiem 25,0% respondentu (N=4) atbild&ja, ka nodarbinatie paklauti vairak
par pusi laika, 75,0% atbildé&ja, ka nodarbinatie paklauti mazak par pusi laika. Savukart, uznémumos/iestadés
ar 500 un vairak nodarbinatiem 35,4% respondentu (N=5) atbild&ja, ka nodarbinatie pakjauti vairak par pusi
laika, bet 64,6% apliecindja, ka nodarbinatie parvieto smagumus mazak par pusi laika. Tendence, ka,

14



palielinoties uznémuma/iestades lielumam, samazinas nodarbinato paklautiba $im riska faktoram saistama ar
to, ka lielakajos veselibas un socialas aprupes uznemumos/iestadés ir liels skaits nodarbinato, kas nav tiesi
saistiti ar pacientu un klientu apripi, pieméram, zvanu un datu centru darbinieki, inZeniertehniskais personals,
uznémuma vadiba un citi.

2018.gada retak neka vidgji Latvija (2018.gada — 63,9%, 2013.gada — 74,5%, 2010.gada — 72,3%, 2006.gada —
73,0%; vidéji Latvija: 2018.gada — 68,9%, 2013.gada — 41,1%, 2010.gada — 47,5%, 2006.gada — 72,3%)
nodarbinatie veselibas un socialaja aprupé netika sniegusi ieteikumus par darba vides un darba tiesisko
attiectbu uzlaboSanu. 2018.gada visbiezak minétie ieteikumi darba vides un tiesisko attiecibu uzlabosanai
nozaré no nodarbinato puses bijusi:

e darba vides ergonomisko apstakju uzlabosana (20,8%, vidéji Latvija — 2,0%);
e darba vides iekartosana t3, lai izvairitos no darba vides risku ietekmes (9,8%, vidéji Latvija — 13,4%);
¢ individualo darba aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana (nozaré 9,1%, vidéji Latvija — 13,3%);
e apgaismojuma uzlabosana (nozaré 9,4%, vidgji Latvija — 4,2%).
2018.gada aptauja ST atverta jautajuma atbildes tika kategorizétas detalizetak, specifiski izdalot ieteikumus,

pieméram, par darba vides ergonomikas un apgaismojuma uzlabo3$anu. lepriek$éjos gados visbiezak minétie
pasakumi darba vides un tiesisko attiecibu uzlabo3$anai bija:

e uzlabot darba aizsardzibu: 2013.gada — 61,1%, 2010.gada — 67,3%; 2006.gada — 72,1%,; vidéji Latvija:
2013.gada — 72,2%, 2010.gada — 71,1%, 2006.gada — 68,6%;

e uzlabot sadzives apstaklus, telpas, teritoriju, telpas smékésanai: 2013.gada — 24,9%, 2010.gada —
20,6%, 2006.gada - 20,3%; vidéji Latvija: 2013.gada — 38,1%, 2010.gada — 26,7%, 2006.gada — 28,4%;
e ieteikumi par darba tiesiskajam attiecibam (darba ligumu, darba algu u.c.): 2013.gada — 25,4%,
2010.gada—10,5%, 2006.gada — 5,4%,; vidéji Latvija: 2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 7,7%, 2006.gada —
14,0%.
Kopuma 2018.gada darba devéji noradijusi, ka nodarbinatajiem aktualakie bijusi jautajumi par darba vides
iekartosanu un ergonomiku, kas liecina, ka joprojam ir nepiecieSams atvélét lidzeklus uznémumu/iestazu vides
veidoSanai, it Tpasi nemot véra, ka nodarbinatie strada, iespéjams, ilgstosi atrodoties neértas pozas,
nepiemérota apgaismojuma — Iidz ar to darba vietam btu jabat gan atbilstoSam darba aizsardzibas prasibam,
gan komfortablam.

Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums par to, vai pagajusa gada laika vini uznémuma/iestadé
ieguldijusi finansialos l1dzeklus dazados ar darba aizsardzibu saistitos pasakumos (3. tabula).

3. tabula. Darba devéju 1patsvars, kuri minéjusi, ka ieguldijusi finansialos lidzeklus darba aizsardzibas pasakumu
veikSana veselibas un socialas aprﬁpes nozaré un vidéji Latvijé %

Darba aizsardzibas pasakums 2018
VIdE]I Vldejl Vlde]I Vid&ji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Darba apgérba un individualo 74,4 (3) 62,8 99,3 (1) 67,4 89,9 (2) 55,9 80,2 (1) 56,7

aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana

Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 83,0 (1) 75,8 76,4 (4) 66,0 82,6 (5) 58,5 67,3 (2) 53,2

Ugunsdzésibas lidzek|u iegade, 78,4 (2) 76,6 84,6 (2) 66,6 90,1 (1) 61,8 62,8 (3) 54,1

uzturésana

Darba vietu ergonomikas uzlabosana & e e & o & 49,8 (4) 32,7

(regulejami galdi, ergonomiski krésli,
modernaks aprikojums u.tml.)
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Darba aizsardzibas pasakums

Videgji Videgji Vldejl Vldejl
Latvija Latvija Latvija Latvija

Nodarbinato obligatas veselibas 60,9 (7) 55,2 57,8 (7) 55,7 81,0 (6) 45,2 48,4 (5) 32,0
parbaudes (bez polises)

Nodarbinato instruktaza un speciala 65,7 (5) 66,0 70,0 (5) 46,6 66,6 (9) 47,1 45,0 (6) 32,9
apmaciba (pieméram, ugunsdrosibas
u.tml. jautajumos)

DroSibas zZimju izvietoSana (pieméram, 59,0 (9) 44,5 53,6 44,2 86,8 (4) 37,3 39,8 (7) 29,6

uzmanibu- elektriba!) (10)

Darba vides uzlabosana (pieméram, 60,9 (7) 55,2 57,8 (7) 55,7 81,0 (6) 45,2 39,3 (8) 31,7

ventilacijas izblve)

Apmaciba pirmas palidzibas sniegsana 51,4 27,3 41,7 19,5 73,0 (8) 18,2 36,0 (9) 20,8
(10) (11)

Ar darbu saistitu ikdienas sadzives 71,3 (4) 63,2 60,6 (6) 59,2 88,5 (3) 52,4 35,8 27,4

apstak|u uzlabosana (pieméram, (10)

gérbtuves, dusas, atptas telpas)

Nodarbinato vakcinacija (bez polises) 37,6 14,2 33,7 9,2 28,9 9,9 30,9 7,4
(12) (13) (13) (11)
Veselibas apdrosinasanas polises (kas 33,5 17,2 25,3 22,0 27,5 16,4 30,5 22,9
sedz ari vakcinaciju, obligatas (23) (14) (14) (12)
veselibas parbaudes u.tml.)
Darba vides riska faktoru novértésana 31,3 22,1 54,2 (8) 26,4 62,1 24,6 27,5 23,3
(14) (10) (13)
Darba vides laboratoriskie mérijumi 63,6 (6) 16,4 40,5 11,0 31,7 13,3 24,7 6,6
(12) (12) (14)
Nodarbinato informésanas kampanas * * * * * * 19,7 9,4
par veseligu dzivesveidu (piemé&ram, (15)

par veseligu uzturu, smekesanas
ietekmi uz veselibu u.tml.)

Nodarbinato sporta iespéju (bez 31,0 20,0 23,2 14,0 15,8 17,5 14,1 5,4
polises) nodrosinasana (15) (15) (15) (16)
Veselibu veicinosas vides iertkosana & & & & & 3 11,7 4,1
(pieméram, drosu velonovietnu (17)
izblve)
Darba aizsardzibas specialistu un 45,3 32,0 53,7 (9) 26,2 43,6 19,4 11,1 10,0
uzticibas personu apmaciba (11) (11) (18)

Piezimes:

* — $ads atbildes variants nebija iek|auts anket3;
**_jekavas noradita dota pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
respondenti nozaré, 2018.gadda n=60, 2013.gadd n=50, 2010.gadd n=52, 2006.gada n=53;
visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013. un 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada aptaujas dati norada, ka darba devéji veselibas un socialas apripes nozaré biezak ka vidéji Latvija
finansu lidzeklus ieguldijusi pilnigi visos darba aizsardzibas pasakumos. Savukart, apskatot datus dinamika,
biezak neka citus gadus darba devéji bija ieguldijusi finansu Iidzeklus nodarbinato vakcinacijai, tacu paréjos
darba aizsardzibas pasakumos — retak. Pozitivi vértéjams fakts, ka vairak lidzekli tikusi novirziti nodarbinato
vakcinacijai, jo $aja nozaré stradajosie ir paaugstinata riska grupa — saslimsanas iespéja ar dazada veida
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infekciju slimtbam. Negativi vértéjams fakts, ka, salidzinosi ar 2013.gadu, 2018.gada btiski samazinajies darba
aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmaciba ieguldito lidzek]u Tpatsvars (par 32,5 procentpunktiem).
Tapat vérojams, ka par 34,6 procentpunktiem samazinajies darba vides risku novértésanai atvéléto finansu
[idzeklu Tpatsvars, kuru veiktu vai nu kompetentas institicijas vai kompetentie specialisti darba aizsardziba.
Tas, kopa ar iepriekSminéto par apmacibas lidzek|u samazinasanos, liecina par nelabvéliga fona veidoSanos,
kad uznémumos var nebiit pieejama nepieciesama kompetence darba aizsardzibas jautajumos (galvenokart
mazajos uznémumos ar 1-10 nodarbinatajiem).

Nodarbinato aptauja

2018.gada veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie ar darba vides riska faktoriem saskarusies biezak
ka vidgji Latvija (4. tabula).

4. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri kaut kada méra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi
nodarbinato domam veselibas un socialas apripes nozaré Latvija, %

Darba vides riska faktors “ 2018

Vidgji Vidgji Videéji
Latvija Latvija Latvija

Tiess kontakts ar cilvékiem, kuri 81,5(1) 63,8 96,5 (1) 75,4 80,1 (1) 63,9 78,1 (1) 60,9
nav darbinieku JGsu darba vieta -

tadiem ka pircéji, pasazieri,

audzékni, pacienti, u.tml.

Darbs piespiedu poza 58,0 (2) 63,8 82,3(2) 70,2 63,8 (2) 59,1 70,8 (2) 75,1
Vienveidigas kustibas 43,1 (8) 56,1 62,1 (5) 55,9 49,8 (4) 53,6 63,1 (3) 66,6
Darbs ar datoru 32,9(13) 36,4 51,9 (7) 42,6 45,8 (6) 44,1 60,3 (4) 53,0
Smagu priekSmetu nesana vai 52,0 (5) 52,4 42,2 (9) 56,2 45,3 (7) 49,5 56,0 (5) 51,0
parvietosana

Laika trakums 52,3 (4) 51,1 67,1(3) 50,4 46,5 (5) 52,0 43,7 (6) 37,9
Virsstundu darbs 43,3 (7) 51,7  33,0(12) 43,5 40,5 (9) 43,7 42,7 (7) 35,0
Biologiskie faktori 55,3 (3) 19,6 64,9 (4) 24,9 50,4 (3) 20,5 42,2 (8) 12,8

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam 42,4 (9) 33,2 52,1 (6) 33,9 45,0 (8) 31,6 33,3(9) 28,9
tehnologijam, atru un svarigu
[emumu pienemsanu

Caurvaj 39,0(10) 51,7  30,1(15) 46,4  34,9(12) 454  33,1(10) 39,6

Tik skals troksnis, ka nakas pacelt 27,7 (15) 45,0 29,0 (18) 35,6 26,7 (15) 42,7 30,6 (11) 44,4
balsi, runajot ar cilvékiem

Kimisko vielu uzstik$anas caur adu 37,2 (11) 21,4 44,9 (8) 19,1 37,6 (10) 19,7 28,7 (12) 15,9

Jonizéjosais starojums 23,6 (17) 7,5 40,7 (10) 5,6 19,1 (23) 5,2 28,1 (13) 5,1
Nakts darbs 340(12) 23,1  30,7(14) 184  29,7(13) 24,7  27,9(14) 16,3
Izgarojumu, dimu, putek]u vai 30,9 (14) 40,3 37,9 (11) 38,4 37,5 (11) 36,4 26,1 (15) 31,4
bistamu kimisku vielu ieelposana

Mainu darbs 6,1(27) 9,1 32,0(13) 20,6  27,0(14) 24,4  252(16) 22,8
Elektromagnétiska lauka starojums & & 29,9 (16) 18,1 19,2 (22) 18,5 24,0 (17) 12,9
Nejonizejosais starojums 14,5 (23) 8,3 27,7 (19) 7,5 20,0 (20) 6,3 22,8 (18) 6,0
Summaétais darba laiks 43,9 (6) 347  255(20) 22,1 12,5(26) 20,2  22,0(19) 19,0
Parak mazs, nevienmérigi sadalits W W W = 23,4 (17) 18,2 20,3 (20) 18,3

apgaismojums
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Videgji Videgji Videgji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Nemainams darba temps 23,0(18) 250  253(21) 21,8  19,9(21) 243  18,1(21) 19,3

Kimiskas un biologiskas vielas, kas 19,2 (21) 12,0 29,2(17) 13,0 26,7 (16) 11,6 16,8 (22) 9,1
izraisa Jaundabigos audzéjus

Augsta temperatdra, kuras dé| 25,9 (16) 37,2 22,9 (23) 36,9 20,1 (19) 26,0 16,8 (23) 26,0
svist pat tad, kad nestrada

Zema temperatiira telpas 21,6 (19) 31,1 21,4 (24) 37,2 13,9 (25) 32,0 16,4 (24) 28,9
Darbs ara dazados laika apstaklos 16,0 (22) 38,2 15,4 (27) 40,1 20,2 (18) 41,9 13,9 (25) 33,8

Distances darbs, teledarbs 21,0 (20) 18,8 17,3 (26) 18,7 8,0(31) 14,8 13,8 (26) 16,9
Vibracija, kuru rada rokas 9,3 (24) 24,0 18,7 (25) 26,0 8,3 (30) 22,2 13,6 (27) 28,9
instrumenti, masinas, u.tml.

Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * 16,5 (24) 10,0 12,5 (28) 11,8
lebiedésana darba vieta ks 5 5 5 & W 9,5 (29) 5,3
Paaugstinats atmosféras spiediens 4,6 (29) 7,1 14,4 (29) 9,9 6,8 (33) 6,2 7,8 (30) 6,1
Vibrcija, kuru rada 6,1(28) 17,0  14,9(28) 20,5 7,9 (32) 19,6 6,4 (31) 22,3
transportlidzek]i

Darbs augstuma 4,0 (30) 17,4  11,8(31) 17,9 4,2 (34) 18,5 6,4 (32) 15,9
Darbs ar bistamajam iekartam 7,6 (26) 17,8  12,3(30) 15,4 9,1 (29) 18,4 6,4 (33) 13,1
Fiziska vardarbiba darba vieta & & & &3 e e 6,4 (34) 3,0
Darbs spradzienbistama vidé 3,9(31) 12,0 9,5 (33) 11,7 10,0 (28) 12,9 5,1 (35) 9,8
Darbs ar aprikojumu 8,4 (25) 22,3 23,9(22) 24,2 12,5 (27) 22,9 3,7 (36) 16,1
Seksuala uzmaksanas darba vieta & 3 3 3 & S 2,9 (37) 1,4
Azbests * * 11,7 (32) 5,0 1,7 (35) 3,9 1,4 (38) 2,9

Piezimes:

* — $3ds atbildes variants nebija ieklauts anket3;
** —jekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
respondenti nozaré, 2018.gadd n=134, 2013.gada n=122, 2006.gada n=131, 2010.gadd n=114;
visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada nozares nodarbinatie visbiezak mingja, ka vini darba vieta ir paklauti tieSam kontaktam ar cilvékiem,
kuri nav darbinieki darba vieta, darbam piespiedu poza, vienveidigdm kustibam, smagu priekSmetu nesanai vai
parvietoSanai, ka ari darbam ar datoru, u.c. Salidzinot 2018.gada datus ar iepriekSéjas aptaujas datiem, biezak
minéti ergonomiskie darba vides riska faktori — darbs piespiedu poza (par 7,0 procentpunktiem biezak),
vienveidigas kustibas (par 13,3 procentpunktiem biezak) un smagu priekSmetu nesSana vai parvietosana (par
10,7 procentpunktiem biezak). Nodarbinatie batiski biezak minéjusi ari darbu ar datoru (par 14,5
procentpunktiem), ko var saistit ar veselibas un socialas apripes nozaré ieviestajiem digitalajiem
pakalpojumiem, ka ari nodarbinato darba uzdevumu veik$anu digitali, pieméram, izmekléjumu slédzienu vai
recepsu izrakstiSana, izmekléjumu rezultatu analizésana (4. tabula).
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Pozitivi veértéjams, ka 2018.gada mazinajusSies tadi darba vides riska faktori, ko iespéjams ierobeZot,
nodarbinatajiem lietojot individualas aizsardzibas lidzeklus, ka art labiekartojot darba vidi — kimisko vielu
uzstksanas caur adu, biologiskie faktori, izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposana,
parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums, parak liels, spilgts apgaismojums, kimiskas un biologiskas
vielas, kas izraisa Jaundabigos audzg&jus (4. tabula).

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini ir tikusi informéti par dazadiem
ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem (5. tabula).

5. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvoja, ka pédé&ja gada laika sava darba vieta tika informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem, %
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2018 Ja 65,8 75,2 67,2 23,5 66,3 90,2 91,5
Né 14,5 11,2 6,0 7,5 7,1 5,0 3,7
Nav nepiecieSams 17,9 11,8 26,8 66,1 25,2 4,2 3,4
2013 Ja 79,4 85,8 73,5 51,0 77,9 94,6 93,6
Né 7,3 5,6 5,1 11,9 41 1,5 1,7
Nav nepiecieSams 13,3 8,6 21,4 36,3 17,2 3,2 4,1
2010 Ja 58,7 69,8 66,1 34,2 51,5 84,4 90,3
Né 24,1 13,7 10,2 16,2 18,8 12,3 6,3
Nav nepiecieSams 16,5 15,8 20,1 43,0 26,0 2,6 2,7
2006 Ja 63,3 68,9 63,7 24,6 58,0 83,9 90,0
Né 13,0 12,1 10,7 11,5 10,8 5,2 2,2
Nav nepiecieSams & 15,9 24,6 51,2 27,2 6,1 3,8
Piezimes:

* — $ads raditajs nav pieejams;
** — tabula nav iek|auti rezultati atbilzu variantam “Grati pateikt”

Baze: respondenti nozaré, 2018.gada n=134, 2013.gada n=122, 2006.gada n=131, 2010.gada n=114

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie visbiezak noradija, ka pédéja gada laika tikusi
informéti par tadiem darba aizsardzibas jautajumiem ka darba aizsardzibas instrukcijas (parakstoties par
iepazisanos) (91,5%, vidéji Latvija 90,2%), riciba arkartas situacija (90,2%, vidéji Latvija 88,1%) un riska faktoru
ietekme uz veselibu un nepiecieSamas veselibas parbaudes (75,2%, vidéji Latvija 65,7%), bet visretak — par
tadiem darba aizsardzibas jautajumiem ka droSas darba metodes (23,5%, vidéji Latvija 31,0%), darba vides
riska faktori darba vieta (65,8, vidéji Latvija 60,0%), situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu, un kad tas ir
japartrauc (66,3%, vidéji Latvija 65,6%) un lietojamie individualas aizsardzibas Iidzek|i (67,2%, vidéji Latvija
52,0%). Salidzinot ar 2013.gada datiem, 2018.gada veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinatie retak
tikusi informéti par visiem darba aizsardzibas jautajumiem, kas ir vértéjama ka negativa tendence (5. tabula).
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Loti negativi veértéjams tas, ka gandriz visos jautajumos palielinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvo, ka
informacija par darba aizsardzibas jautajumiem viniem nav nepiecieSsama. 2018.gada vairak ka puse nozaré
nodarbinato apgalvoja, ka viniem nav nepieciesama informacija par drosam darba metodem (66,1%, vidéji
Latvija 55,7%), bet vairak ka ceturtdala — par lietojamajiem individualas aizsardzibas lidzekliem (26,8%, vidgji
Latvija 36,6%). Janem véra, ka droSas darba metodes ir nozimigs darba aizsardzibas jautajums jebkura
tautsaimniecibas nozare, lai samazinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku. Savukart, veselibas un
socialas apripes nozaré individualas aizsardzibas lidzekli ir svarigi, lai izvairitos no tadu darba vides riska
faktoru ietekmes ka, pieméram, biologiskie faktori (kas izraisa infekcijas), kimisko vielu uzstksanas caur adu,
jonizéjosais starojums (5. tabula). Tapat svarigi apzinaties, ka individualas aizsardzibas lidzekli nepiecieSami ari
pacientu aizsardzibai.

Kopuma jasecina, ka daudzos nozares uznémumos nodarbinato instruktazZas tiek veiktas formali, parakstoties
par iepazisanos, jo butiba par visiem 5. tabula ieklautajiem darba aizsardzibas jautajumiem butu jasniedz
informacija. Turklat salidzinosi, liela dala nodarbinato apgalvo, ka $ada informacija viniem nav nepiecieSama,
kas norada uz problémam to izpratné par un attieksme pret darba aizsardzibu kopuma.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika vinu darba deveéjs
uznémuma/iestadé nodrosinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (6. tabula).

6. tabula. Nodarbinato 1patsvars veselibas un socialas apriipes nozaré un vidéji Latvija, kuri minéjusi, ka darba devéjs
iepriek$éja gada nodrosinaja viniem darba aizsardzibas pasakumu veiksanu, %

Darba aizsardzibas pasakums “

Vid&ji Vid&ji Vidéji
Latvija Latvija Latvija

Nodarbinato instruktiza un 73,2 (1) 69,0 66,3 (1) 68,2 78,9 (1) 73,8 73,7 (1) 73,0
speciala apmaciba

Ugunsdzésibas lidzek|u iegade, 56,5 (3) 50,2 41,4 (2) 58,2 61,0 (2) 60,9 69,1 (2) 70,1

uzturésana

Darba apgérba un individualas 58,3 (2) 43,4 38,2 (4) 38,3 52,8 (4) 46,3 66,6 (3) 56,6

aizsardzibas lidzek|u iegade

Drosibas zZimju izvietosana 40,7 (8) 34,8 30,2 (6) 40,3 47,7 (6) 48,1 63,2 (4) 59,3

Pirmas palidzibas aptiecinu 50,3 (5) 44,3 41,4 (3) 51,1 58,6 (3) 53,9 56,6 (5) 59,8

iegade

Veselibas apdrosinasanas polise 28,8 (9) 32,6 15,9 22,8 18,2 31,0 50,9 (6) 48,1
(10) (11)

Apmaciba pirmas palidzibas 42,7 (7) 26,2 20,3 (9) 21,1 36,6 (7) 26,5 45,1 (7) 34,5

sniegsana

Nodarbinato obligatas veselibas 55,4 (4) 37,8 33,6 (5) 22,9 50,4 (5) 41,4 40,0 (8) 40,7
parbaudes

Darba vietu ergonomikas S S & & o S 31,7 (9) 25,5
uzlabosana
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives 30,0 29,4 22,6 (8) 23,8 33,7 (8) 30,6 28,4 33,1
apstak|u uzlabosana (10) (10)
Darba vides riska faktoru 10,6 13,2 12,8 14,0 21,7 (9) 21,1 27,0 28,6
noveértésana (14) (12) (112)
Nodarbinato vakcinacija 45,2 (6) 20,8 16,6 6,2 18,0 10,8 17,5 6,9
(11) (12) (12)
Darba vides uzlabo$ana 28,0 21,7 24,0 (7) 18,0 15,5 22,7 17,2 20,4
(11) (13) (13)
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Videgji Videgji Videgji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija
8,0

Darba vides laboratoriskie 8,2 (15) 5,3 6,7 (14) 3,1 12,2 13,1 11,8
merijumi (14) (14)
Nodarbinato sporta iespéjas 12,2 15,5 2,0(15) 8,1 6,4 (15) 14,7 11,1 12,8
(23) (15)
Dazadi veselibas veicinasanas g ks ks i i o 5,7 (16) 8,0
pasakumi
Piezimes:

* — 8ads atbildes variants nebija ieklauts anket3;

** — jekavas noradita dota pasakuma pozicija/vieta konkréta gads;

Baze:

respondenti nozaré, 2018.gadd n=134, 2013.gadd n=122, 2006.gadad n=131, 2010.gadd n=114;
visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Gandriz visus pasakumus nodarbinatie bija minéjusi biezak neka iepriekséja aptauja, iznemot darbinieku
instruktazas un specialo apmacibu, pirmas palidzibas aptiecinu iegadi, darbinieku obligatas veselibas
parbaudes, ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlaboSanu un darbinieku vakcinaciju. Dinamika pa
gadiem redzams, ka visvairak pieaudzis tadu darba aizsardzibas pasakumu veikSanas bieZzums ka veselibas
apdrosinasanas poliSu iegade, drosibas zimju izvietoSana, darba apgérbu un individualas aizsardzibas lidzek]u
nodrosSinasana, apmacibas pirmas palidzibas sniegSanai, ugunsdzésibas lidzeklu iegade, uzturésana, darba
vides riska faktoru novértéSana. Savukart, salidzinot ar 2018.gada darba devéju aptaujas rezultatiem, 9 no 10
visbiezak pieminétajiem darba aizsardzibas pasakumiem sakrit. Nodarbinatie biezak neka darba devéji
apgalvoja, ka pédéja gada laika darba vieta nodrosSinatas veselibas apdroSinasanas polises, bet darba devéji
biezak ka nodarbinatie piemingja, ka tika ieguldtti lldzek|i darba vides uzlabosanai (3. tabula, 6. tabula).

Nodarbinato aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem personigi ir nepiecieSams lietot individualos
aizsardzibas lidzeklus (pieméram, austinas, cimdus, aizsargkiveres, respiratorus u.c.). Atbilstosi nodarbinato
aptaujas datiem, 2018.gada samazinajies nozares respondentu skaits, kuriem individualie aizsardzibas Ilidzekli
ir jalieto, tomer tas ir lielaks ka vidéji Latvija (nozaré: 2018.gada — 63,8%, 2013.gada — 71,1%, 2010.gada —
74,1%, 2006.gada — 66,0%; vidéji Latvija: 2018.gada — 44,8%, 2013.gada — 51,2%, 2010.gada — 42,6%,
2006.gada — 46,0%).

2018.gada aptauja palielinajies to respondentu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka darba devéji vinus ar individualas

aizsardzibas lidzekliem nodrosina dalgji:

e darba devéjs individualos aizsardzibas lidzek|us nodrosina pilniba — 89,9% (nozaré:2013.gada — 90,7%,
2010.gada — 98,7%, 2006.gada — 89,7%; vidéji Latvija: 2018.gada — 87,7%, 2013.gada — 85,2%,
2010.gada — 79,4%, 2006.gada — 82,8%);

e darba devéjs individualos aizsardzibas lidzek|us nodroSina daléji — 6,1% (nozaré: 2013.gada — 3,6%,
2010.gada — 1,0%, 2006.gada — 5,7%, vidéji Latvija: 2018.gada — 9,1%, 2013.gada — 9,7%, 2010.gada —
13,2%, 2006.gada — 11,8%);

e darba devéjs individualos aizsardzibas lidzek|us nenodrosina — 2,8% (vid&ji Latvija — 1,5%);

e darba devéjs individualos aizsardzibas ldzekJus nenodroSina, tapéc iegadajas pats — 1,2% (vidgji
Latvija — 1,4%).
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Attieciba uz individualo aizsardzibas lidzekl|u lietoSanu 2018.gada situacija veselibas un socialas apripes nozaré
nebija batiski mainijusies:
vienmér lieto — 87,4% (nozaré: 2013.gada — 88,6%, 2010.gada — 99,0%, 2006.gada — 89,4%, vidgji
Latvija: 2018.gada — 86,8%, 2013.gada — 84,7%, 2010.gada — 83,2%, 2006.gada — 78,5%);

daZreiz lieto—11,8% (nozaré: 2013.gada — 10,2%, 2010.gada — 1,0%, 2006.gada — 10,6%, vidéji Latvija:
2018.gada - 10,8%, 2013.gada — 14,1%, 2010.gada — 15,8%, 2006.gada — 18,2%).

Ar1 2018.gada tapat ka 2013. un 2010.gada tikai viens respondents atzina, ka nekad nelieto individualos
aizsardzibas Iidzeklus, kaut gan tas ir nepiecieSams.
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Darba vides objektivo mérijumu rezultatu apkopojums veselibas un socialas aprtpes nozares
uznémumos/iestadeés

Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institlta (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un arodslimibu laboratorija kops 1996.gada
[idz 2016.gadam veselibas un socialas apriipes nozaré ir veikusi kopuma 2291 riska faktoru mérijumus, no kuriem darba vidé visvairak meérits apgaismojums -
30% (n=694), dzivsudrabs — 22% (n=501), gaisa temperatiira — 12% (n=282), gaisa kustibas atrums — 12% (n=277) un gaisa mitrums — 12% (n=275) (7. tabula).
Janem veéra, ka mérijumu skaitu ir ietekméjusi meérijumi, kas veikti uznémumos, kuri 2009.—2011.gada ir sanémusi De minimis atbalstu ES struktlrfondu
projekta ,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002)
2.2.aktivitates ,De minimis atbalsta pieskirSana” ietvaros, kad uznémumiem bija iespéja sanemt bezmaksas darba vides novértésanu, kas ieklava ari fizikalo

faktoru mérijumus.
158 193 41 95 110 - 9 - - - 694

7. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu kopéjais skaits, 1996.-2016.g.

Darba vieta
novértétie 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2001
faktori
- - - - - - 7 25 27

3 26
Apgaismojums

= = = = = - 4% 2%  17% 22% 46% 56% 64% 56% 32% 40% s 64% - - - 30%
Kokvilnas, vilnas, 3 - 10 12 3 7 7 - B 1 4 : > : : : B B B ) - 52
u.tml. puteki 100% -  23% 7% 5% 8% 4% - - 1% 7% - 2% - - - - - - - - 2%
Kopéjais - - - 4 2 - 5 - 3 = = = = = = = = = = = = 14
mikrobiologiskais 2 39 39 2 19
piesarnojums ) ) ) % % i % i % i i i i i i i i i i i i %
Peléjuma sénu ) ) ) ) ) : : : 3 B B B B B B B B B B 1 1 5
piesarnojums _ _ _ _ - - - - 2% - - - - = = = - - - 5% 20% 0%
Gaisa relativais = = 3 19 4 12 21 22 28 15 6 17 3 3 63 49 2 = 2 6 = 275
mitrums - - 7% 11% 7% 14% 13% 17% 19% 12% 11% 6% 1% 4% 21% 18% 13% - 11% 27% - 12%
Gaisa = = 3 24 4 10 21 22 28 18 9 17 3 1 63 49 2 - 2 6 - 282
temperatura - - 7% 14% 7% 11% 13% 17% 19% 15% 16% 6% 1% 1% 21% 18% 13% - 11% 27% - 12%



DETERVELE]
noveértétie 1997 | 1998 2007 | 2008
faktori
- - - 26 4 15 21 22 28 18 3 12 3 3 63 49 2 - 2 6 - 277

Gaisa kustibas

atrums - - - 16% 7% 17% 13% 17% 19% 15% 5% 4% 1% 4% 21% 18% 13% - 11%  27% - 12%
' - 4 9 17 8 1 15 9 5 4 - 9 4 4 3 3 2 2 - 1 2 112
>vins - 100% 21% 10% 14% 13% 10% 7% 3% 3% - 3% 1% 5% 1% 1% 13% 14% - 5% 40% 5%
- - 14 64 33 31 40 49 26 41 9 68 62 21 14 14 7 3 1 2 2 501

Dzivsudrabs
- - 33% 39% 57% 35% 25% 37% 18% 33% 16% 24% 21% 29% 5% 5% 47%  21% 5% 9% 40% 22%

. . 4 - - s s s 2 - - - 4 - - - - s s s . 10
Halotans
- - 9% s s - - - 1% s s s 1% s s s s s s s s 0%
paER . . . - - 2 20 5 - - - - 25 - - - - s 6 s . 58
izoflurans - - - - - 2% 13% 4% - - - - 8% - - - - - 3% - - 3%
. . . . . 5 5 1 . . . . . . . . . . 6 . . 7
Sevoflurans
. . . . . . . 1% . . . . . . . . . - 3% - . 0%
Organiskie B B B B B - - - . . . . . . . . . 1 . . 1 2
$kidinataji ) ) ) ) . . . . . _ - - - - - - . 7% - - 20% 0%
Visa kermena ) ) ) : : : : : B B B B B B B B B 2 - - : 2
Vibrécija _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 14% _ _ _ 0%
= 3 4 43 166 58 88 157 133 148 124 57 281 302 73 301 274 15 17 19 22 6 2
Kopa
291
Piezime: “-“ $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Laika posma no 2013. lidz 2016.gadam veselibas un socialas apripes nozaré visvairak mériti ar mikroklimatu saistiti riska faktori (gaisa relativais mitrums,
gaisa temperatira, gaisa kustibas atrums) un dzivsudrabs. Lai gan mikroklimata riska faktori nerada tieSus veselibas traucéjumus, tie var radit diskomfortu,
darba spéju pazeminasanos un veicinat citu slimibu attistibu. Ta ka veselibas un sociala apripes uznémumu/iestazu darbiba lielakoties norisinas iekstelpas,
kuras janodrosina kontroléjami apstakli, lai tie negativi neietekmétu ne pacientus/klientus, ne nodarbinatos, tad $adi méerijumi tiek veikti salidzinosi bieZi.
Savukart, dzivsudraba mérijumi nozaré tiek veikti, jo So metalu vél joprojam izmanto, pieméram, zobarstnieciba, tomér to skaits kops 2008.gada samazinas,
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jo dzivsudraba izmanto3ana nozaré arvien vairak tiek ierobeiota. Saja perioda netika veikti kokvilnas, vilnas, u.tml. puteklu, kopéja mikrobiologiska
piesarnojuma un halotana merijumi.

Veselibas un socialas apriipes nozaré troksnis un vibracija netiek uzskatiti par batiskiem darba vides riska faktoriem. Tomér to kombinacija ar citiem darba
vides riska faktoriem rada paaugstinatu no darba atkarigo un ar darbu saistito slimibu skaitu. Nozaré nav raksturigi tadi trokSna [imeni, kas varétu izraisit
aroda vajdzirdibu, tomér tas var izraisit un veicinat, pieméram, miega traucéjumus, galvassapes, nogurumu, jo seviski, ja nodarbinatie ir paklauti ari tadiem
riskiem, ka, pieméram, mainu darbs un darbs naktis. Troksni Sis nozares darba vietas visbieZak rada izmantotas iekartas, ventilacijas un kondicionésanas
sistémas, iesp&jams, ari pacienti (pieméram, bérnu nodalas, psihiatrija). Svarigi, ka troksnis var darboties ari ka psihoemocionals riska faktors. Ari ultraskana,
ko nozaré |oti plasi izmanto diagnostika un fizikalaja medicina, péc savas batibas ir skana (troksnis), tikai ar ievérojami augstaku frekvenci. Lai arl medicina
izmantotas ultraskanas jauda ir Joti neliela, tomeér ilgstosa tas iedarbiba var radit kaitéjumu veselibai, Tpasi nemot véra, ka ultraskanas izmantosana parasti
saistita arT ar roku statisku sasprindzindjumu (pieméram, turot roka diagnostikas iekartas u. tml.). Savukart realie vibracijas limeni nozaré ir saméra zemi,
tomeér atseviSkas nodarbinato grupas ar to var saskarties, pieméram, zobarsta urbja vibracija kopa ar piespiedu pozu un pazeminatu temperatdru. Turklat
zobarsta urbja radita vibracija ir tik augstas frekvences, ka cilvéka roka to nejat, savukart nemot véra to, ka zobarsta rokas locrtava ir paklauta art ilgstoSam
statiskam slodzém vai atkartotam kustibam, nodarbinatajiem var attistities karpala kanala sindroms [4]. Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
darbinieki ir paklauti gan trokSna, gan visa kermena vibracijas darba vides riska faktoriem. Lidz ar to ieteicams nakotné veicinat So darba vides riska faktoru
laboratoriskos mérijumus.

8. tabula. Darba vides riska faktoru meérijumu skaits veselibas un socialas apriipes nozaré, kas neatbilst aroda ekspozicijas robezvértibai vai rekomendéjamiem

lielumiem, 1998.-2016.8.
DET ERVE]
noveértéetie 1998 | 1999 2001 2007 | 2008 2014 | 2015 | 2016
faktori
- 1 3 12 16 2 158 190 41 39 48 - 9 - - - 519

Apgaismojums

- - - - 14% 100% 48%  59% 8%  100% 98% 100% 41%  44% 2 100% - - - 75%
Kokvilnas, vilnas, 0 0 0 1 0 - - 0 0 - 4 : : : : : : : : 5
il i 0% 0% 0% 14% 0% - - 0% 0% - 8% - - - - - - - - 10%
Kopéjais = 0 0 = 0 = 1 = - - - - - = = = = = = 1
mikrobiologiskais . . . . o
piesarnojums B 0% 0% B 0% B 33% B B B B B B B B B B B B 7%
Peléjuma sénu - - - - - - 1 - B B B B B B B B B 0 0 1
piesarnojums B B R R - - 33% - - - s = = - - - - 0% 0% 20%
Gaisa relativais 0 9 0 4 11 3 25 10 1 7 3 3 2 12 1 - 2 0 - 93
mitrums 0% 47% 0% 33% 52% 14% 89% 67% 17% 41% 100% 100% 3%  24% 50% - 100% 0% - 34%
2 0 0 6 2 19 3 0 9 7 0 0 14 16 2 - 0 0 - 80
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Darba vieta
novertéetie 2007 | 2008
faktori
Gaisa 67% 0% 0% 60% 10% 86% 11% 0% 100% 41% 0% 0% 22% 33% 100% 0% 0% - 28%
temperatura
Gaisa kustibas - 21 1 14 17 22 28 18 1 10 3 3 63 44 2 - 0 6 - 253
atrums - 81% 25% 93% 81% 100% 100% 100% 33% 83% 100% 100% 100% 90% 100% - 0%  100% - 91%
2 4 0 5 0 0 3 0 - 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 14
Svins
22% 24% 0% 45% 0% 0% 60% 0% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% 13%
0 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Dzivsudrabs
0% 6% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
4 - - - - - 0 - - - 0 - - - - - - - - 4
Halotans
100% - - - - - 0% - - - 0% - - - - - - - - 40%
Forans jeb - - - 0 19 1 - B B 0 B B B B B 0 B B 20
izoflurans - - - 0% 9% 20% - - - - 0% - - - - - 0% - - 30%
- - - - - 0 - - - - - - - - - - 0 - - 0
Sevoflurans
= = = = = 0% - - - - - - - - - - 0% - - 0%
Organiskie - - - - - - - - B B B B B B B 0 B B 0 0
$kidinataji ) ) ) B B . . . . . - - - - - 0% - - 0% 0%
Visa kermena 3 3 3 3 3 3 3 3 B B B B B B B 1 B B B 1
Vibrécija _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0% _ _ _ 50%
8 38 2 31 31 66 73 45 13 182 200 47 118 120 5 10 2 6 0 997
Kopa
19% 23% 3% 35% 20% 50% 49% 36% 23% 65% 66% 64% 39% 44% 33% 59% 11% 27% 0% 44%
Piezime: “-“ $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Veselibas un socialas apriipes nozaré kopuma no 2 291 novértétiem darba procesiem 997 jeb 44% gadijumu darba vides riska faktori neatbilda aroda
ekspozicijas robezveértibai (turpmak — AER) vai rekomendéjamam normam. Analizéjot veselibas un socialas apripes nozaré ieglitos mérijjumu rezultatus,
redzams, ka neatbilstiba rekomendéjamiem lielumiem un AER visvairak ir novérota $adiem raditajiem: gaisa kustibas atrums — 91% (N=253), apgaismojums —
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75%, gaisa mitrums — 34% (N=93), gaisa temperatira — 28% (N=80) un forans jeb izoflurans — 34% (N=58). Halotanam 40% veikto mérijumu parsniedza AER
(4 gadijumos no veiktajiem 10 mérijumiem), tomér jauzsver, ka pédéjo reizi $adi meérijumi tika veikti 2008.gada (8. tabula).

Salidzinot mérijumu procentualo sadalijumu starp dazadiem riska faktoriem, kas neatbilst rekomendéjamiem lielumiem vai AER, redzams, ka no 1999. lidz
2005.gadam visvairak novérojama gaisa kustibas atruma neatbilstiba, kops 2007.gada procentuali visvairak normativiem lielumiem nozaré neatbilst
apgaismojums, bet kops 2010.gada — apgaismojums un mikroklimata (gaisa kustibas atrums, gaisa relativais mitrums, gaisa temperatira) faktori. Gaisa
kvalitates uzlaboSanai ieteicams darba devéjiem nodrosinat ventilacijas sistémas un to kvalitativu darbibu.

Kop$ 2014.gada nav veikti apgaismojuma laboratoriskie mérijumi, kas ir izskaidrojams ar tirgl pieejamajiem daudzparametru meérisanas aparatiem ar
luksmetra funkciju un to aktivu izmantoSanu darba vides riska faktoru novértésana.
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Nelaimes gadijumu darba analize veselibas un socialas aprupes nozaré

Nelaimes gadijumu (turpmak — NG) analizé apkopoti dati par laika posmu no 2002. lidz 2016.gadam — NG
sadalijums uz 100 000 nodarbinato veselibas un socialas apripes nozaré (1. attéls).

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums veselibas un socialas apripes nozaré uz 100 000 nodarbinato péc
smaguma pakapes, 2002.-2016.g.

318,7

—Kopé
e SMagi

Letali

21,6 20,0 153 17,6 14,9

33 34 92 104 134 153 126 13,6 W7 77 14 :
_

0000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 01,9

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrala statistikas parvalde

Veselibas un socialas apripes nozaré ir salidzinosi augsts darba notikuSo NG skaits, ko varétu skaidrot ar to, ka
NG netiek slépti, un tie lielakoties tiek registréti [3]. Kopéjais registréto NG skaits veselibas un socialas apripes
nozaré pa gadiem bijis svarstigs. Laika posma no 2010.gada lidz 2013.gadam NG skaits pieauga no 191,5 NG
uz 100 000 nodarbinato lidz 276,7 NG uz 100 000 nodarbinato. 2014.gada NG skaits saruka lidz 184,6, bet péc
tam atkal pieauga I1dz 251,9 NG uz 100 000 nodarbinato 2016.gada.

ArT smago NG skaits nozaré ir bijis svarstigs. Sadu NG skaits ievérojami samazinajas 2014. un 2015.gada
(attiecigi l'dz 7,7 un 1,8 NG uz 100 000 nodarbinato), bet 2016.gada tas atkal palielinajas, atgriezoties aptuveni
vidéja limenT, vértéjot visu periodu kopuma. Saja nozaré smagi NG darba ir saistiti ar celu satiksmes
negadijumiem, vardarbibu, nodarbinato uzmanibas trikumu, nepiemérotam darba metodém, trikumiem
darba organizacija, neizmantotiem individualas aizsardzibas lidzekliem u.tml. Savukart, attieciba uz letalajiem
NG $aja nozaré kops 2002.gada registréts tikai viens letals NG — 2016.gada.



2. attéls. Nelaimes gadijumu kopéjais skaita sadalijums veselibas un socialas apriipes nozaré, salidzinajuma ar kopé€jo
nelaimes gadijumu skaitu valstT kopuma (uz 100 000 nodarbinato), 2002.-2016.g.

318,7
295,4
251,9
= \/eselibas un sociala 207,9
aprupe 84,6

gl 203,0

Kopa 141,1 140,7 176 192,1 195,0 190,7 ’

6o 1668 77 1648 1547
137,4 139,1 1289 1419

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Kopé€jais registréto NG skaits veselibas un socialas apripes nozaré 2002.-2016.gada lielakoties bija augstaks
neka kopéjais visas nozarés registrétais NG skaits (2. attéls). Turklat veselibas un socialas apripes nozaré
vérojamas butiskakas svarstibas NG skaita zina gadu no gada atSkirtba no visam nozarém kopa.

Darba devéju aptauja

Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem 2018.gadd 10,0% no aptaujatajiem uznémumiem/iestadém
(2018.gada — 6 no 60, 2013.gada — 22 no 50, 2010.gada - 17 no 54; 2006.gada — 2 no 55) pédéjo 3 gadu laika
bija notikusi NG darba, kas ir vairak neka 2006.gada veiktaja aptauja, kad no aptaujatajiem
uznémumiem/iestadém, tikai divos bija notikusi NG un sikaka analize nebija iesp&jama, tacu ievérojami mazak
neka 2013.gada. 2018.gada 4 jeb 75,3% darba devéju no uznémumiem, kuros notikusi NG atbildéja, ka
nodarbinatie sadiras ar asiem priekSmetiem un bija iespéjams inficéties, kas ir vairak neka 4 reizes biezak ka
vidéji Latvija — 17,9%, un ir arT augstakais raditajs no visam pétijuma aplikotajam tautsaimniecibas nozarém
Latvija.

2018.gada 73,2% darba devéju (2013.gada — 55,9%, 2010.gada — 47,5%) apgalvoja, ka par visiem darba
notikusajiem NG tika zinots Valsts darba inspekcijai (MK 25.08.2009. noteikumi Nr.950 “Nelaimes gadijumu
darba izmeklésanas kartiba” nosaka, ka gadijum3, ja konstatéts inficésanas risks, NG ir jaizmeklé, bet VDI nav
jazino (ja cietusajam nav iestajusies smagi veselibas traucéjumi vai nave)) [11]. Savukart, 24,7% (2013.gada —
29,3%, 2010.gada — 7,5%) darba devéju minéjusi, ka tika aprékinatas tieSas izmaksas NG darba. 2018.gada
87,6% darba devéju (5 respondenti no 6) nozaré noradija, ka NG tika izmekléti (2013.gada — 63,0%;
2010.gada — 79,9%), un tikai 1 respondents noradija, ka NG netika izmekléts. Tatad ne visi NG, kurus aptauju
ietvaros pieminéja nozares respondenti, tika noforméti péc normativo aktu prasibam.

2018.gada 37,1% darba devéju veselibas un socialas apripes nozaré (2013.gada — 32,1%, 2010.gada — 33,7%)
ka NG céloni noradija to, ka darbinieki neievéroja darba aizsardzibas prasibas, bet 62,9% respondentu — to, ka
tie bija no darba devéja un darbinieka neatkarigi apstak|i (2013.gada — 30,5%, 2010.gada — 60,7%). 2018.gada
neviens no darba devéjiem (2013.gada — 6,1%, 2010.gada — 5,6%) ka NG céloni neatzina darba aizsardzibas
prasibu neievérosanu gan no darbinieku puses, gan trikumus darba organizacija.

2018.gada visi darba devéji mingja, ka péc notikusa NG tika veikta darbinieku papildu instruktaza un apmaciba
(2013.gada — 46,1%, 2010.gada — 54,0%), bet neviens darba devéjs nebija mingjis, ka tika veikta aprikojuma
nomaina vai uzlabosana (2013.gada — 0%, 2010.gada — 5,6%), ka art neviena gadijuma (2013.gada — 0%,

29



2010.gada — 0,7%) netika nodrosinati papildus individualie aizsardzibas lidzekli un parveidota darba
organizaciju.
Nodarbinato aptauja
2018.gada 13,3% nodarbinato (18 no 134 respondentiem) (2013.gada — 13,4%) bija minéjusi, ka pédéjo 3 gadu
laika vinu uznémuma ir notikusi NG darba, kas ir lidzigi ka iepriek$éja pétijuma, tacu nedaudz vairak ka vidéji
Latvija — 8,5% (2013.gada vidgji Latvija — 13,6%). Uz jautajumu, kads ir bijis NG, nodarbinatie noradijusi
sekojosi:
viegls NG ar vienu cietuso — 62,8% (nozaré: 2013.gada — 75,1%; videji Latvija: 2018.gada — 66,8%,
2013.gada — 65,8%);

viegls NG ar vairakiem cietusajiem — 17,1% (nozaré: 2013.gada — 6,0%; vidéji Latvija: 2018.gada —
12,4%, 2013.gada — 6,7%);

smags NG ar vienu cietuso — 11,6% (nozaré: 2013.gada — 12,6%,; vidéji Latvija: 2018.gada — 15,0%,
2013.gada — 20,8%).

Neviens nodarbinatais 2018.gada neatbild€&ja, ka notikusais NG bija smags ar vairakiem cietusajiem (nozaré:
2013.gada — 6,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 2,0%, 2013.gada — 5,9%.
2018.gada respondenti no veselibas un socialas apripes nozares, kuri apgalvoja, ka NG darba pédéjo 3 gadu
laika ir notikusi, noradija, ka:

NG tika izmekléti — 74,5% (2013.gada — 94,0%);

NG netika izmekléti — 11,2% (2013.gada — 6,0%);

par NG tika zinots VDI — 57,4% (2013.gada — 56,5%);

par NG netika zinots VDI — 15,2% (2013.gada — 6,0%);

gruti atbildét — 27,4% (2013.gada — 37,5%).

Ir samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvo, ka NG tika izmekléti, ka arT palielinajies nodarbinato
Tpatsvars, kuri norada, ka par tiem netika zinots VDI. Sadi raditaji kontrasté ar darba devéju aptaujas atbildém,
tomeér janem véra, ka respondentu skaits ir parak mazs, lai izteiktu visparinosSus secinajumus.

Nodarbinatajiem 2018.gada aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, ka darba devéji noforméja Sos NG:
visi NG tikusi noforméti ka NG — 51,6% (nozaré: 2013.gada — 75,1%; vidéji Latvija: 2018.gada — 48,0%,
2013.gada - 50,5%);

NG nav tikusi noforméti vispar — 22,9% (nozaré: 2013.gada — 6,3%, vidéji Latvija: 2018.gada — 9,1%,
2013.gada — 10,6%);

griti atbildét — 25,5% (nozaré: 2013.gada — 12,3%);

noforméja ka NG darba un daZus ka sadzives NG, vai nenoforméja vispar — 0,0% (2018.gada sadu
atbildi nesniedza neviens respondents) (nozaré: 2013.gada — 6,3%, vidéji Latvija: 2018.gada — 8,3%,
2013.gada - 6,4%).

Péc nodarbinato domam lielakoties NG veselibas un socialas apripes nozaré 2018.gada izraisija:
tas, ka nodarbinatie neievéroja darba drosibas prasibas (2018.gada — 36,1%, 2013.gada — 6,3%);
no darba devéjiem un nodarbinatiem neatkarigi apstakli (2018.gada —33,3%, 2013.gada — 68,7%);

gan darba aizsardzibas prasibu neievéroSana no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija
(2018.gada —20,6%, 2013.gda — 12,6%).
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Atbilstosi veselibas un socialas apripes nozares nodarbinato atbildem péc NG darba tika veikti Sadi darba
aizsardzibas pasakumi:

e atkartota nodarbinato instruktaza un apmaciba — 53,2% (nozaré: 2013.gada — 68,8%; vidéji Latvija:
2018.gada — 53,3%, 2013.gada — 65,3%);

e tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana — 14,8% (nozaré: 2013.gada — 6,0%; vidgji Latvija:
2018.gada — 15,3%, 2013.gada — 12,1%);

e tika parveidota darba organizacija—11,2% (nozaré: 2013.gada — 6%; vidéji Latvija: 2018.gada — 14,0%,
2013.gada - 11,7%).

Negativi vértéjams tas, ka 10,8% nozares respondentu atzina, ka darba devéjs nav veicis nekadus pasakumus
(2013.gada — 25,2%; vidéji Latvija: 2018.gada — 18,0%, 2013.gada — 18,2%), tomér situacija nozaré uzlabojas,
jo radttajs ir samazinajies vairak neka uz pusi, salidzinot ar iepriek$éjo aptauju. Lidzigi ka darba devéji, art
nodarbinatie noradija, ka péc NG lielakoties tiek veikta nodarbinato instruktaza.

Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas veselibas un socialas
aprupes nozare

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis,
vinuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori (9. tabula).

9. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvo, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé
esosie kaitigie faktori, %

Koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana, mébelu razosana 20,5
Veseliba un sociala apriipe 17,4
Transports un uzglabasana 17,4
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 16,6
Bivnieciba 15,3
Vidéji Latvija 12,7
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 12,1
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 11,7
Izglitiba 11,4
Partikas produktu un dzérienu razoSana 9,0
Metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas 4,3

Piezime: tabula ieklautas nozares, par kuram veidoti tematiskie pielikumi

Baze: respondenti nozaré, n=134, visi respondenti, n=2502

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie ievérojami biezak neka vidéji Latvija atbildéja, ka
viniem ir darba vidé esoSo kaitigo faktoru izraisiti veselibas traucéjumi. Vél biezak sadu atbildi sniedza tikai
nodarbinatie no koksnes, koka, korka izstradajumu un mébelu raZoSanas nozares, bet tiesi tikpat bieZi —
nodarbinatie no transporta un uzglabasanas nozares. Sadus augstus raditajus veselibas un socialas apripes
nozaré var dal€ji skaidrot ar to, ka lielai dalai nozaré nodarbinato ir padzilinatas zinasanas par dazado darba
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vides riska faktoru ietekmi uz veselibu, ka ari vini strada vairakas darba vietas un/vai veic virsstundu darbu (9.
tabula).

3. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita dinamika veselibas un socialas apriipes nozaré (uz 100 000
nodarbinato), 1997.-2016.gada

4473

Valsti kopa

e \/eselTbas un
socialas apripes
nozare

153,0

119 151 26,9 24,7 34,5

10587 21,8229 333
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

43,8

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Kop$ 2001.gada veselibas un socialas apripes nozaré pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits uz 100 000
nodarbinato bijis augstaks neka valstl vidéji. Laika perioda no 1997.-2016.gadam pirmreizéji registréto
arodslimnieku skaits nozaré bijis svarstigs, augstako raditaju sasniedzot 2010.gada (447,3 arodslimnieki uz
100 000 aiznemto darba vietu), kas vairak neka 3 reizes parsniedza kopéjo pirmreizéji registréto arodslimnieku
skaitu valstt uz 100 000 nodarbinato (3. attéls). Kop$ 2013.gada pirmreiz€ji registréto arodslimnieku skaits
nozaré bijis mainigs ar pieaugosu tendenci, svarstoties amplitida no 313,6 lidz 363,5 arodslimniekiem uz
100 000 nodarbinato. Veselibas un socialas apripes nozaré lidzigi ka valsti kopuma pirmreizéji registréto
arodslimnieku skaitam ir tendence pieaugt, kas saistits ar dazadiem faktoriem, pieméram, nozaré nodarbinato
zinasanam par arodslimibu diagnostiku, informétibas uzlaboSanos par darba vides riska faktoriem un to
ietekmi uz veselibu, pateicoties dazadam preventivajam kampanam un informacijas avotu plasai pieejamibai,
ka ari, iespéjams, lielaku pieejamibu izmekléjumiem. Janem véra arl tads visparéjs faktors ka sabiedribas
novecosanas, jo aktivaja darba tirgd ir vecaki nodarbinatie ka iepriekséjos gados.

Katram pirmreizéji registrétam arodslimniekam veselibas un socialas apripes nozaré vidéji diagnosticé vairak
ka tris arodslimibas (2016.gada — nozaré: 3,3 arodslimibas uz arodslimnieku; vidéji Latvija: 3,8 arodslimibas uz
arodslimnieku), tadé] registréto arodslimibu skaits parsniedz arodslimnieku skaitu vairak neka 3 reizes.

Visbiezak registrétas arodslimibas veselibas un socialas apripes nozaré ir saistitas ar skeleta, muskulu un
saistaudu traucéjumiem — ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, spondiloze ar vai bez
radikulopatijas un artrozes. Kops 2007.gada loti strauji pieaudzis ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistitu
miksto audu bojajumu registréto gadijumu skaits, 2016.gada sasniedzot augstako raditaju —373,1 arodslimibas
uz 100 000 nodarbinato (4. attéls, 10. tabula).

Otra biezak registréta arodslimiba nozaré 2016.gada bija spondiloze ar radikulopatiju — 220,1 arodslimiba uz
100 000 nodarbinato. ST arodslimiba visbiezak tika registréta 2009.gada (300,2 gadijumi uz 100 000
nodarbinatajiem), tomér kops 2010.gada $1 veida arodslimibas tika registrétas retak. Tapat biezi sastopamas
arodslimibas nozaré ir cita veida spondilozes (pieméram, cervikdla spondiloze bez mielopatijas vai
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radikulopatijas), kuru skaits kops 2014.gada ir pieaudzis, 2016.gada sasniedzot 100,8 registrétus gadijumus uz
100 000 nodarbinato. Ta ka iepriek$éjo pétijumu nozaru pielikumos informacija par s$adam arodslimibam
netika ieklauta, dati par to izplatibu nozaré ir pieejami tikai no 2013.gada (4. attéls, 10. tabula).

4. attéls. Biezak registréto arodslimibu sadalijums pa gadiem veselibas un socialas apriupes nozaré uz 100 000
nodarbinato, 1996.-2016.gada

Ar slodzi, parslodzi un 400
spiedienu saistiti miksto

1
audu bojajumi (M70-M72, 373,
M75-M79) 350
e Spondiloze ar
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(G56.0) 250
220,1
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Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

10. tabula. Biezako arodslimibu skaita sadaliljums pa gadiem veselibas un socialas apriipes nozaré uz 100 000
nodarbinato

Spondiloze ar Karpala Hronisks C Primara Ar slodzi, Cita veida Primara citas
radikulopatiju kanala virushepatits abpuséja parslodzi un spondilozes locitavas
(M47.2+ sindroms (B18.2) plaukstas spiedienu (M47.8) artroze
M54.1) (G56.0) pamata un saistiti miksto (M19.0)
1kSka locitavu audu
artroze bojajumi
(M18.0) (M70-M72,
M75-M79)
1996 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1997 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1998 0,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1999 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2000 0,0 2,1 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
2001 32,1 10,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0
2002 44,7 24,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2003 69,5 40,7 62,7 0,0 3,4 0,0 0,0
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Spondiloze ar Karpala Hronisks C Primara Ar slodzi, Cita veida Primara citas

radikulopatiju kanala virushepatits abpuséja parslodzi un spondilozes locitavas
(M47.2+ sindroms (B18.2) plaukstas spiedienu (M47.8) artroze
M54.1) (300 pamata un saistiti miksto (M19.0)
1kSka locitavu audu
artroze bojajumi
(M18.0) (M70-M72,
M75-M79)
2004 148,9 77,2 47,8 38,6 7,4 0,0 0,0
2005 120,9 69,1 38,0 43,2 6,9 0,0 0,0
2006 107,8 52,9 17,6 13,7 13,7 0,0 0,0
2007 139,7 77,8 33,9 16,0 8,0 0,0 0,0
2008 192,7 118,3 26,7 15,3 42,0 0,0 0,0
2009 300,2 196,9 15,3 22,9 51,6 0,0 0,0
2010 254,7 214,7 10,5 61,1 98,9 0,0 0,0
2011 122,1 131,8 1,9 38,8 174,4 0,0 0,0
2012 123,0 140,6 2,0 19,5 138,7 0,0 0,0
2013 169,8 192,9 4,2 27,3 192,9 102,7 90,2
2014 223,1 211,5 5,8 38,5 244,2 88,5 63,5
2015 147,0 188,2 3,6 16,1 263,4 96,8 62,7
2016 220,1 210,8 5,6 70,9 373,1 100,8 121,3

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Ka jau tika minéts, bieZi sastopamas arodslimibas nozaré ir artrozes — primara abpuséja plaukstas pamata un
1kSka locitavu artroze un primara citas locitavas artroze. Abu So arodslimibu registréto gadijumu skaits
dinamika ir mainigs, tomér tas visbiezak registrétas tiesi 2016.gada (primara citas locitavas artroze — 121,3
arodslimibas uz 100 000 nodarbinato; primara abpuséja plaukstas pamata un 1kSka locitavu artroze — 70,9
arodslimibas uz 100 000 nodarbinato). Tomér janem véra, ka dati par primaras citas locitavas artrozes
registrétajiem gadijumiem pieejami tikai no 2013.gada (4. attéls,10. tabula). Visas iepriekSminétas skeleta,
muskuju un saistaudu arodslimibas izpauZas tadas kermena zonas ka plauksta, augSdelms, mugurkauls u.c.
Tapat visas $Ts arodslimibas ir saistitas ar ergonomisku riska faktoru klatbatni darba vidé, pieméram, darbu
piespiedu poza, vienveidigam kustibam un smagu priekSmetu nesanu, parvietoSanu. Lai mazinatu to ietekmi,
ir nepiecieSams nodrosinat nodarbinatajiem ergonomisku darba vidi, pieméram, atbilstosu darba virsmas
augstumu masu postenos, proceddru kabinetos, operaciju zalés vai veicot masazu. Tapat nepiecieSams
nodrosinat iespéju ievérot darba pauzes, informét un apmacit jaunako veselibas un socialas apripes personalu
par smagumu parvietoSanas pamatprincipiem (pieméram, parvietojot guloSus pacientus) un atslodzes
vingrinajumiem statiskas slodzes un vienveidigu kustibu seku mazinasanai. Savukart atbalsta personalam,
tostarp informacijas komunikaciju un tehnologiju un citas jomas, vélami specialie datorpeles paliktni plaukstas
pamatnes aizsardzibai, ergonomiskas datorpeles un tastatdras [6].

Vél joprojam bieZi sastopama arodslimiba veselibas un socialas apripes nozaré ir karpala kanala sindroms. St
arodslimiba visbiezak tika registréta 2010.gada (214,7 arodslimibas uz 100 000 nodarbinato), bet registréto
gadijumu skaits, Tpasi laika posma no 2010. lidz 2016.gadam, bija mainigs, tomér ar tendenci paaugstinaties.
2016.gada tika registréti 210,8 $adu arodslimibu gadijumi uz 100 000 nodarbinato. Sis arodslimibas veido$anos
ietekmé ergonomiski un fizikali riska faktori, un, lai to novérstu, ir nepiecieSams aktualizét atslodzes
vingrinajumu nepiecieSamibu nodarbinatajiem, ka ari regulari ievérot darba pauzes un sekot lidzi darba
aprikojuma tehniskajam stavoklim [6]. NepiecieSams pievérst uzmanibu ari tadu riska faktoru mérijumiem
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darba vidé ka rokas-plaukstas vibracija (pieméram, zobarstniecib3) un visa kermena vibracija (pieméram,
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta, kur viss personals paklauts vibracijai automasinas), jo
iepriek$éjos parskata periodos novérojams, ka to novéertéjums veikts samera reti.

Hroniska C virushepatita registréto gadijumu skaits lidz 2011.gadam bija samazinajies, un kops 2011.gada tas
svarstijies no 1,9 lidz 5,8 registrétiem gadijumiem uz 100 000 nodarbinato. Sadu registréto arodslimibu
gadijumu skaita samazinasanas ir saistita ar nodarbinato informeétibu par biologiskajiem riskiem, individualo
aizsardzibas Iidzeklu lietoSanu un drosam darba metodém, ka ari arstniecibas iestadés ieviestam drosam
medicinisko atkritumu savaksanas sistemam un stingram higiénas rezimam [6].

35



Secinajumi

1. 2018.gada aptaujatie darba devéji no veselibas un socialas apripes nozares novértéja uznémumu/iestazu
atbilstibu DAL prasibam ievérojami augstak neka videji Latvija, turklat tas bija art viens no augstakajiem
raditajiem starp visam 2018.gada pétijuma apskatitajam nozarém. Nodarbinatie savas darbavietas vértéja
tikai par 0,1 punktu zemak. Lai gan darba vide veselibas un socialas apripes nozaré uzskatama par vienu
no atbilstosakajam DAL prasibam, St pétijuma ietvaros tika atklatas vairakas negativas tendences nozares
uznémumos/iestadés darba aizsardzibas jautajumos:

e nozaré vél joprojam ir augsts darba deveju ipatsvars, kuri pilda DAS pienakumus un nav ieguvusi
atbilstosu izglitibu, turklat nozares uznémumos darba devéji visbiezak ari ir tie, kas veic DAS
pienakumus;

e vairak neka puse nozares uznémumos norikotie DAS nav ieguvusi atbilstoSu izglittbu darba
aizsardziba;

e salidzinot ar 2013.gadu, ir samazinajies (par 25,4 procentpunktiem) darba devéju Tpatsvars, kuri
apgalvo, ka uznémumos/iestadés ir pilniba veikts darba vides risku novértéjums. Vérojams, ka
visbiezak darba vides risku novértéjums netika veikts tieSi mazajos nozares uznémumos, jo Tpasi ar
1-24 nodarbinatajiem;

e 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati liecina, ka, lai gan respondenti retak neka
2013.gada nosauc tadu riska faktoru ka virsstundu darbs, tomér nodarbinatie nedaudz biezak neka
2013.gada piemin summeéto darba laiku;

e salidzinot ar 2013.gadu, gandriz visi darba aizsardzibas pasakumi nozaré nodroSinati retak (iznemot
nodarbinato vakcinaciju un veselibas apdrosinasanas polises);

e nozaré ir pieaugoSs pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits, ka ari loti strauji pieaugoss
ergonomisku riska faktoru izraisttu arodslimibu skaits.

2. Kop$ 2013.gada ir ievérojami pieaudzis darba devéju Tpatsvars, kuri nav noradijusi traucéklus darba
aizsardzibas pasakumu veikSanai, kas daléji skaidrojams ar nozarei paredzéta valsts finanséjuma
palielinasanu. Taja pasa laika negativi vértéjams tas, ka nozaré ievérojami retak ir pilniba veikti darba
vides riska novértéjumi un retak tiek ieguldtti lidzekli gandriz visos darba aizsardzibas pasakumos. Tas
varétu liecinat, ka nozares darba devéjiem trikst izpratnes par $adu darba aizsardzibas pasakumu nozimi
un lomu, Tpasi attieciba uz cilvékresursiem ilgtermina.

3. 2018.gada darba devéji veselibas un socialas aprlpes nozaré biezak neka vidéji Latvija (par 33,0
procentpunktiem) un biezak neka 2013.gada (par 58,1 procentpunktu) noradija, ka uznémuma/iestade
nodarbinatie ir paklauti kaitigiem darba vides riska faktoriem, kas liecina par darba devéju izpratnes
uzlabosanos $aja jautajuma. Turklat darba devéjiem un nodarbinatajiem ir lidziga izpratne par darba vidé
sastopamajiem riska faktoriem — vinu domas par 3 nozaré biezak sastopamajiem riska faktoriem sakrit.
Abas nozares respondentu grupas visbiezak pieminéja ergonomiskos riska faktorus — darbs piespiedu
poza un vienveidigas kustibas, ka arT tieSu kontaktu ar cilvékiem. Turklat nozares darba devéji par 17,1
procentpunktu biezak ka vidéji Latvija apgalvoja, ka pédéja gada laika ieguldijusi lidzek|us darba vietu
ergonomikas uzlaboSanai, kas vértéjams pozitivi, tomér pétijuma rezultati liecina, ka Sie darba
aizsardzibas pasakumi bijusi nepietiekami.

4. Tas, ka veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie galvenokart tiek informéti par darba
aizsardzibas instrukcijam, parakstoties par iepazisanos, liecina, ka nodarbinato instruktaza tiek veikta
formali. Negativi vértéjams ari tas, ka 2018.gada liela dala nozaré nodarbinato respondentu apgalvo, ka
informacija par tadiem darba aizsardzibas jautajumiem ka drosas darba metodes un lietojamie
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individualas aizsardzibas lidzekli viniem nav nepiecie$ama. Sadi raditaji liecina par nozaré nodarbinato
izpratnes trikumu par sadu darba aizsardzibas jautajumu nepiecieSamibu.

Veselibas un socialas apripes nozaré NG skaits laika perioda no 2002.gada lidz 2016.gada lielakoties bija
augstaks neka vidéji Latvija, ko var skaidrot gan ar nozarei specifiskajiem riska faktoriem (paklupsana, celu
satiksmes negadijumi, vardarbiba u.tml.), gan to, ka NG nozaré visticamak biezak tiek registréti. Lai gan
darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati liecina, ka ne par visiem NG nozareé tiek zinots VDI, janem
véra ari, ka atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumiem Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas
kartiba” tas ne vienmeér ir jadara (pieméram, par sadursanas gadijumiem).

2018.gada nozares darba devéji un nodarbinatie ka nozimigakos NG célonus minéja, ka nodarbinatie
neievéroja darba drosibas pasakumus, un/vai, ka NG célonis bija no darba devéja un nodarbinata
neatkarigi apstakli. Negativi vértéjams tas, ka 10,8% nodarbinato atzina, ka darba devéjs nav veicis
nekadus pasakumus, tomeér situacijai vérojama tendence uzlaboties, jo raditajs ir samazinajies vairak neka
uz pusi, salidzinot ar iepriek$éjo aptauju.

Veselibas un socialas apripes nozaré no 1996.gada lidz 2016.gadam ir veikti 2291 laboratoriskie mérijumi,
no kuriem 979 jeb 44,0% gadijumu tie parsniedza aroda ekspozicijas robeZvértibu vai neatbilda
rekomendéjamiem lielumiem. VisbieZzak normas parsniedza gaisa kustibas atruma, apgaismojuma, gaisa
mitruma, gaisa temperatdras un forana jeb izoflurana mérijumi.

Kop$ 2013.gada pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits veseltbas un socialas apripes nozaré ir bijis
augstaks neka videji valstl, un arodslimnieku skaitam nozaré ir tendence pieaugt. Nemot veéra, ka
2016.gada visbiezak sastopamas arodslimibas veselibas un socialas apripes nozaré bija saistitas ar skeleta,
muskulu un saistaudu bojajumiem (ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi,
spondilozes un artrozes) un biezi vien vienam arodslimniekam tiek registrétas vairakas Sadas arodslimibas,
bdtu ieteicams nozares uznémumos/iestadés pievérst vairak uzmanibas ergonomisko riska faktoru
mazinasanai.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” tematiska pielikuma “Veseliba un
sociala apriipe” un to realizacija

Pétljluma rezultati nesniedz atbildi uz jautajumu, kapéc netiek registréts tik liels sadurSanas gadijumu skaits. Lai varétu precizi
noskaidrot problémas célonus, nepiecieSams veikt padzilinatu izpéti (pieméram, veikt aptauju tiesi veselibas un socialas apripes
nodarbinato vida, lai bitu iespéjams atbildét uz tik specifiskiem nozares jautajumiem; veikt mérka grupu intervijas u.c.).
Realizacijas novértéjums , Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

leteikums netika realizéts, jo jautajums par sadursanas risku tika uzdots tikai darba devéjiem. leteikums vél joprojam ir aktuals, jo
dati no 4 darba devéjiem 2018.gada pétijuma ietvaros par to, ka nodarbinatais ir sadries ar asiem priekSmetiem, nesniedz parskatu
par sadursanos ka vienu no bistamakajiem darba vides riskiem nozaré. Vél joprojam nepiecieSams uzdot jautajumus par sadursanas
riskiem konkréti nodarbinatajiem.

Veicot parbaudes Sis nozares uznémumos, VDI bltu nepieciesams pieveérst lielaku uzmanitbu summéta darba laika un virsstundu
darba uzskaites un apmaksas kartibai, ka ari So jautajumu korektai ietversanai darba ligumos vai kopliguma.

Realizacijas novértéjums , Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

leteikums joprojam ir aktuals, jo, ka liecina 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati, lai gan respondenti retak neka
2013.gada nosauc tadu riska faktoru ka virsstundu darbs, tomér nodarbinatie nedaudz biezak neka 2013.gada piemin summéto
darba laiku.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” tematiska pielikuma “Veselibas un

sociala aprupe”

1. Nemot véra pétijuma apkopotos datus, ka darba devéjiem, kas pilda DAS pienakumus, triikst atbilstosas
izglttibas, un, ka nozaré nodarbinatajiem ir pasliktinajusies izpratne par darba aizsardzibu, ir nepiecieSsams
veicinat vinu darba aizsardzibas zinaSanu apguvi (taja skaita mainot attieksmi pret regularajas apmacibas
un instruktazas ieglstamo zinasanu nozimi nodarbinato drosibas un veselibas saglabasanai). Lai to
panaktu, VDI un Labklajibas ministrijai ieteicams sadarboties ar Veselibas ministriju, arstniecibas personu
apvienibu un Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribu, organizéjot specializétas
informativas kampanas nozares darba devéjiem un nodarbinatajiem par nepiecieSamajam darba
aizsardzibas organizacijas prasibam, darba vides riska faktoriem un citiem bitiskiem jautajumiem drosas
darba vides nodroSinasanai (pieméram, OiRA — interaktivu riku darba vides risku novértésanai).
Finanséjumu kampanu organizésanai projekta ietvaros piesaistit no ES struktirfondiem.

2. Veselibas un socialas apripés nozares attistibas tendences norada, ka nakotné pieaugs majapripes
nozime (mediciniskd un sociala apripe bez izmitinaanas) nozaré. Si iemesla dé| darba devéjiem
janodrosSina nodarbinata izglitoSana — vélams pievérst lielaku uzmanibu darba apstakliem un riskiem
majapripé un nodarbinato informésanai par Siem riskiem, jo, raugoties no drosibas viedokla, darba vide,
kura strada majapriapes darbinieki, ir sarezgita vairaku iemeslu dél. Majapripes darbinieki var saskarties
gan ar sadzivé sastopamiem apdraudéjumiem, gan apdraudéjumiem, kas ir saistiti ar veselibas apripi
arstniecibas iestadés, pieméram, infekciju izplatiba, rezistentu mikroorganismu rasanas un medikamentu
lietoSanas klGdas, gan viniem var nakties stradat no darba aizsardzibas viedokla raugoties
nekontroléjamos apstaklos, gan sastapties ar zinaSanu trikumu par savu un pacientu drosibu. Tapat
majapripé nodarbinatie ir sarezgiti uzraugami, lidz ar to darba vides risku novérSana ir Tpasi
problematiska, jo majapripé ka darba veida visi vajadzigie veselibas apripes darba aizsardzibas pasakumi
tiklab attieciba uz nodarbinatajiem, ka pacientiem var nebdt ieviesti un brivi pieejami [5].
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