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Transporta un uzglabasanas nozare

Kas ir transporta nozare?

Ar terminu ,transports” ka nozari saprot uznémumus, kas atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas (turpmak — NACE) 2.0. redakcijai darbojas kada no Sim 5 nozarém: 49 — Sauszemes transports un
caurulvadu transports; 50 — Udens transports; 51 — Gaisa transports; 52 — Uzglabasanas un transporta
paligdarbibas; 53 — Pasta un kurjeru darbiba [8].

Nozare ietver plasa spektra transporta un logistikas pakalpojumus uz sauszemes, Gdent un gaisa, tacu neietver
NACE 2.0. redakcija ieklautas nodalas, kas ir saistitas ar transporta un uzglabasanas nozares pamatprocesu
nodrosinasanu: “transportlidzeklu, iznemot automobilus, kapitalremonts vai parbave (33.1), celu, dzelzcelu,
ostu, lidlauku bivnieciba, apkope un remonts (42.), automobilu apkope un remonts (45.20) un
transportlidzeklu iznomasana bez vaditaja vai operatora (77.1, 77.3)” [2].

TRANSPORTS UN UZGLABASANA
49 SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU TRANSPORTS
49.1 PasaZieru dzelzcela transports
49.2 Kravu dzelzcela transports
49.3 Pareéjais pasazieru sauszemes transports
49.31 Pilsétas un piepilsétas pasaZieru sauszemes parvadajumi
49.32 Taksometru pakalpojumi
49.39 Citur neklasificéts pasaZieru sauszemes transports
49.4 Kravu parvadajumi pa autoceliem
49.41 Kravu parvadajumi pa autoceliem
49.42 Individualie kravu parvadasanas pakalpojumi
49.5 Caurulvadu transports
50 UDENS TRANSPORTS
50.1 Pasazieru juras un piekrastes Gdens transports
50.10 Pasazieru jlras un piekrastes Gdens transports
50.2 Kravu jaras un piekrastes tidens transports
50.20 Kravu jdras un piekrastes Gidens transports
50.3 Pasazieru parvadajumi iek§zemes Gdenos
50.30 Pasazieru parvadajumi iekSzemes tdenos
50.4 Kravu parvadajumi iekSzemes Gdenos
50.40 Kravu parvadajumi iekSzemes Gdenos
51 GAISA TRANSPORTS
51.1 Pasazieru avioparvadajumi
51.10 Pasazieru avioparvadajumi
51.2 Kravu avioparvadajumi un kosmiskais transports
51.21 Kravu avioparvadajumi
51.22 Kosmiskais transports
52 UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBAS
52.1 Uzglabasana un noliktavu saimnieciba



52.10 Uzglabasana un noliktavu saimnieciba
52.2 Transporta paligdarbibas
52.21 Sauszemes transporta paligdarbibas
52.22 Udens transporta paligdarbibas
52.23 Aviotransporta paligdarbibas
52.24 Kravu iekrausana un izkrausana
52.29 Parejas transporta paligdarbibas
53 PASTS UN TELEKOMUNIKACIJAS
53.1 Pasta darbiba saskana ar visparéja pakalpojuma pienakumu
53.10. Pasta darbiba saskana ar visparéja pakalpojuma pienakumu
53.2 Citas pasta un kurjeru darbibas
53.20 Citas pasta un kurjeru darbibas
“Transporta un uzglabasanas nozaré esos$o profesiju klasts ir plass, bet visbiezak sastopamas: transportlidzekla
(automasinas, vilces lidzek]u, kuga kapteinis un lidmasinas pilots utt.) vaditajs, noliktavas parzinis, inZenieris,
dispecers (gaisa satiksmes), autoatslédznieks, pasta piegades un skiroSanas darbinieks, ka ari komunikacijas
specialists u.c. profesijas” [1].

Butiskako transporta nozaré sastopamo riska faktoru un to radito veselibas
traucéjumu apraksts

Transporta un uzglabasanas nozaré tiek veikti dazada veida darbi: pasaZieru un/vai kravas parvadajumi, pasta
darbibas un telekomunikaciju nodrosinasana, transportlidzek|a tehniskas apkopes veiksana u.tml., kas iek]auj
daudz dazadus darba vides riskus [1]. Nozimigakie darba vides riska faktori transporta un uzglabasanas nozaré
ir:
mehaniskie riska faktori jeb nelaimes gadijumu risks — saistits transporta Iidzekliem, celu satiksmes
negadijumiem, paklupSanu u.tml.;
fizikalie riska faktori — troksnis, plaukstas-rokas vibracija, visa kermena vibracija, ko izraisa
transportlidzekli, nepiemérots mikroklimats un apgaismojums u.tml.;
kimiskie riska faktori un putekli — degviela, uzliesmojosi skidrumi, izplGdes gazes, ellas, krasu kimiskais
piesarnojums, dazada veida putekli (pieméram, oglu putekli, smilsu putekli, ja kabine, kur atrodas
nodarbinatais nav labi izoléta) u.tml.;
ergonomiskie riska faktori — darbs ilgsto$a piespiedu poza sédus, smagu kravu parvietosana u.tml.;
biologiskie faktori — ércu encefalits, sunu kodumi (pieméram, pastnieka, kurjera darba) u.tml.;

psihosocialie un organizatoriskie riska faktori — ilgs darba laiks, vienmuls darbs, ilgstosi braucot, darbs
mainas, darbs talu no majam, vardarbibas risks u.tml. [4].

Normativo aktu prasibas

Transporta un uzglabasanas nozaré nav specifisku normativo aktu, kas taja reglamenté darba aizsardzibas
prasibas. Darba aizsardzibas prasibas transporta un uzglabasanas nozares uznémumos reglamenté visparéjie
darba aizsardzibas normativie akti. Ministru kabineta (turpmak — MK) 08.02.2005. noteikumi Nr.99
“Komercdarbibas veidi, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institliciju” paredz, ka transporta un
uzglabasanas nozaré darba devéjam darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturésana jaiesaista kompetenta
institdcija [7].



Normativo aktu prasibu novertéjums

Darba devéju aptauja
Darba deveju aptaujas dati par transporta nozari nav pieejami. Dati ieklauti respondentu grupa —citas nozares.
Nodarbinato aptauja

lepriek$€jos pétijumos nodarbinato aptaujas dati par transporta nozari nebija pieejami. Dati tika ieklauti
respondentu grupa — citas nozares. STiemesla dé| datu analizi dinamika nav iespéjams veikt.
2018.gada nodarbinato aptaujas ietvaros tika aptaujati 148 respondenti no uznémumiem, kas darbojas

transporta un uzglabasanas nozaré (kopa 2018.gada tika aptaujati 2502 nodarbinatie no visam
tautsaimniecibas nozarém), kas péc svérsanas izlasé sastadija 7,4%.

Nodarbinato aptaujas laika tika lagts novertét 10 punktu skal3, cik liela méra uznémuma, kura vini strada, tiek
ieverotas darba aizsardzibas prasibas, kur 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”, bet 10 — “tiek ievérotas pilniba”.
Vidgjais rezultats Latvijas uznemumos 2018.gada bija 8,7, taCu transporta un uzglabasanas nozaré vertéjums
bija augstaks — 8,8. Vértéjumu procentualais sadalijjums bija $ads:

e ar9-10 punktiem savu darba vietu vértéja 72,2% respondentu;

e ar7-8 punktiem —23,8%;

e ar 5-6 punktiem —2,0%;

e ar 3-4 punktiem —0,0%;

e ar1-2 punktiem —0,7%.
Tatad 2018.gada transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie savas darba vietas atbilstibu darba
aizsardzibas prasibam vértéja salidzinosi augstu.

Darba vides riska faktoru izplatiba transporta nozaré

Nodarbinato aptauja

2018.gada vairuma gadijumu transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie ar darba vides riska faktoriem
saskaras biezak neka vidéji Latvija (1. tabula).

1. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri kaut kada meéra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi

nodarbinato aptaujai transporta un uzglabasanas nozaré un vidgji Latvija, %
2018

Darba vides riska faktors

Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) 84,3 (1) 75,1
Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitava vai plecos) 76,8 (2) 66,6
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 63,0 (3) 51,0

Vibracija, kuru rada transporta lidzekli (pieméram, traktori, ekskavatori, smagas

automasinas) LB )
Darbs ara dazados laika apstak]os (vasara un ziema) 61,3 (5) 33,8
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku JUsu darba vieta — tadiem ka pircéji,

. R .o 61,0 (6) 60,9
pasazieri, audz€ekni, pacienti, u.tml.
Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 60,7 (7) 44,4



Darba vides riska faktors
et | v |

Izgarojumu, dimu, putek]u vai bistamu kimisku vielu ieelposana 50,6 (8) 31,4
Caurvejs 50,1 (9) 39,6
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. 46,2 (10) 28,9
Virsstundu darbs (strada ilgak neka ir paredzéts darba liguma) 44,9 (11) 35,0
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 42,4 (12) 53,0
Laika trikums 40,6 (13) 37,9
Zema temperatiira telpas 39,3 (14) 28,9
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 22.00 — 6.00) 37,3 (15) 16,3
Augsta temperatdra, kuras dé| svist pat tad, kad nestrada 37,1(16) 26,0
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam, atru un svarigu lEmumu pienemsanu 32,0(17) 28,9

Summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56

stundas nedg|a) 31,2 (18) 19,0
Darbs augstuma 28,9 (19) 15,9
Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) 27,5 (20) 22,8
Darbs ar bistamajam iekartam 26,1 (21) 13,1
Parak mazs, nevienmérigi sadalits apgaismojums 24,8 (22) 18,3
Kimisko vielu uzstiksanas caur adu 22,3 (23) 15,9
Nemainams darba temps (pieméram, nodarbinatajam ir jastrada tada tempa, kada to

nosaka darba aprikojums) LA ) 19,3
Darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) 17,3 (25) 16,1
Darbs spradzienbistama vidé (pieméram, darbs ar gazi, smalkiem koka putekliem) 15,5 (26) 9,8
Parak liels, spilgts apgaismojums 14,2 (27) 11,8
E:::g::;iji:g;;emdarbs (darbs, kas netiek veikts tiesaja darba vieta, bet gan citur, 13,8 (28) 16,9
giz?\l,(:,igili(f r’rf;aktori (pieméram, éréu encefalits, virusu hepatits, kontakts ar asinim, 12,9 (29) 128
Elektromagnétiska lauka starojums 12,8 (30) 12,9
Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa |Jaundabigos audzéjus 10,7 (31) 9,1
Paaugstinats atmosféras spiediens 10,5 (32) 6,1
Jonizéjosais starojums 7,6 (33) 5,1
lebiedésana darba vieta 5,8 (34) 5,3
Nejonizejosais starojums (ultravioletais, lazera, infrasarkanais u.c.) 4,5 (35) 6,0
Azbests 3,7 (36) 2,9
Fiziska vardarbiba darba vieta 2,0(37) 3,0
Seksuala uzmaksanas darba vieta 1,5 (38) 1,4

Piezime: * —iekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada
Baze: respondenti nozaré, n=148; visi respondenti, n=2502

Avots: nodarbindto aptauja




Visbiezak nodarbinatie min, ka darba vieta ir paklauti darbam piespiedu poza (pieméram, talbraucéja Sofera
profesijas parstavji), vienveidigdm kustibam, vibracijam, kuras rada transporta lidzekli, darbam ara dazados
laika apstaklos, nakts darbam, izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu vielu ieelposanai, vibracijam, kuras rada
rokas instrumenti, masinas u.tml. Tomér retak neka vidéji Latvija nodarbinatie Saja nozaré saskaras ar darbu
ar datoru, nejonizéjoso starojumu un darbu spradzienbistama vidé (1. tabula).

2018.gada nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika sava darba vieta vini tika
informéti par konkrétiem darba aizsardzibas jautajumiem (2. tabula).

2. tabula. Nodarbinato Tpatsvars transporta un uzglabasanas nozaré, kuri apgalvo, ka pédéja gada laika sava darba
vieta tika informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, %

Darba alzsardZIbas jaUtajumI _“-
nepieciesams

Darba vides riska faktori 13,1

Darba vides riska faktoru ietekme uz veseltbu un 69,4 20,8 8,3 1,5
nepieciesamas veselibas parbaudes

Lietojamie individualas aizsardzibas Iidzekli 56,5 10,7 31,6 1,2
Drosas darba metodes 40,3 11,3 45,7 2,7
Situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir 68,6 11,2 18,1 2,1
japartrauc

Riciba arkartas situacijas 89,6 7,8 1,9 0,7
Darba aizsardzibas instrukcijas (parakstoties par 95,4 1,2 2,6 0,7

iepazisanos)

Baze: respondenti nozaré, 2018.gada n=148

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada visbiezak nozaré nodarbinatie noradija, ka ir sanémusi informaciju par darba aizsardzibas
instrukcijam (parakstoties par iepazisanos; 95,4%, vidéji Latvija — 90,2%), ricibu arkartas situacija (pieméram,
ugunsgréka gadijuma; 89,6%, vidéji Latvija — 88,1%), darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu un
nepiecieSamajam veselibas parbaudém (69,4%, vidéji Latvija — 65,7%) un par situacijam, kad nedrikst uzsakt
darbu, un kad darbs ir japartrauc (68,6%, vidéji Latvija — 65,6%), bet visretak — par drosam darba metodém
(40,3%, vidgji Latvija — 31,0%), lietojamajiem individualas aizsardzibas lidzek|iem (pieméram, austinas, cimdi,
aizsargkivere, respirators u.c.; 56,5%, vidéji Latvija — 52,0%) un darba vides riska faktoriem (66,3%, vidgji
Latvija — 60,0%,; 2. tabula).

Negativi vértéjams tas, ka liela dala nodarbinato transporta un uzglabasanas nozaré ir noradijusi, ka nav
sanémusi informaciju par darba vides riska faktoru ietekmi uz vesellbu un nepiecieSamajam veselibas
parbaudém (20,8%, vidgji Latvija — 16,8%) un darba vides riska faktoriem (17,0%, vidéji Latvija —17,7%). Janem
véra, ka nozaré salidzinoSi bieZi registréti letalie nelaimes gadijumi (turpmak — NG) bez acimredzamam
traumam, kuru veidoSanos var ietekmét tadi faktori ka sédoss darbs, mazkustiba, fiziska un gariga parslodze,
ilglaicigs stress un novéloti veiktas obligatas veselibas parbaudes [5]. Tatad $ada informacija nodarbinatajiem
ir nepiecieSama, lai veicinatu izpratni par darba vides riska faktoru ietekmi uz vinu veselibu un mazinatu
arodslimibu un letalo NG bez acimredzamam traumam risku.

Negativi vértéjams ari tas, ka |oti liela dala nozaré nodarbinato apgalvoja, ka informacija par tadiem darba
aizsardzibas jautajumiem ka dro$as darba metodes (45,7%, vid€ji Latvija — 55,7%) vai lietojamie individualas



aizsardzibas Iidzekli (31,6%, vidéji Latvija — 36,6%) nav nepiecieSama. Raditaji liecina, ka dalai nozaré
nodarbinato trikst izpratnes par $adu darba aizsardzibas pasakumu nepiecieSamibu.

Kopuma transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie biezak tiek informéti par tadiem darba aizsardzibas
pasakumiem, kas saistiti ar arkartas situaciju novérSanu un ricibu tajas. Turklat daudzos nozares uznémumos
informacija par Sadiem darba aizsardzibas pasakumiem tiek sniegta formali, parakstoties par iepaziSanos ar
darba aizsardzibas instrukcijam.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika vinu darba devéjs
uznémuma nodrosinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (3. tabula).

3. tabula. Nodarbinato 1patsvars transporta un uzglabasanas nozaré un vidéji Latvija, kuri minéjusi, ka darba devéjs
iepriek$éja gada nodrosinaja darba aizsardzibas pasakumu veik$anu, %

Ugunsdzésibas lidzek|u iegade, uzturésana 77,7 (1) 70,1

Nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba (pieméram, ugunsdrosibas

u.tml. jautajumos) e e
Darba apgérba un individualas aizsardzibas l1dzeklu nodrosinasana 71,7 (3) 56,6
Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 68,0 (4) 59,8
Drosibas zZimju izvietosana (pieméram, uzmanibu — elektriba!) 59,1 (5) 59,3
\;;:sgsjzsazficrf))éinééanas polises (kas sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas 56,3 (6) 481
Apmacibas pirmas palidzibas sniegSana 41,3 (7) 34,5
Nodarbinato obligatas veselibas parbaudes (bez polises) 36,6 (8) 40,7
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosana (pieméram, gérbtuves,

dusas, atputas telpas) EBE 33,1
Darba vides riska faktoru novértésana 33,7 (10) 28,6
Darba vides uzlabosana (piem., ventilacijas izbave) 26,0 (11) 20,4
aa;r::r;i;:s:;ﬁiz;aun;il:ai:nilf)boéana (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, 18,5 (12) 255
Darba vides laboratoriskie mérijumi 16,9 (13) 11,8
Nodarbinato sporta iespéju nodrosinasana (bez polises) 13,5 (14) 12,8

Dazadi veselibas veicinasanas pasakumi (pieméram, bezmaksas svaigus
sezonas aug]us, lekcijas par veseligu dzivesveidu, bezmaksas brokastis, 4,9 (15) 8,0
pusdienas darba, sportosanas iespéjas, stresa mazinasanas pasakumus u.tml.)

Nodarbinato vakcinacijas (bez polises) 4,9 (15) 6,9

Piezime: * —iekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze: respondenti nozaré, n=148, visi respondenti, n=2502

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada aptauja nodarbinatie visbiezak mingéjusi, ka darba devéji nodroSina tadus darba aizsardzibas
pasakumus ka ugunsdzésibas Iidzeklu iegade, uzturéSana, nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba
(pieméram, ugunsdroSibas u.tml. jautajumos), darba apgérba un individualas aizsardzibas Iidzek|u
nodrosinasana un pirmas palidzibas aptiecinu iegade, turklat visi Sie minétie pasakumi nozareé tika veikti biezak
neka vidgéji Latvija, kas ir pozitiva iezime. Tatad atbilstosi nodarbinato aptaujas rezultatiem nozaré visbiezak



nodrosinati tadi darba aizsardzibas pasakumi, kas saistiti ar arkartas situaciju novérsanu un ricibu to laika, kas
sakrit ar ieprieks pieminéto tendenci par nodarbinato informésanu.

Ka negativu iezimi var minét salidzinosi nelielo nodarbinato ipatsvaru, kas norada, ka darba deveji ir
nodrosinajusi obligatas veselibas parbaudes (bez polises), kas ir ari par 4,1 procentpunktu mazak neka videji
Latvija. Zemais Tpatsvars iespéjami skaidrojams ar to, ka darba deveéji transporta un uzglabasanas nozaré biezi
vien jauc OVP ar mediciniskajam parbaudém, kas nodarbinatajiem javeic, iegustot vai mainot autovaditaja
apliecibu [6]. Tapat negativi vértéjams tas, ka nozaré nodarbinatie retak neka videji Latvija apgalvo, ka
uznémumos tika veikta darba vietu ergonomikas uzlaboSana, 1pasi nemot véra, ka respondenti ka tris
nozimigakos riska faktorus nozaré atzina darbu piespiedu poza, vienveidigas kustibas un smagu priekSmetu
parvietoSanu. Kopuma transporta un uzglabasanas nozares uznémumos bitu nepiecieSams veikt vairak tadus
preventivos darba aizsardzibas pasakumus ka, pieméram, obligatas veselibas parbaudes, darba vides
labiekartoSana, ergonomisko darba vides apstak|u uzlabosSana, informésana par veseligu dzivesveidu u.tml., jo
nozaré ir augsti letalie NG raditaji bez acimredzamam traumam, ka ari augsti pirmreizéji registréto
arodslimnieku raditaji.

Nodarbinato aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem personigi ir nepiecieSams lietot individualos
aizsardzibas lidzekl|us (pieméram, austinas, cimdus, aizsargkiveres, respiratorus u.c.). 2018.gada aptauja uz So
jautajumu apstiprinosi atbildejusi 47,5% respondentu, kas strada transporta un uzglabasanas nozarés, kas ir
véra, ka transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie ir paklauti dazadiem, specifiskiem riska faktoriem,
tadel viniem atkariba no darba pienakumiem ir nepiecieSamiba lietot tadus individualas aizsardzibas lidzek]us,
ka atstarojoSs apgérbs, dzirdes aizsardzibas lidzekli, vibraciju samazinosSi darba cimdi, cimdi darbam ar
kimiskam vielam, elpoSanas aizsardzibas lidzekli u.c. [4]. Tatad $adi salidzinosi zemi raditaji varétu liecinat par
nodarbinato izpratnes trikumu par $adu aizsardzibas lidzek|u lietoSanas nozimi, ko apstiprina art 2. tabula
apkopotie dati, kas demonstré, ka gandriz treSdala nozaré nodarbinato uzskata, ka vinus nav nepiecieSams
informét par lietojamajiem individualas aizsardzibas lidzekliem.

Respondenti nedaudz biezak neka vidéji Latvija ir atbildéjusi arl, ka darba devéji vinus ar minétajiem
individualas aizsardzibas lidzekliem ir nodrosinajusi pilniba (89,5%, vidéji Latvija — 87,7%). Savukart Ilidzigi ka
vidéji Latvija, nodarbinatie apgalvo, ka darba devéjs individualos aizsardzibas nodroSina tikai daléji (9,0%, vidéji
Latvija — 9,1%). Attieciba uz individualo aizsardzibas lidzek|u lietoSanu, situacija transporta un uzglabasanas
nozaré vértéjama pozitivi (nozaré: vienmér lieto — 93,2%, dazreiz — 6,8%; vidéji Latvija: vienmér lieto — 86,8%,
daZreiz— 10,8%). 2018.gada neviens respondents nav atzinis, ka nekad nelieto individualos aizsardzibas
[Tdzek]us.



Darba vides objektivo mérijumu rezultatu apkopojums transporta un uzglabasanas nozares uznéemumos

Rigas Stradina universitates agentiiras “Darba drosibas un vides veselibas institlits” (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un arodslimibas laboratorija laika posma
no 1996.gada lidz 2016.gadam transporta un uzglabasanas nozaré ir veikusi kopa 4 110 mérijumus. No veiktajiem meérijumiem visvairak tika meérits
apgaismojums — 26% (n=1052), troksnis — 16% (n=664), visa kermena vibracija — 13% (n=534), gaisa temperatira — 13% (n=515), gaisa kustibas atrums — 12%
(n=499), gaisa relativais mitrums — 12% (n=487), bet vismazak mériti koksnes putekli — 0% (n=18), kokvilnas, vilnas, u.tml. putekl]i — 0% (n=13) (4. tabula).
Jaatzime, ka batiski o mértjjumu skaitu un Tpatsvaru ietekméja meérijumi, kas veikti uznémumos, kuri 2009.-2011.gada bija sanémusi atbalstu projekta ,,Darba
attiectbu un darba drosSibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2. aktivitates ,,De minimis
atbalsta pieskirsana” ietvaros. De minimis atbalsts sniedza iespéju veikt bezmaksas darba vides novértésanu, kas ieklauj bezmaksas fizikalo faktoru merijumus

[1].

4. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu kopéjais skaits transporta un uzglabasanas nozares uznémumos, 1996.-2016.g.

Darba vieta
noveértétie
faktori
= = 4 69 = = 72 29 43 17 14 - 271 119 129 103 30 148 4 = = 1052
Apgaismojums
= = 40%  58% = = 20% 17% 21% 11% 11% s 63% 70% 22% 30% 21% 16% 4% = = 26%
= 3 = = = 63 27 12 29 31 17 1 12 165 71 8 116 22 58 26 664
Troksnis
43% = 30% = = = 17% 16% 6% 19% 24% 68% 0% 7% 28% 20% 6% 13% 23% 46% 30% 16%
Visa kermena . . . 5 2 = 32 20 16 10 5 1 40 23 178 72 3 44 30 27 26 534
vibracija - - - 4% 8% - 9% 12% 8% 7% 4% 4% 9% 14% 30% 21% 2% 5%  32% 22% 30% 13%
Gaisa . . . 15 5 = 58 25 39 27 34 2 29 6 37 34 24 171 = 4 5 515
temperatira = = = 13% 19% = 16% 15% 19% 18% 26% 8% 7% 4% 6% 10% 17% 19% - 3% 6%  13%
Gaisa kustibas s s 2 11 6 s 48 27 40 27 27 2 28 1 37 34 24 174 4 4 3 499
atrums = = 20% 9%  23% = 13% 16% 20% 18% 21% 8% 7% 1% 6% 10% 17% 19% 4% 3% 3%  12%
Gaisa = = 1 15 6 2 58 25 40 18 5 2 29 6 37 34 24 174 4 4 3 487

relativais

TS = = 10% 13% 23% 17% 16% 15% 20% 12% 4% 8% 7% 4% 6% 10% 17% 19% 4% 3% 3% 12%



Darba vieta

noveértétie
faktori

Metinasanas
aerosols

Mangans

Organiskie
skidinataji

Abrazivie
putekli

Plaukstas-
rokas vibracija

Hroms
(kopé&jais)

Koksnes
putek]i

Kokvilnas,
vilnas, u.tml.
putekli

Azbests

Miltu putek]i

Cementa
putek]i

Papira putekli

4

57%

2
33%

4

67%

7

2%

2%

2%

2%

7

5%

4

3%

11

13
3%

2%

0%

0%

4

1%

1%

0%

0%

6
4%

4%

4%

1%

1%

4
0%

0%
25
3%

0%
29

3%

2

2%

2%

10

11%

3%

10%

2%

5%

2%

14

16%

1%

3%

69
2%
56
1%
54
1%
50
1%
47
1%
29
1%
18
0%
13
0%

0%

0%

0%

0%



Darba vieta

novértétie
faktori

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 2 - 3
Peléjuma séne

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 1% 2% - 0%

- - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - 3
Svins

- - - - - - - - - - - - - - - - - 0% - - - 0%

- - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - 3
Dzivsudrabs

- - - - - - - - - - - - - - - - - 0% - - - 0%
Kopa 7 6 10 119 26 12 368 169 203 150 130 25 427 170 596 348 140 899 94 125 86 4110

R

Piezime: “-“ attiecigaja gada $adi mérijumi netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam visbiezak tika mériti tadi riska faktori ka visa kermena vibracija, troksnis un organiskie $kidinataji. Saja perioda nozaré
tika uzsakti plaukstas-rokas vibracijas mérijumi, kas ir nozimigs riska faktors tadu arodslimibu attistiba ka karpala kanala sindroms. Tapat $aja perioda
ievérojami retak veikti mikroklimata riska faktoru (gaisa temperatira, gaisa mitrums, gaisa kustibas atrums) un apgaismojuma mérijumi. Turklat 2015. un
2016.gada apgaismojuma mérijumi netika veikti vispar, kas iespéjams, skaidrojams ar daudzparametru mériSanas aparatu jeb luksmetru pieejamibu tirgl un
to aktivu izmantoSanu darba vides riska faktoru novértésana.

5. tabula Darba vides riska faktoru mérijumu skaits, kas neatbilst AER vai rekomendéjamiem lielumiem transporta un uzglabasanas nozares uznémumos, 1996.-2016.g.

DETERVTE ] 1997 | 1998 | 1999 2001 2007 | 2008
noveértétie
faktori
- - - - 1 - - 2 - 6 3 2 1 39

Abrazivie 3 7 1 3 6 = 2 2
puteki - - - - 100 60% 100 50% 100 86% = = 50% = 67% = 75% 100 100 67% 100 78%
% % % % % %
Gaisa kustibas - - 1 6 4 = 36 17 37 25 24 2 25 0 35 27 23 100 = 2 3 368
atrums = = 50% 55% 67% = 75% 63% 93% 93% 89% 100 89% 0% 95% 79% 96% 57% = 50% 100 74%
% %
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DETGERVE ] 1997 | 1998 | 1999 2001 2007 | 2008
noveértétie
faktori
- - - - - - - - - - - - 2 - - - 2

Miltu putekli - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - 67% - - - 67%
Apgaismojums - - - 14 - - 43 6 12 8 6 - 266 116 53 45 6 94 2 - - 671
- - - 20% - - 60% 21% 28% 47% 43% - 98% 97% 41% 44% 20% 64% 50% - - 64%
Metinasanas - - - - - - 3 4 4 5 3 - 7 2 3 - 2 4 2 2 2 43
aerosols
- - - - - - 43% 100 100 71% 100 - 54% 100 75% - 33% 100 100 67% 100 62%
% % % % % % %
Plaukstas-rokas - - - - - - - - - - - - - - - - - 21 3 1 - 25
vibracija
- - - - - - - - - - - - - - - - - 72%  33% 17% - 53%
Mangans - - - - 1 - 3 2 1 - 1 - 8 1 2 - - 2 2 3 2 28
- - - - 33% - 38% 50% 25% - 33% - 89% 100 67% - - 67% 100 100 100 50%
% % % %
Kokvilnas, 3 2 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 6
vilnas, u.tml. . . - e
putek]i e B B B B ) ) ) ) ) ) . . . ) ° ) . . . °
%
Gaisa - - - 11 1 - 24 9 29 17 27 - 13 3 27 15 10 39 - 4 - 229
temperatira
- - - 73% 20% - 41% 36% 74% 63% 79% - 45% 50% 73% 44% 42% 23% - 100 - 44%
%
Gaisa relativais - - 1 1 1 2 48 16 37 5 5 - 12 5 6 10 1 47 - 2 - 199
mitrums
- - 100 7% 17% 100 83% 64% 93% 28% 100 - 41% 83% 16% 29% 4%  27% - 50% - 41%
% % %
Troksnis 2 - - - - - 20 0 2 5 8 10 0 4 69 30 7 49 3 17 7 233
67% - - - - - 2% 0% 17% 17% 26% 59% 0% 33% 42% 42% 88% 42% 14% 29% 27% 35%
Visa kermena - - - 3 - - 11 6 4 - 3 - 34 19 24 6 1 3 3 2 1 120
vibracija
: - - - 60% - - 34% 30% 25% - 60% - 85% 83% 13% 8% 33% 7% 10% 7% 4% 22%
Organiskie - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 3 4
skidinataji
- - - - - - - - - - - - - - - - - 4% - - 21% 7%
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DETGERVE ] 1997 | 1998 | 1999 2001 2007 | 2008
noveértétie
faktori
- - - - - - - - - - - - - 1

Koksnes putekli - - - 1 - - - -
- - - - - - - - - 100 - - - - - - - - - - - 6%
%
Kopa 5 2 2 35 8 5 195 61 129 72 77 12 367 150 221 133 57 364 18 35 20 1968

71% 33% 20% 29% 31% 42% 53% 36% 64% 48% 59% 48% 86% 88% 37% 38% 41% 40% 19% 28% 23% 48%

R

Piezime: “-“mérijumi nav veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institats

Transporta un uzglabasanas nozaré kopuma no 4 110 novértétam darba vietam nedaudz mazak ka pusé gadijumu (1 968 gadijumos jeb 48%) darba vides riska
faktori neatbilda aroda ekspozicijas robezvértibai (turpmak — AER) vai rekomendéjamam normam. Analizéjot transporta un uzglabasanas nozaré veikto
meérijumu rezultatus, redzams, ka visvairak AER vai rekomendéjamiem lielumiem neatbilst abrazivie putekli — 78% (n=39), gaisa kustibas atrums — 74% (n=368),
apgaismojums — 64% (n=671), metinasanas aerosols — 62% (n=43), mangans — 50% (n=28), temperatira — 44% (n=229), mitrums — 41% (n=199), troksnis —
35% (n=233) un visa kermena vibracija— 22 % (n=120; 5. tabula). Kopuma nozaré veérojama tendence, ka samazinas darba vides riska faktoru méerijumu skaits,
kas neatbilst AER vai rekomendéjamiem lielumiem, ta¢u janem véra, ka ari samazinas art veikto mérijumu skaits.
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Nelaimes gadijumi darba transporta un uzglabasanas nozarée

NG analizé apkopoti dati par laika posmu no 2002.gada lidz 2016.gadam. 1. attéla redzams NG sadalijums uz
100 000 nodarbinato transporta un uzglabasanas nozare.

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaits transporta un uzglabasanas nozaré uz 100 000 nodarbinato péc smaguma pakapes,
2002.-2016.8.

331,2

325,3

282,7 280,0 2719

258,8 262,3

— Kopé
e— Smagi

e | otali

50,5
39,9 T 413

35,9 38,0 36,9
255 26,5 323 32,7 27,9 341 29,5 /\30’5/ 43,2

} 7,8

’ 9,4

! |5 6

8,3 9,5 79 135 93 6.8 3,7 4,1

70 53

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam kopéjais registréto NG skaits uz 100 000 nodarbinato transporta un
uzglabasanas nozaré bija mainigs. Ka redzams 1. attéla, transporta un uzglabasanas nozaré visvairak NG tika
registréti 2013.gada (331,2 NG uz 100 000 nodarbinato), bet laika posma no 2014. Iidz 2015.gadam NG skaits
samazinajas (2014.gada — 284,2 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu, 2015.gada — 260,3 NG uz 100 000
aiznemto darba vietu), sasniedzot lidzigus raditajus ka laika perioda no 2006. Iidz 2011.gadam. Savukart
2013.gada NG skaits atkal palielinajas (325,3 NG uz 100 000 nodarbinato), gandriz sasniedzot 2013.gada [imeni.
Lai gan izmainas nav straujas, tomér joprojam Saja nozaré registréto NG skaits ir salidzinosi augsts, kas ir saistits
ar nozares specifiku — darbu ar transporta lidzekliem.

Smago NG skaits tapat ka kopéjais NG skaits laika perioda no 2013. Iidz 2016.gadam bija svarstigs, augstakos
raditajus sasniedzot 2013.gada (50,5 NG uz 100 000 nodarbinato). 2014. un 2015.gada registréto smago NG
skaits samazinajas (2014.gada — 41,3 NG uz 100000 nodarbinato, 2015.gada — 30,5 NG uz 100 000
nodarbinato), bet 2016.gada — atkal pieauga (43,2 NG uz 100 000 nodarbinato; 1. attéls).



2. attéls. Letalo nelaimes gadijumu skaits transporta un uzglabasanas nozaré, 2008.-2016.g.

13
10
9
8
7
6 6
I 3 3 I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrala statistikas parvalde

Letalo NG skaits no 2012.gada bijis salidzinosi augsts, bet visvairak NG registréti tiesi 2016.gada — 13 (15,6 NG
uz 100 000 nodarbinato). Sis raditajs ir ne tikai augstakais laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam, bet ari visa
parskata perioda konteksta (1. attéls, 2. attéls). Sadi NG ir saistiti ar transportlidzek|u avarijam, saspiesanu,
fizisku parslodzi u.c. apstakliem [5].

3. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem transporta un uzglabasanas nozaré, ka ari apstrades
ripniecibas nozar€, 2002.-2016.8.

325,3
316,0
=== Transports,
glabasana un sakari 216 271,9 260,3
203,0
e Apstrades
rdpnieciba
—Kopé

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Piezime: precizus datus par NG apstrades rlpniecibas nozaré un Latvija kopuma pa gadiem skatit pielikuma “Nelaimes gadijumi darba”

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Salidzinot ar raditajiem apstrades nozaré un Latvija kopuma, 2016.gada transporta un uzglabasanas nozaré
bija augstakais NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem (3. attéls). Saja gada registréto NG skaits ir vairak neka
1,5 reizes augstaks neka Latvija kopuma (203,0 NG uz 100 000 nodarbinatajiem). Lidzigi ka kopéjais NG skaits
visas nozarés ari transporta un uzglabasanas nozaré tam ir tendence palielinaties.
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Darba devéju aptauja
Darba devéju aptaujas dati par transporta nozari nav pieejami. Dati ieklauti respondentu grupa — citas nozares.
Nodarbinato aptauja

2018.gada 9,6% nodarbinato transporta un uzglabasanas nozaré atzist, ka pédéjo 3 gadu laika ir notikusi NG
darba, kas ir vairak neka vidéji Latvija — 8,5%. Nodarbinatie visbiezak atbild, ka tie bija viegli NG ar vienu cietuso
(68,8%, vidéji Latvija — 66,8%), tacu nedaudz retak respondenti atzist, ka tie bija viegli NG ar vairakiem
cietusajiem (7,8%, vidéji Latvija — 12,4%), smagi NG ar vienu cietuso (7,8%, vidgji Latvija — 15,0%) un smagi NG
ar vairakiem cietusajiem (0,0%, vidgji Latvija — 2,0%). Negativi vértéjams fakts, ka daudz biezak neka vidgji
Latvija transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie norada, ka NG gajis boja kads darbinieks (15,6%, vidéji
Latvija — 5,1%). Sadi raditaji saistiti ar daudzveidigajiem darba vides riskiem nozaré, pieméram, mehaniskajiem
darba vides riskiem (celu satiksmes negadijumi, saspieSana u.tml.), ka ari mazkustigu darbu,
psihoemocionalajiem riskiem (ilgas darba stundas, vardarbiba u.tml.) [4].

2018.gada 78,9% (vidéji Latvija — 73,2%) respondentu norada, ka NG tikusi izmekléti (visi un dazi), tacu 21,1%
(vidéji Latvija —15,9%) min, ka tie netika izmekléti, kas liecina par negativu situaciju transporta un uzglabasanas
nozaré, salidzinosi ar videjo rezultatu Latvija. 2018.gada 52,3% (vidéji Latvija — 53,7%) gadijumu par Siem NG
tika zinots Valsts darba inspekcijai (turpmak — VDI), 21,1% gadijumos par tiem netika zinots (vidéji Latvija —
22,1%), bet 26,6% respondentu bija griti atbildét uz So jautajumu (vidgji Latvija — 24,2%).
Atbilstosi 2018.gada aptaujas rezultatiem, transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie apgalvoja, ka NG
izraisija:

darbinieki neievéroja darba droSibas prasibas — 33,9% (vidéji Latvija — 43,5%);

gan darba aizsardzibas prasibu neievéroSana no darbinieki puses, gan trikumi darba organizacija —

21,1% (vidéji Latvija — 22,8%);

no darba devéja un darbinieka neatkarigi apstakli — 15,6% (vidéji Latvija — 32,0%);

trikumi darba organizacija — 15,6% (vidéji Latvija — 9,3%);

cits iemesls — 15,6% (vidéji Latvija — 5,1%).
Savukart, lai novérstu nelaimes gadijumu atkartoSanos, 70,6% nodarbinato apgalvo, ka tika veikta nodarbinato
instruktaza, apmaciba (vid€ji Latvija — 53,3%), bet 7,8% — tika parveidota darba organizacija (vid€ji Latvija —
17,0%). Neviens nodarbinatais nenoradija, ka tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlaboSana (vidéji Latvija —
15,3%).
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Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas transporta un
uzglabasanas nozarée

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis,
vinuprat, ir darba vide esosie kaitigie faktori (6. tabula).

6. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri apgalvo, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir darba vide
esosie kaitigie faktori, %

Transports un uzglabasana 17,4
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 16,6
Partikas produktu un dzérienu razosana 9,0
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 12,1
Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razosana 20,5
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 11,7
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 4,3
Bavnieciba 15,3
Izglitiba 11,4
Veseliba un sociala apripe 17,4
Vidaji Latvija 12,7

Piezime: tabula iek|autas nozares, par kuram veidoti tematiskie pielikumi

Baze: respondenti nozaré n=148, visi respondenti n=2502

Avots: nodarbindto aptauja

Ka redzams 6. tabula, 2018.gada transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie biezak neka vidéji Latvija
atbild, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kurus izraisa darba vides riska faktori. Biezak $adu atbildi sniedza tikai
nodarbinatie no koksnes, koka, korka izstradajumu un mébelu razo$anas nozares. Sadus raditajus par darba
vides riska faktoru izraisitiem veselibas traucéjumiem apliecina art salidzinosi augstais pirmreizéji registréto
arodslimnieku skaits un augsts letalo NG bez acimredzamam traumam skaits, kuru céloni var blt, pieméram,
fiziska un gariga parslodze un mazkustigs darbs [5].

Aplikojot datus par pirmreizéji registrétiem arodslimniekiem, vérojams, ka lidz 1999.gadam tendence
transporta un uzglabasanas nozaré bijusi tada pati ka valsti kopuma, tacu, sakot ar 2000.gadu lidz pat
2016.gadam, Saja nozaré registréto arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinato kluvis ievérojami lielaks neka
valsti kopuma. Lidzigi ka citas nozarés, ari transporta un uzglabasanas nozaré visaugstakais pirmreizéji
registréto arodslimnieku skaits tika novérots ekonomiskas lejupslides laika — 2009.gada transporta un
uzglabasanas nozaré arodslimnieki tika registréti gandriz 2 reizes vairak neka kopuma Latvija (nozaré — 269,7
arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato, kopuma Latvija — 140,5 arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato). Laika
perioda no 2013. Iidz 2016.gadam pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits Saja nozaré bija svarstigs. No
2014. lidz 2015.gadam registréto arodslimnieku skaits samazinajas (2014.gada — 217,0 arodslimnieki uz
100 000 nodarbinato; 2015.gada — 177,0 arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato), tacu 2016.gada bija vérojams
pieaugums (239,0 arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato; 4. attéls).

Katram pirmreizéji registrétam arodslimniekam transporta un uzglabasanas nozaré vidéji diagnosticé vairak
neka cetras arodslimibas (2016.gada — nozaré: 4,4 arodslimibas uz arodslimnieku; vidéji Latvija: 3,8
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arodslimibas uz arodslimnieku), tadél registréto arodslimibu skaits parsniedz arodslimnieku skaitu vairak neka
4 reizes.

4. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita dinamika (uz 100 000 nodarbinato) transporta un uzglabasanas
nozaré, 1997.-2016.g.

269,7

221,0 217,0 239,0

=== Transporta un
uzglabasanas
nozare

177,0

Valsti kopa 138'4128 3 153,0

121,5 152,2 122,0

88,1 94,2 91,5

98 1
5 151 218

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Aplikojot datus par nozaré biezak minétajam arodslimibam, vérojams, ka visas zemak attélotajas slimibu
grupas registrétais biezums dinamika bijis Joti svarstigs, tomér pédéjos paris gados to skaits atkal sak
palielinaties (4. attéls, 7. tabula).

Pédéjo 10 gadu laika viena no visbiezak registrétajam arodslimibu grupam transporta un uzglabasanas nozaré
bija vibracijas ietekmé radusas arodslimibas. No 2006. Iidz 2011.gadam $o arodslimibu registréto gadijumu
skaits uz 100 000 nodarbinatajiem palielinajies 3,3 reizes, sasniedzot augstakos raditajus 2011.gada ar 165,3
registrétiem saslimstibas gadijumiem uz 100 000 nodarbinato [1]. Sakot ar 2012.gadu, $is arodslimibas
registrétas arvien retak, 2016.gada sasniedzot zemako registréto arodslimibu skaitu pédéjo 14 gadu laika (28,0
registrétas arodslimibas uz 100 000 nodarbinato) (4. attéls, 7. tabula), kas var bt skaidrojams ar labaku darba
organizaciju nozaré, paredzot darbiniekiem atptas laiku, uzlabojot apstaklus vinu darba vietas.

Tapat viena no visbiezak registrétajam arodslimibam transporta un uzglabasanas nozaré 2016.gada bija
karpala kanala sindroms (44,8 arodslimibas uz 100 000 nodarbinato). Laika posma no 2013. lidz 2015.gadam
sadu arodslimibu skaits ievérojami palielinajas — no 21,3 registrétiem gadijumiem uz 100 000 nodarbinatajiem
[idz 55,9 gadijumiem uz 100 000 nodarbinato (4. attéls, 7. tabula). Karpala kanala sindromu un vibracijas
ietekmé radusas arodslimibas izraisa tads darba vides riska faktors ka vibracija, tadél darba devéjiem jaturpina
veikt dazadus darba aizsardzibas pasakumus, lai mazinatu vibracijas ietekmi uz nodarbinato veselibu —
janodrosSina piemérots darba aprikojums un jaseko lidzi ta tehniskajam stavoklim, janodrosina vibraciju
samazinosi krésli, japlano samérigs darba grafiks, ka arijaapmaca nodarbinatie par drosu aprikojuma lietoSanu
un darba metodém [4].
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5. attéls. Izplatitako arodslimibu bieZuma sadalljums pa gadiem transporta un uzglabasanas nozaré (uz 100 000

nodarbinato), 1996.-2016.g.

= Trok$na ietekme uz
iekSéjo ausi (H83.3)

= \/ibracijas ietekme
(T75.2)

== Karpala kanala
sindroms (G56.0)

Ar slodzi, parslodzi un
spiedienu saistTti
miksto audu bojajumi
(M70-M72, M75-M79)
Spondiloze ar
radikulopatiju
(M47.2+M54.1)

== Primara abpuséja
plaukstas pamata un

1kska locitavu artoze
(M18.0) B R SN N I A RN SR TN P WS
TR RN RN AT AT AT AT DT DT AT AT AD

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

7. tabula. Izplatitako arodslimibu skaita sadalijums pa gadiem transporta un uzglabasanas nozaré (uz 100 000

nodarbinato), 1996.-2016.g.

Arodslimiba

Vibracijas
ietekme (T75.2)

Karpala kanala
sindroms
(G56.0)

Troksna ietekme
uz iekséjo ausi
(H83.3)

1996 0,0 3,6 0,0
1997 0,0 0,0 1,2
1998 0,0 3,8 0,0
1999 0,0 6,1 4,9
2000 0,0 3,8 28,0
2001 0,0 9,0 29,4
2002 0,0 22,0 27,8
2003 0,0 68,8 42,3
2004 24,0 59,4 44,8
2005 32,8 78,2 37,0
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Ar slodzi,
parslodzi un
spiedienu
saistiti miksto
audu bojajumi
(M70-M72,
M75-M79)
0,0
2,5
0,0
0,0
2,5
2,6
5,8
6,3
3,1

3,2

Spondiloze ar
radikulopatiju
(M47.2+M54.1)

0,0

3,7

1,3

0,0
80,1
58,8
69,6
47,6
82,4
83,5

Primara
abpuséja
plaukstas

pamata un
1kska locitavu
artroze

(Y E:X0)]

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

41,7
39,1



Arodslimiba

Troksna ietekme Vibracijas Karpala kanala Ar slodzi, Spondiloze ar ELE]
uz iekséjo ausi ietekme (T75.2) sindroms parslodzi un radikulopatiju abpuséja
(H83.3) (G56.0) spiedienu (M47.2+M54.1) plaukstas
saistiti miksto pamata un
audu bojajumi 1kska locitavu
(M70-M72, artroze
M75-M79) (M18.0)
2006 10,9 50,6 15,9 0,0 41,7 10,9
2007 31,7 57,7 17,3 4,8 56,7 12,5
2008 39,5 70,0 16,9 8,9 46,7 11,3
2009 74,6 131,4 38,2 16,9 67,5 17,8
2010 90,7 152,0 29,4 30,6 42,9 9,8
2011 90,2 165,3 34,2 60,1 36,9 17,8
2012 65,2 118,5 45,3 53,3 47,9 8,0
2013 23,5 57,5 21,3 5,4 25,8 4,1
2014 18,0 34,6 42,9 15,7 71,9 27,6
2015 20,3 33,3 55,9 18,1 81,4 28,8
2016 15,9 28,0 44,8 25,5 89,1 28,0

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Transporta un uzglabasanas nozaré bieZi sastopamas arodslimibas, kas saistitas ar skeleta, muskulu un
saistaudu bojajumiem. Kops 2013.gada par 3,5 reizém palielinajies tadu arodslimibu ka spondiloze ar
radikulopatiju skaits, un 2016.gada $is arodslimibas nozaré tika registrétas visbiezak — 81,9 saslimsanas
gadijumi uz 100 000 nodarbinato. Kops$ 2013.gada palielinajies ari registréto saslim$anas gadijumu skaits ar
primaru abpuséju plaukstas pamata un 1kska locitavu artrozi, kas 2016.gada tika diagnosticéta 28,0 gadijumos
uz 100 000 nodarbinato. Savukart ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi kops
2012.gada registréti arvien retak, un 2016.gada $1 arodslimibu grupa ir 4. biezak registréta nozaré (25,5
registrétas arodslimibas uz 100 000 nodarbinato (4. attéls, 7. tabula). Sada veida arodslimibas ir saistitas ar
parslodzi un ergonomisku darba vides riska faktoru klatbdtni darba vidé, un 2018.gada aptauja nodarbinatie
ka tris nozimigakos piemin atbilstoSus darba vides riska faktorus — darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas
un smagu priekSmetu parvietoSana. To novérSanai nepiecieSams nodroSinat nodarbinato
antropometriskajiem parametriem pielagojamus, ergonomiskus sédeklus transportlidzeklos, ka art apmacit
nodarbinatos, ka tos pielagot un ka veikt atslodzes vingrinajumus. Tapat nepiecieSams nodarbinatos apmacit
par ergonomikas pamatprincipiem, parvietojot smagas kravas, un janodroSina $addam darbam pieméroti
paliglidzekli. Nozimigs preventivais darba aizsardzibas pasakums nozaré ir ari regularas obligatas veselibas
parbaudes [4].

Pédéjos gados samazinajusies saslimstiba ar tadu arodslimibu ka trok$na ietekme uz iek$&jo ausi. Sada
tendence varétu bt saistita ar vairakiem faktoriem, pieméram, uzlabojumiem transportlidzek|u radita troksna
mazinasana, ka aril pastiprinatas uzmanibas pievérsana individualas aizsardzibas lidzek|u lietosanai, kas
saistama ar RSU seminaros (pieméram, profesionalas pilnveides seminara “Individualo aizsardzibas lidzek|u
izvéle”) sniegto informaciju par individualo aizsardzibas Iidzek|u pielietojumu un to nozimi nozaru darba [3].
Salidzinot ar 2013.gada tematiska pielikuma rezultatiem, trokSna laboratorisko mérijumu neatbilstiba
normativajos aktos noteiktajam ekspozicijas limenim un rekomendéjamiem lielumiem kopuma ir nedaudz
samazinajusies (6. tabula), tomér, janem véra arf tas, ka nozaré ir samazinajies veikto laboratorisko mérijumu
skaits. Tatad Sie raditaji viennozimigi neliecina par ievérojamiem uzlabojumiem nozaré.
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Secinajumi

1. 2018.gada transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie uznémuma/iestades darba aizsardzibas
prasibu ievéroSanu noveértéja nedaudz labak neka vidéji Latvija, tomeér 1 pétijuma rezultati liecina, ka
nozares uznémumos Vel joprojam sastopamas nepilnibas darba aizsardzibas jautajumos, pieméram,
saistiba ar nodarbinato instruktazu veikSsanu un preventivo darba aizsardzibas pasakumu nodrosinasanu,
ka arT augsti arodslimibu un NG raditaji.

2. Atbilstosi 2018.gada nodarbinato aptaujas rezultatiem transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie
visbiezak saskarusies ar ergonomiskiem riska faktoriem — darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas un
smagu priekSmetu nesana vai parvieto$ana. Sie darba vides riska faktori ir saistiti ar tidu nozaré bie7i
sastopamu arodslimibu veidoSanos ka spondiloze ar radikulopatiju, ar slodzi, parslodzi saistiti miksto audu
bojajumi, primara abpuséja plaukstpamata un 1kska locitavu artroze. Nemot véra to, ka arodslimnieku
skaitam nozaré ir tendence palielinaties, nodarbinatie retak neka vidéji Latvija apgalvo, ka nozares
uznémumos veikta darba vietu ergonomikas uzlabosana, un to, ka piekta dala nodarbinato norada, ka vini
pédeja gada laika sava darba vieta nav tikusi informéti par darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu
un nepiecieSamajam veselibas parbaudém, ir paredzams, ka $adu arodslimibu skaits nozaré varétu
palielinaties. Tadé| nepiecieSams veikt informativos pasakumus nozares darba devéju un nodarbinato
izglitoSanai par ergonomiskiem darba vides riska faktoriem un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas
pasakumiem to mazinasanai.

3. 2018.gada nodarbinato aptaujas rezultati liecina, ka daudzos transporta un uzglabasanas nozares
uznémumos nodarbinato instruktaza tiek veikta formali, parakstoties par iepazisanos. Turklat, tas, ka
nozaré nodarbinatie salidzinosi biezi apgalvo, ka informacija par drosam darba metodém vai lietojamiem
individualas aizsardzibas lidzekliem viniem nav nepiecieSama, norada uz problémam nodarbinato
izpratné par attieksmé pret $adu darba aizsardzibas jautajumu nozimi vinu darba ikdiena.

4. AtbilstoSi nodarbinato aptaujas rezultatiem 2018.gada nozares uznémumos visbiezak nodrosinati tadi
darba aizsardzibas pasakumi, kas saistTti ar arkartas situaciju novérsanu un ricibu to laika (ugunsdzésibas
[idzek|u iegade, darbinieku instruktaza un apmaciba, pirmas palidzibas aptiecinu iegade), ka art biezi tiek
nodrosinats darba apgérbs un individualas aizsardzibas Ilidzekli. Tomér, ka liecina T pétijuma rezultati,
nozares darba devéjiem bitu nepiecieSams biezak finansialos lidzeklus ieguldit tadu preventivo
pasakumu veiksana ka obligatas veselibas parbaudes, darba vietu ergonomikas uzlabosana, informésana
par veseligu dzivesveidu u.tml.

5. 2018.gada nodarbinatie biezak neka vidéji Latvija apgalvo, ka darba devéji péd€ja gada laika viniem ir
nodrosinajusi veselibas apdrosinasanas polises, bet retak — obligatas veselibas parbaudes. Janem véra ari
tas, ka autovaditaju parbaudes varétu tikt jauktas ar obligatajam veselibas parbaudém [5], ka rezultata
reala situacija ar obligato veselibas parbauzu nodrosinasanu varétu bat arf sliktaka.

6. No 1996.-2016.gadam tika veikti 4 110 darba vides riska faktoru mérijumi, no kuriem 1 968 jeb 48%
gadijumu darba vides riska faktori neatbilda AER vai rekomend&jamam normam. Visvairak AER vai
rekomendéjamiem lielumiem neatbilda abrazivie putekli, gaisa kustibas atrums, apgaismojums,
metinasanas aerosols un mangans. Kopuma dinamika transporta un uzglabasanas nozaré samazinajies
veikto darba vides riska faktoru mérijumu skaits, ka ari AER un rekomendéjamam normam neatbilstoso
mérTjumu skaits.

7. Transporta un uzglabasanas nozaré 2016.gada bija augstakais NG skaits starp visam tautsaimniecibas
nozarém Latvija. Turklat, nemot véra to, ka 2018.gada tikai nedaudz vairak ka puse nodarbinato atzina,
ka par NG tika zinots VDI, Sis raditajs varétu bat vél lielaks. Tapat Saja nozaré ir art Joti augsts letalo NG
skaits, kas 2016.gada sasniedza augstakos raditajus dinamika. Sadi NG ir lieldkoties saistiti ar

22



transportlidzeklu avarijam celu satiksmes negadijumos, saspiesanu, vardarbibu u.c. apstakliem. Kopuma
jasecina, ka Sai nozarei japievérs 1pasa uzmaniba, veicot VDI tematiskas parbaudes, ka ari javeic
informativie pasakumi nozares darba devéjiem par NG registraciju atbilstoSi normativo aktu prasibam, ka
ar1 par nepiecieSamajiem preventivajam darba aizsardzibas pasakumiem.

Atbilstosi $1 pétijuma datiem:
nozaré nodarbinatie biezak ka vidéji Latvija apgalvo, ka viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru
célonis, vinuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori;

pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits nozaré 2016.gada bija par 87,0 arodslimniekiem uz
100 000 nodarbinato augstaks ka vidéji Latvija;

vienam nozares arodslimniekam 2016.gada vidéji tika registrétas 4,4 arodslimibas.

Nemot véra Sos raditajus, jasecina, ka situacija nozaré attieciba uz nodarbinato veselibu vértéjama ka
negativa, tade| nepiecieSams veikt informativos pasakumus darba devéjiem un nodarbinatajiem par
darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu un atbilstoSiem darba aizsardzibas pasakumiem.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010” un to realizacija

Nemot véra to, ka 52% no veiktajiem visa kermena vibracijas mérijjumiem neatbilst aroda ekspozicijas robezvértibai un to, ka
praktiski nav veikti vietéjas vibracijas mérijumi, savukart arodslimibu statistika uzrada vibracijas izraisito seku arodslimibu un karpala
kanala sindromu skaita pieaugumu, lielaku uzmanibu bitu japievérs kvalitativai riska novertésanai un pasakumu planosanai tiesi
attieciba uz Siem riska faktoriem.

Sis ieteikums ir vértéjams ka dal&ji izpildits, jo visi péc 2010.gada gatavotie informativie materiali satur informaciju par vibracijas
[fmeniem un veicamajiem pasakumiem. Sada informacija ir ieklauta ari informativajos seminaros, kuros runats par transporta
nozari.

Nozares uznémumos kops 2013.gada veikti 47 plauktas-rokas vibracijas mérijumi, ir izveidoti 4 jauni informativie materiali (pieejami
www.stradavesels.lv), kuros ir ieklauta informacija par vibraciju ka nozimigu riska faktoru, ka ari $aja perioda ir izveidots OiRA riks
darba vides riska faktoru novértésanai autotransporta un automobilu apkopes un remonta uznémumos. Tomér janem véra, ka tadu
arodslimibu ka karpala kanala sindroms raditaji nozaré vél joprojam ir augsti, tadé| ieteikums vél joprojam ir aktuals.

leteikumi no pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

1.

VDI tematisko parbauZu veikSanas laika transporta un uzglabasanas nozares uznémumos pastiprinati
nepiecieSams parbaudtt, vai nodarbinatajiem ir veiktas OVP, vienlaikus informéjot darba devéjus par
ieguvumiem, ko rada So parbauZu veikSana. Tapat So parbauZu ietvaros jainformé darba devéji par
nelaimes gadijumiem, kas notikusi Idziga profila uznémumos, fokuséjoties uz to céloniem, ka ari
pasakumiem, kurus nepiecieSams veikt, lai lldzigi negadijumi nenotiktu.

Specifiski §1s nozares darba devéjiem un nodarbinatajiem nepiecieSams paredzét informativas aktivitates
par darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu (Tpasi koncentréjoties tieSi uz ergonomiskiem riska
faktoriem), droSam darba metodém, atslodzes vingrinajumu un citu veselibu veicinoSu pasakumu
Isteno$anu. To iespéjams veikt, veidojot jaunus vai uzlabojot jau gatavos vizualos materialus un izplatot
tos gan ar socialo tiklu palidzibu, gan drukata formata nozares uznémumu tematisko parbauzu ietvaros.
Materialiem jailustré gadijumi, kad lidzigos uznémumos stradajoSiem attistijusas arodslimibas, piedavajot
konkrétus solus, ko katrs darba devéjs un nodarbinatais varétu veikt, lai mazinatu darba vides riska
faktoru ietekmi darba vieta.

Ir javeido nozares darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem specifiski seminari par nozaré
biezak sastopamajiem NG, to registraciju atbilstosi normativo aktu prasibam, to céloniem un konkrétiem
soliem, ko katrs darba devéjs un darba aizsardzibas specialists varétu veikt, lai novérstu to atkartosanos.
Seminaru ietvaros japievérS uzmaniba arl tadu darba aizsardzibas pasakumu veikSanai ka regularas
obligatas veselibas parbaudes un nodarbinato informésana par veseligu dzivesveidu, jo nozaré salidzinosi
biezi notiek NG bez acimredzamam traumam. Lai piesaistitu nozares darba devéjus, nepiecieSams

Informativos materialus par NG nozaré javeido t3, lai tie attélotu ne tikai NG célonus vai sekas un kalpotu
ka bridinajums par NG risku, bet arT bdtu viegli uztverami un sniegtu informaciju par nepiecieSamajiem
darba aizsardzibas pasakumiem. Pieméram, NG karte attélo notikusos NG nozaré dazadas Latvijas un
Eiropas vietas, tomér taja nav pievienota informacija par nepiecieSamajiem uzlabojumiem darba vidg, lai
novérstu Sadu NG atkartosanos. Turklat informacija NG karté par nozari netiek kategorizéta, pieméram,
péc NG veidiem vai izraisoSajiem riska faktoriem, kas to padara mazak parskatamu.

Bltu nepiecieSams uzlabot nozaré nodarbinato izpratni par darba aizsardzibas pasakumu nozimi un
veicinat Iidzdaltbu darba aizsardzibas prasibu nodrosinasana. Ir javeido attieksme uz darba aizsardzibu,
kas ieklauj ne tikai formalu parakstiSanos par sniegtajam darba aizsardzibas instrukcijam, bet ari izpratni
par drosu darba vidi un droSu darba metoZu izmantoSanu. Lai to panaktu, bdtu jaturpina veikt
informativas kampanas nodarbinatajiem par darba vides riskiem un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas
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pasakumiem nozar€, pieméram, tematisko parbauzu laika nozares uznémumiem izplatot jau sagatavotos
plakatus, ka ar1 pielagojot riku darba vides risku novértésanai OiRA, lai to macibu nolikos varétu izmantot
arT nodarbinatie. Tapat butu jaievie$ zinasanu parbaudes mehanisms testa veida par nodarbinato
apmacibas un instruktazas sniegto informaciju. Lai to panaktu, bdtu nepiecieSams sagatavot testa
jautajumu un atbilzu kopumu par transporta un uzglabasanas nozaré aktualakajiem darba aizsardzibas
jautajumiem, tostarp drosam darba metodém. Testa materialus ka paraugus jaievieto
www.stradavesels.lv, ITdzigi ka jau pieejamie paskontroles jautajumi bvnieciba. So testu nodarbinatajiem
vaditu atbildigie par apmacibu un instruktazu veikSanu uznémuma.

Nakama pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros, veicot darba devéju aptauju un tas analizi, ir
jaieklauj un jaizdala transporta un uzglabasanas nozares respondentu atbildes, lai tematiska pielikuma
ietvaros bUtu iespéja plasak analizét darba aizsardzibas organizaciju nozares uznémumos.
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