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Partikas produktu un dzérienu razoSanas nozare

Kas ir partikas produktu un dzérienu razoSanas nozare?

No 2008.gada 1. janvara ar terminu ,,partikas produktu un dzérienu razoSanas nozare” saprot uznémumus, kas
atbilstosi NACE klasifikatoram saskana ar NACE 2. redakciju [13]:

C APSTRADES RUPNIECIBA

10. Partikas produktu razoSana

10.1. Galas un galas produktu raZzoSana, parstrade un konservésana

10.11. Galas parstrade un konservésana
10.12. Majputnu galas parstrade un konservésana
10.13. Galas un majputnu galas produktu razosana

10.2. Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un konservésana
10.20. Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un konservésana
10.3. Auglu un darzenu parstrade un konservésana
10.31. Kartupelu parstrade
10.32. Auglu un darzenu sulas razo$ana
10.39. Cita veida auglu un darzenu parstrade un konservésana
10.4. Augu un dzivnieku eJlu un tauku razosana
10.41. Ellu un tauku raZoSana
10.42. Margarina un lidzigu partikas tauku razosana
10.5 Piena produktu razoSana
10.51. Piena parstrade un siera razoSana
10.52. Saldéjuma raZoSana
10.6. Graudu malSanas produktu, cietes un cietes produktu raZzosana
10.61. Graudu malsanas produktu razoSana
10.62. Cietes un cietes produktu razosana

10.7. Konditorejas un miltu izstradajumu razosana

10.71. Maizes razoSana; svaigi ceptu miklas izstradajumu un kiku raZzoSana

10.72. Sausinu un cepumu raZoSana; ilgi uzglabajamo konditorejas izstradajumu un kiku
razosana

10.73. Makaronu, ntde)u, kuskusa un Iidzigu miltu izstradajumu raZzosana

10.8. Citu partikas produktu razoSana
10.81. Cukura razosana
10.82. Kakao, Sokolades, konfekSu un citu cukuroto konditorejas izstradajumu razosana

10.83. Téjas un kafijas parstrade

10.84. Garsvielu un piedevu razosana
10.85. Gatavu édienu razosana
10.86. Homogenizéto un diétisko partikas produktu razosana



10.89. Paréjo citur neklasificétu partikas produktu razosana
10.9. Dzivnieku baribas razo$ana

10.91. Lauksaimniecibas dzivnieku baribas razoSana

10.92. Majdzivnieku baribas razosana
11. Dzérienu razo$ana

11.0. Dzérienu raZzoSana

11.01. Spirtu destilésana, rektificeSana un maisisana

11.02. Vinu raZzoSana no vinogam

11.03. Sidra un citu auglu vinu razosana

11.04. Citu nedestilétu dzérienu razoSana no raudzétam izejvielam

11.05. Alus razosana

11.06. lesala razoSana

11.07. Bezalkohola dzérienu raZzo$ana; mineralidenu un pudelés iepilditu citu Gdenu razosana

Butiskakie partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré sastopamie riska
faktori

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé vai var ietekmét partikas produktu un dzérienu raZzosanas
nozaré nodarbinato veselibas stavokli, ir:

mehaniskie un traumatisma riska faktori: darbs ar rokas instrumentiem (pieméram, dazadiem
naziem) un citiem asiem priekSmetiem, stikla lausku savaksana, darbs ar karstiem priekSmetiem un
Skidrumiem (pieméram, krasnim, tvaiku, karstu Gdeni u. c.), darbs ar dazadam iekartam (pieméram,
miklas micitajiem, konveijeru lentém, pudelu pildisSanas automatiem), darbs ar autoiekravéju, slapja,
netira grida, kas rada paslidéSanas un paklup3$anas risku, caurulvadi un iekartu dalas, kas rada kritienu
risku u. c.;

fizikalie faktori: nepiemérots mikroklimats (pazeminata temperatira saldétavas un dzesétavas,
paaugstinata temperatlra maizes ceptuvés pie krasnim), vibracija (pieméram, rokas mikseru
izmantosanas laika u. tml.), troksnis (pieméram, stradajot pie pudelu pildisanas linijas u. c.),
nepiemérots apgaismojums, ultravioletais starojums u. c.;

kimiskas vielas un maisijumi, kas tiek lietoti partikas produktu un dzérienu razoSana (pieméram,
izejvielas un partikas piedevas, mazgasanas un dezinfekcijas lidzekli u. c.);

putekli (miltu, cukura, graudu, Sokolades, piena pulvera u. c. dabiskas izcelsmes putekli);
ergonomiskie faktori:

O Ssmagumu parvietoSana — izejvielu konteineru, maisu, kastu u. c., gatavas produkcijas
parvietosana;

o darbs piespiedu poza — stavus (pieméram, konditoram), sédus (pieméram, iekartu
operatoriem, ja darba vieta ir aprikota ar kréslu);

o vienveidigas kustibas, kas javeic atra tempa — pieméram, zivju konservu pildiSana,
konditorejas izstradajumu garnésana u. c.;

biologiskie riska faktori (dazadas biologiski aktivas vielas partikas piedevas, partikas razosana
izmantotie mikroorganismi — rauga sénites, pienskabas baktérijas u. c.);

psihosocialie faktori (garas darba stundas, virsstundas, sezonas darbi, parak liela darba slodze, darbs
naktls, mainas u. c.) [4, 5].



Normativo aktu prasibas

Ta ka specifiski uz partikas produktu un dzérienu razoSanas nozari orientéti normativie akti, kas nosaka darba
aizsardzibas prasibas, nav, nozaré prasibas tiek piemérotas, pamatojoties uz visparéjo darba aizsardzibas
normativo aktu reguléjumu.

Normativo aktu prasibu novertéjums

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti iepriek$ veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

Darba devéju 2018.gada aptaujas laika tika aptaujati 55 respondenti (2013.gada — 55, 2010.gada — 51,
2006.gada — 53) no uznémumiem, kas darbojas partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré. Kopuma
2018.gada tika aptaujati 1081 respondenti no visam tautsaimniecibas nozarém (2013. un 2010.gada — 1044,
2006.gada — 1058).

Visu nozaru darba devéjiem aptaujas laika tika ltgts novertét 10 punktu skala, kur 1 nozimé “nepavisam
neatbilst”, bet 10 — “atbilst pilntba”, cik liela méra darba vide vinu uznémuma atbilst Darba aizsardzibas likuma
(turpmak — DAL) [10] prasibam. Vidgjais rezultats Latvijas uznémumos 2018.gad3, salidzinot ar iepriekséjiem
gadiem, ir nedaudz uzlabojies:

2018.gada — 8,7 punkti;

2013.gada — 8,4 punkti;

2010.gada — 7,9 punkti;

2006.gada — 8,1 punkti.
Savukart partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré visos gados darba devéji situaciju novértéja lidzigi
un nedaudz sliktak neka vidéji Latvija:

2018.gada — 8,4 punkti;

2013.gada — 8,4 punkti;

2010.gada — 7,4 punkti;

2006.gada — 7,9 punkti.
Papildus jaatzimé, ka 2018.gada novértéjums ir tads pats ka 2013.gada, bet augstaks neka 2006. un 2010.gada
novértéjums.

Dinamika pa gadiem darba devéju Tpatsvars, kuri darba vides atbilstibu DAL prasibam sava uznémuma vérté
ar augstako vértéjumu — 9 un 10 punkti, ir svarstigs:
2018.gada — 42,6%;
2013.gada - 50,6%;
2010.gada - 28,3%;
2006.gada — 41,5%.
Arivértéjums par darba vides atbilstTbu ar 7-8 punktiem un 5-6 punktiem dinamika pa gadiem ir svarstigs:
7-8 punkti: 2018.gada — 52,9%, 2013.gada —40,0%, 2010.gada — 39,0%, 2006.gada — 41,7%;
5-6 punkti: 2018.gada — 4,5%, 2013.gada — 4,9%, 2010.gada — 27,4%, 2006.gada — 14,1%.



Analizéjot vértéjuma datus kopuma, vérojams, ka ir samazinajies vértéjums ar 9-10 punktiem (par 8,0
procentpunktiem), bet pieaudzis vértéjums ar 7-8 punktiem, kas, iespé&jams, izskaidrojams, ka darba devéji
darba vides atbilstibu DAL prasibam savos uznémumos verté kritiskak un apzinigak. 2018.gada neviens no
respondentiem — darba devéjiem — nav novértéjis darba vides atbilstibu DAL prasibam ar 3-4 punktiem
(2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 4,5%, 2010.gada — 0,0%, 2006.gada — 2,6%), nav arl novértéjuma ar 1-2
punktiem.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas laika 2018.gad3a tika aptaujati 64 respondenti (2013.gada — 78, 2010.gada — 90,
2006.gada — 100) no partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozares uznémumiem (kopuma 2018.gada tika
aptaujati 2502 respondenti no visam tautsaimniecibas nozarém, 2013.gada — 2383, 2010.gada — 2378,
2006.gada — 2455).

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika IGgts novertét 10 punktu skala, kur 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”,
bet 10 — “tiek ievérotas pilntba”, cik liela méra uznémuma/iestade, kura vini strada, tiek ieverotas darba
aizsardzibas prasibas. Nodarbinatie partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré 2018.gada darba
aizsardzibas prasibu ievéroSanu uznémumos novértéjusi ar vairak punktiem neka iepriekséjos pétijumos, un
dinamika pa gadiem redzams, ka vértéjums, sakot ar 2010.gada aptauju, ir bijis augstaks par vidéjo vértéjumu
Latvija visas nozareés:

2018.gada — 9,1 punkti partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré (vidéji Latvija — 8,7 punkti);

2013.gada — 8,6 punkti partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré (vidéji Latvija — 8,5 punkti);

2010.gada — 8,4 punkti partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija — 8,2 punkti);

2006.gada — 7,9 punkti partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija — 8,2 punkti).
Ar 9 un 10 punktiem uznémumu, kura vini strada, ir novértéjusi lielaka dala no respondentiem, kas parstav
partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumus, un nodarbinato Tpatsvars, kuri novértéjusi
darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu sava uznémuma ar augstako vértéjumu salidzinajuma ar 2013.gadu ir
batiski pieaudzis (par 15,7 procentpunktiem):

2018.gada — 75,2%;

2013.gada — 59,5%;

2010.gada — 65,1%;

2006.gada — 47,4%.

Nodarbinato Tpatsvaram, kas novérté uznémuma, kura strada, darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu ar
zemakas vértibas punktiem (7-8, 5-6, 3-4 un 1-2 vértéjuma punkti), pa gadiem kopuma ir tendence
samazinaties:

7-8 punkti: 2018.gada — 20,7%, 2013.gada — 27,6%, 2010.gada — 20,0%, 2006.gada — 28,7%;
5-6 punkti: 2018.gada — 2,7%, 2013.gada — 9,1%, 2010.gad3 — 10,8%; 2006.gad3 — 14,8%;
3-4 punkti: 2018.gada — 1,4%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gad3 — 0,0%, 2006 .gada — 5,1%;

1-2 punkti: 2018.gad3 — 0,0%, 2013.gada — 1,3%, 2010.gada — 4,0%, 2006.gada — 2,0%.

Kopuma analizéjot darba vides atbilstibu darba aizsardzibas prasibam partikas produktu un dzérienu razosanas
nozares uznémumos, var ievérot, ka dinamika vértéjuma Tpatsvars ar 9-10 punktiem gan no darba devéju, gan
nodarbinato puses ir svarstigs. To, iespéjams, var skaidrot ar dazado finansu ieguldijuma Tpatsvaru darba
aizsardzibas pasakumu veiksanai, jo, analizéjot iepriek$éjo pétijumu rezultatus, vérojams, ka investicijas darba
aizsardzibas pasakumu veikSana bijusas vilnveidigas — augstaks investiciju Tpatsvars partikas produktu un



dzérienu razoSanas nozaré vérojams 2006. un 2013.gada rezultatos, bet zemaks — 2010. un 2018.gada
pétijumu rezultatos (3. tabula).

Darba vides riska faktoru izplatiba partikas produktu un dzérienu razoSanas
nozare

Darba devéju aptauja

2018.gada gandriz tikpat bieZi ka vidéji Latvija darba devéji partikas produktu un dzérienu razosanas nozares
uznémumos ir atzinusi, ka nekas netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus:

2018.gada: partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 59,1%, vidéji visas nozarés — 59,5%;
2013.gada: partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 72,2%, vidéji visas nozarés — 59,9%;
2010.gada: partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré — 49,3%, vidéji visas nozarés — 50,4%;
2006.gada: partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 47,5%, vidgji visas nozarés — 61,0%.

Dinamika, salidzinot ar 2013.gadu, Sis raditajs ir mainijies, jo 2018.gada par 13,1 procentpunktiem ir
samazinajies respondentu — darba devéju — Tpatsvars, kas minéjusi, ka nekas netraucé veikt nepiecieSsamos
darba aizsardzibas pasakumus. Savukart, salidzinot ar 2010. un 2006.gada aptauju, 2018.gada aptauja darba
devéji nozaré biezak norada, ka viniem nav traucék|u veikt darba aizsardzibas pasakumus.

2018.gada 45,0% partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares darba devéju ir atzimeéjusi, ka viniem ir
kavekli, kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus vinu uznémumos (2013.gada — 35,5%, 2010.gada —
50,2%, 2006.gada — 52,5%). Biezakie kavékli, kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus uznémumos
partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré, ir:

laika tridkums — visbieZakais darba devéju minétais kavéklis: 2018.gada — 18,7%, 2013.gada — 1,1%,
2010.gada - 2,8%, 2006.gada — 13,1%;

[Tdzeklu trikums — otrais visbiezak darba devéju minétais kavéklis: 2018.gada — 17,0%, 2013.gada —
24,6%, 2010.gada — 27,3%, 2006.gada — 24,3%.

Dinamika pret 2013.gadu bitiski (par 17,6 procentpunktiem) pieaudzis laika trikuma Tpatsvars darba
aizsardzibas pasakumu nodrosinasanai, ko dal€ji var skaidrot ar situaciju, ka péc aptaujas datiem pusé nozares
uznémumu darba aizsardzibas specialista (turpmak — DAS) pienakumus joprojam veic pats darba devéjs. Tapat
joprojam btiska probléma darba aizsardzibas pasakumu Tsteno$ana ir lidzek|u trikums, ko varétu skaidrot ar
to, ka izmaksas par tadiem darba aizsardzibas pasakumiem ka individualas aizsardzibas Iidzekl|i un obligatas
veselibas parbaudes (turpmak — OVP) ir salidzinosi lielas, un ne visi uznémumi ir spé&jigi un gatavi $adus
pasakumus nodrosinat.

Partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré 2018.gada vairs netiek minéti tadi iemesli ka kvalificétu darba
aizsardzibas specialistu trikums (vidéji Latvija 2,7%), informacijas trikums (prasibu nezinasana) (vidéji Latvija
6,4%), darba aizsardzibas prasibu nekonkrétiba (vidg&ji Latvija 2,6%) un tas, ka darba aizsardzibas prasibas ir
nepamatotas (vidéji Latvija 1,9%). Kopuma pozitiva tendence, ka gan 2018., gan 2013.gada aptaujas neviens
no partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares respondentiem — darba devéjiem — nav minéjis, ka
nepiecieSamo darba aizsardzibas pasakumu neveikSanas célonis bdtu problémas ar darba aizsardzibas
prasibam (tas ir nekonkrétas, nesaprotamas, parak sarezgitas, mainigas).



Salidzinot ar 2013.gada aptaujas datiem, ir samazinajies (par 6,9 procentpunktiem) partikas produktu un
dzeérienu razosanas nozares uznémumu patsvars, kuros DAS pienakumus veic pats darba devéjs:

2018.gada — 50,0% uznémumuj;
2013.gada — 56,9% uznémumui;
2010.gada — 45,2% uznémumuj;
2006.gada — 57,2% uznémumu.

Jaatzime ari tas, ka 2018.gada dinamika zemako [Tmeni sasniedzis darba devéju ipatsvars, kuri nav ieguvusi ne
augstako profesionalo, ne profesionalas pilnveides izglitibu darba aizsardziba (2018.gada —31,1%, 2013.gada —
47,7%, 2010.gada — 70,7%, 2006.gada — 52,5%), kas vértéjama ka pozitiva tendence.

Dati par DAS vai kompetento institlciju/kompetento specialistu piesaisti pa gadiem ir mainigi:
ir norikots DAS: 2018.gada — 8,7%, 2013.gada — 27,7%, 2010.gada — 40,9%, 2006.gada — 34,8%;

strada vairaki DAS un/vai ir izveidota darba aizsardzibas nodala: 2018.gada — 2,3%, 2013.gada — 0%,
2010.gada — 0,9%, 2006.gada — 3,8%;

ir noslégts llgums ar kompetentu instittciju darba aizsardziba: 2018.gada — 13,1%, 2013.gada — 16,3%,
2010.gada - 7,8%, 2006.gada — 1,2%;

ir noslégts ligums ar kompetento specialistu darba aizsardziba: 2018.gada — 24,4%, 2013.gada — 0%,
2010.gada - 7,5%, 2006.gada — 1,6%;

nav DAS: 2018.gada —4,2%, 2013.gada — 1,5%, 2010.gada — 0,0%, 2006 gada — 2,5%.

2018.gada to uznémumu Tpatsvars, kuros norikots DAS, ir samazinajies, bet neviens no darba devéjiem nav
mingjis, ka Sie specialisti nav ieguvusi ne augstako profesionalo, ne profesionalas pilnveides izglitibu darba
aizsardziba (2018.gada —0,0%, 2013.gada —0,0%, 2010.gada — 2,7%, 2006.gada — 6,5%), kas vértéjams pozitivi.
Salidzinot ar 2013.gadu, nedaudz palielindjies to uznémumu Tpatsvars, kuros ir vairaki darba aizsardzibas
specialisti/izveidota darba aizsardzibas dala, ka ari batiski pieaudzis — par 24,4 procentpunktiem, sasniedzot
augstako radttaju dinamika — to uznémumu Tpatsvars, kuriem ir noslégts ligums ar kompetento specialistu.
Savukart 2018.gada uznémumu Tpatsvars, kuriem ir noslégts ligums ar kompetento institlciju darba
aizsardziba, ir nedaudz zemaks ka 2013.gada. Negativi vértéjams tas, ka 2018.gada palielinajies respondentu
Tpatsvars, kuri apgalvo, ka vinu uznémuma nav specialistu, kas nodarbojas ar darba aizsardzibas jautajumiem.

Pieaugosais ligumu Tpatsvars ar kompetentajam institlcijam 2010. un 2013.gada saistams ar faktu, ka
2009.gada sakuma mainijas normativo aktu prasibas attieciba uz uznéméjdarbibas nozarém, kuras darba
devéjam obligati japiesaista kompetenta institlcija darba aizsardziba [3]. Savukart 2018.gada pieaugosais
[lgumu Tpatsvars ar kompetentajiem specialistiem darba aizsardziba ka arpakalpojumu sniedz&jiem tada
nozaré ka partikas produktu un dzérienu razosana ir javérté piesardzigi, jo Ministru kabineta (turpmak — MK)
08.02.2005. noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista
kompetentu institlciju” [11] nosaka, ka darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu institlciju, ja uznémuma
nav vairak par pieciem nodarbinatajiem. lespéjams ari, ka darba devéji neizprot atskiribu starp kompetentas
institlcijas un kompetenta specialista piesaisti uznémumam MK noteikumu Nr.99 konteksta. Ari 2018.gada
pétijuma dati to daléji apstiprina, jo aptuveni ceturta dala no aptaujatajiem uznémumiem, kuri ir noslégusi
ligumu ar kompetentajiem specialistiem darba aizsardziba, bija ar nodarbinato skaitu no 6 darbiniekiem
(pamata 6-10 nodarbinatie), kur noteikti bija jablt noslégtam ligumam ar kompetento institlciju vai ari
uznémuma bija jabat izveidotai darba aizsardzibas sistémai un darba vides iekS€jo uzraudzibu javeic darba
aizsardzibas specialistam ar profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba.

Respondentiem, kas stradajusi ar kompetentajiem specialistiem un institlicijam, tika lGgts precizét, kadus
pakalpojumus vini ir sanémusi. 2018.gada Sadu respondentu skaits bija 22 (2013.gada — 10, 2010.gada — 11),



tade| datus iespéjams analizet stkak. Apkopojuma netiek ieklauti 2006.gada aptaujas dati, jo attiecigaja gada
partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré bija tikai divi Sadi respondenti, tapéc sitkak pakalpojumi netika
analizéti (1. tabula).

1. tabula. Uznémumu ipatsvars, kuri ir sanémusi pakalpojumus no kompetentajam institlicijam vai specialistiem
partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozaré un vid&ji Latvija, %

Vidéji Vidéji Videéji
Latvija Latvija Latvija
Darba vides riska novértéjums 88,0 (1) 78,6 91,9 (3) 79,1 94,1 (1) 82,8

Padomi nepiecieSamajiem preventivajiem 84,2 (2) 73,5 95,6 (1) 66,9 69,3 (2) 61,0
(profilaktiskajiem) pasakumiem

Darba aizsardzibas instrukciju izstrade 56,6 (4) 83,6 94,9 (2) 86,5 64,0 (3) 75,0
Palidziba nodarbinato instruktaza un 17,6 (6) 81,0 82,7 (4) 78,8 59,8 (4) 74,2
apmaciba

Darba vides ieks$éja uzraudziba (piem., 84,2 (3) 63,4 63,7 (8) 62,8 49,5 (5) 59,5

kompetenta institdicija vai specialists
uzrauga, lai darba vide uznémuma tiktu
nepartraukti uzlabota)

Padomi darba apgérba un individualas 13,5(8) 40,6 71,0 (5) 39,8 45,5 (6) 30,8

aizsardzibas lidzek|u izvélé

Padomi darba aprikojuma izvélé un 10,4 (10) 35,7 56,4 (9) 40,7 36,7 (7) 36,7

lietosana

Laboratorisko mérijumu veiksana 14,2 (7) 18,5 24,6 (11) 35,7 35,9 (8) 28,1

Padomi visparéjos arodveselibas apripes 17,6 (5) 59,2 65,4 (7) 56,7 32,4 (9) 37,0

un darba drosibas jautajumos

Nodarbinato veselibas parbauzu 13,5(9) 33,4 69,3 (6) 49,9 24,8 (10) 31,2

organizacija

Atzinums par neatbilsttbam darba 4,8 (11) 29,1 33,1 (10) 34,3 24,7 (11) 20,1

aizsardzibas tiesibu aktu prasibam

Nelaimes gadijumu izmeklésana 0,8(12) 1,0 & e e e
Piezimes:

* - $ads atbildes variants nebija ieklauts pétijuma;
** _jekavas noradita dota pakalpojuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozaré, 2018.gada n=22, 2013.gada n=10, 2010.gadd n=11;
visi respondenti, 2018.gadd n=348, 2013.gadd n=244, 2010.gada n=217

Avots: darba devéju aptauja

Salidzinot ar vidéjiem raditajiem visas nozarés, 2018.gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares
darba devéji procentuali biezak ir izmantojusi pusi no kompetento institlciju vai specialistu sniegtajiem
pakalpojumiem darba aizsardziba — darba vides riska novértéjumu, padomus nepiecieSamajiem
preventivajiem (profilaktiskajiem) pasakumiem, padomus darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzek|u
izvéle, laboratorisko mérijumu veikSanu, atzinumu par neatbilstibam darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibam.
Savukart, salidzinot ar 2013.gada aptauju datiem, 2018.gada darba devéji procentuali biezak ir izmantojusi
tikai divus kompetento institliciju vai specialistu pakalpojumus — darba vides riska novértéjumu un
laboratorisko mérijumu veiksanu. Turklat 2018.gada abi Sie pakalpojumi ir izmantoti biezak ka iepriekséjos
gados, kas varétu liecinat par kvalitativak veiktu darba vides riska faktoru novértéjumu.



2018.gada darba devéji no partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumiem nedaudz retak neka
videji valstt atziméjusi, ka neviens no uznémuma darbiniekiem nav paklauts kaitigajiem darba vides riska
faktoriem:

2018.gada — 25,8% darba devéju partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré (videji Latvija

28,0%);

2013.gada — 27,2% darba devéju partikas produktu un dzérienu raZosanas nozaré (videji Latvija

32,5%);

2010.gada — 21,9% darba devéju partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré (videji Latvija

24,0%);

2006.gada — 25,0% darba devéju partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré (vidgji Latvija

43,0%).
Lai gan, salidzinot ar 2013.gadu, novérojami nelieli uzlabojumi, tomér skeptiski vértéjamas atbildes, ka partikas
produktu un dzérienu raZoSanas nozaré joprojam nodarbinatie ceturtaja dala uznémumu, péc darba devéju
domam, nav pak]auti kaitigiem darba vides riska faktoriem. Tatad dala nozares darba devéju darba vides riskus
izvérté formali un nepietiekami, un ir jaturpina organizét informativi un apmacibu pasakumi tieSi nozares
darba devéjiem. lesp&jams ari, ka dalai darba deveju nav izpratnes, kas ir darba vides riski, un ka tie ietekmé
nodarbinatos, jo lielaka dala So uznéméju ir no uznémumiem, kuros strada 2-5 nodarbinatie, ka arT no
uznémumiem ar 1 nodarbinato.

Taja pasa laika batiski vairak neka iepriek$€jos pétijumos un ar dinamika visaugstako radttaju partikas produktu
un dzérienu raZoSanas nozares darba devéji ir atzinusi, ka vinu uznémumos visi nodarbinatie ir paklauti darba
vides riska faktoriem, un pirmo reizi lldzigo pétijumu gaita Sis raditajs pietuvojas vidéjam raditajam Latvija:

2018.gada — 40,2% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija
41,7%);
2013.gada — 3,5% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija
17,5%);
2010.gada — 27,3% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija
30,8%);
2006.gada — 5,6% darba devéju partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré (vidéji Latvija
16,0%).
Vértéjot darba vides riska faktoru daudzveidibu un klatbatni partikas produktu un dzérienu raZoSanas
uznémumos, jasecina, ka novérojami situacijas uzlabojumi, proti, darba devéji $aja nozaré ir vairak informéti
par darba vides riska faktoriem, kas saistams ar veidotajam informativajam kampanam, apmacibam un
materialiem, kas pieejami arf tieSsaisté [5, 6, 7].

Pétijuma dati liecina, ka darba vides riska novértéjums partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares
uznémumos tiek veikts biezak neka vidéji Latvija un dinamika ir vérojamas pozitivas tendences:

darba vides riska novértéjums nebija veikts: 2018.gada — 31,6% partikas produktu un dzérienu
razosanas nozares uznémumu (vidé&ji Latvija — 43,2%), 2013.gada — 26,3% nozares uznémumu (vidgji
Latvija — 48,6%), 2010.gada — 46,4% nozares uznémumu (vidé&ji Latvija — 50,5%), 2006.gada — 35,9%
nozares uznémumu (vidéji Latvija — 54,8%);

darba vides riska novértéjums bija daléji veikts: 2018.gada — 9,1% nozares uznémumu (vidé&ji Latvija —
9,0%), 2013.gada — 23,3% nozares uznémumu (vidéji Latvija — 18,8%), 2010.gada — 22,8% nozares
uznémumu (vidéji Latvija — 15,3%), 2006.gada — 20,1% nozares uznémumu (vidéji Latvija — 21,5%);
darba vides riska novértéjums bija pilntba veikts: 2018.gada — 54,9% nozares uznémumu (vidéji
Latvija — 41,9%), 2013.gada — 44,4% nozares uznémumu (vidéji Latvija — 28,5%), 2010.gada — 22,6%
nozares uznémumu (vidéji Latvija — 31,4%), 2006.gada — 44,0% nozares uznémumu (vidéji Latvija —
26,0%).
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2018.gada ari ievérojami pieaudazis to partikas produktu un dzérienu razosanas nozares uznémumu ipatsvars,
kuros darba vides riska novertéjums ir pilniba veikts. Turklat jaatzimé, ka Sis raditaja rezultats ir batiski labaks
neka Latvija videji. Turklat samazinajies to uznémumu Tpatsvars, kuros darba vides riska novértéjums ir dal€ji
veikts. Salidzinot dinamika, 2018.gada biezak neka citus gadus darba deveéji gan partikas produktu un dzérienu
raZosanas nozaré, gan visas tautsaimniecibas nozarés kopuma ir atbildejusi, ka darba vides riska novértéjums
ir veikts pilntba, kas ir pozitiva tendence. lespéjams $adu rezultatu ietekméjusas Valsts darba inspekcijas
(turpmak — VDI) 2017.gada veiktas tematiskas parbaudes partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares
uznémumos, kad pirms tematiskas parbaudes visiem nozares darba devéjiem tika nosutita informativas
véstules (iepriekseja tematiska parbaude nozaré notika 2007.gada). Tematiskas parbaudes laika tika veikti 157
apsekojumi [8]. Notikusi arT izglitojosi seminari par darba vides riska faktoriem, pieméram, par riska faktoriem
partikas produktu un dzérienu rafo$anas nozaré. Sads seminars organizéts ESF projekta "Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana " (Nr.7.3.1.0/16/1/001) ietvaros [9].

Darba vides riska novértéjumu partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumos visbiezak veic
kompetenti specialisti darba aizsardziba ka arpakalpojumu sniedzé&ji un kompetentas institdcijas:

darba aizsardzibas specialisti: 2018.gada —17,7%, 2013.gada — 36,1%, 2010.gada — 34,0%, 2006.gada —
64,0% (vidéji Latvija 2018.gada -23,9%, 2013.gada — 33,4%, 2010.gada — 35,1%, 2006.gada — 64,6%);

darba aizsardzibas dala: 2018.gada — 0,5%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 0,0%, 2006.gada — 1,8%
(vidéji Latvija 2018.gada — 1,7%, 2013.gada — 0,3%, 2010.gada — 1,0%, 2006.gada — 1,9%);

kompetentas institlcijas: 2018.gada — 17,6%, 2013.gada — 15,7%, 2010.gada — 19,7%, 2006.gada —
15,0% (vidéji Latvija 2018.gada — 10,2%, 2013.gada — 14,0%, 2010.gada — 21,5%, 2006.gada: -18,0%);
kompetenti specialisti darba aizsardziba arpus uznémuma: 2018.gada — 30,7%, 2013.gada — 15,4%,
2010.gada — 16,8%, 2006.gada — 28,1% (vidéji Latvija 2018.gada — 28,8%, 2013.gada — 22,5%,
2010.gada — 19,8%, 2006.gada — 16,8%).
2018.gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares darba devéji retak neka vidéji Latvija un retak
neka iepriekséjos gados ir noradijusi, ka darba vides riska novértéjumu uznémumos veica darba aizsardzibas
specialisti. AtSkirtba no 2013. un 2010.gada aptauju rezultatiem, 2018.gada darba devéji biezak ir atbildéjusi,
ka uznémuma darba vides riska novértéjumu ir veikusi darba aizsardzibas dala. 2018.gada dati liecina, ka
ievérojami palielinajies to uznémumu Tpatsvars, kur darba riska novértéjumu veicis kompetentais specialists
darba aizsardziba, sniedzot arpakalpojumu, kas ir ar augstaku Tpatsvaru neka vidéji Latvija. Turklat arT to
uznémumu Tpatsvars, kur riska novértéjumu veikusi kompetenta institlcija, ir palielindjies, un Sis raditajs
2018.gada ir augstakais nozaré dinamika pa gadiem, ka ari par 7,4 procentpunktiem augstaks par vidéjo Latvija.
2018.gada tikai nedaudz biezak neka vidéji Latvija darba vides riska novértésana partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozares uznémumos piedalijusies konkrétie nodarbinatie, kuri strada attiecigajas darba vietas:
2018.gada partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré — 28,9% nodarbinato piedalijas riska
novértésana (vidéji visas nozarés — 28,0%);
2013.gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 50,9% nodarbinato piedalijas riska
novértésana (vidéji visas nozarés — 32,8%);
2010.gada partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré — 70,0% nodarbinato piedalijas riska
novértésana (vidéji visas nozarés — 33,1%);
2006.gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 27,9% nodarbinato piedalijas riska
novértésana (vidéji visas nozarés — 39,9%).
Nodarbinato iesaistiSanas riska novértéjuma nozaré, salidzinot ar 2013.gadu, ir samazinajusies par 22,0

procentpunktiem, kas vérté&jams negativi. Sadu tendenci apstiprina ari VDI 2017.gada veiktds tematiskas
parbaudes, kas liecina, ka tresajai dalai apsekoto nozares darba devéju ir nevériga un pavirsa attieksme pret
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nodarbinato veselibu, drosibu un darba vidi kopuma. Par to liecina formala pieeja darba vides riska faktoru
noveértésana, t.sk. darbinieku neiesaistiSana novértésanas procesa [8].

Saskana ar 2018.gada aptaujas datiem nodarbinato uzticibas personas partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozares uznémumos darba vides riska novértésana bija piedalijusas retak neka vidéji Latvija, bet
batiski biezak neka 2013. un 2010.gada pétijumos:
2018.gada — partikas produktu un dzerienu raZosanas nozaré 14,9%, (vidéji Latvija — 19,4%);
2013.gada — partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré 0,2% (vidéji Latvija — 8,0%);
2010.gada — partikas produktu un dzeérienu razosanas nozaré 5,3% (vidéji Latvija — 7,1%);
2006.gada — partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré 16,7% (vidéji Latvija — 9,5%).
Savukart neviens no darba devéjiem partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré nenoradija, ka darba
vides novertésana piedalijas abas minétas personas kopa:
2018.gada — partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 0,0% (vidgji Latvija — 3,9%);
2013.gada — partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 14,4% (vidéji Latvija — 15,8%);
2010.gada — partikas produktu un dzérienu razo$anas nozaré — 4,2% (vidgji Latvija — 6,6%);
2006.gada — partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 14,2% (vidéji Latvija — 7,8%).

Uzticibas personu zemais iesaistiSanas limenis darba vides riska faktoru novértéjuma varétu bat skaidrojams
ar to, ka lielakoties uznémumos vinu darbiba ir formala. Turklat daudzos uznémumos uzticibas personas
nemaz netiek ievélétas, jo tair nodarbinato brivaizvéle ievélét vai neievélét uzticibas personas (MK 17.09.2002.
noteikumi Nr.427 “Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba” [12]). Darba devéju Tpatsvars partikas
produktu un dzérienu razosanas nozaré, kas 2018.gada apliecinajusi, ka vinu parstavétajos uznémumos ir
ievélétas uzticibas personas ir 2,5%, kas ir zemak neka vidéji Latvija — 3,7%.

Partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumu Tpatsvars, kuros ir veikts darba vides riska
novértéjums un sastadits preventivais (profilaktiskais) plans darba vides uzlabo$anai un risku samazinasanai,
ir nedaudz lielaks neka vidéjais raditajs Latvija, tomér buatiski zemaks neka partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozaré 2013.gada un 2010.gada:

2018.gada — 68,8% (vidéji Latvija — 67,7%);

2013.gada — 74,5% (vidéji Latvija — 62,0%);

2010.gada — 79,6% (vidéji Latvija — 64,7%);

2006.gada — 47,3% (vidéji Latvija — 50,1%).
Lai arT 2018.gada pétijuma dati liecina, ka darba vides riska novértéjuma kvalitate péc vairakiem ieprieks
aprakstitajiem raditajiem partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares uznémumos ir vértéjama ka labaka
neka vidéji Latvija, tomér, salidzinot ar iepriekSéjiem gadiem, nozaré ta ir pasliktinajusies, kas ir nevélama
tendence, jo riska novértéjums ir nozimigs darba aizsardzibas pasakums, kas nepiecieSams darba vides
uzlabosanai kopuma.

Atbilstosi darba devéju domam partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumos eso$o darba
vides riska faktoru struktlra dinamika ir lidziga, bet ta atSkiras no darba vides riska faktoru izplatibas vidgji
Latvija (2. tabula).
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2. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuru parstavétajos uznémumos nodarbinatie paklauti darba vides riska faktoriem,

partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares uznémumos un vidéji Latvija, %

Darba vides riska
faktors

TieSs kontakts ar
cilvekiem, kuri nav
darbinieku Jasu
darba vieta —
tadiem ka pircéji,
pasazieri, audzekni,
pacienti, u.tml.

Darbs piespiedu
poza (piem.,
stavus, sédus)

Vienveidigas
kustibas (piem.,
plaukstu locitava
vai plecos)

Smagu priekSmetu
nesana vai
parvietosana

Darbs ar datoru
(vismaz 2 stundas
diena)

Summeétais darba
laiks (katru dienu
citadaks darba
laiks, kopuma
nedrikst parsniegt
56 stundas nedéla)

Augsta
temperatdira, kuras
de| darbinieki svist
pat tad, kad
nestrada

Izgarojumu, dimu,
putek|u vai
bistamu kimisku
vielu ieelposana

Darbs ara dazados
laika apstakjos
(vasara un ziema)

Laika trikums

Virsstundu darbs
(strada ilgak, neka
ir paredzéts darba
liguma)

| wes | o | ms | s |

*

53,9 (2)

52,5 (3)

37,1(6)

73,8 (1)

35,5(7)

15,8 (20)

20,6 (15)

23,3 (12)
23,0 (13)

Vidégji
Latvija

*

37,6

4,2

30,9

32,2
18,8

Vidaii
Latvija
* * *

56,2 (3)

49,8 (4)

66,4 (2)

79,3 (1)

34,2 (6)

17,6 (17)

34,3 (5)

25,1(11)
20,0 (15)

48,4

41,8

42,8

75,4

9,4

52,5

38,4
28,2

46,2 (5)

71,6 (1)

55,9 (3)

59,8 (2)

52,2 (4)

7,2 (24)

22,1(8)

11,9 (18)

4,4 (26)

Videgji
Latvija

*

42,2

6,9

36,9

33,5
18,9

76,1 (1)

68,0 (2)

55,4 (3)

53,3 (4)

52,0 (5)

51,1 (6)

40,7 (7)

35,3 (8)

33,7(9)

32,0(10)
29,0 (11)

Videji
Latvija

75,8

42,2

11,9

39,1
16,9



DETERYG YT E
faktors

Tik skals troksnis,
ka nakas pacelt
balsi, runajot ar
cilvékiem
Distances darbs,
teledarbs (darbs,
kas netiek veikts
tieSaja darba viet3,
bet gan citur
(pieméram, majas),
brivs darba rezims,
kad nodarbinatais
veic darba
pienakumus, kad
un kur grib,
galvenokart darbs
pie datora)

Darbs ar
aprikojumu (piem.,
slipmasinas, frézes)

Nemainams darba
temps (pieméram,
nodarbinatajam ir
jastrada tada
temp3, kada to
nosaka darba
aprikojums)

Vibracija, kuru rada
rokas instrumenti,
masinas u.t.t.

Caurvejs

Mainu darbs (darbs
mainas 8 stundas
katru dienu)

Zema temperatura
telpas

Nakts darbs (vairak
ka 2 stundas laika
no 22.00 — 6.00)

Darbs ar
bistamajam
iekartam (celtni,
lifti, katlu iekartas,
cisternas u.c.)

Vldejl Videji
Latvija Latvua Latvija
,2

20,4 (16)

11,4 (23)

29,8 (11)

32,7(9)

19,6 (19)

38,0 (5)

41,8 (4)

19,8 (18)

31,5(10)

32,8(8)

17,7

15,2

18,7

23,4

23,8 (12)

12,0 (22)

16,3 (20)

19,9 (16)

22,8 (13)

30,9 (7)

16,6 (19)

27,2 (10)

10,6 (23)

17,2 (18)

14

25,4

28,8

33,4

16,3

29,9

28,5

18,5

23,3

20,7

20,9

18,3 (12)

26,7 (7)

13,4 (17)

29,0 (6)

13,5 (16)

20,4 (10)

21,3 (9)

20,3 (11)

17,7 (13)

29,0 (6)

16

37,8

22,6

16,7

19,6

19,1

21,6

12,2

14,4

12,8

26,8 (12)

25,6 (13)

22,5 (14)

22,3 (15)

21,5 (16)

19,4 (17)

19,1 (18)

18,6 (19)

16,1 (20)

15,0 (21)

29,2

22,4

11,2

35,7

19,8

17,3

7,7

11,4

12,7



il Vidéji Vidéji Vidaji Vidaji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Darbs ar 15,7 (21) 19,5 5,3 (27) 28,2 17,4 (14) 27,5 15,0 (21) 23,9
sarezgitam, atri

mainigam

tehnologijam, atru

un svarigu lemumu

pienemsanu

Vibracija, kuru rada 22,3 (14) 16,3 28,0 (8) 27,1 11,3 (20) 16,5 13,5 (22) 23,5
transportlidzekli

(piem., traktori,

ekskavatori,

smagas

automasinas)

Darbs augstuma 8,7 (25) 14 8,9 (24) 23,2 11,8 (19) 15,5 10,9 (23) 16,2
(vairak neka 1,5
metru augstuma)

Biologiskie faktori 12,1(22) 8,6 6,6 (26) 21,8 8,2 (22) 17,8 9,8 (24) 22,1
(piem., ércu

encefalita, virusu

hepatita izraisitaji,

kontakts ar asinim,

dzivniekiem)

Kimisko vielu * * * * * * 9,2 (25) 10,0
uzsuksanas caur

adu

Elektromagnétiska * * 12,1 (21) 23,6 8,8 (21) 16,9 7,3 (26) 9,0

lauka starojums

Darbs 8,7 (24) 4,9 20,5 (14) 11,7 7,1(25) 6 5,0(27) 4,5
spradzienbistama

vidé (piem., darbs

ar gazi, smalkiem

koka putekliem)

Kimiskas un & & e b e e 2,6 (28) 4,5
biologiskas vielas,
kas izraisa
Jaundabigos
audzéjus
(pieméram, arséns,
benzols, hroma
savienojumi, nikela
savienojumi,
cietkoksnes
putekli, Bun C
virusi u.tml.)

Jonizéjogais * 1,4 0,0 (30) 1,9 0,1(29) 2,5 2,5(29) 3,0
starojums

(pieméram,

rentgena ierices)
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Darba vides riska

faktors Vidaji =
Latvija Latvija

Parak mazs, * * * * 7,8(23) 12 2,2 (30) 10,1
nevienmerigi

sadalits

apgaismojums

Parak liels, spilgts & * * * 0,1(30) 2,7 0,9 (31) 3,6
apgaismojums

Nejonizéjosais 3,1(26) 3,7 7,9 (25) 3,9 3,3(27) 7,1 0,6 (32) 5,8
starojums

(ultravioletais,

lazera,

infrasarkanais u.c.)

Paaugstinats 2,3(27) 1,6 0,1(29) 3,3 2,4 (28) 3,6 0,0 (33) 3,5
atmosféras

spiediens

Fiziska vardarbiba * 2 1,0 (28) 9 0,0 3,1 0,0(33) 1,1
darba vieta

lebiedésana darba * 2 0,0(31) 9 0,0 3,3 0,0(33) 0,8
vieta

Seksuala 0,0 0,1 0,0 3,2 0,0 0,9 0,0(33) 0,2
uzmaksanas darba

vieta

Azbests * * 0,0 3,2 0,0 0,9 0,0(33) 1,8
Kimiskas vielas 20,3 (17) 15,4 28,0 (9) 28,9 14,7 (15) 23,3 * *
(izgarojumu, damu,

putek|u vai

bistamu Kimisku

vielu ieelposana,

uzsuksanas caur

adu)
Piezimes:
* —33ds atbildes variants nebija ieklauts pétijuma/iepriek$éjo gadu tematiskaja pielikuma;
** —jekavas noradita dota darba vides riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozaré, 2018.gadd n=55, 2013.gadda n=55, 2010.gadd n=51, 2006.gadd n=53;
visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2010.gada un 2013.gada n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada veiktaja aptauja biezak neka vidéji Latvija darba devéji ir atziméjusi tadus faktorus ka tiess kontakts
ar cilvékiem, kuri nav darbinieki uznémuma (nozimigakais faktors, jautajums pirmo reizi ieklauts 2018.gada
aptauja), darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, smagu priekSmetu nesana vai parvietosana, summeétais
darba laiks un citus. Jaatzimé, ka 2013.gada aptauja ka svarigakie darba vides riska faktori tika minéti
vienveidigas kustibas, darbs ar datoru un smagu priekSmetu nesana un parvietosana, kas 2018.gada ir attiecigi
tikai 3., 5. un 4. viet3, kas liecina, ka darba vide pa gadiem dinamiski mainas, kas varétu bt saistits ar to, ka ir
izmainijusas darba metodes, darba apjoms, ka ari pieaugusi izpratne par darba vides riska faktoriem. Darbu
piespiedu poza 2018.gada min&jusi 68,0% darba devéju, un pieaugums pret 2013.gadu ir par 21,8
procentpunktiem, visticamak, ka nodarbinatie biezak neka ieprieks veic darbu pie razosanas linijam, vadibas
pultim un displejiem. lesp&jams, iepriekS daudzviet $ajos uznémumos bijis roku darbs ar vienveidigam
kustibam — pret 2013.gadu par 16,2 procentpunktiem samazinajies darba devéju Tpatsvars, kas to atziméjusi.
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Pakapeniski pa gadiem samazinajies art darba devéju Tpatsvars, kas ming&jusi, ka vinu uznémumos nodarbinatie
paklauti smagu priekSmetu nesanai vai parvietosanai.

Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, kur pagajusa gada laika vini ieguldija finansialos
[1dzek]us ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem.

3. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuri minéjusi, ka pagajusa gada laika ieguldijusi finansialos lidzekJus darba
aizsardzibas pasékumu veiksana partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré un vidéji Latvijé %

2018

asakums
g VldEjI Vldejl Vldejl Vidgji
Latvija Latvija Latvija Latvija
96,3 (1

Darba apgérbam un 62,8 89,3 (1) 67,4 88,4 (2) 55,9 82,4 (1) 56,7
individualas
aizsardzibas lidzekliem

Darba aizsardzibas

Ugunsdzésibas 86,1 (4) 76,6 65,7 (3) 66,6 81,3 (3) 61,8 57,6 (2) 54,1
[idzek|u iegadei,
uzturésanai

Pirmas palidzibas 86,7 (3) 75,8 67,5 (2) 66 95,5 (1) 58,5 46,4 (3) 53,2
aptiecinu iegadei

Darba vietu * * * * * * 33,7 (4) 32,7
ergonomikas

uzlabosanai

(reguléjami galdi,

ergonomiski krésli,

modernaks

aprikojums u.tml.)

Darba vides 76,5 (6) 55,2 64,3 (4) 55,7 77,6 (4) 45,2 31,0 (5) 31,7
uzlabosanai

(pieméram,

ventilacijas izbive)

Nodarbinato 77,6 (5) 66,0 55,9 (6) 46,6 70,1 (6) 47,1 26,0 (6) 32,9
instruktazai un

specialajai apmacibai

(pieméram,

ugunsdrosibas u.tml.

jautajumos)

Nodarbinato 73,0 (7) 33,9 61,9 (5) 32,4 74,7 (5) 40,0 24,2 (7) 32,0
obligatajam veselibas

parbaudém (bez

polises)

Ar darbu saistitu 87,2 (2) 63,2 55,5 (7) 59,2 68,4 (7) 52,4 23,8 (8) 27,4
ikdienas sadzives

apstaklu uzlabosanai

(pieméram,

gérbtuves, dusas,

atpatas telpas)

Drosibas zZimju 70,0 (8) 44,5 45,1 (8) 44,2 63,5 (8) 37,3 15,4 (9) 29,6
izvietosanai

(pieméram, uzmanibu

— elektriba!)

Darba vides riska 50,6 (12) 22,1 23,8 (10) 26,4 50,8 (9) 24,6 8,9 (10) 23,3
faktoru novéertésanai

Apmicibai pirmas 55,9 (10) 27,3 17,5 (11) 19,5 48,3 (10) 18,2 7,0 (11) 20,8
palidzibas snieg$ana
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asakums
g Vidéji Vidéji Vidéji Vidéji
Latvija Latvija Latvija Latvija
*

Nodarbinato & @ @ i * 6,4 (12) 9,4
informésanas

kampanas par

veseligu dzivesveidu

(pieméram, par

veseligu uzturu,

smékésanas ietekmi

uz veselibu u.tml.)

Veselibas 18,2 (14) 17,2 14,9 (13) 22,0 33,0 (12) 16,4 5,8 (13) 22,9
apdrosinasanas

polisém (kas sedz art

vakcinaciju, obligatas

veselibas parbaudes

u.c.)

Darba aizsardzibas 54,4 (11) 32,0 16,6 (12) 26,2 33,1(11) 19,4 5,7 (14) 10,0
specialistu un

uzticibas personu

apmacibai

Darba vides 65,1 (9) 16,4 26,4 (9) 11,0 28,6 (13) 13,3 4,4 (15) 6,6
laboratoriskajiem

meérijumiem

Nodarbinato sporta 9,1(15) 20,0 7,7 (15) 14,0 11,5 (14) 17,5 2,5(16) 5,4
iespéjam (bez polises)

Veselibu veicinosas * * * * * * 0,9 (17) 4,9
vides ierikosanai

(pieméram, drosu

velonovietnu izbivei)

Nodarbinato 24,2 (13) 14,2 11,5 (14) 9,2 4,0(15) 9,9 0,0(18) 7,4
vakcinacijai (bez
polises)

Piezimes:

* - $ads atbildes variants nebija ieklauts pétijuma3;

** _jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozaré, 2018.gadd n=55, 2013.gada n=55, 2010.gadda n=51, 2006.gadd n=53;
visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2010.gada un 2013.gada n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Lielako dalu darba aizsardzibas pasakumu partikas produktu un dzérienu razosanas nozares darba devéji ir
minéjusi retak neka vidéji Latvija, iznemot lidzek|u ieguldiSanu darba apgérbam un individualas aizsardzibas
[idzekliem, ugunsdzésibas lidzek|u iegadei un uzturésanai un darba vietu ergonomikas uzlabosanai. Pétijuma
dati uzrada negativu tendenci, ka Ilidzekli darba aizsardzibas pasakumu veikSanai pilnigi visas analizétajas
pozicijas 2018.gada ir ieguldtti ar mazaku Tpatsvaru neka 2013. un 2010.gada, un jasecina, ka $aja jautajuma
situacija partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré ir pasliktinajusies jau dinamika pa gadiem. Aplikojot
iepriek$éjo pétijumu rezultatus, vérojams, ka investicijas darba aizsardzibas pasakumu veikSana bijusas
vilnveidigas — augstaks investiciju Tpatsvars partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré vérojams 2006.
un 2013.gada rezultatos, bet zemaks 2010. un 2018.gada pétijumu rezultatos, kur 2010.gada to varéja skaidrot
ar nesenas ekonomikas krizes sekam (3. tabula). Savukart ieguldijumu samazinasanos 2018.gada daléji var
pamatot ar to, ka ne visus darba aizsardzibas pasakumus nepiecieSams nodrosinat katru gadu, pieméram,

18



darba vides uzlabosana (apgaismojuma uzlabosana, ventilacijas izbdve u.tml.) vai ar darbu saistitu ikdienas
sadzives apstaklu (gérbtuvju, dusu, atpitas telpu) uzlabosana var bit ka vienreizéjs ieguldijums ilgaka laika
perioda ieprieksejos gados. Tapat art batiski ieguldijumi ergonomikas uzlabosana var nebut veikti tieSi pedeja
gada laika. Tomér darba devéju Tpatsvara samazinajumu pret 2013.gadu par 44,1 procentpunktiem, kuri
mingjusi ieguldijumus nodarbinato instruktazai un specialajai apmacibai (pieméram, ugunsdrosibas u.tml.
jautajumos) un samazinajumu par 50,5 procentpunktiem, kuri ieguldijusi obligato veselibas parbauzu
nodrosinasana, var uzskatit par nopietnu apdraudéjumu nodarbinato drosSibai un veselibai nozares
uznémumos.

2018.gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumos nodarbinatie biezak neka vidéji
Latvija ir sniegusi kadus ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlabosanu:

2018.gada — 27,5% nodarbinato sniegusi ieteikumus (vidéji Latvija — 24,9%);
2013.gada — 32,5% nodarbinato sniegusi ieteikumus (vidéji Latvija — 21,4%);
)

2010.gada — 36,1% nodarbinato sniegusi ieteikumus (vidéji Latvija — 26,8%

2006.gada — 36,9% nodarbinato sniegusi ieteikumus (vidéji Latvija — 26,1%).

Salidzinot ar iepriek$€jo aptauju datiem, redzams, ka dinamika pa gadiem péc darba devéju domam aizvien
mazak nodarbinato partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré ir sniegusi ieteikumus par darba vides un
tiesisko attiecibu uzlabosanu, ko var skaidrot divéjadi - vai nu ar relativu sakartotibu nozaré saja joma, vai ar
nosacitu vienaldzibu pret darba vides stavokli, vienlaicigi samazinoties investiciju Tpatsvaram darba
aizsardzibas pasakumos (3. tabula).

Lai gan respondentu — darba devéju Tpatsvars no partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares
uznémumiem, kuros ieteikumi par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlaboSanu ir sanemti, salidzinot pa
gadiem, ir saméra neliels, tomér jaatzimé, ka biezak nodarbinatie partikas produktu un dzérienu raZo$anas
nozaré ir izteikusi sadus ieteikumus:

2018.gada — darba vides iekartosanu ta, lai izvairitos no darba vides risku ietekmes (nozaré — 27,7%,
vidéji Latvija — 13,4%), individualo darba aizsardzibas lidzek|u nodrosinasanu (nozaré — 25,7%, vidgji
Latvija — 13,4%), jauna inventara iegadi (nozaré — 7,1%, vidéji Latvija — 8,8%), apgaismojumu (nozaré —
8,2%, vidéji Latvija — 4,2%), fizikalos darba vides riskus (troksnis, darbs ara, temperatira) (nozaré —
8,2%, vidéji Latvija — 4,8%) un sadzives jautajumus (nozaré — 2,5%, vidéji Latvija — 3,3%);

2013.gada — uzlabot darba aizsardzibu (nozaré — 43,4%), uzlabot sadzives apstak|us, telpas un teritoriju
(nozaré — 34,6%);

2010.gada — uzlabot darba aizsardzibu (nozaré — 62,2%), uzlabot sadzives apstak|us, telpas un teritoriju
(nozare —24,6%);

2006.gada — uzlabot darba aizsardzibu (nozaré — 63,1%), uzlabot sadzives apstak|us, telpas un teritoriju
(nozaré —19,4%).

Analizéjot pétljumu rezultatus dinamika, darba aizsardzibas uzlabosana pieminéta biezak, bet sadzives
apstaklu, telpu, teritoriju, darba tiesisko attiecibu un darba organizacijas uzlabo$ana — retak.

Nodarbinato aptauja

AtbilstosSi nodarbinato domam partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares uznémumos esos$o darba
vides riska faktoru struktiira atskiras no darba vides riska faktoru izplatibas vidéji Latvija, turklat lielaka dala
no riska faktoriem ir minéta retak neka vidgji Latvija (4. tabula).
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4. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri kaut kada méra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai partikas produktu
un dzérienu raZzo$anas nozaré un vidgji Latvija, %

Darba vides riska 2018
faktors
ji Vid&ji Vid&ji
Latvija Latvija
Vienveidigas kustibas 67,1 (3) 56,1 60,2 (4) 55,9 73,6 (2) 53,6 75,5 (1) 66,6
Smagu priekSmetu 65,3 (4) 52,4 81,4 (1) 56,2 64,0 (3) 49,5 65,9 (2) 51,0
nesana vai

parvietosana
Darbs piespiedu poza 70,1 (1) 63,8 66,1 (3) 70,2 77,0 (1) 59,1 62,6 (3) 75,1

Augsta temperatura, 42,9 (11) 37,2 30,4 (14) 24,3 34,9 (12) 26,0 47,6 (4) 26,0
kuras dé] svist pat
tad, kad nestrada

Tik skal$ troksnis, ka 54,3 (6) 45,0 40,2 (9) 35,6 48,9 (9) 42,7 46,8 (5) 44,4
nakas pacelt balsi,
runajot ar cilvekiem

Vibricija, kuru rada 17,0 (19) 24,0 11,4 (23) 26,0 21,8 (21) 22,2 43,6 (6) 28,9
rokas instrumenti,
masinas, u.tml.

Zema temperatura 43,3 (10) 31,1 37,6 (11) 37,2 49,9 (7) 32,0 38,8 (7) 28,9
telpas
Caurvejs 68,7(2) 51,7 75,7 (2) 46,4 55,1 (4) 45,4 36,8 (8) 39,6
Nemainams darba 44,9 (9) 25,0 32,7 (12) 21,8 37,6 (11) 24,3 35,6 (9) 19,3
temps
Tieds kontakts ar 30,9 (13) 63,8 52,7 (7) 75,4 32,5 (13) 63,9 35,1 (10) 60,9

cilvekiem, kuri nav
darbinieku Jasu darba
vieta — tadiem ka
pircéji, pasazieri,
audzekni, pacienti,

u.tml.

Nakts darbs 30,6 (14) 23,1 36,2 (15) 18,4 31,1(14) 24,7 30,5(11) 16,3
Virsstundu darbs 65,0 (5) 51,7 41,8 (8) 43,5 50,1 (6) 43,7 29,7 (12) 35,0
Darbs ar datoru 12,9(21) 36,4 10,8 (24) 42,6 21,9 (20) 44,1 28,9 (13) 53,0
Darba ara dazados 28,5 (15) 38,2 33,4 (16) 40,1 24,2 (18) 41,9 28,9 (14) 33,8
laika apstak]os

Mainu darbs 23,9 (16) 91 53,0 (9) 20,6 49,0 (8) 24,4 27,3 (15) 22,8
Vibracija, kuru rada 12,3 (23) 17,0 11,8 (22) 20,5 7,7 (28) 19,6 27,2 (16) 22,3
transportlidzek]i

Laika trakums 49,7 (7) 51,1 55,9 (5) 50,4 50,9 (5) 52,0 23,8(17) 37,9
Darbs ar sarezgitam, 21,3 (17) 33,2 30,0 (17) 33,9 26,4 (17) 31,6 19,3 (18) 28,9

atri mainigam
tehnologijam, atru un
svarigu Ilemumu
pienemsanu
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fakiors Vldejl Videgji Videji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Izgarojumu, dimu, 40,1 (12) 40,3 38,4 (10) 38,4 38,5 (10) 36,4 15,9 (19) 31,4

putek|u vai bistamu

kimisku vielu

ieelposana,

uzsuksanas caur adu

Parak mazs, * * * * 14,6 (23) 18,2 14,5 (20) 18,3
nevienmérigi sadalits
apgaismojums

Summeétais darba 46,1 (8) 34,7 27,6 (13) 22,1 28,6 (16) 20,2 12,0 (21) 19,0
laiks

Biologiskie faktori 11,4 (24) 19,6 21,5(19) 24,9 11,4 (25) 20,5 11,7 (22) 12,8
Darbs augstuma 6,1(27) 17,4 11,1 (26) 17,9 2,6 (24) 18,5 11,0 (23) 15,9
Distances darbs, 4,0(30) 18,8 10,5 (31) 18,7 10,4 (26) 14,8 11,0 (24) 16,9
teledarbs

Darbs ar bistamajam 15,9 (20) 17,8 15,5 (21) 15,4 18,0 (22) 18,4 8,7 (25) 13,1
iekartam

Parak liels, spilgts & * * * 10,4 (26) 10 8,6 (26) 11,8
apgaismojums

Kimisko vielu 12,8 (22) 21,4 22,3 (18) 19,1 22,8 (19) 19,7 8,4 (27) 15,9
uzstksanas caur adu

Darbs ar aprikojumu 20,8 (18) 22,3 16,4 (20) 24,2 28,8 (15) 22,9 5,7 (28) 16,1
Darbs 6,2 (26) 12,0 6,2 (30) 11,7 6,4 (29) 12,9 3,0(29) 9,8
spradzienbistama

vide

Paaugstinats 5,0 (29) 7,1 10,1 (27) 9,9 5,4 (30) 6,2 2,7 (30) 6,1
atmosféras spiediens

Jonizéjosais 4,0 (31) 7,5 9,0(21) 5,6 1,3(32) 5,2 2,7 (31) 51
starojums

Kimiskas un 9,0 (25) 12,0 11,6 (25) 13,0 7,8(27) 11,6 2,6 (32) 9,1

biologiskas vielas, kas
izraisa Jaundabigos

audzéjus

Nejonizejosais 5,2 (28) 8,3 9,1(28) 7,5 3,9(31) 6,3 2,6 (33) 6,0
starojums

Fiziska vardarbiba & & & & & “ 2,5 (34) 3,0
darba vieta

lebiedésana darba & b b h h & 1,4 (35) 5,3
vieta

Elektromagnétiska & W 6,1(33) 18,1 7,8 (27) 18,5 1,3 (36) 12,9

lauka starojums
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DETERYG YT E

faktors e
Videji
Latvija
Seksuala uzmaksanas * * * * * * 0,0(37)
darba vieta
Azbests * * 5,3 (32) 5,0 0,0 3,9 0,0 (38) 2,9
Piezimes:

* - $ads atbildes variants nebija ieklauts pétijuma;

** _jekavas noradita dota darba vides riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozaré, 2018.gadda n=64, 2013.gadd n=78, 2010.gada n=90, 2006.gada n=100;

visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada aptauja biezak neka vidgéji Latvija nodarbinatie ir atziméjusi vienveidigas kustibas (pieméram,
plaukstas locitava vai plecos), smagu priekSmetu nesanu vai parvietosanu, nemainamu darba tempu, mainu
darbu, nakts darbu, tik skalu troksni, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem, augstu temperatiru, kuras dél
darbinieki svist pat tad, kad nestrada, zemu temperatdru telpas, ka ari ar vibracijas, kuras rodas gan no rokas
instrumentiem, gan ari no transportlidzekliem). 2018.gada vislielakais pieaugums, salidzinot ar 2013.gadu,
vérojams tadiem darba vides riska faktoriem ka darbs augsta temperatira, kuras dé| darbinieki svist pat tad,
kad nestrada, un vibracijam, kuras rodas gan no rokas instrumentiem, gan ari no transportlidzekliem, bet
samazinajums — tadiem faktoriem ka caurvéjs, darbs ar aprikojumu, izgarojumu, diimu, puteklu vai bistamu
kimisku vielu ieelpoSana, uzstk$anas caur adu, ka ari virsstundu darbs, mainu darbs, laika trikums un
summeétais darba laiks (4. tabula). Kopuma $adas izmainas nodarbinato domas par riska faktoriem atspogulo
arT izmainas darba apstaklos nozaré laika gaita, jo liela dala nozares uznémumu veikti batiski tehnologiski
uzlabojumi.

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini ir tikusi informéti par
dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem darba vieta (5. tabula).

5. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem, %

Atbildes ** ',g - .§ _§
¢ > -fe“ N E -g g g —
58| 232 68 o T 2 . n T &
= = s g © = o ST » L] T n o _
g3 | 52cES| Eg 5 ~48 | 3 BE2T
=] £ T o Son w T rg £ T £ £ S % 3 f Ni=0 c
S o s 232 ESF S £ 10 s 2 T % 'O AR
o = =2 9= 83T 2= w S o X T & 5 ‘G =
€2 | 28252 | 223238 85| S5 285 | €558
Ss| £3¢82¢| 3E8528| 5| §ess| 2% SE28%
2018 Ja 63,4 73,3 69,2 34,7 75,7 84,1 87,6
Né 16,1 12,2 13,0 11,5 6,7 41 5,5
Nav nepiecieSams 16,5 9,6 17,8 50,8 16,1 11,8 6,9
2013 Ja 78,7 86,4 87,2 69,6 84,2 91,2 100,0
Né 16,3 11,2 4,0 6,7 7,8 7,8 0,0
Nav nepiecieSams 5,1 2,4 8,8 21,1 6,7 1,1 0,0
2010 Ja 70,6 58,5 62,0 55,7 68,0 91,2 85,8
Né 22,1 30,8 20,6 20,7 18,7 8,8 14,2
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Atbildes ** T = £ 2
s | 8 3 5 2
s > T N € S o S =
£ B T 3 T (© T = o = g
5| ZE_TE| ¢ 8 Sy g By
= I© “w »n = ) f= = [ R
$5| 8555 | s88:| 5| g854| & F5% 8
S3| s28388| ESSNe| gg| S438| ®= | ©TF.3
85| =355 | 53535 | 88| R 8E| 28 | 5%
S| £8953| 2338 8%8| S5=8| £°% eE58
o8 | £5%2¢| S8 8| 5885w EF aoELyg
Nav nepiecieSams 7,1 10,5 17,2 23,1 12,7 0,0 e
2006 Ja 64,7 66,7 68,9 48,2 62,4 77,0 89,2
Ne 11,7 13,8 8,8 10,3 12,2 12,2 7,9
Nav nepiecieSams 22,5 17,6 20,4 39,5 23,4 10,8 W

Piezimes:

* - $ads atbildes variants nebija ieklauts iepriekséjo gadu tematiskajos pielikumos;

** - tabula nav ieklauti rezultati atbilZzu variantam “Grati pateikt”

Baze:

nozaré, 2018.gada n=64, 2013.gadd n=78, 2010.gadd n=90, 2006.gada n=100

Avots: nodarbindto aptauja

Kopuma ir vérojama negativa tendence informétiba par individualas aizsardzibas lidzekliem, kas varétu bat
skaidrojams ar to, ka péc darba devéju aptaujas datiem partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares
uznémumos 2018.gada pret 2013.gadu bitiski samazinajies finansialo lidzek|u ieguldijuma Tpatsvars darba
aizsardzibas pasakumu veikSana — nodarbinato instruktazam un specialas apmacibas veikSanai ieguldijumi
samazinajusies gandriz 3 reizes, darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibai — 6 reizes.
Dinamika pa gadiem ir tendence samazinaties art ieguldijumiem darba apgérba un individualas aizsardzibas
[idzeklu nodroSinasanai. Taja pasa laika, iespéjams, ka nozaré mainas darba procesi (pieméram,
automatizacijas ietekmé), un daudzviet darba vide individualas aizsardzibas Iidzeklu lietoSana nav
nepiecieSama.

Art informacijas sanemsana par drosam darba metodém vérojama negativa tendence, kas ari varétu bat
skaidrojams, ar to, ka péc darba devéju aptaujas datiem partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares
uznémumos 2018.gada pret 2013.gadu bitiski samazinajies finansialo lidzeklu ieguldijuma Tpatsvars darba
aizsardzibas pasakumu veikSana (3. tabula). Lidz ar to sekojosi var samazinaties nodarbinato informétiba,
zinasanas un izpratne par droSu darba metozu nozimi ikdienas darba gan veselibas saglabasanai un nelaimes
gadijumu (turpmak — NG) darba novérsanai, gan augstu darba rezultatu sasniegSanai.

Vértéjot nodarbinato informétibu par situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc, arl
paradas negativa tendence, jo 2018.gada samazinajies informaciju sanémuso Tpatsvars, un batiski palielinajies
to, kas uzskata, ka informacija nav nepiecieSama/neattiecas 1patsvars, ko ari, iespé&jams, var skaidrot ar
finansialo ieguldijumu samazinasanos darba aizsardzibas pasakumu veiksana.

Kopuma vértéjot, situacija ar nodarbinato informésanu par darba aizsardzibas jautajumiem partikas produktu
un dzérienu raZoSanas nozares uznémumos ir pasliktinajusies visos jautajumos, kas liecina, ka darba
aizsardzibas instruktazas nozares uznémumos biezi vien tiek veiktas formali, parakstoties par iepazisanos ar
instrukciju. Pétijuma dati liecina, ka darba drosibas instrukcijas dala nodarbinato uztver ka formalitati nevis
batisku darba aizsardzibas pasakumu, kura mérkis ir darba droSiba un nodarbinata veselibas saglabasana.
Turklat tas, ka ievérojami palielinajies respondentu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka viniem attieciga informacija nav
nepiecieSama, norada uz problémam nodarbinato izpratné par un attieksmé pret darba aizsardzibu.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika vinu darba devéjs
uznémuma (iestad€) nodrosinaja daZzadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (6. tabula).
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6. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri minéjusi darba aizsardzibas pasakumu veikSanu partikas produktu un dzérienu
raZzoSanas nozaré un vidéji Latvija, %

Darba aizsardzibas “ 2018
pasakums T
i &ji

Vid&ji Vidgji
Latvija Latvija

Ugunsdzésibas 45,8 (3) 50,2 71,5 (2) 58,2 67,0 (3) 60,9 79,9 (1) 70,1
[idzek|u iegadi,

uzturésanu

Darba apgérbu un 56,1 (2) 43,4 43,6 (5) 38,3 72,2 (2) 46,3 77,3 (2) 56,6
individualas

aizsardzibas lidzek|us

Darbinieku 76,1 (1) 69,0 76,1 (1) 68,2 77,6 (1) 73,8 70,8 (3) 73,0
instruktazu un
specialo apmacibu

Drogibas zZimju 38,3 (6) 34,8 52,6 (3) 40,3 48,9 (6) 48,1 69,7 (4) 59,3
izvietosanu
Pirmas palidzibas 43,1 (5) 44,3 52,5 (4) 51,1 63,0 (4) 53,9 66,4 (5) 59,8

aptiecinu iegadi

Darbinieku obligitas 43,5 (4) 37,8 24,6 (6) 22,9 51,7 (5) 41,4 46,5 (6) 40,7
veselibas parbaudes

Ar darbu saistitu 30,9 (7) 29,4 24,3 (7) 23,8 47,9(7) 30,6 46,3 (7) 33,1
ikdienas sadzives
apstak|u uzlabosanu

Veselibas 25,2 (9) 32,6 13,0 (10) 22,8 27,9 (10) 31,0 43,3 (8) 48,1
apdrosinasanas

polises

Darba vides riska 15,9 (12) 13,2 20,7 (8) 14,0 23,4 (11) 21,1 27,3 (9) 28,6

faktora novertésanu

Apmicibu pirmis 26,3 (8) 26,2 16,9 (9) 21,1 23,3 (8) 26,5 26,7 (10) 34,5
palidzibas snieg$ana

Darba vides 21,6 (10) 21,7 11,3 (11) 18,0 32,3(9) 22,7 23,8 (11) 20,4
uzlabosanu

Darba vietu & & & & & e 23,7 (12) 25,5
ergonomikas
uzlabosanu

Darba vides 13,8 (13) 5,3 3,6 (13) 3,1 15,7 (13) 8,0 17,6 (13) 11,8
laboratoriskos

merijumus

Dazadus veselibas & & & & & e 9,5 (14) 8,0
veicinasanas

pasakumus
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pasakums

Vldejl Vldejl Videji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Darbinieku 20,0 (11) 20,8 5,2 (17) 6,2 8,0 (15) 10,8 8,1(15)
vakcinaciju
Darbinieku sporta 8,1(15) 15,5 1,4 (14) 8,1 8,8 (14) 14,7 4,0 (16) 12,8
iespéjas
Piezimes:

- $ads atbildes variants nebija iekjauts pétijuma;
** _jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozaré, 2018.gadda n=64, 2013.gadd n=78, 2010.gada n=90, 2006.gada n=100;
visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gadda n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada aptaujas dati liecina, ka lielaka dala darba aizsardzibas pasakumu partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozaré ir minéti biezak neka vid€ji Latvija, pieméram, ugunsdzésibas lidzek|u iegade un uzturésana
(79,9%, vidéji Latvija — 70,1%), darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana (77,3%, vidéji
Latvija — 56,6%), drosibas zimju izvietoSana (69,7%, vidéji Latvija — 59,3%). Salidzinot iegltos rezultatus
dinamika, 2018.gada rezultati parada, ka biezak neka 2013.gada partikas produktu un dzérienu razoSanas
nozaré darba vietas tiek nodrosinats, pieméram, ugunsdzésibas lidzek|u iegade un uzturésana (2018.gada —
79,9%, 2013.gada — 67,0%), darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana (2018.gada —
77,3%, 2013.gada — 72,2%), drosSibas zimju izvietoSana (2018.gada — 69,7%, 2013.gada — 48,9%), pirmas
palidzibas aptiecinu iegade (2018.gada — 66,4%, 2013.gada — 63,0%), veselibas apdrosinasanas polises
(2018.gada — 43,3%, 2013.gada — 27,9%), darba vides riska faktora novértésana (2018.gada — 27,3%,
2013.gada - 23,4%).

Aptaujas laika nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai viniem stradajot ir nepiecieSams lietot individualas
aizsardzibas lidzek|us (piemé&ram, austinas, cimdus, aizsargkiveri, respiratoru, u.tml.). 2018.gada mazak
respondentu neka 2013.gada partikas produktu un dzérienu razosanas nozares uznémumos ir atzinusi, ka
viniem ir nepiecieSams lietot individualas aizsardzibas lidzek|us:

e 2018.gada—63,1% no nodarbinatajiem (vidgji Latvija — 44,8% nodarbinato);

e 2013.gada—77,2% no nodarbinatajiem (vidgji Latvija — 51,2% nodarbinato);

e 2010.gada —56,3% no nodarbinatajiem (vidgji Latvija — 42,6% nodarbinato);

e 2006.gada —59,2% no nodarbinatajiem (vidgji Latvija — 46,0% nodarbinato).
Samazinajies ari to respondentu Tpatsvars 2018.gada, kuriem individualas aizsardzibas lidzekli jalieto un kas
minéjusi, ka darba devéji vinus ar minétajiem Iidzekliem ir nodrosinajusi pilniba:

e 2018.gada—90,6% no nodarbinatajiem (vidgji Latvija — 87,7% nodarbinato);

e 2013.gada—96,5% no nodarbinatajiem (vid€ji Latvija — 85,2% nodarbinato);

e 2010.gada —77,4% no nodarbinatajiem (vid€ji Latvija — 79,4% nodarbinato);

e 2006.gada — 84,9% no nodarbinatajiem (vid€ji Latvija — 82,8% nodarbinato).
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Savukart 2018.gada palielinajies to respondentu — nodarbinato Tpatsvars, kas atbildejusi, ka individualas
aizsardzibas lidzekli tiek nodrosinati daléji:

2018.gada — 9,4% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 9,1% nodarbinato);

2013.gada - 3,5% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 9,7% nodarbinato);

2010.gada — 15,4% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 13,2% nodarbinato);

2006.gada — 5,1% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 11,8% nodarbinato).
Ka pozitiva iezime 2018.gada vértéjama, ka vienmér individualos aizsardzibas lidzeklus partikas produktu un
dzérienu raZzoSanas nozares uznémumos lieto vairak nodarbinato, salidzinot ar iepriek$éjo aptauju rezultatiem:

2018.gada: vienmer lietoja — 88,4%, dazreiz lietoja — 9,5%;

2013.gada: vienmer lietoja — 84,6%, dazreiz lietoja — 13,7%;

2010.gada: vienmer lietoja — 82,3%, dazreiz lietoja — 17,7%;

2006.gada: vienmér lietoja — 83,2%.
2018.gada pétijuma rezultati liecina, ka no partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumos
nodarbinatajiem tikai viens respondents atziméjis, ka individualas aizsardzibas Ilidzeklus neizmantoja
(2018.gada —2,1%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 0,0%). Gandriz puse no respondentiem — nodarbinatajiem
partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumos, kas atziméja, ka tikai daZreiz izmanto
individualas aizsardzibas lidzek|us vai neizmanto tos vispar, pamatoja savu izvéli sakot, ka tie traucé stradat, ir
neérti vai spiez (2018.gada — 43,7%, 2013.gada — 62,7%, 2010.gada — 11,3%, 2006.gada — 69,9%). Kopuma
situacija ar individualo aizsardzibas lidzek|u lietoSanu partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré
2018.gada ir nedaudz pasliktinajusies, salidzinot ar 2013.gada pétijjuma rezultatiem. Tomér no visiem

aptaujatajiem respondentiem $aja nozaré tikai viens nodarbinatais atzina, ka nelieto individualas aizsardzibas
[idzeklus.
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Darba vides objektivo mérijjumu rezultatu apkopojums partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares
uznemumos

Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institita (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un arodslimibu laboratorija partikas
produktu un dzérienu razosanas nozaré ir veikusi 4351 mérijumu, no kuriem visvairak ir mérits apgaismojums — 24% (n=1055), troksnis — 22% (n=942),
mikroklimata raditaji (gaisa relativais mitrums — 16% (n=711), gaisa temperatira — 16% (n=716), gaisa kustibas atrums — 16% (n=697)), bet salidzinosi mazak
meériti tadi riska faktori ka papira putekli — 0% (n=1), abrazivie putekli — 0% (n=1) un mangans — 0% (n=1) (7. tabula). Janem véra, ka mérijumu ipatsvaru ir
ietekmeéjusi meéerijumi, kas veikti uznémumos, kuri 2009.-2011.gada ir sanémusi De minimis atbalstu Eiropas Savienibas strukttrfondu projekta ,Darba
attiectbu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméro$ana nozarés un uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitates ,,De minimis
atbalsta pieskirSsana” ietvaros, kad uznémumiem bija iespéja sanemt bezmaksas darba vides novértésanu, kas ieklava ari fizikalo faktoru meéerijumus. Tapat

______

perioda no 1997. lidz 2012.gadam varétu bt lielaks, ietekméjot mérijumu procentualo sadalijumu pa gadiem.

7. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu kopéjais skaits partikas produktu un dzérienu razo$anas nozare, 1997.-2016.g.

e 1997 | 1998 2007 | 2008
novértétie faktori

- - - - 45 17 20 6 13 159 112 229 197 174 2 51 29 1 - 1055
Apgaismojums

- - - - 70% 18% 21% 9% 34% 51% 42%  46% 13% 21% 5% 26%  24% 3% - 24%
- - - - - - - 3 - 5 5 38 42 31 6 - 5 1 3 139
Visa kermena vibracija
- - - - - - - 4% - 2% 2% 8% 3% 4% 14% - 4% 3% 14% 3%
5 - 5 - - 1 2 4 - 10 12 - 3 1 6 5 - 5 5 64
Miltu putek]i
9% - 10% - - 1% 2% 6% - 3% 5% - 0% 0% 14% 3% - 16% 24% 1%
Kokvilnas, vilnas, - 1 5 - - 1 - 1 - - - - 7 - - - - - - 15
u.tml. putekli - 100% 10% - - 1% - 1% - - - - 0% - - - - - - 0%
Gaisa relativais 8 - 11 3 5 16 20 11 2 30 29 50 325 147 4 43 6 1 - 711
mitrums 14% - 21% 19% 8% 17% 21% 16% 5% 10% 11% 10%  21% 17% 9% 22% 5% 3% - 16%
15 - 11 3 5 16 19 11 1 30 29 50 325 147 4 43 6 1 - 716
Gaisa temperatura
27% - 21% 19% 8% 17% 20% 16% 3% 10% 11% 10%  21% 17% 9% 22% 5% 3% - 16%
6 - 11 3 5 16 20 11 3 23 26 47 325 147 4 43 6 1 - 697
Gaisa kustibas atrums
11% - 21% 19% 8% 17% 21% 16% 8% 7% 10% 9% 21% 17% 9% 22% 5% 3% - 16%
Troksnis 22 - 9 7 4 25 13 20 19 55 53 83 322 194 17 11 60 22 6 942
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39% = 17%  44% 6% 27% 14% 30% 50% 18% 20% 17% 21% 23% 40% 6% 50% 69% 29%  22%

= = = = = = = = - - - - - - - 1 6 - 7 14
Organiskie Skidinataji

- - - - - - - - - - - - - - - 1% 5% - 33% 0%
Papira putekli

- - - - - - - - - - - - - - - - 1% - - 0%
Abrazivie putekl|i

- - - - - - - - - - - - - - - - 1% - - 0%
Mangans

- - - - - - - - - - - - - - - 1% - - - 0%
Kopa 56 1 52 16 64 92 94 67 38 312 266 497 1546 841 43 198 120 32 21 4 356
Piezimes: “— “ $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institts

Partikas produktu un dzérienu razo$anas nozaré kopuma no 4351 novértétam darba vietam/procesiem vairak neka pusé gadijumu — 2247 jeb 52% — darba
vides riska faktori neatbilst pielaujamam vai rekomendéjamam normam. Analizéjot partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré veikto mérijumu
rezultatus, redzams, ka visvairak aroda ekspozicijas robezvertibam (turpmak — AER) vai rekomendgéjamiem lielumiem neatbilst: apgaismojums — 73% (n=768),
mikroklimata raditaji (gaisa relativais mitrums — 28% (n=196), gaisa temperatiira — 58% (n=414), gaisa kustibas atrums — 71% (n=492)), organiskie $kidinataji —
57% (n=8), troksnis — 33% (n=311), miltu putekl|i — 28% (n=18), kokvilnas putek|i — 33% (n=5) un visa kermena vibracija — 15% (n=21) (8. tabula).

8. tabula. Darba vides riska faktoru meérijumu skaits partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré, kas neatbilst aroda ekspozicijas robeZvértibam vai
rekomendé&jamiem lielumiem, 1998.-2016.g.

Darba vieta novértétie] 1997 | 1998 | 1999 2007 | 2008 2014 | 2015 | 2016
aktori
- - - - 31 12 10 3 6 157 108 23 14 1 - 768

217 80 104 2
Apgaismojums

; ; ; - 69% 71% 50% 50% 46% 99%  96% 95% 41% 60% 100% 45% 48% 100% -  73%
; ; ; ; ; - - 2 - 3 3 5 4 2 0 - 2 0 0 21
Visa kermena vibracija ; - - - - - 67% -  60% 60% 13% 10% 6% 0% - 40% 0% 0%  15%
1 . 0 - - 0 1 1 - 6 5 - 0 0 2 1 - 0 1 18
Miltu puteki 20% - 0% - - 0% 50% 25% -  60% 42% - 0% 0% 33% 20% - 0%  20%  28%
Kokvilnas, vilnas, B 1 1 B B 0 B 1 B B B B 2 B B B B B B 5
u.tml. putekli - 100% 20% - - 0% - 100% - - - - 29% - - - - - - 33%
6 - 2 1 4 8 EREE 2 20 27 25 59 15 1 0 0 0 - 19
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i i ol e e

Gaisa relativais 75% 18% 33% 80% 50% 75% 100% 100% 67% 93%  50%
mitrums
) 10 . 8 . 1 7 11 9 0 18 14 30
Gaisa temperatura 67% - 73% 0% 20% 44% 58% 82% 0%  60% 48%  60%
L 4 . 8 2 2 By | e ||k 3 2 19 38
Gaisakustibas atrums o o300 g0 40%  75%  65% 100% 100% 5%  73%  81%
2 . 9 7 4 7 2 7 2 15 22 19
Troksnis
100% -  100% 100% 100% 28% 15% 35%  11% 27% 42%  23%
Organiskie Skidinataji ) ) ) ) i i i i i i i
Papira putekli ) ) ) ) ) i i i i i i i
Abrazivie putekli ) ) ) ) ) i i i i i i i
Mangans ) ) ) ) ) i i i i i i i
43 1 226 10 4 46 52 45 13 231 198 334
Kopa 77% 100% 54% 63% 66% 50% 55% 67% 34% 74% 74% 67%
Piezimes: “-“ $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas instit(ts

18%

209
64%
258
79%
102
32%

714
46%

10%

89
61%
107
73%
46
24%

363
43%

25%

1
25%
3
75%
17
100%

26
60%

0%

6
14%
0
0%
1
9%
0
0%

1
100%
43
22%

0%

1
17%

0%

23

38%

100%

100%

100%

50
39%

0%

0
0%
0
0%
6
27%

7
22%

0
0%
2
29%

1
6%

28%

414
58%
492
71%
311
33%
8
57%
1
100%
1
100%
1
100%
2247
52%

Partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré pédéjos piecos gados no darba vidé esoSiem fizikaliem riska faktoriem procentuali visvairak AER vai

rekomendéjamiem lielumiem neatbilst: apgaismojumes, troksnis, gaisa kustibas atrums, miltu putekli, gaisa temperatdra u.c. (8. tabula).
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Nelaimes gadijumu darba analize partikas produktu un dzérienu razoSanas
nozare

NG analizé apkopoti dati par laika posmu no 2002.-2016.gadam. 1. attéla redzams NG skaits uz 100 000
aiznemto darba vietu partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumos. Nemot véra, ka Centrala
statistikas parvalde (turpmak — CSP) veic parrekinus péc 2011.gada veiktas tautas skaitiSanas, un nav iespéjams
ieglt visus nepiecieSamos datus par nodarbinatibas limeni péc saimnieciskas darbibas veidiem, nodarbinato
iedzivotaju skaits 2010.-2016.gada visas apstrades rupniecibas apaksSnozarés noteikts péc aiznemto darba
vietu skaita (péc definicijas — algota darba vieta, kura nodarbinatais ir pienemts darba).

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaits partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozaré uz 100 000 aiznemto darba vietu
péc smaguma pakapes, 2002.-2016.g.

417,4 419,8 427,6
395,4

304,

61,6
252,2 256,6

— Kopé
e Smagi

e | etali

54,0 46,6
© 394 oo 428 365 268 245 205 43,3 323 350
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Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Kopéjais NG skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré pédéjo
gadu laika ir pieaudzis (no minimuma 2011.gad3, kad tas sasniedza 180,7 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu,
[idz 427,6 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu 2016.gada; 1. attéls). Atskiriga situacija ir vérojama attieciba
uz smago NG skaitu, kur$ pédéjo gadu laika ir samazinajies — no 43,3 gadijumiem uz 100 000 aiznemto darba
vietu 2012.gada lidz 17,8 gadijumiem uz 100 000 aiznemto darba vietu 2016.gada (1. attéls). Kops 2009.gada,
kad tika registréti 7,7 letali NG uz 100 000 aiznemto darba vietu (absolGtos skait|os tika registréti 2 gadijumi),
sekoja 4 gadu periods, kad netika registréts neviens letals NG, bet pédéjos 3 gados fikséti atseviski gadijumi
(pavienam 2014. un 2016.gada).
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2. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré,
ka ari atseviskas apstrades riipniecibas nozarés, 2002.-2016.g.

e P3rtikas produktu un dzérienu
razosana

Tekstilizstradajumu un
apgérbu razosana

804,3

Koksnes, koka un korka
izstradajumu razosana,

623,2
meébe)u razosana

417,4 419,8
=== Papira un papira izstradajumu 381,7 395,4

razosana, poligrafija un
ierakstu reproducésana

427,6
304,0
e |\etalu, gatavo

metalizstradajumu razosana,
iznemot masinas un iekartas

149,2
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Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Vértéjot NG darba visas nozarés kopuma, ka ari apstrades rlpniecibas apakSnozarés (2. attéls), redzams, ka
partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré 2016.gada registrétais NG skaits ir treSais augstakais starp
apstrades rGpniecibas nozarém, atpaliekot tikai no koksnes, koka un korka izstradajumu razosanas, mébeju
razoSanas nozares, kuras 2016.gada registréti 804,3 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu un metalu, gatavo
metalizstradajumu razosanas, iznemot masinas un iekartas nozares, kura 2016.gada tika registréti 623,2 NG
uz 100 000 aiznemto darba vietu (2. attéls). Registréto NG skaita pieaugums partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozaré kop$ 2012.gada varétu bit skaidrojams ar darba devéju informétibas un izpratnes
uzlaboSanos par NG darba vieta un to registrésanu.

Darba devéju aptauja

Partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares darba devéjiem tika uzdots jautajums, vai vinu
uznémuma/iestade pédejo 3 gadu laika ir bijis kads(-i) ar darbu saistits NG. Atbilstosi darba devéju aptaujas
rezultatiem, salidzinot ar 2013.gada aptaujas datiem, par 2,0 procentpunktiem pieaudzis to partikas produktu
un dzérienu raZoSanas nozares darba devéju skaita Tpatsvars, kas apgalvo, ka pédéjo 3 gadu laika ir notikusi
NG darba:

e 2018.gada —4,5%;

e 2013.gada-—2,5%;

e 2010.gada —4,6%;

e 2006.gada — 8,6%.
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Salidzinot ar 2013.gada aptaujas datiem, pieaudazis to respondentu Tpatsvars, kuri norada, ka tika aprékinatas
tiesas izmaksas, kas radusas péc NG darba (2018.gada — 42,4%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 35,0%,
2006.gada — 65,4%). Tapat 2018.gad3, salidzinot ar 2013.gada datiem, ievérojami (par 79 procentpunktiem)
palielinajies to respondentu — darba devéju ipatsvars, kas atzimé, ka par notikuSso NG ir pazinots VDI
(2018.gada — 93,0%, 2013.gada — 14,0%, 2010.gada — 60,5%, 2006.gada — 95,8%). Minétie rezultati liecina, ka
visticamak faktiskais NG skaits nozaré nav batiski mainijies, tomér darba devéji par NG zino VDI bieZak.

Pétijuma rezultati liecina, ka 2018.gada desmita dala darba devéju noradijusi, ka NG izraisijusi darba drosibas
prasibu neievérosana gan no nodarbinato puses, gan trakumi darba organizacija, kur salidzinosi 2013.gada to
nebija minéjis neviens respondents:

2018.gada — 10,5%;
2013.gada — 0,0% (neviens respondents nepiekrit apgalvojumam);
2010.gada — 42,2%;
2006.gada — 16,8%.

Darba devéji ka galveno iemeslu notikusam NG min to, ka nodarbinatie neievéroja darba aizsardzibas prasibas:

2018.gada — 62,6%;
2013.gada — 94,6%;
2010.gada — 55,3%;
2006.gada — 69,6%.

2018.gada desmita dala darba devéji (9,5%) ka iemeslu notikuSam NG darba vieta minéja no darba devéja un
nodarbinata neatkarigus apstaklus. Savukart trikumus darba organizacija (darba devéja neizdaribu) minéjusi
11,3% un cilvéciskos faktorus (neuzmaniba, steiga, nogurums u.tml.) — 19,4% respondentu.

Péc notikusa NG, lai izslégtu vai samazinatu iespéju Sadiem NG atkartoties, darba devéjiem ir javeic darba
aizsardzibas pasakumi. 2018.gada aptauja paradija, ka vairaki nozimigi darba aizsardzibas pasakumi sada
situacija péc respondentu atbildéem nemaz nav veikti (t. sk. divi pasakumi nav tikusi veikti jau péc 2013.gada
aptaujas datiem):

parveidota (uzlabota) darba organizacija: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 29,4%,
2006.gada — 34,2%;

aprikojuma nomaina vai uzlaboSana: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 31,5%,
2006.gada — 48,5%;
nodrosinati papildu individualie aizsardzibas lidzekli: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 5,4%, 2010.gada —
39,5%, 2006.gada — 0,0%.
Atbilstosi 2018.gada aptaujas rezultatiem péc notikusa NG darba viet3, lai izslégtu vai samazinatu iespéju NG
atkartoties, darba devéji veikusi Sadus darba aizsardzibas pasakumus:

nodarbinato papildu instruktaza, apmaciba: 2018.gada — 91,9%, 2013.gada — 10,8%, 2010.gada —

89,8%, 2006.gada — 69,1%;

citi pasakumi, pieméram, atkartots riska novértéjums: 2018.gada — 8,1%.
2018.gada ir ievérojami palielinajies to darba devéju Tpatsvars, kas apgalvo, ka péc notikusa NG, lai izslégtu vai
samazinatu iespéju Sadiem NG atkartoties, atbilstosi normativo aktu prasibam tika veikta darbinieku papildu
instruktaza un apmaciba, un Sis raditajs ir ari augstakais dinamika pa gadiem. Lielakas uzmanibas pievérsana
papildu instruktazam un apmacibam ir skaidrojama ar to, ka 2018.gada aptauja darba devéji noradija, ka,
vinuprat, lielakais NG célonis ir darba aizsardzibas prasibu neievérosana no nodarbinato puses. Savukart citi
darba aizsardzibas pasakumi péc notikusa NG netiek veikti, kas uzskatams par negativu tendenci, un norada
uz potenciali nedrosas darba vides iespéjamibu partikas produktu un dzérienu razo$anas nozares uznémumos.
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Bez tam péc darba devéju aptaujas datiem partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumos
2018.gada pret 2013.gadu butiski samazinajies finansialo ldzeklu ieguldijuma Tpatsvars darba aizsardzibas
pasakumu veiksana, pieméram, finansialo lidzek|u Tpatsvars pirmas palidzibas aptiecinu iegadei samazinajies
vairak neka divas reizes. Dinamika pa gadiem ir tendence samazinaties art ieguldijumiem darba apgérba un
individualas aizsardzibas lidzeklu nodrosinasanai (3. tabula).

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai vinu uznémuma/iestadé pedéejo 3 gadu laika ir
bijis kads ar darbu saistits NG. Péc nodarbinato aptaujas datiem, salidzinot ar 2013.gadu, gandriz nav
mainijies to respondentu Tpatsvars partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumos, kas ir
atzimejusi, ka sadi NG ir notikusi:

2018.gada — 13,2%;

2013.gada — 13,9%;

2010.gada — 4,3%;

2006.gada — 15,7%.
Péc nodarbinato domam visbiezak un biezak neka minéts iepriek$éjas aptaujas notikusi viegli NG ar vienu

cietuso, bet paréjos NG veidus ka notikusus respondenti 2018.gada aptauja nemingja:

viegls NG ar vienu cietuso (2018.gada — 89,8%, 2013.gada — 80,7%,2010.gada — 59,4%, 2006.gada —
38,1%);

viegls NG ar vairakiem cietusajiem (2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 28,5%,
2006.gada — 24,8%);

smags NG ar vienu cietuso (2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 13,4%, 2006.gada —
30,7%);

gaja boja kads darbinieks/darbinieki (2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — mingjis 1
nodarbinatais, 2006.gada — 0,0%).

2018.gada ir palielinajies to respondentu — partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumos
nodarbinato — Tpatsvars, kas uzskata, ka visi darba notikusie NG tika izmekléti, un Sis raditajs ir augstaks neka
vidéji Latvija 2018.gada:

2018.gada — 75,6% (vidéji Latvija — 68,4%);

2013.gada — 55,6% (vidéji Latvija — 70,0%);

2010.gada — 59,9% (vidéji Latvija — 54,3%);

2006.gada — 63,7% (vidéji Latvija — 59,7%).
Salidzinot ar iepriekSéjo aptauju rezultatiem, ir samazinajies to respondentu Tpatsvars, kas apgalvo, ka NG
netika izmekléti:

2018.gada — 11,0%;

2013.gada - 17,4%;

2010.gada —40,1%;

2006.gada — 23,9%.
Pétiljuma rezultati liecina, ka 2018.gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré samazinajies to
nodarbinato Tpatsvars, kas mingjusi, ka par NG netika zinots VDI:

2018.gada — 34,0%;

2013.gada — 46,4%;
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2010.gada —41,2%;
2006.gada — 18,4%.

Lai gan samazinajies to NG skaits, par kuriem netiek zinots VDI, joprojam mazak neka puse no nodarbinatajiem
partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré atbildéjusi, ka par visiem NG tika zinots VDI:

2018.gada —42,4%;

2013.gada — 34,0%;

2010.gada —41,2%;

2006.gada — 38,3%.
Pozitivs kapums ir noveérojams partikas produktu un dzeérienu razoSanas nozares statistika, kura norada, cik NG
tika noformeéti ka NG darba nevis sadzives NG, un Sis raditajs ir labaks neka vidéji Latvija, kas nebija novérojams
iepriek$ejos pétijumos:

2018.gada — 55,8% (vidéji Latvija — 48,0%);

2013.gada — 36,7% (vidéji Latvija — 50,4%);

2010.gada — 41,2% (vidéji Latvija — 46,8%);

2006.gada — 38,3% (vidéji Latvija — 45,0%).
Analizéjot iepriekSminétos datus, janem véra, ka tas ir respondentu — nodarbinato viedoklis par NG
izmekléSanu un ka nodarbinatie ne vienmeér ir informéti par notikusu NG izmekléSanu darba vieta, jo seviski,
ja pasi nav bijusi iesaistiti NG.
Nodarbinatajiem tika llgts novértét, kas galvenokart izraisija So (-s) NG. Ka galvenais NG célonis 2018.gada

tiek minéts tas, ka nodarbinatie partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré neievéroja darba aizsardzibas
prasibas, ka arT citi céloni:

nodarbinatie neievéroja darba drosibas prasibas (2018.gada — 46,1% (vidéji Latvija — 43,5%),
2013.gada — 51,6% (vidéji Latvija — 39,4%), 2010.gada — 70,5% (vidéji Latvija — 44,8%), 2006.gada —
50,2%;

darba drosibas prasibu neievéroSana no darbinieku puses, gan trikumi darba organizacija
(2018.gada —19,3%, 2013.gada — 9,7%, 2010.gada — 9,6%, 2006.gada — 25,0%);

trikumi darba organizacija (darba devéja neizdariba) (2018.gada — 20,3%, 2013.gada — 9,7%,

2010.gada — 15,7%, 2006.gada — 0%);

no darba devéja un darbinieka neatkarigi apstakli (2018.gada — 24,4%, 2013.gada — 29,0%, 2010.gada —

2,4%, 2006.gada — 18,6%).
Dinamika, salidzinot ar 2013.gada pétijumu, ir palielinajies, to respondentu Tpatsvars, kas atziméja, ka célonis
bija gan darba drosibas prasibu neievérosana no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija, bet tas
nav tik augsts ka 2006.gada. Palielinajies ir arl to respondentu Tpatsvars, kas noradijusi uz trikumiem darba
organizacija (darba devéja neizdariba), sasniedzot lielako Tpatsvaru, salidzinot ar iepriek$s veiktajiem
pétijumiem.
Salidzinot 2018.gada nodarbinato aptaujas datus ar darba devéju aptauju, redzams, ka sakrit galvenais NG
darba vidé célonis - nodarbinatie neievéroja darba drosibas prasibas, ko minéjusi 46,1% nodarbinato un 62,6%
darba devéju. Savukart darba drosibas prasibu neievéroSanu no darbinieku puses, gan trikumus darba
organizacija, ka iemeslu NG, minéjusi 19,3% nodarbinato un tikai 10,5% darba devéju un trikumus darba
organizacija (darba devéja neizdaribu) noradijusi 20,3% nodarbinato un 11,3% darba devéju, kas liecina par
nepiecieSamibu tieSi darba devéjiem pievérst nopietnu uzmanibu darba organizacijas jautajumiem
uznémumos ar mérki veidot un uzturét drosu darba vidi.
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Nodarbinatajiem partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré tika llgts novertét, kadus pasakumus Jasu
darba devéjs veica péc NG darba. Salidzinot ar iepriek$éjo gadu aptauju datiem, vérojams, ka, lai gan arl
2018.gada visizplatitakas izmainas péc respondentu domam, kas tiek veiktas péc negadijuma, ir nodarbinato
instruktaza un apmaciba, to Tpatsvars darba vietas ir samazinajies, salidzinajuma ar 2013.gadu:

e tika veikta nodarbinato instruktaza un apmaciba (2018.gada — 55,8%, 2013.gada — 61,3%, 2010.gada —
18,3%, 2006.gada — 51,1%);
e tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana (2018.gada — 42,4%, 2013.gada — 19,4%, 2010.gada —
0,6%, 2006.gada — 11,5%);
e tika parveidota darba organizacija (2018.gada — 9,7%, 2013.gada — 9,7%, 2010.gada — 8,1%,
2006.gada — 12,0%) — 2018.gada mingja tikai 1 respondents;
e netika veikti nekadi pasakumi — partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumos
vérojamas pozitivas tendences, jo samazinajies respondentu — nodarbinato 1patsvars ar Sadu atbildi:
o 2018.gada —24,4% (vidéji Latvija — 18,0%);
o 2013.gada —29,0% (vidéji Latvija — 18,2%);
o 2010.gada —38,9% (vidéji Latvija — 21,8%);
o 2006.gada — 25,5% (vidéji Latvija — 27,2 %).
Pozitiva tendence ir vérojama taja, ka procentuali mazak respondentu neka iepriek3éjos pétijumos atziméja,
ka netika veikti nekadi pasakumi. Tapat, pretéji statistikas datos redzamajam notikuSo NG skaita pieaugumam,
péc nodarbinato domam, NG darba Tpatsvars partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré ir samazinajies.
Péc nodarbinato domam ari procentuali vairak NG tiek izmekléti un par tiem ir zinots VDI. Ka galvenais iemesls
notikusajiem NG gan nozaré, gan vidéji Latvija var tikt pozicionéta pasa darbinieku nevériba pret darba
drosibas prasibam.

Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas partikas produktu un

dzerienu razoSanas nozaré nodarbinatajiem

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis,
vinuprat, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori (9. tabula).

9. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvo, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé
esosie kaitigie faktori, %

Partikas produktu un dzérienu razoSana 9,0
Koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana, mébeju razosana 20,5
Veseliba un sociala apripe 17,4
Transports un uzglabasana 17,4
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 16,6
Bivnieciba 15,3
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 12,1
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 11,7
Izglitiba 11,4
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e,

Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 4,3
Vid&ji Latvija 12,7
Piezime: tabula iek|autas nozares, par kuram veidoti tematiskie pielikumi.
Baze: nozaré n=64, visi respondenti n=2502

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré nodarbinatie retak neka vidgji Latvija atbildéeja, ka
viniem ir darba vidé eso$o kaitigo faktoru izraisiti veselibas traucéjumi — nozaré 9,0%, vidéji Latvija 12,7%. Vel
retak $adu atbildi sniedza tikai nodarbinatie no metalu, gatavo metalizstradajumu raZo$anas nozares. Sadus
salidzinoSi zemus raditajus partikas produktu un dzerienu raZoSanas nozaré var skaidrot ar to, ka dala nozare
nodarbinato, iespéjams, veselibas problému dé] maina nodarbosanos, pametot nozari (9. tabula).

3. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits dinamika (uz 100 000 aiznemto darba vietu) partikas produktu un
dzérienu raZzoSanas nozareé salidzinajuma ar apstrades riipniecibas apaksnozarém, 1997.-2016.g.

e P3rtikas produktu un
dzérienu razosana

e Tekstilizstradajumu un
apgérbu razosana

=== Papira un papira
izstradajumu raZzosana,
poligrafija un ierakstu
reproducésana

e Koksnes, koka un korka
izstradajumu, mébelu

146,3

razosana
gg1 1195 _ 12754 5121'7
_ 38,5 62,5ﬁ —
Metalu, gatavo 13,9 - m———
metalizstradajumu
razosana PP LTS PO DT P
AT AT DT AT AT AT AT DT DT DT AR DT DT DT DT DT A

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Lidzigi ka citas apstrades rlpniecibas apakSnozarés, partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré bija
vérojams strauj$ pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita pieaugums ekonomiskas krizes laika. Tris gadu
laikd no 2006. lidz 2009.gadam pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits palielinajas 3,7 reizes. Arl
turpmakajos gados lidz pat 2016.gadam pirmreizé&ji registréto arodslimnieku skaits bijis ievérojami augstaks
neka liela dala apstrades ripniecibas apakSnozaru. Salidzinot ar citam apstrades rapniecibas apaksnozarém,
2016.gada partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré bija otrs augstakais arodslimnieku skaits (414,3
arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu) (3. attéls).

Katram pirmreizéji registrétam arodslimniekam partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré vidgji
diagnosticé apmeéram cetras arodslimibas (2016.gada — nozaré: 4,0 arodslimibas uz arodslimnieku; vidgji
Latvija: 3,8 arodslimibas uz arodslimnieku), tadél registréto arodslimibu skaits parsniedz arodslimnieku skaitu
4 reizes, kas ir vairak neka vidéji Latvija.
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Ta ka dala arodslimibu datu iepriekséjos pétijumos tika grupéti nedaudz atskirigi, Saja pielikuma arodslimibu
analizé padzilinati apskatits laika periods no 2013. [idz 2016.gadam (4. attéls, 10. tabula).

4. attéls. Biezako arodslimibu skaita dinamika partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozaré (uz 100 000 aiznemto
darba vietu), 2013.-2016.g.

== Ar slodzi, parslodzi saistiti miksto
audu bojajumi (M70-M72, M75-
M77) 507,8

== Spondiloze ar vai bez radikulopatijas
(M47.2, M47.8, M54.1)

Karpala kanala sindroms (G56.0) / 356,3

— 294,0
267,3
e Artrozes (M15-M19)
\
Troksna ietekme uz iek$&jo ausi
(H83.3)
58
e Astma (J45.0) ’
2013 2014 2015 2016

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centrs

10. tabula. BieZzako arodslimibu skaita dinamika partikas produktu un dzérienu razosana (uz 100 000 aiznemto darba
vietu), 2013.-2016.g.

Ar slodzi, Spondiloze ar Karpala kanala Artrozes (M15- Troksna Astma (J45.0)
parslodzi saistiti vai bez sindroms M19) ietekme uz
miksto audu radikulopatijas (G56.0) iekséjo ausi

bojajumi (M70- | (M47.2, M47.8, (H83.3)

M72, M75-M77) M54.1)
2013 259,9 263,8 196,9 157,5 15,7 7,9
2014 399,4 286,5 294,5 129,1 20,2 16,1
2015 520,4 328,0 319,2 153,0 30,6 4,4
2016 507,8 356,3 294,0 267,3 35,6 13,4

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centrs

Visstraujakais registréto arodslimibu skaita pieaugums nozaré vérojams ar slodzi, parslodzi un spiedienu
saistito miksto audu bojajumu arodslimibu grupa. Sadu arodslimibu skaits no 2013. lidz 2015.gadam
palielinajas apmeéram 2 reizes, un kops$ 2014.gada ta ir biezak sastopama arodslimibu grupa nozaré. Tapat
nozaré biezi registrétas tadas arodslimibas ka spondiloze ar vai bez radikulopatijas, karpala kanala sindroms
un artrozes (4. attéls, 10. tabula). Tiek uzskatits, ka lielaka dala no diagnosticétajam balsta un kustibu aparata
arodslimibam ir fiziskas parslodzes izraisitas (ergonomisko risku izraisitas). Turklat Sadas arodslimibas veido
vairak ka pusi no visiem pirmreizéji registréto arodslimibu gadijumiem valsti. Fiziska parslodze ka kaitigais
darba vides faktors pédéjos gados tikusi konstatéta aptuveni 95% arodslimnieku Latvija (plasak tematiskaja
pielikuma “Arodslimibas”).
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AplUkojot aptauju datus, ergonomiskie riska faktori ir art vieni no partikas produktu un dzérienu razosanas
nozares respondentu biezak pieminétajiem darba vides riska faktoriem. 2018.gada nozares darba devéji un
nodarbinatie ka nozimigus ir atziméjusi tadus ergonomiskos darba vides riska faktorus ka darbs piespiedu poz3,
vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstas locitava vai plecos), smagu priekSmetu nesana vai parvietosana un
vibracijas, kuras rada gan rokas instrumenti, gan transportlidzek|i (2. tabula, 4. tabula). Japiemin arf tas, ka
2018.gada tresa dala nozares darba devéju (33,7%) apliecinaja, ka iepriek3éja gada laika investéjusi darba vietu
ergonomikas uzlabosana, kas ir nedaudz vairak ka vidéji Latvija (32,7%) (3. tabula). Nemot véra strauiji
pieaugoso balsta un kustibu aparata arodslimibu skaitu nozar€, darba devéjiem jaturpina uzlabot darba vietu
ergonomika partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré, pieméram, janodroSina nodarbinata augumam
pielagojamus darba galdus un kréslus, jauzlabo apgaismojums, jainformé nodarbinatie par atslodzes
vingrinajumiem un smaguma celSanas pamatprincipiem, janodrosina regularas atslodzes pauzes, jaorganizé
regularas obligatas veselibas parbaudes, ka ari janodroSina ar nepiecieSamajiem individualas aizsardzibas
[idzekliem (ilgstoSam darbam pieméroti apavi, slodzi samazinosi paklaji u.tml.) [4].

No partikas produktu un dzeérienu razoSanas nozaré izplatitakajam arodslimibam visretak registrétas trokSna
ietekmes izraisitas arodslimibas un astma. Nozaré registréto astmas gadijumu skaits pa gadiem ir bijis mainigs,
bet kops 2013.gada pieaudzis troksna ietekmes izraisito arodslimibu skaits (4. attéls, 10. tabula). Lai mazinatu
$adu arodslimibu izraisoso riska faktoru ietekmi darba vidé, nozares darba devéjiem ir javeic tehniski (telpu
sienu apdare ar troksni slap&josu materialu, ventilacijas sistémas uzlabosana telpas u.tml.) un organizatoriski
darba aizsardzibas pasakumi (regularu atpitas pauzu nodrosinasana klusakas telpas, nodarbinato informésana
par troksna un kimisko riska faktoru ietekmi darba vide), ka ari janodrosina nepiecieSsamie individualas
aizsardzibas Iidzekli (dzirdes aizsarglidzekli, cimdi, respiratori u.tml.) [4].

Izplatitako arodslimibu bieZzuma sadalifjumu uz 100 000 nodarbinato laika posma no 1996. Iidz 2012.gadam
skattt tabula zemak (11. tabula).

11. tabula. Izplatitako arodslimibu biezuma struktiira partikas produktu un dzérienu raZzosana pa gadiem (uz 100 000
nodarbinato)

m Arodslimiba

Spondiloze ar vai Karpala kanala Primara Ar slodzi, Troksna ietekme
bez sindroms (G56.0) abpuséja parslodzi un uz iekséjo ausi
radikulopatijas plaukstas spiedienu saistiti (H83.3)
(M47.2+M42.1) pamata un tkska miksto audu
locitavu artroze bojajumi (M70-
(M18.0) M72, M75-M79)
1998 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 2,8
1999 5,5 5,5 0,0 0,0 0,0 11,0
2000 38,4 5,6 0,0 0,0 0,0 2,8
2001 57,8 35,8 0,0 5,5 0,0 13,8
2002 45,5 11,4 0,0 5,7 0,0 57
2003 81,6 67,0 0,0 5,8 0,0 11,7
2004 126,6 81,6 61,9 16,9 5,6 0,0
2005 99,2 87,8 45,3 22,7 17,0 0,0
2006 68,4 68,4 17,1 14,3 8,6 0,0
2007 45,7 57,8 24,3 9,1 12,2 6,1
2008 87,2 109,8 19,4 38,8 16,2 0,0
2009 122,5 210,5 45,9 95,7 49,8 26,8
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Arodslimiba

Spondiloze ar vai Karpala kanala Primara Ar slodzi, Troksna ietekme
bez sindroms (G56.0) abpuséja parslodzi un uz ieksejo ausi
radikulopatijas plaukstas spiedienu saistiti (H83.3)
(M47.2+M42.1) pamata un tkska miksto audu
locitavu artroze bojajumi (M70-
(M18.0) M72, M75-M79)
2010 1184 191,9 93,9 159,2 53,1 4,1
2011 90,3 180,7 53,4 184,8 37,0 12,3
2012 35,4 196,6 23,6 188,8 23,6 3,9

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Ar1 $aja perioda ievérojami palielinajas ergonomisku riska faktoru izraisitu arodslimibu skaits, Tpasi karpala
kanala sindroma un ar slodzi, parslodzi saistitu miksto audu bojajumu registréto gadijumu skaits. Liels
arodslimibu skaita pieaugums bija vérojams ekonomiskas lejupslides laika (11. tabula). Augstie arodslimibu
raditaji $aja perioda saistami gan ar nodarbinato vélmi ieglt finansialu atbalstu, gan ar nozarei specifiskajiem
riska faktoriem — ka jau ieprieks tika minéts, nozaré nodarbinatie darba vietas tiek paklauti lielai fiziskai slodzei
uz cilvéka balsta un kustibu organu sistému.
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Secinajumi

1. AtbilstoSi 2018.gada aptauju datiem partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré vérojamas pozitivas
tendences attieciba uz darba aizsardzibas organizaciju uznémuma, piemeéram, salidzinot ar 2013.gadu,
pieaudzis veikto darba vides riska novértéjumu Ipatsvars un nozaré nodarbinatie darba aizsardzibas
prasibu ievéroSanu uznémumos noveértéjusi labak neka iepriekSéjos pétijumos. Tapat, salidzinot ar
2013.gadu, nedaudz palielinajies to uznémumu Tpatsvars, kuros ir vairaki darba aizsardzibas
specialisti/izveidota darba aizsardzibas dala, un 2018.gada dinamika zemakos raditajus sasniedzis darba
deveéjuipatsvars, kuri pilda darba aizsardzibas specialista pienakumus, bet navieguvusi atbilstosu izglitibu.
Lai gan vérojami uzlabojumi, darba vides iek$€ja uzraudziba daudzos nozares uznémumos veél joprojam
neatbilst normativo aktu prasibam, jo:

2018.gada nozares darba devéju vertéjums par darba vides atbilstibu DAL prasibam ir zemaks neka
vidéjais darba devéju vertéjums valsti, kas norada uz to, ka nozares darba devéjiem ir mazaka
parlieciba par to, ka darba aizsardzibas prasibas vinu uznémumos tiek ievérotas;

2018.gada 4,2% darba devéju ir minéjusi, ka vinu uznémuma nav darba aizsardzibas specialistu,
piesaistitu kompetento institdciju vai kompetento specialistu, kas ir augstakais raditajs dinamika;

pieaudzis uznémumu Tpatsvars, kuri piesaistijusi kompetentus specialistus darba aizsardziba, un
aptuveni ceturtaja dala no Siem uznémumiem $ada specialista izvéle ir neatbilstoSa — tajos ir vairak
neka 5 nodarbinatie (pamata 6-10 nodarbinatie);

nozaré samazinajies uznémuma ieksiené norikoto DAS Tpatsvars (kas nav pats darba devéjs);

nodarbinatie 1/4 dala nozares uznémumu péc darba devéju domam nav paklauti kaitigiem darba
vides riska faktoriem (lielaka dala $o uznémeéju ir no uznémumiem, kuros strada 2-5 nodarbinatie, ka
ari no uznémumiem ar 1 nodarbinato) - jasecina, ka dala nozares darba devéju darba vides riskus
izvérté formali un nepietiekami, un iespéjams ari, ka dalai darba devéju nav izpratnes, kas ir darba
vides riski, un ka tie ietekmé nodarbinatos;

uznémumu Tpatsvars, kuros ir veikts darba vides riska novértéjums un sastadits preventivais
(profilaktiskais) plans darba vides uzlaboSanai un risku samazinasanai, ir nedaudz lielaks neka vidéjais
radttajs Latvija, tomér batiski zemaks ka partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré 2013.gada
un 2010.gad3, ka arT batiski samazinajusies nodarbinato iesaistiSanas darba vides riska novértésana
(par 22 procentpunktiem pret 2013.gadu);

2018.gada vérojama finansialo lidzek|u ieguldijuma Tpatsvara samazinasanas darba aizsardzibas
pasakumu veikSanai pret 2013.gadu un 2010.gadu (pieméram, nodarbinato instruktazam un
specialas apmacibas veiksSanai ieguldijumus veikusi gandriz 3 reizes mazak darba devéju, darba
aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibai — 6 reizes mazak pret 2013.gadu).

2. Atbilstosi gan darba devéju, gan nodarbinato domam partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares
uznémumos esoso darba vides riska faktoru struktiira atSkiras no darba vides riska faktoru izplatibas vidéji
Latvija. 2018.gada veiktaja aptauja biezak neka vidéji Latvija darba devéji ir atziméjusi tadus faktorus ka
tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki uznémuma (nozimigakais faktors, jautajums pirmo reizi
ieklauts 2018.gada aptauja), ergonomiskos riska faktorus — darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas,
smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana, ka art summeétais darba laiks un citus. Jaatzimé, ka 2013.gada
aptauja ka svarigakie ergonomiskie darba vides riska faktori tika minéti vienveidigas kustibas un smagu
priekSmetu nesana un parvietoSana, kas 2018.gada ir attiecigi tikai 3. un 4. vieta. Tas liecina, ka darba
vide pa gadiem dinamiski mainas, kas varétu bt saistits ar to, ka ir izmainijusas darba metodes, darba
apjoms, ka ari, iespéjams, pieaugusi izpratne par darba vides riska faktoriem.
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Darba devéji partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré gandriz tikpat bieZi ka vidgji Latvija ir
atzinusi, ka nekas netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus. 2018.gada par 13,1
procentpunktiem ir samazinajies to respondentu — darba devéju — Tpatsvars, kas minéjusi, ka nekas
netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus. Biezakie kaveékli, kas traucé veikt darba
aizsardzibas pasakumus uznémumos ir laika un lidzeklu trikums. Dinamika pret 2013.gadu batiski (par
17,6 procentpunktiem) pieaudzis laika trikuma Tpatsvars darba aizsardzibas pasakumu nodrosinasanai,
un janem véra, ka retak veikti darba aizsardzibas pasakumi ilgtermina negativi ietekmés nozaré
nodarbinato veselibu jau tuvakaja nakotné.

2018.gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré novérojama nodarbinato informétibas limena
pasliktinasanas par darba aizsardzibas jautajumiem. Tas varétu bt skaidrojams, ar to, ka péc darba
devéju aptaujas datiem nozares uznémumos 2018.gada pret 2013.gadu bitiski samazinajies finansialo
[Tdzek]u ieguldijuma Tpatsvars darba aizsardzibas pasakumu veikS8ana — nodarbinato instruktazam un
specialas apmacibas veik$anai, ka ari darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibai. Sis
tendences liecina par to, ka joprojam saméra bieZi instruktaza un apmaciba uznémumos tiek veikta
formali.

Kopuma situacija ar individualo aizsardzibas lidzek|u lietoSanu péc nodarbinato domam partikas produktu
un dzérienu razoSanas nozaré 2018.gada ir nedaudz pasliktinajusies, salidzinot ar 2013.gada pétijumu
rezultatiem. Tomér lielaka dala no visiem aptaujatajiem respondentiem $aja nozaré atzina, ka lieto
individualas aizsardzibas lidzek|us, kad tas ir nepiecieSams, un tikai viens nodarbinatais atzina, ka tos
nelieto.

Partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré kopuma no 4351 novértétam darba vietam/procesiem
vairak neka pusé gadijumu — 2247 jeb 52% — darba vides riska faktori neatbilst pielaujamam vai
rekomendéjamam normam. Visvairak AER vai rekomendéjamiem lielumiem neatbilst: apgaismojums,
mikroklimata raditaji (gaisa relativais mitrums, gaisa temperatiira, gaisa kustibas atrums), organiskie
gkidinataji, troksnis, miltu putekli, kokvilnas putekli un visa kermena vibracija. Sadi rezultati liecina, ka
nozaré nepietiekami tiek novértéta mérijumu rezultatu izmantoSanas iespé€ja, lai izvértétu darba vides
situaciju no riska faktoru viedokla un ieviestu optimalakos darba vides uzlaboSanas pasakumus.

Kopéjais NG skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré
pédéjo gadu laika ir pieaudzis. Nozaré 2016.gada registrétais NG skaits ir treSais augstakais starp
apstrades rdpniecibas nozarém, atpaliekot tikai no koksnes, koka un korka izstradajumu raZosanas,
mébelu razoSanas nozares un metalu, gatavo metalizstradajumu razoSanas, iznemot masinas un iekartas
nozares. Rezultati liecina, ka visticamak faktiskais NG skaits nozaré dinamika nav pieaudzis, tomér
notikusie NG tiek registréti atbilstoSi normativo aktu prasibam (ievérojami — par 79 procentpunktiem —
palielinajies darba devéju Tpatsvars, kas atziméjusi, ka par notikuso NG ir pazinots VDI).

Salidzinot ar citam apstrades rlpniecibas apakSnozarém, partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré
ir viens no augstakajiem pirmreizéji registréto arodslimnieku raditajiem. Turklat, vienam arodslimniekam
nozaré vidgji tiek diagnosticétas vairak ka 4 arodslimibas, kas arTir vairak ka arodslimniekiem vidgji Latvija.
Analizéjot nozaré biezak sastopamo arodslimibu datus, var secinat, ka augstais arodslimnieku un
arodslimibu skaits ir galvenokart saistits ar ergonomisku darba vides riska faktoru izraisitam
arodslimibam. 2018.gada apméram tresdala darba devéju noradija (kas ir nedaudz vairak ka vidéji Latvija),
ka vini pédéja gada ir ieguldijusi lidzeklus darba vietu ergonomikas uzlabosana, un, nemot véra strauji
pieaugoso skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibu skaitu, nozares darba devéjiem bdtu jaturpina
ieguldit lidzeklus Sados darba aizsardzibas pasakumos.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010” un to realizacija
Nemot véra strauji pieaugoso balsta un kustibu sistémas arodslimibu skaitu partikas produktu un dzérienu razoSanas nozarg,
ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem bltu pievérSama 1pasa uzmaniba, pieméram, organizét dazadas informativas
kampanas nozares specialistu vidd. Pieméram, VDI ar savu stendu varétu piedalities tadas nozares izstadés ka Riga Food, kur biezi
pulcétas arT nozares uznémumu vaditaji. Papildus tam vélams izstradat informativu materialu par labas prakses piemériem attieciba
uz dazadiem ergonomiskiem risinajumiem konkrétaja nozareé.
Realizacijas novértéjums ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013"

leteikums daléji tiek Tstenots, Tpasi attieciba uz VDI tematiskajam parbaudém, ka ari informativu materialu sagatavosanu. Nemot
véra NG skaita pieaugumu, Sadas aktivitates noteikti jaturpina.

Realizacijas novértéjums ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

leteikums joprojam aktuals. Nozarei jaturpina pievérst pasu uzmanibu, Tstenojot dazada veida informativas aktivitates (pasakumi,
seminari, informacija socialajos tiklos, bukleti, brosaras, plakati), kas uzrunatu visu limenu nozaré iesaistitos — gan darba devéjus,
gan darba aizsardzibas specialistus, gan nodarbinatos, lai veicinatu darba vides riska faktoru labaku kontroli, arodslimibu un NG
novérsanu. Nemot véra balsta un kustibu sistémas arodslimibu skaitu nozaré, Tpasa uzmaniba japieveérs tiesi ergonomisko darba
vides riska faktoru mazinasanai. leteikuma istenoSanai, lai sasniegtu mérkauditoriju, VDI ieteicams iesaistit darba devéju
organizacijas — Latvijas Darba devéju konfederaciju, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameru, nozaru asociacijas un biedribas,
ka art Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, nozaru arodbiedribas.

Ta ka nozaré biezi netiek ievérotas normativo aktu prasibas, turklat situacija dinamika ir pasliktinajusies (pieméram, attieciba uz
darba vides riska novértésanu), ieteicams izstradat prakses standartu $aja nozareé.

Realizacijas novértéjums ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013"

leteikums ir 1stenots.

Partikas produktu un dzérienu razoSana noteikti batu ieklaujama VDI tematisko parbauzu loka, Tpasu uzmanibu pievérsot NG riska
faktoriem.

Realizacijas novértéjums ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013”

leteikums ir istenots.

Realizacijas novértéjums ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018"

leteikums ir Tstenots. 2017.gada veikta tematiska parbaude partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumos
(iepriekséja tematiska parbaude nozaré 2007.gada). Tematiskas parbaudes laika tika veikti 157 apsekojumi nozares uznémumos,
un parbaudes rezultati liecina, ka nozares uznémumos ticis konstatéts vislielakais parkapumu skaits, salidzinot ar konstatéto
parkapumu skaitu citas tematiskajas parbaudeés (citas nozarés). Turklat jauzsver, ka konstatéto parkapumu skaits péc 10 gadiem nav
mazinajies [8].

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018"

1. Nemot véra to, ka partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré ir augsts registréto NG skaits, ka art
to, ka 2018.gada pret 2013.gadu bitiski samazinajies finansialo lidzek|u ieguldijuma Tpatsvars darba
aizsardzibas pasakumu veiksana, nozare noteikti no jauna bitu ieklaujama VDI tematisko parbauzu loka,
Tpasu uzmanibu pievérsot NG riska faktoriem, ricibai, lai novérstu atkartotus NG darba vieta, nodarbinato
instruktazas un apmacibu jautajumiem, lai parliecinatos, ka tiek nodrosinata drosa darba vide partikas
produktu un dzérienu raZzoSanas nozares uznémumos.

2. leteicams VDI parbaudés partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumos pastiprinatu
uzmanibu pieveérst personam, kas veic darba vides riska novértésanu, un kads ligums ar So personu (fizisku
vai juridisku) ir noslégts. MK 08.02.2005. noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros
darba devéjs iesaista kompetentu institliciju” nosaka, ka darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu
institdciju, ja uznémuma nav vairak par pieciem nodarbinatajiem. PieaugosSs ligumu Tpatsvars ar
kompetentajiem specialistiem darba aizsardziba (2018.gada par 24,4 procentpunktiem, sasniedzot
augstako raditaju dinamika), kuri tiek piesaistiti arpakalpojuma, tada par bistamu atzita nozarg, ka
partikas produktu un dzérienu razoSanas nozare, ir javérté piesardzigi, jo iespéjams ari, ka darba devéji
neizprot atskirtbu starp kompetentas institlicijas un kompetenta specialista piesaisti uznémumam MK
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noteikumu Nr.99 konteksta. Pétijjuma dati arf liecina, ka 2018.gada darba vides riska novértésanu gandriz
tresdala partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumu ir veikusi kompetentie specialisti.

Nemot véra to, ka vairak ka puse laboratorisko mérijumu nozaré neatbilst AER vai rekomendéjamiem
lielumiem, batu nepiecieSams sniegt papildu skaidrojumus un apmacibas darba devéjiem par darba vides
uzlaboSanu un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem fizikalu un kimisku riska faktoru
novérsanai. Tapat VDI sadarbiba ar darba devéju organizacijam (Latvijas Darba devéju konfederaciju,
nozares darba devéjus par laboratorisko mérijumu veikSanas iespéjam, pieméram, projekta “Darba
drosibas normativo aktu praktiskas ieviesanas un uzraudzibas pilnveido$ana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)
ietvaros.
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Riska novértéjuma pamati, pamatinformacija/riska novértésana — visparigie jautajumi, Riga, 2007, 31
Ipp., pieejams: https://osha.europa.eu/lv/tools-and-
publications/publications/promotional_material/rat2007

Kontroljautajumu saraksts partikas nozares uznémumiem par darba aizsardzibas jautajumiem un
darba vides novértésanai, Excel datne, pieejams: http://stradavesels.lv/materiali/#tools

VDI 2017.gada darbibas parskats, Riga, 2018, 65 Ipp., pieejams:
http://www.vdi.gov.lv/files/vdi_darbibas_parskats_2017.pdf

Informacija par seminaru “Seminars Riga “Darba vides riska faktori partikas razoSanas uznémumaos””,
2018, pieejama: http://stradavesels.lv/kalendars/event-2841/

Normativie akti

10. Darba aizsardzibas likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 28.04.2010.), pieejams:

https://likumi.lv/doc.php?id=26020

11. MK 08.02.2005. noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs

iesaista kompetentu institlciju” (ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.07.2013), pieejami:
https://likumi.lv/doc.php?id=101364

12. MK 17.09.2002. noteikumi Nr.427 “Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba” (ar

grozijumiem, kas stajas speka 12.09.2009), pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=66827

Datu bazes

13. Nozaru klasifikators NACE 2. redakcija (Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas kodi),

pieejams: https://nace.lursoft.lv/
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