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Metalapstrades nozares

Kas ir metalapstrades nozare?

Ar terminu ,metalapstrade” saprot nozari atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai (turpmak —
NACE) un $aja pielikuma analizéta saskana ar NACE 2.redakciju, kas stajas spéka 2008.gada 1. janvart:
C APSTRADES RUPNIECIBA
24 Metalu razoSana
24.1 Cuguna, térauda un dzelzs sakauséjumu razo$ana
24.10 Cuguna, térauda un dzelzs sakauséjumu razo3ana
24.2 Téerauda cauru)u, dobu profilu un to savienojumu raZo$ana
24.20 Terauda caurulu, dobu profilu un to savienojumu razosana
24.3 Térauda pirmapstrades izstradajumu raZoSana
24.31 Auksta vilksana
24.32 Sauru slok3nu auksta velmésana
24.33 Auksta formésana vai locisana
24.34 Stiep)u vilksana
24.4 Celmetalu un citu krasaino metalu raZzoSana
24.41 Célmetalu raZzoSana
24.42 Aluminija raZoSana
24.43 Svina, cinka un alvas razosana
24.44 Vara raZoSana
24.45 Citu krasaino metalu razoSana
24.46 Kodoldegvielas razosana
24.5 Metalu lieSana
24.51 Cuguna liedana
24.52 Térauda lieSana
24.53 Vieglo metalu lieSana
24.54 Citu krasaino metalu lieSana
25 Gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas
25.1 Metala konstrukciju raZzoSana
25.11 Metala konstrukciju un to sastavdalu razoSana
25.12 Metala durvju un logu raZzoSana
25.2 Metala cisternu, rezervuaru un tilpnu razosana
25.21 Centralapkures radiatoru un katlu razosana
25.29 Metala cisternu, rezervuaru un tilpnu raZosana
25.3 Tvaika generatoru razosana, iznemot centralapkures karsta tdens katlus
25.30 Tvaika generatoru razosana, iznemot centralapkures karsta Gdens katlus
25.4 lerocu un municijas razoSana
25.40 lero¢u un municijas razoSana
25.5 Metala kalSana, presésana, StancéSana un velmésana; pulvermetalurgija
25.50 Metala kalSana, presésana, Stancésana un velmésana; pulvermetalurgija



25.6 Metalu mehaniska apstrade; virsmas apstrade un parklasana
25.61 Metala virsmas apstrade un parklasana
25.62 Mehaniska apstrade
25.7 Galda piederumu, darbariku un metala izstradajumu razosana
25.71 Galda piederumu razosana
25.72 Slédzenu un engu razosana
25.73 Darbariku razosana
25.9 Paréjo gatavo metalizstradajumu razosana
25.91 Cilindrisku metala trauku un konteineru razoSana
25.92 Viegla metala iepakojuma raZo$ana
25.93 Stiep)u izstradajumu, kéZu un atsperu raZoSana
25.94 Spailu un skravju stiprinajumu izstradajumu razoSana
25.99 Citur neklasificétu gatavo metalizstradajumu razoSana
28 Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razosana
28.1 Universalu mehanismu razosana

28.11 Dzinéju un turbinu razoSana, iznemot lidaparatu, automobilu un divritenu
transportlidzek|u dzinéjus

28.12 Hidraulisko iekartu razosana
28.13 Suknu un kompresoru razo$ana
28.14 Kranu un ventilu razoSana
28.15 Gultnu, zobratu, parnesumu un piedzinas elementu raZzo$ana
28.2 Paréjo universalu iekartu razoSana
28.21 Kurtuvju, krasnu un deglu razoSana
28.22 PacelSanas un parvietosanas iekartu razosana
28.23 Biroja tehnikas un iekartu razoSana (iznemot datorus un periféras iekartas)
28.24 Mehaniskas piedzinas rokas darbariku razoSana
28.25 Ripniecisko dzesésanas un ventilacijas iekartu razosana
28.29 Citur neklasificétu universalu iekartu razosana
28.3 Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu raZzosana
28.30 Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu raZzosana
28.4 Darbgaldu razosana
28.41 Metalapstrades darbgaldu raZoSana
28.49 Cita veida darbgaldu razoSana
28.9 Paréjo specialas nozimes masinu raZzosana
28.91 Masinu razoSana metalurgijai
28.92 Masinu razosSana ieguves ripniecibai, karjeru izstradei un blvniecibai
28.93 Masinu razosana partikas, dzérienu un tabakas apstradei
28.94 Masinu razosana tekstilizstradajumu, apgérbu un adas izstradajumu razosanai
28.95 Masinu razosana papira un kartona izgatavosanai
28.96 Masinu razosana plastmasas un gumijas apstradei
28.99 Citu specialas nozimes masinu razosana [13]



Metalapstrades, masinbives un masinzinibu nozaré esoso profesiju klasts ir |oti plass, un visbiezak sastopamas
profesijas nozaré ir inzenieris konstruktors, tehnologs, mehanikis, metinasanas inZenieris, masinbives
specialists, mehatronikis, mehatronisko sistéemu tehnikis, masinbives tehnikis, atslédznieks, metinatajs,
virpotajs, frézétajs, CNC darbagaldu iestatitajs un operators [4].

Batiskako metalapstrades nozaré sastopamo riska faktoru apraksts

Metalapstrades nozaré tiek veikti dazada veida darbi, pieméram, metala razoSana, metala grieSana, zagésana,
virpoSana, frézésana, urbsana, metinasana un krasoSana, ka ari gatavo metalizstradajumu razosana, razo$anas
iekartu vai transportlidzeklu remontdarbi un apkope u.c. darbi. Nozimigakie darba vides riska faktori, kas
ietekme vai var ietekmét metalapstrades nozares darbinieku veselibas stavokli, ir:

mehaniskie un traumatisma faktori — darbs ar aprikojumu un iekartam, bojata aprikojuma un
apgaismes kermenu lietoSana, paklup$ana, smagu objektu uzkrisana, kritieni no augstuma, darbs ar
smagu kravu parvietosanu u.c.;

fizikalie faktori — skal$ troksnis no aprikojuma un iekartam, vibracija, kuru rada rokas instrumenti un
transportlidzekli, nepiemérots mikroklimats (paaugstinata/pazeminata temperatira telpas apkures
sistémas problému vai bojatu iekstelpu durvju dél u.tml.), nepiemérots apgaismojums (bojatu
apgaismes kermenu lietoSana, lokala apgaismojuma trikums u.tml.), ultravioletais starojums
metinasanas laika u.c.;

kimiskas vielas — izgarojumu, dimu, bistamu kimisku vielu (metinasanas aerosola u.c. vielu)

______

tirisanai u.tml.);
putekli — puteklu, visbiezak abrazivo puteklu, puteklu maisijumu (krasu, laku, ellas pilienu u.c. vielu
piemaisijumu) ieelposana;

ergonomiskie faktori — darbs piespiedu poza (stavus, sédus, tupus, noliecoties, ar paceltam rokam
u.tml.), vienveidigas kustibas, 1pasi, ja tas ilgstosi prasa izteiktu fizisku piepdli (viléSana, slipésana
u.tml.), smagu priekSmetu parvieto$ana u.c.;

psihoemocionalie faktori — virsstundu darbs, mainu darbs, darbs naktis, sliktas savstarpéjas attiecibas
ar vaditaju/kolegiem, bistama vide, augsta atbildibas sajata u.c. [5].

Normativie akti metalapstrades nozare

Nav specifisku normativo aktu, kas reglamenté darba aizsardzibu tieSi metalapstrades nozaré. Darba
aizsardzibas prasibas Sis nozares uznémumos nosaka visparéjie darba aizsardzibas normativie akti [3].

Normativo aktu prasibu novértéjums

PEtljuma izmantoti 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot
iepriekséjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja
Darba devéju aptaujas ietvaros tika aptaujats 51 (2013.gada — 50, 2010.gada — 52, 2006.gada — 53)
respondents no uznémumiem, kas darbojas metalapstrades nozaré (kopuma no visam tautsaimniecibas

nozarém: 2018.gada — 1081, 2010. un 2013.gada — 1044, 2006.gada — 1058), kas 2018.gada péc svérsanas
izlasé sastadija 0,7%.

Darba devéjiem aptaujas laika tika lGgts novértét 10 punktu skala, cik liela méra vinu uznémuma (iestade)
darba vide atbilst Darba aizsardzibas likuma prasibam. Saja skald 1 nozimé “nepavisam neatbilst”, bet 10 —



“atbilst pilntba”. Videjais rezultats Latvijas uznémumos bija 8,7 (2013.gada — 8,4, 2010.gada — 7,9, 2006.gada —
8,1), bet darba devéji metalapstrades nozares uznémumos darba vidi novértéja sliktak neka vidéji Latvija — 8,2
(2013.gada - 7,7, 2010.gada — 7,1, 2006.gada — 7,3). Vértéjumu procentualais sadalljums bija sads:

ar 9-10 punktiem uznémumu bija véertejusi — 37,2% (2013.gada — 25,8 %, 2010.gada — 12,0%,
2006.gada — 21,7%);

ar 7-8 punktiem —52,9% (2013.gada — 62,4 %, 2010.gada — 61,6%, 2006.gada — 43,5%);

ar 5-6 punktiem — 9,8% (2013.gada — 10,2%, 2010.gada — 23,6%, 2006.gada — 27,0%);

ar 3-4 punktiem — 0,0% (2013.gada — 1,6%, 2010.gada — 2,8%, 2006.gada — 4,7%);

1-2 punktus uznémumam nedeva neviens no darba devéjiem tapat ka iepriekséjos pétijuma gados.

Salidzinot ar 2013.gada darba devéju aptaujas atbildem, var secinat, ka 2018.gada metalapstrades nozaré
darba devéji uznemuma darba vides atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam vértéjusi lidzigi, jo 89,7%
darba deveéju (2013.gada — 88,2%) savu uznémumu novértéja ar 7-10 punktiem.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika aptaujati 44 respondenti no uznémumiem, kas darbojas metalapstrades
nozaré (2013.gada — 49, 2010.gada — 50, 2006.gada — 53). Kopuma tika aptaujati 2502 respondenti no visam
tautsaimniecibas nozarém (2013.gada — 2383, 2010.gada — 2378, 2006.gada — 2455). 2018.gada nozares
respondentu skaits péc svérsanas izlasé sastadija 1,2%.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika lGgts novértét 10 punktu skala, cik liela méra uznémuma (iestadé), kura
vini strada, tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Saja vértéjumu skald 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”,
bet 10 — “tiek ievérotas pilntba”. Vidg€jais rezultats Latvijas uznémumos 2018.gada bija 8,7 (2013.gada — 8,4;
2010. un 2006.gada — 8,2), un nodarbinatie metalapstrades nozares uznémumos darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanu noveértéja augstak — 8,9 (2013.gada — 8,5, 2010.gada — 7,5, 2006.gada — 7,9), kas ir augstakais
vértéjums dinamika. Vértéjumu procentualais sadalfjums 2018.gada bija Sads:

ar 9-10 punktiem uznémumu, kura vini strada, bija vértéjusi 68,3% respondentu (2013.gada — 50,6%,
2010.gada — 40,3%, 2006.gada — 48,4%);

ar 7-8 punktiem — 25,6% (2013.gada — 37,0%, 2010.gada — 19,7%, 2006.gada — 22,8%);

ar 5-6 punktiem —2,9% (2013.gada — 8,5%, 2010.gada — 30,6%, 2006.gada — 24,9%);

3 un 4 punktus — 1,2% (2013.gada — 3,9%, 2010.gada — 8,5%, 2006.gada — 2,1%);

ar 1-2 punktiem — 0,3% (2013.gada — 1,2%, 2010.gada — 1,0%, 2006.gada — 1,9%).

Kopuma ar 7-10 punktiem uznémumus novértéjusi 93,9% nodarbinato, kas ir vairak neka darba devéju
sniegtaja novértéjuma (89,7%), bet pasvértéjums abas grupas dinamika ir pieaudzis.

Darba vides riska faktoru izplatiba metalapstrades nozaré

Darba devéju aptauja

2018.gada aptauja 44,5% darba devéju metalapstrades uznémumos atzina, ka nekas netraucé veikt
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus (nozaré: 2013.gada — 34,8%, 2010.gada — 37,5%, 2006.gada —
37,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 59,5%, 2013.gada — 59,9%, 2010.gada — 50,4%, 2006.gada — 61,0%). Lai gan
dinamika Sis ir augstakais raditajs, tas vél joprojam ir zemaks neka vidéji Latvija. 2018.gada 53,6% darba devéju
noradija, ka viniem ir kavékli, kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus vinu uznémumos, kas ir
ievérojami mazak neka 2013.gada (2013.gada — 65,2%, 2010.gada — 62,5%, 2006.gada — 62,7%). 2018.gada ka
biezakie kavekli uzskaititi tadi faktori ka:

[1dzeklu trikums — 40,8% (nozaré: 2013.gada — 65,2%, 2010.gada — 47,8%, 2006.gada — 39,0%; vidéji
Latvija: 2018.gada — 11,7%, 2013.gada — 15,4%, 2010.gada — 25,9%, 2006.gada — 16,3%);



laika trikums — 17,0% (nozaré: 2013.gada — 8,4%; vidéji Latvija: 2018.gada — 12,9%);
informacijas trikums (prasibu nezinasana) — 4,9% (6,4% vidgji Latvija);
nekonkrétas, nesaprotamas darba aizsardzibas prasibas — 4,0% (1,9% vidéji Latvija).

Kopuma 2018.gada lidzek|u trikumu darba devéji pieminéja ievérojami biezak neka videji Latvija, bet retak
neka 2013.gada. BieZi identificéto lTdzeklu trikumu darba aizsardzibas prasibu izpildei nozaré varétu skaidrot
ar faktu, ka darba aizsardzibas pasakumu izmaksas (pieméram, par obligatajam veselibas parbaudém) ir lielas,
un darba devéji, neizprotot $adu pasakumu nozimi, izvélas uznémuma lidzeklus novirzit citam vajadzibam
(tehnologiju modernizacijai un digitalizacijai, kas prasa lielas investicijas). Vel lidzeklu trikumu varétu daléji
skaidrot ar politisko situaciju Krievija un eksporta apjomu samazinajumu uz $o valsti, tomér janem veéra, ka
kops 2014.gada nozaré vérojama stabilizéSanas un uzlabo3anas [8, 9].

2018.gada 48,1% darba devéju metalapstrades nozaré noradija, ka uznémuma darba aizsardzibas specialista
pienakumus veic pasi (2013.gada — 36,5%, 2010.gada — 69,5%, 2006.gada — 62,4%). Salidzinot ar 2013.gadu,
Sis raditajs ir palielinajies par 12,2 procentpunktiem, kas vértéjams negativi. Lai gan 28,5% no Siem darba
devéjiem nebija ieguvusi ne profesionalas pilnveides izglitibu darba aizsardziba, ne augstako izglitibu darba
aizsardziba (2013.gada —59,7%, 2010.gada —44,6%, 2006.gada — 51,7%), kas ir augsts raditajs, tas ir ievérojami
zemaks neka iepriek$éjos aptauju gados. Tapat 2018.gada bija nedaudz samazinajies art to uznémumu
Tpatsvars, kuros nortkots darba aizsardzibas specialists (2018.gada — 26,6%, 2013.gada — 32,7%, 2010.gada —
28,3%, 2006.gada — 31,7%). Turklat vérojama vél cita negativa tendence — saskana ar 2018.gada aptaujas
datiem 9,6% norikoto darba aizsardzibas specialistu nebija ieguvusi ne profesionalas pilnveides izglitibu darba
aizsardziba, ne augstako izglitibu darba aizsardziba (2013.gada — 4,6%, 2010.gada — 0%, 2006.gada — 17,0%).

2018.gada 18,3% darba devéju metalapstrades nozaré atbildéja, ka vinu uznémumam ir noslégts ligums ar
kompetento specialistu darba aizsardziba (2013.gada — 10,5%, 2010.gada — 2,8%, 2006.gada — 5,3%), un Sis
raditajs, salidzinot ar iepriekS€jo aptauju datiem, ir pieaudzis. Jaatzimé, ka kompetento specialistu piesaiste
lielakoties neatbilst normativo aktu prasibam, jo, nemot véra uznémuma nodarbinato skaitu un darbibas veidu,
metalapstrades uznémumiem ir japiesaista vai nu kompetenta institlcija vai janoriko darba aizsardzibas
specialists, kurS ieguvis augstako izglitibu darba aizsardziba [11, 12]. Uznémumiem ir iespéja piesaistit
kompetentos specialistus, ja tajos ir 5 vai mazak nodarbinatie. 2018.gada aptaujas ietvaros 69,9% no nozares
darba devéjiem, kuri apgalvoja, ka izmanto kompetento specialistu pakalpojumus, parstavéja uznémumus, kas
atbilda Sim nosacijumam.

2018.gada 16,4% darba devéju noradija, ka uznémumiem ir noslégts ligums ar kompetentu institlciju
(2013.gada — 2,3%, 2010.gada — 8,1%, 2006.gada — 1,1%), un arf Sis raditajs dinamika ir ievérojami pieaudzis.
2018.gada neviena no uznémumiem nebija vairaki darba aizsardzibas specialisti vai izveidota darba
aizsardzibas dala (2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 1,5%, 2010.gada — 1,4%, 2006.gada — 1,7%), bet 1,9%
uznémumu vaditaju noradija, ka viniem nav darba aizsardzibas specialistu (2013.gada — 1,6%, 2010.gada —
0,0%). Kopuma, lai gan palielinajies darba devéju ipatsvars, kuri noradija, ka uznémuma nav darba aizsardzibas
specialistu, kas ir negativa tendence, pozitivi vértéjams tas, ka darba devéji ari biezak apgalvoja, ka
uznémumam noslégts ligums ar kompetentu institdciju.

Darba devéji no metalapstrades uznémumiem retak neka vidéji valsti atziméja, ka neviens no uznémuma
darbiniekiem nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem (nozaré: 2018.gada — 16,2%, 2013.gada —
16,0%, 2010.gada — 17,3%, 2006.gada — 23,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 37,5%,
2010.gada —24,0%, 2006.gada —43,0%). Lai gan situacija valsts konteksta vértéjama pozitivi, tomeér janem véra,
ka metalapstrades nozare ir viena no augstas bistamibas nozarém, kura darbinieki ir paklauti dazadiem riska
faktoriem. 2018.gada 49,6% respondentu uzskatija, ka visi darbinieki vinu uznémuma ir paklauti riska
faktoriem, kas ir augstakais raditajs dinamika un augstaks neka vidgji Latvija — 41,7% (nozaré: 2013.gada —
21,9%, 2010.gada — 27,7%, 2006.gada — 4,9%; vidéji Latvija: 2013.gada — 17,5%, 2010.gada — 30,8%,
2006.gada — 16,0%). Kopuma Sie raditaji liecina, ka 2018.gada darba devéjiem metalapstrades nozaré bija
uzlabojusies izpratne par nozaré pastavosajiem darba vides riska faktoriem.



2018.gada darba vides riska novértéjums nebija veikts 32,9%, uznémumu, kas ir zemakais raditajs dinamika
un zemaks neka vidéji Latvija — 43,2% (nozaré: 2013.gada — 43,0%, 2010.gada — 41,0%, 2006.gada — 41,8%;
vidéji Latvija: 2013.gada — 48,6%, 2010.gada — 50,5%, 2006.gada — 54,8%). Salidzinot ar 2013.gadu, par 13,2
procentpunktiem samazinajies to uznémumu skaits, kur darba vides riska novértéjums bija dalgji veikts —
10,6% (nozaré: 2013.gada — 23,0%, 2010.gada — 30,6%, 2006.gada — 23,0%; vidéji Latvija: 2018.gada — 9,0%;
2013.gada — 18,8%, 2010.gada — 15,3%, 2006.gada — 21,5%), bet 46,1% uznémumu $ads novértéjums bija
veikts pilniba (nozaré: 2013.gada — 32,8%, 2010.gada — 25,6%, 2006.gada — 30,4%; vidéji Latvija: 2018.gada —
41,9%, 2013.gada — 28,5%, 2010.gada — 15,3%, 2006.gada — 22,1%). Kopuma jasecina, ka novérojami situacijas
uzlabojumi, bet darba vides riska novértéjums vél joprojam netiek veikts daudzos metalapstrades uznémumos,
kas vértéjams negativi. Ta ka metalapstrades nozare ir augstas bistamibas nozare, jo nozares uznémumos
sastopami daudzi darba vides riska faktori, kas var izraisit nelaimes gadijumus un arodslimibas, darba vides
risku novértéjums un preventivo pasakumu plans So risku samazinasanai ir nozimigs.

2018.gada no uznémumiem, kuros pilniba vai daléji veikts darba vides riska novértéjums:

e 37,2% gadijumu to veica pasi darba devéji (nozaré: 2013.gada — 36,5%, 2010.gada — 70,9%; vidéji
Latvija: 2018.gada —39,0%, 2013.gada — 44,9%, 2010.gada — 51,2%, 2006.gada — Sads atbildes variants
nebija dots);

e 24,1% gadijumu to veica darba aizsardzibas specialisti (metalapstrades nozaré: 2013.gada — 46,6%,
2010.gada — 39,4%, 2006.gada — 59,8%; vidéji Latvija - 2018.gada — 28,9%, 2013.gada — 33,4%,
2010.gada - 35,1%, 2006.gada — 64,6%);

e 25,0% gadijumu to veica kompetentais specialists darba aizsardziba (ka arpakalpojumu sniedzgjs)
(nozaré: 2013.gada — 16,4%, 2010.gada — 7,9%, 2006.gada - 18,3%; vid&ji Latvija: 2018.gada — 28,8%,
2013.gada — 22,5%, 2010.gada — 19,8%, 2006.gada - 16,8%);

e 18,8% gadijumu riska novértéSanu veikusi kompetenta institlcija (metalapstrades nozaré:
2013.gada - 6,7%, 2010.gada — 11,6%, 2006.gada — 24,2%; vidgéji Latvija - 2018.gada — 10,2%,
2013.gada — 14,0%, 2010.gada — 21,5%, 2006.gada — 18,0%);

e neviens no darba devéjiem metalapstrades nozaré nebija atbildéjis, ka risku novértésanu veikusi darba
aizsardzibas dala (nozaré: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 2,6%, 2010.gada — 0%, 2006.gada - 4,4%;
vidéji Latvija - 2018.gada — 1,7%, 2013.gada — 0,3%, 2010.gada — 1,0%, 2006.gada — 1,9%).

Ka tika pieminéts ieprieks, kompetenta specialista iesaiste $is nozares uznémumos neatbilst normativo aktu
prasibam, jo metalapstrades uznémumaos, kuros ir vairak neka 5 nodarbinatie, darba vides riska novértéjumu
var veikt kompetentas institlcijas vai darba aizsardzibas specialists, kurS strada uznémuma un ieguvis
atbilstosu izglitibu.

Respondentiem, kuri noradija, ka vinu uznémumiem ir noslégts ligums ar kompetentajiem specialistiem un
institcijam, tika lGgts precizét, kadus pakalpojumus vini ir sanémusi. Janem véra, ka 2018.gada s$adu
respondentu skaits metalapstrades nozaré bija tikai 19 (1. tabula).

1. tabula. Uzpémumu ipatsvars, kuri ir sapémusi pakalpojumus no kompetentajam institiicijam vai specialistiem
metalapstrades nozaré un vidgji Latvija, %

Pakalpojums

id&ji Vldejl ji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Darba vides riska 39,3 (9) 73,3 59,1 (8) 78,6 73,3 (7) 79,1 71,8 (1) 83,8
novértéjums
Darba aizsardzibas 62,7 (1) 69,9 99,5 (1) 83,8 100,0 (1) 86,5 66,5 (2) 75,0

instrukciju izstrade

Palidziba nodarbinato 45,5 (4) 51,3 97,2 (2) 81 87,4 (3) 78,8 56,8 (3) 74,2
instruktaza un apmaciba



2018

Videgji Vldejl Vidéji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Padomi nepiecieSamajiem 45,5 (6) 84,7 (5) 73,5 91,5 (2) 66,9 54,5 (4) 61,0
preventivajiem

(profilaktiskajiem)

pasakumiem

Pakalpojums

Laboratorisko meérijumu 22,1 (11) 34,5 28,4 (11) 18,5 44,4 (8) 35,7 31,2 (5) 28,1
veiksana

Darba vides iekséja 62,7 (3) 65,8 51,7 (10) 63,4 85,0 (6) 62,8 29,4 (6) 59,5
uzraudziba (pieméram,

kompetenta institlicija vai
specialists  uzrauga, lai
darba vide uznémuma tiek
nepartraukti uzlabota)

Padomi visparéjos 40,7 (7) 52,7 94,8 (3) 59,2 87,4 (4) 56,7 23,0(7) 37,0
arodveselibas apripes un

darba aizsardzibas

jautajumos

Atzinums par neatbilstibam 45,5 (5) 22,3 86,3 (4) 29,1 10,4 (11) 34,3 22,7 (8) 20,1

darba aizsardzibas tiesibu
aktu prasibam

Padomi darba apgérba un 40,7 (8) 29,6 60,8 (7) 40,6 30,2 (10) 39,8 20,6 (9) 30,8
individualas  aizsardzibas

lidzek|u izvele

Padomi darba aprikojuma 62,7 (2) 38,8 66,0 (6) 35,7 87,4 (5) 40,7 18,8 (10) 36,7

izvélé un lietosana
Nodarbinato veselibas 39,3 (10) 29,6 53,5(9) 33,4 36,0 (9) 49,9 16,5 (11) 31,2

parbauzu organizacija

Padomi nodarbinato * * * * * * 11,0(12) 24,6
veselibas veicinasanas joma

Piezimes:

*—$ads atbildes variants nebija ieklauts anket3;

**_jekavas noradita dota pakalpojuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozaré, 2018.gadd n=19, 2013.gadda n=8, 2010.gadda n=9, 2006.gada n=4;

visi respondenti, 2018.gadd n=348, 2013.gada n=244, 2010.gadd n=217, 2006.gadda n=75

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada darba devéji noradija, ka visbiezak izmantoti tadi pakalpojumi ka darba vides riska novértéjums,
darba aizsardzibas instrukciju izstrade un palidziba nodarbinato instruktaza un apmaciba, bet visi Sie
pakalpojumi tika izmantoti retak neka 2013.gada un retak neka vidéji Latvija. Salidzinot ar 2013.gada aptaujas
datiem, 2018.gada metalapstrades nozaré pieauga tikai tadu pakalpojumu izmantosana ka darba vides riska
novértéjums un atzinums par neatbilstibam darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibam, bet ievérojami (par
vairak neka 55 procentpunktiem) samazinajusies tadu pakalpojumu izmantoSana ka darba vides iek$éja
uzraudziba, padomi visparéjos arodveselibas apripes un darba aizsardzibas jautajumos un padomi darba
aprikojuma izvélé un lietoSana. 2018.gada retak neka vidéji Latvija darba devéji piemingja gandriz visus
kompetento specialistu un institlciju pakalpojumus, iznemot laboratorisko mérijumu veikSanu un atzinumu
par neatbilsttbam darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibam. Kopuma dinamika novérojamas negativas
tendences — 2018.gada lielaka dala kompetento institlciju un specialistu pakalpojumu tika izmantoti retak
neka 2013.gada. Sadu pakalpojumu izmanto$ana metalapstrades un citu bistamo nozaru uznémumos ir
nozimiga, lai tajos uzturétu kvalitativu darba aizsardzibas sistému.



2018.gada 20,1% darba devéju metalapstrades nozaré noradija, ka novértéjuma piedalijas nodarbinato
uzticibas personas (nozaré: 2013.gada — 2,9%, 2010.gada — 7,0%, 2006.gada — 15,3%; vidéji Latvija:
2018.gada — 19,4%, 2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 7,1%, 2006.gada — 9,5%), kas par 17,2 procentpunktiem
vairak neka 2013.gada. Savukart, 36,1% noradija, ka novéertéjuma piedalijas konkrétais nodarbinatais, kurs
strada attiecigaja darba vieta (nozaré: 2013.gada — 47,2%, 2010.gada — 42,2%, 2006.gada — 31,3%; vidéji
Latvija: 2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 32,8%, 2010.gada — 33,1%, 2006.gada — 39,9%). 2018.gada neviens
no metalapstrades uznemumu vaditajiem nebija atbildéjis, ka darba vides riska novértésana piedalijas gan
nodarbinatie, gan uzticibas personas, kas ir mazak neka vidéji Latvija (nozarée: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada —
15,8%, 2010.gada — 10,1%, 2006.gada — 6,9%; vidéji Latvija: 2018.gada — 4,3%, 2013.gada — 15,8%, 2010.gada —
6,6%, 2006.gada — 7,8%). Kopuma, 2018.gada metalapstrades nozaré ievérojami biezak neka 2013.gada darba
vides riska novéertéSana piedalijas nodarbinato uzticibas personas, bet retak — nodarbinatais un gan
nodarbinatais, gan uzticibas persona. Nodarbinato daliba darba vides riska novértéjumos ir svariga un obligata,
jo vini labak parzina konkréto darba vietu un apstaklus, kas, savukart, palidz veikt kvalitativu novértéjumu un
sastadit jegpilnu preventivo pasakumu planu darba vides uzlabo$anai un risku samazinasanai.

Salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada bija palielinajies metalapstrades darba deveéju Tpatsvars, kuri apgalvoja, ka
uznémuma, kura tika veikts darba vides riska novértéjums, bija sastadits preventivo pasakumu plans (nozaré:
2018.gada — 69,0%, 2013.gada — 61,0%, 2010.gada — 71,2%, 2006.gada — 68,3%,; vide&ji Latvija: 2018.gada —
72,7%, 2013.gada — 62,0%, 2010.gada — 64,7%, 2006.gada — 50,1%), kas ir nedaudz mazak neka vidgji valst.
Lai gan, salidzinot ar 2013.gadu, radttaji ir uzlabojusies, daJa metalapstrades uznémumu preventivo pasakumu
plans sastadits netika, kas varétu noradit uz to, ka Sajos uznémumos darba vides riska novértéjums ir uztverts
ka formalitate.

2018.gada metalapstrades uznémumos esoSo darba vides riska faktoru struktlra atskiras no darba vides riska
faktoru izplatibas vidéji Latvija (2. tabula).

2. tabula. Uznémumu ipatsvars, kuros darbinieki ir paklauti darba vides riska faktoriem atbilstosi darba devéju aptaujas

domam metalapstrades nozaré un vidéji Latvija, %
Darba vides riska faktors “ 2018

Vid&ji Vid&ji Vid&ji Vidéji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Darbs ar  aprikojumu 84,8 (1) 26,6 87,8 (1) 33,4 76,2 (1) 22,6 86,0 (1) 22,4
(pieméram, slipmasinas,

frezes)

Vibracija, kuru rada rokas 58,7 (3) 19,7 76,5 (2) 29,9 65,9 (3) 19,7 73,4 (2) 35,7

instrumenti, masinas u.t.t.

TieSs kontakts ar cilvekiem, & & o S & & 70,8 (3) 75,8
kuri nav darbinieku Jasu

darba vieta — tadiem ka

pircéji, pasazieri, audzekni,

pacienti, u.tml.

Darbs ar datoru (vismaz 2 59,2 (2) 60,9 74,4 (3) 75,4 55,9 (5) 70,3 68,1 (4) 59,9
stundas diena)

Izgarojumu, diimu, putek]u & & o & & & 59,3 (5) 32,4
vai bistamu kimisku vielu

ieelposana

Darbs  piespiedu poza 41,3 (10) 33,1 44,3 (7) 48,4 65,3 (4) 42,1 59,2 (6) 67,5

(pieméram, stavus, sédus,
t.sk. neérta poza)

Tik skal$ troksnis, ka nakas 45,0 (7) 17,7 64,4 (4) 25,4 49,7 (8) 26,5 57,7 (7) 23,3
pacelt balsi, runajot ar
cilvékiem
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Videgji Videgji Videgji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Smagu priekSmetu neSana 55,3 (4) 28,4 55,1 (5) 42,8 69,3 (2) 30,7 56,3 (8) 32,0
vai parvietosana

Laika trakums 46,4 (6) 32,2 36,1 (11) 38,4 43,6 (11) 34,8 51,9 (9) 39,1

Darbs ar sareigitam, atri 27,0 (14) 19,5 42,8 (9) 28,2 37,9 (15) 28,2 48,7 (10) 23,9
mainigam tehnologijam,

atru un svarigu Iémumu

pienemsanu

Darbs augstuma (vairak 27,9 (13) 14 42,9 (8) 23,2 41,3 (13) 15,5 47,5 (11) 16,2
neka 1,5 metru augstuma)

Summeétais darba laiks 20,2 (17) 37,6 28,0 (15) 43,7 41,9 (12) 43 44,8 (12) 42,2
(katru dienu citadaks darba

laiks, kopuma nedrikst

parsniegt 56  stundas

nedéla)

Distances darbs, teledarbs 17,4 (20) 15,2 28,4 (14) 28,8 20,1 (22) 38,2 44,1 (13) 29,2
(darbs, kas netiek veikts
tieSaja darba vieta, bet gan
citur ( pieméram, majas),
brivs darba rezims, kad
nodarbinatais veic darba
pienakumus, kad un kur
grib, galvenokart darbs pie

datora)
Vienveidigas kustibas 41,4 (9) 25,3 44,4 (6) 41,8 55,5 (6) 36 42,0 (14) 55,6
(pieméram, plaukstu

locitava vai plecos)

Darbs ar bistamajam 44,7 (8) 15 33,1(12) 20,9 32,8(17) 12,2 39,7 (15) 12,7
iekartam (celtni, lifti, katlu
iekartas, cisternas u.tml.)

Darbs ara dazados laika 37,7 (11) 30,9 40,1 (10) 52,5 54,4 (7) 36,9 38,1 (16) 37,4
apstaklos (vasara un ziema)

Caurvejs 19,9 (19) 18,7 19,2 (20) 28,5 20,5 (21) 19,1 26,7 (17) 19,8
Parak liels, spilgts & & g S & & 23,5(18) 3,6
apgaismojums

Nemainams darba temps 37,5(12) 14,2 25,5 (16) 16,3 49,7 (9) 17,6 23,2 (19) 11,2
(pieméram,

nodarbinatajam ir jastrada
tada tempa, kada to nosaka
darba aprikojums)

Virsstundu darbs (strada 23,0 (15) 18,8 12,8 (24) 28,2 26,6 (19) 20,1 22,9 (20) 16,9
ilgak, neka ir paredzéts
darba liguma)

Parak mazs, nevienmeérigi & & & & o o 19,2 (21) 10,1
sadalits apgaismojums

Darbs spradzienbistama 14,2 (21) 49 18,4 (21) 11,7 33,1(16) 6,1 18,9 (22) 4,5
vidé (pieméram, darbs ar

gazi, smalkiem koka

putekliem)
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Videgji Videgji Videgji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Nejoniz€josais  starojums 11,0 (23) 3,7 16,2 (22) 3,9 28,5 (18) 7,9 18,8 (23) 5,8
(ultravioletais, lazera,
infrasarkanais u.tml.)

Vibracija, kuru rada  7,8(24) 16,3 22,0(19) 27,1 13,0(23) 16,5 17,3 (24) 23,5
transportlidzek]i

(pieméram, traktori,

ekskavatori, smagas

automasinas)

Elektromagnétiska  lauka * * 22,9 (18) 23,6 40,9 (14) 18,8 16,5 (25) 9,0
starojums
Augsta temperatira, kuras 7,4 (25) 4,2 10,1 (26) 9,4 5,6 (27) 7,3 14,1 (26) 11,9

dé| nodarbinatie svist pat
tad, kad nestrada

Kimisko vielu uzstksanas * * * * * * 12,3 (27) 10,0
caur adu

Kimiskas un biologiskas * * * * * * 10,3 (28) 4,5
vielas, kas izraisa

laundabigos audzéjus

(pieméram, arséns, benzols,
hroma savienojumi, nikela
savienojumi,  cietkoksnes
putekli, B un C virusi u.tml.)

Zema temperatira telpas 22,5 (16) 12,1 22,7 (17) 23,3 24,5 (20) 12,7 9,8 (29) 7,7
Jonizéjosais starojums 5,3 (27) 1,4 0,7 (29) 1,9 7,9 (26) 2,8 8,5(30) 3,0
(pieméram, rentgena

ierices)

Nakts darbs (vairak neka 2 13,9 (22) 13,9 13,1 (23) 20,7 10,7 (24) 14,7 7,4 (31) 11,4
stundas laika no 22.00 —

6.00)

Mainu darbs (darbs mainas 20,1 (18) 23,4 10,6 (25) 18,5 9,1(25) 22,5 7,0(32) 17,3
8 stundas katru dienu)

Azbests & & 2,8 (28) 3,2 1,6 (29) 1,2 6,2 (33) 1,8
Paaugstinats  atmosféras 2,4 (28) 1,6 0,0(30) 3,3 2,4 (28) 4,4 4,0 (34) 3,5
spiediens

Biologiskie faktori 6,2 (26) 8,6 4,4 (27) 21,8 0,8 (30) 18,1 4,0 (34) 22,1

(pieméram, ércu encefalits,
virusu hepatits, kontakts ar
asinim, dzivniekiem)

Fiziska vardarbiba darba 0,0 (30) 2 0,0 (30) 9 0,8 (30) 3,8 2,1(35) 1,1
vieta
lebiedésana darba vieta 2,4 (29) 2 0,0 (30) 9 0(31) 4,3 2,1(35) 0,8
Seksuala uzmaksanas darba 0,0 (31) 0 0,0(30) 3,2 0(31) 2,1 2,1(35) 0,2
vieta
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Videgji Videgji Videgji Vldejl
Latvija Latvija Latvija Latvija

Kimiskas vielas (izgarojumu, 52,1 (5 15,4 31,5 (13) 28,9 44,2 (10) 23,3
dimu, puteklu vai bistamu

kimisku vielu ieelposana,

uzstiksanas caur adu)

Piezimes:
— iekavas noradita dota riska faktora pozicija / vieta konkréta gada;
** — $ads atbildes variants nebija ieklauts anketa
Baze:
nozaré, 2018.gadda n=51, 2013.gadd n=50, 2010.gadd n=52, 2006.gadd n=53;
visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2003. un 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Péc darba devéju domam, 2018.gada bieZak sastopamie riska faktori nozaré bija darbs ar aprikojumu
(pieméram, slipmasinas, frézes), vibracija, kuru rada rokas instrumenti, kas tika pieminéti biezak neka vidgji
Latvija, un tieSs kontakts ar cilvékiem, kas pieminéts retak. Turklat 2018.gada lielaka dala darba vides riska
faktoru tika pieminéti biezak neka vidéji Latvija. Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, 2018.gada vairak
neka pusi no riska faktoriem darba devéji pieminéja biezak, turklat ievérojami biezak (par vairak neka 10
procentpunktiem) uzskaititi tadi darba vides riska faktori ka distances darbs un darbs ar datoru. Savukart, tadi
faktori ka smagu priekSmetu nesana vai parvietoSana, vienveidigas kustibas, darbs ara dazados laika apstak|os,
darbs spradzienbistama vidée, elektromagnétiska lauka starojums un zema temperatira telpas tika uzskaititi
ievérojami retak neka 2013.gada (2. tabula). Sis atskiribas varétu noradit uz izmaindm darba organizacij3a,
pienakumos un tehnologijas, pieméram, dalai $aja nozaré nodarbinato biezak nepiecieSams stradat ar datoru.

2018.gada samazinajies darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvoja, ka metalapstrades nozaré nodarbinatie bija
sniegusi ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlabosanu, bet Sis raditajs vél joprojam ir
lielaks neka vidgji Latvija (nozare: 2018.gada — 33,5%, 2013.gada — 40,8%, 2010.gada — 41,7%, 2006.gada —
42,9%; videji Latvija: 2018.gada — 24,9%, 2013.gada — 25,5%, 2010.gada — 26,8%, 2006.gada — 26,1%). Ka
apgalvoja darba devéji metalapstrades uznémumos, 2018.gada nodarbinatie visbiezak sniedza tadus
ieteikumus darba vides uzlabosanai ka:

e individualo darba aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana (nozaré — 39,3%, vidéji Latvija — 13,4%);

e darbavides iekartoSana ta, lai izvairitos no darba vides risku ietekmes (nozaré — 14,6%, vidéji Latvija —
13,4%);

e apgaismojuma uzlabo3ana (nozaré — 13,3%, vidéji Latvija — 4,2%);
e individualo darba aizsardzibas lidzek|u kvalitate (nozaré — 6,5%, vidgji Latvija — 4,2%).

Savukart, iepriekséjos gados biezak minétie pasakumi darba vides un tiesisko attiecibu uzlabosanai bijusi:
darba aizsardzibas uzlabosana (2013.gada — 52,1%, 2010.gada — 65,6%, 2006.gada — 72,1%) un sadzives
apstak]u, telpu un teritoriju uzlabo$ana (2013.gada — 24,5%, 2010.gada — 38,5%, 2006.gada — 37,2%).

Darba devéjiem tika uzdots jautajums, kur pagajusa gada laika vini bija ieguldijusi finansialos lidzeklus ar darba
aizsardzibu saistitiem jautajumiem (3. tabula).
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3. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri minéjusi, ka ieguldijusi finansialos Ilidzeklus darba aizsardzibas pasakumu
veiksana metalapstrades nozaré un vid&ji Latvija, %

pasakums e e o o
Videji Vidéji Vid&ji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Darba apgérbamun 90,5 (1) 62,8 87,3 (3) 67,4 89,7 (1) 55,9 76,7 (1) 56,7
individualas

aizsardzibas

[idzekliem

Ugunsdzésibas 77,2 (2) 76,6 91,2 (2) 66,6 52,8 (3) 45,2 55,5 (2) 54,1
[idzek|u iegadei,
uzturésanai

Pirmas palidzibas * * * * * * 45,2 (3) 53,2
aptiecinu iegadei

Darba vides 60,0 (6) 55,2 39,8 (7) 55,7 52,8 (3) 45,2 41,8 (4) 31,7
uzlabosanai

(pieméram,

ventilacijas izblve)

Ar darbu saistitu 70,1 (4) 63,2 65,8 (3) 59,2 54,0 (3) 52,4 40,6 (5) 27,4
ikdienas sadzives

apstakju

uzlabosanai

(pieméram,

gérbtuves, dusas,

atpatas telpas)

Nodarbinato 30,3 (8) 33,9 43,0 (6) 32,4 41,4 (4) 40,0 38,0 (6) 32,0
obligatajam

veselibas

parbaudém (bez

polises)

Nodarbinato 75,6 (3) 66,0 53,6 (5) 46,6 66,2 (2) 47,1 32,2 (7) 32,9
instruktazai un

specialajai

apmacibai

(pieméram,

ugunsdrosibas

u.tml. jautajumos)

Drosibas zZimju 66,2 (5) 44,5 56,7 (4) 44,2 54,0 (3) 37,3 29,0 (8) 29,6
izvietoSanai

(pieméram,

uzmanibu -

elektriba!)

Darba vietu & b b h h & 25,9 (9) 32,7
ergonomikas

uzlabosanai

(reguléjami galdi,

ergonomiski krésli,

modernaks

aprikojums u.tml.)

Darba vides riska 41,0(7) 22,1 30,1 (8) 26,4 39,2 (5) 24,6 17,3 (10) 23,3
faktoru
novértésanai
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Darba aizsardzibas

pasakums e
Videji
Latvija
Apmacibai pirmas * * * * * * 14,1 (11) 20,8
palidzibas
sniegsana
Veselibas 22,1(8) 17,2 19,1 (9) 22,0 22,2 (6) 16,4 13,7 (12) 22,9

apdrosinasanas
polisém (kas sedz
ari vakcinaciju,
obligatas veselibas
parbaudes u.tml.)

Nodarbinato * * * * * * 9,6 (13) 9,4
informésanas

kampanas par

veseligu dzives

veidu (pieméram,

par veseligu uzturu,

smékésanas ietekmi

uz veselibu u.tml.)

Nodarbinato @ @ < * * * 9,3(14) 7,4
vakcinacijai (bez

polises)

Nodarbinato sporta @ @ < * * * 4,7 (15) 5,4
iespéjam (bez

polises)

Veselibu veicinosas * * * * * * 4,7 (15) 4,9
vides ierikosanai

(pieméram, drosu

velonovietnu
izblvei)

Darba aizsardzibas & & & & & & 2,7 (16) 10,0
specialistu un

uzticibas personu

apmacibai

Darba vides & & e b b & 0,8(17) 6,6
laboratoriskajiem
merijumiem

Piezimes:

* —33ds atbildes variants nebija ieklauts anketa/iepriek$éjos tematiskajos pielikumos;

** —jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozaré, 2018.gadd n=51, 2013.gadd n=50, 2010.gadd n=52, 2006.gadd n=53;
visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013. un 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada 15,9% darba devéju metalapstrades nozaré noradija, ka uznémuma obligatas veselibas parbaudes
nav veiktas, kas dinamika ir zemakais raditajs (2013.gada — 35,7%, 2010.gada — 37,9%, 2006.gada — 47,3%;
vidéji Latvija: 2018.gada — 18,0%, 2013.gada — 35,7%). Lai gan, salidzinot ar iepriek$&jo gadu aptauju datiem,
situacija ir uzlabojusies, Sis raditajs ir nedaudz augstaks neka vidéji Latvija, kas, nemot véra metalapstrades
nozares bistamibu un dazadajiem darba vidé pastavosajiem riska faktoriem, ir vértéjams negativi. lemesli
augstam neveikto veselibas parbauzu procentam var bt vairaki: pakalpojuma dardziba, uznémuma finansialo
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[idzeklu novirzisana citam jomam, pieméram, tehnologiju un digitalizacijas attistibai, neizpratne par obligato
veselibas parbauzu nepiecieSamibu, nekvalitativa pakalpojuma sniegsana, kontroles trikums nozaré u.c.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums par darba vidé sastopamajiem riska faktoriem, un,
atbilstosi nodarbinato aptaujas rezultatiem, lielaka dala darba vides riska faktoru tika minéti biezak neka vidgji
Latvija, atkartoti apliecinot, ka metalapstrade pieder pie augsta riska nozarém ar daudzveidigiem riska
faktoriem (4. tabula).

4. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri kaut kada méra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi

nodarbinato domam metalapstrades nozaré un vid&ji Latvija, %
Darba vides riska faktors “ 2018

ideji Videgji Videgji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Izgarojumu, dimu, puteklu vai 85,2 (1) 40,3 69,2 (1) 38,4 69,9 (1) 36,4 87,1(1) 31,4
bistamu kimisku vielu ieelposana

Darbs piespiedu poza 68,0 (6) 63,8 59,8 (3) 70,2 51,3 (8) 59,1 82,8 (2) 75,1

Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt 81,1 (2) 45,0 48,4 (8) 35,6 66,0 (2) 42,7 82,7 (3) 44,4
balsi, runajot ar cilvékiem

Vienveidigas kustibas 65,9 (7) 56,1 63,8 (2) 55,9 59,4 (5) 53,6 75,2 (4) 66,6

Vibracija, kuru rada rokas 58,7 (8) 24,0 36,3 (15) 26,0 47,5 (10) 22,2 72,3 (5) 28,9
instrumenti, masinas, u.tml.

Caurvaj 69,8 (5) 51,7 50,5 (5) 46,4 63,3 (3) 45,4 68,8 (6) 39,6

Smagu priekSmetu neSana vai 74,0 (4) 52,4 54,1 (4) 56,2 54,9 (6) 49,5 68,6 (7) 51,0
parvietosana

Zema temperatiira telpas 51,2 (12) 31,1 36,5 (14) 37,2 42,0 (16) 32,0 62,8 (8) 28,9
Darbs ar aprikojumu 55,2 (9) 22,3 49,6 (6) 24,2 48,8 (9) 22,9 60,1 (9) 16,1
Darbs ar bistamajam iekartam 55,0 (10) 17,8 20,3 (22) 15,4  43,1(15) 18,4 57,4 (10) 13,1

Darbs ar sareigitam, atri 41,5(15) 33,2 46,6 (10) 33,9 52,3 (7) 31,6 55,9 (11) 28,9
mainigam tehnologijam, atru un
svarigu Ilemumu pienemsanu

Vibracija, kuru rada 22,6 (22) 17,0 20,7 (21) 20,5 25,0 (23) 19,6 55,1 (12) 22,3
transportlidzek]i

Darba ara dazados laika apstakjos 40,0 (16) 38,2 47,5 (9) 40,1 37,8 (18) 41,9 54,2 (13) 33,8
Darbs spradzienbistama vide 37,4 (17) 12,0 27,2 (18) 11,7 22,8 (25) 12,9 44,7 (14) 9,8

Augsta temperatdra, kuras dé] 52,7(11) 37,2 33,8 (16) 24,3 38,3 (17) 26,0 43,3 (15) 26,0
svist pat tad, kad nestrada

Kimisko vielu uzsuksanas caur adu 36,3 (18) 21,4 24,2 (20) 19,1 28,8 (21) 19,7 41,5 (16) 15,9

TieSs kontakts ar cilvekiem, kuri 18,9 (24) 63,8 45,0 (12) 75,4 21,3 (26) 63,9 36,7 (17) 60,9
nav darbinieku Jasu darba vieta -

tadiem ka pircéji, pasatzieri,

audzékni, pacienti, u.tml.

Darbs ar datoru 11,5(26) 36,4  40,1(13) 42,6  355(19) 441  36,3(18) 53,0
Virsstundu darbs 77,7 (3) 51,7  16,6(26) 43,5  61,3(4) 43,7  356(19) 350
Laika trakums 49,8(13) 51,1  49,5(7) 504  44,8(13) 52,0  353(20) 37,9
Mainu darbs 13,1 (25) 9,1 9,8 (31) 20,6  451(12) 244  30,5(21) 22,8
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Darba vides riska faktors 2018

Vldejl Vldejl Vidéji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Nemainams darba temps 45,2 (14) 25,0 29,0 (17) 21,8 45,5 (11) 24,3 29,4 (22) 19,3

Darbs augstuma 31,8(20) 17,4 18,1 (24) 17,9 25,2 (22) 18,5 28,6 (23) 15,9

Kimiskas un biologiskas vielas, kas 20,8 (23) 12,0 19,0 (23) 13,0 19,1 (27) 11,6 21,1 (24) 9,1
izraisa Jaundabigos audzéjus

Summétais darba laiks 35,7 (19) 34,7 16,9 (25) 22,1 22,9 (24) 20,2 18,6 (25) 19,0
Nakts darbs 27,8 (21) 23,1 13,9 (28) 18,4 30,4 (20) 24,7 17,3 (26) 16,3
Elektromagnétiska lauka * * 45,1 (11) 18,1 43,7 (14) 18,5 14,9 (27) 12,9
starojums

Parak mazs, nevienmérigi sadalits * * * * * * 14,8 (28) 18,3

apgaismojums

Distances darbs, teledarbs 7,9 (28) 18,8 7,3 (32) 18,7 8,1(29) 14,8 12,7 (29) 16,9
Biologiskie faktori 1,9(31) 19,6 2,0(33) 24,9 4,2 (32) 20,5 12,2 (30) 12,8
Paaugstinats atmosféras 5,8 (30) 7,1 15,0 (27) 9,9 6,0 (30) 6,2 10,0 (31) 6,1
spiediens

lebiedésana darba vieta ki ki ki 5 o W 10,0 (32) 5,3
NejonizéjoZais starojums 9,1(27) 8,3 26,1 (19) 7,5 12,7 (28) 6,3 8,6 (33) 6,0
Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * * * 6,4 (34) 11,8
JonizéjoZais starojums 7,7 (29) 7,5 12,3 (29) 5,6 4,2 (31) 5,2 4,3 (35) 5,1
Fiziska vardarbiba darba vieta & & & &3 e e 4,3 (36) 3,0
Seksuala uzmaksanas darba vieta & & & 3 & S 4,3 (37) 1,4
Azbests * * 11,5 (30) 5,0 2,6 (33) 3,9 4,3 (38) 2,9

Piezimes:

* — $3ds atbildes variants nebija ieklauts anket3;

**_jekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozaré, 2018.gadd n=44, 2013.gadda n=49, 2010.gadd n=50, 2006.gada n=53;

visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada nodarbinatie visbiezak minéja tadus riska faktorus ka izgarojumu, dimu, puteklju vai bistamu
kimisku vielu ieelposana, darbs piespiedu poza un skals troksnis, kas uzskaititi biezak neka vidéji Latvija.
Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, 2018.gada lielaka dala riska faktoru tika pieminéti biezak,
iznemot psihoemocionalos riska faktorus, kas saistiti ar darba organizaciju (laika trikums, virsstundu darbs,
mainu darbs, nakts darbs utt.), ka arl tadus fizikalos faktorus ka elektromagnétiska lauka starojumu un
nejonizéjo§o starojumu. Tépat saIszinot ar 2013. gadu ievérojami biezak (par vismaz 20 procentpunktiem)

transporta lidzekli un darbs spradzienbistama vidé (4. tabula).

2018.gada nodarbinatie ka darba vidé bieZi sastopamus atzina ari ergonomiskos riska faktorus (4. tabula, 5.
tabula). Tadi darba vides riska faktori ka darbs piespiedu poza un vienveidigas kustibas 2018.gada bija
pieminéti biezak neka iepriekséjos gados, bet smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana — biezak neka 2013.
un 2010.gada. Turklat metalapstrades nozaré nodarbinatie Sos riska faktorus ka nozimigus atzina biezak neka
nozares darba devéji. Sadi raditaji liecina, ka nozaré nodarbinatajiem ir uzlabojusies izpratne par darba vides
riska faktoriem, savukart darba devéjiem vél joprojam nav pietiekamas izpratnes par $adu riska faktoru
klatbGtni darba vidé un to ietekmi uz nodarbinato veselibu, kas ari ietekmé to, vai uznémuma tiek veikti darba
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aizsardzibas pasakumi darba vides ergonomikas uzlabosanai. ligtermina ergonomiskie riska faktori veicina
skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibu veido$anos, kas noved pie nodarbinato darbaspéju samazinasanas
un tatad ari negativi ietekmé uznémeéjdarbibu.

Salidzinot darba devéju un nodarbinato aptauju rezultatus jautajuma par darba vides riska faktoriem kopuma,
jasecina, ka vinu viedoklis par darba vides riska faktoriem ir lidzigs (6 no 10 biezak pieminétajiem riska
faktoriem sakrit), tomér novérojamas ari atskiribas. Batiski atSkiras atbilZzu biezums par tadiem riska faktoriem
ka nakts darbs, virsstundu darbs, mainu darbs, un darba devéji retak noradija uz $adu darba vides riska faktoru
klatbGtni uznémuma darba vidé. Tapat nodarbinatie ievérojami biezak neka darba devéji pieminéja tadu riska
faktoru ka zema temperatiira telpas, bet ievérojami retak — distances darbs (4. tabula, 2. tabula). So situaciju
varétu skaidrot dazadi, pieméram, aptaujatajiem darba devéjiem un nodarbinatajiem bija nedaudz atskiriga
izpratne par darba vides riska faktoriem, dala darba devéju nevélgjas noradit konkrétos darba vides riska
faktorus ka nozimigus vinu uznémumos, vai ari fakts, ka darba devéju un nodarbinato aptaujas tika veiktas
neatkarigi, un |oti iespéjams aptauja ieklautie darba devéji nenodarbinaja aptauja ieklautos nodarbinatos.

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini tika informéti par dazadiem
darba aizsardzibas jautajumiem darba vieta (5. tabula).

5. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvo, ka vini pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem, %

Atbildes 5
2 i© E 5 o
19 H—
I‘g ud g € E 3 -g B = -] 0
= 2sSs8| 3% 5 28y 2 <
S a 8583 T N € = w 2 s
® 2 =ZES8|l 82 @ ®3E 3 s =
s © s E T o o S sk = el 73
w o 08| E @ = .2 '8 S s E2%
< e 2eg 2 g3 X EE® < 285 9
o— 2 + Q (7, I & C .= re) N 3 c
>3 =238/ E3 £ 2SE | = S %.3
] e o= | S 1% S X o = SN
L 28c2 23 '8 S8 | 8 2588
N -
s £s$5¢8| 2% a 5538 & 89
2018 Ja 74,9 77,0 77,8 69,2 81,2 87,5 95,8
Né 20,7 18,7 12,3 12,3 14,5 10,4 2,1
Nav nepiecieSams 2,2 2,2 9,9 18,5 2,2 0 0
2013 Ja 80,8 72,6 86,9 73,7 90,3 90,2 96,1
Née 13,3 23,6 5,1 12,0 5,9 9,8 3,9
Nav nepiecieSams 4,2 2,2 8,0 12,0 3,8 0 0
2010 Ja 59,5 58,1 70,4 59,6 61,7 75,3 97,2
Née 39,0 38,9 25,1 26,0 35,0 23,8 1,0
Nav nepiecieSams 1,5 1,9 4,3 13,4 2,3 0 0,8
2006 Ja 79,4 71,1 84,9 75,5 81,4 81,1 94,4
Née 15,0 21,0 9,5 7,5 7,4 17,1 5,6
Nav nepiecieSams 5,6 5,8 5,6 17,0 11,2 1,9 0

Piezime: tabula nav ieklauti rezultati atbilZu variantam “Grati pateikt”
Baze: metalapstrades nozaré nodarbindatie, 2018.gada n=44, 2013.gadd n=49, 2010.gadda n=50, 2006.gadd n=53

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada metalapstrades nozaré nodarbinatie biezak tika informéti par tadiem jautajumiem ka darba
aizsardzibas instrukcijas (parakstoties) (vid€ji Latvija — 90,2%), riciba arkartas situacijas (vidéji Latvija — 88,1%)
un situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc (vid&ji Latvija — 65,5%), bet visretak par
drosam darba metodém (vidéji Latvija — 31,0%), riska faktoriem (vidéji Latvija — 60,0%) un to ietekmi uz
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veselibu (vidéji Latvija — 65,7%). Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, nodarbinatie retak noradija, ka
informéti par gandriz visiem jautajumiem, iznemot to, kada ir riska faktoru ietekme uz veselibu. Savukart,
salidzinot ar raditajiem vidéji valsti, metalapstrades nozaré nodarbinatie biezak noradija, ka tika informéti par
visiem jautajumiem, iznemot par ricibu arkartas situacijas. Analizéjot nozares nodarbinato atbildes, var secinat,
ka instruktazas nozares uznémumos lielakoties veiktas formali, jo tajas butu jaieklauj informacija par visiem 6.
tabula pieminétajiem darba aizsardzibas jautajumiem. Negativi vértéjams ari tas, ka nozares nodarbinatie
biezak neka visus citus gadus noradija, ka viniem nav nepiecieSams ieglt informaciju par droSam darba
metodém un lietojamiem individualas aizsardzibas lidzekliem, kas norada uz batiskam problémam nozaré
nodarbinato izpratné par un attieksmé pret drosibu darba vidé (5. tabula).

Nodarbinatajiem aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai pagajusa gada laika vinu darba devéjs uznémuma
nodrosinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (6. tabula).

6. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri minéjusi darba aizsardzibas pasakumu veikSanu metalapstrades nozaré un vidéji
Latvija, %

Darba aizsardzibas pasakums “ 2018

Vidgji Vidgji Videéji
Latvija Latvija Latvija

Darba apgérbu un individualas 69,7 (2) 43,4 59,1 (5) 38,3 70,8 (2) 46,3 81,8 (1) 56,6
aizsardzibas [idzeklu
nodrosinasana

Ugunsdzésibas lidzeklu iegade, 56,7 (3) 50,2 83,5 (1) 58,2 62,7 (3) 60,9 76,4 (2) 70,1
uzturésana

Nodarbinato  instruktdza un 71,6 (1) 69,0 68,4 (2) 68,2 71,0 (1) 73,8 74,2 (3) 73,0
speciala apmaciba
Drosibas zZimju izvietoSana 46,6 (5) 34,8 54,7 (4) 40,3 54,8 (5) 48,1 62,0 (4) 59,3

Pirmas  palidzibas  aptiecinu 54,6 (4) 44,3 59,5 (3) 51,1 48,5 (6) 53,9 59,6 (5) 59,8
iegade

Nodarbinato obligatas veselibas 44,8 (6) 37,8 34,7 (6) 22,9 56,5 (4) 41,4 43,5 (6) 40,7
parbaudes

Veselibas apdrosinasanas polises 29,5 (10) 32,6 29,2 (9) 22,8 40,6 (10) 31,0 43,2 (7) 48,1

Apmacibas pirmas palidzibas 31,1 (9) 26,2 33,1(7) 21,1 43,2 (8) 26,5 36,3 (8) 34,5
sniegsana

Ar darbu saistitu ikdienas sadzives 37,0 (7) 29,4 28,3 (10) 23,8 47,4 (7) 30,6 31,1(9) 33,1
apstak|u uzlabosana

Darba vides riska faktoru 20,5(12) 13,2 33,1 (8) 14,0 34,8 (12) 21,1 22,2 (10) 28,6
novertésana

Darba vietu ergonomikas S S & & o S 19,2 (11) 25,5
uzlabosana

Darba vides laboratoriskie 14,4 (15) 5,3 7,4 (15) 3,1 16,6 (14) 8,0 17,8 (12) 11,8
merijumi

Darba vides uzlabosana 33,9 (8) 21,7 14,4 (11) 18,0 41,3 (9) 22,7 16,4 (13) 20,4
Dazadi veselibas veicinasanas & & & < o S 14,3 (14) 8,0
pasakumi
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Darba aizsardzibas pasakums “ 2018

Videgji Videgji Vidéji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Nodarbinato  sporta  iespéju 17,1 (14) 15,5 5,2 (13) 8,1 20,2 (13) 14,7 8,5 (16) 12,8
nodrosinasana

Nodarbinato vakcinacija 20,8 (11) 20,8 4,5 (14) 6,2 10,0 (15) 10,8 2,2 (17) 6,9
Piezimes:
* — $ads atbildes variants nebija ieklauts anket3;
— iekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija / vieta konkréta gada
Baze:
nozaré, 2018.gadda n=44, 2013.gadd n=49, 2010.gadd n=50, 2006.gadd n=53;
visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada nodarbinatie visbiezak pieminéja tadus pasakumus ka darba apgérbu un individualas aizsardzibas
[idzek|lu nodrosinasana, ugunsdzésibas lidzek|u iegade un uzturésana un darbinieku instruktaza un speciala
apmaciba, kas tika pieminéti biezak neka 2013.gada un bieZak neka vidéji Latvija. Salidzinot ar 2013.gadu,
ievérojami samazinajas (par vismaz 10 procentpunktiem) nodarbinato Tpatsvars, kuri uzskaitija tadus
pasakumus ka darba vides uzlaboSana, darba vides riska faktoru novértésana un darbinieku sporta iespéju
nodrosinasana, kas pieminéti arT retak neka vidéji Latvija. Savukart, salidzinot ar darba devéju aptauju, biezak
uzskaitrtie pasakumiir |oti l1dzigi, proti, 8 no 10 biezak pieminétajiem pasakumiem sakrit, bet tadus pasakumus
ka obligatas veselibas parbaudes un apdroSinasanas polises nodarbinatie aptauja piemin biezak neka darba
devéji (6. tabula). So situaciju varétu skaidrot I1dzigi, ka iepriek$ — darba devéju un nodarbinato aptaujas tika
veiktas neatkarigi, un Joti iespéjams aptauja ieklautie darba devéji nenodarbina aptauja ieklautos nodarbinatos.

Nodarbinato aptaujas laika respondentiem tika uzdots jautajums, vai viniem personigi ir nepiecieSams lietot
individualas aizsardzibas lidzeklus. Analiz€jot aptauju rezultatus metalapstrades nozaré€, var secinat, ka:

e 2018.gada aptauja metalapstrades nozaré 66,5% nodarbinato atbildéja, ka viniem ir nepiecieSams
lietot individualos darba aizsardzibas lidzeklus (nozaré: 2013.gada — 81,0%, 2010.gada — 46,3%,
2006.gada — 83,0%; vidéji Latvija: 2018.gada — 44,8%, 2013.gada — 51,2%, 2010.gada — 42,6%,
2006.gada — 46,0%);

e 2018.gada no respondentiem, kuriem ir nepiecieSams lietot individualos darba aizsardzibas Iidzek]us,
90,7% noradija, ka darba devéji vinus ar minétajiem Iidzekliem nodrosSinaja pilniba (nozaré:
2013.gada - 97,3%, 2010.gada — 90,7%, 2006.gada — 86,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 87,7%,
2013.gada — 85,2%, 2010.gada — 79,4%, 2006.gada — 82,8%), bet 9,3% minéja, ka darba devéji vinus ar
minétajiem lidzekliem nodroSinaja dal&ji (nozaré: 2013.gada — 0%, 2010.gada — 9,3%, 2006.gada —
13,7%; vidgji Latvija: 2018.gada —9,1%, 2013.gada — 9,7%, 2010.gada — 13,2%, 2006.gada — 11,8%);

e 2018.gada no respondentiem, kuriem darba ir nepiecieSams lietot individualas aizsardzibas lidzek]us,
90,6% apgalvoja, ka vini stradajot tos lieto vienmér (2013.gada — 90,0%, 2010.gada — 94,0%,
2006.gada — 88,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 87,7%, 2013.gada — 84,7%, 2010.gada — 83,2%,
2006.gada — 78,5%), bet 9,4% — dazreiz (nozaré: 2013.gada — 7,3%, 2010.gada — 14,1%, 2006.gada —
9,5%; vidéji Latvija: 2018.gada — 10,8%, 2013.gada — 14,1%, 2010.gada — 15,8%, 2006.gada — 18,2%).

Kopuma 2018.gada metalapstrades nozaré nodarbinatie biezak neka vidéji Latvija noradija, ka viniem darba ir
nepiecieSams lietot darba aizsardzibas lidzek|us un ka tos pilniba nodrosina darba devéjs, tomér, salidzinot ar
2013.gada aptaujas rezultatiem, abi Sie raditaji ir samazinajusies, kas vértéjams negativi. Individualie
aizsardzibas Ilidzekli metalapstrades nozaré ir nepiecieSami, lai novérstu vai mazinatu nelaimes gadijumu un
arodslimibu risku.
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Darba vides objektivo mérijumu rezultatu apkopojums metalapstrades nozarée

Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institlta (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un arodslimibu laboratorija laika posma no 1996.gada
[idz 2016.gadam metalapstrades nozaré ir veikusi 4682 mérijumus. Visvairak ir mérits apgaismojums 33% (n=1526), troksnis 23% (n=1085), gaisa relativais
mitrums 7% (n=329), gaisa temperatira 7% (n=313), gaisa kustibas atrums 7% (n=315), plaukstas-rokas vibracija 4% (n=204) u.c. riska faktori (7. tabula).
Jaatzime, ka batiski o mértjjumu skaitu un Tpatsvaru ietekméja meérijumi, kas veikti uznémumos, kuri 2009.-2011.gada bija sanémusi atbalstu projekta ,,Darba
attiectbu un darba drosSibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2. aktivitates ,,De minimis
atbalsta pieskirSsana” ietvaros. De minimis atbalsts sniedza iespéju veikt bezmaksas darba vides novértésanu, kas ieklauj bezmaksas fizikalo faktoru méerijumus

[3].

7. tabula. Darba vides riska faktoru mérijjumu kopéjais skaits un procentualais sadalijums, 1996.-2016.g.

Darba vieta
Povenee it | 1958 | 1997 | 1555 | 2000 | 2001 | 202 2005 | 208 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 200 | 2010 | ot | 2012 | 013 | 2030 | 015 | 2036
. 5 - - - - 35 13 61 14 203 264 448 233 165 10 15 . 38 22

Apgaismojums
Plaukstas-rokas
vibracija

Visa kermena
vibracija

Hroms (kopéjais)

Mangans

Metinasanas
aerosols

Abrazivie putekli

Koksnes putekli

Metalu putek]i

3
100%

17%

10
33%

10
33%

1
4%

4%

9%

17%

33%

50%

29%

3
2%

2%

2%

2%

10%

1
1%
12
9%
21

16%
12
9%
15

12%

17%
20
5%

5%
19
5%
25
7%
29
8%
18
5%

0%

9%
18
12%

2%

5%

5%

5%

10

7%

15
10%

67%
7
2%

1%
15
5%
15
5%
21
7%
11
4%

59%

17
4%

2%
15
3%
15
3%
32
7%
11
2%

50%

26
3%
47
5%

1%

1%

0%

26%
66
7%
41
5%

1%

1%
11
1%

26%
45
7%
15
2%

0%
12
2%
23
4%
15
2%

13%

3
4%

3%
15
19%
21
27%
4
5%

16%
1
1%
1
1%

1%

1%
18
20%
1
1%

2
6%

3%

13
36%
1
3%

18%
4
2%

2%

3%

1%

0%

9%

2
1%

0%

16

7%

3%

1526
33%
204
4%
149

3%
81
2%
140
3%
222
5%
117
2%
30
1%
15



ek 1997 2007 | 2008 2014 | 2015 | 2016
novertétie faktori

- 3%, 8% 2% 2% 0%

Eriie relEifETe - - - 4 - - 17 9 3 10 7 27 74 54 58 1 4 - 9 15 329
mitrums - - - 1% - - 14% 7% 10% 7% 2% 6% 8% 6% 9% 1% 4% - 4% 8% 7%
; i - - - 4 - - 17 9 36 12 7 27 56 54 58 1 4 - 9 13 | 313
Galsa temperatdira - - - 17% - - 14% 7% 10% 8% 2% 6% 6% 6% 9% 1% 4% - 4% 8% 7%
Eilen MUSTES - - - 2 - - 17 9 36 7 7 24 69 54 58 1 4 - 9 18 315
atrums - - - 9% - - 14% 7% 10% 5% 2% 5% 8% 6% 9% 1% 4% - 4% 8% 7%
i - 5 - 3 - - 22 25 66 37 7 11 149 378 193 21 38 16 /0 44 1085
Troksnis - 17% - 13% - - 18% 19% 18% 25% 2% 2% 17% 42% 30% 27% 42% 44% 33% 18%  23%
- - 3 2 1 - 2 4 1 2 1 - - - - - - - 1 1 18
Acbests - - 100% 9% 100% - 2% 3% 0% 1% 0% - - - - - - - 0% 0% 0%
B} B} B} B} B} B} B} B} § § § § § § § i i § 2 2 4
Akmens vate ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1% 1% 0%
B} B} B} B} B} B} B} B} § § § § § § i i i i - 11 11
Dzivsudrabs ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) i 59% 0%
Elektromagnétiska - - - - - - - - B B B B B B - T - - S 2 =
lauka intensitate - - _ _ _ - - - - - - - - - - - - - 2% 4% 0%
B} B} ) ) ) B} B} B} i i i i i i § § i i - 8 8
Magnétiska indukcija ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) i 3% 0%
) ) B} B} B} B} B} B} i i i i i i i i 1 i 46 55 102
Organiskie Skidinataji ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ” ) 2% 23% 2%
Kopa 3 30 3 23 1 6 121 130 366 150 305 450 889 906 644 79 92 36 210 238 4682

Piezime: - attiecigaja gada Sadi mérijumi netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institiits

Aplikojot 8. tabulu, var redzét, ka dinamika svarstas dazadu veikto mérijumu Tpatsvars metalapstrades nozaré. Apgaismojuma mérijumu Tpatsvars svarstas
no 0% lidz 67%, bet trokSna — no 0% lidz 48%. Laika posma no 2013. [idz 2016.gadam visvairak tika mérits troksnis, apgaismojums un metinasanas aerosols,
bet vismazak — mangans, koksnes putekli un azbests. Nemot véra to, ka mangans darba vides gaisa bieZi izdalas metinasanas darbos, negativi vértéjams tas,
ka nozareé veikti tik maz Sada veida laboratoriskie mérijumi. Mangana ieelposana nodarbinatajiem var izraisit, pieméram, centralas nervu sistémas traucéjumus
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[10]. Saja laika posma metalapstrades uznémumos tika veikti ari mérijumi, kas netika ieklauti 2013.gada pielikuma — elektromagnétiska lauka intensitates un
magnétiskas indukcijas, ka art metalu putek|u, akmens vates, dzivsudraba un organisko skidinataju mérijumi.

Kopuma janorada uz diviem negativiem aspektiem nozaré attieciba uz laboratorisko mérijumu veikSanu. Pirmkart, atbilstoSi nozares darba devéju aptaujas

_____

neuzskata ka nozimigu. Otrkart, nozaré vairak tiek veikti fizikalo riska faktoru mérijumi, lai gan, pieméram, tads kimiskais riska faktors ka mangans ir biezi
sastopams nozare.

8. tabula. Darba vides riska faktoru meérijumu skaits, kas neatbilst AER vai rekomendéjamiem lielumiem, un procentualais sadalijums, 1997.-2016.g.

Darbavieta 1997 2007 | 2008 2014 | 2015 | 2016
novertétie faktori
9 ; ; ; ; 19 7 33 12 201 243 38 110 54 6 1 - 30 9

1113
Apgaismojums

40% - - - - 54% 54% 54% 86% 99% 92% 86% 47% 33% 60% 7% - 79% 41% 73%
Plaukstas-rokas - - - - - - - 0 4 0 0 0 31 22 - ) ) ) - 57
vibracija - - - - - - - 0% 22% 0% 0% 0% 47% 49% - = = = - 28%
Visa kermena g g 0 g g g 0 4 1 0 0 0 4 1 - - - - - 10
vibracija . . 0% . . . 0% 22% 33% 0% 0% 0% 10% 7% - - - - - 7%
0 - - - 1 0 5 15 2 4 4 1 2 3 2 - - - - 39
Mangans
0% - - - 33% 0% 24% 60% 29% 27% 27% 14% 33% 25% 13% - - - - 28%
- - 0 - - 0 5 19 6 12 17 2 3 15 3 3 5 3 3 96
Metinasanas aerosols
- - 0% - - 0% 42% 66% 75% 57% 53% 22% 33% 65% 14% 17% 38% 50% 19% 43%
- - 1 - - 2 8 14 8 4 6 2 9 13 1 1 1 - 4 74
Abrazivie putekli
- - 25% - 0% 100% 53% 78% 80% 36% 55% 50% 82% 87% 25% 100% 100% - 67% 63%
0 - - - - - - 1 9 - - - - - - - - 1 - 11
Koksnes putekl|i
0% - - - - - - 100% 60% - - - - - - - - 100% - 37%
- - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 2
Metalu putek]i
- - - - - - - - - - - - - - - 33% - - 20% 13%
Gaisa relativais - - 4 - - 5 3 18 7 7 12 3 9 3 0 0 - 6 - 77
mitrums - - 100% - - 29% 33% 50% 70% 100% 44% 4% 17% 5% 0% 0% - 67% - 23%
- - 4 - - 11 5 14 5 7 9 30 37 18 0 2 - 3 10 155
Gaisa temperatura
- - 100% - - 65% 56% 39% 42% 100% 33% 54% 69% 31% 0% 50% - 33% 53% 50%
Gaisa kustibas atrums - - - - - 9 9 28 3 6 22 58 46 46 1 1 - 4 7 240
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Darba vieta 1997 2007 | 2008 2014 | 2015 | 2016
novértétie faktori

0% 53% 100% 78% 43% 86% 92% 84% 85% 79% 100% 25% - 44% 39% 76%
1 - 3 - - - 12 25 18 1 0 43 159 84 6 17 6 22 22 419
Troksnis
20% - 100% - - 0% 48% 38% 49% 14% 0% 29% 42% 44% 29% 45% 38% 31% 50% 39%
= 1 2 = = = = = = = - - - - - - - = = 3
Azbests
- 33% 100% - - - - - - - - - - - - - - - - 17%
Akmens vate - - - - - - - - - - - - - - - - - ) ) 0
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0%
Dzivsudrabs
- - s s s - - s s s s s s s s s s s 9% 9%
. . - - - s s - - - - - - - - - s 5 2 7
Organiskie Skidinataji
- - - - - - - - - - - - - - - - - 0% 0% 0%
3 1 14 0 1 46 54 171 75 242 313 525 410 259 19 26 12 74 59 2304

Kopa
10% 33% 61% 0% 17% 38% 42% 47% 50% 79% 70% 59% 45% 40% 24% 29% 33% 40% 29% 49%

Piezime: - attiecigaja gada sadi mérijumi netika veikti.

Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas instit(ts

Metalapstrades, razoSanas un parstrades nozaré no 4682 novértétam darba vietam 2304 gadijumos (49%) darba vides riska faktori parsniedza aroda
ekspozicijas robezvértibu (turpmak — AER) vai rekomendéjamas normas. Visvairak AER vai rekomendéjamiem lielumiem neatbilda gaisa kustibas atrums 76%
(n=240), apgaismojums 73% (n=1113), abrazivie putekli 63% (n=74), gaisa temperatiira 50% (n=155), metinasanas aerosols 43% (n=96), troksnis —39% (n=419),
mangans 28% (n=39) (8. tabula). ArTnodarbinato aptauja biezi tika pieminéti attiecigie faktori (izgarojumu, dimu, putek|u vai bistamu kimisku vielu ieelposana,
skals troksnis, vibracija, kuru rada rokas instrumenti, caurvéjS un zema temperatira telpas), kas norada uz nepiecieSamibu uzlabot noteiktus darba vides
aspektus metalapstrades nozares uznémumos, pieméram, uzlabot ventilacijas sistémas, apgaismojumu un gaisa temperatiru telpas. Tapat bltu nepiecieSams
organizét regularas atpltas pauzes, lai saudzétu nodarbinato dzirdi, sniegt apmacibas dazadu atslodzes vingrinajumu veiksana, ka art nodrosinat visiem
nodarbinatajiem nepiecieSamos individualas aizsardzibas lidzek|us (fizikalu un kimisku riska faktoru ietekmes mazinasanai) [5].
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Nelaimes gadijumu darba analize metalapstrades nozarée

Nelaimes gadijumu (turpmak — NG) analizé apkopoti dati par laika periodu no 2002.gada lidz 2016.gadam, un
1.attéla redzams NG sadalijums uz 100 000 aiznemto darba vietu nozaré. Ta ka Centrala statistikas parvalde
(turpmak — CSP) veica parréekinus péc 2011.gada veiktas tautas skaitiSanas un nav iespéjams iegit visus datus
par nodarbinatibu péc saimnieciskas darbibas veidiem, tad 2010.-2016.gada nodarbinato iedzivotaju skaits
visas apstrades rlpniecibas apaksnozarés noteikts péc aiznemto darba vietu skaita (algotu darbvietu skaits,
kuras darbinieks ir pienemts darba), bet pirms tam — péc nodarbinato skaita.

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaits metalapstrades nozaré uz 100 000 aiznemto darba vietu péc smaguma pakapes,
2002.-2016.8.

809,1

623,2

421,9

e— SMagi 358,0

e | etali

107,6
’ 85,5 87,0
39[2 48’2 59,8 7812 69,3 ’ 53’0

e T
500 o0 149 48 1%7 a5 —rg 78 135 126 78 174 73§ 356

0,0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

672 568 587 493

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Kopé€jais registréto NG skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu metalapstrades nozaré kop$ 2014.gada ir
samazinajies, tomér joprojam ir |oti augsts (2016.gada — 623,2 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu). Lidziga
situacija vérojama attieciba uz smagajiem NG — péc 2014.gada, Sadu nelaimes gadijumu skaits ir samazinajies
no 87,0 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu uz 35,6 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu 2016.gada. Ari
attieciba uz letalajiem NG vérojamas pozitivas tendences — $adu NG skaits ir samazinajies no 17,4 NG uz
100 000 aiznemto darba vietu 2014.gada uz 0 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu 2016.gada (2. attéls).

Vértéjot NG darba vieta apstrades rdpniecibas apaksSnozarés un visas nozarés kopuma, var secinat, ka
metalapstrades nozarés registrétais NG skaits ir Joti augsts — 2016.gada tas bija otrs augstakais raditajs starp
apstrades ridpniecibas apaksSnozarém, vairak NG ir tikai koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas,
mébelu raZoSanas nozaré). 2014.gada metalapstrades nozaré notikuso NG skaits parsniedza kokapstrades
nozaré registréto NG skaitu (2014.gada — metalapstradé: 809,1 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu;
kokapstradé: 744,6 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu). 2016.gada ievérojami zemaks NG skaits ir tadas
apstrades ripniecibas apaksSnozarés ka partikas produktu un dzérienu razoSana (427,6 NG uz 100 000
aiznemto darba vietu), tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (196,2 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu)
un papira, papira izstradajumu un poligrafijas razoSana (149,2 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu) (2. attéls).
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2. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu metalapstrades nozaré, ka art atseviskas apstrades
ripniecibas nozarés, 2002.-2016.g.

= |\|etalu, gatavo

metalizstradajumu razosana,
iznemot masinas un iekartas

Koksnes, koka un korka
izstradajumu raZzosana,

mébeju razosana 809,1
804,3
e P3rtikas produktu un /\
dzérienu razosana \
6542 0232
583,0
e Tekstilizstradajumu un 450,4 423,9
apgérbu raZosana 358 332,5 3603 427,6
>e ' 259 4201 \211,0/422,3 4219
267,7
===Papi i - 196,2
Papira un papira 1962

izstradajumu raZzosana,
poligrafija un ierakstu

reproducésana 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Piezime: precizus raditajus par citam apstrades rapniecibas apakSnozarém skatit attiecigajos pielikumos.

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai vinu vaditaja uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir
bijis kads (-i) ar darbu saistits (-i) NG. 2018.gada 4,8% (nozaré: 2013.gada — 1,6%, 2010.gada — 12,0%,
2006.gada — 9,1%; vidéji Latvija: 2018.gada — 1,8%) no uznémuma vaditajiem metalapstrades nozaré jeb 3
respondenti (2013.gada — 2; 2010.gada — 9, 2006.gada — 8) atziméja, ka Sadi NG bija notikusi. No
respondentiem metalapstrades nozaré:

60,3% atbild€ja, ka darba notikusajiem NG tika zinots Valsts darba inspekcijai (turpmak — VDI) (nozaré:
2013.gada — 100,0%, 2010.gada - 53,9%, 2006.gada — 88,0%; vid&ji Latvija: 2018.gada — 69,3%);
55,8% apgalvoja, ka NG izmekléja uznémuma darba aizsardzibas specialists vai citas norikotas
personas (vidéji Latvija — 79,2%);

16,1% noradija, ka tika aprékinatas tieSas izmaksas NG darba (nozare: 2018.gada —16,1%, 2013.gada —
0,0%, 2010.gada — 7,6%, 2006.gada - 56,2%; vid€ji Latvija — 29,3%).

Savukart, So NG céloni metalapstrades nozaré péc darba devéju domam, 2018.gada bija $adi:

trakumi darba organizacija — 44,2% (vidéji Latvija — 2,3%);

darba aizsardzibas prasibu neievéroSana gan no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija —
44,2% (vidéji Latvija — 9,3%);

no darba devéja un nodarbinatajiem neatkarigi apstakli — 39,7% (vid€ji Latvija — 22,0%);

darba drosibas prasibu neievérosana no darbinieku puses (nozaré: 2018.gada — 16,1%, 2013.gada —
100%, 2010.gada — 2,0%, 2006.gada — 12,0%; vid&ji Latvija: 2018.gada — 70,9%).

Analizéjot metalapstrades nozares darba devéju ricibu péc NG darba, var secinat, ka:

2018.gada 83,9% darba devéju minéja, ka tika veikta aprikojuma nomaina (vidéji Latvija — 16,1%);

2018.gada 55,8% darba devéju atbildéja, ka tika veikta darbinieku papildu instruktaza un apmacibas
(nozaré: 2013.gada — 100%, 2010.gada — 9,8%, 2006.gada - 96,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 66,5%);

2018.gada 44,2% noradijusi, ka tika parveidota darba organizacija (vidéji Latvija — 15,0%);
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e 2018.gada neviens darba devéjs metalapstrades nozaré nenoradija, ka tika nodrosSinati papildus
individualie aizsardzibas lidzekli (vidéji Latvija — 11,7%).

Kopuma var secinat, ka véel joprojam dala NG metalapstrades nozaré netiek registréti un izmekléti atbilstosi
normativo aktu prasibam, bet pozitivi vértéjams tas, ka darba devéji ka nelaimes gadijumu célonus nosauc ne
tikai nodarbinato ricibu, bet ari darba organizaciju uznémuma, kas péc negadijumiem art tiek uzlabota. Janem
véra, ka 3 gadijumi ir parak neliels skaits, lai veiktu visaptveroSus secinajumus par negadijumiem nozare.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai vinu uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir bijis kads (-i)
ar darbu saistits (-i) NG. 2018.gada aptauja tikai divi nodarbinatie no metalapstrades nozares atzina, ka sadi
NG ir notikusi (nozaré: 2018.gada — 4,3%, 2013.gada — 27,0%, 2010.gada — 15,8%, 2006.gada — 36,2%; vidéji
Latvija: 2018.gada — 8,5%, 2013.gada — 13,6%, 2010.gada — 8,0%, 2006.gada — 14,8%). Abi aptaujatie
respondenti raksturoja NG ka vieglus, ar vienu cietuso (nozaré: 2018.gada — 100%, 2013.gada — 54,2%,
2010.gada — 84,9%, 2006.gada — 52,9%; vidéji Latvija: 2018.gada — 66,8%), bet tikai viens no viniem atbildé&ja,
ka NG tika izmekléts (2018.gada — 49,9%). Otrs respondents noradija atbildi “grti pateikt”. Tapat abi nozares
respondenti nevaréja atbildét, vai par NG tika zinots VDI, un tikai viens no viniem noradija, ka NG tika
noformets atbilstosi. Ka NG céloni respondenti noradija darba droSibas prasibu neievérosanu no nodarbinato
puses. Lidzigi ka darba devéju aptauja, arT Saja gadijuma respondentu skaits ir parak neliels, lai veiktu plasakus
secinajumus, tomeér jauzsver eso$a nesakritiba — lai gan metalapstrades nozaré ir otrais augstakais NG starp
visam nozarém, tomér aptaujas iesaistito respondentu skaits, kuri atzist, ka NG ir notikusi, ir Joti mazs.

Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas metalapstrades nozaré

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis,
vinuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori (9. tabula).

9. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvo, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé
esosie kaitigie faktori, %

Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 4,3
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 16,6
Partikas produktu un dzérienu razosana 9,0
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 12,1
Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébeju razosana 20,5
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 11,7
Bavnieciba 15,3
Transports un uzglabasana 17,4
Izglitiba 11,4
Veseliba un sociala apripe 17,4
Videéji Latvija 12,7

Piezimes: tabula iekJautas nozares, par kuram veidoti tematiskie pielikumi

Baze: metalapstrades nozaré, n=44; visi respondenti, n=2502

Avots: nodarbindto aptauja
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Ka redzams tabula zemak (10. tabula), metalapstrades nozaré nodarbinatie ievérojami retak neka vidéji Latvija
un retak neka citas tautsaimniecibas nozarés atbild€ja, ka viniem ir $adi veselibas traucéjumi. Nemot véra to,
ka metalapstrade ir viena no augsta riska nozarém un, salidzinot ar citam apstrades rapniecibas apaksnozarém,
taja ir zemakais pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits (3. attéls), sadus raditajus varétu skaidrot ar
nodarbinato zinasanu un izpratnes trikumu par darba vides riska faktoru ietekmi uz vinu veselibu.

3. attéls. Pirmreizé&ji registréto arodslimnieku skaits dinamika (uz 100 000 aiznemto darbavietu) dazadas apstrades
ripniecibas apaksnozarés, 1999.-2016.gads.

e |\etalu, gatavo
metalizstradajumu
razosana

Tekstilizstradajumu un
apgérbu razosana

Partikas produktu un
dzérienu razosana

466,1
414,3

e Papira un papira
izstradajumu raZosana,
poligrafija un ierakstu

283,4
262,5
258,2

reproducéiana 130,4 129,0 104
531 750 895 910 J 178,8
! ! 1273 141,5
== Koksnes, koka un korka ’ 606 113,3
POKSNES, ! 62,4 )
izstradajumu, mébeju
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Piezime: precizus raditajus dinamika par citam apstrades rlpniecibas apakSnozarém skatit attiecigajos pielikumos

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Metalapstrades nozaré pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits laika perioda 2013.-2016.gadam bija
svarstigs, bet no 2015.gada tas pieauga no 141,4 arodslimniekiem uz 100 000 aiznemto darba vietu uz 258,2
arodslimniekiem uz 100 000 aiznemto darba vietu 2016.gada, kad tas sasniedza augstakos raditajus nozaré
Saja perioda. Salidzinot ar pirmreizéji registréto arodslimnieku skaitu citas apstrades rdpniecibas
apaksnozarés, janorada, ka metalapstrades nozaré arodslimnieku skaits 2016.gada bijis ievérojami mazaks
neka tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas (466,1 uz 100 000 aiznemto darba vietu) un partikas produktu
un dzérienu razosanas nozarés (414,3 uz 100 000 aiznemto darba vietu), ka art mazaks neka papira un papira
izstradajumu, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré (283,4 uz 100 000 aiznemto darba vietu) un
koksnes, koka, korka izstradajumu un mébelu razosanas nozaré (262,5 uz 100 000 aiznemto darba vietu) (3.
attéls). Jauzsver, ka aplikotaja laika perioda statistika par apstrades rlpniecibas apaksnozarém rékinata uz
100 000 aiznemtajam darbavietam.

Katram pirmreizéji registrétam arodslimniekam metalapstrades nozaré vidgéji diagnosticé vairak neka cetras
arodslimibas (2016.gada — nozaré: 4,4 arodslimibas uz arodslimnieku; vidéji Latvija: 3,8 arodslimibas uz
arodslimnieku), tadél registréto arodslimibu skaits parsniedz arodslimnieku skaitu vairak neka 4 reizes. Tas ir
skaidrojams gan ar arodslimibu struktlru nozaré (pieméram, 2016.gada uz vienu arodslimnieku tika registrétas
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2,9 skeleta muskulu un saistaudu arodslimibas), gan to, ka nozaré nodarbinatie ir vienlaikus paklauti dazadiem
darba vides riska faktoriem. Ta rezultatd nodarbinatajiem reizé var attistities vairakas arodslimibas. Tapat
janem veéra, ka, iespéjams, nozaré nodarbinatie retak apmeklé arstu, turklat, pie ta vérsas gadijumos, kad
iestajusies pilniga darbnespéja [7].

Ta ka arodslimibu un to sadalijuma dati iepriek$éjos pétijumos aplikoti citas grupas, arodslimibu analize
padzilinati apskatits laika periods no 2013. lidz 2016. gadam (4. attéls, 10. tabula).

4. attéls. Izplatitako arodslimibu skaita sadalijums pa gadiem metalapstrades nozaré (uz 100 000 aiznemto darba vietu),
2013.-2016.8.

== Karpala kanala sindroms (G56.0)

258,2
e E|kona nerva patologija (G56.2) V4 249,3
231,5
e Spondiloze ar vai bez
radikulopatijas (M47.2, M47.8,
M54.1)
e A1 sl0dzi, parslodzi un spiedienu
saistiti miksto audu bojajumi (M70,
M72, M75-M77) 1157
Artroze (M17.0, M17.1, M18.0,
M19.0)
71,2
e Trok$na ietekme uz iek$€jo ausi
(H83.3) 44,5
- 26,7
Vibracijas ietekme (T75.2)
2013 2014 2015 2016

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

10. tabula. Saslimstiba ar biezakajam arodslimibam metalapstrades nozaré pa gadiem (uz 100 000 aiznemto darba
vietu), 2013.-2016.g.

Karpala Elkona nerva Spondiloze ar Ar slodzi, Artroze Troksna Vibracijas
kanala patologija vai bez parslodzi un (Mm17.0, ietekme uz ietekme
sindroms (G56.2) radikulopatijas spiedienu M17.1, M18.0, iekséjo ausi (T75.2)
(G56.0) (M47.2, M47.8, | saistiti miksto M19.0) (H83.3)
M54.1) audu bojajumi
(M70, M72,
M75-M77)
2013 54,4 23,3 116,6 77,7 77,7 38,9 31,1
2014 104,4 52,2 182,7 217,5 130,5 17,4 8,7
2015 61,9 17,7 106,1 159,1 88,4 35,4 8,8
2016 115,7 44,5 231,5 249,3 258,2 71,2 26,7

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Tris biezak sastopamas arodslimibu grupas metalapstrades nozaré ir saistitas ar skeleta, muskulu un saistaudu
arodslimibam — ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto autu bojajumi, artroze un spondiloze ar vai bez
radikulopatijas. Visu $o arodslimibu skaits laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam ir bijis svarstigs, tomér
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2016.gada tas sasniedza augstakos raditajus (artroze: 258,2 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu; ar
slodzi saistiti miksto audu bojajumi: 249,3 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu; spondiloze: 231,5
arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu) (4. attéls, 10. tabula). Sis arodslimibas nozaré lielakoties izpauzas
tadas kermena zonas ka pleci, iegurnis, celgali, augsdelms, apaksdelms u.c. lokalizacijas.

Metalapstrades nozaré biezi sastopamas ar1 arodslimibas, kas saistitas ar nervu sistému, proti, karpala kanala
sindroms un elkona nerva patologija, turklat abas $is arodslimibas izpauzas ka traucéjumi plaukstas un elkona
zonas. Karpala kanala sindroma registréto gadijumu skaits 2016.gada sasniedza augstakos raditajus (115,7
arodslimibas uz 100000 aiznemto darba vietu), savukart, elkona nerva patologijas gadijumi augstakos
raditajus sasniedza 2014.gada (52,2 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu) (4. attéls, 10. tabula). Abas
Sis arodslimibas, tapat ka ar parslodzi saistitus miksto autu bojajumus, artrozi un spondilozi, izraisa parslodzes
un ergonomisku riska faktoru negativa ietekme uz cilvéka kermeni. Tas nozimé, ka darba devejiem ir
janodrosina darba aizsardzibas pasakumi, kas novérs vai mazina attiecigo riska faktoru klatbGtni darba viets,
pieméram, janodroSina nodarbinata antropometriskajiem raditajiem atbilstoSa darba vieta un nepiecieSamie
paligldzekli (reguléjami krésli u.tml.), jaievéro regularas atpitas pauzes un jaapmaca nodarbinatie veikt
atslodzes vingrinajumus. Tapat nozaré nodarbinatos jaapmaca par ergonomiskiem smagumu parvietoSanas
principiem, jasagada paliglidzek|i smagumu parvietosanai un individualas aizsardzibas lidzek]i (apavi ilgstosam
darbam, cimdi detalu noturésanai) u.tml. [6]

Vél kada biei sastopama arodslimiba nozaré ir trok$na ietekme uz iek$&jo ausi. Sada arodslimiba visvairak tika
registréta 2016.gada — 71,2 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu. Tapat bieZi sastopamas bija ari
vibracijas ietekmé veidojusas arodslimibas (pieméram, pneimatiska amura sindroms, traumatisku vazospazmu
sindroms, galvas reiboni infraskanas dél), kas ari visvairak diagnosticétas 2016.gada — 26,7 arodslimibas uz
100 000 aiznemto darba vietu (4. attéls, 10. tabula). Sis arodslimibas ir saistitas ar tadiem fizikaliem darba vides
riska faktoriem ka troksnis un vibracija, tadé] darba devéjiem ir janodroSina darba aizsardzibas
pasakumi/lidzekli, kas novérs vai mazina $o riska faktoru klatbGtni, pieméram, janodroSina regularas iekartu
apkopes, regularas atplitas pauzes, lai saudzétu dzirdi, ka ar individualas aizsardzibas lidzek|i vibracijas un
troksna slapésanai [5, 6].

AtSkirtba no statistikas datiem pirms 2013.gada, perioda no 2013. lidz 2016.gadam tada arodslimiba ka
obstruktiva plausu slimiba vairs nav viena no biezak sastopamajam arodslimibam nozaré, lai gan 2016.gada
tika registréti 8,9 $adi arodslimibas gadijumi uz 100 000 aiznemto darba vietu (2012.gada — 6,3 arodslimibas
uz 100 000 aiznemto darba vietu) (4. attéls, 10. tabula). Sadas elpodanas organu slimibas izraisa tads darba
vides riska faktors ka metinasanas gazu ieelposana, un $ada riska faktora mazinasanai darba devéjiem ir
nepiecieSams uzlabot ventilacijas sistému darba telpas, ka ari nodroSinat nodarbinatajiem individualas
aizsardzibas lidzek|us (cimdus, respiratorus u.tml.) [5, 6].

Kopuma biezak sastopamas arodslimibas metalapstrades nozaré var saistit ar biezakajiem darba vides riska
faktoriem, kurus aptauju ietvaros min arT nodarbinatie un darba devéji — darbs piespiedu poza, ska)s troksnis,
vibracija, kuru rada rokas instrumenti, smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana, darbs ar aprikojumu,
vienveidigas kustibas, ka ari izgarojumu, diimu, putek|u vai bistamu kimisku vielu ieelposana. Ka jau ieprieks
tika minéts, lai Sadus riska faktorus novérstu vai mazinatu, darba devéjiem ir janodrosina dazadi darba
aizsardzibas pasakumi/lidzekli.

Izplatitako arodslimibu biezuma sadalifjumu uz 100 000 nodarbinato laika posma no 1996. lidz 2012.gadam
skatit 11. tabula.
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11. tabula. Saslimstiba ar biezakajam arodslimibam metalapstrades nozaré pa gadiem uz 100 000 nodarbinato, 1997.-
2012.8.
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1997 5,0 0 0 0 0 0 5,0 5,0
1998 11,6 0 0 0 23,2 40,5 17,4 5,8

1999 17,7 0 0 0 5,9 11,8 5,9 11,8
2000 5,8 0 5,8 0 11,5 5,8 5,8 5,8
2001 34,0 5,7 51,0 0 22,7 28,3 34,0 5,7
2002 44,7 16,8 33,6 0 5,6 5,6 22,4 0

2003 26,8 0 16,1 0 26,8 0 54 10,7
2004 24,9 5,0 24,9 5,0 0 10,0 0 0
2005 44,7 5,0 64,5 29,8 29,8 €% 5,0 0
2006 14,4 0 19,2 19,2 9,6 14,4 0 0
2007 28,4 4,7 4,7 33,1 18,9 23,7 0 4,7
2008 44,1 24,5 29,4 29,4 14,7 9,8 0 0
2009 122,5 54,5 34,0 74,9 61,3 13,6 0 0
2010 86,0 70,4 31,3 93,8 70,4 0 0 0
2011 26,9 33,6 13,5 13,5 20,2 0 6,7 0
2012 63,0 50,4 18,9 25,2 25,2 6,3 0 0

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Saja laika perioda bija vérojams tadu arodslimibu ka ar slodzi, parslodzi saistitu miksto audu bojajumu,
spondilozes ar vai bez radikulopatijas un troksSna ietekmes uz iek$€jo ausi registréto gadijumu pieaugums, bet
samazinajas svina un ta savienojumu izraisitu arodslimibu registréto gadijumu skaits.
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Secinajumi

1. 2018.gada metalapstrades nozaré darba devéji un nodarbinatie darba vides atbilstibu Darba aizsardzibas
likuma prasibam vértéja augstak neka 2013.gada, tomer, ka liecina 31 pétijuma rezultati, daudzos nozares
uznémumos VEl joprojam vérojamas neatbilstibas normativo aktu prastbam:

lai gan, salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada metalapstrades nozaré par 13,3 procentpunktiem
palielinajies darba devéju 1patsvars, kuri apgalvoja, ka uznémuma pédéja gada laika veikts darba
vides riska novértéjums, tomér par 8,6 procentpunktiem pieaudzis ari darba devéju 1patsvars, kuri
apgalvoja, ka novéertéjumu veica kompetents specialists, un par 12,2 procentpunktiem palielinajies
darba deveju ipatsvars, kuri apgalvoja, ka novertéjumu veica pasi;

2018.gada nozaré par 3,7 procentpunktiem retak neka vidéji Latvija péc darba vides riska
novértéjuma sastadits preventivo pasakumu plans;

salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada par 11,1 procentpunktiem samazinajies darba devéju Tpatsvars,
kuri apgalvoja, ka darba vides riska novéertéjuma piedalijies nodarbinatais, kas strada konkrétaja
darba vieta, kaut gan nodarbinato iesaiste $ados novertéjumos ir obligata.

2. Atbilstosi darba devéju un nodarbinato aptauju rezultatiem metalapstrades nozaré visbiezak sastopami
tadi darba vides riska faktori ka izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana, darbs
piespiedu poza, skal$ troksnis, vibracija, kuru rada rokas instrumenti, smagu priekSmetu nesana vai
parvietoSana un darbs ar aprikojumu. Lai gan darba devéju un nodarbinato izpratne par darba vides riska
faktoriem ir lidziga, darba devéji retak uzskaitija riska faktorus, kas saistiti ar mikroklimatu (caurvejs, zema
temperatira telpas), darba organizaciju (nakts darbs, virsstundu darbs, mainu darbs) un ergonomiku
(vienveidigas kustibas).

3. Ka apstiprina darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati, 2018.gada metalapstrades uznémumos
retak neka 2013.gada tika iegulditi Iidzek]i obligato veselibas parbauzu nodrosinasana. Savukart, attieciba
uz veselibas apdrosinasanas polisém atbildes bija pretrunigas — 2018.gada darba devéji apgalvoja, ka tas
nodrosinaja retak neka 2013.gada, bet nodarbinato aptauja vérojama pretéja tendence. Tapat darba
devéji noradija, ka biezakais célonis, kas sagada gratibas veikt darba aizsardzibas pasakumus, ir lidzek|u
trikums, un puse nozares darba devéju atzina, ka vélétos bezmaksas obligatas veselibas parbaudes. Tatad
retakus finansialos ieguldijumus $ados pasakumos varétu saistit ar faktu, ka darba aizsardzibas pasakumu
izmaksas (pieméram, par veselibas apdrosinasanas polisém) ir lielas un darba devéjiem ir gratibas tos
nodrosinat visiem nodarbinatajiem, jo finansialie Iidzekli, iespéjams, tiek novirziti citam vajadzibam
(pieméram, tehnologiju attistibai un digitalizacijai). Turklat, jaatzimé, ka kopS 2014.gada nozares
uznémumu finansialo situaciju ietekmé politiska situacija Krievija, kas ir viens no lielakajiem $is nozares
eksporta partneriem.

4. Metalapstrades nozaré nodarbinato instruktazas par darba aizsardzibas jautajumiem bieZi tiek veiktas
formali, jo gandriz visi aptaujatie nodarbinatie apgalvoja, ka tika informéti par darba aizsardzibas
instrukcijam, parakstoties par iepazisanos, bet ievérojami retak (par vismaz 20 procentpunktiem)
nodarbinatie atzina, ka tika informéti par droSam darba metodém vai darba vides riska faktoriem, kaut
gan $adai informacijai bija jabat ieklautai instruktazas.

5. Metalapstrades nozaré no 1997.gada lidz 2016.gadam 49% veikto laboratorisko mérijumu rezultati
parsniedza aroda ekspozicijas robezvértibas vai rekomendéjamos lielumus. Turklat tadi riska faktori ka
gaisa kustibas atrums, apgaismojums, abrazivie putekli, gaisa temperatiira Saja perioda neatbilda
normam pat vairak neka 50% gadijumu, kas liecina, ka dala nozares uznémumu ir bijusi nepiecieSami
ievérojami darba vides (t.sk. mikroklimata) uzlabojumi.

6. Kops 2014.gada metalapstrades nozaré gan kopéjais, gan smago un letalo NG skaits ir samazinajies, bet
kopéejais NG skaits metalapstrades nozaré vél joprojam ir otrais augstakais starp apstrades rtpniecibas
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apaksSnozarém. Turklat, nemot véra darba devéju un nodarbinato aptauju rezultatus, nozaré vél joprojam
par NG ne vienmer tiek zinots VDI.

2016.gada pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits metalapstrades nozaré bija zemakais, salidzinot ar
citam apstrades rapniecibas apakSnozarém, tomeér nozaré bija Joti augsts arodslimibu skaits uz vienu
arodslimnieku (4,4 arodslimibas, vidéji Latvija — 3,8). Sadi raditaji ir saistiti ar vairakiem faktoriem.
Pirmkart, nemot véra nozares darba specifiku un registréto arodslimibu struktdru, var secinat, ka
nodarbinatajiem nereti vienlaikus attistas vairakas arodslimibas. Otrkart, nozaré nodarbinatajiem ir
zinasanu un izpratnes trikums par darba vides riska faktoru ietekmi uz vinu veselibu, un nodarbinatie
salidzinosi reti dodas apmeklét arstu. Turklat, kad vini dodas pie arsta, tas, iespéjams, ir situacijas, kad ar
arodslimibu raditajiem veselibas traucéjumiem vini dzivo jau ilgstosi. Treskart, janem véra ari tadi visparéji
faktori ka darbaspéka novecosanas.

No 2015.gada Iidz 2016.gadam metalapstrades nozaré ir vérojams butisks registréto skeleta, muskulu un
saistaudu arodslimibu skaita pieaugums. To attistibu veicina ergonomiskie darba vides riska faktori, un
aptaujas ietvaros $adus riska faktorus nodarbinatie pieminéja biezak neka darba devéji. Turklat, ka liecina
2018.gada aptauju dati, nozares darba devéji darba vietu ergonomikas uzlabosana finansialus lidzeklus
iegulda retak neka vidgji Latvija. Jasecina, ka darba devéjiem metalapstrades nozaré trikst izpratnes, ka
ergonomiski riska faktori ietekmé nodarbinatos un uznémeéjdarbibu ilgtermina.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” tematiska pielikuma “Metalapstrades

nozares” un to realizacijas novértéjums
1. Nemot véra, ka metalapstrades uznémumi parstav bistamo nozari, nepiecieSsams veikt papildus izskaidrojoso darbu par to, kada
veida darba aizsardzibas pakalpojumus uznémumi drikst piesaistit, lai kvalitativi tiktu parraudzita darba aizsardzibas sistéma
uznNEmumos.
Realizacijas novértéjums , Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” tematiska pielikuma “Metalapstrades nozare” ietvaros
leteikums vél joprojam ir aktuals, jo, ka liecina 2018.gada darba devéju aptaujas rezultati, lai gan ir ievérojami palielinajies darba
devéju patsvars, kuri apgalvo, ka uznémumam ir noslégts ligums ar kompetentu institlciju, tapat ir palielindjies darba devéju
Tpatsvars, kas uznémuma darba aizsardzibas prasibu nodrosinasanai piesaistijusi kompetentus specialistus vai kas pasi veic darba
aizsardzibas specialista pienakumus, turklat vairak neka ceturta daja no sadiem darba devéjiem nebija ieguvusi atbilstosu izglitibu.
Tapat 9,6% uznémuma norikoto darba aizsardzibas specialistu nebija ieguvusi amatam atbilstosu izglitibu. Tatad vél joprojam
uznémumu vaditajiem ir nepiecieSams sniegt informaciju par to, ka uznémuma veidot normativajiem aktiem atbilstosu darba
aizsardzibas sistému. Lai to panaktu, sadarbiba ar Masinbilves un metalapstrades rlpniecibas asociaciju javeido darba devéjiem
pieejami koncentréti informativie materiali par darba aizsardzibas prasibam uznémumos, kas atbilstosi uznémuma lielumam un
darbibas nozarei sniegtu informaciju par darba aizsardzibas sistémas organizaciju, ka ari piedavatu darbibas planu tas
pilnveidosanai, iek|aujot, pieméram, kompetentu institciju kontaktinformaciju. Par pamatu sadiem apkopojosiem informativiem
materialiem iespéjams izmantot “Darba aizsardzibas prakses standartu metalapstrades nozaré”.
2. Veicot parbaudes s nozares uznémumos, VDI bltu nepiecieSams pievérst lielaku uzmanibu summeéta darba laika un virsstundu
darba uzskaites un apmaksas kartibai, ka ari So jautajumu korektai ietversanai darba ligumos vai kopliguma.
Realizacijas novértéjums ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” tematiska pielikuma “Metalapstrades nozare” ietvaros
leteikums vél joprojam ir aktuals, jo, ka liecina 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati, lai gan abas aptaujas
respondenti retak neka 2013.gada nosauc tadu riska faktoru ka virsstundu darbs, tomér darba devéji nedaudz biezak neka
2013.gada ka riska faktoru piemin summéto darba laiku. Sadi psihoemocionalie riska faktori palielina nodarbinato parslodzes risku,
kas ietekmé vinu veselibas stavokli, produktivitati, ka ari palielina nelaimes gadijumu risku, tade) sadu risku uzraudziba un atbilstiba
normam ir nozimiga. NepiecieSams ari apkopot labas prakses piemérus par to, ka $is nozares uznémumi veido summeéta darba laika
un virsstundu uzskaiti, izplatot Sos piemérus stradavesels.lv, lai ari citi nozares uznémumi varétu parnemt sis prakses.

leteikumi no pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

1. Metalapstrades nozaré vérojams registréto skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibu skaita pieaugums.
Lai to novérstu, nepiecieSams sagatavot detalizétakus informativos materialus darba devéjiem un
nodarbinatajiem par ergonomiskas darba vietas iekartoSanu metalapstrades nozares uznémumos.
Pieméram, vietné www.stradavesels.lv pieejami divi plakati, kuros uzskaititi biezak sastopamie riska
faktori atslédznieka un metinataja darba, tomér tie ir parak visparigi, lai nodarbinatais spétu izprast, ka
bltu jaizskatas drosai, veselibai nekaitigai darba vietai. Savukart, darba devéjiem tie nesniedz ieskatu par
to, ka rikoties, lai uzlabotu nodarbinato darba apstaklus. Tadél nepiecieSams izstradat informativos
materialus (plakatus, infogrammas, 1sus video materialus u.tml.), kuros ar konkrétu pieméru palidzibu tiek
aprakstitas praktiskas darbibas, kas javeic, lai iekartotu ergonomisku darbavietu, ka ari bdtu pieejama
informacija par atslodzes vingrinajumiem un ergonomiskiem smagumu parvietoSanas pamatprincipiem.
Sadus informativos materialus nozares uznémumiem varétu izplatit VDI tematisko parbauzu laika, ka ari
ar nozaru asociaciju (Masinblves un metalapstrades ripniecibas asociacija u.c.) un socialo partneru
(Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba u.c.) palidzibu, pieméram, ievietojot informaciju $o organizaciju
majaslapas, izdevumos, ka art socialo tiklu kontos. Socialo partneru un nozaru asociaciju lidzdaliba saja
aktivitate ir nozimiga, lai mérktiecigi izplatitu materialus tieSi nozares uznémumiem.

2. Metalapstrades nozares darba devéji salidzinosi reti iegulda lidzeklus laboratorisko mérijumu veiksana,
turklat salidzinosi reti tiek veikti kimisko riska faktoru, pieméram, mangana meérijumi. Pirmkart, lai
veicinatu laboratorisko mérijumu veikSanu, bltu nepiecieSams izplatit informaciju socialajos tiklos un ar
socidlo partneru (Masinblves un metalapstrades rlpniecibas asociacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas u.tml.) palidzibu par laboratorisko mérijumu veiksanas iespéjam (pieméram, projekta “Darba
drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)

34



ietvaros). Socialo partneru lidzdaliba $aja aktivitaté nozimétu to, ka vini ar sev pieejamo kontaktu (nozares
uznémumu u.tml.) palidzibu izplata sadu informaciju mérkauditorijai — nozares darba devéjiem. Otrkart,
nepiecieSams sniegt vairak informacijas par kimiskajiem riska faktoriem nozaré un par sadu riska faktoru
laboratorisko mérijumu nozimi darba vides iekS€jas uzraudzibas konteksta. Lai to panaktu, batu
japapildina nozarei specifiskie informativie materiali un prakses standarts ar specifisku informaciju par
nozimigiem darba vide sastopamiem kimiskajiem riska faktoriem (mangans, metinasanas aerosols u.tml.),
to ietekmi uz nodarbinato veselibu, ka ari par nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Ta ka nodarbinato aptaujas rezultati liecina, ka nozares uznémumos nodarbinato instruktazas par darba
aizsardzibas jautajumiem biezi vien tiek veiktas formali, bltu japievéers batiska uzmaniba, lai personas,
kuras veic instrukcijas, tapat art nodarbinatie darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu apzinatos jégpilni.
plakatu, socialo kampanu palidzibu jaskaidro, ka darba aizsardzibas jégpilna instruktaza raksturo atbildigu
darba devéju, kuram rip savi nodarbinatie. VDI tematisko parbauzu ietvaros sim jautajumam (instruktazu
regularitatei, personam, kas veicinstruktazas, instruktazu kvalitatei u.tml.) bGtu japievérs pasa uzmaniba.

Lai stradatu metalapstrades nozaré, liela daJa nozaré nodarbinato apgust profesionalo izglitibu, tapéc tas
iegSanas laika ir svarigi sanemt kvalitativas zinasanas un prasmes darba aizsardzibas joma. Laika posma
no 2008.-2011.gadam tika aktualizéta macibu programma “Mehanika un metalapstrade” [14], tomér
Sobrid ta ir novecojusi gan attieciba uz statistikas datiem, gan normativo aktu prasibam, tapéc to
nepiecieSams aktualizét. Macibu programma japapildina arT ar daudzveidigiem praktiskiem piemériem,
darba vidé balstitam macibam, misdienigdm macibu metodém u.tml. Sadam izglitibas programmam bitu
jasniedz izglttojamajiem izpratne par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas nozimi.

leteicams izvértét profesionalas kvalifikacijas parbaudijumus, kuri paredzéti personam, kas prasmes
apguvusi arpus formalas izglitibas sistémas. Sajos parbaudijumos ipasa uzmaniba bitu japievér$ darba
aizsardzibas jautajumiem konkrétaja nozaré.
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https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/prof_metmat_drmod_18.zip
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