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Kokapstrades un mébelu razoSanas nozares

Kas ir kokapstrades un mébelu razoSanas nozare?

Ar terminu ,kokapstrade un meébelu razoSana” saprot uznémumus, kas atbilst Saimniecisko darbibu
statistiskajai klasifikacijai (turpmak — NACE) un $aja pielikuma analizéti saskana ar NACE 2.redakciju, kas stajas
speka 2008.gada 1.janvarl.

C APSTRADES RUPNIECIBA

16 Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot méebeles; salmu un ptto izstradajumu raZzosana

16.1 Zagesana, évelésana un impregnésana
16.10 Zagesana, évelésana un impregnésana
16.2 Koka, korka, salmu un prtto izstradajumu razoSana
16.21 Finiera lokSnu un koka pane]u razosana
16.22 Parketa panelu raZzosana
16.23 Namdaru un galdniecibas izstradajumu razoSana
16.24 Koka taras razoSana
16.29 Parejo koka izstradajumu razoSana; korka, salmu un pito izstradajumu raZzosana

31 Mébelu razo$ana

31.0 Mébelu razoSana

31.01 Biroju un veikalu mébe|u razosana

31.02 Virtuves mébelu razoSana

31.03 Matracu razosana

31.09 Citu mébe|u razosana [12]
Koksnes pirmsapstrade iek|auj tadas profesijas ka zagu operatori, évelétaji, koksnes impregnétaji u.c. Savukart
koksnes talakrQpnieciba strada tadu profesiju parstavji ka frézétaji, presétaji, slipétaji, krasotaji, galdnieki,
namdari u.c. nodarbinatie [4].

Butiskako kokapstrades un meébelu razoSanas nozaré sastopamo riska
faktoru un to radito veselibas traucéjumu apraksts

Kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré tiek veikti dazada veida darbi, pieméram, koku zagésana, zavésana,
évelésana, slipésana, impregnésana, virposana, presésana, urbsana, limésana, krasoSana u.c. darbi. Janem
véra, ka kokripnieciba ir uzskatama par vienu no bistamajam tautsaimniecibas nozarém Latvija [7, 11].
Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé kokapstrades un mébe|u razosanas nozaré nodarbinatos, ir:

nelaimes gadijumu risks — darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes, zagi), lielizméra
iekartam (pieméram, zagésanas, mizoSanas iekartas), transportlidzekliem (pieméram, frontalie
iekraveji), ka ar1 paklupsana, darbs augstuma, dazadu priekSmetu uzkrisana;

vibracija un troksnis — vibracija un troksnis, ko rada kokapstrades ierices (pieméram, zagis, évele), ka
ari transportlidzekli;

fiziskie (biomehaniskie) faktori — darbs piespiedu poza gan sédus, gan stavus (pieméram, skirosanas
operatoriem), smagumu parvietoSana;



koksnes putekli un citi kimiskie riska faktori — koksnes putek|u (t.sk. cietkoksnes putekli, kas ir
kancerogéni), puteklu maisijumu (ar kimisko, biologisko agentu, abrazivo vielu klatbtni) ieelposana,
kimisko vielu ieelposana, kimisko vielu uzsiikSanas caur adu (pieméram, darbs ar krasam, lakam,
[Tmém);

nepiemérots mikroklimats (gan telpas, gan arpus tam) un apgaismojums — darbs ara dazados
apstaklos, nepiemérots apgaismojums (parak mazs/spilgts), darbs tieSos saules staros;

biologiskie riska faktori — uznémuma teritorija klainojoSie dzivnieki un insekti (érces, Cciti
kokmaterialos dzivojosi insekti);

psihoemocionalie riska faktori — virsstundu un mainu darbs, nakts mainas, monotons darbs [5].

Normativo aktu prasibas

Nav specifisku normativo aktu, kas reglamenté darba aizsardzibu tiesi kokapstrades un mébe|u razosanas
nozaré. Darba aizsardzibas prasibas $is nozares uznémumos nosaka visparéjie darba aizsardzibas normativie
akti.

Normativo aktu prasibu novértéjums

Darba devéju aptauja

Darba devéju aptaujas ietvaros 2018.gada aptaujati 56 respondenti (2013. un 2010.gada — 51, 2006.gada — 56)
no uznémumiem, kas darbojas kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré, kas péc svérSanas izlasé sastada
1,7% (2013.gada — 2,6%, 2010.gada — 4,9%, 2006.gada — 3,6%). Kopuma 2018.gada aptaujati 1 081 respondenti
no visam tautsaimniecibas nozarém (2013. un 2010.gada — 1044; 2006.gada — 1058).

Darba devéjiem aptaujas laika IGgts novértét, cik liela méra vinu uznémuma/iestades darba vide atbilst Darba
aizsardzibas likuma prasibam. Vértéjums izteikts 10 punktu skal3, kur 1 nozimé “nepavisam neatbilst”, bet 10 —
“atbilst pilntba”. Vidéjais rezultats Latvijas uznémumos 2018.gada aptauja ir 8,7, kas ir augstaks rezultats neka
iepriekSéjas aptaujas (2013.gada — 8,4; 2010.gada — 7,9, 2006.gada — 8,1), bet kokapstrades un mébelu
razoSanas uznémumos 2018.gada darba devéji darba vidi uznémumos novérté ar 8,0 punktiem (2013.gada —
7,8; 2010.gada — 7,2; 2006.gada — 7,4). Lai gan 2018.gada darba devéji ir sniegusi augstaku novértéjumu neka
iepriek$éjos gados, Sis vértéjums joprojam ir zemaks neka vidéji Latvija.

2018.gada vértéjumu procentualais sadalijjums ir Sads:

ar 9-10 punktiem sevi novérté 34,2% respondentu (2013.gada — 37,3%, 2010.gada — 19,0%,
2006.gada — 16,7%);
ar 7-8 punktiem — 56,5% (2013.gada — 37,7%, 2010.gada — 54,4%, 2006.gada — 59,2%);
ar 5-6 punktiem — 7,3% (2013.gada — 21,7%, 2010.gada — 23,7%: 2006.gada — 20,2%);
ar 3-4 punktiem — 1,9% (2013.gada — 0%, 2010.gada — 0%, 2006.gada — 3,9%).
Ar 1 un 2 punktiem uznémumu nav noveértéjis neviens darba devéjs (2013.gada — 0%, 2010.gada — 2,9%,

2006.gada — 0%). Ka redzams, dinamika ir palielinajies darba devéju Tpatsvars, kuri novérté uznémumus ar 7-
8 punktiem, bet samazinajies vértéjumu Tpatsvars ar 9-10 punktiem.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas ietvaros aptaujati 60 respondenti no uznémumiem, kas darbojas kokapstrades un
mébeJu razosanas nozaré (2013.gada — 83; 2010.gada — 59; 2006.gada — 128), kas izlasé sastada 3,4%. Kopuma
2018.gada aptaujati 2 502 nodarbinatie no visam tautsaimniecibas nozarém (2013.gada — 2 383; 2010.gada —
2 378; 2006.gada — 2 455).



Nodarbinatajiem aptaujas ietvaros lgts novértét 10 punktu skal3, cik liela méra uznémuma/iestadeg, kura vini
strad3, tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Saja skald 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”, bet 10 — “tiek
ievérotas pilntba”. Vidéjais vértéjums Latvijas uznémumos ir 8,7 (2013.gada — 8,5; 2010.gada un 2006.gada —
8,2), bet kokapstrades un mébelu razosanas nozaré nodarbinatie darba aizsardzibas prasibu ievérosanu
uznémumos noveérté nedaudz sliktak — 8,3 (2013.gada — 8,0; 2010.gada — 7,8; 2006.gada — 7,6), kas ir
augstakais rezultats dinamika.

2018.gada vertéjumu procentualais sadalijums ir $ads:

ar 9-10 punktiem uznémumu, kura vini strada, vertéjusi 59,7% respondentu (2013.gada — 42,1%,

2010.gada — 32,5%, 2006.gada — 39,9%);

ar 7-8 punktiem —29,9% (2013.gada — 37,9%, 2010.gada — 48,5%, 2006.gada — 30,0%);

ar 5-6 punktiem —1,1% (2013.gada — 11,2%, 2010.gada — 17,1%, 2006.gada — 17,5%);

ar 3-4 punktiem — 5,7% (2013.gada — 5,0%, 2010.gada — 1,6%, 2006.gada — 6,1%).
Ar 1-2 punktiem darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu nevérté neviens Sis nozares parstavis (2013.gada —
1,3%, 2010.gada — 0,3%, 2006.gada — 4,1%). Kopuma 2018.gada nozaré nodarbinatie respondenti uznémumu,
kura vini strada, verté augstak neka 2013.gada un augstak neka darba devéji.

Darba vides riska faktoru izplatiba kokapstrades un mebelu razosanas
nozare

Darba devéju aptauja

2018.gada aptauja 51,8% respondentu, kas strada kokapstrades un mébe|u razoSanas nozaré (2013.gada —
30,6%, 2010.gada — 23,5%, 2006.gada — 32,8%), atzist, ka nekas netraucé veikt nepiecieSamos darba
aizsardzibas pasakumus, kas ir augstakais raditajs dinamika. Lai gan dinamika Sis ir augstakais raditajs, tomér
tas ir zemaks neka vidéji Latvija (2018.gada — 59,5%, 2013.gada — 59,9%, 2010.gada — 50,4%, 2006.gada —
61,0%). 2018.gada 45,8% darba devéju kokapstrades un mébe|u razoSanas nozaré norada, ka viniem ir kavékli,
kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus (2013.gada — 59,9%, 2010.gada —76,5%). Péc aptaujato domam,
2018.gada nozimigakie kavékli ir:

lldzeklu trdkums (2018.gada — 21,6%, 2013.gada — 43,8%, 2010.gada — 48,5%; vidéji Latvija:

2018.gada — 11,7%, 2013.gada — 15,4%, 2010.gada — 25,9%);

laika trikums (2018.gada — 12,9%, 2010.gada — 5,9%; vidéji Latvija: 2018.gada — 12,9%, vidéji Latvija:

7,3%);

kvalificétu darba aizsardzibas specialistu trikums (5,8%; vid€ji Latvija — 2,7%).
2013. un 2010.gada aptauja darba devéji ka kavékli pieminéja darba aizsardzibas prasibas, proti, 2013.gada
respondenti apgalvoja, ka darba aizsardzibas prasibam nav jégas (14,8%, vidéji Latvija — 5,3%), kamér
2010.gada vini noradija to, ka darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas (13,2%, vidéji Latvija — 4,1%). Tapat
2010.gada 6,7% apgalvoja, ka darba aizsardzibas prasibas ir parak sarezgitas (vidéji Latvija — 1,9%).

2018.gada kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré 62,7% (2013.gada — 61,8%, 2010.gada — 48,1%,
2006.gada — 46,3%) uznémumu darba aizsardzibas specialista pienakumus veic pats darba devéjs (vidé&ji
Latvija: 2018.gada —58,4%, 2013.gada —61,8%, 2010.gada — 51,2%, 2006.gada — 63,4%), turklat 31,8% So darba
devéju nav apguvusi ne aizsardzibas specialistu apmacibas kursus, ne ieguvusi augstako izglitibu darba
aizsardziba (kokapstradé: 2013.gada — 56,2%, 2010.gada; 38,3%, 2006.gada — 32,5%; vidéji Latvija:
2018.gada — 36,6%, 2013.gada — 61,8%, 2010.gada — 54,5%, 2006.gada — 61,6%). Dinamika sadu darba devéju
Ipatsvars nozaré 2018.gada ir samazinajies, ka ari tas ir mazaks neka vidéji Latvija, kas liecina par situacijas
uzlabosanos, tomér janem véra, ka kokapstrade un mébe)u razoSana ir viena no bistamajam nozarém un viens



no komercdarbibas veidiem, kura darba aizsardzibas sistémas veidosana ir jaiesaista kompetenta institdcija
[11]. Kopuma 2018.gada nedaudz samazinajies arT darba devéju Tpatsvars, kas pasi veic darba aizsardzibas
specialista pienakumus, tomeér tas ir lielaks neka vid€ji Latvija.

2018.gada 23,2% darba devéju kokapstrades un mébeju razosanas nozaré (2013.gada — 36,2%, 2010.gada —
28,5%, 2006.gada — 44,0%) norada, ka uznémuma ir norikots darba aizsardzibas specialists (vidéji Latvija:
2018.gada — 21,3%, 2013.gada — 17,1%, 2010.gada — 35,1%, 2006.gada — 22,6%), kas ir zemakais raditajs
dinamika. Pozitivi vértéjams tas, ka visi specialisti ir ieguvusi atbilstosu izglitibu/apmacibas. Savukart, 9,0%
nozares respondentu (2013.gada — 10,5%, 2010.gada — 23,6%, 2006.gada — 5,3%) apgalvo, ka viniem ir noslégts
ligums ar kompetento specialistu darba aizsardziba (vidéji Latvija: 2018.gada — 14,3%, 2013.gada — 9,0%,
2010.gada — 19,8%, 2006.gada — 3,8%). Lai gan ari Sis raditajs ir zemaks neka 2013. un 2010.gad3, jaatzimé, ka
kompetento specialistu ka arpakalpojumu sniedzéju piesaistiSana kokapstrades un mebelu raZoSanas
uznémumos lielakoties neatbilst normativo aktu prasibam. Nemot véra uznémuma nodarbinato skaitu un
darbibas veidu, kokapstrades un mébelu raZzoSanas uznémumiem ir japiesaista vai nu kompetenta institdcija,
vai janoriko vecakais darba aizsardzibas specialists ar atbilstoSu augstako izglitibu, bet kompetenta specialista
piesaistiSana ir atbilstosa tikai kokapstrades un mébelu raZoSanas uznémumos ar 5 vai mazak nodarbinatajiem
[10, 11]. Ka liecina 2018.gada aptaujas dati, tikai 69,5% no kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumiem,
kuros darba aizsardzibas specialista pienakumus pildija kompetenti specialisti, atbilst Sim nosacijumam.

2018.gada neviens no kokapstrades un mébelu razoSanas nozares darba devéjiem nav noradijis, ka viniem
uznémuma ir vairaki darba aizsardzibas specialisti/izveidota darba aizsardzibas nodala, kas dinamika ir
zemakais raditajs (2013.gada — 1,5%, 2010.gada — 0,7%, 2006.gada — 2,5%). 12,3% uznémumu (2013.gada —
12,2%, 2010.gada — 19,1%, 2006.gada — 2,4%) ir noslégts ligums ar kompetento institlciju darba aizsardziba
(vidéji Latvija: 2018.gada — 14,3%, 2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 21,5%, 2006.gada — 2,0%), kas ir lidzigs
raditajs ka 2013.gada, bet zemaks neka vidéji Latvija.

Respondentiem, kas stradajusi ar kompetentajiem specialistiem un kompetentam institlicijam, tika ligts
precizét, kadus pakalpojumus vini ir sanémusi (3adu respondentu skaits nozaré 2018.gada bija tikai 11) (1.
tabula).

1. tabula. Uzpémumu ipatsvars, kuri ir sapémusi pakalpojumus no kompetentajam institlicijam vai specialistiem
atbilstosi darba devéju domam kokapstrades un mébelu raZzosanas nozaré un vidgji Latvija, %

Vidéji Vidéji Vidéji Vidéji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Darba vides riska novértéjums 83,4 (2) 73,3 39,1(7) 78,6 83,7 (1) 79,1 62,7 (1) 83,8
Palidziba nodarbinato instruktaza un 40,8(5) 51,3 582(4) 81,0 57,7(6) 788  62,4(2) 74,2
apmaciba

Darba aizsardzibas instrukciju izstrade 40,8 (5) 69,9 55,7 (5) 83,8 80,4 (3) 86,5 60,9 (3) 75,0

Padomi nepiecieSamajiem 100,0 79,0 90,8 (1) 73,5 83,3 (2) 66,9 51,5 (4) 61,0
preventivajiem (profilaktiskajiem) (1)
pasakumiem

Darba vides iek$éja uzraudziba 83,4 (2) 65,8 43,1 (6) 63,4 71,6 (4) 62,8 40,9 (5) 59,5
(pieméram, kompetenta institdicija vai

specialists uzrauga, lai darba vide

uznémuma tiktu nepartraukti uzlabota)

Padomi visparéjos arodveselibas 52,5 (4) 52,7 66,9 (3) 59,2 68,8 (5) 56,7 20,9 (6) 37,0
apripes un darba drosibas jautajumos



Pakalpojums

Videgji Videgji Videji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Padomi darba aprikojuma izvélé un 69,9 (3) 38,8 27,8 (8) 35,7 42,8(7) 40,7 20,6 (7) 36,7
lietosana
Nodarbinato veselibas parbauzu 23,4 (8) 29,6 4,4 (11) 33,4 31,2 (9) 49,9 20,4 (8) 31,2

organizacija

Padomi darba apgérba un individualas 40,8 (5) 29,6 86,4 (2) 40,6 42,8(7) 39,8 18,6 (9) 30,8
aizsardzibas lidzek|u izvélé

Laboratorisko mérijumu veiksana 30,9 (6) 34,5 16,7 18,5 57,7 (6) 35,7 9,7 (10) 28,1
(10)
Atzinums par neatbilstibam darba 29,1(7) 22,3 23,6 (9) 29,1 35,0 (8) 34,3 2,0(11) 20,1

aizsardzibas tiestbu aktu prasibam
Padomi nodarbinato veselibas b 3 i i ko o 2,0(12) 24,6
veicinasanas joma

Piezimes:
* — $3ds atbildes variants nebija ieklauts anket3;
** — jekavas noradita dot3 pakalpojuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozares respondenti, 2018.gadda n=11, 2013.gadd n=21, 2010.gadd n=13, 2006.gada n=>5;
visi respondenti, 2018.gadd n=348, 2013.gadd n=244, 2010.gadd n=217, 2006.gadd n=75

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada no kompetentajam institlicijam un specialistiem sanemto pakalpojumu struktira atSkiras no
iepriek$éjo gadu aptauju rezultatiem. 2018.gada darba devéji kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré
visbiezak nosauc tadus pakalpojumus ka darba vides riska novértéjums, palidziba nodarbinato instruktaza un
apmaciba un darba aizsardzibas instrukciju izstrade. Visi Sie pakalpojumi ir uzskaititi retak neka vidéji Latvija,
un tikai viens no tiem — palidziba nodarbinato instruktaza un apmaciba — pieminéts biezak neka 2013.gada. Ka
apgalvo darba devéji, visretak vini izmantojusi tadus pakalpojumus ka laboratorisko mérijumu veiksana,
atzinums par neatbilstibam darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibam un padomi nodarbinato veselibas
veicinasanas joma. Ari visus Sos pakalpojumus aptaujatie ir uzskaitijusi retak neka vidéji Latvija un retak neka
iepriek$éjos aptauju gados. Salidzinot respondentu atbildes kopuma, var secinat, ka 2018.gada retak neka
vidéji Latvija kokapstrades un mébelu razosanas nozaré ir sanemti visi kompetento specialistu vai institdciju
piedavatie pakalpojumi. Turklat 2018.gada Sie pakalpojumi lielakoties ir izmantoti retak neka 2013.gad3,
iznemot palidzibu nodarbinato instruktaza un apmaciba.

2018.gada 9,5% darba devéju kokapstrades un mébe|u raZzoSanas nozaré (2013.gada — 19,3%, 2010.gada —
9,7%, 2006.gada — 22,1%), atbild&jusi, ka neviens no uznémuma nodarbinatajiem nav paklauts kaitigajiem
darba vides riska faktoriem, kas ir ievérojami retak neka vidgji valsti (2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 37,5%,
2010.gada — 24,0%, 2006.gada — 43,0%), turklat arT dinamika Sis ir zemakais raditajs. 2018.gada 59,8%
aptaujato darba devéju kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré norada, ka 100% nodarbinato ir paklauti
Siem riska faktoriem (2013.gada — 16,5%, 2010.gada — 33,4%, 2006.gada — 14,5%). Sis rezultats ir augstaks
neka vidéji Latvija (2018.gada — 41,7%, 2013.gada — 17,5%, 2010.gada — 30,8%, 2006.gada — 16,0%) un
augstakais dinamika. Lai gan tas norada uz zinamu uzlabojumu, proti, darba devéji kokapstrades un mébelu
razoSanas uznémumos ir vairak informéti par darba vides riska faktoriem, tomér janem véra, ka visi
nodarbinatie nozaré ir paklauti darba vides riska faktoriem, tatad situacija darba aizsardzibas jautajumos
kokapstrades un mébelu razosanas nozaré ir jaturpina uzlabot.



Saskana ar 2018.gada aptaujas datiem darba vides riska novértéjums pedeéja gada laika:

nav veikts 43,9% nozares uznémumu (2013.gada — 42,0%, 2010.gada — 34,1%, 2006.gada — 35,6%;

Latvija vidéji: 2018.gada — 43,2%, 2013.gada — 48,6%, 2010.gada — 50,5%, 2006.gada — 54,8%);

ir daléji veikts 11,3% nozares uznémumu (2013.gada — 17,1%, 2010.gada — 26,9%, 2006.gada — 21,8%;

Latvija vidéji: 2018.gada — 9,0%, 2013.gada — 18,8%, 2010.gada — 15,3%, 2006.gada — 21,5%), un

ir pilntba veikts 40,5% nozares uznémumu (2013.gada — 40,6%, 2010.gada — 38,7% 2006.gada — 35,4%;

Latvija vidéji: 2018.gada — 41,9%, 2013.gada — 28,5%, 2010.gada — 31,4%, 2006.gada — 22,1%).
Kopuma darba vides riska novértéjums kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré ir veikts retak, salidzinot ar
vidéjiem radttajiem valsti, bet dinamika Sis raditajs nav batiski mainijies. Nemot véra, ka kokapstrades un
mébe|u raZoSanas nozare ir viena no augsta riska nozarém, taja sastopami daudzi darba vides riska faktori un
darba vides riska novértéjumus ir regulari javeic visos nozares uznémumos, $adi aptaujas rezultati ir
neapmierinosi [8, 11].

2018.gada nozaré pieaudzis to uznémumu Tpatsvars, kur darba vides risku novértéjumu veikusi uznémuma
darba aizsardzibas specialisti (kokapstradé: 2018.gada — 43,8%, 2013.gada — 38,9%, 2010.gada — 28,5%,
2006.gada — 61,3%; vidgji Latvija: 2018.gada — 23,9%, 2013.gada — 33,4%, 2010.gada — 35,1%, 2006.gada —
64,6%). Tapat 2018.gada 8,2% kokapstrades un mébe)u razoSanas uznémumu risku novértéjumu veikusi darba
aizsardzibas dala (2013.gada — 0%, 2010.gada — 0,7%, 2006.gada — 1,8%; vidéji Latvija: 2018.gada — 2,0%,
2013.gada — 0,3%, 2010.gada — 1,0%, 2006.gada — 1,9%). Sie rezultati kontrasté ar ieprieks aprakstitajiem, kur
nozares darba devéji norada, ka uznémuma nav darba aizsardzibas dalas, kas liecina, ka Sajos gadijumos darba
devéju sniegta informacija bijusi klidaina. Visticamak aptaujatajos kokapstrades un meébelu raZoSanas
uznémumos darba aizsardzibas dalas nav veidotas, bet pieminétos darba vides riska novértéjumus veica,
pieméram, kompetenta institlcija vai kompetenti specialisti ka arpakalpojumu sniedzéji.

Savukart to gadijumu Tpatsvars, kuros risku novértéjumu veicis kompetentais specialists darba aizsardziba ka
arpakalpojuma sniedzéjs, ir sarucis (kokapstradé: 2018.gada — 21,6%, 2013.gada — 39,9%, 2010.gada — 23,6%,
2006.gada — 12,4%; vidgji Latvija: 2018.gada — 28,8%, 2013.gada — 22,5%, 2010.gada — 19,8%, 2006.gada —
16,8%). Atkartoti jauzsver, ka, nemot véra uznémuma nodarbinato skaitu un darbibas veidu, lielakoties
kompetento specialistu ka arpakalpojumu sniedz€&ju piesaistiSana kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré
neatbilst normativo aktu prastbam [10, 11].

Darba devéjiem aptaujas ietvaros uzdots jautajums, vai vinu uznémuma vél kads piedalijas darba vides riska
novértésana. Daba devéji norada, ka:

2018.gada biezak neka vidéji Latvija kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumos darba vides riska
novértésana piedalijas konkrétais nodarbinatais, kurS strada attiecigaja darba vieta (kokapstradé:
2018.gada — 37,2%, 2013.gada — 47,9%, 2010.gada — 50,1%, 2006.gada — 38,7%; vid€ji Latvija:
2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 32,8%, 2010.gada — 33,1%, 2016.gada — 39,9%);
2018.gada nozares uznémumos biezak neka vidéji Latvija darba vides riska novértésana piedalijas
nodarbinato uzticibas personas (kokapstradé: 2018.gada — 24,7%, 2013.gada — 8,0%, 2010.gada —
2,8%, 2006.gada — 6,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 19,4%, 2013.gada — 7,1%, 2010.gada — 7,1%,
2006.gada — 9,5%);
2018.gada retak neka vidgji Latvija darba vides risku novértésana nozares uznémumos piedalijas gan
uzticibas personas, gan pasi nodarbinatie (nozaré: 2018.gada — 3,8%, 2013.gada — 25,8%, 2010.gada —
2,0%, 2006.gada — 17,8%; vidéji Latvija: 2018.gada — 3,9%, 2013.gada — 15,8%, 2010.gada — 6,6%,
2006.gada — 7,8%).
Kopuma 2018.gada biezak neka iepriekSéjo aptauju gados darba vides riska novértésana piedalijas
nodarbinato uzticibas personas, bet ievérojami retak novértésana iesaistijusies nodarbinatie. Nodarbinato
iesaiste darba vides riska novértéjuma ir obligata, jo nodarbinatie parzina konkréto darba vietu un apstak|us.



Savukart, nodarbinato neiesaistiSana Saja procesa norada uz to, ka daudzos nozares uznémumos darba vides
riska novértéjums tiek veikts formali.

2018.gada darba devéju aptaujas rezultatos ir vérojama vél kada negativa tendence — ir samazinajies to
respondentu ipatsvars, kas noradijusi, ka kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumos péc darba vides riska
novértésanas ir sastadits preventivo (profilaktisko) pasakumu plans darba vides uzlaboSanai un risku
samazinasanai. Turklat Sis raditajs ir gan zemakais dinamika, gan zemaks neka vidéji valsti (kokapstradé:
2018.gada — 57,7%, 2013.gada — 88,5%, 2010.gada — 72,9%, 2006.gada — 73,8%,; vid&ji Latvija: 2018.gada —
67,7%, 2013.gada — 62,0%, 2010.gada — 64,7%, 2006.gada — 50,1%). Tatad darba vides riska novértésana
kokapstrades un mébel|u razoSanas uznémumos netiek veikta atbilstosi normativo aktu prasibam.

Kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumos pastavo$o darba vides riska faktoru struktiira dinamika ir
[Tdziga, bet ta atskiras no riska faktoru izplatibas vidéji Latvija (2. tabula).

2. tabula. Uznémumu Tpatsvars, kuros nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem atbilstosi darba devéju
domam kokapstrades un mébeju raZzoSanas nozaré un vidgji Latvija, %

Videji
Latvua Latvua Latvija

Darbs ar aprikojumu 86,4 (1) 26,6 89,1 (1) 33,4 70,1 (1) 22,6 74,1 (1) 22,4
(pieméram, slipmasinas,

frézes)

Vibracija, kuru rada rokas 64,6 (3) 19,7 74,7 (2) 29,9 54,8 (3) 19,6 73,8 (2) 35,7

instrumenti, masinas u.tml.

TieSs kontakts ar cilvékiem, * * * * * * 71,0 (3) 75,0
kuri nav citi nodarbinatie Jasu

darba vieta — tadiem ka

pircéji, pasazieri, audzekni,

pacienti, u.tml.

Tik skals troksnis, ka nakas 67,6 (2) 17,7 64,9 (5) 25,4 63,1 (2) 16,2 64,5 (4) 23,3
pacelt balsi, runajot ar

cilvékiem

lzgarojumu, dimu, putekju 32,6 (13) 15,4 26,5 (14) 28,9 49,4 (9) 23,3 64,4 (5) 32,4
vai bistamu kKimisku vielu

ieelposana

Smagu priekSmetu neSanavai 46,2 (6) 28,4 68,9 (4) 42,8 62,2 (6) 30,4 59,4 (6) 32,0
parvietosana

Vienveidigas kustibas (piem., 40,9 (7) 25,3 33,3 (11) 41,8 35,7 (7) 36,0 57,3 (7) 55,6
plaukstu locitavas vai plecos)

Darbs piespiedu poza 35,9 (11) 33,1 49,0 (6) 48,4 37,2 (11) 41,5 56,4 (8) 67,5
(pieméram, stavus, sédus)

Darbs ar datoru (vismaz 2 61,2 (4) 60,9 71,7 (3) 75,4 61,5 (4) 70,3 49,8 (9) 59,9
stundas diena)

Laika trikums 37,3 (8) 32,2 24,9 (15) 38,4 41,7 (8) 33,5 47,0 (10) 39,1
Summeétais darba laiks (katru 30,1 (15) 37,6 44,8 (8) 43,7 40,6 (10) 42,2 41,2 (11) 42,2

dienu citadaks darba laiks,
kopuma nedrikst parsniegt 56
stundas nedé|a)



Darba vides riska faktors

Vid
Latvija

Distances darbs, teledarbs 23,7 (16) 15,2 22,4 (17) 28,8 25,7 (16) 37,8 33,5(12) 29,2
(darbs, kas netiek veikts

tiesaja darba vieta, bet gan

citur ( pieméram, majas),

brivs darba reZzims, kad

nodarbinatais veic darba

pienakumus, kad un kur grib,

galvenokart darbs pie datora)

Nemainams darba temps 33,4 (12) 14,2 19,1 (18) 16,3 31,1 (13) 16,7 28,2 (13) 11,2
(piem., nodarbinatajam ir

jastrada tada tempa, kada to

nosaka darba aprikojums)

Caurvaj 23,5 (17) 18,7 31,7 (12) 28,5 36,4 (12) 19,1 27,5 (14) 19,8

Darbs ar sarezgitam, atri 17,9 (20) 19,5 14,4 (22) 28,2 15,2 (23) 27,5 27,0 (15) 23,9
mainigam tehnologijam, atru

un svarigu lemumu

pienemsanu

Darbs ara dazados laika 51,6 (5) 30,9 48,5 (7) 52,5 39,1 (5) 36,9 26,1 (16) 37,4
apstaklos (vasara un ziema)

Vibracija, kuru rada 37,1(9) 16,3 35,9 (10) 27,1 24,6 (17) 16,5 25,5 (17) 23,5
transportlidzek|i (pieméram,

traktori, ekskavatori, smagas

automasinas)

Darbs spradzienbistama vide 13,9 (23) 4,9 15,7 (21) 11,7 11,3 (24) 6,0 23,4 (18) 4,5
(piem., darbs ar gazi,
smalkiem koka putekliem)

Darbs ar bistamajam 36,7 (10) 15,0 31,5 (13) 20,9 27,3 (15) 12,8 23,1 (19) 12,7
iekartam (celtni, lifti, katlu
iekartas, cisternas u.c.)

Darbs augstuma (vairak neka 18,5 (19) 14,0 22,5 (16) 23,2 21,6 (18) 15,5 16,2 (20) 14,2
1,5 metru augstuma)

Kimisko vielu uzstiksanas caur & & & & 4,1 (27) 8,4 16,1 (21) 10,0
adu

Virsstundu darbs (strada 21,1 (18) 18,8 8,4 (24) 28,2 17,8 (19) 18,9 15,8 (22) 16,9
ilgak, neka ir paredzéts darba

liguma)

Zema temperatiira telpas 17,0 (22) 12,1 41,6 (9) 23,3 29,4 (14) 12,2 14,8 (23) 7,7
Kimiskas un biologiskas & & & & 0(34) 0,0 11,9 (24) 4,5

vielas, kas izraisa Jaundabigos
audzéjus (pieméram, arséns,
benzols, hroma savienojumi,
nikela savienojumi,
cietkoksnes putekli, B un C
virusi u.tml.)

Parak mazs, nevienmérigi & W W e 16,0 (21) 12,0 11,8 (25) 10,1
sadalits apgaismojums

Mainu darbs (darbs mainas 8 31,9 (14) 23,4 16,2 (19) 18,5 15,9 (22) 21,6 11,4 (26) 17,3
stundas katru dienu)
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Vid Vv ' Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija
* * ,9

15,8 (20) 23,6 6,5 (25) 16,9 9,0 (27) 3
Augsta temperatdira, kuras 3,5(24) 4,2 1,7 (27) 9,4 5,9 (26) 6,9 8,2 (28) 11,9
dé| nodarbinatie svist pat tad,
kad nestrada

Elektromagnétiska lauka
starojums

Nakts darbs (vairak neka 2 17,2 (21) 13,9 12,1 (23) 20,7 2,9 (29) 14,4 6,4 (29) 11,4
stundas laika no 22.00 — 6.00)

Biologiskie faktori (piem., 2,6 (27) 8,6 2,2 (26) 21,8 16,5 (20) 17,8 6,2 (30) 22,1
ércu encefalita, virusu

hepatita izraisitaji, kontakts

ar asinim, dzivniekiem)

Parak liels, spilgts * * * * 2,4 (31) 2,7 2,4 (31) 3,6
apgaismojums

Azbests * * 0,8 (29) 3,2 0(34) 0,9 2,4 (31) 1,8
Paaugstinats atmosféras 3,5(25) 1,6 1,2 (28) 3,3 2,7 (30) 3,6 2,2 (32) 3,5
spiediens

Seksuala uzmaksanas darba * * 0,0(31) 3,2 0(34) 0,9 1,9(33) 0,2
vieta

Nejoniz&josais starojums 2,9 (26) 3,7 1,2 (28) 3,9 2,0(32) 7,1 0,3 (34) 5,8

(ultravioletais, lazera,
infrasarkanais u.c.)

lebiedéZana darba vieta 1,3 (28) 2,0 0,6 (30) 9,0 3,4 (28) 3,3 0,0 (35) 0,8

Fiziska vardarbiba darba vieta 0(30) 2,0 4,8 (25) 9,0 1,4 (33) 3,1 0,0 (35) 1,1

JonizéjoZais starojums 0,2 (29) 1,4 0,0 (31) 1,9 0(34) 2,5 0,0 (35) 3,0
Piezimes:

* — $3ds atbildes variants nebija ieklauts anket3;
** —jekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze: nozaré — 2018.gadd n=56, 2013.gada n=51, 2010.gadd n=51, 2006.gadd n=>56;
visi respondenti — 2018.gadd n=1081, 2013. un 2010.gadda n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada aptauja darba devéji visbiezak min tadus riska faktorus ka vibracija, kuru rada rokas instrumenti, un
darbs ar aprikojumu, kas kokapstrades un mébe|u razo$anas nozaré pieminéti biezak neka vidéji Latvija. Sie
riska faktori bija arT vieni no biezak sastopamajiem faktoriem nozaré iepriekséjos gados. Tapat 2018.gada biezi
pieminéts tads faktors ka tieSs kontakts ar cilvékiem, tomér nozares darba devéji to ka nozimigu atzinusi retak
neka vidéji Latvija. Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, 2018.gada ievérojami biezak pieminéti tadi
riska faktori ka vibracija, kuru rada rokas instrumenti, izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu
ieelposana, vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza, kimisko vielu uzsikSanas caur adu, kimiskas un
biologiskas vielas, kas izraisa |laundabigos audz€&jus, darbs ar sarezgitam, atri mainigdm tehnologijam un
svarigu |émumu pienemsSanu un darbs spradzienbistama vidé, bet ievérojami retak — darbs ar datoru un
biologiskie faktori (2. tabula).

Darba devéjiem aptaujas laika uzdots jautajums, kados darba aizsardzibas pasakumos vini pagajusa gada laika
ieguldija finansialos lidzeklus (3. tabula).
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3. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri ir mingjusi, ka ieguldijusi finansialos lidzek]us darba aizsardzibas pasakumu
veiksana kokapstrades un mébelu razosanas nozaré un vidgji Latvija, %

Darba

aizsardzibas daii idaii idaii Vidaii
pasakums Videl vidali Videl it
Latvija Latvija Latvija Latvija

Darba apgérba 92,8 (3) 62,8 85,5 (2) 67,4 81,9 (1) 55,9 70,3 (1) 56,7
un individualas

aizsardzibas

[idzek|u

nodrosinasana

Ugunsdzésibas 93,4 (2) 76,6 80,5 (4) 66,6 75,0 (3) 61,8 51,7 (2) 54,1
[idzek|u iegade,
uzturésana

Pirmas palidzibas 93,7 (1) 75,8 86,7 (1) 66 81,2 (2) 58,5 47,8 (3) 53,2
aptiecinu iegade

Darba vietu tJ h k3 k3 e e 36,0 (4) 32,7
ergonomikas

uzlabosana

(reguléjami galdi,

ergonomiski

krésli,

modernaks

aprikojums

u.tml.)

Darba vides 73,1(6) 55,2 72,5 (6) 55,7 61,8 (5) 45,2 35,8 (5) 31,7
uzlabosana

(piem.,

ventilacijas

izblve)

Nodarbinato 82,6 (4) 66 51,6 (7) 46,6 52,0(7) 47,1 32,9 (6) 29,8
instruktaza un

speciala

apmaciba

(pieméram,

ugunsdrosibas

u.tml.

jautajumos)

Nodarbinato 46,4 (8) 33,9 31,7 (8) 32,4 46,5 (8) 40 30,7 (7) 32,0
obligatas

veselibas

parbaudém (bez

polises)

Ar darbu saistitu 81,1 (5) 63,2 80,9 (3) 59,2 68,2 (4) 52,4 21,2 (8) 27,4
ikdienas sadzives

apstakju

uzlabosanai

(pieméram,

gérbtuves, dusas,

atpatas telpas)

Darba vides riska 36,6 (11) 22,1 23,9 (10) 26,4 43,5 (9) 24,6 20,3 (9) 23,3
faktoru
novertésanai
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Darba
aizsardzibas
pasakums

2006

Vidéji Videgji Videgji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Drosibas zZimju 66,6 (7) 44,5 75,3 (5) 44,2 56,2 (6) 37,3 19,1 (10) 29,6
izvietosanai

(pieméram,

uzmanibu —

elektribal)

Veselibas 22,8 (14) 17,2 21,5 (11) 22 15,5 (13) 16,4 17,9 (11) 22,9
apdrosinasanas

polisém (kas sedz

art vakcinaciju,

obligatas

veselibas

parbaudes u.c.)

Darba 41,1(9) 32 9,8 (13) 26,2 23,7 (11) 19,4 10,8 (12) 10,0
aizsardzibas

specialistu un

uzticibas personu

apmacibai

Apmacibai 39,9 (10) 27,3 26,6 (9) 19,5 27,6 (10) 18,2 10,2 (13) 20,8
pirmas palidzibas

sniegsana

Nodarbinato * * * * * * 7,3 (14) 9,4
informésanas

kampanas par

veseligu dzives

veidu

(pieméram, par

veseligu uzturu,

sméekésanas

ietekmi uz

veselibu u.tml.)

Nodarbinato 17,4 (15) 14,2 1,3 (15) 9,2 12,7 (14) €9 4,1(15) 7,4
vakcinacijai (bez
polises)

Veselibu & & > > 2 & 2,7 (16) 49
veicinosas vides

ierikosanai

(pieméram,

drosu velo

novietnu izbvei)

Darba vides 23,7 (13) 16,4 8,6 (14) 11 18,0 (12) 13,3 2,6 (17) 6,6
laboratoriskajiem

merijumiem

Nodarbinato 27,1(12) 20 14,0 (12) 14 9,7 (15) 17,5 1,9 (18) 5,4

sporta iespéjam
(bez polises)
Piezimes:
* — §ads atbildes variants nebija iek|auts anket3;
** —jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada
Baze: nozaré — 2018.gadd n=56, 2013.gada n=51, 2010.gada n=51, 2006.gadd n=56;
visi respondenti — 2018.gada n=1081, 2013. un 2010.gada n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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Salidzinot aptauju datus dinamika, redzams, ka 2018.gada visos pasakumos nozares darba devéji finansu
[Tdzeklus ir ieguldijusi retak vai Iidzigi ka citus gadus. Turklat 11,8% kokapstrades un mébe|u razosanas darba
devéju norada, ka vini neiegulda lidzeklus nekadiem ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem (vidgji
Latvija — 11,6%). Sie raditaji vértéjami ka negativi, ipasi, nemot véra faktu, ka pasi darba devéji lielako dalu
darba vides riska faktoru ir pieminéjusi biezak neka 2013.gada. Tapat 2018.gada samazinajies darba devéju
Tpatsvars, kuri ieguldijusi Iidzeklus obligatajam veselibas parbaudém (bez polises), bet nedaudz palielinajies
aptaujato 1patsvars, kuri apgalvo, ka nodarbinatajiem nodrosinajusi veselibas apdroSinasanas polises, kas,
nemot véra daudzveidigos darba vides riska faktorus nozaré, ir neapmierinosi. Lidzek|u samazinajums obligato
veselibas parbauzu veikSanai varétu veicinat to, ka savlaicigi netiek atklatas arodslimibas, kas savukart varétu
novest pie arodslimnieku un arodslimibu pieauguma nakotné.

Ka apgalvo darba deveji, 2018.gada kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré nodarbinatie biezak neka videji
Latvija un nozaré iepriek$ejos gados ir sniegusi ieteikumus par darba vides uzlabosanu (kokapstradé un mébeju
razosana: 2018.gada — 28,8%, 2013.gada — 24,5%, 2010.gada — 27,9%, 2006.gada — 36,0%; vidéji Latvija:
2018.gada — 24,9%, 2013.gada — 21,4%, 2010.gada — 26,8%, 2006.gada — 26,1%). Kokapstrades un mébelu
razoSanas nozaré nodarbinatie ir ieteikusi veikt:

e ergonomisko apstaklu uzlaboSanu (nozaré — 13,4%, vidéji Latvija — 2,0%);

e jaunainventaraiegadi (nozaré — 13,0%, vidéji Latvija — 8,8%);

e darba vides iekartosanu ta, lai izvairitos no darba vides risku ietekmes (nozaré — 8,3%, vidgji
Latvija — 13,4%);

e individualo aizsardzibas lidzeklu nodrosinasanu (nozaré — 8,2%, vidéji Latvija — 13,4%);

e individualo aizsardzibas lidzeklu kvalitates nodrosinasanu (nozaré — 7,0%, vidéji Latvija — 4,2%);

e apgaismojuma nodroSinasanu (nozaré — 5,9%, vidéji Latvija — 6,0%).

Darba devéji norada, ka neviens no nodarbinatajiem nav izteicis vajadzibu uzlabot sadzives apstaklus darba
vieta. Salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem, visbiezak minétie ieteikumi darba vides uzlabosanai bija saistiti ar
uzlabojumiem darba aizsardziba (kokapstradé un mébelu razosana: 2013.gada — 93,1%, '2010.gada — 85,6%,
2006.gada — 71,7), sadzives apstak|os, telpas un teritorija (kokapstradé un mebelu razosana: 2013.gada —
41,8%, 2010.gada — 15,3%, 2006.gada — 31,0%), darba tiesisko attiecibu sakartoSana (darba ligumus, darba
algas u.c.) (2013.gada 2,1%, 2010.gada — 3,8%, 2006.gada — 12,3%) un darba organizacijas uzlabosana
(2013.gada — 6,0%).

Nodarbinato aptauja

AtbilstoSi 2018.gada nodarbinato aptaujas datiem darba vides riska faktoru struktlra nozaré atskiras no
raditajiem vidéji Latvija. Turklat, Iidzigi ka darba devéju aptauja, lielaka dala riska faktoru ir minéti biezak neka

vidéji Latvija. Tatad arft Sie raditaji apliecina, ka kokapstrades un mébe|u razoSanas nozare ir viena no augsta
riska nozarém (4. tabula).

4. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri kaut kada meéra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstoSi
nodarbinato domam kokapstrades un méebelu razo$anas nozaré un vid€ji Latvija, %

Darba vides riska faktors

Latvija

Darbs piespiedu poza 71,3 (4) 63,8 80,2 (7) 70,2 67,7 (6) 59,1 88,3 (1) 75,1

Tik skals troksnis, ka nakas pacelt 80,5 (1) 45,0 94,5 (1) 35,6 83,2 (1) 42,7 85,1(2) 44,4
balsi, runajot ar cilvékiem

Vibracija, kuru rada rokas 53,2 (9) 24,0 82,0 (6) 26,0 54,2 (9) 22,2 82,2 (3) 28,9
instrumenti, masinas, u.tml.
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Vldejl Videgji Videgji Vldejl
Latvija Latvija Latvija Latvija

Vienveidigas kustibas 69,8 (5) 56,1 79,6 (8) 55,9 74,4 (4) 53,6 81,4 (4) 66,6
Izgarojumu, dimu, putek]u vai 73,1 (3) 40,3 90,9 (4) 38,4 75,7 (2) 36,4 74,7 (5) 31,4
bistamu kimisku vielu ieelposana

Smagu priekSmetu nesana vai 76,3 (2) 52,4 89,5 (5) 56,2 75,7 (3) 49,5 72,1 (6) 51,0
parvietosana

Darbs ar aprikojumu 64,1 (7) 22,3 91,6 (3) 24,2 66,2 (7) 22,9 68,5 (7) 16,1
Caurvéjg 65,9 (6) 51,7 93,1(2) 46,4 73,2 (5) 45,4 65,0 (8) 39,6
Zema temperatira telpas 41,0 (13) 31,1 62,9 (12) 37,2 42,3 (17) 32,0 58,2 (9) 28,9
Nemainams darba temps 42,6 (12) 25,0 49,7 (14) 21,8 64,3 (8) 24,3 52,6 (10) 19,3
Laika trakums 49,2 (10) 51,1 76,3 (10) 50,4 49,2 (11) 52,0 48,8 (11) 37,9
Darbs spradzienbistama vidé 32,6 (18) 12,0 35,4 (18) 11,7 23,2 (23) 12,9 46,4 (12) 9,8
Darba ara dazados laika 38,3 (15) 38,2 62,4 (13) 40,1 47,6 (12) 41,9 45,1 (13) 33,8
apstaklos

Darbs ar sarezgitam, tri 36,5 (16) 33,2 69,4 (11) 33,9 43,6 (15) 31,6 44,0 (14) 28,9

mainigam tehnologijam, atru un
svarigu lemumu pienemsanu

Augsta temperatdra, kuras dé| 48,2 (11) 37,2 34,9 (19) 24,3 42,3 (16) 26,0 42,1 (15) 26,0
svist pat tad, kad nestrada

Virsstundu darbs 54,2 (8) 51,7 75,9 (9) 43,5 54,0 (10) 43,7 41,5 (16) 35,0
Vibracija, kuru rada 20,6 (23) 17,0 31,0(22) 20,5 34,1 (19) 19,6 40,0(17) 22,3

transportlidzekl|i

TieSs kontakts ar cilvekiem, kuri 33,3(17) 63,8 45,4 (15) 75,4 28,6 (20) 63,9 39,7 (18) 60,9
nav citi nodarbinatie Jasu darba

vieta — tadiem ka pircéji,

pasazieri, audzékni, pacienti,

u.tml.

Mainu darbs 22,8 (21) 9,1 15,4 (26) 20,6 46,7 (13) 24,4 35,9 (19) 22,8
Parak mazs, nevienmérigi & & & & 26, 6 18,2 26,8 (20) 18,3
sadalits apgaismojums (22)

Darbs augstuma 12,0 (26) 17,4 32,2 (21) 17,9 22,2 (24) 18,5 24,5 (21) 15,9

Darbs ar bistamajam iekartam 22,5(22) 17,8 34,2 (20) 15,4 37,7 (18) 18,4 24,4 (22) 13,1

Nakts darbs 27,7 (19) 23,1 11,1 (29) 18,4 43,8 (14) 24,7 23,7 (23) 16,3
Kimisko vielu uzstik$anas caur 24,2 (20) 21,4 40,1 (17) 19,1 27,6 (21) 19,7 23,7 (24) 15,9
adu

Darbs ar datoru 13,5 (25) 36,4 15,4 (26) 42,6 15,6 (27) 44,1 17,5 (25) 53,0

Kimiskas un biologiskas vielas, 15,5 (24) 12,0 40,5 (16) 13,0 17,5 (25) 11,6 12,0 (26) 9,1
kas izraisa Jaundabigos audzéjus

Summétais darba laiks 40,1(14) 34,7  17,8(24) 22,1 17,0(26) 20,2 11,9 (27) 19,0
Paaugstinats atmosféras 6,1(28) 7,1 15,8 (25) 9,9 2,5 (34) 6,2 11,5 (28) 6,1
spiediens

Biologiskie faktori 8,0 (27) 19,6  150(27) 24,9 12,5(28) 20,5 11,5 (29) 12,8
Parak liels, spilgts apgaismojums & & & < 7,2 (30) 10,0 9,8 (30) 11,8
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Vldejl Videgji Videgji Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija

Distances darbs, teledarbs 5,2 (29) 18,8 11,9 (28) 18,7 3,8 (32) 14,8 7,4 (31) 16,9
lebiedésana darba vieta ks ks ks i i o 5,4 (32) 5,3
Elektromagnétiska lauka ko ko 20,3 (23) 18,1 7,5 (29) 18,5 4,4 (33) 12,9
starojums

Azbests * * 10,4 (31) 5,0 1,3 (35) 3,9 4,4 (34) 2,9
Nejonizéjosais starojums 3,0(31) 8,3 10,7 (30) 7,5 6,0 (31) 6,3 2,2 (35) 6,0
Fiziska vardarbiba darba vieta h h k3 e e wJ 2,1(36) 3,0
Joniz&josais starojums 3,0(30) 7,5 10,4 (31) 5,6 3,8 (33) 5,2 0,0(37) 51
Seksuala uzmaksanas darba vieta h h k3 e e wJ 0,0 (38) 1,4

Piezimes:

* — $ads atbildes variants nebija ieklauts anketa;
— iekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze: nozaré — 2018.gadd n=60, 2013.gada n=59, 2010.gadda n=59, 2006.gadd n=128;
visi respondenti — 2018.gada n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Biezak minétie faktori 2018.gada ir darbs piespiedu poza, skal$ troksnis un vibracija, kuru rada rokas
instrumenti, turklat visi Sie faktori ir pieminéti biezak neka vidéji Latvija. Salidzinot ar 2013.gada aptaujas
rezultatiem, nodarbinatie ievérojami biezak piemin tadus riska faktorus ka darbs piespiedu poza, vibracija,
kuru rada rokas instrumenti, zema temperatira telpas, darbs spradzienbistama vidé un tieSs kontakts ar
cilvékiem, betievérojami retak —nemainams darba temps, virsstundu darbs, mainu darbs, darbs ar bistamajam
iekartam un nakts darbs. Var secinat, ka nodarbinatie ievérojami retak uzskaitijusi ar darba organizaciju
saistitus riska faktorus — distances darbs, summeétais darba laiks (4. tabula).

Salidzinot darba devéju un nodarbinato aptaujas rezultatus, jaatzimé, ka biezak pieminétie riska faktori
nedaudz atSkiras. Nodarbinatie retak neka darba devéji ka nozimigus riska faktorus nosauc darbu ar datoru,
tieSu kontaktu ar cilvékiem, laika tridkumu un darbu ar aprikojumu. Savukart biezak nodarbinatie piemin tadus
ergonomiskus riska faktorus ka darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas un nemainams darba temps, ka art
tadus mikroklimata riska faktorus ka caurvéj$ un zema temperatdra telpas (2. tabula, 4. tabula).

Kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré nodarbinatajiem aptaujas laika uzdots jautajums, vai pédéja gada
laika vini darba vieta ir sanémusi informaciju par konkrétiem darba aizsardzibas jautajumiem (5. tabula).
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5. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri apgalvo, ka vini pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem, %

Atbildes s o 2
= 2 = @
5": 3 % 3 g -] E = (] '-% i
24 SE @ 2 55% | 8 g
2 3 SScE Euwg = %38 k= 5 E .9
3 E £2353 L2 € 3 ESsy =2 2155
S o ©c 2 3.9 ESN O I £ O g g !® s C B
= S-287g sETE £ &g 5% o < 2
o 9O c wg . 0> © o » 'S C & 9w o 0
s L 5828 25488 ° 238 B2 5% &
o8 5828 S o H 25w %5 ocs
2018 Ja 65,1 70,8 82,7 63,2 81,8 90,5 91,9
Né 12,9 10,7 8,5 13,5 7,1 49 3,5
Nav nepiecieSams 18,9 12,8 6,1 21,9 21,6 3,1 3,1
2013 Ja 70,9 72,6 90,0 85,0 91,3 90,1 95,0
Né 25,3 26,2 8,8 11,2 8,7 9,9 5,0
Nav nepiecieSams 3,8 1,3 1,2 3,8 0 0 0
2010 Ja 69,0 77,4 96,1 87,3 88,2 88,3 99,3
Né 20,8 19,7 1,6 8,2 9,7 11,7 0,7
Nav nepiecieSams 9,5 2,9 2,3 4,6 2,1 0 0
2006 Ja 55,6 60,5 75,8 69,0 72,1 82,0 89,7
Né 21,6 26,2 11,0 10,6 14,1 9,6 5,5
Nav nepiecieSams 15,4 12,5 12,4 19,6 12,3 6,8 4,0

Piezime: tabula nav ieklauti rezultati atbilZzu variantam “Grati pateikt”

Baze: kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré nodarbindtie, 2018.gadd n=60, 2013.gadd n=59, 2010.gadd n=59,
2006.gadd n=128

Avots: nodarbindto aptauja

Atbilstosi 2018.gada aptaujas rezultatiem kokapstrades un mébelu razosanas nozaré nodarbinatie visbiezak
tika informéti par tadiem darba aizsardzibas jautajumiem ka darba aizsardzibas instrukcijas (parakstoties)
(91,9%, vidgji Latvija —90,2%), riciba arkartas situacijas (90,5%, vidéji Latvija —88,1%) un lietojamie individualas
aizsardzibas Ilidzek]i (82,7%, vidéji Latvija — 52,0%), bet visretak — par drosam darba metodém (81,8%, vidgji
Latvija — 31,0%), darba vides riska faktoriem (65,1%, vid€ji Latvija — 60,0%) un riska faktoru ietekmi uz veselibu
(70,8%, vidéji Latvija — 65,7%). Pozitivi vértéjams tas, ka visi Sie raditaji, taja skaita informétibas limenis par
situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu/darbs ir japartrauc (81,8%, vidéji Latvija — 65,5%), ir augstaki neka vidgji
Latvija, tomér ta ka nozaré nodarbinatie visbieZak apgalvo, ka tika informéti ar darba aizsardzibas instrukcijam,
parakstoties par iepazisanos, jasecina, ka informacija par darba aizsardzibu kokapstrades un mébeu razoSanas
uznémumos bieZi tiek sniegta formali (5. tabula).

Salidzinot datus dinamika, par visiem aptauja piedavatajiem darba aizsardzibas jautajumiem kokapstrades un
mébelu razosanas uznémumos nodarbinatie tika informéti retak neka 2013.gada un par gandriz visiem
(iznemot ricibu arkartas situacija) aptauja piedavatajiem darba aizsardzibas jautajumiem vini ir informéti retak
neka 2010.gada. Lai gan retak neka visos iepriek$éjos aptauju gados nodarbinatie ir noradijusi, ka vini nav
informéti par attiecigajiem jautajumiem (iznemot droSas darba metodes), tomér pilnigi visos jautajumos ir
pieaudzis to respondentu Tpatsvars, kuri norada, ka informacija par S$adiem jautajumiem nav nepiecieSama vai
neattiecas (5. tabula). Sis atbildes liecina par situacijas pasliktind$anos nozaré attieciba uz nodarbinato izpratni
par darba aizsardzibu, ka arT vinu attieksmi pret to.

17



Nodarbinatajiem aptaujas laika uzdots jautajums par to, vai pagajusa gada laika vinu darba devéjs uznémuma
nodrosinajis dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (6. tabula).

6. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri ir minéjusi darba aizsardzibas pasakumu veikSanu kokapstrades un mébelu
raZoSanas nozaré un vidéji Latvija, %

Darba aizsardzibas pasakums 2018

Videgji Videgji Videji
Latvija Latvija Latvija

Darba apgérba un individualas 69,7 (2) 43,4 54,1 (4) 38,3 55,2 (5) 46,3 86,7 (1) 56,6
aizsardzibas lidzek|u
nodrosinasana

Ugunsdzésibas lidzek|u iegade, 56,7 (3) 50,2 55,3 (3) 58,2 75,3 (1) 60,9 76,8 (2) 70,1
uzturésana

Drosibas zZimju izvietosana 46,6 (5) 34,8 52,1 (5) 40,3 70,0 (3) 48,1 71,4 (3) 59,3
Nodarbinato instruktaza un 71,6 (1) 69,0 63,4 (2) 68,2 74,2 (2) 73,8 70,6 (4) 73,0
speciala apmaciba

Pirmas palidzibas aptiecinu 54,6 (4) 44,3 77,9 (1) 51,1 65,8 (4) 53,9 65,0 (5) 59,8
iegade

Nodarbinato obligatas veselibas 44,8 (6) 37,8 32,3 (8) 22,9 37,7 (8) 41,4 42,4 (6) 40,7
parbaudes

Ar darbu saistitu ikdienas 37,0(7) 29,4 46,9 (6) 23,8 45,9 (6) 30,6 28,7 (7) 33,1

sadzives apstak|u uzlabosana

Veselibas apdrosinasanas 29,5 (10) 32,6 4,7 (12) 22,8 31,1(10) 31,0 26,2 (8) 48,1

polises

Darba vides riska faktoru 20,5 (12) 13,2 5,6 (11) 14,0 19,5 (12) 21,1 23,1(9) 28,6

novértésana

Darba vietu ergonomikas * * * * * * 22,7 (10) 25,5

uzlabosana

Apmaciba pirmas palidzibas 31,1 (9) 26,2 20,8 (9) 21,1 25,1 (11) 26,5 22,0(11) 34,5

sniegsana

Darba vides uzlabosana 33,9 (8) 21,7 42,9(7) 18,0 32,3(9) 22,7 16,3 (12) 20,4

Darba vides laboratoriskie 14,4 (15) 5,3 1,3 (13) 3,1 7,0 (15) 8,0 13,9 (13) 11,8

merijumi

Dazadi veselibas veicinaSanas & & & & “ < 10,4 (14) 8,0

pasakumi

Nodarbinato sporta iespéjas 17,1 (14) 15,5 0,4 (15) 8,1 9,8 (14) 14,7 6,5 (15) 12,8

Nodarbinato vakcinacija 20,8 (11) 20,8 0,1(14) 6,2 11,0 (13) 10,8 0,0 (16) 6,9
Piezimes:

* — $ads atbildes variants nebija iek|auts anket3;

** —jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze: nozaré — 2018.gadd n=60, 2013.gada n=59, 2010.gada n=59, 2006.gadd n=128;
visi respondenti — 2018.gada n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gada n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada kokapstrades un mébe|u razosanas nozaré nodarbinatie norada, ka pédéja gada laika darba devéji
visbiezak nodrosinajusi tadus darba aizsardzibas pasakumus ka darba apgérbu un individualas aizsardzibas
[idzeklu iegade, ugunsdzésibas lidzek|u iegade, uzturésana un drosibas zimju izvietoSana, kas ir pieminéti art
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biezak neka vidéji Latvija un biezak neka iepriekseéjos aptauju gados. Atbilstosi nodarbinato atbildém lielako
dalu darba aizsardzibas pasakumu darba devéji ir nodrosinajusi retak neka videji Latvija, bet parsvara lidzigi ka
2013.gada. Salidzinot ar 2013.gadu, ievérojami palielinajies to respondentu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka darba
devéjs nodrosinajis darba apgérbu un individualas aizsardzibas Iidzeklus, savukart ievérojami samazinajies
nodarbinato Tpatsvars, kuri uzskaitijusi tadus pasakumus ka ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu
uzlabosana, darba vides uzlabosana, ka ari nodarbinato vakcinacija, kuru 2018.gada nebija nosaucis neviens
nodarbinatais kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré. Salidzinot biezak pieminétos darba aizsardzibas
pasakumus nodarbinato un darba devéju aptaujas, 9 no 10 pasakumiem sakrit. Turklat abu aptauju rezultati
apliecina, ka darba devéji nodarbinatajiem visbiezak nodrosinajusi darba apgérbu un individualas aizsardzibas
[idzeklus.

Nodarbinato aptaujas laika nodarbinatajiem tika uzdoti jautajumi par individualo aizsardzibas Iidzek|u
(pieméram, austinu, cimdu, respiratoru u.c. lidzek|u) pieejamibu unizmantosanu. Analizéjot aptauju rezultatus
kokapstrades un mébe|u raZo$anas nozaré, var secinat, ka:

2018.gada 85,1% nodarbinato ir atzinusi, ka viniem ir nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas
lidzeklus (nozaré: 2013.gada — 92,8%, 2010.gada — 91,5%, 2006.gada — 76,9%; vidéji Latvija:
2018.gada — 66,4%, 2013.gada — 51,2%, 2010.gada — 42,6%, 2006.gada — 46,0%);

2018.gada no respondentiem, kuriem ir nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas lidzeklus, 75,7%
nodarbinato tos pilntba nodrosSina darba devéjs, kamér 20,1% aptaujato tos nodrosina tikai daléji
(nozaré: pilntba nodrosina 2013.gada—79,9%, 2010.gada — 73,0%, 2006.gada — 78,6%; dal&ji nodrosina
2013.gada—14,7%, 2010.gada — 1,6%, 2006.gada — 14,2%,; vidéji Latvija: pilntba nodrosina 2018.gada —
87,7%, 2013.gada — 85,2%, 2010.gada — 79,4%, 2006.gada — 82,8%; dalé&ji nodrosina 2018.gada —9,1%,
2013.gada —9,7%, 2010.gada — 13,2%, 2006.gada — 11,8%);

2018.gada no respondentiem, kuriem darba ir nepiecieSams lietot individualas aizsardzibas lidzek|us,
82,0% apgalvo, ka vini stradajot tos lieto vienmér (nozaré: 2013.gada — 81,8%, 2010.gada — 78,3%,
2006.gada — 75,6%; vidéji Latvija: 2018.gada — 86,8%, 2013.gada — 84,7%, 2010.gada — 83,2%,
2006.gada — 78,5%), bet 15,4% norada, ka lieto tos tikai daZreiz (nozaré: 2013.gada — 18,2%,
2010.gada — 20,7%, 2006.gada — 18,3%; vidéji Latvija: 2018.gada — 10,8%, 2013.gada — 14,1%,
2010.gada — 15,8% 2006.gada — 18,2%);

2018.gada 13 respondenti kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré norada, ka vini nelieto
individualos aizsardzibas lidzek|us (2013.gada — 13 respondenti, 2010.gada — 14 respondenti), un
79,1% no viniem ka iemeslu min, ka tie traucé stradat, ir neérti vai spiez (2013.gada — 57,4%,
2010.gada — 64,6%), 9,3% atbild€éja, ka Sos Ilidzek|us lietot nav svarigi (2013.gada — 14,5%,

2010.gada - 0,7%).

Kopuma 2018.gada kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré nodarbinatie biezak neka vidéji Latvija
noradija, ka viniem ir nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas lidzeklus un tos pilniba nodrosina darba
devéjs, tomér, salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, abi Sie raditaji ir samazinajusies, kas vértéjams
negativi, jo nozaré individualas aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana ir |oti nozimigs darba aizsardzibas
pasakums. Sadi raditaji kontrasté ar 6. tabula redzamo tendenci, ka 2018.gada darba devéji kokapstrades
uznémumos ievérojami biezak neka 2013.gada nodrosinajusi darba apgérbu un individualas aizsardzibas
[idzeklus. Turklat nodarbinatie retak neka vidéji Latvija apgalvo, ka vini individualas aizsardzibas lidzek|us
lieto vienmeér, kas ir neapmierinosi, jo $adi aizsarglidzekli ir nepiecieSami, lai novérstu nelaimes gadijumu
un arodslimibu risku.

19



Darba vides objektivo meérijumu rezultatu apkopojums kokapstrades un meébelu razoSanas nozares
uznemumos

Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institlita (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un arodslimibas laboratorija laika perioda
no 1998. lidz 2016.gadam kokapstrades un mébe|u razoSanas nozaré ir veikusi 8 359 mérijumus. Visvairak ir mérits troksnis 43% (n=3 601), apgaismojums
23% (n=1 958), koksnes putekli 7% (n=590), gaisa relativais mitrums 6% (n=500), gaisa kustibas atrums 6% (n=476), gaisa temperatira 4% (n=371), plaukstas—
rokas vibracija 4% (n=376) un visa kermena vibracija 4% (n=328) (7. tabula).

7. tabula. Darba vides riska faktoru mérijjumu kopéjais skaits un procentualais sadalijums, 1998.-2016.g.

199 | 1599 | 2002 2003 2008 205 | 006 | o0 | zous | 209 | 2010 | 201 | oiz | ois | aoua | 2 |20 | oo
- 3 32 26 23 7 37 316 149 753 341 239 5 7 16 4 - 1958
Apgaismojums

- 5% 9% 10% 10% 18% 14% 56% 46% 30% 16% 23% 14% 3% 11% 4% - 23%

- - - 3 - - 9 8 68 42 164 55 4 8 3 7 5 376
Plaukstas-rokas vibracija

- - - 1% - - 3% 1% 21% 2% 8% 5% 11% 4% 2% 7% 3% 4%

- 1 24 17 - - 4 15 3 46 117 65 3 10 1 8 14 328
Visa kermena vibracija

- 2% 7% 7% - - 1% 3% 1% 2% 6% 6% 9% 5% 1% 9% 9% 4%

- 1 2 2 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 8
Hroms (kopéjais)

- 2% 1% 1% 0% - 0% - 0% - - - - - - - - 0%

- - 3 2 1 - 3 1 - - - 1 - - - - - 11
Mangans

- - 1% 1% 0% - 1% 0% - - - 0% - - - - - 0%

- - 3 2 1 - 1 3 2 - 2 2 - 1 - - 2 19
Metinasanas aerosols

- - 1% 1% 0% - 0% 1% 1% - 0% 0% - 0% - - 1% 0%

3 21 58 22 29 6 26 86 25 57 80 50 9 44 13 28 33 590

Koksnes putekli
100% 37% 17% 9% 12% 15% 10% 15% 8% 2% 4% 5% 26% 20% 9% 30% 22% 7%

= 4 54 35 47 4 50 1 2 124 118 54 = 1 6 = = 500

Gaisa relativais mitrums
- 7% 16% 14% 20% 10% 19% 0% 1% 5% 6% 5% - 0% 4% - - 6%
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oo it it tr | 135 | 195 | 20| 208 | 20 15 |20 | 2 | 208 | 200 | v | 2011 | 2012 v | e | o | e |t |
- 4 54 35 47 4 41 - - 7 118 54 - 1 6 - - 371

Gaisa temperatira

- 7% 16% 14%  20% 10% 15% - - 0% 6% 5% - 0% 4% - - 4%

- 7 54 34 47 4 31 1 8 111 118 54 - 1 6 - - 476
Gaisa kustibas atrums

- 12% 16% 13% 20% 10% 11% 0% 2% 4% 6% 5% - 0% 4% - - 6%

- 16 60 77 34 14 67 133 64 1354 1022 474 14 94 88 34 56 3601
Troksnis

- 28% 17% 30% 15% 36% 25% 24% 20% 54% 49% 45% 40% 43% 59% 36% 37% 43%
Azbests

- - - - 1% - - - - - - - - - - - - 0%

- - 52 10 13 41 116
Organiskie Skidinataji
- - 24% 7% 14%  27% 1%

Kokvilnas putekli
- - - - - - - - - - - - - 1% - - - 0%
Kopa 3 57 344 255 233 39 270 564 322 2494 2080 1048 35 221 149 94 151 8359

“ oy

Piezime: “-“ $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti vai par Sadiem mérijumiem nav pieejama informacija

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas instit(ts

Analizéjot 7. tabula ieklautos darba vides riska faktoru mérijumus, janem véra, ka mérijjumu Tpatsvaru ietekméjusi mérijumi, kas veikti uznémumos, kuri 2009.-
2011.gada ir sanémusi atbalstu projekta “Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un uznémumos” (Nr.
1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) aktivitates “de minimis atbalsta pieskir$ana” ietvaros. ST aktivitate uznémumiem sniedza iespé&ju sanemt bezmaksas darba
vides novértésanu, kas ieklava fizikdlo faktoru mérijumus. Sis aspekts varétu skaidrot faktu, kapéc koksnes puteklu mérijumi veido salidzinosi nelielu daju
(tikai 7%) no visiem mérijumiem. Péc 2011.gada So mérijumu Tpatsvars nozaré ievérojami palielinajas, un 2016.gada 30% no veiktajiem mérijumiem bija
koksnes putek|u mérijumi. Koksnes putekli ir nozimigs riska faktors nozaré, jo, pieméram, cietkoksnes putekli ir kancerogéni [5]. Sis riska faktors nozares darba
devéjiem ir janem véra, lai objektivi izvértétu situaciju darba vidé kokapstrades un mébe)u razoSanas nozaré un noteiktu veicamo obligato veselibas parbauzu
biezumu.

Jaatzimg, ka tabula ieklauta informacija par organisko skidinataju mérijumiem tikai laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam, jo dati par iepriekséjo periodu nav

______

______
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Kokapstrades un mébelu razosanas nozarés no 8 359 novértétajam darba vietam/procesiem vairak neka pusé gadijumu (n=4 270, 51%) darba vides riska
faktori neatbilst aroda ekspozicijas robezveértibai (turpmak — AER) vai rekomendéjamam normam. Analizéjot veikto mérijumu rezultatus, redzams, ka kopuma
visbiezak AER vai rekomendéjamiem lielumiem neatbilst apgaismojums 79% (n=1 545), gaisa kustibas atrums 72% (n=341), troksnis 48% (n=1 741), gaisa
temperatiira 48% (n=179), gaisa relativais mitrums 39% (n=194), plaukstas-rokas vibracija 23% (n=87), visa kermena vibracija 22% (n=73) un koksnes putekli
14% (n=83; 8. tabula).

8. tabula. Darba vides riska faktoru meérijumu skaits, kas neatbilst AER vai rekomendéjamiem lielumiem, un procentualais sadalijjums, 1998.-2016.g.

owts it s o 159 | 159 | 208|200 | 200 | 0 | a0 | 2007 | 08 | 200 | avi| v | o | ot | ot | 2015|205 | v
- 1 12 15 16 4 21 305 148 703 166 135 2 4 12 1

- 1545
Apgaismojums

- 33% 38% 58% 70% 57% 57% 97% < 99% 93% 49% 56% 40% 57% 75% @ 25% - 79%

- - - 1 - - - 3 2 1 54 15 - 3 3 3 2 87
Plaukstas-rokas vibracija

- - - 33% - - 0% 38% 3% 2% 33% 27% 0% 38% 100% 43% 40% @ 23%

- - 12 6 - - - 6 3 - 21 17 - 2 - 1 5 73
Visa kermena vibracija

- 0% 50% 35% - - 0% 40%  100% 0% 18% 26% 0% 20% 0% 13% 36% 22%

- - 1 1 - - 2 1 - - - - - - - - - 5
Mangans

- - 33% 50% 0% - 67% 100% - - - 0% - - - - - 45%

- - 1 1 1 - - 1 2 - 2 1 - - - - - 9
Metinasanas aerosols

- - 33% 50% 100% - 0% 33% 100% - 100%  50% - 0% - - 0% 47%

- 2 15 4 9 2 7 7 4 4 14 5 1 3 2 2 2 83

Koksnes putekli
0% 10% 26% 18% 31% 33% 27% 8% 16% 7% 18% 10% 11% 7% 15% 7% 6% 14%

- 1 41 14 27 4 39 1 1 38 19 9 - - - - - 194
Gaisa relativais mitrums

- 25% 76% 40% 57% 100% 78% 100% 50% 31% 16% 17% - 0% 0% - - 39%

- 1 23 18 13 2 9 - - 1 80 32 - - - - - 179
Gaisa temperatura

- 25% 43% 51% 28% 50% 22% - - 14% 68% 59% - 0% 0% - - 48%

- 3 34 25 24 4 20 - 1 92 97 40 - - 1 - - 341
Gaisa kustibas atrums

- 43% 63% 74% 51% 100% 65% 0% 13% 83% 82% 74% - 0% 17% - - 72%

- 13 42 60 22 8 43 87 37 234 701 320 14 55 44 22 39 1741

Troksnis
- 81% 70% 78% 65% 57% 64%  65% 58% 17% 69% 68% 100% 59% 50% 65% 70% 48%
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- - - - - - - - - - - - - 5 5 3 - 13

Organiskie Skidinataji

- - - - - - - - - - - - - 10% 50% 23% - 11%

_ 0 21 181 145 112 24 141 411 198 1073 1154 574 17 72 67 32 48 4270

opa 0% 37% 53% 57% 48% 62% 52% 73% 61% 43% 55% 55% 49% 33% 45% 34% 32% 51%
Piezime: “-“ $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentiira Darba drosibas un vides veselibas institits
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Nelaimes gadijumu darba analize kokapstrades un mébelu razosanas nozarée

Nelaimes gadijumu (turpmak — NG) analizé apkopoti dati par laika posmu no 2002. [idz 2016.gadam (1. attéls).
Nemot véra, ka Centrala statistikas parvalde (turpmak — CSP) veica parrekinus péc 2011.gada veiktas tautas
skaitiSsanas un nav iespéjams iegut visus nepiecieSamos datus par nodarbinatibas limeni péc saimnieciskas
darbibas veidiem, tad 2010.-2016.gada nodarbinato skaits visas apstrades rtupniecibas apaksnozarés noteikts
péc aiznemto darba vietu skaita (algotu darbvietu skaits, kuras personas ir pienemtas darba).

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaits kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré uz 100 000 aiznemto darba vietu péc
smaguma, 2002.-2016.g.

Kopa Smagi Letali

744,6 8043
657,7 634,5

554,0 539,5 045

892 1070 o 837 744 702 84 762 850 928 807 751 778 740

47,1
10,1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

A
141 114 7173 43 219 53 8,4 114 4,0 18,6 70 6.8 6,8 10,1

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Kokapstrades un meébelu razoSanas nozaré kopéjais registréto NG skaits 2016.gada sasniedza augstako
raditaju — 804,3 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu. Lai gan NG skaits periodiski samazinas, kop$ 2009.gada
Sis raditajs ir batiski pieaudzis, ko varétu skaidrot ar to, ka par NG nozaré tiek biezak zinots Valsts darba
inspekcijai (turpmak — VDI).

Citada situacija vérojama attieciba uz smagajiem un letalajiem NG. 1. attéla ieklautaja laika perioda smago NG
skaits dinamika svarstijas no 107,0 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu 2003.gada lidz 47,1 NG 2016.gada.
Pozitivi vértéjams tas, ka smago NG skaits 2016.gada ievérojami samazinajies, tomér $adi raditaji viennozimigi
neliecina par uzlabojumiem nozaré attieciba uz darba aizsardzibu un $adu NG novérsanu. Savukart letalo NG
skaits aplikotaja perioda svarstijies no 2,3 Iidz 21,9 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu (absolltos skaitlos —
no 1 Iidz 6 NG). Salidzinot ar periodu no 2013.-2014.gadam, kops$ 2015. gada Sadu NG skaits ir pieaudzis no 6,8
[idz 10,1 NG uz 100 000 aiznemto darba vietu (absolGtos skaitlos — no 2 lidz 3 NG). Tatad batiski uzlabojumi
saistiba ar letalo NG novérsanu nozaré nav notikusi.
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2. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 aiznemto darba vietu kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré, ka ari
atseviskas apstrades riipniecibas nozarés, 2002.-2016.gada

e KOksnes, koka un korka
izstradajumu razoSana, mébeju
razosana

e |\|etalu, gatavo metalizstradajumu
razosana, iznemot masinas un
iekartas

Partikas produktu un dzérienu
razosana

e PpIra un papira izstradajumu
razosana, poligrafija un ierakstu
reproducésana

Tekstilizstradajumu un apgérbu
razoSana

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Piezime: datus dinamika par citam apstrades ripniecibas apaksnozarém skatit attiecigajos pielikumos

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Vértéjot datus par NG darba apstrades ripniecibas apakSnozarés un visas nozarés kopuma (2. attéls), redzams,
ka kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré katru gadu (iznemot 2003. un 2014.gadu, kad visvairak NG tika
registréti papira un papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas, ka ari metalu,
gatavo metalizstradajumu razoSanas nozarés) ir visaugstakie NG raditaji, un tie ievérojami parsniedz visas
nozarés kopuma un apstrades ripnieciba kopuma registréto NG skaitu uz 100 000 aiznemto darba vietu.

Darba devéju aptauja

2018.gada 5 darba devéji kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré apgalvo (izlasé tas sastadija 7,0%), ka
pédéjo 3 gadu laika ir notikusi NG darba (2013.gada — 9 jeb 9,9%, 2010.gada — 11 jeb 8,0%, 2006.gada — 13 jeb

14,5%). Dinamika 2018.gada Sadu darba devéju Tpatsvars ir zemakais, bet Sie rezultati atSkiras no VDI
registrétajiem datiem, kuros registréto NG kopuma pieaug kops 2009.gada.

2018.gada darba devéji kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré norada, ka VDI par NG pazinoja 3 uznémumi
(38,9%), kas ir zemakais radrtajs dinamika (2013.gada — 7 jeb 87,9%, 2010.gada — 10 jeb 87,6%) un liecina par
situacijas pasliktinasanos, tomér janorada, ka aptaujas rezultati vértéjami piesardzigi. 2018.gada tiesas
izmaksas, kas radusas péc NG darba, tika aprékinatas vien 2 gadijumos (33,6%), kas norada, ka Iidz galam
atbilstoSi normativo aktu prasibam izmekléta mazak neka puse NG (2013.gada — 2 no 9 uznémumiem,
2010.gada — 5 no 11 uznémumiem).

2018.gada respondenti apgalvo, ka NG darba izraisija:

e darba aizsardzibas prasibu neievéroSana gan no nodarbinato puses, gan trikumi darba
organizacija — 27,8% (n=1; 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 5,7%, 2006.gada — 10,0%);

e tas, ka nodarbinatie neievéroja darba aizsardzibas prasibas — 72,2% (n=4; 2013.gada — 100%,
2010.gada — 94,3%, 2006.gada — 76,3%).

Lai novérstu Sadu NG iespéjamibu darba vidé, darba devéjiem ir javeic darba aizsardzibas pasakumi. 2018.gada
respondenti norada, ka péc NG:
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tika veikta nodarbinato papildu instruktaza, apmaciba — 100% (2013.gada — 56,0%, 2010.gada —
87,6%, 2006.gada — 82,7%);

tika nodrosinati papildus individualie aizsardzibas lidzekli — 38,6% (2013.gada — 0%, 2010.gada —
0%, 2006.gada — 31,3%);

tika veikti citi pasakumi — 10,3% (2013.gada — 0%, 2010.gada — 0%, 2006.gada — 10,2%).

Salidzinot ar iepriek$éjiem gadiem, 2018.gada darba devéji kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré nav
pieminéjusi, ka péc NG darba tika parveidota darba organizacija (2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 20,3%,
2010.gada — 0,0%, 2006.gada — 17,5%). Tapat 2018.gada neviens darba devéjs nav atbildéjis, ka péc NG tika
veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana (2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 45,3%, 2006.gada — 17,2%).
Kopuma jasecina, ka darba devéji kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré NG darba vide lielakoties saista
ar individualu nodarbinato ricibu nevis trikumiem darba aizsardzibas sistema.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika uzdots jautajums, vai vinu uznémuma pédeéjo 3 gadu laika ir bijis kads ar darbu
saistits NG. 2018.gada 24,0% aptaujato no kokapstrades un mébe)u razoSanas nozares ir atzimeéjusi, ka sadi
NG ir notikusi (2013.gada — 33,1%, 2010.gada — 33,2%, 2006.gada — 42,4%), kas ir zemakais raditajs dinamika
un norada uz Iidzigu tendenci ka darba devéju aptauja. Visbiezak tas bijis viegls NG ar vienu cietuso
(2018.gada — 64,0%, 2013.gada — 48,9%, 2010.gada — 48,3%, 2006.gada — 61,7%), tomér dazZi no Siem NG bija
ari viegli NG ar vairakiem cietusajiem (2018.gada — 13,5%, 2013.gada — 21,8%, 2010.gada — 5,2%, 2006.gada —
5,3%) vai smagi NG ar vienu cietuso (2018.gada — 22,5%, 2013.gada — 29,3%, 2010.gada — 44,3%, 2006.gada —
29,5%). Neviens respondents kokapstrades un mébe|u raZzoSanas nozaré nav atzZimeéjis, ka noticis smags NG ar
vairakiem cietusiem (2018.gada —0,0%, 2013.gada — 7,6%, 2010.gada — 1,7%, 2006.gada — 8,8%) un ka NG bija
letals (2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 3,8%, 2010.gada — 0,0%, 2006.gada — 7,4%).

2018.gada 79,3% nodarbinato kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré apgalvo, ka visi notikusie NG tika
izmekléti, kas ir augstaks raditajs neka 2013.gada pétijuma, bet zemaks neka 2010.gada (2013.gada — 88,9%,
2010.gada — 70,9%, 2006.gada — 52,8%), turklat, neviens no nodarbinatajiem nenorada, ka tikai dazi no NG
tika izmekléti (2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 3,8%, 2010.gada — 1,7%, 2006.gada — 3,5%). Pozitivi ir vértéjams
tas, ka samazinajies to respondentu Tpatsvars, kas atbildéjusi, ka NG netika izmekléti vispar (2018.gada —4,6%,
2013.gada — 18,4%, 2010.gada — 27,3%, 2006.gada — 23,9%). SalidzinoSi ar 2013.gada datiem, 2018.gada par
NG ievérojami biezak zinots VDI (2018.gada — 61,3%, 2013.gada — 18,4%, 2010.gada — 64,3%, 2006.gada —
47,4). Lielaka dala respondentu apgalvo, ka NG tika noforméts ka NG darba nevis ka sadzives NG (2018.gada —
61,3%, 2013.gada — 55,1%, 2010.gada — 24,0%, 2006.gada — 41,6%).

2018.gada ka biezakais NG iemesls kokapstrades un mébe)u razoSanas nozaré minéts tas, ka nodarbinatie
neievéroja darba drosibas prasibas (2018.gada — 52,4%, 2013.gada — 48,9%, 2010.gada — 76,4%, 2006.gada —
53,1%). Citi faktori, kas atbilstoSi 2018.gada nodarbinato aptaujas rezultatiem izraisijusi NG, ir:

darba drosibas prasibu neievérosana gan no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija
(2018.gada — 18,1%, 2013.gada — 21,2%, 2010.gada — 2,9%, 2006.gada — 20,1%);

trakumi darba organizacija (2018.gada — 13,7%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 0,0%, 2006.gada —
5,6%);

no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstakli (2018.gada — 17,9%, 2013.gada — 18,6%,
2010.gada — 20,3%, 2006.gada — 12,3%).

Nodarbinatajiem tika uzdots jautajums par darba vieta notikusajiem uzlabojumiem péc NG. Lidzigi ka citas
nozarés un darba devéju aptauja visbiezak nodarbinatie mingéja, ka notika nodarbinato instruktaza un
apmaciba, tomeér, ja salidzina ar ieprieks&jiem pétijumiem, Sis raditajs ir samazinajies (2018.gada — 38,7%,
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2013.gada — 44,9%, 2010.gada — 87,0%, 2006.gada — 51,9%). Citi uzlabojumi, ko 2018.gada piemin
nodarbinatie, ir:

e aprikojuma nomaina vai uzlabosana — 27,0% (2013.gada — 29,3%, 2010.gada — 8,0%, 2006.gada —
20,6%);

e parveidota darba organizacija —22,6% (2013.gada — 8,7%, 2010.gada: 0,0%, 2006.gada — 7,1%);

e citi pasakumi—8,9% (2010.gada — 2,3%, 2006.gada — 3,6%).

Turklat 16,2% respondentu apgalvo, ka netika veikti nekadi pasakumi (2013.gada — 29,4%, 2010.gada — 0,8%,
2006.gada — 30,5%). Nemot véra abas aptaujas biezak minétos NG celonus (nodarbinato neuzmanibu) un
biezak veiktos pasakumus to novérsanai (nodarbinato instruktazu), ka arl nodarbinato aptauja novéroto
tendenci, ka arvien lielaka dala nodarbinato uzskata, ka par noteiktiem darba aizsardzibas pasakumiem
informacija nav nepiecieSama (5. tabula), nodarbinato apmacibai darba aizsardzibas jautajumos (darba vides
riska faktoriem, drosam darba metodém u.tml.) ir japaredz papildu informativie pasakumi.

Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas kokapstrades un méebelu

razosanas nozaré

Nodarbinato aptaujas ietvaros uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat,
ir darba vidé esosie kaitigie faktori (9. tabula).

9. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvo, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé
esosie kaitigie faktori, %

Koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana, mébelu razosana 20,5
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 16,6
Partikas produktu un dzérienu razosana 9,0
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 12,1
Papira un papira izstradajumu raZzosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 11,7
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 4,3
Bavnieciba 15,3
Transports un uzglabasana 17,4
Izglitiba 11,4
Veseliba un sociala apripe 17,4
Vidéji Latvija 12,7

Piezime: tabula iek|autas nozares, par kuram $aja pétijuma veidoti tematiskie pielikumi
Baze: kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré nodarbindtie, n=60; visas tautsaimniecibas nozarés, n=2502.

Avots: nodarbindto aptauja

Ka redzams 9. tabula, 2018.gada kokapstrades un mébe)u razosanas nozaré nodarbinatie ievérojami biezak
neka vidéji Latvija apgalvo, ka viniem ir $adi veselibas traucéjumi. Turklat nozaré nodarbinatie $adu atbildi
sniedz biezak neka respondenti no citam tautsaimniecibas nozarém. Sadus raditajus varétu skaidrot gan ar
augsto NG, gan arodslimibu risku nozaré, kas ir saistiti ar tadiem darba vides riska faktoriem ka darbs ar
aprikojumu, vienveidigas kustibas, nemainigs darba temps, skals troksnis u.tml.
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3. attéls. Pirmreizé&ji registréto arodslimnieku skaits dinamika uz 100 000 aiznemto darbavietu dazadas apstrades
ripniecibas apaksnozarés, 1999.-2016.g.

e KOksnes, koka un korka
izstradajumu, méebeju
razosana

e Tekstilizstradajumu un
apgérbu razosana

Partikas produktu un
dzérienu razosana

466,1
Papira un papira Vv 4143
izstradajumu raZosana,
igrafij i 283,4
p ' / 258,
126,
Metalu, gatavo 76.6 103, N
alizstradaj 67,0 73,005 162,5
metalizstradajumu , A

50,1 °7
razodana 107212300 3572 2 gt
e

199920002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 201220132014 2015 2016

Piezime: datus dinamika par citam apstrades ripniecibas apaksnozarém skatit attiecigajos pielikumos

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas parvalde

Laika posma no 1999. Iidz 2016.gadam kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré bija vérojams pirmreizéji
registréto arodslimnieku skaita pieaugums, jo arodslimnieku skaits palielinajas no 10,7 arodslimniekiem uz
100 000 aiznemto darba vietu uz 262,5 arodslimniekiem uz 100 000 aiznemto darba vietu. Sadu arodslimnieku
skaita pieaugumu var saistit gan ar nodarbinato izpratnes uzlabo$anos par darba vides riska faktoru ietekmi uz
veselibu, gan sabiedribas noveco$anos. Salidzinot ar arodslimnieku skaitu citds apstrades ripniecibas
apaksnozarés, janorada, ka kokapstradé un mébelu razoSana registréto arodslimnieku skaits ir ievérojami
mazaks neka tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas (2016.gada — 466,1 uz 100 000 aiznemto darba vietu)
un partikas produktu un dzérienu razosanas (2016.gada — 414,3 uz 100 000 aiznemto darba vietu) nozarés.
2016.gada arodslimnieku skaits kokapstrades un mébe)u razoSanas nozaré bija augstaks neka metalapstrades
nozaré (258,2 uz 100 000 aiznemto darba vietu) un nedaudz zemaks neka papira razoSanas un poligrafijas
nozaré (283,4 uz 100 000 aiznemto darba vietu) (3. attéls).

Katram pirmreizéji registrétam arodslimniekam kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré vidgji
diagnosticétas vairak neka Cetras arodslimibas (2016.gada: nozaré — 4,2 arodslimibas uz arodslimnieku; vidéji
Latvija — 3,8 arodslimibas uz arodslimnieku), tadé| registréto arodslimibu skaits parsniedz arodslimnieku skaitu
vairak neka Cetras reizes.

Ta ka 81 pétijuma ietvaros tika novérotas jaunas tendences arodslimibu sadalijuma kokapstrades un mébelu
razoSanas nozaré, arodslimibu analizé padzilinati apskatits laika periods no 2013. lidz 2016.gadam (4. attéls,
10. tabula).
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4. attéls. Izplatitako arodslimibu bieZuma sadalijums dinamika uz 100 000 aiznemto darba vietu kokapstrades un
mébelu raZos$anas nozaré, 2013.-2016.g.

=== Ar slodzi, parslodzi un spiedienu
saistiti miksto audu bojajumi (M70, 3231
M72, M75-M77) ’

== Spondiloze ar vai bez radikulopatijas
(M47.2, M47.8, M54.1)

e Artroze (M16.0, M18.0, M19.0) 225,5
185,1

e Karpala kanala sindroms (G56.0) 178,4

Troksna ietekme uz iek$éjo ausi
(H83.3)

== \/ibracijas ietekme (T75.2) 370
20,2

==

2013 2014 2015 2016

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas parvalde

10. tabula. Izplatitako arodslimibu biezuma sadalijums kokapstradé un mébelu razoSana pa gadiem uz 100 000
aiznemto darba vietu, 2013.-2016.g.

Karpala kanala Spondiloze ar Ar slodzi, Artroze (M16.0, Troksna Vibracijas
sindroms vai bez parslodzi un M18.0, M19.0) ietekme uz ietekme (T75.2)
(G56.0) radikulopatijas spiedienu iekSéjo ausi
(M47.2, M47.8, | saistiti miksto (H83.3)
M54.1) audu bojajumi

(M70, M72,

M75-M77)
2013 133,1 174,0 177,5 68,3 27,3 6,8
2014 104,9 135,4 155,7 60,9 23,7 20,3
2015 151,3 171,5 201,8 87,4 33,6 6,7
2016 178,4 225,5 323,1 185,1 37,0 20,2

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas parvalde

Laika posma no 2014. lidz 2016.gadam bija vérojams arodslimibu skaita pieaugums visas 4. attéla noraditajas
arodslimibu grupas, iznemot vibracijas ietekmi, savukart, salidzinot 2013. un 2014.gada raditajus, vérojama
pretéja tendence, proti, visu arodslimibu skaits nedaudz samazinajas, bet vibracijas ietekmes — palielinajas. Ka
redzams 4. attéla un 10. tabula, vibracijas ietekmes arodslimibu (pieméram, traumatisku vazospazmu
sindroma, pneimatiska amura sindroma) skaits dinamika svarstijas no 6,7 lidz 20,3 arodslimibam uz 100 000
aiznemto darba vietu.

Pédéjo gadu laika visbiezak sastopama arodslimibu grupa kokapstrades un mébelu razosanas nozaré bija ar
slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, kas ieklauj tadas arodslimibas ka entezopatija,
tendinits, kapsulits, bursits u.c. 2016.gada So arodslimibu skaits sasniedza augstakos raditajus — 323,1
arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu. Otra biezak sastopama arodslimibu grupa nozaré ir spondiloze
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ar vai bez radikulopatijas. Ari So arodslimibu skaits dinamika palielinas, un tas 2016.gada sasniedza augstako
punktu — 225,1 arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu. Tapat nozaré nodarbinatajiem bieZi registrétas
artrozes, kas 2016.gada bija tresa biezak sastopama arodslimibu grupa — 185,1 arodslimnieks uz 100 000
aiznemto darba vietu (4. attéls, 10. tabula). Sis arodslimibas SSK-10 klasifikacija ir apkopotas zem skeleta,
musku]u un saistaudu slimibam, un to veidoSanos veicina ergonomiski riska faktori darba vide.

Nozaré |oti bieZi sastopama arodslimiba ir karpala kanala sindroms. 2016.gada tika registrétas 178,4 Sadas
arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu. Karpala kanala sindroms ir viena no rokas mononeiropatijam.
Salidzinosi retak registrétas arodslimibas, kas saistitas ar trokSna ietekmi uz iek$€jo ausi, pieméram, akustiska
trauma vai trokSna izraisits dzirdes zudums, ka ari vibracijas ietekmes izraisitas arodslimibas. Ari visu So
arodslimibu skaits 2016.gada bija palielinajies (4. attéls, 10. tabula).

Kopuma 3aja nozaré visbiezak sastopamas arodslimibas, kas saistitas ar fizisku (biomehanisku) un fizikalu riska
faktoru ietekmi. Lai mazinatu to ietekmi darba vide, darba devéjiem ir javeic uzlabojumi nozares uznémumos,
kas ieklauj, pieméram, regularu darba aprikojuma apkopes veikSanu, regularu atpdtas pauzu un apmacibu
organizéSanu, pieméram, par atslodzes vingrinajumiem, par individualo aizsardzibas lidzek]u lietoSanu u.tml.
Tapat darba devéjiem ir janodrosina individualie aizsardzibas lidzek|i un paliglidzek]i (smagumu parvietosanai
u.tml.).

Izplatitako arodslimibu bieZzuma sadalijumu uz 100 000 nodarbinato laika posma no 1997. lidz 2012.gadam
skatit tabula zemak.

11. tabula. Izplatitako arodslimibu biezuma sadalijums kokapstradé un mébelu razoSana pa gadiem uz 100 000
nodarbinato, 1997.-2012.g.

Karpala kanala | Spondiloze ar vai Vibracijas Ar slodzi, Troksna ietekme | Citas precizétas
sindroms (G560) bez ietekme (T75.2) parslodzi un uz ieksejo ausi hroniskas
radikulopatijas spiedienu saistiti (H83.3) obstruktivas
(M47.2+M42.1) miksto audu plausu slimibas
bojajumi (M70- (144.8)
M72, M75-M79)
1997 3,2 0,0 3,2 0,0 0,0 3,2
1998 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0
1999 5,3 5,3 5,3 0,0 0,0 0,0
2000 4,8 16,9 9,7 2,4 2,4 2,4
2001 15,0 15,0 7,5 0,0 2,5 7,5
2002 9,4 14,1 9,4 4,7 0,0 2,3
2003 15,9 22,8 13,7 0,0 0,0 4,6
2004 23,8 28,1 6,5 4,3 10,8 6,5
2005 17,2 34,3 21,5 2,1 15,0 2,1
2006 24,1 35,0 13,1 2,2 17,5 0,0
2007 44,5 42,1 21,1 11,7 25,7 7,0
2008 100,3 58,5 11,1 52,9 61,3 13,9
2009 129,6 91,5 45,7 80,0 83,8 15,2
2010 161,9 105,2 60,7 89,1 149,8 12,1

30



Karpala kanala | Spondiloze ar vai Vibracijas Ar slodzi, Troksna ietekme | Citas precizétas

sindroms (G560) bez ietekme (T75.2) parslodzi un uz ieksejo ausi hroniskas
radikulopatijas spiedienu saistiti (H83.3) obstruktivas
(M47.2+M42.1) miksto audu plausu slimibas
bojajumi (M70- (J44.8)
M72, M75-M79)
2011 81,6 44,5 40,8 155,8 51,9 7,4
2012 59,7 38,6 17,5 63,2 38,6 3,5

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Saja laika perioda bija vérojams tadu arodslimibu ka ar slodzi, parslodzi saistiti miksto audu bojajumi, karpala
kanala sindroms un spondiloze ar vai bez radikulopatijas pieaugums, bet samazinajas citu precizétu hronisku
obstruktivu plausu slimibu registréto gadijumu skaits (11. tabula). Atskiriba no statistikas datiem pirms
2013.gada, laika posma no 2013. lidz 2016.gadam hroniskas obstruktivas plausu slimibas tika registrétas
salidzinoSi reti, un tas vairs nav vienas no biezak sastopamajam arodslimibam nozaré. 2016.gada tika
registrétas 6,7 $adas arodslimibas uz 100 000 aiznemto darba vietu. Sadas plau$u slimibas izraisa tads darba
vides riska faktors ka izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana, un to skaita
samazinasanas nozaré varétu liecinat par darba apstak|u uzlabo$anos uznémumos.
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Secinajumi

1. 2018.gada kokapstrades un mébe|u razoSanas nozaré darba devéji un nodarbinatie darba vides atbilstibu
Darba aizsardzibas likuma prasibam vérté zemak neka vidéji Latvija, un, ka apliecina ari 2018.gada
aptaujas rezultati kopuma, darba aizsardzibas sistémas organizacija un atbilstiba normativo aktu
prastbam nozaré vértéjama negativi, jo:

nozares uznémumos Vvél joprojam darba aizsardzibas specialista pienakumus biezak (par 4,3
procentpunktiem) neka videji valsti veic darba devéjs, turklat gandriz treSdala no viniem nav ieguvusi
ne pamatlimena apmacibas, ne augstako izglitibu darba aizsardzib3;

salidzinot ar 2013.gadu, to darba devéju ipatsvars, kas apgalvo, ka uznémuma norikots darba
aizsardzibas specialists, samazinajies par 13 procentpunktiem;

darba devéju ipatsvars, kuri apgalvo, ka noslégts ligums ar kompetentu institlciju, ir par 2
procentpunktiem zemaks neka vidéji Latvija;

gandriz treSda)a kokapstrades un méebelu raZzoSanas uznémumu, kuros ir piesaistits kompetentais
specialists darba aizsardzib3, ir vairak neka 5 nodarbinatie;

péc darba vides riska novértésanas preventivo (profilaktisko) pasakumu plans darba vides
uzlabo$anai un risku samazinasanai sastadits par 30,8 procentpunktiem retak neka 2013.gada un par
10 procentpunktiem retak neka vidéji Latvija.

Nemot véra augstakminétos raditajus, jasecina, ka darba devéjiem vai nu trikst zinasanas par darba
aizsardzibas prasitbam vai izpratnes par $1 reguléjuma lomu uznémuma un ietekmi uz cilvékresursiem
ilgtermina.

2. Lai gan dinamika ievérojami samazinajies darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvo, ka neviens no uznémuma
nodarbinatajiem nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem, nozares darba devéji 2018.gada
retak neka iepriek$éjos gados ieguldija lidzek|us darba aizsardzibas pasakumu nodroSinasana. Tatad
nozares darba devéjiem vél joprojam trikst pilnigas izpratnes par $adu darba aizsardzibas pasakumu
nozimi un ietekmi uz uznémeéjdarbibu ilgtermina. Nemot véra strauji pieaugoso skeleta, muskulu un
saistaudu arodslimibu skaitu nozaré, Sadi darba aizsardzibas pasakumi ir TpaSi nozimigi attieciba uz
ergonomisku darba vides faktoru mazinasanu un novérsanu.

3. Kokapstrades un meébelu razoSanas uznémumos nodarbinato instruktazas par darba aizsardzibas
jautajumiem vél joprojam tiek veiktas formali, parakstoties par iepaziSanos. Turklat ta ka 2018.gada
kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré nodarbinatie ievérojami biezak neka iepriekSéjos gados
apgalvo, ka informacija par visiem piedavatajiem darba aizsardzibas jautajumiem viniem nav
nepiecieSama vai uz viniem neattiecas, tas liecina ari par problémam nozaré nodarbinato izpratné par
darba aizsardzibu, ka ar7 attieksmé pret to.

4. Kokapstrades un mébe|u razoSanas nozaré no 2013. lidz 2016.gadam ir veikti 615 darba vides faktoru
mérijumi, no kuriem 219 gadijumos jeb 36% ieglto mérijumu rezultati parsniedz AER vai
rekomendé&jamos lielumus. Sadi raditaji ir ievérojami zemaki neka laika perioda no 1998. [idz 2013.gadam,
kad normam neatbilstoSi bija 52% meérijumu. Lai gan normam neatbilstoSu mérjjumu samazinasanas
liecina par uzlabojumiem nozares uznémumu darba vidé, tomér janem véra, ka $aja perioda veikto
mérTjumu skaits ir ievérojami mazaks neka iepriekséja perioda.

5. 2018.gada aptauju dati liecina, ka par 15,4 procentpunktiem samazinajies darba devéju Tpatsvars, kuri
apgalvo, ka uznémuma pédéja gada laika iegulditi lidzekli laboratorisko mérijumu veikSanai. Turklat
nozares darba devéji apgalvo, ka nozimigakie kavéekli, kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus, ir
[Tdzeklu un laika trakums. Sadi raditaji liecina, ka nozares darba devéji neskata laboratoriskos mérijumus
ka prioritaru darba aizsardzibas pasakumu, tadél to veiksana reti iegulda laiku un lidzeklus. Ja $adi darba
aizsardzibas pasakumi tiek piedavati bezmaksas, pieméram, de minimis aktivitasu ietvaros, ka tas bija laika
perioda no 2009. lidz 2011.gadam, tad nozares darba devéji izvélas tos veikt biezak.
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Lai gan 2016.gada kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré kopé€jais NG skaits ir sasniedzis augstako
raditaju dinamika, turklat tas ir augstakais starp visam nozarém kopuma, NG skaita pieaugumu varétu
skaidrot ar to, ka NG biezak tiek registréti atbilstosi normativo aktu prasibam. Tomeér, ka liecina 2018.gada
aptauju dati, Saja nozaré vél joprojam par visiem NG darba netiek zinots VDI, tapéc ir paredzams, ka
registréto vieglo NG skaits turpinas pieaugt.

Atskirtba no kopéja NG skaita, kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré smago NG skaits 2016.gada ir
sasniedzis zemakos raditajus, tomér, nemot situaciju nozares uznémumos (triakumiem darba aizsardzibas
sistémas organizacija, darba aizsardzibas pasakumu nodrosinasana u.tml.), sadi raditaji viennozimigi
neliecina par apstak|u uzlaboSanos. Turklat letalo NG skaits dinamika no 2015.-2016.gadam bija nedaudz
pieaudzis, kas apstiprina, ka kokapstrades un meébelu razoSanas nozares uznémumi vél joprojam
uzskatami ka prioritari, veicot VDI tematiskas parbaudes un informéjosos pasakumus.

Kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré nodarbinatie biezak neka citu nozaru parstavji apgalvo, ka
viniem ir veselibas traucéjumi, kurus rada darba vidé esosie riska faktori. Sis raditajs norada gan uz augstu
NG, gan arodslimibu risku nozaré. Kops 2015.gada pieaudzis pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits
nozaré, kas skaidrojams ar taja pastavosajiem riska faktoriem un nodarbinato informétibas uzlaboSanos.
Ta ka nozaré strauji palielinas ergonomisku riska faktoru izraisttu arodslimibu skaits un tikai nedaudz
vairak neka tresdala nozares darba devéju 2018.gada apgalvo, ka pédéja gada laika ieguldijusi lidzeklus
darba vietu ergonomikas uzlaboS$anai, paredzams, ka pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits nozaré
varétu pieaugt.
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leteikumi

1. Si pétijuma rezultati un VDI 2016.gada veiktas tematiskas parbaudes rezultati [6] liecina, ka daudzos
kokapstrades un mébe|u raZzoSanas nozares uznémumos netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas
vai darba vides iek$€ja uzraudziba tiek veikta formali. Tematiskajas parbaudés batiskakie parkapumi
bija saistiti ar iekartu nedrosu lietoSanu, ka ari nenodrosinatam obligatajam veselibas parbaudém,
tapéc nepiecieSams turpinat veikt tematiskas parbaudes nozares uznémumos, 1pasi pievérsot
uzmanibu darba aizsardzibas pasakumu (pieméram, darba vietu ergonomikas, aprikojuma apkopes,
obligato veselibas parbauzu) nodrosinasanai. Lai palidzétu nozares uznémumiem sagatavoties
parbaudém, nepiecieSams izplatit VDI sagatavotos paskontroles jautajumus, pieméram, ar socialo
partneru (Latvijas Kokripniecibas federacijas, Latvijas Darba devéju konfederacijas u.c.) palidzibu.
Turklat, lai uzlabotu lietotaju pieredzi, iesp€jams Sos materialus testa forma ievietot vietné
www.stradavesels.lv. Tests varétu bat lidzigs ka jau pieejamie paskontroles jautajumi bavnieciba [9].
Gadijuma, ja uznémumam batu kadi trakumi attieciba uz kadu no jautajumiem (pieméram, drosibas
Zimju izvietosanu), testa rezultatos batu noraditi gan atbilstoSie normativie akti, gan praktiski
ieteikumi par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

2. Nemot véra strauju ar ergonomisko riska faktoru saistitu arodslimibu pieaugumu kokapstrades un
meébelu raZoSanas nozaré, nepiecieSams turpinat darba devéju informésanu un apmacibu par So riska
faktoru novértésanu, veseligas darbavietas iekartoSanu un tas ietekmi uz uznémeéjdarbibu ilgtermina,
rikojot gan nozarei specifiskus seminarus, gan sniedzot konsultacijas tematisko parbauzu ietvaros.

3. Laiveicinatu laboratorisko mérijumu veikSanu, batu nepiecieSams izplatit informaciju socialajos tiklos
un ar socialo partneru (Latvijas MeZa nozares arodbiedribas, Latvijas Darba devéju konfederacijas u.c.)
palidzibu par laboratorisko mérijumu veikSanas iespéjam (pieméram, projekta “Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros).
Socialo partneru lidzdaliba Saja aktivitaté nozimétu to, ka vini ar sev pieejamo kontaktu (nozares
uznémumu u.tml.) palidzibu izplata Sadu informaciju mérkauditorijai — nozares darba devéjiem.
Informéjot par Sadiem darba aizsardzibas pasakumiem, nepiecieSams skaidrot, kada ir to nozime darba
vides iek$éja uzraudziba un ka $adi pasakumi ietekmé uznémeéjdarbibu kopuma. Tapat janorada, kadi
vél darba aizsardzibas pasakumi ir veicami uznémuma pirms un péc laboratoriskajiem mérijjumiem
(darba vides riska novértéjuma ietvaros u.tml.).

4. Bitu nepiecieSams uzlabot nodarbinato izpratni par darba aizsardzibas pasakumu nozimi un veicinat
[Tdzdalibu darba aizsardzibas prasibu nodrosinasana. Ir jaattista attieksme pret darba aizsardzibu, kas
ieklauj ne tikai formalu parakstiSanos par sniegtajam darba aizsardzibas instrukcijam, bet art izpratni
par drosu darba vidi un droSu darba metozu izmantoSanu. Lai to panaktu, bltu jaturpina veikt
informativas kampanas nodarbinatajiem par darba vides riskiem un nepiecieSamajiem darba
aizsardzibas pasakumiem nozaré, pieméram, tematisko parbauzu laika nozares uznémumiem izplatot
jau sagatavotos plakatus, ka ari pielagojot riku darba vides risku novértésanai OiRA, lai to macibu
nolkos varétu izmantot ari nozaré nodarbinatie.
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