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Saisinajumu saraksts

AER Aroda ekspozicijas robezvértiba

DAL Darba aizsardzibas likums

DAS Darba aizsardzibas specialists

MK Latvijas Republikas Ministru kabinets

NACE Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija

NG Nelaimes gadijums

RSU DDVVI Rigas Stradina universitates agentira Darba droSibas un vides veselibas instituts
RVDI Regionala Valsts darba inspekcija

VDI Valsts darba inspekcija



Buvniecibas nozare

Kas ir bUvniecibas nozare?

Ar apziméjumu “bivnieciba” saprot nozari atbilstoSi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai
(turpmak — NACE) un $aja pielikuma tie analizéti saskana ar NACE klasifikatora 2.redakciju, kas stajas spéka
2008.gada 1.janvari:
F BUVNIECIBA
41. Eku bavnieciba
41.1. Buvniecibas projektu izstradasana
41.10. Bavniecibas projektu izstradasana
41.2. Dzivojamo un nedzivojamo éku bivnieciba
41.20. Dzivojamo un nedzivojamo €ku bivnieciba
42. InZenierbivnieciba
42.1. Celu un dzelzcelu blvnieciba
42.11. Celu un magistralu bavnieciba
42.12. Dzelzcelu un metro blvnieciba
42.13. Tiltu un tunelu bivnieciba
42.2. Pilsétsaimniecibas infrastruktiras objektu blvnieciba
42.21. Udensapgades sistému buvnieciba
42.22. Elektroapgades un telekomunikaciju sistému blvnieciba
42.9. Paréja inzenierbivnieciba
42.91. Hidrotehnisko objektu bavnieciba
42.99. Citur neklasificéta inZenierblvnieciba
43. Specializétie blvdarbi
43.1. Eku nojauk3ana un bavlaukuma sagatavo3ana
43.11. Eku nojauk3ana
43.12. Bavlaukuma sagatavosana
43.13. Pétniecisko urbumu veiksana
43.2. Elektroinstalacijas iertkoSanas, caurulvadu uzstadisanas un citas Iidzigas darbibas
43.21. Elektroinstalacijas iertkoSana
43.22. Caurulvadu, apkures un gaisa kondicionésanas iekartu uzstadisana
43.29. Citu inZeniersistemu montaza
43.3. Buvdarbu pabeigsana
43.31. Apmetéju darbi
43.32. Galdnieku darbi
43.33. Gridas un sienu apdare
43.34. Krasotaju un stiklinieku darbi
43.39. Citas blivdarbu pabeigSanas operacijas
43.9. Citi specializétie blvdarbi
43.91. Jumta seguma uzklasana
43.99. Citur neklasificétie specializétie blvdarbi [7]



Batiskako blUvnieciba sastopamo riska faktoru apraksts

Blvniecibas nozaré ir sastopami loti daudzi darba vides riska faktori, kuri var batiski apdraudét nodarbinato
veselibu un drosibu, gan izraisot nelaimes gadijumus, gan arodslimibas, gan ar darbu saistitas slimibas.

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmeé buvniecibas nozaré nodarbinato veselibas stavokli, ir:

mehaniskie un traumatisma faktori — darbs augstuma, darba ar aprikojumu u.tml.;
fizikalie faktori — nepiemérots mikroklimats un nelabvéligi laika apstakli, apgaismojums, vibracija,
troksnis, ultravioletais starojums un infrasarkanais starojums u.tml.;

kimiskas vielas — kimiskas vielas, kuras var rasties buvniecibas procesa veselibai kaitigu materialu
lietoSanas dé] (cementa putekli, lakas, krasas, skidinataji, metinasanas aerosols, hidro- un
termoizolacijas materiali) un kuru ietekmei paklauti betonétaji, krasotaji, metinataji, apdares darbu
veicéji;

putekli — abrazivie putekli, veicot slipéSanas darbus, cementa putekli, azbesta Skiedras, veicot
demontazas darbus, stikla un akmens vates izmantosana u.tml.;

ergonomiskie faktori — smagu, Tpasi nestandarta priekSmetu, celtniecibas materialu parvietosana,
darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, kas veiktas atra tempa u.tml.;

psihoemocionalie faktori — garas darba stundas, virsstundas, saspringti termini, parak liela darba
slodze u.tml.;

biologiskie faktori — virushepatits A, ja santehnikiem iespéjams kontakts ar kanalizacijas Gdeniem,
ércu encefaltts un Laima slimiba, ja darbs tiek veikts zalaja zona, u.tml. [8].

Normativo aktu prasibas

Specifiskas darba aizsardzibas prasibas blvnieciba nosaka:
Ministru kabineta (turpmak — MK) 25.02.2003. noteikumi Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot
blvdarbus” [5];

Blvniecibas likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.10.2017.), kura minétas atseviskas
prasibas, kas attiecas uz darba aizsardzibu bivniecibas nozaré [4].

Normativo aktu prasibu novértéjums

PEtljuma izmantoti 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot
iepriekséjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétljumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

2018.gada darba devéju aptaujas laika tika aptaujati 83 respondenti (2013.gada — 54, 2010.gada — 53,
2006.gada — 56) no uznémumiem, kas darbojas blvniecibas nozaré un kas péc svérsanas izlasé sastadija 7,7%
(2013.gada —7,9%, 2010.gada — 5,1%, 2006.gada — 5,3%). Kopuma 2018.gada tika aptaujati 1 081 respondents
no visam tautsaimniecibas nozarém (2013. un 2010.gada — 1 044, 2006.gada — 1 058).

Visu nozaru darba devéjiem aptaujas laika tika lGgts novértét 10 punktu skala, kur 1 nozimé “nepavisam
neatbilst”, bet 10 — “atbilst pilntba”, cik liela méra darba vide vinu uznémuma atbilst Darba aizsardzibas likuma



(turpmak — DAL) prasibam. Vidéjais rezultats Latvijas uznémumos 2018.gada, salidzinot ar ieprieks&jiem
gadiem, ir nedaudz uzlabojies:

2018.gada - 8,7 punkti;

2013.gada - 8,4 punkti;

2010.gada - 7,9 punkti;

2006.gada - 8,1 punkti.
Savukart bidvniecibas nozaré visos gados darba devéji situaciju novértéja ar zemaku vertéjumu neka videji
Latvija:

2018.gada - 8,4 punkti;

2013.gada - 8,2 punkti;

2010.gada — 7,7 punkti;

2006.gada — 7,8 punkti.
Dinamika pa gadiem pieaug bivniecibas nozares darba devéju 1patsvars, kuri darba vides atbilstibu DAL
prasitbam sava uznémuma vérté ar augstako vértéjumu —9 un 10 punkti:

2018.gada — 45,1%;

2013.gada - 37,8%;

2010.gada - 32,5%.
Savukart vértéjums par darba vides atbilstitbu ar 7-8 punktiem un 5-6 punktiem pa gadiem ir svarstigs:

7-8 punkti: 2018.gada — 44,3%, 2013.gada — 48,8%, 2010.gada — 45,3%;

5-6 punkti: 2018.gada — 10,6%, 2013.gada — 6,9%, 2010.gada — 24,2%.
Pétijumu dati arirada, ka 2018., 2013. un 2010.gada 1, 2, 3 un 4 punktus sev nedeva neviens no darba devéjiem.

Nemot véra situaciju nozaré attiectba uz normativo aktu ievérosanu un nelaimes gadijumu statistiku, nozares
darba deveéji uznémumu atbilstibu DAL visticamak parvérte.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas laika 2018.gada tika aptaujati 163 respondenti (2013.gada — 158, 2010.gada — 182,
2006.gada — 241), kas strada blvniecibas nozaré (kopuma aptaujati: 2018.gada — 2 502, 2013.gada — 2 383,
2010.gada—2 378, 2006.gada — 2 455), kas péc svérsanas izlasé bija 6,5% (2013.gada — 7,1%, 2010.gada —7,7%,
2006.gada - 9,8%) [3].

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika IGgts novértét 10 punktu skala, kur 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”,
bet 10 — “tiek ievérotas pilniba”, cik liela méra uznémuma, kura vini strada, tiek ievérotas darba aizsardzibas
prasibas.

Nodarbinatie blvniecibas nozaré 2018.gada darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu uznémumos novértéjusi ar
vairak punktiem neka iepriek$éjos pétijumos:

2018.gada — 8,5 punkti blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 8,7 punkti);

2013.gada — 8,3 punkti bdvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 8,5 punkti);

2010.gada — 7,3 punkti bdvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 8,2 punkti);

2006.gada — 7,6 punkti blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 8,2 punkti).



Ar 9 un 10 punktiem uznémumu, kura vini strada, ir novértéjusi vairak neka puse no respondentiem, kas
parstav buvniecibas nozari, un nodarbinato Tpatsvars, kuri novértéjusi darba aizsardzibas prasibu ievérosanu
sava uznémuma ar augstako vértéjumu salidzinajuma ar 2013.gadu, ir batiski pieaudzis:

2018.gada - 60,9%;

2013.gada - 50,7%;

2010.gada —27,1%;

2006.gada — 35,6%.
Katru gadu nodarbinatie darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu uznémuma, kura vini strada, arvien retak
novérte ar vertéjumiem, kas zemaki par 9, kas norada uz to, ka darba vide uzlabojas, ko apliecina ari ieprieks
minétie augstakie vertejumi:

7-8 punkti: 2018.gada — 28,3%, 2013.gada — 36,2%, 2010.gada — 49,0%, 2006.gada — 40,6%;

5-6 punkti: 2018.gada — 8,4%, 2013.gada — 9,4%, 2010.gada — 10,3%, 2006.gada — 14,4%;

3-4 punkti: 2018.gada — 0,8%, 2013.gada — 7,8%, 2010.gada — 12,2%, 2006 .gada — 3,3%;

1-2 punkti: 2018.gada — 0,8%, 2013.gada — 1,2%, 2010.gada — 0,8%, 2006.gada — 4,1%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Lai noskaidrotu MK 25.02.2003. noteikumu Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus” ievérosanu
Latvija, darba aizsardzibas specialistiem (turpmak — DAS), kuri ieglst vai ir ieguvusi augstako profesionalo
izglttibu darba aizsardziba, aptaujas laika tika lGgts novértét, cik liela meéra Latvijas uznémumos tiek ievérotas
dazadu darba aizsardzibas normativo aktu prasibas. Atbildi DAS tika llgts sniegt, izmantojot 10 punktu skalu,
kur 10 nozimé, ka ,tiek ievérotas pilniba”, bet 1, ka ,nepavisam netiek ievérotas”. MK noteikumu Nr.92
ievéroSana tika novértéta ar 6,1 punktiem, kas 2018.gada ir salidzinosi zems vértéjums (zem vidéja vértéjuma;
kopéjais vértéjumu par normativo aktu ievéroSanu intervals bija no 5,8-9,1 punktam) (2010.gada - 5,9,
2006.gada aptauja $ads jautajums netika uzdots.). 2010.gada pétijuma bijis zemaks vértéjums, un tas tika
vértéts ka vidéjs (kopéjais vértéjumu par normativo aktu ievéroSanu intervals bija no 4,8-7,4 punktiem).
2013.gada pétijuma DAS aptauja netika veikta. Savukart lielaka dala 2018.gada pétijuma DAS fokusgrupu
diskusiju daltbnieku uzskata, ka Sos noteikumus nav iesp&jams istenot. Praksé nav iespéjams izpildit darba
aizsardzibas prasibas bivniecibas nozar€, un, lai gan Sie noteikumi ir sagatavoti konkrétai jomai, tie
blvniecibas jomu neaptver. Pieméram, diskusija norada uz to, ka MK noteikumu Nr.92 “Darba aizsardzibas
prasibas, veicot blvdarbus” otraja nodala ir atrunats, ka projekta izstrades un izpildes posma ir nepiecieSama
darba aizsardzibas koordinatora daliba. Realitaté ta nekad nenotiek, jo projekti tiek sagatavoti projektésanas
uznémumos, kur $ads personals nav pieejams.

Darba vides riska faktoru izplatiba buvniecibas nozaré

Darba devéju aptauja
Tapat ka iepriek$éjos gados, ar1 2018.gada darba devéji blvniecibas nozaré retak neka vidgji Latvija ir atzinusi,
ka nekas netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus:

2018.gada — 51,6% blvnieciba (vidéji Latvija — 59,5%);

2013.gada — 50,8% bivnieciba (vidéji Latvija — 59,9%);

2010.gada — 38,7% blvnieciba (vidéji Latvija — 50,4%);

2006.gada — 51,3% blvnieciba (vidéji Latvija — 61,0%).



2018.gada tomér gandriz puse aptaujato darba devéju (46,5%) atziméjusi, ka viniem ir kavékli, kas trauce veikt
darba aizsardzibas pasakumus vinu uznémumos (2013.gada — 47,4%, 2010.gada — 61,3%, 2006.gada — 46,4%).

Biezakie kavekli, kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus uznémumos bivniecibas nozareg, ir:

laika trikums, kas ir visbiezakais darba devéju minétais kavéklis: 2018.gada — 20,0% (vidéji Latvija —

12,9%), 2013.gada — 8,3% (vidéji Latvija — 5,3%), 2010.gada — 12,3% (vidéji Latvija — 7,3%);

[idzeklu trikums, kas ir otrais darba devéju visbiezak minétais kaveéklis: 2018.gada — 8,6% (vidgji

Latvija — 11,7%), 2013.gada — 24,2% (vidé&ji Latvija — 15,4%), 2010.gada — 29,1% (vidéji Latvija — 26,9%).
Jaatzime, ka 13,0% no darba devéjiem izvélejusies variantu “Cita atbilde”, ka kaveklus uzskaitot tadus faktorus
ka “Mainiga darba vide”, “Telpu trikums”, “Darba tirgus nestabilitate” u.c. Salidzinot ar 2013.gadu, ir
ievérojami mainijusas tendences, pieméram, par 15,6 procentpunktiem samazinajies to respondentu ipatsvars,
kas norada, ka darba aizsardzibas pasakumus viniem traucé veikt ldzeklu trikums, tapat par 7,9
procentpunktiem samazinajies to darba devéju 1patsvars, kas norada, ka darba aizsardzibas prasibas ir parak
sareigitas (2018.gada — 4,1%; 2013.gada — 12,0%). Sadi raditaji liecina par ekonomisko attistibu nozaré ka
rezultata pieaug blvniecibas apjomi [14], Iidz ar to arT laika trikums bieZak tiek skatits ka trauceklis, lai veiktu
darba aizsardzibas pasakumus.

Salidzinot ar iepriekSéjo aptauju datiem, ir palielinajies blvniecibas uznémumu Tpatsvars, kuros DAS
pienakumus veic pats darba devéjs:

2018.gada — 59,5% uznémumui;

2013.gada —49,3% uznémumuj;

2010.gada — 25,3% uznémumu;

2006.gada —47,2% uznémumu.
Turklat 2018.gada 23,3% no Siem darba devéjiem nebija ieguvusi ne augstako profesionalo, ne profesionalas
pilnveides izglitibu darba aizsardziba.
Dati par DAS vai kompetento institlciju piesaisti pa gadiem ir mainigi — pieaug uznémumu Tpatsvars, kas
pieaicinajusi kompetentas institlicijas un kompetentos specialistus, tomér vérojama tendence, ka mazinas

uznémuma iekSiené norikoto DAS Tpatsvars (iepriekS minéts, ka pieaug uznémumu Tpatsvars, kur DAS
pienakumus veic pats darba devéjs):

bija norikots DAS: 2018.gada — 22,0% uznémumu, 2013.gada — 30,7% uznémumu, 2010.gada — 58,8%

uznémumu, 2006.gada — 43,8% uznémumui;

strada vairaki DAS un/vai ir izveidota darba aizsardzibas nodala: 2018.gada — 2,2% uznémumu,

2013.gada - 2,3% uznémumu, 2010.gada — 3,4% uznémumui;

ir noslégts ligums ar kompetentu institlciju darba aizsardziba: 2018.gada — 12,5% uznémumu,

2013.gada - 6,0% uznémumu, 2010.gada — 15,5% uznémumui;

ir noslégts ligums ar kompetento specialistu darba aizsardziba: 2018.gada — 14,8% uznémumu,

2013.gada — 9,1% uznémumu, 2010.gada — 5,4% uznémumui;

nav DAS: 2018.gada — 0,3% uznemumu, 2013.gada — 8,2% uznémumu, 2010.gada — 0,0% uznémumu.
Pozitivi vértéjams tas, ka samazinajies uznémumu Tpatsvars, kuros nav iek$éja DAS vai arpakalpojuma

piesaistitas kompetentas institlcijas vai specialisti, tadéjadi nodrosSinot darba aizsardzibas jautajumu
parraudzibu uznémuma ikdiena.



Izvérteéjot darba devéju aptaujas rezultatus dinamika pa gadiem un salidzinot ar vidéjo raditaju, redzams, ka
blvniecibas nozaré samazinajies to darba deveju ipatsvars, kas uzskata, ka neviens no uznémuma
nodarbinatajiem nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem:

2018.gada — 17,2% darba deveju bivniecibas nozaré (vidéji Latvija — 28,0%);
2013.gada — 24,4% darba deveju biavniecibas nozaré (vidéji Latvija — 37,5%);
2010.gada - 6,4% darba devéju blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 24,0%);

2006.gada — 24,7% darba devéju bilvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 43,0%).

Lai gan, salidzinot ar 2013.gadu, novérojami uzlabojumi, tomér skeptiski vértéjamas atbildes, ka blvniecibas
nozaré, kas saskana ar normativajiem aktiem ir bistama nozare, joprojam nodarbinatie dala uznémumu, péc
darba devéju domam, nav paklauti nevienam kaitigajam darba vides riska faktoram. Acimredzami dala
bilvniecibas nozares darba devéju darba vides riskus izvérté formali un nepietiekami. Biezak Sadas atbildes
sniedza darba devéji, kas parstav blvniecibas nozares uznémumus no Rigas regionalas Valsts darba inspekcijas
(turpmak — RVDI) uzraudzibas teritorijas, ka art blvniecibas uznémumus, kuros ir 1-10 nodarbinatie un kuri
dibinati no 2011.gada.

Batiski vairak neka iepriek$éjos pétijumos blvniecibas nozares darba devéji ir atzinusi, ka vinu uznémumos
100% nodarbinato ir paklauti darba vides riska faktoriem, un pirmo reizi lidzigo pétijumu gaita tas ir vairak
neka vidéji Latvija visas nozarés:

2018.gada — 43,2% darba devéju bivniecibas nozaré (vidéji Latvija — 41,7%);

2013.gada — 9,5% darba devéju blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 17,5%);

2010.gada — 26,7% darba devéju bivniecibas nozaré (vidéji Latvija — 30,8%);

2006.gada — 19,7% darba devéju bivniecibas nozaré (vidéji Latvija — 16,0%).

Kopuma visas $is tendences norada uz situacijas uzlabojumiem, proti, darba devéjiem ir lielaka izpratne par
darba vides riska faktoriem un realajiem darba apstakliem blvniecibas objektos, tomér blvniecibas nozaré
joprojam ir dala darba devéju, kam bitu nepiecieSams atkartoti un regulari sniegt informaciju par darba
aizsardzibas jautajumiem. Analizéjot dzilak, redzams, ka $aja grupa ir nozares mazie privata sektora
uznémumi —galvenokart ar 2-5 nodarbinatajiem, kas ir dibinati 2011.gada vai vélak, un visbiezak atrodas Rigas
RVDI uzraudzibas teritorija. Tadéjadi ieteicams organizét informésanas pasakumus par darba vides riska
faktoriem (seminarus, vebinarus u.tml.) tieSi Sis grupas uznémumu vaditajiem, ka arT iekJaut Sos uznémumus
Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) tematisko parbauzu loka.

P&tijuma dati liecina, ka darba vides riska novértéjums bivniecibas uznémumos tiek veikts biezak neka vidgji
Latvija un dinamika ir vérojamas pozitivas tendences:

darba vides riska novértéjums nebija veikts: 2018.gada — 28,7% bivniecibas uznémumu (vidéji
Latvija — 43,2%), 2013.gada — 43,5% blvniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 48,6%), 2010.gada —
26,0% bavniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 50,5%), 2006.gada — 36,8% bivniecibas uznémumu
(vidéji Latvija — 54,8%);

darba vides riska novértéjums bija daléji veikts: 2018.gada — 7,7% bivniecibas uznémumu (vidgji
Latvija —9,0%), 2013.gada — 13,1% bivniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 18,8%), 2010.gada — 23,3%
blvniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 15,3%), 2006.gada — 31,2% bilvniecibas uznémumu (vidgji
Latvija — 21,5%);

darba vides riska novértéjums bija pilniba veikts: 2018.gada — 57,6% blvniecibas uznémumu (vidéji
Latvija—41,9%), 2013.gada — 40,1% bivniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 28,5%), 2010.gada — 46,0%
bilvniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 31,4%), 2006.gada — 32,0% bivniecibas uznémumu (vidéji
Latvija — 26,0%).



Darba vides risku novértéjumu bivniecibas uznémumos nedaudz biezak veic DAS neka pasi darba devéji:

e darba deveéji: 2018.gada — 37,8%, 2013.gada — 33,1%, 2010.gada — 34,0% (vidéji Latvija 2018.gada —
39,0%, 2013.gada —44,9%, 2010.gada —51,1%). 2006.gada veiktas aptaujas laika $ads atbildes variants
nebija paredzéts;

e darbaaizsardzibas specialisti: 2018.gada —38,9%, 2013.gada — 36,0%, 2010.gada —42,3%, 2006.gada —
76,0% (vidéji Latvija 2018.gada — 23,9%, 2013.gada — 33,4%, 2010.gada — 35,1%, 2006.gada — 64,6%);

e darba aizsardzibas dala: 2018.gada — 2,4%, 2013.gada — 2,3%, 2010.gada — 2,1%, 2006.gada — 4,2%
(vidéji Latvija 2018.gada — 1,7%, 2013.gada — 0,3%, 2010.gada — 1,0%, 2006.gada — 1,9%);

e kompetentas institlcijas: 2018.gada — 3,3%, 2013.gada — 22,1%, 2010.gada — 44,6%, 2006.gada —
13,6% (vidéji Latvija 2018.gada — 10,2%, 2013.gada — 14,0%, 2010.gada — 21,5%, 2006.gada — 18,0%);

o kompetenti specialisti darba aizsardziba arpus uznémuma: 2018.gada — 30,8%, 2013.gada — 26,4%,
2010.gada — 10,9% (vidéji Latvija 2018.gada — 28,8%, 2013.gada — 22,5%, 2010.gada — 19,8%).
2006.gada veiktas aptaujas laika Sads atbildes variants nebija paredzéts.

No aptaujas datiem redzams, ka darba vides risku novértéjumu blvniecibas uznémumos DAS vai darba
aizsardzibas dala veikuSi biezak neka videji Latvija. Savukart kompetentas institlicijas risku novértéjumu
blvniecibas nozaré 2018.gada veikusas retak neka vidéji visas nozarés un izteikti retak neka iepriekséjos gados.
Sadi raditaji kontrasté ar ieprieks minéto, ka 2018.gada bie7ak neka 2013.gada nozares uznémumiem tika
piesaistitas kompetentas institlcijas. Analizéjot datus par darba vides riska novértéjuma veikSanu nozares
uznémumos pédéja gada laika, redzams, ka no darba devéjiem, kuri apgalvoja, ka uznémumam noslégts ligums
ar kompetentu institiciju (n=13), 25,0% atzina, ka riska novértéjums nebija veikts, 12,5% noradija atbildi “Gruti
pateikt”, bet 62,5% apgalvoja, ka novértéjumu veica kompetents specialists darba aizsardziba. Sadi rezultati
liecina, ka darba devéjiem trikst informacijas vai izpratnes par to, kas uznémuma veica darba vides riska
novértéjumu, un visticamak $adu darba aizsardzibas pasakumu nozares uznémumos veica kompetentas
institlcijas.

Ta ka dala no bivniecibas nozarem minétas MK 08.02.2005. noteikumos Nr.99 “Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institlciju” [6], un iepriek$éjos gados
blvniecibas uznémumi kompetento institliciju pakalpojumus izmantojusi vairak neka vidéji visas nozarés
Latvija, respondentiem, kas stradajusi ar kompetentajiem specialistiem un institlcijam, tika lGgts precizét,
kadus pakalpojumus vini ir sanémusi (nepiecieSams nemt véra, ka Sadu respondentu skaits blvniecibas nozaré
2018.gada bija tikai 25; 1. tabula).

1. tabula. Pakalpojumi kurus péc darba devéju domam uznémumi sanémusi no kompetentajam institicijam vai
specialistiem, %

Biivniecibas Vidéji Biivniecibas Videji Biivniecibas Videji Biivniecibas Vid&ji

nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija

Darba vides riska 57,7 (7) 73,3 100,0 (1) 78,6 99,1 (1) 79,1 93,9 (1) 83,8
novértéjums
Palidziba 57,7 (6) 51,3 47,2 (7) 81,0 94,6 (3) 78,8 67,2 (2) 74,2

nodarbinato
instruktaza un
apmaciba



Buvniecibas Vidéji Bivniecibas Videgji Biivniecibas Videji Biivniecibas Videji

nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija

Darba vides 74,5 (2) 65,8 82,7 (2) 63,4 60,5 (7) 62,8 58,2 (3) 59,5
iekseja
uzraudziba
(piem.,
kompetenta
instittcija vai
specialists
uzrauga, lai darba
vide uznémuma
tiktu nepartraukti
uzlabota)

Padomi 57,7 (8) 79,0 74,1 (3) 73,5 57,7 (8) 66,9 57,5 (4) 61,0
nepiecieSamajiem

preventivajiem

(profilaktiskajiem)

pasakumiem

Darba 83,2 (1) 69,9 70,5 (4) 83,8 96,8 (2) 86,5 51,1 (5) 75,0
aizsardzibas

instrukciju

izstrade

Padomi darba 58,4 (4) 38,8 42,0 (10) 35,7 40,3 (9) 40,7 50,0 (6) 36,7
aprikojuma izvélé
un lietosana

Padomi darba 57,7 (5) 29,6 42,1(9) 40,6 34,1 (10) 39,8 43,7 (7) 30,8
apgérba un

individualo

aizsardzibas

[idzek|u izvelé

Padomi 67,1(3) 52,7 70,4 (5) 59,2 83,5 (4) 56,7 36,9 (8) 37,0
visparejos

arodveselibas

aprapes un darba

drosibas

jautajumos

Nodarbinato 25,5 (10) 29,6 34,5 (11) 33,4 77,2 (6) 49,9 34,0 (9) 31,2
veselibas

parbauzu

organizacija

Padomi & b b S h i 28,8 (10) 24,6
nodarbinato

veselibas

veicinasanas

joma
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Buvniecibas Vidéji Bivniecibas Videgji Biivniecibas Videji Biivniecibas Videji

nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija

Laboratorisko < 34,5 42,5 (8) 18,5 5,5(11) 35,7 9,2 (11) 28,1
merijumu

veiksana

Atzinums par 32,9 (9) 22,3 48,6 (6) 29,1 79,4 (5) 34,3 8,2 (12) 20,1
neatbilstibam

darba

aizsardzibas

tiestbu aktu

prastbam

Piezime:

* — $ada atbilde nebija ieklauta pétijuma;

** — jekavas noradita dota pakalpojuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozares respondenti, 2018.gada n=25, 2013.gadda n=11, 2010.gada n=13, 2006.gadd — nav datu par precizu respondentu
skaitu;

visi respondenti, 2018.gadd n=348, 2013.gadd n=244, 2010.gadda n=217, 2006.gadda n=75

Avots: darba devéju aptauja

Blvniecibas nozaré darba devéji 2018.gada lielako daju pakalpojumu no kompetentajam institlcijam un
kompetentajiem specialistiem arpakalpojuma sanémusi biezak neka vidéji Latvija, iznemot darba vides iek$éjo
uzraudzibu, padomus par nepiecieSamajiem preventivajiem pasakumiem, darba aizsardzibas instrukciju

=v=

izstradi, palidzibu nodarbinato instruktaza un apmaciba, atzinumu par neatbilstibam darba aizsardzibas tiesibu
aktu prastbam un laboratorisko mérijumu veiksanu.

Analizéjot datus dinamika, redzams, ka 2018.gada darba devéji retak ir mingjusi darba vides riska
novértéjumus, darba aizsardzibas instrukciju izstradi, padomus visparéjos arodveselibas apripes un darba
drosibas jautajumos un atzinumus par neatbilstibam darba aizsardzibas tiesibu aktu prastbam un nodarbinato
veselibas parbauzu organizaciju.

Savukart, salidzinot ar 2013.gadu, darba devéji biezak no kompetentajam institlicijam un specialistiem ir
sanémusi:

e padomus darba aprikojuma izvélé un lietoSana;

e padomus darba apgérba un individualo aizsardzibas lidzek|u izvélé;

e laboratorisko mérijumu veiksanu.
Retak, salidzinot ar 2013.gadu, darba devéji no kompetentajam institlcijam un kompetentajiem specialistiem
ir sanémusi:

e darba vides riska novértéjumu;

e darba vides iek$€ja uzraudzibu;

e palidzibu nodarbinato instruktaza un apmacib3;

e darba aizsardzibas instrukciju izstradi;

e nodarbinato veselibas parbauZu organizacijas pakalpojumus;

e padomus visparéjos arodveselibas apripes un darba drosibas jautajumos;

® atzinumus par neatbilstibam darba aizsardzibas tiesibu aktu prasitbam.
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Padzilinati analizéjot datus, redzams, ka tikai viens respondents bija apgalvojis, ka uznémums nebija sanémis
darba vides riska novértéjumu no kompetentam institticijam/specialistiem, un Sis respondents izmantoja
kompetenta specialista pakalpojumus. Turklat vins apgalvoja, ka no kompetenta specialista nav sanémis
nekadu palidzibu. Sis darba parstavéja uznémumu, kura ir 1-10 nodarbinatie, tas tika dibinats laika posma no
2011.-2014.gadam, un tas atrodas Kurzemes RVDI.

2018.gada pirmo reizi tikpat bieZi ka videji Latvija darba vides riska novertésana buvniecibas uznémumos
piedalijusies konkrétie nodarbinatie, kuri strada attiecigajas darba vietas, un dinamika $adu nozares
uznémumu Tpatsvars ir pieaudzis, kas ir pretéja tendence neka vidéji Latvija. Sie dati liecina, ka novértéjums
varétu bat veikts kvalitativak neka videji Latvija, tomér kopuma nodarbinato iesaistiSanas risku novértéjuma
bltu nepiecieSama daudz augstaka tik bistama nozaré ka buvnieciba:

2018.gada bivnieciba 28,2% nodarbinato piedalijas risku novértésana (vidgji Latvija — 28,0%);

2013.gada bivnieciba 26,0% nodarbinato piedalijas risku novértésana (vidgji Latvija — 32,8%);

2010.gada bivnieciba 24,4% nodarbinato piedalijas risku novértésana (vidgji Latvija — 33,1%);

2006.gada bivnieciba 32,9% nodarbinato piedalijas risku novértésana (vidéji Latvija — 39,9%).
Saskana ar 2018.gada aptaujas datiem nodarbinato uzticibas personas bivniecibas uznémumos darba vides
risku novértésana bija piedalijusas gandriz tikpat bieZi ka vidéji Latvija, ka ar batiski biezak neka 2013.gada:

2018.gada — bavnieciba 18,9% (vidéji Latvija — 19,4%);

2013.gada — bivnieciba 10,3% (vidéji Latvija — 8,0%);

2010.gada — bivnieciba 14,8% (vidéji Latvija — 7,1%);

2006.gada — bavnieciba 6,0% (vidéji Latvija — 9,5%).
Turklat, salidzinot ar 2013.gada aptauju, 2018.gada ir samazinajies to uznémumu Tpatsvars, kuros darba vides
novértésana ir piedalijusies gan uzticibas persona, gan nodarbinatais:

2018.gada — blvniecibas uznémumos 6,2% (vidéji Latvija — 3,9%);

2013.gada — blvniecibas uznémumos 23,0% (vidéji Latvija — 15,8%).
Dinamika, salidzinot ar 2013.gadu, ir palielindjies to blvniecibas uznémumu Tpatsvars, kuros ir veikts darba
vides riska novértéjums un péc ta ir sastadits preventivo pasakumu plans darba vides uzlaboSanai un risku
samazinasanai:

2018.gada — 67,1% (vidéji Latvija — 67,7%);

2013.gada - 61,9% (vidéji Latvija — 62,0%);

2010.gada — 86,9% (vidéji Latvija — 64,7%);

2006.gada — 56,7% (vidéji Latvija — 50,1%).
Ka redzams no pétijuma datiem, Sis raditajs ir gandriz tads pats ka vidéji valsti, tomér tam bdtu jabat iespéjami
tuvu 100%, jo tadu uznémumu blvniecibas nozaré, kur nebltu nepiecieSams sastadit preventivo pasakumu
planu, praktiski nav. Lai gan pédéjo 5 gadu laika manami situacijas uzlabojumi, kopuma stavoklis nozaré
attieciba uz preventivo planu sastadiSanu vértéjams ka negativs.

Atbilstosi darba devéju domam bivniecibas uznémumos eso$o darba vides riska faktoru struktdra atSkiras no
darba vides riska faktoru izplatibas vidéji Latvija (2. tabula).
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2. tabula. Uznémumu Tpatsvars, kuros nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem atbilstosi darba devéju
domam biivniecibas uzpémumos un vidéji Latvija, %

| 2006 | 200 | = 2013 | 2018
Buvnieciba Bivnieciba Vidéji Bivnieciba Vid&ji Biivnieciba Videji
o Latvija D Latvija S Latvija
Darbs ara dazados

faktors o

laika apstaklos 77,4 (2) 30,9 99,1 (1) 52,5 61,0 (4) 36,9 87,8 (1) 37,4
(vasara un ziema)

Vibracija, kuru rada

rokas instrumenti, 63,5 (5) 19,7 84,8 (3) 29,9 57,7 (5) 19,6 86,4 (2) 35,7
masinas u.tml.

Smagu priekSmetu

netana vai 57,9 (6) 28,4 74,3 (4) 42,8 53,1(7) 30,4 79,2 (3) 32,0
parvietosana

Darbs ar datoru

Darba vides riska

(vismaz 2 stundas 78,7 (1) 60,9 95,0 (2) 75,4 69,0 (1) 70,3 78,4 (4) 59,9
diena)

Darbs piespiedu

poza (pieméram, 40,1 (11) 33,1 63,7 (8) 48,4 61,4 (3) 41,5 76,4 (5) 67,5

stavus, sédus)

Darbs ar aprikojumu

(pieméram, 74,8 (3) 26,6 71,0 (5) 33,4 68,7 (2) 22,6 70,9 (6) 22,4
slipmasinas, frézes)

Darbs augstuma

(vairak neka 1,5 65,9 (4) 14,0 70,4 (6) 23,2 52,7 (8) 15,5 67,2 (7) 16,2
metru augstuma)

Tiess kontakts ar

cilvekiem, kuri nav

nodarbinatie Jlsu

darba vieta — 2 & & & &3 e 64,7 (8) 75,8
tadiem ka pircgji,

pasazieri, audzekni,

pacienti, u.tml.

Tik skals troksnis, ka

nakas pacelt balsi, 50,2 (8) 17,7 65,6 (7) 25,4 35,5 (14) 16,2 59,8 (9) 23,3
runajot ar cilvekiem
Vienveidigas
kustibas (pieméram,
plaukstas locitava
vai plecos)
Izgarojumu, dimu,
puteklu vai bistamu
kimisku vielu
ieelposana

Caurvejs 51,8 (7) 18,7 55,2 (12) 28,5 49,7 (9) 19,1 52,9 (12) 19,8
Laika trikums 48,7 (9) 32,2 44,1 (14) 38,4 32,8 (16) 33,5 48,3 (13) 39,1
Vibracija, kuru rada

transporta lidzekl]i

(pieméram, traktori, 34,0 (15) 16,3 39,2 (16) 27,1 26,1 (19) 16,5 47,4 (14) 23,5
ekskavatori, smagas
automasinas)
Summeétais darba
laiks (katru dienu
citadaks darba laiks,
kopuma nedrikst
parsniegt 56
stundas nedg|a)
Distances darbs
(darbs, kas netiek 22,1(20) 15,2 29,9 (17) 28,8 43,8 (12) 37,8 43,7 (16) 29,2
veikts tieSaja darba

37,4 (12) 25,3 57,4 (11) 41,8 55,1 (6) 36,0 58,2 (10) 55,6

27,0 (19) 15,4 62,1 (9) 28,9 48,3 (11) 23,3 55,7 (11) 32,4

35,5 (13) 37,6 45,9 (13) 43,7 49,0 (10) 42,2 46,0 (15) 42,2
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2006 | 2010 [ 2013 | 2018 |

D i isk S T T e = S T e T
fae:(::I:ar:Ides HSKE Buvnieciba Videgji Bivnieciba Videgji Biivnieciba Videgji Biivnieciba Videji
o Latvija ik Latvija S Latvija K Latvija

vietd, bet gan citur,

piem., majas)

Darbs ar

bistamajam

iekartam (celtni, 40,2 (10) 15,0 58,0 (10) 20,9 30,0 (17) 12,8 36,4 (17) 12,7
lifti, katlu iekartas,
cisternas u.tml.)
Parak mazs,
nevienmerigi
sadalits
apgaismojums
Darbs ar
sarezgitam, atri
mainigam
tehnologijam, atru
un svarigu lemumu
pienemsanu
Virsstundu darbs
(strada ilgak, neka ir
paredzéts darba
[lguma)

Zema temperatura
telpas

Augsta
temperatiira, kuras
dé| nodarbinatie 15,9 (21) 4,2 23,7 (19) 9,4 9,2 (27) 6,9 25,8 (22) 11,9
svist pat tad, kad

nestrada

Nemainams darba

temps (piem.,

nodarbinatajam ir

jastrada tada 27,2 (18) 14,2 26,3 (18) 16,3 32,9 (15) 16,7 21,0 (23) 11,2
temp3, kada to
nosaka darba
aprikojums)
Nejonizéjosais
starojums
(ultravioletais,
lazera,
infrasarkanais
u.tml.)

Biologiskie faktori
(pieméram, ércu
encefalits, virusu
hepatits, kontakts
ar asinim,
dzivniekiem)
Mainu darbs (darbs
mainas 8 stundas 15,4 (22) 23,4 14,4 (24) 18,5 11,6 (26) 21,6 13,9 (26) 17,3
katru dienu)
Darbs
spradzienbistama
vidé (pieméram,
darbs ar gazi,
smalkiem koka
putekliem)
Kimisko vielu
uzstksanas caur & & & & 5,1(33) 8,4 12,0 (28) 10,0
adu

& * * * 21,1(21) 12,0 35,4 (18) 10,1

31,8 (16) 19,5 22,5(22) 28,2 37,7 (13) 27,5 34,8 (19) 23.9

28,4 (17) 18,8 23,5(21) 28,2 16,7 (23) 18,9 29,2 (20) 16,9

34,4 (14) 12,1 40,3 (15) 23,3 27,0 (18) 12,2 27,6 (21) 7,7

4,0 (24) 3,7 5,1(29) 3,9 6,2 (32) 7,1 16,1 (24) 5,8

1,5 (29) 8,6 7,4 (28) 21,8 24,3 (20) 17,8 15,8 (25) 22,1

10,3 (23) 4,9 23,6 (20) 11,7 20,5 (22) 6,0 12,5 (27) 4,5
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D i i = = = = = T = == pper—

faz-:(rtl:’arzldes e Blvnieciba Bivnieciba Videji Biivnieciba Vid&ji Biivnieciba Videji
WA ik Latvija S Latvija S Latvija
* *

Parakliels, spilgts * 8,1(28) 2,7 10,8 (29) 3,6
apgaismojums ! ! ! !

Paaugstinats

atmosféras 2,6 (28) 1,6 9,9 (25) 3,3 6,4 (30) 3,6 10,0 (30) 3,5
spiediens

Azbests * * 8,1(27) 3,2 6,3 (31) 0,9 9,2 (31) 1,8
Elektromagnétiska
lauka starojums
Kimiskas vielas un
biologiskie faktori,
kas var izraisit b b 3 3 6,7 (29) 3,1 6,7 (33) 4,5
Jaundabigos

audzéjus

Kimiskas vielas un

biologiskie faktori,

kas var izraisit tJ h k3 k3 6,7 (29) 3,1 6,7 (33) 4,5
Jaundabigos

audzéjus

Nakts darbs (vairak

neka 2 stundas laika 3,7 (26) 13,9 9,6 (26) 20,7 13,3 (25) 14,4 5,8 (34) 11,4
no 22.00 — 6.00)
Fiziska vardarbiba
darba vieta
Jonizéjosais
starojums
lebiedésana darba
vieta

Seksuala
uzmakganas darba * * 0,0 (31) 3,2 0,9 (37) 0,9 0,0 (36) 0,2
vieta

* * 20,8 (23) 23,6 14,6 (24) 16,9 7,8(32) 9,0

3,0(27) 2,0 0,9 (30) 4,6 1,8 (36) 3,1 3,4(35) 1,1
0(30) 1,4 0,0 (31) 1,9 1,9 (35) 2,5 0,0 (36) 3,0

3,8(25) 2,0 0,9 (30) 9,0 2,4 (34) 3,3 0,0 (36) 0,8

Piezime:
* — $3da atbilde nebija ieklauta pétijuma;
** — jekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozares respondenti, 2018.gadd n=83, 2013.gada n=54, 2010.gadd n=53, 2006.gada n=56;
visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada aptauja nozares darba devéji biezak minéja tadus riska faktorus ka darbs ara dazados laika apstakl|os
(vasara un ziema) un smagu priekSmetu neSana vai parvietosana, kas blvniecibas nozaré uzskaititi batiski
biezak neka vidéji Latvija un bijusi vieni no visbiezak uzskaititajiem faktoriem ari 2010.gada, bet nebija
visbiezak pieminétie faktori 2013.gada. Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, toreiz ka biezakie riska
faktori minéti darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) un darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes),
kas 2018.gada attiecigi ir tikai 4. un 6. vieta péc biezuma. 2018.gada biezak neka 2013.gada tika minéta lielaka
dala darba vides riska faktoru bivniecibas nozaré, no kuriem batiskakie — darbs ara dazados laika apstaklos
(vasara un ziema), vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.tml.,, smagu priekSmetu nesana vai
parvietoSana, darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena), darbs piespiedu poza (piem., stavus, sédus), darbs ar
aprikojumu (piem., slipmasinas, frézes).

Jaatzimé, ka 2018.gada gandriz visu blvniecibas nozares darba devéju atziméto riska faktoru biezuma
Tpatsvars salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu aptauju rezultatiem ir bitiski pieaudzis un dala riska faktoru tiek
atziméti pat divas un vairak reizes biezak neka vidéji Latvija (pieméram, darbs ara dazados laika apstaklos
(vasara un ziema) 2018.gada bivniecibas nozaré — 87,8% (vid&ji Latvija —37,4; 2. tabula)). Kopuma darba devéji
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blvniecibas nozaré 2018.gada bija labak informéti par attiecigo darba vides riska faktoru izplatibu.

Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, kur pagajusa gada laika vini ieguldija finansialos lidzeklus
ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem (3. tabula).

3. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri minéjusi, ka ieguldijusi finansialos Iidzeklus darba aizsardzibas pasakumu
veiksana biivniecibas nozaré un vid&ji Latvija, %

Darba aizsardzibas

pasakums Buvniecibas | Vidéji | Bivniecibas | Vidéji | Bivniectbas | Vidéji | Buvniecibas | Vidgji
nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozare** Latvija nozaré** Latvija

Darba apgérba un
individualo
aizsardzibas lidzek|u
nodrosinasana

85,1(1) 62,8 94,4 (1) 67,4 78,5(1) 55,9 82,2 (1) 56,7

Pirmas palidzibas

aptiecinu iegade 85,1 (2) 75,8 87,8 (2) 66,0 60,4 (3) 58,5 65,7 (2) 53,2

Ugunsdzésibas
lidzek|u iegade, 72,2 (4) 76,6 75,7 (4) 66,6 64,8 (2) 61,8 52,2 (3) 54,1
uzturésana

Nodarbinato
instruktaza un
speciala apmaciba
(pieméram,
ugunsdrosibas u.tml.
jautajumos)

78,2 (3) 66,0 63,2 (5) 46,6 57,5 (4) 47,1 43,4 (4) 32,9

Drosibas zZimju
izvietosana
(pieméram, uzmanibu
— elektriba!)

65,2 (5) 44,5 79,3 (3) 44,2 47,4 (7) 37,3 42,9 (5) 29,6

Nodarbinato
obligatas veselibas
parbaudes (bez
polises)

50,2 (9) 33,9 54,0 (8) 32,4 43,1 (8) 40,0 41,4 (6) 32,0

Darba vides riska

faktoru novértéana 50,4 (8) 221 45,4 (10) 26,4 37,3(9) 24,6 33,8(7) 23,3

Veselibas
apdrosinasanas
polises (kas sedz ar
vakcinaciju, obligatas
veselibas parbaudes
u.tml.)

25,8 (12) 17,2 15,8 (13) 22,0 24,5 (12) 16,4 29,8 (8) 22,9

Ar darbu saistitu
ikdienas sadzives
apstaklu uzlabosana
(pieméram,
gérbtuves, dusas,
atpatas telpas)

60,1 (6) 63,2 59,6 (7) 59,2 52,4 (6) 52,4 26,6 (9) 27,4

Darba vietu

ergonomikas

uzlabosana

(regul&jami galdi, & e & & & & 26,1 (10) 32,7
ergonomiski krésli,

modernaks

aprikojums u.tml.)

16



Darba aizsardzibas

pasakums Buvniecibas | Vidéji | Bivniecibas | Vidéji | Bivniectbas | Vidéji | Buvniecibas | Vidéji
nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija

Apmaciba pirmas

o A 37,9 (10) 27,3 26,6 (11) 19,5 27,3 (11) 18,2 23,7 (11) 20,8
palidzibas sniegsana

Darba vides
uzlabosana
(pieméram.,
ventilacijas izblve)

34,8 (11) 55,2 60,8 (6) 55,7 53,5 (5) 45,2 21,9 (12) 31,7

Darba aizsardzibas
specialistu un
uzticibas personu
apmaciba

53,0 (7) 32,0 48,4 (9) 26,2 30,5 (10) 19,4 19,0 (13) 10,0

Nodarbinato
informésanas
kampanas par
veseligu dzivesveidu
(pieméram, par
veseligu uzturu,
smékésanas ietekmi
uz veselibu u.tml.)

* * * * * * 12,7 (14) 9,4

Nodarbinato sporta
iespéjas (bez polises) 21,3 (13) 20,0 13,7 (14) 14,0 15,4 (13) 17,5 10,4 (15) 5,4

Veselibu veicinosas
vides iertkosana
(pieméram, drosu
velo novietnu izbavei)

* * * * * * 4,2 (16) 4,9

Nodarbinato
vakcinacija (bez 15,6 (14) 14,2 12,1 (15) 9,2 8,8 (15) 9,9 4,1(17) 7,4
polises)

Darba vides
laboratoriskie 6,7 (15) 16,4 21,8 (12) 11,0 12,9 (14) 13,3 2,1(18) 6,6
merijumi

Piezimes:

* —$ada atbilde nebija ieklauta pétijuma;

** —jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozares respondenti, 2018.gadd n=83, 2013.gada n=54, 2010.gadd n=53, 2006.gada n=56;

visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada aptaujas dati liecina, ka lielakaja dala aizsardzibas pasakumu darba devéji finansu lidzeklus
ieguldijusi biezak neka vidéji Latvija, bet retak neka vidéji tika ieguldits ugunsdzésibas lidzek|u iegadé un
uzturésana, darba vietu ergonomikas uzlabosana, darba vides uzlabosana (pieméram, ventilacijas izblvé), ar
darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabo$ana (pieméram, dusas, gérbtuves, atpltas telpas),
nodarbinato vakcinacija, veselibu veicinosas vides iertkoSana (pieméram, drosu velo novietnu izblvé) un darba
vides laboratoriskajos mérijumos (3. tabula). Dinamika lielako dalu no tabula minétajiem darba aizsardzibas
pasakumiem, kuros darba devéji bija ieguldijusi finansu Iidzek|us, respondenti mingjusi retak vai tikpat biezi
ka 2013.gad3, iznemot darba apgérbu un individualos aizsardzibas lidzek]us, pirmas palidzibas aptiecinu iegadi
un veselibas apdrosinasanas polises (kas sedz art vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.tml.).
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Bivniecibas uznémumos tadi svarigi pasakumi ka nodarbinato veselibas parbaudes (t.sk. OVP) kopuma ir
biezak izmantoti neka vidéji Latvija, ka arT dinamika sasniegusi augstakos raditajus tiesi 2018.gada:

2018.gada: ar polisem — 29,8% bivniecibas nozaré (vidéji Latvija — 22,9%), bet bez polisem — 41,4%
blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 32,0%);
2013.gada: ar polisém — 24,5% bulvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 17,5%), bez polisem — 43,1%
blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 40,0%);
2010.gada: ar polisém — 15,8% buvniecibas nozaré (videji Latvija — 22,0%), bez polisem — 54,0%
blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 32,4%);
2006.gada: ar polisém — 25,8% bivniecibas nozaré (vidéji Latvija — 17,2%), bez polisém — 50,2%
bilvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 33,9%).

No aptauju datiem dinamika pa gadiem vérojams, ka blvniecibas nozares darba devéju finansialais ieguldijums
OVP veiksana (bez polises) 2018.gada bija saglabajies 2013.gada [imeni, tomér vérojams pieaugums iespéjas
veikt OVP, izmantojot apdrosinasanas polisi (par 4,3 procentpunktiem pret 2013.gadu), kas uzskatams par
nelielu uzlabojumu.

Lai gan 2018.gada blvniecibas uznémumu darba devéji biezak neka iepriekséjos gados ieguldijusi lidzeklus
nodarbinato veselibas parbaudés, nemot véra daudzveidigos darba vides riska faktorus, kas raksturigi
bilvniecibai, ka arT darbu 1pasSos apstaklos (pieméram, darbu augstuma, ar bistamajam iekartam u.tml.),
situacija attieciba uz darba aizsardzibas pasakumu veikSanu nozaré kopuma vértéjama negativi, jo darba deveéji
liela dala darba aizsardzibas pasakumu lidzek]us ieguldija retak neka 2013.gada.

2018.gada bivniecibas uznémumos nodarbinatie nedaudz biezak neka vidéji Latvija ir sniegusi kadus
ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlabosanu:

2018.gada — 25,7% blvnieciba nodarbinatie sniegusi ieteikumus (vidéji Latvija — 24,9%);
2013.gada — 24,0% blvnieciba nodarbinatie sniegusi ieteikumus (vid€ji Latvija — 21,4%);

7’

7’

)
)
2010.gada — 44,8% blvnieciba nodarbinatie sniegusi ieteikumus (vidéji Latvija — 26,8%)
)

2006.gada — 20,1% blvnieciba nodarbinatie sniegusi ieteikumus (vid€ji Latvija — 26,1%).
Lai gan respondentu Tpatsvars no blvniecibas nozares uznémumiem, kuros ieteikumi par darba vides un darba

tiesisko attiecibu uzlabos$anu ir sanemti, salidzinot pa gadiem, ir saméra neliels, tomér jaatzimé, ka biezak
nodarbinatie ir izteikusi Sadus ieteikumus:

2018.gada — par individualo darba aizsardzibas lidzek|u nodroSinasanu (nozaré — 28,8%, vid€ji Latvija —
13,4%), darba vides iekartosSanu t3, lai izvairitos no darba vides risku ietekmes (nozaré — 28,7%, vidéji
Latvija — 13,4%) un individualo darba aizsardzibas lidzek|u kvalitati (nozaré — 9,0%, vidé&ji Latvija —
4,2%);

2013.gada — uzlabot darba aizsardzibu (nozaré — 76,8%, vidéji Latvija — 72,2%) un uzlabot sadzives
apstaklus, telpas, teritoriju (nozaré — 24,0%, vidéji Latvija — 38,1%);

2010.gada — uzlabot darba aizsardzibu (nozaré — 82,3%, vidéji Latvija — 71,1%) un uzlabot sadzives
apstaklus, telpas, teritoriju (nozaré — 13,5%, vidéji Latvija — 26,7%).
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Nodarbinato aptauja

2018.gada aptauja blvniecibas uznémumos esoso darba vides riska faktoru struktlra atSkiras no darba vides
riska faktoru izplatibas vidéji Latvija, turklat gandriz visi no riska faktoriem ir minéti biezak neka vidéji Latvija,
kas liecina, ka blvnieciba pieder pie augsta riska nozarém ar daudzveidigiem riska faktoriem (4. tabula).

4. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri kaut kada méra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi
nodarbinato domam bivniecibas nozaré un vidéji Latvija, %

faktors
Blvnieciba Videji Bivnieciba Vidéji Bivnieciba Vid&ji Biivnieciba Vidgji
X Latvija K Latvija LK Latvija K Latvija

Darbs piespiedu poza 64,1 (9) 63,8 71,0(7) 70,2 66,3 (7) 59,1 80,1 (1) 75,1
Darbs ara da¥ados 72,9 (2) 38,2 81,7 (2) 40,1 83,1 (1) 41,9 80,0 (2) 33,8
laika apstaklos

Smagu priekSmetu 75,6 (1) 52,4 84,8 (1) 56,2 74,8 (2) 49,5 79,8 (3) 51,0
nesana vai

parvietosana
Vienveidigas kustibas 64,8 (8) 56,1 71,9 (6) 55,9 59,6 (11) 53,6 74,0 (4) 66,6

Vibracija, kuru rada 66,1 (6) 24,0 74,9 (5) 26,0 66,0 (8) 22,2 72,4 (5) 28,9
rokas instrumenti,
masinas, u.tml.

Tik skals troksnis, ka 65,4 (7) 45,0 68,6 (9) 35,6 70,4 (4) 42,7 71,5 (6) 44,4
nakas pacelt balsi,
runajot ar cilvekiem

Caurvéjs 67,3 (5) 51,7 76,3 (3) 46,4 68,2 (6) 45,4 67,7 (7) 39,6

Izgarojumu, dimu, 68,7 (3) 40,3 70,4 (8) 38,4 69,3 (5) 36,4 64,9 (8) 31,4
putek|u vai bistamu
kimisku vielu

ieelposana

Darbs augstuma 68,5 (4) 17,4 76,2 (4) 17,9 71,7 (3) 18,5 64,4 (9) 15,9
Zema temperatiira 41,6 (16) 31,1 68,4 (10) 37,2 46,7 (15) 32,0 61,3 (10) 28,9
telpas

Darbs ar aprikojumu 58,2 (11) 22,3 66,4 (12) 24,2 58,7 (12) 22,9 59,4 (11) 16,1
Virsstundu darbs 62,4 (10) 51,7 63,7 (14) 43,5 61,1 (9) 43,7 52,3 (12) 35,0
TieSs kontakts ar 44,9 (14) 63,8 66,3 (13) 75,4 49,7 (13) 63,9 49,8 (13) 60,9

cilvekiem, kuri nav
nodarbinatie Jisu
darba vieta — tadiem
ka pirceji, pasatieri,
audzéekni, pacienti,

u.tml.

Vibracija, kuru rada 32,1 (18) 17,0 43,4 (18) 20,5 42,3 (17) 19,6 49,1 (14) 22,3
transportlidzek]i

Darbs ar bistamajam 44,5 (15) 17,8 47,7 (16) 15,4 48,8 (14) 18,4 43,0 (15) 13,1
iekartam

Augsta temperatdra, 46,0 (13) 37,2 41,5 (19) 24,3 35,9 (18) 26,0 42,5 (16) 26,0

kuras dé| svist pat
tad, kad nestrada

Darbs ar datoru 18,0 (23) 36,4 33,3 (21) 42,6 22,0(23) 44,1 40,3 (17) 53,0
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Oarbavidesriss | s | s | am | am |

faktors
Buvnieciba Videgji Bivnieciba Videgji Biivnieciba Videji Biivnieciba Videji
e Latvija W) Latvija L) Latvija ok Latvija

Laika trakums 51,1(12) 51,1 67,1(11) 50,4 60,0 (10) 52,0 39,6 (18) 37,9

Darbs ar sarezgitam, 39,8 (17) 33,2 50,9 (15) 33,9 42,5 (16) 31,6 38,1 (19) 28,9
atri mainigam

tehnologijam, atru un

svarigu lemumu

pienemsanu

Summeétais darba 31,8 (19) 34,7 26,9 (23) 22,1 19,5 (25) 20,2 28,0 (20) 19,0
laiks

Kimisko vielu 29,8 (20) 21,4 43,5 (17) 19,1 34,0 (19) 19,7 26,9 (21) 15,9

uzsuksanas caur adu

Parak mazs, < * * * 31,6 (20) 18,2 25,4 (22) 18,3
nevienmeérigi sadalits
apgaismojums

Nemainams darba 28,4 (21) 25,0 35,2 (20) 21,8 26,8 (21) 24,3 24,9 (23) 19,3
temps
Kimiskas un 17,5 (24) 12,0 21,2 (24) 13,0 21,1(24) 11,6 23,5 (24) 9,1

biologiskas vielas, kas
izraisa Jaundabigos

audzéjus

Mainu darbs 3,8(31) 9,1 11,8 (32) 20,6 12,1 (32) 24,4 22,1 (25) 22,8
Distances darbs, 17,2 (25) 18,8 18,9 (27) 18,7 15,2 (30) 14,8 22,0 (26) 16,9
teledarbs

Darbs 25,9 (22) 12,0 29,7 (22) 11,7 23,5 (22) 12,9 21,7 (27) 9,8
spradzienbistama

vidé

Azbests * * 18,4 (28) 5,0 19,2 (27) 3,9 16,6 (28) 2,9
Nakts darbs 15,4 (26) 23,1 12,2 (29) 18,4 15,2 (31) 24,7 16,1 (29) 16,3
Parak liels, spilgts * * * * 16,0 (29) 10,0 15,5 (30) 11,8
apgaismojums

Biologiskie faktori 9,7 (29) 19,6 14,2 (31) 24,9 19,2 (26) 20,5 14,1 (31) 12,8
Elektromagnétiska *k *k 20,6 (25) 18,1 17,0 (28) 18,5 12,6 (32) 12,9
lauka starojums

Paaugstinats 11,0 (27) 7,1 20,4 (26) 9,9 10,5 (33) 6,2 10,1 (33) 6,1
atmosféras spiediens

NejonizejoSais 10,5 (28) 8,3 14,7 (30) 7,5 7,6 (34) 6,3 9,3 (34) 6,0
starojums

Jonizéjosais 6,8 (30) 7,5 7,0 (33) 5,6 5,2 (35) 5,2 6,5 (35) 51
starojums

lebiedésana darba & W e e o < 4,4 (36) 5,3
vieta
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T T T

Blvnieciba Vidéji Bivnieciba Videji Biivnieciba Vid&ji Biivnieciba Vid&ji
e Latvija W) Latvija L) Latvija ok Latvija

Darba vides riska
faktors

| *I

Fiziska vardarbiba 2,8(37)
darba vieta
Seksuala uzmaksanas g g g i i 2,1(38) 1,4
darba vieta
Piezimes:

* — $ada atbilde nebija ieklauta pétijuma;
— iekavas noradita dota darba vides riska faktora pozicija/vieta konkréta gada
Baze:
bavniecibas nozaré nodarbindtie, 2018.gadd n=163, 2013.gada n=158, 2010.gadd n=182, 2006.gadd n=241;
visi nodarbindatie, 2018.gada n=2 502, 2013.gadd n=2 383, 2010.gadd n=2 378, 2006.gadd n=2 455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada retak neka videji Latvija nodarbinatie bija atziméjusi tadus riska faktorus ka tieSs kontakts ar
cilvékiem, darbs ar datoru, mainu darbs, nakts darbs, elektromagnétiska lauka starojums, ka ar7 iebiedésana
vai fiziska vardarbiba darba vieta. Savukart ievérojami biezak neka vidéji Latvija bivniecibas nozaré
nodarbinatie pieminéja darbu ara dazados apstaklos, vibraciju, kuru rada rokas instrumenti, izgarojumu, dimu,
puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposanu, darbu augstuma, zemu temperatira telpas un darbu ar
aprikojumu (4. tabula). Dinamika redzams, ka 2018.gada nodarbinatie biezak neka iepriek$ejo gadu pétijumos
bija minéjusi tadus darba vides riska faktorus ka darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, skal$ troksnis,
vibracijas, kuras rada transporta Ilidzekli. Toties 2018.gada péc nodarbinato domam retak neka iepriekséjos
gados bija sastopami $adi darba vides riska faktori: izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisko vielu
ieelposana, darbs augstuma, virsstundu darbs, darbs ar bistamajam iekartam, laika trikums. Kopuma joprojam
blvnieciba lielaka dala darba vides riska faktoru ir izplatitaki neka vidgji Latvija.

Salidzinot ar 2018.gada blvniecibas nozares darba devéju aptaujas rezultatiem, var secinat, ka nodarbinato
un darba devéju izpratne par riska faktoriem nozaré ir lidziga. 4 no 5 biezak uzskaititajiem faktoriem nozaré
abas aptaujas sakrit (tikai nedaudz mainas vietu izkartojums péc biezuma) — darbs ara dazados laika apstak|os,
smagu priekSmetu parvietoSana, darbs piespiedu poza, vibracija no rokas instrumentiem un masinam.
Blvniecibas nozaré nodarbinatie biezak neka darba devéji ka nozimigus atziméja ergonomiskos darba vides
riska faktorus. 4 no 5 nodarbinato biezak pieminétajiem riska faktoriem (darbs piespiedu poza, smagu
priek§metu parvietoSana, vienveidigas kustibas, vibracija, kuru rada rokas instrumenti) izraisa balsta un
kustibu sistémas slimibas. Sadu raditaju pieaugums dinamika skaidrojams ar attiecigo riska faktoru
apzinasanos, ne to biezaku sastopamibu nozares uznémumos. Savukart darba devéjiem, nemot véra ari to, ka
2018.gada vini salidzinosi reti ieguldija finansialos lidzek|us darba vietu ergonomikas uzlabosanai, vél joprojam
nav pietiekamas izpratnes par $adu riska faktoru ietekmi uz nodarbinato darba sp&jam un uznéméjdarbibu
ilgtermina. (2. tabula, 3. tabula, 4. tabula).

Blvniecibas nozares nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini sava darba
vieta tika informéti par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem (5. tabula).
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5. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem, %

Atbildes s o 2
= 2 = @
Ss 25 § =& . 2 3
= = ~; .é .N s © Eg“ .; s _E,l ”
g S 5ScE Egag £ =<3 8 £ el
3 E £2353 252 3 ES553 =2 253
S o ©c 2 3.9 ESRNO C £ O w © ' ‘® 9 B
= S-2g S8ETE £ T35 ST p = 2
o S g ng .2 > . B wc's C & 2 1 o 0
5% | 22g5 884 8 23cs S22 | 5Eg
o8 €582 S a4 525w z 5 ocs
2018 Ja 71,5 72,4 84,5 56,3 81,4 91,1 92,4
Né 16,4 14,6 6,1 10,5 5,3 6,8 4,5
Nav nepiecieSams 9,3 7,8 9,5 30,3 8,2 1,5 2,3
2013 Ja 76,3 76,8 82,3 72,6 83,0 86,2 92,4
Né 19,5 21,4 12,8 13,4 13,7 11,9 6,3
Nav nepiecieSams 4,2 7,2 5,0 14,1 14,1 0,7 1,3
2010 Ja 63,3 57,9 80,5 61,4 80,1 85,2 84,5
Né 30,0 34,6 14,1 18,7 13,8 14,8 14,4
Nav nepiecieSams 6,6 7,4 5,5 19,8 6,1 0,0 1,1
2006 Ja 58,7 59,4 76,5 65,7 70,6 73,7 80,2
Né 25,5 26,9 11,1 14,0 14,9 17,4 13,6
Nav nepiecieSams 14,1 12,8 11,6 19,1 11,9 e 5,3

Piezimes: * — sada informacija nav pieejama
Baze: bdvniecibas nozaré nodarbindtie, 2018.gadd n=163, 2013.gada n=158, 2010.gadd n=182, 2006.gadd n=241

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada bivniecibas nozaré nodarbinatie apgalvoja, ka visbiezak tika informéti par tadiem darba
aizsardzibas jautajumiem ka riciba arkartas situacijas (vidéji Latvija — 88,1%), darba aizsardzibas instrukcijas
(vidéji Latvija — 90,2%) un situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc (vidéji Latvija —
65,5%), bet visretak — par droS8am darba metodém (vidé&ji Latvija — 31,0%), darba vides riska faktoriem (vidgji
Latvija — 60,0%) un to ietekmi uz veselibu (vid€ji Latvija — 65,7%). Analiz€jot nozares nodarbinato atbildes, var
secinat, ka instruktazas nozares uznémumos bieZi veiktas formali, parakstoties par iepaziSanos, jo tajas bitu
jaieklauj informacija par visiem 5. tabula pieminétajiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, 2018.gada nodarbinatie retak vai tikpat biezi apgalvoja, ka tika
informéti par visiem aptauja ieklautajiem darba aizsardzibas jautajumiem, iznemot par lietojamajiem
individualas aizsardzibas lidzekliem un ricibu arkartas situacija. Turklat respondenti biezak neka 2013.gada
noradija, ka informacija par visiem uzskaititajiem darba aizsardzibas jautajumiem, iznemot par situacijam, kad
nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc, viniem nav nepiecieSama. Negativi vértéjams ari tas, ka
ievérojami samazinajies respondentu Tpatsvars bivniecibas nozaré, kas sanémusi informaciju par drosam
darba metodém, ka arT palielinajies respondentu Tpatsvars, kas uzskatija, ka $ada informacija viniem nemaz
nav nepiecieSama vai neattiecas (5. tabula). lespéjams ari, ka darba devéjs bija informéjis nodarbinato par
drosam darba metodém, uzsakot konkrétu darbu, un tapéc nodarbinatie domaja, ka vispariga informacija par
drosam darba metodém viniem nav nepiecieSama, tomér kopuma situacija blvniecibas nozaré saistiba ar
darba aizsardzibas instruktazu veikSanu vértéjama ka negativa, jo nodarbinato instruktazas nozares
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uznémumos bieZi tika veiktas formali, turklat daudziem nodarbinatajiem trika izpratnes par $adas informacijas
nepiecieSamibu.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika vinu darba devéjs
uznémuma (iestadé) nodrosinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (6. tabula).

6. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri mingjusi darba aizsardzibas pasakumu veikSanu bavniecibas nozaré un vidéji

Latvija, %

Darba aizsardzibas
pasakums Buvniecibas | VI Buvniecibas | V Buvniecibas | V Buvniecibas | Videji
nozare** Latv nozaré** Latvija nozare** Latvija nozaré** Latvija

Darba apgérba un
individualo aizsardzibas 57,7 (2) 43,4 67,7 (2) 38,3 71,1 (2) 46,3 78,4 (1) 56,6
[[dzek|lu nodrosinasana

Ugunsdzésibas lidzek|u

et . 34,2 (4) 50,2 55,7 (4) 58,2 65,1 (3) 60,9 73,6 (2) 70,1
Iegade, uzturesana

Nodarbinato instruktazaun o, o ) 69,0 71,0 (1) 68,2 74,4 (1) 73,8 69,8 (3) 73,0
speciala apmaciba

Drogibas zimju izvieto$ana 32,9 (6) 34,8 54,5 (5) 40,3 59,3 (5) 48,1 66,7 (4) 59,3
22?55 palidzibas aptiecind 37,0(3) 44,3 57,0 (3) 51,1 63,4 (4) 53,9 60,0 (5) 59,8
Nodarbinato obligatas 33,3(5) 37,8 23,3(10) 22,9 30,9 (6) 41,4 35,8 (6) 40,7
veselibas parbaudes

Veselibas apdrosinasanas 19,5 (9) 32,6 28,5(8) 22,8 30,0(7) 31,0 35,4 (7) 48,1
polises

Darba vides riska faktora 10,9(12) 13,2 29,2 (7) 14,0  21,3(100 21,1 33,9 (8) 28,6
novertesana

PRI I 19,3 (8) 26,2 33,3 (6) 21,1 27,7 (9) 26,5 31,0(9) 34,5

palidzibas sniegsana

Ar darbu saistitu ikdienas
sadzives apstak|u 22,8 (7) 29,4 26,8 (9) 23,8 28,5 (8) 30,6 24,0 (10) 33,1
uzlabosana

Darba vides uzlabogana 11,3 (11) 21,7 8,3 (14) 18,0 15,4 (12) 22,7 15,1 (11) 20,4
Darba \vnetu ergonomikas " " " « « " 15,1 (12) 255
uzlaboSana

Darba vides laboratoriskie 2,9 (15) 5,3 4,8 (15) 3,1 4,0 (15) 8,0 10,0 (13) 11,8
mérijumi

Nodarbinato sporta 9,7 (13) 15,5 16,5 (12) 8,1 4,6 (14) 14,7 5,6 (14) 12,8

iespejas
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T T T

Buvniecibas | Vidéji | Buvniecibas | Vidéji | Blvniecibas | Vidéji | Buvniecibas | Vidgji
nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija nozaré** Latvija

Nodarbinato vakcinacija 8,8 (14) 20,8 10,9 (13) 6,2 6,8 (13) 10,8 5,0 (15) 6,9

Darba aizsardzibas

pasakums

Dazadi veselibas " " " " " "

Ly - . 4,3 (16 8,0
veicinasanas pasakumi (16)
Piezimes:

* — $ada atbilde nebija ieklauta pétijuma;

** — jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
bavniecibas nozaré nodarbindtie, 2018.gadd n=163, 2013.gadd n=158, 2010.gada n=182, 2006.gadd n=241;
visi nodarbindatie, 2018.gada n=2 502, 2013.gadd n=2 383, 2010.gadd n=2 378, 2006.gadd n=2 455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada aptaujas dati liecina, ka lielaka dala darba aizsardzibas pasakumu blvniecibas nozaré minéti retak
neka videji Latvija, iznemot tadus pasakumus ka darba apgérba un individualas aizsardzibas Idzeku
nodrosSinasana, ugunsdzésibas lidzek|u iegade un uzturéSana, drosibas zimju izvietoSana, pirmas palidzibas
aptiecinas iegade un darba vides riska faktora novértésana. 2018.gada biezak neka 2013.gada bivniecibas
nozares darba vietas tika nodroSinats darba apgérbs un individualas aizsardzibas Iidzekli, ugunsdzésibas
[idzeklu iegade un uzturéSana, droSibas zimju izvietoSana, nodarbinato obligatas veselibas parbaudes,
veselibas apdrosinasanas polises, darba vides riska faktora novértéSana un darba vides laboratoriskie mérijumi.

Aptaujas laika nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai nodarinatajiem personigi stradajot ir nepiecieSams
lietot individualas aizsardzibas lidzeklus (pieméram, austinas, cimdus, aizsargkiveri, respiratoru, u.tml.).
2018.gada samazinajies to respondentu Tpatsvars, kas bivniecibas nozaré atzina, ka viniem ir nepiecieSams
lietot Sos l1dzek]us, bet kopuma tas bija batiski vairak neka vidéji Latvija:

e 2018.gada - 79,4% blvnieciba (vidéji Latvija — 44,8%);

e 2013.gada - 83,0% blvnieciba (vidéji Latvija — 51,2%);

® 2010.gada — 89,6% buvnieciba (vidéji Latvija — 42,6%);

® 2006.gada —81,7% buvnieciba (vidé&ji Latvija — 46,0%).
2018.gada blvniecibas nozaré aptaujatie nodarbinatie biezak neka vidéji Latvija minéja, ka darba devéji vinus
ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem nodrosinajusi pilniba:

® 2018.gada —90,7% buvnieciba (vid&ji Latvija — 87,7%);

® 2013.gada — 84,2% buvnieciba (vidéji Latvija — 85,2%);

® 2010.gada — 86,9% buvnieciba (vid&ji Latvija — 79,4%);

® 2006.gada — 83,6% buvnieciba (vid&ji Latvija — 82,8%).
2018.gada péc nodarbinato — respondentu domam samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kas ar individualajiem
aizsardzibas lidzekliem bija nodrosinati dal€ji, un tas bija gandriz tikpat bieZi ka vidéji Latvija:

® 2018.gada —9,3% bivnieciba (vidéji Latvija — 9,1%);

e 2013.gada - 13,4% blvnieciba (vid&ji Latvija — 9,7%);

® 2010.gada — 25,2% buvnieciba (vid&ji Latvija — 13,2%);

® 2006.gada — 10,8% buvnieciba (vidéji Latvija — 11,8%).
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Ne visi respondenti blvniecibas nozare, kuriem darba devéjs nodrosina individualos aizsardzibas lidzeklus, tos
ari ikdiena izmanto — bivniecibas nozaré individualos aizsardzibas [1dzeklus vienmeér lietoja:

2018.gada — 90,6% blvnieciba (vidéji Latvija — 86,8%) nodarbinatie;

2013.gada — 81,0% blvnieciba (videji Latvija — 84,7%) nodarbinatie;

2010.gada — 76,3% blvnieciba (videji Latvija — 83,2%) nodarbinatie;

2006.gada — 80,5% blvnieciba (videji Latvija — 78,5%) nodarbinatie.
Dazreiz individualos aizsardzibas lidzeklus bavniecibas nozaré lietoja:

2018.gada — 9,4% bivnieciba (vidéji Latvija — 10,8%) nodarbinatie;

2013.gada — 18,2% biivnieciba (vidéji Latvija — 14,1%) nodarbinatie;

2010.gada — 23,7% bivnieciba (vidéji Latvija — 15,8%) nodarbinatie;

2006.gada — 18,4% biivnieciba (vidéji Latvija — 18,2%) nodarbinatie.
Kopuma bivniecibas nozaré uzlabojusies situacija ar individualo aizsardzibas ldzeklu nodroSinajumu un
lietoSanu, jo visi respondenti, kuri tiek nodroSinati ar Siem lidzekliem bavniecibas nozaré, dazreiz vai vienmer
tos arf lieto. Lai gan nodarbinatajiem, kuri uzskata, ka viniem Sie aizsardzibas Iidzekli ir nepiecieSami, tie arl
tiek nodrosinati, tomér dinamika nodarbinatie aizvien retak apgalvo, ka individualas aizsardzibas Iidzekli
viniem vispar ir nepiecieSami. lespéjams, ka, pieaugot nodroSinajumam ar individualas aizsardzibas lidzekliem,
nodarbinatie So nodroSinajumu uztver ka pasu par sevi saprotamu, un So ikdiena pastavigi pieejamo un ari
lietoto aprikojumu vairs neidentificé ka individualos aizsardzibas tdzeklus. Tapat iespéjams, ka $is aptaujas
ietvaros vairak iek|auti blvniecibas nozaré nodarbinatie, kuri nestrada blvobjekta, bet gan, pieméram, biroj3a,
veidojot bivprojektus. Kopuma, nemot véra to, ka bidvnieciba ir augsta riska nozare, bitu jauzlabo un

janostiprina nodarbinato izpratne par nepiecieSamibu lietot individualos aizsardzibas lidzeklus darba vieta
atbilstosa darba vides situacija.
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Darba vides objektivo merijumu rezultatu apkopojums buvniecibas nozares uznémumos

Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institita (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un arodslimibu laboratorija laika posma no 1998.gada
[idz 2016.gadam bivniecibas nozaré bija veikusi 4505 mérijumus, no kuriem visvairak ir mérits apgaismojums — 31% (n=1 418), troksnis — 24% (n=1 068), visa
kermena vibracija—11% (n=493), plaukstas—rokas vibracija— 11% (n=476) un mikroklimata raditaji (gaisa relativais mitrums — 5% (n=237), gaisa temperatira —
5% (n=238), gaisa kustibas atrums — 5% (n=233)) (7. tabula).

7. tabula. Darba vides riska faktoru mérijjumu kopéjais skaits un procentualais sadalijums, 1998.-2016.g.

Darba vieta novértétie faktori 1998 1999 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2012 2013
Aogaismoi - 7 13 38 36 11 - 14 42 1086 106 28 - = 8 26 3 1418
pgaismojums
- 13% 6% 26% 11% 6% - 58% 46% 54% 15% 8% - 0%  18% 27% 3% 31%
Plauks kas vibracli - - 3 - - 10 19 2 3 146 167 90 7 - 6 14 9 476
aukstas-rokas vibracija - - 1% - - 6% 95% 8% 3% 7% 24% 26% 10% 0% 13% 14% 9% 11%
N Ty 5 - 18 1 42 23 - 5 - 186 110 64 25 1 1 - 2 493
isa kermena vibracija
15% - 9% 7% 13% 13% - 21% - 9% 15% 19% 35% 2% 2% 0% 2% 11%
H Kop&iai - S 3 - 5 1 - - 2 - - - 3 - = - - 14
SHBEILED - - 1% - 2% 1% - - 2% - - - 4% 0% 0% 0% 0% 0%
Manss 4 3 3 - 5 2 - - 2 1 2 - 4 1 1 - - 28
angans 2% 5% 1% - 2% 1% - - 2% 0% 0% - 6% 2% 2% 0% 0% 1%
VI | 6 3 3 - 5 2 - - 3 4 7 - 4 1 1 3 1 43
etinasanas aerosols 18% 5% 1% i 2% 1% ) ) 3% 0% 1% i 6% 2% 2% 3% 1% 1%
ok i 6 - 10 1 - 3 - - - 2 - 1 - 3 - - 1 27
oksnes putek]i 18% - 5% 1% i 2% i . . 0% i 0% . 7% 0% 0% 1% 1%
c i - - - - - 1 - - 3 11 - 3 - - - 1 - 19
ementa putek]i i ) i ) ) 1% ) ) 3% 1% _ 1% _ 0% 0% 1% 0% 0%
Kokvilnas, vil I. putekli ) o o 2 : ” - . 1 & - - - - . - - 19
okvilnas, vilnas, u.tml. putekli i T p— e ) ) ) ) ™ 0% ) ) ) 0% 0% = = =
s i - - 11 2 16 14 - = 4 1 2 . 1 1 1 3 7 63
razivie putekli i ) 5% 1% 5% 8% ) ) 4% 0% 0% . 1% 2% 2% 3% 7% 1%
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Darba vieta noveértétie faktori

- 10
Gaisa relativais mitrums
- 18%
‘ - 10
Gaisa temperatura
- 18%
- 10
Gaisa kustibas atrums
- 18%
12 7
Troksnis
36% 13%
Azbests ’ ’

Organiskie Skidinataji

Peléjuma sénite

Kopa 33 56

Piezime: - $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti;

29
14%
30
14%
29
14%
52
25%

210

25
17%
25
17%
25
17%
20
13%

149

46
14%
46
14%
46
14%
71
22%

318

19
11%
19
11%
19
11%
47
27%

171

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas instit(its

2006 2007 2008 2009 2010

3%
3
3%
16

17%

7
8%

92

74 17 8
4% 2% 2%
74 17 8
4% 2% 2%
70 17 8
3% 2% 2%
353 261 125
17% 37% 36%
6 4 9
0% 1% 3%

2018 710 344

1
1%
1
1%
1
1%
16
23%
8
11%

71

0%
0%
0%
11
24%
4
9%
24
52%
0%
46

0%
0%
0%
12
27%
2
4%
11
24%
2
4%
45

2011 2012 2013 2014 2015

0%
0%
0%
30
31%
6
6%
14
14%
0%
97

2016

5
5%
5
5%
5
5%
32
32%
0%
31
31%
0%
101

Kopa
237
5%
238
5%
233
5%

1068
24%
47
1%
80
2%

0%
4505

Analizéjot 7. tabula ieklautos darba vides riska faktoru mérijumus, janem véra, ka mérijjumu Tpatsvaru ir ietekmeéjusi mérijumi, kas veikti uznémumos, kuri
2009.-2011.gada ir sanémusi atbalstu projekta “Darba attiecibu un darba drosSibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos” ((Nr.
1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002)) aktivitates “De minimis atbalsta pieskir§ana” ietvaros. ST aktivitate uznémumiem sniedza iespéju sanemt bezmaksas darba
vides novértésanu, kas ieklava fizikalo faktoru mérijumus. Ka redzams, $aja perioda veikti daudzi apgaismojuma, troksna, plaukstas-rokas un visa kermena

______

mérijumiem iepriek$€jo gadu blvniecibas nozares pielikumos netika pievienoti, tadé| Saja datu apkopojuma tie sastada tikai 2% no visiem mérijumiem, lai
gan perioda no 2013. Iidz 2016.gadam tie bija otrie bieZak veiktie laboratoriskie mérijumi nozaré. Sads pieaugums visticamak saistits ar mérijumiem

______
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Laika perioda no 2012.-2016.gadam trokSna mérijumi bivniecibas nozaré ir veikti visbiezak (23-41%). Pédejos piecos gados regulari veikti art apgaismojuma
un plaukstas-rokas vibracijas mérijumi (kopa 11-16% no kopé&ja mérijumu skaita Saja nozaré konkrétaja perioda; 7. tabula).

Bavniecibas nozaré laika perioda no 1998.-2016.gadam no 4 447 novértétam darba vietam/procesiem vairak neka pusé gadijumu (n=2 583, 58%) darba vides
riska faktori nav atbildusi pielaujamam aroda ekspozicijas robezvértibas (turpmak — AER) vai rekomendéjamam normam. Analizéjot bivnieciba veikto
mérijumu rezultatus (8. tabula), redzams, ka kopuma visvairak aroda ekspozicijas robezvértibam vai rekomendéjamiem lielumiem neatbilst:

e gaisa kustibas atrums — 86% (n=201);

® apgaismojums — 82% (n=1162);

e abrazivie putekli — 73% (n=46);

o cementa putekli — 58% (n=11);

® mangans —57% (n=16);

e metinasanas aerosols — 56% (n=24);

® gaisa temperatira —53% (n=126);

e troksnis —52% (n=554).

8. tabula. Darba vides riska faktoru meérijumu ipatsvars, kas neatbilst AER vai rekomendéjamiem lielumiem, un procentualais sadalijums, 1998.-2016.g.

Darba vieta novértétie faktori 1998 1999 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. . - - 7 33 16 5 - 14 40 989 34 11 - - 1 11 1 1162
Apgaismojums
- - 54% 87% 44% 45% - 100% 95% 91%  32%  39% - - 13% 42% 33% 82%
Plaukstas-rokas vibracija - - 3 - : 3 > 2 1 13 8 26 2 : 4 / > 186
- - 100% - - 30% 26% 100% 33% 9% 51% 62% 29% - 67% 50% 56% 39%
. P 3 - 10 11 16 8 - 4 - 32 22 13 11 - 1 - - 131
Visa kermena vibracija
60% - 56% 100% 38% 35% - 80% - 17% 20% 20%  44% - 100% - - 27%
Hroms (kopéjais) - - - - ! - - - - - - - - - - - - 1
- - - - 20% - - - - - - - - - - - - 7%
- 4 1 3 - 3 2 - - 2 - - - 1 - - - - 16
Mangans
100% 33% 100% - 60% 100% - - 100% - - - 25% - - - 57%
Metinasanas aerosols 3 1 2 - 2 2 - - 2 1 7 - 3 - 1 - 24
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2011

2013

2014 2015 2016

Darba vieta noveértéetie faktori

Koksnes putekli

Cementa putekl|i

Kokvilnas, vilnas, u.tml. putekli

Abrazivie putekli

Gaisa relativais mitrums

Gaisa temperatura

Gaisa kustibas atrums

Troksnis

Azbests

Organiskie skidinataji

Kopa

1998
50%

4
33%

14

1999
33%

6
60%
7
70%
7
70%
7
100%

29

Piezime: - Sadi mérijumi attiecigaja gada netika veikti

2002

83%

64%
19
66%
21
70%
17
59%
21
40%

115

2003

17
68%

28%

25
100%

93

2004

12
75%
33
72%
27
59%
37
80%
28
39%

175

2005
100%
2
67%
1
100%

12
86%
8
42%
13
68%
19
100%
23
49%

Avots: Rigas Stradina universitates agentiira Darba drosibas un vides veselibas instit(ts

2007

2
67%

2008

100%

67%

3
100%
8
50%

2009

100%
25
34%
32
43%
64
91%
159
45%

1326

100%

6%
13
76%
16
94%
155
59%

335

3
38%
1
13%
8
100%
85
68%

178

100%
1
100%
10
63%

1
100%

64%

25%

0%

1
100%

7
58%

0
0%
14

1
33%

24

80%

0
0%
44

4
57%

80%

80%
14
44%

2
6%
34

56%

11%
11
58%

26%
46
73%
114
48%
126
53%
201
86%
554
52%

6%

3%
2 585

Blvniecibas nozaré pédéjo piecu gadu (2012.-2016.gads) laika veiktajos mérijumos konstatéts, ka darba vidé procentuali visvairak AER vai rekomendéjamiem

lielumiem neatbilst (8. tabula):

® gaisa temperatiira —90% mérijumu Saja perioda;
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gaisa kustibas atrums — 90% meérijumu Saja perioda;

visa kermena vibracija — 72% mérijumu Saja perioda;

troksnis —62% meérijumu $aja perioda.
Nemot véra sadus raditajus, bltu nepiecieSams sniegt papildu skaidrojumus un apmacibas darba devéjiem par darba vides uzlaboSanu un iepriekSminéto
fizikalo riska faktoru ietekmes mazinasanu nozares uznémumos, ka ari par nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas mazinatu neatbilstosas
gaisa temperatiras, neatbilstoSa gaisa kustibas atruma, ka ari vibracijas un trokSna ietekmi uz nodarbinato veselibu. Tapat bitu nepiecieSams informét

nozares darba devéjus par laboratorisko mérijumu veikSanas iespéjam, pieméram, projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveido$ana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros sniegto atbalstu, lai veicinatu laboratorisko mérijumu veiksanu nozares uznémumos.
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Nelaimes gadijumi darba buvniecibas nozarée

Nelaimes gadijumu (turpmak — NG) analizé apkopoti dati par laika posmu no 2002.-2016.gadam.
Zemak (1. attéls) redzams NG sadalijums un biezuma dinamika uz 100 000 nodarbinato bivniecibas
nozareé.

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaits buvniecibas nozaré uz 100 000 nodarbinato péc smaguma pakapes, 2002.-
2016.gada

2713

226,6 228,8

2089 199,8

199,5 203,1
1741 1818 183,1

178,5

e Kop3 150,8 154,5 156,3 153,6

e Smagi

——letill 33 444 605 708 645 721 g4 182 497 493 658 669 574 19 57
104_127 115 159 99 202 94 91 75 148 177 4,5 63 28 76

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrald statistikas parvalde

Kopéjais nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato bivniecibas nozaré pédéjo gadu laika ir
samazinajies. Kop$ augstaka punkta sasniegSanas 2012.gada (271,3 NG uz 100 000 nodarbinato),
tomér 2016.gada tas vél joprojam bijis salidzinosi augsts (178,5 NG uz 100 000 nodarbinato 2016.gada).
Lidziga tendence vérojama art attieciba uz smago un letalo NG skaita izmainam, iznemot 2016.gadu,
kad cietuSo un miruso skaits uz 100 000 nodarbinato atkal pieaudzis (2016.gada — 57,5 smago NG uz
100 000 nodarbinato, 7,6 letalo NG uz 100 000 nodarbinato).

1. attéla redzams, ka smago NG skaits blvniecibas nozaré visa perioda bijis mainigs. No 2013.-
2015.gadam Sadu NG skaits samazinajas, bet 2016.gada tas atkal palielinajies, ko apliecina ari $adu NG
skaits absolitos skaitlos: 2016.gada — 38 gadijumi, 2015.gada — 28 gadijumi, 2014.gada — 42 gadijumi,
2013.gada — 45 gadijumi, 2012.gada — 41 gadijums. Tapat attieciba uz letalajiem NG 2012.-2016.gada
blvniecibas nozaré Latvija situacija ir mainiga, ko raksturo letalo NG skaits absolltos skaitlos:
2016.gada — 5 gadijumi, 2015.gada — 2 gadijumi, 2014.gada — 5 gadijumi, 2013.gada — 3 gadijumi,
2012.gada — 11 gadijumi [11, 12, 13, 14].

Vértéjot letalo NG skaitu uz 100 000 nodarbinato blvniecibas nozaré, 2016.gada bija letalo NG skaita
pieaugums. Ka redzams, letalo un smago nelaimes gadijumu statistika 2016.gada bija pretéja tendence
neka kopéjo nelaimes gadijumu statistika (1. attéls).

Blvnieciba ir viena no seSam nozarém ar augstako letalo NG skaitu uz 100 000 nodarbinato 2016.gada:

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba — 34,4 letalo NG;

ieguves rapnieciba un karjeru izstradé — 29,4 letalo NG;

Gdens apgadé, noteklidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija — 24,1 letalo NG;
transporta un uzglabasanas nozaré — 15,6 letalo NG;

koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas, mébelu razosanas nozaré — 10,1 letalo NG;

blvnieciba — 7,6 letalo NG.
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2. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato bivniecibas nozaré salidzinajuma ar kopéjo
nelaimes gadijumu skaitu Latvija un atseviSkas nozarés, 2002.-2016.g.
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Vertéjot registrétos NG darba bivniecibas nozaré salidzinajuma ar visam nozarém kopuma (2. attéls),
redzams, ka blivniecibas nozaré to skaits samazinas, bet kopuma Latvija — pieaug. Turklat 2016.gada
pirmo reizi NG skaits blvnieciba uz 100 000 nodarbinato bija mazaks neka vidéji Latvija. Tomér, nemot
véra augsto letalo un smago NG statistiku nozaré, ir pamats domat, ka liela dala nelaimes gadijumu
vél joprojam netiek registréti, un realais nelaimes gadijumu skaits nozaré ir lielaks.

Darba devéju aptauja

Blvniecibas nozares darba devéjiem tika uzdots jautajums, vai vinu uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir
bijis kads(i) ar darbu saistits(-i) NG. Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem par 7,4
procentpunktiem samazinajies to blvniecibas nozares darba devéju skaita 1patsvars, kas apgalvo, ka
pédéjo 3 gadu laika ir notikusi NG darba (par ko liecina art oficiala NG statistika):

e 2018.gada —3,7% (vidéji Latvija — 1,8%);

e 2013.gada-—11,1%;

e 2010.gada—13,3%;

e 2006.gada—12,8%.
AtbilstoSi aptaujas datiem 2018.gada no bilvniecibas nozaré notikusajiem 7 NG par 6 gadijumiem
(85,7%, vidéji Latvija — 69,3%) tika zinots VDI (2013.gada — 10 no 11 gadijumiem; 2010.gada — 16 no
18 gadijumiem). Tikai 2 gadijumos aprékinatas tie$as izmaksas par NG darba (28,6%, vidéji Latvija —
29,3%), kas nozimé, ka tikai $ajos gadijumos darba notikusie nelaimes gadijumi izmekléti un registréti
atbilstosi normativo aktu prasibam (2013.gada — 3 no 11 gadijumiem).

Pédéjos gados neviens bilvniecibas nozares darba devéjs nebija atbildéjis, ka NG izraisija gan darba
drosibas prasibu neievérosana no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija:

e 2018.gada—0,0% (vidéji Latvija — 9,3%);

e 2013.gada - 0,0%;

e 2010.gada —14,6%;

e 2006.gada —34,2%.
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2018.gada neviens darba deveéjs blvniecibas nozaré, salidzinot ar 2013.gadu, nebija apgalvojis, ka
iemesli NG bijusi trakumi darba organizacija, un vérojams, ka $aja jautajuma situacija pa gadiem ir
mainiga:

2018.gada — 0,0% (vidéji Latvija — 2,3%);

2013.gada — 8,5%;

2010.gada — 0,0%;

2006.gada — 2%.
Dinamika pa gadiem btiski samazinajies to blvniecibas nozares darba devéju Tpatsvars, kas atbildéja,
ka iemesls NG darba vieta bijis tas, ka nodarbinatie neievéroja darba drosibas prasibas:

2018.gada — 51,7% (vidéji Latvija — 70,9%);

2013.gada —90,3%;

2010.gada — 78,3%;

2006.gada — 47%.
Dinamika pa gadiem ievérojami palielinajies to respondentu — bavniecibas nozares darba devéju —
Tpatsvars, kas apgalvo, ka iemesli NG darba vieta ir bijusi no darba devéja un nodarbinata neatkarigi
apstakli:

2018.gada — 48,3% (vidéji Latvija — 22,0%);

2013.gada - 1,2%;

2010.gada - 7,1%;

2006.gada — 16,8%.
Ka redzams, 2018.gada darba devéji ka NG célonus neidentificéja trikumus darba organizacija, bet
galvenokart noradija uz trikumiem nodarbinato riciba vai ievérojami biezak neka citus gadus — no
darba devéja un nodarbinata neatkarigiem apstakliem. Vértéjot Sis atbildes darba devéju aptaujas

rezultatu konteksta, sadi raditaji liecina, ka nozares darba devéji neapzinas vai neatzist savas darbibas
nozimi un lomu $adu nelaimes gadijumu novérsana.

AtbilstosSi 2018.gada aptaujas rezultatiem péc notikusa NG darba vieta, lai izslégtu vai samazinatu
iespéju Sadiem nelaimes gadijumiem atkartoties, darba devéji veikuSi Sadus darba aizsardzibas
pasakumus:

parveidota (uzlabota) darba organizacija: salidzinot ar 2013. un 2010.gadu, btiski palielinajies
respondentu — blvniecibas nozares darba devéju —Tpatsvars (2018.gada — 45,6%, 2013.gada —
9,7%, 2010.gada — 11,6%, 2006.gada — 36,2%; vidéji Latvija 2018.gada — 15,0%);

aprikojuma nomaina vai uzlabosana: palielinajies respondentu Tpatsvars (2018.gada — 46,5%,
2013.gada — 8,5%, 2010.gada — 0%; 2006.gada — 26,8%; vidéji Latvija 2018.gada — 16,1%);
nodarbinato papildu instruktaza, apmaciba: samazinajies respondentu Tpatsvars, sasniedzot
zemako rezultatu dinamika (2018.gada — 50,2%, 2013.gada — 75,2%, 2010.gada — 88,3%,
2006.gada — 60,4%; vidéji Latvija 2018.gada — 66,5%);

nodrosinati papildu individualie aizsardzibas ldzekli (2018.gada — 45,6%, 2013.gada — 0%;
2010.gada — 0%; 2006.gada — 13,4%,; vidéji Latvija 2018.gada — 11,7%);

citi pasakumi, pieméram, atkartots risku novértéjums (2018.gada — 1,0%, 2010.gada — 7,1%;
2006.gada — 16,8%; vidéji Latvija 2018.gada — 10,4%).

Sadi raditaji kontrasté ar nozares darba devéju atbildém uz jautajumu par NG céloniem, jo neviens
darba devéjs nesaistija NG célonus ar darba organizaciju. Kopuma tas liecina, ka, lai gan darba deveji
neatzist sevi ka tiesi atbildigus par NG céloniem, lai novérstu NG atkartoSanos, vini mégina uzlabot
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darba organizaciju, tadéjadi mazinat nodarbinato, iespéjams, neapdomigas ricibas sekas vai Skietami
nekontroléjamus apstaklus darba vidé.

Daudz lielaks blvniecibas nozares darba devéju Tpatsvars neka iepriek$€jos gados aptauja atzinusi, ka
nav veikusi nekadus darba aizsardzibas pasakumus péc darba vidé notikusa NG, kas uzskatams par
sliktu radttaju, jo notikuso NG izmekléSanas pamatmeérkis ir noteikt célonus un novérst nakotné sadus
nelaimes gadijumus. Nekadus papildu darba aizsardzibas pasakumus péc notikusa NG darba devéji nav
veikusi:

2018.gada — 48,8% (vidéji Latvija — 11,7%);

2013.gada — 8,8%;

2010.gada - 7,1%;

2006.gada — 0,0%.

Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai jusu darba vieta pédéjo 3 gadu laika ir bijis
kads ar darbu saistits NG. Péc nodarbinato aptaujas datiem dinamika pa gadiem nedaudz samazinajies
to respondentu Tpatsvars bivniecibas nozaré, kas ir atziméjusi, ka $adi NG ir notikusi:

2018.gada — 15,6% (vidéji Latvija — 8,5%);

2013.gada - 18,3%;

2010.gada — 23,0%;

2006.gada - 20,0%.

Péc nodarbinato domam visbiezak notikusi viegli NG ar vienu cietuso, bet daudz retak notikusi paréjie
NG:

viegls NG ar vienu cietuSo (2018.gada — 65,6%, 2013.gada — 58,8%, 2010.gada — 67,6%,
2006.gada — 47,5%; vidéeji Latvija 2018.gada — 66,8%);

viegls NG ar vairakiem cietusSajiem (2018.gada — 4,6%, 2013.gada — 6,5%, 2010.gada — 4,9%,
2006.gada — 6,1%,; vidéji Latvija 2018.gada — 12,4%);

smags NG ar vienu cietuso (2018.gada — 25,3%, 2013.gada — 30,4%, 2010.gada — 21,5%,
2006.gada — 35,8%; vidéeji Latvija 2018.gada — 15,0%);

smags NG ar vairakiem cietusajiem (2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 0,0%,
2006.gada — 2,3%; vidéji Latvija 2018.gada — 2,0%).
2013.gada péc nodarbinato aptaujas atbildém netika konstatéts, ka kada no NG nodarbinatais bdtu
gajis boja. 2018.gada $adu atbildi bija sniegusi 2 respondenti:
2018.gada —9,1% (videji Latvija — 5,1)%;
2013.gada - 0,0%;
2010.gada - 11,7%;
2006.gada - 10,7%.
DiemZzel samazinajies ir to respondentu — blvniecibas nozaré nodarbinato —ipatsvars, kas uzskata, ka
visi darba notikusie NG tika izmekléti, ka ari nozaré Sis raditajs ir zemaks neka vidéji Latvija 2018.gada:
2018.gada — 53,9% (vidéji Latvija — 68,4%);
2013.gada - 61,5% (vidéji Latvija — 70,0%);
2010.gada — 25,1% (vidéji Latvija — 54,3%);
2006.gada — 46,1% (vidéji Latvija — 59,7%).
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Attiecigi 2018.gada ir palielinajies to nodarbinato Tpatsvars, kas teikusi, ka NG netika izmekléti:
2018.gada — 37,4% (vidéji Latvija — 15,9%);
2013.gada - 20,7%;
2010.gada - 51,6%;
2006.gada - 33,2%.

Analizéjot nodarbinato atbildes par NG izmeklésanu, janem véra, ka nodarbinatais ne vienmeér var
zinat, vai NG ir vai nav izmekléts, jo seviski situacijas, kad konkrétais nodarbinatais nav saistits ar
konkrétu NG, tomér jaatzime ari tas, ka nodarbinatajam ir mazak iemeslu, neka darba devéjiem sadus
faktus slept.

Citas nodarbinato atbildes par NG izmekléSanu darba vieta dinamika pa gadiem:

pédéjo 3 gadu laika dazi no notikusajiem NG tika izmekléti, bet daZi netika (2018.gada — 4,6%,
2013.gada — 7,2%, 2010.gada — 10,9%, 2006.gada — 4,3%,; vidéji Latvija 2018.gada — 4,9%);
2018.gada tikai viens respondents noradija $adu situaciju;

par NG darba vieta netika zinots VDI (2018.gada — 32,3%, 2013.gada — 27,1%, 2010.gada —
45,1%, 2006.gada — 41,7%; vidéji Latvija 2018.gada — 22,1%); 2018.gada palielinajies
respondentu Tpatsvars, kas sniedz $adu atbildi, kas ir negativa tendence;

visi NG, ar kuriem vini ir saskarusies, tikusi noforméti ka NG darba nevis nenoforméti nemaz
vai ka sadzives NG — bivniecibas nozaré vérojama pozitiva tendence, salidzinot ar 2013.gada
rezultatiem bdvniecibas nozaré, tomeér raditajs ir zemaks neka vidéji valsti (nozaré:
2018.gada — 40,2%, 2013.gada — 31,5%, 2010.gada — 41,8%, 2006.gada — 37,6%; vidgji Latvija:
2018.gada — 48,0%, 2013.gada — 50,4%, 2010.gada — 46,8%, 2006.gada — 45,0%).

Nodarbinatajiem aptaujas ietvaros tika llgts novértét, kas izraisija $o(-s) NG. Bilvniecibas nozaré
nodarbinatie minéja $adus célonus:
nodarbinatie neievéroja darba drosSibas prasibas (2018.gada — 60,6%, 2013.gada — 63,0%,
2010.gada —59,8%, 2006.gada — 55,0%; vidéji Latvija 2018.gada — 43,5%);
trikumi darba organizacija (darba devéja neizdariba) (2018.gada — 5,0%, 2013.gada — 0,0%,
2010.gada — 2,7%, 2006.gada — 14,7; vidéji Latvija 2018.gada — 9,3%), ko 2018.gada ming&ja
tikai 1 respondents;
no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstakli (2018.gada — 9,1%, 2013.gada — 17,3%,
2010.gada — 18,5%, 2006.gada — 14,3%; vidéji Latvija 2018.gada — 32,0%).
Nodarbinato atbildes uz So jautajumu ir lidzigas ka darba devéjiem — biezak sastopamie céloni saistti
ar nodarbinato ricibu vai neatkarigiem apstakjiem. Ta ka tikai 5,0% nodarbinato noradija, ka nelaimes
gadijumu célonis bija trikumi darba organizacija, iesp&jams ari vini pilnigi neapzinas darba devéju
lomu $adu nelaimes gadijumu novérsana.

Nodarbinatajiem blvniecibas nozaré tika ltgts arT novértét, kadus pasakumus vinu darba devéjs veica
péc nelaimes gadijuma(-iem) darba. Atbilstosi nodarbinato atbildém:
tika veikta nodarbinato instruktaza, nodrosSinatas apmacibas (2018.gada — 38,6%,
2013.gada —79,1%, 2010.gada — 48,4%, 2006.gada — 40,0%; vid€ji Latvija 2018.gada — 53,3%);
tika parveidota darba organizacija (2018.gada — 13,7%, 2013.gada — 10,6%, 2010.gada — 7,5%,
2006.gada — 2,0%; vidéji Latvija 2018.gada — 14,0%);
tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana (2018.gada — 4,6%, 2013.gada — 2,9%,
2010.gada — 1,4%, 2006.gada — 6,3%; vidéji Latvija 2018.gada — 15,3%) — 2018.gada minéja
tikai 1 respondents;
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tika veikti citi pasakumi (2018.gada — 4,6%, 2013.gada — 3,4%, 2010.gada — 14,4%,
2006.gada — 1,8%; vidéji Latvija 2018.gada — 3,3%) — 2018.gada mingja tikai 1 respondents;
netika veikti nekadi pasakumi (2018.gada — 38,2%, 2013.gada — 13,7%, 2010.gada — 27,5%,
2006.gada — 37,2%; vidéji Latvija: 2018.gada — 18,0%, 2013.gada — 18,2%, 2010.gada — 21,8%,
2006.gada — 27,2%).

Salidzinot ar iepriek$éjo gadu aptauju datiem, redzams, ka pieaudzis nodarbinato Tpatsvars, kuri
apgalvo, ka péc notikusa NG nav notikusi konkréta riciba, lai novérstu turpmakus NG. Nemot véra, ka
lidziga tendence vérojama ari darba devéju aptauja. Turklat gan nozares darba deveéji, gan
nodarbinatie ievérojami biezak, neka vidéji Latvija sniedza Sadu atbildi, tapéc sadi raditaji vértéjami
negativi. Kopuma tas liecina par nepiecieSamibu veikt papildu skaidrojoSo darbu ar nozares darba
devéjiem par tadiem veicamajiem pasakumiem ka nodarbinato instruktaza, izmainas darba
organizacija, aprikojuma uzlabosanas u.tml. Bez jau tradicionalajiem informacijas izplatiSanas celiem
seminaros, VDI apsekojumu laika, ieteicams ievietot informaciju art ar blvniecibas nozari saistitos
profesionalajos preses izdevumos vai majas lapas.

Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas buvniecibas nozaré

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru
célonis ir darba vidé esoSie kaitigie faktori. Bivniecibas nozares nodarbinatie Sadus veselibas
traucéjumus 2018.gada bija mingjusi biezak neka vidéji Latvija:

blvniecibas nozaré: 2018.gada — 15,3%, 2013.gada — 18,9%, 2010.gada — 23,8%, 2006.gada —

18,7%;

vidéji Latvija: 2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%, 2006.gada — 21,3%.

Dinamika pa gadiem vérojams, ka 2013.gada $adi veselibas traucéjumi bijusi aptuveni tikpat daudz, cik
vidéji Latvija, savukart, ieprieks 2010.gada biezak neka vidéji Latvija. Tapat dinamika pa gadiem
blvniecibas nozaré vérojams veselibas traucéjumu, kuru célonis ir darba vidé esoSie kaitigie faktori,
Tpatsvara pakapenisks samazinajums.

Attieciba uz slimoSanu un oficialo darbnespéjas lapu (slimibas lapu) izmantosanu pédéja gada laik3a,
nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, kuras no aptauja piedavatajam situacijam saistiba ar slimosanu
pédéja gada laika attiecas uz viniem. Dinamika pa gadiem pieaudzis to bivniecibas nozares
nodarbinato Tpatsvars, kas minéjusi, ka pédéja gada laika ir slimojusi, noforméjot oficialu darbnespéjas
(slimibas) lapu:

bdvniecibas nozaré: 2018.gada — 29,0%, 2013.gada — 25,9%, 2010.gada — 18,3%, 2006.gada —

23,8%;

vidéji Latvija: 2018.gada —33,9%, 2013.gada — 29,1%, 2010.gada — 22,0%, 2006.gada — 28,5%.
Ar1 dinamika pa gadiem vérojams, ka bivniecibas nozaré nodarbinato Tpatsvars, kas noforméjusi

darbnespéjas lapu, ir mazaks neka vidéji Latvija.

Aizvien dinamika samazinas to bivniecibas nozares nodarbinato Tpatsvars, kas ir slimojusi,
nenoforméjot oficialu darbnespéjas lapu, un 2018.gada tas bija zemaks par vidéjo valsti:

blvniecibas nozaré: 2018.gada — 2,2%, 2010.gada — 3,5%, 2006.gada — 9,9%;
vidéeji Latvija: 2018.gada — 3,4%, 2010.gada — 7,4%, 2006.gada — 5,9%.

2018.gada bitiski samazinajies bivniecibas nozares nodarbinato Tpatsvars (lidz 0,7%), kas ir slimojusi,
bet slimi gajusi uz darbu (stradajusi), kas ir pozitiva tendence:

blvniecibas nozaré: 2018.gada — 0,7%, 2013.gada — 8,6%, 2010.gada — 10,8%, 2006.gada —
4,6%;
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e vidégji Latvija: 2018.gada - 5,3%, 2013.gada — 8,8%, 2010.gada — 11,2%, 2006.gada — 7,3%.
Nodarbinato 1patsvars, kas ming&jusi, ka nav slimojusi, salidzinot ar 2013.gadu, bija palielinajies:
e bavniecibas nozaré: 2018.gada — 67,4%, 2013.gada — 62,3%, 2010.gada — 69,2%,
2006.gada — 62,4%;
e vidéji Latvija: 2018.gada — 59,3%, 2013.gada — 59,6%, 2010.gada — 62,9%, 2006.gada — 60,0%.

Blvniecibas nozaré nodarbinatie 2018.gada ka galveno iemeslu, kapéc netika noforméta slimibas lapa,
miné&ja to, ka slimoja brivdienas, atvalinajuma laika (32,2%), tomér lielaka dala respondentu iemeslu
nevaréja nosaukt (67,8% gadijumu atbilde “griti pateikt”). Savukart 2013.gada visbieZakais célonis,
kapéc netika noforméta slimibas lapa, blvnieciba bija fakts, ka tas ir finansiali neizdevigi un
nodarbinatais nevélas zaudét naudu — 56,1% gadijumu [3].

Kopuma bivnieciba veselibas traucéjumu un saslimstibas joma vérojamas pozitivas tendences, jo
nodarbinatie retak neka vidéji Latvija ir minéjusi veselibas traucéjumus, kas varétu bat saistiti ar darba
vides riska faktoriem, ka art dinamika nodarbinatie slimoSanas gadijumos ir biezak oficiali noformejusi
darbnespéjas (slimibas) lapu.

3. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita dinamika biivniecibas nozaré salidzinajuma ar kopéjo
registréto arodslimnieku skaitu uz 100 000 nodarbinato, 1997.-2016.g.
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Valsti pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits blvniecibas nozaré pédéjo 20 gadu laika bijis loti
mainigs, laika posma no 1996.gadam lidz 2016.gadam palielinoties aptuveni 5 reizes (no 25,5
arodslimniekiem uz 100 000 nodarbinato 1996.gada Ilidz 128,6 arodslimniekiem uz 100 000
nodarbinato 2016.gada) (3. attéls). Vérojams, ka arodslimnieku skaita registréSanas tendences
blvniecibas nozaré bijusas lidzigas ka valsti kopuma. 2009.-2010. gada bija vérojams btisks registréto
arodslimnieku skaita palielinajums gan blvniecibas nozarg, gan valsti kopuma, kas skaidrojams ar
ekonomiskas aktivitates samazinasanos krizes ietekmé. Ta rezultata valsti pieauga bezdarbs, un cilvéki,
kas palika bez darba, biezak meklgja iespéjas, ka iegit finansialu atbalstu, pieméram, pabalstus.
Perioda no 2010.-2014.gadam registréto arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinato buatiski
samazinajas — no 151,0 Iidz 66,9. Savukart péc 2014.gada nozaré atkal bija vérojams pirmreizéji
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registréto arodslimnieku skaita pieaugums, ko varétu skaidrot gan ar ekonomiskas situacijas
pakapenisku uzlabosanos, gan informacijas pieejamibu. Lidz ar to uzlabojusies nodarbinato izpratne
par darba aizsardzibas, arodslimibu un socialo garantiju jautajumiem. Tapat janem véra, ka 2018.gada
aptaujas dati liecina, ka nozares uznémumos salidzinosi reti veiktas nodarbinato veselibas parbaudes
un darba aizsardzibas pasakumi, pieméram, saistiba ar ergonomiskas darba vietas nodrosinasanu, kas
varétu veicinat arodslimibu attistibu nozaré. Situaciju nozaré negativi ietekmeé art visparéjas tendences
sabiedriba — novecosanas.

Kops 2012. un 2013.gada visstraujak pieauga ergonomisko riska faktoru izraisitu arodslimibu
registréto gadijumu skaits, turklat visu So arodslimibu skaits 2016.gada sasniedza augstakos raditajus
dinamika (ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi — 142,2 arodslimibas uz
100 000 nodarbinato; spondiloze ar radikulopatiju — 84,7 arodslimibas uz 100 000 nodarbinato;
karpala kanala sindroms — 77,2 arodslimibas uz 100 000 nodarbinato) (4. attéls, 9. tabula). Atbilstosi
ari 2018.gada nodarbinatie aptaujas ietvaros ka biezak sastopamos atzina ergonomiskus riska faktorus
(darbs piespiedu poza, smagu priekSmetu parvietosana, vienveidigas kustibas, vibracija, kuru izraisa
rokas instrumenti). Nemot véra to, ka 2018.gada aptaujas ietvaros nozares darba devéji salidzinosi reti
apgalvoja, ka ieguldijusi l1dzek|us darba vietu ergonomikas uzlabo$ana, $adu arodslimibu skaits nozaré
varétu palielinaties art nakotné.

Parejas analizé ieklautas arodslimibas nozaré nodarbinatajiem registrétas retak (4. attéls, 9. tabula).
TrokSnaizraisita vajdzirdiba visbiezak registréta 2010.gada (58,7 arodslimibas uz 100 000 nodarbinato),
péc tam $adu arodslimibu skaits ievérojami samazinajas, savukart 2016.gada — atkal palielinajas (28,7
arodslimibas uz 100 000 nodarbinato). Kop$ 2010.gada ievérojami samazinajies vibracijas ietekmes
arodslimibu registréto gadijumu skaits — 2016.gada (19,7 arodslimibas uz 100 000 nodarbinato) st
arodslimiba registréta vairak neka 3 reizes retak neka 2010.gada (69,3 arodslimibas uz 100 000
nodarbinato). Citas precizétas hroniskas obstruktivas plauSu slimibas nozares nodarbinatajiem
diagnosticétas vél retak — kops 2010.gada nozaré katru gadu tikai registrétas mazak neka 10 sadas
arodslimibas uz 100 000 nodarbinato.

4. attéls. Biezak registréto arodslimibu sadalijums pa gadiem biivniecibas nozaré uz 100 000 nodarbinato,
1996.-2016.8.

Vibracijas ietekme
(T75.2)

e Spondiloze ar
radikulopatiju
(M47.2+M54.1)

Karpala kanala
sindroms (G56.0)

e Citas precizétas
hroniskas obstruktivas
plausu slimibas (J44.8)

e Trok$na izraisita

vajdzirdiba
(H83.3+H93.3)
e A1 slodzi, parslodzi un

spiedienu saistiti =

miksto audu bojajumi
O N P OO O VN AL OO HS O A DO O DA D& O
D D' DD LT QTR QRO QTR DDA DY

(M70-M72, M75:M79) P I I S S S S ST
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9. tabula. Arodslimibu sadalijums pa gadiem biivniecibas nozaré uz 100 000 nodarbinato, 1996.-2017.g.

Arodslimibas

Vibracijas Spondiloze ar Karpala kanala | Citas precizétas Troksna Ar slodzi,
ietekme (T75.2) | radikulopatiju sindroms hroniskas izraisita parslodzi un
(M47.2+M54.1) (G56.0) obstruktivas vajdzirdiba spiedienu
plausu slimibas | (H83.3+H93.3) saistiti miksto
(J44.8) audu bojajumi
(M70-M72,
M75-M79)
1996 2,0 7,8 5,9 2,0 0 0
1997 7,8 1,9 1,9 13,6 0 0
1998 7,4 5,6 1,9 5,6 0 0
1999 10,4 1,7 3,5 6,9 0 0
2000 7,1 12,5 0 10,7 0 0
2001 10,3 13,3 13,3 2,9 7,4 0
2002 26,5 23,2 14,9 8,3 14,9 3,3
2003 18,8 10,8 8,1 1,3 12,1 1,3
2004 28,8 10,4 11,5 4,6 20,7 3,5
2005 18,8 17,7 8,8 2,2 8,8 0
2006 14,4 15,4 8,7 1,9 12,5 1,0
2007 15,1 8,0 4,8 3,2 7,2 0,8
2008 14,1 18 13,3 1,6 11,7 4,7
2009 62,5 39,1 23,4 10,4 41,7 23,4
2010 69,3 39,2 40,7 6,0 58,7 19,6
2011 57,5 21,3 23 4,9 37,8 39,4
2012 28,9 19,3 32,1 1,6 14,4 25,7
2013 31,2 31,2 25,3 1,5 19,3 37,1
2014 24,6 43,7 39,6 4,1 19,1 60,1
2015 25,0 51,5 47,3 1,4 18,1 66,8
2016 19,7 84,7 77,2 6,1 28,7 142,2
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Secinajumi

1. Atbilstosi 2018.gada aptauju datiem nozaré vérojamas pozitivas tendences attieciba uz darba
aizsardzibas organizaciju uznémuma, pieméram, salidzinot ar 2013.gadu, pieaudzis veikto darba
vides riska noveértéjumu un sastadito preventivo pasakumu planu tpatsvars, riska novertéjumos
biezak iesaistiti konkrétie nodarbinatie, ka art blvniecibas uznémumi biezak piesaistijusi
kompetentas institlcijas. Talak uzskaititi pétijuma rezultati, kas parada, ka darba vides iek$éja
uzraudziba daudzos blvniecibas nozares uznémumos tomér vél joprojam neatbilda normativo
aktu prasitbam:

salidzinot ar iepriekséjo aptauju datiem, bija palielinajies blvniecibas uznémumu Tpatsvars,
kuros DAS pienakumus veica pats darba devéjs, un gandriz ceturta dala no viniem nebija
ieguvusi ne augstako profesionalo, ne profesionalas pilnveides izglitibu darba aizsardziba;

pieaudzis uznémumu Tpatsvars, kuri piesaistijusi kompetentus specialistus darba aizsardziba,
un vairak neka ceturtaja dala no Siem uznémumiem $ada specialista izvéle ir neatbilstosa —
tajos ir vairak neka 5 nodarbinatie;

nozaré samazinajies uznémuma ieksiené norikoto DAS Tpatsvars (kas nav pats darba devéjs);

ceturta dala nozares darba devéju apgalvoja, ka pédéja gada laika darba vides riska
novértéjums netika veikts vispar;

darba vides riska novértésana buvniecibas uznémumos konkrétie nodarbinatie, kuri strada
attiecigaja darba vieta, piedalijusies apméram tikpat biezi, cik vidéji Latvija, tomér, nemot véra
nozares bistamibu, Sim raditajam bdtu jabit augstakam;

blvniectbas uznémumu Tpatsvars, kuros ir veikts darba vides riska novértéjums un péc ta ir
sastadits preventivo pasakumu plans, bija lidzigs ka vidéji valsti, bet, nemot véra nozares
specifiku, darba vides risku novértéjumam batu jablt augstakam.

2. Uzlabojusies blvniecibas nozares darba devéju izpratne par darba vides riska faktoriem un
realiem darba apstakliem, jo, salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada darba devéji ievérojami biezak
apgalvoja, ka visi nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem, bet retak — ka neviens no
uznémuma nodarbinatajiem nav paklauts darba vides riska faktoriem.

3. Atbilstosi 2018.gada aptauju rezultatiem, nodarbinato un darba devéju izpratne par riska
faktoriem bivniecibas nozaré ir lidziga — 4 no 5 biezak uzskaititajiem faktoriem nozaré abas
aptaujas sakrita, tomér atSkiras faktoru izkartojums péc biezuma. Bivniecibas nozaré
nodarbinatie biezak neka darba devéji ki nozimigus atziméja ergonomiskos darba vides riska
faktorus, un $adus riska faktorus nodarbinatie pieminéja biezak neka 2013.gad3, kas skaidrojams
ar attiecigo riska faktoru apzinasanu, nevis to bieZaku sastopamibu nozares uznémumos.
Savukart darba devéjiem, nemot véra to, ka 2018.gada vini salidzinosi reti ieguldija finansialos
[1dzeklus darba vietu ergonomikas uzlabosanai, vél joprojam nav pietiekamas izpratnes par Sadu
riska faktoru ietekmi uz nodarbinato darba spé&jam un uznémeéjdarbibu ilgtermina.

4. 2018.gada aptaujas dati liecina, ka blvniecibas nozares darba devéji lielako dalu darba
aizsardzibas pasakumu nodrosSinaja retak vai lidzigi ka 2013.gada. Biezakie kavékli darba
aizsardzibas pasakumu veikSana nozares darba devéjiem bija laika un lidzek|u trikums. Turklat,
salidzinot ar 2013.gadu, ievérojami mainijusas tendences — samazinajies respondentu patsvars,
kas norada, ka darba aizsardzibas pasakumus viniem traucé veikt lidzeklu trdkums, bet
palielinajies darba devéju Tpatsvars, kas noradija, viniem traucé laika trikums. Sadi raditaji liecina
par ekonomisko attistTbu nozaré, jo pieaug bivniecibas apjomi, lidz ar to art laika trikums biezak
tiek skatits ka traucéklis, lai veiktu darba aizsardzibas pasakumus, tomér, janem veéra, ka retak
veikti darba aizsardzibas pasakumi ilgtermina negativi ietekmés nozaré nodarbinato veselibu.

5. 2018.gada bivniecibas nozaré novérojama nodarbinato informétibas limena uzlabosanas par
darba aizsardzibas jautajumiem. Tomeér negativi vértéjams tas, ka ievérojami samazinajies
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respondentu Tpatsvars blvniecibas nozaré, kas sanémusi informaciju par drosam darba
metodém, ka arl palielinajies respondentu Tpatsvars, kas uzskatija, ka sada informacija viniem
nemaz nav nepiecieSama vai neattiecas. Sis tendences liecina, ka joprojam saméra bie7i
instruktazas un apmacibas tiek veiktas formali, un ka dalai nozaré nodarbinato trikst izpratnes
par darba aizsardzibas nozimi.

Blvniecibas nozaré kops 1998.gada vairak neka puse veikto laboratorisko mérijumu neatbilda
pielaujamam AER vai rekomendéjamam normam. Kopuma visvairak AER vai rekomendé&jamiem
lielumiem neatbilda tadi darba vides riska faktori ka gaisa kustibas atrums, apgaismojums,
abrazivie putekli, cementa putekli, mangans, metinasanas aerosols, gaisa temperatira un
troksnis. Savukart no 2012.-2016.gadam nozares darba vidé procentuali visvairak AER vai
rekomendéjamiem lielumiem neatbilda tadi riska faktori ka gaisa temperatira, gaisa kustibas
atrums, visa kermena vibracija un troksnis.

Kopéjais nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato bivniecibas nozaré no 2012.gada ldz
2016.gadam ievérojami samazinajas, savukart letalo negadijumu skaits Saja perioda bija mainigs.
2016.gada pirmo reizi kop€jais NG skaits blvnieciba uz 100 000 nodarbinato bija mazaks neka
vidéji Latvija, bet letalo un smago nelaimes gadijumu absolGtais skaits pieauga. Nemot véra Sos
raditajus, ir pamats domat, ka dala nelaimes gadijumu veél joprojam netiek registréti, un realais
nelaimes gadijumu skaits nozareé ir lielaks. To apliecina ari 2018.gada aptaujas rezultati, jo gan
nozaré nodarbinatie, gan darba devéji apgalvoja, ka netika zinots par visiem uznémuma
notikusajiem nelaimes gadijumiem.

Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits blvniecibas nozaré pédéjo 20 gadu laika bijis Joti
mainigs, bet kopuma laika posma no 1996.gadam lidz 2016.gadam tas palielinajas aptuveni 5
reizes. Nemot véra bilivnieciba sastopamos riska faktorus un to izraisitas sekas, ka ari faktu, ka

arodslimnieku skaits blvnieciba varétu bt lielaks neka redzams oficialaja arodslimibu statistika.

Kop$ 2012.gada ievérojami palielinajies ergonomisko riska faktoru izraisttu arodslimibu skaits
blvniecibas nozaré, un 2016.gada bieZzak sastopamas bija tieSi Sadu riska faktoru izraisitas
arodslimibas (ar slodzi, parslodzi saistiti miksto audu bojajumi, spondiloze ar radikulopatiju,
karpala kanala sindroms). Nemot véra, ka nozaré nodarbinatie aptauja ka nozimigakos atzina
ergonomiskos riska faktorus, bet darba devéji salidzinosi reti apgalvoja, ka pédéja gada laika
ieguldijusi lldzeklus darba vietu ergonomikas uzlabos$anai, $adu arodslimibu skaits nozaré varétu
turpinat pieaugt.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” un to realizacija

Nemot véra, ka laika posma no 2007. lidz 2012.gadam veiktas vairakas tematiskas parbaudes (katru gadu pa vienai kampanai),
turklat, regulari izstradati art jauni informativi skaidrojosi materiali, nepiecieSams papildus veikt parbauzu rezultatu un informativos
materialos esosas informacijas skaidrosanu blvniecibas nozares darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem, pieméram,

nozares specialistu seminaros.

leteikums daléji izpildits. 2013.gada sagatavots Darba aizsardzibas prakses standarts bivniecibas nozarei [8], 2013. un 2014.gada
izdoti vairaki bukleti un atgadnes par darba aizsardzibas jautajumiem [9, 10], 2013.gada izveidota filma par veselibai nekaitigu darbu
bilvobjekta [18], ka arT pédéjos gados organizéti seminari gan par visparigiem darba aizsardzibas jautajumiem nozaré, gan par darba
apstakliem specifiskos blvniecibas uznémumos, pieméram, celu blves uznémumos. Tapat ir izveidots un nozarei pielagots OiRA
riks darba vides riska novértésanai [17], un nozares parstavji, pieméram, Latvijas Blvuznéméju partneriba, ir vienojusies par
sadarbibu ar VDI darba aizsardzibas joma [16]. Ka liecina ST pétljuma rezultati, lai gan situacija blvniecibas nozaré saistiba ar tadiem
darba aizsardzibas aspektiem ka darba vides iek$éja uzraudziba, ir uzlabojusies, tomér veicamo pasakumu kopums joprojam ir

aktuals.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018"

1.

Nemot véra strauju ar ergonomisko riska faktoru saistitu arodslimibu skaita pieaugumu nozare,
nepiecieSams turpinat darba devéju informésanu un apmacibu par $o riska faktoru novertésanu,
veselibai nekaitigas darba vietas iekartoSanu, rikojot gan seminarus, gan sniedzot konsultacijas
tematisko un preventivo parbauZu ietvaros. NepiecieSams pievérst pastiprinatu uzmanibu
mazajiem bivniecibas uznémumiem (lidz 5 nodarbinatajiem), blvniecibas uznémumiem Rigas un
Zemgales RVDI un blvniecibas uznémumiem, kas dibinati péc 2011.gada.

Javeido informativie materiali par laboratoriskajiem mérijjumiem bavniecibas nozaré, kuros batu
1ss iespéjamo mérijumu apraksts, kas iekJautu informaciju par mérijumu veikSanas iespéjam,
pieméram, projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros sniegto atbalstu, ka ari tiktu sniegti padomi, kadus
darba aizsardzibas pasakumus nepiecieSams veikt, lai novérstu AER vai rekomendéjamajiem
lielumiem neatbilstoSo riska faktoru, Tpasi fizikalo un kimisko, mazinasanu bivniecibas objektos.
Lai mazinatu letdlo nelaimes gadijumu skaitu blvniecibas nozaré, jaturpina seminaru
organizéSana darba devéjiem par gandriz notikuso nelaimes gadijumu identificéSanu un
novérsanu, turklat ieteicams rikot nozarei specifisku seminaru. Ar to saprotot gandriz notikuso
nelaimes gadijumu pieméru un bistamo situaciju atlasi tiesi par blvniecibas nozari. Sadarbiba ar
Latvijas Darba devéju konfederaciju un citam darba devéju organizacijam (pieméram, Latvijas
Tirdzniecibas rlpniecibas kameru), RSU DDVVI jaorganizé darba devéjiem paredzéti seminari par
misdienigam darba organizacijas metodém.
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