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Izglitibas nozares

Kas ir izglitiba?

Ar apziméjumu “izglitiba” saprot uznémumus/iestades (P) atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai
klasifikacijai (turpmak — NACE), un 3$aja pielikuma dati analizéti saskana ar NACE klasifikatora 2.redakciju, kas
stajas speka 2008.gada 1.janvart:

P Izglitiba
85 Izglitiba
85.1 Pirmskolas izglitiba
85.10 Pirmskolas izglitiba
85.2 Sakumizglitiba
85.20 Sakumizglitiba
85.3 Vidgja izglitiba
85.31 Visparéja vidéja izglitiba
85.32 Vidéja tehniska un profesionala izglitiba
85.4 Augstaka izglitiba
85.41 Augstaka izglitiba, kas nav akadémiska
85.42 Akadémiska augstaka izglitiba
85.5 Paréja izglitiba
85.51 Sporta un arpusskolas izglitiba
85.52 Kultdras izglitiba
85.53 Transportlidzek]u vaditaju apmaciba
85.59 Citur neklasificéta izglitiba
85.6 lzglitibas atbalsta pakalpojumi
85.60 Izglitibas atbalsta pakalpojumi [13]
Izglitibas nozaré ir sastopamas tadas profesijas ka pirmsskolas, pamatizglitibas, vidusskolas skolot3js,
profesionalas izglitibas pedagogs, interesdu izglitibas pedagogs, auto vadisanas instruktors, socialais pedagogs,
izglitibas iestades vaditajs, izglitibas metodikis, pasniedzéjs, profesors, sporta treneris, izglitibas iestades
bibliotekars, aukle u.c. profesijas [8, 10].
Sis ir pirmais pétijums “Darba apstakli un riski Latvija”, kura tematiskais pielikums veidots ari par izglitibas
nozari, tadé| pielikuma ietvaros ne visus datus iespéjams analizét dinamika. K& nozimigakie datu avoti
pielikuma izmantoti 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati, nelaimes gadijumu dati par
laika posmu no 2007. lidz 2016.gadam, ka ari laboratorisko mérijumu, pirmreizéji registréto arodslimnieku un
arodslimibu dati par laika posmu no 2013. lidz 2016.gadam. Lai gan izglitibas nozare nav uzskatama par vienu
no augsta riska nozarém [11], tomér taja nodarbinatie ir paklauti dazadiem darba vides riska faktoriem, kas
veicina nelaimes gadijumu rasanos un arodslimibu attistibu, tad€| arT Sai nozarei ir japievérs pastiprinata
uzmaniba.



Butiskako izglitibas nozaré sastopamo riska faktoru un to radito veselibas
traucéjumu apraksts

Atkariba no pedagogu darbibas jomas un izglitojamo vecuma darba vides riska faktori dazadam pedagogu
grupam var but atskirigi. Pirmsskolas pedagogi, pieméram, ir vairak paklauti tadam darba vides riska faktoram
ka smagumu parvietosana, bet pedagogi, kas maca kimiju — kimiskajiem riska faktoriem. Tapat pedagogi, kas
darbojas galdnieku darbnicas, ir paklauti tadiem darba vides riska faktoriem ka koksnes putekli, skals troksnis,
darbs ar aprikojumu u.tml. Turklat janem véra, ka “izglitibas iestadés strada art citu profesiju parstaviji,
pieméram, kurinataji, pavari, medmasas, peldbaseinu darbinieki, kuri ir paklauti tadiem specifiskiem riska
faktoriem, kuriem nav paklauti pedagogi” [1].

Atbilstosi Rigas Stradina universitates agentlras Darba drosibas un vides veselibas institlts sagatavotajiem
informativajiem materialiem butiskakie darba vides riska faktori izglitibas nozaré ir:

“traumatiskie faktori — paklupsana un aizkersanas (pieméram, aiz skolas somu lencém, aiz podesta
klases prieksa), priekSmetu uzkriSana, nokrisana no neliela augstuma (pieméram, pakapjoties uz
krésla/galda/palodzes, lai rotatu klasi vai izvietotu bérnu darbus izstadé), satiksmes negadijumi
(pieméram, dodoties ekskursijas, uz profesionalas pilnveides seminariem), sagrieSanas (pieméram, ar
saplisusiem traukiem kimijas kabineta) u.tml.;

fizikalie faktori — troksnis, vibracija, nepietiekams apgaismojums (tumsa klase) vai parak spilgts
apgaismojums (projektora raditas spozas gaismas iespidésana acis), mikroklimats (sauss gaiss) u.c.;
ergonomiskie faktori — redzes parslodze (darba pie datora, stradajot ar interaktivo tafeli, ja nav labas
ZalQzijas), balss parslodze (ilgstosi runajot, méginot parkliegt troksni), darbs piespiedu poza, t. sk.
stavus vai sédus, darbs ar paceltu roku (rakstot uz tafeles, tirot tafeli), smagumu parvietoSana (bérnu
celSana pirmsskolas izglitibas iestadés) u.tml.;

psihoemocionalie faktori — augsta atbildiba, kontakts/konflikti ar skoléniem un vinu vecakiem,
virsstundu darbs, emocionala un fiziska vardarbiba vai tas draudi, daudzi darbi vienlaicigi u.c.;

putekli — sadzives, organiskie (koksnes, papira) un krita putekli;

kimiskas vielas — kimiskas vielas kimijas kabineta, mazgasanas lidzekli, nepietiekama gaisa apmaina
(skabekla trikums, oglskabas gazes uzkrasanas) u.c.;

biologiskie faktori — cilvéku paraziti (piem., galvas utis, cilvéka kaskérce, blusas u.c.), éréu encefaltts,
dodoties ekskursijas, augséjo elpcelu infekcijas u.c.” [1].

Normativie aktu prasibas par darba vides riska faktoriem izglitibas nozarée

Darba aizsardzibas likuma (turpmak — DAL) (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 28.04.2010.) un uz ta
pamata izdotajos Ministru Kabineta (turpmak — MK) noteikumos seviskas prasibas izglitibas nozarei nav
noteiktas, tatad nozares uznémumos/iestadés jaievéro visparigas darba aizsardzibas prasibas. Darba vidi
izglitibas nozares iestades/uznémumus regulé ari MK noteikumi, kuri izdoti, pamatojoties uz Epidemiologiskas
drogibas likumu, un nosaka darba apstak|us dazadas izglitibas iestadés. Sie noteikumi ir:

MK 27.12.2002. noteikumi Nr.610 “Higiénas prasibas izglitibas iestadém, kas Tsteno visparéjas
pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai
profesionalas videjas izglitibas programmas” (ar grozijumiem, kas stajas spéka 21.08.2015.);

MK 17.09.2013. noteikumi Nr.890 “Higiénas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzé&jiem un
izgltitibas iestadém, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas programmu” (ar grozijumiem, kas stajas spéka
12.08.2015.).



Normativo aktu prasibu novertéjums

Darba devéju un nodarbinato aptauja

2018.gada darba devéju aptaujas ietvaros tika aptaujati 9 respondenti no uznémumiem/iestadem, kas
darbojas izglitibas nozaré un izlasé sastadija 1,8% (kopuma 1081 respondenti no visam tautsaimniecibas
nozarém). Jaatzimé, ka darba devéju skaits ir parak mazs, lai veiktu visparinosSus secinajumus, tomeér ir
iespéjams noradit uz tendencém nozaré. Savukart nodarbinato aptaujas laika 2018.gada tika aptaujats 241
nodarbinatais, kas strada izglitibas nozaré (kopuma 2502 respondenti), kas péc svérsanas izlasé sastadija 9,6%.

Darba devéjiem aptaujas ietvaros tika ltgts novértét 10 punktu skal3, cik liela méra vinu uznémuma/iestadée
darba vide atbilst DAL prasibam. Saja skala 1 nozimé “nepavisam neatbilst”, bet 10 — “atbilst pilniba”. Vidéjais
rezultats Latvijas uznémumos/iestadés 2018.gada bija 8,7. Izglitibas nozaré darba devéji situaciju 2018.gada
novérteja labak ka vidéji Latvija — 9,5. Turklat visi darba deveji uznémuma/iestades darba vides atbilstibu

novértéja ar 9 un 10 punktiem.

Lidzigi arT nodarbinato aptauja tika lGgts novertét, cik liela méra uznéemuma/iestade, kura vini strada, tiek
ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Vid&jais nodarbinato vértéjums par Latvijas uznémumiem/iestadém
2018.gada bija 8,7. Savukart nodarbinatie izglitibas nozaré 2018.gada darba aizsardzibas prasibu ievérosanu
uznémumos/iestadés novertéja ar 9,3 punktiem, kas ari ir augstak ka vidéji Latvija. Respondentu vértéjumu
procentualais sadalijums bija $ads:

ar 9 un 10 punktiem uznémumu/iestadi, kura vini strada, novértéja vairak neka puse no
respondentiem, kas parstav izglitibas nozari — 79,6%;

ar 7 un 8 punktiem — 19,6%;
ar 4 punktiem —0,5%.

Citus novértéjumus nozaré nodarbinatie nesniedza. Rezultati liecina, ka kopuma nodarbinatie diezgan augstu
novértéja darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu. Salidzinot ar darba devéju aptaujas rezultatiem, nodarbinatie
darba vides atbilstibu novértéjusi zemak, bet janem véra, ka darba devéju aptauja ieklauts neliels skaits
respondentu no izglitibas nozares.

15,6% darba devéju izglitibas nozare 2018.gada aptauja noradija, ka vinu uznémumos/iestades pedéja gada
laika darba vides riska novértéjums nebija veikts, kas ir ievérojami mazak ka vidéji Latvija — 43,2%. Tapat arl
16,6% uznémumu (iestazu) darba vides novértéjums bija daléji veikts (vidéji Latvija — 9,0%), bet pilniba veikts
tas bija—67,8% uznémumu (iestazu) (vidgji Latvija—41,9%). No tiem uznémumiem/iestadem, kuros bija veikts
darba vides novértéjums, 48,7% darba devéju noradija, ka novértéjumu veica pasi (vid€ji Latvija — 39,0%), bet
7,2% minéja, ka to veica darba aizsardzibas specialists (turpmak — DAS) (vidéji Latvija — 23,9%). Lielaka dala
uznémumu (iestazu) vaditaju noradija, ka darba vides novértéjumu veica kompetenta institdicija vai specialists
ka arpakalpojumu sniedzéjs, precizak, 23,5% atbildéja, ka novértéjumu veica kompetentais specialists (vid&ji
Latvija — 28,8%), bet 27,7% noradija, ka novértéjumu veica kompetenta institlcija (vidéji Latvija — 10,2%). Ta
ka izglttibas nozare nav viena no bistamajam nozarém [11], kompetento institliciju pakalpojumuizmantosanas
biezums darba aizsardziba varétu bit skaidrojams ar to, ka pédéja laika arvien biezak pasvaldibas veic
iepirkumus, lai nodrosinatu darba aizsardzibas pasakumus pasvaldibu iestadeés (t.sk. izglitibas).

2018.gada aptauja 65,1% darba devéju izglitibas nozaré noradija, ka darba vides riska novértésana papildu
neviens cits nepiedalijas, kas ir ievérojami augstaks raditajs ka vidéji Latvija — 38,5%. Tapat 27,7% darba devéju
noradija, ka riska novértésana piedalijas konkrétais nodarbinatais (vid&ji Latvija — 28,0%), kur$ strada
attiecigaja darba vietd, bet 7,2% minéja, ka novértésana iesaistijas gan konkrétais nodarbinatais, gan uzticibas
persona (vidéji Latvija — 3,9%). Kopuma Sie raditaji vértéjami ka neapmierinosi, nemot véra, ka nodarbinato



iesaistiana darba vides novért&juma ir obligata, jo vini labak parzina konkréto darba vietu un apstak|us. Sadi
dati liecina, ka darba vides riska novertéjums lielakaja dala izglitibas iestazu ir veikts formali.

Lidzigi, 2018.gada nodarbinato aptauja respondentiem tika uzdots jautajums, vai vini pédéja gada laika ir
piedalijusies savas darba vietas darba vides riska novértésana. 40,5% nodarbinato apgalvoja, ka vini ir
piedalijusies darba vides novértésana (vidéji Latvija — 37,8%), kamér 49,5% noradija, ka vini to nav darijusi
(videji Latvija — 50,8%), bet 4,9%, ka $ads novértéjums darba vieta nav veikts vispar (vidéji Latvija 5,4%). Tapat
34,8% aptaujato atbildeja, ka novértéjuma laika viniem tika uzdoti jautajumi par darba vietu un veselibas
stdzibam (videji Latvija — 31,5%), kamér 5,7% noradija, ka novértéjums notika tikai formali un ar nodarbinato
neviens nerunaja (vidéji Latvija — 6,3%), bet 6,0% nodarbinato apgalvoja, ka, lai gan vini netika iesaistiti darba
vides riska novértésana, taja tika iesaistiti vinu kolégi (vidéji Latvija — 6,6%). Salidzinot ar darba devéju aptaujas
rezultatiem, nodarbinatie ievérojami biezak ne tikai nozare, bet ari vidéji Latvija apgalvoja, ka vini piedalijas
darba vides novertéjuma, kas norada uz pozitivu tendenci nozare, turklat salidzinosi liela dala atbildgja, ka
viniem tika uzdoti jautajumi par darba vietu un veselibu, kas ir nozimigs aspekts, lai veiktu kvalitativu darba
vides novertéjumu. Ka iemeslu atskirigajam atbildem varétu minét to, ka, balstoties uz darba devéju aptaujas
rezultatiem, lielakoties darba vides riska novértéjumu veica DAS vai kompetentas institlicijas/specialisti, ne
pats darba devéjs, tatad iespéjams darba devéjam nav pilnigas informacijas par novértéjuma procesu. Kopuma,
vél joprojam daudzi nodarbinatie netiek iesaistiti darba vides novértésana.

2018.gada 61,8% darba devéju noradija, ka vinu uznémuma/iestadé péc darba vides riska novertéjuma tika
sagatavots preventivo (profilaktisko) pasakumu plans darba vides uzlabosanai un risku samazinasanai (vidéji
Latvija —67,7%), bet 38,2% apgalvoja, ka tas netika darits (vid&ji Latvija — 22,9%). Sis raditajs ir zemaks ka vidéji
Latvija, lai gan tam bdtu jablt tuvu 100%, jo tadu uznémumu (iestazu), kur nebdtu nepieciesams sastadit
preventivo pasakumu planu, praktiski nav. Tapat 68,0% darba devéju izglitibas nozaré noradija, ka viniem nav
kavék|u, kas traucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, kas ir biezak ka vidéji Latvija (59,5%).
Tikai divi darba devéji noradija, ka viniem ir kavékli, pieméram, lidzek|u trikums (15,6%, vid€ji Latvija—11,7%)
un laika trakums (15,6%, vidéji Latvija — 12,9%), ka ari viens no darba devéjiem noradija variantu “Cita atbilde”
(15,6%, videéji Latvija — 7,1%) un precizéja, ka vina skatljuma traucékli ir parak lieli nodokli.

Darba vides riska faktoru izplatiba izglitibas nozarée

Darba devéju un nodarbinato aptauja

Lielaka dala darba devéju izglitibas nozaré noradija, ka visi nodarbinatie vinu uznémuma/iestade ir paklauti
kaitigajiem darba vides riska faktoriem (nozaré 78,3%, vidéji Latvija — 68,8%), tomér 21,7% respondentu
apgalvoja, ka neviens no nodarbinatajiem nav paklauts darba vides riska faktoriem (vidéji Latvija —28,0%). Lai
pieméram, pedagogi ir paklauti tadiem riska faktoriem ka tiesSs kontakts ar cilvékiem, darbs piespiedu poz3,
darbs ar datoru, skals troksnis u.tml. [1].

2018.gada darba devéju un nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdoti jautajumi, kadiem riska faktoriem ir
paklauti nodarbinatie (1. tabula).



1. tabula. Darba devéju un nodarbinato aptauju salidzinajums — kadiem riska faktoriem, péc respondentu domam, ir
paklauti nodarbinatie, %

Darba vides riska faktors 2018.gads

Darba devéju aptauja Nodarbinato aptauja

Uznémumu/iestazu | Uznémumu/iestazu Nodarbinato Nodarbinato
Ipatsvars izghtibas patsvars vidgji Tpatsvars 1patsvars vidgji

nozaré, kuros Latvija, kuros izghtibas nozare, Latvija, kuri kaut
vismaz viens vismaz viens kuri ir kaut kada kada mera ir
nodarbinatais ir nodarbinatais ir meéra ir paklauti paklauti darba
paklauts darba paklauts darba darba vides riska vides riska
vides riska vides riska faktoriem * faktoriem
faktoriem * faktoriem

TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav 100,0 (1) 75,8 78,1 (1) 60,9
nodarbinatie Jlsu darba vieta — tadiem
ka pircéji, pasazieri, audzekni, pacienti,

u.tml.

Darbs piespiedu poza (pieméram, 30,6 (5) 67,5 65,3 (2) 75,1
stavus, sédus, t.sk. neérta poza)

Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, 35,7 (4) 23,3 60,8 (3) 44,4
runajot ar cilvekiem

Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 81,7 (2) 59,9 59,9 (4) 53,0
Vienveidigas kustibas (piemé&ram, 40,8 (3) 55,6 53,3 (5) 66,6
plaukstu locitava vai plecos)

Smagu priekSmetu nesana vai 35,7 (4) 32,0 35,4 (6) 51,0
parvietosana

Laika trakums 40,8 (3) 39,1 30,7 (7) 37,9
Virsstundu darbs (strada ilgak neka ir 0,0 16,9 25,4 (8) 35,0
paredzéts darba liguma)

Caurvejs 0,0 19,8 23,2 (9) 39,6
Darbs ara dazados laika apstaklos 25,5 (6) 37,4 21,6 (10) 33,8

(vasara un ziema)

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam 0,0 23,9 16,5 (11) 28,9
tehnologijam, atru un svarigu lEmumu
pienemsanu

Distances darbs, teledarbs (darbs, kas 30,6 (5) 29,2 16,3 (12) 16,9
netiek veikts tieSaja darba vieta, bet gan

citur ( pieméram, majas), brivs darba

rezims, kad nodarbinatais veic darba

pienakumus, kad un kur grib,

galvenokart darbs pie datora)

Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas 25,5 (6) 17,3 14,0 (13) 22,8
katru dienu)

Augsta temperatdra, kuras dé| 0,0 11,9 13,5 (14) 26,0
nodarbinatie svist pat tad, kad nestrada

Summeétais darba laiks (katru dienu 15,3 (8) 42,2 11,0 (15) 19,0
citadaks darba laiks, kopuma nedrikst
parsniegt 56 stundas nedé|a)

Zema temperatiira telpas 0,0 7,7 11,0 (15) 28,9

Izgarojumu, dimu, putek]u vai bistamu 10,2 (9) 32,4 10,5 (16) 31,4
kimisku vielu ieelpoSana



Darba vides riska faktors 2018.gads

Darba devéju aptauja Nodarbinato aptauja

Uznémumu/iestazu | Uzpémumu/iestazu Nodarbinato Nodarbinato
patsvars izghtibas patsvars vidgji Tpatsvars 1patsvars vidgji
nozaré, kuros Latvija, kuros izghtibas nozare, Latvija, kuri kaut
vismaz viens vismaz viens kuri ir kaut kada kada mera ir
nodarbinatais ir nodarbinatais ir meéra ir paklauti paklauti darba
paklauts darba paklauts darba darba vides riska vides riska
vides riska vides riska faktoriem * faktoriem
faktoriem * faktoriem
Parak mazs, nevienmérigi sadalits 15,3 (8) 10,1 10,4 (17) 18,3
apgaismojums
Elektromagnétiska lauka starojums 10,2 (9) 9,0 8,7 (18) 12,9
lebiedésana darba vieta 0,0 0,8 8,1(19) 5,3
Biologiskie faktori (pieméram, ércu 10,2 22,1 7,3 (20) 12,8

encefalits, virusu hepatits, kontakts ar
asinim, dzivniekiem)

Parak liels, spilgts apgaismojums 0,0 3,6 7,0 (21) 11,8
Nemainams darba temps (pieméram, 10,2 (9) 11,2 6,7 (22) 19,3
nodarbinatajam ir jastrada tada tempa,

kada to nosaka darba aprikojums)

Darbs augstuma (vairak neka 1,5 metru 0,0 16,2 6,3 (23) 15,9
augstuma)

Kimisko vielu uzstiksanas caur adu 20,4 (7) 10,0 5,7 (24) 15,9
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika 0,0 11,4 4,9 (25) 16,3

no 22.00 —6.00)

Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, 0,0 35,7 4,8 (26) 28,9
masinas u.t.t.

Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa 0,0 4,5 4,5 (27) 9,1
Jaundabigos audzéjus (pieméram,

arséns, benzols, hroma savienojumi,

nikela savienojumi, cietkoksnes putekli,

B un Cvirusi u.tml.)

Fiziska vardarbiba darba vieta 0,0 1,1 4,1 (28) 3,0

Vibracija, kuru rada transporthdzek|i 0,0 23,5 3,9(29) 28,9
(pieméram, traktori, ekskavatori,
smagas automasinas)

Paaugstinats atmosféras spiediens 0,0 3,5 3,4 (30) 6,1

Darbs ar bistamajam iekartam (celtni, 0,0 12,7 2,2 (31) 13,1
lifti, katlu iekartas, cisternas u.tml.)

Darbs ar aprikojumu (pieméram, 0,0 22,4 2,1(32) 16,1
slipmasinas, frézes)

Nejonizejosais starojums (ultravioletais, 0,0 5,8 1,6 (33) 6,0
|azera, infrasarkanais u.tml.)

Jonizéjosais starojums (pieméram, 0,0 3,0 1,3 (34) 5,1
rentgena ierices)

Darbs spradzienbistama vide 10,2 (9) 4,5 1,0(35) 9,8
(pieméram, darbs ar gazi, smalkiem koka
putekliem)



Darba vides riska faktors 2018.gads

Darba devéju aptauja Nodarbinato aptauja

Uznémumu/iestazu | Uzpémumu/iestazu Nodarbinato Nodarbinato
patsvars izghtibas patsvars vidgji Tpatsvars 1patsvars vidgji
nozaré, kuros Latvija, kuros izghtibas nozare, Latvija, kuri kaut
vismaz viens vismaz viens kuri ir kaut kada kada mera ir
nodarbinatais ir nodarbinatais ir meéra ir paklauti paklauti darba
paklauts darba paklauts darba darba vides riska vides riska
vides riska vides riska faktoriem * faktoriem
faktoriem * faktoriem
Seksuala uzmaksanas darba vieta 0,0 0,2 0,5 (36) 1,4
Azbests 0,0 1,8 0,0 2,9

Piezime: * — iekavas noradita darba vides riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze darba devéju aptaujai: nozaré n=9; visi respondenti n=1081
Baze nodarbinato aptaujai: nozaré n= 241; visi respondenti n=2502

Avots: darba devéju un nodarbinato aptaujas

2018.gada darba devéju aptauja respondenti visbieZzak pieminéja tadus darba vides riska faktorus ka tiess
kontakts ar cilvékiem, darbs ar datoru un laika trikums, kurus darba devéji izglitibas nozaré ka nozimigus atzina
biezak ka videji Latvija, ka arT vienveidigas kustibas, ko darba devéji piemingja retak ka videji Latvija. Arl
atbilstosi 2018.gada nodarbinato aptaujas rezultatiem visbiezak sastopamais riska faktors izglitibas nozaré bija
tieSs kontakts ar cilvékiem, kas tika pieminéts biezak ka vidéji Latvija, bet paréjie faktori atSkiras — darbs
piespiedu poza un skals troksnis. Apkopojot 5 biezak sastopamos faktorus abas aptaujas, var secinat, ka tie
kopuma ir Iidzigi — tieSs kontakts ar cilvékiem, darbs piespiedu poza, skal$ troksnis, darbs ar datoru un
vienveidigas kustibas. Atskiriba no nodarbinato aptaujas, darba devéju aptauja biezak pieminéto faktoru vidi
bija arT smagu priekSmetu nesana vai parvietosana, laika trikums un distances darbs (1. tabula). Kopuma darba
devéjiem un nodarbinatajiem izglitibas nozaré ir lidziga izpratne par darba vides riska faktoriem.

Ir vairaki riska faktori, kurus ka nozimigus bija atziméjusi vismaz 10% izglitibas nozaré nodarbinato
respondentu, bet neviens no darba devéjiem. Sie faktori bija virsstundu darbs, caurvéjs, darbs ar atri mainigam
tehnologijam, atru un svarigu [|Emumu pienemsanu, augsta temperatira un zema temperatira telpas. Lai gan
darba devéji tos nebija pieminéjusi ka nozimigus, Sie faktori var batiski ietekmét izglitibas nozaré nodarbinatos,
pieméram, pedagogiem nereti nakas stradat virsstundu darbu, aizstajot kadu no promesosajiem kolégiem, kas
ir nozimigs psihoemocionalais riska faktors un var izraisit nodarbinato garigo parslodzi (1. tabula).

2018.gada nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika sava darba vieta vini tika
informéti par konkrétiem darba aizsardzibas jautajumiem (2. tabula).

2. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri pédéja gada laika tika informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, %

Darba aizsardzibas jautajums Gruti pateikt
nepiecieSams

Darba vides riska faktori darba vieta 55,4 12,5 30,0

Riska faktoru (darba vides) ietekme uz veselibu un 65,0 12,5 21,8 0,8
nepiecieSamas veselibas parbaudes

Lietojamie individualas aizsardzibas Iidzek]i 26,3 7,1 65,4 1,3
Drosas darba metodes 13,6 8,3 75,7 2,4
Situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir 59,4 9,5 29,3 1,8
japartrauc



Darba aizsardzibas jautajums Grti pateikt
nepiecieSams

Riciba arkartas situacijas 93,4
Darba aizsardzibas instrukcijas (parakstoties par iepazisanos) 94,0 2,6 2,5 1,0
Baze: respondenti no izglitibas nozares, 2018.gada n=241

Avots: nodarbindto aptauja

VisbieZzak nodarbinatie apgalvoja, ka vini tika informéti par tadiem darba aizsardzibas jautajumiem ka riciba
arkartas situacijas (93,4%, vidéji Latvija — 88,1%) un darba aizsardzibas instrukcijas (parakstoties par
iepazisanos) (nozaré 94,0%, vidgji Latvija —90,2%), un nozares respondenti $adas atbildes sniedza biezak neka
vidéji Latvija. Savukart visretak nodarbinatie atbildéja, ka tika informéti par lietojamiem individualas
aizsardzibas lidzekliem (26,3%, vidéji Latvija —52,0%) un drosam darba metodém (13,6%, vidgji Latvija —31,0%),
turklat nozares respondenti atzina, ka par $adiem darba aizsardzibas pasakumiem vini tika informéti retak ka
vidéji Latvija. Kopuma jasecina, ka darba aizsardzibas instrukcijas izglitibas nozaré lielakoties tiek veiktas
formali, parakstoties par iepaziSanos, jo batiba visiem uzskaititajiem darba aizsardzibas jautadjumiem (2.
tabula) bitu jabat ieklautiem nodarbinato instruktazas.

Jaatzime, ka aptaujatie salidzinosi bieZi bija noradijusi, ka viniem nav nepiecieSama informacija par darba
aizsardzibas jautajumiem. Visbiezak $ada atbilde tika sniegta par tadiem darba aizsardzibas jautajumiem ka
lietojamie individualas aizsardzibas lidzekli (65,4%, vidgji Latvija — 36,6%), drosas darba metodes (75,7%, vidgji
Latvija — 55,7%) un darba vides riska faktori darba vieta (30,0%, vidgji Latvija — 19,4%). Turklat sadas atbildes
tika sniegtas ari par tadiem darba aizsardzibas jautajumiem ka riciba arkartas situacijas (3,1%, vidéji Latvija —
3,6%) un darba aizsardzibas instrukcijas (1,0%, vid&ji Latvija — 3,7%) (2. tabula). Si tendence norada uz batiskam
problémam izpratné un attieksmé pret drosibu darba vidé ne tikai nozaré, bet Latvija kopuma.

Darba devéjiem un nodarbinatajiem aptaujas ietvaros tika uzdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika
darba devéjs uznémuma/iestadé nodrosinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (3. tabula).

3. tabula. Darba devéju un nodarbinato aptauju salidzinajums — kadus darba aizsardzibas pasakumus, péc respondentu
domam, uznémumos/iestadés pagajusa gada laika nodrosinaja darba devéjs, %

Darba aizsardzibas pasakums 2018.gads

Darba devéju aptauja Nodarbinato aptauja

Darba devéju Darba devéju Nodarbinato Nodarbinato
Tpatsvars izglhtibas patsvars vidgji Ipatsvars izglitibas 1patsvars vidgji

nozaré, kuri Latvija, kuri nozaré, kuri Latvija, kuri
apgalvo, ka apgalvo, ka apgalvo, ka darba apgalvo, ka darba
ieguldijusi ieguldijusi devéjs devéjs
lidzeklus darba lidzeklus darba nodroSinajis darba | nodrosinajis darba
aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas
pasakumos** pasakumos pasakumus** pasakumus

Nodarbinato instruktaza un speciala 45,9 (4) 32,9 80,4 (1) 73,0
apmaciba (pieméram, ugunsdrosibas
u.tml. jautajumos)

Ugunsdzésibas lidzek|u iegade, 76,6 (1) 54,1 73,5(2) 70,1
uzturésana

Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 76,6 (1) 53,2 62,8 (3) 59,8
Drosibas zimju izvietoSana (pieméram, 45,9 (5) 29,6 61,6 (4) 59,3

uzmanibu - elektriba!)
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Darba aizsardzibas pasakums 2018.gads

Darba devéju aptauja Nodarbinato aptauja

Darba devéju Darba devéju Nodarbinato Nodarbinato
Tpatsvars izglitibas patsvars vidgji Tpatsvars izglitibas 1patsvars vidgji

nozaré, kuri Latvija, kuri nozareé, kuri Latvija, kuri
apgalvo, ka apgalvo, ka apgalvo, ka darba apgalvo, ka darba
ieguldijusi ieguldijusi devéjs devéjs
lidzeklus darba lidzeklus darba nodrosinajis darba | nodrosinajis darba
aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas
pasakumos** pasakumos pasakumus** pasakumus

Veselibas apdrosinasanas polises (kas 20,4 (7) 22,9 54,6 (5) 48,1
sedz arT vakcinaciju, obligatas veselibas
parbaudes u.tml.)

Nodarbinato obligatas veselibas 30,6 (6) 32,0 52,3 (6) 40,7
parbaudes (bez polises)

Apmaciba pirmas palidzibas sniegsana 61,3 (2) 20,8 47,1(7) 34,5
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives 61,3 (2) 27,4 35,4 (8) 33,1

apstaklu uzlabosana (pieméram,
gérbtuves, dusas, atptas telpas)

Darba vietu ergonomikas uzlabosanai 76,6 (1) 32,7 30,4 (9) 25,5
(reguléjami galdi, ergonomiski krésli,
modernaks aprikojums u.tml.)

Darba apgérba un individualas 51,0 (3) 56,7 29,1 (10) 56,6
aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana

Darba vides riska faktoru novértésana 61,3 (2) 23,3 27,7 (11) 28,6
Darba vides uzlabosana (pieméram, 61,3 (2) 31,7 22,8 (12) 20,4

ventilacijas izblve)

Nodarbinato sporta iesp&ju 10,2 (8) 5,4 13,2 (13) 12,8
nodrosinasana (bez polises)

Dazadi veselibas veicinasanas pasakumi * * 7,2 (14) 8,0
(pieméram, bezmaksas svaigi sezonas

augli, lekcijas par veseligu dzivesveidu,

bezmaksas brokastis, pusdienas darb3,

sportosanas iespéjas, stresa

mazinasanas pasakumi u.tml.)

Nodarbinato vakcinacija (bez polises) 0,0 7,4 6,5 (15) 6,9
Darba vides laboratoriskie mérijumi 30,6 (6) 6,6 6,1(16) 11,8
Nodarbinato informésanas kampanas 5,1(9) 9,4 e &

par veseligu dzivesveidu (pieméram, par
veseligu uzturu, smekesanas ietekmi uz
veselibu u.tml.)
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Darba aizsardzibas pasakums 2018.gads

Darba devéju aptauja Nodarbinato aptauja

Darba devéju Darba devéju Nodarbinato Nodarbinato
patsvars izghtibas patsvars vidgji Tpatsvars izglitibas 1patsvars vidgji

nozaré, kuri Latvija, kuri nozareé, kuri Latvija, kuri
apgalvo, ka apgalvo, ka apgalvo, ka darba apgalvo, ka darba
ieguldijusi ieguldijusi devéjs devéjs
lidzeklus darba lidzeklus darba nodrosinajis darba | nodrosinajis darba
aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas
pasakumos** pasakumos pasakumus** pasakumus

Veselibu veicino3as vides ieriko3anai 5,1(9) 4,9 & i
(pieméram, drosu velonovietnu izbGvei)

Darba aizsardzibas specialistu un 0,0 10,0 * *
uzticibas personu apmacibai

Piezimes:
* — 8adi atbilZzu varianti aptauja nebija ieklauti;
**_jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze darba devéju aptaujai: nozaré n=9; visi respondenti n=1081
Baze nodarbindto aptaujai: nozaré n=241; visi respondenti n=2502

Avots: darba devéju un nodarbindto aptaujas

2018.gada darba devéju aptauja respondenti no izglitibas nozares visbiezak atbildéja, ka ieguldijusi [Tdzek|us
tados darba aizsardzibas pasakumos ka ugunsdzésibas lidzek|u iegade, uzturésana, pirmas palidzibas aptiecinu
iegade, darba vietu ergonomikas uzlaboSana, ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlaboSana, darba
apgérbs un individualas aizsardzibas lidzekli un darba vides uzlabo$ana. Turklat, darba devéji izglitibas nozaré
visus Sos pasakumus pieminéja biezak ka vidéji Latvija. SalidzinoSi, arl nodarbinato aptaujas ietvaros
respondenti biezak pieminéja tadus darba aizsardzibas pasakumus ka ugunsdzésibas lidzek|u un pirmas
palidzibas aptiecinu iegade, tomér paréjie biezak minétie pasakumi bija atskirigi — nodarbinato instruktaza un
speciala apmaciba, drosSibas zimju izvietoSana, veselibas apdrosinasanas polises, nodarbinato obligatas
veselibas parbaudes (bez polises) un apmaciba pirmas palidzibas sniegSana. Jaatzimé, ka ari nodarbinato
aptaujas ietvaros visi Sie pasakumi tika minéti biezak ka vidéji Latvija. Kopuma nodarbinatie un darba devéji
noradija, ka bieZi nodrosinati tadi darba aizsardzibas pasakumi, kas saistiti ar arkartas situaciju novérsanu un
ricibu to laika (ugunsdzésibas lidzeklu iegade, uzturésana, pirmas palidzibas aptiecinu iegade u.c.), kas sakrit
ar iepriek§ minéto tendenci, ka izglitibas nozaré darba aizsardzibas pasakumi lielakoties saistiti ar arkartas
situaciju novérsanu un risinasanu. lzglitibas nozares uznémumos/iestadeés vajadzeétu vairak nodrosinat
preventivos/profilaktiskos darba aizsardzibas pasakumus, pieméram, nodroSinat skolotaju darba vietas
ergonomiskus rakstamgaldus, ergonomiskus kréslus, darbam ar datoru piemérotu apgaismojumu, ka art
daZzadus veselibas veicinasanas pasakumus — vingrosanu, peldbaseina apmekléjumus, iespéju atpasties klusa
vidé.

Atbildot uz jautajumu, vai stradajot nodarbinatajiem ir nepiecieSams lietot individualas aizsardzibas lidzek]us,
lielaka dala nodarbinato noradija, ka viniem tas nav nepiecieSams (izglitibas nozaré — 80,6%, vid&ji Latvija —
54,0%). Sis raditajs ir ievérojami augstaks neka vidéji Latvija, ko var skaidrot ar izglitibas nozares darba specifiku.
Individualas aizsardzibas lidzek|u lietoSana bltu nepiecieSama, pieméram, kimijas, biologijas skolotajiem,
laborantiem un saimniecibas darbiniekiem. Tikai 18,7% nodarbinato nozaré noradija, ka viniem ir
nepiecieSams lietot $adus aizsardzibas lidzek|us (vidéji Latvija — 44,8%). Visi no Siem respondentiem atbild€ja,
ka individualos aizsardzibas lidzek|us nodroSina vai daléji nodrosina darba devéjs (vid€ji Latvija — 96,7%). Tapat
91,1% no viniem apgalvoja, ka Sos lidzeklus izmanto vienmér (vidéji Latvija — 86,8%), kamér 8,9% — izmanto
daZreiz vai neizmanto nemaz (vidéji Latvija — 12,6%). No tiem respondentiem, kuri apgalvoja, ka aizsardzibas
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[idzeklus izmanto reti vai neizmanto vispar (n=4), viens precizéja, ka nav skaidrs, kam Sie lidzek]i ir domati vai
ka tos lietot (nozaré — 22,1%, vidéji Latvija — 4,9%), viens apgalvoja, ka tie traucé stradat vai spieZ (nozaré —
28,9%, videji Latvija — 46,3%), bet divi noradija variantu “Cits iemesls” (49,0%, vidéji Latvija — 21,7%) un
precizéja, ka dazus darbus nav érti veikt ar aizsardzibas I[idzekliem, un, ka $adi aizsardzibas lidzekli tiek lietoti
péc vajadzibas, pieméram, gumijas cimdi, ja bérnam asino roka.

2018.gada darba devéju aptaujas laika 47,2% respondentu noradija, ka darba aizsardzibas specialista
pienakumus veic pats darba deveéjs, kas ir retak ka videji Latvija (58,4%). Negativi vértéjams tas, ka 12,8% no
Siem darba deveéjiem art nebija ieguvusi ne augstako profesionalo, ne profesionalas pilnveides izglitibu darba
aizsardziba (vidéji Latvija — 36,6%). Savukart 15,6% darba devéju apgalvoja, ka uznémuma/iestade ir darba
aizsardzibas specialists (vidéji Latvija 15,6%). Pozitivi vértéjams fakts, ka neviens no darba devéjiem nenoradija,
ka uznemuma/iestades darba aizsardzibas specialists nav apguvis ne augstako profesionalo, ne profesionalas
pilnveides izglitibu darba aizsardziba. Tapat 6,0% respondentu apgalvoja, ka uznémuma/iestade strada vairaki
darba aizsardzibas specialisti un/vai ir izveidota darba aizsardzibas dala (vidgji Latvija — 0,9%). Liela dala
respondentu noradija, ka vinu uznémuma/iestadeé ir noslégts ligums ar kompetentu institdciju/specialistu ka
arpakalpojumu sniedzeju, precizak, 23,4% uznémuma/iestades vaditaju apgalvoja, ka viniem ir ligums ir
kompetentu institdiciju (vidéji Latvija—11,0%), bet 19,9% — ka viniem ir ligums ar kompetentu specialistu darba
aizsardzibas joma (vidéji Latvija — 14,3%).

No darba devéjiem izglitibas nozaré, kuri noradija, ka uznémumam/iestadei ir noslégts ligums ar kompetentu
institdciju/specialistu (n=5), pilnigi visi noradija, ka galvenokart sanémusi tadus pakalpojumus ka darba vides
riska novértejums (videji Latvija — 83,8%), darba vides iekséja uzraudziba (vidéji Latvija — 59,5%) un padomi
nepiecieSamajiem preventivajiem pasakumiem (vidéji Latvija — 61,0%). 86,3% respondentu apgalvoja, ka
sanémusi tadu pakalpojumu ka darba aizsardzibas instrukciju izstrade (vidéji Latvija — 75,0%), bet 63,9% —
laboratorisko mérijumu veikSana (vidéji Latvija — 28,1%) un nodarbinato veselibas parbauzu organizacija (vidéji
Latvija — 31,2%). 49,9% respondentu apgalvoja, ka tika izmantoti tadi pakalpojumi ka padomi visparéjos
arodveselibas apripes un darba aizsardzibas jautajumos (vidéji Latvija 37,0%), padomi darba aprikojuma izvélé
un lietoSana (vidéji Latvija — 36,7%), padomi darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzek|u izvélé (vidgji
Latvija —30,8%) un palidziba nodarbinato instruktaza un apmaciba (vidéji Latvija — 74,2,0%). Tapat 36,0% darba
devéju apgalvoja, ka sanémusi tadus pakalpojumus ka atzinums par neatbilsttbam darba aizsardzibas tiesibu
aktu prasibam (videji Latvija — 20,1%), bet 18,0% aptaujato noradija, ka kompetenta institticija/specialists
sniedza padomus nodarbinato veselibas veicinasanas joma (vidéji Latvija — 24,6%). Lai gan darba devéju -
respondentu skaits izglitibas nozaré ir parak mazs, lai iegtu visparinoSus secinajumus, var secinat, ka gan
nozaré, gan vidéji Latvija tendences ir lidzigas un kompetentas institlcijas/specialisti galvenokart piedalas
darba vides riska novértéjuma veiksana.

2018.gada darba devéju aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, cik biezi pédéja gada laika nodarbinatie ir
sniegusi ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlaboSanu, uz kuru 37,2% (n=4) darba devéju
atbildéja, ka nodarbinatie to ir darTjusi (vidéji Latvija 24,9%), bet 62,8% aptaujato noradija, ka ieteikumi netika
sniegti (vidéji Latvija 63,7%). No darba devéjiem, kuri apgalvoja, ka ieteikumi tika sniegti, 20,9% noradija, ka
tie sniegti par darba vides iekartoSanu ta, lai izvairitos no darba vides risku ietekmes (vidéji Latvija 13,4%),
20,9% atbild€ja, ka sniegti ieteikumi par individualo darba aizsardzibas lidzekJu nodrosinasanu (vidgji Latvija
13,4%), bet 16,3% — par apgaismojuma uzlaboSanu darba vieta (vidéji Latvija 4,2%). 42,0% darba devéji
noradija uz citiem ieteikumiem (vidé&ji Latvija 11,7%), pieméram, traucéjumiem darba vidé — remontu. Darba
devéjiem aptaujas ietvaros tika llgts novértét 10 punktu skala, cik liela méra tiek nemti véra nodarbinato
ieteikumi par darba apstak|u un vides vai darba tiesisko attiecibu uzlabo3anu. Saja skald 1 nozimé “nemaz
nenemu véra”, bet 10 — “un pilntba nemu véra”. 2018.gada vidéji darba devéji izglitibas nozaré sevi vértéja ar
7,7 punktiem, kas ir zemak ka vidéji Latvija (8,5).
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Lidzigi jautajumi tika uzdoti art 2018.gada nodarbinato aptaujas ietvaros. 20,6% nodarbinato atbildéja, ka vini
vismaz vienreiz ir sniegusi ieteikumus par darba apstaklu un vides uzlaboSanu vai darba tiesisko attiecibu
sakartosanu, kas ir augstaks raditajs ka vidéji Latvija (16,6%), kamér 76,5% noradija, ka tas netika darits (vidé;ji
Latvija 80,6%). No tiem respondentiem, kuri bija sniegusi ieteikumus (n=48), 22,4% tos sniedza par darba vides
labiekartosanu (telpu remontu un iekartosanu). Tapat 22,4% piedavaja ieteikumus par darba aprikojuma
iegadi vai uzlabosanu, bet 10,2% — par darba organizaciju (pusdienlaika noteiksana, skaidras amata funkcijas
nodarbinatajiem). 8,2% nodarbinato sniedza ieteikumus par darba vides ergonomikas uzlabosanu (értaki krésli,
darba vieta). Lidzigi ka darba devéju aptauja, ari nodarbinatie apgalvoja, ka sniegusi ieteikumus par
apgaismojumu (6,1%). Tapat 6,1% nodarbinato ari sniedza ieteikumus par darba aizsardzibas jautajumiem,
pieméram, speciala darba apgérba iegadi. Vél 6,1% nodarbinato ieteica uzlabot ar darba specifiku saistitus
jautajumus (sadarbibu ar vecakiem un konfliktu risinasanu). Savukart 4,1% respondentu noradija, ka sniedza
ieteikumus ari par darba tiesisko attiecibu uzlabosanu (virsstundu darba kompensaciju). Nodarbinatie izglitibas
nozare, vértéjot 10 punktu skala, cik liela méra tiek nemti véra nodarbinato ieteikumi par darba apstakju un
vides vai darba tiesisko attiecibu uzlabosanu, kur 1 nozimé “nemaz nenem véra”, bet 10 — “un pilniba nem
véra”, to noveérteja ar 7,0 punktiem, kas ir [idzigs rezultats ka vidéji Latvija (7,0).

Darba vides objektivo meérijumu rezultatu apkopojums izglitibas nozares
uznémumos/iestadeés

Darba vides objektivo mérijumu analizé apkopoti dati par laika posmu 2013.-2016.gadam. Rigas Stradina
universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institita (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un
arodslimibu laboratorija izglitibas nozaré ir veikusi 157 mérijumus, no kuriem visvairak ir meérits troksnis — 24%
(n=37), oglekla dioksids — 19% (n=30), gaisa relativais mitrums — 15% (n=24), temperatira — 15% (n=24) un
gaisa kustibas atrums — 15% (n=24), bet vismazak mérits apgaismojums — 8% (n=12), organiskie skidinataji —
3% (n=5) un azbests — 1% (n=1) (4. tabula).

4. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu kopéjais skaits un procentualais sadalijums, 2013.-2016.g.
Coats v rovrsiormeor | o1 | o | s | e | roms |
- - - 5 5

Organiskie skidinataji

- - - 11% 3%
1 - - - 1
Azbests
2% - - - 1%
- 4 7 1 12
Apgaismojums
- 8% 100% 2% 8%
24 11 - 2 37
Troksnis
45% 21% - 5% 24%
8 11 - 5 24
Gaisa temperatura
15% 21% - 11% 15%
8 11 - 5 24
Gaisa kustibas atrums
15% 21% - 11% 15%
8 11 - 5 24
Gaisa relativais mitrums
15% 21% - 11% 15%
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Oglekla dioksids
8% 9% - 48% 19%

Kopa 53 53 7 a4 157

Piezime: “-“ attiecigaja gada $adi mérijumi netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Dati parada, ka dinamika palielinajies mérijumu skaits tadiem vides riska faktoriem ka oglekla dioksids, bet
ievérojami samazinajies troksna mérijumu skaits (4. tabula).

Izglitibas nozaré kopuma no 157 novértétam darba vietam/procesiem 32 jeb 20% gadijumu darba vides riska
faktori neatbilda pieJaujamam vai rekomendéjamam normam. Analiz€jot izglitibas nozaré veikto mérijumu
rezultatus, redzams, ka visvairak aroda ekspozicijas robezvértibai (turpmak — AER) vai rekomend€&jamiem
lielumiem neatbilst azbests — 100% (n=1), oglekla dioksids — 53% (n=16), gaisa kustibas atrums — 29% (n=7) un
gaisa temperatira 21% (n=5). Savukart tads riska faktors ka apgaismojums pilnigi visos mérijumos atbilda AER
vai rekomendéjamiem lielumiem (4. tabula, 5. tabula).

5. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu skaits, kas neatbilst aroda ekspozicijas robeivértibam vai
rekomendéjamiem lielumiem un sadu mérijumu procentualais sadalijums, 2013.-2016.8.

1 . . 5 1

Azbests
100% - - - 100%
- - - 2 2
Troksnis
- - - 100% 5%
3 2 - - 5
Gaisa temperatura
38% 18% - - 21%
1 5 - 1 7
Gaisa kustibas atrums
13% 45% - 20% 29%
- 1 - - 1
Gaisa relativais mitrums
- 9% - - 4%
3 2 - 11 16
Oglekla dioksids
75% 40% - 52% 53%
Kopa 8 10 0 14 32

“ u

Piezime: “-“ attiecigaja gada $adi mérijumi netika veikti

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Lai gan azbesta mérijumi visbiezak neatbilst AER vai rekomendéjamajam normam, janem véra, ka veikts tikai
viens mérijums, turklat mérijumi tiek veikti tikai gadijumos, ja rodas aizdomas, ka nodarbinatajiem varétu bat
saskare ar $adu riska faktoru (pieméram, no azbesta jumtiem, veciem caurulu siltindjumiem u.tml.) [7].

Savukart oglekla dioksida mérijumu neatbilstiba normam norada uz nozimigu problému izglitibas iestadés —
dala no tam ir nepietiekami efektivas ventilacijas sistémas iekstelpas. Ventilacija iekstelpas ir 1pasi nozimiga,
ja tajas ilgstosi uzturas liels cilvéku daudzums (ka tas ir izglitibas iestadés). Ja ventilacijas sistémas nav vai ta ir
nepietiekami efektiva, oglekla dioksida koncentracija dienas laika pieaug [9]. Tatad izglitibas
uznémumu/iestazu vaditajiem un pasvaldibu parstavjiem, kuri ir atbildigi par finanséjuma pieskirsanu izglitibas
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iestazu rekonstrukcijam/remontiem, butu jadoma par ventilacijas sistemu izblOves uzlabo$anu izglitibas
iestades, ka art jaturpina veikt oglekla dioksida mérijumus, lai noteiktu darba vides atbilsttou normam.

Nelaimes gadijumu darba analize izgltibas nozare

Nelaimes gadijumu (turpmak — NG) analizeé apkopoti dati par laika periodu no 2007. lidz 2016.gadam. Zemak
redzams NG skaits uz 100 000 nodarbinato izglitibas nozaré péc smaguma pakapes (1. attéls).

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato izglitibas nozaré&, 2007.-2016.g.

73,0

61,5

55,1
— Kopé

Smagi 17,8

11,2 10,1 6.1 51 11,3 6.1 82 11,2

0,9
51

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrala statistikas parvalde

Kopéjais NG skaits uz 100 000 nodarbinato izglitibas nozaré kops 2014.gada (kad tas sasniedza 39,8 NG uz
100 000 nodarbinato) ir palielinajies, bet Sis raditajs ir zemaks ka 2012.gada, kad tas sasniedza visaugstako
[Tmeni dinamika — 73,0 NG uz 100 000 nodarbinato. Lidziga situacija ir vérojama attieciba uz smago NG skaitu,
kas ir samazinajies — no 11,2 NG uz 100 000 nodarbinato 2015.gada lidz 5 NG uz 100 000 nodarbinato
2016.gada (1. attéls). Lielakais smago NG skaits registréts 2012.gada (11,3 NG uz 100 000 nodarbinato), ka ar1
2010. un 2015.gada (11,2 nelaimes gadijumi uz 100 000 nodarbinato).

2. attéla redzams NG skaita salidzinajums izglitibas nozaré, veselibas un socialas apripes nozaré, ka art visas
nozarés kopuma. Salidzinajums ar veselibas un socialas aprlpes nozari tiek veikts, jo abas nozarés
nodarbinatajiem darba ikdiena ir tieSs kontakts ar cilvékiem, kas nav kolégi vinu darba vieta.
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2. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato izglitibas nozaré, ka ari veselibas un socialas apriipes nozaré
un visas nozarés kopa, 2007.-2016.g.

318,7
295,4

251,9

e |zg[TtTba 203,0

e \/eseliba un sociala apripe 192,1 184,6 190,7

170,5
——Kop3 1671 1547 162,1
1219 1309
— 55,1
78~ 73,0 '
376 497 459 929 615 50,7

39,8
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrala statistikas parvalde

Salidzinot ar NG raditajiem visas nozares kopuma, ka ari veselibas un socialas apripes nozaré, redzams, ka
izglttibas nozaré laika perioda no 2007. lidz 2016.gadam registrétais NG skaits ir ievérojami zemaks. 2016.gada
registrétais NG skaits izglitibas nozaré (55,1 NG uz 100 000 nodarbinato) ir vairak ka 4 reizes mazaks ka
veselibas un socialas apripes nozaré (251,9 NG uz 100 000 nodarbinato) un vairak ka 3 mazaks ka visas nozarés
kopuma (203,0 NG uz 100 000 nodarbinato) (2. attéls).

Veértéjot izglitibas nozares un veselibas un socialas apripes nozares datus dinamika, var pamanit, ka 2014.gada
abas nozarés registréto negadijumu skaits samazinajas, bet izglitibas nozaré NG skaita pieaugums kops
2014.gada nav tik liels ka veselibas un socialas apripes nozaré (no 184,6 NG uz 100 000 nodarbinato 2014.gada
[idz 251,9 NG uz 100 000 nodarbinato 2016.gada). Kopuma izglitibas nozaré kops 2007.gada NG skaits ir
ievérojami palielinajies (no 17,8 NG uz 100 000 nodarbinato 2007.gada Iidz 55,1 NG uz 100 000 nodarbinato
2016.gada), kas visticamak saistits ar to, ka NG tikusi biezak registréti (2. attéls).

Darba devéju un nodarbinato aptaujas

Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem, tikai 1 jeb 7,8% respondentu apgalvoja, ka pédéjo 3 gadu laika
uznémuma/iestadé tika registréts(-i) NG (vidéji Latvija — 1,8%). Sis darba devéjs notikuo NG raksturo ka tadu,
péc kura nodarbinatajam bija darbnespéjas lapa 1 11dz 3 dienas (vidéji Latvija — 27,8%). Ka apgalvo respondents,
tika veikta NG izmekléSana (vidé&ji Latvija — 79,2%) un par to tika zinots Valsts darba inspekcijai (turpmak — VDI)
(vid&ji Latvija — 69,3%), bet netika aprékinatas tie$as izmaksas NG (vid&ji Latvija — 29,3%). Si respondenta
atbilde vértéjama skeptiski, jo, ja nodarbinatajiem darbnespéjas lapa péc NG ir nepiecieSama tikai 1-3 dienas,
tad NG nav jaregistré [12], tatad iesp&jams nozares darba devéjam trikst izpratnes par NG uzskaites kartibu.
Ka NG céloni respondents min to, ka nodarbinatais neievéroja darba aizsardzibas prasibas (vidéji Latvija —
70,9%). Lai izslégtu vai samazinatu iespéju sadiem NG atkartoties, darba devéjs apgalvoja, ka péc NG tika
nodrosinata nodarbinato papildus instruktaza (vidéji Latvija — 66,5%).

Ar1 nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdoti jautajumi par NG darba, un atbilstosi aptaujas rezultatiem 7 jeb
2,6% nodarbinato apgalvoja, ka pédéjo 3 gadu laika vinu darba vieta ir bijis kads ar darbu saistits NG, kas ir
mazak neka vidé&ji Latvija (8,5%). 69,5% respondentu precizéja, ka tie bija viegli NG ar vienu cietuso (vidéji
Latvija — 66,8%), bet 11,9% nodarbinato noradija, ka tas bija smags NG ar vienu cietuso (vidéji Latvija — 15,0%).
Tapat 66,7% nodarbinato apgalvoja, ka Sie NG tika izmekléti (vid€ji Latvija — 68,4%), 14,2% mingja, ka izmekIéti
tika dazi (vidéji Latvija — 4,9%), bet 18,5% — ka NG netika izmekléti vispar (vidéji Latvija — 15,9%). Turklat tikai
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26,1% respondentu noradija, ka par visiem NG tika zinots VDI (par visiem: vidéji Latvija — 50,1%; par daZiem:
vidéji Latvija — 3,6%). Jaatzimé, ka nodarbinatais, kurs notikuso NG raksturoja ka smagu, bija viens no
aptaujatajiem, kurs apgalvoja, ka par to tika zinots VDI. Lielaka dala jeb 66,7% atbildéja, ka par NG zinots netika
vispar (videji Latvija —22,1%). 44,7% aptaujato apgalvoja, ka darba devéji visus NG noforméjusi atbilstosi (vidéji
Latvija — 48,0%), bet 18,5% nodarbinato mingja, ka tie tika noforméti dazadi — ka NG, ka sadzives NG vai
nenoforméti vispar (vidéji Latvija — 8,3%). Negativi vértéjams tas, ka liela dala nodarbinato apgalvoja, ka par
vieglajiem NG netika zinots VDI, ko arT iespéjams dal€ji saistit ar zemajiem NG raditajiem izglitibas nozarée VDI
un Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP) datos.

Ka NG célonus puse respondentu minéja darba aizsardzibas prasibu neievéroSanu gan no nodarbinato puses,
gan trikumus darba organizacija (nozaré — 50,0%, vidéji Latvija — 22,8%). Japiemin, ka respondents, kurs
raksturoja notikuSo NG ka smagu, arl bija izvéléjies So atbildi. Tapat 18,5% nodarbinato noradija gan uz
trikumiem darba organizacija (vidéji Latvija — 9,3%), gan pieminéja no darba devéja un nodarbinata
neatkarigus apstak|us (vidéji Latvija — 32,0%). Salidzinot ar darba devéju aptaujas rezultatiem, neviens no
nodarbinatajiem ka céloni neatziméja tikai to, ka nodarbinatie neievéroja darba drosSibas prasibas (vidgji
Latvija — 43,5%). Lai mazinatu Sadu NG iespé&jamibu, 32,7% nodarbinato noradija, ka tika parveidota darba
organizacija (videji Latvija — 14,0%). Tapat 36,8% nodarbinato apgalvoja, ka tika veikta nodarbinato instruktaza
(vidéji Latvija — 53,3%), bet 18,5% respondenti mingja, ka tika veikta aprikojuma nomaina vai labosana (vidéji
Latvija — 15,3%). Jaatzimé, ka péc smaga NG tika veikta nodarbinato instruktaza. Savukart 30,5% nodarbinato
atbildéja, ka darba devéjs peéc NG neveica nekadus darba aizsardzibas pasakumus (vidgji Latvija — 18,0%), kas
ir vértéjams negativi. Kopuma situacija izglitibas nozares uznémumos/iestadés attiecibd uz NG ir
neapmierinosa, jo dala vieglo NG netiek registréti, un dala darba devéju péc NG neveic darba aizsardzibas
pasakumus. Janem véra, ka gan darba devéju, gan nodarbinato aptaujas respondentu skaits, kuri apgalvoja,
ka NG ir notikusi, ir neliels, kas liedz izdarit plasakus secinajumus par NG struktdru.

Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas izglitibas nozarée

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis,
vinuprat, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori (6. tabula).

6. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvo, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir darba vide
esosie kaitigie faktori, %

Izglitiba 11,4
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 16,6
Partikas produktu un dzérienu razoSana 9,0
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 12,1
Koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana, mébeju razosana 20,5
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 11,7
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 4,3
Bivnieciba 15,3
Transports un uzglabasana 17,4
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e,

Veseliba un sociala apripe 17,4
Vidgji Latvija 12,7
Piezime: tabula iek|autas nozares, par kuram Saja pétijuma veidoti tematiskie pielikumi
Baze: respondenti no izglitibas nozares, 2018.gada n=241

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada izglitibas nozaré nodarbinatie nedaudz retak ka vidéji Latvija atbildéja, ka viniem ir $adi veselibas
traucéjumi. Retak sadu atbildi sniedza tikai nodarbinatie no partikas produktu un dzérienu razosanas nozares
un metalu, gatavo metalizstradajumu raZo$anas nozares. Sadas atbildes ir saistitas ar nodarbinato izpratni par
darba vides riska faktoru ietekmi uz vinu veselibu (6. tabula).

3. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits dinamika (uz 100 000 nodarbinato) izglitibas nozaré salidzinajuma
ar kopéjo arodslimnieku skaitu visas tautsaimniecibas nozarés, 2013.-2016.g.

138,4 153,0
1220 1283
103,4 107,9
e |2g[TtTha 96,7
Kopé 63,4
2013 2014 2015 2016

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Izglttibas nozaré kops 2013.gada pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits ir pieaudzis no 63,4 lidz 96,7
arodslimniekiem uz 100 000 nodarbinato 2016.gada. Savukart, salidzinot ar rezultatiem valsti kopuma, nozaré
pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinato ir mazaks, turklat dinamika no 2014. lidz
2016.gadam novérojamas pretéjas kapuma un krituma tendences. Augstakais pirmreizéji registréto
arodslimnieku skaits izglitibas nozaré bija 2015.gada ar 107,9 arodslimniekiem uz 100 000 nodarbinato, kas ir
par 20,4 arodslimniekiem uz 100 000 nodarbinato mazak ka vidéji Latvija Saja gada (128,3 uz 100 000
nodarbinato) (3. attéls).

Laika perioda no 2013.-2016.gadam vid€jais pirmreizéji registréto arodslimnieku vecums izglitibas nozaré bija
55,8 gadi (vidéji Latvija: 54,0), un 90,2% arodslimnieku bija sievietes, kamér 9,8% — viriesi (vid&ji Latvija —
sievietes 65,4%; virieSi — 34,6%). Tapat vidéjais arodslimibu skaits vienam arodslimniekam $aja perioda
palielinajies no 2,4 arodslimibam 2013.gada (vidéji Latvija 2,6) lidz 3,5 arodslimibam 2016.gada (vidéji Latvija
3,8). Sadi dati par arodslimibam ari sakrit ar nodarbindto dzimumu struktiru izglitibas nozaré. Atbilstosi
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) 2016.gada datiem 83,8% pedagogu Latvija ir
sievietes un 45,9% pedagogu ir vecaki par 50 gadiem [4]. Tatad arodslimnieku sievieSu Tpatsvara atskirtbas var
skaidrot gan ar to, ka lielaka dala pedagogu ir sievietes (bet ne visi izglitibas nozaré stradajosie ir pedagogi),
gan to, ka sievietes biezak dodas pie arsta noformét arodslimibas [2]. K3 liecina kadas citas 2013.gada veiktas
starptautiskas aptaujas dati par izglitibas nozari (Teaching and Learning International Survey — TALIS),
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pedagogu vidgéjais darba stazs Latvija bija 22 gadi [3], kas ir nozimigs faktors, jo arodslimibas veidojas laika
gaita, turklat, videéjais darba stazs arodslimniekiem Latvija 2016.gada bija 26 gadi [6]. Nemot véra
ergonomiskos riska faktorus izglitibas nozaré (pieméram, ilgstoss darbs stavus vai sédus, darbs ar paceltu roku,
gramatu parvietoSana, bérnu celSana u.tml.), ka ari tadus visparigus faktorus ka sabiedribas novecosanas,
paredzams, ka arodslimnieku skaits nozaré turpinas palielinaties.

4. attéls. Izplatitako arodslimibu skaita sadalijjums izglitibas nozaré pa gadiem (uz 100 000 nodarbinato), 2013.-2016.g.

= Karpala kanala sindroms (G56.0)

e \/arikozas apak3&jo ekstremitasu

vénas bez iekaisuma vai ¢ilas 95,5
(183.9)
=== Hronisks laringits (J37.0)
74,7
e Artroze (M16.0, M17.0, M17.1, 673
M18.0, M19.0) 57,5
=== Spondiloze ar vai bez
radikulopatijas (M47.2, M47.8,
M54.1)
e A1 s|0dzi, parslodzi un spiedienu
saistiti miksto audu bojajumi
(M70, M72, M75-M77)
. .. 12,2
Disfonija (R49.0) 4,9
3,7
2013 2014 2015 2016

Piezime: attéla redzama grafika vértibas skatit 7. tabula

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

7. tabula. Izplatitako arodslimibu skaita sadalijums izglitibas nozaré pa gadiem (uz 100 000 nodarbinato), 2013.-2016.g.

Karpala Varikozas Hronisks Artroze Spondiloze ar Ar slodzi, IS {IE]
kanala apakséjo laringits (M16.0, vai bez parslodzi un (R49.0)
sindroms ekstremitasu (J37.0) M17.0, radikulopatijas spiedienu
(G56.0) vénas bez M17.1, (M47.2, saistiti
iekaisuma M18.0, M47.8, M54.1) | miksto audu
vai calas M19.0) bojajumi
(183.9) (M70, M72,
M75-M77)
2013 30,7 5,3 14,8 14,8 37,0 33,8 1,1
2014 56,4 8,2 15,3 24,7 64,6 61,1 5,9
2015 68,3 3,6 10,8 34,8 80,3 63,5 8,4
2016 57,5 3,7 12,2 67,3 74,7 95,5 4,9

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

2016.gada visbiezak registrétas arodslimibas izglitibas nozaré bija ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti
miksto audu bojajumi, pieméram, pleca locitavas bojajumi un entezopatijas, kuras izraisa tadi darba vides riska
faktori nozaré ka darbs ar paceltu roku (darbs pie tafeles u.tml.), smagumu (bérnu, gramatu u.tml.)
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parvietoSana, ilgstoSa sédésana, labojot skolénu darbus, u.tml. Laika perioda no 2013.-2016.gadam $adu
arodslimnieku skaits strauji pieauga no 33,8 lidz 95,5 no jauna registrétiem arodslimniekiem uz 100 000
nodarbinato. Otra biezak sastopama arodslimiba 2016.gada nozaré bija spondiloze ar vai bez radikulopatijas
(74,7 arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato), kas izraisa mugurkaula darbibas traucéjumus. Tapat izglitibas
nozaré nodarbinatie biezi sirgst ar artrozi, kas skar guzas, celu, plaukstas un citas locitavas. Dinamika Sadu
arodslimnieku skaits ir strauji pieaudzis no 14,8 arodslimniekiem uz 100 000 nodarbinato 2013.gada lidz 67,3
arodslimniekiem uz 100 000 nodarbinato 2016.gada (4. attéls,7. tabula).

BieZi sastopama arodslimiba izglitibas nozaré ir ari karpala kanala sindroms. Sadu arodslimnieku skaits
dinamika pieauga lidz 2015.gadam, kad tas sasniedza augstakos raditajus — 68,3 no jauna registréti
arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato. Tapat salidzinosi bieZi sastopama arodslimiba nozaré ir varikozas
apakséjo ekstremitasu vénas. Sadu arodslimnieku skaits dinamika ir mainigs, bet augstako rezultatu tas
sasniedza 2014.gada — 8,2 arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato (4. attéls, 7. tabula). Varikoze tapat ka karpala
kanala sindroms, artroze, spondiloze, ka ari ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi ir
saistiti ar ergonomisku faktoru un parslodzes raditam problémam darba vide, pieméram, ilgstosu darbu stavus,
vienveidigdm kustibam, stradajot pie tafeles, rakstot u.tml. [1, 5]. Sadu riska faktoru klatbatni darba vidé
apstiprina ari darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati. Turklat, $is arodslimibas ir saistitas ar
traucéjumiem mugurkaula un augséjo un apakséjo ekstremitasu darbiba, kas norada, ka izglitibas nozaré
nodarbinatie visbiezak ir paklauti slodzei attiecigajas kermena zonas.

Izglttibas nozaré art bieZi sastopamas arodslimibas, kuras izraisa balss aparata parslodze, pieméram, hronisks
laringtts un balss traucéjumi — disfonija. Hronisks laringits jeb balsenes iekaisums dinamika visbieZak registréts
2014.gada (15,3 arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato), bet kopuma $adu arodslimnieku skaits aplikotaja
perioda ir mainigs. Lidzigi art arodslimnieku skaits, kuriem diagnosticéta disfonija, dinamika svarstas. Visbiezak
ST arodslimiba registréta 2015.gada — 8,4 arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato, bet 2016.gada registréti tikai
4,9 sadi arodslimnieki uz 100 00 nodarbinato (4. attéls, 7. tabula). Abas Sis arodslimibas ir saistitas fizisku
(biomehanisku) riska faktoru raditu problému darba vidé — balss aparata parslodzi. Ta ka pedagoga darbs ir
balstits saskarsmé ar citiem cilvékiem, balss izmantoS$ana ir nozimiga dala no pedagogu darba ikdienas, tadé|
viniem bitu janodrosina un jaievéro balss atslodzes pauzes.

Kopuma janem véra, ka nodarbinato aptaujas visbiezak tika uzskaititi tadi darba vides riska faktori ka darbs ar
cilvékiem, darbs piespiedu poza, skals troksnis, darbs ar datoru, ka arT vienveidigas kustibas, kas arT ietekmé
visu ieprieks minéto arodslimibu attistibu [1].
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Secinajumi

1. Laigan2018.gada aptauju respondenti darba vidiizglitibas iestadés verté augstak ka citu nozaru parstaviji,
$1 pétijuma ietvaros tika atklatas vairakas negativas tendences nozares uznémumos/iestadés darba
aizsardzibas jautajumos, pieméram, saistiba ar darba vides iek$§€jo uzraudzibu, nodarbinato instruktazu
veiksanu, darba vides uzlaboSanu un NG.

2. Ka liecina 2018.gada aptauju dati, darba vides iekSéjas uzraudzibas jautajumos izglitibas nozaré butu
nepiecieSami uzlabojumi, jo:

lai gan lielaka dala darba deveéju izglitibas nozaré apgalvo, ka pédéja gada laika ir veikusi darba vides
riska novertéjumu, tikai 61,8% no viniem atzist, ka péc riska novértéjuma tika sastadits preventivo
(profilaktisko) pasakumu plans, kas ir retak neka vidéji Latvija;

mazak neka puse izglitibas nozaré nodarbinato norada, ka vini vai kads cits kolégis ir piedalijies darba
vides riska novertéjuma, kas liecina, ka darba vides riska novértéjums lielakaja dala izglitibas iestazu
ir veikts formali.

3. Balstoties uz aptauju rezultatiem, nozares darba devéjiem un nodarbinatajiem ir lidziga izpratne par riska
faktoriem un to izplatibu izglitibas nozaré. Biezak tiek minéti tadi riska faktori ka tieSs kontakts ar
cilvekiem, darbs ar datoru, laika trikums, vienveidigas kustibas, smagu priekSmetu neSana un
parvietoSana, darbs piespiedu poza un skal$ troksnis. Tomeér jauzsver, ka darba devéji un nodarbinatie
lielako dalu riska faktorus uzskaita retak neka vidéji Latvija. Biezak neka videji abas respondentu grupas
piemin tikai tadus riska faktorus ka tiess kontakts ar cilvékiem, skals troksnis un darbs ar datoru. Nemot
véra, ka nozaré visbiezak tiek registrétas ergonomisku riska faktoru izraisitas arodslimibas, bltu
nepiecieSams uzlabot nozares darba devéju un nodarbinato izpratni par $adiem riska faktoriem, to
ietekmi uz nodarbinato veselibu un cilvékresursiem ilgtermina.

4. |lzglitibas nozaré darba aizsardzibas pasakumi lielakoties saistiti ar arkartas situaciju novérSanu un
nodarbinato apmacibam par ricibu $ados apstaklos — 2018.gada aptaujas darba devéji un nodarbinatie
norada, ka visbiezak uznemuma/iestade tiek veikti tadi darba aizsardzibas pasakumi ka ugunsdzésibas
[idzek|u iegade, uzturésana, pirmas palidzibas aptiecinu iegade, apmaciba pirmas palidzibas sniegSana un
nodarbinato instruktaza un apmaciba (pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos).

5. Tas, ka izglitibas nozaré nodarbinatie galvenokart tiek informéti par darba aizsardzibas instrukcijam,
parakstoties par iepazisanos, liecina, ka nodarbinato instruktaza tiek veikta formali, kas vértéjama ka
negativa tendence, Tpasi izglitibas nozaré, jo pedagogiem un izglitibas iestazu vaditajiem bdtu jarada labs
piemérs darba aizsardzibas pasakumu nodrosinasana ari skoléniem.

6. lzglitibas nozaré no 2013. lidz 2016.gadam ir veikti 157 darba vides riska faktoru laboratoriskie mérijumi,
no kuriem 32 jeb 20% gadijumu novértétie riska faktori neatbilst AER un rekomendéjamiem lielumiem.
Viens no riska faktoriem nozarég, kas visbiezak neatbilst AER un rekomend€&jamiem lielumiem, ir oglekla
dioksids. Oglekla dioksida mérijumu rezultatu neatbilstiba normam norada uz nozimigu problému
izglitibas nozares uznémumos/iestades — dala no tiem ir nepietiekami efektivas ventilacijas sistémas
iekstelpas, tadeé| izglitibas iestazu vaditajiem un/vai atbildigajiem parstavjiem pasvaldibas, kuri lemj par
[idzek|u pieskirsanu izglitibas iestazu remontam, bltu jadoma par ventilaciju sistemu uzlabosSanu izglitibas
iestadés, ka ari jaturpina veikt oglekla dioksida mérijumi, lai noteiktu darba vides atbilstibu normam.

7. lzglitibas nozaré kopéjais NG skaits ir ievérojami zemaks ka vidéji visas nozarés, precizak, 2016.gada NG
skaits uz 100 000 nodarbinato izglitibas nozaré bija vairak ka 3 reizes zemaks ka vidéji Latvija. Lai gan Sie
rezultati ir pozitivi, janem vera, ka ne visi NG nozaré tiek registréti, pieméram, tikai 26,1% nodarbinato
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10.

11.

norada, ka par NG tika zinots VDI. Tatad iespéjams faktiskais NG skaits nozarée ir augstaks, l1dzigs vidéjiem
NG raditajiem valsti.

2018.gada aptaujatie darba devéji izglitibas nozaré ka NG céloni bija piemingjusi to, ka nodarbinatie
neievéroja darba aizsardzibas prasibas. Salidzinosi, izglitibas nozaré nodarbinatie noradija, ka NG céloni
bija gan trikumi darba organizacija, gan tas, ka nodarbinatie neievéroja darba aizsardzibas prasibas, ka
arlt no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstakli. Lai novérstu sadu NG atkartosanos, abas
respondentu grupas pieminéja, ka tika veikta nodarbinato papildus instruktaza un apmaciba.
Nodarbinatie vél nosauca tadus darba aizsardzibas pasakumus ka darba organizacijas parveidosana un
aprikojuma nomaina. Turklat gandriz treSdala nozaré nodarbinato apgalvoja, ka péc NG netika veikti
nekadi darba aizsardzibas pasakumi (nozaré — 30,5%, vidéji Latvija — 18,0%). Kopuma situacija izglitibas
nozares uznémumos/iestadés attiectba uz NG darba ir neapmierinosa, jo dala negadijumu netiek
registréti un dala darba devéju péc NG neveic darba aizsardzibas pasakumus.

Izglttibas nozaré arodslimnieki uz 100 000 nodarbinato tiek registréti retak neka videji Latvija, tomeér
kopéjas tendences dinamika ir [idzigas — registréto arodslimnieku skaits palielinas. Sadu tendenci varétu
saistit ar labaku nodarbinato informétibas limeni, ka ari izglitibas nozares darba vides specifiku —
salidzinosi lielu darba stazu nozaré un nodarbinato vecumu.

Lielaka dala arodslimibu izglitibas nozaré ir saistitas ar traucéjumiem mugurkaula, augséjo un apakséjo
ekstremitasu darbiba, pieméram, spondiloze, karpala kanala sindroms, ekstremitasu locitavu artroze,
bojajumi un entezopatijas, ka ari kaju vénu varikoze. Tatad nozaré stradajosajiem Sis kermena zonas ir
paklautas slodzei un fiziskajiem (biomehaniskajiem) riska faktoriem — vienveidigam kustibam, darbam
piespiedu poza, darbam ar datoru u.c. faktoriem. So tendenci apstiprina ari darba devéju un nodarbinato
aptauju rezultati.

Izglttibas nozaré bieZi sastopamas arodslimibas, kas saistitas ar balss saiSu aparata parslodzi — disfonija un
hronisks laringits. Sis arodslimibas ari ir saistitas ar fiziskajiem (biomehaniskajiem) darba vides riska
faktoriem, pieméram, skals troksnis, kura dé| japace| balss sarunajoties, vai ilgsto$a runasana.
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leteikumi

1. Laiuzlabotuizglitibas iestazu vaditaju un pedagogu izpratni par darba aizsardzibas jautajumiem, jaturpina
organizét seminarus par drosu darba vidi izglitibas iestadés, kuros tiktu ieklauta informacija gan par
nozimigakajiem darba vides riska faktoriem (ipasi ergonomiskajiem) un to mazinasanu, bieZzak
sastopamajam arodslimibam nozaré, nelaimes gadijumiem, to novérSanu un uzskaiti atbilstosi
normativajiem aktiem. Sadu seminaru organizacija javeic sadarbiba ar pasvaldibam, kas palidzétu izplatit
informaciju par seminariem izglitibas iestazu parstavjiem.

2. Lai mazinatu arodslimibu risku, izglitibas nozares uznémumos/iestadés vajadzeétu vairak nodrosinat
preventivos darba aizsardzibas pasakumus, pieméram, nodrosinat skolotaju darba vietas ergonomiskus
rakstamgaldus, ergonomiskus kréslus, darbam ar datoru piemérotu apgaismojumu, ka ari dazadus
veselibas veicinasanas un veselibas uzlaboSanas pasakumus — vingroSanu, masazu, peldbaseina
apmekléjumus, iespéju atpusties klusa vidé.

3. lzglitibas iestazu vaditajiem un/vai pasvaldibu parstavjiem, kas ir atbildigi par izglitibas iestazu budzeta
planosanu, ir japaredz lidzekli ventilacijas sistému izblvei/uzlabosanai izglitibas iestadés, ja tas ir
nepiecieSams. Tapat japaredz Iidzekli arT laboratorisko meérijumu veik$anai, Tpasi tadu riska faktoru ka
oglekla dioksida mérijumiem. Lai veicinatu $adu darba aizsardzibas pasakumu veikSanu nozaré, batu
javeido informativi materiali paSvaldibam un izglitibas iestaZzu vaditajiem par darba vides uzlaboSanu.
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