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Darba aizsardzibas prasibu ievérosana darba vieta

Kas ir darba aizsardziba un ar to saistitie pasakumi?

Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam (redakcija ar grozijumiem, kas stajas speka 28.04.2010.; turpmak — DAL)
darba aizsardziba ir “nodarbinato droSiba un veseliba darba”, tacu darba aizsardzibas pasakumi ir “preventivas
tiesiskas, saimnieciskas, socialas, tehniskas un organizatoriskas darbibas, kuru mérkis ir izveidot droSu un
veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari novérst nelaimes gadijumus (turpmak — NG) darba un arodslimibas” [10].
Valsts uzraudziba un kontroles istenosana, kas saistita ar darba tiesiskajam attiectbam un darba aizsardzibu, ir
Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) parraudziba, ka to nosaka Valsts darba inspekcijas likums (pienemts
19.06.2008.) [11].

Normativie akti, kas reglamenté darba aizsardzibas prasibu ievérosanu

DAL nosaka gan darba devéju, gan nodarbinato tiesibas un pienakumus, kas saistiti ar darba aizsardzibu. Taja
noteikts, ka darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas sistémas darbibas organizésana un nodrosinasana
uznémuma, kas iek|auj tadus aspektus ka:

uzraudzit iekS€jo darba vidi un novértét darba vides riskus;
izveidot darba aizsardzibas organizatorisko struktaru;
veidot komunikaciju ar nodarbinatajiem, iesaistot vinus darba aizsardzibas uzlaboSanas procesa [10].

Nodarbinato pienakumi, ka noteikts DAL, ir:

rdpéties ne tikai par savu, bet art citu lidzcilvéku, kurus kaut kada méra var ietekmét nodarbinata
darbibas, drosibu un veselibu;

saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju, lietot darba aprikojumu, bistamas vielas,
transportu un citus razoSanas lidzek|us, kolektivos un individualos aizsardzibas Iidzek|us, drosibas
ierices un ievérot drosibas zimes;

par NG un darba vides riska faktoriem, kas var radit kaitéjumu nodarbinata vai citu cilvéku drosibai un
veselibai, zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam
(turpmak — DAS);

piedalities apmacibas, ko darba devéji nodrosina darba aizsardzibas joma, ievérot darba aizsardzibas
instrukcijas noteiktas prasibas, ka arT apmeklét obligatas veselibas parbaudes (turpmak — OVP) péc
darba devéja rikojuma;

sadarboties ar darba devéju vai DAS, lai izpilditu VDI atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai [|Emumos
minétas prasibas;

sadarboties ar darba devéju vai DAS drosas darba vides un darba apstaklu nodrosinasana [10].

Ministru kabineta (turpmak — MK) 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
nosaka nodarbinato drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas darba vietas, par kuru ievérosanu ir atbildigi
darba devéji. Noteikumos noteikts, ka darba aizsardzibas prasibas pieméro atbilstosi darba vietas Tpatnibam,
darba raksturam, apstakliem un darba vides riskiem. Minétais normativais reguléjums ietver nosacijumus
uznémuma telpam, teritorijai un evakuacijas celiem, ugunsdzésibas iekartam, darba aprikojuma uzturésanu,
atbilstoSa mikroklimata, apgaismojuma, trokSna ITmena nodrosinasanu, ergonomiskas darba vides iekartosanu
utt. [12].



Darba vides atbilstiba Darba aizsardzibas likuma prasibam

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un DAS aptauju dati. Aprakstot un dinamika
salidzinot iepriekSéjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami iepriek$s veikto pétijumu tematiskajos
pielikumos un drukataja publikacija.

Darba devéju aptauja

Darba devéji aptauja tika aicinati novertét, cik liela méra darba vide vinu uznémuma/iestade atbilst DAL
prasibam (vértéjot 10 punktu skala, kur 1 punkts nozimé “nepavisam neatbilst”, bet 10 punkti nozimé “atbilst
pilntba”).

Kopuma darba devéji atbilstibu DAL prasitbam noveértéjusi ar 8,7 punktiem, kas ir batiski vairak neka iepriek$éjo
pétijumu laika (2013.gada — 8,4, 2010.gada — 7,9, 2006.gada — 8,1; 1. attéls).

1. attels. Darba devéju ipatsvars, vértéjot vinu parstavéta uznémuma/iestades darba vides atbilstibu Darba
aizsardzibas likuma prasibam

2018 1L8% 3,9% 8,2% 34,9%

2013 IS,O% 5,0% 15,0% 16,0% 24,0%

2010  5,0% 11,0% 15,0% 16,0% 19,0%

2006 l,O%S,O% 14,0% 27,0% 22,0% 24,0%

1- Nepavisam neatbilst = 2 3 m4 5 6 m7 m8 H9 H10-Atbilst pilniba

Baze: visi respondenti, 2018 n=1081, 2013.gadd n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Salidzinot ar vidéjo rezultatu Latvija, novérojamas atSkiribas darba devéju pasnovértéjuma par DAL prasibu
ievérosanu (1. tabula). Zemakais vértéjums 2018.gada bija koksnes, koka un korka izstradajumu razosanas un
mébelu razoSanas nozaré — 8,0 punkti, bet augstakais vértéjums — izglitibas, veselibas un socialas apripes un
citas nozarés (attiecigi — 9,5 un pa 8,9 punktiem). Kopéja dinamika redzams, ka bitiskas izmainas bijusas
veselibas un socialas apripes (pieaugums par 0,7 punktiem), apstrades ripniecibas (pieaugums par 0,5
punktiem), metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSanas (pieaugums par 0,5 punktiem) nozarés, bet
pasnovértéjums nedaudz samazinajies tikai lauksaimniecibas un meZsaimniecibas (samazinajums par 0,1
punktu) un zivsaimniecibas (samazinajums par 0,2 punktiem) nozarés.

1. tabula. Darba devéju vidéjais vértéjums par uznémuma atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam dazadas
nozareés, punkti

Darba devéju vidéjais vertéjums, punkti
Uznémuma galvena darbibas nozare
2018 2013 2010 m
9,5 - - -

Izglitibas nozare

Citas nozares 8,9 8,4 8,1 8,3
Veseliba un sociala apripe 8,9 8,2 8,7 8,8
leguves ripnieciba un karjeru izstrade 8,7 8,5 8,0 7,4
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 8,7 8,4 7,8 7,9



I B Darba devéju vidéjais vértéjums, punkti
Uznémuma galvena darbibas nozare
8,6 8,2 7,7 &

Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana

Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 8,5 8,5 7,8 *

Apstrades ripnieciba 8,5 8,0 7,5 8,0
Partikas produktu un dzérienu razosana 8,4 8,4 7,4 7,9
Blvnieciba 8,4 8,2 7,7 7,8
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 8,3 8,4 7,4 7,8
Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 8,3 8,3 7,8 e

Zivsaimnieciba 8,2 8,6 7,7 8,4
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 8,2 7,7 7,1 7,3
Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razosana 8,0 7,8 7,2 7,4

Piezimes:

* - atbilstosi izmainam NACE klasifikacija nav pieejami dati par $im nozarém konkrétaja gada;
** _ datus nav iespéjams analizét dinamika, jo 2008.gada mainijas NACE klasifikators;
“-“—jeprieksejos pétijumos izglitibas nozare atseviski netika izdalita.

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Péc pieejamajiem datiem pa nozarém redzams, ka pamata uzlabojies darba devéju vértéjums par DAL prasibu
ievéroSanu uznémumos, iznemot lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozari. Ar plasaku darba devéju
vértéjumu par darba vides atbilstibu DAL prasibam dazadas nozarés iespéjams iepazities $1 pétijuma nozaru
tematiskajos pielikumos.

2018.gada darba devéju vidéja vértéjuma procentualais sadalljums par DAL prasibu ievérosanu uznémumos
bija Sads:

e ar 9-10 punktiem sevi novértéja 60,3% respondentu;

e ar7-8 punktiem —32,9%,;

e ar5-6 punktiem —5,7%;

e ar 3-4 punktiem —0,2%.
Ar 1 un 2 punktiem 2018.gada savu uznémumu nebija novértéjis neviens darba devé;js.
AtbilstoSi darba devéju aptaujas datiem 2018.gada viszemakais vértéjums par DAL prasibu ievéroSanu bija
uznémumos ar 50-249 nodarbinatajiem:

e 1-10 nodarbinatie — 8,7 (2013.gada — 8,3, 2010.gada — 7,9, 2006.gada — 8,2);

e 11-49 nodarbinatie — 8,6 (2013.gada — 8,2, 2010.gada — 7,9, 2006.gada — 8,1);

e 50-249 nodarbinatie — 8,5 (2013.gada — 8,5, 2010.gada — 8,3, 2006.gada — 7,8);

e 250 un vairak nodarbinato — 8,7 (2013.gada — 8,4, 2010.gada — 8,3, 2006.gada — 8,3).

Arl darba devéju fokusgrupu intervija dalibnieki minéja, ka normativo aktu ievérosana ir atkariga no
uznémuma lieluma. Péc vinu domam lielajos uznémumos lielaka uzmaniba tiek pievérsta gan dokumentacijai,
gan drosu un veselibai nekaitigu darba vietu iekartosanai atbilstosi normativajos aktos noteiktajam. Savukart
mazie uznémumi ierobezZotu resursu dé] vairak censas nodrosinat praktisku drosibu darba, kas neietver visas
normativajos aktos noteiktds prasibas (pieméram, ne vienmér tiek aizpildita visa darba aizsardzibas
dokumentacija, kas péc fokusgrupu diskusiju daltbnieku domam ir liels birokratisks slogs).



Analizéjot DAL prasibu ievéroSanas vértéjumu péc uznémuma dibinasanas gada, 2018.gada viszemakais
vértéjums bija uznémumos, kas dibinati 1991.-1995.gada:

2018.gada: lidz 1990.gadam — 8,7 punkti, 1991.-1995.gada — 8,5 punkti, 1996.-2000.gada — 8,7 punkti,
2001.-2005.gada — 8,9 punkti, 2006.-2010.g. — 8,7 punkti, péc 2011.g — 8,8 punkti;

2013.gada: lidz 1990.gadam — 8,1 punkts, 1991.-1995.gada — 8,0 punkti, 1996.-2000.gada — 8,3 punkti,
2001.-2005.gada — 8,7 punkti, 2006.-2010.gada — 8,5 punkti, 2011.-2013.gada — 8,1 punkti;

2010.gada: lidz 1990.gadam — 7,9 punkti, 1991.-1995.gada — 7,8 punkti, 1996.-2000.gada — 8,0 punkti,
2001.-2005.gada — 7,7 punkti, 2006.-2010.gada — 8,4 punkti;

2006.gada: Iidz 1990.gadam — 7,9 punkti, 1991.-1995.gada — 8,2 punkti, 1996.-2000.gada — 8,1 punkti,
2001.-2005.gada — 8,2 punkti.

Dinamika pa gadiem, redzams, ka DAL prasibu ievéroSanas vértéjums péc darba devéju domam ir uzlabojies
visas uznémumu grupas (salidzinot uznémumu grupas péc dibinasanas gada).
2018.gada viszemakais vértéjums par DAL prasibu ievéroSanu bija sabiedriskajas organizacijas, kur redzama
vidéja vértéjuma samazinasanas kops iepriekseja péetijuma:

valsts sektora — 8,7 punkti (2013.gada — 8,0, 2010.gada — 8,1, 2006.gada — 7,5);

sabiedriskaja sektora — 8,4 punkti (2013.gada — 8,8, 2010.gada — 7,9, 2006.gada — 8,3);

privataja sektora — 8,7 punkti (2013.gada — 8,4, 2010.gada — 7,9, 2006.gada — 8,2).

Sabiedrisko organizaciju darbiba bieZi vien saistas ar brivpratigo darbu un iniciativu, ka rezultata, iespéjams,
netiek pievérsta pietiekama uzmaniba droSai darba videi, ko nepiecieSams mainit, pieméram, veidojot
specialus seminarus nevalstisko organizaciju vaditajiem par darba aizsardzibas jautajumiem. Tapat art VDI
inspektoriem, veicot apsekojumus sabiedriskajas organizacijas, nepiecieSams piemérot principu “konsulté
vispirms”. Kopuma pozitivi vértéjams tas, ka, salidzinot ar 2013.gadu, darba devéju vértéjums par DAL prasibu
ievéroSanu uznémumos ir uzlabojies gan valsts, gan privataja sektora.

Saskana ar 2018.gada darba devéju aptaujas datiem, viszemakais vértéjums par DAL prasibu ievérosanu
uznémumos bija Vidzemes regionalas Valsts darba inspekcijas (turpmak — RVDI) parraudzibas teritorija, bet
visaugstakais Latgales RVDI:

Latgales RVDI — 8,9 punkti;

Rigas RVDI — 8,8 punkti;

Zemgales RVDI — 8,7 punkti;

Kurzemes RVDI — 8,7 punkti;

Vidzemes RVDI — 8,4 punkti.

Daléji DAL prasibu ievéroSanu var ietekmét kompetentas palidzibas darba aizsardzibas jautajumos pieejamiba
regionos, ka ari sadarbibas kvalitate ar VDI specialistiem. ST pétijuma dati paradija, ka pieaudzis to darba devéju
Tpatsvars, kuriem VDI inspektori piedavajusi bezmaksas palidzibu Zemgales, Kurzemes un Latgales regionos,
bet batiski samazinajies Vidzemes regiona (vairak informacijas tematiskaja pielikuma “Valsts darba
inspekcija”). Savukart kompetentas institlcijas darba aizsardziba vairak registrétas Rigas regiona (51), bet
vismazak - Vidzemes (5) un Zemgales regionos (4), kas dal&ji var ietekmét darba devéjiem nepiecieSamas
palidzibas pieejamibu darba aizsardzibas jautajumos [4].

Ja uznémumes ir kadas darba devéju organizacijas biedrs, tad atbilstiba DAL prasibam tika vértéta sadi:

Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak — LDDK) biedrs: 2018.gada — 8,5 punkti;

Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras biedrs: 2018.gada — 8,7 punkti;



kadas nozares asociacijas (pieméram, Masinblves un metalapstrades ripniecibas uznémeéju
asociacija, Latvijas Kimijas un farmacijas uznémeéju asociacija) biedrs: 2018.gada — 8,9 punkti;

ja nav nevienas darba devéju organizacijas biedrs: 2018.gada — 8,7 punkti, 2013.gada — 8,7 punkti.

Veérojams, ka viszemakais veértéjums ir LDDK biedriem, kuri pamata ir lielaki uznémumi, jo nelielu uznémumu
intereses LDDK parstav netiesi, pieméram, piesaistot ka LDDK biedrus nozaru asociacijas.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Objektivaku viedokli par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu atbilstosi DAL sniedz DAS vértéjums. Aptaujatie
DAS ir ieguvusi vai aptaujas laika ieguva augstako izglitibu darba aizsardziba, kas nozimé, ka vinu zinasanas par
normativo aktu prastbam un to izpildi darba vietas ir dziJakas neka darba devéjiem un nodarbinatajiem. Darba
aizsardzibas specialisti DAL ievérosanu darba vietas vértéja negativak ka darba devéji (vidéjais vértéjums ir
tikai 6,4 punkti (2010.gada — 5,8, 2006.gada — 5,6), kur 1 —, pavisam netiek ievérotas”, bet 10 — ,tiek ievérotas
pilntba“), tomér novértéjums uzlabojies, salidzinosi ar 2010.gada un 2006.gada veiktajam aptaujam. Gandriz
puse DAS darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu atbilstosi DAL vértéja vismaz labi (vértéjumu 7-10 punkti
sniedza 2018.gada — 48,2%, 2010.gada — 35,2%, 2006.gada — 18,6% aptaujato DAS). 2013.gada pétijuma
ietvaros DAS aptauja netika veikta.

Viskritiskak darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu atbilstosi DAL 2018.gada vértéja DAS, kuri strada vienu gadu
vai ari Sobrid ar darba aizsardzibas jautajumiem nestrada (darba stazs darba aizsardzibas joma 1 gads — 5,7
punkti, 2-5 gadi — 7,1 punkts, 6-10 gadi — 6,6 punkti, 11-15 gadi 7,1 punkts, ilgak neka 15 gadi — 6,4 punkti,
Sobrid ar darba aizsardzibas jautajumiem nestrada — 5,9 punkti). lespéjams, ka zemais DAL prasibu ievéroSanas
vértéjums ir veidojies no DAS iepriek3éjas pieredzes vinu darba konkrétos uznémumos, un tapéc dala darba
aizsardzibas izglitibu ieguvuso specialistu darba aizsardzibas joma nestrada. Pieméram, nodroSinatu DAL
prasibu ievéroSanu uznémuma, DAS nepiecieSams butisks darba devéja atbalsts (taja skaita investéjot darba
aizsardzibas pasakumu Tsteno$ana), un, iesp€jams, Sie DAS sava iepriekSéja darba pieredzé konkréta

uznémuma/-os nav sanémusi pietiekamu darba devéju atbalstu.

Darba vides atbilstiba MK noteikumiem Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas
darba vietas”

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS aptauja tika vaicats, cik liela méra 10 punktu skala, vinuprat, Latvijas uznémumos tiek ievérotas prasibas,
kas minétas MK 28.04.2009. noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas. Kopuma DAS
aptauja vérojams viedoklis, ka Sis normativais akts Latvija ievérots salidzinosi slikti, jo ta ievéroSana novértéta
ar 6,3 punktiem, kas ir vidéjs raditajs, salidzinot ar citu normativo aktu ievéroSanas vértéjumu. Aptaujas
rezultati 2018.gada rada, ka salidzinosi vislabak tiek ievérotas normativo aktu prasibas par drosibas un
veselibas aizsardzibas prasibam un medicinisko apripi uz kugiem (9,1 punkts, MK 01.07.2003. noteikumi
Nr.359 “Noteikumi par drosSibas un veselibas aizsardzibas prasibam un medicinisko apripi uz kugiem”), bet
vissliktak — nodarbinato aizsardzibu pret vibracijas radito risku darba vidé (5,8 punkti, MK 13.04.2004.
noteikumi Nr.284 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba
vide”).

Viskritiskak darba vides atbilstibu MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
prastbam 2018.gada vérté DAS, kuri strada vienu gadu (darba stazs darba aizsardzibas joma 1 gads — 5,6 punkti,
2-5 gadi — 6,5 punkti, 6-10 gadi — 6,4 punkti, 11-15 gadi 6,4 punkti, ilgak neka 15 gadi — 5,9 punkti, Sobrid ar
darba aizsardzibas jautajumiem nestrada — 6,3 punkti).



Lielaka dala DAS darba vides atbilstibou MK noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
prasitbam 2018.gada vérté robezas no 5-8 punktiem (9-10 punkti 4%, 7-8 punkti 39,3%, 5-6 punkti 39,3%, 3-4
punkti 9,0%, 2 punkti — 1,5%, 1 punkts — 0,0%).

Ar1 DAS fokusgrupu diskusija daltbnieki mingjusi, ka, vinuprat, MK noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas
prasibas darba vietas” ir jau novecojusi un parak visparinati. Daudzas musdienu darba vidé sastopamas
situacijas nav iespéjams 1stenot So noteikumu prasibas, jo normativais akts ir loti visparinats, tiesi parnemot
Eiropas Padomes Direktiva 89/654/EEK noteikto (par minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un veselibas
aizsardzibu darba vietd). Pieméram, mainoties veselibas apripes modelim, aizvien vairak veselibas apripes
darbibu parcelas arpus institicijam (pacientu dzives vieta), kur nav iesp&jams nodrosinat visas nodarbinatajam
nepiecieSamas darba aizsardzibas prasibas. Tapat art aptaujas veikSanas laika nodarbinatajiem bija iespéja
veikt darbu pie datora, stradajot attalinati, un darba devéjs nevaréja kontrolét/nodrosinat darba aizsardzibas
prasibu ievéro$sanu nodarbinatajam veicot darbu. Tomeér 2019.gada tika grozits DAL, un grozijumi, kas stasies
speka 01.07.2020. nosaka, ka nodarbinatajam, stradajot darbu attalinati, jasadarbojas ar darba devéju darba
aizsardzibas jautajumos. Tadéjadi nemot véra, ka MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas
prasibas darba vietas” pienemti pirms ilgaka laika, un darba vide pa Siem gadiem ir dinamiski izmainijusies,
iespéjams, nepiecieSama izpéte un jauna normativa akta izstrade vai vismaz grozijumu veikSana eso$ajos MK
noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”. leteikumi izmainam normativajos aktos
atrodami arT pétijuma “Jaunas nodarbinatibas formas un to piemérosana praksé”, ko veica personu apvieniba
SIA “Civitta Latvija”, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”, istenojot to péc VDI pasutijuma.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem tika lGgts novértét (skala 1 — 10, kur 1 nozZimé — “nemaz neievéro”, 10 — “ievéro pilniba”), cik
liela méra uznémuma/iestadé, kura vini strada, tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Vidéjais punktu
skaits nodarbinatajiem 2018.gada bija 8,7, kas salidzinosi ar iepriek$éjiem gadiem ir nedaudz labaks raditajs
(2013.gada — 8,5, 2010.gada — 8,3, 2006.gada — 8,2; 2. attéls).

2. attéls. Nodarbinato 1patsvars péc atbildem par darba aizsardzibas prasibu ievéro$ana uznémumos, kuros vini strada

2018 1,8% 7,9% 17,7% 26,7% 41,5%

2013 4,0% 5,0% 11,0% 19,0% 40,0%

2010 3,0% 6,0% 13,0% 18,0% 34,0%

2006 4,0% 7,0% 10,0% 16,0% 35,0%

1- Nemaz neievéro 2 3 4 5 6 7 m8 m9 mI10-Tiek ievérotas pilniba

Baze: visi respondenti: 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gada n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada visaugstako novértéjumu darba aizsardzibas prasibu ievérosanai sniedza nodarbinatie no izglitibas
nozares, tomér ta ka $i nozare iepriek$éjos pétijumos netika atseviski izdalita un aprakstita, datus dinamika
salidzinat nav iespéjams. Otro augstako novértéjumu darba aizsardzibas prasibu ievérosanai 2018.gada
sniedza nodarbinatie no partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares (2. tabula), kurai art ir viens no
straujakajiem uzlabojumiem starp visam nozarém (pieaugums par 0,5 punktiem). Tikpat liels pieaugums
vérojams ieguves rlpnieciba un karjeru izstradé, ka ari metalu, gatavo metalizstradajumu razosana. Ja vairuma
nozaru bija novérojami uzlabojumi, tad novértéjums pasliktinajas — elektroenergijas, gazes apgades,



siltumapgades un gaisa kondicionésanas, veselibas un socialas apripes, tekstilizstradajumu un apgérbu
razoSanas, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, ka ari zivsaimniecibas nozareés.

2. tabula. Dazadas nozarés nodarbinato vidéjais vértéjums par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu uzpémumos,
punkti

Nodarbinato vidéjais vertéjums, punkti
Uznémuma galvena darbibas nozare mmmm
9,3 - - -

Izglitiba
Partikas produktu un dzérienu razosana 9,1 8,6 8,4 7,9
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 8,9 9,0 8,7 8,9
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 8,9 8,0 8,0 *
Apstrades ripnieciba 8,9 8,6 8,4 8,1
Citas nozares 8,8 8,6 8,4 8,2
Veseliba un sociala apripe 8,7 8,8 9,3 8,7
leguves rapnieciba un karjeru izstrade 8,7 8,2 8,9 8,7
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 8,7 8,2 7,5 7,9
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 8,5 8,6 7,7 W
Bavnieciba 8,5 8,3 7,3 7,6
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 8,5 8,2 8,8 W
Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razosana 8,3 8,0 7,8 7,6
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 8,2 8,3 8,1 7,7
Zivsaimnieciba 8,0 8,2 8,6 8,2
Piezimes:

* - atbilstosi izmainam NACE klasifikacija nav pieejami dati par $im nozarém konkrétaja gada;
** _ datus nav iespéjams analizét dinamika, jo 2008.gada mainijas NACE klasifikators;
“-“—jeprieksejos pétijumos izglitibas nozare atseviski netika izdalita.

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Ja ieprieksS€jos pétijumos bija novérojama tendence, ka, pieaugot respondentu vecumam, pieaug vidéjais
darba vides atbilstibas novértéjums, tad 2018.gada Sada tendence vairs nav novérojama:

e 2018.gada: 18-24 gadi — 8,4, 25-34 gadi — 8,8, 35-44 gadi — 8,7, 45-54 gadi — 8,8, 55-74 gadi — 8,8;

e 2013.gada: 18-24 gadi — 8,3, 25-34 gadi — 8,5, 35-44 gadi — 8,4, 45-54 gadi — 8,5, 55-74 gadi — 8,7,

e 2010.gada: 18-24 gadi — 8,0, 25-34 gadi — 8,2, 35-44 gadi — 8,3, 45-54 gadi — 8,1, 55-74 gadi — 8,8;

e 2006.gada: 18-24 gadi — 7,8, 25-34 gadi — 8,1, 35-44 gadi — 8,2, 44-54 gadi — 8,2, 55-74 gadi — 8,5.

Vérojams, ka jauniesi darba vides atbilstibu vérté zemak neka citu vecumu nodarbinatie, ko var skaidrot ar
vinu iespé&jams kritiskaku attieksmi pret darba vidi un pieprasijumu péc labakiem darba apstakliem augosas
ekonomikas apstaklos, kada bija vérojama 2018.gada.

2018.gada valsts sektora vidéjais punktu skaits bija 9,1 (2013.gada — 8,8, 2010.gada — 8,6), privataja sektora —
8,6 (2013.gada — 8,3, 2010.gada — 8,0), sabiedriskajas organizacijas — 8,2 (2013.gada — 8,5, 2010.gada — 7,3).

Sadi rezultati varétu bt saistiti ar to, ka lielajos valsts sektora uznémumos labak tiek ievérotas darba
aizsardzibas prasibas, ko netiesi parada ari nakama atbilde, ka lielajos uznémumos nodarbinatie vidéji augstak
novértéjusi darba aizsardzibas prasibu ievérosanu.



2018.gada saglabajas tendence, pieaugot uznémuma lielumam, palielinajas darba aizsardzibas prasibu
ievérosanas vidéjais novértéjums:
e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 8,3, 11-49 nodarbinatie — 8,7, 50-249 nodarbinatie — 9,0, 250 un vairak
nodarbinato-9,1;
e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 8,3, 11-49 nodarbinatie — 8,4, 50-249 nodarbinatie — 8,7, 250 un vairak
nodarbinato — 8,6;
e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 7,9, 11-49 nodarbinatie — 8,2, 50-249 nodarbinatie — 8,2, 250 un vairak
nodarbinato — 8,3.
Ar1 DAS fokusgrupu diskusijas dalibnieku paustais viedoklis apstiprina, ka DAL un citu normativo aktu prasibas
salidzinosi biezak tiek ievérotas lielajos uznémumos, savukart mazo uznémumu vadiba vairak (ari ne vienmeér)

ripéjas tikai par dokumentacijas formalu esamibu un atbilstibu noteiktam normativo aktu prasibam,
nesaskatot Sadai dokumentacijai realu pielietojumu, lai uzlabotu darba vidi uznémuma.

Nodarbinato aptaujas rezultati rada, ka nodarbinatie, kuri sanem algu aploksné uzskata, ka vinu uznémuma
darba aizsardzibas prasibas tiek ievérotas sliktak neka videji Latvija:

e 2018.gada: katru ménesi sanem algu aploksné — 6,9, daZreiz sanem algu aploksné — 7,0, nekad
nesanem algu aploksné — 8,9;

e 2013.gada: katru ménesi sanem algu aploksné — 6,8, daZreiz sanem algu aploksné — 7,5, nekad
nesanem algu aploksné — 8,6;

e 2010.gada: katru ménesi sanem algu aploksné — 6,6, daZreiz sanem algu aploksné — 7,1, nekad
nesanem algu aploksné — 8,6;

e 2006.gada: katru ménesi sanem algu aploksné — 6,8, dazreiz sanem algu aploksné — 7,5, nekad
nesanem algu aploksné — 8,4.

Tas norada uz iepriek$éjos pétijumos identificeto sakaribu, ka, uznémumam neievérojot vienas darba
aizsardzibas vai darba tiesisko attiecibu prasibas, pastav lielaka iespéja, ka netiks ievérotas ari cita veida
prasibas.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika arT jautats, ka pédéja gada laika mainijusies darba aizsardziba vinu darba
vieta (3. attéls).

3. attéls. Nodarbinato ipatsvars péc atbildem par situacijas darba aizsardziba izmainam uznémuma pédéja gada laika

PAGRIN 3,2% 13,3% 2,9% 3,5%

2013 [EXANA 0% 3,0%

PAVONN1,0% 4,0% 3,0%1,0%

pIOCINA 0%  9,0% 3,0% 4,0%
M Loti uzlabojusies B Nedaudz uzlabojusies M Palikusi iepriekséja liment 1 Nedaudz pasliktinajusies
levérojami pasliktinajusies  Neattiecas Grati pateikt/NA

Baze: visi respondenti: 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadda n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja
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Salidzinot ar iepriek$éjiem pétijumiem, 2018.gada ievérojami lielaka dala nodarbinato uzskatija, ka darba
aizsardzibas limenis vinu uznémuma ir nedaudz uzlabojies (4. attéls), bet parliecinoss vairakums ne
uzlabojumus, ne ari situacijas pasliktinasanos neapliecina.

Aptaujatie virieSi gan uzlabojumus, gan situacijas pasliktinasanos darba aizsardziba minéja nedaudz biezak
neka sievietes:

e viriesi:
o situacija uzlabojusies: 2018.gada — 17,6%, 2013.gada — 14,5%, 2010.gada — 7,7%;
o situacija pasliktinajusies: 2018.gada — 2,4%, 2013.gada — 1,6%, 2010.gada — 3,5%;
e sievietes:
o situacija uzlabojusies: 2018.gada — 15,6%, 2013.gada — 9,0%, 2010.gada — 4,6%;
o situacija pasliktinajusies: 2018.gada — 1,5%, 2013.gada — 0,8%, 2010.gada — 4,6%.
Sadalijuma pa vecuma grupam nav novérojamas butiskas atskiribas rezultatos, iznemot to, ka jauniesi (18-24

gadi) batiski retak mingjusi, ka darba aizsardzibas situacija palikusi tada pati (64,9%), bet Sis vecuma grupas
respondenti biezak ari nav varéjusi novertét situacijas izmainas, kas varétu bat saistits ar nelielo darba stazu.

Regionali (péc RVDI parraudzibas teritorijam) gan redzamas butiskas atSkiribas, jo 2018.gada Zemgales,
Latgales un Vidzemes regionos situacijas uzlaboSanos novérojis lielaks 1patsvars aptaujato nodarbinato:

o Latgales —21,6%;
e Zemgales—20,7%;
e Vidzemes—19,7%;
e Rigas—15,9%;

o Kurzemes —4,9%.

Savukart krietni retak situacijas uzlaboSanos atziméjusi respondenti Kurzemé, uzskatot, ka situacija ar darba
aizsardzibu vinu darba vietas nav mainijusies.

4. attéls. Nodarbinato ipatsvars péc vinu domam par darba aizsardzibas limena parmainam

0,
20% 185 19%
17%
12%
6%
— —
1998. 2002 2006 2010 2013 2018
-19 _70,
» 1% 3% 1% 2%
-5% e
B Darba aizsardzibas situacija uzlabojusies M Darba aizsardzibas situacija pasliktinajusies

Baze: visi respondenti: 2018.gadd n=2502, 2013.gadad n=2383, 2010.gadda n=2378, 2006.gadd n=2455, 1998. un
2002.gada dati no pétijuma “Darba dzives barometrs Baltijas valstis”

Avots: nodarbindto aptauja
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Sadalijuma pa nozarém darba aizsardzibas uzlaboSanos atziméjusi nodarbinatie:

elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas — 36,6%;
metalu, gatavo metalizstradajumu razoSanas — 36,5%;
Udens apgades; noteklidenu, atkritumu apsaimniekosanas un sanacijas — 27,6% nozarés.

Tas saistams ar dazadu jaunu tehnologiju ienaksanu $ajas nozarés, kas maina nodarbinato ikdienu un samazina
paklautibu tadiem darba vides riska faktoriem ka, pieméram, putekli, metinasanas aerosols. Vienlaikus aktuali
kst citi riska faktori, pieméram, darbs piespiedu poza, darbs ar datoru u.c.

Darba aizsardzibas situacijas uzlaboSanos 2018.gada vairak izjutusi nodarbinatie vidéjos un lielos uznémumos:

1-10 nodarbinatie — 8,3%;
11-49 nodarbinatie — 14,7%;
50-249 nodarbinatie — 22,8%;
250 un vairak nodarbinato — 21,5%.
Vidéjos un lielajos uznémumos nodarbinato bieZak sniegtas atbildes par darba aizsardzibas situacijas

uzlaboSanos sakrit ar jau ieprieks aprakstito vidéja vértéjuma pieaugumu lielakajos uznémumos, darba
devéjiem atbildot uz jautajumu par DAL prasibu ievéroSanu.

Lidzigi ka ar citiem darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem, nodarbinato, kuri sanem algu
aploksné, sniegtais novértéjums par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu 2018.gada ir negativaks neka
nodarbinatajiem, kuri visu algu sanem oficiali. Darba aizsardzibas situacijas uzlaboSanos visvairak izjutusi
nodarbinatie, kuri nekad nesanem algu aploksné:

daZreiz sanem algu aploksné — 5,5%;

katru ménesi sanem algu aploksné —9,0%;

nekad nesanem algu aploksné — 17,1%.
Turklat nodarbinatie, kuri algu sanem aploksng, butiski biezak minéjusi arT situacijas pasliktinasanos, kas
apstiprina to, ka Sie uznémumi ir riska grupa un ka, izvértéjot uznémumus, kuros javeic Valsts darba inspekcijas
parbaudes, nepiecieSams izmantot arl informaciju par neregistréto nodarbinatibu (darbinieku skaita
neuzradisanu), un izvairisanos no nodok|u nomaksas (ienakumu (pelnas) neuzradisanu).

Ugunsdrosiba darba vide

Darba devéju aptauja

MK noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” 10.punktad noteikts, ka darba devéja
pienakums ir nodrosSinat érti pieejamas, vienkarsi lietojamas un piemérotas ugunsgréka dzésanas iekartas [12].
2016.gada ari stajas spéka jauni MK 19.04.2016. noteikumi Nr. 238 “Ugunsdrosibas noteikumi”, nosakot
ugunsdrosSibas prasibas, kas jaievéro fiziskajam un juridiskajam personam (nomainot MK 17.02.2004.
noteikumus “Ugunsdrosibas noteikumi”, kas zaudéja spéku 01.09.2016.) [13].

Vien katrs otrais darba devéjs 2018.gada aptauja mingéjis, ka pagajusa gada laika ir ieguldijis lidzeklus
ugunsdzeésibas lidzeklus iegadei, uzturésanai (2018.gada — 54,1%, 2013.gada — 61,8%, 2010.gada — 66,6%,
2006.gada — 76,6%). Dinamika vérojams, ka ieguldijumi ugunsdzésibas lidzekju iegadei un uzturésanai ir
samazinajusies, ko dal€&ji var skaidrot ar pakapenisku ugunsdzésibas aprikojuma sakartosanu gadu gaita. Lai
arl iespéjams ikgadéjus ieguldijumus daudzos uznémumos nav nepiecieSams veikt, tomér sadi rezultati ir
javerte piesardzigi, jo ugunsdzésibas iekartas un lidzekli ir regulari jauzrauga un jaatjauno.

Darba devéji lidzeklus ugunsdzésibas lidzek|u iegadei un uzturésanai visbiezak ieguldijusi tadas nozarés ka:

veseliba un sociala apripe (2018.gada — 62,8%);
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apstrades rupnieciba (2018.gada — 62,1%);

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana (2018.gada — 61,6%).
Retak darba deveéji finansialos lidzeklus So [T1dzeklu iegadei un uzturésanai ieguldijusi:

Gdens apgades, notekidenu un atkritumu apsaimniekosanas, sanacijas (2018.gada — 50,3%);

zivsaimniecibas (2018.gada — 44,4%);

tekstilizstradajumu un apgérbu raZosanas (2018.gada — 39,2%) nozareés.
Spriezot péc darba devéju sniegtajam atbildem 2018.gada aptaujas laika, ievérojami retak ka citos uznémumos
finansialie lidzekli ugunsdzésibas lidzek|u iegadei un uzturésanai iegulditi mikro uznémumos. Sadus pétijuma
rezultatus iespéjams skaidrot ar faktu, ka dala $adu mikro uznémumu telpas noma ar pilnu ugunsdrosibas
aprikojumu (pieméram, lielas biroju €kas, tirdzniecibas centros):

1-10 nodarbinatie — 52,8%;

11-49 nodarbinatie — 70,3%;

50-249 nodarbinatie — 70,5%;

250 un vairak nodarbinatie — 70,5%.

Darba devéji no valsts sektora biezak ka citu sektoru darba devéji aptauja minéjusi, ka ieguldijusi lidzeklus
ugunsdzeésibas lidzek|u iegadei un uzturésanai (2018.gada: valsts sektora — 57,8%, privataja sektora — 54,1%,
sabiedriskajas organizacijas — 42,6%).

Regionali (péc RVDI parraudzibas teritorijam) visbiezak investéts ugunsdzésibas lidzek|u iegadei un uzturésanai
Zemgales regiona, bet visretak - Vidzemes regiona:

Zemgales — 62,1%;

Kurzemes — 55,8%;

Rigas — 53,3%;

Latgales — 50,2%;

Vidzemes — 49,9%.

Darba devéjiem aptauja tika uzdots jautajums par ieguldijumiem nodarbinato instruktazai. Vien katrs tresais
darba devéjs 2018.gada aptauja minéjis, ka pagajusa gada laika ir ieguldijis lidzek|us instruktazai un specialajai
apmacibai (pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos) (2018.gada — 32,9%, 2013.gada — 47,1%, 2010.gada —
46,6%, 2006.gada — 66,0%), kaut gan $ada instruktaza javeic ne retak ka reizi gada.

Darba devéji lidzeklus nodarbinato instruktazai visbiezak ieguldijusi tadas nozarés ka:
veseliba un sociala apripe (2018.gada — 45,0%);
bdvnieciba (2018.gada — 43,4%);
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana (2018.gada — 37,0%).
Retak darba devéji finansialos lidzeklus nodarbinato instruktazai ieguldijusi Sadas nozareés:
zivsaimnieciba (2018.gada — 5,8%);
lauksaimnieciba un meZsaimnieciba (2018.gada — 12,8%);

ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 17,7%).
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Spriezot péc darba devéju sniegtajam 2018.gada aptaujas laika, ievérojami retak finansialie lidzekli
nodarbinato instruktazai un specialajai apmacibai iegulditi lielajos uznémumos un mikro uznémumos:

1-10 nodarbinatie — 39,9%;

11-49 nodarbinatie — 69,7%;

50-249 nodarbinatie — 56,3%;

250 un vairak nodarbinatie — 31,3%.

Darba devéji no privata sektora retak neka citu sektoru darba devéji aptauja minéjusi, ka ieguldijusi lidzeklus
nodarbinato instruktazai (2018.gada: valsts sektora — 41,3%, privataja sektora — 32,7%, sabiedriskajas
organizacijas — 42,6%).
Regionali (péc RVDI parraudzibas teritorijam) ieguldijumi nodarbinato instruktaza veikti vienlidz biezi, tomér
visretak 2018.gada tie veikti Vidzemes regiona:

Zemgales — 34,7%;

Rigas — 33,4%;

Kurzemes — 33,0%;

Latgales — 32,3%;

Vidzemes — 30,0%.
Nodarbinato aptauja
levérojami lielaks nodarbinato Tpatsvars, salidzinot ar darba devéju aptauju, 2018.gada mingjis, ka pagajusa
gada laika darba devéjs uznémuma nodroSinajis ugunsdzésibas Iidzek|u iegadi un uzturésanu (2018.gada —
70,1%, 2013.gada — 60,9%, 2010.gada — 58,2%, 2006.gada — 50,2%). Art dinamika pa gadiem redzams, ka

pieaug nodarbinato Tpatsvars, kuri atzimé, ka darba devéjs nodrosinajis ugunsdzésibas lldzek|u iegadi un
uzturésanu.

Nozares, kuras nodarbinatie biezak noradijusi, ka darba devéjs viniem un citiem nodarbinatajiem nodrosinajis
ugunsdzeésibas lidzek|u iegadi un uzturésanu, ir:

ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 82,2%);

partikas produktu un dzérienu razoSana (2018.gada — 79,9%);

koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana (2018.gada — 76,8%).
Visretak nodarbinatie to apstiprinajusi tadas nozarés ka:

veseliba un sociala apripe (2018.gada — 69,1%);

lauksaimnieciba un mezZsaimnieciba (2018.gada — 68,1%);

zivsaimnieciba (2018.gada — 61,4%).
Atkariba no uznémuma nodarbinato cilvéku skaita vérojams, ka, palielinoties uznémuma lielumam, palielinas
arl nodarbinato Tpatsvars, kas minéjusi, ka darba devéjs gan viniem, gan paréjiem nodarbinatajiem
nodrosinajis ugunsdzésibas lidzek|u iegadi un uzturésanu:

1-10 nodarbinatie — 65,6%;

11-49 nodarbinatie — 71,8%;

50-249 nodarbinatie — 75,2%;

250 un vairak nodarbinatie — 76,7%.
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Tapat ka darba deveéji, ari nodarbinatie 2018.gada to, ka pédéja gada laika darba devéjs nodrosinajis
ugunsdzésibas Ilidzeklu iegadi un uzturésanu, visbiezak minéjusi valsts sektora (2018.gada: valsts sektora —
74,1%, privataja sektora — 69,4%, sabiedriskajas organizacijas — 47,0%).

Lai gan nav nepiecieSamiba $adus lidzek|lus iegadaties katru gadu no jauna, MK noteikumos Nr.238
“Ugunsdrosibas noteikumi” minéts, ka ugunsdzésibas aparata tehnisko stavokli nepiecieSams apskatit ne retak
ka reizi gad3, turklat, ja Sie aparati atrodas publiska objekta, tad ne retak ka reizi se$os ménesos [13]. Stiemesla
dél aptauju rezultati netieSi norada uz to, ka darba deveéji, iespéjams, nepietiekami regulari nodrosina MK
noteikumu Nr.238 prasibu izpildi uznémumos.

Divas reizes lielaks nodarbinato ipatsvars, salidzinot ar darba devéju aptauju, 2018.gada minéjis, ka pagajusa
gada laika darba devéjs uznémuma nodrosinajis nodarbinato instruktazu un specialo apmacibu (2018.gada —
73,0%, 2013.gada — 73,8%, 2010.gada — 68,2%, 2006.gada — 69,0%). Dinamika pa gadiem redzams, ka
pakapeniski pieaudzis nodarbinato 1patsvars, kuri atzimé, ka darba devéjs nodroSinajis instruktazu un
apmacibu.

Nozares, kuras nodarbinatie biezak noradijusi, ka darba devéjs viniem un citiem nodarbinatajiem nodrosinajis
instruktazu un specialo apmacibu, ir:

tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 82,6%);

ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 81,8%);

apstrades rlpnieciba (2018.gada — 80,8%).
Visretak nodarbinatie to apstiprinajusi tadas nozareés ka:

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 69,1%);

blvnieciba (2018.gada — 69,8%);

koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu raZzoSana (2018.gada — 70,6%).
Vérojames, ka, palielinoties uznémuma lielumam, paaugstinas ari nodarbinato Tpatsvars, kas minéjusi, ka darba
devéjs gan viniem, gan paréjiem nodarbinatajiem nodrosinajis instruktaZu un specialo apmacibu:

1-10 nodarbinatie — 67,7%;

11-49 nodarbinatie — 74,8%;

50-249 nodarbinatie — 76,6%;

250 un vairak nodarbinatie — 82,2%.

Nodarbinatie valsts sektora 2018.gada visbiezak minéjusi to, ka pédéja gada laika darba devéjs nodrosinajis
instruktazu un specialo apmacibu (2018.gada: valsts sektora — 77,6%, privataja sektora —72,1%, sabiedriskajas
organizacijas — 45,9%).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

2018.gada aptaujas ietvaros DAS tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika darba devéji
uznémumos/iestades nodrosina ugunsdzésibas lidzeklu iegadi un uzturésanu. Parliecinosi lielakais Tpatsvars
DAS apliecinajusi, ka darba devéji vienmér, ja nepiecieSams, nodrosSina ugunsdzésibas lidzek|u iegadi (79,6%).
Péc 15,4% DAS viedokla darba devéji to dara reti un nesistematiski, savukart 2,0% DAS pauda viedokli, ka darba
devéji nenodrosina ugunsdzésibas lidzeklu iegadi un uzturésanu, kaut ari tas ir nepiecieSams.

Tapat DAS tika jautats, vai darba devéji nodrosinajusi nodarbinato instruktazas ugunsdrosibas jautajumos, uz
ko DAS atbildéjusi l1dzigi ka uz iepriek$€jo jautajumu. Lielakais DAS Tpatsvars — 81,6% — apliecinajusi, ka darba
devéji nodrosinajusi Sis instruktazas vienmeér, ja nepiecieSams. DAS Tpatsvars, kas apliecinaja, ka instruktazas
bijusas reti un nesistematiski, bija 13,4% savukart 3,0% DAS uzskatija, ka instruktazZas ir nepiecieSamas, bet
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darba devéjs tas nenodrosina. Nemot véra, ka ugunsdrosibas instruktazai nodarbinatajiem janotiek ne retak
ka reizi gada, Sadu DAS vértéjumu var uzskatit par neapmierinosu drosas darba vides konteksta.

Darba vides uzlabosana

MK 28.04.2009. noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” noteiktas nodarbinato drosibas
un veselibas aizsardzibas prasibas darba vietas [12], ietverot prasibas evakuacijas celiem un izejam, uznémuma
teritorijas iekartosanai, satiksmes celiem teritorija, elektroietaisém, ugunsgréka dzeésanas iekartam, darba
telpu védinasanai, telpu mikroklimatam, apgaismojumam, telpu logiem, gridam, kapném, durvim un vartiem,
nodarbinato atpdtas telpam un gérbtuvém u.c. Visi Sie aspekti ir nozimigi darba vides kvalitatei un sekojosi
nodarbinato produktivitatei.

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas laika tika vaicats, vai pédéja gada laika vini ir ieguldijusi finansialos lidzek|us darba
vides uzlabosanai, pieméram, ventilacijas izblvei. Apstiprinosi uz $o jautajumu 2018.gada aptauja atbild€jusi
bitiski mazak respondentu ka iepriek$éjas aptaujas (2018.gada — 31,7%, 2013.gada — 45,2%, 2010.gada —
55,7%, 2006.gada — 55,2%).

No tiem visbiezak sadu finansialo lidzek|u ieguldiSana minéta tadas nozarés ka:

papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 41,8%);

metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana (2018.gada — 41,8%);

veseliba un sociala apriipe (2018.gada — 39,3%).
Visretak darba deveéji lidzek|us $adam mérkim ieguldijusi tadas nozares ka:

zivsaimnieciba (2018.gada — 17,3%);

ieguves rapnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 13,9%);

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 13,6%).
Atkariba no uznémuma lieluma retak darba devéji lidzeklus darba vides uzlaboSanai ieguldijusi mazajos
uznémumos:

1-10 nodarbinatie — 30,0%;

11-49 nodarbinatie — 44,2%;

50-249 nodarbinatie — 61,7%;

250 un vairak nodarbinatie — 68,8%.
Turklatievérojami biezak finansialos lidzeklus darba vides uzlabosanai ieguldijusi darba devéji no valsts sektora
(2018.gada: valsts sektora — 56,7%, privataja sektora — 31,3%, sabiedriskajas organizacijas — 0,9%).
Regionali (péc RVDI parraudzibas teritorijam) ieguldijumi darba vides uzlabosSana visbiezak veikti Rigas regiona,
savukart visretak 2018.gada tie veikti Vidzemes regiona:

Rigas — 36,5%;

Zemgales — 33,8%;

Latgales — 27,8%;

Kurzemes — 24,9%;

Vidzemes — 21,9%.

MK noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” minéts ari tas, ka darba devéjam
janodrosina dazadas prasibas, kas darba vidé saistitas ar ikdienas sadzivi, pieméram, gérbtuves, dusas, atpdtas
telpas u.tml. [12]. Tapéc darba devéjiem aptaujas laika tika art jautats, vai pédéja gada laika vini ir ieguldijusi
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finansialos Iidzeklus ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlaboSanai (pieméram, gérbtuves, dusas,
atpatas telpas). ArTuz So jautajumu 2018.gada aptauja apstiprinosi atbildéjusi batiski mazak respondentu neka
iepriekséjas aptaujas (2018.gada — 27,4%, 2013.gada — 52,4%, 2010.gada — 59,2%, 2006.gada — 63,2%). Daléji
sadi rezultati ir skaidrojami ar to, ka daudzos uznémumos finansu ieguldijumi ikdienas apstak|u uzlaboSana
nav javeic katru gadu — ja, pieméram, nodarbinato gérbtuves vai dusas ir izblvétas un iekartotas, tas kalpo
vairakus gadus.

Darba devéji visbiezak finansialo lidzeklu ieguldisanu ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlaboSanai
minéjusi tadas nozareés ka:
metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana, iznemot masinas un iekartas (2018.gada — 40,6%);
veseliba un sociala apripe (2018.gada — 35,8%);
bidvnieciba (2018.gada — 26,6%).
Visretak darba devéji lidzek|us $adam mérkim ieguldijusi tadas nozareés ka:
Gdens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija (2018.gada — 11,2%);
zivsaimnieciba (2018.gada — 11,5%);
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 17,0%).
Retak darba devéji lidzeklus ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlaboSanai (pieméram, gérbtuves,
dusas, atputas telpas) ieguldijusi mazajos uznémumos:
1-10 nodarbinatie — 25,9%;
11-49 nodarbinatie — 42,6%;
50-249 nodarbinatie — 43,6%;
250 un vairak nodarbinatie — 64,1%.

Tapat ari visretak finansialos ltdzek|us ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosanai ieguldijusi darba
devéji no valsts sektora (2018.gada: valsts sektora — 20,0%, privataja sektora — 27,5%, sabiedriskajas
organizacijas —42,6%).

Regionali (péc RVDI parraudzibas teritorijam) ieguldijumi ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu
uzlabosanai visbiezak veikti Zemgales regiona, savukart visretak 2018.gada tie veikti Vidzemes regiona:
Zemgales — 35,5%;
Rigas — 26,6%;
Latgales — 26,4%;
Kurzemes — 25,6%;
Vidzemes — 23,6%.
Nodarbinato aptauja

2018.gad3, salidzinot ar 2013.gadu, nodarbinatie nedaudz retak minéjusi to, ka pédé&ja gada laika viniem un
citiem kolégiem darba devéjs nodrosinajis darba vides uzlabosanu (2018.gada — 20,4%, 2013.gada — 22,7%,
2010.gada — 18,0%, 2006.gada — 21,7%).

Nozares, kuras visbiezak péc nodarbinato domam tas ticis darits, ir:
apstrades ripnieciba (2018.gada — 30,6%);
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana (2018.gada — 28,8%);

partikas produktu un dzérienu razoSana (2018.gada — 23,8%).
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Visretak to minéjusi nodarbinatie no tadam nozarem ka:

ieguves rapnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 6,9%);

lauksaimnieciba un meZsaimnieciba (2018.gada — 8,7%);

papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 10,7%).
Nodarbinatie lielajos uznemumos biezak neka citos uznémumos minéjusi, ka darba devéjs pédéeja gada laika
nodrosinajis darba vides uzlabosanu:

1-10 nodarbinatie — 15,0%;

11-49 nodarbinatie — 19,1%;

50-249 nodarbinatie — 22,1%;

250 un vairak nodarbinatie — 31,5%.
Arinodarbinatie, tapat ka darba devéji darba vides uzlaboSanu pédéja gada laika biezak min€jusi valsts sektora

(2018.gada: valsts sektora — 22,8%, privataja sektora — 19,2%, sabiedriskajas organizacijas — 16,0%).

Nodarbinatajiem tika arT jautats par ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstakju uzlaboSanu. Salidzinot
dinamika, nodarbinatie aizvien biezak mingjusi, ka pédéja gada laika darba devéjs viniem ir nodrosinajis ar
darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlaboSanu (2018.gada — 33,1%, 2013.gada — 30,6%, 2010.gada —
23,8%, 2006.gada — 29,4%).

Nozares, kuras nodarbinatie visbiezak sniegusi apstiprinosu atbildi uz So jautajumu, ir:
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionéSana (2018.gada — 48,9%);
partikas produktu un dzérienu razoSana (2018.gada — 46,3%);
Gdens apgade, noteklidenu, atkritumu apsaimniekoSana, sanacija (2018.gada — 45,0%).
Visretak nodarbinatie ar darbu saistitu ikdienas dzives apstaklu uzlaboSanu minéjusi tadas nozarés ka:
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 17,7%);
ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 22,9%);
zivsaimnieciba (2018.gada — 23,3%).
P&c nodarbinato sniegtajam atbildéem 2018.gada aptauja redzams, ka visbiezak darba devéji nodrosinajusi ar
darbu saistitu ikdienas sadzives apstak|u uzlabo3$anu lielajos uznémumos:
1-10 nodarbinatie — 24,7%;
11-49 nodarbinatie — 33,1%;
50-249 nodarbinatie — 39,2%;
250 un vairak nodarbinatie — 43,0%.
Vienlidz biezi nodarbinatie Sadu apstaklu uzlaboSanu ming&jusi gan valsts, gan privataja sektora (2018.gada:
valsts sektora — 34,8%, privataja sektora — 32,6%, sabiedriskajas organizacijas — 25,1%).
Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS aptaujas ietvaros 2018.gada tika uzdots jautajums par to, vai pédéja gada laika darba devéji
uznémumos/iestades nodrosinajusi darba vides uzlabosanu un riska faktoru novérsanu. Gandriz puse DAS
apliecinaja, ka darba devéji vienmeér, ja nepiecieSams, nodrosina darba vides uzlabosSanu un riska faktoru
novérsanu (49,3%). Tomér péc 41,3% DAS viedok|a darba devéji to dara reti un nesistematiski, savukart 9,0%
DAS pauda viedokli, ka darba devéji nenodrosina darba vides uzlabosanu un riska faktoru novérsanu, kaut art
tas ir nepiecieSams. DAS atbildes ari apstiprina darba devéju, kuri investéjusi darba vides uzlabosanai,
Tpatsvara samazinasanos dinamika.
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Vél DAS aptaujas ietvaros 2018.gada tika uzdots jautajums, vai peéedeja gada laika darba devéji
uznémumos/iestadés nodrosinajusi ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosanu (pieméram,
gérbtuves, dusas, atpltas telpas). Vairak neka tresdala DAS pauda, ka darba devéji vienmér, ja nepiecieSams,
nodrosina ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosanu (40,8%). Taja pasa laika péc lielakas dalas —
44,3% — DAS viedokla darba devéji to dara reti un nesistematiski, savukart 10,0% DAS izteica viedokli, ka darba
devéji nenodrosina ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstak]u uzlaboSanu, kaut ari tas ir nepiecieSams. Tomeér
janem vera, ka sadzives apstak|lu uzlaboSana darba vietas ir ciesi saistita ar nodarbinato produktivitati un
veicina nodarbinato apmierinatibu ar darbu.

Pasakumi, nodarbinot grutnieces vai sievietes pecdzemdibu perioda lidz 1
gadam

Darba devéju aptauja

Ka darba devéju pienakums MK 28.04.2009. noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
teikts art tas, ka viniem janodroSina grutniecém un sievietém pécdzemdibu perioda iespéja atgulties un
atpusties piemérotos apstak|os atbilstosi higiénas prasibam [12].

Darba devéjiem aptaujas laika tika vaicats, vai vinu uznémuma pédéjo 3 gadu laika tikusas nodarbinatas

grltnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam. 16,9% darba devéju atbildéjusi apstiprinosi uz So
jautajumu, turklat 5,3% no Siem darba devéjiem mingjusi, ka nodarbinajusi vairakas $adas sievietes (5. attéls).

5. attéls. Darba devéju ipatsvars, kuru parstavétajos uznémumos/iestadés pedéjo 3 gadu laika ir bijusas nodarbinatas
gritnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam

2018 11,6% 5,3% 82,2% 9%
2013 9,1% 5,7% 84,2% 0%
M J3, viena M J3, vairakas B N€, nav bijusas nodarbinatas Grati pateikt/NA

Baze: visi darba devéji, 2018.gada n=1081, 2013.gadda n=1044

Avots: darba devéju aptauja

Atbilstosi 2018.gada aptaujas datiem pédéjo 3 gadu laika gritnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda
visbiezak tika nodarbinatas $adas nozareés:

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (26,1%);

e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (23,3%);

e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (19,8%);

e citas nozarés (19,4%).
Visretak to minéjusi darba devéji $adas nozarés:

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe|u raZzosana (0,5%);

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (5,3%);

e (dens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana, sanacijas (7,5%).



2013.gada gritnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda visbiezak tika nodarbinatas sadas nozareés:
veselibas un sociala apripes (34,0%);
blvnieciba (17,7%);
ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (16,9%);
citas pétijuma neizdalitas nozares (15,1%).
Visretak gritnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda 2013.gada tikusas nodarbinatas sadas nozareés:
koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (5,6%);
elektroenergija, gazes un siltumapgade (3,9%);
metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (3,3%).

2018.gada aptauja redzams, ka pédéjo 3 gadu laika grutnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda visbieZak
tikusas nodarbinatas lielajos uznémumos, ka ar1 saglabajusies tendence — jo lielaks ir uznémums, jo biezak
tajos ir nodarbinatas griitnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 13,4%, 11-49 nodarbinatie — 55,5%, 50-249 nodarbinatie — 65,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 76,2%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 11,9%, 11-49 nodarbinatie — 24,1%, 50-249 nodarbinatie — 55,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 64,6%.

Tapat ka 2013.gad3a, ari 2018.gada visbiezak pédéjo 3 gadu laika grutnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda
tika nodarbinatas:

valsts sektora (2018.gada — 36,9%, 2013.gada — 26,2%);

privataja sektora (2018.gada — 16,5%, 2013.gada — 14,3%).
Turklat valsts sektora butiski pieaudzis to darba devéju Tpatsvars, kuri nodarbinajusi gratnieces vai sievietes
pécdzemdibu perioda.
2018.gada neviens no aptaujatajiem sabiedrisko organizaciju darba devéjiem nemingja, ka pédéjo 3 gadu laika

tikusas nodarbinatas gritnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda (2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 0,8%).

Nemot véra VDI regionalo iedalijumu, 2018.gada aptauja noskaidrots, ka visvairak respondentu, kas ming&jusi,
ka vinu uznémumos pédéjo 3 gadu laika tikusas nodarbinatas gritnieces vai sievietes pécdzemdibu period3,
bijusas:

Kurzemes (2018.gada — 19,6%, 2013.gada — 12,2%);

Rigas (2018.gada — 18,7%, 2013.gada — 15,3%);

Vidzemes (2018.gada — 16,5%, 2013.gada — 11,4%);

Zemgales (2018.gada — 15,9%, 2013.gada — 16,9%);

Latgales (2018.gada — 8,5%, 2013.gada — 13,8%) regionos.
Aptauja tika uzdots arT jautajums:

Kadi pasakumi tika veikti, lai atvieglotu Sis sievietes (So sieviesu) darbu vai darba vidi/apstaklus?

Lielaka dala no darba devéjiem (78,7%), kas nodarbinajusi gritnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, atbild&jusi ari, ka veikusi vismaz vienu pasakumu, lai atvieglotu So sieviesu darbu vai darba
vidi/apstak|us. VisbieZakas darbibas, ko darba devéji veikusi, ir briva, elastiga darba rezZima/grafika noteiksana
(2018.gada — 55,4%), ka art nodrosinata iespéja atgulties un atpisties piemérotos apstak|os atbilstosi higiénas
prasibam (2018.gada — 26,5%) (6. attéls). Tomér nemot véra, ka uz jautajumu atbildéja tikai tie darba devéji,
kas nodarbinajusi gritnieces un sievietes pécdzemdibu perioda, un ka palielinajies to darba devéju 1patsvars,
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kuri atbildejusi, ka nekas netika veikts, jo nebija nepiecieSsams, jadoma, ka darba devéji nepietiekami izprot
vajadzibu sadam sievietém nodrosinat nepiecieSamos piemérotos darba apstaklus. Par to liecina ari tas, ka
kopuma dinamika samazinajies darba devéju Tpatsvars, ka nodrosinajusi dazadus pasakumus darba apstaklu
atvieglosanai gritniecém un sievietém pécdzemdibu perioda.

6. attéls. Darba devéju ipatsvars, atbildot uz jautajumu par veiktajiem pasakumiem darba vides/apstaklu atvieglosanai
gritniecém vai sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam

55,4%
60,6%

Nodarbinatajai tika noteikts brivs (elastigs) darba rezims / grafiks

Tika nodrosinata iespéja atgulties un atpdsties piemérotos
apstaklos

46,8%

13,1%
11,0%

11,1%

Nekas netika veikts, jo nebija nepieciesams

Tika veikti pasakumi darba vides riska samazinasanai

26,0%

Tika veikta papildus darba vides riska novértésana 10,5%

22,0%

Tika mainiti darba apstak|i / nodarbinata tika parcelta cita darba 9.9%

28,0%

Nodarbinata varéja stradat no majam 9,2%

37,4%

Bija nepiecieSami pasakumi, bet tie netika veikti H 0!3/'7%
,U7%

2,5%

Grati pateikt/NA 2.0%

m 2018 m2013

Baze: darba devéji, kuru uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir bijusas nodarbindtas griatnieces vai sievietes pécdzemdibu
perioda lidz 1 gadam, 2018.gadd n=216, 2013.gada n=226

Avots: darba devéju aptauja

Tomér 13,1% darba devéju apliecinajusi, ka uzskata, ka nekas nav bijis nepiecieSams. Visbiezak $ads uzskats
bijis tadas nozarés ka:

e metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana (2018.gada — 39,8%);

e zivsaimnieciba (2018.gada — 35,7%);

e apstrades rlpnieciba (2018.gada — 29,3%).
Analizéjot datus péc RVDI parraudzibas teritorijam, visbiezak darba devéji Vidzemes regiona neveica nekadus
pasakumus, jo tie nebija nepiecieSami gratniecu un sievieSu pécdzemdibu perioda darba atvieglosanai:

e Vidzemes regiona — 33,4%;

e Latgales regiona — 13,4%;

e Zemgales regiona — 12,4%;

e Rigasregiona—11,2%;

e Kurzemes regiona — 2,5%.
Turklat visbiezak darba devéji mikro un mazajos uznémumos uzskatijusi, ka nekas nav bijis nepiecieSams

gratniecu un sievieSu pécdzemdibu perioda darba atvieglosanai:

e 1-10 nodarbinatie — 14,6%;
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11-49 nodarbinatie — 13,1%;
50-249 nodarbinatie — 2,2%;
250 un vairak nodarbinatie — 9,7%.

Atkartba no uznémuma darbibas sektora visbiezak sadu uzskatu paudusi darba deveéji no privata sektora
(2018.gada: valsts sektora — 5,7%, privataja sektora — 13,6%). No sabiedriskajam organizacijam nebija
respondentu — darba devéju, kas pédéjo 3 gadu laika bija nodarbinajusi gritnieces vai sievietes pécdzemdibu
perioda lidz 1 gadam.

Aptauja dala darba devéju (5,7%) minéjusi ari to, ka pasakumi bijusi nepiecieSami, tacu tie netika veikti. To
minéjusi darba devéji tikai tadas nozarés ka bivnieciba (2018.gada — 18,5%) un citas nozares, kas pétijuma
netiek izdalitas sikak (2018.gada — 6,7%).

Turklat tikai mikro uznémumu darba devéji ir bijusi tie, kas nav veikusi nepiecieSamos pasakumus, lai
atvieglotu gritniecu un sieviesu pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam darbu un darba apstakjus (2018.gada: 1-
10 nodarbinatie — 7,8%, 11 un vairak nodarbinatie — 0,0%).

Atkariba no darbibas sektora, nepiecieSamos pasakumu nav veiku$i vien privata sektora darba devéji
(2018.gada: valsts sektora — 0,0%, privataja sektora — 6,1%).

Pasakumi, nodarbinot personas ar ipasam vajadzibam

Ka darba devéju pienakums MK 28.04.2009.noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
noteikts art tas, ka viniem janodrosina darba telpu iekartoSana (ipasi attieciba uz durvim, kapném, evakuacijas
celiem un izejam, gérbtuvém, dusam, izlietném, tualetém, atpdtas telpam) ta, lai darba telpas, ja
nepiecieSams, bitu iespéjams nodarbinat personas ar ipasam vajadzibam (personas ar invaliditati) [12].

Darba vidé ka nodarbinatie var bit personas, kas guvusas invaliditati vai darba spé&ju zudumu, kuru izraisijusi
arodslimiba vai nelaimes gadijumi darba, ka ari personas, kuru invaliditate nav saistita ar arodslimibu un
nelaimes gadijumiem darba. Vairak par personu, kas guvusas invaliditati vai darba spéju zudumu, ko izraisijusi
arodslimiba, nodarbinatibu un darba apstakliem, var iepazities SI pétijuma tematiskaja pielikuma
“Arodslimibas Latvija”.

Labklajtbas ministrijas apkopotie dati par 2017.gadu parada, ka Latvija 182 tukstoSiem Latvijas iedzivotaju bija
registréta invaliditate. No tiem 8 tikstosi ir bérni. No 182 tikstoSiem pirmas grupas invaliditate noteikta
25 takstoSiem, otras grupas invaliditate noteikta nepilniem 83 tikstoSiem, bet tresas grupas invaliditate - 66
tikstoSiem iedzivotaju. No Valsts socialas apdrosSinasanas agentliras datiem redzams, ka
25% no pilngadigajiem cilvékiem ar invaliditati tiek oficiali nodarbinati [5].

PEtljumu centrs SKDS sadarbiba ar Latvijas Personala vadiSanas asociaciju 2014.gada veica aptauju, lai
noskaidrotu, vai uznémumi bltu gatavi nodarbinat personas ar invaliditati — 108 uznémumu personala
vaditaju aptauja tika noskaidrots: 71% no viniem uzskatija, ka personu ar invaliditati nodarbinasana ir labs
piemérs sabiedribas solidaritatei. Tomér, vaicati par to, kas uznéméjus attur no $adu personu pienemsanas
darba, 66% aptaujas dalibnieku nosauca apgratinato atlaiSanu no darba ari tada gadijuma3, ja persona neveic
savus pienakumus, veic tos nekvalitativi, vai citadi parkapj noteikumus, tapéc efektivs risinajums, lai veicinatu
personu ar invaliditati pienemsanu darba, bitu izmainas Darba likuma [6], par ko, iesp&jams, nepiecieSama
plasaka izpéte [9].

Tapat svarigi arl atzimét, ka ne vienmeér, lai pienemtu darba personas ar invaliditati nepiecieSama speciala
darba vides pielagoSana. Turklat no 2015.gada uznémumi Nodarbinatibas valsts agentira var pieteikties
bezdarbnieku ar Tpasam vajadzibam nodarbinasanai subsidétajas vai valsts lidzfinansétajas darba vietas
,Pasakumi noteiktam personu grupam” ietvaros. Pasakumu mérkis ir bezdarbnieku nodarbinasana, lai
palidzétu personam ar ipasajam vajadzibam izprast darba tirgus prasibas, veicinatu bezdarbnieku ieklausanos
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sabiedriba un iekartoSanos pastaviga darba. Pasakumus 1steno ESF projekta “Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/1/001 (istenoSanas periods 88 meénesi (02.02.2015.-31.12.2022).) un
Nodarbinatibas speciala budzeta ietvaros [7].

Nemot véra aizvien pieaugosSo darba tirgus pieprasijumu péc darbaspéka un daudz plasakas personu ar ipasam
vajadzibam nodarbinatibas iespéjas misdienas (elastigas nodarbinatibas formas, ka pusslodzes darbs,
[igumdarbs un ligums uz noteiktu laiku, attalinatais darbs un citas), turpmak lidzigos pétijumos batu jaietver
arl personu ar Tpasam vajadzibam aptaujas un atbilstosSi arT esos$as situacijas vértéjums, kas Saja pétijuma
atseviski netika analizéts.

Preventivie pasakumi nodarbinato veselibas veicinasanai un darba vides
kvalitates uzlaboSanai

Arstnieciski profilaktiskie pasakumi (pieméram, veselibas veicinasanas aktivitasu ievieSana (vingrosana, sporta
pasakumi)) un tamlidzigi ari ir uzskatami par svarigiem darba aizsardzibas pasakumiem lidzas
organizatoriskiem, tehniskiem un sanitari higiéniskiem darba aizsardzibas pasakumiem [3].

No uznémuma Tstenotajiem veselibas veicinasanas pasakumiem ieguvums ir gan pasam uznémumam, gan
nodarbinatajiem. Turklat pasakumi, kas istenoti viena uznémuma, var ietekmét ari citu uznémumu
nodarbinatos vai nodarbinato gimenes loceklus - ieglst plasaka sabiedriba, turklat veselaki cilvéki nozimé
mazakas izmaksas valsts veselibas apripes sistémai.

Veselibas veicinasanas pasakumi var bit |oti daudzveidigi, tomér biezak izmantotie ir:

darba apstak|u uzlabo$ana virs minimalo prasibu apjoma — pieméram, elastiga darba laika
organizésana, laujot nodarbinatajiem darba laika sakumu un beigas izvéléties pasSiem vai dalu darba
uzdevumu veikt attalinati, ja to pielauj darba procesa iespéjas;

visparéja veselibas stavokla uzlabosana — pieméram, vakcinacija pret gripu un/vai éréu encefalitu,
fizioterapeita konsultaciju pieejamiba darba viet3;
veseligu éSanas paradumu veicinasana — veseligu maltiSu nodrosinasana darba vieta (pieméram, svaigi

augli un darzeni), lieka svara kontroles programmu veicinasana (piedavajot lekcijas par veseligu
dzivesveidu, veseligiem €sanas paradumiem);

fizisko aktivitasu un veseliga dzivesveida veicinasana — pieméram, specialu vingrojumu kompleksu
izstradasana un vingrosanas nodrosSinasana darba vieta darba laik3;
socialo kontaktu veicinasana — pieméram, kopigu pasakumu organizésana, t. sk. arpus darba laika un
vietas, gimenu iesaistiSana (kopigi pargajieni, laivu braucieni, citi komandas saliedésanas pasakumi);
atkaribu profilakse un mazinasana — pieméram, lekciju organizésana par alkoholisko un narkotisko
vielu, ka art medikamentu raditajam problémam, atkaribas arstéSanas programmu ievieSana, ja
nepiecieSams [8].

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas laika tika vaicats, vai pédéja gada laika vini ir ieguldijusi finansialos lidzek|us
nodarbinato informésanas kampanas par veseligu dzivesveidu (pieméram, par veseligu uzturu, smékésanas
ietekmi uz veseltbu u.tml.). Apstiprinosi uz So jautajumu 2018.gada aptauja atbildéjusi 9,4% darba devéju.
Rezultati parada, ka mazak par desmito dalu darba devéju iegulda lidzeklus Sadu profilaktisku pasakumu
nodrosinasana.

lepriekSéjas aptaujas $ads jautajums darba devéjiem netika uzdots.
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Visbiezak sada finansialo lidzek|u ieguldiSana minéta tadas nozareés ka:
veseliba un sociala apripe (2018.gada — 19,7%);
blvnieciba (2018.gada — 12,7%);
metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana (2018.gada — 9,6%).
Visretak darba devéji lidzeklus Sadam meérkim ieguldijusi tadas nozarés ka:
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada — 1,6%);
lauksaimnieciba un meZsaimnieciba (2018.gada — 2,1%);
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosana (2018.gada — 2,2%).

Turklat tadas nozarés ka ieguves ripnieciba un karjeru izstrade un apstrades rupnieciba darba deveji
apliecinajusi, ka nemaz neveic finansialus ieguldijumus nodarbinato informésanas kampanas par veseligu
dzivesveidu (pieméram, par veseligu uzturu, smékésanas ietekmi uz veselibu u.tml.).

Ar1 regionali (péc RVDI parraudzibas teritorijam) redzams, ka vien desmita dala vai mazak darba devéju
ieguldijusi finansialos l1dzeklus nodarbinato informésanas kampanas par veseligu dzivesveidu:

Zemgales regiona — 10,8%;

Latgales regiona — 10,7%;

Kurzemes regiona — 10,5%;

Rigas regiona — 9,8%;

Vidzemes regiona — 4,2%;
Visbiezak lielo uznémumu (250 un vairak nodarbinatie) darba deveéji veikusi finansialus ieguldijumus
nodarbinato informésanas kampanas par veseligu dzivesveidu:

1-10 nodarbinatie — 9,3%;

11-49 nodarbinatie — 10,6%;

50-249 nodarbinatie — 7,5%;

250 un vairak nodarbinatie — 14,0%.

Atkariba no uznémuma darbibas sektora, gan privata sektora, gan valsts sektora darba devéji ieguldijumus
veikusSi vienlidz biezi (2018.gada: valsts sektora — 9,2%, privataja sektora — 9,5%). No sabiedriskajam
organizacijam nebija respondentu — darba devéju, kas veikusi finansialus ieguldijumus nodarbinato
informésanas kampanas par veseligu dzivesveidu.

Darba devéjiem aptaujas laika tika art jautats, vai pédéja gada laika vini ir ieguldijusi finansialos lidzek|us
veselibu veicinosas vides ierikoSanai (pieméram, drosu velonovietnu izbGvei). ArT uz So jautajumu 2018.gada
aptauja apstiprinosi atbildéjusi neliels Tpatsvars respondentu — 4,9%. lepriekséjas aptaujas $ads jautajums
darba devéjiem netika uzdots.

Visbiezak sadu finansialo lidzeklu ieguldiSana minéta tadas nozarés ka:
veseliba un sociala apripe (2018.gada — 11,1%);
metalu, gatavo metalizstradajumu raZosSana, iznemot masinas un iekartas (2018.gada — 4,7%);
blvnieciba (2018.gada — 4,2%).

Rezultati pa nozarém parada, ka vien desmita dala un mazak darba devéju iegulda lidzeklus preventivu
nodarbinato veselibu veicinosu pasakumu nodrosinasana.
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Visretak darba devéji lidzeklus Sadam mérkim ieguldijusi tadas nozarés ka:
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosana (2018.gada — 0,7%);
partikas produktu un dzérienu razosana (2018.gada — 0,9%);
zivsaimnieciba (2018.gada — 1,0%).

Turklat tadas nozarés ka ieguves rapnieciba un karjeru izstrade un tGdens apgade; notekidenu, atkritumu
apsaimniekosSana un sanacija darba devéji apliecinajusi, ka nemaz neveic finansialus ieguldijumus veselibu
veicinosas vides iertkosanai (pieméram, drosu velonovietnu izbavei).

Regionali (péc RVDI parraudzibas teritorijam) redzams, ka visbiezak darba devéji Rigas regiona veikusi
finansialus ieguldijumus veselibu veicinosas vides ierikosanai (pieméram, drosu velonovietnu izbavei):

Rigas regiona — 7,3%;

Zemgales regiona — 3,1%;

Latgales regiona — 3,1%;

Vidzemes regiona — 2,4%;

Kurzemes regiona — 1,9%.
Péc uznémumu lieluma visbiezak vidéjo un lielo uznémumu (50-249, 250 un vairak nodarbinatie) darba devéji
veikusi finansialus ieguldijumus veselibu veicinoSas vides ierikoSanai:

1-10 nodarbinatie — 4,7%;

11-49 nodarbinatie — 1,0%;

50-249 nodarbinatie — 17,6%;

250 un vairak nodarbinatie — 11,4%.

Péc uznémuma darbibas sektora redzams, ka valsts sektora darba devéji ieguldijumus veselibu veicinosas vides
iertkoSanai veikusi biezak neka privata sektora darba devéji (2018.gada: valsts sektora — 7,6%, privataja
sektora — 4,8%). No sabiedriskajam organizacijam nebija respondentu — darba devéju, kas veikusi $adus
finansialus ieguldijumus.

Darba devéjiem aptaujas laika tika art jautats, vai pédéja gada laika vini ir ieguldijusi finansialos lidzek|us
nodarbinato sporta iespéjam (bez polises). ArT uz $o jautajumu 2018.gada aptauja apstiprinosi atbildéjusi
neliels Tpatsvars respondentu, ka art batiski mazak neka iepriek$éjas aptaujas (2018.gada — 5,4%, 2013.gada —
17,5%, 2010.gada — 14,0%, 2006.gada — 20,0%).

No tiem visbiezak sadu finansialo lidzek|u ieguldiSanu minéja tadas nozarés ka:

veseliba un sociala apripe (2018.gada — 14,1%);

bdvnieciba (2018.gada — 10,4%);

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada — 7,9%).
Visretak darba devéji lidzek|us $adam mérkim ieguldijusi tadas nozareés ka:

tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 0,7%);

Gdens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana (2018.gada — 0,9%);

ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 1,0%).

Intervétie darba devéji no apstrades ripniecibas nozares 2018.gada apliecinaja, ka nemaz neveic finansialus
ieguldijumus nodarbinato sporta iespéjam (bez polises).
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Regionali (péc RVDI parraudzibas teritorijam) redzams, ka visbiezak darba devéji Rigas un Zemgales regiona
veikusi finansialus ieguldijumus nodarbinato sporta iespéjam (bez polises):

Rigas regiona - 6,6%;

Zemgales regiona — 6,5%;

Latgales regiona — 5,9%;

Vidzemes regiona — 3,7%;

Kurzemes regiona — 0,7%.
Péc uznémumu lieluma visbiezak videéjo un lielo uznémumu (50-249, 250 un vairak nodarbinatie) darba devéji
veikusi finansialus ieguldijumus nodarbinato sporta iespg&jam (bez polises):

1-10 nodarbinatie — 4,9%;

11-49 nodarbinatie — 9,6%;

50-249 nodarbinatie — 12,1%;

250 un vairak nodarbinatie — 18,9%.
Péc uznémuma darbibas sektora redzams, ka valsts sektora darba devéji ieguldijumus nodarbinato sporta
iespéjam (bez polises) veikusi biezak neka privata sektora darba devéji (2018.gada: valsts sektora — 8,4%,
privataja sektora — 5,4%). No sabiedriskajam organizacijam nebija respondentu — darba devéju, kas veikusi
$adus finansialus ieguldijumus.
Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem 2018.gada pétijuma ietvaros tika uzdots jautajums par to, vai pagajusa gada laika vinu darba
devéjs uznémuma/iestadé nodarbinatajiem nodrosinaja dazadus veselibas veicinasanas pasakumus. Vien
neliels Tpatsvars nodarbinato — 8,0% — apliecinaja, ka darba devéjs to nodrosinajis. lepriek$éjo pétijumu laika
sads jautajums nodarbinatajiem netika uzdots.

Nozares, kuras nodarbinatie biezak noradijusi, ka darba devéjs viniem un citiem nodarbinatajiem nodrosinajis
daZzadus veselibas veicinasanas pasakumus, ir:

ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 20,2%);

metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, (2018.gada — 14,3%);

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 13,2%).
Visretak nodarbinatie to apstiprinajusi tadas nozarés ka:

blvnieciba (2018.gada — 4,3%);

transports un uzglabasana (2018.gada — 4,9%);

papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 5,1%).
Sievietes (2018.gada — 9,0%) daZadus veselibas veicinaSanas pasakumus minéjusas biezak neka viriesi
(2018.gada — 6,6%).

Analizéjot nodarbinato atbildes pa vecuma grupam, nodarbinatie 25-34 gadu vecuma nedaudz biezak ir
minéjusi daZadus veselibas veicinaSanas pasakumus, ko pagajusa gada laika nodrosinajis darba devéjs
(2018.gada: 18-24 gadi —9,1%, 25-34 gadi — 11,8%, 35-44 gadi — 6,5%, 45-54 gadi — 6,1%, 55-74 gadi — 6,5%).

Vienlidz bieZi darba devéja organizétus veselibas veicinaSanas pasakumus minéjusi nodarbinatie ar vidéjo un
augstako izglitibu (2018.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 7,3%, pamatizglitiba — 8,1%, vidéja —
9,5%, profesionala vidéja — 6,0%, augstaka — 9,2%).
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Privataja sektora nodarbinatie biezak atziméjusi veselibas veicinasanas pasakumus (2018.gada: valsts
sektora — 7,2%, privataja sektora — 8,5%, sabiedriskaja organizacija — 6,1%). 2018.gada novérota tendence, ka,
palielinoties uznémuma lielumam péc nodarbinato skaita, palielinas to respondentu Tpatsvars, kuri minéjusi
sadus darba devéja nodrosinatus pasakumus (2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 3,7%, 11-49 nodarbinatie — 6,4%,
50-249 nodarbinatie — 9,5%, 250 un vairak nodarbinato — 16,9%).

Nodarbinatajiem 2018.gada pétijuma ietvaros tika uzdots jautajums ari par to, vai pagajusa gada laika vinu
darba devéjs uznémuma/iestadeé nodarbinatajiem nodrosinaja sporta iespéjas. Nedaudz vairak neka desmita
dala respondentu 2018.gada minéjusi, ka pagajusa gada laika darba devéjs uznémuma nodarbinatajiem
nodrosinajis sporta iespéjas (2018.gada — 12,8%, 2013.gada — 14,7%, 2010.gada — 8,1%, 2006.gada — 15,5%).
Dinamika pa gadiem redzams, ka samazinas respondentu Tpatsvars, kuri atzime, ka darba devéjs nodrosinajis
sporta iespéjas nodarbinatajiem.

Nozares, kuras nodarbinatie biezak noradijusi, ka darba devéjs viniem un citiem nodarbinatajiem nodrosinajis
sporta iespéjas, ir:

Gdens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosSana un sanacija (2018.gada — 23,2%);
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada — 16,0%);
apstrades rlpnieciba (2018.gada — 13,7%).

Visretak nodarbinatie to apstiprinajusi tadas nozareés ka:
zivsaimnieciba (2018.gada — 3,6%);
tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 3,8%);
partikas produktu un dzérienu razosana (2018.gada — 4,0%).

Turklat ieguves ripniecibas un karjeru izstrades nozares nodarbinatie pauda, ka darba devéjs vispar
nenodrosina sporta iespéjas nodarbinatajiem.

VirieSi (2018.gada — 14,3%) darba devéja nodroSinatas sporta iesp&jas minéjusi biezak neka sievietes
(2018.gada — 11,6%).

Analizéjot nodarbinato atbildes pa vecuma grupam, nodarbinatie 25-34 gadu vecuma nedaudz biezak ir
minéjusi sporta iespéjas, ko pagajusa gada laika nodrosinajis darba devéjs (2018.gada: 18-24 gadi— 13,0%, 25-
34 gadi — 14,8%, 35-44 gadi — 13,9%, 45-54 gadi — 12,4%, 55-74 gadi — 9,7%).

Vienlidz bieZi darba devéja nodrosinatas sporta iespéjas minéjusi nodarbinatie ar vidéjo un profesionalo vidéjo
izglttibu, bet visbieZzak nodarbinatie ar augstako izglitibu (2018.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba —
0,0%, pamatizglitiba — 5,2%, vidéja — 11,1%, profesionala vidéja — 11,2%, augstaka — 16,5%).

Valsts sektora nodarbinatie biezak atzimé&jusi darbinieku sporta iespé&jas (2018.gada: valsts sektora — 18,8%,
privataja sektora — 10,1%, sabiedriskajas organizacijas—5,7%). 2018.gada novérota tendence, ka, palielinoties
uznémuma lielumam péc nodarbinato skaita, palielinas to respondentu Tpatsvars, kuri minéjusi Sadus darba
devéja nodrosinatus pasakumus (2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 5,7%, 11-49 nodarbinatie — 9,7%, 50-249
nodarbinatie — 19,4%, 250 un vairak nodarbinato — 25,6%).

Saisttba ar profilaktiskiem pasakumiem nodarbinato veselibas veicinasanai un darba vides kvalitates
uzlabosanai, pétijums parada pretrunigus rezultatus. Lai gan darba devéju Tpatsvars, kuri mingjusi sadus
ieguldijumus, ir zems, tomér nozarés, kur salidzinosi augstaks darba devéju Tpatsvars apliecinajis finansu
ieguldijumus, nodarbinatie profilaktisko pasakumu veikSanu nav noradijusi. Pieméram, darba devéji no
veselibas un socialas apriipes nozares, ka ari blvniecibas nozares mingéjusi ieguldijumus Sados profilaktiskos
pasakumos, savukart blvniecibas nozare ir viena no tam, kur viszemakais nodarbinato ipatsvars, kas apliecina,
ka viniem nodrosinati veselibas veicinasanas pasakumi.
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Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Pétijuma DAS aptaujas ietvaros 2018.gada tika uzdots jautajums par to, vai pédéja gada laika darba deveji
uznémumos/iestadés nodrosinajusi nodarbinato informésanas kampanas par veseligu dzives veidu
(pieméram, par veseligu uzturu, smeékésanas ietekmi uz veselibu u.tml.). Tikai desmita dala DAS apliecinaja, ka
darba devéji vienmér, ja nepiecieSams nodrosina nodarbinato informésanas kampanas (10,4%). Nedaudz
mazak par pusi (43,8%) DAS apliecinaja, ka darba devéji to dara reti un nesistematiski, savukart gandriz tresa
dala — 30,3% DAS pauda viedokli, ka darba devéji nenodroSina nodarbinato informésanu par veseligu
dzivesveidu, kaut ari tas ir nepiecieSams.

Vél DAS aptaujas ietvaros 2018.gada tika uzdots jautajums arl par to, vai pédéja gada laika darba deveéji
uznémumos/iestadés nodros$inajusi veselibu veicinosas vides ierikosanu (pieméram, droSu velonovietnu
izbdvi). 13,9% DAS pauda, ka darba devéji vienmér, ja nepiecieSams nodroSina veselibu veicinoSas vides
iertkoSanu. Taja pasa laika péc lielakas dalas — 35,3% — DAS viedokla darba deveéji to dara reti un nesistematiski,
turklat 27,4% DAS izteica viedokli, ka darba devéji nenodrosina veselibu veicinoSas vides ierikosanu, kaut art
tas ir nepiecieSams.

Tapat DAS 2018.gada tika uzdots jautajums par to, vai peédéja gada laika darba devéji uznémumos/iestadés
nodrosinajusi dazadus veselibas veicinasanas pasakumus (pieméram, bezmaksas svaigus sezonas auglus,
lekcijas par veseligu dzivesveidu, bezmaksas brokastis, pusdienas darba, sporto$anas iespéjas, stresa
mazinasanas pasakumus u.tml.). Tikai mazak neka desmita dala DAS apliecinaja, ka darba devéji vienmeér, ja
nepiecieSams nodrosina dazadus veselibas veicinasanas pasakumus (8,5%). Savukart tresa dala (34,3%) DAS
apliecinaja, ka darba devéji to dara reti un nesistematiski, un tapat nedaudz vairak neka tresdala (35,3%) DAS
pauda viedokli, ka darba devéji nenodrosSina dazadus veselibas veicinasanas pasakumus, kaut art tas ir
nepiecieSams. DAS atbildes arT apstiprina problémas, ka nepietiekami tiek nodrosinati nodarbinato veselibu
veicinosi pasakumi, aktualitati un to, ka darba devéju investicijas preventivajos pasakumos ir zema limen.
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Secinajumi

1. Darba deveéji darba vides atbilstibu DAL prastbam noveértéjusi ar 8,7 punktiem, kas ir batiski vairak neka
iepriek$éja pétijuma laika, kad videjais vértéjums bija 8,4 punkti. Péc pieejamajiem datiem pa nozarém
redzams, ka pamata uzlabojies darba devéju vértéjums par DAL ievéroSanu uznémumos, iznemot
lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozari. Savukart darba aizsardzibas specialisti DAL ievérosanu
darba vietas vértéja negativak neka darba devéji (vidéjais vertéjums ir tikai 6,4 punkti). Attieciba uz MK
28.04.2009. noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” ievéroSanu DAS aptauja izteica
viedokli, ka Sis normativais akts Latvija ievérots salidzinosi sliktak, to novértéjot ar 6,3 punktiem, kas ir
vidéjs raditajs, salidzinot ar citu normativo aktu ievéroSanas vértéjumu. Nodarbinato viedoklis par darba
aizsardzibas prasibu ievérosanu darba vietas ir uzlabojies (2018.gada — 8,7 punkti, 2013.gada — 8,5 punkti,
2010.gada — 8,3 punkti, 2006.gada — 8,2 punkti).

2. Finansu Iidzekli ar darba aizsardzibu saistitos jautajumos gan péc darba devéju, gan nodarbinato domam
visbiezak tiek iegulditi ugunsdzésibas lidzek|u iegadé un uzturéSana, turklat nodarbinatie biezak neka
darba devéji minéjusi to nodroSinasanu. Nodarbinatie aptauja par darba vides uzlaboSanu sniegusi
negativakas atbildes neka darba devéji, pieméram, par ventilacijas izbQvi, uzturésanu pédeja gada laika.
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstakju, pieméram, dusu, gérbtuvju, atpitas telpu uzlaboSanu
minéjusi mazak neka puse aptaujato nodarbinato. Darba devéji ari saméra reti minéjusi finansialo lidzek|u
ieguldisanu Sajos darba aizsardzibas pasakumos. Kopuma nodarbinatajiem nepietiekami tiek nodrosinata
veselibu veicinoSu vide, ar darbu saistitu ikdienas apstaklu uzlaboSana, ka art apstakli gan fiziskai, gan
garigai atpitai darba vieta.

3. Gan darba devéju, gan nodarbinato vidl vérojama skaidra tendence — lielajos uznémumos darba
aizsardzibas pasakumi tiek nodro$inati biezak. Sadi rezultati ir skaidrojami ar to, ka lielakos uznémumos
notiek rtpigaka budZeta planoSana, attiecigi novirzot vairak finansu lidzeklu darba aizsardzibas sistémas
uzlaboSanai. Atkariba no darbibas sektora visbiezak darba aizsardzibas pasakumi veikti valsts
iestadés/uznémumos, kas nereti ari ir vieni no lielakajiem darba devéjiem, pieméram, veselibas un
socialas apripes nozaré.

4. 2018.gada viszemakais vértéjums par DAL prasibu ievéroSanu bija sabiedriskajas organizacijas, kur
redzama vértéjuma punktu samazinasanas kops iepriekséja pétijuma — 8,4 punkti (2013.gada — 8,8 punkti).
Sabiedrisko organizaciju darbiba bieZi vien saistas ar brivpratigo darbu un iniciativu, ka rezultats,
iespéjams, netiek pievérsta pietiekama uzmaniba drosai darba videi, ko nepiecieSams mainit, pieméram,
veidojot specialus seminarus nevalstisko organizaciju vaditajiem par darba aizsardzibas jautajumiem.

5. Pamata darba devéju un nodarbinato viedoklis par nozarém, kuras visretak tiek ieguldtti lidzekli, lai
nodroSinatu ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus, sakrit (zivsaimniecibas, lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas, ka art ieguves rdpniecibas un karjeru izstrades nozares). Tomér pétijuma rezultati
attieciba uz profilaktiskiem pasakumiem nodarbinato veselibas veicinasanai un darba vides kvalitates
uzlabosanai ir pretrunigi. Atseviskas nozarés, kur darba devéji salidzinosi biezak minéjusi ieguldijumus
preventivos pasakums, kas vérsti uz nodarbinato veselibas uzlaboSanu, pasi nodarbinatie Sadu pasakumu
veiksanu nav noradijusi. Pieméram, darba devéji no veselibas un socialas apripes nozares, ka ari
blvniecibas nozares minéjusi ieguldijumus profilaktiskos pasakumos, savukart blvniecibas nozare ir viena
no tam, kur ir viszemakais nodarbinato Tpatsvars, kas apliecina, ka viniem nodrosinati veselibas
veicinasanas pasakumi. ArT DAS atbildes apstiprina to, ka probléma saistiba ar nepietiekamu nodarbinato
veselibas veicinasanas pasakumu nodrosinasanu darba vieta un zemam darba devéju investicijam
preventivajos pasakumos ir aktuala.

6. Pétijuma dati liecina, ka lielaka dala darba devéju, kas pédéjo 3 gadu laika nodarbinajusi gritnieces vai
sievietes pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam, ir veikusi vismaz vienu pasakumu, lai SIm sievietém
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atvieglotu darbu un uzlabotu darba apstaklus, kas vértéjams pozitivi. Tomér 13,1% no darba devéjiem,
kuri nodarbinajusi grutnieces vai sievietes pécdzemdibu perioda, neizprot nepiecieSamibu Sim
nodarbinatajam nodrosSinat papildu atvieglojumus vai darba vides labiekartojumus, kas ir Idzigi ka
iepriek$éja pétijuma.
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leteikumi

1. Péc DAS domam informativie materiali, kas pieejami par darba aizsardzibas jautajumiem, vairak tiek
meérketi uz DAS nevis darba devéju izpratnes palielinasanu, kuriem, balstoties uz veikto aptauju
rezultatiem, ta nav pietiekama. Tadel nepiecieSams turpinat popularizét darba devéjiem aktualakos darba
aizsardzibas jautajumus ar socialo tiklu palidzibu, ka ari seminaros, sadarbojoties ar darba devéju

2. leteicams materialos paradit darba devéju ieguvumus, kas rodas, ievérojot darba aizsardzibas prasibas,
un mazina nelaimes gadijumu vai raZzoSanas avariju iespéjamibu. Ka iespéjamos darba devéju ieguvumus
ieteicams izcelt raZoSanas procesa nepartrauktibu, mazakus ar darbaspéku saistitos izdevumus par darba
nespéju un nodarbinato aizvietoSanu u.c. Tapat jaturpina informét mikrouznémumus, mazos un videjos
uznémumus par Eiropas Sociala fonda projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveido$ana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001 sniegtajam iesp&jam.

3. Lai darba devéjiem atvieglotu informacijas pieejamibu par darba aizsardzibas jautajumiem, vinus bitu
nepiecieSams regulari informét par pieejamiem informacijas avotiem, pieméram, majaslapu
www.stradavesels.lv, interaktivo riku darba vides risku novértésanai OiRA, bukletiem u.c. avotiem,
piemeéram, reizi pusgada nositot apkopojumu par darba aizsardzibas aktualitatém uz uznémuma oficialo
e-adresi (no 2020.gada e-adreses lietoSana uznémumiem bds obligata). leteicams izvértét uznémumu vai
nozaru meérka grupas, adaptéjot nosttamo zinojumu saturu, lai tas bGtu atbilstoSs uznémumos
aktualajiem darba aizsardzibas jautajumiem, kuri detalizéti izklastiti Saja tematiskaja pielikuma.

4. Lai gan darba devéjiem ir pieejami informativie materiali par darba aizsardzibas jautajumiem (taja skaita
atjaunota “Jauna komersanta pakete”, ko sanem jaundibinatie uznémumi), ir nepiecieSamas konspektivas
vadlinijas ar praktiskiem ieteikumiem uznémumiem, uzsakot darbibu, kas ir péc iespéjas értak
izmantojamas un saprotamas ikvienam uznéméjam (iespéjams, infografiku veida), lai jau no darba
aizsardzibas sistémas ievieSanas briza ta atbilstu normativo aktu prasibam un uzlabotu nodarbinato
drosibu. leteicams informativa materiala ”“Jauna komersanta pakete” saturu par darba aizsardzibas
jautajumiem elektroniski ievietot Uznémumu registra majas lapa https://www.ur.gov.lv/lv/ un regulari
atjaunot, tadéjadi nodrosinot informacijas aktualitati un atbilstibu spéka esosajiem normativajiem aktiem
jauna uznémuma dibinasanas bridr.

5. Ta ka 2018.gada viszemakais vértéjums par DAL prasibu ievéroSanu bija sabiedriskajas organizacijas, un
SIm organizacijam raksturiga brivpratiga darba un iniciativas rezultata, iespéjams, netiek pievérsta
pietiekama uzmaniba drosSai darba videi, ieteicams VDI sadarbiba ar nevalstisko organizaciju apvientbam
veidot specialus seminarus nevalstisko organizaciju vaditajiem par darba aizsardzibas jautajumiem. Tapat
ar1 VDI inspektoriem, veicot apsekojumus sabiedriskajas organizacijas, nepiecieSams piemérot principu
“konsulté vispirms”.

6. Nemot véra, ka veselibas veicinaSanas un citi preventivie pasakumi ir nozimigs nodarbinato
apmierinatibas un produktivitates faktors, no ka iegist plasaka sabiedriba, jo veselaki cilvéki nozimé
mazakas izmaksas valsts veselibas apripes sistémai, ieteicams 1stenot vairakus pasakumus, kas veicinatu
darba devéju investiciju pieaugumu drosas, veselibai nekaitigas un veselibu veicinoSas darba vides
izveidoSana:

Labklajtbas ministrijai, VDI un socialajiem partneriem turpinat regulari informét darba devéjus un
DAS par preventivo pasakumu nozimibu, aktualizéjot Sadas témas — darba vietu ergonomikas
uzlabosana, ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu, pieméram, dusu, gérbtuvju, atpitas telpu
uzlabosana, veselibu veicinosas vides ierikoSana (pieméram, velonovietnu izbilve), nodarbinato
informativo kampanu par veseligu dzives veidu (pieméram, par veseligu uzturu, smékésanas ietekmi
uz veselibu u.tml.) organizésana, nodarbinato sporta iespéju nodrosinasana, gratniecu un sieviesu
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pécdzemdibu perioda ldz 1 gadam darba apstaklu uzlaboSanas nepiecieSamiba, un visu
iepriekSminéto aktivitasu ietekme uz nodarbinato veselibu un produktivitati; ieteicams ieklaut Sis
témas seminaros par darba aizsardzibu, video un citos materialos, ka ari publicét informaciju
socialajos tiklos un presé (t.sk. nozaru specialajos izdevumos); darba devéju un DAS informésanas

gan nozaru, gan uznémumu arodbiedribam nepiecieSams aktivak uzstat uz nepiecieSamibu
kopligumos iek|aut Sadus preventivos pasakumus — darba vietu ergonomikas uzlabosana, ar darbu
saistitu ikdienas sadzives apstaklu, pieméram, dusu, gérbtuvju, atpltas telpu uzlaboSana, veselibu
veicinosas vides ierikosana (pieméram, velonovietnu izblve), nodarbinato informésanas kampanu
par veseligu dzivesveidu (pieméram, par veseligu uzturu, smékésanas ietekmi uz veseltbu u.tml.)
organizéSana, nodarbinato sporta iespéju nodroSinasana, gritnieCu un sievieSu pécdzemdibu
perioda Iidz 1 gadam darba apstaklu uzlabosana;

piesaistit ES fondu un citu finanséjumu veselibas veicinasanas pasakumu darba vietas
popularizésanai un 1stenosanai.

Pétijuma rezultati liecina, ka nodarbinatajiem nepietiekami tiek nodrosSinata veselibu veicinoSa darba
vide, ar darbu saistitu ikdienas apstak|u uzlabosana, ka art apstakli gan fiziskai, gan garigai atputai darba
vieta. Lai veicinatu darba devéju izpratni par fiziskas un garigas atplitas nozimi darba vieta un $adas
atpitas pozitivo ietekmi uz nodarbinato veselibas saglabasanu un produktivitati, ieteicams Labklajibas
ministrijai planot projektu (vai lielaka projekta vienu no aktivitatém), ar kura palidzibu popularizétu labas
prakses piemérus (pieméram, uznémumu pieredzi, kuros ir izveidotas specialas klusas telpas ar iespéju
nodarbinatajam atgulties, kur Sads atputas laiks tiek ieklauts darba laika, kur tiek nodrosSinatas
vingroSanas pauzes darba laika u.tml.), ja iespéjams, piesaistot ES fondu un citu finanséjumu projekta
norisei.
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