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Pirma palidziba

Kas ir pirma pahdziba?

Atbilstosi Arstniecibas likumam (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.01.2018.) “pirma palidziba” ir:

“palidziba, ko cietusajiem (saslimusajiem) dzivibai vai veselibai kritiska stavokli savu zindsanu un
iespéju apjoma sniedz personas ar kvalifikaciju medicind vai bez tas neatkarigi no sagatavotibas un
ekipéjuma” [10].

Normativie akti, kas reglamenté pirmo palidzibu darba vide

Pirmo palidzibu, tas nodrosinasanu un apmacibu darba vidé reglamenté Darba aizsardzibas likums, Civilas
aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likums un vairaki MK noteikumi:

Darba aizsardzibas likuma (turpmak — DAL) (redakcija ar grozijumiem, kas stajas speka no 28.04.2010.)
12. pants par pirmo palidzibu un citiem neatliekamajiem pasakumiem nosaka, ka darba devéjs sava
uznémuma nodrosina pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai [4];

Ministru kabineta (turpmak — MK) 28.04.2009. noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” 28. punkta reglamenté pirmas palidzibas telpu un pirmas palidzibas aptiecinu nodrosinasanas

nepiecieSamibu darba vietas [5];

MK 03.08.2010. noteikumi Nr. 713 “Par kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas
snieg8ana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu” reglamenté kartibu,
kada janodrosSina apmaciba pirmas palidzibas sniegSana, ka ari nosaka pirmas palidzibas aptiecinas
medicinisko materialu minimumu [6];

MK 14.08.2012. noteikumi Nr.557 “Par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana” nosaka pirmas
palidzibas sniegS8anas apmacibu sistému, apmacibu programmas saturu un kartibu, kada tiek
nodrosinata apmaciba pirmas palidzibas sniegsana [7];

Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likuma (redakcija ar grozijumiem, kuri stajas spéka
01.10.2016.) 23. pants paredz iedzivotaju izglitoSanas pasakumus, nosakot, ka:

o ‘“izglittbas iestdde nodrosina obligata civilds aizsardzibas kursa pasniegsanu
izglitojamajiem augstdkaja, vispdréja un profesiondlaja izglittba. Minimaldas prasibas
attiecibd uz obligata civildas aizsardzibas kursa saturu nosaka Ministru kabinets”;

o “nodarbinato apmacibu civilas aizsardzibas jautdjumos organizé darba devéjs. Minimalas
prasibas attiectbd uz nodarbindto apmdacibu civilas aizsardzibas jautdjumos nosaka
Ministru kabinets” [8].

Tadejadi paredzams, ka aizvien vairak iedzivotaju (attiecigi ari nodarbinato) bis apguvusi pilnvértigas
zinasanas par civilas aizsardzibas pasakumiem, ietverot pirmas palidzibas sniegSanu darba vidé;

MK 20.12.2017. noteikumi Nr. 716 “Minimalas prasibas obligata civilas aizsardzibas kursa saturam un
nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam” nosaka, ka obligata civilas aizsardzibas kursa
saturam jaieklauj:

“pirmds palidzibas sniegsanas prasmes dzivibai kritiskds situdcijas (pieméram, bistamas
asinosanas apturésana, atdzivinasanas pasakumi), ka ari palidzibas izsauksanu” [9].

Pamatojoties uz Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likuma prasibam, nodarbinato apmacibu
civilas aizsardzibas jautajumos (t. sk. par pirmo palidzibu) ir jaorganizé darba devéjam.


https://likumi.lv/ta/jaunakie/stajas-speka/2017/12/20/

Lai vértétu, vai tiek ievéroti darba aizsardzibas normativie akti, darba aizsardzibas specialistiem (turpmak —
DAS), kas iegist vai ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, aptaujas laika tika uzdots
jautajums, lGdzot novérteét, cik liela méra Latvijas uznémumos (iestadés) tiek ievérotas MK noteikumu darba
aizsardzibas prasibas. Atbildi tika lUgts sniegt, izmantojot 10 punktu skalu, kur 10 nozimé, ka “tiek ievérotas
pilniba”, bet 1, ka ,,nepavisam netiek ievérotas”.

MK 03.08.2010. noteikumu Nr. 713 “Par kartibu, kada nodrosSina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un
pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu” prasibu ievéroSanu darba vietas DAS
2018.gada ir novértéjusi ar vidéji 5,9 punktiem, kas salidzinosi ir zems vértéjums (zem vidéja vértéjuma;
kopéjais vertéjumu par normativo aktu ievéroSanu intervals bija no 5,8-9,1 punktam; Sis normativais akts
netika ieklauts DAS aptauja 2010.gada). 2013.gada pétijuma DAS netika aptaujati.

Apmaciba pirmaja paldziba Latvija

MK nosaka kartibu, kada javeic apmaciba pirmas palidzibas sniegSana, saskana ar DAL 12. panta treSo dalu.
MK 14.08.2012. noteikumos Nr. 557 paredzétas personu tiesibas apmacit pirmas palidzibas sniegSana,
apmacibu saturs, programmu apjoms un citi jautajumi. AtbilstoSi normativo aktu prastbam uznémuma ka
atbildigo par pirmas palidzibas sniegSanu var norikot nodarbinato, kurs apmacits pirmas palidzibas sniegsan3,
un kuram ir izsniegts dokuments par pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas apgtsanu (instruktaza darba
aizsardziba pirmas palidzibas sniegSana nav pietiekams apmacibu veids, lai nodarbinatais tiktu norikots pirmas
palidzibas sniegSanai). Apmacit pirmas palidzibas sniegsana var tikai tas personas, kuras ir ieguvusas tiesibas
sniegt apmacibu saskana ar MK 14.08.2012. noteikumu Nr. 557 prastbam.

Pétljuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.

Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami iepriek$ veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem 2018.gada aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums:

Vai jis pagajusa gada laika Jas esiet ieguldijis finansidlos lidzekJus apméacibam pirmajéa palidziba?
2018.gada aptauja to darba devéju Tpatsvars, kas ieguldijusi lidzeklus apmacibai pirmaja palidziba ir nedaudz
augstaks neka iepriekséjos divos pétijumos “Darba apstakli un riski Latvija”: 2018.gada — 20,8%, 2013.gada —
18,2%, 2010.gada — 19,5%, 2006.gada — 27,3%). Pieaugums noticis, jo, pieméram, izglitibas nozaré
ieguldijumus veikusi 61,3% respondentu, savukart, citas nozarés 24,4% respondentu (citas nozares ietver,
pieméram, transporta un sakaru nozari), kas ir augstak neka 2018.gada vidéja vértiba, ka arT pieaugums
salidzinajuma ar iepriekséjiem gadiem.

Tomér 2018.gad3, salidzinosi ar 2013.gada aptauju, liela dala nozaru vérojams straujs tadu darba devéju skaita
samazinajums, kuri iegulda finansialos lidzek|us apmacibas pirmaja palidziba:
veselibas un socialas apripe: 2018.gada — 36,0%, 2013.gada — 73,0%, 2010.gada — 41,7%;
blvnieciba: 2018.gada — 23,7%, 2013.gada — 27,3%, 2010.gada — 26,6%;

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana: 2018.gada — 18,2%,
2013.gada — 31,3%, 2010.gada — 31,7%;

partikas produktu un dzérienu raZzoSana: 2018.gada — 7,0%, 2013.gada — 48,3%;
lauksaimnieciba un meZsaimnieciba: 2018.gada — 5,2%, 2013.gada — 39,8%, 2010.gada — 27,1%;
tekstilizstradajumu, apgérbu razosana: 2018.gada — 6,5%, 2013.gada — 31,5%, 2010.gada — 11,3%;

metalu, gatavo metalizstradajumu razosanas: 2018.gada — 14,1%, 2013.gada — 29,3%, 2010.gada —
12,9%.



Atveléto finansialo Itdzeklu kritums iespéjami skaidrojams ar to, ka pirmas palidzibas apmacibas javeic
periodiski ik péc 5 gadiem (aplieciba par pirmas palidzibas kursa apgisanu ir deriga 5 gadus), un Sie ir bijusi
darba aizsardzibas pasakumi, kuros ieguldtti lidzekli 2008.gada krizes un péckrizes perioda. Tapat, iespéjams,
ka 2018.gada vidéjais darba devéju Tpatsvars (20,8%), kas ieguldijusi lldzeklus apmacibai pirmaja palidziba
dinamika ir paaugstinajies, jo, pieméram, izglitibas nozaré ieguldijumus veikusi 61,3% respondentu, savukart,
citas nozarés 24,4% respondentu (citas nozares ietver, pieméram, transporta un sakaru nozari).
Biezak lidzek|lus apmacibam pirmaja palidziba ieguldijusi darba devéji lielakos uznémumos, tacu salidzinosi ar
iepriek$éjiem péetijumiem S1 atskiriba ir mazinajusies:
1-10 nodarbinatie: 2018.gada — 20,3%, 2013.gada — 15,5%, 2010.gada — 16,9%, 2006.gada — 11,2%;
11-49 nodarbinatie: 2018.gada — 23,8%, 2013.gada — 3,1%, 2010.gada — 32,2%, 2006.gada — 20,1%;
50-249 nodarbinatie: 2018.gada — 36,4%, 2013.gada — 44,0%, 2010.gada — 41,4%, 2006.gada — 27,0%;

250 un vairak nodarbinato: 2018.gada — 26,9%, 2013.gada — 52,6%, 2010.gada — 49,4%; 2006.gada —
43,5%.

2018.gada, analizéjot datus péc uznémuma dibinasanas gada, vérojams, ka nedaudz biezak finansialos
[idzek|us pirmas palidzibas apmaciba ieguldijusi uznémumi, kuri dibinati péc 2006.gada:

[1dz 1990.gadam: 2018.gada — 9,5%, 2013.gada — 31,6%, 2010.gada — 30,8%, 2006.gada — 56,0%;

no 1991.-1995.gadam: 2018.gada — 20,5%, 2006.gada — 30,1%;

no 1996.-2000.gadam: 2018.gada— 17,9%, 2006.gada — 25,3%;

no 2001.-2005.gadam: 2018.gada — 12,5%, 2006.gada — 23,7%;

no 2006.-2010.gadam: 2018.gada — 27,4%;

kops 2011.gada: 2018.gada — 22,5%.

2018.gada biezak apmacibas pirmaja palidziba ir ieguldtti lidzekli valsts sektora uznémumos un iestadés:

valsts sektors: 2018.gada — 28,6%, 2013.gada — 34,5%, 2010.gada — 40,2%;

privatais sektors: 2018.gada — 20,0%, 2013.gada — 17,0%, 2010.gada — 20,3%;

sabiedrisko organizaciju parstavji: 2018.gada — 0%, 2013.gada — 32,6%.
2018.gada biezak pirmas palidzibas apmacibam lidzek|us ieguldijusi darba devéji, kuru uznémums ir gan ar
vietéjam, gan arvalstu TpaSumtiesitbam:

gan ar vietéjam, gan arvalstu Tpasumtiesibam: 2018.gada — 24,7%, 2013.gada — 37,1%, 2010.gada —

8,5%;

ar vietéjam Tpasumtiesibam: 2018.gada — 20,7%, 2013.gada — 16,9%, 2010.gada — 20,3%;

tikai ar arvalstu Tpasumtiesibam: 2018.gada — 21,2%, 2013.gada — 38,6%, 2010.gada — 11,2%.

Aptaujatie darba devéji, kas ir kadas asociacijas biedri, retak ieguldijusi lidzeklus pirmas palidzibas apmacibas:

Latvijas Darba devéju konfederacijas biedrs: 2018.gada — 13,4%;
Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras biedrs: 2018.gada — 14,9%;

kadas nozares asociacijas (pieméram, Masinblves un metalapstrades ripniecibas uznémeéju

asociacija, Latvijas Kimijas un farmacijas uznémeéju asociacija) biedrs: 2018.gada — 20,4%;

ja nav nevienas darba devéju organizacijas biedrs: 2018.gada — 20,9%, 2013.gada — 17,2%.
Pozitivi vértéjams, ka arvien vairak ari darba devéji, kuri nav nevienas darba devéju organizacijas biedri,
norada, ka ieguldijusi finansialos lidzek|Jus apmacibai pirmaja palidziba. Tas liecina par labaku darba devéju
informétibas limeni Latvija par nepiecieSamibu veikt apmacibu pirmaja palidziba.



Nodarbinato aptauja
Saskana ar 2018.gada aptaujas datiem kopuma vidéji Latvija 34,2% (2013.gada — 27,3%, 2010.gada — 19,4%,
2006.gada — 19,7%) respondentu ir atziméjusi, ka darba devéjs viniem personigi ir nodrosinajis apmacibu
pirmaja palidziba, kas ir visaugstakais raditajs salidzinajuma ar visu iepriekséjo pétijumu “Darba apstakli un
riski Latvija” rezultatiem.
2018.gada visbiezak apmacibu pirmaja palidziba atziméjusi nodarbinatie no Sadam nozarém:
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana: 2018.gada — 53,0%, 2013.gada —
43,0%;
veseliba un sociala apripe: 2018.gada — 49,8%, 2013.gada — 46,1%;
tekstilizstradajumu, apgérbu razoSana: 2018.gada — 36,9%, 2013.gada — 1,3%;
metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana: 2018.gada — 36,4%, 2013.gada — 52,9%;
apstrades rupnieciba: 2018.gada — 34,7%, 2013.gada — 32,0%.
Savukart 2010.gada visbieZak nodarbinatie to atziméja ieguves rupnieciba un karjeru izstrades nozarés — 54,1%,

elektroenergijas, gazes apgades un siltumapgades nozares — 39,8%, koksnes, koka un korka izstradajumu un
mébelu razoSanas nozares — 33,7%.

Pozitivi vértéjams, ka kops 2013.gada ir ievérojami palielinajies to nodarbinato Tpatsvars tekstilizstradajumu
un apgérbu raZzosanas nozaré, kurus darba devéjs ir nodrosinajis ar apmacibu pirmaja palidziba.

Turklat art 2018.gada visretak apmaciba pirmaja palidziba minéta tadas nozarés, kuram raksturigs intensivs
darbs ar darba aprikojumu un biezi iespéjami NG darba:

papira, papira izstradajumu raZzoSana, poligrafija, ierakstu reproducésana — 17,7%;

zivsaimnieciba — 17,5%;

ieguves rapnieciba, karjeru izstrade — 16,1%.
Dzimumu starpa 2018.gada nav vérojamas butiskas atSkiribas: sievietes — 34,7% (2013.gada — 23,6%,
2010.gada — 15,0%, 2006.gada — 18,0%), viriesi — 33,4% (2013.gada — 31,7%, 2010.gada — 25,6%, 2006.gada —
21,8%). Gan virieSu, gan sievieSu vidl respondentu Tpatsvars, kas apstiprinosi atbildéjusi uz So jautajumu, ir
pieaudzis, un pirmo reizi pétijumu gaita lidzigs abu dzimumu respondentu Tpatsvars atbildéjusi par darba
devéja nodrosinatu apmacibu pirmaja palidziba.
Visbiezak 2018.gada apmacibas piedalijusies gados vecakie respondenti: 18-24 gadi — 31,3%, 25-34 gadi —
30,0%, 3544 gadi—34,9%, 45-54 gadi—32,1%, 55—74 gadi—40,9%. leprieks€jos pétijumos bitiskas atSkiribas
dazada vecuma respondentu vidl netika novérotas (2013.gada: 23,5% — 30,3%; 2010.gada: 16,1% — 22,5%;
2006.gada: 19,3% — 22,1%).
lepriek$éjo aptauju rezultati norada uz tendenci, ka, pieaugot respondentu izglitibas [Tmenim, palielinas
respondentu Tpatsvars, kuri minéjusi, ka piedalijusies pirmas palidzibas apmacibas, tacu 2018.gada aptauja
tendence vairs nav tik izteikta ka iepriek$éjos pétijumos, un visbiezak pirmas palidzibas apmacibu atziméjusi
nodarbinatie ar profesionalo vidgjo izglitibu:

sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba: 2018.gada — 21,0%, 2013.gada — 14,2%, 2010.gada — 0%,

2006.gada — 3,9%;

pamatizglitiba: 2018.gada — 18,4%, 2013.gada — 15,8%, 2010.gada — 14,5%,2006.gada — 13,7%;

vidéja izglttiba: 2018.gada — 28,9%, 2013.gada — 26,6%, 2010.gada - 20,2%, 2006.gada — 17,5%;

profesionala vidéja izglitiba: 2018.gada — 37,3%, 2013.gada — 28,6%, 2010.gada — 18,5%, 2006.gada —
22,9%;

augstaka izglitiba: 2018.gada — 35,9%, 2013.gada — 28,7%, 2010.gada — 21,8%, 2006.gada — 19,7%.



Pozitivi vértéjams tas, ka nodarbinatie visas izglitibas limena kategorijas biezak ir noradijusi, ka piedalijusies
pirmas palidzibas apmacibas.
2018.gada aptaujas dati norada, ka apmacito ipatsvars pirmaja palidziba ir pieaudzis visos sektoros, visvairak —
privataja sektora:
valsts sektors: 2018.gada — 43,7%, 2013.gada — 36,4%, 2010.gada — 23,1%, 2006.gada — 29,1%;
privatais sektors: 2018.gada — 30,1%, 2013.gada — 21,7%, 2010.gada — 18,7%, 2006.gada — 14,5%;
sabiedrisko organizaciju parstavji: 2018.gada — 22,5%, 2013.gada — 21,7%, 2010.gada — 10,9%,
2006.gada — 17,6%.
Péc nodarbinato aptaujas datiem secinams, ka 2018.gada pirmas palidzibas apmacibas visvairak ir piedalijusies
nodarbinatie lielajos uznémumos:
1-10 nodarbinatie: 2018.gada — 24,3%, 2013.gada — 16,7%, 2010.gada — 17,9%, 2006.gada — 12,5%;
11-49 nodarbinatie: 2018.gada — 33,0%, 2013.gada — 26,0%, 2010.gada — 23,8%, 2006.gada — 18,8%;
50-249 nodarbinatie: 2018.gada — 38,4%, 2013.gada — 27,8%, 2010.gada — 24,1%; 2006.gada — 23,0%

250 un vairak nodarbinato: 2018.gada — 46,5%, 2013.gada — 46,5%, 2010.gada — 29,2%, 2006.gada —
27,6%.
Saskana ar 2018.gada aptaujas datiem kopuma Latvija vidéji 34,5% (2013.gada — 26,5%, 2010.gada — 21,2%,
2006.gada — 26,2%) respondentu ir atziméjusi, ka darba devéjs nodarbinatajiem ir nodrosinajis apmacibu
pirmaja palidziba, kas sasniedz augstako raditaju visu ieprieks veikto pétijumu vida.

2018.gada biezak to, ka darba devéjs uznémuma nodarbinatajiem (respondentu ieskaitot) nodrosinajis
apmacibu pirmaja palidziba, minéjusi nodarbinatie tadas nozarés ka:
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana: 2018.gada — 61,2%, 2013.gada —
45,8%, 2010.gada — 38,6%;
veselibas un sociala apripe 2018.gada — 45,1%, 2013.gada — 36,6%;
apstrades rupnieciba 2018.gada — 44,0%, 2013.gada — 36,7%;

papira, papira izstradajumu raZoSana, poligrafija, ierakstu reproducésana 2018.gada — 37,4%,
2013.gada - 30,2%, 2010.gada — 9,7%;

tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana: 2018.gada — 34,6%, 2013.gada — 18,3%, 2010.gada — 1,3%;

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba: 2018.gada — 33,0%, 2013.gada — 21,2%;

bdvnieciba: 2018.gada — 31,0%, 2013.gada — 27,7%, 2010.gada — 33,3%;

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba: 2018.gada — 33,0%, 2013.gada — 21,2%.
Retak neka iepriekséjos pétijumos nodarbinatie ir noradijusi, ka darba devéjs ir nodrosinajis apmacibas pirmaja
palidziba sekojosas nozarés:

metalu, gatavo metalizstradajumu razosana: 2018.gada — 36,3%, 2013.gada — 43,2%;

ieguves rlpnieciba: 2018.gada — 17,4%, 2013.gada — 32,8%, 2010.gada — 57,6%;

zivsaimnieciba: 2018.gada — 13,9%, 2013.gada — 28,8%, 2010.gada — 45,5%.
Vairuma nozaru ir palielinajies nodarbinato Tpatsvars, kas noradijusi, ka citiem nodarbinatajiem (respondentu
ieskaitot) darba devéjs ir nodrosSinajis apmacibas pirmas palidzibas sniegSana. Ipasi pozitiva tendence
vérojama elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades, gaisa kondicionéSanas nozaré, par 15,4
procentpunktiem palielinoties nodarbinato Tpatsvaram, kuriem nodroSinatas pirmas palidzibas apmacibas.
Tomeér ievérojami retak neka iepriek$éjos pétijumos nodarbinatie pirmas palidzibas apmacibu veiksanu ir
minéjusi metalu, gatavo metalizstradajumu razosana un ieguves rlpnieciba, kuras darba tiek izmantoti dazadi



mehanismi un iekartas, pastav kimiskie darba vides riski, puteklu, metinasanas aerosola risks, elektrotraumu
un ugunsdrosibas riski u.tml. radot augstaku traumatisma varbutibu.

2018.gada nav vérojamas butiskas atSkiribas starp virieSiem un sievietém, kuri noradijusi, ka darba devejs ir
citiem nodarbinatajiem (ieskaitot respondentu) uznémuma nodrosinajis pirmas palidzibas apmacibas:
sievietes — 34,9% (2013.gada — 23,8%, 2010.gada — 15,2%, 2006.gada — 24,1%), viriesi — 33,9% (2013.gada —
33,9%, 2010.gada —29,3%, 2006.gada — 28,8%). Turklat situacija nav mainijusies viriesu vidi, bet ir uzlabojusies
sievieSu vida.
Aptuveni vienadi bieZi par kolégu apmacibu noradijusi visu vecuma grupu respondenti (2018.gada: 18-24
gadi —31,0%, 25—-34 gadi — 31,7%, 35—44 gadi — 34,2%, 45-54 gadi — 33,7%, 55—74 gadi — 39,7%). Lidzigi bija
ari iepriekséjos pétijumos (2013.gada: 19,2% — 28,6%; 2010.gada: 17,0% — 22,3%; 2006.gada: 25,1% — 29,0%).
Lidzigi ka 2006. un 2013.gada pétijumos, ari 2018.gada respondenti ar zemaku izglitibas Tmeni noradijusi, ka
nodarbinatajiem minéta apmaciba tikusi nodrosinata retak, tomér dinamika vérojama pozitiva tendence visas
izglttibas Tmenu grupas:

sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba: 2018.gada — 17,8%, 2013.gada — 14,2%, 2006.gada — 8,3%;

pamatizglitiba: 2018.gada — 18,2%, 2013.gada — 16,6%, 2006.gada — 18,1%;

vidéja izglitiba: 2018.gada — 30,8%, 2013.gada — 23,8%, 2006.gada — 24,1%;

profesionala vidéja izglitiba: 2018.gada — 37,6%, 2013.gada — 29,0%, 2006.gada — 30,0%;

augstaka izglitiba: 2018.gada — 35,6%, 2013.gada — 27,3%, 2006.gada — 26,0%.
Savukart 2010.gada bdtiskas atSkiribas respondentu vidid nebija (18,5%—23,8%), iznemot respondentu ar
sakumskolas un nepabeigtu pamatizglitibu (28,4%).

Ar12018.gada biezak apmacibu pirmaja palidziba atziméjusi respondenti valsts sektora:

valsts sektors: 2018.gada — 44,8%, 2013.gada — 33,1%, 2010.gada — 30,2%, 2006.gada — 36,7%;
privatais sektors: 2018.gada — 29,6%, 2013.gada — 22,9%, 2010.gada — 19,0%, 2006.gada — 20,7%;
sabiedrisko organizaciju parstavji: 2018.gada — 29,0%, 2013.gada — 14,8%, 2010.gada — 13,7%,
2006.gada - 17,6%.
AtbilstoSi nodarbinato aptaujas rezultatiem batiski biezak apmaciba pirmas palidzibas sniegSana veikta lielajos
uznémumos, ka art pozitivi vértéjams, ka, apskatot datus dinamika, biezak apmaciba pirmaja palidziba tiek
nodrosinata arT mazajos un mikrouznémumos:
1-10 nodarbinatie: 2018.gada — 23,5%, 2013.gada — 14,8%, 2010.gada — 19,7%, 2006.gada — 17,3%;
11-49 nodarbinatie: 2018.gada — 34,1%, 2013.gada — 24,8%, 2010.gada — 26,3%, 2006.gada — 25,0%;
50-249 nodarbinatie: 2018.gada — 39,3%, 2013.gada — 29,6%, 2010.gada — 28,4%, 2006.gada — 30,6%;
250 un vairak nodarbinato: 2018.gada — 48,3%, 2013.gada — 39,7%, 2010.gada — 38,4%, 2006.gada —
36,0%.
Tomeér kopuma visi iegltie dati ir javérté piesardzigi, jo nodarbinatie ne vienmeér izprot, ka apmaciba pirmas
palidzibas sniegSana ir vismaz 12 stundu kurss divu vai vairaku dienu laika nevis tikai instruktaza par ricibu
neatliekama situacija, kad batu jasniedz arT pirma palidziba.



Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS aptauja tika uzdots jautajums par to, vai darba devéji nodrosina apmacibas pirmas palidzibas sniegsana
(kursus; 1. tabula).

1. tabula. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars, kas minéjusi, ka darba devéji nodrosSina apmacibas pirmaja
palidziba, %

Apmacibu biezums “ 2010 2018

Vienmeér, ja nepieciesams 25,6 25,7 29,4
Reti, nesistematiski 29,1 29,0 36,3
Ir nepieciesams, bet nenodrosina 32,6 38,1 26,4
Nav nepiecieSams 3,5 2,9 2,5
Grati pateikt 9,3 4,3 5,5

Piezime: 2013.gada netika veikta darba aizsardzibas specialistu aptauja
Baze: darba aizsardzibas specidlisti, 2018.gada n=201, 2010.gadd n=210, 2006.gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

Salidzinot ar 2010.gada aptaujas rezultatiem, 2018.gada var secinat, ka pieaudzis DAS Tpatsvars, kuri apgalvo,
ka uznémumos tiek nodroSinatas apmacibas pirmaja palidzib3, ja nepiecieSams. Tapat ari pozitivi vértéjams,
ka 2018.gada samazinajies DAS Tpatsvars, kuri norada, ka uznémumos ir nepiecieSama apmaciba pirmaja
palidziba, tacu darba devéjs to nenodroSina. Kopuma var secinat, ka situacija Latvijas uznémumos ir
uzlabojusies.

Pirmas palidzibas apmacibas kvalitate

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem tika lUgts novértét pirmas palidzibas apmacibu kvalitati, tomér 35,8% (2013.gada — 53,3%,
2010.gada — 60,1%, 2006.gada — 52,5%) respondentu to nevar&ja novértét, jo vini So pakalpojumu nebija
izmantojusi. Aptaujas rezultati liecina, ka aizvien biezak darba devéji izmanto So pakalpojumu un spé&j novértét
ta kvalitati, kas ir pozitiva tendence.

Lielaka dala respondentu, kas bija izmantojusi minéto pakalpojumu, atbildéja, ka apmaciba pirmas palidzibas
sniegSana ir kvalitativa (2018.gada — 90,6%, 2013.gada — 92,7%, 2010.gada — 92,8%, 2006.gada — 96,0%), tacu
Sis raditajs, apskatot dinamika, nedaudz samazinas.

2018.gada aptauja visbiezak to, ka pakalpojums bijis nekvalitativs, minéjusi darba devéji no $adam nozarém:

e bdvnieciba: 2018.gada — 3,3%, 2013.gada — 9,4%;
e zivsaimnieciba: 2018.gada — 4,1%;

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana: 2018.gada — 3,5%, 2010.gada —
16,2%;



e partikas produktu, dzérienu razosana: 2018.gada — 2,6%;
e Udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana, sanacija: 2018.gada — 1,9%, 2013.gada —
3,7%, 2010.gada — 11,4%.
Pétijuma dati parada, ka situacija ar pirmas palidzibas apmacibu kvalitati dinamika uzlabojas, jo mazaks darba
devéju Tpatsvars nav izmantojusi pakalpojumu kopuma, ari nozarés mazaks darba devéju Tpatsvars
pakalpojumu vérté ka nekvalitativu.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistiem, kuri piedalijas aptauja, tika llagts novértét dazadus darba aizsardzibas
pakalpojumus vai preces, tai skaita, apmacibu pirmas palidzibas sniegsana (1. attéls).

1. attéls. Darba aizsardzibas specialistu patsvars péc atbildém par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana kvalitati

11,4% 16,7%

0 25,6%

2018 2010 2006

W | oti kvalitativa/Drizak kvalitativa m Drizak nekvalitativa/Loti nekvalitativa Nav izmantojis

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=201, 2010.gadda n=210, 2006.gadd n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

Ka redzams attéla, tad 2018.gad3, salidzinot ar 2010.gadu, nozimigi ir palielinajies to respondentu Tpatsvars,
kas ir novértéjusi apmacibu pirmaja palidziba ka |oti kvalitativu vai drizak kvalitativu, ka arT samazinajies to DAS
Tpatsvars, kuri to vérté ka loti vai drizak nekvalitativu vai So pakalpojumu nav izmantojusi. Drizak
nekvalitativi/loti nekvalitativi vértéjuma raditajs ari ir krities, jo $adi pirmas palidzibas apmacibas novértéja
vien 5,0% respondentu. Kopuma vérojams, ka, salidzinot ar situaciju 2010.gada, apmacibas pirmaja palidziba
tiek veiktas vairak, ka arT tam ir augstaks kvalitates limenis.

Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu
minimums

Darba devéju aptauja

2018.gada 53,2% (2013.gada — 58,5%, 2010.gada — 66,0%, 2006.gada — 75,8%) darba devéju apstiprinaja, ka ir
ieguldijudi finansialos Iidzeklus pirmas palidzibas aptiecinu iegadei. Sis Tpatsvars samazinajies, tomér
iespéjams, ka darba devéjiem nav bijusi nepiecieSamiba péc sadiem ieguldijumiem. Pirmas palidzibas
aptiecinas iegade kopuma 2018.gada ir minéts ka otrs biezakais pasakums, kurs saistits ar darba aizsardzibu
un kur darba devéji iepriekséja gada laika ir ieguldijusi Ildzek|us (2018.gada visbiezak finansialie lidzekli iegulditi
darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzek|u iegadei — 56,7%; 2013.gada visvairak finansialie lidzek]i
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ieguldtti pirmas palidzibas aptiecinas iegadei, bet 2010.gada — pirmas palidzibas aptiecinas bija tresais biezak
minétais darba aizsardzibas pasakums, kam izlietoti finansu lidzekli).
Biezak neka videji Latvija darba deveéji mingjusi pirmas palidzibas aptiecinu iegadi tikai $adas nozarés:

blvnieciba: 2018.gada — 65,7%;

veselibas un sociala apripe: 2018.gada — 67,3%.
Pozitivi vértéjams, ka bavnieciba ka nozare, kura viegli gut dazadus savainojumus un ir augsts nelaimes
gadijumu risks, lielaka dala darba devéju ieguldijusi finansialos idzeklus pirmas palidzibas aptiecinu iegadei.
Ka negativs vertéjams fakts, ka lielakaja dala no pétijuma izdalitajam nozarém retak neka vidéji Latvija minéts
tas, ka darba deveji térejusi hdzeklus pirmas palidzibas aptiecinas iegadei. Visretak to darba devéji mingjusi
sadas nozareés:

tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosana 2018.gada — 50,6%;

ieguves rupnieciba, karjeru izstrade: 2018.gada — 50,3%;

papira un papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésana: 2018.gada — 48,0%;

partikas produktu, dzérienu razoSana: 2018.gada — 46,4%;

Udens apgades, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija: 2018.gada — 45,3%;

metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana: 2018.gada — 45,2%;

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana: 2018.gada — 44,0%;

zivsaimnieciba: 2018.gada — 39,2%.
Salidzinosi, 2013.gada visas nozarés darba devéji biezak neka vidéji Latvija bija ieguldijusi finansialos lidzek|us
pirmas palidzibas aptiecinu iegadei, iznemot papira, papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas nozaré
(58,2%). Savukart nozarés, kuras iespéjams augsts nelaimes gadijumu risks, situacija 2010.gada bija labaka

neka vidéji valsti (pieméram, blvnieciba — 87,8%, koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana —
86,7%, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba — 81,2%).

Péc uznémuma lieluma (péc nodarbinato skaita) redzams, ka darba devéji 2018.gada visbiezak un batiski
biezak ka citos uznémumos pirmas palidzibas aptiecinas nodroSinajusi uznémumos ar 250 un vairak
nodarbinato:

1-10 nodarbinatie — 52,5%;

11-49 nodarbinatie — 59,6%;

50-249 nodarbinatie — 58,1%;

250 un vairak nodarbinato — 79,0%.
Darba devéji valsts sektora 2018.gada visbiezak minéjusi to, ka pagajusa gada laika ieguldijusi finansialos
[Tdzeklus pirmas palidzibas aptiecinu iegadei (2018.gada: valsts sektora — 57,4%, privataja sektora — 53,2%,
sabiedriskajas organizacijas — 42,6%).
Nodarbinato aptauja
Kopuma vidéji Latvija 59,8% (2013.gada — 53,9%, 2010.gada — 51,1%, 2006.gada — 44,3%) aptaujato
nodarbinato darba devéju ir nodrosinajusi pirmas palidzibas aptiecinas.
2018.gada pirmas palidzibas aptiecinas iegadi biezak minéjusi nodarbinatie Sadas nozareés:

apstrades rupnieciba: 2018.gada — 69,4%; 2013.gada — 71,1%, 2010.gada — 84,5%;

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana: 2018.gada — 68,8%;

Gdens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija: 2018.gada — 67,1%, 2010.gada —
30,1%;
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partikas produktu un dzérienu razosana: 2018.gada — 66,4%;

koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana: 2018.gada — 65,0%;

tekstilizstradajumu, apgérbu razosana: 2018.gada — 60,2%;

blvnieciba: 2018.gada — 60,0%.
Visretak nodarbinatie noradijusi, ka pirmas palidzibas aptiecinas ir nodrosinatas sadas nozareés:

veseliba un sociala apripe — 56,6%, 2013.gada — 70,3%;

zivsaimnieciba: 2018.gada — 47,1%; 2013.gada — 81,0%;

ieguves rdpnieciba, karjeru izstrade: 2018.gada — 47,7%, 2013.gada — 68,1%, 2010.gada — 87,5%.
Lai gan dinamika vérojams, ka iepriek§ minétajas nozarés mazaks nodarbinato Tpatsvars mingjis pirmas
palidzibas aptiecinu nodrosinasanu, tas neliecina par situacijas pasliktinasanos, jo uznémumos aptiecinas var
nebit jaatjauno katru gadu (ja nav novecojis medikamentu/ materialu deriguma termins vai tie nav izlietoti).
2018.gada verojama pretéja situacija iepriek$€jiem pétijumiem — nedaudz bieZak pirmas aptiecinas iegadi
mingjusas sievietes (2018.gada — 61,1%, 2013.gada — 50,5%, 2010.gada — 46,4%, 2006.gada — 41,8%) neka
virieSi (2018.gada — 58,1%, 2013.gada — 57,9%, 2010.gada — 57,8%, 2006.gada - 47,4%).
Veérojama tendence, ka vecaki nodarbinatie biezak norada, ka uznémuma ir tikusi iegadata pirmas palidzibas
aptiecina (2018.gada: 18-24 gadi — 45,7%, 25-34 gadi — 58,4%, 35-44 gadi — 58,5%, 45-54 gadi — 62,4%, 55-74
gadi—64,8%). ArTieprieksejos pétijumos vérojama $i tendence (2013.gada: 45,2% — 58,9%; 2010.gada: 43,4% —
53,7%; 2006.gada: 38,4% - 50,1%).
Analizéjot datus péc respondentu izglitibas [Tmeniem, apstiprinoSi uz So jautdjumu biezak atbildéjusi
nodarbinatie ar profesionalo vidéjo izglitibu, bet retak — sakumskolas vai nepabeigtu pamatizglitibu:

sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba: 2018.gada — 48,1%, 2013.gada — 42,5%, 2010.gada —100,0%,

2006.gada — 38,0%;

pamatizglitiba: 2018.gada — 51,8%, 2013.gada — 51,7%, 2010.gada - 44,9%, 2006.gada — 37,7%;

vidéja izglitiba: 2018.gada — 55,7%, 2013.gada — 49,5%, 2010.gada - 51,9%, 2006.gada — 42,4%;

profesionala vidéja izglttiba: 2018.gada — 64,3%, 2013.gada — 58,1%, 2010.gada — 53,9%, 2006.gada —
48,9%;

augstaka izglitiba: 2018.gada — 58,5%, 2013.gada — 52,0%, 2010.gada - 47,5%, 2006.gada — 42,0%.
2018.gada nedaudz bieZzak pirmas palidzibas aptiecina tika nodroSinata valsts sektora stradajosajiem:

valsts sektors: 2018.gada — 62,3%, 2013.gada — 56,5%, 2010.gada — 40,9%, 2006.gada — 45,9%;
privatais sektors: 2018.gada — 59,7%, 2013.gada — 52,9%, 2010.gada — 53,9%, 2006.gada — 43,4%;
sabiedrisko organizaciju parstavji: 2018.gada — 40,5%, 2013.gada — 31,2%, 2010.gada — 38,7%,
2006.gada — 38,7%.

2018.gada dati liecina, ka arvien vairak nodarbinato visos sektoros, salidzinot ar 2013.gadu, tiek nodrosinati
ar pirmas palidzibas aptiecinam darba vietas.

Atbilstosi nodarbinato aptaujas rezultatiem 2018.gada, vérojama tendence — pieaugot nodarbinato skaitam

uznémuma, palielinas to nodarbinato 1patsvars, kas min&jusi, ka pirmas palidzibas aptiecina tikusi nodrosinata:
1-10 nodarbinatie: 2018.gada — 53,3%, 2013.gada — 42,8%, 2010.gada — 50,6%, 2006.gada — 32,2%;
11-49 nodarbinatie: 2018.gada — 60,6%, 2013.gada — 56,6%, 2010.gada — 54,1%, 2006.gada — 48,0%;
50-249 nodarbinatie: 2018.gada — 63,3%, 2013.gada — 56,7%, 2010.gada — 54,6%, 2006.gada — 49,5%;

250 un vairak nodarbinato: 2018.gada — 69,7%, 2013.gada — 63,9%, 2010.gada — 64,1%; 2006.gada —
48,0%.

12



Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS tika uzdots jautajums par to, vai darba devéji uznémumos nodrosina pirmas palidzibas aptiecinu iegadi,

satura atjaunosanu (2. tabula).

2. tabula. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars, kuri mingjusi, ka darba devéji uznémuma/iestadé nodrosina pirmas
palidzibas aptiecinu iegadi un satura atjaunosanu, %

Atbilde

Vienmeér, ja nepieciesams 55,8
Reti, nesistematiski 24,4
Ir nepieciesams, bet nenodrosina 4,7

Nav nepiecieSams

Grati pateikt 3,5

63,3

26,7

8,1

1,9

73,6

21,9

3,0

0,5

1,0

Piezimes: 2013.gada netika veikta DAS aptauja;
* - dati nav pieejami.
Baze: darba aizsardzibas specidlisti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

Pozitivi vértéjams, ka 2018.gada ir uzlabojusies situacija, augstakam DAS Tpatsvaram noradot, ka darba devéji

uznémuma nodrosina pirmas palidzibas aptiecinu iegadi un satura atjaunosanu.
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Secinajumi

1. 2018.gada, analizéjot darba devéju aptaujas datus, ir nedaudz palielinajies to darba devéju ipatsvars, kas
miné&jusi, ka ieguldijusi l1dzeklus apmacibu veikSanai pirmas palidzibas sniegS8ana. Tapat, salidzinot ar
2013.gadu, pieaudzis art nodarbinato Tpatsvars, kas apliecinajusi, ka vinu darba devéji arvien vairak
nodroSina apmacibas pirmaja palidziba.

2. Nodarbinatajiem ar zemaku izglitibas limeni apmaciba pirmas palidzibas sniegSana nodrosinata nedaudz
retak ka citiem respondentiem, tomér dinamika vérojama situacijas uzlabosanas visu izglitibas limenu
respondentu vida.

3. 24,9% darba aizsardzibas specialistu paudusi viedokli, ka darba devéji parak reti nodroSina apmacibas
pirmaja palidziba ari tad, ja tas ir nepiecieSams, tomér dinamika novérojama pozitiva tendence — Sis
raditajs samazinajies.

4. Vairak neka puse darba devéju (58,1%) ir noradijusi, ka apmaciba pirmas palidzibas sniegSana ir kvalitativa.
Tapat ari ir samazinajies respondentu - darba devéju — 1patsvars, kas nav izmantojusi pirmas palidzibas
apmacibu pakalpojumu.

5. Péc nodarbinato aptaujas datiem redzams, ka 2018.gada viniem bieZzak neka 2013.gada nodroSinatas
pirmas palidzibas aptiecinas, tacu darba devéji norada, ka finansialos lidzeklus pirmas palidzibas
aptiecinas iegadei atvéléjusi mazak.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” un to realizacija

Veélams izstradat vadlinijas vai skaidrojumus, kas atvieglotu darba devéjiem nepiecieSamo apmacamo nodarbinato skaita
noteiksanu, ka tas ir noteikts citas valstis (pieméram, iekJaujot $adu vadliniju izstradi preventivo pasakumu plana). Vadlinijas varétu
art ieklaut ieteicamo pirmas palidzibas aptiecinu skaitu, nemot véra veicamo darbu bistamibu un nelaimes gadijumu iespéjamibu,
ka ari specifiskos gadijumus, kad aptiecinas varétu iek|aut kadus arstnieciskos lidzeklus (pieméram, pretapdeguma lidzekli, stradajot
ar karstam virsmam).

leteikums nav realizéts, tas ir aktuals, tomér nepiecieSams izvértét, vai vadlinijas Saja gadijuma bitu efektivakais Iidzeklis
uznémumiem Latvijas situacija, ka nodrosinat to, ka nodarbinatie tiek apmaciti pirmas palidzibas sniegsana, nemot véra ari labas
prakses piemérus no citam Eiropas valstim. Pieméram, $ada dokumenta var noteikt, ka vismaz 5% uznémuma nodarbinato jabat
pabeigusiem pirmas palidzibas sniegSanas apmacibu kursus pédéjo 5 gadu laika.

Rekomendgjams izdarit grozijumus MK noteikumos Nr. 557 ,Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegsana” (pienemti
14.08.2012., speka no 30.08.2012.), kas Jautu VDI amatpersonam kontrolét nodarbinato pirmas palidzibas apmacibas apliecinajuma
dokumentu esamibu uznémumos, jo MK noteikumi Nr. 557 ir izdoti saskana ar Arstniecibas likuma 9. panta tre$o dalu un nav
paredzéta noteikumu ievérosanas uzraudziba darba vietas.

leteikums nav realizéts, un tas ir aktuals joprojam.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

1. MK 03.08.2010. noteikumi Nr. 713 “Par kartibu, kada nodrosina apmacibu pirmas palidzibas sniegsana,
un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu” nosaka, ka lldz 100 nodarbinatajiem
uznémuma/iestadé ir jabat vismaz vienai pirmas palidzibas mediciniskajai aptiecinai. Nemot véra darba
aizsardzibas specialistu fokusgrupas diskusijas daltbnieku rekomendacijas, ieteicams 1 aptiecinu noteikt
ka minimumu katra geografiskaja struktdrvieniba (ceha, bavlaukuma), nenoradot nodarbinato skaitu vai
arT noteikt, ka nepiecieSams nodroSinat ikvienam nodarbinatajam brivi pieejamus pirmas palidzibas
sniegSanai nepiecieSamos materialus. Vienlaikus batiski ir ne tikai formali noteikt aptiecinu atrasanas
vietu un skaitu, bet veikt pasakumus darba devéju veikto risku novértéjumu kvalitates uzlabosanai
(informésana, izglitosana), lai atbilstosi to rezultatiem, tiktu noteikts faktiski vajadzigais aptiecinu skaits
un atrasanas vieta.

2. NepiecieSams noteikt normativajos aktos, ka rikoties, ja saskana ar darba vides riska novértéjumu tiek
identificétas papildus vajadzibas attieciba uz pirmas palidzibas medicinisko aptiecinu saturu, lai tiktu
nodroSinata atbilstoSa pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas iespéja, pieméram, nozarés ar augstu
sagrieSanas risku vai nozarés ar augstu apdedzinasanas risku. MK noteikumos art bdtu skaidri janorada,
ka nav pielaujama aptiecinas papildinasana ar recepSu un bezrecepSu medikamentiem, kas nav
dezinfekcijas Iidzekli vai pretapdeguma lidzekli.
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