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Individualie aizsardzibas lidzekli

Kas ir individualie aizsardzibas hdzek|i?

Atbilstosi Ministru kabineta (turpmak — MK) 20.08.2002 noteikumos Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” definétajam individualie aizsardzibas lidzekli (turpmak — IAL) ir
izstradajumi, ierices, iekartas un sistémas, kuras nodarbinatais valka vai citadi lieto darba, lai aizsargatu savu
droSibu un veselibu no viena vai vairaku darba vides riska faktoru iedarbibas [7].

IAL iedala $adas grupas [7]:

galvas aizsardzibas lidzek]i (aizsargkiveres galvaskausa aizsardzibai, galvas virsmas aizsardzibas lidzekli
(cepures, kapuces, tiklini matiem ar acu aizsargu vai bez ta), galvas aizsargsegas (cepures, kapuces,
Gdensnecaurlaidigas aizsargcepures no auduma, gumijota auduma));

dzirdes aizsardzibas lidzekli (ausu ieliktni, austinas, akustiskas kiveres, austinas, kas tiek piestiprinatas
pie ripnieciskajam aizsargkiverém vai ir kiveres dala, ausu aizsargi ar zemfrekvences uztvéréju, ausu
aizsargi ar sakaru iericém);

sejas un acu aizsardzibas idzekl|i (brilles, aizsargbrilles, rentgena, lazera, ultravioleta un infrasarkana
starojuma un redzamas gaismas aizsargbrilles (saulesbrilles), sejas aizsegi, sejas aizsegi metinasanai
(rokas maskas, ap galvu stiprinamas maskas vai maskas, kas piestiprinamas pie kiverém));

elposanas un parenteralo celu aizsardzibas lidzek]i (puteklu, gazu, radioaktivo putek]u filtri kopa ar
masku, izolacijas ierices ar gaisa piegadi, respiratora tipa ierices, art nonemamas metinasanas maskas,
nirSanas ierices, ddenslidéju térpi);

roku aizsardzibas lidzekli (cimdi (ddraini, bezpirkstu cimdi, dielektriskie cimdi), aizsargcimdi pret
mehanisku iedarbibu (aizsardzibai pret durtam, grieztam bricém, vibraciju), kimisku iedarbibu,
jonizéjosu starojumu un radioaktivo piesarnojumu, karstumu un cita veida iedarbibu, pirkstu aizsargi
(uzpirksteni), uzroci, plaukstu locitavu aizsargi smagiem darbiem);

kaju un pédu aizsardzibas Ilidzekli (apavi (zemi apavi, zabaki Iidz potitém, stulmzabaki, aizsargzabaki,
atri atsienami vai atakéjami apavi, apavi ar papildu aizsardzibu pirkstgaliem u.c.), celu aizsargi, kaju
aizsargi darbam ar motorzagi, iznemami pédas pacéluma aizsargi, getras, nonemamas pazoles
(karstumizturigas, ddrienizturigas, sviedru izturigas), nonemamas radzes staigasanai pa ledu, sniegu,
slidenam gridam);

adas aizsardzibas lidzekli (aizsargkrémi, aizsargziedes);

védera un citu kermena dalu aizsardzibas lidzek|i (aizsargvestes, zaketes, priekSauti aizsardzibai pret
kustigam masinu dalam (grieZot, urbjot, frézéjot, kauséjot metalus), aizsargvestes, Zaketes, uzsvardi
(virsvalki, apmetni), priekSauti aizsardzibai pret kimiskam vielam un maisijumiem, siltas vestes,
glabsanas vestes, prieksSauti aizsardzibai pret rentgena starojumu, aizsargprieksauti darbam ar rokas
naziem, jostas);

aizsardzibai pret kritieniem lietojamie aizsardzibas Iidzekli (lidzekli, kas novér$ kritienu, ierices
kermena noturésanai (drosibas siksnas), aprikojums kritiena energijas amortizésanai (pilns komplekts
ar nepiecieSamajiem piederumiem));

pret kaitigu darba vides faktoru iedarbibu lietojamie aizsargapgérbi (divdaligi vai kombinezoni)
(apgerbs aizsardzibai pret mehaniskam traumam (urbjot, griezot, fréz&jot), aizsargapgérbs darbam ar
motorzagi, apgérbs aizsardzibai pret kimiskam vielam un maisijumiem, apgérbs aizsardzibai pret
kausétiem metaliem un infrasarkano starojumu, fluorescéjoss vai atstarojosSs aizsargapgérbs un
piederumi u.c.).



Normativie akti, kas reglamenté individualo aizsardzibas lidzekl|u lietoSanu

Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 28.04.2010.) noteiktajiem
darba aizsardzibas principiem, izvéloties nodarbinato aizsardzibu pret darba vidé esoSajiem riska faktoriem,
darba deveéjam prieksroka jadod kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem. Tad, kad ar kolektivajiem
aizsardzibas pasakumiem nevar nodrosinat nodarbinato aizsardzibu, nodarbinato aizsardzibai jaizmanto
individualie darba aizsardzibas lidzekli. Savukart, viens no nodarbinato pienakumiem darba aizsardziba ir lietot
vina riciba nodotos aizsardzibas lidzeklus un péc lietoSanas tos novietot tiem paredzétaja vieta [5].

MK 20.08.2002. noteikumos Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzek|us”
definéts, kadi individualie aizsardzibas lidzekli darba vidé lietojami (pieméram, aizsargkiveres galvaskausa
aizsardzibai obligati lietojamas, ja tiek veikti blvdarbi, darbs uz sastatném, zem tam vai to tuvuma u.c., roku
un plaukstu aizsardzibas ldzek|i lietojami, ja tiek veikts darbs ar skabém, sarmiem vai baziskiem Skidumiem,
dezinfekcijas lidzekliem u.c.). Ari citos MK noteikumos ir noteiktas papildus prasibas IAL lietoSanai (pieméram,
par dzirdes aizsardzibas lidzek|u lietoSanu MK 04.02.2003. noteikumos Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku” [6] u.c.).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Pétljuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami iepriek$ veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Lai varétu noteikt, vai normativie akti tiek ievéroti, darba aizsardzibas specialistiem, kas iegUst vai ir ieguvusi
augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, aptaujas laika lugts novértét, cik liela méra Latvijas
uznémumos/iestadés tiek ievéroti MK 20.08.2002 noteikumi Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas lidzek|us.

Atbildi tika lagts sniegt, izmantojot 10 punktu skalu, kur 10 nozimé, ka “tiek ievérotas pilniba”, bet 1, ka
,hepavisam netiek ievérotas”. Balstoties uz darba aizsardzibas specialistu aptauju, minéta noteikuma prasibu
ievéroSana 2018.gada tika novértéta ar 6,3 punktiem, kas ir vidéjs vértéjums un zemaks neka 2010.gad3, kad
Sie noteikumi tika noveértéti ar 6,8 punktiem.

NepiecieSamiba lietot individualos aizsardzibas lidzeklus

Nodarbinato aptauja

Lai novértétu IAL lietoSanu individuala lTmeni, nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai viniem stradajot ir
nepiecieSams lietot individualas aizsardzibas l1dzek|us. Pozitivu atbildi 2018.gada sniedza 44,8% respondentu
(2013.gada — 51,2%; 2010.gada — 42,6%; 2006.gada — 46,0%). Pozitivu atbildi sniegusu respondentu skaits ir
samazinajies, salidzinot ar iepriek$éjo aptauju, kas tika veikta 2013.gada. No vienas puses, tehnologiskas
attistibas rezultata IAL atseviskas darba vietas vairs nav nepiecieSami, bet no otras puses, iesp&jams, ka dalai
nodarbinato ir nepietiekamas zinasanas par riskiem un Iidz ar to ari vajaka izpratne par IAL lietoSanu darba
vidé.

2018.gada respondenti, kuri visbiezak apgalvo, ka viniem stradajot nepiecieSams izmantot IAL, ir no Sadam
nozarém:

koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana (2018.gada — 85,1%, 2013.gada — 92,8%,
2010.gada — 91,5%, 2010.gada — 76,9%);

ieguves riipnieciba, karjeru izstrade (2018.gada — 83,2%, 2013.gada — 75,7%);

blvnieciba (2018.gada — 79,4%, 2013.gada — 83,0%, 2010.gada — 89,6%, 2006.gada — 81,7%);



elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada - 78,9%,
2013.gada — 82,9%, 2010.gada — 87,8%);

lauksaimnieciba un meZsaimnieciba (2018.gada — 76,8%, 2013.gada — 78,3%).
Ar1 2018.gada aptauja nepiecieSamibu izmantot IAL biezak atzime viriesi:

virieSi (2018.gada — 58,3%, 2013.gada — 67,4%, 2010.gada — 63,7%, 2010.gada — 62,8%);

sievietes (2018.gada — 34,4%, 2013.gada — 33,4%, 2010.gada — 27,6%, 2010.gada — 32,2%).
Salidzinot ar 2013.gadu, sieviesu atbildes par IAL izmantoSanu nav batiski mainijusas, bet virieSi par 9,1
procentpunktu retak norada Sadu atbildi. AtSkiribas var saistit ar faktu, ka viriesi biezak ir nodarbinati nozares,

kuras nepiecieSams izmantot IAL (pieméram, kokapstrade, blvnieciba u.tml.), un, iespéjams, tieSi Sajas
nozarés notikusi iepriek§s minétie tehnologiskie uzlabojumi.

2018.gada aptauja respondentu vida no 25 lidz 74 gadiem vérojama tendence, ka, palielinoties nodarbinato
vecumam, palielinas respondentu 1patsvars, kuri atziméjusi, ka viniem nepiecieSams lietot IAL:
2018.gada: 18-24 gadi — 47,5%, 25-34 gadi — 38,2%, 35-44 gadi — 42,6%, 45-54 gadi — 48,4%, 55-74
gadi —49,9%;
2013.gada: 18-24 gadi — 54,1%, 25-34 gadi — 48,2%, 35-44 gadi — 48,4%, 45-54 gadi — 56,1%, 55-74
gadi —49,4%;
2010.gada: 18-24 gadi — 38,2%, 25-34 gadi — 40,0%, 35-44 gadi — 46,4%, 45-54 gadi — 41,4%, 55-74
gadi —45,0%;
2006.gada: 18-24 gadi — 45,1%, 25-34 gadi — 47,2%, 35-44 gadi — 43,5%, 45-54 gadi — 47,1%, 55-74
gadi —47,0%.
Visos pétijumos “Darba apstak|i un riski Latvija” (turpmak — DARL) novérotas lidzigas tendences — jo augstaks
izglttibas [Tmenis, jo retak $adi nodarbinatie strada darbus, kur pastav nepiecieSamiba lietot IAL:
2018.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 63,3%, pamatizglitiba — 78,3%, vidéja — 56,2%,
profesionala vidéja — 58,5%, augstaka — 20,9%;
2013.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 87,5%, pamatizglitiba — 72,5%, vidéja — 62,2%,
profesionala vidéja — 61,4%, augstaka — 26,4%;
2010.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 100,0%, pamatizglitiba — 59,8%, vidéja — 41,4%,
profesionala vidéja — 52,9%, augstaka — 19,7%;
2006.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 82,5%, pamatizglitiba — 69,1%, vidéja — 51,2%,
profesionala vidéja — 54,6%, augstaka — 19,8%.

Ar1 2018.gad3, tapat ka 2013.gada biezak IAL jalieto privataja sektora nevis valsts sektora un sabiedriskajas
organizacijas, turklat jaatzime, ka visos darbibas sektoros respondentu skaits, kas mingjusi, ka jalieto IAL, ir
samazinajies, salidzinot ar iepriek$€ja pétijjuma DARL aptauju rezultatiem:
privataja sektora: 2018.gada — 49,0%, 2013.gada — 56,0%, 2010.gada — 43,5%, 2006.gada — 49,4%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada —36,3%, 2013.gada —55,4%, 2010.g.—22,9%, 2006.g. — 47,0%;
valsts sektora: 2018.gada — 36,7%, 2013.gada — 42,5%, 2010.gada — 39,7%, 2006.gada — 38,9%.
lepriekséjos pétijumos DARL tika novérojama tendence — pieaugot uznémuma lielumam, pieaug respondentu

skaits, kas minéjusi, ka nepiecieSams lietot IAL, tacu 2018.gada starp dazadu lielumu uznémumiem bdtiskas
atskirtbas sniegtajas atbildés netika novérotas:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 43,9%, 11-49 nodarbinatie — 45,7%, 50-249 nodarbinatie — 43,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 40,5%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 47,8%, 11-49 nodarbinatie — 48,9%, 50-249 nodarbinatie — 49,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 58,6%;



2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 40,8%, 11-49 nodarbinatie — 47,3%, 50-249 nodarbinatie — 39,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 49,2%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 37,7%, 10-49 nodarbinatie — 45,7%, 50-249 nodarbinatie — 46,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 53,5%.

Analizéjot atbildes uz jautajumu, vai nodarbinatie sanem algu aploksné, novérojams, ka retak nepiecieSamiba
lietot IAL noradita uznémumos, kuros alga nekad netiek maksata aploksné ka uznémumos, kuros tiek maksata
alga aploksné:

nekad (2018.gada — 43,2%, 2013.gada — 50,0%, 2010.gada — 39,9%, 2006.gada — 43,6%);

dazreiz (2018.gada — 64,2%, 2013.gada — 56,5%, 2010.gada — 51,6%, 2006.gada — 50,3%);

katru ménesi (2018.gada — 67,2%, 2013.gada — 67,6%, 2010.gada — 52,7%, 2006.gada — 57,2%).
2018.gada, salidzinot rezultatus péc regionalas Valsts darba inspekcijas (turpmak — RVDI) parraudzibas
teritorijas, vérojams, ka Rigas regiona vismazak respondentu atzimé, ka viniem ir nepiecieSams lietot IAL:

Rigas RVDI: 2018.gada — 37,3%, 2013.gada — 45,7%, 2010.gada — 37,3%;

Kurzemes RVDI: 2018.gada — 53,6%, 2013.gada — 48,3%, 2010.gada — 55,3%;

Zemgales RVDI: 2018.gada — 48,6%, 2013.gada — 64,1%, 2010.gada — 57,8%;

Latgales RVDI: 2018.gada — 52,3%, 2013.gada — 48,1%, 2010.gada — 36,0%;

Vidzemes RVDI: 2018.gada — 63,3%, 2013.gada — 59,5%, 2010.gada — 46,1%.

2010. un 2013.gada visbiezak IAL bija nepiecieSams lietot Zemgales regiona, tacu 2018.gada sadu atbildi
visbiezak sniedz nodarbinatie no Vidzemes regiona.

NodrosSinajums ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem

Darba devéju aptauja

56,7% respondentu (2013.gada —55,9%, 2010.gada — 67,4%, 2006.gada — 62,8%), kuriem tika uzdots jautajums,
kur pagajusa gada laika vini ieguldija finansSu Ilidzek]us ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem, noradija,
ka Iidzeklus ieguldija darba apgérbam un IAL, kas ari ir biezak nodroSinatais darba aizsardzibas pasakums.

Salidzinot ar 2013.gadu, Sadu darba devéju Tpatsvars ir nedaudz palielinajies, tacu tas joprojam ir zemaks ka
2010.gada.

Analizéjot darba devéju sniegtas atbildes 2018.gad3, visbiezak finansu Iidzekli darba apgérba un IAL ieguldtti
sadas nozareés:
zivsaimnieciba (2018.gada — 84,8%, 2010.gada — 85,3%, 2006.gada — 100,0%);

partikas produktu un dzérienu razoSana (2018.gada — 82,4%, 2013.gada — 88,4%, 2010.gada — 89,3%,
2006.gada — 96,3%);

blvnieciba (2018.gada — 82,2%, 2010.gada — 94,4%);

veselibas un socialas apripe (2018.gada — 80,2%, 2013.g. — 89,9%, 2010.g. — 99,3%, 2006.g. — 74,4%).
Ar1 2018.gada pétijuma DARL dati rada, ka retak lidzekli Sim mérkim iegulditi mazajos uznémumos, ka ari
pretéji ieprieks€éjo pétijumu rezultatiem vidéjie uznémumi salidzinosi maz ieguldijusi darba apgérba un IAL:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 56,1%, 11-49 nodarbinatie — 65,4%, 50-249 nodarbinatie — 56,4%, 250

un vairak nodarbinatie — 76,3%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 52,5%, 11-49 nodarbinatie — 71,6%, 50-249 nodarbinatie — 89,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 86,7%;



2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 64,4%, 11-49 nodarbinatie — 83,4%, 50-249 nodarbinatie — 88,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 85,0%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 58,0%, 10-49 nodarbinatie — 74,0%, 50-249 nodarbinatie — 83,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 87,2%.
Lidzigi ka divos iepriek$éjos pétijumos DARL ari 2018.gada bieZak darba apgérbs un IAL iegadati uznémumos,
kas dibinati hdz 1990.gadam, bet paréejos retak:
2018.gada: Iidz 1990.gadam — 52,9%, 1991.-1995.gads — 62,9%, 1996.-2000.gads — 44,9%, 2001.-
2005.gads — 60,2%, 2006.-2010.gads — 59,4%, no 2011.gada — 56,2%;

2013.gada: Idz 1990.gadam — 63,8%, 1991.-1995.gads — 62,7%, 1996.-2000.gads — 53,3%, 2006.-
2010.gads — 53,0%, 2011.-2013.gads — 79,5%;

2010.gada: Iidz 1990.gadam — 76,2%, 1991.-1995.gads — 66,9%, 1996.-2000.gads — 67,5%, 2001.-
2005.gads — 61,3%, 2006.-2010.gads — 73,2%;

2006.gada: Idz 1990.gadam — 82,6%, 1991.-1995.gads — 67,3%, 1996.-2000.gads — 59,2%, 2001.-
2005.gads — 60,7%.

2018.gada, salidzinot rezultatus péc RVDI parraudzibas teritorijas, vérojams, ka butiski mazak uznémumi
iegulda finansu lidzek|lus darba apgérba un IAL iegadei Rigas regiona. Si tendence bija novérojama ari
iepriek$éjos pétijumos DARL, kas varétu bt izskaidrojums ar to, ka Rigas regiona ir mazaks bistamo nozaru
uznémumu, kur IAL ir jalieto ikdienas darba, 1patsvars:

Rigas RVDI: 2018.gada — 48,2%, 2013.gada — 45,3%, 2010.gada — 58,1%;

Kurzemes RVDI: 2018.gada — 63,1%, 2013.gada — 72,5%, 2010.gada — 59,4%;

Zemgales RVDI: 2018.gada — 71,5%, 2013.gada — 61,7%, 2010.gada — 86,6%;

Latgales RVDI: 2018.gada — 58,2%, 2013.gada — 74,2%, 2010.gada — 84,7%;

Vidzemes RVDI: 2018.gada — 63,9%, 2013.gada — 87,9%, 2010.gada — 82,2%.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai pagajusa gada laika vinu darba devéjs
uznémuma/iestadeé nodarbinatajiem (vinus ieskaitot) nodrosinaja darba apgérbu un individualas aizsardzibas
[idzek|us. Kopuma 2018.gada 56,6% respondentu (2013.gada —46,3%, 2010.gada — 38,3%, 2006.gada — 43,4%)
noradija, ka darba devéjs bija nodrosinajis darba apgérbu un IAL, tatad respondentu Tpatsvars, kas to apgalvo,
ir ievérojami pieaudzis salidzinajuma ar iepriek$éjiem pétijumiem DARL. Tas vértéjams pozitivi, nemot vér3, ka
ne visos darbos un uznémumos ir nepieciesams lietot darba apgérbu un IAL.

2018.gada visbiezak darba apgérbu un IAL nodrosinaja respondentiem $adas nozarés:
zivsaimnieciba (2018.gada — 90,8%, 2013.gada — 74,2%, 2010.gada — 71,1%, 2006.gada — 39,9%);
ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 85,6%, 2013.gada — 72,2%, 2010.gada — 87,0%);
koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana (2018.gada — 85,3%, 2013.gada — 55,2%,
2006.gada — 44,3%).

2018.gada pétijuma DARL aptaujas rezultati norada uz lidzigu tendenci ka ieprieks€jos pétijumos DARL — viriesi
nedaudz biezak ka sievietes mingjusi nodrosinajumu ar darba apgérbu un IAL. Turklat, abu dzimumu starpa
vérojams respondentu Tpatsvara palielinajums, kas minéjusi, ka darba devéjs nodrosina Sos lidzek|us:

viriesi (2018.gada — 65,9%, 2013.gada — 59,1%, 2010.gada — 50,3%, 2006.gada — 51,4%);
sievietes (2018.gada — 49,4%, 2013.gada — 35,5%, 2010.gada — 29,8%, 2006.gada — 36,9%).



2018.gada butiskas atskiribas saistiba ar nodrosSinajumu ar darba apgérbu un IAL dazadu vecuma grupu
respondentu vidl nav novérotas:
2018.gada: 18-24 gadi — 61,2%, 25-34 gadi — 52,9%, 35-44 gadi — 57,1%, 45-54 gadi — 59,0%, 55-74
gadi —56,3%;
2013.gada: 18-24 gadi — 48,9%, 25-34 gadi — 48,9%, 35-44 gadi — 45,6%, 45-54 gadi — 45,4%, 55-74
gadi —44,6%;
2010.gada: 18-24 gadi — 38,3%, 25-34 gadi — 38,9%, 35-44 gadi — 42,9%, 45-54 gadi — 35,0%, 55-74
gadi — 35,0%;
2006.gada: 18-24 gadi — 42,3%, 25-34 gadi — 43,1%, 35-44 gadi — 42,1%, 45-54 gadi — 45,1%, 55-74
gadi —43,8%.
2018.gada retak nodrosinajumu ar darba apgérbu un IAL mingjusi respondenti ar augstako izglitibu:

2018.gada: sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba — 69,8%, pamatizglitiba — 78,2%, vidéja — 66,8%,
profesionala vidéja — 66,7%, augstaka — 37,6%;

2013.gada: sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba — 87,5%, pamatizglitiba — 53,6%, vidéja — 52,4%,
profesionala vidéja — 54,3%, augstaka — 30,4%;

2010.gada: sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba —78,0%, pamatizglitiba — 56,5%, vidéja — 36,8%,
profesionala vidéja — 41,2%, augstaka — 28,5%;

2006.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 49,8%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
48,1%, vidéja — 46,3%, vidéja speciala — 51,3%, augstaka — 27,5%.

Nodrosinajums ar darba apgérbu un IAL biezak minéts privataja sektora. Visos sektoros vérojams palielinajums
salidzinajuma ar 2013.gada aptaujas datiem, kas vértéjams pozitivi:

privataja sektora (2018.gada — 60,1%, 2013.gada — 50,7%, 2010.gada — 39,4%, 2006.gada — 45,6%);
sabiedriskajas organizacijas (2018.gada — 43,1%, 2013.g. — 29,4%, 2010.g. — 26,8%, 2006.g. — 47,9%);
valsts sektora (2018.gada — 50,5%, 2013.gada — 39,6%, 2010.gada — 33,7%, 2006.gada — 38,8%).

Lai gan tendences visos nodarbinatibas sektoros ir pozitivas, tomér jaatzime, ka joprojam nodroSinajums ar
darba apgérbu un IAL valsts sektora atzistams par zemu, jo Seit ir daudz iestades un uznémumi, kur
nodrosSinajums ir Joti aktuals, pieméram, veselibas un socialas apripes nozaré, kur nodrosinati 2018.gada bija
66,6% nodarbinato respondentu. lespéjams, ka valsts sektora $ada situacija saistita gan ar finansu lidzek|u
trikumu, gan nepietiekamu kontroli.

Visos pétijumos DARL, t. sk. 2018.gada pétijuma, novérojama tendence, ka, pieaugot uznémuma lielumam,
pieaug to respondentu Tpatsvars, kuri mingjusi, ka darba devéjs nodrosSina nodarbinatos ar darba apgérbu un
IAL, tomér ir arl redzama tendence, ka samazinas procentualas atskiribas starp dazada lieluma
uznémumiem — 2018.gada Tpatsvara atskiribas respondentu vida, kuri piekrit apgalvojumam, ka darba devéjs
nodarbinatajiem nodrosinajis ar darba apgérbu un IAL, starp mikrouznémumiem un lielajiem uznémumiem ir
vairs tikai 11,9 procentpunkti:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 50,3%, 11-49 nodarbinatie — 55,0%, 50-249 nodarbinatie — 60,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 62,2%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 38,4%, 11-49 nodarbinatie — 44,9%, 50-249 nodarbinatie — 51,7%, 250
un vairak nodarbinatie — 59,1%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 34,8%, 11-49 nodarbinatie — 49,1%, 50-249 nodarbinatie — 45,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 61,2%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 33,5%, 10-49 nodarbinatie — 40,3%, 50-249 nodarbinatie — 48,7%, 250
un vairak nodarbinatie — 51,2%.



2018.gada nodarbinatie, kuri nekad nesanem algu aploksné, par 7,7 procentpunktiem retak ka nodarbinatie,
kas sadi algu sanem katru ménesi, norada, ka uznémuma nodrosinati IAL, un Sis raditajs ir augstaks ka
2013.gada:

2018.gada: nekad — 56,3%, dazreiz — 60,2%, katru ménesi — 64,0%;

2013.gada: nekad — 46,9%, dazireiz — 49,7%, katru ménesi — 41,6%;

2010.gada: nekad — 37,7%, dazireiz — 36,2%, katru ménesi — 45,5%;

2006.gada: nekad — 43,0%, dazreiz — 48,3%, katru ménesi — 42,3%.

Sadus rezultatus varétu skaidrot ar faktu, ka aptaujatie nodarbinatie, kas sanem algu aploksné katru ménesi,
biezak parstav tadas nozares ka kokapstrade, ieguves ripnieciba un karjeru izstrade un blvnieciba, kas ari ir
nozares, kuras nodarbinatajiem ir bieZi nepiecieSams lietot IAL.

2018.gada, salidzinot rezultatus péc RVDI parraudzibas teritorijas, vérojams, ka Rigas regiona nodarbinatie
darba apgérba un IAL nodrosinasanu no darba devéja puses atziméjusi visretak:

Rigas RVDI: 2018.gada — 52,0%, 2013.gada — 37,5%, 2010.gada — 39,1%;

Kurzemes RVDI: 2018.gada — 56,2%, 2013.gada — 58,2%, 2010.gada — 33,2%;

Zemgales RVDI: 2018.gada — 68,4%, 2013.gada — 56,1%, 2010.gada — 43,5%;

Latgales RVDI: 2018.gada — 62,1%, 2013.gada — 52,6%, 2010.gada — 23,3%;

Vidzemes RVDI: 2018.gada — 60,0%, 2013.gada — 45,6%, 2010.gada — 47,0%.
Aptaujas ietvaros nodarbinatajiem, kuriem stradajot ir nepiecieSams lietot IAL, tika uzdots jautajums, vai darba
devéjs viniem nodrosinaja darbam nepiecieSamos individualas aizsardzibas lidzeklus, ja tadi bija nepiecieSami.

Kopuma 2018.gada situacija ir uzlabojusies, jo pieaudzis to respondentu Tpatsvars, kuri bija pilniba nodrosinati
ar IAL, un samazinajies to respondentu skaits, kurus darba devéji nebija nodrosinajusi ar IAL:

pilntba ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem nodroSinati —87,7% (2013.gada — 85,2%, 2010.gada —
79,4%, 2006.gada — 82,8%);
daléji —9,1% (2013.gada — 9,7%, 2010.gada — 13,2%, 2006.gada — 11,8%);
darba devéji nenodrosinaja — 2,8% (2013.gada — 4,9%, 2010.gada — 7,2%, 2006.g. — 5,4%).
2018.gada visbiezak IAL, kad tie bijusi nepiecieSami, netika nodrosinati $adas nozareés:
tekstilizstradajumu, apgérbu razoSana (2018.gada — 10,0%, 2013.gada — 25,0%, 2010.gada — 56,2%);
ieguves rlpnieciba, karjeru izstrade (2018.gada — 7,8%);
papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija, ierakstu reproducésana (2018.gada — 4,4%);
veselibas un sociala apripe (2018.gada — 4,0%, 2006.gada — 4,5%);
bdvnieciba (2018.gada —2,9%, 2006.gada — 5,6%).
Salidzinot ar iepriekséjiem pétijumiem DARL, nodarbinatie, kuriem visbiezak netika nodrosinati IAL, kad tas
bija nepiecieSams, parstavéja ari $adas nozares:
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2013.gada — 15,1%, 2010.gada — 11,9%, 2006.gada — 12,9%);

koksnes, korka un koka izstradajumu, mébelu razosana (2013.gada — 5,3%, 2010.gada — 8,9%,
2006.gada - 7,3%);

elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade (2013.gada — 4,9%, 2010.gada — 8,8%).

2018.gada tapat ka 2010.gada bija novérojama neliela atskirtba ar nodrosinajumu virieSu un sievieSu starpa —
viriesi retak atbild, ka personigi viniem bltu nepiecieSams lietot IAL, bet tie netiek nodrosinati darba vieta:

viriesi (2018.gada — 2,1%, 2013.gada — 5,1%, 2010.gada — 6,4%, 2006.gada — 5,4%);
sievietes (2018.gada — 3,9%, 2013.gada — 4,5%, 2010.gada — 8,6%, 2006.gada — 5,4%).



Atkariba no respondentu vecuma nekadas tendences vai butiskas atSkirtbas nav novérotas, bet 2018.gada
nedaudz biezak tomeér ar IAL nebija nodrosinati gados vecaki respondenti:

2018.gada: 18-24 gadi — 2,3%, 25-34 gadi — 1,6%, 35-44 gadi — 2,2%, 45-54 gadi — 2,1%, 55-74 gadi —
5,4%;
2013.gada: 18-24 gadi — 2,6%, 25-34 gadi — 3,3%, 35-44 gadi — 4,9%, 45-54 gadi — 6,6%, 55-74 gadi —
5,0%;
2010.gada: 18-24 gadi — 9,1%, 25-34 gadi — 3,4%, 35-44 gadi — 11,3%, 45-54 gadi — 7,7%, 55-74 gadi —
3,5%;
2006.gada: 18-24 gadi — 4,7%, 25-34 gadi — 7,1%, 35-44 gadi — 5,5%, 45-54 gadi — 3,2%, 55-74 gadi —
7,0%.
2018.gada biezak ar IAL nenodrosinasanu minéjusi respondenti no sabiedriskajam organizacijam, turklat $aja
sektora ir pieaudzis nodarbinato skaits, kuri apgalvo, ka darba devéjs nenodrosina nodarbinatos ar IAL:

valsts sektors (2018.gada — 2,7%, 2013.gada — 2,5%, 2010.gada — 5,9%);

privatais sektors (2018.gada — 2,8%, 2013.gada — 6,0%, 2010.gada — 7,6%);

sabiedriskas organizacijas (2018.gada — 11,1%, 2013.gada — 2,4%, 2010.gada — 3,4%).
Pétijuma rezultati liecina, ka Tpasa uzmaniba nodroSinajumam ar IAL bitu japievér$s tadas sabiedriskajas
organizacijas, kuras ir nodarbinatie, kas var bat paklauti bistamajiem riska faktoriem (kur nepiecieSams lietot
IAL, pieméram, dzivnieku glabgji, cilvéku meklétaji, socialas palidzibas biedribas, sporta biedribas). Tapat
svarigi ar IAL nodroSinat ar1 brivpratigos, kuri sadarbojas ar sabiedriskajam organizacijam, pieméram, ikgadéjas
Lielas talkas laika pavasari vai pastavigi visa gada garuma (pieméram, dzivnieku apripétaji dzivnieku
patversmes).

AtbilstoSi aptauju datiem, jo lielaks uznémumes, jo retak nodarbinatie nav nodrosinati ar IAL. Ari 2018.gada
visbiezak nodarbinatos ar IAL nenodroSinaja mazie uznémumi, tomér situacija Iénam, bet pakapeniski
uzlabojas:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 6,4%, 11-49 nodarbinatie — 1,7%, 50-249 nodarbinatie — 1,9%, 250 un
vairak nodarbinatie — 0,8%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 8,7%, 11-49 nodarbinatie — 3,1%, 50-249 nodarbinatie — 3,3%, 250 un
vairak nodarbinatie — 4,3%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 8,3%, 11-49 nodarbinatie — 5,0%, 50-249 nodarbinatie — 3,8%, 250 un
vairak nodarbinatie — 2,0%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 10,9%, 10-49 nodarbinatie — 4,5%, 50-249 nodarbinatie — 6,3%, 250 un
vairak nodarbinatie — 1,8%.
2018.gad3, tapat ka iepriekséjos pétijumos DARL, respondenti, kuri sanemt algu aploksné, biezak apgalvo, ka
netiek nodrosinati ar IAL:
katru ménesi: 2018.gada — 12,0%, 2013.gada — 12,9%, 2010.gada — 17,6%, 2006.gada — 10,7%;
daZreiz: 2018.gada — 7,6%, 2013.gada — 4,8%, 2010.gada — 9,1%, 2006.gada — 3,0%;
nekad: 2018.gada — 2,2%, 2013.gada — 3,9%, 2010.gada — 4,7%, 2006.gada — 4,6%.
Ka redzams, ar IAL nenodrosinato nodarbinato Tpatsvars, kuri nekad nesanem algu aploksné, ar katru gadu

samazinas. Savukart, nodarbinato Tpatsvars, kuri nav nodrosinati ar IAL un kuri apgalvo, ka aploksnu algu
sanem dazreiz vai katru ménesi, 2018.gada ir palielinajies vai nav batiski mainijies.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistiem, kas ieguvusi vai ieglst augstako profesionalo izglitibu darba aizsardzib3, tika
IGgts novértét, vai darba devéji uznémumos nodrosina pasakumus, kas saistiti ar darba aizsardzibu vai
darbinieku veselibas veicinasanu, t.sk., pietiekamu daudzumu darba apgérbus un IAL, regularu un pietiekami
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biezu to mainu. 39,3% respondentu atziméja, ka darba devéji darba apgérbu un IAL nodrosina vienmer, ja ir
nepiecieSams (2010.gada — 55,2%, 2006.gada — 40,7%), toties ievérojami mazaks respondentu Tpatsvars ka
ieprieks€jos pétijumos DARL norada, ka tiek nodrosinati reti, nesistematiski (2018.gada — 7,5%, 2010.gada —
31,4%, 2006.gada —41,9%). Divi respondenti uzskata, ka sadi Iidzekli bltu nepiecieSami, bet netiek nodrosinati
(2018.gada — 1,0%, 2010.gada — 9,5%, 2006.gada — 7,0%), toties tikai Cetri respondenti ir parliecinati, ka $adi
aizsardzibas lidzekli nemaz nav nepieciesami (2018.gada — 2,0%, 2010.gada — 2,4%, 2006.gada — 3,5%).

Individualo aizsardzibas lidzeklu lietosana

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem, kuri atzZiméja, ka viniem personigi nepiecieSams lietot IAL, uzdots jautajums, vai
nodarbinatais tos vienmeér lieto. 2018.gada nedaudz ir pieaudzis to respondentu Tpatsvars, kuri IAL lieto
vienmer:

vienmeér: 2018.gada — 86,8%, 2013.gada — 84,7%, 2010.gada — 83,2%, 2006.gada — 78,5%;

dazreiz: 2018.gada — 10,8%, 2013.gada — 14,1%, 2010.gada — 15,8%, 2006.gada — 18,2%;

nelieto: 2018.gada — 1,8%, 2013.gada — 1,1%, 2010.gada — 0,8%, 2006.gada — 3,3%.
2018.gada aptaujas dati norada, ka vienmér IAL visbieZzak lieto respondenti tadas nozarés ka:

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana (2018.gada — 98,3%, 2013.gada —

90,2%, 2006.gada — 94,4%);

zivsaimnieciba (2018.gada — 94,5%, 2013.gada — 97,3%, 2006.gada — 96,1%);

Gdens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana, sanacija (2018.gada — 94,3%, 2013.gad3,
93,7%, 2010.gada — 97,9%);

lauksaimnieciba, meZsaimnieciba (2018.gada — 92,4%, 2013.gada — 75,2%, 2006.gada — 62,2%);

ieguves rupnieciba, karjeru izstrade (2018.gada — 91,4%, 2013.gada — 60,4%, 2010.gada — 57,8%,
2006.gada — 71,6%);

metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 90,6%, 2013.gada — 90,0%, 2010.gada —
94,0%, 2006.gada — 88,3%).

Bet visretak IAL vienmeér lieto nodarbinati no:

koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSanas (2018.gada — 82,0%, 2013.gada — 81,8%,
2006.gada — 75,6%);

blvniecibas (2018.gada — 81,1%, 2013.gada — 81,0%);
tekstilizstradajumu, apgérbu raZzosanas (2018.gada — 57,1%, 2013.gada — 60,4%, 2010.gada — 65,4%).
2018.gada nedaudz biezak IAL vienmeér lieto sievietes:
virieSi: 2018.gada — 85,0%, 2013.gada — 84,3%, 2010.gada — 82,5%, 2006.gada — 77,7%;
sievietes: 2018.gada — 89,1%, 2013.gada — 85,1%, 2010.gada — 84,2%, 2006.gada — 79,6%.
2018.gada starp dazadam respondentu vecuma grupam butiskas atskiribas atbildés netika novérotas:
2018.gada: 18-24 gadi — 89,4%, 25-34 gadi — 84,6%, 35-44 gadi — 88,9%, 45-54 gadi — 88,1%, 55-74
gadi — 85,7%;

2013.gada: 18-24 gadi — 91,9%, 25-34 gadi — 84,3%, 35-44 gadi — 77,0%, 45-54 gadi — 84,7%, 55-74
gadi —89,5%;
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2010.gada: 18-24 gadi — 82,7%, 25-34 gadi — 90,5%, 35-44 gadi — 79,2%, 45-54 gadi — 78,3%, 55-74
gadi —87,3%;
2006.gada: 18-24 gadi — 77,3%, 25-34 gadi — 79,8%, 35-44 gadi — 77,7%, 45-54 gadi — 76,0%, 55-74
gadi —82,2%.

Ari dazadu sektoru vidi 2018.gada butiskas atskirtbas atbildés nav vérojamas:

valsts sektors: 2018.gada — 88,8%, 2013.gada — 88,2%, 2010.gada — 88,2%, 2006.gada — 78,6%;

privatais sektors: 2018.gada — 85,8%, 2013.gada — 83,1%, 2010.gada — 82,3%, 2006.gada — 78,7%;

sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 84,3%, 2013.gada — 94,1%, 2010.g. — 96,5%, 2006.g. — 71,4%.
Veérojams, ka nodarbinatie sabiedriskajas organizacijas 2018.gada retak vienmeér izmanto IAL, ka to ir darijusi

piecus, astonus gadus ieprieks, un ka iemesls varétu but tas, ka sabiedriskas organizacijas retak nodrosina
nodarbinatos ar IAL.

Lai gan ievérojamas atskiribas nepastav, nedaudz biezak IAL lieto nodarbinatie, kas parstav lielos uznémumos:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 82,9%, 11-49 nodarbinatie — 84,7%, 50-249 nodarbinatie — 89,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 88,8%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 78,7%, 11-49 nodarbinatie — 81,8%, 50-249 nodarbinatie — 87,4%, 250
un vairak nodarbinatie — 90,1%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 83,7%, 11-49 nodarbinatie — 78,3%, 50-249 nodarbinatie — 82,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 91,8%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 80,0%, 10-49 nodarbinatie — 75,8%, 50-249 nodarbinatie — 80,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 79,2%.
Nodarbinato Tpatsvars, kas vienmeér lieto IAL, mikrouznémumos (1-10 darbinieki) un lielajos uznémumos
(vismaz 250 darbinieki) kop$ 2010.gada nav bdtiski mainijies — lielajos uznémumos ap 90,0% nodarbinato
vienmer lieto IAL, kamér mikrouznémumos $adu IAL lietotaju Tpatsvars ir ap 80,0%. Savukart, mazajos (11-49
darbinieki) un vidéjos (50-249 darbinieki) uznémumos nodarbinato Tpatsvars, kas vienmeér lieto IAL, pédéjos

astonos gados ir pieaudzis — 2018.gada vidéja lieluma uznémumos $adu nodarbinato Tpatsvars ir pieaudzis Iidz
gandriz 90,0%, kamér mazajos uznémumos $adu nodarbinato Tpatsvars ir sasniedzis gandriz 85,0%.

Salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada nodarbinatie uznémumos, kuros nodarbinatie nekad nesanem algu
aploksné, biezak lieto IAL. Savukart, situacija nav ievérojami mainijusies uznémumos, kuros nodarbinatie
daZreiz vai katru ménesi sanem algu aploksné:

nekad: 2018.gada — 88,3%, 2013.gada — 86,2%, 2010.gada — 88,8%, 2006.gada — 79,9%;
daZreiz: 2018.gada — 69,7%, 2010.gada — 70,6%, 2013.gada — 74,2%, 2006.gada — 76,4%;
katru ménesi: 2018.gada — 70,3%, 2013.gada — 68,0%, 2010.gada — 63,0%, 2006.gada — 77,4%.

Respondentiem, kuri minéjusi, ka nelieto IAL (nekad vai dazreiz) lGgts precizét, kapéc vini Sos aizsardzibas
[idzeklus nelieto (nepiedavajot atbilzu variantus, atbildes tika sagrupétas, 1. attéls).
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1. attéls. Nodarbinato 1patsvars pa iemesliem, kapéc vini nelieto individualos aizsardzibas lidzeklus

46,3%
57,0%
49,0%
53,0%

Tie traucé stradat, ir neérti vai spiez

m%
- e . 11,0%
Nedomaja, ka tos lietot ir svarigi 19.0%

18,0%
5,0%
. - 14,0%
Tie tapat nepasargas 12,0%
8,0%
4,9%
0,
Nav skaidrs, kam tie domati vai ka tos lietot 1'2063%
1,0%
1,9%
0,
Tie ir vizuli nepievilcigi fk0%
0,0%
21,7%
0,
Cits iemesls Olé(%’
73,0%
12,1%
.. . 4,0%
Gruati pateikt/NA 2,0%
4,0%

m2018 m2013 m2010 = 2006

Baze: respondenti, kuriem straddjot ir nepiecieSamiindividualie aizsardzibas lidzekli, bet vini tos nelieto, 2018.gadd n=139,
2013.gadd n=188, 2010.gadd n=199, 2006.gada n=244

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada visbiezakais iemesls, kapéc nodarbinatie nelieto IAL, ir IAL neértiba, mazais izmérs un traucéjosais
faktors darba veikSana (46,3%). Nodarbinatie aptaujas ietvaros bieZi noradijusi atbildi “cits iemesls”, precizéjot,
pieméram, ka vini IAL lieto daZreiz, kad ir nepiecieams, izvértéjot situaciju. Sadi ir atbildéjusi 75,0% no
respondentiem, kas ir izvéléjas variantu “cits iemesls”, tadéjadi Sadu atbildi ir sniegusi aptuveni 16,0% no
visiem nodarbinatajiem, kuri nelieto vai dazZreiz lieto IAL. Tomér no $is atbildes nevar noprast, vai situativa IAL
lietoSana ir objektivu iemeslu dél, vai nepietiekamu iespéjamo risku izvértéSanas dél. Ka tresais biezakais
iemesls respondentu vidi ir nodarbinato izpratnes trikums par IAL lietoSanu (respondenti nedoma, ka tas ir
svarigi, un viniem nav skaidrs, kapéc tos vajadzétu lietot, 14,4%).

Ta ka ir samazinajies to respondentu skaits, kuri daléji izmanto vai neizmanto IAL, un $adu respondentu skaits
atseviSkas nozarés ir mazs, tad péc 2018.gada aptaujas rezultatiem nav iespéjams objektivi izvértét biezakos
IAL neizmantoS$anas iemeslus nozarés.

Informésana par individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini sava darba vieta tika informéti
par lietojamiem individualas aizsardzibas Iidzekliem. 2018.gada kopuma 52,0% respondentu (2013.gada —
60,6%, 2010.gada — 47,6%, 2006.gada — 60,6%) mingja, ka ir tikusi informéti par darba vieta lietojamiem IAL,
kamér 2018.gada 10,3% (2013.gada — 10,9%, 2010.gada — 13,3%, 2006.gada — 19,3%) — nav tikusi informéti,
bet 36,6% respondentu (2013.gada — 27,7%, 2010.gada — 37,9%, 2006.gada — 18,6%) atbild&jusi, ka Sada
informacija uz viniem neattiecas vai nav nepiecieSsama. Tatad to respondentu skaits, kas pédéja gada laika
tikusi informéti par lietojamajiem IAL, ir samazinajies, to skaits, kas nav informéti, palicis nemainigs, bet to,
kas uzskata, ka Sada informacijas uz viniem neattiecas — batiski palielinajies.



2018.gada aptaujas dati rada, ka visas nozarés nodarbinatie ir sanémusi informaciju par IAL lietoSanu biezak
ka vidéji Latvija (2018.gada — 52,0%), iznemot citds nozarés, kuras pétijjuma netika atseviski izdalitas
(2018.gada — 41,2%). Visbiezak sadu informaciju ir sanémusi respondenti:

apstrades rupnieciba (2018.gada — 87,0%);

bidvnieciba (2018.gada — 84,5%, 2010.gada — 80,5%, 2006.gada — 76,5%);

zivsaimnieciba (2018.gada — 83,6%);

koksnes, koka un korka izstradajumu, meébelu razo$ana(2018.gada — 82,7%, 2013.gada — 90,0%,
2010.gada — 96,1%, 2006.gada — 75,8%);

elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades, gaisa kondicionésanas nozarés (2018.gada — 82,0%,

2013.gada — 86,9%, 2010.gada — 79,2%, 2006.gada — 84,4%);

metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 77,8%, 2013.gada — 86,8%, 2006.gada —

84,9%).
Biezak to, ka par IAL lietoSanu netika informéti, min respondenti $adas nozareés:

papira, papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana(2018.gada — 21,9%,

2013.gada — 14,0%, 2010.gada — 33,4%);

ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 19,0%);

lauksaimnieciba un mezZsaimnieciba (2018.gada — 16,8%, 2013.gada — 12,3%, 2006.gada — 13,7%);

partikas produktu un dzérienu raZzosana (2018.gada — 13,0%, 2010.gada — 22,6%).
To, ka informacija par IAL lietoSanu nav nepiecieSama vai uz viniem neattiecas, apgalvo respondenti:

citas pétijuma neizdalitajas nozarés (2018.gada — 46,3%);

veselibas un socialas apripes nozaré (2018.gada — 26,8%, 2013.gada — 21,4%);

tekstilizstradajumu, apgérbu razoSanas nozaré (2018.gada — 25,8%, 2013.gada — 19,4%);

Gdens apgades, notekidenu, atkritumu apsaimnieko$anas un sanacijas nozarés (2018.gada — 20,4%).
Visu pétljumu DARL aptauju laika biezak informacijas sanemsanu norada viriesi, turklat jaatzimé, ka 2018.gada
salidzinajuma ar 2013.gadu ir samazinajies informéto nodarbinato Tpatsvars abu dzimumu vida:

virieSi: 2018.gada — 64,9%, 2013.gada — 73,9%, 2010.gada — 65,9%, 2006.gada — 57,0%;

sievietes: 2018.gada —42,1%, 2013.gada — 49,4%, 2010.gada — 34,7%, 2006.gada — 42,5%.
Taja pasa laika to, ka informacija par IAL lietoSanu nav sanemta, ar1 2018.gada vienlidz bieZi atzist abu dzimumu
parstavji:

viriesi: 2018.gada — 9,8%, 2013.gada — 10,0%, 2010.gada — 13,0%, 2006.gada — 11,5%;

sievietes: 2018.gada — 10,7%, 2013.gada — 11,7%, 2010.gada — 13,5%, 2006.gada — 10,0%.
Ar12018.gada aptuveni vienadi biezi visas respondentu vecuma grupas atbild, ka informacija par IAL lietoSanu
nav sanemta:

2018.gada: 18-24 gadi — 8,2%, 25-34 gadi — 12,5%, 35-44 gadi — 10,6%, 45-54 gadi — 8,9%, 55-74

gadi—9,0%;

2013.gada: 18-24 gadi — 11,4%, 25-34 gadi — 10,3%, 35-44 gadi — 12,6%, 45-54 gadi — 15,2%, 55-74

gadi—15,1%;

2010.gada: 18-24 gadi — 14,5%, 25-34 gadi — 10,3%, 35-44 gadi — 12,6%, 45-54 gadi — 15,2%, 55-74

gadi—15,1%;

2006.gada: 18-24 gadi—12,3%, 25-34 gadi—10,9%, 35-44 gadi —9,0%, 45-54 gadi—10,3%, 55-74 gadi —

12,3%.
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Nedaudz biezak privataja sektora ka valsts sektora vai sabiedriskajas organizacijas nodarbinatie netika
informéti par IAL lietoSanu, ka art redzams, ka nedaudz pieaudzis neinforméto nodarbinato skaits
sabiedriskajas organizacijas, bet samazinajies — privataja sektora:

privataja sektora: 2018.gada — 11,4%, 2013.gada — 12,5%, 2010.gada — 14,5%, 2006.gada — 11,9%;
valsts sektora: 2018.gada — 8,9%, 2013.gada — 8,9%, 2010.gada — 6,9%, 2006.gada — 8,7%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada—4,7%, 2013.gada —3,7%, 2010.gada — 34,5%, 2006.g. — 10,3%.

Art 2018.gada aptauja visbiezak darba devéji no mikrouznémumiem neinforméja nodarbinatos par
nepiecieSamibu lietot IAL:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 14,8%, 11-49 nodarbinatie — 11,9%, 50-249 nodarbinatie — 9,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 6,3%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 15,0%, 11-49 nodarbinatie — 10,0%, 50-249 nodarbinatie — 8,7%, 250
un vairak nodarbinatie — 9,4%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 14,2%, 11-49 nodarbinatie — 11,0%, 50-249 nodarbinatie — 10,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 5,5%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 15,1%, 10-49 nodarbinatie — 10,0%, 50-249 nodarbinatie — 9,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 6,5%.

2018.gada informaciju par IAL lietoSanu bieZzak nav sniegusi uznémumos, kuros maksa algu aploksnés, neka
uznémumos, kuros netiek maksata alga aploksné:

katru ménesi: 2018.gada — 21,0%, 2013.gada — 27,4%, 2010.gada — 17,5%, 2006.gada — 21,6%;
daZreiz: 2018.gada — 24,1%, 2013.gada — 16,0%, 2010.gada —24,1%, 2006.gada — 10,7%;
nekad: 2018.gada — 9,6%, 2013.gada — 9,6%, 2010.gada — 11,8%, 2006.gada — 9,1%.

Individualo aizsardzibas lidzeklu kvalitate

Individualo aizsardzibas lidzeklu kvalitates uzraudziba

Latvija ir noteiktas stingras IAL aprites (razoSanas, pardoSanas un lietoSanas) prasibas ar mérki panakt, lai tirgl
tiktu piedavati tikai tadi IAL, kas atbilst spéka esoSo normativo aktu prasibam. Reguléjums Saja joma bija
noteikts MK 11.02.2003. noteikumos Nr. 74 “Prasibas individualajiem aizsardzibas lidzekliem, to atbilstibas
novértésanas kartiba un tirgus uzraudziba” (zaudéja spéku 25.05.2018.). No 2018.gada 21.aprila stajas spéka
jauns vienots ES reguléjums individualo aizsardzibas lidzek|u, gazveida kurinama iekartu un trosu celu iekartu
jomas, kura ietvaros Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/425 nosaka reguléjumu IAL, atcelot
Padomes Direktivu 89/686/EEK.

Vienlaicigi 2018.gada 21.aprili stajas spéka grozijumi Patérétaju tiestbu aizsardzibas centra (turpmak — PTAC)
nolikuma, nosakot, ka PTAC veic uzraugosas iestades funkcijas, 1stenojot tirgus uzraudzibu saskana ar spéka
esosSo normativo aktu regul&jumu.

PTAC ar' ieprieks veicis uzraudzibu IAL droSuma un atbilstibas joma, vairak gan koncentréjoties uz sadzive,
atplta un sporta lietojamiem IAL. Ta 2013.gada 36 parbaudés tika izvértéta 61 IAL modela atbilstiba
piemérojamajam prasibam, un 16 modeliem tika konstatétas dazadas neatbilstibas. Papildus tika veikta art
ekspertize 17 IAL modeliem. Rezultata no tirgus tika iznemti 17 prasibam neatbilstosi precu modeli. 2016.gada
PTAC konstatéja, ka 31 no 66 uz robezZas pirms ievesanas Latvija parbauditajiem IAL pre¢u modeliem bija
neatbilstoSs normativo aktu prasibam, un ta laiSana briva apgroziba Latvija netika pielauta. Savukart,
2017.gada PTAC izvértéja 31 IAL precu modelu atbilstibu droSuma kritérijiem un normativajiem aktiem. Tapat
2018.gada ka viens no PTAC darbibas virzieniem un uzdevumiem precu un pakalpojumu uzraudziba noteikts
individualo aizsardzibas lidzeklu uzraudziba un testésana (atstarotaji un alpinisma aprikojums) [4].
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Darba devéju aptauja

Darba devéjiem, kas iegadajusies darba apgérbu, apavus un IAL, tika ligts novértét mineto precu kvalitati.
2018.gada pétijums DARL paradija, ka batiski pieaudzis (par 30,0 procentpunktiem) darba devéju Tpatsvars,
kas STs preces vertéjusi ka loti kvalitativas (2018.gada — 44,6%, 2013.gada — 14,6%) (2. attéls). Darba devéju
viedokli varéja ietekmét gan tas, ka ekonomiskas izaugsmes apstaklos ir iespéja atvélet vairak finansu lidzeklu
So precu iegadei, gan plasaka precu pieejamiba dazadas cenu un kvalitates kategorijas.

2. attéls. Darba devéju vértéjums par izmantoto darba apgérba, apavu un citu individualo aizsardzibas lidzek]u kvalitati

2018 44,6% 24,4% 27,3%
2013 14,6% 41,4% 3,8% 38,2%

2010 27,0%

2006 17,0% 44,0% 5,0% 33,0%

B Loti kvalitativa B Drizak kvalitativa =@ Drizak nekvalitativa = Loti nekvalitativa B Nav izmantots =~ Gruti pateikt/NA

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadda n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada ka kvalitativu (loti kvalitativu un drizak kvalitativu) darba apgérbu, apavus un IAL visbiezak
novértéjusi darba devéji $adas nozareés:

e veselibas un socialas apripes (2018.gada — 94,8%);

e bdvniecibas (2018.gada — 92,9%);

e zivsaimniecibas (2018.gada —92,0%);

e partikas produktu un dzérienu razoSanas (2018.gada — 91,1%, 2013.gada — 91,2, 2010.gada — 98,9%).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistiem, kas ieguvusi vai ieglst augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, ligts
kopuma noverteét, cik kvalitativi vini vérté dazadus darba aizsardzibas pakalpojumus un preces. Novértéjot darba
apgérbu, apavus un IAL, ka loti vai drizak kvalitativus tos vérté 77,0% respondentu (2010.gada — 84,0%, 2006.gada —
86,0%;

3. attéls), kas, salidzinot ar 2010.gada un 2006.gada rezultatiem, ir zemaks respondentu Tpatsvars. Bet, ja
skatas uz sadaliju starp loti kvalitativi un drizak kvalitativi, novérojams, ka 2006. un 2010.gada lielaka
respondentu dala uzskatija, ka Sie aizsardzibas Iidzekli ir drizak kvalitativi, kamér 2018.gada ir novérojama
pozitiva tendence — 72,0% darba aizsardzibas specialistu uzskata, ka darba apgérbi, apavi un citi aizsardzibas
[idzekli, kurus ir jaizmanto darba vieta, ir |oti kvalitativi. Janem véra, ka ievérojami palielinajies respondentu
Tpatsvars, kas nav izmantojusi IAL, tadéjadi Sie respondenti nespéj formulét viedokli par to kvalitati.
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3. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars, vértéjot darba apgérba, apavu un citu individualos aizsardzibas
lidzek]u kvalitati

2018 72,0% 5,0% 20,0%

2010 10,0% 74,0% 4,0%

2006 11,0% 76,0% 6,0%

W Loti kvalitativa M Drizak kvalitativa ~ ® Drizak nekvalitativa Loti nekvalitativa Neesmu izmantojis

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210, 2006.gadd n=86

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Aptauju rezultatu salidzinajums par individualo aizsardzibas Ilidzek|u
lietoSanu uznémumos

Darba devéju aptauja un nodarbinato aptauja

Saja nodala ir apkopoti aptauju rezultati par nepiecie$amibu nodarbinatajiem lietot IAL, nodrosinajumu ar IAL
un nodarbinato informésanu darba vietas par IAL (4. attéls).

2018.gada nodarbinato aptauja pirmo reizi starp pétijjumiem DARL nodarbinato skaits, kuru uznémuma
darbinieki tiek nodrosinati ar IAL (56,6%), ir parsniedzis to nodarbinato skaitu, kuriem ir nepiecieSams lietot
IAL (44,8%), tadéejadi videji statistiski darba vietas Latvija vairs nav novérojama kritiska situacija, kad
nodarbinatie netiek nodroSinati ar Sadiem aizsardzibas lidzekliem. Dati liecina, ka darba devéji 2018.gada
pilniba ar IAL bija nodrosinajusi 87,7% nodarbinato, kuriem stradajot ir nepiecie$ams lietot IAL. Sadi raditji ir
rezultati ilggadigai valsts politikas darba aizsardziba istenosanai, kura batisku ieguldijumu sniegusi Valsts darba
inspekcija (turpmak — VDI) un Labklajtbas ministrija darba aizsardzibas institucionalaja sistéma, sadarbojoties
ar uznémuma parstavjiem — darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem. No otras puses, iespéjams,
ka pozitivais rezultats 2018.gada aptaujas saistits ar izpratnes trikumu par to, kas ir IAL. Pieméram, ja
respondenti formas térpu (darba térpu veikalos pardevéjiem, restoranos viesmiliem) uzskata par IAL, kaut gan
tas nav paredzéts nodarbinato drosibas vai veselibas aizsardzibas garantésanai (ka aizsargapgérbs) [7].

2018.gada pirmo reizi pétijumos DARL konstatéts, ka nodarbinato un darba devéju viedoklis par to, vai darba
devéji nodrosina nodarbinatos ar IAL, ir lidzigs. lepriek$éjo pétijumu DARL laika darba devéji biezak apgalvoja,
ka ir investéjusi finansu Iidzeklus darba aizsardziba un IAL, ko ir apstiprinajusi arl nodarbinatie. Tapat
2018.gada nodarbinatie biezak nodrosinati ar IAL, ka vini tika informéti pédéja gada laika par lietojamiem IAL
darba vieta. Visas iepriekséjas pétijumu DARL nodarbinato aptaujas respondenti uzskatija, ka darba devéji
biezak nodarbinatos informé par lietojamiem IAL, neka nodrosina nodarbinatos ar IAL.



4. attéls. Nodarbinato un darba devéju viedoklu Tpatsvars jautajumos par individualajiem aizsardzibas lidzekliem

Nodarbinatie, kuriem nepiecieSams lietot IAL 54,0% I
o Darba devéji, kuri iegulda lidzek]us IAL 40,9% I
—
] Nodarbinatie, kuru uznémuma darbinieki tiek nodrosinati ar IAL 40,7% I
Nodarbinatie, kuri ir informéti par IAL péd€&ja gada laika 10,3°
Nodarbinatie, kuriem nepiecieSams lietot IAL 48,8%
- Darba devaji, kuri iegulda lidzekjus IAL 44,1%
gl
] Nodarbinatie, kuru uznémuma darbinieki tiek nodrosinati ar IAL 53,7%
Nodarbinatie, kuri ir informeti par IAL pédéja gada laika [ oo« A
Nodarbinatie, kuriem nepiecieSams lietot IAL 57,4%
o Darba devéji, kuri iegulda lidzeklus IAL 32,6%
=
] Nodarbinatie, kuru uznémuma darbinieki tiek nodrosinati ar IAL 61,7%
Nodarbintie, kuri ir informéti par IAL pedéja gada laika 13,3%
Nodarbinatie, kuriem nepiecieSams lietot IAL 54,0%
© Darba devéji, kuri iegulda lidzek]us IAL 62,8% 37,2%
8
N

Nodarbinatie, kuru uznémuma darbinieki tiek nodrosinati ar IAL 43,4% 56,6%

\ |

Nodarbinatie, kuri ir informéti par IAL pédéja gada laika 60,6% 19,3% 18,6%

B Apstiprinosi Noliedzos$i M IAL netiek izmantoti* B Grati pateikt/NA

Piezime: * Si atbilde ir izmantota tikai jautajuma par nodarbinatajiem, kuri p&déja gada laika ir informéti darba vieta par IAL

Baze (darba devéju aptauja): visi respondenti, 2018.gada n=1 081, 2013.g. n=1 044, 2010.g. n=1 044, 2006.g. n=1 058
Baze (nodarbindto aptauja): visi respondenti, 2018.gada n=2 502, 2013.g. n=2 383, 2010.g. n=2 378, 2006.g. n=2 455
Avoti: darba devéju aptauja, nodarbindto aptauja

Analizéjot nozares, dati par 2018.gadu liecina, ka lauksaimnieciba un mezsaimnieciba ir vieniga nozare starp
pétljuma detalizétak apskatitajam, kura nodarbinatie tika nepietiekami nodrosinati ar IAL — 76,8% aptaujato
nodarbinato apgalvo, ka viniem ir nepiecieSams lietot darba vieta AL, kamér tikai 71,7% So respondentu atzina,
ka vinivai vinu kolégi uznémuma ir sanémusi IAL. Ar1 71,0% darba devéju lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
nozaré apgalvo, ka ir ieguldijusi finansu lidzek|us darba apgérba vai IAL, tadejadi turpmakajos gados VDI bitu
japievéers lielaka vériba lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozares uznémumiem, lai nodrosinatu, ka
nodarbinatie Sajas nozarés tiek aizsargati no iespéjamajiem darba vides riskiem.

Lai arT kopuma 2018.gada darba devéji un nodarbinatie vienlidz biezi atbildéjusi, ka darba vietas nodarbinatie
tiek nodrosinati ar IAL, tomér tris nozarés butiski biezak $adus apgalvojumus izteikusi darba devéji nevis
nodarbinatie, kas liecina, ka, iesp&jams, $o nozaru uznémumos IAL netiek nodro$inati pietiekami. Sis nozares
ir veselibas un sociala apripe (80,2% darba devéju, 66,6% nodarbinato), partikas produktu un dzérienu
razoSana (82,4% darba devéju, 77,4% nodarbinato) un bivnieciba (82,2% darba devéju, 77,8% nodarbinato).
lespéjams gan ar1, ka nodarbinatie ne vienmér izprot, kas ir IAL, pieméram, specializétus apavus un specializétu
aizsargapgérbu bivnieciba uztverot ka vienkarsu darba apgérbu, ko nodrosinajis darba devéjs.
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Kopuma 2018.gada nodarbinatie biezak nodrosinati ar IAL neka vini tika informéti par lietojamajiem IAL darba
vieta, tomeér bivnieciba un tekstilizstradajumu un apgérbu razosana ir novérojama pretéja tendence — $ajas
nozarés nodarbinatie biezak ir informéti par lietojamajiem IAL nevis ir nodrosSinati ar tiem. Apskatot Sis nozares
atseviski, blvnieciba Iidzigs skaits aptaujato nodarbinato atbild€jusi, ka viniem ir nepiecieSams lietot IAL
(79,4%) un ka viniem tie tiek nodrosinati (77,8%). Vienlaikus nedaudz vairak aptaujato atbildéjusi, ka vini ir
informéti par IAL lietoSanas nepiecieSamibu (84,5% respondenti).

2018.gada tekstilizstradajumu un apgérbu razosana ir vieniga Tpasi apskatita nozare, kura mazak ka puse
(30,4%) nodarbinato uzskata, ka viniem ir nepiecieSsami IAL, ka ari Saja nozaré 44,2% nodarbinato tiek
nodrosinati ar IAL (16,8% darba deveéju, kas ir viszemakais raditajs starp apskatitajam nozarém, atzist So faktu).
Taja pasa laika 65,0% nodarbinato atbildéjusi, ka peédéja gada laika bija informéti par lietojamajiem IAL darba
vieta, kas ir biezak ka vidgji Latvija (52,0%).

Vel viena nozare, par kuru respondentu atbildes ievérojami atSkiras no novérojamam tendencém citas nozares,
ir papira un papira izstradajumu raZoS$anas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozare. Lai gan $aja nozaré
65,8% nodarbinato tiek nodroSinati ar IAL, nozaré nodarbinatie biezak ka citu nozaru respondenti apgalvo, ka
vini netika informéti par IAL (21,9%), turklat salidzinosi liela dala atzist, ka viniem $ada informacija nav
nepiecieSsama (18,0%). Bez tam tikai 39,3% $is nozares darba devéju apstiprina, ka nodrosinajusi nodarbinatos
ar IAL, tadéjadi papira un papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducé$anas nozare ir
viena no divam 3aja pétijuma atseviski apskatitajam nozarém, kuras mazak par pusi darba devéju atzist, ka
nodrosina nodarbinatos ar IAL (otra nozare ir tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas nozare).
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Secinajumi

1. 2018.gadj, tapat ka 2010.gada, darba devéji visbiezak ieguldtjusi finansu lidzeklus tada darba aizsardzibas
pasakuma ka darba apgérba un IAL lidzeklu nodrosinasana. Turklat, salidzinot nodarbinato aptauja
iegltas atbildes uz jautajumu par nepiecieSamibu personigi lietot IAL, un to, vai darba devéjs uznémuma
vispar ir nodrosinajis darba apgérbu un individualos aizsardzibas lidzek|us, 2018.gada redzams, ka
potenciali visiem respondentiem, kuriem nepiecieSami IAL, darba devéjs tos nodrosina (2018.gada
nepiecieSams lietot IAL ir 44,8% nodarbinato, kameér 56,6% darba devéjs tos ir nodrosinajis).

2. Kopuma, salidzinot ar iepriek$éjo pétijumu DARL rezultatiem, 2018.gada nodarbinato ipatsvars, kuri
apgalvo, ka viniem tiek nodrosinati IAL, ir ievérojami pieaudzis. Bez tam samazinas atSkiribas starp
mikrouznémumu un lielo uznémumu Tpatsvaru, kuros darba devéjs nodroSina nodarbinatos ar IAL
(2018.gada mikrouznémumos nodarbinatie vairs tikai par 11,9 procentpunktiem retak tika nodrosinati ar
IAL neka lielajos uznémumos, 2013.gada — 20,7 procentpunktu atskiribas).

3. Pétijuma rezultati liecina, ka kop$ pirma pétijuma DARL 2006.gada pakapeniski pieaudzis nodarbinato,
kuri nepiecieSamibas gadijuma vienmeér lieto IAL, Tpatsvars. Savukart respondentu ipatsvars, kuri dazreiz
lieto IAL, ir samazinajies, un respondentu Tpatsvars, kuri nelieto IAL, ilgtermina ir neliels un nesasniedz 2%.
Domajams, ka tas ir saistams ar nodarbinato izpratnes paaugstinasanos par darba aizsardzibu, ko
ietekmeéjusas gan veiktas informativas aktivitates, gan VDI tematiskas parbaudes.

4. 2018.gada visbiezak pieminétais iemesls, kapéc nodarbinatie neizmanto IAL, kaut gan tas ir nepiecieSams,
vél joprojam ir tas, ka tie traucé stradat, ir neérti vai spiez, tomér Sadu respondentu Tpatsvars ir
samazinajies. Samazinajies art respondentu Tpatsvars, kuri uzskata, ka IAL nepasargas no nelabvéliga
darba vides riska faktoriem. Savukart palielindjies respondentu Tpatsvars, kuri piemin citus iemeslus,
kapéc vini nelieto IAL, pieméram, vini apgalvo, ka tos lieto, individuali izvértéjot situaciju. Tapat
nodarbinatie biezak neka iepriekSéjos gados norada, ka nelieto IAL, jo vini dom3, ka tos lietot nav svarigi.
Nemot véra, ka saglabajies nemainigi augsts nodarbinato Tpatsvars, kuri norada, ka vini pédéja gada laika
netika informéti par lietojamajiem IAL, jasecina, ka dala uznémumu apmacibas un instruktazas veiktas
formali.

5. Ka nodarbinato riska grupas, kuras netiek nodrosinata pietiekama informacija par IAL lietoSanu, arl
2018.gada minami nodarbinatie, kuri strada mikrouznémumos (uznémumi ar 1-10 darbiniekiem), ka ari
uznémumos, kuros alga regulari tiek maksata aploksné, tomér St pédéja respondentu grupa bija maza, un
ir novérojama tendence tai sarukt. Sis grupas tika minétas ka riska grupas ari iepriekééjo pétijumu laika.

6. Kopuma darba apgérbus, apavus un IAL ka |oti vai drizak kvalitativus vérté 77,9% darba devéju. Turklat
batiski pieaudzis respondentu Tpatsvars, kuri vérté Sis preces ka kvalitativas, salidzinajuma ar
iepriekséjiem pétijumiem DARL, kas varétu liecinat par to, ka darba devéji biezak nodrosina nodarbinatos
ar augstakas kvalitates IAL. Darba aizsardzibas specialistu aptaujas rezultati liecina, ka darba devéji retak
irizmantojusi IAL, bet tie, kuri irizmantojusi IAL, daudz biezak uzskata, ka IAL ir bijusi |oti kvalitativi. Darba
aizsardzibas specialistu, kuri nav izmantojusi IAL, Tpatsvara pieaugums no vienas puses varétu bat saistits
ar darbu nozarés, kuras IAL lietoSana nav nepiecieSama, no otras puses, iespéjams, ka darba aizsardzibas
specialisti ne vienmer tiek iesaistiti IAL iepirkumu organizéSana uznémumaos.

7. 2018.gada aptauju rezultati liecina, ka kopuma ir uzlabojusies situacija darba vietas saistiba ar IAL
nodrosSinasanu un informésanu par tiem. Vieniga nozare, kura nodrosinajums ar IAL ir zemaks neka
nepiecieSamiba péc tiem, ir lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozare. Turklat nodarbinato aptauja
liecina, ka bivnieciba un tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana nodarbinatie biezak tiek informéti par
lietojamajiem IAL ka tiek nodrosinati ar tiem. Savukart, vairak neka piektdala nodarbinato papira un
papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré uzskata, ka darba vieta
pédéja gada laika nav informéti par lietojamajiem IAL, neskatoties uz to, ka viniem sada informacija ir
aktuala.
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8. Pétijuma rezultati apliecina, ka uzlabojusies uzraudziba IAL kvalitates joma, jo PTAC pédéjos gados veicis
regularu IAL precu kvalitates kontroli, pamata gan sadzives, atpatas un sporta joma.
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leteikumi

leteikumi pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” ietvaros

1.

Ar darba aizsardzibu saistitajam nevalstiskajam organizacijam (Latvijas Darba aizsardzibas specialistu
asociacijai un Darba aizsardzibas kompetento institlciju biedribai), ka art Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibai un Latvijas Darba devéju konfederacijai sadarbiba ar IAL razotajiem un izplatitajiem, organizét
praktiskus seminarus darba aizsardzibas specialistiem un darba devéjiem par IAL veidiem, pielietoSanu un
utilizésanu, ka artinovacijam IAL joma.

Rigas Stradina universitates agentdrai “Darba droSibas un vides veselibas institits” nodroSinat
elektronisku informativu materialu izstradi darba aizsardzibas specialistiem par nepiecieSamajiem IAL
konkrétu darbu veicéjiem. Materialu izstradi vispirms uzsakt par tam nozarém, kuras aptauja identificetas
ka problematiskas —lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, tekstilizstradajumu un apgérbu razosana, papira
un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana, atkritumu apsaimnieko$ana un
sanacija. Papildus izstradat tieSsaisté pieejamu testu (pieméram, vietné www.stradavesels.lv), kura
konkrétu nozaru parstavjiem atbilstoSi attéla noraditajai situacijai darba vieta bltu jaatpazist
nepiecieSamie IAL.

Ta ka IAL lietoSana atbilstosas situacijas ir svariga ne tikai darba vidé, bet ar sadzive, atpita un sporta,
nepiecieSams organizét regularus valsts limena sabiedribas informésanas pasakumus par IAL lietoSanu
dazadas jomas, sadarbojoties VDI, PTAC un nevalstiskajam organizacijam un nodroSinot, ka informacija
sasniedz plasu auditoriju. Pieaugot sabiedribas izpratnei par IAL lietoSanu atbilstosas situacijas un veida,
uzlabotos arT visas sabiedribas droSiba un veseliba, ka arT paredzama atbildigaka attieksme pret IAL
lietoSanu darba vidé.

PTAC nepiecieSams veikt sistematisku kvalitates kontroli par IAL precém darba aizsardzibas joma, nemot
véra, ka kops 2018.gada 21.aprila PTAC veic IAL kvalitati uzraugosas iestades funkcijas, Tstenojot tirgus
uzraudzibu saskana ar spéka eso$o normativo aktu reguléjumu (Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/425). PTAC 2018.gada darbibu plana uzsvars tika likts uz parbaudém saistiba ar atstarotajiem
un alpinisma aprikojumu. Turpmak nepiecieSams fokuséties uz citiem IAL, pieméram, dzirdes, roku,
pretkritiena, elpoSanas. Tapat sagatavotajos gada parskatos nepiecieSams ieklaut detalizétaku aprakstu
par parbauditajiem IAL.

No 2018.gada 21.aprila stajas spéka jauns vienots ES reguléjums IAL, gazveida kurinama iekartu un trosu
celu iekartu jomas, kura ietvaros Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/425 nosaka
reguléjumu IAL, atcelot Padomes Direktivu 89/686/EEK. Atbilstosi regulai nepiecieSams parskatit un
atjaunot ieprieks izstradatos materialus. Vienlaikus nepiecieSams izvértét, vai veikto izmainu rezultata
nav nepiecieSams izstradat jaunus informativos materialus.
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