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Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosana

Kas ir drosibas zimes?

Atbilstosi Ministru kabineta (turpmak — MK) 03.09.2002. noteikumiem Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas
droSibas zimju lietoSana” droSibas zime tiek definéta ka “uz konkrétu objektu, darbibu vai situaciju attiecinama
zime, signalkrasojums, akustisks vai roku signals, ka ar1 vardiska sazina, kas sniedz drosibas informaciju darba
vieta” [7]. DroSibas zimju uzdevums ir “ar zZimju, krasu, gaismas vai akustiskajiem lidzekliem, ka art vajadzibas
gadijuma ar vardu vai Zestu palidzibu, sniegt noradijumus attieciba uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu”
[4]. Augstak mineto MK noteikumu ietvaros izdalitas Sadas darba vieta lietojamas drosibas zimes:

aizlieguma zime — “Zime, kas aizliedz darbibu, kura var radit bistamu situaciju”;

bridinajuma zime — “zime, kas bridina par risku vai bistamibu”;

rikojuma zime — “Zime, kas norada uz konkrétu darbibu”;

pirmas palidzibas, evakuacijas izeju un glabsanas papildizeju zime — “zime, kas sniedz informaciju par
pirmas palidzibas sniegSanas vietam, evakuacijas izejam un glabSanas papildizejam”;

ugunsdrosibas zime — “Zime, kas sniedz informaciju par ugunsdzésibas iekartam un lidzekliem, un to
atrasanas vietam, ka arl informaciju par apziméjumiem evakuacijas planos vai ugunsdzésibas,
glabsanas un civilas aizsardzibas pasakumu planos”;

informacijas zime — “Zime, kas sniedz papildus informaciju par aizlieguma, bridinajuma, rikojuma,
pirmas palidzibas, evakuacijas izeju un glabsanas papildizeju un ugunsdrosibas zimém”;
signalkrasojums — “krasojums ar specifisku nozimi”;

izgaismota zime — “zZime, kas izgatavota, izmantojot puscaurspidigu vai caurspidigu materialu, un ir no
iekSpuses vai aizmugures izgaismota”;

akustisks signals — “kodéts (ieprieks noteikts) skanas signals, kas tiek parraidits ar attiecigu ierici,
neizmantojot cilvéka balsi vai to atdarinoSu maksligi raditu balsi”;

vardiska sazina — “sazina, kas sniedz kodétu (ieprieks noteiktu) drosibas informaciju ar cilvéka balsi vai
to atdarinosu maksligi radttu balsi, izmantojot piemérotu ierici”;

roku signals — “signals, kas sniedz kodétu (iepriek$ noteiktu) drosibas informaciju ar roku un plaukstu
kusttbam vai pozicijam personam, kuras izpilda apkartéjiem bistamus manevrus vai atrodas So
manevru darbibas zona” [7].

Drosibas zimes darba devéjs nodrosina tadas darba vietas, kuras

“darba vides risku vai nopietnas un tieSas briesmas nevar novérst vai samazinat ar kolektivas
aizsardzibas tehniskajiem lidzekliem, ka art darba organizacija lietotajiem Iidzekliem, metodém un
procedtram.” [7]

Drosibas zimju izvietoSana darba vieta ir papildu darba aizsardzibas pasakums, bet tas pilniba nenovérs darba
vidé pastavosos riska faktorus [4].

Normativie akti, kas reglamenté drosibas zimju lietoSanu

Drosibas zimju lietoSanu darba vieta reglamenté sadi normativie akti:

MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana”[7];

MK 16.05.2017. noteikumi Nr.260 “Noteikumi par kartibu, kada izvietojami informativie uzraksti vai
simboli par smékésanas aizliegumu un atlauju smékét, ka arT par uzrakstu un simbolu paraugiem” (Sis



normativais akts nomainija MK 20.12.2005. noteikumus Nr.976 “Noteikumi par kartibu, kada
izvietojami informativie uzraksti vai simboli par smékésanas aizliegumu un atlauju sméekét, ka art par
uzrakstu un simbolu paraugiem”, kas zaudéja spéku 01.03.2017.) [5];

e MK02.10.2001. noteikumi Nr.421 “Noteikumi par darba vietu aprikoSanu uz celiem”[8];
e MK 19.04.2016. noteikumi Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi”[6].

Drosibas zimju izvietoSana

Darba devéju aptauja

2018.gada tikai 29,6% darba devéju Latvija apgalvoja, ka vini peédéja gada laika ir ieguldijusi lidzek|us drosibas
Zimju izvieto$anai uznémuma/iestade (2013.gada — 37,3%, 2010.gada — 44,2%, 2006.gada — 44,5%). Dinamika
sadu darba devéju 1patsvars ir samazinajies.

1. tabula. Darba deveéju 1patsvars, kuri minéja, ka pédéja gada laika ieguldijusi finansialos lidzeklus drosibas zimju
izvietoSanai uznémuma/iestade, %

L —— | s | o0 | 2o | o

Blvnieciba 65,2 79,3 47,4 42,9
Veseliba un sociala apripe 59,0 52,6 86,8 39,8
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 78,7 63,7 64,4 36,2

kondicionésana

Metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSana, iznemot 66,2 56,7 54,0 29,0
masinas un iekartas

leguves rapnieciba un karjeru izstrade 76,4 67,9 64,5 24,1
Udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimnieko3ana * 59,4 64,6 19,6
un sanacija

Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 42,6 51,7 42,5 19,3
Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, mébelu 66,6 75,3 56,2 19,1
razosana

Partikas produktu un dzérienu razosana 70,0 45,1 63,5 15,4
Apstrades rupnieciba 51,6 58,7 57,2 15,4
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un * 32,7 37,6 14,3

ierakstu reproducésana

Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana & 48,4 43,9 9,6
Zivsaimnieciba 58,0 25,5 23,3 7,0
Piezimes:

*—$3ada informacija nav pieejama;
** — tabula nav ieklauta sadala “Citas nozares”

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada visbiezak Iidzeklus drosSibas zZimju izvietoSanai ieguldija darba devéji no tadam tautsaimniecibas
nozarém ka bdvnieciba, veseliba un sociala apripe un elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana. Aptaujas ietvaros tikai So nozaru respondenti droSibas zimju nodrosSinasanu
uznémuma/iestade pieminéja biezak neka vidgji Latvija. Visretak drosibas zimju izvieto$anai iegulditi [idzekli
tadas nozarés ka zivsaimnieciba, tekstilizstradajumu un apgérbu razosana un papira, papira izstradajumu
razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana. Salidzinot ar iepriekSéjo pétijumu datiem, darba devéju



Tpatsvars, kuri pedéja gada laika ir ieguldijusi lidzek|us drosibas zZimju izvietoSanai uznémumos/iestadés, ir
samazinajies visas nozareés, bet visvairak — ieguves rlpniecibas un karjeru izstrades, partikas produktu un
dzérienu razosanas, apstrades rlpniecibas un veselibas un socialas apripes nozarés (1. tabula). Ja drosibas
Zimes uznémuma/iestade ir bijusas izvietotas kvalitativi un darba vide (pieméram, telpu izvietojums) netiek
mainita, tad, iespéjams, jaunas droSibas zimes katru gadu iegadaties nav nepiecieSams, taja pasa laika tada
nozaré ka bavnieciba, kur blvobjekti nepartraukti mainas un droSibas zimém jabat labi pamanamam, to
iegadei no jauna japievérs Tpasa uzmaniba katru gadu.
Lidzigi ka iepriek$ejo gadu pétijumos ari 2018.gada respondenti no lielakiem uznémumiem/iestadém lidzek|u
ieguldisanu drosibas zimju izvietoSanai minéja biezak. Salidzinot ar 2013.gada rezultatiem, darba devéji no visu
lielumu uznémumiem/iestadem ievérojami retak noradija, ka droSibas zimes uznémuma/iestadée tika
iegadatas:

1-10 nodarbinatie — 28,3% (2013.gada — 30,7%, 2010.gada — 40,0%, 2006.gada — 36,4%);

11-49 nodarbinatie — 44,9% (2013.gada — 74,5%, 2010.gada — 64,9%, 2006.gada — 62,9%);

50-249 nodarbinatie — 50,3% (2013.gada — 80,3%, 2010.gada — 79,3%, 2006.gada — 82,3%);

250 un vairak nodarbinato — 29,6% (2013.gada — 83,2%, 2010.gada — 77,8%, 2006.gada — 81,5%).
Lidzigi ka iepriekSéjos gados — 2018.gada biezak droSibas zimju izvietoSanu minéja darba devéji no
uznémumiem/iestadem, kas dibinati Iidz 1990.gadam, retak — jaundkos uznémumos/iestades.
Uznémumi/iestades, kuri dibinati no 2011. lidz 2015.gadam, ir vienigie, kuros, salidzinot ar 2013.gadu, biezak
nodrosinata drosSibas zimju izvietosana, ko varétu skaidrot ar to, ka $ajos uznémumos/iestadés stabili un
pardomati uzsakts bizness, veidojot art normativajiem aktiem atbilstosu vidi uznémuma/iestadeé:

lidz 1990.gadam — 45,0% (2013.gada — 70,5%, 2010.gads — 54,9%, 2006.gads — 70,4%);

1991.-1995.gads — 31,3% (2013.gada — 42,6%, 2010.gads — 45,0%, 2006.gads — 47,6%);

1996.-2000.gads — 28,6% (2013.gada — 32,0%, 2010.gads — 37,4%, 2006.gads — 38,9%);

2001.-2005.gads — 23,8% (2013.gada — 35,7%, 2010.gads — 47,0%, 2006.gads — 44,6%);

2006.-2010.gads — 25,0% (2013.gada — 30,3%, 2010.gads — 44,5%);

2011.-2015.gads — 23,4% (2013.gada: 2011.-2013.gads — 19,9%);

2016.-2018.gads — 20,0%.
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2018.gada respondenti no valsts sektora biezak neka aptaujatie no privata sektora vai sabiedriskajam
organizacijam apgalvoja, ka ieguldijusi finansialus lidzeklus droSibas zimju izvietoSanai. Turklat dinamika
raditaji ir pasliktinajusies visos sektoros, Tpasi — valsts sektora un sabiedriskajas organizacijas:

valsts sektors — 31,7% (2013.gada — 78,3%, 2010.gada — 71,4%, 2006.gada — 67,3%);

privatais sektors — 29,7% (2013.gada — 34,5%, 2010.gada - 45,2%, 2006.gada - 43,3%);

sabiedriskas organizacijas — 0,0% (2013.gada — 54,3%, 2010.gada - 17,4%, 2006.gada - 54,2%).
Atkariba no uznemuma/iestades ipasumtiesibam 2018.gada darba devéju, kuri apgalvoja, ka pedéja gada laika
ieguldijusi finansialos lidzeklus drosibas zimju izvietosana, procentualais sadalijums bija Sads:

vietéjais Tpasnieks — 30,6%, 2013.gada — 36,7%, 2010.gada — 45,0%, 2006.gada — 44,4%,;

arvalstu Tpasnieks — 10,0%, 2013.gada — 49,5%, 2010.gada — 34,0%, 2006.gada — 45,2%;

gan vietéjais, gan arvalstu, nav vairakuma Tpasumtiesibu — 25,8%, 2013.gada — 41,3%, 2010.gada —

34,2%, 2006.gada — 48,1%).

Ka redzams, 2018.gada biezak drosibas zimes ir iegadajusies uznémumi/iestades ar galvenokart vietejam
Tpasumtiesibam, kas ir atskiriga tendence ka 2013.gada, kad biezak drosibas zimes nodrosinaja
uznémumi/iestades ar galvenokart arvalstu fpasumtiesibam. Lai gan vérojamas butiskas izmainas, salidzinot



ar 2013.gadu, janem veéra, ka ari 2010.gada bija vérojama lidziga tendence ka 2018.gada. Jaatzime ari tas, ka
droSibas zimes tiek lietotas ilgak par gadu, tatad ne katru gadu nepiecieSams ieguldit [idzeklus to izvietosanai.

Atbilstosi Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) regionalo struktdrvienibu parraudzibas teritoriju
sadalljumam 2018.gada visbiezak drosibas zimes nodrosinatas uznémumos/iestadés Kurzemes regiona, bet
visretak — Rigas regiona:

e Kurzemes regions —39,7% (2013.gada — 72,4%, 2010.gada — 34,7%);

e Zemgales regions —32,9% (2013.gada — 47,1%, 2010.gada — 56,3%);

e Vidzemes regions — 30,3% (2013.gada — 45,1%, 2010.gada — 47,3%);

e Latgales regions —29,0% (2013.gada — 70,4%, 2010.gada — 65,0%);

e Rigasregions — 25,9% (2013.gada — 26,1%, 2010.gada — 38,7%).
Salidzinot ar 2013.gada aptaujas datiem, redzams, ka visos regionos drosibas zimju iegade ir samazinajusies,
bet 1pasi — Kurzemes un Latgales regionos.
Nodarbinato aptauja
2018.gada 59,3% respondentu apgalvoja, ka vinu darba vietas pédéja gada laika ir izvietotas droSibas zimes
(2013.gada — 33,9%, 2010.gada — 40,3%, 2006.gada — 34,8%). Dinamika ievérojami palielinajies $adu
nodarbinato Tpatsvars. Lai gan $adi rezultati kontrasté ar darba devéju atbildem, janem véra, ka
nodarbinatajiem ne vienmeér ir zinams, kad $adi darba aizsardzibas lidzekli iegadati.

2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika darba devéjs uznémuma/iestadé nodrosinaja
drosibas zimju izvietosanu, %

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 64,3 66,5 62,5 78,4
Apstrades ripnieciba 43,6 62,3 61,0 74,5
Koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana, mébelu razosana 46,6 52,1 70,0 71,4
Partikas produktu un dzérienu razosana 38,3 52,6 49,8 69,7
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu * 48,8 49,8 68,4
reproducésana
Bavnieciba 32,9 54,5 59,3 66,7
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana & 41,4 57,6 65,6
Veseliba un sociala apripe & 30,2 47,7 63,2
Metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSana, iznemot masinas un 46,6 54,7 54,8 62,0
iekartas
Zivsaimnieciba 25,7 29,3 78,9 56,0
Udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija S & 45,2 54,8
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 41,2 46,7 44,5 49,5
leguves ripnieciba un karjeru izstrade 67,4 85,9 63,3 39,4
Piezimes:

* —§ada informacija nav pieejama;
** — tabula nav ieklauta sadala “Citas nozares”

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja




Saskana ar 2018.gada aptaujas rezultatiem visbiezak droSibas zimes tika nodroSinatas elektroenergijas, gazes
apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas uznémumos, apstrades ripniecibas uznémumos un koksnes,
koka un korka izstradajumu razoSanas un mébelu razoSanas uznémumos, bet visretak — Gdens apgades,
notektdenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacijas uznémumos, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
uznémumos un ieguves rupniecibas un karjeru izstrades uznémumos. Salidzinot ar 2013.gada pétijuma datiem,
2018.gada gandriz visas nozarés, iznemot zivsaimniecibu un ieguves rupniecibu un karjeru izstradi, vérojams
nodarbinato Tpatsvara pieaugums, kuri atbildéjusi, ka darba devéjs nodrosina drosibas zimju izvietoSanu.

2018.gada nodarbinato aptauja droSibas zZimju izvietoSanu uznémuma/iestadeé biezak atziméja sievietes
(2018.gada — 60,6%, 2013.gada — 43,8%, 2010.gada — 33,2%, 2006.gada — 30,5%), un $1 tendence atskiras no
visu iepriek$éjo gadu aptaujam, kuras Sadu aizsardzibas pasakumu veik$anu biezak mingja viriesi (2018.gada —
57,6%, 2013.gada — 53,2%, 2010.gada — 50,4%, 2006.gada — 40,1%). Turklat gan sieviesu, gan viriesu Tpatsvars,
kuri minéja, ka drosibas zimes ir nodrosinatas, ir pieaudzis, salidzinot ar 2013.gada aptaujas datiem. Sadas
izmainas dinamika varétu liecinat, ka darba vide attieciba uz droSibas zimju izvietojumu klast arvien
sakartotaka.

2018.gada lidzigi ka 2013.gada vérojama tendence, ka, pieaugot respondentu vecumam, pieauga respondentu
Tpatsvars, kuri bija atziméjusi, ka pédéja gada laika drosibas zimes uznémuma/iestadé tika iegadatas un
izvietotas:

18-24 gadi — 50,4% (2013.gada — 44,9%, 2010.gada — 26,6%, 2006.gada — 29,5%);
25-34 gadi— 57,1% (2013.gada — 46,6%, 2010.gada — 44,7%, 2006.gada — 34,1%);
35-44 gadi — 60,3% (2013.gada — 47,6%, 2010.gada — 42,7%, 2006.gada — 34,1%);
);
)

45-54 gadi —61,1% (2013.gada — 48,3%, 2010.gada — 37,0%, 2006.gada — 37,1%
55-74 gadi —62,0% (2013.gada — 51,3%, 2010.gada — 45,2%, 2006.gada — 36,6%).

7’

2018.gada visbiezak drosSibas zimju izvietoSanu ir atziméjusi nodarbinatie ar pamatizglitibu un vidéjo
profesionalo izglitibu, bet retak — ar sakumskolas vai nepabeigtu pamatizglitibu. Salidzinot ar 2013.gada
rezultatiem, aptaujato Tpatsvars, kuri minéjusi, ka vinu darba vieta ir izvietotas drosibas zimes, ir pieaudzis
visas respondentu grupas:

sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 50,3% (2013.gada — 26,7%, 2010.gada — 78,0%, 2006.gada —
33,3%);

pamatizglitiba — 63,5% (2013.gada — 46,1%, 2010.gada — 42,4%, 2006.gada — 31,6%);

vidéja izglttiba — 56,6% (2013.gada — 45,5%, 2010.gada — 35,4%, 2006.gada — 33,7%);

vidéja profesionala izglitiba — 62,4% (2013.gada — 51,7%, 2010.gada — 44,9%, 2006.gada — 38,0%);
augstaka izglitiba — 57,0% (2013.gada — 45,9%, 2010.gada — 36,6%, 2006.gada — 32,4%).

Lidzigi ka 2013.gada, arT 2018.gada droSibas zimju izvietoSanu biezak atziméja valsts sektora nodarbinatie.
Turklat $adu respondentu Tpatsvars palielinajies visos sektoros:

valsts sektora nodarbinatie — 63,2% (2013.gada — 50,5%, 2010.gada — 40,3%, 2006.gada — 40,1%);
privataja sektora nodarbinatie — 58,4% (2013.gada — 46,8%, 2010.gada — 40,3%, 2006.gada — 31,8%);
sabiedriskajas organizacijas nodarbinatie — 38,8% (2013.gada — 34,9%, 2010.gada — 9,3%, 2006.gada —
34,6%).
Apskatot datus péc uznémuma/iestades lieluma, 2018.gada nodarbinato, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika
darba devejs uznémuma/iestade nodrosinajis drosibas zimes, procentualais sadalljums bija $ads:
1-10 nodarbinatie — 49,5% (2013.gada — 34,3%, 2010.gada — 37,7%, 2006.gada — 20,1%);
11-49 nodarbinatie — 61,4% (2013.gada — 50,1%, 2010.gada — 48,9%, 2006.gada — 37,7%);



50-249 nodarbinatie — 66,6% (2013.gada — 53,1%, 2010.gada — 53,4%, 2006.gada — 39,3%);

250 un vairak nodarbinato — 69,8% (2013.gada — 65,2%, 2010.gada — 62,1%, 2006.gada — 43,0%).
Lidzigi ka iepriekSejos gados ari 2018.gada novérojama tendence, ka nodarbinatie no lielakiem
uznémumiem/iestadem biezak norada, ka taja pedéja gada laika izvietotas drosSibas zimes. Tas redzams arl

2018.gada darba devéju aptauja, tomér atskiriba no nodarbinato aptaujas taja visbiezak drosSibas zimju
izvietoSanu pieminéja respondenti no uznémumiem/iestadém ar 50-249 nodarbinatajiem.

Jautajuma par to, cik biezi tiek sanemta alga aploksng, 2018.gada, tendence ir lidziga ka iepriek$éjos pétijumos,

proti, nedaudz biezak drosibas zimes nodrosinatas uznémumos/iestadés, kuros alga nekad netiek maksata
aploksneé:

alga netiek maksata aploksné — 60,4% (2013.gada — 49,5%, 2010.gada — 41,4%, 2006.gada — 36,9%);

alga tiek maksata aploksné dazreiz — 38,7% (2013.gada — 44,5%, 2010.gada — 32,6%, 2006.gada —
29,9%);
alga tiek maksata aploksné katru ménesi —45,6% (2013.gada —31,7%, 2010.gada — 41,0%, 2006.gada —
23,2%).

Kopuma visbiezak drosibas zimju izvietoSanu darba vieta ir minéjusi nodarbinatie no Vidzemes, Zemgales un
Rigas regioniem, bet visretak — no Kurzemes un Latgales regiona:

Vidzemes regions — 76,3% (2013.gada — 46,6%, 2010.gada — 18,0%);
Zemgales regions — 71,5% (2013.gada — 49,0%, 2010.gada — 39,7%);
Rigas regions — 61,1% (2013.gada — 42,4%, 2010.gada — 45,1%);
Latgales regions — 44,0% (2013.gada — 61,9%, 2010.gada — 33,0%);
Kurzemes regions —32,9% (2010.gada — 47,3%, 2013.gada — 55,0%).
Sie raditaji ievérojami atskiras no darba devéju aptaujas rezultatiem, kas varétu bat skaidrojams ar to, ka

nodarbinato un darba devéju aptaujas tika veiktas neatkarigi, ka art ar to, ka droSibas zimes lielakoties tiek
lietotas ilgak par gadu un nodarbinatie ne vienmeér zina, kad drosibas zZimes ir iegadatas.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) aptaujas ietvaros tika Ilgts novértét, cik liela méra Latvijas
uznémumos/iestades tiek ieveroti MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 ,Darba aizsardzibas prasibas drosibas
Zimju lietodana”. Saja skala 1 nozimé ,pavisam netiek ievérotas”, bet 10 — ,tiek ievérotas pilniba”. 2018.gada
DAS Latvijas uznémumu/iestazu atbilstibu noteikumu prasibam veértéja ar 6,7 punktiem. DAS sniegto
vértéjumu procentualais sadalijums bija $ads:

ar 9 punktiem Latvijas uznémumu/iestazu atbilstibu noteikumiem novértéja 10,0% DAS;
ar 7-8 punktiem — 45,3%;

ar 5-6 punktiem — 31,8%;

ar 3-4 punktiem — 6,5%.

2018.gada neviens DAS Latvijas uznémumu/iestazu atbilstibu attiecigajiem noteikumiem nenoveértéja ar 10
punktiem vai 1-2 punktiem. Janem véra, ka DAS aptauja visu piedavato normativo aktu atbilstiba prasibam
Latvijas uznémumos/iestadés verteéta videji ar 6,8 punktiem, tatad MK 03.09.2002. noteikumu Nr.400
atbilstiba vértéta nedaudz zemak. Dati par ST normativa akta ievérosanu iepriek$éjo pétijumu laika nav
pieejami, tapéc salidzindjums dinamika nav iespéjams (2013.gada pétijuma DAS aptauja nenotika).
Fokusgrupu diskusijas DAS norada, ka Siem noteikumiem bitu nepiecieSami uzlabojumi, precizak, ir
nepiecieSams atrunat zimju izvietoSanu situacijas, kad ir janodrosina vide atbilstosi sanitarajam prasibam. Ka



skaidroja DAS, sadu apstaklu dél biezi vien drosibas zimes nav iespéjams novietot pie iekartam, tadeél tas ir
janovieto pie ieejas durvim telpa, kura atrodas sis iekartas.

DAS aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, vai pédeja gada laika darba devéji uznémumos/iestades ir
nodros$inajusi droSibas zimju un signalkrasojuma izvietoSanu. 2018.gada DAS sniegto atbilzu procentualais
sadalijums bija $ads:

vienmeér, ja nepiecieSams — 65,7%;

reti, nesistematiski — 26,4%;

ir nepiecieSams, bet nenodrosina — 6,5%;

nav nepiecieSams — 1,0%.
K3 redzams, 2018.gada lielakoties uznémumos/iestadés pédeja gada laika darba devéji bija nodrosinajusi
drosibas zimju un signalkrasojuma izvietoSanu (92,0%), turklat vairak neka puse DAS apgalvoja, ka $adi darba
aizsardzibas pasakumi nodrosinati vienmer, ja nepiecieSams. Salidzinosi neliels Tpatsvars DAS apgalvoja, ka
uznémumos/iestadés netiek nodrosinata drosibas zimju un signalkrasojumu izvietosana, kaut gan tas ir
nepiecieSams. Dati par drosibas zimju un signalkrasojuma izvietoSanu iepriek3éjo pétijumu laika nav pieejami,
tapéc salidzinajums dinamika nav iespéjams (2013.gada pétijuma DAS aptauja nenotika).
Salidzinot ar darba devéju un nodarbinato aptaujas rezultatiem, 2018.gada DAS bieZak apgalvoja, ka drosibas

Zimes uznémumos/iestadés pédeja gada laika tika nodrosinatas. To iesp&jams skaidrot ar lielaku DAS izpratni
par to, kas ir drosibas zimes, kur un kada veida tas bitu jaizvieto.



Secinajumi

1.

2018.gada darba deveéji retak neka 2013.gada atziméjusi, ka vini pédéja gada laika ir ieguldijusi
[1dzeklus drosSibas zimju izvietoSanai (2018.gada — 26,8%, 2013.gada — 37,3%, 2010.gada — 44,2%,
2006.gada — 44,5%), bet nodarbinato aptauja vérojama pretéja tendence — aptaujato, kuri apgalvo, ka
drosibas zimes uznémuma/iestadé pédéja gada laika ir nodrosinatas, Tpatsvars ir ievérojami
palielinajies (2018.gada — 59,3%, 2013.gada — 33,9%, 2010.gada — 40,3%, 2006.gada — 34,8%). Sadas
izmainas var saistit ar faktu, ka droSibas zZimes lielakoties tiek lietotas ilgak par gadu, lidz ar to nav
nepiecieSams tajas ieguldit finansialos lidzeklus katru gadu, ka art iespéjams nodarbinatajiem ne
vienmer ir skaidrs, kad drosibas zimes ir iegadatas. Vél janem véra fakts, ka nodarbinato un darba
devéju aptaujas tika veiktas neatkarigi.

2018.gada DAS Latvijas uznémumu/iestazu atbilstibu MK 03.09.2002. noteikumiem Nr.400 ,Darba
aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana” novértéja ar 6,7 punktiem, kas, salidzinot DAS vidéjo
Vvértéjumu par citu darba aizsardzibas normativo aktu atbilstibu (6,8), ir nedaudz zemaks raditajs.
Turklat fokusgrupu diskusijas DAS noradija, ka Siem noteikumiem bUtu nepiecieSami uzlabojumi.
Vienlaikus, salidzinot ar darba devéju un nodarbinato aptaujas rezultatiem, 2018.gada DAS bieZak
apgalvoja, ka drosibas zZimes uznémumos/iestadés pédéja gada laika tika nodrosinatas (2018.gada —
92,0%).

Atbilstosi 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptaujas rezultatiem drosibas zimes retak tiek
nodrosinatas mazajos uznémumos (1-10 nodarbinatie), jaunajos uznémumos (jaunaki par 2015.gadu),
sabiedriskajas organizacijas, uznémumos ar arzemju Tpasumtiesibam un uznémumos, kuros alga tiek
maksata aploksné.

Pédéjo piecu gadu laika uzlabojusies informacijas pieejamiba par drosibas zimém un to lietoSanu —
stradavesels.lv pieejams lineals “Drosibas zimes”, izveidota riska spéle par drosibas zimém (pieejama
stradavesels.lv), darba vietds un publiskajas telpas plasak tiek izmantotas dazadas drosibas
piktogrammas, art vertikalas norades, pieméram “Slidena grida”. Ar1 § pétijjuma dati, salidzinot
izmainas dinamika, liecina, ka darba vide attieciba uz drosibas zimju izvietojumu klGst arvien
sakartotaka.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2005-2007” un no pétijuma ,,Darba apstakli un riski
Latvija, 2009-2010" un to realizacija

1. leteicams papildinat MK noteikumus Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosana” ar drosibas zimém, kas biezi
sastopamas darba vietas, bet kuras nav ieklautas minéto noteikumu pielikuma. Ka $adus piemérus iespéjams minét dazadas
drosibas zimes, ko darba aprikojuma vai iekartas razotajs ir jau rlpnica izvietojis uz pasas iekartas vai aprikojuma (pieméram,
bridinajuma zZime par iespéjamibu saspiest roku, aizlieguma zime stavet zem autoiekravéja paceltas kravas, aizlieguma zimes cilvéku
cel$anai/vesanai ar autoiekravéju u.c.).

Realizacijas novertéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” laika

leteikums nav 1stenots. leteikums ir aktuals ari Sobrid.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums ir aktuals un papildus tam nepiecieSams uzlabot iekJauto drosibas zimju vizualizaciju (Sobrid tas ir melnbaltas un slikta
kvalitate). Tapat nepieciesams ieklaut drosSibas zimes, kas tiek lietotas arzemes, jo, pieméram, importéjot tehniku un iekartas no
arzemém, lietotas zZimes var blt nesaprotamas lietotajiem (pieméram — bridindjuma zimes par ievilkSanas, iespieSanas risku,
aizlieguma zimes — aizliegts ienakt personam, kuram uzstadits sirds stimulators u.c.).

2. leteicams saskanot dazadu normativo aktu prasibas attieciba uz drosibas zimju lietoSanu darba vietas visos normativajos aktos,
kas nosaka dazadu drosibas zZimju lietoSanu darba vietas (pieméram, MK noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas
Zimju lietoSana”, Latvijas valsts standarta LVS 446:2003 “Ugunsdrosibai un civilai aizsardzibai lietojamas drosSibas zime un
signalkrasojums” un MK noteikumi Nr.976 “Noteikumu par kartibu, kada izvietojami informativie uzraksti vai simboli par
smeékésanas aizliegumu un atlauju sméekét, ka art par uzrakstu un simbolu paraugiem”).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013" laika

leteikums nav Tstenots. leteikums ir aktuals art Sobrid.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums daléji aktuals. 2017.gada 20.maija spéka stajusies MK 16.05.2017. noteikumi Nr.260 “Noteikumi par kartibu, kada
izvietojami informativie uzraksti vai simboli par smékésanas aizliegumu vai atlauju smékét, ka arl par uzrakstu un simbolu
paraugiem”. Bez tam drosibas zimju lietoSanu nosaka MK 19.04.2016. noteikumi Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi” un MK
03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosana”, kur abi normativie akti reglamenté vizuali
[idzigu drosibas zimju lietojumu, savstarpéji parklajoties. Vérojama ari nekonsekvence vienada lietojuma drosSibas zimju
nosaukumos, pieméram, MK noteikumos Nr.400 bridinajuma zime 4.2. “Eksploziva viela vai spradzienbistama telpa” vizuali ir tada
pati ka MK noteikumos Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi” bridinajuma zime 1.1. “Spradzienbistams objekts”. MK noteikumos
Nr.400, pieméram, evakuacijas zimes vizuali atSkiras no MK noteikumos Nr.238 pielikumos attélotajam evakuacijas zimém. Lidz ar
to bdtu nepiecieSams veikt labojumus minétajos MK noteikumos, vienadojot drosibas zimes visos atbilstosajos normativajos.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

1. Drosibas zZimju izvietoSana japaredz gadijumi, kad droSibas zimi nav iespéjams novietot konkréta vieta
(pieméram, sterilas vidés u.c.), kur tai bitu jabridina par noteiktiem riskiem, paredzot to izvietoSanu
tuvakaja iespéjamaja vieta vai pie ieejas konkrétaja telpa ar pastavosajiem riska faktoriem.
NepiecieSams veikt izmainas MK 03.09.2002. noteikumos Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas
drosibas zimju lietoSana”, nosakot nepiecieSamo ricibu $adas situacijas.
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