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Darbs augstuma

Normativie akti, kas reglamenté darbu augstuma

Sakotnéji darbs augstuma tika reglamentéts Ministru kabineta (turpmak — MK) 09.12.2002. noteikumos
Nr. 526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”, tacu lidz ar MK
18.03.2014. noteikumiem Nr. 144 “Grozijumi Ministru kabineta 2002.gada 9. decembra noteikumos Nr. 526
“Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma” tika svitroti punkti par darbu
augstuma un izdoti atseviski MK 18.03.2014. noteikumi Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot
augstuma”, kuri reglamenté darbu augstuma.

MK 18.03.2014. noteikumi Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma” terminu “darbs
augstuma” definé ka:
“darbu, kas tiek veikts vismaz 1,5m augstuma no zemes vai jebkuras citas droSas virsmas, tai skaita
darbs pazemé, ja ir iespéjams kritiens, uz sastatném, kapném, jumtiem, ka ari izmantojot virves un

sastiprinajumus” [5].

MK 10.03.2009. noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2. pielikuma pie
darbiem Tpasos apstak|os pieskaita art divus augstuma veicamus darbus:

darbs, kas tiek veikts vairak neka 1,5 m, bet mazak neka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai
atbalsta platformas, ja Sim konstrukcijam nav aizsargnoZogojuma, vai, darbu veikSanai, nepiecieSams
iziet arpus aizsargnozogojuma;
darbs, kas tiek veikts vairak neka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai atbalsta platformas, ja Sim
konstrukcijam nav aizsargnoZogojuma, vai darbu veikSanai nepiecieSams iziet arpus
aizsargnoZogojuma [6].
MK 09.12.2002. noteikumos Nr. 526 65. punkta pirms to grozijumiem ar MK 18.03.2014 noteikumiem Nr. 144
bija minéts, ka, ja So noteikumu 64. punkta minétas prasibas (“darbs augstuma virs drosas darba virsmas”),
nemot véra konkréta darba specifiku un darba vides apstaklus, nav iespéjams izpildit, darba devéjs nodrosSina
tadu darba aprikojumu, kas atbilst $adam prasibam:

“65.1. tas ir vispiemérotakais drosas darba vides radisSanai un uzturésanai;
65.2. ta izméri un konstrukcija ir piemérota darba veidam un paredzamajai slodzei un Jauj drosi
parvietoties” [8].

Sie apak$punkti paredzéja atdkirigus apstak|us darbu veik$anai, pieméram, virs $kidrumu virsmas vai birsto$am
vielam un materialiem (pieméram, labibas graudiem), tac¢u MK 18.03.2014. noteikumos Nr. 143. “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma” ar darbu augstuma saprot stradasanu virs jebkuras citas drosas
virsmas [5].

MK 18.03.2014. noteikumos Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma” darbs virs
Skidrumu virsmas vai virs birstoSu vielu (materialu) virsmas, kur pastav iekriSanas un noslikSanas
(nosmaksanas) risks vai citas briesmas nav reglamentéts.


https://likumi.lv/ta/id/69282-darba-aizsardzibas-prasibas-lietojot-darba-aprikojumu-un-stradajot-augstuma
https://likumi.lv/ta/id/69282#p64

Prasibas attieciba uz darbu augstuma minétas ari sekojoSos normativajos aktos:

e MK 25.02.2003. noteikumi Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot bivdarbus” [7];

e MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu”, kas
nosaka prasibas nodarbinato celSanai un parvietoSanai ar celSanai paredzéto iekartu:

“Cilvekus drikst celt tikai ar Sim mérkim paredzétam celSanas iekartam un to paligiericém.
Iznémuma gadijuma vinus drikst celt art ar iekartam, kuras ir pielagotas cilvéku pacelSanai un
nerada risku vinu droSibai un veselibai” [8];

e MK 20.08.2002. noteikumu Nr. 372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas
lTdzeklus” 3. pielikums “Darbi, kuros lietojami atbilstosi individualie aizsardzibas lidzek|i” [9];

e MK 28.05.2002. noteikumi Nr. 206 “Par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudZus, un iznémumi,
kad nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” — 1. pielikuma
teikts, ka aizliegts nodarbinat pusaudzus, ja ir iespéjama darba izpilditaja kriSana no vairak ka pusotra
metra augstuma [10].

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba aizsardzibas specialistiem tika lGgts novértét dazadu normativo aktu ievéroSanu Latvijas uznémumos,
tostarp normativos aktus, kas saistTti ar darbu augstuma. No darba aizsardzibas specialistu vértéjuma redzames,
ka So normativo aktu ievérosana tiek vertéta kritiski. Pieméram, MK 18.03.2014. noteikumi Nr. 143 ,Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma” tiek vértéti ar vidéjo atzimi 6,2, kas ir batiski zemak ka vidéjais
vértéjums visiem aptauja ieklautajiem normativajiem aktiem —6,8.

1. tabula. Darba aizsardzibas specialistu vértéjums par normativo aktu ievérosanu

Ministru kabineta noteikumi m 2018

MK 10.03.2009. noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 7,0 6,7
MK 20.08.2002. noteikumi Nr. 372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas 6.8 6.3
lidzek]us” ! !

MK 18.03.2014. noteikumi Nr. 143, Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma” 3 6,2
MK 09.12.2002. noteikumi Nr. 526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu” e 6,2
MK 25.02.2003. noteikumi Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot bivdarbus” 6,0 6,1
Vidgjais vertéjums & 6,8

Piezime: * — Normativie akti pienemti péc pétijuma veikSanas, vai nav tikusi ieklauti aptauja
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=201, 2010.gada n=210

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialisti, kuri piedalijas fokusgrupu diskusija, uzskata, ka MK noteikumi Nr. 143 péc
batibas ir l1dzigi MK noteikumiem Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus”. Tie neaptverot visu
darbibas jomu un esot |oti visparigi. Fokusgrupu dalibnieki akcentéja, ka dala noteikumu, kas attiecas uz darbu
augstuma ir art MK 09.12.2002. noteikumos Nr. 526 ,, Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu”,
tatad kopuma trijos dazados MK noteikumos. Diskusijas daltbnieki noradija, ka, ja par vienu jomu tiek veidoti
MK noteikumi, tad visus regul&josos noteikumus tajos bitu jaapvieno vai ari japrecizé, ka MK noteikumi Nr.143
attiecas tikai uz darbu virs 5 metriem, kur bitu noteiktas stingrakas drosibas prasibas.



Darba augstuma izplatiba darba vidé Latvija

Darba devéju aptauja

16,2% (2013.gada—15,4%, 2010.gada — 23,2%, 2006.gada — 14,0%) darba devéju ir atzinusi, ka vinu uznémuma
nodarbinatie veic darbu augstuma kaut kada meéra (2. tabula), kas ir Iidzigi ka iepriekseéja pétijuma, tomér
vérojams, ka palielinajies to darba devéju Tpatsvars, kas saka, ka visi nodarbinatie vinu uznémuma paklauti
darbam augstuma.

2. tabula. Darba devéju 1patsvars péc viedokla par nodarbinatajiem vinu uznémuma, kuri kaut kada méra veic darbu
augstuma, %

Darbinieku skaits/gads mm 2013 2018
31 2,4 5,7

Visi 1,6

Vairak par pusi (>50%) 2,4 3,6 2,2 1,7
Aptuveni puse (~50%) 3,0 4,2 3,8 3,0
Mazak par pusi (<50%) 7,0 12,3 7,0 5,7
Kaut kada meéra 14,0 23,2 15,4 16,2
Neviens 86,0 76,8 84,5 75,3
Grati pateikt/NA 0 0 0 1,0

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=1081; 2013.gadda n=1044; 2010.gadd n=1044; 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

AtbilstoSi 2018.gada darba devéju aptaujas rezultatiem, visbiezak darbu augstuma veic nodarbinatie Sadas
nozares:

e bavnieciba: 2018.gada — 67,2%, 2013.gada — 52,7%, 2010.gada — 70,4%, 2006.gada — 65,9%;
e metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana: 2018.gada — 47,5%, 2013.gada — 43,3%, 2010.gada —
42,9%, 2006.gada — 27,9%;
o elektroenergijas, gazes apgades un siltumapgades nozaré: 2018.gada — 55,5%, 2013.gada — 39,3%,
2010.gada — 32,2%, 2006.gada — 32,8%;
e ddens apgade, atkritumu apsaimniekoSana: 2018.gada — 30,1%, 2013.gada — 41,4%;
e ieguves rlpnieciba un karjeru izstradé: 2018.gada — 27,3%, 2013.gada — 33,7%, 2010.gada — 24,4%,
2006.gada — 32,1%;
e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba: 2018.gada — 22,3%, 2013.gada — 17,7%, 2010.gada — 43,2%,
2006.gada — 22,5%.
2018.gada bitiski pieaudzis to darba devéju Tpatsvars, kas norada, ka darbu augstuma veic arvien vairak
nodarbinato blvnieciba, elektroenergijas, gazes apgades un siltumapgades nozaré, ka art lauksaimnieciba un
meZsaimnieciba. Sadas izmainas varétu bit saistitas ar 2014.gada pienemtajiem MK 18.03.2014. noteikumiem

Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”, kas veicinaja darba devéju izpratni par ST riska
faktora bistamibu, ka arf situacijam, kad nodarbinatie ir tam paklauti.

Analizéjot visu aptauju datus, secinams, ka darbu augstuma nodarbinatie visbiezak veic lielajos uznémumos ar
250 un vairak nodarbinatiem:

e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 15,1%, 11-49 nodarbinatie — 31,1%, 50-249 nodarbinatie — 22,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 35,0%;



2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 14,1%, 11-49 nodarbinatie — 22,2%, 50-249 nodarbinatie — 28,1%, 250
un vairak nodarbinatie — 41,6%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 22,1%, 11-49 nodarbinatie — 28,3%, 50-249 nodarbinatie — 31,1%, 250
un vairak nodarbinatie — 47,6%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 11,2%, 10-49 nodarbinatie — 20,1%, 50-249 nodarbinatie — 27,0%, 250
un vairak nodarbinato — 43,5%.

Tomeér, analizéjot dinamika, butiskakais pieaugums nodarbinato 1patsvara, kas paklauti Sim riska faktoram, ir
mazo uznémumu grupa (11-49 nodarbinatie), kas tieSi skaidrojams ar izpratnes veidosanos, par to, kuros
gadijumos uz nodarbinato attiecinams darbs augstuma. Savukart vidéjo un lielo uznémumu grupa vérojams
Sim riska faktoram paklauto nodarbinato Tpatsvara samazinajums, kas skaidrojams ar darba vides
uzlabojumiem, jaunu tehnologiju izmantoSanu, kas samazina nodarbinato nepiecieSamibu veikt darbus
augstuma. Tapat arT mainijusies uznémeéjdarbibas organizacija, kad specifiski un bistami darbi augstuma tiek
nodoti uznémumiem, kas tajos specializéjusies (pieméram, uznémumiem ar specializaciju industrialaja
alpinisma vai piedava augstkapéja pakalpojumus).

Visretak 2018.gada darbu augstuma ka vinu uznémumu darba vidé sastopamu riska faktoru minéjusi darba
devéji, kuru uznémumi dibinati 2006.-2010.gadam, turklat $aja uznémumu grupa vérojams lielakais
samazinajums, kameér paréjas uznémumu grupam vérojams butisks pieaugums:

2018.gada: Iidz 1990.gadam — 36,6%, 1991.-1995.gads — 25,9%, 1996.-2000.gads — 20,9%, 2001.-
2005.gads — 26,7%, 2006.-2010.gads — 11,9%, no 2011.gada — 18,2%;

2013.gada: Iidz 1990.gadam — 17,3%, 1991.-1995.gads — 11,8%, 1996.-2000.gads — 16,3%, 2001.-
2005.gads — 16,3%, 2006.-2010.gads — 17,5%, 2011.-2013.gads — 7,0%;

2010.gada: Iidz 1990.gadam — 19,0%, 1991.-1995.gads — 24,7%, 1996.-2000.gads — 22,1%, 2001.-
2005.gads — 21,7%, 2006.-2010.gads — 26,4%.

Darbu augstuma ka darba vides riska faktoru visbiezak minéjusi darba devéji no valsts sektora:

valsts sektors: 2018.gada — 27,3%, 2013.gada — 25,4%, 2010.gada — 26,8%, 2006.gada — 13,3%;
privatais sektors: 2018.gada — 16,0%, 2013.gada — 15,1%, 2010.gada — 24,4%, 2006.gada — 14,2%;

sabiedrisko organizaciju parstavji: 2018.gada — 0%, 2013.gada — 0%, 2010.gada — 6,4%, 2006.gada —
8,7%.

Nemot véra Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) parraudzibas teritoriju regionalo iedalljumu, visbiezak
darbu augstuma veic uznémumos, kuri darbojas Latgales un Zemgales regionos:

Latgales regions: 2018.gada — 21,8%, 2013.gada — 19,1%, 2010.gada — 31,4%;

Zemgales regions: 2018.gada — 21,4%, 2013.gada — 9,9%, 2010.gada — 29,1%;

Kurzemes regions: 2018.gada — 20,7%, 2013.gada — 26,0%, 2010.gada — 17,0%;

Vidzemes regions: 2018.gada — 17,0%, 2013gada — 29,7%, 2010.gada — 25,5%;

Rigas regions: 2018.gada — 11,7%, 2013.gada — 12,9%, 2010.gada — 21,0%.
Batiski biezak darba devéji darbu augstuma vinu parstavétajos uznémumos min Zemgales regiona, bet batiski
retak — Kurzemes un Vidzemes regionos.

Nodarbinato aptauja

2018.gada 15,9% nodarbinatie atzina, ka kaut kada meéra veic darbu augstuma, kas ir nedaudz mazak ka
ieprieks€jos pétijumos (2013.gada — 18,5%; 2010.gada — 17,9%, 2006.gada — 17,4%,; 3. tabula).



3. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri kaut kada meéra ir strada darbu augstuma, %

1,1 1,2

Visu laiku 1,5 0,6

Gandriz visu laiku 1,1 1,2 1,4 1,1
Apméram 75% no visa laika 15 1,4 1,7 1,2
Apméram 50% no visa laika 2,7 2,0 2,8 2,8
Apméram 25% no visa laika 5,2 5,6 6,8 3,8
Gandriz nekad 5,4 7,0 4,7 5,8
Kaut kada meéra 17,4 17,8 18,5 15,9
Nekad 82,3 81,8 81,2 82,4
Grati pateikt/NA 0,3 0,4 0,3 1,7

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadda n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Péc aptaujas datiem secinams, ka 2018.gada darbu augstuma visbiezak veic nodarbinatie $adas nozareés:

buvnieciba: 2018.gada — 64,4%, 2013.gada — 71,7%, 2010.gada — 76,2%, 2006.gada — 68,5%;

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana: 2018.gada — 64,4%,
2013.gada —43,6%, 2010.gada — 52,9%, 2006.gada — 50,6%;

Gdens apgades, notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija: 2018.gada — 33,5%, 2013.gada —
31,5%;

metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSana: 2018.gada — 28,6%, 2013.gada — 25,2%, 2010.gada —
18,1%, 2006.gada — 31,8%;

koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas, mébelu razosana: 2018.gada — 24,5%, 2013.gada —
22,2%, 2010.gada — 32,2%;

apstrades rlpnieciba: 2018.gada — 24,2%, 2013.gada — 22,2%,

ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 22,2%, 2013.gada — 19,0%, 2010.gada — 43,2%,
lauksaimnieciba un meZsaimnieciba: 2018.gada — 21,8%, 2013.gada — 25,5%, 2010.gada — 20,6%;
zivsaimnieciba: 2018.gada — 19,1%, 2013.gada — 28,0% 2010.gada — 25,0%, 2006.gada — 49,7%.

Secinams, ka gandriz visas nozarés, iznemot bavniecibu, lauksaimniecibu un mezZsaimniecibu un
zivsaimniecibu, pieaudzis to nodarbinato Tpatsvars, kas minéjusi darbu augstuma.

No visu pétijumu aptauju rezultatiem secinams, ka darbam augstuma biezak ir paklauti viriesi (2018.gada —
29,7%, 2013.gada — 34,5%, 2010.gada — 33,2%, 2006.gada — 33,5%) ka sievietes (2018.gada — 5,3%,
2013.gada - 5,0%, 2010.gada — 7,1%, 2006.gada — 4,4%), kas saistams ar to, ka vini vairak strada tadas nozarés
un profesijas, kur raksturigs darbs augstuma (pieméram, blvnieciba un elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondicionésanas nozaré).



V==

Gan 2018.gada aptauja, gan iepriekséjas aptaujas novérojama tendence, ka biezak darbu augstuma veic gados
jaunaki nodarbinatie vecuma grupa no 25-34 gadiem:

2018.gada: 18-24 gadi — 16,9 %, 25-34 gadi — 18,7%, 35-44 gadi — 15,0%, 45-54 gadi — 15,8%, 55-74
gadi—12,8%;
2013.gada: 18-24 gadi — 20,8%, 25-34 gadi — 19,8%, 35-44 gadi — 19,0%, 45-54 gadi — 18,9%, 55-74
gadi— 15,0%;
2010.gada: 18-24 gadi — 13,1%, 25-34 gadi — 19,4%, 35-44 gadi — 16,5%, 45-54 gadi — 23,6%, 55-74
gadi—12,5%;
2006.gada: no 18-24 gadi — 22,6%, 25-34 gadi — 18,4%, 35-44 gadi — 16,2%, 45-54 gadi — 17,7%, 55-80
gadi —14,5%.
Atkariba no respondentu izglitibas lTmena bieZak darbu augstuma minéjusi respondenti ar sakumskolas,
nepabeigtu pamatizglitibu un pamatizgltibu:
2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 22,5%, pamatizglitiba — 24,0%, vidéja — 19,8%,
profesionala vidéja — 19,5%, augstaka — 9,4%;
2013.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 24,9%, pamatizglitiba — 24,3%, vidéja — 22,4%,
profesionala vidéja — 23,6%, augstaka — 8,3%;
2010.gada: pamatizglitiba — 23,7%, videja — 15,5%, profesionala vidéja — 22,9%, augstaka — 9,6%;
2006.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 33,9%, pamatizglitiba — 23,5%, vidéja — 19,4%,
profesionala vidéja — 20,4%, augstaka — 8,8%.
Kopuma situacija ir lidziga ka iepriekséjos pétijumos — jo zemaks izglitibas ITmenis, jo biezak nodarbinatie
paklauti darbam augstuma.
Visbiezak 2018.gada aptauja darbu augstuma minéjusi respondenti no sabiedriskajam organizacijam:
sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 23,8%, 2013.gada — 19,3%, 2010.gada — 13,3%, 2006.gada —
16,9%;
privatais sektors: 2018.gada — 18,4%, 2013.gada — 21,7%, 2010.gada — 17,8%, 2006.gada — 19,7%;
valsts sektors: 2018.gada — 9,3%, 2013.gada — 13,0%, 2010.gada — 18,7%, 2006.gada — 12,9%.
2018.gada aptauja 23,8% nodarbinato (kopa N=47) noradijusi, ka veic darbu augstuma, stradajot sabiedriskaja
organizacija, tacu neviens darba devéjs (kopa N=4) no sabiedriskajam organizacijam neidentificé to, ka vinu
uznémumos (iestadés) tiek veikts darbs augstuma. Tomér, ta ka aptauja no sabiedriskajam organizacijam
piedalijas neliels darba devéju skaits, nevar izdarit secindjumus par iepriekSminéto jautajumu.
Lidzigi ka ieprieksS€jos gados, art 2018.gada atkariba no uznémuma lieluma darbs augstuma biezak minéts
lielajos uznémumos ar 250 un vairak nodarbinatajiem:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 13,8%, 11-49 nodarbinatie — 17,2%, 50-249 nodarbinatie — 13,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 18,2%,;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 15,9%, 11-49 nodarbinatie — 22,7%, 50-249 nodarbinatie — 15,4%, 250
un vairak nodarbinatie — 18,2%,;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 17,3%, 11-49 nodarbinatie — 18,5%, 50-249 nodarbinatie — 18,4%, 250
un vairak nodarbinatie — 19,4%,;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 16,6%, 10-49 nodarbinatie — 16,6%, 50-249 nodarbinatie — 17,7%, 250
un vairak nodarbinatie — 18,5%.



Sekas, kas rodas, neievérojot darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu
augstuma

Saistiba ar darbu augstuma, butiskako risku nodarbinatajiem rada kritieni no augstuma. Nelaimes gadijumi
(turpmak — NG), kuri notiek, veicot darbu augstuma, var tikt iedaliti sadi:
NG, kas saistiti ar nodarbinato kritieniem — péc smaguma pakapes (komplicétas traumas, kuru
izraisitas sekas apdraud cietusa dzivibu), péc anatomiskas lokalizacijas (galvas un kakla, mugurkaula
un ekstremitasu, kraskurvja, védera un iegurna organu traumas), péc bojajum mehanisma (trulas
traumas);

NG, kas saistiti ar dazadu priekSmetu nokriSanu, veicot darbu augstuma — neievérojot darba
aizsardzibas prasibas, veicot darbu augstuma, ir iespéjamiba, ka krit dazadi instrumenti vai priekSmeti,
kas var savainot zemak esosos cilvékus [4].

Stradajot augstuma, iespéjama arfi cita veida veselibas pasliktinasanas — ilglaiciga darba veikSana augstuma
neérta poza, nodarbinato krisana un palikSana karajoties drosibas sistémas ilgak par 15 minuatém, ja nav
iespéjama steidzama vinu evakuacija. Ari $ados gadijumos var rasties smagi veselibas traucéjumi (parasti
saistiti ar asinsrites traucéjumiem), kas var beigties ar nodarbinata navi [4].

Nelaimes gadijumi darba

VDI ikgadéjos darbibas parskatos lidz pat 2016.gadam 1pasi netiek izdaliti NG, kuri radusSies kritiena no
augstuma rezultata, tie tiek ietverti zem traumésanas faktora — ,Horizontala vai vertikala sadursme ar
stacionaru objektu (cilvéks kustiba)”, bet atseviski NG —, vertikalas kustibas — sadursmes/trieciena ar vai pret
stacionaru objektu (kritiena (no augstuma) rezultata)”. Diemzél St klasifikacija nav atbilstoSa normativajos
aktos definétajam darbam augstuma (virs 1,5 m), lidz ar to veikta analize var nebit pilnigi preciza. MK
18.03.2014. noteikumi Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma” terminu “darbs augstuma”
definé ka darbu, kas tiek veikts vismaz 1,5 m augstuma, savukart, MK 10.03.2009. noteikumi Nr. 219 , Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” pie darbiem Tpasos apstaklos pieskaita gan darbu kas tiek veikts
vairak ka 1,5 m, bet mazak ka 5 m augstuma, gan darbu, kas tiek veikts vairak neka 5 m augstuma, tapéc sads
dalfjums bitu ieteicams, ari fikséjot NG faktus gan darba vietas, gan VDI dokumentacija.

NG skaitam darba (1. attels), kuri ir saistiti ar vertikalu sadursmi ar/pret stacionaru objektu, laika posma no
2002.gada (31,2 gadijumi uz 100 000 nodarbinato) lidz 2005.gadam (56,6 gadijumi uz 100 000 nodarbinato) ir
tendence pieaugt, bet no 2005.gada lidz 2009.gadam — samazinaties (I'dz 47,0 gadijumiem uz 100 000
nodarbinato), péc 2011.gada atkal seko pieaugums un 2016.gada to skaits sasniedza 58,4 gadijumus uz 100
000 nodarbinato. Kopéjais NG pieaugums daléji varétu bat saistits ar ekonomiskas attistibas rezultata
pieaugoso atsevisku nozaru attistibu, kuras biezak javeic darbi augstuma (pieméram, bivniecibas attistiba).

Lidzigi ir ar smagajiem NG — to augstakais [Tmenis 2000.gadu pirmaja dekadé tika registréts 2005.gada (13,4
gadijumi uz 100 000 nodarbinatiem), péc tam limenis nedaudz samazinajas lidz 9,2 gadijumiem uz 100 000
nodarbinatiem 2009.gada un atkal pieauga (2012.-2016.gadam vidégji registréti 12,0 smagi NG uz 100 000
nodarbinatiem).

Savukart letalo NG skaits, kuri ir saistiti ar vertikalu sadursmi ar/pret stacionaru objektu, dinamika Iidz
2008.gadam Tpasi nemainijas, svarstoties robezas no 1,1 gadijuma uz 100 000 nodarbinatiem (2003.un
2008.gada) Iidz 1,6 gadijumiem uz 100 000 nodarbinatiem 2006.gada. Kops 2008.gada vérojams letalo NG
skaita samazinajums. Péc Siem datiem redzama tendence palielinaties kopéjam NG skaitam, kas tomér vairak
saistams ar aktivaku to registrésanu. Taja pasa laika letalo NG skaits samazinas veikto darba aizsardzibas
pasakumu rezultata, jo vairak tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas atbilstosi izmainitajam normativajam
reguléjumam, kas paredz stingrakas darba aizsardzibas prasibas darbam augstuma (MK 18.03.2014. noteikumi
Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma” [5]). Tapat biezak veikti preventivie pasakumi darba



vides riska faktora — darbs augstuma - negativas ietekmes mazinasanai ka biezaki VDI apsekojumi uznémumos,
darba devéjiem un DAS pieejamie macibu seminari, informativie materiali, kas atrodami vietne
www.stradavesels.lv. Bez tam art MK 18.03.2014. noteikumu Nr. 143 11. pants paredz, ka darbu augstuma
atlauts veikt personam, kuru veselibas stavoklis novértéts saskana ar normativajiem aktiem par obligato
veselibas parbauzu veikSanu.

1. attéls. Nelaimes gadijumi, kas notikusi vertikalas kustibas — sadursmes/trieciena ar vai pret stacionaru objektu
(kritiena no augstuma) rezultata, uz 100 000 nodarbinato, 2003.-2016.g.
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Avots: Valsts darba inspekcija gada darbibas parskati

Smagi NG, kuri saistiti ar vertikalu sadursmi ar/pret stacionaru objektu, veido butiski Tpatsvaru no kopéja
smago NG skaita (2016.gada — 55,2%). No 2005. lidz 2011.gadam Tpatsvars bija saméra stabils — 44-49%
robezas, bet péc 2011.gada tas palielinajies, augstakos raditajus sasniedzot 2012.gada — 54,2% un 2016.gada -
55,2% (4. tabula). Savukart no kopéja letalo NG skaita So NG Tpatsvars ir bitiski mazaks (2016.gada — 7,9%),
turklat pédéjos gados vérojama situacijas uzlaboSanas — NG, kuri saistiti ar vertikalu sadursmi ar/pret
stacionaru objektu, Tpatsvars samazinajies lidz 7,9% no kopéja letalo NG skaita 2016.gada.

4. tabula. Nelaimes gadijumu, kas notikusi vertikalas sadursmes ar/pret stacionaru objektu rezultata skaita
dinamika, % no kopéja nelaimes gadijumu skaita péc to smaguma, 2003.-2016.g.

pakape

Nesmagi 200 255 256 301 253 260 326 306 276 304 282 258 27,3 25,6
Smagi 31,4 30,7 47,1 46,8 455 483 48,0 494 44,2 542 51,3 505 509 552
Letali 26,8 230 214 302 224 279 6,3 12 18,2 171 19,4 9,8 7,7 7,9
Kopa 220 263 292 329 281 294 342 329 297 335 31,1 284 293 282

Avots: Valsts darba inspekcijas gada darbibas parskati
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Nodarbinato aptauja
Viens no nodarbinato aptauja uzdotajiem jautajumiem bija:

Vai Jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, Jisuprat, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori
(pieméram, troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas u.tml.)?

Nodarbinatie, kas atbild&jusi, ka vini veic darbu augstuma (vairak ka 1,5 m augstuma), 2018.gada veiktaja
aptauja biezak ka vidéji Latvija minéjusi tadus veselibas traucéjumus, kuru célonis ir darba vidé esosie kaitigie
faktori:

vidéji Latvija: 2018.gada —12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%;

respondenti, kas paklauti darbam augstuma: 2018.gada — 18,2%, 2013.gada — 24,6%, 2010.gada —

16,5%.
Tendence rada, ka nodarbinato Tpatsvars, kuri sev identificé veselibas traucéjumus, kas saistiti ar darba vidé
esoSajiem riska faktoriem samazinas, tomér to nodarbinato vidd, kas paklauti darbam augstuma, Sis
samazinajums ir [enaks, kas varétu bt saistits ar to, ka iestajoties ar $o riska faktoru saistitiem NG, to sekas ir
smagakas, un tas ir gratak noverst ka citu riska faktoru ietekmeé. BiezZi ari darba vidé darbs augstuma saistits ar
darbu nelabvéligos laika apstaklos un/vai neergonomiska vide, ka rezultata uz nodarbinata veselibu, izraisot
veselibas traucéjumus, var iedarboties riska faktoru kopums ne tikai kads viens riska faktors.

2018.gada sievietes, kuras pak|autas darbam augstuma, Sadus veselibas traucéjumus minéjusas nedaudz
biezak ka viriesi (sievietes: 2018.gada — 18,9%, 2013.gada — 37,5%, 2010.gada — 28,1%,; viriesi: 2018.gada —
15,2%, 2013.gada — 22,6%, 2010.gada — 26,0%).

Starp nodarbinatiem, kuri mingjusi darbu augstuma, vérojama tendence, ka veselibas traucéjumus visbiezak
min gados vecaki respondenti, kas vairak varétu bat saistams ar hronisku visparéju slimibu bieZumu vecakiem
cilvékiem (pieméram, sirds asinsvadu sistémas slimibas, balsta — kustibu sistémas slimibas) u.c.:

2018.gada: 18-24 gadi — 19,4%, 25-34 gadi — 14,8%, 35-44 gadi — 16,3%, 45-54 gadi — 19,8%, 55-74
gadi —27,8%;
2013.gada: 18-24 gadi — 10,9%, 25-34 gadi — 19,6%, 35-44 gadi — 29,4%, 45-54 gadi — 26,7%, 55-74
gadi —29,7%;
2010.gada: 18-24 gadi — 26,7%, 25-34 gadi — 20,5%, 35-44 gadi — 31,5%, 45-54 gadi — 18,7%, 55-74
gadi—52,5%.
Vérojams arl, ka dinamika kops 2013.gada pieaudzis jaunieSu (18-24 gadi) Tpatsvars, kas minéjusi darbu
augstuma un ar darba vidi saistitu kaitigo faktoru izraisitus veselibas traucéjumus, kas varétu bat skaidrojams
ar to, ka darbs augstuma biezi vien noris arl nelabvéligos laikapstaklos (parak auksts vai karsts, lietains vai
vEjains), ka arT, iespéjams, ergonomiski neérta vidé. lepriekSminétais kopuma un savstarpéji mijiedarbojoties
var izraisit nodarbinata veselibas traucéjumus, nevis tikai viens darba vides riska faktors — darbs augstuma.
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Secinajumi

1. Kopuma 16,2% (2013.gada — 15,6%, 2010.gada — 23,2%, 2006.gada — 14,0%) darba devéju ir atzinusi,
ka vinu uznémuma nodarbinatie veic darbu augstuma. levérojami vairak darba devéju, salidzinot ar
2013.gada aptaujas rezultatiem, darbu augstuma ir noradijusi blvniecibas nozaré (2018.gada —67,2%,
2013.gada — 52,7%), kas saistits gan ar izpratnes palielinaSanos par Si riska faktora ietekmi uz
nodarbinato veselibu un drosibu, gan buvniecibas uznémumu skaita, gan apgrozijuma apjoma
pieaugumu.

2. Kopuma, atbilstoSi nodarbinato viedoklim, darbam augstuma kaut kada meéra ir paklauti 15,9%
(2013.gada — 18,5%, 2010.gada — 17,9%, 2006.gada — 17,4%) respondentu, kas atSkiriba no
iepriek$ejiem pétijumiem norada uz nelielu nodarbinato skaita samazinasanos profesijas, kas saistitas
ar darbu augstuma, pieméram, blvniecibas nozaré¢, kur, salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem,
par 7,3 procentpunktiem ir krities nodarbinato, kas veic darbu augstuma, ipatsvars. Sada
samazinasanas saistama ari ar tehnologiju attistibu dazadas nozarés, kad darbu augstuma paveic
daZadas attalinati vadamas iekartas.

3. NG, kas giti vertikalas sadursmes ar/pret stacionaru objektu rezultata, kuru skaita ir ari kritieni no
augstuma, sastada batisku daJu no visiem Latvija notikusajiem (registrétajiem) NG (laika posma no
2003.gada idz 2016.gadam tie vidéji sastada aptuveni 30% no visiem registrétajiem NG darba Latvija),
tomeér precizi dati par to, cik no tiem ir tiesi saistiti ar darbu augstuma, ka ar7 $o gadijumu sikaka analize
nav pieejama. Vél lielaks 1patsvars no kopé&ja smago NG skaita ir tiem NG, kas gati sadursmes ar/pret
stacionaru objektu rezultata. Pédéjos gados tie veido apmeéram pusi (2016.gada — 55,2%) no visiem
smagajiem NG Latvija.

4. Letalo NG, kuri saistiti ar vertikalu sadursmi ar/pret stacionaru objektu, skaits uz 100 000 nodarbinato
kops 2012.gada ir samazinajies. To veicinajusi kompleksi pasakumi — normativo aktu izmainas un VDI
veiktas kontroles un preventivas aktivitates blvniecibas (kura notiek visvairak $adu NG) un citas
nozareés (tostarp veicot art veiksmigu komunikaciju socialajos tiklos par darbu augstuma).
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010” un to realizacija

Lai gan darba aizsardzibas specialistu domas dalas, tomér domajams, ka nepiecieSams atsevisks normativais reguléjums darbam
augstuma, jo NG skaits, kas saistits ar darbu augstuma, veido lidz par pusei visu NG. Normativajos aktos ieklaujamas sekojosas
prasibas:

prasibas nodarbinato kvalifikacijai un apmacibai — 71,3%;
praktiskas prasibas darba organizacijai un izpildei — 73,8%;
prasibas darba aprikojumam — 80,0%;

prasibas aizsardzibas Iidzekliem — 81,3%.

Papildus nepiecieSams pardomat ari iesp&ju normativajos aktos ieklaut prasibas tadai dokumentacijai ka sastatnu montazas planam
un sastatnu nodosanas aktam, prasibas evakuacijai, prasibas individualo aizsardzibas lidzek|u parbaudé, kapnu, trepju parbaudém
un to dokumentacijai u.c.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” laika

leteikums nav realizéts un ir aktuals joprojam, $ada atseviska normativa akta sagatavosana tiek planota 2013.gada nogalg, ar tam
sekojosu vadliniju sagatavosanu.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums ir realizéts, veicot normativo aktu izmainas, kuru ievieSanas kontrole ir jaturpina. Pirmas tendences norada uz letalo NG,
kas saistiti ar vertikalu sadursmi ar/pret stacionaru objektu, skaita samazinasanos.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018"

1.

Nemot véra darbu augstuma saistitu smago NG lielo Tpatsvaru no kopéja smago NG skaita, nepiecieSams
veikt papildu apmacibas darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem par So normativo aktu
ievieSanu darba videé, pieméram, seminaru — multimediju prezentaciju veida —, ka arT sagatavojot
informativos materialus — atgadnes, plakatus par riskiem daudzstavu €ku fasazu apkopsana (logu
mazgasana, stki remonti u.tml.), par individualas aizsardzibas lidzek|u lietoSanu darbos augstuma, par
arborista darbu, par dazada veida reklamu izvietoSanu pie éku sienam, augstceltném, tiltu parvadiem, par
pilsétvides izgreznoSanu svétku pasakumiem, par lielu publisku pasakumu pagaidu skatuvju un tribinu
blvi u.tml. Lai mazinatu traumatismu un NG sadzivé, vélams informaciju par drosu darbu augstuma
popularizét (pieméram, izmantojot ES fondu finans€jumu) socialajos tiklos, kas bitu ieguldijums aktiva
vecuma iedzivotaju darbspéju saglabasanai un profilaktisks pasakums NG mazinasanai un novérsanai.

VDI jaturpina veikt regularas tematiskas parbaudes, Tpasu uzmanibu pievérSot normativo aktu prasibu
ievéroSanai par darbu augstuma, it seviski blvniecibas nozaré.

Darba aizsardzibas kompetento institliciju biedribai, Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociacijai
sadarbiba ar VDI un darba devéju organizacijam, noteiktu nozaru (pieméram, blvniecibas, kura izteikts
reglamenté darbu augstuma, salidzinoSu analizi attieciba uz So darba vides riska faktoru, identificét
elementus, kas MK noteikumos parklajas, un piedavat risinajumus (priekslikumus) normativo aktu
izmainam. Priekslikums attiecinams uz MK noteikumiem Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot
augstuma”, MK noteikumiem Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus” un MK noteikumiem
Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.

Spéka esosajos normativajos aktos ka darbs augstuma nav reglamentéts darbs virs skidrumu virsmas vai
virs birstosu vielu (materialu) virsmas, kur pastav iekriS$anas un noslikSanas (nosmaksanas) risks vai cits
apdraudéjums, ko ir nepiecieSams ieklaut normativaja reguléjuma (MK noteikumos). Jau iepriekséja
pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” bija minéts, ka no darba drosibas viedok|a darbu augstuma batu
nepiecieSams definét plasak, jo bistams varétu bat arT darbs virs Skidrumu virsmas vai virs birstosu vielu
(materialu) virsmas, kaut arT formali attalums no atbalsta laukuma lidz $adai virsmai bGtu mazaks par 1,5
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metriem. lekritot Skidruma vai birstosa viela ari no neliela augstuma, pastav noslikSanas (nosmaksanas)
risks, kas saistitas ar skidruma vai birstosas vielas Tpasibam (pieméram, darbs pie nenorobeZota liela
alinga) [3].

Ta ka spéka esosais normativais reguléjums (MK 10.03.2009. noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” un MK 18.03.2014. noteikumi Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot augstuma”) pie darbiem Tpasos apstaklos (augstuma) pieskaita gan darbu, kas tiek veikts vairak
neka 1,5 m, bet mazak neka 5 m augstuma, gan darbu, kas tiek veikts vairak neka 5 m augstuma, tad $ads
dalijums batu ieteicams ari fikséjot NG faktus gan darba vietas, gan VDI dokumentacija.
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