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Darbs ar datoru (darbs biroja)

Kas ir darbs ar datoru?

Misdienas, pateicoties tehnologiju attistibai, palielinas nodarbinato ipatsvars, kuri veic darbu ar datoru. Tas
vérojams artamatos, kuros pirms aptuveni desmit gadiem datora lietoSana nebija nepiecieSama [6], pieméram,
E-veselibas sistéemas izveide veselibas apripes specialistiem radijusi nepiecieSamibu arvien biezak stradat ar
sistému ieviesanas (E-klase, MyKoob). Tapat janorada, ka tirdzniecibas vietas arvien biezak tiek izmantotas
datorizetas kases aparatu sistémas u.tml.

Latvijas Republikas Ministru kabineta (turpmak — MK) 06.08.2002. noteikumos Nr.343 , Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju” noteikts, ka “displejs ir ievadizvades ierice, kas ar ekrana starpniecibu dod
iespéju vizuala veida ievadtt datora un izvadit no ta tekstu un dazadu veidu grafisku informaciju” [10].

Tai pat laika Eiropas Savienibas 29.05.1990. direktiva “Par minimalajam prasibam attieciba uz droSibu un
veselibas aizsardzibu darba ar displeju iericem” (Padomes 1990.gada 29.maija direktiva 90/270/EEK par
minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu darba ar displeju iericém (piekta atseviska
direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) turpmak — Direktiva 90/270/EEK), kas ir izmantota
MK 06.08.2002. noteikumu Nr.343 pamata, skaidro, ka “displeja ierice ir burtu un ciparu vai grafiska displeja
ekrans, neatkarigi no izmantota displeja procesa” [8].

Normativajos aktos ieklauto terminu skaidrojumi ir batiski atskirigi — Direktiva 90/270/EEK par displeja ierici
uzskata ekranus, par kuriem bUtu jauzskata atbilstigas izvadierices un ievadizvades ierices, kamér MK
06.08.2002. noteikumi Nr.343 , Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” par displeju nosaka tikai
tadas ierices, kas ir ievadizvades ierices, t.i. tadas, kas |auj veikt informacijas ievadiSsanu un izvadiSanu caur
ierici. Tadéejadi ekrani, kuri Jauj tikai izvadit informaciju no informacijas sistémas, saskana ar MK 06.08.2002.
noteikumiem Nr.343 neatbilst displeja termina skaidrojumam. lepriekSminéto MK noteikumu displeja termina
skaidrojumam atbilst skarienjltigie ekrani, kas nodroSina informacijas ievadi un izvadi, tapéc batu
nepiecieSams parskatit MK 06.08.2002. noteikumus Nr.343, lai neparprotami noteiktu, ka monitori (izvades
ierices) normativo aktu konteksta tiek uzskatiti par displejiem.

MK 06.08.2002. noteikumu Nr.343 prasibas attiecas uz nodarbinatajiem, kuri, veicot darba pienakumus, katru
dienu vismaz divas stundas strada ar displeju, tomér tie neattiecas uz transportlidzeklu, mehanismu vaditaju
kabiné atrodamajiem displejiem, parnésajamam datorsistemam, kuras netiek lietotas pastavigi, un maziem,
standartos neprecizétiem displejiem, pieméram, kases aparatiem, elektroniskam parakstu iericém,
kalkulatoriem un mérinstrumentiem [10].

SIA “Civitta Latvija”, SIA “Grif” un UAB “Civitta” veikta pétijuma “Jaunas nodarbinatibas formas un to
piemérosana praksé”, kuru pastijusi Valsts darba inspekcija, ir aplikotas misdienas izplatitas darba formas,
un viena no aplikotajam darba formam ir attalinatais darbs. Ar attalinato darbu batu jasaprot tadi darba
pienakumi, kas regulari un vismaz daléji tiek veikti arpus darba devéja nodrosinatas darba vietas, un
nodarbinata darba vietu ir iesp&jams brivi mainit. Sadiem darbiem ir raksturiga tadu informacijas komunikaciju
tehnologiju (turpmak — IKT) lietoSana ka dators, viedtalrunis u.c. Ta ka attalinato darbu var veikt neatkarigi no
darba vietas, tad ir iespéjami tadi darba apstakli, kuros darba devéjs nevar (dazas situacijas pat nav tiesigs)
nodrosinat nodarbinata veselibai nekaitigu un drosu darba vidi. BieZi vien attalinata darba gadijuma
nodarbinatajam ir iespéjas iekartot darba vidi péc saviem ieskatiem t.sk. sava dzivesvieta, tomér $adas
situacijas nodarbinatajam drosibu un nekaitigu darba vidi $adas situacijas var radit vienigi nodarbinatais pats.


https://likumi.lv/ta/jaunakie/stajas-speka/2002/08/10/

Pétijuma par jaunam nodarbinatibas formam tika konstatéts, ka darba devéji veic darba aizsardzibas
instruktazas tiem nodarbinatajiem, kuri veic attalinatu darbu, tomeér tikai retais darba devéjs ir mingjis, ka
sadiem nodarbinatajiem tiek nodrosinata ergonomiskas darba vides iekartoSana. Tadéejadi tas kopuma rada
bazas par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu tadas jaunas nodarbinatibas formas, ka attalinatais darbs [9].

Viens no jaunu nodarbinatibas formu riskiem ir nodarbinato norobezosanas no sabiedribas, ja vini izvélas vai
ir spiesti veikt darbu vienatné. NorobeZoSanas no sabiedribas tiek saistita ar paaugstinatiem
psihoemocionalajiem darba vides riska faktoriem, kamér kopuma nodarbinatajiem, kuri ir pak|auti darbam ar
datoru, batiskakas veselibas problémas ir redzes traucéjumi, muskulu un skeleta sistémas parslodzes, ka ari
dazadas psihologiska rakstura problémas [6].

Normativie akti, kas reglamenté darbu ar datoru

Prasibas attieciba uz nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba vietas nosaka MK 28.04.2009.
noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”. Tajos minéts, ka darba devéjam janodrosina
nodarbinato fiziskajai slodzei un darba raksturam atbilstoSs mikroklimats. Turklat So noteikumu pielikumos
ieklautas pielaujamas robezveértibas tadiem mikroklimata raditajiem ka gaisa temperatlra, gaisa relativais
mitrums, gaisa kustibas atrums, apgaismojuma limenis [11].

Darba aizsardzibas prasibas un darbstaciju atbilstibu, kas darba devéjiem janodrosSina nodarbinatajiem, kuri
vismaz 2 stundas diena veic darbu ar displeju, nosaka MK 06.08.2002. noteikumi Nr.343 ,Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”. Darba devéju pienakumos ietilpst darba vides riska faktoru esamibas
noteikSana darba vieta un to iespéjama apdraudéjuma nodarbinata drosibai un veselibai novértésana, Tpasu
uzmanibu pievérsot redzes, fiziskas un garigas parslodzes riskiem. Tapat nepiecieSams veikt pasakumus, lai
mazinatu risku ietekmi, informét nodarbinatos un vinu parstavjus par tiem, ka arf apmacit nodarbinatos katru
reizi pirms darba uzsaksanas gadijumos, kad butiski mainTta darba vide vai darba organizacija [10].

Darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) aptauja respondentiem vaicats novértét normativo aktu
ievéroSanu Latvijas uznémumos 10 punktu skala. MK 06.08.2002. noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju” prasibu ievéroSanu DAS 2018.gada novértéjusi ar 6,9 punktiem, kas
salidzinajuma ar citiem novértétajiem normativajiem aktiem 2018.gada ir vidéjs novértéjums. Tomér dinamika
DAS So noteikumu ievéroSanu novértéjusi zemak ka 2010.gad3, bet augstak ka 2006.gada (2010.gada — 7,1
punkti, 2006.gada — 6,5 punkti). ST pétijuma ietvaros notiku$o DAS fokusgrupu diskusiju dalibnieki norada, ka
MK noteikumi Nr.343 ir novecojusi un neatbilst tehnologiju attistibai, kas, iesp&jams, ir pamata iemesls, kapéc
pazeminajies DAS vértéjums.

Viens no trikumiem, uz ko noradija dala diskusijas dalibnieku, ir saistits ar optisko redzes korekcijas lidzek|u
kompensaciju nodarbinatajiem, jo ta atbilstoSi normativajiem aktiem ir paredzéta tikai noteiktai nodarbinato
grupai. Turklat dala diskusijas dalibnieku uzsver ari to, ka Sie noteikumi neattiecas uz visa veida displejiem.
Pieméram, tadas darbavietas, kas saistitas ar darbu transportlidzek|os, kuros displejs un ta izmantoSana var
blt batiska darba sastavdala, ST kompensacija netiek normativajos aktos specifiski noteikta. Vértéjot DAS
viedokli, janorada, ka obligatas veselibas parbaudes ietvaros arsti sniedz informaciju, ja nodarbinatajiem ir
nepiecieSami redzes korekcijas Iidzekli, kurus darba devéjam batu janodrosina, tomér, gadijumos, kad tas nav
noteikts normativajos aktos vai kopliguma, darba devéjs Sadus lidzek|us var ari nekompensét (kaut ari faktiski
nodarbinatais veic darbu ar displeju, ka minéts ieprieks). Tatad ir nepiecieSsams So normativo aktu pilnveidot,
lai nodrosinatu darba aizsardzibas pasakumus nodarbinatajiem, kuri veic darbu ar displeju ne tikai MK
noteikumu Nr.343 konteksta, bet péc bdtibas. Taja pasa laika bltu javeic padzilinata izpéte, lai sniegtu
visaptverosu vértéjumu par nepiecieSamajam izmainam.



Dala diskusiju dalibnieku norada ari to, ka MK noteikumos Nr.343 nav noteikts, ka darba devéjiem bitu
janodrosina specializéti datorpeles paliktni, lai nodarbinatie izvairitos no locitavu parslodzes. Tapat arf,
vinuprat, nav specifiski noradits, kads apgaismojums ir nepiecieSams nodarbinatajiem, lidz ar to darba devéji
var nodrosinat dekorativu nevis funkcionalu apgaismojumu. Vértéjot DAS viedokli par apgaismojumu Latvijas
normativo aktu konteksta, janorada, ka MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” 2. pielikuma ir pievienota tabula, kura ir noteikti ieksStelpu apgaismojuma lTmeni atkariba no darba
veida. Tatad, iespéjams, DAS trikst izpratnes par dazadu MK noteikumu sasaisti, tadel batu nepiecieSams
organizéet informativos pasakumus DAS par darba aizsardzibas prasibam birojos, ieklaujot informaciju gan par
normativo reguléjumu, gan $adas darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinatajiem, gan jaunakajam
tendencém darba vides iekartosana.

Darba ar datoru izplatiba darba vidé Latvija

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

Vérojams, ka dinamika ievérojami samazinajies darba devéju ipatsvars, kuri mingjusi, ka nodarbinatie kaut
kada meéra ir pakjauti tadam darba vides riska faktoram ka darbs ar datoru vismaz 2 stundas diena (1. tabula).
Sadi rezultati ir pretruna ar muisdienas novérojamajam tehnologiju attistibas tendencém, kad daudzas
darbvietas tiek ieviesti IKT risinajumi, lai uzlabotu uznémuma darbibas efektivitati, celtu produktu (prec¢u un
pakalpojumu) kvalitati un atvieglotu nodarbinato darba pienakumus. lespéjams, darba devéji retak min Sadu
riska faktoru ka nozimigu, jo darbs ar datoru tiek uztverts ka pasSsaprotama darba procesa dala vai ari darbs
tiek veikts ar citiem IKT rikiem. Tapat iespéjams, ka pédéjos gados dala uznémuma pienakumu, kas veicami,
stradajot darbu ar datoru, biezak uzticéti arpakalpojumu sniedzéjiem, pieméram, gramatveziem, juristiem,
kompetentajiem specialistiem darba aizsardziba u.tml.

1. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri uzskata, ka nodarbinatie darba vieta ir paklauti darbam ar datoru, %

28,2

Visi 14,6 20,3 23,0
Vairak par pusi 6,9 8,2 5,6 4,5
Aptuveni puse 8,4 8,5 11,6 7,0
Mazak par pusi 30,9 38,3 24,9 25,4
Kaut kada meéra 60,8 75,4 70,3 59,9
Neviens 39,1 24,5 29,7 38,6
Grati pateikt/ NA 0,1 0,0 0,0 1,4

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja




Nozares, kuras péc darba devéju domam visbiezak nodarbinato pienakumi ieklauj darbu ar datoru, ir:

ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 91,9% (n=2), 2013.gada — 82,9%, 2006.gada —

80,2%;

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana: 2018.gada — 87,6% (n=4),

2013.gada —76,3%;

papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana: 2018.gada — 84,4%

(n=4), 2013.gada — 93,4%, 2010.gada — 94,8%.

Nemot véra mazo respondentu skaitu, kas atbildéjusi uz jautajumu, iegltie rezultati javérte kritiski.

2018.gada pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) vérojama tendence, ka, palielinoties

uznémuma lielumam, biezak darba devéji minejusi, ka nodarbinatie veic darbu ar datoru:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 57,6%, 11-49 nodarbinatie — 87,5%, 50-249 nodarbinatie — 88,9%, 250

un vairak nodarbinatie — 96,6%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 65,9%, 11-49 nodarbinatie — 94,5%, 50-249 nodarbinatie — 100,0%,

250 un vairak nodarbinatie — 100,0%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 71,8%, 11-49 nodarbinatie — 95,8%, 50-249 nodarbinatie — 97,8%, 250

un vairak nodarbinatie — 98,4%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 51,4%, 10-49 nodarbinatie — 85,3%, 50-249 nodarbinatie — 96,7%, 250

un vairak nodarbinatie — 100%.

Visbiezak darbu ar datoru péc darba devéju domam nodarbinatie veic uznémumos, kuri dibinati jau pirms

1991.gada, ka art bieZs darbs ar datoru ir raksturigs uznémumos, kas dibinati kops 2006.gada:
2018.gada: hdz 1990.gadam — 72,0%, 1991.-1995.gads — 56,6%, 1996.-2000.gads — 53,4%,
2005.gads —47,9%, 2006.-2010.gads — 65,8%, no 2011.gada — 62,8%;

2013.gada: Iidz 1990.gadam — 93,8%, 1991.-1995.gads — 69,7%, 1996.-2000.gads — 63,1%,
2010.gads — 70,1%, 2011.-2013.gads — 99,4%;
2010.gada: Iidz 1990.gadam — 69,0%, 1991.-1995.gads — 77,2%, 1996.-2000.gads — 67,5%,
2005.gads — 77,7%, 2006.-2010.gads — 86,8%;

2006.gada: Iidz 1990.gadam — 81,6%, 1991.-1995.gads — 58,7%, 1996.-2000.gads — 56,5%,
2005.gads — 64,6%.

2001.-

2006.-

2001.-

2001.-

Sadi rezultati uznémumos, kas dibinati péc 2006.gada, skaidrojami ar to, ka jaunaki un mazaki uznémumi ir
elastigaki un vieglak pielagojas jaunam inovacijam. Misdienas arvien vairak darbi var tikt veikti ar citiem IKT

rikiem, neskaitot datoru, pieméram, ar viedtalruni, planSetdatoru utt.

2018.gada darbs ar datoru ka darba vides riska faktors dazadu tautsaimniecibas sektoru uznémumos un

iestadeés ir minéts vienlidz biezi:

valsts sektora: 2018.gada — 61,7%, 2013.gada — 100,0%, 2010.gada — 89,3%, 2006.gada — 97,2%;
privataja sektora: 2018.gada — 59,9%, 2013.gada — 68,3%, 2010.gada — 76,9%, 2006.gada — 59,3%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 57,4%, 2013.gada — 81,9%, 2010.gada — 50,3%, 2006.gada —

58,0%.



Uznémumos, kuros Tpasumtiesibas ir dalitas starp vietéjiem un arvalstu 1pasniekiem, nodarbinatie daudz
biezak ir paklauti darbam ar datoru:

galvenokart vietéjas Tpasumtiesibas: 2018.gada — 58,5%, 2013.gada — 68,8%, 2010.gada — 73,5%,
2006.gada — 57,7%;

galvenokart arvalstu Tpasumtiesibas: 2018.gada — 73,1%, 2013.gada — 93,4%, 2010.gada — 98,8%,
2006.gada — 96,4%;

[Tdzigas vietéjas un arvalstu Tpasumtiesibas: 2018.gada — 86,4%, 2013.gada — 91,4%, 2010.gada —
98,4%, 2006.gada — 100,0%.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato vidu ir palielinajies respondentu Tpatsvars, kuri mingjusi, ka vini, veicot darba pienakumus,
sastopas ar tadu darba vides riska faktoru ka darbs ar datoru (2018.gada — 53,0%, 2013.gada — 44,1%,
2010.gada — 42,6%, 2006.gada — 36,4%). Nodarbinatie, kuri minéjusi, ka visbiezak veic darbu ar datoru, strada
tadas nozares ka:

veseliba un sociala apripe: 2018.gada — 60,3%, 2013.gada — 45,8%, 2010.gada — 51,9%;

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana: 2018.gada — 53,9%,
2010.gada - 60,0%;

papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana: 2018.gada — 40,7%,
2013.gada - 55,9%, 2010.gada — 75,7%.

Ka redzams, nodarbinato aptaujas rezultati atSkiras no darba devéju aptaujas rezultatiem, kas daléji
skaidrojams ar veselibas un socialas apriipes nozares respondentu atbildém. Saja nozaré nodarbinatie par 14,5
procentpunktiem biezak neka 2013.gada norada, ka viniem nepiecieSams veikt darbu ar datoru, kas saistams,
pieméram, ar E-veselibas sistémas izveidi.

Savukart 2018.gada pétijuma ietvaros visbiezak darbam ar datoru ir paklauti nodarbinatie nozarés, kas $aja
péetijuma sikak nav apskatitas:

finansu un apdrosinasanas darbibas — 95,3%;

informacijas un komunikacijas pakalpojumi —90,0%;

profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi — 86,2%;

operacijas ar nekustamo Tpasumu — 83,6%;

valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana — 83,4%;

maksla, izklaide un atplta — 65,3%.
Tapat ka 2013.gada, ari 2018.gada aptauja noskaidrots, ka sievietes darbu ar datoru veic biezak ka viriesi:

virieSi: 2018.gada — 45,1%, 2013.gada — 35,2%, 2010.gada — 38,5%, 2006.gada — 30,3%;

sievietes: 2018.gada — 59,1%, 2013.gada — 51,6%, 2010.gada — 38,5%, 2006.gada — 41,3%.
Respondenti vecuma no 25 lidz 34 gadiem biezak ka nodarbinatie paréjas vecuma grupas minéjusi, ka vini ir
paklauti tadam darba vides riska faktoram ka darbs ar datoru:

2018.gada: 18-24 gadi — 49,3%, 25-34 gadi — 62,8%, 35-44 gadi — 56,9%, 45-54 gadi — 48,4%, 55-74

gadi—43,9%;

2013.gada: 18-24 gadi — 45,7%, 25-34 gadi — 51,6%, 35-44 gadi — 47,5%, 45-54 gadi — 39,6%, 55-74
gadi —39,6%;



2010.gada: 18-24 gadi — 48,3%, 25-34 gadi — 45,3%, 35-44 gadi — 38,0%, 45-54 gadi — 42,1%, 55-74
gadi—42,8%;
2006.gada: 18-24 gadi — 40,8%, 25-34 gadi — 41,3%, 35-44 gadi — 41,9%, 45-54 gadi — 31,9%, 55-74
gadi — 26,3%.
Lidzigi ka iepriek$éjos pétijumos DARL, ari 2018.gada darbu ar datoru visbiezak veic nodarbinatie, kuri ir
ieguvusi augstako izglitibu:
2018.gada: sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba —32,9%, pamatizglitiba — 16,0%, vidéja — 36,1%,
profesionala vidéja — 36,5%, augstaka — 82,6%;
2013.gada: pamatizglitiba — 14,0%, videja — 25,1%, profesionala videja — 30,9%, augstaka — 79,6%;
2010.gada: pamatizglitiba — 27,1%, videja — 23,2%, profesionala videja — 31,2%, augstaka — 80,5%;
2006.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 12,5%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
5,0%, vidéja — 23,2%, vidéja speciala — 28,0%, augstaka — 72,0%.
Biezak veikt darbu ar datoru nakas nodarbinatajiem vaditajiem un specialistiem:
2018.gada: iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs — 78,0%, vidéja lTmena vaditajs — 86,6%,
augstaka limena specialists — 87,7%, specialists — 77,9%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
54,3%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 21,4%, nekvalificéts stradnieks — 13,3%;
2013.gada: iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs — 76,2%, vidéja Tmena vaditajs — 83,8%,
augstaka limena specialists — 83,8%, specialists — 70,6%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
47,0%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 12,4%, nekvalificéts stradnieks — 3,6%;
2010.gada: iestades, uznémuma augstaka ITmena vaditajs — 77,2%, vidéja [Tmena vaditajs — 86,9%,
augstaka limena specialists — 88,7%, specialists — 82,1%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
34,8%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 20,1%, nekvalificéts stradnieks — 7,4%.
Lidzigi ka 2013.gada pétijuma DARL, ari 2018.gada nodarbinatie aptauja atziméjusi, ka biezak darbs ar datoru
tiek veikts valsts sektora:
valsts sektora: 2018.gada — 63,7%, 2013.gada — 54,7%, 2010.gada — 54,4%, 2006.gada — 47,6%;
privataja sektora: 2018.gada — 47,5%, 2013.gada — 38,0%, 2010.gada — 39,2%, 2006.gada — 30,6%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 56,6%, 2013.gada — 38,9%, 2010.gada — 69,1%, 2006.gada —
12,4%.
Joprojam saglabajusies tendence, ka, palielinoties uznémuma nodarbinato cilvéku skaitam, palielinas art
nodarbinato Tpatsvars, kuri aptauja minéjusi, ka veic darbu ar datoru:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 47,7%, 11-49 nodarbinatie — 49,0%, 50-249 nodarbinatie — 58,7%, 250
un vairak nodarbinatie — 74,0%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 38,2%, 11-49 nodarbinatie — 43,7%, 50-249 nodarbinatie — 51,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 50,4%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 41,8%, 11-49 nodarbinatie — 46,8%, 50-249 nodarbinatie — 56,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 56,1%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 33,1%, 10-49 nodarbinatie — 37,0%, 50-249 nodarbinatie — 39,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 40,8%.
Turklat nodarbinatie, kuri sanem algu aploksng, retak minéjusi, ka viniem darba pienakumi javeic, izmantojot
datoru:

2018.gada: nekad nesanem algu aploksné —54,8%, dazreiz sanem algu aploksné —37,3%, katru ménesi
sanem algu aploksné —29,7%;



2013.gada: nekad nesanem algu aploksné —45,9%, dazreiz sanem algu aploksné —37,5%, katru ménesi
sanem algu aploksné —22,1%;

2010.gada: nekad nesanem algu aploksné —45,6%, dazreiz sanem algu aploksné — 40,9%, katru ménesi
sanem algu aploksné —29,1%;

2006.gada: nekad nesanem algu aploksné — 39,4%, dazreiz sanem algu aploksné — 34,2%, katru ménesi
sanem algu aploksné — 19,8%.

Jaatzime, ka amati, kuros alga tiek maksata aploksneés, visbiezak ir kvalificéti stradnieki, amatnieki un
nekvalificeti stradnieki, kuru darba pienakumi pamata veicami bez datora.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Aptaujas laika DAS darbu ar datoru ir novértéjusi ka piekto svarigako/batiskako darba vides riska faktoru, ar
ko vini sastopas uznémumos, kuros strada (t.sk. uznémumos, kuros sniedz kompetenta specialista vai
institlcijas pakalpojumus). Ka vienu no svarigakajiem riskiem to atziméjusi 60,7% aptaujato DAS. 2006.gada
82,6% DAS mingjusi paaugstinatu redzes sasprindzinajumu, t.sk. ari stradajot ar datoru, nosaucot to ka otro
svarigako/butiskako darba vides riska faktoru.

Tapat DAS aptaujas ietvaros llgts novértét MK noteikumus Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” 10 punktu skala, kur 10 nozimé, ka ,tiek ievérotas pilntba”, bet 1, ka ,nepavisam netiek ievérotas”.
2018.gada DAS 3o noteikumu ievéroSanu novértéja lidzigi ka vidéji (6,9 punkti, vidéji — 6,8 punkti), bet zemak
neka 2010.gada (7,1 punkts, 2006.gada — 6,5 punkti), kas varétu bt skaidrojams ar tehnologiju attistibu un to,
ka daJu darba vietu sSie noteikumi neaptver (pieméram, transportlidzek|us ar displejiem).

Merijumu rezultatu apkopojums

Lidz 2010.gada 1. janvarim robeZlielumi apgaismojumam un mikroklimatam, nebija noteikti. Tacu, sakot ar
2010.gada 1. janvari, stajas spéka MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”,
kuros ir noteiktas prasibas, kas darba devéjam japieméro nodarbinatajiem attieciba uz darba vides
apgaismojumu un mikroklimatu. Lidz 2010.gadam laboratoriskajiem mérijumiem tika izmantoti attieciga laika
perioda rekomendéjosie lielumi [3].

2013.gada pétijuma DARL pausts viedoklis, ka daudzos uznémumos tiek veikti indikativie mérijumi, kas ne
vienmer precizi sniedz informaciju par realiem apgaismojuma un mikroklimata parametriem un/vai neméra
visus tris nepiecie$amos mikroklimata parametrus [3]. Sads apgalvojums ir spéka ari 2018.gada, kad gandriz
puse no aptaujatajiem DAS ir minéjusi, ka indikativos mérijumus veic pasi (2018.gada — 45,9%, 2010.gada —
33,2%, 2006.gada — 17,4%). Tas liecina, ka, neskatoties uz to, ka ST metode nespéj nodrosinat atbilstosu
kvalitati un precizitati, ta tik un ta ir populara liela dala uznémumu, lai novértétu darba vides riska faktorus.

Apgaismojums

MK 28.04.2009. noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” noteikts, ka apgaismojuma
[imenim biroja telpas, kuras nodarbinatie lasa, raksta, apstrada datus, jabat 500 luksi (Ix) [11].

Laika no 1998. lidz 2016.gadam Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas
institOta specialisti kopa veikusi 2 675 apgaismojuma mérijumus. Vairak neka pusé gadijumu (60%) konstatéts,
ka biroja apgaismojums bijis zemaks neka normativajos aktos noteiktais jeb zemaks ka 500 Ix (2. tabula). Péc
2010.gada sadu mérijumu skaits ievérojami samazinajas — ta 2015. un 2016.gada jau mazak ka puse no veikto
mérTjumu rezultatiem neatbilda iepriekSminétajos MK noteikumos noteiktajam apgaismojuma limenim.



2. tabula. Apgaismojuma mérijumu skaits péc ekspozicijas limena grupam biroju telpas, 1998.-2016.g.

Meérijumu veikSanas gads Apgaismojums < 500 Ix Apgaismojums = 500 Ix “

1998

1999 39 30 69
2000 11 2 13
2002 133 57 190
2003 218 179 397
2004 86 45 131
2005 64 25 89
2006 3 13 16
2007 36 39 75
2008 14 11 25
2009 68 74 142
2010 340 172 512
2011 270 141 411
2012 3 7 10
2013 160 115 275
2014 80 56 136
2015 37 59 96
2016 32 48 80
Kopa 1600 1075 2675

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas instit(ts

Kop$ 2013.gada samazinajies ne vien kopéjais veikto mérijumu skaits, bet arf to mérijumu skaits, kuros
apgaismojuma limenis ir bijis zem ieteicama (1. attéls). 2012.gads bijis iznémums, kad veikti vien 10
apgaismojuma mérijumi darba vietas. Tapat samazinajies apgaismojuma mérijumu skaits 2015. un 2016.gada.

1. attéls. Apgaismojuma limenis biroju telpas péc atbilstibas rekomendéjamajam lielumam, 1998.-2016.g.

15%
25% 30% 34% 28% 34% 34% 9 9
43% 5 52% 4% 5% N 61% 60%

0,
81% 70%
66% J 72% Bl .., [ 66%  66% 589 I 59%
8% 8% 39% [ 40%
30% o 40%

1998 1999 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B Apgaismojums < 500 Ix Apgaismojums > 500 Ix

Avots: Rigas Stradina universitates agentiira Darba drosibas un vides veselibas instit(its
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Mikroklimata mérijumi

Mikroklimats ir fizikalo faktoru kopums, kas veido organisma siltumapmainu ar apkartéjo vidi un nosaka
organisma siltumstavokli [7]. Biroja telpas ar mikroklimatu saprot gaisa temperatiru, gaisa relativo mitrumu
un gaisa kustibas atrumu.

Gaisa relativais mitrums

MK 28.04.2009. noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” noteikts, ka, neatkarigi no
gaisa temperatliras ara, gaisa relativajam mitrumam jabat robeZas no 30 lidz 70 procentiem [11]. No
1998.gada lidz 2016.gadam Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institlta
specialisti darba vietas veikusi 2 626 gaisa relativa mitruma laboratoriskos mérijumus. 19 gadu laika 30% no
tiem nav atbildusi normativajos aktos noteiktajam prasibam (3. tabula). Turklat tikai tris gadijumos gaisa
mitrums bijis augstaks par 70%, tacu paréjos gadijumos, kad konstatétas neatbilstibas — zemaks par 30%.

3. tabula. Gaisa relativa mitruma mérijumu skaits péc ekspozicijas grupam biroju telpas, 1998.-2016.g.

gads
) 3 - 3

1998

1999 1 12 = 13
2000 = 9 = 9
2001 1 176 = 177
2002 46 175 = 221
2003 99 175 = 274
2004 66 120 = 186
2005 18 95 = 113
2006 6 36 = 42
2007 40 47 = 87
2008 47 25 1 73
2009 50 118 = 168
2010 64 253 2 319
2011 71 180 = 251
2012 5 12 = 17
2013 78 200 = 278
2014 39 35 = 74
2015 25 29 = 54
2016 120 147 = 267
Kopa 776 1847 3 2626

Avots: Rigas Stradina universitates agentiira Darba drosibas un vides veselibas instit(its

Veérojams, ka 2014.gada ievérojami palielinajas laboratorisko mérijumu skaita patsvars, kuros atklats, ka darba
vieta gaisa relativais mitrums ir zemaks ka noteikts normativajos aktos (2. attéls). Neskatoties uz to, mérijumu
rezultati joprojam bija zemaki neka 2008.gada, kad normativajiem aktiem neatbilstoSo mérijumu Tpatsvars
sasniedza augstako raditaju.
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2. attéls. Gaisa relativa mitruma rezultatu biroja telpas sadalijums péc ekspozicijas grupam, 1998.-2016.g.

34%
. 54% 47% s549% 55%
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e
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W< 30% 30% lidz 70% ®>70%

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Gaisa temperatira

Gaisa temperatiras darba telpas pielaujamas vértibas MK 28.04.2009. noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas
prasibas darba vietas” ir atkarigas no gada sezonas:

e gada aukstaja perioda (vidéja gaisa temperatira ara +10°C vai mazak) — pielaujama temperatira 19,0-
25,0°C;

e gada siltaja perioda (vidéja gaisa temperatira ara vairak par +10°C) — pieJaujama temperatira 20,0-
28,0°C [11].

Tomeér, nemot véra, ka Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institlta

Higi€énas un arodslimibu laboratorijas datubazé nav pieejami dati par vidéjo ara gaisa temperatiru mérijjumu

laika, par rekomendéjamo temperatiras diapazonu $aja pétijuma tiek pienemta gaisa temperatira no 20,0°C

[idz 24,5°C, kas ietver gan ziemas, gan vasaras periodam rekomendéjamo gaisa temperatiru. S iemesla dé|

var uzskatit, ka situacija uznémumos attieciba uz gaisa temperatdru ir nedaudz labaka, ka to norada statistikas
dati [3].

19 gadu laika uznémumos veikti 2 482 gaisa temperatiras laboratoriskie mérijumi, no kuriem gandriz pusé
gadijumu (43,2%) gaisa temperatiira neatbilda rekomendétajai temperatirai telpas (4. tabula).

4. tabula. Gaisa temperatiiras mérijumu skaits péc ekspozicijas grupam biroju telpas, 1998.-2016.g.

gads
1 2 - 3

1998

1999 = 5 8 13
2000 = 11 6 17
2001 = 7 3 10
2002 24 121 77 222
2003 17 165 92 274
2004 14 110 62 186
2005 7 56 50 113
2006 = 34 37 71
2007 = 65 22 87
2008 3 51 19 73
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= 20 ﬁdz 24’5 : c* >24,5 ! c* “
gads
5 89 74 168

2009

2010 32 191 95 318
2011 13 163 75 251
2012 = 15 2 17
2013 20 158 99 277
2014 2 46 26 74
2015 3 40 11 54
2016 2 82 170 254
Kopa 143 1411 928 2482

Piezime: * — salidzinamibai ar iepriekS€jiem pétijumiem izmantoti rekomendéjamie lielumi gaisa temperatirai, kas atskiras no MK
28.04.2009. noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” noteiktajiem lielumiem

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institts

3. attéls. Gaisa temperatiiras biroju telpas rezultatu sadalijums péc ekspozicijas grupam, 1998.-2016.g.
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Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas instit(ts

AtbilstoSi Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institita datiem 2013.-2016.gada
normativo aktu prasibas netika ievérotas 20,3% gadijumu (2013.gada — 4,3%, 2014.gada — 29,7%, 2015.gada —
5,6%, 2016.gada — 38,2%).

Gaisa kustibas (plGismas) atrums

Gaisa kustTbas atruma pielaujamas vértibas MK 28.04.2009. noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas
darba vietas” gan gada siltaja, gan aukstaja laika ir noteiktas ka 0,05-0,15 m/s [11]. Laika posma no 1998. lidz
2016.gadam Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institita specialisti
veikusi 2361 laboratoriskos mérijumus, kuros tika mérits gaisa kustibas atrums (5. tabula).

5. tabula. Gaisa kustibas atruma mérijumu skaits pa ekspozicijas grupam biroju telpas, 1998.-2016.g.

Mérijumu veiksanas gads <0,15m/s > 0,15 m/s “
3 2 5

1998
1999 6 7 13
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Mérijumu veik$anas gads <0,15m/s > 0,15 m/s “
- 17 17

2000

2001 10 = 10
2002 196 26 222
2003 261 12 273
2004 175 10 185
2005 89 4 93
2006 34 6 40
2007 86 = 86
2008 90 6 96
2009 157 3 160
2010 216 1 217
2011 232 9 241
2012 14 3 17
2013 283 14 297
2014 86 2 88
2015 44 4 48
2016 253 = 253
Kopa 2235 126 2361

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas instit(ts

Verojams, ka visbiezak parak lielu gaisa kustibas atrumu uznémumos konstatéja lidz 2000.gadam (4. attéls).
2015.gada sadu meérijumu Tpatsvars atkal palielinajies, sasniedzot augstako raditaju kops 2000.gada. Savukart
2016.gada nav bijis neviens mérijumu rezultats, kas parsniegtu 0,15 m/s. Par 2013.-2016.gadu ir pieejami dati
mérijumu rezultatiem, kuri uzrada nepietiekamu gaisa kustibas atrumu telpa — zem 0,05 m/s. Sie dati uzrada,
ka mazkustigs (sasmacis) gaiss darba vietas ar datoru un visparigi birojos ir batisks darba vides risks, kam nav
bijusi pievérsta Tpasa uzmaniba iepriekséjos pétijjumos DARL.
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4. attéls. Gaisa kustibas atruma biroju telpas rezultatu sadalijums pa ekspozicijas grupam, 1998.-2016.g.
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Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institts

Raksturigakie veselibas traucéjumi darba ar datoru

Darbs ar datoru var izraisit dazadus veselibas traucéjumus nodarbinatajiem, pieméram, redzes traucéjumus,
muskulu, skeleta sistémas parslodzes un psihologiska rakstura problémas. Piespiedu poza, kuru nodarbinatie,
stradajot ar datoru, ienem, ir batiskakais veselibas pasliktinaSanas célonis. Lai gan dala muskulu atslabst, citi
muskuli nemitigi atrodas sasprindzinata stavokli, radot statisko slodzi. Gadijum3, ja slodze ir parak liela, vai
muskuli ik pa laikam netiek atslabinati, nodarbinatajiem var rasties vielmainas traucéjumi, sapes, nogurums,
saspringums un citi ar veselibu saistitie traucéjumi [6].

Arirokas muskuli, stradajot ar datora peli un tastatdru, rada statisko slodzi. Turklat ilgstoSi stradajot un izdarot
atkartotas un biezas kustibas, plaukstas pamata locitavas apvidl var rasties muskulu cipslu sabiezéjums,
nospiezot nervus un asinsvadus, ka dé] nodarbinatajiem var attistities karpala kanala sindroms [6].

Redzes diskomforts ir vél viens no veselibas traucéjumiem, ar ko nodarbinatie saskaras, veicot darbu ar datoru
un displeju. Nodarbinatie var slidzéties par grausanas sajltu acils, asaro$anu, acu nogurumu, sapém, acu
apsartumu. Sadi traucéjumi rodas tapéc, ka nodarbinatie, veicot darbu ar displeju, mirkskina apméram tris
reizes retak neka ierasti, [i1dz ar to acs abols netiek pietiekami mitrinats. Tapat redzes traucéjumus var radtt ari
redzes sasprindzinasana, skatoties displeja ekrana, u.c. faktori [6].

Darbs ar datoru nodarbinatajiem rada izaicinajumus, jo vini bieZi vien saskaras ne vien ar minétajiem fizisko
vides riska faktoru izraisitiem veselibas traucéjumiem, bet arT ar psihoemocionalo kaitéjumu. Nodarbinatie,
kuri veic darbu ar datoru, nereti paklauti parslodzei un stresam. Turklat s1 psihologiska spriedze ietekmé ne
vien nodarbinata emocionalo stavokli, bet art pastiprina muskulu sasprindzinajumu un nogurumu, kas var
veicinat to, ka nodarbinatajam attistas muskulu un skeleta sistémas slimibas [6].

Tapat ari, veicot attalinato darbu, nodarbinatie biezi vien nepiedoma pie t3, lai vinu darba vieta bdtu
ergonomiska un neraditu viniem veselibas traucéjumus, tomér galvenais riska faktors, ar ko vini saskaras, ir
noskirtiba no sabiedribas. Rezultata nodarbinatie, kas izmanto $adu jauno nodarbinatibas formu, var klGt,
pieméram, depresivi. Turklat parstradasanas nereti ir vél viens psihoemocionalais riska faktors, kas skar tos,
kas darbu veic no majam ar IKT rikiem [4]. Attalinata darba formas elastibas dél, nodarbinatie médz izjust
nepiecieSamibu bit pieejamiem jebkura diennakts laika, kas viniem rada papildu stresu un daudzos gadijumos
var novest pat Iidz “izdegSanas sindromam” [5]. ArT 2018.gada pétijuma “Jaunas nodarbinatibas formas un to
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pieméroSana praksé” aptaujatie respondenti minéejusi, ka viens no biezakajiem riskiem, ar ko vini saskaras,
stradajot sada veida, ir laika trikums.

Musdienas arvien popularaks biroja izkartojums ir atverta tipa birojs, kur nodarbinatie strada viens otram
blakus nevis tiek noskirti ar sienam atseviskas telpas (kabinetos). Lai gan $ada tipa biroji |auj cilvékiem vairak
komunicét vienam ar otru, tas rada dazadus darba vides riskus. Viens no izteiktakajiem ir troksnis darbaviet3,
kas daudziem nodarbinatajiem traucé koncentréties un kvalitativi pildit savus darba pienakumus. Médz bat
gadijumi, kad $adas darba vides dél nodarbinatajiem pazeminas ne vien produktivitates limenis, bet ari darba
kvalitates limenis, lidz ar to radot papildus psihoemocionalo saspringumu [5]. Arstu praksé novérots, ka pirmas
sudzibas nodarbinatajiem, veicot darbu ar datoru, var rasties jau péc paris ménesiem, tacu nopietnas
arodslimibas parasti attistas piecu un vairak gadu laika [6].

Lai mazinatu fizisko darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu, ar ko saskaras visi, kuri veic
darbu ar datoru, darba devéjiem bitu nepiecieSams izprast to, ka nodarbinatajiem janodrosina dazadi veselibu
veicinosi pasakumi un sporta iespéjas.

Arodslimibas, kuras saistitas ar darbu pie datora

Nodarbinatajiem, ilgstosi intensivi stradajot ar datora peli un/vai klaviatiru, kas liek veikt biezas regularas un
vienveidigas kustibas, var attistities dazadas arodslimibas, pieméram, karpala kanala sindroms, muskulu cipslu
iekaisums, artroze, koordinacijas neiroze. So slimibu dé| var zust plaukstas kustibu koordinacija, rasties sapes
un tirpSanas sajuta plaukstas [3].

Stradajot piespiedu poza, kas rada statisku slodzi muskuliem un skeleta sistémai, nodarbinatajiem var
attistities mugurkaula patologijas (mugurkaula deforméjosa spondiloze ar vai bez radikulopatijas,
starpskrieme|u disku degenerativas izmainas, protrizijas). Tacu $is saslimSanas nereti netiek atzitas par
arodslimibam ta iemesla dél, ka tas var izraistt daudzi citi faktori, ar ko nodarbinatais saskaras arpus darba [3].

Tehnologiju attistibas dé| nodarbinatie laiku pie datora pavada ne vien darba viet3, bet ari sadzivé. Gan §1, gan
taiemesla dél, ka arodslimibas neretiizraisa vairaku faktoru kopums, diagnosticéjot arodslimibas, ka izraisosais
faktors arodslimniekiem netiek noteikts “darbs ar datoru”. Lidz ar to nav iesp&jams attélot statistiski konkrétu
skaitu ar arodslimniekiem, kuru veselibas traucéjumi radusies ta iemesla dé|, ka vini darba pienakumus veic ar
datoru [3].

6. tabula attélotas biezak registrétas arodslimibas valsti laika posma no 1996. lidz 2016.gadam. Janem vér3, ka
sada veida arodslimibu veidoSanos ietekmé ergonomiski darba vides riska faktori, t.sk. darbs ar datoru.
Dinamika vérojams, ka visu tabula noradito arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinato ievérojami palielinajies
pédéjo gadu laika. Arodslimibas, veicot darbu ar datoru, attistas tikai péc vairaku gadu staza, tadée| sadi
rezultati skaidrojami ne vien ar to, ka arvien vairak nodarbinato paklauti Sim darba vides riska faktoram darba
vietas tehnologiju attistibas dél, bet art misdienas palielinds to nodarbinato Tpatsvars, kas sadu darba veidu
veic jau ilgstosi. Lai gan aizvien biezak tiek popularizéts tas, ka darbavieta jaiekarto ergonomiski, tada veida
samazinot ST darba vides riska ietekmi uz nodarbinata veselibu lidz minimumam, 2018.gada pétijuma “Jaunas
nodarbinatibas formas un to piemérosana praksé” secinats, ka arvien popularaks kl|Ust attalinatais darbs, ka
ietvaros dala nodarbinato darbu var veikt no majam, izmantojot IKT rikus. Turklat ST jaunas nodarbinatibas
forma visizplatitaka ir tiesi jaunie$u vidd vecuma no 20 lidz 24 gadiem. Sados gadijumos nodarbinatie bieZi
vien nepiedoma pie ta, ka darbavietai, kas atrodas majas, ari batu jabit ergonomiski iekartotai [9]. Apkopojot
visu informaciju, domajams, ka nakotné turpinas palielinaties arodslimibu skaits, kuru viens no izraisosajiem
faktoriem ir darbs ar datoru.
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6. tabula. BieZzako arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinato, 1996.-2016.g.

Gads/ arodslimiba Spondiloze ar Karpala kanala Ar slodzi, parslodzi un Artrozes (M15-M19)
radikulopatiju (M47.2; sindroms (G56.0) spiedienu saistiti
M47.8) miksto audu bojajumi
(M70-M72; M75-M79)

1996 1,4 1,9 0,7

1997 1,7 1,7 0,5 0,2
1998 3,8 2,3 0,4 0,6
1999 8,0 3,1 0,9 0,8
2000 24,2 5,7 0,6 4,3
2001 24,7 11,1 0,9 7,4
2002 33,6 12,6 2,0 13,9
2003 44,8 21,1 2,3 16,7
2004 50,1 29,2 3,6 27,7
2005 46,9 28,8 4,1 25,1
2006 27,7 20,0 2,0 8,2
2007 40,8 23,7 4,6 10,5
2008 60,8 29,8 11,5 13,0
2009 92,1 55,2 22,7 17,8
2010 74,2 52,2 35,2 20,9
2011 53,3 45,1 53,7 18,6
2012 51,6 48,7 49,7 7,2
2013 79,0 60,7 65,6 35,0
2014 107,2 80,3 105,4 48,4
2015 98,6 80,9 112,0 44,7
2016 129,5 86,9 163,8 94,8

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptauja uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir
darba vidé esosie kaitigie faktori. Nodarbinatie, kuri aptauja atziméjusi, ka darba vietas sastopas ar darbu ar
datoru, tikpat biezi ka vidéji min arT to, ka viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kurus izraisijusi darba vidé esosie
kaitigie faktori. Dinamika vérojama situacijas uzlaboSanas gan to nodarbinato vid(, kas veic darbu ar datoru,
gan visu aptaujato nodarbinato vidi kopuma:

e vidéji Latvija: 2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%, 2006.gada — 21,3%;

e nodarbinatie, kas paklauti darbam ar datoru: 2018.gada — 11,4%, 2013.gada — 18,9%, 2010.gada —

16,1%, 2006.gada — 20,5%.

Dzimumu starpa starp nodarbinatajiem, kuri darba pienakumu ietvaros strada ar datoru, 2018.gada nav
vérojamas atskiribas atbildés par to, vai ir veselibas traucéjumi, ko izraisa darba vides kaitigie faktori:

e virieSi: 2018.gada — 9,6%, 2010.gada — 14,3%, 2013.gada — 14,8%;

e sievietes: 2018.gada — 12,4%, 2013.gada — 21,4%,2010.gada — 17,2%.
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Savukart starp dazada vecuma respondentiem, kuri strada ar datoru, nodarbinatie, kuri ir vecuma no 55 Iidz
74 gadiem visbiezak mingjusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi:

2018.gada: 18-24 gadi— 6,8%, 25-34 gadi — 6,4%, 35-44 gadi— 11,9%, 45-54 gadi — 13,8%, 55-74 gadi —
16,7%;

2013.gada: 18-24 gadi—9,5%, 25-34 gadi — 16,1%, 35-44 gadi—21,9%, 45-54 gadi—30,6%, 55-74 gadi —
24,1%;

2010.gada: 18-24 gadi — 13,0%, 25-34 gadi — 13,9%, 35-44 gadi — 16,0%, 45-54 gadi — 19,8%, 55-74

gadi—17,0%.
Tomeér Sis vecuma grupas (55-74 gadi) nodarbinatajiem ir daudz ilgaks darba stazs neka citu vecuma grupu
nodarbinatajiem, lidz ar to vini daudzilgaku laiku ir pavadijusi darba vidg, kura vini ne vien veic darbu ar datoru,
bet ari saskaras ar citiem darba vides riska faktoriem. Turklat nozimigi ir art tas, ka minétas vecuma grupas
nodarbinatie, iesp€jams, ar datoru stradajusi jau vairakus gadu desmitus un uzsakusi darbu ar tehnologiski
daudz vajakam iekartam neka misdienu datori (pieméram, neskaidru displeja ekranu, darbs ar kuru prasijis
paaugstinatu redzes sasprindzinajumu). Janem véra ari, ka péc ST jautdjuma nav iespéjams noteikt to, vai
veselibas traucéjumus nodarbinatajiem izraisijis tiesi darbs ar datoru.

Aptaujas ietvaros nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai darba devéjs pédéja gada laika uznémuma
nodarbinatajiem ir nodrosinajis veselibas veicinasanas pasakumus (pieméram, bezmaksas svaigus sezonas
auglus, lekcijas par veseligu dzivesveidu, bezmaksas brokastis, pusdienas darba, sportoSanas iespéjas, stresa
mazinasanas pasakumus u.tml.). 2018.gada 10,2% nodarbinato, kuri apgalvo, ka ir kaut kada méra paklauti
darbam ar datoru, norada, ka darba deveéjs Sadus pasakumus ir nodrosinajis, kas ir arT nedaudz biezak ka videji
Latvija (8,0%). Sada at$kiriba ir daléji skaidrojama ar to, ka tadas nozarés ka finandu un apdroginasanas
pakalpojumi un informacijas un komunikacijas pakalpojumi, kuras biezak nodarbinatie apgalvo, ka veic darbu
ar datoru, vini arT biezak norada, ka veselibas veicinasanas pasakumi uznémumos ir veikti.

SievieSu un virieSu Tpatsvars, kas kaut kada meéra saskaras ar darbu ar datoru un norada, ka uznémuma veikti
sadi pasakumi, neatSkiras — 10,2%. Savukart nodarbinatie vecuma no 25 lidz 34 gadiem, kas veic darbu ar
datoru, biezak piemin veselibas veicinasanas pasakumus (18-24 gadi — 13,3%, 25-34 gadi — 14,9%, 35-44 gadi —
6,9%, 45-54 gadi — 7,3%, 55-74 gadi — 9,2%).
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Secinajumi

1.

2018.gada darba devéju aptaujas rezultati liecina, ka par 10,4 procentpunktiem ir samazinajies darba
devéju ipatsvars, kuri uzskata, ka nodarbinatie darba vieta ir paklauti darbam ar datoru, tomér Sis raditajs
joprojam ir augstaks neka nodarbinato aptaujas rezultati lidziga jautajuma (par 6,9 procentpunktiem).
Atskirtba no darba deveéjiem, aptauju ietvaros nodarbinatie arvien biezak norada, ka darba vidé sastopas
ar Sadu riska faktoru, kas varétu bat saistits ar tehnologiskiem jauninajumiem nozarés, pieméram,
pédéjos gados ir izveidota E-veselibas sistéma, ka rezultata veselibas un socialas apripes nozaré
nodarbinatie biezak ir paklauti darbam ar datoru.

No nozarém, kuras ST pétijuma ietvaros aplukotas padzilinati, visbieZak darbu ar datoru ka nozimigu riska
faktoru atzist nodarbinatie no veselibas un socialas apripes un elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondicionéSanas nozarém. Starp citam nozarém visbiezak darbam ar datoru ir
paklauti nodarbinatie finansu un apdrosinasanas darbibas, informacijas un komunikacijas pakalpojumu,
profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu, operaciju ar nekustamo TpaSumu, valsts parvaldes un
aizsardzibas, obligatas socialas apdroSinasanas nozareés.

Nodarbinatie ar augstako izglitibu par 46,1 procentpunktu biezak neka nodarbinatie ar profesionalo
augstako izglitibu apgalvo, ka ir paklauti darbam ar datoru, tadejadi atbilstosi arT profesijas, kuras ir
nepiecieSsama vai tiek rekomendéta augstaka izglitiba (vaditaji un specialisti), darbs ar datoru ka darba
vides risks tiek minéts biezak neka citas profesiju grupas.

MK 06.08.2002. noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” prasibu ievérosanu
DAS 2018.gada vérté ar 6,9 punktiem, kas salidzinajuma ar citiem novértétajiem normativajiem aktiem
2018.gada ir vidéjs novértéjums. ST pétijuma ietvaros notiku$o DAS fokusgrupu diskusiju dalibnieki norada,
ka MK noteikumi Nr.343 ir novecojusi un neatbilst tehnologiju attistibai, kas, iespéjams, ir pamata iemesls
kapéc pazeminajies DAS veértéjums. Ka trikumu DAS norada optisko redzes korekcijas lidzek|u
kompensaciju, ko atbilstoSi normativajiem aktiem specifiski janodrosina tikai dajai nodarbinato, kuriem
sadi [idzekli bltu nepiecieSami. Dala diskusijas dalibnieku norada to, ka Sie noteikumi neattiecas uz visa
veida displejiem. Pieméram, tadas darba vietas, kas saistitas ar darbu transportlidzek|os, kuros displejs
un ta izmantoSana var bt batiska darba sastavdala, ST kompensacija netiek normativajos aktos specifiski
noteikta. NepiecieSams $o normativo aktu pilnveidot, lai nodrosinatu darba aizsardzibas pasakumus
nodarbinatajiem, kuri veic darbu ar displeju ne tikai MK noteikumu Nr.343 konteksta, bet péc batibas.
Tapat DAS norada uz trikumiem attieciba uz nodrosinajumu ar apgaismojumu, tomér, nemot véra, ka
sadu aspektu darba vidé regulé ari citi normativie akti, Sadi DAS viedok]i, iespéjams, liecina par nepilnigu
izpratni par dazadu MK noteikumu sasaisti.

Veselibas traucéjumus, kurus péc respondentu domam izraisa darba vides kaitigie faktori, nodarbinatie,
kuri veic darbu ar datoru, mingjusi ievérojami retak neka citos pétijjumos DARL. Tomér visbiezak tos
minéjusi gados vecaki nodarbinatie. Tas drizak skaidrojams ar vinu ilgo darba stazu, kura dé| vini ilgstosi
bijusi paklauti ne vien darbam ar datoru, bet ari citiem darba vides riska faktoriem. Janem ari vér3, ka
gados vecaki nodarbinatie, iespéjams, jau vairakus gadu desmitus veikusi darbu ar datoru, un sakotnégji
tas bijis ar iekartam, kas tehnologiski batiski atskiras no misdienu datoriem, pieméram ar displeja ekranu,
kas radijis gan paaugstinatu redzes sasprindzinajumu, gan nav bijis ergonomisks.

Lai gan darbs ar datoru var izraisit dazadus veselibas traucéjumus, pieméram, redzes traucéjumus,
muskulu, skeleta sistémas parslodzes un psihologiska rakstura problémas, tomér nav iesp&jams analizét
statistikas datus par to, kuras no arodslimibam attistljusas darba, stradajot ar datoru. Tas galvenokart ir
saistams ar faktu, ka darbs ar datoru neizraisa specifiskas arodslimibas (minétajam arodslimibam var bat
dazadi izraisttajfaktori). Pieméram, So slimibu célonis var bt arT datora lietoSana majas apstaklos, kur
darba vietu iekartojums var neatbilst musdienu ergonomikas principiem. Tomér janorada, ka dinamika
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ievérojami palielinajies tadu arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinato, kuru attistibu nosaka
ergonomiski darba vides faktori, t.sk. darbs ar datoru, pieméram, karpala kanala sindroms, artrozes,
spondiloze ar radikulopatiju u.c.

Salidzinot ar iepriek$€jo pétijumu DARL, samazinajies to gadijumu ipatsvars, kad apgaismojums biroja bijis
nepietiekams — virs 40% no visiem mérijumu rezultatiem 2016.gada. Savukart ir pasliktinajusies darba
vides gaisa kvalitates raditaji — relativais mitrums biezak ka iepriekséja perioda ir par zemu (gaiss ir parak
sauss) un gaisa kustibas atrums ir nepietiekams. 2013.-2016.gada mérijumu rezultati 24-38% gadijumu
uzrada nepietiekamu gaisa kustibas atrumu telpa. Kopuma gaisa kvalitates raditajiem birojos turpmak ir
japievers biatiska uzmaniba, jo tas ir ne tikai darba vides riska faktors, kas ietekmé nodarbinato veselibu,
bet art pasliktina darbaspéjas un produktivitati, tapéc ari bltiski var ietekmét uznémeéjdarbibu.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013"” un to realizacija

Veicinat specialo datorprogrammu lietosanu, kuras atslédz datoru un liek izpildit vingrojumus acim, pleciem, rokam, mugurai, kajam
u.tml., iespéjams, finanséjot to izveidi no VSAA Preventivo pasakumu plana.

leteikums nav realizéts un joprojam ir aktuals, tomér, nemot atsevisku nozaru (pieméram, IT) darba specifiku, nav ieteicams ieviest
sistémas, kas atslédz datoru. Ta vieta ieteicams izmantot sistémas, kas dod noteiktus un praktiskus atgadinajumus par atpatas un
vingrinajumu nepiecieSamibu, ka ari padomus to realizéSanai. Datora displeja zilas gaismas un spoZzuma kontrolésanai, ka ari redzes
veselibu uzlabosanai ar vingrindjumu palidzibu var izmantot datoram uzstadamas programmas, pieméram, EYE SAVER 2.43, Iris -
Software for Eye protection, Health and Productivity vai CareUEyes. Vietné stradavesels.lv bltu nepiecieSams izveidot sadalu, kura
apkopotas bezmaksas programmas, kas nodrosina sadu funkciju.

Turpinat skolotaju apmacibu par darba aizsardzibas jautajumiem, macibu programmas lielaku véribu pievérsot drosam darbam ar
datoru.

leteikums dal€ji realizéts, tacu tas joprojam ir aktuals. Apmacibas butu javeido t3, lai skolotaji ne tikai pasi prastu ievérot darba
aizsardzibas prasibas darbam ar datoru, bet spétu ari tas izskaidrot arT skoléniem, tadéjadi veicot preventivu arodslimibu novérsanu
jauniesiem, kam tiesi datora lietosanas izraisitas arodslimibas u.c. veselibas traucéjumi nakotné var bat Tpasi aktuali. Labklajibas
ministrijai un lzglittbas un zinatnes ministrijai, sadarbojoties atbildigo padotibas iestazu [imeni, javeicina regulara ikgadéja skolotaju
apmaciba par dazadiem drosa darba ar datoru aspektiem, jo datoru un dazadu ekrana (displeja) iekartu lietoSanas 1patsvars macibu
procesa aizvien pieaug.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018"

1. NepiecieSams turpinat darba devéju un nodarbinato izpratnes uzlaboSanu par droSu un veselibai
nekaitigu darbu ar datoru, rikojot informativas tematiskas kampanas. Rigas Stradina universitates Darba
drosibas un vides veselibas instititam nepiecieSams rikot seminarus DAS, lai pilnveidotu DAS zinasanas
par darba vides riskiem, kas ir saistiti ar darbu ar datoru, un to novér$anas un mazinasanas metodém,
Tpasu uzmanibu pievérSot darba aizsardzibas prasibu ievéroSanai nodarbinatajiem, kuri izmanto jaunas
nodarbinatibas formas, pieméram, stradajot attalinati (pieméram, majas vai kopstrades telpas), ka ari
nodarbinatajiem, kuri strada atveérta tipa birojos.

2. NepiecieSams veikt padzilinatu izpéti, lai noskaidrotu, ka pilnveidot MK 06.08.2002. noteikumus Nr.343
“Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” atbilstosi masdienu tehnologijam un praktiskajam
ekraniericu (ar displeju) pielietojumam. Bitu japievérs Tpasa uzmaniba tam, kadas darbavietas $ajos
noteikumos vajadzétu ietvert, pieméram, regulé€jums varétu bat attiecinams ari uz nodarbinatajiem, kuri
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba u.tml.), ka ar tirdznieciba stradajosajiem, kur kases aparatiem ir displejs
gan ar datu ievades, gan izvades funkciju. Sadi uzlabojumi ir nepiecie$ami ari attieciba uz optisko redzes
korekcijas lidzeklu kompensaciju, ko ar So normativo aktu pilnveidi varétu nodrosinat lielakai dalai
nodarbinato, kuriem tas bdtu nepiecieSams péc arodslimibu arsta ieteikuma. Lai identificétu
nepiecieSamas izmainas normativajos aktos, sakotnéji javeic DAS intervésana, ka rezultata tiktu izstradats
minéto MK noteikumu grozijumu projekts, kas talak tiktu diskutéts ar Labklajibas ministrijas, Valsts darba
inspekcijas specialistiem, socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam pusém.

3. Nemot véra, ka normativajos aktos ieklautie termina “displejs” skaidrojumi ir bdatiski atskirigi,
nepiecieSams parskatit MK 06.08.2002. noteikumus Nr.343, lai neparprotami noteiktu, ka art monitori
(izvades ierices) ir uzskatami par displejiem.

4. Darba devéju organizacijam (pieméram, Latvijas Darba devéju konfederacija) sadarbiba ar Valsts darba
inspekciju un Rigas Stradina universitates Darba drosSibas un vides veselibas institGtu bitu javeido
seminari darba devéjiem par optimala mikroklimata nodrosinasanu darba vidg, Tpasi pievérSot uzmanibu
gaisa kustibas atrumam un ventilacijas sistému uzlabojumiem telpas. Sos jautajumus ir bitiski ieklaut ar
Ekonomikas ministrijas organizétajas aktivitatés saistiba ar eku energoefektivitates projektiem
(pieméram, seminaros, konferenceés, diskusijas), kuros jau vairaku gadu garuma tiek pievérsta uzmaniba
mikroklimata ietekmei uz cilvéku veselibu un produktivitati. Sdda informacija jasniedz, pamatojot, ka
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optimala mikroklimata uzturésana var pozitivi ietekmeét uzneémejdarbibu ilgtermina, pieméram, uzlabojot
nodarbinato produktivitati, darba spéjas, ka art uznémuma efektivitati un rentabilitati kopuma.

Nemot véra arvien pieaugo$o dazada veida displeju ienakSanu dazadas darbavietas, kur ieprieks Sadas
tehnologijas netika izmantotas, nakamo pétijumu ietvaros nepiecieSams veidot pielikumu “Darbs ar
displeju” (aizvietojot pielikumu “Darbs ar datoru”).
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