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Darba aprikojums un bistamas iekartas

Kas ir darba aprikojums un bistamas iekartas?

Darba aizsardzibas likuma (redakcija ar grozijumiem, kas stajas speka 28.04.2010.) darba aprikojums definéts
ka “jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta, ko lieto darba” [7].

Darba aizsardzibas prasibas, kas darba devéjam jaievéro attieciba uz nodarbinatajiem, kas veic darbu ar
aprikojumu, nosaka Ministru Kabineta (turpmak — MK) 09.12.2002. noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba aprikojumu”. Noteikumos minéts, ka darba devéjs:

“nodrosSina darba aprikojuma atbilstibu darba procesam un ta pareizu lietoSanu, lai novérstu risku

nodarbinato drosibai un veselibai. Ja nav iespéjams pilniba novérst risku, darba devéjs veic
pasakumus, lai samazinatu risku [fdz minimumam” [10].

MK 09.12.2002. noteikumiem Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu” 2014.gada tika
maintts nosaukums un saturs, no ta svitrojot sadalu par darbu augstuma. Izmainas veiktas saskana ar MK
18.03.2014. noteikumiem Nr.144. “Grozijumi Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumos Nr.526
“Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”” [11].

Likuma “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.07.2009.)
bistamas iekartas ir definétas ka:

“iekartas un to kompleksi, kas neatbilstoSas lietoSanas un uzturésanas rezultata var apdraudét cilvéku
dzivibu un veselibu, vidi un materialas vértibas un kas to lietoSanas laika ir pakjautas $aja likuma
noteiktajai valsts uzraudzibai un kontrolei un normativajos aktos noteiktajam parbaudém [8].”

MK 07.11.2000. noteikumi Nr.384 “Noteikumi par bistamajam iekartam” nosaka, kur$ darba aprikojums
uzskatams par bistamajam iekartam. Atbilstosi Siem noteikumiem bistamas iekartas ir:

e celSanas iekartas;

o katliekartas;

e spiedieniekartu kompleksi;

e magistralie caurulvadi naftas un naftas produktu vai dabasgazes parvadei un transportésanai;

e kimisko vielu razosanas, uzglabasanas un izmantosanas iekartas un to kompleksi;

e metalurgijas tehnologiskas iekartas;

e autotransporta lidzek|u cisternas bistamo kravu parvadasanai;

e publiskas atrakciju iekartas, kas paredzétas cilvéku parvietoSanai, ja parvietoSanas kustiba notiek
vertikala plakné, divas vai vairak plaknés [9].
Likuma “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.07.2009.)
mérkis ir:
“panakt bistamo iekartu drosu, cilvéka dzivibai, veselibai un TpaSumam, ka ari videi nekaitigu
lietoSanu un uzturésanu, noteikt tiesisko un organizatorisko pamatu bistamo iekartu montazai,

remontam, tehniskajai apkopei, modernizacijai un parbaudém, ka ari noteikt valsts uzraudzibas un
kontroles institdciju funkcijas bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma” [8].



Darba ar darba aprikojumu un bistamajam iekartam izplatiba darba vide
Latvija

Pétljuma “Darba apstak]i un riski Latvija” (turpmak — DARL) izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato
un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$€jos periodus,
izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darbs ar aprikojumu

Darba devéju aptauja

Kop$ 2013.gada pétijuma DARL batiski nav mainijies darba deveéju Tpatsvars, kas norada, ka vinu uznémuma
nodarbinatie veic darbu ar aprikojumu, ka pieméram, slipmasinam, frézém u.tml. (1. tabula).

1. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri kaut kada méra veic darbu ar darba aprikojumu, péc darba devéju domam, %

Nodarbinato 2018
skaits/gads
53 3,9 8,8

Visi 5,4

Vairak par pusi 5,7 5,0 3,3 2,7
Aptuveni puse 4,3 6,6 5,0 4,2
Mazak par pusi 11,1 16,5 10,4 6,6
Kaut kada méra 26,6 33,4 22,6 22,4
Neviens 73,3 66,6 77,4 76,1
Grati pateikt/ NA 0,1 0,0 0,0 1,5

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gadd n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Darbu ar aprikojumu péc darba devéju domam 2018.gada visbiezak veic nodarbinatie tadas nozarés ka:

e metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana: 2018.gada — 86,0%;
e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana: 2018.gada — 74,1%;
e bdvnieciba: 2018.gada — 70,9%.

2018.gada lielajos uznémumos nodarbinatajiem visbiezak nacies veikt pienakumus ar darba aprikojumu:

e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 22,3%, 11-49 nodarbinatie — 28,0%, 50-249 nodarbinatie — 7,1%, 250

un vairak nodarbinatie — 41,0%;
e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 19,9%, 11-49 nodarbinatie — 36,1%, 50-249 nodarbinatie — 48,4%, 250

un vairak nodarbinatie — 44,7%;
e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 17,1%, 11-49 nodarbinatie — 41,6%, 50-249 nodarbinatie — 46,6%, 250

un vairak nodarbinatie — 52,6%;
e 2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 21,8%, 10-49 nodarbinatie — 36,7%, 50-249 nodarbinatie — 52,1%, 250

un vairak nodarbinato — 49,7%.
Turklat dinamika vérojamas izmainas starp dazada lieluma uznémumu grupam, jo 2013.gada visbiezak So
darba vides risku mingjusi darba devéji, kuri algo no 50 lidz 249 nodarbinatajiem, tacu 2018.gada $aja
uznémumu grupa Sis risks minéts visretak. Janem véra, ka aptauja ieklauto Sis kategorijas uznémumu skaits,
Tpasi tadas nozarés ka metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (n=3; 2,3%), koksnes, koka un korka



izstradajumu, mébelu razosana (n=4; 1,5%) un blvnieciba (n=4; 0,8%), ir neliels, kas liedz veikt visparinosus
secinajumus.

Nedaudz biezak St darba vides riska faktora klatbatni min darba devéji, kuru uznémumi dibinati péc 2011.gada:

2018.gada: Iidz 1990.gadam — 21,8%, 1991.-1995.gads — 22,0%, 1996.-2000.gads — 18,3%, 2001.-
2005.gads — 22,7%, 2006.-2010.gads — 20,0%, no 2011.gada — 25,2%;
2013.gada: Iidz 1990.gadam — 28,5%, 1991.-1995.gads — 22,4%, 1996.-2000.gads — 21,5%, 2001.-
2005.gads — 21,3%, 2006.-2010.gads — 23,5%, 2011.-2013.gads — 16,4%;
2010.gada: Idz 1990.gadam — 40,3%, 1991.-1995.gads — 39,3%, 1996.-2000.gads — 31,6%, 2001.-
2005.gads — 22,4%, 2006.-2010.gads — 35,1%;
2006.gada: Idz 1990.gadam — 48,2%, 1991.-1995.gads — 24,4%, 1996.-2000.gads — 25,1%, 2001.-
2005.gads — 26,8%.
Salidzinosi 2013.gada visbiezak darbu ar aprikojumu ir min€jusi respondenti no uznémumiem, kuri dibinati lidz
1990.gadam. Analizéjot aptaujas datus, var novérot, ka liela dala no aptauja ieklautajiem metalu, gatavo
metalizstradajumu razoSanas (41,0%), bivniecibas (40,6%) un koksnes, koka un korka izstradajumu, mébeu
razoSana uznémumiem (27,8%) ir dibinati péc 2011.gada, kas ari varétu skaidrot nelielas izmainas dinamika.

Péc darba devéju domam nodarbinatie sabiedriskajas organizacijas darbu ar aprikojumu veic biezak neka
paréjo sektoru nodarbinatie:

valsts sektora: 2018.gada — 20,9%, 2013.gada — 24,2%, 2010.gada — 54,5%, 2006.gada — 30,6%;
privataja sektora: 2018.gada — 22,3%, 2013.gada — 22,5%, 2010.gada — 34,1%, 2006.gada — 26,6%;

sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 42,6%, 2013.gada — 22,7%, 2010.gada — 13,9%, 2006.gada —
14,3%.
Salidzinot ar 2013.gada aptauju, 2018.gada ievérojami palielinajies respondentu Tpatsvars no sabiedriskajam
organizacijam, kuri apgalvo, ka nodarbinatie veic darbu ar aprikojumu. Analizéjot datus, ir janem véra, ka
2018.gada aptauja tika ieklauti tikai 4 respondenti, kas parstavéja $adas organizacijas, kas péc svérsanas izlasé
sastadija 0,7%.

Darba devéji 2018.gada apgalvo, ka vietéjo Tpasnieku uznémumi biezak veic darbibas, kuru izpildei
nodarbinatajiem javeic darbs ar aprikojumu:

galvenokart vietéjas TpaSumtiesibas: 2018.gada — 23,2%, 2013.gada — 22,5%, 2010.gada — 34,3%,
2006.gada — 27,5%;

galvenokart arvalstu TpaSumtiesibas: 2018.gada — 16,7%, 2013.gada — 22,2%, 2010.gada — 19,3%,
2006.gada — 17,3%;
gan vietéjas, gan arzemju Tpasumtiesibas: 2018.gada — 8,2%, 2013.gada — 27,2%, 2010.gada — 25,9%,
2006.gada — 17,7%.
Sie raditaji ir l1dzigi ka 2013.gad3, bet ir samazinajies $adu respondentu Tpatsvars no uznémumiem, kuriem ir
gan viet€jas, gan arzemju Tpasumtiesibas. Jaatzimé, ka aptauja ieklautie bistamo nozaru uznémumi ir
galvenokart vietéjie uznémumi (nozares: metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana — 96,3%, koksnes, koka
un korka izstradajumu, mébelu razosana — 100,0%, blvnieciba — 98,1%).

To uznémumu darba devéji, kuru produkciju/pakalpojumus galvenokart eksporté uz citam valstim, biezak
atzimé, ka nodarbinatajiem nakas veikt darbu ar aprikojumu:

galvenokart uz vietéjo tirgu: 2018.gada — 23,2%, 2013.gada — 21,9%, 2010.gada — 34,3%, 2006.gada —
26,8%;



e galvenokart uz aréjo tirgu: 2018.gada — 35,9%, 2013.gada — 24,9%, 2010.gada — 30,4%, 2006.gada —
40,2%;
e ganvietéjo, gan aréjo tirgu: 2018.gada — 17,9%, 2013.gada — 24,7%, 2010.gada — 30,4%, 2006.gada —
22,7%.
Sadi raditaji skaidrojami ar faktu, ka, pieméram, 2018.gada koks, ta izstradajumi un kokogle bija nozimigakas
preces Latvijas eksporta [4].

Rigas, Kurzemes un Vidzemes regionos nodarbinatie 2018.gada darbu ar aprikojumu veic biezak ka
nodarbinatie no uznémumiem, kas atrodas Zemgales un Latgales regionalo valsts darba inspekciju (turpmak —
RVDI) parraudzibas teritorijas:

e Zemgales RVDI: 2018.gada — 35,6%, 2013.gada — 29,6%, 2010.gada — 50,0%;

e Latgales RVDI: 2018.gada — 31,2%, 2013.gada — 39,4%, 2010.gada — 45,5%;

e Kurzemes RVDI: 2018.gada — 28,5%, 2013.gada — 31,4%, 2010.gada — 31,7%;

e Vidzemes RVDI: 2018.gada — 20,6%, 2013.gada — 41,1%, 2010.gada — 33,2%;

e Rigas RVDI: 2018.gada — 15,1%, 2013.gada — 14,9%, 2010.gada — 27,6%.
Salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada Rigas RVDI teritorija vél joprojam bija zemakais darba devéju Tpatsvars,
kuri apgalvo, ka uznémuma nodarbinatie veic darbu ar aprikojumu, tomér paréjos regionos vérojamas
izmainas. Sadi raditaji drizak skaidrojami ar dazadu nozaru uzpémumu koncentraciju un sadalijumu pa
regioniem.
Nodarbinato aptauja

Nodarbinato vidQ, atskiriba no darba devéju viedokla, 2018.gada ir samazinajies respondentu Tpatsvars, kas
minéjusi, ka kaut kada méra veic darbu ar aprikojumu (2. tabula). Turklat tas ir zemakais raditajs visu pétijumu
DARL laika.

2. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri kaut kada méra veic darbu ar aprikojumu, %

A -~ T TN
3,8 4,3 1,9

Visu laiku 4,9

Gandriz visu laiku 3,5 3,8 4,1 2,5
Apmeéram 75% no visa laika 1,7 2,7 2,2 1,9
Apmeéram 50% no visa laika 3,0 3,0 2,8 2,6
Apmeéram 25% no visa laika 5,0 6,8 5,8 4,3
Gandriz nekad 4,2 4,1 3,6 3,0
Kaut kada méra 22,3 24,2 22,9 16,2
Nekad 77,4 75,6 76,7 82,9
Grati pateikt/ NA 0,3 0,2 0,4 0,9

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gada n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada aptaujas dati liecina, ka visbiezak darbs ar aprikojumu javeic nodarbinatajiem tadas nozarés ka:

e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébeju razoSana: 2018.gada — 68,5%, 2013.gada —
66,2%, 2010.gada — 91,6%, 2006.gada — 64,1%;



metalu, gatavo metalizstradajumu razosana: 2018.gada — 60,1%, 2013.gada — 48,8%, 2010.gada —

49,6%, 2006.gada — 55,2%;

bilvnieciba: 2018.gada — 59,4%, 2013.gada — 58,7%, 2010.gada — 66,4%, 2006.gada — 58,2%.
Dinamika vérojams, ka respondentu Tpatsvars, kas So darba vides risku minéjusi, ir palielinajies metalu, gatavo
metalizstradajumu razoSanas nozaré, bet koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, méebelu razoSana un
blvnieciba palicis nemainigs. Turklat nodarbinato viedoklis par nozarém, kuras javeic darbs ar aprikojumu,
2018.gada sakrit ar darba devéju pausto.

Visos pétijumos DARL, tai skaita ari 2018.gada, vérojams, ka viriesi ievérojami biezak veic darbu ar aprikojumu
neka sievietes (viriesi: 2018.gada — 32,9%, 2013.gada — 38,6%, 2010.gada — 47,2%, 2006.gada — 38,8%;
sievietes: 2018.gada — 3,3%, 2013.gada — 9,7%, 2010.gada — 8,0%, 2006.gada — 8,9%). Tas skaidrojams ar to,
ka virieSi biezak strada Sajas nozarés un tieSi tados amatos, kur saskarsme ar darbu ar aprikojumu un
bistamajam iekartam ir izteiktaka.

2018.gada darbu ar aprikojumu ka nozimigu riska faktoru darba vieta visbieZzak atzina jauniesSi vecuma no 18
[dz 24 gadiem:

2018.gada: 18-24 gadi — 22,0%, 25-34 gadi — 16,9%, 35-44 gadi — 15,7%, 45-54 gadi — 18,5%, 55-74
gadi—11,5%;
2013.gada: 18-24 gadi — 29,7%, 25-34 gadi — 22,5%, 35-44 gadi — 23,8%, 45-54 gadi — 23,5%, 55-74
gadi — 18,5%;
2010.gada: 18-24 gadi — 24,3%, 25-34 gadi — 28,4%, 35-44 gadi — 27,9%, 45-54 gadi — 22,0%, 55-74
gadi — 15,0%;
2006.gada: 18-24 gadi — 30,0%, 25-34 gadi — 24,6%, 35-44 gadi — 22,6%, 45-54 gadi — 20,1%, 55-74
gadi—17,7%.
2018.gada nodarbinato aptaujas rezultati liecina, ka visbiezak darbu ar aprikojumu veic nodarbinatie, kuri
ieguvusi pamatizglitibu:
2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 19,3%, pamatizglitiba — 38,3%, vidéja — 18,8%,
profesionala vidéja — 21,7%, augstaka — 6,1%;
2013.gada (n=4): sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 37,5%, pamatizglitiba — 26,5%, vidéja —
25,8%, profesionala vidéja — 31,5%, augstaka — 9,4%,;
2010.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 0,0%, pamatizglitiba — 40,0%, vidéja — 15,7%,
profesionala vidéja — 34,2%, augstaka — 9,9%;
2006.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 26,8%, pamatizglitiba — 35,8%, vidéja — 26,6%,
profesionala vidéja — 25,4%, augstaka — 9,2%.
Sadas atbildes nedaudz atkiras no 2013.gada aptaujas raditajiem, tomér janem véra, ka aptauja ieklautie

respondenti ar pamatizglitibu visbieZak parstavéja tadas nozares ka bivnieciba (16,4%) un koksnes, koka un
korka izstradajumu razosana, mébe|u razosana (12,1%).

2018.gada darba veikSanu ar aprikojumu visbiezak minéja privataja sektora nodarbinatie:
valsts sektora: 2018.gada — 5,1%, 2013.gada — 14,2%, 2010.gada — 16,2%, 2006.gada — 12,1%;
privataja sektora: 2018.gada — 21,5%, 2013.gada — 28,5%, 2010.gada — 27,7%, 2006.gada — 27,7%;

sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 15,6%, 2013.gada — 18,0%, 2010.gada — 8,6%, 2006.gada —
16,6%.
Salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada tendences ir lidzigas. Savukart, salidzinot ar darba devéju aptauju, rezultati
atskiras, kas, ka jau ieprieks tika pieminéts, skaidrojams ar nelielo respondentu skaitu attiecigaja respondentu

grupa.



2018.gada mazajos uznémumos péc nodarbinato domam darbs ar aprikojumu veikts nedaudz biezak ka lielajos
uznémumos:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 18,0%, 11-49 nodarbinatie — 18,2%, 50-249 nodarbinatie — 14,1%, 250
un vairak nodarbinatie — 11,9%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 21,5%, 11-49 nodarbinatie — 23,9%, 50-249 nodarbinatie — 23,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 23,0%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 24,7%, 11-49 nodarbinatie — 23,8%, 50-249 nodarbinatie — 18,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 23,4%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 19,7%, 10-49 nodarbinatie — 22,2%, 50-249 nodarbinatie — 21,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 26,5%.
Lai gan ir vérojamas atskiribas, salidzinot ar darba devéju aptauju un 2013.gada aptaujas datiem, janem veéra,
ka 2018.gada aptauja ieklautie nodarbinatie no tadam nozarém ka metalu, gatavo metalizstradajumu razosana
(50,1%), koksnes, koka un korka izstradajumu raZzoSana, mébeju razosana (47,5%) un bivnieciba (63,5%)
parstavéja uznémumus, kuros ir mazak ka 50 nodarbinatie.

Ka tas bija vérojams ari citos pétijumos DARL, visbiezak darbu ar aprikojumu veic nodarbinatie, kuriem algu
kaut kada méra maksa aploksné:

2018.gada: nekad — 14,3%, dazreiz — 53,8%, katru ménesi —49,1%;

2013.gada: nekad — 16,9%, dazreiz — 32,4%, katru ménesi — 37,1%;

2010.gada: nekad — 19,3%, dazreiz — 41,8%, katru ménesi — 45,7%;

2006.gada: nekad — 18,8%, dazreiz — 28,9%, katru ménesi — 41,8%.

Sadi raditaji skaidrojami ar faktu, ka blvniecibas (81,6%), lauksaimniecibas un meZsaimniecibas (84,2%) un
koksnes, koka un korka izstradajumu raZoSanas, mébe|u razosanas (84,8%) nozarés nodarbinatie visretak
apgalvo, ka visu atalgojumu sanem oficiali.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

2018.gada veiktaja darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) aptauja ltgts noteikt batiskakos/svarigakos
darba vides riska faktorus, ar ko vini sastopas uznémumos, kuros strada. Noskaidrots, ka DAS tadu riska faktoru
ka mehaniskas dabas riski, stradajot ar darba aprikojumu, nav minéjusi starp pieciem butiskakajiem riskiem.
Tas 2018.gada ierindojies sestaja vieta un starp btiskakajiem riskiem to minéjusi 57,7% aptaujato DAS, turklat
Sis rezultats dinamika ievérojami samazinajies (2010.gada — 70,0%, 2006.gada — 68,6%).

DAS aptaujas ietvaros tika lGgts arT novértét, cik liela mera Latvijas uznémumos/iestades tiek ieveroti MK
09.12.2002. noteikumi Nr. 526 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu”. Saja skald 1 nozimé
,pavisam netiek ievérotas”, bet 10 — ,tiek ieverotas pilntba”. 2018.gada DAS Latvijas uznémumuy/iestazu
atbilsttbu noteikumu prasibam vértéja ar 6,2 punktiem. DAS sniegto vértéjumu procentualais sadalijums bija
sads:

ar 9-10 punktiem Latvijas uznémumu/iestazu atbilstibu noteikumiem novértéja 5,0% DAS;

ar 7-8 punktiem — 36,3%;

ar 5-6 punktiem — 42,3%;

ar 3-4 punktiem — 9,0%;

ar 2 punktiem — 0,5%.
2018.gada neviens DAS Latvijas uzneémumu/iestazu atbilstibu attiecigajiem noteikumiem nenovertéja ar 1
punktu, bet 6,0% apgalvoja, ka ar sadiem noteikumiem darba nav saskarusies. Janem véra, ka DAS aptauja

atbilstiba visu piedavato normativo aktu prasibam Latvijas uznémumos vértéta vidéji ar 6,8 punktiem, tatad
MK 09.12.2002. noteikumu Nr.526 atbilstiba vértéta zemak. Fokusgrupu diskusijas DAS norada, ka Siem



noteikumiem bUtu nepiecieSami atvieglojumi, pieméram, attieciba uz materialtehniskas bazes vizualo
apsekosanu. Péec fokusgrupas diskusiju dalibnieku domam, ne visam aprikojumam nepiecieSama tik bieza
parbaude — pastiprinata uzmaniba bitu japievéers bistamo iekartu nevis aprikojuma apsekosanai. Pieméram,
DAS apgalvo, ka viniem ir javeic regulara visas materialtehniskas bazes vizuala apsekosana, lai gan darba
instrukcijas un tehniskie noteikumi nodarbinatajiem nosaka regularas vizualas parbaudes pirms rokas
instrumentu lietoSanas, un tajos ir detalizéti aprakstita instrumentu apkope. Izvértéjot DAS viedokli, janorada,
ka, atbilstosi iepriek§ minétajam normativajam aktam, aprikojuma un ta parbauzu nodrosinasana ir darba
devéju pienakums, tapéc dala uznémumu Sie pienakumi tiek nodoti DAS, lai art DAS uznémuma nav
nodarbinats pilnu slodzi vai ari DAS nav atbilstoSu tehnisko zinasanu. Jasecina, ka Siem DAS gratibas drizak
sagada pienakumu sadale uznémuma, ne attiecigo normativo aktu prasibas. Tomér, nemot véra, ka diskusiju
daltbnieki izteica $adu viedokli, bUtu nepiecieS$ams padzilinati informét darba devéjus un DAS par aprikojuma
praktisku un jégpilnu apsekoSanu, pieméram, sagatavojot praktiski pielietojamas vadlinijas, organiz€jot
seminarus vai meistarklases, ka art informéjot par iespéju aprikojuma parbaudés izmantot IT risinajumus
(aplikacijas, funkcionalas majas lapas u.tml.).

Darbs ar bistamajam iekartam

Darba devéju aptauja

Kops$ 2013.gada pétijuma DARL nemainigs palicis art darba devéju Tpatsvars, kuri mingjusi, ka vinu nodarbinatie
lieto bistamas iekartas, pieméram, celtnus, liftus, katlu iekartas, cisternas u.tml. (3. tabula).

3. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri kaut kada méra strada ar bistamajam iekartam, péc darba devéju domam, %

2,8 0,6 4,0

Visi 1,0

Vairak par pusi 2,1 3,4 1,8 0,8
Aptuveni puse 2,5 3,5 2,8 2,5
Mazak par pusi 9,3 11,3 7,5 5,2
Kaut kada meéra 15,0 20,9 12,8 12,7
Neviens 85,0 78,9 87,2 85,7
Grati pateikt/ NA 0,0 0,2 0,0 1,7

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras darba devéji visbiezak minéjusi, ka nodarbinatie veic darbu ar tadam bistamajam iekartam ka
celtni, lifti, katlu iekartas, cisternas u.tml., ir:

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana: 2018.gada - 49,6%,
2013.gada — 45,9%, 2010.gada — 56,0%, 2006.gada — 49,3%;

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana: 2018.gada — 39,7%, 2013.gada — 32,8%, 2010.gada —
33,1%, 2006.gada — 44,7%;

e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 38,6%, 2013.gada — 37,6%, 2010.gada — 30,2%,
2006.gada — 34,5%.



Bistamo iekartu lietoSana péc darba devéju domam visbiezak sastopama lielajos uznémumos, kuros tiek
nodarbinati virs 250 cilvékiem:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 12,5%, 11-49 nodarbinatie — 14,3%, 50-249 nodarbinatie — 10,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 24,9%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 9,8%, 11-49 nodarbinatie — 28,0%, 50-249 nodarbinatie — 34,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 52,3%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 17,1%, 11-49 nodarbinatie — 41,6%, 50-249 nodarbinatie — 46,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 52,6%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 10,2%, 10-49 nodarbinatie — 23,4%, 50-249 — 46,6%, 250 un vairak
nodarbinato — 39,5%.
Sada tendence ir lidziga ka 2013.gada, tomér 2018.gada ievérojami samazinajies darba devéju — respondentu
Tpatsvars, kuri parstav uznémumus, kuros ir vairak ka 50 nodarbinatie. Jaatzimé, ka tikai neliela dala aptauja
ieklauto elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades, gaisa kondicionésanas (4,1%), ka ari metalu, gatavo
metalizstradajumu raZosanas (2,6%) uznémumu nodarbinaja vairak neka 50 cilvékus.

Bistamas iekartas ne vien 2018.gada, bet ari iepriek$ veiktajos pétijumos DARL visbiezak ir sastopamas
uznémumos, kas dibinati pirms 1990.gada:

2018.gada: Iidz 1990.gadam — 18,1%, 1991.-1995.gads — 13,7%, 1996.-2000.gads — 8,9%, 2001.-
2005.gads — 9,4%, 2006.-2010 .gads — 12,8%, no 2011.gada — 13,7%;
2013.gada: hdz 1990.gadam — 25,5%, 1991.-1995.gads — 12,2%, 1996.-2000.gads — 11,4%, 2001.-
2005.gads — 12,7%, 2006.-2010 .gads — 11,6%, 2011.-2013.gads — 5,7%;
2010.gada: hdz 1990.gadam — 30,0%, 1991.-1995.gads — 24,6%, 1996.-2000.gads — 17,8%, 2001.-
2005.gads — 13,8%, 2006.-2010 .gads — 23,7%;
2006.gada: hdz 1990.gadam — 28,6%, 1991.-1995.gads — 15,3%, 1996.-2000.gads — 11,4%, 2001.-
2005.gads — 16,8%.
Tapat ka iepriek$éjo gadu pétijumos, 2018.gada darba devéji valsts sektora visbiezak apgalvo, ka nodarbinatie
veic darbu ar bistamajam iekartam:

valsts sektora: 2018.gada — 24,8%, 2013.gada — 23,2%, 2010.gada — 38,4%, 2006.gada — 31,1%;
privataja sektora: 2018.gada — 12,5%, 2013.gada — 12,2%, 2010.gada — 21,5%, 2006.gada — 14,2%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 12,4%, 2010.gada — 5,3%, 2006.gada —
18,7%.
2018.gada darba devéji no vietéjiem uznémumiem biezak apgalvoja, ka nodarbinatie veic darbu ar bistamajam
iekartam:
galvenokart vietéjas TpaSumtiesibas: 2018.gada — 13,1%, 2013.gada — 12,6%, 2010.gada — 20,5%,
2006.gada — 14,5%;
galvenokart arvalstu Tpasumtiesibas: 2018.gada — 10,2%, 2013.gada — 22,8%, 2010.gada — 20,1%,
2006.gada — 27,3%;
gan vietéjas, gan arzemju pasumtiesibas: 2018.gada — 1,6%, 2013.gada — 4,9%, 2010.gada — 31,7%,
2006.gada — 27,3%.
Salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada ir palielinajies $adu respondentu Tpatsvars no vietéjiem uznémumiem, bet

samazinajies — no arzemju. Janorada, ka tendences pa gadiem bijusas dazadas, un varétu bat saistitas ar
noteiktu bistamo nozaru sadalijumu péc Tpasumtiesibam Latvija un aptaujas ietvaros.

Lidzigi ka ieprieks ari 2018.gada, péc darba devéju domam, visbiezak darbs ar bistamajam iekartam
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nodarbinatajiem javeic, ja uznémums savu produkciju/pakalpojumus galvenokart eksporté uz citam valstim:

galvenokart uz vietéjo tirgu: 2018.gada — 12,9%, 2013.gada — 12,1%, 2010.gada — 18,7%, 2006.gada —
13,2%;
galvenokart uz aréjo tirgu: 2018.gada — 21,6%, 2013.gada — 14,9%, 2010.gada — 27,4%, 2006.gada —
29,6%;
gan vietéjo, gan aréjo tirgu: 2018.gada — 10,9%, 2013.gada — 14,8%, 2010.gada — 27,7%, 2006.gada —
21,4%.

Darba deveéji, kuru uznémums atrodas Zemgales un Latgales RVDI parraudzibas teritorijas, 2018.gada biezak
atzist Sada darba vides riska faktora esamibu:

Rigas RVDI: 2018.gada — 10,1%, 2013.gada — 8,4%, 2010.gada — 18,3%;
Kurzemes RVDI: 2018.gada — 13,8%, 2013.gada — 19,1%, 2010.gada — 15,3%;
Zemgales RVDI: 2018.gada — 20,2%, 2013.gada — 15,6%, 2010.gada — 32,6%;
Latgales RVDI: 2018.gada — 17,6%, 2013.gada — 26,5%, 2010.gada — 33,3%;
Vidzemes RVDI: 2018.gada — 7,9%, 2013.gada — 20,3%, 2010.gada — 15,5%.

2013.gada pétijuma DARL, savukart, sprieZot péc darba devéju sniegtajam atbildém, lielakoties Sim darba vides
riskam bijusi paklauti nodarbinatie Latgales un Vidzemes RVDI parraudzibas teritorijas.

Nodarbinato aptauja

Tapat ka bija vérojams ar darbu ar aprikojumu, 2018.gada samazinajies ari nodarbinato Tpatsvars, kas veic
darbu ar bistamajam iekartam (4. tabula).

4. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri kaut kada méra veic darbu ar bistamajam iekartam, %

2,3 2,8 1,2

Visu laiku 2,3

Gandriz visu laiku 2,6 1,6 1,9 1,5
Apmeéram 75% no visa laika 1,1 1,1 1,3 1,2
Apmeéram 50% no visa laika 2,3 1,6 2,6 1,9
Apmeéram 25% no visa laika 4,4 3,6 5,2 4,2
Gandriz nekad 51 5,3 4,7 3,2
Kaut kada meéra 17,8 15,4 18,4 13,1
Nekad 81,8 84,0 81,3 86,0
Grati pateikt/ NA 0,4 0,5 0,3 0,9

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gada n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

P&c nodarbinato domam, vini ar bistamam iekartam visbiezak darbu veic tadas nozarés ka:

metalu, gatavo metalizstradajumu raZosana: 2018.gada — 57,4%, 2013.gada — 43,1%, 2010.gada —
20,3%, 2006.gada — 55,0%;

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade: 2018.gada — 51,5%, 2013.gada — 55,6%, 2010.gada —
28,9%, 2006.gada — 45,5%;

blvnieciba: 2018.gada — 43,0%, 2013.gada — 48,8%, 2010.gada — 47,7%, 2006.gada — 44,5%.
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Sadi rezultati nedaudz atskiras no darba devéju atbildém, jo nodarbinatie no ieguves ripniecibas un karjeru
izstrades nozares retak neka darba devéji apgalvoja, ka viniem kaut kada méra javeic darbs ar bistamajam
iekartam. Sadi raditaji varétu bit skaidrojami ar respondentu sadalijumu aptauja.

Tapat ka darbu ar aprikojumu ari darbu ar bistamajam iekartam biezak veic viriesi (viriesi: 2018.gada — 26,4%,
2013.gada — 32,9%, 2010.gada — 29,4%, 2006.gada — 34,5%; sievietes: 2018.gada — 2,9%, 2013.gada — 6,1%,
2010.gada —5,6%, 2006.gada — 4,2%). Sadi rezultati skaidrojami ar to, ka tradicionali bistamajas nozarés biezak
tiek nodarbinati viriesi.
Jauniesi no 18 I1dz 24 gadiem visos pétijumos DARL, tai skaita ar1 2018.gad3, visbiezak veic darbu ar bistamajam
iekartam:
2018.gada: 18-24 gadi — 19,0%, 25-34 gadi — 14,4%, 35-44 gadi — 11,6%, 45-54 gadi — 13,6%, 55-74
gadi —10,9%;
2013.gada: 18-24 gadi — 22,8%, 25-34 gadi — 19,0%, 35-44 gadi — 18,1%, 45-54 gadi — 17,5%, 55-74
gadi —17,3%;
2010.gada: 18-24 gadi — 13,0%, 25-34 gadi — 18,9%, 35-44 gadi — 14,0%, 45-54 gadi — 16,3%, 55-74
gadi —13,0%;
2006.gada: 18-24 gadi — 21,7%, 25-34 gadi — 18,2%, 35-44 gadi — 19,6%, 45-54 gadi — 16,0%, 55-74
gadi — 15,0%.
2018.gada ar So darba vides risku visbieZak sastopas nodarbinatie, kuri ieguvusi pamatizglitibu:
2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 8,0%, pamatizglitiba — 24,4%, vidéja — 16,9%,
profesionala vidéja — 16,3%, augstaka — 6,6%;
2013.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 40,0%, pamatizglitiba — 25,3%, vidéja — 19,9%,
profesionala vidéja — 24,7%, augstaka — 8,4%;
2010.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 28,4%, pamatizglitiba — 24,7%, vidéja — 11,5%,
profesionala vidéja — 19,9%, augstaka — 8,4%;
2006.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 44,8%, pamatizglitiba — 21,4%, vidéja — 18,5%,
profesionala vidéja — 22,3%, augstaka — 8,7%.
Turklat arT iepriek$éjos pétijjumos DARL bija vérojams, ka Sadam darba vides riska faktoram paklauti
nodarbinatie, kuriem nav iegita vidéja izglitiba.
Nodarbinatie aptauja minéjusi, ka darbs ar bistamajam iekartam visbiezak sastopams privataja sektora un
sabiedriskajas organizacijas:
valsts sektora: 2018.gada — 6,6%, 2013.gada — 12,8%, 2010.gada — 11,5%, 2006.gada — 12,4%;
privataja sektora: 2018.gada — 15,8%, 2013.gada — 21,5%, 2010.gada — 16,6%, 2006.gada — 20,7%;

sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 16,3%, 2013.gada — 22,5%, 2010.gada — 3,8%, 2006.gada —
9,6%.
Sie raditaji raksturo Iidzigu tendenci ka 2013.gada, tomér janorada, ka nodarbinato un darba devéju atbildes
ievérojami atSkiras. Janem véra, ka aptauja ieklauts |oti neliels respondentu skaits, kuri parstav sabiedriskas
organizacijas, ka ari darba devéju un nodarbinato aptaujas tika veiktas neatkarigi.
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2018.gada butiskas atskiribas starp dazadu lielumu uznémumiem nodarbinato aptauja nav vérojamas:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 9,8%, 11-49 nodarbinatie — 13,7%, 50-249 nodarbinatie — 12,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 14,6%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 14,2%, 11-49 nodarbinatie — 20,2%, 50-249 nodarbinatie — 19,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 19,8%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 24,7%, 11-49 nodarbinatie — 23,8%, 50-249 nodarbinatie — 18,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 23,4%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 19,7%, 10-49 nodarbinatie — 22,2%, 50-249 nodarbinatie — 21,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 26,5%.

Turklat lielakoties darbu ar bistamajam iekartam veic nodarbinatie, kuri algu kaut kada méra sanem aploksneé:

2018.gada: nekad nesanem algu aploksné —12,6%, dazZreiz sanem algu aploksné —28,7%, katru ménesi
sanem algu aploksné — 23,5%;
2013.gada: nekad nesanem algu aploksné — 16,9%, dazZreiz sanem algu aploksné —32,4%, katru ménesi
sanem algu aploksné — 37,1%;
2010.gada: nekad nesanem algu aploksné —19,3%, dazZreiz sanem algu aploksné —41,8%, katru ménesi
sanem algu aploksné — 45,7%;
2006.gada: nekad nesanem algu aploksné — 18,8%, dazreiz sanem algu aploksné —28,9%, katru ménesi
sanem algu aploksné —41,8%.
Sadi raditaji skaidrojami ar faktu, ka, pieméram, bivniecibas (81,6%) un metalu, gatavo metalizstradajumu
razosanas (87,3%) nozarés nodarbinatie salidzinosi reti apgalvo, ka visu atalgojumu sanem oficiali.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja
DAS aptaujas ietvaros uzdots jautajums, vai peédéja gada laika darba devéji uznémumos/iestadés nodrosinaja
bistamo iekartu parbaudes. 2018.gada sniegto atbilzu procentualais sadalljums bija $ads:

vienmeér, ja nepiecieSams — 71,2%;

reti, nesistematiski — 16,4%;

ir nepiecieSsams, bet nenodrosina — 1,5%;

nav nepiecieSsams — 6,0%.
Ka redzams, 2018.gada lielakoties uznémumos/iestadés pedéja gada laika darba devéji bija nodrosinajusi
bistamo iekartu parbaudes (87,6%). Salidzinosi neliels respondentu Tpatsvars apgalvoja, ka
uznémumos/iestadées netiek veiktas $adas aktivitates kaut gan tas ir nepieciesams, tomér janem véra, ka $ads
aizsardzibas pasakums ir nozimigs, lai novérstu nelaimes gadijumu risku.

DAS aptaujas ietvaros lagts novértét tadu darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitati ka bistamo iekartu
parbaudes un bistamo iekartu apkalpojosa personala u.c. specialistu apmaciba.

2018.gada lielaka daja DAS (76,1%) bistamo iekartu parbaudes vérté pozitivi:
loti kvalitativas — 22,9%,;
drizak kvalitativas — 53,2%;
drizak nekvalitativas — 8,5%;
loti nekvalitativas — 1,0%;

nav izmantojusi — 14,4%.
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Art bistamo iekartu apkalpojosa personala u.c. specialistu apmacibu kvalitati lielaka dala DAS vérté pozitivi
(70,6%), tomer Sis vértéjums ir zemaks par bistamo iekartu parbauzu kvalitates novértéjumu:

loti kvalitativas — 16,9%;

drizak kvalitativas — 53,7%;

drizak nekvalitativas — 14,4%;

loti nekvalitativas — 1,0%;

nav izmantojusi — 13,9%.
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Sekas, kas iesp€jamas, ja tiek veikts darbs ar darba aprikojumu vai bistamajam iekartam

Nelaimes gadijumi darb3, kuri saistiti ar darba aprikojumu

Nelaimes gadijumi (turpmak — NG), kurus izraisijusi traumésanas faktori un kuri apkopoti Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) gada parskatos, attéloti
tabula zemak (5. tabula). Taja netiek atseviski izdaliti NG, kurus radijis darba aprikojums un bistamas iekartas [3].

5. tabula. Nelaimes gadijumu sadalijums péc traumésanas faktoriem uz 100 000 nodarbinato, 2002.-2017.g.

rumsom koo | 2o | ane | 205 | 2w | 10| o | w9 | v | v | v | 203 | 20e | 2015|205 | 20

Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu 43,0 43,6 500 563 554 529 53,7 470 490 575 66,1 71,5 67,7 68,7 71,4 81,2
(cilveks kustiba)

Kustiba esosu priekSmetu iedarbiba 78,4 34,1 328 346 41,7 453 334 215 288 366 357 405 46,5 381 44,3 46,7
Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 0,8 20,2 200 201 19,3 248 264 17,8 12,4 18,1 20,0 24,4 251 289 29,6 28,9
levilksana, saspiesana 3,9 236 219 214 21,9 258 22,7 16,2 17,2 21,4 224 27,1 258 261 235 26,0
Fiziska vai gariga spriedze, stress 0,0 2,2 2,1 2,6 1,9 2,4 4,2 4,6 6,6 9,2 9,5 10,4 13,7 13,7 15,4 135
Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 6,0 6,6 6,5 6,0 9,1 8,3 9,8 8,1 11,3 10,8 9,3 12,4 12,7 9,7 12,3 9,9

Elektrostravas iedarbiba, saskare ar karstumu, aukstumu, ar 9,2 9,6 5,1 7,9 7,4 6,6 6,6 5,5 4,8 7,0 6,7 8,3 6,7 6,2 7,5 4,7
indigam vielam

Paréjie 7,3 0,0 0,3 0,3 0,5 0,2 0,1 0,1 0,2 0,7 0,5 0,4 0,5 0,8 1,8 1,6
NoslikSana, iegrimsana, ietiSana 0,0 0,2 1,3 1,2 0,8 1,1 1,4 1,1 0,5 0,9 0,5 0,6 0,9 0,6 0,3 0,8

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrala statistikas parvalde

Statistika vérojams, ka lielakoties NG nodarbinatajiem tiek glti horizontalas vai vertikalas sadursmes ar stacionaru objektu dé. Turklat sadu NG skaits uz
100 000 nodarbinato no 2013. lidz 2017.gadam ir palielinajies par aptuveni 10 NG uz 100 000 nodarbinatajiem. Tomér nav iespéjams izdarit secinajumu par
to, vai Sie NG radusies tadu riska faktoru ietekmes rezultata ka darbs ar aprikojumu un darbs ar bistamajam iekartam.
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Veselibas traucejumi

Veicot darbu ar aprikojumu un ar bistamajam iekartam, nodarbinatajiem var attistities ari dazadas
arodslimibas, tomér tas liela méra atkarigs art no aprikojuma veida. Kaitigie riska faktori, ko darbs ar
aprikojumu var radit saistits ar paaugstinatu troksni, vibraciju, neergonomisku darba vietas iekartojumu,
biologiskajiem faktoriem, putekliem u.tml. Informacija par arodslimibam, ko Sie faktori izraisa, apskatama citos
darba vides riska faktoru pielikumos [3].

Darbs ar aprikojumu
Nodarbinato aptauja

Lai gan samazinajies nodarbinato ipatsvars, kuri veic darbu ar aprikojumu un kuri minéjusi veselibas
traucéjumus, tomeér nodarbinatie, kas veic darbu ar aprikojumu, $adus veselibas traucéjumus norada biezak
neka vidéji Latvija:

vidéji Latvija: 2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%;

nodarbinatie, kas veic darbu ar aprikojumu: 2018.gada — 18,6%, 2013.gada — 27,4%, 2010.gada —

24,7%.
Sievietes, kuras veic darbu ar aprikojumu, veselibas traucéjumus, kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé esosie
kaitigie riska faktori, minéjusas ievérojami biezak neka viriesi (viriesi: 2018.gada — 17,6%, 2013.gada — 25,0%,
2010.gada — 24,5%; sievietes: 2018.gada — 26,7%, 2013.gada — 35,5%, 2010.gada — 25,5%). Sadi raditaji,
iespéjams, skaidrojami ar to, ka sievietes ir uzmanigakas, stradajot ar aprikojumu, ka art biezak neka viriesi
apmeklé arstu un rlpéjas par savu veselibu [5, 6].

Gados vecakie respondenti, kuri veic darbu ar aprikojumu, biezak ka nodarbinatie paréjas vecuma grupas
miné&jusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kurus izraisijusi darba vidé esosie riska faktori:

2018.gada: 18-24 gadi—15,6%, 25-34 gadi — 7,3%, 35-44 gadi — 20,4%, 45-54 gadi — 21,4%, 55-74 gadi —
32,2%;
2013.gada: 18-24 gadi—9,2%, 25-34 gadi— 18,2%, 35-44 gadi — 31,0%, 45-54 gadi — 32,0%, 55-74 gadi —
38,5%;
2010.gada: 18-24 gadi — 17,4%, 25-34 gadi — 19,0%, 35-44 gadi — 28,7%, 45-54 gadi — 24,0%, 55-74
gadi —38,8%.
Ka redzames, ari iepriekS€jos gados novérojama Sada tendence, ka gados vecakie nodarbinatie (pirmspensijas
un pensijas vecuma) izjutusi veselibas traucéjumus, kurus izraisijusi darba vidé esosie riska faktori. Vidéjais
arodslimnieku vecums 2016.gada bija 53,9 gadi. Tomér nav iespéjams secinat, ka veselibas traucéjumus, ko
nodarbinatie ir minéjusi, izraisijis tieSi darbs ar aprikojumu, jo nodarbinatie darba vietas nereti vienlaikus ir
paklauti vairakiem riska faktoriem.

Darbs ar bistamajam iekartam

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatie, kas veic darbu ar bistamajam iekartam, 2018.gada biezak neka vidéji Latvija atzist to, ka vini
izjutusi kadus veselibas traucéjumu, ko, vinuprat, izraisijusi darba vidé sastopamie kaitigie riska faktori. Tacu
dinamika Sis respondentu Tpatsvars batiski samazinajies:

vidéji Latvija: 2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%;

nodarbinatie, kuri veic darbu ar bistamajam iekartam: 2018.gada — 17,5%, 2013.gada — 28,1%,
2010.gada — 29,9%.
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2018.gada nodarbinatie, kuri strada ar bistamam iekartam, ievérojami retak neka ieprieksejos gados apgalvo,
ka izjat veselibas traucéjumus, jo, iespéjams, uznémumos ir veikti tehnologiju uzlabojumi, kuru rezultats,
pieméram, bistamas iekartas ir vadamas ar pulti no attaluma.

No respondentiem, kuri apgalvo, ka strada ar bistamajam iekartam, biezak veselibas traucéjumus atzist
sievietes (viriesi: 2018.gada — 16,6%, 2013.gada — 25,1%, 2010.gada — 29,5%; sievietes: 2018.gada — 23,8%,
2013.gada—41,8%, 2010.gada — 31,1%). Atkartoti jaatzimé, ka Sie raditaji ir saskana ar visparéjam tendencém
Latvija un Eiropas Savieniba — sievietes biezak apmeklé arstu un ripéjas par savu veselibu [5, 6].

Veérojams, ka gados vecakie respondenti, kuri veic darbu ar bistamajam iekartam, biezak minéjusi veselibas
traucéjumus, ko izraistjusi darba vidé esosie riska faktori:

2018.gada: 18-24 gadi — 13,4%, 25-34 gadi — 10,7%, 35-44 gadi — 18,5%, 45-54 gadi — 20,1%, 55-74
gadi —25,4%;
2013.gada: 18-24 gadi — 10,0%, 25-34 gadi — 21,5%, 35-44 gadi — 33,7%, 45-54 gadi — 31,2%, 55-74
gadi—36,5%;
2010.gada: 18-24 gadi — 23,3%, 25-34 gadi — 18,6%, 35-44 gadi — 44,2%, 45-54 gadi — 20,5%, 55-74
gadi—52,7%.
Redzams, ka ari iepriek$éjos gados novérojama tendence, ka gados vecakie nodarbinatie (pirmspensijas un
pensija vecuma) izjutusi veselibas traucéjumus, kurus izraisijusi darba vidé esosie riska faktori, tomér nav
iespéjams secinat, ka veselibas traucéjumus izraisijis tiesi darbs ar bistamajam iekartam, jo nodarbinatie darba
vietas nereti vienlaikus ir paklauti vairakiem riska faktoriem.

17



Secinajumi

1. Salidzinot ar 2013.gada pétijuma DARL datiem, nav batiski mainijies darba devéju ipatsvars, kas mingjusi,
ka nodarbinatie veic darbu ar aprikojumu un/vai ar bistamajam iekartam, tomér nodarbinato aptauja
respondentu Tpatsvars, kas apgalvo, ka vini paklauti abiem Siem darba vides riskiem, ir samazinajies.
Turklat DAS aptauja mehaniskas darbibas riski, stradajot ar darba aprikojumu, vairs nav minéti starp
pieciem bitiskakajiem riska faktoriem. Sadi rezultati no vienas puses varétu liecinat, ka darba devéju, DAS
un nodarbinato vidu ir atSkiriga izpratne par to, kas ir darba aprikojums un bistamas iekartas, tomer taja
pasa laika vérojams, ka visas grupas pieaug izpratne par ergonomisko darba vides risku ietekmi uz
nodarbinato veselibu, kas ir saistiti art ar darbu ar aprikojumu un bistamajam iekartam.

2. Attieciba uz nozarém, kuras sastopams darbs ar aprikojumu, nodarbinato un darba devéju viedoklis sakrit.
Darbs ar aprikojumu 2018.gada visbieZzak sastopams metalu un gatavo metalizstradajumu raZosanas,
koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosanas un blvniecibas nozarés. Savukart respondentu
viedoklis par darbu ar bistamajam iekartam nozarés nedaudz atskiras. Darba devéji, kas visbiezak norada,
ka nodarbinatie ir paklauti Sadiem riska faktoriem, parstav tadas nozares ka metalu, gatavo
metalizstradajumu, elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades, ka ari ieguves ripniecibas un karjeru
izstrades nozares, bet nodarbinatie — metalu, gatavo metalizstradajumu razoSanas, elektroenergijas,
gazes apgades, siltumapgades un blvniecibas nozares.

3. 2018.gada DAS Latvijas uznémumu atbilstibu MK 09.12.2002. noteikumiem Nr.526 “Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba aprikojumu” novértéja ar 6,2 punktiem, kas, salidzinot ar DAS vid€jo vértéjumu
par citu darba aizsardzibas normativo aktu atbilstibu (6,8), ir zemaks raditajs. Fokusgrupu diskusijas DAS
noradija, ka Siem normativajiem aktiem batu nepiecieSami uzlabojumi saistiba ar aprikojuma parbauzu
veiksanu. Pétnieku grupa DAS viedoklim nepiekrit un rosina LM organizét skaidrojoSus pasakumus par
darba aprikojuma parbauzu veiksanu, t.sk. informé&jot par racionaliem un masdienigiem risinajumiem.

4. 2018.gada DAS apgalvoja, ka lielaka dala darba devéju uznémumos pédéja gada laika bija nodroSinajusi
bistamo iekartu parbaudes (87,6%). Lai gan $adi rezultati vértéjami pozitivi, janem véra, ka 16,4% DAS ari
apgalvoja, ka parbaudes veiktas nesistematiski, bet 1,5%, ka tas netika veiktas vispar, kaut gan tas bija
nepiecieSams.

5. Statistiski NG sadalljums péc traumésanas faktoriem uz 100 000 nodarbinato parada, ka lielakoties NG
nodarbinatajiem rodas horizontalas vai vertikalas sadursmes ar stacionaru objektu dé|. Turklat $adu NG
skaits uz 100 000 nodarbinato no 2013. lidz 2017.gadam ir palielinajies par aptuveni 10 NG uz 100 000
nodarbinatajiem. Tomér nav iespéjams izdarit secindjumus par to, vai Sos NG izraisija tadi darba vides

riska faktori ka darbs ar aprikojumu un darbs ar bistamajam iekartam.

6. Gan nodarbinatie, kuri veic darbu ar aprikojumu, gan tie, kas veic darbu ar bistamajam iekartam, biezak
neka vidéji Latvija atzist, ka izjat veselibas traucéjumus, kurus, vinuprat, izraisa darba vidé sastopamie
kaitigie faktori. Savukart dinamika vérojams, ka abi Sie raditaji ir ievérojami samazinajusies, salidzinot ar
2013.gadu. Sadi rezultati, iespéjams, saistiti ar to, ka pédéjo gadu laikd uznémumos veikti tehnologiski
uzlabojumi, kuru rezultata ir mazinata attiecigo riska faktoru negativa ietekme. Tomér janem véra ari tas,
ka Sie radttaji viennozimigi neliecina, ka nodarbinato veselibas traucéjumus izraisa tieSi darbs ar
aprikojumu un/vai bistamam iekartam.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma “Darba riski un apstakli Latvija, 2017-2018”

1.

Lai gan ir rikoti seminari par darbu ar aprikojumu, izstradati informativi, macibu un multimediju materiali,
ka ari izstradatas vadlinijas “Ar darba aprikojuma lietoSanu saistito risku novértéSanas un novérsanas
vadlinijas”, pétijjuma dati no dazadam respondentu grupam (darba devéji, DAS, nodarbinatie) liecina, ka
trukst zinasanu, kuras iekartas ir definéjamas ka bistamas iekartas. Ta ka tehnologijas strauji attistas,
nepiecieSams ari turpmak organizét informativus pasakumus (pieméram, seminarus, meistarklases, darba
grupas), kuru ietvaros jadiskuté un jadefiné noteiktas bistamas iekartas (iekartu kopas/grupas). Péc tam
informaciju par tam jaieklauj informativajos materialos, kas bitu pieméroti dazadam meérka grupam —
darba deveéjiem, DAS un par bistamo iekartu uzraudzibas organizésanu atbildigajiem nodarbinatajiem.
Pétnieku grupa nepiekrit DAS viedoklim, ka MK 09.12.2002. noteikumiem Nr.526 “Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba aprikojumu” bitu nepiecieSami uzlabojumi saistiba ar aprikojuma parbauzu
veiksanu. Uzlabojumus efektivak batu panakt, ja Labklajibas ministrija un VDI sadarbiba ar RSU agentdiru
“Darba drosibas un vides veselibas instituts” organizétu skaidrojosus pasakumus par darba aprikojuma
parbauzu veiksanu, t.sk. rikojot pieredzes apmainu starp uznémumiem par racionaliem un musdienigiem
parbauzu veikSanas risinajumiem.
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