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Biologiskie riska faktori

Kas ir biologiskie riska faktori?

Pasaulé praktiski ikkatrs cilvéks ir paklauts biologiskajiem riska faktoriem. Darba vides kaitigie biologiskie
faktori ir tie faktori, kurus var izraisit dazadi darba vidé esosi biologiskie agenti. ST termina plasaka nozimé
biologiskie agenti ir tie darba vides riska faktori, kuri saistiti ar “dzivo dabu” jebkura tas izpausmé [5].

Ir zinami apméram 200 biologisko agentu, kas cilvékiem var izraisit infekcijas slimibas, alergiskas un toksiska
rakstura slimibas, ka art blt par céloni Jaundabigiem audzéjiem. Slimibas, kas radusas, iedarbojoties
biologiskam riska faktoram, ir saméra plasi izplatitas, bet daudzas darba vietas biologiska riska klatbltne nav
pietiekami apzinata. Biologiskajam piesarnojumam bieZi ir neliela intensitate, bet ilga ekspozicija [4].

Biologiskie agenti ir mikroorganismi (vienas $iinas vai bezSlinu organismi, kas spéj vairoties vai parnest
genétisko materialu), genétiski parveidoti mikroorganismi, Sinu kultdras, cilvéka endoparaziti, kas var
ierosinat infekcijas slimibas vai izraisit invaziju, alergiju, veselibas traucéjumus vai saindésanos, vai kuru dé|
cilveks var klat par slimibas ierosinataja nésataju. Termins “biologiskais agents” ta plasakaja nozimé ietver ari
pieméram, dazadus kukainus, augu vai dzivnieku izcelsmes materialus, alergénus vai toksinus [5].

Biologiskos riska faktorus var iedalit 2 grupas ari péc citam pazimém:

dzivie biologiskie agenti — dzivas bltnes (mikroorganismi) — baktérijas, mikroskopiskas sénes, virusi,
riketsijas, hlamidijas, endoparaziti, cilvéka vai dzivnieku Stnu kultdras, prioni un citi infekciozi agenti,
kuri spéj vairoties un ierosinat dazadas infekcijas slimibas (pieméram, hepatitu, encefalitu, pneimoniju
u.c.), izraisit invaziju vai specifiskas alergiskas slimibas (pieméram, astmu, alergisko alveolitu u.c.);

dazadi dzivo biologisko agentu produkti, kas var izraisit toksiskas vai alergiskas slimibas (mikotoksini,
endotoksini, mugurkaulnieku olbaltumvielas, ergosterols, 1,3-glikonati u.c.), augu valsts produkti, kuri
var blt neirotoksiski vai ietekmét gremosSanas sistemu (pieméram, sénés esoSais muskarins,
psilocibins, amatoksins vai tadu zemako augu ka kérpju, algu, paparZu u.c. izdalitas vielas), ka art
dzivnieku izcelsmes vielas, kuras var radit lokalu audu vai kapilaru endotélija bojajumus (pieméram,
dazadu kukainu (lapsenu, bisu, vabolu), ércu, rapulu, krupju, meddzu indes u.c.) [4].

Potencialu biologisko kaitéjumu var radit arT protozoji, Sistosomas un apaltarpi (pieméram, askaridas) [4].
Biologiskie agenti var blt gan dabiskas, gan antropogénas izcelsmes:

dabiskas izcelsmes biologiskie agenti ir, pieméram, mikroorganismi, sikie mikroskopiskie paraziti, ka
arT augi, no kuriem, tos sadalot, griezot, plaujot vai saberzot izdalas dazadas indigas vielas (pieméram,
no auglu kauliniem —amigdalins, no latvaniem — fotokumarins, no velnabola — atropins u.c.);

antropogénas izcelsmes biologiskie agenti ir cilvéku raditi — dazadi arstniecibas lidzekli (pieméram,
antibiotikas, vakcinas), sinu kultdras, biologiski aktivas piedevas (pieméram, olbaltumvielu/vitaminu
kompleksi) [5].

Biologiskie riska faktori darba vidé

Potencialu risku nodarbinato veselibai var radit biologiskie riska faktori daudzas nozarés un darba vietas. Ta
ka biologiskie agenti biezi nav saredzami, to izraisitais risks ne vienmér tiek identificéts. Jaatceras arf tas, ka
biologiskie agenti darba vidé var nonakt gan nodarbinato apzinatas ricibas rezultata (pieméram, neievérojot
drosibas prasibas laboratorijas, veselibas apripé), gan ari neapzinati (pieméram, publiska videé — parkos, meZos,
péc masu pasakumiem, kad péc tam veic sakopsanas darbus).



Biologiskiem agentiem visbiezak ir paklauti:

medicina un veterinaraja medicina nodarbinatie (arsti, masas, laboranti u.c.), kuriem iespé&jama
saskare ar baktérijam, sénttém, virusiem, parazitiem;

partikas vai to piedevu razoSana nodarbinatie, kuriem iesp&jama saskare ar miltu, garsvielu, kafijas
pupinu, olu proteinu, miltu un graudu putekliem, ka ari daziem augu vai juras produktu veidiem;

lauksaimnieciba nodarbinatie, kuriem iespéjama saskare ar baktérijam, sénitém, virusiem, parazitiem,
insektiem, ércém, organiskajiem putekliem, dekorativiem augiem, latvaniem;

mikrobiologiskaja rlpnieciba nodarbinatie, kuriem iespéjama saskare ar baktérijam, sénitém,
virusiem;

atkritumu apsaimnieko$ana un attiriSanas sistémas stradajosie, kuriem ir saskare ar baktérijam,
sénitém, virusiem;

nodarbinatie, kas saskaras ar putniem un dzivniekiem fermas vai novietnés, zoologiskajos veikalos,
laboratorijas, veterinarajos punktos un ir paklauti baktérijam, sénitém, virusiem, parazitiem,
insektiem, ércém, dzivnieku proteiniem no urina un blaugznam;

vecu éku demontazas darbos nodarbinatie, kuriem ir saskare ar peléjuma sénitém, to sporam,
tekstilSkiedram, organiskiem putekliem;

meZizstradé un kokapstradé nodarbinatie, kuriem ir saskare ar sénitém, to sporam, organiskiem
putekliem, ka arT insektiem un ércém;

gaisa kondicionétaju u.c. iekartu remonta darbinieki, kuriem ir saskare ar baktérijam, pel€juma
sénitém.

Bez iepriek$ minétajam nozarém kontakts ar biologiskajiem agentiem ir iesp&jams arf citas nozarés [5].

Normativie akti, kas reglamenté aizsardzibu pret biologiskiem riska
faktoriem darba vide

Visparéjas prasibas darba aizsardzibai, saskaroties ar biologiskajiem riska faktoriem, noteiktas Ministru
kabineta (turpmak — MK) 21.05.2002. noteikumos Nr.189 ,Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
biologiskajam vielam” [12]. Tie nosaka prasibas nodarbinato aizsardzibai pret risku vinu droSibai un veselibai,
kas rodas vai var rasties, saskaroties ar biologiskajiem agentiem darba vieta. MK noteikumi Nr.189 galvenokart
attiecas tiesi uz “dzivajiem” biologiskajiem agentiem, tadiem ka mikroorganismi (dazadas baktérijas, sénes
u.c.), Stinu kultdras (laboratorijas apstaklos izaudzétas sSlnas, kuram ir daudzsiinu organisma izcelsme) un
cilvéka endoparaziti (paraziti, kurus vai nu parnésa cilvéks vai kuri izmanto cilvéku ka saimnieka organismu).

MK 26.09.2000. noteikumi Nr.330 “Vakcinacijas noteikumi” definé arodinfekciju ka infekcijas slimibu, ar kuru
cilvéks var inficéties, ja, pildot darba pienakumus, vins nonak saskaré ar biologiskas izcelsmes materialiem,
kuri satur vai var saturét infekcijas slimibu izraisitajus, ka ari ar slimibas izraisitaju parnésatajiem, infekciozam
personam vai dzivniekiem un kuru novérsanai darbiniekus obligati vakciné pret sadam infekcijas slimitbam: B
hepatitu, trakumsérgu, ércu encefalitu un dzelteno drudzi [13].

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

PEtljuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriekSéjos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.



Lai vértétu, vai tiek ievéroti darba aizsardzibas normativie akti, darba aizsardzibas specialistiem (turpmak —
DAS), kas iegist vai ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, aptaujas laika tika uzdots
jautajums:
Ladzu, noveértéjiet, cik liela méra Latvijas uznémumos/iestadés tiek ievéroti MK noteikumi Nr.189
“Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam”.

Atbildi tika lagts sniegt, izmantojot 10 punktu skalu, kur 10 nozimé, ka “tiek ievérotas pilniba”, bet 1, ka
,nepavisam netiek ievérotas”.

Péc DAS aptaujas datiem, minéto noteikumu prasibu ievérosana tika novértéta:

2018.gada — 6,5 punkti;

2010.gada — 5,6 punkti;

2006.gada — 5,7 punkti.
2018.gada vértejums ir videjs raditajs, salidzinot ar citu MK noteikumu ievéroSanas vértéjumiem, tomer, ja
salidzina dinamika, tad vértéjums ir ievérojami augstaks ka ieprieksejos gados. 2013.gada pétijuma DAS netika
aptaujati.

Péc ST pétijuma ietvaros organizéto DAS fokusgrupu diskusiju dalibnieku domam MK noteikumi Nr.189 ir
nepilnigi un grati piemérojami. Dalibnieki norada, ka nav skaidrs, uz ko Sie noteikumi attiecas — uz
laboratorijam, lauksaimniecibas uznémumiem vai citam jomam, kas savukart norada uz izpratnes trikumu par
biologiskajiem riska faktoriem art pasu diskusijas daltbnieku vidd, jo MK noteikumi Nr.189 darba aizsardzibas
joma attiecas uz jebkuru darba vidi.

Latvijas valsts normativajos aktos Sobrid nav noteikti pielaujama mikrobiologiska piesarnojuma Iimena
normativie lielumi, un praksé tiek pielietoti rekomendéjamie lielumi. Tira iekStelpu gaisa ziemas perioda
kopéjais mikroorganismu daudzums ieteicams Iidz 4500 koloniju veidojo3am vientbam (turpmak — KVV)/m3,
hemolitisko mikroorganismu (streptokoki u.c. patogénie mikroorganismi) skaits — Iidz 36 KVV/m3. Savukart
vasaras perioda tira iek3telpu gaisd kopéjais mikroorganismu daudzums ieteicams lidz 1500 KVV/m?3,
hemolitisko mikroorganismu skaits — lidz 16 KVV/m?3. Sénidu (raugi un raugiem lidzigas sénites) skaits tira
iek$telpu gaisa gan ziemas, gan vasaras perioda pielaujams lidz 80 KVV/m?3, un nedrikst bt neviena KVV/m?3

Pseudomona baktériju [6, 7].

Biologiskos riskus darba vidé vél reglamenté ari citi normativie akti — MK 19.10.2018. noteikumi Nr.631
,Higiénas prasibas skaistumkopSanas pakalpojumu sniegsanai“ [15], MK 28.11.2017. noteikumi Nr.692
“Peldvietas izveidoSanas, uzturésanas un tdens kvalitates parvaldibas kartiba” [14], MK 20.01.2009. noteikumi
Nr.60 “Noteikumi par obligatajam prasibam arstniecibas iestadém un to struktlrvienibam” [16], MK
12.12.2000. noteikumi Nr.431 “Higiénas prasibas socialas apripes institlcijam” [17].

Ta ka darba vides biologisko riska faktoru apzinaSana un izvértésana Latvija aizvien pieaug un reglamentéjosie
normativie akti tiek joprojam pilnveidoti, So riska faktoru kontroles nodrosinasanai tiek izmantoti ieteikumi art
no citu valstu un starptautiskajiem normativajiem dokumentiem un vadlinijam saistiba ar darba vides
biologisko riska faktoru kontroli, pieméram:

WHO Air Quality Guidelines for Europe, 2nd ed., European series No.91, WHO Copenhagen, 2000
(Pasaules Veselibas organizacijas Gaisa kvalitates vadlinijas Eiropai) [19];

ASHRAE Position Document on Indoor Air Quality (IAQ), Atlanta, Georgia, USA, 2011 (ASHRAE-
Amerikas apkures, ventilacijas un gaisa kondicionéSanas inZenieru savienibas politikas vadlinijas
iekstelpu gaisa kvalitates kontrolei — t.sk. satur norades uz jomas standartiem) [20];


https://likumi.lv/ta/jaunakie/stajas-speka/2018/10/19/

e Bioaerosols, Aerosols Handbook: Measurement, Dosimetry, and Health Effects (bioaerosoli —
noteiksana, dozimetrija, ietekme uz veselibu) [21];

e EPA Guidelines (US Environmental Protection Agency) (ASV Vides aizsardzibas agentiras vadlinijas)
[23].

Biologisko riska faktoru izplatiba darba vidé Latvija

Darba devéju aptauja
Veiktas aptaujas laika darba devejiem tika uzdots jautajums:

Sakiet, lidzu, cik daudzi no Jisu uznémuma (iestadé) nodarbinatajiem ir paklauti sekojosajiem darba
vides riska faktoriem — biologiskajiem darba vides riska faktoriem?

Péc respondentu — darba devéju atbildem vérojams, ka dinamika pa gadiem |Iénam pieaug darba devéju
Tpatsvars, kuru uznémumos nodarbinatie ir paklauti biologisko riska faktoru iedarbibai (1. tabula):

e 2018.gada-—22,1%;

e 2013.gada-17,8%;

e 2010.gada-21,8%;

e 2006.gada — 8,6%.

Darba devéju sniegto atbilzu biezums ir lidzigs ka 2013. un 2010.gada aptauja un ievérojami lielaks ka
2006.gada.

1. tabula. Darba devéju patsvars, kuru uznémuma (iestadé), nodarbinatie ir paklauti biologiskajiem darba vides riska
faktoriem, %

Aptaujas gads
Nodarbinato dala
I N NN N

Visi 2,3 10,8 9,0 12,2
Vairak neka puse 1,6 2,4 1,9 2,8
Aptuveni puse 1,7 2,8 2,6 2,1
Mazak neka puse 3,0 5,8 4,2 4,9
Kaut kada meéra 8,6 21,8 17,8 22,1
Neviens 90,8 78,1 81,9 76,3
Grati pateikt/NA 0,6 0,1 0,4 1,6

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Salidzinot ar iepriek$éjo gadu aptaujam, dalljuma pa nozarém ari 2018.gada aptauja visvairak respondentu,
kas noradija, ka vinu uznémumos nodarbinatie ir paklauti biologiskajiem riska faktoriem, ir no:

e lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozares (2018.gada — 60,2% uznémumu nodarbinato paklauti
biologiskajiem riska faktoriem, 2013.gada — 80,2%, 2010.gada — 66,7%, 2006.gada — 42,2%);

e veselibas un socialas aprlpes nozares (2018.gada — 58,6% uznémumu nodarbinato paklauti
biologiskajiem riska faktoriem, 2013.gada — 81,4%, 2010.gada — 79,1%, 2006.gada — 39,4%);

e zivsaimniecibas nozares (2018.gada — 35,0% uznémumu nodarbinato pakjauti biologiskajiem riska
faktoriem, 2013.gada — 30,6%, 2010.gada — 36,6%);



Gdens apgades, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSanas nozares (2018.gada — 24,9% uznémumu
nodarbinato paklauti biologiskajiem riska faktoriem, 2013.gada — 30,3%, 2010.gada — 23,7%);

elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas nozares (2018.gada —
23,1%).
No aptaujas datiem vérojams, ka lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré un veselibas, socialas apripes
nozaré un udens apgades, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSanas nozares dinamika samazinajies darba
devéju Tpatsvars, kuri atzist vinu nodarbinato paklautibu biologiskajiem darba vides riskiem, kas javerte
negativi, jo Sis ir nozares, kuras nodarbinatie biezak paklauti biologisko agentu ietekmei [5].

2018.gada aptauja darba devéjiem tika uzdots jautajums:
Kur pagajusa gada laika Jas ieguldijat finansialos lidzeklus ar darba aizsardzibu saistitiem
jautajumiem...?
Darba devéji ir atziméjusi, ka finansu lidzek|us ieguldijusi:
nodarbinato vakcinacijai 2018.gada — 7,4% (2013.gada —9,9%, 2010.gada — 9,2%, 2006.gada — 14,2%);

veselibas apdrosinasanas polisés, kuras ir bijusi ieklauta vakcinacija 2018.gada — 22,9% (2013.gada
16,4%, 2010.gada — 22,0%, 2006.gada — 17,2%).

Veérojams, ka darba devéju ipatsvars, kas nodarbinatajiem nodroSinajusi vakcinaciju, ir samazinajies, salidzinot
ar 2013.gadu par 2,5 procentpunktiem, tomér batiski (par 6,5 procentpunktiem) ir pieaudzis darba devéju
Tpatsvars, kas nodrosinajusi veselibas apdroSinasanas polisSu pieejamibu, kuras vakcinacija ir bijusi ieklauta.

Vakcinaciju bez polisém biezak ka vidéji Latvija (7,4%) 2018.gada ir nodrosinajusi uznémumi:
veselibas un socialas apripes nozaré (2018.gada — 30,9%, 2013.gada — 28,9%, 2010.gada — 33,7%);
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré (2018.gada — 9,3%, 2013.gada — 25,0%, 2010.gada —
17,4%);
metalu, gatavo metalizstradajumu razoSanas nozaré (2018.gada — 9,3%).
Gandriz tikpat biezi ka vid€ji valsti darba devéji nodroSinajusi vakcinaciju bez polisém ieguves ripniecibas un
karjeru izstrades nozaré (2018.gada — 7,2%, 2013.gada — 25,3%, 2010.gada — 11,6%), ka art Gdens apgades,
notekddenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré (2018.gada — 7,2%, 2013.gada — 10,5%,
2010.gada — 14,2%).
Savukart, veselibas apdrosinasanas polises (kuras vakcinacija bijusi ieklauta) biezak ka vidéji Latvija (22,9%)
2018.gada darba devéji nodrosinajusi:
veselibas un socialas apriipes nozaré (2018.gada — 30,5%);
bdvniecibas nozaré (2018.gada — 29,8%);
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades, gaisa kondicionésanas nozaré (2018.gada — 28,7%);
Gdens, notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré (2018.gada — 28,3%).
Kopuma secinams, ka vakcinacijas pieejamiba nodarbinatajiem dinamika pa gadiem ir uzlabojusies, tomér
pétijuma aptauju dati nesniedz skaidru ainu par to, vai nodarbinatie, kuriem ir iesp&ja vakcinéties, izmantojot
polises, to ari dara.



Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots lidzigs jautajums ka darba devéjiem:

Cik liela méra Jis esat paklauts biologiskajiem darba vides riska faktoriem (pieméram, ércu encefalita,

virusu hepatita izraisitajiem, kontaktam ar asinim, dzivniekiem)?
Respondenti tika lGgti atbildét tadas kategorijas ka “visu laiku”, “gandriz visu laiku”, “apméram % (75%) no visa
laika”, “apméram pusi no visa laika”, “apméram % (25%) no visa darba laika”, “gandriz nekad”, “nekad”.
Kopuma, atbilstosi respondentu — nodarbinato viedoklim, biologiskajiem faktoriem kaut kada méra saskana ar
2018.gada veiktas aptaujas datiem bija paklauti 12,8% (2013.gada — 20,5%, 2010.gada — 24,9%, 2006.gada —
19,6%) respondentu (2. tabula). Nodarbinato Tpatsvars, kas apzinas, ka vini ir paklauti biologiskajiem darba
vides faktoriem, 2018.gada, salidzinot ar ieprieksejiem pétijumiem, ir ievérojami samazinajies, kas var tikt
skaidrots divéjadi. No vienas puses, iespéjams, nodarbinatajiem ir nepietiekama informacija un zinasanas par
biologiskajiem riskiem darba vidé. No otras puses, iespéjams, tas saistits ar tehnologiju un darba vides
izmainam, pieméram, veselibas un socialas apripes nozaré pieaudzis nodarbinato skaits, kas tiesSi ar
pacientiem nesaskaras (zvanu centru darbinieki, medicinas tehnologiskas iekartas apkalpojosais personals —
inZenieri, datorspecialisti). ArT lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré aizvien vairak tiek lietotas

modernas iekartas un mehanismi, kas mazina tiesu saskari ar biologiskajiem riska faktoriem.

2. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kas paklauti biologiskajiem darba vides riska faktoriem, %

Aptaujas gads
[ 7 mw [ A [ mE ]
Visu laiku 2,4 4,4 2,9 0,6
Gandriz visu laiku 2,4 2,8 2,5 0,7
Apméram 75% no visa laika 1,2 1,4 2,0 0,7
Apméram 50% no visa laika 2,0 3,9 2,8 2,3
Aptuveni 25% no visa laika 5,5 4,7 4,9 4,6
Gandriz nekad 6,1 7,7 5,4 4,0
Kaut kada meéra 19,6 24,9 20,5 12,8
Nekad 79,8 74,8 78,7 84,7
Gruati pateikt/NA 0,6 0,2 0,7 2,4

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gada n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada nodarbinato aptaujas dati liecina, ka visbiezak saskarsmi ar biologiskajiem faktoriem (pieméram,
ércu encefalttu, virusu hepatita izraisitajiem, kontaktu ar asinim u.c.) ir minéjusi nodarbinatie no:

e lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares (2018.gada — 50,2%, 2013.gada — 65,0%, 2010.gada —
73,8%, 2006.gada — 55,4%);

e ieguves ripniecibas un karjeru izstrades nozares(2018.gada — 46,3%, 2013.gada — 66,1%);

e veselibas un socialas apripes nozares (2018.gada — 42,2%, 2013.gada — 50,4%, 2010.gada — 64,9%,
2006.gada — 55,3%).

Sadi rezultati visticamak saistiti ar o nozaru specifiku, kur nodarbinatie daudz bieZak ir paklauti situacijam,

kuras ir saskare ar biologiskajiem darba vides riskiem, pieméram, medicina un veterinaraja medicina saskare

ar baktérijam, sénitém, virusiem, parazitiem, savukart lauksaimnieciba un meZsaimnieciba saskare ar

baktérijam, sénitém, virusiem, parazitiem, insektiem, ércém, organiskajiem putekliem, dekorativiem augiem,

latvaniem. Tomér vérojams, ka nodarbinatie biologisko darba vides risku klatbGtni vértéjusi ar mazaku



Tpatsvaru ka ieprieksejo pétijumu laika. lespéjams ari, ka nodarbinatie nepietiekami novérté biologisko riska
faktoru klatbGtni darba vide, jo seviski veselibas un socialas apripes nozaré. lepriekséjos gados ir sagatavoti
informativi materiali — bukleti, infogrammas, plakati, multimediji, kas pieejami vietné stradavesels.lv. Tomeér
dala So materialu ir visparigi, un butu ieteicams orientét informativos materialus uz konkrétu nozaru
vajadzibam, ka arTinformaciju veidot t3, lai ta nodarbinatos bridinatu par sekam, kas var rasties, ja darba vide
iespéjama biologisko agentu klatbitne, bet netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas.

2013.gada aptauja visbiezak biologiskos darba vides riska faktorus bija mingjusi zivsaimniecibas (71,0%),
ieguves rlpnieciba un karjeru izstrades (66,1%) nozarés stradajosie.

Nedaudz biezak saskarsmi ar biologiskajiem darba vides riska faktoriem mingjusi virieSi ka sievietes, un
vérojams, ka dinamika pa gadiem abi dzimumi biologisko riska faktoru klatbltni darba vidé atziméjusi ar
zemaku Tpatsvaru, ka ieprieks:

viriesi 2018.gada — 14,7%, 2013.gada — 22,1%, 2010.gada — 28,3%, 2006.gada — 21,1%;

sievietes 2018.gada — 11,4%, 2013.gada — 19,3%, 2010.gada — 22,5%, 2006.gada — 18,4%.
Batiskas atskiribas starp nodarbinato vecuma grupam nav novérojamas, tomér nedaudz biezak neka paréjie
respondenti 2018.gada biologiskos faktorus ir minéjusi respondenti vecuma no 45 lidz 54 gadiem un no 55 lidz
74 gadiem:

2018.gada: 18-24 gadi — 8,3%, 25-34 gadi — 6,8%, 35-44 gadi — 8,7%, 45-54 gadi — 10,2%, 55-74 gadi —

10,1%;

2013.gada: 35-44 gadi — 22,8%, 45-54 gadi — 24,5%, 55-74 gadi — 17,9%;

2010.gada: 35-44 gadi — 28,6%, 55-74 gadi — 27,6%.
Biezak biologiskos faktorus minéjusi citu tautibu parstaviji, kas nav ne latviesi, ne krievi:

2018.gada: latviesSi — 12,5%, krievi — 13,1%, citi — 16,3%;

2013.gada: latviesi — 23,2%, krievi — 14,2%, citi — 19,5%;

2010.gada: latviesi — 26,8%, krievi — 18,9%, citi — 30,6%.
Atkariba no respondentu izglitibas Tmena biezak biologisku faktoru klatbGtni atzinusi respondenti, kam ir
pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja izglitiba:

sakumskolas izglitiba, nepabeigta pamatizglitiba: 2018.gada — 8,0%, 2013.gada — 26,5%, 2010.gada —

22,0%;

pamatizglitiba vai nepabeigta vid€ja izglitiba: 2018.gada — 19,8%, 2013.gada — 26,7%, 2010.gada —

43,8%;

vidéja izglttiba: 2018.gada — 12,1%, 2013.gada — 26,7%, 2010.gada — 22,2%;

profesionala vidéja izglitiba: 2018.gada — 13,7%, 2013.gada — 20,2%, 2010.gada — 26,9%;

augstaka izglitiba: 2018.gada — 11,4%, 2013.gada — 20,0%, 2010.gada — 17,7 %.

lespéjams, nodarbinatie ar pamatizglitibu vai nepabeigtu vid€jo izglitibu veic vairak mazkvalificétus darbus
tadas nozarés ka lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, ieguves ripnieciba un karjeru izstrade, ka art veselibas
un sociala apripes nozare. Pieméram, veselibas apripes iestadés nodarbinatie sanitari darba vidé biezi
saskaras ar asinim un citiem cilvéka kermena izdalijumiem (t.sk. apmazgajot pacientus, klajot gultas). Turklat
sanitari un slimnieku kopéji kopuma mazak izprot dazadu biologisko agentu iedarbibas mehanismus uz
veselibu, jo iedarbiba var nebt tdlitéja. Tapat minéto nodarbinato grupa ne vienmeér lieto individualas
aizsardzibas Iidzeklus, lai novérstu biologisko agentu ietekmi uz nodarbinata veselibu. Pieméram, 2018.gada
pétijuma 58,2% no aptaujatajiem nodarbinatajiem ar pamatizglitibu pamatoja individualas aizsardzibas
[idzeklu nelietosanu ar to, ka tie traucé stradat, ir neérti vai spiez. 2018.gada nodarbinatie no valsts sektora



biologiskos darba vides riska faktorus minéjusi nedaudz biezak neka respondenti no privata sektora vai
sabiedriskajam organizacijam, kas, iespéjams, skaidrojams ar darbu veselibas un socialas apripes uznémumos
valsts sektora:

valsts sektora uznémumi un organizacijas: 2018.gada—17,9%, 2013.gada —26,5%, 2010.gada —32,1%;

privata sektora uznémumi: 2018.gada — 9,8%, 2013.gada — 16,8%, 2010.gada — 23,4%;

sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 15,2%, 2013.gada — 19,7%, 2010.gada — 5,7%.
Atkariba no uznémuma lieluma 2018.gada vérojama tendence, ka, palielinoties nodarbinato skaitam
uznémuma, pieaug ari respondentu ipatsvars, kas atzimejusi saskarsmi ar biologiskajiem faktoriem, savukart,
iepriekseéjos pétijumos novérots, ka ari mazos uznémumos (1-10 nodarbinato) ir bijusi biezaka saskare ar
biologiskajiem faktoriem:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 11,0%, 11-49 nodarbinatie — 11,7%, 50-249 nodarbinatie — 13,3%,
250 un vairak nodarbinato — 17,6%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 20,1%, 11-49 nodarbinatie — 21,9%, 50-249 nodarbinatie — 19,0%,
250 un vairak nodarbinato — 18,6%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 25,4%, 11-49 nodarbinatie — 22,5%, 50-249 nodarbinatie — 18,1%,
250 un vairak nodarbinato — 23,2%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 20,6%, 10-49 nodarbinatie — 22,1%, 50-249 nodarbinatie — 17,9%,

250 un vairak nodarbinato — 16,8%.
Kopuma nodarbinato aptauja liecina, ka, iespéjams, biologiskie darba vides faktori tiek labak kontroléti —
uzlabojusies situacija gan tieSi darba vidé (pieméram, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré tiek
lietotas modernas iekartas un mehanismi, kas mazina saskari), gan ir pieejami individualie aizsardzibas Ilidzekli
un informacija par to drosu lietoSanu. Taja pasa laika bltu jaturpina atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi, lai
drosiba darba vietas attieciba uz biologiskajiem darba vides riskiem turpinatu uzlaboties — pastaviga
nodarbinato informésana par riska faktoriem (t.sk. izmantojot stradavesels.lv pieejamos materialus) un to
ietekmi uz personas veselibu, instruktazas par individualo aizsardzibas lidzek]u nozimi un lietosanu u.tml.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja
DAS, kas ieguvusi vai ieglst augstako profesionalo izglitibu darba aizsardzib3, tika lGgts:

Lddzu, atziméjiet 10, Jasuprat, svarigakos darba vides riska faktorus uznémumday/iestadé/s, kuros
stradajat (t.sk. sniedzat kompetenta specialista/institiicijas pakalpojumus)?

P&c DAS uzskatiem biologiskie faktori (pieméram, ércu encefalita, virusa hepatita izraisitaji, kontakts ar asinim,
dzivniekiem) 2018.gada bija 13. batiskakais darba vides riska faktors uznémumos Latvija. Diezgan lidziga
situacija bija vérojama iepriekséjos pétijumos, jo gan 2010.gada, gan 2006.gada biologiskie faktori tika minéti
ka 14. batiskakais riska faktors (2018.gada — 24,4% respondentu, 2010.gada — 32,9%, 2006.gada — 25,6%). Lai
gan 2018.gada Sis riska faktors tika uzskatits par nedaudz svarigaku péc vietas, kura faktors ierindots, tomér
2010.gada procentuali vairak DAS uzskatija So par vienu no svarigakajiem darba vides riska faktoriem.

10



Eréu piesuk$anas gadijumi
Nodarbinato aptauja

Respondentiem aptaujas laika, tika uzdots jautajums par to, vai viniem, veicot savus darba pienakumus,
kadreiz ir piesukusies érce:

vienreiz: 2018.gada — 3,9%, 2013.gada — 8,5%;

vairakas reizes: 2018.gada — 6,8%, 2013.gada — 8,1%.
Vérojams, ka 2018.gada, salidzinot ar iepriekséjo aptauju, procentuali mazak nodarbinato atbildéjusi
apstiprinosi uz So jautajumu, ko, iesp&jams, var skaidrot ar to, ka ércu aktivitate daba pa gadiem ir atskiriga un
var blt zemaka vai augstaka. Péc Slimibu profilakses un kontroles centra (turpmak — SPKC) datiem, ércu
aktivitate 2018.gada bijusi zemaka ka 2017.gada [9]. Tapat, péc SPKC datiem, pa gadiem vérojams dazads ércu
encefalita saslimSanas gadijumu skaits uz 100 000 iedzivotaju (2017.gada — 11,0 gadijumi, 2016.gada — 11,7,
2015.gada - 8,5, 2014.gada — 8,64, 2013.gada — 13,09) [10].

2018.gada visbiezak érces piesikSanas, veicot darba pienakumus, ir bijusi nodarbinatajiem mazakos
uznémumos (1-10 nodarbinatie — 20,4% gadijumu, 11-49 nodarbinatie — 10,7% gadijumu, 50-249
nodarbinatie — 4,4% gadijumu, 250 un vairak nodarbinatie — 7,9% gadijumu). Ta ka nav pieejami iepriekséjo
pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) dati, analize dinamika nav iespé&jama.

Tapat 2018.gada visbiezak érces piestkSanos, veicot darba pienakumus, minéjusi nodarbinatie no:

lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares — 39,2%;
koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas, mébelu razoSanas nozares — 18,7%;
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas nozares — 16,1%;
blvniecibas nozares — 14,6%;
ieguves rapniecibas un karjeru izstrades nozares — 14,2%.
Pétijuma dati norada, ka visbiezak érces piestk$anas, veicot darba pienakumus, ir bijusi nodarbinatajiem
vecuma grupa 25-34 gadi (2018.gada: 18-24 gadi — 5,6%, 25-34 gadi — 13,5%, 35-44 gadi— 11,5%, 45-54 gadi -
11,6%, 55-74 gadi —7,7%).

2018.gada vérojama neliela situacijas uzlaboSanas, aplUkojot datus par to, cik no Siem gadijumiem tikusi
izmekléti un registréti (2018.gada — 15,3%; 2013.gada — 13,9%). Tomér 2018.gada vél 73,4% nodarbinato
mingéjusi ari, ka Sie gadijumi nav tikusi izmekléti, jo nodarbinatie par tiem nav informéjusi darba devéju.

No pétijuma rezultatiem secinams, ka bdtu nepiecieSams papildus informét tiesSi nodarbinatos, ka par
potencialas inficésanas gadijumiem (pieméram, érces piesik$anos) bitu jainformé darba devéjs. Turklat
nodarbinatajiem jaskaidro ari tas, ka, registréjot un izmekléjot Sadus nelaimes gadijumus (turpmak — NG),
nodarbinatiem slimibas (ércu encefalits un/vai Laimas slimiba (SSK-10 kods A69.2 [22]) jeb laimborelioze [8])
attistibas gadijuma tiek nodrosinatas visas socialas garantijas, kas saistitas ar atveseloSanos un rehabilitacijas
izdevumiem, un smagaku seku gadijuma — atlidziba par darbspéju zaudéjumu.

Sadursanas ar asiem priekSmetiem

Lai ghtu pilnigaku ieskatu biologisko darba vides riska faktoru izraisito arodslimibu skaita analizé, batu
nepiecieSams aplikot arT datus par registrétajiem NG darba vietas, kur cietusais saskaries ar kadu infekciozo
agentu, pieméram, asinim vai citiem skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir vai, iespéjames, ir inficéti, un péc sis
saskares ir konstatéts inficéSanas risks. Tomér dati par Sadu gadijumu skaitu pieejami tikai [idz 2009.gadam,
kad spéka bija MK 09.08.2005. noteikumi Nr.585 “Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas un uzskaites kartiba”,
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kas zaudéja spéku 01.01.2010. Sakot ar 2010.gadu, darba devéjiem vairs nav pienakums $adus gadijumus
registrét Valsts darba inspekcija (turpmak — VDI).

Nodarbinato aptauja

ArT 2018.gada aptaujas laika nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai respondents darba vide kadreiz ir
saddries ar asiem priekSmetiem, kas, iesp&jams, ir bijusi inficéti:

vismaz vienu reizi sadirusies: 2018.gada — 3,8%, 2013.gada — 3,0% nodarbinato;
vairakas reizes: 2018.gada — 9,7%, 2013 .gada — 10,4% nodarbinato.
Tapat ka 2013.gada, ar1 2018.gada visbiezak sadirusies ar asiem priekSmetiem, kas, iespé&jams, ir bijusi inficéti,

ir lielo uznémumu nodarbinatie, bet visretak — mazo uznémumu nodarbinatie (1-10 nodarbinatie: 2018.gada —
8,5%, 2013.gada — 10,2%; vairak ka 250 nodarbinatie: 2018.gada — 19,1%, 2013.gada — 27,5%).

2018.gada visbiezak sadursanos ar asiem priekSmetiem minéjusi nodarbinatie no:

zivsaimniecibas nozares (2018.gada — 31,0%, 2013.gada — 12,2%);
veselibas un socialas apripes nozares (2018.gada — 26,8%, 2013.gada — 38,6%);
koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas, mébe|u razosanas nozares (2018.gada — 18,9%);

Gdens apgades, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozares (2018.gada — 18,8%)
uznémumiem.

2013.gada biezak tas noticis veselibas un socialas apripes nozaré (38,6%), partikas produktu un dzérienu
raZzosanas nozares uznémumos (23,4%), zivsaimnieciba (12,2%) un lauksaimnieciba (6,1%). Analizéjot datus
dinamika, vérojams, ka partikas un dzérienu raZoSanas uznémumos samazinajies sadurSanas ar asiem
priek§metiem risks (2018.gada — 11,4%), ko, iesp€jams, var skaidrot ar pieaugosu razoSanas automatizaciju un
[idz ar to drosaku darba vidi. Lidzigai situacijai (pieaugosai automatizacijai un atbilstosi drosakai darba videi)
vajadzetu bat arT koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas, mébelu razoSanas nozaré, zivsaimniecibas
nozaré un Gdens apgades, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré, tomér Seit vérojama
negativa tendence attieciba uz sadurSanas ar asiem priekSmetiem risku, kas, iesp&jams, norada uz
nepiecieSamibu pievérst minétajam nozarém pastiprinatu uzmanibu, lai mazinatu So risku. Nodarbinatos
ieteicams regulari informét par biologisko riska faktoru ietekmi uz vinu veselibu, par inficéSanas iespéjamibu
péc sadursanas ar asiem priekSmetiem (izmantojot ari vietné stradavesels.lv pieejamos materialus). Tapat
pastiprinata uzmaniba japievérs nodarbinato instruktazam un darba vides apstakju uzlabosanai (ergonomikai,
procesu automatizacijai). Vélams arT VDI, veicot parbaudes, preventivi pievérst uzmanibu sadursanas ar asiem
priek§metiem riska kontrolei uznémumos koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas, mébelu raZzoSanas
nozaré, zivsaimniecibas nozaré un tdens apgades, notekddenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas
nozare.

P&tljuma dati norada, ka visbiezak sadirusies ar asiem priekSmetiem ir nodarbinatie vecuma grupas 25-34 un
35-44 gadi (2018.gada: 18-24 gadi — 4,7%, 25-34 gadi — 22,3%, 35-44 gadi — 15,3%, 45-54 gadi — 10,6%, 55-74
gadi —8,3%).

Nodarbinato aptaujas dati liecina arT par to, ka 23,8% (2013.gada — 20,7%) no sadurSanas ar asu priekSmetu
gadijumiem tika izmekléti un registréti, bet 18,6% (2013.gada — 22,2%) gadijumu darba devéjs uzskatija, ka tas
nav nepiecieSams (péc nodarbinato viedokla par darba devéja ricibu). Savukart, 39,3% (2013.gada — 52,0%)
gadijumu nodarbinatie pasi neinforméja darba devéju par $adu gadijumu. No vienas puses saskatama pozitiva
tendence, jo samazinas to gadijumu Tpatsvars, kad nodarbinatie neinformé darba devéju par sadursanas ar asu
priekSmetu gadijumiem, tomér joprojam augsts ir tadu sadurSanas ar asu priekSmetu gadijumu Tpatsvars, kad
tie netiek izmekléti un registréti, vai arT kad darba devéjs ir uzskatijis, ka tas nav nepiecieSams. Janem gan vér3,

12



ka nodarbinatais ne vienmeér ir informéts par veiktu NG registréSanu, jo seviski, ja pats personigi taja nav
iesaistits (pieméram, ja NG noticis ar citu nodarbinato nevis pasu).

2018.gada nodarbinatie vecuma 35-44 gadi (31,8%) un 55-74 gadi (33,6%) biezak ir minéjusi, ka Sos NG darba
devéjs ir izmeklgjis un registréjis, tacu 2013.gada to biezak bija mingjusi gados jaunakie nodarbinatie (18-24
gadi—31,1%).

Biologisko faktoru izraisitas veselibas sekas

Biologiskie darba vides riska faktori var izraisit:

infekcioza procesa attistibu — putekju mikrobu aerosoli ar dalinu izméru mazaku par 0,1 um un izteiktu
biologisko aktivitati iek]ast alveolas un bronhiolas;

imunologisko funkciju izmainas — pazeminata adas aizsargsp€ja un baktericidas ipasibas, nomakta
leikocitu fagocitara funkcija, biogéno aminu, beta un gamma globulinu palielinasanas asinis u.c.;

alergiskas slimibas — ekzéma, natrene, konjunktivits, blefarokonjunktivits;

respiratoras sistémas slimibas (rinosinusopatija, bronhiala astma u.c.) [7].
Biologiskie agenti var iek|it saimnieka (cilvéka) organisma ieelpojot, tiesa vai netiesa kontakta cela, penetréjot
vai caur gremoSanas traktu. Saskarsmes ar biologisko agentu rezultats ir atkarigs no agenta virulences,
inficéSanas cela, cilvéka imunitates un veselibas stavokla [7].

Jaatceras ari tas, ka biologisko agentu izraisitie veselibas traucéjumi var bat akati, kuri attistas uzreiz péc
kontakta ar biologisko agentu (pieméram, ja valéja bricé iek|lst stafilokoks, var sakties akita iekaisuma
reakcija), un hroniski, kuri attistas ilgaku laiku péc saskares ar bistamo biologisko agentu (pieméram, tadas
slimibas ka tuberkuloze, C virushepatits, AIDS attistas péc noteikta latenta perioda)[5].

Biologisko faktoru izraisitas arodslimibas Latvija

Pamatojoties uz MK 06.11.2006. noteikumiem Nr.908 “Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba”,
biologisko darba vides riska faktoru izraisitas arodslimibas ir:

infekcijas un parazitaras slimibas atbilstosi infekcijai, ar kuru darbinieks ir bijis kontakta darba laika:
ameébioze, bruceloze, ciku roze, ércu encefalits, jersinioze, Laimas slimiba, leptospiroze, ornitoze, Q
drudzis, stinguma krampji, tuberkuloze, tularémija, virusu hepatiti;

citas infekcijas slimibas, kas radusas, veicot darba pienakumus veselibas apriipes, profilakses un
sociala darba nozaré vai citos dienestos, un kuru izcelsmé ir pieradita darba vides riska faktoru nozime
(HIV/AIDS, B hepatits, C hepatits, tuberkuloze);

disbakteriozes, adas un glotadas kandidamikoze, viscerala kandidoze [18].

PEtljuma ietvaros vairak analizétas biologisko faktoru izraisitas arodslimibas ka tuberkuloze (Starptautiskas
slimibu klasifikacijas 10. versijas (turpmak — SSK-10) kodi A15-A19 [22]) un hronisks C virushepatits (SSK-10
kods B18.2 [22]).

Atsevisku infekcijas slimibu akitas formas (pieméram, akits B virushepatits) Latvija netiek diagnosticétas ka
arodslimibas (lai gan B virushepatita izraisitajs tiek klasificéts ka arodslimibas izraisitajfaktors [18]). Jau
iepriekséjo pétljumu DARL gaita tika konstatéts, ka oficiali dati par akitam arodinfekcijam netiek apkopoti,
analizéti un publicéti, lai gan, vacot anamnézi, pieméram, pacientiem, kas saslimusi ar éréu encefalitu,
visticamak, tiek uzdoti jautajumi arT par potencialo inficéSanas vietu. lespéjamas atbildes sevi ietver ari darba
vidi, tomér nav pieejami dati par to, cik bieZi inficéSanas ar ércu encefalitu notikusi tiesi darba vidé [3].
Apkopojot informaciju, kas pieejama VDI darbibas gada parskatos, vérojams, ka pirmreizéji apstiprinati
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arodslimnieki ar biologiskiem faktoriem (biologiskiem agentiem) ka arodslimibu izraisitajfaktoriem ir neliela
skaita (2017.gada — 0, 2016.gada — 5, 2015.gada — 4, 2014.gada — 8, 2013.gada — 12, 2012.gada — 4) [11].

Tapat dati par citam arodslimibam, ko varétu bit izraistjusi kaitigie biologiskie faktori darba vide, nav pieejami,
jo visas alergiskas slimibas tiek analizétas kopa, nenemot véra alergénu (pieméram, kimiskas vielas, peléjuma
séntti vai puteksnus). Bez jau minétajam slimibam ir ari citas slimibas, kuru izcelsmé nozime varétu bat kaitiga
biologiska riska faktora klatbutnei darba vide, tomér precizi dati nav pieejami [3].

Saskana ar Latvijas Valsts arodslimnieku registra datiem saslimstiba ar aroda tuberkulozi svarstas katru gadu,
tacu vislielakais pirmo reizi registréto gadijumu skaits ir bijis 2002.gada (sasniedzot 1,4 gadijumus uz 100 000
nodarbinato valsti). Pédéjos gados registré vidéji 2-4 aroda tuberkulozes gadijumus gada (2016.gada tikai viens
gadijums jeb 0,1 gadijumi uz 100 000 nodarbinato valsti), kas ir salidzinosi mazak ka perioda no 1998.—
2005.gadam, kad gada diagnosticéja no 4 lidz 14 gadijumiem (1. attéls).

Savukart, hroniska C virushepatita pirmos gadijumus saka registrét 2001.gada (tika registréts viens gadijums),
bet jau 2003.gada tika sasniegts saslimstibas maksimums (registréti 3,9 jauni gadijumi uz 100 000 nodarbinato
valsti kopuma). Tas saistijas gan ar diagnostikas uzlabosanos, gan ar nodarbinato informétibas uzlabosanos
par socialajam garantijam arodslimibu gadijuma. Péc 2003.gada pirmo reizi registréto aroda etiologijas
hroniska C virushepatita gadijumu skaits pakapeniski samazinajas un 2012.gada sasniedza vienu no
zemakajiem raditajiem pédéjos gados — 0,2 gadijumi uz 100 000 nodarbinato valstl. Péc 2012.gada C
virushepatita saslimstibas gadijumu skaits nav batiski mainijies, un kops ta laika tika diagnosticéti starp 0,2 un
0,3 jaunatklatiem gadijumiem uz 100 000 nodarbinatajiem. Saslimstibas samazinasanos ar C virushepatitu
pédejos gados varétu pamatot ar to, ka, pateicoties daudzam informativam kampanam, vérojams augstaks
nodarbinato informétibas un izglitibas limenis par profilakses un aizsardzibas iespéjam pret inficéSanos ar C
virushepatitu (1. attéls). Saslimstibas samazinasanos ietekmé ari uzlabojumi darba vidé, ko nodrosinajusi
darba devéji, kas ari par biologiskajiem darba vides riskiem ir informétaki neka ieprieks.
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1. attéls. Biologisko faktoru izraisito arodslimibu (tuberkuloze un C virushepatits) gadijumu skaita sadalifjums pa
gadiem (uz 100 000 nodarbinato valsti kopuma)

=== Tuberkuloze (A15-A19)
=== C virushepatits (B18.2)

Avots: Latvijas Valsts arodslimnieku registrs

Vértéjot biologisko faktoru izraisito arodslimibu daju gada registréto arodslimibu kopéja skaita, redzams, ka
pédéejo 15 gadu laika kops$ 2003.gada ir vérojama izteikta aroda infekcijas slimibu Tpatsvara samazinasanas
tendence no kopéja pirmreizéji registréto arodslimibu skaita. Tuberkulozes procentuala dala no tas maksimala
[Tmena 1998.gada (2,6%) ir ievérojami samazinajusies lidz aptuveni 0,1% 2009.gada un bijusi vérojama Iidziga
[iTmenT Iidz 2016.gadam (2. attéls). levérojamais procentualais pieaugums 1998.gada ir skaidrojams ne tik
daudz ar tuberkulozes gadijumu skaita (bieZuma) batisku pieaugumu, cik ar to, ka 1998.gada kopé€jais
pirmreizéji registréto arodslimibu skaits bija loti zems. Tuberkulozes saslimstibas gadijumu Tpatsvara
samazinasanas no kopéja arodslimibu skaita pédéjos gados galvenokart saistama ar to, ka ir krasi pieaudzis
kopéjais pirmreizéji registréto arodslimibu skaits.

Pirmreizéji registréta hroniska C virushepatita saslimstibas gadijumu Tpatsvars strauji pieauga 2003.gada
(sasniedzot 2,6%), péc tam tas samazinajas lidz 0,1% 2012.gad3, un lidz 2016.gadam bija stabils ap 0,1% (2.
attéls). Sis pieaugums 2003.gada saistams ar faktu, ka hronisku B un C hepatitu saisti$ana ar aroda etiologiju
tika sakta 2001.-2003.gada, ka rezultata saslimusie veselibas un socialas apripes nodarbinatie, kuriem
galvenokart tika diagnosticéta saslimsana ar hroniskajiem virushepatitiem, vérsas Paula Stradina Kliniskas
universitates slimnicas Aroda un radiacijas centra (turpmak — PSKUS ARMC), radot situaciju, ka viena konkréta
kalendara gada laika ka pirmreizéjas arodslimibas tiek atzitas ari slimibas, ar kuram cilvéki saslimusi jau
vairakus gadus iepriekS. No 2004.gada tiek diagnosticéti tikai tie gadijumi, kuros nodarbinatie saslimusi
attieciga gada laika [3].
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2. attéls. Biologisko faktoru izraisito arodslimibu gadijumu skaita sadalljums pa gadiem, % no gada arodslimibu kopéja
skaita

e Tyberkoloze (A15-A19)

=== C Virushepatits (B18.2)
0,5

Avots: Latvijas Valsts arodslimnieku registrs

Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums:
Vai Jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, Jasuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori?

Nodarbinatie, kas darba vieta ir paklauti biologisko faktoru (pieméram, ércu encefalits, virusu hepatits,
kontakts ar asinim, dzivniekiem) iedarbibai, Sadus veselibas traucéjumus ir minéjusi gandriz 2 reizes biezak
neka vidéji Latvija:
e vidéji Latvija: 2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%;
e respondenti, kas paklauti biologisko faktoru iedarbibai: 2018.gada — 22,0%, 2013.gada — 23,3%,
2010.gada — 22,8%.

Sievietes Sadus veselibas traucéjumus mingjusas par 7,6 procentpunktiem vairak ka viriesi, kas, iesp&jams,
saistits ar to, ka liels sieviesu Tpatsvars ir nodarbinats veselibas un socialas apripes nozaré (péc CSP datiem
2017.gada Latvija no 55,4 tlkstoSiem nodarbinato Saja nozaré 85,2% bija sievietes), un ta ir nozare ar
salidzinosi augstaku biologisko darba vides risku (pieméram, biezaku infekciju risku):

e sievietes: 2018.gada — 25,8%, 2013.gada — 25,3%, 2010.gada — 18,8%;
e virieSi: 2018.gada — 18,2%, 2013.gada — 21,1%, 2010.gada — 27,2%.
2018.gada respondenti vecuma 25-34 gadi veselibas traucéjumus saistiba ar biologiskajiem darba vides
riskiem mingjusi visretak:
e 2018.gada: 18-24 gadi — 13,8%, 25-34 gadi — 11,4%, 35-44 gadi — 31,1%, 45-54 gadi — 18,5%, 55-74
gadi —28,3%;
e 2013.gada: 18-24 gadi—3,3%, 25-34 gadi—13,0%, 35-44 gadi — 26,0%, 45-54 gadi—28,7%, 55-74 gadi —
27,3%;
e 2010.gada: 18-24 gadi — 39,0%, 25-34 gadi — 19,1%, 35-44 gadi — 23,7%, 45-54 gadi — 22,4%, 55-74
gadi— 18,5%.
Dinamika pa gadiem vérojama mainiga situacija, jo 2013.gada vismazak veselibas traucéjumus saistiba ar
biologiskajiem faktoriem minéjusi 18-24 gadus veci nodarbinatie, savukart, 2010.gada — nodarbinatie vecuma
55-74 gadi.
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Secinajumi

1. Péc DAS domam MK noteikumi Nr.189 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam”
Latvijas uznémumos, salidzinot dinamika pa gadiem, tiek ievéroti biezak, un tas norada uz pozitivu
tendenci darba vides biologisko risku samazinasana. Tomér kopuma MK noteikumu Nr.189 ievéroSana
prakse vertéjama ka vidéja, salidzinot ar to, ka tiek ievérotas citu darba aizsardzibas jomu reglamentéjoso
MK noteikumu prasibas. Savukart péc DAS fokusgrupu diskusiju daltbnieku domam MK noteikumi Nr.189
ir nepilnigi un grati piemérojami, ka ari atseviski fokusgrupa izteiktie komentari apliecina, ka DAS izpratne
par minéto riska faktoru ne vienmeér ir pietiekama.

2. Darba devéju ipatsvars, kuri apliecina, ka vinu uznémumos nodarbinatie ir paklauti darba vides
biologiskajiem riska faktoriem, ir lidzigs ka 2013. un 2010.gada aptauja ar nelielu pieauguma tendenci,
kas, iespéjams, skaidrojams ar darba devéju informétibas un zinasanu paaugstinasanos par darba vides
biologiskajiem riskiem. Darba devéju sniegto atbilzu bieZums, kuru uznémumos stradajosie nodarbinatie
ir pakjauti biologiskajiem riska faktoriem, ir lidzigs ka 2013. un 2010.gada aptauja un ievérojami lielaks ka
2006.gada.

3. Péc darba devéju vértéjuma, dalijjuma pa nozarém, visvairak respondentu noradija, ka darba vides
biologiskajiem riskiem paklauti nodarbinatie lauksaimniecibas un meZsaimniecibas, veselibas un socialas
apripes, zivsaimniecibas, tddens apgades, noteklidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un elektroenergijas,
gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas nozaru uznémumos. No aptaujas datiem
vérojams, ka lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré un veselibas, socialas apripes nozaré un Gdens
apgades, notekddenu, atkritumu apsaimniekoSanas nozares dinamika samazinajies darba devéju
Tpatsvars, kuri atzist vinu nodarbinato paklautibu biologiskajiem darba vides riskiem, kas javérté negativi,
jo Sis ir nozares kuras nodarbinatie biezak paklauti biologisko agentu ietekmei.

4. Kopuma darba devéju Tpatsvars, kas ir nodrosinajusi vakcinaciju, ieguldot finansialos lidzek|us, ir nedaudz
samazinajies (pret 2013.gadu par 2,5 procentpunktiem), toties ir batiski palielinajies darba devéju
Tpatsvars, kuri vakcinacijas iespéju ieklavusi veselibas apdrosinasanas polisés (pret 2013.gadu par 6,5
procentpunktiem), un tadéjadi ir vérojams vakcinacijas pieejamibas pieaugums.

5. Nodarbinato aptauja liecina, ka:

to respondentu Tpatsvars, kas apzinas, ka vini ir pak|auti biologiskajiem darba vides faktoriem,
2018.gad3, salidzinot ar iepriek$€éjo pétijumu periodiem, ir ievérojami samazinajies (pret 2013.gadu
par 7,7 procentpunktiem); tas var tikt skaidrots divéjadi — no vienas puses, iesp&jams,
nodarbinatajiem ir nepietiekama informacija un zinaSanas par biologiskajiem riskiem darba vidg,
tomeér, no otras puses, iespéjams, tas saistits ar tehnologiju un darba vides izmainam, pieméram,
veselibas un socialas apripes nozaré pieaudzis nodarbinato skaits, kas tiesi ar pacientiem nesaskaras
(zvanu centru darbinieki, medicinas tehnologiskas iekartas apkalpojosais personals — inZenieri,
datorspecialisti); ari lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré aizvien vairak tiek lietotas
modernas iekartas un mehanismi, kas mazina tiesu saskari ar biologiskajiem riska faktoriem, tadéjadi
pieaugot darba vides droSibai;

biologiskos riskus darba vidé gan viriesi, gan sievietes 2018.gada atziméjusi retak ka ieprieks, tomér
biezak tos ming&jusi viriesi, kas visticamak saistits ar nozaru specifiku, kur tradicionali vairak
nodarbinati virieSi (pieméram, meZsaimnieciba, ieguves un karjeru izstrades nozare); savukart,
veselibas traucéjumus, kuru célonis varétu bat darba vidé esosie biologiskie riski biezak mingjusas
sievietes (par 7,6 procentpunktiem vairak ka viriesi, kas, iespéjams, saistits ar to, ka liels sieviesu
Tpatsvars ir nodarbinats veselibas un socialas apripes nozaré (péc CSP datiem 2017.gada Latvija no
55,4 tikstoSiem nodarbinato $aja nozaré 85,2% bija sievietes)).
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6.

7.

8.

10.

DAS aptauja liecina, ka biologiskie riski 2018.gada bija 13.bUtiskakais darba vides riska faktors uznemumos
Latvija. Diezgan Iidziga situacija bija vérojama iepriekseéjos pétijumos, jo gan 2010.gada, gan 2006.gada
biologiskie faktori tika minéti ka 14.batiskakais riska faktors. Tas norada, ka DAS trikst izpratnes par
biologisko riska faktoru izplatibu un nozimigu dazadu slimibu attistiba.

Nodarbinato aptauja par biologisko faktoru izraisitajam veselibas sekam konstatéts:

nodarbinatie visbiezak sadirusies ar asiem priekSmetiem:
o vecuma grupas 25-34 gadi un 35-44 gadi;
o stradajot lielakos uznémumos un zivsaimniecibas, veselibas un socialas apripes, koksnes, koka

un korka izstradajumu razosanas, mébe|u razosanas un udens apgades, notekidenu, atkritumu
apsaimniekosanas un sanacijas nozares;

nedaudz palielinajies nodarbinato Tpatsvars, kas apliecina, ka sadursanas ar asiem priekSmetiem NG
ir registréti un izmekléti, tomér joprojam lielako daJu gadijumu péc darba devéju un nodarbinato
aptaujas datiem neregistré un neizmekle; 39% gadijumu nodarbinatie nemaz nebija informejusi
darba deveju par NG;

no vienas puses saskatama pozitiva tendence, ka samazinas nodarbinato Tpatsvars, kas neinformée
darba deveéju par sadursanas ar asu priekSmetu gadijumiem, tomér joprojam augsts ir to sadursanas
ar asu priekSmetu gadijumu Tpatsvars, kas netiek izmekléti un registréti vai ari darba devéjs ir
uzskatijis (péc nodarbinato viedok|a), ka tas nav nepiecieSams;

nodarbinatajiem vidéji biezak (gandriz uz pusi biezak neka vidéji Latvija) ir veselibas traucéjumi, kuru
célonis, vinuprat, ir darba vidé esosie biologiski kaitigie faktori (pieméram, inficéSanas iespéja ar ércu
encefalttu un virusu hepatitu, kontakts ar asinim, dzivniekiem), salidzinot ar citiem darba vides riska
faktoriem, kas izraisa veselibas traucéjumus:

o sievietes Sadus veselibas traucéjumus min par 7,6 procentpunktiem biezak neka viriesi, kas,
iespéjams, saistits ar to, ka liels sievieSu Tpatsvars ir nodarbinats veselibas un socialas apripes
nozaré, kas ir nozare ar salidzinosi augstu biologisko darba vides risku;

o biologisko riska faktoru izraistti veselibas traucéjumi visbiezak minéti vecuma grupa no 35-44
gadiem.
Pédéjos gados registré videji 2-4 aroda tuberkulozes gadijumus gada (2016.gada tikai viens gadijums jeb
0,1 gadijumi uz 100 000 nodarbinato valsti), kas ir salidzinosi mazak ka no 1998.-2005.gadam, kad gada
diagnosticéja 4-14 gadijumus uz 100 000 nodarbinatiem.

Kop$ 2012.gada C virushepatita saslimSanas gadijumu skaits nav |oti mainijies un ir starp 0,2 un 0,3
jaunatklatiem gadijumiem uz 100 000 nodarbinatiem. Saslimstibas samazinasanos ar C virushepatitu
pédéjos gados varétu izskaidrot ar to, ka, pateicoties daudzam informativam kampanam, vérojams
augstaks nodarbinato informétibas un izglitotibas [imenis par profilakses un aizsardzibas iespéjam pret
infekcijas slimibam. Saslimstibas samazinasanos ietekmé ari uzlabojumi darba vidé, ko nodrosSinajusi
darba devéji, kas arT par biologiskajiem darba vides riskiem ir informétaki neka ieprieks.

Pédéjo 15 gadu laika kops 2003.gada ir vérojama izteikta biologisko faktoru izraisito aroda infekciju
Tpatsvara samazinasanas tendence no kopéja pirmreizéji registréto arodslimibu skaita, kas skaidrojams ar
nodarbinato un darba devéju informétibas pieaugumu, ka ari uzlabojumiem darba videé.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2005-2007” un to realizacija

Sobrid Latvijd nav standartu vai noteikumu, kas noteiktu mikrobiologiska piesarnojuma normas dazadu nozaru darba
vietas/procesos, tadé| nepiecieSams apzinat citu valstu rekomendéjamos lielumus vai ari paSiem izstradat savus noteikumus biroju
telpam ar lielu cilvéku slodzi, sabiedrisko pakalpojumu iestadém (frizétavas, velas un paklaju pienemsanas punkti u.c.), skolam,
bérnu darziem u.c. uznémumiem, kur biezak sastopami biologiskie riska faktori.

leteikums nav realizéts. leteikums ir aktuals ari 2018.gada —izstradat rekomendéjamos lielumus biroju telpam ar lielu cilvéku slodzi,
sabiedrisko pakalpojumu iestadém (t.sk. frizétavas, velas un paklaju pienemsanas punkti u.c.), skolam, pirmskolas izglitibas
iestadém u.c. uznémumiem, kur biezak sastopami biologiskie riska faktori. Pieméram, nav noteiktas normas peléjuma sénu sporu
klatbiatnei iekstelpu gaisa. ST tematiska pielikuma sadala “Normativie akti, kas reglamenté aizsardzibu pret biologiskiem riska
faktoriem darba vidé” minéti pieméri no citu valstu un starptautiskajiem normativajiem dokumentiem un vadlinijam saistiba ar
darba vides biologisko riska faktoru kontroli.

Lai uzlabotu informacijas pieejamibu par biologiskajiem kaitigajiem faktoriem, vélams izveidot biologisko agentu datu bazi un
informacijas lapas dazadu profesiju nodarbinatajiem par biologiskajiem faktoriem, ka tas tiek darits citas pasaules valstis.

leteikums nav realizéts. leteikums ir aktuals ari $obrid. Sadu datu bazi varétu veidot Latvijas infektologijas centrs vai Slimibu
profilakses un kontroles centrs sadarbiba ar RSU Darba drosibas un vides veselibas institTtu.

leteikums aktuals ari 2018.gad3, jo nav realizéts.
leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, “2012-2013” un to realizacija

NepiecieSams uzlabot informétibas limeni gan par biologiskajiem riska faktoriem, gan par potencialiem inficésanas gadijumiem, ka
art to izmeklésanas un registrésanas kartibu, lai veicinatu zinosanu par iesp&jamiem inficésanas gadijumiem, pieméram, sagatavojot
ieteikumus un informativus materialus tam profesijam, kuras Sis risks ir vislielakais (pieméram, veselibas apripé, pastniekiem,
mezsargiem u.tml.).

Valsts institticijas ir veikusas sabiedribas un nodarbinato informésanu par atseviskiem biologiskajiem riska faktoriem, pieméram,
par ikgadéjo éréu aktivitati un iespéjamam infekcijam no ércu piestksanas, tomér ieteikums aktuals ari 2018.gada un turpmak, jo
nepieciesama plasaka un regularaka informacija gan nodarbinatajiem darba vietas, gan sabiedribai kopuma.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018”

1. Pétijums liecina, ka nodarbinatie biologisko darba vides risku klatbatni atzist retak neka iepriek$éjos
pétijumos un, iespéjams, ka vini nepietiekami novérté to klatbGtni darba vidé. Tadél ir ieteicams
atkartoti veikt informativos pasakumus tiesi riska nozarés — veselibas un sociala apripe, koka un korka
izstradajumu raZoSana, mébelu razoSana, zivsaimnieciba un dens apgade, notekldenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija. Tapat VDI, sadarbojoties ar nozaru arodbiedribam un profesionalajam
uz nodarbinato veselibu un inficéSanas celiem. Praktiski to btu iespéjams izdarit, izmantojot asociaciju,
arodbiedribu laikrakstus, interneta vietnes un socialo tiklu kontus, kuros bdtu ievietojami vietné
www.stradavesels.lv pieejamie materiali. Uznémumu [iment pastiprinata uzmaniba japievérs ari
nodarbinato instruktazam un darba vides apstaklu uzlaboSanai (ergonomikai, procesu automatizacijai,
kur tas iespejams). Pieméram, ergonomiski érti izveidota darba vieta (t.sk. slimnicas/ poliklinikas/
veselibas centra procediru kabineta vai laboratorija) ir samazinats sadurSanas risks ar asiem
priekSmetiem, t.sk. Slirces adatam, un lidz ar to ari mazaks risks nodarbinatajam tikt inficetam ar
biologiskajiem agentiem. Informésanas pasakumus ieteicams dalg&ji finansét no Eiropas Savienibas fondu
[Tdzekliem.

2. No pétijuma rezultatiem secinams, ka nodarbinatajiem informésanas pasakumu ietvaros svarigi uzsvert
nepiecieSamibu potencialas inficésanas gadijumos (pieméram, érces piesiksanas) informét darba
devéju par sadu NG. Turklat nodarbinatajiem jaskaidro ari tas, ka, registréjot un izmeklgjot sadus NG,
nodarbinatajiem slimibas (éréu encefalits un/vai Laimas slimiba jeb laimborelioze) attistibas gadijuma
tiek nodrosinatas visas socialas garantijas, kas saistitas ar atveselosanos un rehabilitacijas izdevumiem,
un smagaku seku gadijuma — atlidziba par darbspéju zaudéjumu. leteicams izveidot vairakas infografikas,
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kas skaidrotu, ka un kapéc nodarbinatajiem darba vide jarikojas, ja vini ir sadirusies ar potenciali inficétu
asu priekSmetu, ja viniem piestkusies érce u.c. lidzigiem gadijumiem. Tapat butu nepiecieSami plasaki
informésanas pasakumi informativas kampanas veida, kas veicinatu sabiedribas izpratni par inficéSanas
celiem dazadu infekcijas slimibu gadijuma un piemérotakajiem preventivajiem pasakumiem. Augstaka
sabiedribas izpratne par minétajiem jautajumiem, samazinas risku art darba vidé inficéties, tapéc sadi
pasakumi javeic Veselibas ministrijai, sadarbojoties ar Labklajibas ministriju, VDI, nozaru arodbiedribam

[idzekliem.
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