NACIONALAIS m RAEIN EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS '. < Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Valsts darba inspekcija

“Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” ESF projekta
identifikacijas Nr. 7.3.1.0/16/1/001

Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta
meérka ,,Uzlabot darba drosSibu, it Tpasi bistamo nozaru uznémumos” projekts
»,Darba drosSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)

DARBA APSTAKLI UN RISKI LATVIJA 2017-2018

Pasutitajs:

Valsts darba inspekcija
Izpilditajs:

Personu apvieniba

SIA “Civitta Latvija”, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

TEMATISKIE PIELIKUMI
APGAISMOJUMS



Saisinajumu saraksts

DAL LR Darba aizsardzibas likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka
28.04.2010.)

DARL “Darba apstakli un riski Latvija”

MK Latvijas Republikas Ministru kabinets

Ix Lukss — apgaismojuma [iTmena mérvieniba

RSU DDVVI Rigas Stradina universitates agentira “Darba droSibas un vides veselibas instituts”



Apgaismojums

Kas ir apgaismojums?

Apgaismojums ir uz virsmas vienibu kritoSas gaismas plisma jeb gaismas energija, ko izstaro gaismas avots
laika vieniba. Apgaismojuma [iTmena mérvieniba ir lukss (turpmak — Ix). Apgaismojumu atkariba no ta izcelsmes
avota var iedalit dabiga, maksliga un jaukta apgaismojuma:

dabiga apgaismojuma avots ir saule; dabigais apgaismojums vértéjams ka cilvéka acij piemérotakais,
jo tas nodrosina viskvalitativako apgaismojumu (stabilu gaismas plismu, acij piemérotako gaismas
tonalitati);

maksliga apgaismojuma avots ir cilvéka raditas iekartas, kuras var izmantot daZzadus principus
redzamas gaismas iegusSanai; maksligais apgaismojums var bt [idzvertigs dabigajam apgaismojumam
(vilna garums, tonalitate);
jauktais apgaismojums rodas vienlaikus izmantojot dabisko un maksligo apgaismojumu, kas tiek
uzskatits par vienu no veselibai atbilstoSakajiem apgaismojuma TstenoSanas veidiem jebkura telp3;
dabiskais apgaismojums veicina koncentréSanas spéjas un sekmé cilvéka labsajatu, savukart,
maksligais apgaismojums palidz papildus izgaismot nepiecieSamo telpas platibu, tadéjadi nodrosinot
maksimali labu redzamibu.
Darba vietas atkartba no gaismas kermenu novietojuma, to veida un atrasanas vietas var bat visparéjais
apgaismojums (izgaismo lieldku telpas/darba vietas dalu, pieméram, griestu lampas u.c.), vietéjais (lokalais)
apgaismojums (izgaismo konkréto darba vietu vai konkrétu zonu darba vietd), ka arl kombinétais
apgaismojums (apvieno visparéjo un vietéjo (lokalo) apgaismojumu) [4, 5].

Apgaismojums darba vidé

Katrai darba vietai nepiecieSams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:

veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba
virsmas krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu u.c.);

attaluma no nodarbinata acim lidz saskatamajam objektam;

nodarbinata individualajam Tpatnibam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs piemérosanas
spéjam u.c.).
Nepietiekams apgaismojums ir riska faktors, kurS Latvija ir sastopams jebkura darba vieta neatkarigi no
nozares un uznémuma izméra. Tapat riska faktors var bt arT parak spilgts apgaismojums [4].

Normativie akti, kas reglamenté apgaismojuma limeni darba vidé

Pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" izstrades laika prasibas apgaismojumam darba vietas
nosaka Ministru kabineta (turpmak — MK) 28.04.2009. noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vieta”, kas aizvietoja ieprieks spéka bijusos MK 19.03.2002. noteikumus Nr.125 “Darba aizsardzibas prasibas
darba vieta”, kuri visparigi noteica, ka darba vietas ir janodrosina ar dabisko apgaismojumu un jaapriko ar
maksligo apgaismojumu ta, lai kopéjais apgaismojums bitu pietiekams nodarbinato drosibai un veselibai,
nenoradot konkréti nepiecieSamo apgaismojuma limeni darba vietas [7]. Latvija l'dz 2010.gada 1. janvarim
nebija normativo aktu, kas noteiktu vai skaidrotu jédzienu ,pietiekams”, tadel| ari praksé tika izmantoti



ieteicamie lielumi atbilstoSi standartam LVS EN 12464-1:2003 “Gaisma un apgaismojums — Darbvietu
apgaismojums” vai citus standarti.

MK noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vieta” ir noraditi apgaismojuma pielaujamie limeni
dazada veida darba vietas [7]. Tie noteikti par pamatu pielaujamajiem lielumiem, izmantojot So MK noteikumu
izstrades laika speka esoSaja standarta LVS EN 12464-1:2003 “Gaisma un apgaismojums — Darbvietu
apgaismojums” noraditos apgaismojuma Iimenus, ka ari nemot véra uznémuma darbibas nozares un
konkrétus darba veidus attiecigaja nozaré. Tomér ta ka kops 2011.gada spéka ir aktualizéts standarts LVS EN
12464-1:2011 “Gaisma un apgaismojums — Darbvietu apgaismojums. 1. dala: Darbvietas telpa” un kops
2014.gada aktualizéts standarts LVS EN 12464-2:2014 “Gaisma un apgaismojums. Darbvietu apgaismojums. 2.

dala: Darbvietas ara”, nepiecieSama saistoSo normativo aktu parskatisana [9, 10].

Parak liela, spilgta un maza, nevienmerigi sadalita apgaismojuma ka darba
vides riska faktora izplatiba Latvija

Jautajums par parak lielu (spilgtu), gan par parak mazu apgaismojumu pirmo reizi darba devéju un nodarbinato
aptaujas tika ieklauts tikai 2013.gada pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL). Si iemesla
dé| saja pielikuma apskatits tikai laika periods, sakot no 2013.gada.

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot
iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijumu tematiskajos pielikumos.
Parak liels, spilgts apgaismojums

Darba devéju aptauja

2018.gada darba deveéju 1patsvars, kuri minéjusi, ka nodarbinatie vinu uznémuma paklauti parak spilgtam
apgaismojumam, palicis nemainigs salidzinajuma ar 2013.gada pétijjumu DARL (1. tabula).

1. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kas paklauti parak lielam, spilgtam apgaismojumam péc darba devéju domam, %

Visi * 1,3
Vairak par pusi & 0,6
Aptuveni puse * 0,5
Mazak par pusi & 1,2
Kaut kada meéra 2,7 3,6
Neviens & 94,7
Grati pateikt/ NA © 1,7

Piezime: *rezultati nav pieejami
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadd n=1044

Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras darba devéji visbiezak minéjusi, ka nodarbinatie ir paklauti Sim darba vides riska faktoram, ir:
e metalapstrades nozaré (2018.gada — 23,5%; 2013.gada — 9,7%);
e veselibas un socialas apripes nozaré (2018.gada — 11,5%, 2013.gada — 7,6%);
e bilvnieciba (2018.gada — 10,8%, 2013.gada — 8,1%).



Darba devéji, kuru uznémumos strada no 50 lidz 249 nodarbinatajiem, bieZak neka paréjie darba devéji
minéjusi parak lielu, spilgtu apgaismojumu:

e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 3,5%, 11-49 nodarbinatie — 1,6%, 50-249 nodarbinatie — 12,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 4,2%;

e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 2,0%, 11-49 nodarbinatie — 5,1%, 50-249 nodarbinatie — 10,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 24,8%.

Batiski palielinajies darba devéju Tpatsvars valsts sektora, kas mingjusi, ka nodarbinatie paklauti tadam darba
vides riska faktoram ka parak spilgts apgaismojums:

e valsts sektora: 2018.gada — 23,2%, 2013.gada — 4,7%;

e privataja sektora: 2018.gada — 3,2%, 2013.gada — 2,6%;

e sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 0,0%.
lespéjams, ka valsts sektora tas saistits ar apgaismojuma tehnologiju mainu, kur, pieméram, skolas desmitiem

gadu pierastais t.s. dienasgaismas spuldZu apgaismojums nomainits pret LED tehnologijas apgaismojumu,
panakot arT augstaku apgaismojuma limeni Ix.

Nodarbinato aptauja

Tapat ka darba devéju aptauja, arl nodarbinato aptauja 2018.gada palicis gandriz nemainigs respondentu
Tpatsvars, kas minéjusi, ka vini darba vietas ir paklauti tadam darba vides riska faktoram ka parak liels, spilgts
apgaismojumus (2. tabula).

2. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kas paklauti parak lielam, spilgtam apgaismojumam péc nodarbinato domam, %

Visu laiku & 0,6
Gandriz visu laiku & 0,6
Apméram 75% no visa laika & 0,7
Apméram 50% no visa laika & 1,6
Apméram 25% no visa laika & 3,0
Gandriz nekad & 5,3
Kaut kada meéra 10,0 11,8
Nekad & 86,9
Grati pateikt/ NA & 1,3

Piezime: * - rezultati nav pieejami
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gadd n=2383

Avots: nodarbindto aptauja

Nodarbinatie to, ka vini darba vieta sastopas ar $adu darba vides riska faktoru, visbiezak minéjusi tadas nozarés
ka:

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 18,2%, 2013.gada — 11,6%);

e apstrades ripnieciba (2018.gada — 16,3%);

e bilvnieciba (2018.gada — 15,5%, 2013.gada — 16,0%).



Spriezot péc Si pétijuma nodarbinato aptaujas, virieSi un sievietes 2018.gada parak lielam, spilgtam
apgaismojumam bijusi paklauti aptuveni vienlidz biezi (virieSi: 2018.gada — 13,3%, 2013.gada — 11,2%,
sievietes: 2018.gada — 10,7%, 2013.gada — 9,0%).

Turklat atkariba no respondentu — nodarbinato — vecuma visbiezak $1 darba vides riska faktora esamibu
minéjusi gados jaunakie respondenti:

2018.gada: 18-24 gadi — 20,4%, 25-34 gadi — 12,5%, 35-44 gadi — 12,0%, 45-54 gadi — 11,9%, 55-74

gadi — 8,0%;

2013.gada: 18-24 gadi — 10,6%, 25-34 gadi — 10,8%, 35-44 gadi — 11,1%, 45-54 gadi — 10,3%, 55-80

gadi —7,5%.
2018.gada visbiezak sadu darba vides risku minéjusi nodarbinatie, kuri ieguvusi sakumskolas izglitibu, tacu
2013.gada atskiribas starp dazadu izglitibas limenu respondentiem nebija vérojamas:

sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba: 2018.gada — 15,2%;

pamatizglitiba: 2018.gada — 7,3%, 2013.gada — 9,4%;

vidéja izglitiba: 2018.gada — 12,8%, 2013.gada — 9,1%;

profesionala vidéja: 2018.gada — 13,2%, 2013.gada — 10,0%;

augstaka izglitiba: 2018.gada — 10,7%, 2013.gada — 10,9%.
Parak lielam, spilgtam apgaismojumam 2018.gada vairak bijusi paklauti kvalificéti stradnieki, amatnieki un
specialisti:

iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs: 2018.gada — 3,0%, 2013.gada — 6,9%;

vidéja [iTmena vaditajs: 2018.gada — 10,0%, 2013.gada — 8,8%;

augstaka limena specialists: 2018.gada — 11,8%, 2013.gada — 10,4%;

specialists: 2018.gada — 13,4%, 2013.gada — 12,4%;

pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks: 2018.gada — 12,9%, 2013.gada — 10,7%;

kvalificéts stradnieks, amatnieks: 2018.gada — 13,5%, 2013.gada — 10,4%;

nekvalificéts stradnieks: 2018.gada — 7,0%, 2013.gada — 5,5%.
Atskirtba no 2013.gada pétijuma, kad visbiezak parak lielu, spilgtu apgaismojumu mingjusi respondenti, kuri
nodarbinati privataja sektora, 2018.gada pétijuma to biezak minéjusi sabiedriskajas organizacijas
nodarbinatie:

valsts sektora: 2018.gada — 11,4%, 2013.gada — 8,0%;

privataja sektora: 2018.gada — 11,5%, 2013.gada — 11,2%;

sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 24,7%, 2013.gada — 8,0%.

Atkariba no uznémuma nodarbinato skaita vérojama tendence, ka, palielinoties uznémuma lielumam,
nedaudz palielinas ari respondentu Tpatsvars, kuri minéjusi, ka darba tie sastopas ar parak lielu, spilgtu
apgaismojumu:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 9,9%, 11-49 nodarbinatie — 11,5%, 50-249 nodarbinatie — 12,4%, 250
un vairak nodarbinatie — 14,4%,;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 9,4%, 11-49 nodarbinatie — 10,6%, 50-249 nodarbinatie — 10,1%, 250
un vairak nodarbinatie — 10,9%.



Parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums
Darba devéju aptauja

Darba devéju aptaujas laika darba devéjiem tika lUgts novértét nodarbinato Tpatsvaru vinu uznémuma, kuriem
darba vidé ir nepietiekams apgaismojums. Kopuma 2018.gada 10,1% (2013.gada —12,0%) no respondentiem —
darba devéjiem ir atbildejusi, ka vinu uznémuma nodarbinatajiem darba vidé ir nepietiekams apgaismojums.

2018.gada pétijuma rezultati parada, ka parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums darba vietas ir retak
novérojams ka 2013.gad3, toties situacija dazadu lieluma uznémumos ir lidziga:

1-10 nodarbinatie (2018.gada — 10,0%, 2013.gada — 9,6%);

11-49 nodarbinatie (2018.gada — 11,7%, 2013.gada — 22,9%);

50-249 nodarbinatie (2018.gada — 7,1%, 2013.gada — 30,5%);

250 un vairak nodarbinato (2018.gada — 14,7%; 2013.gada — 64,8%).
Analizejot $1 darba vides riska faktora izplatibu dazadas nozarés, 2018.gada visbiezak un biezak neka vidgji
(vidéji Latvija — 10,1%) nepietiekams apgaismojums minéts:

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 21,1%, 2013.gada — 16,2%);

bdvnieciba (2018.gada — 35,4%, 2013.gada — 21,1%);

koksnes, koka un korka izstradajumu raZoSanas, mébelu raZoSanas nozaré (2018.gada — 11,8%,
2013.gada — 16,0%);

metalu, gatavo metalizstradajumu razosana(2018.gada — 19,2%, 2013.gada — 29,1%);

elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas nozaré (2018.gada — 11,9%,
2013.gada - 14,1%);

Gdens apgades, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas uznémumos (2018.gada —

11,9%, 2013.gada — 26,8%).
Apskatot 2018.gada aptaujas datus dazados uznémuma darbibas sektoros, redzams, ka biezak neka vidéji
Latvija nepietiekams apgaismojums ir novérojams:

sabiedriskajas organizacijas (2018.gada — 15,8%, 2013.gada — 5,2%);

privataja sektora (2018.gada — 10,1%, 2013.gada — 10,3%).
Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem aptaujas laika ari tika uzdots lidzigs jautajums, vai vinu darba vidé ir novérojams
nepietiekams apgaismojums. Kopuma atbilstosi respondentu viedoklim 2018.gada darba vidé nepietiekamam
apgaismojumam kaut kada méra bija paklauti apméram tikpat daudz nodarbinato, cik 2013.gada:

2018.gada — 18,3% nodarbinato;

2013.gada — 18,2% nodarbinato.
Aptaujas dati norada, ka visbieZzak (2018.gada vidéji Latvija — 18,3%) aptauja nepietiekamu apgaismojumu
darba vieta noradijusi nodarbinatie no $adam nozarém:

koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas, mébeu razosana (26,8%);

tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (25,9%);

blvnieciba (25,4%);

elektroenergijas, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (24,8%).



Visretak saskarsmi ar So darba vides risku minéjusi nodarbinatie no ieguves ripniecibas un karjeru izstrades
(10,4%), ka ari papira un papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas (8,7%)
nozarém.

2013.gada aptaujas dati norada, ka visbiezak (2013.gada videji Latvija — 18,2%) nepietiekamam
apgaismojumam bija paklauti nodarbinatie no Sadam nozarém:

blvnieciba (31,6%);

elektroenergijas, gazes un siltumapgades uznémumi (29,4%);

koksnes, koka un korka izstradajumu razosana(26,6%);

Gdens apgade, notekiidenu un atkritumu apsaimniekosana (24,4%);

metalu un gatavo metalizstradajumu razosana (24,1%);

veselibas un sociala apripe (23,4%);

zivsaimnieciba (21,6%);

apstrades rlpnieciba (21,1%);

papira, papira izstradajumu razoSana un poligrafija (20,1%).
Saskana ar aptaujas datiem nepietiekamam apgaismojumam biezak paklauti viriesi neka sievietes:

viriesi (2018.gada — 23,4%, 2013.gada — 23,7%);

sievietes (2018.gada — 14,4%, 2013.gada — 13,5%).
Nepietiekamu apgaismojumu ka darba vides riska faktoru nedaudz biezak atziméjusi gados jaunaki
respondenti:

2018.gada: 18-24 gadi — 16,9%, 25-34 gadi — 12,0%, 35-44 gadi — 10,6%, 45-54 gadi — 10,2%, 55-74

gadi— 8,2%;

2013.gada: 18-24 gadi — 14,5%, 25-34 gadi — 20,5%, 35-44 gadi — 18,1%, 45-54 gadi — 19,3%, 55-80

gadi—16,1%.
Dazadu tautibu respondentu vid nedaudz vairak nepietiekamu apgaismojumu sava darba vidé ir mingjusi citu
tautibu respondenti, kas nav ne latviesi, ne krievi:

2018.gada: latviesi — 17,5%, krievi — 19,8%, citi — 22,3%;

2013.gada: latviesi — 18,3%, krievi — 17,9%, citi — 18,4%.
Respondenti — nodarbinatie ar pamatizglitibu un vidéjo izglitibu nedaudz biezak ir atzinusi nepietiekamu
apgaismojumu ka riska faktoru:

sakumskolas izglitiba, nepabeigta pamatizglitiba: 2018.gada — 13,5%, 2013.gada — 12,5%;

pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja izglitiba: 2018.gada — 22,0%, 2013.gada — 22,7%;

vidéja izglttiba: 2018.gada — 21,5%, 2013.gada — 17,7%;

profesionala vidéja izglitiba: 2018.gada — 18,3%, 2013.gada — 18,9%;

augstaka izglitiba: 2018.gada — 16,4%, 2013.gada — 16,8%.
Atkariba no respondenta nodarboSanas visvairak nepietiekamam apgaismojumam paklauti kvalificéti
stradnieki un amatnieki, kas varétu tikt skaidrots ar specifisku darbu veiksanu razotne/objekta, piemeram,
materiala apstrades un kvalitates noteikSana vai elektroinstalacijas iertkosana u.c.:

iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs: 2018.gada — 17,4%, 2013.gada — 21,8%;

vidéja limena vaditajs: 2018.gada — 19,2%, 2013.gada — 15,7%;



augstaka limena specialists: 2018.gada — 13,9%, 2013.gada — 15,7%;

specialists: 2018.gada — 16,8%, 2013.gada — 16,8%;

pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks: 2018.gada — 18,1%, 2013.gada — 13,6%;

kvalificéts stradnieks, amatnieks: 2018.gada — 22,8%, 2013.gada — 25,2%;

nekvalificéts stradnieks: 2018.gada — 16,6%, 2013.gada — 13,8%.
Savukart tadas nozarés ka bilvnieciba, elektroenergijas, gazes un siltumapgade, koksnes, koka un korka
izstradajumu nozare, u.c., nepietiekams apgaismojums varétu bat saistits ar razoSanas procesiem, kuru
rezultata apgaismes ierices (pieméram, lampas/spuldzes) klGst netiras un/vai ari t3s ir augstu pie
griestiem/sienam. Lidz ar to svarigs ir jautajums par to, vai tiek veikta apgaismes iericu apkope, un vai to ir
tehniski vienkarsi izdarit, neizmantojot papildus tehniskos un cilvéku resursus. Turklat minétajas nozareés ir
specifiski darbi, kas notiek arpus telpam, un tad ir svarigs lokala jeb vietéja (pieméram, pie kiverém) un
visparéja (pieméram, prozektori) apgaismojuma nodrosinajums objekta.
2018.gada pétijuma netika novérota bitiska atSkirtba respondentu vidd, kas parstav dazadus uznémumu

darbibas sektorus, bet vérojams, ka tomér nedaudz biezak nepietiekamu apgaismojumu min&ja nodarbinatie
sabiedriskajas organizacijas:
valsts sektora uznémumi un organizacijas: 2018.gada — 17,5%, 2013.gada — 16,9%;
privata sektora uznémumi: 2018.gada — 18,3%, 2013.gada — 19,0%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 24,4%, 2013.gada — 18,1%.
Apskatot jautajumu par nepietiekamu apgaismojumu ka darba vides riska faktoru dazada lieluma uznémumos,
biezak to ir atziméjusi nodarbinatie lielajos uznémumos:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 15,0%, 11-49 nodarbinatie — 17,4%, 50-249 nodarbinatie —21,0%, 250
un vairak nodarbinato — 20,2%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 17,4%, 11-49 nodarbinatie — 19,5%, 50-249 nodarbinatie — 17,5%, 250
un vairak nodarbinato — 20,2%.

Daudz biezak art nepietiekamu apgaismojumu ka darba vides riska faktoru minéjusi respondenti, kuriem alga
tiek maksata aploksné:

2018.gada: dazreiz (n=26) — 33,4%, katru ménesi (n=79) —41,3%, nekad (n=0) — 0,0%;
2013.gada: dazreiz — 31,1%, katru ménesi — 28,5%, nekad — 17,2%.
AtbilstoSi nodarbinato viedoklim 2013.gada biezak nepietiekams apgaismojums bijis nodarbinatajiem Riga

(2013.gada — 22,1%), bet mazak — nelielas pilsétas (2013.gada — 15,5%) un nelielos ciematos, ciemos, laukos
(2013.gada — 16,2%). 2018.gada analize $ada griezuma netika veikta.

Apgaismojuma meérijumu rezultatu apkopojums

Darba aizsardzibas likums (turpmak — DAL) (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 28.04.2010.) nosaka, ka
visos uznémumos darba vietas ir javeic darba vides riska faktoru novértésana [6]. Savukart MK 02.10.2007.
noteikumi Nr.660 “Darba vides iek$éjas uzraudzibas veikSanas kartiba” nosaka, ka vismaz reizi gada janovérté
konkrétas darba vietas un jaizvérté darba vieta esosie riska faktori [8]. Darba vietas apgaismojuma vértésana,
ka arTapgaismojuma mérijumi javeic atbilstosi MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas
darba vieta” prasibam [7].

Rigas Stradina universitates agentiras “Darba drosibas un vides veselibas institlts” (turpmak — RSU DDVVI)
Higiénas un arodslimibu laboratorija laika posma no 1997.gada lidz 2016.gadam ir veikusi 17 089



apgaismojuma meérijumus, no kuriem apméram 70% gadijumu apgaismojuma limenis ir bijis mazaks par 300
Ix, kas varétu noradit uz nepietiekamu apgaismojumu Sajas darba vietas (iznemot koridorus, noliktavas u.c.
telpas, kur nav nepiecieSams intensivaks apgaismojums; 3. tabula). Veikto apgaismojuma mérijumu skaits kops
2007.gada ievérojami pieaudzis (vairak par 1900 mérijumiem gada), it Tpasi 2009.gada (N=5915), kas
skaidrojams ar darba vides riska faktoru novértésanas aktivitatém Eiropas Savienibas Struktirfondu projekta
,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos” (Nr.
1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitates ,,De minimis atbalsta pieskirsana” ietvaros. Kop$ projekta
noslégsanas merijumu skaits atkal batiski samazinajies, un pédejos 5 gados tas bijis videji 200 mérijumi gada

[3].

3. tabula. Apgaismojuma mérijumu skaits pa ekspozicijas indeksa grupam, 1997.-2016.g.

Ekspozicijas grupas*
Apgaismojums < 300 Ix Apgaismojums = 300 Ix
2 3

1997 5
1998 7 12 19
1999 21 61 82
2000 12 30 42
2001 = = =
2002 422 397 819
2003 301 459 760
2004 168 173 341
2005 191 205 396
2006 69 74 143
2007 1814 108 1922
2008 1819 129 1948
2009 5281 634 50915
2010 854 1366 2220
2011 639 837 1476
2012 31 72 103
2013 126 271 397
2014 35 136 171
2015 66 149 215
2016 32 83 115
Kopa 11 890 5199 17 089

Piezime:

* - ekspozicijas grupas ir izveidotas, vadoties péc viena no zemakajiem visbiezak piemérojamiem rekomendéjamiem lielumiem
apgaismojumam darba vidé, kas minéts MK noteikumos Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”.

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Apgaismojuma atbilstiba ir atkariga no konkrétas darba vietas un taja noteikta nepiecieSama apgaismojuma
daudzuma, kas janodrosina, lai darba vide bitu drosa un nekaitiga veselibai. Lidz ar to nepiecieSams noskirt
gadijumus, kad apgaismojums ir meérits kadas konkrétas un specifiskas darba zonas, kuras rekomendétais
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minimalais apgaismojuma [imenis ir zemaks par 300 Ix (pieméram, uzraudzibas telpas, gaitenos, noliktavas
u.c.), un tas, kuras nepieciesamais apgaismojuma daudzumes ir lielaks (pieméram, zaga operatora darba vieta
ir nepiecieSams 500 Ix liels apgaismojums, bet produkcijas kvalitates nodrosinasanas procesos 750 Ix un vairak).

1. attéls. Apgaismojuma limena mérijumu ipatsvars virs un zem 300 luksiem, 1997.-2016.g.

100%
90%
80%
o 51%Q852%052% 57% o o
o 70% M 68% 30% 69% 0 72%
50%
40% °
30%
S0 49%R48%B48% 43%
20 30%M32% .
0%

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B Apgaismojums < 300 Ix W Apgaismojums =300 Ix

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institats

Attéla augstak (1. attéls) redzams, ka 1997.-2006.gadam apgaismojuma limenis parsniedza 300 Ix vairak neka
pusé darba vietu (51 — 80% gadijumu). 2007.-2009.gadam 90% darba vietu, kuras tika veikti Sie mérijumi, tika
konstatéts apgaismojums, kas mazaks par 300 Ix. Kop$S 2010.gada nepietiekoSs apgaismojums registréts
apméram tresdala veikto merijumu (32%).

Vidgéjais apgaismojuma l[imenis pa gadiem ir bijis virs 300 Ix robeZas, kas ir viens no visbiezak pielietotajiem
rekomendéjamiem lielumiem darba vidé vai darba procesos (2. attéls).

2. attéls. Vidé&jais apgaismojuma limenis 1997.-2016.g., Ix

641 651

1997 1998 1999 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Laika posma no 2013. — 2016.gadam tikai apstrades rlpnieciba (n=62), metalu, gatavo metalizstradajumu
razoSana (n=75), papira un papira izstradajumu raZoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana (n=69),
partikas produktu un dzérienu razosana (n=81), ka ari citas nozarés (neizdalot sikak — n=491) tika veikti vairak
neka 50 apgaismojuma mérijumi. Sajas nozarés, iznemot metalu, gatavo metalizstradajumu razo$anu, vidéjie
(mean) meérijumu rezultati ir 2 300 Ix, bet iegiitie mérijumu rezultati ir Joti izkliedéti. Tapéc reprezentativaku
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datu izmantosSanai tika izmantota mediana (median). Apgaismojuma mérijjumu medianas un mérijumu
izkliedes pa nozarém ir sekojosas:

metalu, gatavo metalizstradajumu razosana — 331 Ix (15-4936 Ix);

apstrades rapnieciba — 420 Ix (3-2183 Ix);

citas nozarés — 422 Ix (20-2332 Ix);

partikas produktu un dzérienu razosana — 463 Ix (100-3551 Ix);

papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana — 589 Ix (171-2061 Ix).

Laika posma no 2010.-2012.gadam meZsaimniecibas, zivsaimniecibas, ieguves un karjeru rdpniecibas un
izglitibas nozarés tika veikti mazak neka 50 mérijumi (vidéjie mérijumu rezultati ir zem 300 Ix). Izglitibas nozaré
vid&jais mérijumu lielums bija 382 Ix (mediana ir 328 Ix), un nemot véra, ka $aja nozaré nodarbinatie bieZi
strada ar dokumentiem (apgaismojuma normativs darba ar dokumentiem ir 500 Ix), Sis raditajs ir zem
rekomendéjama lieluma.

Paréjas nozarés laika posma no 2010. — 2012.gadam vidgéjie (mean) mérijumu rezultati bija virs 300 Ix, bet
janem véra, ka mérijumu izkliede bija |oti liela. Tapéc art $aja gadijuma reprezentativaks raditajs situacijas
novértésanai ir t.s. mediana (median). Apgaismojuma mérijumu medianas un mérijumu izkliedes pa nozarém
bija sekojosas: kokapstrade un mébelu razosana — 288 Ix (7-6384 Ix), partikas produktu un dzérienu razoSana —
303 Ix (30-2743 Ix), poligrafijas nozare — 321 Ix (28-2226 Ix), veselibas un socialas apripes nozare — 332 Ix (33-
2308 Ix), metalapstrade — 334 Ix (16-21948 Ix), transports, glabasana un sakari — 349 Ix (8-29103 Ix),
elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade — 387 Ix (39-3107 Ix), apstrades rlpnieciba — 389 Ix (10-7312
Ix), vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un autoapkope — 389 Ix (10-6475 Ix), Gdensapgade un atkrituma
apsaimniekosana — 425 Ix (86-1818 Ix), blvnieciba — 436 Ix (24-5153 Ix), lauksaimnieciba — 485 Ix (18-19437
Ix), tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSanas nozare — 852 Ix (28-7195 Ix) [3].

Salidzinot datus no 2007.-2009.gadam, kad bija ievérojami pieaudzis kopéjais mérijumu skaits, viszemakais
vidéjais apgaismojuma [imenis novérojams metalu razoSanas nozaré (péc NACE nozaru klasifikatora 2.
redakcijas [11]) — 2009.gada taja konstatéts vid€jais apgaismojuma [imenis 60,5 Ix £ 2,1 Ix, bet visaugstakais —
energijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas nozaré, kur 2009.gada tika konstatéts
vidéjais apgaismojuma limenis 1045 Ix + 604 Ix un 2007.gada tekstilizstradajumu razoSanas nozaré, kur tika
konstatéti vidéji 1253 Ix + 371 Ix [3].

Vértéjot apgaismojuma Iimenus dazadu nozaru uznémumos no 1997.-2006.gadam, viszemakais
apgaismojuma Ilimenis bijis 2005.gada. Zemakie raditaji ir bijusi sekojosas nozarés: elektroenergijas, gazes,
tvaika un karsta Gidens apgadé (87 Ix £ 76 Ix), meZsaimnieciba, kokmaterialu sagatavosana un ar to saistitajos
pakalpojumos (160 Ix + 72 Ix), valsts parvaldé un aizsardziba (109 Ix + 85 Ix), gatavo metalizstradajumu
razoSana, iznemot masinas un iekartas (141 Ix £ 59 Ix), ka ari atseviskas citas nozarés. Visaugstakais
apgaismojuma limenis 2005.gada bija noteikts veselibas un socialas apripes nozaré (1176 Ix + 945 Ix), Sads
apgaismojuma [imenis vértéjams ka sporadisks, jo atseviskos gadijumos tika noteikti Joti augsti apgaismojuma
[imeni, kuri konkrétajas situacijas tikai nedaudz parsniedz rekomendéjamo limeni (pieméram, operéjosa
kirurga darba vieta u.c.) [3].

Kopuma vértéjot analizétos rezultatus, var teikt, ka visas nozarés ir novérots gan zems, gan augsts
apgaismojuma limenis, ko nosaka uznémuma darba specifika, darba vides/telpu uzlabosana, attieksme pret
darba aizsardzibas un nodarbinato veselibas jautajumiem. Apgaismojuma izvértéjums sikak pa nozarém ir
sniegts Saja pétijuma apskatito nozaru pielikumos.
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Nepiemérota apgaismojuma iedarbibas sekas

Nepietiekams vai parak spilgts apgaismojums darba vietas, kur nodarbinatie atrodas ilgstosi, var veicinat
redzes sasprindzindgjumu un nelabvéligi ietekmét redzi. Saskana ar Latvijas arodslimnieku un Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku rezultata radiacijas ietekmei paklauto personu registra datiem, Latvija nav
registréta neviena arodslimiba, kuru izraisoSais faktors ir redzes sasprindzinajums (nepietiekams
apgaismojums).

Sliktas redzamibas apstaklos, ja darbs ir saistits ar augstu precizitati, var bat nepiecieSamiba stradat piespiedu
poza (tuvak darba vietai/zonai), kas, savukart, var izraisit balsta un kustibu aparata problémas. Nepiemérots
apgaismojums ir ari viens no faktoriem, kas paaugstina nelaimes gadijumu risku (nepietiekama apgaismojuma
gadijuma palielinas paklupsanas, aizkersanas risks, satiksmes negadijumi u.c.), bet parak spilgta apgaismojuma
gadijuma nodarbinatais var tikt apZilbinats, liekot vina acim visu laiku adaptéties gaismas intensitates mainai
[4].

Nodarbinato aptaujas dati
Parak liels, spilgts apgaismojums
Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums:

Vai jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, jasuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori?
2018.gada respondenti, kas ir mingjusi parak lielu, spilgtu apgaismojumu darba vide, Sadus veselibas
traucéjumus ir mingjusi biezak neka vidéji Latvija, un salidzinajuma ar 2013.gada aptaujas datiem, to patsvars
ir ievérojami palielinajies:

2018.gada — 35,3% (vidéji Latvija — 12,7%);
2013.gada — 18,9% (vidéji Latvija — 20,7%).
Viriesi veselibas traucéjumus minéjusi nedaudz biezak neka sievietes:
viriesi (2018.gada — 20,9%, 2013.gada — 30,3%);
sievietes (2018.gada — 17,0%, 2013.gada — 31,9%).

Batiskas atskirTbas starp respondentu vecuma grupam nav novérojamas, tomér redzams, ka nedaudz biezak
veselibas traucéjumus, kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori, to nodarbinato vidd, kas ka
darba vides riska faktoru atziméjusi parak spilgtu apgaismojumu, minéjusi nodarbinatie vecuma no 35 lidz 44
gadiem:

2018.gada: 18-24 gadi — 14,6%, 25-34 gadi — 12,7%, 35-44 gadi — 26,6%, 45-54 gadi — 22,6%, 55-74
gadi — 16,0%;

2013.gada: 18-24 gadi — 13,0%, 25-34 gadi — 18,9%, 35-44 gadi — 35,0%, 45-54 gadi — 43,9%, 55-80
gadi —29,7%.
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Nepietiekams (parak mazs, nevienmerigi sadalits) apgaismojums
Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums:

Vai jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, jasuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori?
2018.gada ar1 respondenti, kas ir mingjusi nepietiekamu apgaismojumu darba vidé, $adus veselibas
traucéjumus ir atziméjusi nedaudz biezak neka videji Latvija, tomér novérojams, ka salidzinajuma ar 2013.gada
aptaujas rezultatiem, respondentu Ipatsvars ir ievérojami samazinajies:

2018.gada — 18,4% (vidéji Latvija — 12,7%);
2013.gada — 31,1% (vidéji Latvija — 20,7%).
Sievietes veselibas traucéjumus mingjusas tik pat bieZi ka viriesi:
virie$i (2018.gada — 18,5%, 2013.gada — 31,8%);
sievietes (2018.gada — 18,4%, 2013.gada — 40,6%).
Bltiskas atSkirtbas novérojamas starp respondentu vecuma grupam — nodarbinatie vecuma no 25 lidz 34
gadiem visretak minéjusi sadus veselibas traucéjumus, bet nodarbinatie no 55 lidz 74 gadiem tos ming&jusi
visbiezak:
2018.gada: 18-24 gadi—15,8%, 25-34 gadi—9,4%, 35-44 gadi— 19,2%, 45-54 gadi —20,2%, 55-74 gadi —
32,3%;
2013.gada: 18-24 gadi — 12,5%, 25-34 gadi — 26,0%, 35-44 gadi — 40,8%, 45-54 gadi — 44,4%, 55-80
gadi — 35,4%.
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Secinajumi

1.

Darba devéju aptauja liecina, ka:

parak lielam, spilgtam apgaismojumam paklauto nodarbinato Tpatsvars, salidzinot ar 2013.gadu,
palicis nemainigs, tapat arl nepietiekams apgaismojums nodarbinatajiem darba vidé saglabajies
gandriz tada pasa liment ka 2013.gada ar tendenci samazinaties;

nozares, kuras darba vide visbiezak minéts liels, parak spilgts apgaismojums, ir metalu un gatavo
metalizstradajumu razosana, veselibas un socialas apripe un bavnieciba, savukart, nepietiekams
apgaismojums darba vidé — lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, buvniecibas, koksnes, koka un
korka izstradajumu razoSanas un mébeu razoSanas, metalu, gatavo metalizstradajumu raZzoSanas
un citas nozares;

darba deveéji, kuru uznémumos strada 50-249 nodarbinatie, biezak neka paréejie darba devéji
miné&jusi, ka darba vidé nodarbinatie strada parak liela, spilgta apgaismojuma.

Salidzinot uznémumu darbibas sektorus, visbiezak parak liels, spilgts apgaismojums vérojams valsts
sektora uznémumos, bet retak — privataja sektora, savukart, nepietiekams apgaismojums péc aptaujas
datiem ir sabiedriskajas organizacijas.

Nodarbinato aptauja liecina, ka:

2018.gada, salidzinot ar 2013.gadu, palicis gandriz nemainigs respondentu Tpatsvars, kas
miné&jusi, ka vini darba vietas ir pak|auti gan parak lielam, spilgtam apgaismojumam, gan, parak
mazam, nevienmeérigi sadalittam apgaismojumam;

parak lielam, spilgtam apgaismojumam darba vidé biezak ir paklauti:

o nodarbinatie vecuma grupa no 18-24 gadiem;

o nodarbinatie ar sakumskolas un profesionalo vidéjo izglitibu;

o kvalificeti stradnieki/amatnieki un specialisti;

o nodarbinatie, kas galvenokart strada tadas nozarés ka tekstilizstradajumu un apgérbu
razosana, apstrades ripnieciba, blvnieciba;

o nodarbinatie sabiedriskajas organizacijas (darba devéju aptaujas dati, savukart, liecina, ka
nodarbinatie sabiedriskajas organizacijas spilgtam apgaismojumam nav paklauti);

o nodarbinatie lielos uznémumos (palielinoties uznémuma lielumam, nedaudz palielinas art
respondentu Tpatsvars, kuri minéjusi, ka darba tie sastopas ar parak lielu, spilgtu
apgaismojumu);

nepietiekamam (parak mazam, nevienmérigi sadalitam) apgaismojumam darba vidé biezak ir
paklauti:

o nodarbinatie vecuma grupa no 18-24 gadiem (jauniesi);

o nodarbinatie ar pamatizglitibu un vidéjo izglitibu;

o kvalificeti stradnieki/amatnieki, kas varétu tikt skaidrots ar specifisku darbu veiksanu

razotnés/objektos, pieméram, materidla apstrades un kvalitates noteikSana vai
elektroinstalacijas iertkosana;

o nodarbinatie, kas galvenokart strada tada nozarés ka koksnes, koka un korka izstradajumu
razoSana, mébelu raZoSana, tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSana, bivnieciba un
elektroenergijas razoSana, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana;

o nodarbinatie sabiedriskajas organizacijas;
o nodarbinatie lielos uznémumos.

4. Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institita Higiénas un

arodslimibu laboratorija laika posma no 1997.gada Iidz 2016.gadam ir veikusi 17 089 apgaismojuma
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meérijumus, no kuriem 70% gadijumu apgaismojuma limenis ir bijis mazaks par 300 Ix, kas varétu
noradtt uz nepietiekamu apgaismojumu sajas darba vietas (iznemot koridorus, noliktavas u.c. telpas,
kur nav nepiecieSams intensivaks apgaismojums). PEédéjos 5 gados veikti vidéji 200 mérijumi gada, un
turpmak $i darba vides riska faktora kontrolé aizvien vairak varétu iesaistit pasSus nodarbinatos,
pieméram, izmantojot viedtalrunu aplikaciju sniegtas iespéjas.

Péc Rigas Stradina universitates agenturas Darba drosibas un vides veselibas institita Higi€nas un
arodslimibu laboratorijas datu bazes informacijas veikto apgaismojuma meérijumu rezultati dazadas
nozarés perioda no 2013.-2016.gadam ir izkliedéti un salidzinasanai izmantojami ka mediana. Lielakaja
dala darba vietu konstatétais apgaismojuma Iimenis ir virs 300 Ix, tomer izglitibas nozaré konstatéts
batiski zemaks apgaismojuma limenis par rekomendéjamo (vidéjais mérijjumu lielums ir 382 Ix
(mediana 328 Ix)), darbam ar dokumentiem nepieciesams 500 Ix). Kopuma, vértéjot analizétos
rezultatus, var teikt, ka visas nozarés ir novérots gan zems, gan augsts apgaismojuma limenis, ko
nosaka uznémuma darba specifika, darba vides/telpu uzlabo3ana, attieksme pret darba aizsardzibas
un nodarbinato veselibas jautajumiem.

Nodarbinatie, kas darba vidé ir paklauti parak lielam, spilgtam apgaismojumam, veselibas traucéjumus
ir minéjusi gandriz divas reizes biezak neka tie nodarbinatie, kas darba vidé ir pak|auti nepietiekamam
apgaismojumam. Salidzinajuma ar 2013.gadu Sadu veselibas traucéjumu Tpatsvars batiski palielinajies
(respondentiem, kas paklauti parak spilgtam apgaismojumam). Veselibas traucéjumus, ko izraisijis
parak spilgts apgaismojums, biezak min viriesi, ka arT nodarbinatie vecuma grupa no 35-44 gadiem,
savukart, veselibas traucéjumus nepietiekoSa apgaismojuma dé| vienlidz bieZi min gan viriesi, gan
sievietes, ka arT nodarbinatie vecuma grupa 55-74 gadiem.
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leteikumi

1. Ta ka apgaismojums ir darba vides riska faktors, ar kuru saskaras visi nodarbinatie, vélams izveidot
informativos materialus nodarbinatajiem un darba devéjiem, pieméram, bukletu, infogrammu vai plakatu
ar popularakajam darba vietas izvietojuma shémam (pieméram, biroja darba vieta vai tirdzniecibas
darbinieka darba vieta ar kases aparatu veikala), kur attiecigi atspoguloti nepiecieSamie apgaismojuma
parametri. Tapat informativajos materialos nepiecieSams ieklaut informaciju par to, ka pasSiem
nodarbinatajiem veikt indikativos apgaismojuma mérijumus, kas ir salidzinosi vienkar$i un neprasa
specifisku aprikojumu (pieméram, merit, izmantojot viedieri¢u bezmaksas aplikaciju piedavatas iespéjas
(viediericém ar Android operétajsistému — Lux Light Meter Free, Light Meter — LUX Meter vai citas,
viediericém ar Apple iOS operétajsistému — Lux Light Meter Pro, Light Meter vai citas)). Tadéjadi Sis darba
vides riska faktors var tikt daudz labak kontroléts.

2. Nemot véra nepiemérota apgaismojuma izraisitos veselibas traucéjumus (parsvara redzes traucéjumi),
vélams VDI socialo tiklu profilos regulari izplatit informativas zinas un infografikas nodarbinatajiem un
darba devéjiem par vingrinajumiem saspringtu, nogurusu acu atputinasanai, lai tadejadi veicinatu
nodarbinato atbildigu attieksmi pret savu veselibu un mazinatu darba vides riska faktoru ietekmi.

3. MK 28.04.2009. noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vieta” noraditie apgaismojuma
pielaujamie limeni dazada veida darba vietas noteikti par pamatu izmantojot So MK noteikumu izstrades
laika spéka esoSo standartu LVS EN 12464-1:2003 “Gaisma un apgaismojums — Darbvietu apgaismojums”.
Tomeér ta ka kops 2011.gada spéka ir aktualizéts standarts LVS EN 12464-1:2011 “Gaisma un
apgaismojums — Darbvietu apgaismojums. 1. dala: Darbvietas telpa” [9] un kop$ 2014.gada aktualizéts
standarts LVS EN 12464-2:2014 “Gaisma un apgaismojums. Darbvietu apgaismojums. 2. dala: Darbvietas

ara” [10], nepiecieSama saistoSo normativo aktu parskatisana.
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