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Troksnis

Kas ir troksnis?

Troksnis ir cilveka dzirdes organiem nevélamu skanu kopums, kas var bt kaitinoSs un traucéjoss. Par skanas
mérvientbu tiek izmantots decibels (turpmak — dB). Ka fizikala paradiba skana ir elastiskas svarstibas
mijiedarbiba ar vidi, kura notiek svarstibu izplatiS8anas. Decibelu skala ir logaritmiska, tapéc skanas limena
palielinasanas par trim decibeliem jau nozimé troksna intensitates divkarSoSanos. Pieméram, parastas sarunas
laika skanu limenis var svarstities ap 65 dB, bet, cilvekam kliedzot, skana parasti sasniedz aptuveni 80 dB.
Starpibair tikai 15 dB, bet kliegSanas intensitate ir 30 reiZu lielaka. Lai nemtu véra to, ka cilvéka ausij ir atskiriga
jutiba pret dazadam frekvencém, troksna stiprumu jeb intensitati parasti méra decibelos A (dB(A)), izmantojot
fiziologiskas atbilstibas skalu A [5, 7].

Citi faktori, kas var ietekmét trok$na kaitigumu, ir:

impulsivitate — vai ir skanas “piki” (pieméram, ko rada elektriskais loks);

frekvence — to méra hercos (turpmak — Hz); frekvenci uztver ka skanas augstumu; pieméram,
“koncerta skana” (pirmas oktavas la) ir 440 Hz; elastiskas svarstibas ar frekvenci no 16 Hz lidz 20 000
Hz cilvekam izraisa dzirdes sajitu; ja elastisko svarstibu frekvence ir lielaka vai mazaka par dzirdamibas
robezam, tad S$ada svarstiba neizraisa dzirdes sajitu, bet rada cita veida fiziologisko iedarbibu,
pieméram, bailu sajatu;
sadalijums laika — kad un cik bieZi skana paradas.
Troksnim nav obligati jabat cilvéka ausij neizturami skalam, lai raditu problémas darba vieta. Troksnis var
mijiedarboties ar citiem kaitigiem faktoriem darba viet3, palielinot risku nodarbinatajiem, pieméram:
palielinats nelaimes gadijumu risks, ja bridinajuma zimes nav redzamas;
vajdzirdibas risku var palielinat ari trokSna mijiedarbiba ar dzirdes nervam toksiskam kimiskajam
vielam;
troksnis ka célonfaktors stresam darba vieta, pieméram, vienlaikus mijiedarbojoties troksnim un
toksiskam vielam [5].

Troksna veidi

Atkariba no troksna ilguma laika tas var bt pastavigs, mainigs, impulsveida un tonals:

pastavigs troksnis — troksnis, kas, nenemot véra savas intensitates izmainas, pastav ilga laika posma3,
pieméram, tads, ko rada mehanismi, kas tiek darbinati ar elektromotoriem: dzirnavas, apkures katli
u.c.;

mainigs troksnis — troksnis darba vidé mainas ar dazadiem partraukumiem, un izmainas vérojamas
plasa frekvencu spektra diapazona (> 5 dB), pieméram, kéZzu zaga vai pneimatiska urbja darbiba u.c.;

impulsveida jeb sitienu troksnis — troksnis, kuram ir |oti augsts intensitates [imenis, bet kurs atri
samazinas un izzld loti 1sa laika intervala, un nakosais skanas energijas maksimums neparadas lidz
nakamajai darbibai: pieméram, saspiesta gaisa blikskis, Saujamieroca raditais troksnis, preses
trieciens, amura sitiens u.c.;

tonalais troksnis — kada no frekvencu joslam parsvara dzirdams atsevisks tonis, kas vismaz par 10
dB(A) parsniedz troksna spiediena limeni blakus frekvencu joslas [4, 6].



Troksnis darba vide

Latvija troksnis ir izplatits darba procesos, kas saistiti ar dazadu izstradajumu (koka, metala u.c.) razoSanu un
apstradi, ka arT ar dazadu iekartu (motoru, generatoru, u.c.) darbibu un apkalposanu [7]. Troksnis ir viens no
galvenajiem darba vides riska faktoriem $adas nozarés: kokapstrade un meZizstrade, metalapstrade,
blvnieciba, elektroenergijas razosana, partikas razoSana u.c.

Troksnis var neparsniegt pielaujamas ekspozicijas vertibas, bet var bt traucéjoss biroja darbiniekiem,
skolotajiem u.c. nodarbinatajiem, kuru darbs prasa paaugstinatu koncentrésanos un biezu kontaktésanos ar
cilvekiem.

TrokSna nelabvéligo iedarbibu uz cilvéka organismu nosaka skanas intensitate jeb skalums darba videg,
frekvence, periodiskums (cik biezZi ir troksnis — svarigi impulsveida trok$na gadijumos) un ilgums (cik ilgi ir
troksna iedarbiba) darba dienas laika [6]. Nemot véra ieprieks minéto, tiek izmantots laika izsvértais vidéjais
skanas limenis. Attieciba uz troksni darba vieta tas parasti tiek rékinats 8 stundu darba dienai [5].

Normativie akti, kas reglamenté troksni darba vidé

Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trok$na radtto risku, it pasi, ja iespéjama
nodarbinata dzirdes pasliktinasanas, nosaka Ministru kabineta (turpmak — MK) 04.02.2003. noteikumi Nr.66
“Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku” [8]. Noteikumi
attiecas uz nodarbinatajiem visas nodarbinatibas jomas, kuras nodarbinatie tiek vai var tikt paklauti trokSna
raditam riskam.

Saskana ar MK noteikumu Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides
troksna radtto risku” prastbam:

zemaka ekspozicijas darbibas vértiba: (Lex, sst) = 80 dB(A) un attiecigi ppiva = 112 Pa (Lpie = 135 dB), kur
Lex, sst - ikdienas trokSna ekspozicijas [Tmenis, kas parada troksna ekspozicijas lTmenus laika izsvaroto
vidéjo vertibu astonu stundu darba diena, dB(A); peika — pika skanas spiediena lTmenis, dB; ja péc
trokSna ltlmena mérijumu rezultatiem darba vieta troksnis parsniedz zemako ekspozicijas darbibas
vértibou — 80 dB(A), tad nodarbinatajiem janodroSina individualo dzirdes aizsardzibas lidzek|u
pieejamiba, informacija par troksSna radito risku, kas ietver jautajumus par troksna radito risku
veselibas traucéjumu attistiba, veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem, trokSna limena dzirdes
aizsardzibas lidzek|us, droSam darba metodém, dzirdes parbaudes nozimi un obligatajam veselibas
parbaudém u.c.;

augstaka ekspozicijas darbibas vértiba: (Lex, sst) = 85 dB(A) un attiecigi pgiva = 112 Pa (Lo = 135 dB); ja
péc trokSna limena mérijumu rezultatiem darba vieta troksnis parsniedz augstako ekspozicijas
darbibas vértibu — 85 dB(A), tad nodarbinatajiem janodrosina individualo dzirdes aizsardzibas lidzek|u
lietoSana, informacija par trok$na radito risku, drosibas zimju izvietoSana darba vietas, ka arT tehnisko
un organizatorisko pasakumu ieviesana troksna radita riska samazinasanai;

ekspozicijas robezvértiba (Lex, sst) = 87 dB(A) un attiecigi ppika = 200 Pa (Lpika = 140 dB); ja péc troksna
[fmena mérijumu rezultatiem darba vieta troksnis parsniedz ekspozicijas robezvértibu, tad
nekavéjoties ir javeic darba aizsardzibas pasakumi trokSna limena samazinasanai vismaz lidz
ekspozicijas robezvértibai — 87 dB(A).



Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un, dinamika salidzinot iepriekséjos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Lai noskaidrotu MK 04.02.2003. noteikumu Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
darba vides troksna radito risku” ievéroSanu Latvija, darba aizsardzibas specialistiem (turpmak — DAS), kuri
ieglst vai ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, aptaujas laika tika IGgts novertét, cik
liela méra Latvijas uznémumos tiek ieveérotas dazadu darba aizsardzibas normativo aktu prasibas. Atbildi DAS
tika lagts sniegt, izmantojot 10 punktu skalu, kur 10 nozimg, ka , tiek ievérotas pilntba”, bet 1, ka ,,nepavisam
netiek ievérotas”. MK noteikumu Nr.66 ievéroSana tika novértéta ar 6,2 punktiem, kas 2018.gada vertéjams
ka salidzinosi zems vértéjums (zem vidéja vértéjuma; kopéjais vértéjumu par normativo aktu ievérosanu
intervals bija no 5,8-9,1 punktam) (2010.gada — 6,7, 2006.gada — 5,7 punkti). 2010.gada pétijuma bijis augstaks
Vértéjums, un tas tika vértéts ka vidéjs (kopéjais vértéjumu par normativo aktu ievérosanu intervals bija no
4,8-7,4 punktiem), tacu bija batiski palielinajies kops 2006.gada pétijuma. 2013.gada pétijuma DAS aptauja
netika veikta. Savukart 2018.gada pétijuma DAS fokusgrupu diskusiju daltbnieki uzskata, ka, neskatoties uz to,
ka MK noteikumi Nr.66 ir “salidzinoSi veci”, tajos aprakstita darba vides troksSnu radito risku iedarbiba nav
mainijusies. Situacijas uzlabosanai darba aizsardziba ir nepiecieSama nodarbinato izglitosana par individualo
aizsarglidzek|u izmantosSanu, lai izvairttos no troksna ietekmes darba vidé.

Troksna izplatiba darba vidé Latvija

Darba devéju aptauja
Veiktas darba devéju aptaujas laika darba devéjiem tika uzdots jautajums:

Sakiet, ladzu, cik daudzi no Jisu uznémuma (iestadé) nodarbinatajiem ir paklauti sekojosSajiem darba
vides riska faktoriem?

Péc respondentu — darba devéju atbildém vérojams, ka dinamika pret 2013.gadu pieaudzis darba devéju
Tpatsvars (par 6,8 procentpunktiem), kuru uznémumos nodarbinatie ir paklauti tik skalam troksnim, ka nakas
pacelt balsi, runajot ar cilvékiem, tomér tas ir zemaks neka 2010.gada aptauja (1. tabula):

e 2018.gada—23,3%;

e 2013.gada-—16,5%;

e 2010.gada — 25,4%;

e 2006.gada—17,7%.

1. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuru uznémuma (iestade), nodarbinatie ir paklauti tik skalam troksnim, ka nakas
pacelt balsi, runajot ar cilvékiem, %

Aptaujas gads
Nodarbinato daja
2018

Visi 3,8 3,9 2,9 9,4
Vairak neka puse 2,3 3,1 1,7 3,5
Aptuveni puse 2,7 5,4 2,9 4,1
Mazak neka puse 8,9 13,0 8,7 6,4
Kaut kada méra 17,7 25,4 16,5 23,3



Aptaujas gads
Nodarbinato daja
2018

Neviens 81,2 74,5 83,5 74,1
Grati pateikt/NA 0,2 0,1 0,3 2,5
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada vérojams, ka péc darba deveju domam visvairak troksnim paklauti nodarbinatie, kuri strada
uznémumos ar 11-49 nodarbinatiem, un uznémumos, kuros strada 250 un vairak darbinieku:

e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 23,1%, 11-49 nodarbinatie — 28,9%, 50-249 nodarbinatie — 18,1%, 250
un vairak nodarbinato — 28,8%;

e 2013.gada: 1 nodarbinatais — 10,5%, 2-5 nodarbinatie — 14,5%, 6-10 nodarbinatie — 13,8%, 11-24
nodarbinatie — 30,8%, 25-49 nodarbinatie — 38,7%, 50-99 nodarbinatie — 45,4%, 100-249
nodarbinatie — 21,7%, 250-499 nodarbinatie — 46,7%, 500 un vairak nodarbinato — 8,9%.

Péc darba devéju aptaujas datiem 2018.gada secinams, ka visbiezak (biezak neka vidéji Latvija — 23,3%)
troksnis ka darba vides riska faktors minéts tadas nozareés ka:

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe|u raZzosana (2018.gada — 64,5%, 2013.gada — 63,1%);

e bavnieciba (2018.gada — 59,8%, 2013.gada — 35,0%, 2010.gada — 65,6%);

e metalu un gatavo metalizstradajumu razoSana (2018.gada — 57,7%, 2013.gada — 49,7%, 2010.gada —

64,4%);

e dens apgade, notekldenu un atkritumu apsaimniekoSana, sanacija (2018.gada —42,0%, 2013.gada —
38,2%);

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada — 40,8%,

2013.gada — 32,5%);
e lauksaimnieciba un meZsaimnieciba (2018.gada — 39,0%, 2013.gada — 39,9%);
e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 38,7%, 2013.gada — 45,9%);
e apstrades rlpnieciba (2018.gada — 35,0%, 2013.gada — 46,5%, 2010.gada — 35,8%);
e partikas produktu un dzérienu razosana (2018.gada — 26,8%).

Apllkojot datus dinamika, vérojams, ka troksni ka darba vides riska faktoru aizvien biezak min respondenti —
darba devéji bivniecibas (patsvars pieaudzis par 24,8 procentpunktiem) un metalu, gatavo metalizstradajumu
razoSanas nozarés (Ipatsvars pieaudzis par 8,0 procentpunktiem). Tapat koksnes, koka un korka izstradajumu,
mébelu raZzoSanas nozaré troksnis ka darba vides risks vél arvien tiek minéts visbiezak (ipatsvars gan pieaudzis
tikai par 1,4 procentpunktiem).

Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem 2018.gada aptaujas laika tika uzdots lidzigs jautajums ka darba devéjiem:

Cik lielad méra Jis esat paklauts tik skalam troksnim, ka nakas pacelt balsi, rundjot ar cilvékiem?

Respondenti tika ITgti atbildét tadas kategorijas ka “visu laiku”, “gandriz visu laiku”, “apméram % (75%) no visa

laika”, “apméram pusi no visa laika”, “apméram % (25%) no visa darba laika”, “gandriz nekad”, “nekad”.
Kopuma atbilstosi respondentu — nodarbinato viedoklim troksnim kaut kada méra ir paklauti (2. tabula):

e 2018.gada - 44,4% nodarbinato;
e 2013.gada - 43,0% nodarbinato;



2010.gada — 35,6% nodarbinato;
2006.gada — 45,0% nodarbinato.

2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kas paklauti tik skalam troksnim, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem, %

_ =

I I S R

Visu laiku 5,8 2,8 4,7 2,5
Gandriz visu laiku 6,5 3,2 4,8 3,3
Apméram 75% no visa laika 3,8 2,6 3,2 4,1
Apméram 50% no visa laika 6,4 3,5 6,8 7,4
Aptuveni 25% no visa laika 10,3 11,0 11,7 14,0
Gandriz nekad 12,2 12,5 11,5 13,0
Kaut kada méra 45,0 35,6 43,0 44,4
Nekad 54,6 64,3 57,0 54,5
Gruti pateikt/NA 0,4 0,2 0,2 1,1

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Salidzinot 2018.gada aptaujas datus ar iepriek$éjo pétijumu datiem, tad situacija 2018.gada ir lidziga ka
2006.gad3, turklat jau kops 2010.gada pieaug respondentu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka darba ir paklauti troksna
iedarbibai.

2018.gada aptaujas dati liecina, ka visbiezak un biezak neka vidéji (44,4%) troksnim ir paklauti nodarbinatie
tadas nozarés ka:

ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 86,3%, 2013.gada — 43,2%, 2010.gada — 78,5%);

koksnes, koka un korka izstradajumu raZoSana, mébe|u raZosana (2018.gada — 85,1%, 2013.gada —
83,2%, 2010.gada — 94,5%, 2006.gada — 67,2%);

metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSana (2018.gada — 82,7%, 2013.gada — 66,0%, 2010.gada —
48,4%);

tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 73,4%, 2013.gada — 64,7%, 2010.gada — 53,3%);
bilvnieciba (2018.gada — 71,5%, 2013.gada — 70,4%, 2010.gada — 68,6%, 2006.gada — 50,2%);
apstrades rlpnieciba (2018.gada — 67,8%, 2013.gada — 54,7%, 2010.gada — 59,7%);

Gdens apgades, notekldenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija (2018.gada - 61,6%,
2013.gada - 50,3%);

lauksaimnieciba un meZzsaimnieciba (2018.gada — 58,5%, 2013.gada — 62,7%, 2010.gada — 52,5%);
zivsaimnieciba (2018.gada — 54,0%, 2013.gada — 66,5%, 2010.gada — 68,1%);

papira un papira izstradajumu razosSana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2013.gada — 56,2%,
2018.gada - 3,3%);

elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas nozare (2018.gada — 51,1%,
2013.gada — 43,4%, 2010.gada — 49,6%);

partikas produktu un dzérienu razoSana (2018.gada — 46,8%, 2013.gada — 48,9%, 2010.gada — 40,2%).



Aplukojot datus dinamika, vérojams, ka nodarbinato ipatsvars, kuri paklauti trokSna iedarbibai, jo Tpasi
pieaudzis ieguves rlpniecibas un karjeru izstrades (par 43,1 procentpunktu), metalu, gatavo
metalizstradajumu raZosanas (par 16,7 procentpunktiem), tekstilizstradajumu, apgérbu razosanas (par 8,7
procentpunktiem) un apstrades ripniecibas nozarés (par 13,1 procentpunktu).

Saskana ar aptaujas datiem troksnim biezak paklauti virieSi, tomér dinamika virieSu Tpatsvars, kas mingéjusi
troksni, ir nedaudz palielinajies pret 2013.gadu, bet sieviesu — palicis nemainigs:

virieSi (2018.gada — 56,5%, 2013.gada — 51,0%, 2010.gada — 55,5%);

sievietes (2018.gada — 35,1%, 2013.gada — 35,7%, 2010.gada — 21,4%).

Ar1 2018.gada troksni ka darba vides riska faktoru nedaudz retak atziméejusi gados vecakie nodarbinatie
respondenti, un redzama lidziga tendence ka visos iepriek$€jos pétijjumos:

2018.gada: 18-24 gadi — 32,9%, 25-34 gadi — 30,4%, 35-44 gadi — 29,2%, 45-54 gadi — 29,1%, 55-74 -

25,2%;
2013.gada: 18-24 gadi — 45,2%, 25-34 gadi — 39,3%, 35-44 gadi — 45,7%, 45-54 gadi — 44,9%, 55-80 —
38,9%;
2010.gada: 18-24 gadi — 38,1%, 25-34 gadi — 39,8%, 35-44 gadi — 38,6%, 45-54 gadi — 32,4%, 55-74 —
26,9%.

Ar1 2018.gada aptauja lidzigi ka iepriekseéjos gados neparadas izteiktas sakaribas atbildés starp nodarbinato
izglttibas [Tmeniem:
sakumskolas izglitiba, nepabeigta pamatizglitiba: 2018.gada — 38,9%;

pamatizglitiba vai nepabeigta vid€ja izglitiba: 2018.gada — 63,4%, 2013.gada — 45,3%, 2010.gada —
56,0%;

vidéja izglitiba: 2018.gada — 51,5%, 2013.gada — 46,8%, 2010.gada — 28,7%;
profesionala vidéja izglitiba: 2018.gada — 49,3%, 2013.gada — 46,4%, 2010.gada — 43,4%;
augstaka izglitiba: 2018.gada — 33,8%, 2013.gada — 35,1%, 2010.gada — 21,7%.

No aptaujas datiem redzams, ka 2018.gada nedaudz biezak troksnim ir pak|auti nodarbinatie ar pamatizglitibu,
bet respondenti ar augstako izglitibu ir nedaudz mazak paklauti trokSna iedarbibai, kas izskaidrojams ar
veicama darba/ amata specifiku, pieméram, dazada limena vaditaji u.tml.

Atkariba no respondenta nodarbos$anas izteikti biezak troksnim péc nodarbinato domam paklauti kvalificéti
stradnieki un amatnieki:

iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs: 2018.gada — 33,1%, 2013.gada — 31,0%, 2010.gada —
45,2%;

vidéja [imena vaditajs: 2018.gada — 36,4%, 2013.gada — 31,3%, 2010.gada — 27,0%;

augstaka limena specialists: 2018.gada — 41,8%, 2013.gada — 40,0%, 2010.gada — 23,1%;

specialists: 2018.gada — 33,3%, 2013.gada — 35,1%, 2010.gada — 27,1%;

pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks: 2018.gada —31,1%, 2013.gada — 27,3%, 2010.gada — 22,4%;
kvalificéts stradnieks, amatnieks: 2018.gada — 70,1%, 2013.gada — 64,3%, 2010.gada — 59,5%;
nekvalificéts stradnieks: 2018.gada — 39,1%, 2013.gada — 33,1%, 2010.gada — 33,2%.



2018.gada pétijuma, tapat ka 2013.gada petijuma bitiska atSkiriba netika novérota starp nodarbinatajiem, kas
parstav valsts sektoru un privato sektoru, bet sabiedriskajas organizacijas Sis darba vides faktors atziméts retak
neka 2013. un 2010.gada pétijumos:

valsts sektora uznémumi un organizacijas: 2018.gada —42,9%, 2013.gada —41,9%, 2010.gada — 33,0%;
privata sektora uznémumi: 2018.gada — 45,3%, 2013.gada — 43,9%, 2010.gada — 35,8%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 25,2%, 2013.gada — 27,6%, 2010.gada — 48,1%.
2013.gada un 2018.gada pétijumos vérojama tendence, ka troksni ka darba vides riska faktoru ar augstaku
Tpatsvaru minéjusi nodarbinatie uznémumos, kuros ir lidz 249 nodarbinatajiem, savukart, 2006. un 2010.gada
pétijumos bija vérojams - jo lielaks ir uznémums, kura respondenti strada, jo vairak respondentu ir mingjusi
troksni ka darba vides riska faktoru:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 37,6%, 11-49 nodarbinatie — 47,6%, 50-249 nodarbinatie — 50,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 41,7%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 35,6%, 11-49 nodarbinatie — 45,9%, 50-249 nodarbinatie — 48,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 47,0%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 33,4%, 11-49 nodarbinatie — 45,8%, 50-249 nodarbinatie — 42,1%, 250
un vairak nodarbinatie — 47,3%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 34,0%, 10-49 nodarbinatie — 46,0%, 50-249 nodarbinatie — 51,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 51,0%.
Lai gan 2018.gada pétijuma uz jautajumu, vai alga tiek sanemta aploksné, atbild€jusi tikai 109 respondenti, art
Saja pétijuma vérojams, ka daudz biezak troksni ka darba vides riska faktoru minéjusi respondenti, kuriem alga
tiek maksata aploksné (2018.gada: dazreiz (n=26) — 69,2%, katru ménesi (n=79) — 68,3%, nekad (n=4) — 28,3%;
2013.gada: dazreiz — 59,5%, katru ménesi — 64,8%, nekad — 40,8%; 2010.gada: dazreiz —41,1%, katru ménesi —
60,1%, nekad —31,3%,), taCu zema respondentu skaita dé| analizi dinamika nav iespéjams veikt.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja
DAS, kas ieguvusi vai iegiist augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, tika lGgts:

Lddzu, atziméjiet 10, Jasuprat, svarigakos darba vides riska faktorus uznémuma/iestadé/s, kuros
stradajat (t.sk. sniedzat kompetenta specialista/institiicijas pakalpojumus)?

Péc DAS uzskatiem tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem, 2018.gada bija 10. svarigakais
darba vides riska faktors, toties 2010.gada tas tika minéts ka 11.svarigakais riska faktors, 2006.gada aptauja
Sis faktors bija attiecigi 7.-8.batiskakais riska faktors (2018.gada — 40,8%, 2010.gada — 43,8%, 2006.gada —
54,7% respondenti minéja So faktoru), tatad saskana ar DAS domam 31 faktora nozimiba ir mazinajusies.
2013.gada pétijuma DAS aptauja netika veikta.

Objektivo trokSna meérijumu rezultatu apkopojums

Pétljuma gaita tika analizéti visi trokSna meérijumu rezultati darba vidé, ko laika posma no 1995.gada lidz
2016.gadam veikusi Rigas Stradina universitates agentliras Darba droSibas un vides veselibas institita
(turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un arodslimibu laboratorija. Kopuma sSaja perioda bijusi 10 436 trokSna limena
mérTjumi darba vidé. TrokSna [Tmena mérijumu skaits darba vidé pieauga, sakot no 2002.gada (296 mérijumi
gada). No 2009.gada Iidz 2011.gadam, pateicoties Eiropas Savienibas struktirfondu projektam ,Darba
attieclbu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uznémumos”
(Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitate , De minimis atbalsta pieskirsana”), mérijumu skaits bija



ievérojami lielaks neka citos gados (6876 mérijumi tris gadu laika, 3. tabula), tomér, sakot no 2012.gada,
mérTjumu skaits bijis iepriekséja apjoma (apméram 200 mérijumi gada).

3. tabula. Troksna ekspozicijas ilmena mérijumu skaits pa gadiem un pa trokSna ekspozicijas limena grupam, dB(A)

Troksna ekspozicijas limena grupas, dB(A)

ﬂﬁ = = ﬁ LEX' o LEX' /
85 <85 80 Leq < Leq < :74 <80 > 87
85 87
3 2 5 = = -

1995 = = = = = =

1996 31 35 66 = = = = = = = = =

1997 31 17 48 = = = = = = = = =

1998 16 7 23 = = = = = = = = =

1999 32 25 57 = = = = = = = = =

2000 17 30 47 = = = = = = = = =

2001 24 11 35 = - - - - - = = -

2002 180 116 296 = - - - - = = - -

2003 = = = 127 61 22 185 395 47 14 2 26 89
2004 = = = 94 42 16 136 288 95 52 13 128 288
2005 = = = 108 97 24 180 409 106 72 28 156 362
2006 = = = 58 44 16 82 200 52 43 11 71 177
2007 = = = 74 69 30 153 326 85 55 34 133 307
2008 = = = 85 55 34 141 315 65 47 24 118 254
2009 = = = 559 355 138 918 1970 768 349 147 668 1932
2010 = = = 871 587 227 1624 3309 1292 701 251 1031 3275
2011 = = = 417 298 127 755 1597 603 342 145 485 1575
2012 = = = 35 38 22 89 184 48 49 17 69 183
2013 = = = 72 46 14 107 239 77 58 22 70 227
2014 = = = 77 38 19 90 224 84 49 17 66 216
2015 = = = 76 63 27 90 256 79 63 23 91 256
2016 = = = 33 39 14 61 147 37 39 22 49 147
Kopa 334 243 577 2686 1832 730 4611 9859 3438 1933 756 3161 9 288

Piezimes: * Leq — nepartrauktais ekvivalentais A-izsvarotais skanas spiediena limenis, dB(A);

** Lex, sh— ikdienas troksna ekspozicijas limenis — trokSnu ekspozicijas Tmenu laika izsvaroto vidéjo vértibu 8 stundu darba dien3;

- attiecigaja gada $adi mérijumi netika veikti.

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

TrokSna [Tmenis (Leq) no 1995.gada lidz 2002.gadam 243 gadijumos (42 %) no 577 veiktajiem mérijumiem darba
vietas ir parsniedzis trokSna ekspozicijas robezvértibu — 85 dB(A). No 2003.gada Iidz 2016.gadam troksna
ekspozicijas limenis (Leq) ir parsniedzis ikdienas trokSna ekspozicijas robezvértibu — 87 dB(A) — 4 611 gadijumos
(47 %) no 9 859 novértétajam darba vietam (3. tabula). Savukart, apskatot ikdienas troksna ekspozicijas l[imeni
8 stundu darba dienai (Lex, sn) no 2003. Iidz 2016.gadam, tas ir parsniedzis ikdienas trokSna aroda ekspozicijas
robezvértibu — 87 dB(A) — 3 161 gadijumos (34 %) no 9 288 novértétajam darba vietam (3. tabula).
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Salidzinot mérijumu rezultatus procentuali, dinamika redzams, ka visos gados (laika posma no 1995.gada Iidz
2016.gadam) troksna ekspozicijas [Tmenis darba vietas aptuveni 30-64% mérijumu rezultatu parsniedz troksna
ekspozicijas robezlimeni (1. attéls), pédéjos gados tas stabilizéjies 45-48% robeias.

1. attéls. Nepartrauktie ekvivalentie trokSna ekspozicijas limeni (Leq) procentuali 1995.-2016.g., dB(A)

B lg <80 MWM80<Lle <8 mM85<ley <87 Lea | > 87

359
47% 47% 4% 41% 479 45% 47% age 47% ag% 45% A0% % a1%

15% 8049 18059, 19%017%Q25%
21%

33%R>69:029% 28%M26% 5 30%§34%430%
(]

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institats

Raksturojot trokSna limeni (Les) pa nozarém, visbiezak troks$na limena pielaujamo troksna ekspozicijas
robezvertibu — 87 dB(A) — no 1995. lidz 2002.gadam parsniedza sekojosas nozarés (péc Saimniecisko darbibu
statistiskas klasifikacijas (turpmak — NACE) 1.1 redakcijas [10]):

o koksnes, koka un korka izstradajumu razosana;

o elektroenergijas, gazes, tvaika un karsta Gdens apgadg;

e gatavo metalizstradajumu razosana;

e atkritumu apsaimniekoSana u.c.
Savukart, apskatot trokSna [Tmeni (Leq) pa nozarém no 2003.gada lidz 2007.gadam, redzams, ka visaugstakais
troksna limenis ir konstatéts sekojo$as nozareés:

e koksnes, koka un korka izstradajumu razosana;

e elektroenergijas, gazes, tvaika un karsta Gdens apgadg;

e gatavo metalizstradajumu raZzosana, metalu razosan3;

e sauszemes transporta;

e cauru)vadu transporta u.c.
Analizéjot trokSna limena (Leq) datus pa nozarém no 2008.gada lidz 2009.gadam, redzams, ka visvairak troksna
[iTmenis parsniedza pielaujamo troksna ekspozicijas robezvértibu — 87 dB(A) — sekojosas nozarés (péc NACE 2.
redakcijas [11]):

e partikas produktu razosana;

e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, iznemot meébeles, salmu un pito izstradajumu
razosanu;

e metalu un metalizstradajumu razosana;
e bdlvniecib3;

e sauszemes transporta;
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e cauru)vadu transporta u.c.
Savukart laika perioda no 2010.gada lidz 2012.gadam troksna limena parsniegumi biezak ir sastopami (péc
NACE 2. redakcijas):

e koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana, iznemot mébelu, salmu un pito izstradajumu razosanu;

e bivniecib3;

e metalu un metalizstradajumu razosana;

e meizsaimniecibas un kokmaterialu sagatavosanas nozaré;

e elektroenergijas, gazes un siltumapgades nozaré;

e partikas produktu un dzérienu razosana.
No 2013. lidz 2016.gadam nozares ar visbiezakajiem troksna [Tmena parsniegumiem bija:

e bivnieciba (72% gadijumu);

e koksnes, koka un korka izstradajumu raZzoSana, mébeJu raZzosana (68% gadijumu);

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (46% gadijumu);

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas (44% gadijumu);

e apstrades rupnieciba (42% gadijumul).
Kopuma, salidzinot pa gadiem, nozares, kuras trokSna ekspozicijas robezvértibas parsniegumi ir sastopami
visbiezak, paliek nemainigas.

Izvértéjot ikdienas troksna ekspozicijas limeni (Lexsn) astonu stundu darba dienai, redzams, ka no 2003.gada
[idz 2016.gadam, aptuveni 29 % lidz 46 % mérijumu rezultatu ikdienas trokSna ekspozicijas limenis parsniedz
troksna ekspozicijas robezvértibu — 87 dB(A) (2. attéls).

2. attéls. Ikdienas troksna ekspozicijas limenis 2003.-2016.gads, Lex, sh

29% 35% 31% 31%

31%  31% s
44%  43%  40%  43% 469 38% ° 36% %

21% 23%
26%
18% [ 500, I 2% :

19%

0, [+
33% [ 29% [l 29% . 39% 34% [l 39%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B lpy g, <80 M80< Lgy g, <85 M85< Lpy g, <87 Lex sn > 87

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Analizéjot ikdienas troksna ekspozicijas [Tmeni (Lexsh) astonu stundu ekspozicijai no 2003.gada lidz 2007.gadam,
redzams, ka visaugstakie troksna [Tmeni ir noteikti (péc NACE 1.1 redakcijas [10]):

e elektroenergijas, gazes, tvaika un karsta Gdens apgadg;
e sauszemes transport3;

e cauru)vadu transporta;
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koksnes, koka un korka izstradajumu razosana;

blvnieciba;

gatavo metalizstradajumu razosana;

mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar to saistitajos pakalpojumos u.c.
Savukart 2008. un 2009.gada ikdienas troksna ekspozicijas limenis (Lex,sh) astonu stundu ekspozicijai neatbilda
normativajos aktos noteiktajam prasibam sekojosas nozarés (péc NACE 2.redakcijas [11]):

partikas produktu razosana;

koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébelu, salmu un pito izstradajumu razosanu;

metalu razosana, eku bavniecib3;

sauszemes transporta;

caurulvadu transporta u.c.
Laika perioda no 2010.gada Iidz 2012.gadam ikdienas troksSna ekspozicijas limenis (Lexsn), lidzigi ka raksturojot
ieprieks troksna limeni (Leq) pa nozarém, visbiezak neatbilda prasibam:

koksnes, koka un korka izstradajumu razosSana, iznemot meébeles, salmu un pito izstradajumu

razosanu;

blvnieciba;

metalu un metalizstradajumu razos$ana;

meZsaimniecibas un kokmaterialu sagatavoSanas nozaré;

partikas produktu un dzérienu razosana;

elektroenergijas, gazes un siltumapgades nozaré.
No 2013. Iidz 2016.gadam nozares ar visbiezakajiem troksSna ekspozicijas lilmena robezvértibas parsniegumiem
(Lex.gn) bija:

koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razosana (57% gadijumu);

blvnieciba (50% gadijumu);

metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas (36% gadijumu);

apstrades rpnieciba (32% gadijumu).

Laika posma no 2013. lidz 2016.gadam RSU DDVVI veicis arT ppxa — pika skanas spiediena limena (dB)
mérTjumus. Kopuma veikti 840 mérijumi, no kuriem tikai 2 mérijumi parsniedza MK 04.02.2003. noteikumu
Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku” noteikto
ptka skanas spiediena limena ekspozicijas robezvértibu 140 dB.

Paaugstinata trokSna limena iedarbibas sekas

Paaugstinata troksna limenis darba vidé var radit sekojosSus dzirdes traucéjumus:
akustiska trauma (skanas stiprums virs 130 dB(A), ilgums — minGtes, impulsa skana — 150 dB(A) —
ilgums — sekundes);

troksna izraisita vajdzirdiba (skanas stiprums virs 85 dB(A), troksnim ilgstosi iedarbojoties uz cilvéka
organismu).
Ja nodarbinatais darba vieta ilgstosi tiek paklauts paaugstinatam troksna limenim, vinam var attistities aroda
vajdzirdiba.
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Trok$na vajdzirdibas simptomi:
pazeminata dzirde — abpuséja, simetriska sensoneirala vajdzirdiba;
traucéta runas saprotamiba;

tinnitus (ausis troksni - kompenséti/dekompenséti) [4, 6].

_____

paaugstinata troksna [imena darba vidé dzirde var bit bez jGtamam parmainam. Raksturigas ir funkcionalas
parmainas centralaja nervu sistéma un asinsrites sistéma. Sis parmainas ir organisma nespecifiska atbildes
reakcija uz troksna un citu blakus faktoru (pieméram, vibracijas, psihoemocionala sasprindzinajuma u.c.)
iedarbibu.

Ir zinams, ka hronisks troksnis ka nespecifisks stresors var izraisit ar dzirdi tieSi nesaistitus veselibas
traucéjumus:

sirds ritma izmainas;

elposanas izmainas;

miega traucéjumus;

asinsspiediena, holesterina un trigliceridu limena paaugstinasanos;
kunga calu;

izmainas imunsistéma;

koncentrésanas spéju samazinasanos, uzbudinamibu [4, 6].

Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums:

Vai jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, jlsuprat, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori?
Respondenti, kas darba vieta ir paklauti tik skalam troksnim, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem, $adus
veselibas traucéjumus ir minéjusi biezak, neka vidéji Latvija:

2018.gada — 17,5% (vidéji Latvija — 12,7%);

2013.gada - 29,3% (vidéji Latvija — 20,7%);

2010.gada — 23,3% (vidéji Latvija — 16,5%).
2013.gada un arT 2018.gada sievietes veselibas traucéjumus saistiba ar troksni darba vidé minéjusas biezak
neka viriesi, atskirtba no 2010.gada aptaujas datiem:

virieSi (2018.gada — 17,0%, 2013.gada — 26,0%, 2010.gada — 24,0%);

sievietes (2018.gada — 18,2%, 2013.gada — 33,2%, 2010.gada — 22,2%).
2018.gada gados jaunakie respondenti veselibas traucéjumus minéjusi retak neka gados vecakie respondenti,
tapat ka 2010.un 2013.gada aptaujas datos:

2018.gada: 18-24 gadi —9,5%, 25-34 gadi —9,4%, 35-44 gadi—17,4%, 45-54 gadi —22,3%, 55-74 gadi —

26,3%;

2013.gada: 18-24 gadi — 12,1%, 25-34 gadi — 18,2%, 35-44 gadi — 32,4%, 45-54 gadi — 36,6%, 55-80
gadi —34,4%;

2010.gada: 18-24 gadi — 20,8%, 25-34 gadi — 17,2%, 35-44 gadi — 26,6%, 45-54 gadi — 23,2%, 55-74
gadi —32,6%.
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Taja pasa laika nepiecieSams atceréties, ka ne visiem respondentiem, kas paklauti trokSna iedarbibai un kuri ir
minéjusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kas saistiti ar darba vide esosajiem kaitigajiem faktoriem, veselibas
traucéjumu célonis ir tiesi troksna iedarbiba. Nodarbinatajam, kurs strada kokapstradé vai metalapstrade,
veselibas traucéjumus var izraisit ari, pieméram, fiziskas parslodzes no smagumu parvietosanas. Pétijuma
ietvaros nav iespéjams atdalit $adus gadijumus un sniegt informaciju tikai par respondentiem, kuru veselibas
traucéjumu célonis ir trokSna iedarbiba.

Troksna izraisitas arodslimibas

Nozimigaka darba vides troksna izraisita arodslimiba, kuru registré Latvija, ir trokSna izraisita aroda vajdzirdiba
vai kurlums (Starptautiskas slimibu klasifikacijas 10. versijas (turpmak — SSK-10) kodi H83.3, H90.3 un H93.3
[12]) [9]. Dati par akiitam troksna izraisitam akustiskam traumam un to saistibu ar darba apstakliem masu
valsti netiek apkopoti (Latvija ar jédzienu ,arodslimiba” galvenokart saprot hroniskas slimibas nevis akitus
gadijumus). Akati gadijumi (kuri attistas vienas darba mainas laika) tiek traktéti ka nelaimes gadijums darba
un tiek atspoguloti statistika par nelaimes gadijumiem darba vietas. Ari citas ar trokSna iedarbibu saistitas
veselibas problémas netiek diagnosticétas ka arodslimibas, un dati par tam nav pieejami.

Saslimstiba ar trokSna izraistto aroda vajdzirdibu Latvija, sakot no 2000.gada, pakapeniski palielinajas no 0,4
gadijumiem uz 100 000 nodarbinato 2000.gada lidz 32,5 gadijumiem uz 100 000 nodarbinato 2010.gada (3.
attels). Tas varétu bat skaidrojams gan ar lielaku izpratni par troksni ka darba vides riska faktoru, gan ar
diagnostisko metozu uzlabosanos. Turklat troksSna izraisita aroda vajdzirdiba attistas vidéji 10-15 gadu laik3,
tapeéc $is slimibas gadijumu skaita pieaugums raksturo vésturisko situaciju darba vietas, kad daudz retak tika
izmantoti individualie dzirdes aizsardzibas lidzekli. Jaatzimeé arf tas, ka troksnis joprojam ir bitisks darba vides
riska faktors Latvija, un ta objektivie mérijumi gandriz pusé gadijumu parsniedz pielaujamo limeni (1. attéls).
Sakot ar 2011.gadu trokSna izraisitas aroda vajdzirdibas gadijumu skaits strauji ir samazinajies, un zemako
[fmeni sasniedza 2015.gada, kad tika registréti tikai 11,7 gadijumi uz 100 000 nodarbinato. Sada
arodsaslimstibas samazinasanas daléji var bit skaidrojama ar plasaku individualas aizsardzibas Iidzek|u
lietojumu nodarbinato vida. P&éttfjuma “Darba apstakli un riski Latvija” kopuma 56,6% nodarbinato 2018.gada
(2013.gada — 46,3%, 2010.gada — 38,3%, 2006.gada — 43,4%) minéjusi, ka darba devéjs ir nodrosinajis
individualas aizsardzibas Iidzeklus, tatad to respondentu Tpatsvars, kas apgalvo, ka viniem tiek nodrosinati
individualas aizsardzibas lidzekli ir ievérojami pieaudzis, salidzinajuma ar visam iepriekS€jam aptaujam.
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3. attéls. Troksna izraisitas aroda vajdzirdibas gadijumu skaita uz 100 000 nodarbinatajiem péc gadiem 1996.-2016.g.
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Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Kopéja arodslimibu struktdra trokSna izraisitas aroda vajdzirdibas procentuala dala ievérojami pieauga laika
no 2000. lidz 2010.gadam. Ta 2000.gada aroda vajdzirdiba veidoja 0,4% no kopé€ja gada registréto arodslimibu
skaita, savukart, 2010.gada ta bija jau 10,8% (4. attéls). Kops 2010.gada novérojama troksna izraisitas aroda
vajdzirdibas Tpatsvara samazinasanas (2016.gada tikai 2,4%). Vésturiski 1994.gada troksna izraisitas aroda
vajdzirdibas Tpatsvars arodslimibu struktiira bija batiski augstaks — 13,4%, tomeér tas ir vairak skaidrojams ar
to, ka $aja laika kopéjais registréto arodslimibu skaits bija Joti zems.

4. attéls. Troksna izraisitas aroda vajdzirdibas gadijumu ipatsvars 1996.-2016.g., % no gada kopé&ja no jauna
diagnosticéto arodslimibu skaita
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Vértéjot troksSna izraisitas aroda vajdzirdibas gadijumu skaita sadalijumu pa gadiem un nozarém, vérojams, ka
perioda no 2013. lidz 2016.gadam Latvija bijusi 487 pirmreizéji noteikti arodslimibas gadijumi ar lidzigu
sadalijumu pa gadiem (4. tabula). Nozares, kuras ir visvairak pirmreizéji noteikti aroda vajdzirdibas gadijumi,
ir blvnieciba, apstrades rlpnieciba (stkak neprecizétas nozares), lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, koksnes,

16



koka un korka izstradajumu razosana, mébelu razosana un partikas un dzérienu raZzosana. Vismazak pirmreizéji
noteiktu aroda vajdzirdibas gadijumu Saja perioda ir zivsaimniecibas, elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondicionésanas, ka ari ieguves ripniecibas un karjeru izstrades nozareés.

4. tabula. Troksna izraisitas aroda vajdzirdibas gadijumu skaita sadalfjums péc gadiem un péc nozarém 2013.-2016.g.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 H
13 14 13 19 59

Blvnieciba

Apstrades rapnieciba (stkak neprecizétas nozares) 7 16 6 10 39
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 8 11 10 8 37
Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razosana 8 7 10 11 36
Partikas produktu un dzérienu razosana 4 5 7 8 24
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana 5 2 4 19
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 8 6 4 1 19
Veselibas un sociala apripe 2 4 1 5 12
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 2 3 1 3 9
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 3 2 1 3 9
leguves rapnieciba un karjeru izstrade - 3 2 3 8
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 3 - - 2 5
Zivsaimnieciba 3 - 1 - 4
Citas nozares 64 53 45 45 207
Kopa 130 126 105 126 487

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

17



Secinajumi

1. Darba devéju aptauja liecina, ka dinamika pret 2013.gadu pieaudzis darba devéju Tpatsvars (par 6,8
procentpunktiem), kuru uznémumos nodarbinatie ir paklauti tik skalam troksnim, ka nakas pacelt balsi
runajot ar cilvékiem, tomer tas ir zemaks ka 2010.gada aptauja. 2018.gada vérojams, ka péc darba devéju
domam visvairak troksnim paklauti nodarbinatie uznémumos ar 11-49 nodarbinatajiem un uznémumos,
kuros strada 250 un vairak nodarbinato. Ari nodarbinato aptauja liecina, ka kop$s 2010.gada vérojama
tendence pieaugt respondentu Tpatsvaram, kuri apgalvo, ka darba ir paklauti trokSna iedarbibai.
2013.gada un 2018.gada pétijumos verojama tendence, ka troksni ka darba vides riska faktoru ar augstaku
Tpatsvaru minéjusi nodarbinatie uznémumos, kuros ir lidz 249 nodarbinatajiem, savukart 2006. un
2010.gada pétijumos bija vérojams, ka, jo lielaks ir uznémums, kura respondenti strada, jo vairak
respondentu ir minéjusi troksni ka darba vides riska faktoru.

2. Péc 2018.gada veiktas nodarbinato aptaujas datiem visbiezak un biezak neka vidgji (44,4%) troksnim ir
paklauti nodarbinatie tadas nozarés ka ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade, koksnes, koka un korka
izstradajumu  raZzoSana, mébelu raZoSana, metalu, gatavo metalizstradajumu raZosana,
tekstilizstradajumu un apgérbu razosana, bivnieciba un citas. Aplikojot datus dinamika, vérojams, ka
nodarbinato Tpatsvars, kuri paklauti trokSna iedarbibai, jo Tpasi pieaudzis ieguves rlpniecibas un karjeru
izstrades (par 43,1 procentpunktu), metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSanas (par 16,7
procentpunktiem), tekstilizstradajumu, apgérbu raZosanas (par 8,7 procentpunktiem) un apstrades
rdpniecibas nozarés (par 13,1 procentpunktu). Savukart darba deveéji uzskata, ka nodarbinatie paklauti
troksnim koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu raZoSanas nozar€, bet dinamika vérojams, ka
troksni ka darba vides riska faktoru aizvien vairak min respondenti — darba devéji bavniecibas (Tpatsvars
pieaudzis par 24,8 procentpunktiem) un metalu, gatavo metalizstradajumu razoSanas nozarés (ipatsvars
pieaudzis par 8,0 procentpunktiem).

3. Saskana ar nodarbinato aptaujas datiem troksnim biezak paklauti viriesi, un dinamika virieSu Tpatsvars,
kas minéjusi troksna ietekmi, ir palielinajies, bet sievieSu — palicis nemainigs, tomér 2013.un ari 2018.gada
sievietes veselibas traucéjumus saistiba ar troksni darba vidé minéjusas nedaudz biezak neka viriesi.
Kopuma attieciba uz veselibas traucéjumiem respondenti - nodarbinatie, kas darba vieta ir paklauti tik
skalam troksnim, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem, $adus veselibas traucéjumus ir mingjusi
nedaudz biezak ka vid€ji Latvija. Janem gan véra, ka ne visiem respondentiem, kas paklauti troksna
iedarbibai, un, kuri ir minéjusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kas saistiti ar darba vidé esosajiem
kaitigajiem faktoriem, veselibas traucéjumu célonis ir tieSi trokSna iedarbiba, jo nodarbinatajam, kurs
strada kokapstradé vai metalapstradé, veselibas traucéjumus var izraisit ari, pieméram, fiziskas
parslodzes no smagumu parvietoSanas.

4. Péc DAS domam 2018.gada MK noteikumu Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret darba vides trokSna radito risku” prasibu ievérosana ir ar zemaku novértéjumu (6,2 punkti no 10
iespéjamiem) ka 2010.gada aptauja, bet ne tik zema ka 2006.gada. Tapat péc DAS uzskatiem tik skals
troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem, 2018.gada bija 10. svarigakais darba vides riska faktors,
toties 2010.gada tas tika minéts ka 11. svarigakais riska faktors, savukart, 2006.gada aptauja Sis faktors
bija attiecigi 7.-8.butiskakais riska faktors, tatad saskana ar DAS domam Si faktora nozimiba ir
mazinajusies.

5. No 1995.gada lidz 2016.gadam ir veikti 10 436 troksna limena mérijumi darba vidé. Sakot no 2012.gada,
veikti apméram 200 mérijumi gada. No 2003.gada Iidz 2016.gadam troksna ekspozicijas [Tmenis (Leq) ir
parsniedzis troksSna ekspozicijas robezvértibu — 87 dB(A) — 4 611 gadijumos (47%) no 9 859 novértétajam
darba vietam. Savukart, apskatot ikdienas troksna ekspozicijas [Tmeni 8 stundu darba dienai (Lex, sn) no
2003. Iidz 2016.gadam, tas ir parsniedzis trokSna ekspozicijas robezvértibu — 87 dB(A) — 3 161 gadijumos
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(34%) no 9 288 noveértétajam darba vietam. Salidzinot mérijumu rezultatus procentuali, dinamika
redzams, ka laika posma no 1995.gada lidz 2016.gadam troksna ekspozicijas [Tmenis darba vietas aptuveni
30-64% meérijumu rezultatu parsniedz trokSna ekspozicijas robezlimeni, pédéjos gados stabilizéjoties 45-
48% robeias.

No 2013. Iidz 2016.g. nozares ar visbiezakajiem trokSna [iTmena parsniegumiem bija: bivnieciba (72%
gadijumu), koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, meébelu razoSana (68% gadijumu),
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (46% gadijumu), metalu, gatavo
metalizstradajumu raZosana, iznemot masinas un iekartas (44% gadijumu), apstrades ripnieciba (42%
gadijumu). Kopuma salidzinot pa gadiem, nozares, kuras troksna parsniegumi ir sastopami visbiezak,
paliek nemainigas. No 2013. lidz 2016.g. nozares ar visbieZakajiem trokSna ekspozicijas limena
parsniegumiem (Lexsn) bija: koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébe|u razosana (57%
gadijumu), blvnieciba (50% gadijumu), metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana, iznemot masinas un
iekartas (36% gadijumu ), apstrades ripnieciba (32% gadijumu).

Latvija kop$ 2010.gada novérojama troksna izraisitas aroda vajdzirdibas Tpatsvara samazinasanas kopéja
pirmreizéji registréto arodslimibu struktira uz 100 000 nodarbinato (2016.gada tikai 2,4%). Tas varétu
blt skaidrojams gan ar lielaku izpratni par troksni ka darba vides riska faktoru un individualo aizsardzibas
[idzek|u lietoSanu nodarbinatajiem (dinamika pieaudzis nodarbinato Tpatsvars, kas apliecinajusi, ka darba
deveéjs viniem nodrosinajis individualas aizsardzibas lidzek|us). Tomér, ta ka objektivie laboratoriskie
mérijumi gandriz pusé gadijumu parsniedz pielaujamo trokSna limeni darba vid€, nav sagaidama
turpmaka arodslimibu skaita samazinasanas.
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leteikumi

leteikumi pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” ietvaros

1.

Ta ka troksnis ir darba vides riska faktors, kuram péc pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018"
datiem paklauti 44% nodarbinato, un dinamika pa gadiem Sis raditajs ir pieaudzis, vélams izveidot
informativos materialus nodarbinatajiem un darba devéjiem, pieméram, bukletu, infogrammu vai plakatu
ar informaciju par to, ka pasSiem nodarbinatajiem veikt trokSna mérijumus, kas ir salidzinosi vienkarsi un
neprasa specifisku aprikojumu (pieméram, mérit, izmantojot viedtelefonu aplikaciju piedavatas iespéjas
(Sound Meter, Decibel Meter viedtalruniem ar Android sistému)). Lai art indikativas mérijumu metodes ir
mazak precizas, tomeér tas var bt létakas un sniegt aptuvenu informaciju, lai noskaidrotu nodarbinato
paklautibu darba vides riska faktoriem. Bez tam indikativos mérijumus var veikt gan DAS, gan pats
nodarbinatais atkartoti un regulari. Tadéjadi art troksnis ka darba vides riska faktors var tikt daudz labak
kontroléts. Gadijumos, kad regulari trokSna ekspozicijas robezvéertibas tiek parsniegtas, uznémuma DAS
bltu jamudina darba devéjs nodroSinat laboratoriskos mérijumus darba vides riska faktora precizakai
novértésanai un atbilstigu darba aizsardzibas pasakumu ieviesanai.
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