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Optiskais starojums

Kas ir optiskais starojums un to raksturojosie lielumi?

Optiskais starojums tapat ka mikroklimats vai elektromagnétiskais lauks ir pastavigi faktori, kas eksisté daba,
neatkarigi no cilvékiem vai vinu veiktajam darbibam. Cilvéku riciba var ietekmét Sos faktorus, bet nevar noveérst
ne ikdiena, ne darba vide.

Optiskais starojums ir elektromagnétiskais starojums ar vilna garumu no 100nm lidz 1mm. Sadu
elektromagnétisko starojumu iedala neviendabigaja un lazera starojuma. Lazera starojums ir maksligi radits,
kontroléts starojums, kamér paréjie starojuma veidi neatkarigi no to izcelsmes tiek klasificéti ka neviendabigs
starojums. Ka dabiski, t3 maksligi radits neviendabigs starojums tiek sikak iedalits ultravioletaja (100 Ilidz
400nm), redzamaja (380 Iidz 780nm) un infrasarkanaja starojuma (780nm lidz 1mm) [4].

Optiska starojuma raksturo$anai izmanto [5]:

izstarojumu (energijas blivumu) — optiska starojuma avota jauda uz virsmas laukuma vientbu [W/m?];
optiska starojuma iedarbibu — izstarojuma laika izkliede [J/m?];

spoZzumu — optiska starojuma energijas plisma [W/(m?.Sr)].

Optiska starojuma iedarbibas limeni, kam ir paklauts nodarbinatais, veido starojuma avota izstarojuma
iedarbibas un spoZzuma kombinacija [5].

Optiskais starojums darba vidé

Optiskais starojums ka darba vides riska faktors ieklauj ari apgaismojumu jeb redzamo gaismu. Ta ka
apgaismojums cilvékiem skiet paSsaprotams, it Tpasi Saules gaisma, tad ne nodarbinatie, ne darba devéji, ne
darba aizsardzibas specialisti (turpmak — DAS) neuzskata to par batisku risku, tomér optiskais starojums var
radit nevélamas izmainas acu un adas funkcionésana [4].

Dabisku UV starojumu satur saules gaisma, tadéjadi no 1 optiska starojuma veida var ciest nodarbinatie, kas
strada arpus telpam. Maksliga UV starojuma iedarbibai nodarbinatie var bat paklauti dezinfekcijas procesos
Gdens attiriSana un medicina, pieméram, vairakas situacijas veselibas apripé (fizioterapija, solariji,
zobarstnieciba), analizu laboratorijas, ka ari stradajot ar plazmu, metinasana, materialu grieSana un kausésana
un citas jomas.

Infrasarkanais starojums tiek izmantots partikas produktu, krasu un laku Zavésanai, tas rodas, kauséjot metalus
un citus materialus augstas temperatdras, ka ari to izstaro atklata liesma.

Augstas intensitates lazerus izmanto celtnieciba, metalu un dimantu grieSana, kamér zemakas intensitates
lazera starojumu izmanto medicina, pieméram, kirurgija (audu grieSanai un asinoSanas apturésanai), ka art
diagnostiskas iekartas, stomatologija [4].

Normativie akti, kas reglamenté optiska starojuma pielaujamo iedarbibas
[tmeni darba vide

Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret risku, ko darba vidé rada vai var radit maksliga
optiska starojuma iedarbiba uz nodarbinatajiem darba laika, TpasSi uz vinu acim un adu, nosaka Ministru
kabineta (turpmak — MK) 30.06.2009. noteikumos Nr.731 ,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato

aizsardzibai pret maksliga optiska starojuma radito risku darba vidé” [5]. Sie MK noteikumi nosaka maksliga
optiska starojuma ekspozicijas robezvértibas neviendabigam starojumam un lazera starojumam, tomeér tie nav



saistoSi darba aizsardzibas prasibu noteikSanai nodarbinato aizsardzibai pret dabiska optiskd starojuma
avotiem (pieméram, saule), tadéjadi neregulé dabiskus darba vides riska faktorus ara darbos.

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un DAS aptauju dati. Aprakstot un dinamika
salidzinot iepriekSeéjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami iepriek$ veikto pétijumu tematiskajos
pielikumos.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Lai noskaidrotu §1 normativa akta ievéroSanu Latvija DAS, kuri iegust vai ir ieguvusi augstako profesionalo
izglitibu darba aizsardziba, pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija (turpmak — DARL), 2017-18" ietvaros lligts
noveértet, cik liela méra Latvijas uznémumos/iestadeés tiek ievérotas MK 30.06.2009. noteikumu Nr.731 “Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret makshga optiska starojuma radtto risku darba vide”
prasibas. Atbilde bija sniedzama, izmantojot 10 punktu skalu, kur 10 nozimé, ka noteikumu prasibas tiek
ievérotas pilniba, bet 1, ka tas nepavisam netiek ievérotas. Péc DAS domam, 2018.gada minéta noteikuma
prasibu ievérosana atbilst 7,2 punktiem, kas ir vidéji augsts novértéjums, salidzinot ar to, ka tiek novértéta citu
MK noteikumu ievéro$ana. Rezultatus nav iespéjams salidzinat dinamika, jo 2013.gada pétijuma DARL ietvaros
DAS aptauja netika veikta.

Optiska starojuma izplatiba darba vidé Latvija

Darba devéju aptauja

Darba devéju aptaujas laika darba devéjiem llGgts novértét, cik daudzi no vinu uznémuma nodarbinatajiem
darba vidé saskaras ar nejoniz&joso starojumu (ultravioleto, lazera, infrasarkano starojumu). 2018.gada 5,8%
(2013.gada - 7,1%, 2010.gada — 3,8%, 2006.gada — 3,6%) respondentu apgalvo, ka vinu uznémuma
nodarbinatie ir kaut kada méra paklauti Sadam darba vides riska faktoram (1. tabula).

1. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kas paklauti nejonizéjosam starojumam (ultravioletais, lazera, infrasarkanais) péc
darba devéju domam, %

Aptaujas gads
Nodarbinato dala
' I N NN N

Visi 1,4 0,4 1,8 2,5
Vairak ka puse 0,2 0,0 1,0 0,5
Aptuveni puse 0,4 0,2 0,7 0,9
Mazak ka puse 1,6 1,6 3,6 1,9
Kaut kada méra 3,6 2,2 7,1 5,8
Neviens 95,8 96,0 92,1 92,5
Gruati pateikt/NA 0,5 0,1 0,8 1,7

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadd n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja




Apskatot nozares, kuras parstav Sie darba devéji, visbiezak respondenti ir no tadam nozarém ka:

metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 18,8%, 2013.gada — 23,9%, 2010.g. — 16,2%);

blvnieciba (2018.gada — 16,1%, 2013.gada — 6,2%, 2010.gada — 5,1%);

veselibas un socialas apripe (2018.gada — 14,6%, 2013.gada — 38,5%, 2010.gada — 25,0%);

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 11,4%, 2013.gada — 17,5%);

ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 10,4%, 2013.gada — 25,8%, 2010.gada — 9,8%).
Salidzinot ar 2013.gada pétijumu, darba devéji no blvniecibas nozares biezak apstiprina, ka nodarbinatie ir
paklauti nejonizéjosam starojumam. Sadas izmainas, iespéjams, saistitas ar jaunako tehnologiju izmanto$anu
blvniecibas darbos, ka art darba deveéju izpratnes uzlaboSanos par darba vides riskiem. Savukart veselibas un

socialas aprupes, ieguves ripniecibas un karjeru izstrades nozarés ievérojami samazinajies respondentu skaits,
kuri apgalvo, ka nodarbinatie ir pak|auti Sadiem darba vides apstakliem.

Joprojam biezak nejonizéjosa starojuma iedarbibai ir paklauti nodarbinatie valsts sektora, tomér Sadu
respondentu Tpatsvars ir ievérojami samazinajies:

valsts sektors: 2018.gada — 6,5%, 2013.gada — 26,9%, 2010.gada — 16,2%;

privatais sektors: 2018.gada — 5,8%, 2013.gada — 6,0%, 2010.gada — 3,7%;

sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 0,1%, 2010.gada — 0,0%.
2018.gada aptaujas rezultati liecina, ka darba devéju atbildes atkariba no parstavéta uznémuma lieluma

parsvara neatskiras. Retak $adu riska faktoru ka nozimigu atzist tikai darba devéji, kuru uznémumos ir 50-249
nodarbinatie:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 6,0%, 11-49 nodarbinatie — 4,9%, 50-249 nodarbinatie — 1,8%, 250 un
vairak nodarbinatie — 5,8%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 6,2%, 11-49 nodarbinatie — 9,9%, 50-249 nodarbinatie — 18,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 30,3%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 3,2%, 11-49 nodarbinatie — 4,6%, 50-249 nodarbinatie — 17,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 13,9%.

Analizéjot péc uznémuma Tpasumtiesibam, 2018.gada lidzigi ka 2013.gad3, visbiezak nodarbinatie paklauti
nejonizéjosa starojuma iedarbibai uznémumos, kuros ir galvenokart vietéjas ipaSumtiesibas:
galvenokart vietéjas TpaSumtiesibas: 2018.gada — 6,0%, 2013.gada — 7,3%, 2010.gada — 3,1%;
galvenokart arvalstu Tpasumtiesibas: 2018.gada — 4,0%, 2013.gada — 5,7%, 2010.gada — 15,9%;
ar Iidzigam iekSzemes un arzemju TpaSumtiesibam: 2018.g. — 3,5%, 2013.g. — 2,3%, 2010.g. — 4,1%.

Savukart dalljuma péc uznémuma darbibas tirgus, atbilstosi 2018.gada aptaujas datiem visbiezak nodarbinatie
ir paklauti nejonizéjoSam starojumam uznémumos, kuru darbiba vérsta uz aréjo tirgu:

galvenokart uz viet€jo tirgu: 2018.gada — 6,3%, 2013.gada — 6,8%, 2010.gada — 2,5%;

galvenokart uz aréjo tirgu: 2018.gada — 13,1%, 2013.gada — 5,8%, 2010.gada — 8,9%;

uz abiem gan vietéjo, gan aré&jo tirgu: 2018.gada — 2,9%, 2013.gada — 8,3%, 2010.gada — 7,6%.
Nodarbinato aptauja

Lidzigi ka darba devéjiem ari nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, cik liela méra vini ir paklauti
nejonizéjosa starojuma (ultravioletais, lazera, infrasarkanais u.c.) iedarbibai (2. tabula). Kopuma nejonizéjosa
starojuma iedarbibai ir paklauti 6,0% nodarbinato (2013.gada — 6,3%, 2010.gada — 7,5%, 2006.gada — 8,2%).



2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri ir pakjauti nejonizéjosam starojumam, %

Aptaujas gads
W [ w0 [ ws [ s
Visu laiku 0,5 0,2 0,5 0,2
Gandriz visu laiku 0,5 0,2 0,3 0,3
Apméram 75% no visa laika 0,3 0,3 0,4 0,3
Apméram 50% no visa laika 0,9 0,5 0,5 0,8
Aptuveni 25% no visa laika 1,4 1,7 1,9 1,4
Gandriz nekad 1,6 4,6 2,7 3,0
Kaut kada méra 5,2 7,5 6,3 6,0
Nekad 90,3 91,5 92,6 92,4
Grati pateikt/NA 1,4 1,0 1,0 1,6

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Analizéjot 2018.gada nodarbinato aptaujas rezultatus, redzams, ka visbiezak nejonizéjoSo starojumu darba
vieta minéjusi nodarbinatie no $adam nozarém:
e veselibas un socialas apripe (2018.gada — 22,8%, 2013.gada — 20,0%, 2010.gada — 27,7%);
e (dens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (2018.gada — 15,1%, 2013.gada —
7,7%);
o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana (2018.gada — 11,2%,
2013.gada - 10,1%);
e bdvnieciba (2018.gada — 9,3%, 2013.gada — 7,6%, 2010.gada — 14,7%);
e metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana (2018.gada — 8,6%, 2013.gada — 10,7%, 2010.g. — 26,1%);
e apstrades rlpnieciba (2018.g. — 8,6%);
e zivsaimnieciba (2018.gada — 7,2%, 2013.gada — 19,2%).

AtbilstoSi nodarbinato viedoklim iepriek$éjos pétijumos DARL visbiezak nejonizé€joSam starojumam bija
paklauti arT nodarbinatie:

e papira, papira izstradajumu razosana un poligrafija (2018.g. — 3,6%, 2013.g. — 6,0%, 2010.g. — 29,2%);
e partikas produktu un dzérienu razosana (2018.gada — 2,6%, 2013.gada — 3,9%, 2010.gada — 9,1%);

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (2018.gada — 2,2%, 2013.gada — 6,0%,
2010.gada — 10,7%);

e ieguves ripnieciba un karjeru izstradé (2018.gada — 2,0%, 2013.gada — 2,0%, 2010.gada — 21,6%).

Kopuma nozarés, kuras iepriek$éjo pétijumu DARL nodarbinato aptaujas respondenti uzskatija, ka bijusi
salidzinosi bieZi paklauti nejonizéjoSam starojumam (ultravioletais, lazera, infrasarkanais u.c. starojumi),
samazinajies $adu respondentu Tpatsvars. Dal&ji to iesp&jams skaidrot ar tehnologiskajiem uzlabojumiem, kas
visticamak novérsusi tieSu starojuma ietekmi uz nodarbinatajiem, jo tiek izmantotas modernakas razosanas
iekartas ar darba zonu drosaku aizsardzibu pret nejonizéjosa starojuma ietekmi. Iznémumi Sadai tendencei ir
novéroti ddens apgades, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré€, kura dezinfekcijai var
tikt izmantoti nejonizéjosu starojumu generéjosas iekartas, pieméram, UV apstarotajs-gaisa recirkulators.
Savukart vesellbas un socialas apripes, elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa
kondicionésanas, bivniecibas nozarés ir novérojams neliels, nebitisks respondentu pieaugums nodarbinato
vida, kuri ir paklauti optiskajam starojumam.



NejonizéjoSam starojumam 2018.gada tapat ka 2010. un 2013.gada pétijumos DARL biezak paklauti viriesi:
virieSi: 2018.gada — 6,9%, 2013.gada — 8,2%, 2010.gada — 9,3%;
sievietes: 2018.gada — 5,3%, 2013.gada — 4,7%, 2010.gada — 6,2%.

NejonizeéjoSo starojumu ka darba vides riska faktoru 2018.gada nedaudz biezak atzist respondenti vecuma no
18 idz 24 gadiem:

2018.gada: 18-24 gadi — 8,8%, 25-34 gadi — 5,9%, 35-44 gadi — 4,1%, 45-54 gadi — 6,9%, 55-74 gadi —

5,8%;
2013.gada: 18-24 gadi — 5,4%, 25-34 gadi — 5,5%, 35-44 gadi — 7,1%, 45-54 gadi — 7,4%, 55-74 gadi —
5,4%;
2010.gada: 18-24 gadi — 7,6%, 25-34 gadi — 7,3%, 35-44 gadi — 9,1%, 45-54 gadi — 5,9%, 55-74 gadi —
7,9%.

Visbiezak nejonizéjoSo starojumu 2018.gada aptauja piemin respondenti ar sakumskolas vai nepabeigtu
pamatizglitibu, kameér iepriekS€jas aptaujas neviens no respondentiem ar sadu izglitibu neapgalvoja, ka tiek
paklauts nejonizéjoSam starojumam:

2018.gada: sakumskolas izglitiba vai nepabeigta pamatizglitiba — 15,2%, pamatizglitiba — 6,5%, vid€ja
izglttiba — 4,8%, profesionala vidéja — 6,3%, augstaka izglitiba — 6,0%;
2013.gada: sakumskolas izglitiba — 0,0%, pamatizglitiba — 5,3%, vidéja izglitiba — 3,3%, profesionala
vidéja — 7,4%, augstaka izglitiba — 7,2%;
2010.gada: sakumskolas izglitiba — 0,0%, pamatizglitiba — 12,4%, vidéja izghtiba — 4,5%, profesionala
vidéja — 9,1%, augstaka izglitiba — 6,0%.

Visretak nejonizéjoSam starojumam visas aptaujas ir paklauti nodarbinatie ar vid€jo izglitibu.

Atkariba no respondenta nodarbosanas 2018. un 2013.gada visvairak nejonizéjoSam starojumam paklauti
iestades vidéja limena vaditaji un specialisti:
2018.gada: iestades augstaka limena vaditaji — 4,4%, vidéja limena vaditaji — 8,0%, augstaka limena
specialisti — 5,5%, specialisti — 10,3%, pakalpojumu un tirdzniecibas specialisti — 4,4 %, kvalificéti
stradnieki/amatnieki — 3,9%, nekvalificéti stradnieki — 4,7%;
2013.gada: iestades augstaka lTmena vaditaji — 3,7%, vidéja llmena vaditaji — 7,5%, augstaka [imena
specialisti — 5,7%, specialisti — 10,0%, pakalpojumu un tirdzniecibas specialisti — 5,1%, kvalificéti
stradnieki/amatnieki — 6,6%, nekvalificéti stradnieki — 3,5%;
2010.gada: iestades augstaka limena vaditaji — 0,0%, vidéja limena vaditaji — 14,7%, augstaka limena
specialisti — 3,9%, specialisti — 6,7%, pakalpojumu un tirdzniecibas specialisti — 5,5%, kvalificéti
stradnieki/amatnieki — 10,0%, nekvalificéti stradnieki — 8,0%.
Mazliet biezak ka citos sektoros 2013. un 2018.gada nejonizéjosam starojumam paklauti nodarbinatie
sabiedriskajas organizacijas:
valsts sektors: 2018.gada — 6,7%, 2013.gada — 7,7%, 2010.gada — 8,3%;
privatais sektors: 2018.gada — 5,1%, 2013.gada — 5,2%, 2010.gada — 7,4%;
sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 7,8%, 2013.gada — 10,7%, 2010.gada — 1,2%.

Jo lielaks ir uznémumes, kura respondenti strada, jo vairak respondentu ir minéjusi nejonizéjoso starojumu ka
darba vides riska faktoru, kas ir Iidzigi ka 2010. un 2013.gada aptaujas:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 4,4%, 11-49 nodarbinatie — 4,9%, 50-249 nodarbinatie — 6,9%, 250 un
vairak nodarbinatie — 8,8%;



2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 4,8%, 11-49 nodarbinatie — 6,5%, 50-249 nodarbinatie — 7,4%, 250 un
vairak nodarbinatie — 7,7%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 7,1%, 11-49 nodarbinatie — 8,8%, 50-249 nodarbinatie — 8,8%, 250 un
vairak nodarbinatie — 14,6%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Pétijuma laika lagts DAS, kuri ir ieguvusi vai ieglst augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, atzimet
10 batiskakos darba vides riska faktorus organizacijas, kuras vini strada vai kuram vini vai vinu parstavéeta
organizacija DAS pakalpojumus. Tikai 6,0% DAS uzskata, ka optiskais starojums (ultravioletais, lazera,
infrasarkanais starojums) ir viens no batiskakajiem darba vides riska faktoriem, kopuma ierindojot to ka 22.
batiskako riska faktora Latvijas uznémumos. 2010.gada aptauja optiskais starojums tika minéts ka 23.
svarigakais darba vides riska faktors.

Optiska starojuma meérijumu rezultatu analize

Rigas Stradina universitates agentiiras Darba drosibas un vides veselibas institita (turpmak — RSU DDVVI)
Higi€énas un arodslimibu laboratorija 2013.-2016.gada nav veikusi mérijumus par dazadu optiska starojuma
veidu [ilmeniem darba vide.

Optiska starojuma iedarbibas sekas uz veselibu

Vairums maksliga optiska starojuma avotu ir drosi (pieméram, telpu apgaismosanas lidzekli), neradot risku
nodarbinato veselibai vai drosibai, tomér darba procesos ir iesaistiti ari tadi tehnologiskie risinajumi, kuru
drosai izmantosSanai ir jalieto darba aizsardzibas lidzekli, lai novérstu apdraudéjumus acim un adai [4].

Parak intensivs ultravioletais starojums var izraisit aklitus centralas nervu sistémas traucéjumus, galvassapes,
reibonus, nogurumu un paaugstinatu temperatdru, acs radzenes un tiklenes bojajumus ka elektrooftalmija,
fotokeratits, konjunktivits, keratokonjunktivits, sniega aklums un fotoretinits, ka ari adas bojajumus — eritému
(adas apdegumu). Hroniska ultravioleta un citu optiska starojuma veidu iedarbiba var izraisit kataraktu un acu
audzéjus (pieméram, acs melanomu), ka ari veicina adas priekslaicigu novecosanos un var veicinat keratozes,
fotoalergisku dermantita, adas apdeguma (eritémas) un adas sausuma veidoSanos. Ultravioletais starojums
rada Stnu DNS bojajumus, un tam ir kumulativs efekts, kas maza laika pastiprina Stnu proliferaciju un atipisku
Sanu skaitu un veicina adas véza veidosanos [4].

Infrasarkanais starojums (dévéts art par siltuma starojumu) iedarbojas uz acim un adu. Ta fotokimiska
iedarbiba izraisa organisma biokimiskas parmainas, veicot enzimu aktivaciju ada un kalcija palielinasanos asins.
Infrasarkanais starojums veicina brivo radikalu veidoSanas procesus un var izraisit olbaltumvielu denaturaciju,
tadejadi veicina autoiminprocesu attistibu organisma. Tapat ari $1 starojuma ietekmé var rasties acs priekséjas
dalas iekaisums (blefarits, keratits) un dedzino$a sajldta ada ap acim. Intensiva un ilgstoSa infrasarkana
starojuma iedarbiba var izraisit karstuma izraisitu kataraktu, galvassapes, miega traucéjumus, sliktu visparéjo
passajltu, darbspéju pazeminasanos un pazeminatu organisma iminbiologisko reaktivitati [4].

Lazera starojuma iedarbiba ir atkariga no ta vilna garuma — zilas gaismas diapazona tas var radit akdtu un
pastavigu fotoretinttu, kamér infrasarkana vai ultravioleta starojuma diapazona ta raditas adas un redzes
izmainas atbilst attieciga starojuma ietekmei uz nodarbinata veselibu. Cilvéki, kas ilgstosi strada ar lazera
starojumu, lielakoties tiek paklauti nevis tiesai lazera iedarbibai, bet gan neintensivam, izkliedétam lazera
gaismas atstarojumam darba vidé. Tas noved pie nodarbinato stdzibam par sdpém acs abolos, acu asarosanu,
spilgtas gaismas nepanesibu, sausuma sajtu acis, karstuma vai smaguma sajutu plakstinos [4].

No 2013. Ilidz 2016.gadam saskana ar Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centra (turpmak — PSKUS ARMC) datiem ir registréti tris pirmreizé&ji arodsaslimsanas gadijumi ar
hronisku konjunktivitu (H10.4), viens cita veida konjunktivita (H10.8) un viens sakotnéja vecuma kataraktas



(H25.0) gadijums, ka ari vél pa vienam neprecizétam vecuma kataraktas (H25) un cita veida kataraktas (H26)
gadijumam.

Pirms 2013.gada ilgstosi nebija registréta neviena arodslimiba, kuras izcelsmé galvena nozime bitu optiskajam
starojumam. Pirms tam bijusi konstatéti atseviski arodslimibu gadijumi metinatajiem (Sajos gadijumos ilgstosa
UV starojuma iedarbiba tika atzita par galveno céloni kataraktas attistibai). Teorétiski art dala no Latvija
konstatétajiem adas véZza (melanomas) gadijumiem varétu bt saistami ar optiska starojuma iedarbibu darba
vidé (pieméram, celu bives stradniekiem u. c.) [3]. Taja pasa laika optiska starojuma iedarbibai paklauts ikkatrs,
kas vasara saulojas (UV starojums), un tapéc ari diagnosticéta adas véza gadijuma drosi nevar apgalvot, ka
slimiba saistama tikai ar apstakliem darba vidé.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem 2018.gada aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru
célonis, vinuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori. Respondenti, kas darba vieta ir paklauti nejoniz€josa
starojuma (ultravioletais, lazera, infrasarkanais u.c.) iedarbibai, $adus veselibas traucéjumus ir mingjusi par 9,7
procentpunktiem biezak ka vidéji Latvija:

respondenti, kas paklauti nejonizéjoSam starojumam: 2018.gada — 22,4%, 2013.gada — 33,8%,

2010.gada — 22,0%;

vidéji Latvija: 2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%.
Sievietes veselibas traucéjumus 2018.gada mingjusas nedaudz biezak ka viriesi:

sievietes: 2018.gada — 23,9%, 2013.gada — 37,7%, 2010.gada — 16,2%;

viriesi: 2018.gada — 21,0%, 2013.gada — 31,1%, 2010.gada — 27,5%.
2018.gada aptaujas dati rada, ka respondenti vecuma no 55-74 gadiem veselibas traucéjumus min nedaudz
biezak ka paréjie respondenti. Batiski atsSkirigie rezultati starp dazadu gadu aptaujam un vecuma grupam

nelauj noteikt ilgtermina tendences starp nodarbinato vecumu, stddzibam par veselibas traucéjumiem un
nejonizéjosa starojuma ietekmi:
2018.gada: 18-24 gadi — 25,0%, 25-34 gadi — 15,8%, 35-44 gadi — 25,0%, 45-54 gadi — 18,9%, 55-74
gadi —33,3%;
2013.gada: 18-24 gadi — 16,7%, 25-34 gadi — 11,1%, 35-44 gadi — 41,0%, 45-54 gadi — 36,2%, 55-74
gadi — 50,0%;
2010.gada: 18-24 gadi—30,2%, 25-34 gadi — 9,6%, 35-44 gadi — 23,9%, 45-54 gadi — 41,5%, 55-74 gadi —
7,3%.



Secinajumi

1. Lidzigi ka iepriek$€jo pétijumu DARL aptaujas gan darba devéji, gan nodarbinatie nejoniz€joso starojumu
(ultravioleto, lazera, infrasarkano u.c.) minéjusi ka salidzinosi retu darba vides riska faktoru. 2018.gada
sadu viedokli ir izteikusi 7,1% darba devéju un 6,0% nodarbinato. DAS 2018.gada aptauja nejonizéjosu
starojumu uzskata par 22. bltiskako darba vides riska faktoru Latvija.

2. Vertéjot vidéjos raditajus valsti, 2018.gada darba devéji un nodarbinatie 1dzigi vai retak neka 2013.gada
apgalvo, ka vinu parstavétajos uznémumos nodarbinatie kaut kada meéra ir paklauti tadam riska faktoram
ka nejonizéjosais starojums. Sada riska faktora izplatiba ir atkariga no uznémuma darbibas nozares, un
atbilstosi darba devéju un nodarbinato aptauju rezultatiem tas visbieZak sastopams veselibas un socialas
aprupes, blvniecibas, metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSanas, elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondicionésanas, ka ari idens apgades, noteklidenu, atkritumu apsaimniekoSanas
un sanacijas nozareés. lzmainas respondentu atbildés dinamika ir saistitas ar dazadiem tehnologiskajiem
jauninajumiem, pieméram, modernaku razoSanas iekartu izmantoSanu ka rezultata darba zonas ir labak
aizsargatas pret nejonizéjosa starojuma ietekmi vai tieSi otradi — biezaku ieriu, kas izdala optisko
starojumu (lazera mérierices blvnieciba u.tml.), izmantosanu.

3. Atbilstosi 2018.gada nodarbinato aptaujas rezultatiem nedaudz biezak nejonizé€joSam starojumam ir
paklauti viriesi, respondenti vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem, respondenti, kuriem ir sakumskolas
izglttiba vai nepabeigta pamatizglitiba, ka ari respondenti, kas ir specialisti.

4. Atbilstosi 2018.gada aptaujas rezultatiem DAS MK 30.06.2009. noteikumu Nr.731 “Darba aizsardzibas
prasibas nodarbinato aizsardzibai pret maksliga optiska starojuma radito risku darba vidé” izpildi novérté
nedaudz augstak ka vidéji citus normativos aktus, kas vértéjams pozitivi. Tomér janem veéra, ka Sie MK
noteikumi darba vidé regulé tikai maksligo optisko starojumu, ne saules UV starojumu, kuram nereti ir
paklauti, pieméram, blivniecibas nozaré nodarbinatie.

5. Laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam netika veikts neviens laboratoriskais mérijums par dazadu optiska
starojuma veidu [Tmeniem darba vidé, kas dal&ji skaidrojams gan ar to, ka $ads riska faktors darba vidé ir
salidzinosi reti sastopams, gan to, ka atbilstoSi 2018.gada aptaujas datiem darba devéji uznémumos reti
nodrosinajusi $adus meérijumus.

6. 2018.gada nodarbinato aptaujas respondenti, kuri darba vidé ir paklauti optiska starojuma iedarbibai,
biezak (par 9,7 procentpunktiem) ka vidéji Latvija apgalvo, ka viniem ir darba vides apstak|u izraistti
veselibas traucéjumi. Sadi raditaji, iespéjams, ir saistiti ar to, ka aptaujatie, kuri ikdiena saskaras ar optisko
starojumu, bieZi parstav tadas nozares ka veselibas un sociala apripe un blvnieciba, kuras nodarbinatie
arT ievérojami biezak ka vidéji sniedz atbildi, ka viniem ir $adi veselibas traucéjumi. Turklat janem véra, ka
Sajas nozarés nodarbinatie ir paklauti dazadiem riska faktoriem darba vidé, tadé] nav iesp&jams
viennozimigi secinat, ka tiesi optiskais starojums ir izraisijis vinu veselibas problémas.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” un to realizacija

1. lzstradat informacijas materialus par optisko starojumu ka darba vides riska faktoru

P&tljuma rezultati liecina par izpratnes trikumu par optisko starojumu ka darba vides riska faktoru, tapéc nepiecieSams izstradat
gan informativi skaidrojosus materialus tiesi nodarbinatajiem (2013.gada VSAA Preventivo pasakumu plana paredzéts izstradat
brosiru par optisko starojumu darba vidé darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem, bet, visticamak, Sis materials b s
parak sarezgits nodarbinatajiem).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums ir realizéts. Interneta vietné stradavesels.lv pieejami informativi materiali par darba aizsardzibas prasitbam darba ar
optisko starojumu. 2013.gada izdota brosira “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar optisko starojumu”, 2016.gada atgadne
“Dross darbs ar optisko starojumu”, ka ari $aja interneta vietné ir pieejama saite uz 2011.gada izdotu Eiropas Komisijas informativo
materialu “Nesaistosa labas prakses rokasgramata par Direktivas 2006/25/EK Tstenosanu (maksligais optiskais starojums)”, kura ir
apkopota plasa informacija par optisko starojumu, t.sk. sniegta informacija par kontroles pasakumiem darba vietas maksliga optiska
starojuma ietekmes mazinasanai darba vidé un praktiski pieméri.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” un to realizacija

1.

Lai veicinatu optiska starojuma laboratorisko mérijumu veikSanu, bitu nepiecieSams ar socialo partneru
(Latvijas Darba devéju konfederacijas u.c.) kontaktu palidzibu informét darba devéjus par $adu mérijumu
nepiecieSamibu un veikSanas iespéjam. Informésanas aktivitates iespéjams veikt, pieméram, projekta
“Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” (Nr.
7.3.1.0/16/1/001) ietvaros. Nozares, kuram ir japievérs uzmaniba, ir veselibas un sociala apripe,
blvnieciba, metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondicionésana, ka ari Gdens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija.
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