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Kas ir mikroklimats un to raksturojosie lielumi?

No darba higiénas viedokla raugoties, mikroklimats ir fizikalo faktoru kopums, kas veido cilvéka organisma
siltumapmainu ar apkartéjo vidi un nosaka organisma siltumstavokli. Mikroklimats ka darba vides riska faktors
ir atkarigs no klimata, gadalaika un dienas dalas, tehnologiska procesa un izmantotajam iekartam, gaisa
apmainas, telpas platibas, nodarbinato skaita un citiem faktoriem. Mikroklimatu raksturo:

e gaisa unvirsmu temperatira;
e gaisa relativais mitrums;
e gaisa kustibas atrums;

e siltuma starojuma (radiacijas) intensitate [4, 5].

Mikroklimats darba vide

Uznémumos médz bt tadi darba procesi, kas veicina darba telpu uzkarsanu (pieméram, dazadas krasnis),
kameér citi darba procesi veicina gaisa un apkartéjo priekSmetu atdzisanu (pieméram, alusdaritavas, kugubives
uznémumi), ka ari darba procesi, kas papildus veicina liela gaisa relativa mitruma veidosanos (pieméram, piena
parstrades uznémumi, kur ir batiskas higiénas prasibu ievérosana). Darba apstak|i telpas ir tiesi atkarigi ari no
klimatiskajiem apstakliem, tadéjadi saulainas vasaras dienas pielaujama temperatira var tikt parsniegta,
kameér ziemas perioda darba vides gaisa temperatira var bit zemaka par normativajos aktos noteiktajiem
pielaujamajiem lielumiem darba vides gaisa temperatirai. Augstu gaisa relativo mitrumu veicina tadi darba
procesi, kuri ir saistiti ar iztvaiko$anas virsmam un pastavigi lieliem Gdens daudzumiem (velas mazgatavas un
kimiskajas tirTtavas, peldbaseinos). Bez tam paaugstinats gaisa relativais mitrums var bt maksligi radits
tehnologisko procesu TstenoSanai (pieméram, tekstilizstradajumu razoSanas cehos vai lauksaimnieciba
siltumnicas) [4].

Normativie akti, kas reglamenté mikroklimata pielaujamo limeni darba vide

Darba aizsardzibas prasibas, kas reglamenté darba telpu mikroklimata pielaujamos lielumus, noteiktas
Ministru kabineta (turpmak — MK) 28.04.2009. noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”
[11]. Darba telpu mikroklimatam noteiktas prasibas ir atkarigas no nodarbinata fiziskas slodzes (darba
kategorijas) un gada perioda (1. tabula). No Siem diviem faktoriem neatkarigas prasibas ir tikai pret gaisa
relativo mitrumu. Gaisa relativajam mitrumam darba vidé ir jabat 30-70%. Gada periodu nosaka vidéja gaisa
temperatira arpus darba telpam —tai parsniedzot +10°C, tiek nemtas véra prasibas gadam siltajam periodam,
kamér nesasniedzot +10°C, tiek uzskatits, ka valda gada aukstais periods.

1. tabula. Darba telpu mikroklimata prasibas

Darba kategorija Gada periods Gaisa kustibas atrums, m/s

| kategorija — darbs nav saistits ar gada aukstais periods 19,0-25,0 0,05-0,15
fizisku piepdli vai prasa |oti nelielu

vai nelielu fizisku piepli gada siltais periods 20,0-28,0 0,05-0,15
Il kategorija — darbs, kas saistits ar gada aukstais periods 16,0-23,0 0,1-0,3

vidéji lielu vai lielu fizisko piepali gada siltais periods 16,0-27,0 0,1-0,4



Darba kategorija Gada periods Gaisa kustibas atrums, m/s

gada aukstais periods 13,0-21,0 0,2-0,4
Il kategorija — smags darbs
gada siltais periods 15,0-26,0 0,2-0,5

Avots: Ministru kabineta 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Petijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Lai noskaidrotu MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 ievéroSanu Latvija darba aizsardzibas specialistiem, kuri
ieglst vai ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, aptaujas laika tika uzdots jautajums:
“Ladzu, novertéjiet, cik liela méra Latvijas uznémumos (iestadés) tiek ievérotas MK 28.04.2009. noteikumu
Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” prasibas. Atbilde bija sniedzama, izmantojot 10 punktu skalu,
kur 10 nozimég, ka ,noteikumu prasibas tiek ievérotas pilniba”, bet 1 - ka ,,nepavisam netiek ievérotas”. Péc
darba aizsardzibas specialistu domam 2018.gada minéta noteikuma prasibu ievérosana atbilst 6,3 punktiem,
kas ir vidéjs novertéjums, salidzinot ar to, ka tika novertéta citu MK noteikumu ievéroSana. Dati par So
noteikumu novértéjumu netika apkopoti iepriekSejos pétijumos “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak —
DARL), jo sie MK noteikumi pienemti tikai 28.04.2009., ka ari 2013.gada tika izmantotas citas pétijuma
metodes, tade| nav iespéjams analizét datus dinamika.

Mikroklimata ka darba vides riska faktora izplatiba Latvija

Gaisa temperatura
Darba devéju aptauja

Darba devéju aptaujas laika respondenti tika aicinati novértét augstas gaisa temperatiiras iedarbibai paklauto
nodarbinato skaitu uznémuma. 2018.gada 11,9% no respondentiem atbildéjusi, ka vinu parstavétaja
uznémuma nodarbinatie ir paklauti augstas temperatiras iedarbibai, kuras dél nodarbinatie svist pat tad, kad
nestrada. Tas ir augstaks raditajs neka ieprieks veiktajos pétijumos DARL (2013.gada —6,9%, 2010.gada — 9,4%,
2006.gada —4,3%; 2. tabula). $aja jautajuma netiek precizéts, vai darbs notiek telpas, ara apstak|os vai kabinés.

2. tabula. Darba deveéju ipatsvars, kuru uznémuma (iestade) nodarbinatie ir paklauti augstai gaisa temperatirai, %

Aptaujas gads
Nodarbinato dala
2018

Visi 1,5 3,0 2,0 4,6
Vairak neka puse 0,2 0,9 0,8 2,6
Aptuveni puse 0,8 2,5 1,3 2,0
Mazak neka puse 1,8 3,1 2,7 2,7
Kaut kada méra 4,3 9,4 6,9 11,9



Aptaujas gads
Nodarbinato daja
2018

Neviens 95,1 90,5 92,7 85,7
Grati pateikt/NA 0,8 0,1 0,4 2,3
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Darba devéji, kuru uznémumos nodarbinatie paklauti augstai temperatidrai visbieZzak ir saistiti ar $adam
nozarém:

e partikas produktu un dzérienu razosana (2018.gada — 40,7%, 2013.gada — 7,2%, 2010.gada — 17,6%,
2006.gada — 15,8%);

e bivnieciba (2018.gada — 25,8%, 2013.gada — 9,2%, 2010.gada — 23,7%, 2006.gada — 15,9%);

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana (2018.gada — 25,5%, 2013.gada —
7,0%, 2006.gada — 8,7%);

e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 20,9%, 2013.gada — 26,3%, 2010.gada — 16,7%);
e ieguves riipnieciba (2018.gada — 17,9%, 2013.gada — 43,1%, 2006.gada — 32,7%);

e metalu, gatavo metalizstradajumu raZosana (2018.gada — 14,1%, 2013.gada — 5,6%, 2010.gada —
10,1%, 2006.gada — 7,4%);

o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 14,0%).

Savukart 2018.gada salidzinosi daudz retak neka citos gados augstu gaisa temperatidru ka darba vides riska
faktoru darba deveji minejusi veselibas un socialas apriipes nozaré (2018.gada —0,1%, 2013.gada — 21,5%).

2018.gada ievérojami biezak neka 2013.gada augsta gaisa temperatlira ka darba vides riska faktors minéts
partikas produktu un dzérienu razosanas, blvniecibas, elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades, gaisa
kondicionésanas nozarés, kamér lauksaimnieciba un meZsaimnieciba, ieguves rlpnieciba sads darba vides
risks joprojam ir biezak minéts neka vidéji nozarés. Sadi rezultati varétu bt saistami gan ar ekonomikas
izaugsmi valsti (pieméram, blvniecibas pieaugums), gan, iespéjams, darba devéji apzinigak un objektivak
novértéjusi darba vides riska faktorus sevis parstavétajos uznémumos, ka arT ar to, ka kopuma tendences
norada uz vidéjas gaisa temperatiras paaugstinasanos Latvija. Péc valsts SIA "Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs" datiem Latvija no 1961. gada Ilidz 2016. gadam ir novérojama vienmériga gaisa
temperatliras paaugstinasanas, kas ir izteikta gan vidéjas gaisa temperatlras vértibas, gan minimalas un
maksimalas gaisa temperatdras vértibas [10].

Salidzinot ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, veselibas un socialas apripes nozaré $ads risks vairs nav aktuals.

lespéjams, ka tas ir saistits ar uzlabojumiem darba telpu temperatiras rezZima, modernizéjot veselibas un
socialas apripes iestades.
Tapat ka visos iepriek$éjos pétijumos DARL ari 2018.gada visbiezak augstas temperatdras iedarbibu ka riska
faktoru atziméjusi lielo uznémumu parstaviji:
e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 11,4%, 11-49 nodarbinatie — 18,4%, 50-249 nodarbinatie — 8,6%, 250
un vairak nodarbinato — 35,8%;

e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 5,9%, 11-49 nodarbinatie — 7,7%, 50-249 nodarbinatie — 27,1%, 250
un vairak nodarbinato — 26,7%;



e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 9,0%, 11-49 nodarbinatie — 10,7%, 50-249 nodarbinatie — 13,7%, 250
un vairak nodarbinato — 26,8%;

e 2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 3,6%, 10-49 nodarbinatie — 3,9%, 50-249 nodarbinatie — 11,7%, 250 un
vairak nodarbinato — 16,0%.
Sads sadalijums var veidoties dabiski — jo uznémumes ir lieldks, jo bieZi vien vairak dazadu procesu taja tiek
veikti, kas statistiski palielina iespéjamibu, ka liela uznémuma kads no nodarbinatajiem bis paklauts kadam
darba vides faktoram. Kopuma vérojams, ka darba veikSanas vidé ar augstu temperatiru pieaugums dinamika
péc nodarbinato skaita ir visu uznémumu grupas, iznemot uznémumus ar 50-249 nodarbinatajiem.

Respondenti valsts sektora biezak neka privataja sektora minejusi augstu temperatiru ka darba vides riska
faktoru. Sadu rezultatu no vienas puses var saistit ar to, ka valsts sektora notiek aktivaka darba vides riska
faktoru izvertésana, tacu, iesp&jams, netiek iegulditi pietiekami finansu lidzekli st darba vides riska faktora
ietekmes mazinasanai. Gan valsts, gan privataja sektora respondentu Tpatsvars, kas atziméjusi So darba vides
risku, ir palielinajies:

e valsts sektora: 2018.gada — 24,0%, 2013.gada — 22,1%, 2010.gada — 11,3%, 2006.gada — 10,0%;

e privataja sektora: 2018.gada — 11,4%, 2013.gada — 6,0%, 2010.gada — 10,1%, 2006.gada — 4,0%.

Darba devéju aptaujas laika darba devéji tika aicinati novértét zemas gaisa temperatiiras iedarbibai telpas
paklauto nodarbinato skaitu uznémuma. 2018.gada 7,7% no respondentiem atbildéjusi, ka vinu parstavétaja
uznémuma nodarbinatie ir paklauti zemas gaisa temperaturas iedarbibai. Tas ir zemaks raditajs neka ieprieks
veiktajos pétijumos DARL (2013.gada — 12,2%, 2010.gada — 23,3%, 2006.gada — 12,1%; 3. tabula).

3. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru, uznémuma (iestadé) nodarbinatie strada zema gaisa temperatiira telpas, %

Aptaujas gads
Nodarbinato daja
2018

Visi 3,2 6,0 4,0 3,4
Vairak neka puse 1,4 1,9 0,6 1,2
Aptuveni puse 1,7 6,3 3,0 1,0
Mazak par pusi 5,8 9,2 4,7 2,2
Kaut kada mera 12,1 23,3 12,2 7,7
Neviens 87,8 76,7 87,3 90,4
Grati pateikt 0,1 0,0 0,5 1,8

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadd n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada darba devéji biezak neka vidéji Latvija (7,7%) zemu gaisa temperatiru telpas mingjusi $adas
nozares:
e bdvnieciba (2018.gada — 27,7%, 2013.gada — 27,6%, 2010.gada — 40,3%, 2006.gada — 34,4%);

e partikas produktu un dzérienu raZzoSana (2018.gada — 18,6%, 2013.gada — 20,3%, 2010.gada — 27,2%,
2006.gada — 19,8%);

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (2018.gada — 14,8%, 2013.gada — 29,4%,
2010.gada — 41,6%, 2006.gada — 17,0%);

e lauksaimnieciba un mezZsaimnieciba (2018.gada —12,9%, 2013.gada — 18,2%);
e apstrades rlpnieciba (2018.gada — 11,3%, 2013.gada — 18,0%, 2010.gada — 37,2%);



e zivsaimnieciba (2018.gada — 10,1%);
e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 9,8%, 2013.gada — 24,5%, 2006.g. — 22,5%);
e Odensapgade, noteklidenu un atkritumu apsaimniekosana, sanacija (2018.g. —9,6%, 2013.g. — 17,7%);
e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 8,4%).
Salidzinot 2018.gada datus ar 2013.gada aptaujas rezultatiem, vérojams, ka visas nozarés Sis raditajs ir
samazinajies, iznemot bavniecibu, kura Sis darba vides faktors ir saglabajis nemainigu limeni kops iepriekseja
pétijuma DARL.
2018.gada tapat ka 2013.gada pétijuma DARL bija vérojams, ka visbieZzak darbam zema gaisa temperatara ir
paklauti nodarbinatie lielajos uznémumos:
e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 7,2%, 11-49 nodarbinatie — 14,5%, 50-249 nodarbinatie — 13,4%, 250
un vairak nodarbinato — 17,5%;
e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 10,6%, 11-49 nodarbinatie — 22,0%, 50-249 nodarbinatie — 20,0%, 250
un vairak nodarbinato — 35,7%;
e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 23,2%, 11-49 nodarbinatie — 23,6%, 50-249 nodarbinatie — 23,7%, 250
un vairak nodarbinato — 23,9%;
e 2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 10,4%, 10-49 nodarbinatie — 15,4%, 50-249 nodarbinatie — 21,8%, 250
un vairak nodarbinato — 17,7%.

Respondenti valsts sektora biezak minéjusi zemu gaisa temperatiru (tapat ka augstu gaisa temperatiru) ka
darba vides riska faktoru neka privataja sektora. Privataja sektora respondentu Tpatsvars, kas atziméjusi So
darba vides risku, ir samazinajies, kameér valsts sektora ir saglabajies nemainiga liment:

e valsts sektora: 2018.gada — 17,1%, 2013.gada — 17,6%, 2010.gada — 24,4%, 2006.gada — 6,7%;
e privataja sektora: 2018.gada — 7,5%, 2013.gada — 12,5%, 2010.gada — 24,7%, 2006.gada — 12,5%.
Nodarbinato aptauja

Lidzigi ka darba devéjiem ari nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai vini ir paklauti augstai
gaisa temperatirai, kuras dé| nakas svist pat tad, kad nestrada (4. tabula). Kopuma augstai gaisa temperatirai
darba vieta ir paklauti 26,1% nodarbinato (2013.gada — 26,0%, 2010.gada — 24,3%, 2006.gada — 37,2%), un
vérojams, ka dinamika situacija praktiski nav mainijusies.

4. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri veic darbu tik augsta gaisa temperatiira, ka tas dél nakas svist pat tad, kad
nestrada, %

Aptaujas gads
R " S
2,1 0,3 1,1 1,1

Visu laiku , ) , )

Gandriz visu laiku 3,4 1,0 1,2 0,9
Apméram 75% no visa laika 2,5 1,1 1,8 1,9
Apméram 50% no visa laika 6,7 3,9 4,1 3,8
Aptuveni 25% no visa laika 10,2 7,1 8,4 6,8
Gandriz nekad 12,3 10,9 9,5 11,5
Kaut kada meéra 37,2 24,3 26,0 26,1



Aptaujas gads
T " "

Nekad 62,3 74,4 73,0 72,6
Grati pateikt/NA 0,5 1,3 1,0 1,4
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gadda n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada aptaujas rezultati liecina, ka visbiezak augstai gaisa temperatirai paklauti respondenti $adas
nozares:

e partikas produktu un dzérienu razoSana (2018.gada — 47,6%, 2013.gada — 34,9%, 2010.gada — 30,4%);
e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 44,2%,
2013.gada - 28,2%);
e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 43,3%, 2013.gada — 38,2%, 2010.gada —
33,8%, 2006.gada — 52,7%);
e bavnieciba (2018.gada — 42,5%, 2013.gada — 35,9%, 2010.gada — 41,5%, 2006.gada — 46,0%);
e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu raZosana (2018.gada — 42,1%, 2013.gada — 42,3%,
2010.gada — 34,9%, 2006.gada — 48,2%);
e apstrades rlpnieciba (2018.gada — 41,9%, 2013.gada — 33,4%, 2006.gada — 47,6%);
e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada—41,6%, 2013.gada—
41,4%, 2010.gada — 35,1%);
o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 37,0%, 2013.gada — 37,1%);
e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 35,7%, 2013.gada — 28,0%, 2010.gada — 36,9%,
2006.gada — 54,3%);
e ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 34,8%, 2013.gada — 43,3%, 2010.gada — 63,5%,
2006.gada — 63,5%);
e Udens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (2018.gada — 32,2%, 2013.gada —
36,0%).
Lai arTkopuma Latvija 2018.gada nodarbinato Tpatsvars, kuri minéjusi augstu gaisa temperatdru ka darba vides
faktoru, ir saglabajies lldziga limeni ka 2013.gada, tomér vairakas Saja pétijuma plasak aplikotajas bistamajas
nozarés (skatit nozaru tematiskos pielikumus) ir vérojams $adu respondentu pieaugums — it Tpasi papira un
papira izstradajumu raZzoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana (par 16,0 procentpunktiem) un partikas
produktu un dzérienu razoSana (par 12,7 procentpunktiem). Starp nozarém visbiezak darba devéju un
nodarbinato aptauja respondenti partikas produktu un dzérienu razosana ir atbildéjusi, ka nodarbinatie ir
paklauti augstai gaisa temperatirai.
Paaugstinatu gaisa temperatiru visu pétijumu DARL laika veiktajas nodarbinato aptaujas biezak mingéjusi
virieSi neka sievietes:
e virieSi: 2018.gada — 33,8%, 2013.gada — 31,3%, 2010.gada — 32,4%, 2006.gada — 42,9%;
e sievietes: 2018.gada — 20,0%, 2013.gada — 21,4%, 2010.gada — 18,5%, 2006.gada — 32,6%.
VirieSi biezak veic darbu ar iekartam, kas vidé pastiprinati izdala siltumu, ka ari strada arpus telpam vai
ierobezotas, noslégtas telpas (pieméram, kabinés), tadéjadi virieSiem ir raksturigas darba vietas, kuras
sastopami faktori, kas paaugstina darba vides temperatiru [3].



Apskatot nodarbinato Tpatsvaru, kuri ir paklauti augstai gaisa temperatirai, péc vecuma, redzams, ka
2018.gada nodarbinatie vecuma no 25 lidz 74 gadiem ir paklauti augstai gaisa temperatdrai lidziga limeni ka
2013.gada:

2018.gada: 18-24 gadi — 33,5%, 25-34 gadi — 26,2%, 35-44 gadi — 26,5%, 45-54 gadi — 26,4%, 55-74 —

21,9%;

2013.gada: 18-24 gadi — 25,4%, 25-34 gadi — 26,1%, 35-44 gadi — 26,9%, 45-54 gadi — 27,2%, 55-80 —

23,8%;

2010.gada: 18-24 gadi — 23,9%, 25-34 gadi — 21,8%, 35-44 gadi — 30,3%, 45-54 gadi — 21,2%, 55-74 —

23,0%;

2006.gada: 18-24 gadi — 39,6%, 25-34 gadi — 38,5%, 35-44 gadi — 40,0%, 45-54 gadi — 33,3%, 55-74 —

36,0%.
Tapat art redzams, ka vecuma no 25 lidz 54 gadiem nav izdalamas vecuma grupas, kas bltu bieZak vai retak
paklautas augstai gaisa temperatirai. Nodarbinatie vecuma no 55 lidz 74 ir retak (aptuveni par 4-5
procentpunktiem) paklauti augstai gaisa temperatirai darba vidé neka nodarbinatie vecuma no 25 lidz 54
gadiem. 2018.gada aptauja redzams, ka jauniesi vecuma no 18 lidz 24 gadiem ir biezak paklauti darba vietas
augstai gaisa temperatirai neka piecus gadus ieprieks, ka art vini ir biezak paklauti augstas gaisa temperatiiras
ietekmei neka vecaku grupu nodarbinatie par aptuveni 7 procentpunktiem. Tas skaidrojams ar dazviet
piekopto praksi gados jaunakiem darbiniekiem uzticét tadus darba pienakumus, ko uznémuma ilgak stradajosi
darbinieki nevélas veikt un kuri saistiti ar darbu vidé, kuru raksturo, pieméram, augsta gaisa temperatira vai
paaugstinats mitruma limenis.

2018.gada paaugstinatai darba vides temperatdrai visbieZzak ir paklauti respondenti ar pamatizglitibu, ka artir
novérojams neliels pieaugums nodarbinato vidi ar augstako izglitibu, kas paklauti augstas gaisa temperatiras
ietekmei:

ar sakumskolas vai nepabeigtu pamatizglitibu: 2018.gada — 33,4%;

ar pamatizglitibu: 2018.gada — 35,3%, 2013.gada — 30,4%, 2010.gada — 36,5%;

ar videjo izgltibu: 2018.gada — 25,8%, 2013.gada — 29,9%, 2010.gada — 16,4%;

ar profesionalo vidéjo izglitibu: 2018.gada — 28,9%;

ar augstako izglitibu: 2018.gada — 21,8%, 2013.gada — 17,4%; 2010.gada — 16,6%.
Visbiezak darbu paaugstinata gaisa temperatra minéjusi nodarbinatie privataja sektora, lai ari darba devéji
uzskata, ka nodarbinatie augstai gaisa temperatirai biezak ir paklauti valsts sektora. Kopuma vérojamas
bitiskas atskiribas starp respondentu Tpatsvaru privata sektora darba devéju vidd (11,4%) un nodarbinato
(28,2%) vidi, kuri uzskata, ka nodarbinatie ir pakjauti augstai gaisa temperatdrai:

privataja sektora: 2018.gada — 28,2%, 2013.gada — 27,3%, 2010.gada — 24,2%, 2006.gada — 39,0%;

sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada —22,9%, 2013.gada—22,6%, 2010.g. — 28,3%, 2006.g. — 35,6%;

valsts sektora: 2018.gada — 21,2%, 2013.gada — 24,4%, 2010.gada — 23,7%, 2006.gada — 34,2%.
Lidzigi ka visos iepriek$éjos pétijumos DARL novérojama tendence, ka, pieaugot uznémuma lielumam, pieaug
ari to respondentu Tpatsvars, kuri ir paklauti paaugstinatai gaisa temperatdrai:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 22,3%, 11-49 nodarbinatie — 25,3%, 50-249 nodarbinatie — 30,2%, 250

un vairak nodarbinatie — 30,4%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 22,4%, 11-49 nodarbinatie — 24,9%, 50-249 nodarbinatie — 26,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 37,1%;



e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 24,0%, 11-49 nodarbinatie — 25,6%, 50-249 nodarbinatie — 25,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 33,9%;
e 2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 34,3%, 10-49 darbinieki — 35,4%, 50-249 nodarbinatie — 38,2%, 250 un
vairak nodarbinatie — 43,4%.
Tapat ka 2010. un 2013.gada ari 2018.gada visbieZzak paaugstinatu gaisa temperatiiru minéjusi respondenti,
kuri sanem algu aploksné:

e daZreizsanem algu aploksné: 2018.gada —62,0%, 2013.gada —28,7%, 2010.gada — 22,2%, 2006.gada —
41,8%;
e katru ménesi sanem algu aploksné: 2018.gada — 41,1%, 2013.gada — 39,0%, 2010.gada — 35,1%,
2006.gada — 47,0%;
e nekad nesanem algu aploksné: 2018.gada — 21,7%, 2013.gada — 25,2%, 2010.gada — 23,1%,
2006.gada — 35,3%.
Lidzigi ka darba devéjiem ari nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai vini ir paklauti zemai
gaisa temperatiirai, stradajot telpas (5. tabula). Kopuma zemai gaisa temperatirai darba vieta ir paklauti
28,9% nodarbinato (2013.gada — 32,0%, 2010.gada — 37,2%, 2006.gada — 31,2%), un vérojams, ka dinamika pa
gadiem pakapeniski samazinajies nodarbinato Tpatsvars, ka paklauti Sim darba vides riska faktoram. lespéjams
to ietekméjusi pakapeniska darba vides uzlaboSanas, pieméram, uzlabojot darba telpas un nodroSinot
nodarbinatajiem atbilstoSu darba apgérbu.

5. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri veic darbu zema gaisa temperatiira, stradajot telpas, %

Aptaujas gads
T " S "
1,2 1,8 1,2 0,9

Visu laiku

Gandriz visu laiku 1,3 2,4 1,8 1,0
Apméram 75% no visa laika 0,9 2,1 2,0 1,8
Apméram 50% no visa laika 5,6 8,8 5,5 4,3
Aptuveni 25% no visa laika 8,4 9,8 10,6 9,5
Gandriz nekad 13,8 12,4 10,9 11,4
Kaut kada méra 31,2 37,2 32,0 28,9
Nekad 68,6 61,5 67,3 69,8
Grati pateikt/NA 0,3 1,2 0,7 1,3

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada visbiezak zemu gaisa temperatiru darba minéjusi nodarbinatie Sadas tautsaimniecibas nozarés:
e metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana (2018.gada — 62,8%, 2013.g. — 42,0%, 2006.g. — 51,2%);
e bivnieciba (2018.gada — 61,3%; 2013.gada — 46,7%; 2010.gada — 68,4%; 2006.gada — 41,6%);

e koksnes, koka un korka izstradajumu raZoSana, mébe|u raZzoSana (2018.gada — 58,2%, 2013.gada —
60,6%, 2010.gada — 62,9%, 2006.gada — 41,0%);

e zivsaimnieciba (2018.gada — 52,0%, 2013.gada — 59,7%);
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elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada - 47,0%,
2013.gada — 46,1%, 2010.gada — 51,7%);

apstrades ripnieciba (2018.gada — 43,8%, 2013.gada — 34,8%);

partikas produktu un dzérienu raZzosana (2018.gada — 38,8%, 2013.gada — 49,9%, 2010.gada — 37,6%,
2006.gada — 43,3%);

Gdens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (2018.gada — 37,1%, 2013.gada —

35,2%);

papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 35,4%,

2013.gada — 56,3%).
Salidzinot ar 2013.gada aptaujas datiem, bieZak zemai gaisa temperatirai nodarbinatie ir paklauti metalu,
gatavo metalizstradajumu raZosana, blvnieciba un apstrades ripnieciba, kameér bitiski retak neka 2013.gada
zemai gaisa temperatirai ir paklauti nodarbinatie papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un
ierakstu reproducésana un partikas produktu un dzérienu razoSana. Visas apskatitajas nozarés darba deveéji
daudz retak uzskata, ka nodarbinatie vinu parstavétajos uznémumos ir paklauti zemai gaisa temperatirai
telpas.

Zemas gaisa temperatiras, ka darba vides riska faktora bieZo iedarbibu uz nodarbinatajiem koksnes, koka,
korka izstradajumu un mébelu razosana un metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSana var skaidrot ar darbu
veikSanu neapsilditas vai grati apsildamas (lielas un plasas) telpas, kas celtas pirms 30 un vairak gadiem.
Partikas produktu un dzérienu razoSana darbiniekiem var tikt uzticéti darbi saldétavas un neapsilditas
noliktavas, kameér nodarbinatie blvnieciba var veikt darbus telpas, kuras vél nav ievilktas vai ir atslégtas
komunikacijas. Komunikaciju atslégsana blvobjektos mazina citu risku iespéjamibu, pieméram, elektrotraumu
risku.

Visu gadu aptaujas biezak zemu gaisa temperatlru telpas minéjusi virieSi. Bez tam salidzinajuma ar
iepriekséjiem pétijumiem DARL 2018.gada ir samazinajies sievieSu Tpatsvars, kas atzimé, ka vinas ir paklautas
zemai gaisa temperatirai telpas:

viriesi: 2018.gada — 40,7%, 2013.gada — 39,7%, 2010.gada — 46,4%, 2006.gada — 36,0%;

sievietes: 2018.gada — 19,9%; 2013.gada — 25,6%, 2010.gada — 30,8%, 2006.gada — 27,1%.
Atkariba no respondentu vecuma grupas tapat ka 2013.gada 2018.gada visbiezak zemai gaisa temperatirai
telpas ir pak|auti jaunaki nodarbinatie:

2018.gada: 18-24 gadi — 39,9%, 25-34 gadi — 32,2%, 35-44 gadi — 29,0%, 45-54 gadi — 27,1%, 55-74 -

23,2%;
2013.gada: 18-24 gadi — 39,1%, 25-34 gadi — 33,4%, 35-44 gadi — 32,2%, 45-54 gadi — 30,4%, 55-80 —
29,3%;
2010.gada: 18-24 gadi — 43,6%, 25-34 gadi — 39,3%, 35-44 gadi — 34,4%, 45-54 gadi — 38,1%, 55-74 —
32,8%.

2018.gada darbu zema darba vides gaisa temperatira telpas visbiezak veikusi respondenti ar pamatizglitibu
(50,3%), kamér respondenti ar augstako izglitibu $ados apstaklos ir stradajusi retak (20,8%) neka citi
nodarbinatie (ar sakumskolas vai nepabeigtu pamatizglitiou — 38,5%; ar vidéjo izgltibu — 33,4%; ar
profesionalo vidéjo izglttibu — 31,8%). lepriek3éjos pétijumos DARL nav veikta respondentu analize péc
izglitibas.

Valsts sektora 2018.gada piekta dala nodarbinato (19,6%) minéjusi, ka veic darbu, ja telpa ir zema gaisa
temperatira, kamer privataja sektora 32,7% un sabiedriskaja sektora 30,4% nodarbinato uzskata, ka ir paklauti
zemai gaisa temperatirai telpas.
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2018.gada atkariba no uznémuma, kura respondents strada sava pamata darba viet3, lieluma nodarbinatie
nedaudz retak veic darbu zema gaisa temperatiira uznémumos, kuros ir 50-249 darbinieki:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 30,4%, 11-49 nodarbinatie — 29,4%, 50-249 nodarbinatie — 24,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 32,4%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 33,1%, 11-49 nodarbinatie — 30,0%, 50-249 nodarbinatie — 33,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 35,6%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 37,2%, 11-49 nodarbinatie — 38,8%, 50-249 nodarbinatie — 33,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 42,2%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 30,3%, 10-49 darbinieki —31,1%, 50-249 nodarbinatie — 30,3%, 250 un
vairak nodarbinatie — 35,1%.
Kopuma tomér nav novérojama batiska saistiba starp nodarbinatajiem péc uznémuma lieluma un, kurus
ietekmeé darba vides riska faktors - zema gaisa temperatira telpas.
levérojami biezak pazeminatu temperatiru telpas minéjusi respondenti, kuri sanémusi algu aploksné. Sada
tendence ir novérojama visos pétijumos DARL kops 2006.gada:

daZreiz sanem algu aploksné: 2018.gada — 55,8%, 2013.gada —49,3%, 2010.gada — 58,6%, 2006.gada —
40,7%;

katru ménesi sanem algu aploksné: 2018.gada — 57,7%, 2013.gada — 48,0%, 2010.gada — 55,4%,
2006.gada — 38,5%;

nekad nesanem algu aploksné: 2018.gada — 27,3%, 2013.gada — 30,4%, 2010.gada — 33,1%,
2006.gada — 29,4%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

ST pétijuma laika tika lGgts darba aizsardzibas specialistiem, kuri ir ieguvusi vai ieglst augstako profesionalo
izglttibu darba aizsardziba, atzimét 10 batiskakos darba vides riska faktorus organizacijas, kuras vini strada vai
kuram vini vai vinu parstavéta organizacija sniedz darba aizsardzibas specialista pakalpojumus.

Augsta gaisa temperatiira, kuras dé| nodarbinatie svist pat tad, kad nestrada, 2018.gada tika novértéta ka 15.
svarigakais darba vides riska faktors, kas ir augstak neka 2010.gada aptauja, kad tas bija 20. batiskakais faktors,
un tada pasa pozicija ka 2006.gada — 15. bdatiskakais faktors. 2018.gada — 16,4%, 2010.gada — 10,0%,
2006.gada — 23,3% respondenti minéja augstu gaisa temperatiru ka batisku darba vides riska faktoru
uznémumos un iestadeés.

2018.gada darba aizsardzibas specialisti zemu gaisa temperatiiru telpas novértéja ka 19. bitiskako darba vides
riska faktoru. 2010.gada zema gaisa temperatilra telpas bija 17. batiskakais faktors, kamér 2006.gada 13.
bitiskakais faktors (3o faktoru 2018.gada — 9,5%, 2010.gada — 21,0% un 2006.gada — 30,2% respondentu
minéja, ka batisku). Tadejadi var secinat, ka péc darba aizsardzibas specialistu domam dinamika situacija ir
uzlabojusies (attieciba uz darba vides riska — zema gaisa temperatira telpas — kontroli).

Meérijumu un esosas situacijas analize

Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institita (turpmak — RSU DDVVI)
Higiénas un arodslimibu laboratorija no 1997.gada lidz 2016.gadam ir veikusi 6 753 gaisa temperatdras
mérTjumus darba vietas (6. tabula un 1. attéls). Veikto gaisa temperatiras mérijumu skaits 2009.-2011.gada
bija ievérojami pieaudzis saistiba ar darba vides riska faktoru novértésanas aktivitatém Eiropas Savienibas
Struktdrfondu projekta , Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un
uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitates ,, De minimis atbalsta pieskirsana” ietvaros
[3]. No visiem mérijumiem, kas veikti kops$ 1997.gada, aptuveni pusé gadijumu (3 497 mérijumi—51,8%) gaisa
temperatira neatbilst optimalajiem rekomendétajiem lielumiem, kas tika izmantoti iepriekSéjo gadu
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pétijumos DARL. Precizak, 14,9% (1 008) mérijumu rezultatu bija zem 18°C, un 36,9% (1 875) mérijumu
rezultatu bija virs 24°C.

6. tabula. Gaisa temperatiras mérijjumu skaits, 1997.-2016.g.

G | emiec | wcihac | visac | Kop |
9 14 2 25

1997

1998 = 12 6 18
1999 22 34 29 85
2000 8 25 13 46
2001 9 53 31 93
2002 156 394 221 771
2003 64 299 185 548
2004 49 261 138 448
2005 47 141 109 297
2006 13 74 101 188
2007 18 110 104 232
2008 15 113 73 201
2009 92 400 338 830
2010 307 453 290 1050
2011 136 319 180 635
2012 3 53 55 111
2013 29 261 227 517
2014 10 64 50 124
2015 6 92 43 141
2016 15 84 294 393
Kopa 1008 3 256 2489 6753

=7

Piezime: salidzinamibai ar iepriek$gjiem “Darba apstakli un riski Latvija
temperatdrai, kas atskiras no MK 28.04.2009. noteikumos Nr.359 noteiktajiem

pétijumiem izmantoti rekomendéjamie lielumi gaisa

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas instit(ts

MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietds” nosaka atSkirigas gaisa
temperatiras normas, ko ietekmé veicama darba smagums. $aja pétijuma DARL par 2013.-2016.gadu ir veikta
gaisa temperatiras mérijumu rezultatu analize, nemot véra sis atskirigas normas (8. tabula un 9. tabula, 2.
attéls). MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 prasibas gaisa temperatdrai (°C), nemot véra nodarbinata fizisko
slodzi, apkopotas tabula zemak (7. tabula).

7. tabula. MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” prasibas gaisa temperatiirai

(°C) atkariba no nodarbinata fiziskas slodzes
>21 >23 >25 >26 >27
- - - - - >28
<23 | <25 | <26 | <27 | <28

Darba kategorija <13 - -

| kategorija — darbs nav saistits
ar fizisku piepadli vai prasa |oti neatbilst b atbilst & neatbilst
nelielu vai nelielu fizisku piepadli

Il kategorija — darbs, kas saistits
ar vidéji lielu vai lielu fizisko neatbilst atbilst * neatbilst
piepali
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Darba kategorija

- >28

Il kategorija — smags darbs neatbilst ok atbilst * neatbilst
Piezimes: * — atbilst gada siltaja perioda, kad vidéja gaisa temperatlra arpus darba telpam ir vairak neka +10°C;
** _ atbilst gada aukstaja perioda, kad vidéja gaisa temperatlra arpus darba telpam ir +10°C vai mazak.

Avots: Ministru kabineta 28.04.2009. noteikumi Nr.359

8. tabula. Gaisa temperatiiras mérjjumu rezultatu skaits, kas atbilst MK 28.04.2009 noteikumu Nr.359 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas” prasibam, 2013.-2016.g.

Atbilst MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 prasibam

213 - 215 - 216- | 218- | 219- | 220- | >21- | >23- | >24- | >25- | >26- | >27-
<15 <16 <18 <19 <20 <21 <23 <24 <25 <26 <27 <28
= = 7 11 21 44 92 88 91 43 49 11 457

2013

2014 = = 1 2 3 7 25 28 27 0 = 1 94
2015 = = 1 2 3 19 31 34 30 4 1 = 125
2016 = = 4 2 3 7 18 52 167 3 5 = 261
Kopa = = 13 17 30 77 166 202 315 50 55 12 937

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institats

9. tabula. Gaisa temperatiiras mérijumu rezultatu skaits, kas neatbilst MK 28.04.2009 noteikumu Nr.359 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas” prasibam, 2013.-2016.g.

Neatbilst MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 prasibam

pazeminata temperatira - paaugstinata temperatira

<13 213- | 215- | 216- | 218- | 219- | 220 >21- | >23- | >24- | >25- | >26- | >27 - 28
<15 <16 <18 <19 <20 <21 <23 <24 <25 <26 <27 <28
6 6 6 4 4 = = 1 0 3 1 1 4 24

60

2013

2014 3 6 = = = = = = 0 3 11 5 0 2 30
2015 2 3 = = 2 2 = = 0 2 1 0 2 2 16
2016 8 1 2 = = 2 = 6 1 3 102 3 1 3 132
Kopa 19 16 8 4 6 4 - 7 1 11 115 9 7 31 238

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

Zema gaisa temperatdra (zem 18°C) darba vidé fikséta 14,9% veikto mérijumu 1997.-2016.gada (6. tabula),
bet, salidzinot ar iepriekSéjiem gadiem, 2013.-2016.gada to mérijumu rezultatu skaits, kas liecina par
pazeminatu temperatdru darba vidg, ir strauji samazinajies, ka arT Sadu mérijumu rezultatu Tpatsvars neviena
no gadiem nav bijis lielaks par 10% (1. attéls). Kopuma 2013.-2016.gada tikai 4,9% mérijumu rezultatu bija ar
normativo aktu prasitbam neatbilstoSi zemu gaisa temperatdru (2. attéls). Lai gan mérijumu rezultati parada,
ka pazeminata temperatira darba vidé vairs nav tik bieza, janem véra, ka joprojam ir nozares, kur nodarbinatie
paklauti Sim darba vides faktoram, pieméram, sezonali blvnieciba un pastavigi partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozaré, stradajot saldétavas.
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Augsta gaisa temperatira darba vidé 1997.-2016.gada tikusi fikséta biezak neka temperatiira zem 18°C —vidgji
36,9% (6. tabula) mérijumu (zem 18°C — 14,9% mérijumu). 2013.-2016.gada mérijumu rezultati, kas parsniedz
optimali rekomendétos lielumus, ir bijusi biezaki, salidzinot ar visu mérijumu periodu (videji 52,0%), ka ar1
normativajiem aktiem neatbilda 15,4% mérijumu rezultatu. Pédéjo gadu laika visbiezak neatbilstiba MK
28.04.2009. noteikumiem Nr.359 konstatéta 2016.gada —30,3% meérijumu rezultatu —, kas, iespéjams, ir tapéc,
ka $aja gada merijumi varétu bat notikusi darba vietas, kuras pastav augstaki riski parsniegt rekomendéto gaisa
temperatiru. 2016.gada 70,0% mérijumu rezultatu atbilda |oti Sauram temperatiras diapazonam — 24-26°C,
kura 105 no 275 mérijumiem (38,2%, kas veikti biroju telpas gada aukstaja perioda, kad nav bijis iespéjams
telpas pietiekosi izvédinat un/vai regulét apkures intensitati) neatbilda normativo aktu prasibam.

0, I
40% 54% 51% B 50%
21%

57% 55% 58% 47% 65%
— T B wve wos

56% 48% 52%
0, (o]
39% 47%
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1. attéls. Gaisa temperatiiras mérijjumu rezultatu sadalijums, 1997.-2016.g.

56%

67% ’
aay 50%
36%
26% i B
» 21%

Hzem 18°C 18°Clidz 24°C  m virs 24°C

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

2. attéls. Gaisa temperatiras atbilstiba MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” prasibam, 2013.-2016.g.

2016 [EEEed 66,4% 30,3%

2015 |[eybZs 88,7% 5,0%

AN 7,3% 75,8% 16,9%

AR 5,0% 88,4% 6,6%
M pazeminata temperatira M normas robezas paaugstinata temperatdra

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

15



Laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam saskana ar RSU DDVVI datiem gaisa temperatlras merijumi vismaz 10
reizes ir veikti piecas nozares:
metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (46,9% no 32 mérijumu rezultati neatbilst normai);
partikas produktu un dzérienu razosana (14,0% no 50 mérijumu rezultatiem neatbilst normai);
apstrades rupnieciba (13,5% no 74 mérijumu rezultatiem neatbilst normai);
tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (10,5% no 38 mérijumu rezultati neatbilst normai);

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (4,5% no 88 meérijumu
rezultatiem neatbilst normai).

Metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana no 15 normai neatbilstoSiem mérijumu rezultatiem, 14 bija
neatbilstoSi zemas gaisa temperatiras del, kameér tikai viens no meérijumu rezultatiem liecinaja par
paaugstinatu gaisa temperatuaru.

Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema)

Darba devéju aptauja

2018.gada darba devéju aptaujas laika 1 081 respondents atbildéja uz jautajumu (jautajums uzdots 2018. un
2013.gada pétijumu ietvaros):

Sakiet, lddzu, cik daudzi no Jisu uznémuma nodarbinatajiem ir paklauti sekojosiem darba vides
riska faktoriem — darbam ard dazados laika apstaklos (vasara un ziema)?

2018.gada aptauja vairak ka tresdala - 37,4% darba devéju noradija, ka vinu uznémuma nodarbinatie kaut kada
méra ir paklauti darbam ara dazados laika apstaklos, tadejadi Sis faktors saglabajies nemainiga liment kops
2013.gada, kad sadi atbildéja 36,9% respondentu. 2018.gada aptauja darba devéju Tpatsvars, kas atbildéjusi,
ka vinu uznémumos nodarbinatie ir paklauti darbam ara dazados laika apstaklos ir $ads: visi nodarbinatie
paklauti darbam ara — 16,1%, vairak par pusi — 6,8%, aptuveni puse — 5,1%, mazak par pusi —9,4%, neviens —
60,8%, griti pateikt — 1,8%.

2018.gada visbiezak Latvija péc darba devéju domam darbam ara dazados laika apstaklos nodarbinatie ir
paklauti $adas nozarés:

blvnieciba (2018.gada — 87,8%, 2013.gada — 61,0%);

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 77,7%, 2013.gada — 88,8%);

Gdens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (2018.gada — 67,2%, 2013.gada —
75,9%);

ieguves rlipnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 65,4%, 2013.gada — 81,3%);
zivsaimnieciba (2018.gada — 64,5%, 2013.gada — 89,3%);

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana (2018.gada — 60,5%, 2013.gada —
52,1%);

metalu, gatavo metalizstradajumu raZosana (2018.gada — 38,1%, 2013.gada — 54,4%).
Batiski retak neka iepriekséja pétijuma DARL darba devéji 2018.gada min Sadas nozares:
apstrades rpnieciba (2018.gada — 27,5%, 2013.gada — 45,8%);
koksnes, koka un korka izstradajumu, mébeju razoSana (2018.gada — 26,1%, 2013.gada — 39,1%);
veselibas un socialas apriipe (2018.gada — 3,2%, 2013.gada — 51,4%).
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2018.gada aptauja visbiezak darbu ara dazados laika apstaklos atzimeéjusi lielo uznémumu parstavji, kuros tiek
nodarbinati vismaz 250 darbinieki, kamér 2018.gada, salidzinot ar 2013.gadu, ievérojami mazak darbinieki ara
tiek nodarbinati uznemumos, kuros strada 50-249 darbinieki:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 36,7%; 11-49 nodarbinatie — 51,6%; 50-249 nodarbinatie — 28,6%; 250

un vairak nodarbinato — 66,0%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 34,3%; 11-49 nodarbinatie — 46,5%; 50-249 nodarbinatie — 67,8%; 250

un vairak nodarbinato — 75,7%.
2018.gada respondenti sabiedriskajas organizacijas un valsts sektora biezak neka privataja sektora
nodarbinatie minejusi to, ka strada ara dazados laika apstaklos. Tomér, janem veéra, ka tikai neliels skaits no
darba devéjiem sabiedriskajas organizacijas tika aptaujati, ka arl sabiedriskas organizacijas veido mazu
Tpatsvaru starp visam organizacijam (uznémumiem, iestadém) Latvija. Valsts sektora respondentu ipatsvars,
kas ir atbildejusi, ka vinu nodarbinatie ir pak|auti darbam ara apstaklos kops$ 2013.gada ir krities par 20,2
procentpunktiem:

2018.gada: valsts sektora — 47,0%, sabiedriskajas organizacijas — 83,3%, privataja sektora — 36,9%;

2013.gada: valsts sektora — 67,2%, sabiedriskajas organizacijas — 78,9%, privataja sektora — 34,4%.
Nodarbinato aptauja
2018.gada pétijuma DARL tika noskaidrots, ka 33,8% no nodarbinatajiem strada ara dazados laika apstak|os
(ziema un vasara). 2013.gada sadu nodarbinato, kas kaut kada méra veic darbu ara, bija 41,9%, tatad pozitivi
vértéjams, ka vérojams, ka Sis darba vides riska faktors ietekmé nodarbinatos par 8,1 procentpunktu mazak.
2018.gada nodarbinato Tpatsvars, kas paklauti darbam ara dazados laika apstaklos bija: visu laiku — 4,6%,
gandriz visu laiku — 3,4%, apméram 75% no visa laika — 3,1%, apméram 50% no visa laika 6,1%, apméram 25%
no visa laika — 8,0%, gandriz nekad — 8,5%, nekad — 65,1%, griti pateikt — 1,1%. Aptauju ietvaros pirms
2013.gada pétijuma jautajums par darbu ara dazados laika apstak|os netika uzdots.
Analizéjot nodarbinato aptaujas datus péc nozarém, vérojams, ka 2018.gada biezak neka vidéji Latvija (vidé;ji
Latvija: 2018.gada — 33,8%, 2013.gada —41,9%) darbu ara apstakjos minéjusi nodarbinatie $adas nozarés:

ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 88,4%, 2013.gada — 88,7%);

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 81,5%);

blvnieciba (2018.gada — 80,0%, 2013.gada — 83,1%);

Gdens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (2018.gada — 68,8%, 2013.gada —

86,2%);

elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade (2018.gada — 68,1%, 2013.gada — 74,6%);

zivsaimnieciba (2018.gada — 66,7%, 2013.gada — 66,7%);

metalu, gatavo metalizstradajumu razosSana (2018.gada — 54,2%);

koksnes, koka un korka izstradajumu un mébe|u razoSana (2018.gada — 45,1%, 2013.gada — 47,6%).
ArTdarbu ara dazados laika apstak|os (ziema un vasara) biezak minéjusi viriesi (2018.gada — 56,0%, 2013.gada —
64,6%,) neka sievietes (2018.gada — 16,7%, 2013.gada — 22,7%).
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Analizéjot datus pa vecuma grupam, darbu ara dazados laika apstaklos (ziema un vasara) gandriz vienadi biezi
minéjusi visu grupu respondenti:

2018.gada: 18-24 gadi — 37,9%; 25-34 gadi — 32,7%; 35-44 gadi — 33,9%; 45-54 gadi — 32,1%; 55-74
gadi —34,4%;
2013.gada: 18-24 gadi — 43,3%; 25-34 gadi — 40,8%; 35-44 gadi — 40,5%; 45-54 gadi — 44,1%; 55-74
gadi—41,1%.
2018.gada aptaujas rezultati liecina, ka biezak darbam ara dazados laika apstaklos (ziema un vasara) paklauti
respondenti ar pamatizglitibu un retak ar augstako izglitibu:

2018.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 51,3%, pamatizglitiba — 62,2%, vidéja — 40,6%,
profesionala videja — 37,8%, augstaka — 22,4%;
2013.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 71,8%, pamatizglitiba — 55,4%, vidéja — 49,3%,
profesionala videja — 47,8%, augstaka — 26,6%.
Turklat, apskatot datus pa darbinieku nodarboSanas grupam, redzams, ka visbiezak darbs ara apstak|os ir
kvalificeétiem un ari nekvalificétiem stradniekiem:

2018.gada: iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs — 32,2%, vidéja lTmena vaditajs — 30,7%,
augstaka limena specialists — 20,7%, specialists — 22,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
17,1%, kvalificéts stradnieks un amatnieks, iekartu un masinu operators — 57,1%, nekvalificéts
stradnieks — 43,6%;

2013.gada: iestades, uznémuma augstaka [Tmena vaditajs — 41,4%, vidéja Tmena vaditajs — 40,7%,
specialists — 36,3%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks — 30,7%, kvalificéts stradnieks un
amatnieks, iekartu un masinu operators — 58,8%, nekvalificéts stradnieks — 57,1%.

Apskatot datus atbilstoSi uznémuma darbibas sektoram, redzams, ka bitiskas atSkirtbas nav vérojamas, tomér
nodarbinatie nedaudz biezak darbu ara dazados laika apstaklos ir minéjusi sabiedriskajas organizacijas un
privataja sektora, bet mazak - valsts sektora:

2018.gada: valsts sektora — 29,7%, sabiedriskajas organizacijas — 35,5%, privataja sektora — 35,1%;
2013.gada: valsts sektora — 38,0%, sabiedriskajas organizacijas — 32,4%, privataja sektora — 44,6%.
Salidzinot uznémumu darbibas sektorus dinamika, vérojama situacijas uzlabosSanas ar nodarbinatibu ara

daZados laika apstaklos, jo samazinajies $adi nodarbinato respondentu Tpatsvars valsts sektora par 8,3
procentpunktiem un privataja sektora par 9,5 procentpunktiem.

Tapat 2018.gada aptauja, analizéjot datus respondentu grupu starpa, kas strada dazada izméra uznémumos,
redzams, ka vienlidz bieZi darbu ara dazados laika apstaklos (ziema un vasara) bija minéjusi visu izméru
uznémumu darbinieki:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 32,3%; 11-49 nodarbinatie — 36,0%; 50-249 nodarbinatie — 30,0%; 250
un vairak nodarbinato — 34,2%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 42,6%; 11-49 nodarbinatie — 44,5%; 50-249 nodarbinatie — 35,0%; 250
un vairak nodarbinato — 39,0%.
Aptaujas dati dinamika liecina, ka visu izméru uznémumos (péc nodarbinato skaita) samazinajies respondentu
Tpatsvars, kas apliecinajusi, ka paklauti darbam ara dazados laika apstaklos, kas vértéjams pozitivi.
2018.gada aptauja respondentiem tika uzdots jautajums, vai vini sanem algu aploksné. 61,4% no tiem, kuri
miné&ja, ka dazreiz sanem algu aploksné, minéjusi darbu ara dazados laika apstaklos. Respondenti, kuri sanem
algu aploksné katru ménesi, to apgalvojusi nedaudz retak — 57,2%. Kopuma nodarbinatie, kuri atbildéja, ka
nekad nesanem algu aploksné, retak neka vidé&ji (32,1%) paklauti darbam ara dazados laika apstaklos.
2013.gada pétijuma DARL dati norada, ka biezak darbu ara dazados laika apstaklos ming&jusi respondenti, kuri
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sanem algu aploksné (dazZreiz — 65,8%; katru ménesi: — 55,6%), neka tie respondenti, kas nekad nesanem algu
aploksné (40,0%).

Kopuma, salidzinot darba devéju un nodarbinato aptaujas, redzams, ka 2018.gada darba devéji biezak (37,4%)
neka nodarbinatie (33,8%) uzskata, ka nodarbinatie veic darbu ara dazados laika apstaklos, kas vértéjams
pozitivi, jo liecina par labaku darba devéju izpratni par s darba vides riska faktora varbltéjo ietekmi uz
nodarbinato veselibu un veicama darba produktivitati. Atzinigi vértéjams ari tas, ka darba devéju Tpatsvars,
kuri atzimejusi So riska faktoru kops 2013.gada pétijuma DARL pieaudzis par 0,8 procentpunktiem, bet
nodarbinato samazinajies par 8,1 procentpunktu. Savukart péc nozarém, gan darba devéji, gan nodarbinatie
noradijusi vienas un tas pasas nozares, kuras visbiezak tiek veikts darbs ara dazados laika apstak|os —ieguves
rapnieciba un karjeru izstrade, lauksaimnieciba un meZsaimnieciba, bivnieciba, Gdens apgade, notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana un sanacija.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistiem, kuri ieguvusi vai ieglst augstako profesionalo izglitibu darba aizsardzib3, tika
|Ggts atzimét 10 svarigakos darba vides riska faktorus uznémumos, kuros vini strada (t.sk. uznémumos, kuros
sniedz kompetenta specialista vai kompetentas institlicijas pakalpojumus). Darba aizsardzibas specialisti
2018.gada darbu ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) novértéjusi ka 7. visbitiskako darba vides riska
faktoru Latvijas uznémumos. Ka vienu no batiskakajiem riskiem to ir atzimeéjusi 56,7% specialistu. lepriek$éjos
pétijumos DARL §1 darba vides riska faktora novértéjums darba aizsardzibas specialistu vida nav veikts.

Gaisa plasmas atrums (t.sk. caurvejs)

Darba devéju aptauja

2018.gada aptauja 19,8% darba devéju ir atbildéjusi, ka vinu uznémuma nodarbinatie ir paklauti caurvéja
iedarbibai (10. tabula). Lidzigs Tpatsvars darba deveju $adi ir atbildejusi ar1 2013.gada (19,1%) un 2006.gada
(18,8%), kameér 2010.gada sis raditajs bija 28,5%.

10. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru uznémuma/organizacija nodarbinatie ir paklauti caurvéjam, %

Aptaujas gads
Nodarbinato daja
2018

Visi 3,7 4,8 5,6 7,7
Vairak neka puse 2,6 3,5 2,0 3,1
Aptuveni puse 2,6 8,0 3,9 4,2
Mazak neka puse 9,9 12,2 7,5 4,8
Kaut kada méra 18,8 28,5 19,1 19,8
Neviens 81,1 71,4 80,9 76,6
Grati pateikt/NA 0,2 0,1 0,1 3,6

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadda n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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2018.gada aptauja caurvéju biezak neka vidéji Latvija (19,8%) mingjusi respondenti $adas nozareés:

blvnieciba (2018.gada — 52,9%, 2013.gada — 49,7%, 2010.gada — 55,2%, 2006.gada — 51,8%);
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 30,9%, 2013.gada — 28,0%, 2010.gada — 39,4%);

koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu razosana (2018.gada — 27,5%, 2013.gada — 36,4%,
2010.gada — 31,7%);

metalu, gatavo metalizstradajumu razoSanas uznémumiem (2018.gada — 26,7%, 2013.gada — 20,1%);

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana(2018.gada - 24,2%,
2010.gada — 39,9%);

Gdens apgades, notekidenu un atkritumu apsaimniekosanas un sanacijas uznémumiem (2018.gada —
24,1%, 2013.gada — 25,0%);

partikas produktu un dzérienu razoSanas uznémumiem (2018.gada — 19,4%, 2013.gada — 20,4%,
2010.gada - 30,9%, 2006.gada — 38,0%).

Tapat 2018.gada darba deveju aptaujas dati rada, ka uznémumos ar 250 un vairak nodarbinatajiem stradajosie
biezak paklauti caurvéjam (respondentu ipatsvars, kas $adi atbildejusi, ir par aptuveni 5 procentpunktiem
augstaks):

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 19,6%, 11-49 nodarbinatie — 21,6%, 50-249 nodarbinatie — 20,5%, 250
un vairak nodarbinato — 25,4%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 17,5%, 11-49 nodarbinatie — 26,4%, 50-249 nodarbinatie — 29,8%, 250
un vairak nodarbinato — 53,7%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 27,2%, 11-49 nodarbinatie — 37,3%, 50-249 nodarbinatie — 32,3%, 250
un vairak nodarbinato — 41,9%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 14,6%, 10-49 nodarbinatie — 27,8%, 50-249 nodarbinatie — 39,0%, 250
un vairak nodarbinato — 33,5%.

2018.gada aptauja ir batiski (par 28,3 procentpunktiem) samazinajies darba devéju aptaujas respondentu
Tpatsvars, kas atziméjusi caurvéju ka riska faktoru lielajos (ar vairak neka 250 darbinieku) uznémumos.

Nodarbinato aptauja

2018.gada 39,6% nodarbinato uzskata, ka ir paklauti caurvéja iedarbibai, kas ir mazak neka iepriekséjas
aptaujas (2013.gada — 45,4%, 2010.gada — 46,4%; 2006.gada — 51,6%; 11. tabula). ArT dinamika pa gadiem
vérojams, ka nodarbinato paklautiba caurvéjam pakapeniski samazinajusies no vairak neka puses nodarbinato,
kas paklauti Sim darba vides riska faktoram, lidz mazak ka 40%.

11. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri darba vidé ir paklauti caurvéjam, %

Aptaujas gads

I " S O
5,6 2,8 3,6 1,0

Visu laiku

Gandriz visu laiku 7,5 5,5 3,7 1,7
Apméram 75% no visa laika 3,7 3,0 2,5 2,3
Apméram 50% no visa laika 8,3 4,8 6,3 5,4
Aptuveni 25% no visa laika 12,9 13,7 14,9 12,5
Gandriz nekad 13,6 16,7 14,3 16,7
Kaut kada meéra 51,6 46,4 45,4 39,6
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Nekad

Aptaujas gads

I I S T TR

48,1 52,7 54,1 59,2

Grati pateikt/NA 0,2 0,9 0,5 1,2

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gadda n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada biezak neka vidéji Latvija caurvéju mingjusi nodarbinatie $adas nozarés:

metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 68,8%, 2013.gada — 61,6%, 2010.gada —
50,5%, 2006.gada — 69,8%);

bavnieciba (2018.gada — 67,7%, 2013.gada — 68,2%, 2010.gada — 76,3%);

koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (2018.gada — 65,0%, 2013.gada — 73,2%,
2010.gada — 93,1%, 2006.gada — 65,9%);

zivsaimnieciba (2018.gada — 57,2%, 2013.gada — 65,7%, 2006.gada — 79,7%);
apstrades riipnieciba (2018.gada — 55,3%, 2013.gada — 54,7%);

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada — 52,9%,
2013.gada - 57,5%, 2010.gada — 63,7%);

Gdens apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (2018.gada — 45,2%);

papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 42,5%,
2013.gada — 56,5%);

ieguves ripnieciba (2018.gada — 40,9%, 2013.gada — 52,7%, 2010.gada — 64,5%, 2006.gada — 84,4%).

Retak neka iepriekséja pétijuma DARL $ads darba vides riska faktors tiek minéts tadas nozarés ka:

lauksaimnieciba un meZsaimnieciba (2018.gada — 38,7%, 2006.gada — 61,5%);
tekstilizstradajumu un apgérbu raZosana (2018.gada — 37,9%, 2013.gada — 56,8%);

partikas produktu un dzérienu razoSana (2018.gada — 36,8%, 2013.gada — 55,1%, 2010.gada — 75,7%,
2006.gada — 68,7%).

2018.gada aptauja biezak caurvéju mingjusi virieSi neka sievietes, tomér dinamika pa gadiem vérojams, ka abu
dzimumu nodarbinatie caurvéju darba vieta atziméjusi arvien retak (to min zemaks respondentu Tpatsvars):

virieSi: 2018.gada — 48,6%, 2013.gada — 53,9%, 2010.gada — 55,8%, 2006.gada — 59,6%;
sievietes: 2018.gada — 32,7%, 2013.gada — 38,2%, 2010.gada — 39,8%, 2006.gada — 20,8%.

2018.gada atkariba no vecuma grupas biezak caurvéju ka darba vides risku minéjusi gados jauni (18-24 gadi)
respondenti. Salidzinot ar 2010. un 2013.gada aptauju, tendence ir mainijusies — iepriek$éjos gados biezak
caurvéju bija minéjusi vidéja vecuma (25-44 gadi) respondenti:

2018.gada: 18-24 gadi — 49,2%, 25-34 gadi — 42,7%, 35-44 gadi — 39,4%, 45-54 gadi — 36,6%, 55-74 —
36,2%;

2013.gada: 18-24 gadi — 45,3%, 25-34 gadi — 48,9%, 35-44 gadi — 47,6%, 45-54 gadi — 45,1%, 55-80 —
39,9%;

2010.gada: 18-24 gadi — 43,8%, 25-34 gadi — 49,8%, 35-44 gadi — 53,0%, 45-54 gadi — 43,4%, 55-74 —
36,9%.
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2018.gada tapat ka iepriek$éja pétijuma DARL biezak caurvéjam paklauti respondenti ar pamatizglitibu un
retak ar augstako izglitibu:
sakumskolas izglitiba, nepabeigta pamatizglitiba: 2018.gada — 49,9%;
pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja izghtiba: 2018.gada — 57,0%, 2013.gada — 60,7%,
2010.gada — 56,3%;
vidéja izglitiba: 2018.gada — 49,3%, 2013.gada — 51,3%, 2010.gada — 44,1%;
profesionala vidéja izglitiba: 2018.gada — 44,8%, 2013.gada — 52,0%, 2010.gada — 53,1%;
augstaka izglitiba: 2018.gada — 27,4%, 2013.gada — 33,8%, 2010.gada — 33,8%.
Analizéjot datus sektoru griezuma, 2018.gada rezultati ir lidzigi 2013.gada aptaujai, kad visbieZak caurveju
miné&jusi nodarbinatie privataja sektora:
valsts sektora: 2018.gada — 31,5%, 2013.gada — 35,6%, 2010.gada — 35,0%, 2006.gada — 45,7%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 37,4%, 2013.g. — 33,5%, 2010.g. — 60,4%, 2006.g. — 57,5%;
privataja sektora: 2018.gada — 43,3%, 2013.gada — 51,6%, 2010.gada — 49,0%, 2006.gada — 54,7%.
Lidzigi ka iepriek$éjos pétijumos DARL art 2018.gada aptauja netika novérota batiska atskiriba to respondentu
grupu starpa, kas strada uznémumos ar dazadu darbinieku skaitu:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 36,7%, 11-49 nodarbinatie — 41,0%, 50-249 nodarbinatie —37,5%, 250
un vairak nodarbinato — 42,5%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 43,2%, 11-49 nodarbinatie — 44,9%, 50-249 nodarbinatie — 47,8%, 250
un vairak nodarbinato — 48,3%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 45,7%, 11-49 nodarbinatie — 50,2%, 50-249 nodarbinatie — 47,4%, 250
un vairak nodarbinato — 53,8%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 48,7%, 10-49 nodarbinatie — 51,7%, 50-249 nodarbinatie — 53,2%, 250
un vairak nodarbinato — 55,8%.
Visu pétijumu DARL dati norada, ka biezak caurvéju ka darba vides riska faktoru minéjusi respondenti, kuri
sanem algu aploksné:

daZreiz sanem algu aploksné: 2018.gada — 63,4%, 2013.gada — 59,2%, 2010.gada — 63,3%,
2006.gada — 62,5%;

katru ménesi sanem algu aploksné: 2018.gada — 70,7%, 2013.gada — 60,8%, 2010.gada — 56,8%,
2006.gada — 60,6%;
nekad nesanem algu aploksné: 2018.gada — 38,2%, 2013.gada — 43,7%, 2010.gada — 43,4%,
2006.gada — 49,0%.
Kopuma, salidzinot darba devéju un nodarbinato aptaujas, 2018.gada darba devéji aptuveni tikpat biezi
(19,8%) ka iepriekséjos gados uzskatijusi, ka nodarbinatie veic darbu caurvéja, savukart nodarbinatie to
minéjusi par 5,8 procentpunktiem mazak (39,6%) neka ieprieks, kas vértéjams pozitivi, jo liecina par labaku §1
darba vides riska faktora kontroli uznémumos. Savukart péc nozarém, gan darba devéji, gan nodarbinatie

galvenokart noradijusi vienas un tas pasas nozares, kuras visbiezak nakas veikt darbu caurvéja — bivnieciba,
metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana, koksnes, koka un korka izstradajumu, mébeu razosana.
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Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistiem, kuri ieguvusi vai ieglst augstako profesionalo izglitibu darba aizsardzib3, tika
IGgts atzimét 10 svarigakos darba vides riska faktorus uznémumos, kuros vini strada (t.sk. uznémumos, kuros
sniedz kompetenta specialista vai kompetentas institlicijas pakalpojumus). Darba aizsardzibas specialisti
2018.gada caurvéju novertéjusi ka 12. visbltiskako darba vides riska faktoru Latvijas uznémumos. Tads pats
novértéjums Sim riska faktoram bija art 2010.gada un 2006.gad3a, kad tas ari tika ierindots ka 12. svarigakais
faktors. Analizéjot péc respondentu Tpatsvara, novérojama tendence, ka $i faktora svarigums samazinas:
2018.gada —25,9%, 2010.gada —42,9%, 2006.gada — 50,0% darba aizsardzibas specialistu ir atziméjusi caurvéju
ka darba vides riska faktoru. Tas liecina, ka situacija ir uzlabojusies un caurvéja ka darba vides riska faktora
klatbtne Latvijas uznémumos ir mazinajusies — ta ietekme vairs nav tik izteikta.

Meérijumu un esosas situacijas analize

RSU DDVVI Higienas un arodslimibu laboratorija no 1995.gada Iidz 2016.gadam ir veikti 6 655 gaisa kustibas
atruma meérijumi darba vietas (12. tabula un 3. attéls). Veikto gaisa kustibas atruma mérijumu skaits 2009.-
2011.gada bija ieverojami lielaks saistiba ar darba vides riska faktoru novértéSanas aktivitatém Eiropas
Savienibas struktdrfondu projekta ,,Darba attiectbu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitates ,De minimis atbalsta
pieskirsana” ietvaros [3]. Tikai aptuveni viena sesta daja no visiem mérijumiem, kas veikti laika posma no
1995.gada lidz 2016.gadam, atbilda optimalajiem rekomendétajiem lielumiem, kas tika izmantoti iepriek$éjo
gadu pétijumos DARL — gaisa kustibas atrumam 0,1-0,2 m/s darba vidé.

12. tabula. Gaisa kustibas atruma mérijumi, 1995.-2016.g.

| | coims lnooammozms] soams | ko |
= 2 3 5

1995

1996* = = = =
1997 2 6 8 16
1998 4 6 6 16
1999 34 27 26 87
2000 29 13 8 50
2001 37 20 21 78
2002 537 151 85 773
2003 422 79 46 547
2004 320 66 57 443
2005 230 25 38 293
2006 109 68 3 180
2007 176 31 0 207
2008 165 25 0 190
2009 653 110 2 765
2010 780 172 98 1050
2011 409 137 89 635
2012 96 12 3 111
2013 401 97 35 533
2014 115 23 4 142
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“ 00,1140 s “

2015
2016 332 54 4 390
Kopa 4941 1165 549 6 655

Piezimes: * - 1996.gada mérijumi nav veikti

Gaisa kustibas atruma ekspozicijas grupas ir veidotas atbilstosi optimaliem rekomendéjamiem lielumiem vidéja un vidéji smaga darba
veicéjiem no 0,1 —0,2 m/s (saskanoti ar ieprieks&jiem pétijjumiem “Darba apstakli un riski Latvija”).

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institdts

Nemot véra veicama darba smagumu, no ka ir atkarigas prasibas, kadas ir noraditas MK 28.04.2009.
noteikumos Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” pret gaisa kustibas atrumu, darba vietu
atbilstiba prasibam ir batiski atSkiriga (14. tabula un

4. attéls). Gaisa kustibas atruma (m/s) darba vidé prasibas, nemot véra nodarbinatajam veicama darba
smagumu saskana ar MK 28.04.2009. noteikumiem Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”,
apkopotas tabula (13. tabula).

3. attéls. Gaisa kustibas atruma mérijumu rezultatu sadalijums, 1995.-2016.g.

11% 8% 13% 13% 15% 13% 149 IS0 (R 1105 TS T IO 14

I 206y 15% gy 26% o 1% 28%
26%
319 26%
38% 85%087%085% 86% 3
- I 11 I 0 -
40% . 39%

1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m<0,1m/s no0,1dz0,2m/s ®>0,2m/s

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas instit(its

13. tabula. Gaisa kustibas atruma (m/s) darba vidé atbilstiba MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas
prasibas darba vietas” prasibam

= 20,05- | 20,10- | >0,15- 20,2- | >0,30- | >0,40-

| kategorija — darbs nav saistits ar fizisku piepuli

. L L L L neatbilst atbilst neatbilst
vai prasa |oti nelielu vai nelielu fizisku piepdali
Il kategorija — darbs, kas saistits ar vidéji lielu . . .
L . .J. L ) neatbilst atbilst & neatbilst
vai lielu fizisko piepdli
Il kategorija — smags darbs neatbilst atbilst & neatbilst

Piezime: * — atbilst gada siltaja period3, kad videja gaisa temperatira arpus darba telpam ir vairak neka +10°C

Avots: Ministru kabineta 28.04.2009. noteikumi Nr.359
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4. attéls. Gaisa kustibas atruma mérijjumu rezultatu atbilstibas sadalljums MK 28.04.2009. noteikumiem Nr.359 “Darba

aizsardzibas prasibas darba vietas”, 2013.-2016.g.

2016 26,9% 71,8% I

2014 40,8% 57,7%

2013 42,0% 52,0% -

B zem normas normas robezas M virs normas M zem vai virs normas*

Piezime: * - mérijumu rezultati, kas neatbilst Ministru kabineta 28.04.2009. noteikumiem Nr.359 un ir intervala >0,15 - <0,2 m/s
Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institats

leprieksejos pétijumos DARL gaisa kustibas atrums zem 0,1m/s tika uzskatits ka normam neatbilstoss lielums.
Lidz ar MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” stasanos spéka gaisa
kustibas atrums 0,1m/s pie noteiktiem apstakliem var atbilst prasibas noteiktajam normam. 2013.-2016.gada
no veiktajiem 938 mérijumiem 505 atbilda un 433 neatbilda minétajam prasibam. Tadéjadi 53,8% mérijjumu
rezultati ar gaisa kustibas atrumu zem 0,1m/s atbilst darba videi, kas nerada veselibas riskus nodarbinatajiem.
Optimali rekomendéta gaisa kustibas atruma 0,1-0,2m/s intervala 2013.-2016.gada bija 215 mérijumu
rezultati, no kuriem 14 neatbilda iepriekSminéta normativa akta prasibam pie attiecigas darba kategorijas péc
fiziskas slodzes. Gaisa kustibas atrums, kas parsniedz 0,2m/s, tika konstatéts 56 mérijjumos 2013.-2016.gad3,
un no tiem 25,0% gadijumu netika konstatéts normativo aktu prasibu parkapums.

Kopuma, analizéjot darba vidé veiktos gaisa kustibas atruma laboratoriskos mérijumus, 2013. lidz 2016.gada
darba vietu atbilsttba MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 prasibam ir pieaugusi par gandriz 20
procentpunktiem. 2016.gada 71,8% mérijumu rezultatu atbilda normativaja akta noteiktajam gaisa kustibas
atrumam darba vidég, ka arTir novérojams darba vietu ar zemu gaisa kustibas atrumu skaita samazinajums 2013.
[idz 2016.gada no 42,0% lidz 26,9% no darba vietam, kuras ir veikti gaisa kustibas atruma meértjumi.

Laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam saskana ar RSU DDVVI datiem gaisa plGsmas atruma mérijumi vismaz
10 reizes ir veikti piecas nozarés:

e apstrades ripnieciba (41,9% no 74 mérijumu rezultatiem neatbilst normai);

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (38,7% no 31 mérijuma rezultatiem neatbilst normai);

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (36,8% no 38 mérijumu rezultatiem neatbilst normai);

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (36,4% no 88 mérijumu
rezultatiem neatbilst normai);

e partikas produktu un dzérienu razosana (26,0% no 50 mérijumu rezultatiem neatbilst normai).

25



14. tabula. Gaisa kustibas atruma (m/s) mérijumu rezultatu skaits péc atbilstibas normativo aktu prasibam, 2013.-2016.g.

Atbilst MK 28.04.2009. noteikumiem Nr.359 Neatbilst MK 28.04.2009. noteikumiem Nr.359

>0,15- | 20,2- | >0,30- | >0,40- <0.05 20,05- | 20,10- | >0,15- | 20,2- | >0,30-
<0,2 <0,3 <0,40 <0,50 ‘ <0,1 <0,15 <0,2 <0,3 <0,40
6 6 4 0 277 155 69 0 6 5 5

533

ﬂ
13 256

2013 177 84 3

2014 57 18 5 2 0 0 82 47 11 0 0 1 0 0 1 60 142
2015 44 29 5 3 0 0 81 37 9 0 6 6 4 0 1 63 144
2016 227 48 3 2 0 0 280 96 9 0 1 2 1 0 1 110 390
Kopa 505 179 19 13 4 0 720 335 98 0 13 14 10 3 16 489 1209

Avots: Rigas Stradina universitates adentiira Darba drosibas un vides veselibas institits
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Gaisa relativais mitrums

MEérijumu un esosas situacijas analize

RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorija no 1997.gada Iidz 2016.gadam ir veikusi 6 719 gaisa relativa
mitruma mérijumus darba vidé, no kuriem zem rekomendétajiem lielumiem bija 34,1% (2 293) mérijumu
rezultati, kamér virs tiem - 6,9% (461) mérijumu rezultatu (15. tabula, 16. tabula un 5. attéls). Veikto gaisa
relativa mitruma mérijumu skaits 2009.-2011.gada bija ievérojami lielaks saistiba ar darba vides riska faktoru
novértésanas aktivitatém Eiropas Savienibas struktirfondu projekta ,Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uzpémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002)
2.2.aktivitates ,,De minimis atbalsta pieskirSana” ietvaros [3].

15. tabula. Gaisa relativa mitruma mérijumu skaits, 1997.-2009.g.

s | x| wnmex | eeon | kom |
= 4 14 18

1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

Kopa

8 3 6 17
11 52 17 80
17 27 3 47
38 22 15 75
476 263 32 771
251 243 55 549
271 147 26 444
167 111 7 285
109 68 3 180
98 115 19 232
119 65 17 201
167 539 124 830
1732 1659 338 6719

Piezime: gaisa relativa mitruma ekspozicijas grupas lidz 2009.gadam tika sadalitas, nemot véra rekomendéjamos lielumus no 40% lidz
60% (Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas “Higiénas noteikumi darba vides gaisam”) [3]

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

16. tabula. Gaisa relativa mitruma mérijumu rezultatu skaits, 2010.-2016.g.

| e | x| somox | eron | ks
55 908 87

2010 1050
2011 62 541 32 635
2012 12 97 2 111
2013 124 389 1 514
2014 72 55 1 128
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I P Y R T T
61 91 = 152

2015
2016 175 225 = 400
Kopa 561 2306 123 6719

Piezime: kops 2010.gada gaisa relativa mitruma ekspozicijas grupas tika sadalitas, nemot véra rekomendéjamos lielumus no 30 — 70%,
pamatojoties uz Ministru kabineta 28.04.2009. noteikumu Nr.359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” prasibam gada siltaja un

aukstaja laika perioda.

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institdts

Analizéjot darba vietas péc gaisa relativa mitruma pa gadiem (5. attéls), redzams, ka lidz 2009.gadam ir bijis
ievérojams Tpatsvars (lidz pat aptuveni 60%) darba vietu, kura gaisa relativais mitrums ir zem normas. Péc
2009.gada, kad stajas speka jauni MK noteikumi, kas reglamenté gaisa relativa mitruma prasibas, Iidz
2012.gadam ievérojami samazinajas to meérijumu rezultatu Tpatsvars, kuros tika konstatéts prasibam
neatbilstosi zems gaisa relativais mitrums. Tomeér kops 2013.gada pazeminats un normam neatbilstoss gaisa
relativais mitrums darba vietas atkal tiek konstatéts salidzinosi bieZi (24-56% mérijumu rezultati gada laika).
lespéjams, ka to mérijumu rezultatu Tpatsvara pieaugums, kuros konstaté pazeminatu gaisa mitrumu, ir saistits
ar retaku meérijumu veikSanu darba vietas, kur darba aizsardzibas specialisti uzskata, ka normativo aktu
prasibas netiks parkaptas, ka rezultata biezak tiek méritas tadas darba vietas, kuras pastav sausa gaisa riski.

Prasibam neatbilstoSs un augsts gaisa mitrums tiek konstatéts salidzinosi reti — pédéjos divos gados pat ne
reizi. Nedaudz biezak paaugstinats un normam neatbilstoss gaisa relativais mitrums bija lIidz 2009.gadam, kad
bija stingrakas prasibas pret gaisa relativo mitrumu darba vietas.

5. attéls. Gaisa relativa mitruma atbilstibas normai sadalijums darba vietas, 1997.-2016.g.

L i
57%

34% 33% 39% 38% 32% 43%

56%
29% 8 50% N

0,
18% 65% __ 85% &7%
65% 86%
9 sl = >9% 56%
47% w 46% 42% aos24%
(]
22%

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

76%

B Zem normas Normas robezas M Virs normas

Piezime: norma: 1997.-2009.g. — 40-60%, 2010.-2016.g. — 30-70%

Avots: Rigas Stradina universitates agentiira Darba drosibas un vides veselibas instit(its

Laika perioda no 2013. lidz 2016.gadam saskana ar RSU DDVVI datiem visbiezak neatbilstibas gaisa relativa
mitruma mérijumu rezultatos tika konstatétas elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa
kondicionésanas nozaré (N=89; 76%), lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (N=9; 44%) un citas nozarés (N=881;
37%).
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Nelabvelhga mikroklimata iedarbibas sekas

MK 06.11.2006. noteikumos Nr.908 “Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba” (ar grozijumiem, kas
stajas spéka 23.01.2010.) ir noteiktas siltuma starojuma un pazeminatas gaisa temperatliras izraisitas
arodslimibas. Par siltuma starojuma izraisitam slimibam tiek uzskatitas siltuma diriens, krampji, katarakta,
kameér pazeminatas gaisa temperatiras izraisitas slimibas ir angioneiroze, angiotrofoneiroze, obliteréjosais
endarterits, vegetosensora polineiropatija [12]. Saskana ar Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas
Aroda un radiacijas medicinas centra datiem, 2013.-2016.gada nav konstatétas saslimSanas ar arodslimibam,
kuras izraisijusi paaugstinata vai pazeminata gaisa temperatira.

Paaugstinata gaisa temperatira veicina svisanu, kas var izraisit organisma dehidrataciju, ka art kalcija, kalija,
natrija, magnija, fosfora salu, organismam nozimigu mikroelementu (cinka, joda, vara) un tdeni skistosu
vitaminu zudumus. Tapat art nelabveligi mikroklimatiskie apstakli palielina asinsrites sistémas slodzi, kas var
novest pie sirds un asinsvadu patalogijam — koronaras sirds slimibas, arterialas hipertensijas, vegetativo
asinsvadu distonijas un miokarda distrofijas, un veicina centralas nervu sistémas funkciju parmainas, kas var
izpausties ka kustibu koordinacijas traucéjumi, uzmanibas un precizitates mazinasanas. Nelabvéliga karstuma
iedarbiba ir konstatéta arT uz gremosanas organiem — paaugstinata saslimstiba ar hronisku gastritu, kunga un
divpadsmitpirkstu zarnas ¢dlu un Zultscelu slimibam. Paaugstinata temperatira ari tiek asociéta ar

_____

Ta ka vairuma gadijumu cilvéks spéj labi aizsargaties pret aukstumu ar attiecigu apgérbu, uzturu un citiem
risinajumiem, tad slimibas, kas attistijusas zemas gaisa temperatiras ietekmé ir retak sastopamas. Aukstuma
iedarbiba var izraisit akdtu un hronisku visparéju kermena atdziSanu, ka ari lokalus bojajumus (t.sk.
apsaldéjumus). ligsto$a un atkartota organisma atdziSana, ko pastiprina palielinats gaisa mitrums un kermena
dalu samirksana, var izraisit iepriekSminétos ekstremitasu nervu un asinsvadu bojajumus: angioneirozi,
angiotrofoneirozi, obliteréjoSo endareritu, vegetosensorisko polineiropatiju un poliradikuloneiropatiju [4].

Bieza ir arT ar mikroklimatu saistito darba vides riska faktoru vienlaiciga iedarbiba ar citiem darba vides riska
faktoriem, pieméram, caurvéj$ kopa ar darbu piespiedu poza vai smagumu parvietoSana veicina straujaku
muguras sapju attisttbu (pieméram, darbs kokapstradé — déliSu krausana pusnojumeés gan ziema, gan vasara)
[6]. Caurvéjs un laika apstakli darba ara var veicinat putek|u bronhtta attistibu vairaku gadu laik3, ja darba vidé
ir kimiskas vielas (pieméram, metinasanas aerosoli) un/vai putekli (pieméram, graudi) [7]. Ari fiziski smags
darbs ar rokam ara sliktos laika apstaklos (pieméram, rakSanas darbi ar lapstu) var veicinat Dipitréna
kontraktdras (plaukstas saistaudu slimibas) attistibu [6].

Paaugstinats gaisa relativais mitrums darba vidé ir nozimigs riska faktors slimibam, kas skar cilvéka elposanas
un imano sistému. Mitruma iedarbiba vidé var attistities peléjuma séntte. Saistiba ar mitruma un peléjuma
sénites iedarbibu novéro cetru veidu veselibas problémas — alergiskas slimibas, elpoSanas celu kairinajumu,
infekcijas un toksikologiskas iedarbibas efektus. Visbiezak $adus veselibas traucéjumus novéro tiesi darba
vidé — lauksaimnieciba un mezsaimnieciba stradajosajiem, konstatéjot arodslimibas, kas saistitas ar peléjuma
sénites iedarbibu. Imunologiskas reakcijas ietver alergisku rinttu, pneimonitu un astmas paasinajumus.
Savukart parak sauss gaiss darba vidé (pazeminats gaisa relativais mitrums) izmaina deguna glotadu un sausina
adu. Izzuvusi deguna glotada nevar neitralizét apkartéjas vides mikrobus. Nepietiekams gaisa mitrums var
izraisTt sausas acs sindromu nodarbinatajiem [8, 9].
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Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem 2018.gada aptaujas laika tika uzdots jautajums:
Vai Jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, Jasuprat, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori?

Visos gadijumos, kad nodarbinatie ir mingjusi, ka vini ir paklauti kadam nepiemérotam ar mikroklimatu
saistitam darba vides riska faktoram, vini veselibas traucéjumus ir minéjusi biezak, neka vidgji Latvija (17.
tabula). Visbiezak veselibas traucéjumus atziméjusi nodarbinatie, kuri ir paklauti augstai gaisa temperatirai
darba vieta, savukart, nodarbinatie, kuri paklauti darbam ara daZzados apstaklos, retak piemin veselibas
traucéjumus neka nodarbinatie, kuri ir paklauti zemai gaisa temperatirai telpas vai caurvéjam.

17. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri uzskata, ka viniem ir kadi veselibas traucg&jumi, kur célonis ir darba vidé esosie

kaitigie faktori, %
o0 | oo | o
Vidgji Latvija 16,5 20,7 12,7
Nodarbinatie, kuri paklauti augstai gaisa temperatarai 29,4 29,1 22,7
Nodarbinatie, kuri paklauti zemai gaisa temperatdrai 22,1 26,4 19,0
Nodarbinatie, kuri paklauti caurvéjam 21,1 26,4 18,3
Nodarbinatie, kuri paklauti darbam ara dazados apstaklos 19,2 22,5 17,5

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378

Avots: nodarbindto aptauja

Nodarbinatas sievietes, kuras ir paklautas jebkuram no apskatitajiem mikroklimata faktoriem, biezak neka
viriesi ir minéjusas veselibas traucéjumus (18. tabula).

18. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri uzskata, ka viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kur célonis ir darba vidé esosie

kaitigie faktori, péc dzimuma, %
Aptaujas gads

sievietes 13,0
Videji Latvija 16,5 20,7
viriesi 12,2
sievietes 29,0 35,1 27,1
Nodarbinatie, kuri paklauti augstai gaisa temperatirai
virieSi 29,0 24,4 19,3
sievietes 25,2 24,4 19,2
Nodarbinatie, kuri paklauti zemai gaisa temperatarai
virieSi 19,3 29,1 18,8
sievietes 23,3 29,4 19,5
Nodarbinatie, kuri paklauti caurvéjam
virieSi 19,0 23,9 17,2
sievietes 19,6 27,6 21,7
Nodarbinatie, kuri paklauti darbam ara dazados apstak|os
virieSi 19,1 20,3 15,9

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378

Avots: nodarbindto aptauja
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Vecaka gada gajuma (54-74 gadi) nodarbinatie, kuri ir paklauti kadam no ar mikroklimatu saistitam darba vides
riska faktoram, biezak neka jaunaki nodarbinatie uzskata, ka viniem ir kads ar darba apstakliem saistits
veselibas traucéjums (19. tabula). Kopuma visretak stdzibas par veselibas traucéjumiem izsaka nodarbinatie,
kas ir paklauti mikroklimata darba vides faktoriem, vecuma no 18 lidz 34 gadiem.

19. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri uzskata, ka viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kur célonis ir darba vidé esosie

kaitigie faktori, péc vecuma, %
Aptaujas gads

Vecums
2018

18-24 gadi 28,1 8,9 16,1
25-34 gadi 28,1 19,5 14,9
Nodarbinatie, kuri paklauti augstai gaisa temperatdrai 35-44 gadi 24,2 39,0 23,2
45-54 gadi 35,1 32,2 26,0
54-74 gadi 33,5 33,3 32,3
18-24 gadi 18,6 11,6 7,9
25-34 gadi 20,3 17,8 13,1
Nodarbinatie, kuri paklauti zemai gaisa temperatarai 35-44 gadi 22,2 34,3 19,9
45-54 gadi 24,2 34,0 22,7
54-74 gadi 25,1 25,5 28,4
18-24 gadi 18,0 10,0 10,0
25-34 gadi 17,1 15,9 10,8
Nodarbinatie, kuri paklauti caurvéjam 35-44 gadi 19,6 31,9 19,3
45-54 gadi 22,4 32,6 22,7
54-74 gadi 33,7 31,5 26,6
18-24 gadi 21,5 9,5 13,2
25-34 gadi 14,2 16,1 9,7
Nodarbinatie, kuri paklauti darbam ara dazados apstak|os 35-44 gadi 20,0 21,8 23,5
45-54 gadi 17,8 30,6 17,0
54-74 gadi 25,9 24,1 21,8

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378

Avots: nodarbindto aptauja
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Secinajumi

1. 2018.gada aptauja darba devéji biezak neka iepriek$éjas aptaujas minéjusi, ka nodarbinatie ir paklauti
augstas gaisa temperaturas ietekmei, savukart, ir samazinajies to darba devéju Tpatsvars, kas
apstiprina, ka nodarbinatie ir paklauti zemam gaisa temperatiram telpas. levérojami biezak neka
2013.gada augsta gaisa temperatira ka darba vides risks minéts partikas produktu un dzérienu
razoSanas, buvniecibas, elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades, gaisa kondicionéSanas
nozarés, kamér lauksaimnieciba un mezZsaimnieciba, ieguves rapnieciba sads darba vides risks
joprojam ir biezak minéts neka vidéji nozarés.

2. 2018.gada nodarbinato aptauja 26,1% respondentu apgalvo, ka ir paklauti augstas gaisa temperaturas
ietekmei darba vidé, kas ir nemainiga [Tmen1 kops$ 2010.gada. VisbieZak nodarbinatie veikusi darbu
paaugstinata gaisa temperatlira vairakas apstrades ripniecibas apaksnozarés (visbiezak — partikas
produktu un dzérienu razosana), bdvnieciba un elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un
gaisa kondicioné$anas nozaré. Sajas nozarés vairak neka 40% nodarbinato apgalvo, ka ir paklauti
augstai gaisa temperatirai darba vidé. Latvija kopuma katrs tresais (33,8%) virietis darba vieta veic
darbu augsta gaisa temperatira, kamér $ada darba vides riska faktora ietekmi atzimeé 20,0% sieviesu.
2018.gada aptaujas rezultati liecina, ka biezak augsta gaisa temperatira ka darba vides riska faktors
ietekmé jaunus cilvékus (33,5% starp 18-24 gadigiem nodarbinatajiem) un retak nodarbinatos
pirmspensijas un pensionésanas vecuma (21,9% starp 55-74 gadigiem nodarbinatajiem).

3. Zemas gaisa temperatdras telpas ietekmi 2018.gada noradijusi 28,9% aptaujato nodarbinato. Tas ir
retak neka iepriek$éjos pétijumos DARL. Nozares, kuras vairak neka puse nodarbinato atziméjusi
zemas gaisa temperatdras ietekmi telpas, ir metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, bivnieciba,
koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razoSana un zivsaimnieciba. Zemai gaisa
temperatirai telpas divas reizes biezak ir paklauti virieSi neka sievietes. SievieSu nodarbinatibai zema
gaisa temperatira telpas ir tendence samazinaties. Ari Sim darba vides riska faktoram biezak ir paklauti
nodarbinatie vecuma no 18 lidz 24 gadiem. Rezultati liecina par pakapenisku darba vides uzlabosanos
attieciba uz si darba vides riska kontroli, pieméram, uzlabojot darba telpas vai nodrosinot atbilstosu
darba apgérbu.

4. RSU DDVVI daudz biezak tiek aicinati veikt gaisa temperatiras mérijumus darba vietas, kuras ir
palielinats risks, ka gaisa temperatira varétu bt paaugstinata — 2013.-2016.gada no visiem gaisa
temperatliras mérijjumiem 51,5% mérijumu rezultati parsniedza 24°C (salidzinajuma - 26,1%
nodarbinato uzskata, ka tiek paklauti paaugstinatai gaisa temperatdrai), kameér tikai 5,1% mérijumu
rezultatu bija zem 18°C (28,9% nodarbinato uzskata, ka tiek pak|auti zemai gaisa temperatdrai telpas).
Sadai situacijai var bit vairaki iemesli — nodarbinatie var mazinat pazeminatas gaisa temperatiras
ietekmi, siltak sagérbjoties (t.i. izmantojot darba videi piemérotu darba apgérbu), tomér, iesp&jams,
darba devéji un darba aizsardzibas specialisti nav informéti vai neuzskata, ka pazeminata gaisa
temperatiira var mazinat nodarbinata spéju koncentréties, darba produktivitati, ka arT paaugstinat
neuzmanibas izraisitus darba vides riskus. ST pétijuma laika nav noskaidroti precizie iemesli
samazinatam gaisa temperatiras mérijumu skaitam intervala zem 18°C.

5. Lidzigi ka 2013.gada aptauja, ta ar1 2018.gada aptauja 37,4% darba devéju noradija, ka nodarbinatie
uznémuma veic darbu ara dazados laika apstaklos. ArT nedaudz vairak ka tresdala (33,8%) nodarbinato
uzskata, ka ir paklauti darbam ara dazados laika apstaklos, kas ir par 8,1 procentpunktu mazak neka
2013.gada pétijuma. Visbiezak nodarbinatie darbus veic ara ieguves ripnieciba un karjeru izstrade,
lauksaimnieciba un meZsaimnieciba un bivnieciba. Sajas un citas nozarés bie?ak $adiem darba
apstakliem ir paklauti viriesi (56,0%) neka sievietes (16,7%). Savukart darba devéju aptauja parada, ka
dinamika pret 2013.gadu par 20,2 procentpunktiem samazinajies valsts sektora darba devéjuipatsvars,
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kas noradijusi, ka vinu parstavétajos uznémumos nodarbinatie paklauti darbam ara apstaklos. Péec
nodarbinato aptaujas datiem redzams, ka samazinajies ara dazados laika apstaklos nodarbinato
respondentu Tpatsvars valsts sektora par 8,3 procentpunktiem un privataja sektora par 9,5
procentpunktiem, kas kopa ar darba devéju aptaujas datiem liecina par drosaku darba vidi.

Gaisa kustibas atruma meérijumi darba vidé no 2013. lidz 2016.gadam liecina, ka samazinas to darba
vietu Tpatsvars, kuras gaisa kustibas atrums ir zem normas. Ja 2013. un 2014.gada darba vietu, kuras
ir zemaks gaisa kustibas atrums neka tas ir noteikts MK 28.04.2009. noteikumos Nr.359 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas”, ir nedaudz virs 40%, tad 2016.gada $adas darba vietas tika
konstatétas 26,9% meérijumu rezultatu. Gadijumi, kad gaisa kustiba atrums parsniedz normativajos
aktos noraditos lielumus, ir reti (mazak neka 10%; 2014. un 2016.gada pat zem 2%). Kopuma no 2013.
[1dz 2016.gada péc gaisa kustibas atruma ir pieaugusi darba vietu atbilstiba MK 28.04.2009. noteikumu
Nr.359 prasibam par gandriz 20 procentpunktiem, ko netiesi apliecina ari nodarbinato aptaujas

rezultati par paklautibu caurvéjam darba vide.

Darba aizsardzibas specialisti darbu ara dazados apstaklos (vasara un ziema) vérté ka 7. batiskako
darba vides riska faktoru, kameér telpu mikroklimata faktorus uzskata par saméra nebutiskiem darba
vides riska faktoriem Latvija — caurvéju ka 12. batiskako riska faktoru, augstu gaisa temperatiru — ka
15., zemu gaisa temperatlru — ka 19. batiskako darba vides riska faktoru. Vérojams, ka dinamika pa
gadiem zemas gaisa temperatiras darba vides riska faktora bitiskums mazinajies, un var secinat, ka
péc darba aizsardzibas specialistu domam dinamika situacija ir uzlabojusies (attieciba uz darba vides
riska — zema gaisa temperatira telpas — kontroli).

Saskana ar RSU DDVVI datiem par gaisa relativa mitruma mérijjumu rezultatiem kop$ 2010.gada
pakapeniski pieaug darba vietu Tpatsvars, kuras gaisa relativais mitrums ir zem normas —no 5,2% darba
vietam 2010.gada Iidz 43,8% darba vietam, kas norada, ka pédéjos gados arvien biezak darba vietas
gaiss ir parak sauss, ka ari darba aizsardzibas specialisti precizak spéj noteikt potenciali problematiskas
vietas. Lidz 2009.gadam prasibas pret gaisa mitrumu bija augstakas, ka rezultata 50-60% mérijumu
rezultati ik gadu bija zem normas. Sie divi faktori kopigi apliecina, ka pédéjos gados darba vietas ir
pasliktinajies darba vides mikroklimats péc gaisa relativa mitruma komponentes, tomér janem véra ari
tas, ka ir samazinajies mérijumu skaits darba vietas, kuras netiek uzskatits, ka tas ir paklautas
pazeminata vai paaugstinata gaisa mitruma riskam.

Nodarbinatie, kas paklauti kadam no ar mikroklimatu saistitam darba vides riska faktoram, veselibas
traucéjumus ir minéjusi biezak, neka vidéji Latvija. Visbiezak veselibas traucéjumus atziméjusi
nodarbinatie, kuri ir paklauti augstai gaisa temperatirai darba vieta, savukart nodarbinatie, kuri
paklauti darbam ara dazados apstak|os retak piemin veselibas traucéjumus neka nodarbinatie, kuri ir
paklauti zemai gaisa temperatdrai telpas vai caurvéjam.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” un to realizacija

Veicinat darba devéju informétibu par mikroklimatu ka darba vides riska faktoru. Aptauju dati joprojam liecina, ka darba devéjiem
japievers lielaka uzmaniba mikroklimatam ka darba vides riska faktoram, un, ka informacijas apmaina starp darba devéjiem, darba
aizsardzibas specialistiem/kompetentam instittcijam un nodarbinatajiem ir nepietiekosa un/vai ir formala.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

Sis ieteikums joprojam ir aktuals, un ta Tsteno3ana nepiecie$ama inici&josa Valsts darba inspekcijas darbiba, iesaistot nozaru
arodbiedribas un darba devéju organizacijas mikroklimata ka darba vides riska faktora aktualizacijai un risinasanai darba devéju

vida.

leteikumi pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” ietvaros

1.

Lai arT Latvija nav konstatétas arodslimibas, kuras izraisijusi nelabvéligi mikroklimatiskie darba apstakli,
tomeér tas nenozimé, ka nepiemérots mikroklimats neietekmé nodarbinato darba spéjas. Darba devéju
un nodarbinato organizacijam (pieméram, Latvijas Darba devéju konfederacija, nozaru arodbiedribas)
sadarbiba ar Valsts darba inspekciju bltu jainformé darba devéji, ka, pilnveidojot darbinieku darba
apstak]us, t.sk. nodrosinot optimalu mikroklimatu (gaisa temperatiru, gaisa kustibas atrumu un gaisa
relativo mitrumu), var tikt celta darbinieku produktivitate un darba spéjas, ka ari labvéliga darba vidé
nodarbinati darbinieki var 1stenot savus pienakumus kvalitativak, paveikt lielaku darba apjomu un
pielaut mazak klddu darba procesa laika, kas, savukart, veicina uznémuma efektivitati un rentabilitati.
Informé&sanas pasakumi butu vélami klatienes seminaru un/vai vebinaru forma, finanséjumu to
organizésanai piesaistot no Eiropas Savienibas fondu un valsts budZeta lidzek|iem.

Darba vides mérijumos reti tiek konstatéts paaugstinats gaisa kustibas atrums, savukart, nepietiekams
gaisa kustibas atrums (bezgaiss, nepietiekama ventilacija) joprojam tiek konstatéts vairak neka 25%
gadijumu. Savukart péc pétijuma DARL aptauju rezultatiem aptuveni 40% nodarbinato atzimé, ka ir
paklauti caurvéjam (paaugstinatai gaisa kustibai) un 20% darba devéju tam piekrit, tomér nav
iespéjams konstatét, vai nodarbinatie un darba devéji novérté nepietiekama gaisa kustibas atrumu jeb
ventilacijas radrttos riskus un ietekmi uz darba spéjam. Tapéc nakamo pétijumu DARL darba devéju un
nodarbinato anketas tiek rekomendéts papildinat ar jautajumu, kur tiek vaicats par nepietiekamu
ventilaciju, bezgaisu telpas, u.c.

Nemot véra ST pétijuma rezultatus, ka no nodarbinatajiem, kuri paklauti dazadiem nelabvéligiem ar
mikroklimatu saistitiem darba vides riska faktoriem, visbiezak veselibas traucéjumus atziméjusi
nodarbinatie, kuri ir paklauti augstai gaisa temperatirai darba viet3, ieteicams veikt grozijumus spéka
esosajos normativajos aktos (MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas”). Sobrid ir noteikti ierobeZojumi darbam pazeminata gaisa temperatirad (MK 28.04.20009.
noteikumu Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” 4.pielikums “Pielaujamais laikposms
darbam aukstuma arpus telpam un temperatiras korekcijas tabula”), ka ari prasibas darba telpu
mikroklimatam (MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 1.pielikums “Darba telpu mikroklimatam noteiktas
prasibas atkariba no fiziskas slodzes”). Taja pasa laika ir darba vietas, kuras nodarbinatie ir paklauti
augstai gaisa temperatdrai darba procesa specifikas dé] (pieméram, darbs celu biveé vasaras karstuma
vai t.s. karstajos cehos metalapstrades nozaré), un par ko netiek noteikti nekadi ierobezojumi (iznemot
obligatas veselibas parbaudes) ar mérki nodrosinat nodarbinato veselibas un augstu darba spéju
saglabaganu. Sadas situacijas darba devéji rikojas, pamatojoties uz rekomendacijam nevis normativo
aktu prasibam, nodrosinot kur iespéjams dazadus organizatoriskos pasakumus - telpu védinasanu,
darba laika izmainas (partraukumus, planojot darba stundas vésaka diennakts laika (ritos, vakaros)),
samazinot darba slodzi (intensitati), vai nodrosinot atpitas telpas, lai nodarbinatie atvésinatos, ka art
dusas, dzeramo Gdeni un atbilstosu darba apgérbu. Tomér nepiecieSams, lai ierobezojumi (pieméram,
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salsinats darba laiks) nodarbinatibai paaugstinatas gaisa temperatiras apstaklos tiktu noteikti valsts
[Tmena normativajos aktos, tadéjadi veicinot art turpmaku drosas darba vides veidoSanu valsti visiem
nodarbinatajiem.
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