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Ergonomika un ergonomiskie darba vides riska faktori

Kas ir ergonomika?

Balstoties uz Latvijas ergonomikas biedribas sniegto definiciju, ergonomika ir zinatnes nozare, kura skaidro
cilvéka attiecibas ar darbu. Tas uzdevums ir:

“darba procesa un darba vides piemérosana cilvéka psihiskajam un fiziskajam iespéjam, lai
nodrosinatu efektivu darbu, kas neizraisa draudus cilvéka veselibai un kuru var viegli izpildit” [4].

Ergonomiku iedala tris dalas:

slodzes ergonomika, pieméram, fiziska slodze, piespiedu pozas, vienveidigas kustibas, smagumu
nesana u.tml.;

kognitiva vai mentala ergonomika, pieméram, mentala slodze, u.tml;

organizacijas ergonomika, pieméram, darba organizacija, procesi, atputa u.tml. [4, 5].

Normativie akti, kas reglamenté ergonomiku darba vide

Ergonomiku darba vidé reglamenté $adi normativie akti:

Darba aizsardzibas likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas speka 28.04.2010.) nosaka, ka viens
no darba aizsardzibas visparigajiem principiem ir tieSi saistits ar ergonomisku darba vietu
iekartoSanu. Taja minéts, ka:

“darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ari darba un
razoSanas metozu izvéles zina, Tpasu uzmanibu pievérs tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu
ar ieprieks noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu” [19].

Ministru kabineta (turpmak — MK) 06.08.2002. noteikumi Nr.344 “Darba aizsardzibas prasibas,
parvietojot smagumus”, kuri nosaka, kadas prasibas jaievéro, ja nodarbinatais darba vieta parvieto
smagus objektus, lai nodrosinatu drosibai un veselibai nekaitigu vidi [20].

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

PEtljuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) aptauja tika IGgts novértét, cik liela méra Latvijas uznémumos
tiek ievérotas dazadu darba aizsardzibas normativo aktu prasibas. MK noteikumu Nr.344 ievérosana tika
novértéta ar 6,3 punktiem, kas 2018.gada vértéjams ka salidzinosSi zems vértéjums (zem vid€ja vértéjuma;
kopéjais vértéjumu par normativo aktu ievéroSanu intervals bija no 5,8-9,1 punktam) (2010.gada — 6,2,
2006.gada — 5,4 punkti). ArT 2010.gada pétijuma bijis l1dzigs vértéjums, un tas tika vértéts ka zems (zem
vidéja vértéjuma; kopé€jais vértéjumu par normativo aktu ievérosanu intervals bija no 4,8-7,4 punktiem), tacu
tas bija bdtiski palielinajies, salidzinot ar 2006.gada pétijumu. 2013.gada pétijuma DAS aptauja netika veikta.
Savukart DAS fokusgrupu diskusiju dalibnieku lielaka dala 2018.gada uzskatija, ka MK noteikumi Nr.344 ir
novecojusi (pienemti 2002.gada), tajos visparinati apspriestas problémas (pieméram, visparigi aprakstita ar
smagumu parvietoSanu saistito darba vides faktoru noteikSana un to novértésana) un Sie MK noteikumi DAS
darba netiek izmantoti. Fokusgrupu diskusiju daltbnieki norada, ka tos vajadzétu ieklaut citos MK noteikumos,
pieméram, MK 02.10.2007. noteikumos Nr.660 “Darba vides iekS&jas uzraudzibas veikSanas kartiba”.



Ergonomika darba vidé

Ka minéts ieprieks, darba vidé esosie riska faktori, kas attiecinami uz ergonomiku, nodarbinato veselibu var
ietekmeét vai nu fiziski, vai garigi. Gadijumos, kad nodarbinatais veic fiziski smagu darbu, uzmaniba batu
japievers tieSi darba smagumam un darba slodzei, ka rezultata tiek noslogota nodarbinata muskulu un
skeleta sistéma, sirds un asinsrites, elpos$anas, periférd nervu un citas sistémas [3]. Sie riska faktori, kas
ietekmé nodarbinato fiziski, tiks aplikoti Saja pielikuma, tacu riska faktori, kuri attiecinami uz nodarbinato
psihologisko stavokli, skatiti pielikuma “Psihoemocionalie darba vides riska faktori”. Savukart riska faktori,
kas ietekmé nodarbinatos darba ar datoru un biroja, aplikoti pielikuma “Darbs ar datoru”.

Darba devéju aptauja
Darba devéjiem 2018.gada aptauja tika uzdots jautajums:

Kur pagajusa gada laika Jus ieguldijat finansialos lidzeklus ar darba aizsardzibu saistitiem
jautajumiem...?

Darba vietu ergonomikas uzlabosanai (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums u.tml.)
vidéji Latvija ieguldijumus bija veikusi tikai tresa dala - 32,7% darba devéju, kas vértéjams ka zems raditajs, jo
Sie riska faktori var izraisit batiskus veselibas traucéjumus nodarbinatajiem (1. tabula).

1. tabula. Darba devéju ipatsvars, kas veikusi finansialus ieguldijumus darba vietu ergonomikas uzlaboSanai
uznémuma, kurus vini parstav, pa nozarém 2018.g., %

Veseliba un sociala apripe 49,8
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana 42,7
Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razosana 36,0
Citas nozares 35,7
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 34,6
Apstrades rupnieciba 33,8
Partikas produktu un dzérienu razosana 33,7
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 30,5
Bavnieciba 26,1
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 26,1
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 25,9
leguves rupnieciba un karjeru izstrade 21,1
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 16,8
Zivsaimnieciba 6,0

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081

Avots: darba devéju aptauja

Analizéjot datus par finansialo ieguldijumu darba vietu ergonomikas uzlabosana, vérojams, ka visaugstakais
darba devéju Tpatsvars ir veselibas un socialas apripes nozaré (49,8%), kura darba devéji noradijusi, ka
nodarbinatie bieZi darbu veic piespiedu poza (1. vieta starp analizétajam nozarém) un vienveidigam
kustibam (3. vieta). Papira un papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozare
ar salidzinosi augstu ieguldijumus veikuSo darba devéju Tpatsvaru (42,7%) minéta ka otra (salidzinot ar citam



nozarém), kur nodarbinatie bieZi veic vienveidigas kustibas. ArT tekstilizstradajumu un apgérbu raZosanas
nozaré finansialie ieguldijumi ergonomikas uzlaboSana veikti biezak par vidéjo (34,6%), un darba devéji
atzinusi, ka nodarbinatie Saja nozaré visbiezak veic darbu ar vienveidigam kustibam. Taja pasa laika
blvnieciba darba devéji investicijas ergonomikas uzlabosana veikusi retak neka vidéji valsti (26,1%), lai gan
pasi darba deveéji atzinusi, ka nodarbinatie nozaré visbiezak parvieto vai nes smagus priekSmetus. Stkak
darba ergonomisko darba vides riska faktoru izplatiba pa nozarém analizéta $i pielikuma turpmakajas
sadalas.

Vértejot finansu ieguldijumus ergonomikas uzlabosana pa Latvijas regioniem péc regionalo Valsts darba
inspekciju parraudzibas teritoriju iedalijuma, 2018.gada visbiezak darba devéji investicijas veikusi Zemgalé:

Zemgales regiona (39,7%);
Rigas regiona (33,9%);
Kurzemes regiona (31,4%);
Latgales regiona (29,1%);
Vidzemes regiona (24,8%).

Péc uznémuma lieluma vérojams, ka visaugstakais darba devéju Tpatsvars, kas veikusi ieguldijumus, ir
lielakos uznémumos: 1-10 nodarbinatie — 30,6%, 11-49 nodarbinatie — 52,2%, 50-249 nodarbinatie — 73,4%,
250 un vairak nodarbinato — 61,3%. Analizéjot Sos datus péc uznémuma lieluma, redzams, ka ergonomikas
uzlabo3$ana veikuSo darba devéju 1patsvars zem vidéja ir tieSi mazajos uznémumos, kuriem batu japievers
Tpasa uzmaniba, gan izglitojot $1s uznémumu grupas darba devéjus par ergonomiskas darba vides pozitivo
ietekmi uz nodarbinato veselibu un produktivitati, gan Valsts darba inspekcijai (turpmak — VDI), veicot
parbaudes uznémumos, javerté darba vide tieSi no ergonomikas viedokla.

Aplikojot aptaujas rezultatus par darba devéju veiktajiem finansu ieguldijumiem ergonomika starp dazada
vecuma uznémumiem, 2018.gada novérots, ka butiski atsSkirigas atbildes (salidzinosi zemaku ieguldijuma
Tpatsvaru) paudusi darba devéji, kuru uznémums dibinats no 2001. lidz 2005.gadam: lidz 1991.gadam —
45,9%, 1991.-1995.gads — 37,4%, 1996.-2000.gads — 32,9%, 2001.-2005.gads — 18,3%, 2006.-2010.gads —
31,4%, 2011.-2018.gads — 35,7%;.

Péc darba devéju aptaujas datiem 2018.gada visbiezak finansu investicijas veikusi darba devéji valsts sektora:
valsts sektora — 46,5%, privataja sektora — 32,5%, sabiedriskajas organizacijas — 15,8%. Augstaks investiciju
Tpatsvars valsts sektora varétu bt skaidrojams ar ieguldijumiem lielajos uznémumos ar valsts kapitalu,
pieméram, veselibas un socialas apripes nozaré.

2018.gada par pozitivu tendenci uzskatams, ka augstaks darba devéju Tpatsvars veicis finansu investicijas
darba vietu ergonomikas uzlaboSana uznémumos, kuri ir kadas uznémeéju organizacijas biedri, kas norada uz
atbildigaku attieksmi $ados uznémumos pret nodarbinato veselibu:

citas uznémeéju organizacijas biedrs — 54,4%;

nozares asociacijas biedrs — 45,2%;

Latvijas Darba devéju konfederacijas biedrs — 43,7%;

Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras biedrs — 39,8%;

nav neviena darba devéju organizacija — 31,4%.



Ergonomisko darba vides riska faktoru izplatiba Latvija

Darbs piespiedu poza
Darba devéju aptauja

2018.gada ir ieverojami palielinajies to darba deveju ipatsvars, kas atziméjusi, ka vinu vaditaja uznémuma
(iestade) nodarbinatie kaut kada meéra veic darbu piespiedu poza (2018.gada — 67,5%, 2013.gada — 41,6%,
2010.gada — 48,4%, 2006.gada — 33,1%), turklat Sis raditajs ir palielinajies par 25,9 procentpunktiem un ir
augstaks neka visos ieprieks veiktajos pétijumos (2. tabula). Ka viens no skaidrojumiem $im izmainam varétu
bt jauno nodarbinatibas formu izplatiba valsti. Arvien vairak nodarbinatie veic darbu ar informacijas
komunikaciju tehnologiju (turpmak — IKT) rikiem, taja skaita pie datora un dazadiem vadibas displejiem,
kade| nakas lielako daju no darba dienas pavadit piespiedu poza. Jaatzimé, ka ir samazinajies to darba devéju
Tpatsvars, kas atzimé, ka nodarbinatie vinu uznémumos strada darbu ar datoru vismaz 2 stundas diena
(2018.gada aptauja pret 2013.gadu par 10,4 procentpunktiem) — vairak skatities pielikuma “Darbs ar datoru
(darbs biroja)”. Vel to darba devéju Tpatsvara palielinasanos, kuri atzist, ka vinu uznémuma nodarbinatie veic
darbu piespiedu poza, var skaidrot ar darba devéju zinasanu un izpratnes pieaugumu par ergonomiskajiem
darba vides riska faktoriem, jo par ergonomikas jautajumiem ir pieejami daudzveidigi informativie,
skaidrojoSie un macibu materiali majas lapa www.stradavesels.lv, notikusi informativi seminari, bijusi
informacija dazados plassazinas lidzek|os.

2. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuru uznémuma (iestadé) nodarbinatie veic darbu piespiedu poza, %

Visi 11,1 15,1 19,2 39,4
Vairak par pusi 8,8 12,5 5,7 13,0
Aptuveni puse 6,3 9,6 7,0 7,9
Mazak par pusi 6,9 11,1 9,7 7,2
Kaut kada méra 33,1 48,3 41,6 67,5
Neviens 66,3 51,6 57,9 31,1
Griti pateikt 0,7 0,0 0,5 1,4

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1056

Avots: darba devéju aptauja

Atbilstosi darba devéju domam 2018.gada visbiezak darbam piespiedu poza veic nodarbinatie tadas nozarés
ka:
e veseliba un sociala apripe (2018.gada — 79,7%, 2013.gada — 90,5%, 2010.gada — 64,6,%, 2006.gada —
43,2%);
e bivnieciba (2018.gada — 76,4%, 2010.gada — 63,7%, 2006.gada — 40,1%);
e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 71,4%);
e partikas produktu un dzérienu razosana (2018.gada — 68,0%, 2013.gada — 46,2%, 2010.gada — 56,2%,
2006.gada — 53,9%).
Salidzinot datus pa nozarém, vérojams, ka 2018.gada pirmo reizi starp biezakajam nozarém, kuras darba

devéji mingjusi darbu piespiedu poza, ir ieklauta tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas nozare. Ta
vértéjama ka pozitiva parmaina, jo liecina, ka darba devéji Sajos uznémumos izprot $1 darba vides riska



ietekmi uz nodarbinatajiem. Neviena no ieprieks€jo gadu pétijumiem SI nozare ka tada, kur nodarbinatie
biezak veic darbu piespiedu poza, nav aprakstita, tapéc salidzinajums dinamika nav iespéjams.

Art 2018.gada, tapat ka visos iepriek$€jo pétijumos vérojama tendence — jo lielaks uznémums, jo biezak
darba deveéji aptaujas laika atbildéjusi, ka vinu nodarbinatie veic darbu piespiedu poza. Turklat dinamika
vérojams, ka mazajos uznémumos (Iidz 50 nodarbinatajiem) Sis raditajs palielinajies, tac¢u uznémumos, kuros
tiek nodarbinati 50 un vairak nodarbinatie, Sis raditajs palicis nemainigs kops 2013.gada:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 66,9%, 11-49 nodarbinatie — 68,5%, 50-249 nodarbinatie — 77,7%,
250 un vairak nodarbinato —93,2%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 36,8%, 11-49 nodarbinatie — 65,4%, 50-249 nodarbinatie — 79,8%,
250 un vairak nodarbinato —93,7%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 45,9%, 11-49 nodarbinatie — 60,0%, 50-249 nodarbinatie — 69,5%,
250 un vairak nodarbinato — 85,6%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 29,8%, 10-49 nodarbinatie — 39,5%, 50-249 nodarbinatie — 50,0%, 250
un vairak nodarbinato — 64,8%.
Lielakiem uznémumiem bieZi vien ir vairak resursu, ko veltit darba aizsardzibas sistémas izstradei darba viet3,
tapat darba devéjam ir lielaka atbildiba par drosas darba vides izveidi liela nodarbinato skaita dé|. So iemeslu
dé] uznémumu vaditaji un nodarbinatie lielajos uznémumos nereti ir labak informéti par dazadiem darba
aizsardzibas jautajumiem, tai skaita par darba vides riska faktoriem neka citas uznémumu grupas.

Joprojam valsts sektora nodarbinatie biezak neka citos sektoros veic darbu piespiedu poza. Tacu, aplikojot
datus dinamika, redzams, ka privataja sektora un sabiedriskajas organizacijas ievérojami palielinajies to
darba deveéju Tpatsvars, kas min€jusi, ka nodarbinatie vinu uznémumos paklauti Sadam darba vides riskam,
kameér valsts sektora tas palicis nemainigs no 2013.gada:

2018.gada: valsts sektora — 70,6%, privataja sektora — 67,5%, sabiedriskajas organizacijas — 56,5%;
2013.gada: valsts sektora — 71,0%, privataja sektora — 39,9%, sabiedriskajas organizacijas — 26,9%;
2010.gada: valsts sektora — 56,9%, privataja sektora — 49,5%, sabiedriskajas organizacijas — 29,8%;
2006.gada: valsts sektora — 50,3%, privataja sektora — 32,2%, sabiedriskajas organizacijas — 37,5%.

Darba devéju Tpatsvara pieaugumu privataja sektora, kas skaidrojusi, ka vinu nodarbinatie strada darbu
piespiedu poza dal€ji var skaidrot ar zinasanu un izpratnes pieaugumu par So darba vides risku. Visticamak
ari ieprieks liela dala nodarbinato veikusi darbu piespiedu poza, tomeér Sis riska faktors tika nepilnigi atpazits
zinasanu triokuma dél.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas rezultatos vérojams, ka 2018.gada biezak neka iepriekSéjos pétijumos respondenti
atbildéjusi, ka veic darbu piespiedu poza (2018.gada — 75,1%, 2013.gada — 59,1%, 2010.gada — 70,2%,
2006.gada — 63,8%, 3. tabula). Bez iepriek§ minéta par jauno nodarbinatibas formu izplatibu un biezaku
darba veiksanu ar IKT rikiem, svarigi arl nemt véra, ka pasSreizéjas ekonomiskas izaugsmes apstaklos,
pieaugot arT nodarbinato vidéjas darba samaksas limenis, kas apsteidzis produktivitates pieaugumu [11],
uznémumi meklé iespéjas produktivitati vél paaugstinat, ievieSot efektivitates un procesu uzlaboSanas
sistemas (pieméram, LEAN), elektroniskas un datorizétas darba laika uzskaites un sarazotas produkcijas
uzskaites sistémas. Tadéjadi dazadi IKT riki maina vairuma nozaru tehnologiskos procesus un parvaldibas
modeli, tostarp ieguves rlpnieciba un karjeru izstradé, apstrades ripnieciba, koksnes, koka un korka
izstradajumu raZoSana, mébelu razosana, ari tekstilizstradajumu un apgérbu razosana. Ta rezultata biezi vien
nodarbinatajiem nepiecieSamais atpltas laiks tiek samazinats Ilidz minimumam, vienlaicigi pieaugot
piespiedu poza pavaditajai darba laika dalai.



3. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kas strada darbu piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus), %

Visu laiku 16,2 15,9 11,3 14,2
Gandriz visu laiku 15,8 19,6 13,9 15,6
Apméram 75% no visa laika 7,7 8,6 7,4 14,4
Apméram 50% no visa laika 10,2 8,7 9,7 15,6
Apméram 25% no visa laika 6,5 8,9 9,6 10,9
Gandriz nekad 7,3 8,5 7,3 4.4
Kaut kada méra 63,7 70,2 59,2 75,1
Nekad 35,8 29,5 40,3 23,5
Grati pateikt 0,4 0,3 0,6 1,4

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Nodarbinato aptauja 2018.gada nozares, kuras visbiezak minéts darbs piespiedu poza, bijusas:

e ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 96,3%, 2013.gada — 71,3%, 2010.gada — 86,8%,
2006.gada — 77,0%);

e apstrades rupnieciba (2018.gada — 88,6%, 2006.gada — 70,4%);

e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébe|u razosana (2018.gada — 88,3%, 2013.gada —
67,7%, 2010.gada — 80,2%, 2006.gada — 71,3%);

o tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSana (2018.gada — 83,9%, 2013.gada — 65,0%, 2010.gada —
84,7%).

Vérojams, ka darba devéju un nodarbinato viedoklis par to, kuras nozarés visbiezak nodarbinatie strada
darbu piespiedu poza, atskiras. lepriek$éja pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” skaidrots, ka
nodarbinatie savus darba pienakumus bieZi vien parzina precizak neka vinu darba devéji, ka art labak izprot,
vai konkrétie darba pienakumi tiek veikti piespiedu poza [3]. Nodarbinato minétas nozares, kuras uzskaititas
augstak, uzskatamas par augsta riska nozarém, kuras nereti javeic gan fiziski smagi darbi, gan darbs ar
transportlidzekliem, iekartam, pie konveijeriem vai automatiskajam Iinijam, un Iidz ar to ari darbs piespiedu
poza.

Salidzinot darba devéju un nodarbinato vértéjumu par nozarém, kuras visbiezak javeic darbs piespiedu poza,
vérojams, ka nodarbinato un darba devéju viedoklis ir lidzigs tikai par apstrades rlpniecibas apaksnozari
tekstilizstradajumu un apgérbu razosanu, kuru 2018.gada darba devéji vértéjusi ka treso un nodarbinatie ka
darba intensifikaciju nozar€, gan ar nodarbinato un darba devéju informétibas un izglitotibas par darba vides
riska faktoriem pieaugumu.

No nodarbinato aptaujas datiem redzams, ka ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade jau ari iepriekséjo
pétijumu laika bijusi nozare, kura nodarbinatie visbiezak uzskata, ka veic darbu piespiedu poza. Darbs
karjeros un kidras purvos Latvija, ka ari pie produkcijas parstrades un fasésanas Iinijam tiek veikts piespiedu
pozas, ka ari biezi vien nelabvéligos vides apstaklos (ara, kur darba apstaklus ietekmé nokrisni, temperatira
un véjs), kas var pastiprinat St darba vides riska faktora kaitigo ietekmi uz nodarbinato veselibu.

Lidzigi ar1 apstrades rlpniecibas apaksnozaré koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, mébelu
razoSana aizvien pieaug darba efektivitates un produktivitates vadibas riku (sistému) pielietosana razosana,



kad pie automatizétajam linijam nodarbinatie strada piespiedu pozas ar minimalu atpatas laiku (t.sk. iespéju
mainit pozu), ka jau tas atziméts ieprieks un ka var redzét no nodarbinato aptaujas datiem (tresa biezaka
nozare, kur nodarbinatie strada darbu piespiedu poza). Nozares uznémumos Latvija pédéjos gados vérojams
gan mebelu razoSanas pieaugums, gan kokskaidu granulu raZoSanas pieaugums, un lai to panaktu
darbaspéka nepietiekamibas apstaklos, uznémumi veikusi razoSanas optimizaciju, kas nodarbinatajiem biezi
vien nozimé augstakas intensitates darbu, iespéjams, piespiedu poza [10].

Analizéjot datus dinamika, redzams, ka ari iepriek$€jo pétijumu laika $is nozares nodarbinatie uzskatijusi par
nozimigakajam, kur vini visbiezak bija veikusSi darbu piespiedu poza, tapéc nepiecieSams papildus izglitot
darba devéjus, darba aizsardzibas specialistus un nodarbinatos par ergonomisko darba vides risku ietekmes
mazinasanu uz nodarbinata veselibu darba intensifikacijas apstaklos (atpitas pauzes, vingrosana darba viet3,
fizioterapeita konsultacijas u.c.).

Viriesi (2018.gada — 76,4%, 2013.gada — 59,3%, 2010.gada - 69,6%, 2006.gada — 65,2%) un sievietes
(2018.gada — 74,0%, 2013.gada — 58,9%, 2010.gada — 70,7%, 2006.gada — 62,7%) darbu piespiedu poza
ming&jusi vienldz bieZi, kas tapat bijis ari visos iepriekséjos pétijumos. Turklat dinamika Sis raditajs 2018.gada
palielinajies abu dzimumu vida.

Analizéjot nodarbinato atbildes pa vecuma grupam, vidéja vecuma nodarbinatie (25-54 gadi) nedaudz biezak
veic darbu piespiedu poza neka jauniesi lidz 25 gadiem:
2018.gada: 18-24 gadi — 72,0%, 25-34 gadi — 75,9%, 35-44 gadi — 77,3%, 45-54 gadi — 74,9%, 55-74
gadi—73,1%;
2013.gada: 18-24 gadi — 55,6%, 25-34 gadi — 60,6%, 35-44 gadi — 60,9%, 45-54 gadi — 60,8%, 55-80
gadi — 54,9%;
2010.gada: 18-24 gadi — 75,5%, 25-34 gadi — 71,7%, 35-44 gadi — 75,8%, 45-54 gadi — 66,4%, 55-74
gadi — 61,4%;
2006.gada: 18-24 gadi — 61,6%, 25-34 gadi — 66,1%, 35-44 gadi — 66,9%, 45-54 gadi — 64,5%, 55-74
gadi—57,1%.
Nemot véra, ka pieaudzis nodarbinato, kas minéjusi darbu piespiedu poza, Tpatsvars visas vecuma grupas, un,
ja tuvakajos gados darba vidé netiks veikti uzlabojumi, lai mazinatu s riska faktora ietekmi, sagaidams
arodslimnieku skaita pieaugums ar balsta un kustibu aparata slimibam, jo arodslimibu attistiba notiek ilgaka
laika perioda.
Peédéjo tris pétijumu laika (2018., 2013., 2010.gada; 2006.gada dati nav publicéti) vérojams, ka visbiezak
darbu piespiedu poza strada respondenti ar pamatizglitibu. Turklat 2018.gada atSkiribas starp dazadu
izgltitibas Tmenu respondentiem ir samazinajusas:
2018.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 72,0%, pamatizglitiba — 79,5%, vidéja — 73,3%,
profesionala vidéja — 76,8%, augstaka — 73,6%;
2013.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 51,5%, pamatizglitiba — 61,2%, vidéja — 58,1%,
profesionala vidéja — 61,1%, augstaka — 56,8%;
2010.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 28,4%, pamatizglitiba — 76,6%, vidéja — 64,1%,
profesionala vidéja — 72,4%, augstaka — 70,4%.

Atskirtba no 2006. un 2010.gada, kad bdtiskas tendences starp dazadu sektoru nodarbinatajiem netika
novérotas, 2013. un 2018.gada nodarbinatie visbiezak darbu piespiedu veic privataja sektora:
2018.gada: valsts sektora — 71,8%, privataja sektora — 77,1%, sabiedriskaja organizacija — 69,4%,;
2013.gada: valsts sektora — 55,8%, privataja sektora — 62,1%, sabiedriskaja organizacija — 35,8%;
2010.gada: valsts sektora — 70,2%, privataja sektora — 72,8%, sabiedriskaja organizacija — 70,3%;
2006.gada: valsts sektora — 62,9%, privataja sektora — 64,3%, sabiedriskaja organizacija — 67,9%.



Sie dati atskiras no darba devéju domam, kuri uzskata, ka darbu piespiedu poza vairdk veic valsts sektora
nodarbinatie (biezak neka citos sektoros, kas, iespéjams, saistits ar darba devéju viedokli par veselibas un
socialas apripes nodarbinato paklautibu Sim riskam (liels uznémumu Tpatsvars valsts sektora)). Tacu,
aplukojot darba devéju viedokli dinamika, redzams, ka privataja sektora un sabiedriskajas organizacijas
ievérojami palielinajies to darba devéju Tpatsvars, kas minéjusi, ka nodarbinatie vinu uznémumos ir paklauti
sadam darba vides riskam, lidz ar to kopégjie rezultati arvien izlidzinas.

Lidzigi ka 2013.gad3a, ari 2018.gada novérota tendence, ka, palielinoties uznémuma lielumam, palielinas to
respondentu Tpatsvars, kuri atbildéjusi, ka strada darbu piespiedu poza:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 71,8%, 11-49 nodarbinatie — 76,3%, 50-249 nodarbinatie — 79,5%,

250 un vairak nodarbinato — 80,1%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 57,9%, 11-49 nodarbinatie — 58,3%, 50-249 nodarbinatie — 59,9%,

250 un vairak nodarbinato — 64,9%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 71,3%, 11-49 nodarbinatie — 67,2%, 50-249 nodarbinatie — 67,4%,

250 un vairak nodarbinato — 73,6%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 63,0%, 10-49 nodarbinatie — 64,3%, 50-249 nodarbinatie — 64,1%, 250

un vairak nodarbinato - 67,4%.
Tendence, kas vérojama daZzada lieluma uznémumu nodarbinatajiem, sakrit ar darba devéju aptauja
novérotajiem rezultatiem. Domajams, ka lielakiem uznémumiem ir vairak dzeklu, ko atvélét nodarbinato
informésanai par darba aizsardzibu un drosam darba metodém. Taja pasa laika, ka jau atziméts ieprieks, tiesi
lielie uznémumi vairak pievérS uzmanibu darba optimizacijai un intensifikacijai ar meérki panakt
produktivitates pieaugumu, tadéjadi nodarbinatie vairak strada darbu piespiedu poza ar mazakam iespéjam
atpUsties vai pozu mainit. Aizvien biezak tiek uzskaitits sarazotais laika vientba — tas var bit gan preces un
pakalpojumi, gan gariga darba rezultats, vai, pieméram, pardoSanas agentu kontroles sistémas uzskaites
rezultats, kontrol€jot vai agents ir pie klienta veikala, vai masina pie stlires parvietojoties.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS aptauja tika jautats, kuri ir bltiskakie darba vides riska faktori uznémumos, kuros vini strada. 2018.gada
tika noskaidrots, ka péc DAS domam visbtiskakais riska faktors uznémumos 2018.gada ir darbs piespiedu
poza. Secinams, ka situacija dinamika nav mainijusies, jo ari 2010. un 2006.gada aptaujas tika ieglta lidziga
atbilde par nodarbinato darbu piespiedu poza uznémumos, kuros konkrétais DAS strada (2018.gada — 89,1%,
2010.gada — 89,0%, 2006.gada — 93,0%). 2013.gada DAS aptauja netika veikta.

Smagumu parvietosana

Darba devéju aptauja

Dinamika vérojamas nelielas izmainas darba devéju atbildés par to, vai nodarbinatie nes un parvieto smagus
priekSmetus (2018.gada — 32,0%, 2013.gada — 30,5%, 2010.gada — 42,8%, 2006.gada — 28,4%, 4. tabula).
Iznémums bija vérojams 2010.gada, kad Sis raditajs bijis par apméram 10 procentpunktiem augstaks neka
paréjos pétijumos.
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4. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru uznémumos (iestadés) nodarbinatie nes vai parvieto smagus priekSmetus, %

9,4 6,2

Visi 5,3 10,5
Vairak par pusi 4,5 51 2,3 4,0
Aptuveni puse 6,7 7,1 7,7 6,4
Mazak par pusi 11,9 21,2 14,3 11,2
Kaut kada méra 28,4 42,8 30,5 32,0
Neviens 71,5 57,1 69,3 66,1
Grati pateikt 0,1 0,1 0,3 1,9

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada darba deveji visbiezak smagu priekSmetu neSanu un parvietoSanu minéjusi tadas nozarés ka:

e bavnieciba (2018.gada — 79,2%, 2013.gada — 53,1%, 2010.gada — 74,3%, 2006.gada — 57,9%);
e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu raZosana (2018.gada — 59,4%, 2013.gada — 62,2%,
2010.gada — 68,9%, 2006.gada — 46,2%);
e (Udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSsana un sanacija (2018.gada - 57,6%,
2013.gada - 63,9%);
e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 56,3%, 2013.gada — 67,2%, 2006.gada —
55,3%).
Vérojams, ka kokapstrades nozaré rezultati kop$ 2013.gada nav mainijusies. Tikmér blvniecibas nozaré kops
2013.gada ievérojami palielinajies darba devéju Tpatsvars, kuri mingjusi to, ka nodarbinatie paklauti Sadam
darba vides riskam. Visticamak, ka lielaka dala nodarbinato $aja nozaré nes un parvieto smagumus, tadé|
augstais radttajs blvniecibas nozaré uzskatam par pozitivu, jo darba devéji sak apzinaties Sada darba vides
riska esamibu. Turklat blvniecibas nozaré 2017.gada bijis vérojams izteikts blvniecibas apjomu pieaugums
salidzinajuma ar iepriekséjiem gadiem, kuras dé| darba devéjiem bijis jaalgo vairak nodarbinato [6]. Ne
vienmér straujas nozares izaugsmes apstaklos ir iespéja izveidot labi aprikotas darba vietas un darba
procesus, ar ko varétu skaidrot smagumu neSanas un parvietoSanas pieaugumu blvniecibas nozaré péc
darba devéju domam. Savukart ST raditdja samazinasanas metalu, gatavo metalizstradajumu raZoSanas
nozaré var skaidrot ar jaunu tehnologiju, pieméram, hidraulisko pacélaju, grédotaju un telferu ieviesanu
uznémumos, kas nodarbinatajam samazina nepiecieSamibu pasiem parvietot dazadus smagumus.

Atskiriba no iepriekséjiem gadiem, kad bija vérojama tendence, ka, pieaugot uznémuma lielumam, palielinas
ari darba devéju Tpatsvars, kuri minéjusi, ka nodarbinatie parvieto smagumus, 2018.gada sada tendence vairs
nav pamanama. Mikro un mazajos uznémumos palielinajies darba devéju Tpatsvars, kuri minéjusi Sada darba
vides riska esamibu, bet vidéjos un lielajos uznémumos tas samazinajies. Biezak smagumu neSanu un
parvietoSanu minéjusi darba devéji no lielajiem uznémumiem:
e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 30,3%, 11-49 nodarbinatie — 60,4%, 50-249 nodarbinatie — 32,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 71,3%;

e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 26,2%, 11-49 nodarbinatie — 50,2%, 50-249 nodarbinatie — 68,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 83,7%;

e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 40,6%, 11-49 nodarbinatie — 54,1%, 50-249 nodarbinatie — 56,1%,
250 un vairak nodarbinatie — 77,0%;

e 2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 25,1%, 10-49 nodarbinatie — 34,5%, 50-249 nodarbinatie — 47,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 57,4%.
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AplUkojot aptauju rezultatus par smagumu parvietoSanu starp dazada vecuma uznémumiem, 2018.gada
novérots, ka batiski atskirigas atbildes paudusi darba devéji, kuru uznémums dibinats no 1996. lidz
2000.gadam:

2018.gada: Iidz 1991.gadam — 34,9%, 1991.-1995.gads — 31,7%, 1996.-2000.gads — 19,9%, 2001.-
2005.gads — 36,7%, 2006.-2010.gads — 34,6%, 2011.-2018.gads — 33,3%;

2013.gada: Iidz 1991.gadam — 55,1%, 1991.-1995.gads — 31,4%, 1996.-2000.gads — 20,7%, 2001.-
2005.gads — 23,0%, 2006.-2010.gads — 34,9%, 2011.-2013.gads —49,1%;

2010.gada: Iidz 1991.gadam — 33,1%, 1991.-1995.gads — 51,7%, 1996.-2000.gads — 40,9%, 2001.-
2005.gads — 37,4%, 2006.-2010.gads — 38,0%;

2006.gada: idz 1991.gadam — 47,9%, 1991.-1995.gads — 34,3%, 1996.-2000.gads — 27,4%, 2001.-
2005.gads — 22,9%.

Nodarbinato aptauja

2018.gada nodarbinato viedoklis par to, vai viniem ir janes vai japarvieto smagi priekSmeti, nav atskirigs no
2013.gada pétijuma. Saja pétijuma nedaudz vairak nekd puse nodarbinato atzinusi, ka kaut kada méra ir
paklauti Sim darba vides riskam (5. tabula).

5. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kas darba parvieto vai nes smagus priekSmetus, %

3,7 3,0 3,0

Visu laiku 4,7

Gandriz visu laiku 5,5 5,1 4,9 3,0
Apméram 75% no visa laika 4,5 4,7 4,9 4,1
Apméram 50% no visa laika 8,0 7,3 6,6 8,5
Apméram 25% no visa laika 15,8 17,8 16,8 17,7
Gandriz nekad 13,9 17,7 13,3 14,7
Kaut kada meéra 52,4 56,2 49,5 51,0
Nekad 47,5 43,7 50,3 47,9
Grati pateikt 0,2 0,1 0,1 1,1

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Ari nodarbinato vidi starp nozarém, kuras visbiezak pienakumu izpildei ir nepiecieSsams parvietot smagumus,
tiek minéta blvnieciba un kokapstrade, kas sakrit ar darba devéju sniegtajam atbildém:

blvniecibas (2018.gada — 79,8%, 2013.gada — 74,8%, 2010.gada — 84,8%, 2006.gada — 75,6%);
koksnes, koka un korka izstradajumu raZoSanas, mébelu raZzoSanas (2018.gada — 72,1%, 2013.gada —
75,7%, 2010.gada — 89,5%, 2006.gada — 76,3%);

ieguves ripniecibas un karjeru izstrades (2018.gada — 71,2%, 2013.gada — 64,5%, 2006.gada —
68,1%);

elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas (2018.gada — 70,6%,
2013.gada — 74,8%).

Visretak 2018.gada un pédejos divos pétijumos (2013. un 2010.gada) Sis riska faktors minéts tada nozaré ka
veseliba un sociala apriipe (2018.gada — 56,0%, 2013.gada — 45,3%, 2010.gada — 42,2%). Jasecina, ka
nodarbinatie $aja nozaré neapzinas, ka ari pacientu un klientu parvietoSana ir saistita ar smagumu
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parvietoSanu un neasocié ST darba vides riska faktora klatbutni sava darba, tapéc ari veselibas un socialas
apripes nozares darba devéjiem bultu japievers 1pasa vériba $1 darba vides riska ietekmes mazinasanai uz
nodarbinata veselibu. Lidzigi vérojams, ka darba devéji 2018.gada bija atziméjusi veselibas un socialas
apripes nozari, kur nodarbinatie visbiezak paklauti arT citam ergonomiskajam darba vides riskam — darbam
piespiedu poza, taja pasa laika nodarbinatie no $1s nozares neminéja So risku ka biezu.
Viriesi 2018.gad3, tapat ka visas iepriekséjas aptaujas (2018.gada — 65,5%, 2013.gada — 62,1%, 2010.gada —
70,7%, 2006.gada — 67,2%) biezak neka sievietes (2018.gada — 39,9%, 2013.gada — 39,0%, 2010.gada — 46,0%,
2006.gada — 40,3%) ming&jusi, ka viniem darba nakas parvietot vai nest smagumus.
Savukart starp dazada vecuma respondentiem nav vérojamas atskiribas attieciba uz smagumu nesanu vai
parvietoSanu ka darba vides riska faktoru vinu darba vieta:
2018.gada: 18-24 gadi — 49,0%, 25-34 gadi — 50,6%, 35-44 gadi — 51,6%, 45-54 gadi — 51,2%, 55-74
gadi —51,2%;
2013.gada: 18-24 gadi — 58,3%, 25-34 gadi — 50,5%, 35-44 gadi — 49,5%, 45-54 gadi — 53,5%, 55-74
gadi —39,6%;
2010.gada: 18-24 gadi — 58,3%, 25-34 gadi — 56,9%, 35-44 gadi — 64,5%, 45-54 gadi — 55,0%, 55-74
gadi —41,5%;
2006.gada: 18-24 gadi — 56,8%, 25-34 gadi — 56,7%, 35-44 gadi — 52,3%, 45-54 gadi — 51,6%, 55-74
gadi —45,8%.
2018.gada pétijuma, tapat ka visos ieprieks veiktajos pétijumos saglabajas tendence, ka nodarbinatie ar
zemaku iegto izglitibas [Tmeni bieZzak parvieto un nes smagus priekSmetus:
2018.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 82,2%, pamatizglitiba — 73,5%, vidéja — 58,1%,
profesionala vidéja — 63,3%, augstaka — 31,9%;
2013.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 67,3%, pamatizglitiba — 66,8%, vidéja — 58,2%,
profesionala vidéja — 59,4%, augstaka — 27,9%;
2010.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 71,6%, pamatizglitiba — 72,4%, vidéja — 59,6%,
profesionala vidéja — 65,3%, augstaka — 31,5%;
2006.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 71,1%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja
izglttiba — 68,9%, vidéja — 60,5%, vidéja speciala — 60,9%, augstaka — 26,3%.

Sadi rezultati skaidrojami ar nodarbinato ienemamo amatu attieciba pret iegito izglitibu. Domajams, ka lidz
ar augstakas izglitibas iegliSanu, nodarbinatie veic tadus pienakumus ka vadiba, planosana, ekspertize u.tml.,
ka ietvaros darba uzdevumi, kuri ietver smagumu parvietoSanu, tiek nodoti nodarbinatajiem zemaka amata.

Tapat ka 2010. un 2006.gada, ari 2018.gada nodarbinatie biezak smagus priekSmetus parvieto privataja
sektora. Tacu 2013.gada tas tika novérots valsts sektora:
2018.gada: valsts sektora — 42,1%, privataja sektora — 55,6%, sabiedriskajas organizacijas — 39,7%;
2013.gada: valsts sektora — 39,1%, privataja sektora — 34,6%, sabiedriskajas organizacijas — 34,6%;
2010.gada: valsts sektora — 45,6%, privataja sektora — 59,2%, sabiedriskajas organizacijas — 29,4%;
2006.gada: valsts sektora — 43,8%, privataja sektora — 57,0%, sabiedriskajas organizacijas — 56,7%.
Nedaudz biezak darba pienakumus, kas ietver smagu priekSmetu parvietoSanu un nesanu, veic nodarbinatie
uznémumos ar darbinieku skaitu Iidz 50 nodarbinatiem:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 51,5%, 11-49 nodarbinatie — 54,2%, 50-249 nodarbinatie — 47,2%,
250 un vairak nodarbinatie — 47,3%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 51,8%, 11-49 nodarbinatie — 52,3%, 50-249 nodarbinatie — 47,1%,
250 un vairak nodarbinatie — 44,8%;

13



e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 57,1%, 11-49 nodarbinatie — 54,4%, 50-249 nodarbinatie — 44,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 51,7%;

e 2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 55,0%, 10-49 nodarbinatie — 52,3%, 50-249 nodarbinatie — 50,7%, 250
un vairak nodarbinatie — 50,6%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Ka otrs biezak minétais darba vides riska faktors uznémumos, kuros strada DAS, tiek minéts smagu
priekSmetu neSana vai parvietoSana. 2010.gada Sis risks tika minéts ka tresais biezakais, bet 2006.gada — ka
ceturtais biezakais darba vides riska faktors. Attiecigi art vérojams DAS procentuala Tpatsvara palielinasanas,
kas minéjusi, ka smagu priekSmetu parvietoSana ir viens no biezak sastopamajiem darba vides riskiem
uznémumos, kuros vini strada (2018.gada — 81,6%, 2010.gada — 76,7%, 2006.gada — 69,8%). 2013.gada DAS
aptauja netika veikta. Aptaujas rezultati parada, ka DAS informétiba par So darba vides risku un ta
identificéSanu uznémumos ir pieaugusi, ko visticamak veicinajusi dazadi izglitojosi pasakumi pédéjos gados,
ka ASV Pensilvanijas Pavalsts universitates profesora Andra Freivalda lekcijas par ergonomiku 2013.gada [12,
13, 14], konference “Musdienu ergonomikas izaicinajumi Eiropa” 2015.gada [15, 16], dazadam nozarém
piemeéroti macibu materiali u.tml., kas visi ir pieejami vietné www.stradavesels.lv.

Vienveidigas kustibas
Darba devéju aptauja

2018.gada ievérojami vairak darba deveéju neka iepriekséjos pétijumos (pret 2013.gadu par 19,6
procentpunktiem) aptaujas laika atbildéjusi, ka nodarbinatie vinu uznémuma veic darbu ar vienveidigam
kustibam (2018.gada — 55,6%, 2013.gada — 36,0%, 2010.gada — 41,8%, 2006.gada — 25,3%, 6. tabula).
Visvairak pieaudzis to darba devéju 1patsvars (pret 2013.gadu par 14,5 procentpunktiem), kas atzinusi, ka
vinu uznémuma visi nodarbinatie veic darbu ar vienveidigam kustibam. Pieaudzis ari darba devéju Tpatsvars
(pret 2013.gadu par 7,0 procentpunktiem), kas apliecinajusi, ka vairak par pusi nodarbinato paklauti Sim riska
faktoram. Dati kopuma liecina gan par tehnologiskas attistibas ietekmétam darba vides izmainam gadu gaita
(aprakstitas $aja pielikuma ieprieks), gan par darba devéju informétibas pieaugumu par vienveidigu kustibu
ietekmi uz nodarbinato veselibu un produktivitati. Par ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem ir
pieejams plass macibu, informacijas un uzskates materialu klasts, ka ari notikusi informativi seminari, ar kuru
materidliem katrs darba devéjs var iepazities majas lapd www.stradavesels.lv. Seit pieejama ari informacija
par ergonomisko riska faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu [18]. Ka érti uzskates materiali pieejamas ari
dazadas infogrammas, kas parada vingrojumus darba vieta, ka art pamato kustibu nepiecieSamibu drosai
nodarbinato veselibas saglabasanai [17].

6. tabula. Darba devéju 1patsvars, kuru uznémumos (iestadés) nodarbinatie, veic darbu ar vienveidigam kustibam, %

Visi 6,1 12,6 14,9 29,4
Vairak par pusi 5,4 8,1 3,0 11,0
Aptuveni puse 5,4 9,3 7,1 5,2
Mazak par pusi 8,5 11,8 11,0 9,9
Kaut kada méra 25,3 41,8 36,0 55,6
Neviens 74,5 57,7 64,0 42,4
Grati pateikt 0,2 0,5 0,0 2,0

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadda n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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Nozares, kuras péc darba devéju domam 2018.gada nodarbinatie visbiezak veic darbu, kas saistits ar
vienveidigam kustibam, ir:

tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 69,8%, 2013.gada — 61,7%);

papira un papira izstradajumu raZosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 69,7%,
2013.gada — 53,0%, 2010.gada — 51,3%);

veseliba un sociala apripe (2018.gada — 66,2%, 2013.gada — 58,5%, 2010.gada — 49,2%, 2006.gada —
43,0%);

ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 62,1%, 2013.gada — 51,2%).

Lidzigi ka iepriekS€jos pétijumos ari 2018.gada vérojama tendence, ka lielakos uznémumos butiski vairak
darba deveju mingejusi, ka nodarbinatie vinu uznémumos veic darbu ar vienveidigam kustibam:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 54,9%, 11-49 nodarbinatie — 61,0%, 50-249 nodarbinatie — 64,3%,
250 un vairak darbinieki — 82,3%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 33,3%, 11-49 nodarbinatie — 46,0%, 50-249 nodarbinatie — 69,1%,
250 un vairak darbinieki — 80,0%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 40,7%, 11-49 nodarbinatie — 46,4%, 50-249 nodarbinatie — 51,0%,
250 un vairak darbinieki — 67,3%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 22,7%, 10-49 nodarbinatie — 30,5%, 50-249 nodarbinatie — 40,6%, 250
un vairak darbinieki — 41,4%.

Ar1 Sie rezultati, lidzigi ka par citiem ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem, apliecina darba devéju
pieaugoso informétibas limeni un zinasanas par ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem.

Dinamika vérojamas atskiribas atkariba no uznémuma dibinasanas gada. lepriek$éjos pétijumos uznémumos,
kas dibinati l"dz 1991.gadam, vairak darba devéju bija atbildéjusi, ka nodarbinatie vinu uznémumos veic
darbu ar vienveidigam kustibam, tac¢u 2018.gada tas visbiezak minéts uznémumos, kuru darbibas ilgums bijis
Ssamera 1ss:

2018.gada: Iidz 1991.gadam — 38,0%, 1991.-1995.gads — 59,1%, 1996.-2000.gads — 43,4%, 2001.-
2005.gads — 56,1%, 2006.-2010.gads — 62,5%, 2011.-2018.gads — 57,7%;

2013.gada: Iidz 1991.gadam — 55,9%, 1991.-1995.gads — 30,8%, 1996.-2000.gads — 36,1%, 2001.-
2005.gads — 36,6%, 2006.-2010.gads — 36,4%, 2011.-2013.gads — 9,5%;

2010.gada: Idz 1991.gadam — 42,8%, 1991.-1995.gads — 38,1%, 1996.-2000.gads — 41,7%, 2001.-
2005.gads — 38,9%, 2006.-2010.gads — 55,9%;

2006.gada: lidz 1991.gadam — 41,9%, 1991.-1995.gads — 24,4%, 1996.-2000.gads — 24,6%, 2001.-
2005.gads — 24,7%.

Nodarbinato aptauja

2018.gada salidzinajuma ar iepriekSéjiem pétijumiem ir ievérojami pieaudzis respondentu Tpatsvars, kuri
atbildéjusi, ka vini darba vieta kaut kada méra veic vienveidigas kustibas (2018.gada — 66,6%, 2013.gada —
53,6%, 2010.gada — 55,9%, 2006.gada — 56,1%, 7. tabula).

7. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kas veic darbu ar vienveidigam kustibam, %

8,2 8,1

Visu laiku 10,5 7,4
Gandriz visu laiku 12,1 12,9 10,9 12,0
Apméram 75% no visa laika 5,8 7,6 7,4 10,5
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Apméram 50% no visa laika 13,1
Apméram 25% no visa laika 8,8 9,1 10,6 16,5
Gandriz nekad 10,0 10,2 8,2 6,4
Kaut kada méra 56,1 55,9 53,6 66,6
Nekad 43,7 43,9 46,0 31,8
Grati pateikt 0,2 0,2 0,4 1,6

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Péc nodarbinato domam nozares, kuras visbiezak javeic darba pienakumi ar vienveidigam kustibam, ir:

e ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 86,5%, 2013.gada — 66,3%, 2010.gada — 84,2%);

e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 82,6%,
2013.gada - 69,9%);

e koksnes, koka un korka izstradajumu raZzosana, mébe|u razosana (2018.gada — 81,4%, 2013.gada —
74,4%, 2010.gada — 79,6%, 2006.gada — 69,8%);

o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 80,2%, 2013.gada — 72,3%).

Turklat nodarbinato viedoklis daléji sakrit ar darba devéju sniegtajam atbildém, jo ieguves ripnieciba,
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzoSana un poligrafija ierindojas starp biezakajam nozarém, kur gan
nodarbinatie, gan darba devéji mingjusi vienveidigu kustibu veiksanu.

Atkariba no respondentu dzimuma starp sieviesu (2018.gada — 65,9%, 2013.gada — 51,8%, 2010.gada —
51,7%, 2006.gada — 53,7%) un viriesu (2018.gada — 67,5%, 2013.gada — 55,7%, 2010.gada -
61,7%,2006.gada — 59,1%) sniegtajam atbildém netika novérotas batiskas atSkiribas. Tapat nav vérojamas
atskirtbas no iepriek$éja pétijuma datiem dzimumu starpa.

Vidéja vecuma respondenti (25-44 gadi) biezak neka jauniesi un vecakie respondenti minéjusi, ka darba veic
vienveidigas kustibas:

e 2018.gada: 18-24 gadi — 65,9%, 25-34 gadi — 69,4%, 35-44 gadi — 69,0%, 45-54 gadi — 63,9%, 55-74
gadi — 63,8%;
e 2013.gada: 18-24 gadi— 53,4%, 25-34 gadi — 55,9%, 35-44 gadi — 53,0%, 45-54 gadi — 56,1%;
e 2010.gada: 18-24 gadi —50,2%, 25-34 gadi — 60,6%, 35-44 gadi — 58,5%, 45-54 gadi — 55,0%;
e 2006.gada: 18-24 gadi — 62,1%, 25-34 gadi — 58,5%, 35-44 gadi — 58,0%, 45-54 gadi — 54,6%, 55-74
gadi —49,2%.
Visas vecuma grupas vairak neka puse respondentu ming&jusi, ka veic vienveidigas kustibas, ka ari visas
vecuma grupas dinamikd vérojams $im riska faktoram paklauto nodarbinato ipatsvara pieaugums. Sadi
rezultati norada gan uz nodarbinato informétibas palielindsanos, gan iespéjamibu, ka nakotné palielinasies
arodslimnieku skaits, un skaita pieaugumu var ietekmét pensionésanas vecuma paaugstinasana valsti, ka ar1
attiecigi ilgaks Latvija nodarbinato aktiva darba muZs. Vairak par ST darba vides riska faktora izraisitajam
arodslimibam — karpala kanala sindromu un ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistitos miksto audu
bojajumiem — skatit tematisko pielikumu “Arodslimibas”.
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Starp dazadu izglitibas [Tmenu respondentiem biezak darbu ar vienveidigam kustibam 2018.gada veikusi
nodarbinatie, kuriem ir pamatizglitiba vai sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba:

2018.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 70,4%, pamatizglitiba — 71,5%, vidéja — 66,0%,
profesionala vidéja — 67,2%, augstaka — 65,5%;
2013.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 51,5%, pamatizglitiba — 65,9%, vidéja — 55,1%,
profesionala vidéja — 56,8%, augstaka — 46,0%;
2010.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 28,4%, pamatizglitiba — 71,0%, vidéja — 44,7%,
profesionala vidéja — 57,0%, augstaka — 59,9%;
2006.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 67,0%, pamatizglitiba — 64,2%, vidéja — 57,7%,
profesionala videja — 58,2%, augstaka — 48,6%.

Tacu vérojams, ka atskirtbas starp dazadu izglitibas lilmenu nodarbinatajiem samazinas. To varétu skaidrot ar
uznémumu modernizaciju, darba optimizaciju un intensifikaciju, kur dala amatu ieklauj darbu pie datora
(nodarbinatajiem ar augstaku izglitibas [Tmeni (vaditaji, specialisti)), savukart dala amatu - darbu, pieméram,
pie automatiskajam razosSanas linijam, konveijeriem, vadibas pultim, ka rezultata arvien vairak nodarbinatie
visos amatos strada darbu ar vienveidigam kustibam.

Nodarbinatie aptauja atbildéjusi lidzigi ka darba devéji, ka lielajos uznémumos vini biezak veic vienveidigas
kustibas:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 61,7%, 11-49 nodarbinatie — 66,7%, 50-249 nodarbinatie — 69,8%,
250 un vairak nodarbinato — 72,3%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 53,7%, 11-49 nodarbinatie — 53,5%, 50-249 nodarbinatie — 53,4%,
250 un vairak nodarbinato — 59,5%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 56,3%, 11-49 nodarbinatie — 54,4%, 50-249 nodarbinatie — 59,2%,
250 un vairak nodarbinato — 64,3%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 55,6%, 10-49 nodarbinatie — 56,7%, 50-249 nodarbinatie — 55,6%, 250
un vairak nodarbinato — 60,6%.
Atkariba no sektora tendences dinamikda nemainas — privataja sektora biezak tiek veikts darbs ar
vienveidigam kustibam:

2018.gada: valsts sektora — 62,3%, privataja sektora — 69,1%, sabiedriskajas organizacijas — 61,1%;
2013.gada: valsts sektora — 47,9%, privataja sektora — 58,2%, sabiedriskajas organizacijas — 20,5%;
2010.gada: valsts sektora — 44,9%, privataja sektora — 58,3%, sabiedriskajas organizacijas — 64,5%.

Vérojams, ka nodarbinato Tpatsvars, kas mingjusi vienveidigu kustibu veiksanu, palielinajies visos darbibas
sektoros. So tendenci iespéjams skaidrot ar darba procesu optimizaciju un intensifikaciju uznémumos un
iestadés, ari modernizaciju un digitalizaciju, kad visos sektoros, pieaugot prasibam péc razoSanas
efektivitates un produktivitates, nodarbinatajiem pieaug vienveidigu kustibu biezums, jo ne vienmér tiek
izmainits un uzlabots pats darba process — pieméram, vienveidigas kustibas laika vieniba var nakties veikt
biezak ar 1sakam atpitas pauzém, jo to registré automatiska sarazotas produkcijas uzskaites sistéma.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Dinamika vérojams, ka DAS, vértéjot batiskakos darba vides riska faktorus, ar kuriem vinu parstavétajos
uznémumos saskaras nodarbinatie, ceturtaja vieta minéja darbu ar vienveidigam kustibam. Turklat dinamika
So darba vides riska faktoru minéjusi aizvien lielaks DAS Tpatsvars, jo 2010.gada ta bijis desmitaja vieta, bet
2006.gada — sestaja vieta (2018.gada — 63,7%, 2010.gada — 50,5%, 2006.gada — 64,0%). 2013.gada DAS
aptauja netika veikta.
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Sekas, kas rodas, ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem
iedarbojoties uz nodarbinato organismu

Ka jau tika minéts S pielikuma sakuma, fiziska slodze var atstat negativu ietekmi uz nodarbinata muskulu un
skeleta sistému, sirds un asinsrites, elposanas, periféro nervu un citam sistemam. Muskulu un skeleta
sistémas slimibu attistibu veicina tadi ar darbu saistiti faktori ka ergonomikas principu neievérosana,
nemehanizéts darbs, atrs temps un atkartotu kustibu raksturs, smagumu cel$ana un liela piepule rokam,
piespiedu kermena pozas (dinamiskas vai statiskas), bieza liekSanas vai griesanas. Ergonomiskie faktori var
ietekmét locitavu veselibu, ja ir vienveidigas kustibas, spécigs vienu un to pasu kermena dalu noslogojums
(dinamiska parslodze), tapat ari statiskas slodzes laika nekustiguma dé| pasliktinds audu asinsapgade un
barosana (locitavu skrimsli sakas degenerativi procesi). Statiskas slodzes dé| (armT mazkustigums un sédosa
poza) samazinas muskulu spéks (vecakiem cilvékiem progresé muskulu masas samazinasanas), iespéjama
muskulu cipslu un saiSu degeneracija, pasliktinas kustibu koordinacijas spéjas (pieaug nelaimes gadijumu un
traumu risks), var attistities osteoporoze un aptaukos$anas. Tapat, cilvéka kermena muskulatdrai visu laiku
atrodoties sasprindzinata stavokli, var progresét locitavu artroze, pasliktinas perifériska asinsrite un audu
apgade ar skabekli, pieaug sirds un asinsvadu slimibu attistibas risks (arteriala hipertensija, miokarda
infarkts, insults u.c.), notiek zarnu peristaltikas paléninasanas (aizcietéjumi, hemoroidi u.c.), pieaug cukura
diabéta attistibas risks un véZa attistibas risks (krGts dziedzera vézis sievietém, prostatas vézis viriesiem),
iespéjami miega traucéjumi un uznémibas pret stresa iedarbibu palielinasanas [8].

Savukart muguras traumas visbiezak rodas no noteiktu kermena stavoklu un darbibu atkartoSanas vai
ilgstosa izpildes (parak lielas slodzes, un nepareizas smagumu cel$anas). Riska faktori, ka dé| var rasties
mugurkaula un citi muskulu un skeleta sistému bojajumi, ir vienveidigas kustibas, nepiemérota fiziska slodze,
nepiemérots mikroklimats (pieméram, zema, augsta temperatira), vibracija [9]. Daudzi veselibas traucéjumi,
kas nodarbinatajiem rodas darba vieta, veidojas vairaku riska faktoru mijiedarbibas rezultata, pieméram,
fiziskas slodzes un vienveidigu kustibu veiksanas laika [4].

Arodslimibas, kuras visbiezak izraisa fiziska slodze darba viet3, ir:

karpala kanala sindroms;

plaukstas muskulu cipslu iekaisumi;
elkona pauguru iekaisums;

pleca locitavu bojajumi;

mugurkaula slimibas (kakla dala, starpskriemelu diska trice) [7].
Nodarbinato aptauja

Analizéjot nodarbinato aptaujas datus, iespéjams noskaidrot, cik biezi nodarbinatie ir izjutusi kadus veselibas
traucéjumus kaitigo riska faktoru ietekmes dél. Vidgji Latvija 2018.gada nodarbinatie Sadus traucéjumus
minéjusi retak neka ieprieks€jos pétijumos (2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%).
lespéjams, tas saistams, ar informétibas pieaugumu par darba vides riska faktoriem, ka rezultata biezi vien
darba vidé pietiek ar pavisam nelieliem uzlabojumiem, lai mazinatu riska faktoru ietekmi uz nodarbinato
veselibu.

Lidzigi ka vidéji Latvija, arl nodarbinatie, kuri veic darbu piespiedu poza, dinamika retak mingjusi sadus
veselibas traucéjumus (2018.gada — 14,3%, 2013.gada — 25,7%, 2010.gada — 19,5%).

Vienlidz bieZi gan virieSi (2018.gada — 14,0%, 2013.gada — 24,1%, 2010.gada — 20,3%), gan sievietes
(2018.gada — 14,6%, 2013.gada — 27,1%, 2010.gada — 18,9%), kuri 2018.gada aptauja atziméjusi, ka darba
vieta strada darbu piespiedu poza, minéjusi darba vides riska faktoru izraisitus veselibas traucéjumus. Turklat
abu dzimumu vidi vérojama ST raditaja samazinasanas, kas uzskatama par pozitivu tendenci.
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Atkariba no nodarbinato vecuma 2018.gada vérojams, ka vecaki respondenti, kuri veic darbu piespiedu poz3,
biezak minéjusi darba vides risku izraisitus veselibas traucéjumus:

2018.gada: 18-24 gadi — 5,4%, 25-34 gadi — 7,8%, 35-44 gadi — 15,2%, 45-54 gadi — 17,1%, 55-74
gadi—21,1%;
2013.gada: 18-24 gadi — 11,5%, 25-34 gadi — 16,9%, 35-44 gadi — 30,2%, 45-54 gadi — 32,0%, 55-80
gadi—27,7%;
2010.gada: 18-24 gadi — 13,5%, 25-34 gadi — 17,2%, 35-44 gadi — 21,7%, 45-54 gadi — 19,8%, 55-80
gadi — 24,2%.
Turklat dinamika arT vecuma grupu vidl samazinajies respondentu Tpatsvars, kas apstiprinosi atbildejusi uz So
jautajumu.

Nedaudz biezak neka videji Latvija nodarbinatie min€jusi veselibas traucéjumus, ja vini darba vieta veic
darbu ar smagu priekSmetu parvietoSanu vai nesanu (2018.gada — 16,8%, 2013.gada — 26,4%, 2010.gada —
20,0%).

Arl starp nodarbinatajiem, kuri darba parvieto smagumus un ir izjutusi veselibas traucéjumus, kurus
izraistjusi darba vides kaitigie faktori, nav vérojamas atskiribas dzimumu starpa (viriesi: 2018.gada — 16,0%,
2013.gada — 22,7%, 2010.gada — 20,9%,; sievietes: 2018.gada — 17,7%, 2013.gada — 31,4%, 2010.gada —
19,0%). Turklat arT So respondentu vidd vérojama ST raditaja samazinasanas dinamika.

Starp nodarbinatajiem, kuru darba pienakumi ietver smagumu parvieto$anu, visbiezak veselibas traucéjumus,
kurus izraisijusi darba vides kaitigie faktori, minéjusi vecakie respondenti. Lidzigi rezultati bija vérojami ari
iepriek$éjos pétijumos:
2018.gada: 18-24 gadi — 11,8%, 25-34 gadi — 9,6%, 35-44 gadi — 18,7%, 45-54 gadi — 16,4%, 55-74
gadi — 24,6%;
2013.gada: 18-24 gadi — 12,5%, 25-34 gadi — 17,0%, 35-44 gadi — 29,9%, 45-54 gadi — 32,3%, 55-80
gadi — 32,8%;
2010.gada: 18-24 gadi — 18,1%, 25-34 gadi — 15,7%, 35-44 gadi — 19,9%, 45-54 gadi — 19,8%, 55-80
gadi — 31,4%.
Nodarbinatie, kuri strada darbu ar vienveidigdm kustibam, aptuveni tikpat biezi ka vid€ji Latvija minéjusi
veselibas traucéjumus, kurus izraisa darba vides riski (2018.gada — 14,9%, 2013.gada — 28,5%, 2010.gada —
21,7%). Turklat dinamika no 2013.gada Sis raditajs ir samazinajies gandriz divas reizes.

Arl Saja respondentu grupa netika novérotas atsSkirtbas dzimumu starpa attiectba uz atbildi vai bijusi
veselibas traucéjumi, ko izraisijusi darba vides riska faktori (viriesi: 2018.gada — 14,6%, 2013.gada — 26,2%,
2010.gada — 21,9%; sievietes: 2018.gada — 15,1%, 2013.gada — 30,5%, 2010.gada — 21,6%).

Turklat art nodarbinato vidd, kuri darba veic vienveidigas kustibas, veselibas traucéjumus 2018.gada biezak
minéjusi vecakas paaudzes nodarbinatie:

2018.gada: 18-24 gadi — 7,5%, 25-34 gadi — 8,5%, 35-44 gadi — 14,3%, 45-54 gadi — 18,6%, 55-74
gadi—22,1%;
2013.gada: 18-24 gadi — 12,8%, 25-34 gadi — 19,0%, 35-44 gadi — 34,8%, 45-54 gadi — 32,7%, 55-80
gadi—32,9%;
2010.gada: 18-24 gadi — 18,0%, 25-34 gadi — 18,3%, 35-44 gadi — 22,7%, 45-54 gadi — 24,0%, 55-80
gadi — 25,2%.
Viens no veidiem, ka mazinat nelabvéligu darba vides faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu, ir veselibas
apdrosinasana, tadéjadi palielinot nodarbinato iespéjas rlpéties par vinu veselibu, gan apmeklgjot arstus
problému gadijuma, gan profilaktiski, ka arl izmantojot citas apdrosinasanas polisé paredzétas veselibas
uzturéSanas un atjaunosanas iespéjas. Veérojams, ka pédéjo gadu ekonomiskas izaugsmes apstaklos darba
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devéji aizvien biezak nodarbinatajiem piedava veselibas apdrosinasanu (2018.gada — 22,3%, 2013.gada —
16,0%, 2010.gada — 22,0%, 2006.gada — 17,0%; darba devéju aptauja).

Arodslimibu analize Latvija

2018.gada pétijuma, analizéjot no jauna registréto arodslimibu datus, noskaidrots, ka visbiezakas
arodslimibas, ar ko nodarbinatie Latvija slimo, ir skeleta, muskulu un saistaudu slimibas (skatit pielikumu
“Arodslimibas). Turklat no tam visbiezak registrétas ir:

e arslodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72; M75-M79);
e spondiloze ar radikulopatiju (M47.2, M47.8);

e artrozes (M15-M19);

e karpala kanala sindroms (G56.0).

Visticamak, nodarbinatie nepietiekami pievérs uzmanibu dazadiem slimibu simptomiem un lielakoties pie
arstiem vérSas novéloti, kad iestajusas jau nopietnas veselibas problémas nevis, pieméram, paradoties
tirpSanai vai parejoSam sapém rokas vai plecos. ArT nodarbinato aptaujas 2018.gada rezultati parada, ka
dinamika ir samazinajies respondentu Tpatsvars, kas minéjusi veselibas traucéjumus, ko izraisijis darbs
piespiedu poza, smagu priekSmetu celSana vai parvietoSana, ka ari vienveidigas kustibas (skatit iepriek$ejo
sadalu $aja pielikuma), visi minétie faktori var veicinat skeleta, muskulu un saistaudu slimibu attistibu.

Tas aktualizé nepiecieSamibu turpinat informét un apmacit gan nodarbinatos, gan darba devéjus, gan DAS,
gan visu sabiedribu kopuma par ergonomiskajiem vides riskiem, to ietekmi uz personas veselibu un dzives
kvalitati, par profilaksi, lai minimizétu So riska faktoru ietekmi, tadéjadi veicinot nodarbinato veselibas un
produktivu darbaspéju saglabasanu, ka ari mazinot arstésanas izmaksu, slimibas un citu pabalstu no valsts
budzeta apjomu.

1. attéls. VisbieZzako fizisko parslodZu izraisito arodslimibu skaita sadalijums pa gadiem uz 100 000 nodarbinato,
1996.-2016.8.

163,8
/

129,5

94,8

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e Spondiloze ar radikulopatiju (M47.2; M47.8)

e Karpald kanala sindroms (G56.0)
Ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72; M75-M79)
Artrozes (M15-M19)

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrald statistikas
parvalde
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8. tabula. Visbiezako fizisko parslodzu izraisito arodslimibu skaita sadalljums pa gadiem uz 100 000 nodarbinato,
1996.-2016.g.

Spondiloze ar Karpala kanala Ar slodzi, parslodzi un Artrozes (M15-M19)
radikulopatiju (M47.2, sindroms (G56.0) spiedienu saistiti
M47.8) miksto audu bojajumi
(M70-M72; M75-M79)
1996 1,4 1,9 0,7 0,0
1997 1,7 1,7 0,5 0,2
1998 3,8 2,3 0,4 0,6
1999 8,0 3,1 0,9 0,8
2000 24,2 5,7 0,6 4,3
2001 24,7 11,1 0,9 7,4
2002 33,6 12,6 2,0 13,9
2003 44,8 21,1 2,3 16,7
2004 50,1 29,2 3,6 27,7
2005 46,9 28,8 4,1 25,1
2006 27,7 20,0 2,0 8,2
2007 40,8 23,7 4,6 10,5
2008 60,8 29,8 11,5 13,0
2009 92,1 55,2 22,7 17,8
2010 74,2 52,2 35,2 20,9
2011 53,3 45,1 53,7 18,6
2012 51,6 48,7 49,7 7,2
2013 79,0 60,7 65,6 35,0
2014 107,2 80,3 105,4 48,4
2015 98,6 80,9 112,0 44,7
2016 129,5 86,9 163,8 94,8

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde

Vérojams, ka pédéjos gados bdtiski palielinajies visu fizisko parslodZzu arodslimibu skaits uz 100 000
nodarbinatajiem (1. attéls un 8. tabula). Viskrasak pieaudzis tadu arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinato
ka ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistito miksto audu bojajumi, jo no 2010. lidz 2016.gadam tas
palielinajies 4,7 reizes, sasniedzot 163,8 pirmreizéji registrétas arodslimibas. Tas varétu bat skaidrojams ar
nodarbinato neprasmi izvértét agrinus veselibas traucéjumus (pieméram, parejosas sapes, tirpsanu rokas vai
kajas), kadé] arodslimibas, kas nav tikusas identificétas ieprieks, saasinoties veselibas problémam, arvien
biezak tiek diagnosticétas. Tadéjadi redzams, ka profesijas, kuras darba veiksanai ir liels vienveidigu kustibu
Tpatsvars un statiska muskulu slodze, nodarbinatie nav savlaicigi vérsusies pie arsta un uzsakusi rehabilitaciju
un arstésanos. Jaatzime, ka ne vienmér parslodze tiek saistita ar fiziski smagu darbu, bet parslodzi var radit
ilgstosi veiktas vienveidigas kustibas.

ST pétijuma laika veiktaja arodslimnieku aptauja 2018.gada vairdk neka puse respondentu minéjusi, ka
pirmas sldzibas par veselibas problémam bijusas vairak neka 5 gadus pirms noteikta arodslimiba:

e mazak par gadu — 3,0%;
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1 Iidz 5 gadus — 43,9%;
51idz 10 gadus — 31,7%;
vairak par 10 gadiem — 21,3%.

Ergonomisko darba vides riska faktoru izraisitu arodslimibu skaita pieaugums skaidrojams art ar iedzivotaju
novecosanas tendenci un ilgaku aktiva darba muazu. Tapéc ipasi svarigi nodarbinatajiem atgadinat par
profilaktiskajiem pasakumiem un ergonomiskas darba vietas iekartoSanu, lai mazinatu nelabveéligu riska
faktoru ietekmi un novérstu veselibas traucéjumus.

Situacijas saasinasanas saistiba ar fiziskas slodzes izraisitam arodslimibam atspogulota ar attéla zemak (2.
attéls). 2016.gada fizisku parslodzu izraisitas arodslimibas kopa veidoja 82,8% no kopéja arodslimibu skaita
valstl. Vérojams, ka aptuveni divas tresdalas no visam valsti registrétajam arodslimibam 2016.gada bija
skeleta, muskulu un saistaudu slimibas. Turklat Sis raditajs dinamika ir ievérojami palielinajies no 40,1%
2006.gada Iidz 67,8% 2016.gada. Lai gan registréto karpala kanala sindroma gadijumu skaits palielinas, ta
Tpatsvars no kopéja arodslimibu skaita ir samazinajies no 21,3% 2012.gada lidz 15,0% 2016.gada.

2. attéls. Fizisko parslodzu izraisito arodslimibu ipatsvara sadalijjums pa gadiem, 1993.-2016.g., %

67,8
63,5
58,5 60,3

54,5 56,2

18,9
14,2
9,3
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e Skeleta, muskulu un saistaudu slimibas (M00-M90) e Karpala kanala sindroms (G56.0)

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Kopuma skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibas (M00-M90) biezak tiek registrétas sievietém (3. attéls).
Domajams, ka augstais absolltais sievieSu skaits So arodslimnieku vidQ skaidrojams ar to, ka dzimumu
fiziologisko Tpatnibu dé| fiziska slodze atstaj lielaku negativu ietekmi uz sievieSu veselibu neka uz viriesu
veselibu. VDI, veicot parbaudes (taja skaita tematiskas parbaudes), bitu ieteicams pievérst ipasu uzmanibu
nozarém, kur ir augsta sievieSu nodarbinatiba, pieméram, veselilbas un sociala apripé, ka ari partikas
produktu un dzérienu razosana, parbaudot, vai darba vide ir drosa no ergonomikas viedokla — vai ir novérsta,
vai vismaz mazinata nelabvéligo darba vides riska faktoru ietekme un veikta atbilstoSa nodarbinato apmaciba.
Tapat nozarés ar lielaku sievieSu nodarbinatibu vélams organizét regularu darba devéju, DAS un nodarbinato
apmacibu un informésanu par ergonomisko darba vides riska faktoru ietekmes mazinasanu uz nodarbinato
sievieSu veselibu.

Tomér pédéjo cetru gadu laika straujak absolitais skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibu skaits
palielinajies viriesu vida — 4,3 reizes, kamér sievieSu vidi tas palielinajies tikai 1,7 reizes. Tas skaidrojams gan
ar to, ka sievietes vairak rlipéjas par savu veselibu, laikus vérSoties pie arsta (tapéc sieviesu vidi arodslimibu
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skaita pieaugums nav tik straujs ka viriesu), gan ar to, ka sieviesSu vidi ir augstaka informétiba par Sim
arodslimibam un to profilaksi (pieméram, veselibas un socialas apripes nozaré, kur nodarbinats augsts
sievieSu Tpatsvars — 85,4% no kopuma 55,3 tiikstoSiem cilvéku 2017.gada (vairak tematiskaja pielikuma
“Veselibas un sociala aprape”)).

3. attéls. Biezako skeleta, muskulu un saistaudu (M00-M90) arodslimibu absolatais skaits sadalljuma pa dzimumiem,
2013.-2016.8.

2233

1528 15/
1334 1277

816 75/
299/

2013 2014 2015 2016

e Sjevietes e \ /1T €S

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs

Aplikojot skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibas pa nozarém, kuras tas tiek registrétas visbiezak (4.
attéls un 9. tabula), redzams, ka kops 2012.gada arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinato ievérojami
palielinajies visas no zemak noraditajam nozarém. Visbiezak $adu arodslimibu gadijumi registréti veselibas
un socialas apriipes nozaré, bet nedaudz retak — blvniecibas un transporta un uzglabasanas nozaré.
Aptuveni divas reizes mazak neka apstrades rapnieciba, skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibas uz
100 000 nodarbinato tiek atklatas bivniecibas nozaré, kas ierindojas ceturtaja vieta to nozaru vidd, kuras
visbiezak registrétas fiziskas slodzes izraisitas arodslimibas.

Karpala kanala sindroma gadijumi visbiezak registréti tajas pasas nozarés ka skeleta, muskulu un saistaudu
arodslimibas (5. attéls un 10. tabula). Ari S slimiba visbiezak atklata veselibas un socialas apripes nozaré,
kura tas skaits dinamika bijis svarstigs, augstako punktu sasniedzot 2010.gada. Ka otra nozare, kura visbiezak
registré karpala kanala sindromu, pédéjos 10 gados bijusi apstrades ripnieciba. Visaugstako punktu taja
registréto gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato sasniedza 2014.gada, péc kura Sis raditajs sacis
samazinaties. Registréto arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinato dinamika ievérojami palielinajies arT tada
nozaré ka transports un uzglabasana, kura no 2010.gada lidz 2016.gadam pakapeniski Sis raditajs palielinajies
4,4 reizes. No 2013. lidz 2016.gadam karpala kanala sindroma izplatiba krasi pieaugusi ar blvniecibas nozareé.
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4. attéls. Skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibu (M00-M90) skaita sadalijums pa gadiem un biezakajam nozarém
uz 100 000 nodarbinato attiecigajas nozarés, 1996.-2016.g.

910,4

7491
#710,9

352,5

_‘__Z

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e Anstrades rlpnieciba === Blvnieciba Veseliba un sociala apripe Transports un uzglabasana

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde

5. attéls. Karpala kanala sindroma (G56.0) skaita sadalijums pa gadiem un biezakajam nozaréem uz 100 000
nodarbinato attiecigaja nozaré, 1996.-2016.gads
210,8

156,3

128,5
77,2

7 ﬂ /A\/\/

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e Apstrades rlpnieciba e B(ivnieciba e=\/eseliba un sociala apripe Transports un uzglabasana

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde

9. tabula. Skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibu (M00-M90) skaita sadalijums pa gadiem un bieZakajam
nozarém uz 100 000 nodarbinato attiecigajas nozarés, 1996.-2016.g.

Apstrades rapnieciba Biivnieciba Veseliba un sociala Transports un
apripe uzglabasana
3,8 0,0 0,0

1996 11,8

1997 0 2,0 0,0 6,1
1998 11,5 7,4 1,9 2,5
1999 19,4 5,2 0,0 8,6
2000 39,4 19,6 10,4 161,4
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Apstrades rapnieciba Bivnieciba Veseliba un sociala Transports un
apripe uzglabasana

2001 76,1 32,4 62,1 101,0
2002 87,9 53,1 76,2 174,0
2003 150,3 29,6 157,6 117,5
2004 175,5 26,5 259,2 154,3
2005 179,1 23,2 209,0 157,5
2006 92,6 24,1 152,9 54,6

2007 151,1 14,3 191,6 96,2

2008 205,7 35,2 314,9 109,5
2009 334,2 104,2 464,6 152,8
2010 413,6 97,9 534,7 109,1
2011 330,4 116,6 461,2 173,5
2012 289,0 89,9 388,7 146,5
2013 434,4 96,6 597,5 204,4
2014 544,6 169,4 669,2 497,6
2015 570,9 182,2 598,6 445,5
2016 710,9 352,5 910,4 749,1

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde

10. tabula. Karpala kanala sindroma (G56.0) skaita sadalljums pa gadiem un bieZakajam nozarém uz 100 000
nodarbinato attiecigaja nozaré, 1996.-2016.g.

Apstrades rupnieciba Bivnieciba Veseliba un sociala Transports un
apripe uzglabasana
1,6 2,0 0,0 0,0

1996

1997 2,2 2,0 0,0 1,2

1998 5,5 L9 1,9 0,0

1999 8,2 1,7 0,0 3,7

2000 9,4 0,0 2,1 28,0
2001 24,2 13,3 10,0 29,4
2002 26,9 13,3 23,2 27,8
2003 43,8 6,7 40,7 38,1
2004 69,1 10,4 77,2 39,6
2005 77,2 8,8 67,4 37,0
2006 57,2 8,7 52,9 15,9
2007 72,2 4,8 77,8 17,3
2008 77,8 13,3 118,3 16,9
2009 142,1 23,4 196,9 37,3
2010 139,4 40,7 214,7 29,4
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Apstrades rapnieciba Bivnieciba Veseliba un sociala Transports un
apripe uzglabasana

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates

parvalde

2011
2012
2013
2014
2015
2016

104,9
104,5
130,5
170,0
169,4
156,3

23,0
32,1
25,3
39,6
47,3
77,2

slimnicas Aroda un radidcijas medicinas

131,8
140,6
192,9
211,5
188,2
210,8

34,2
45,3
60,8
109,7
116,1
128,5

centrs, Centrala statistikas
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Secinajumi

1. 2018.gada tadi ergonomiskie darba vides riska faktori ka darbs piespiedu poza un vienveidigas kustibas
péc darba devéju un nodarbinato domam darba vidé sastopami biezak neka citus gadus. Savukart
smagumu parvietoSanu gan darba devéji, gan nodarbinatie minéjusi tikpat biezi, cik 2013.gada pétijuma

“Darba apstakli un riski Latvija”. Art DAS darbu piespiedu poza minéjusi ka biezako darba vides riska
faktoru, ar ko saskaras nodarbinatie uznémumos, kuros DAS strada.

2. Darbs piespiedu poza péc darba devéju domam visbiezak 2018.gada bijis sastopams veselibas un
socialas aprupes nozaré, bet péc nodarbinato domam — ieguves ripniecibas un karjeru izstrades nozare.
Ar1 darbu ar vienveidigam kustibam nodarbinatie aptauja visbiezak atziméjusi ieguves rdpnieciba un
karjeru izstrade, bet darba deveéji — tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas nozaré. Darba devéju un
nodarbinato domas par smagumu cilasanu un parvietoSanu sakrit — tas visbiezak abas aptaujas minéts
blvniecibas nozare.

3. Sievietes un viriesi vienlidz bieZi strada darbu piespiedu poza un ar vienveidigam kustibam, turklat gan
darba devéji, gan nodarbinatie So risku biezak minéjusi lielajos uznémumos. Savukart smagumu
parvietoSanu biezak 2018.gada nodarbinato aptauja minéjusi virieSi no mazajiem uznémumiem.

4. Darba vietu ergonomikas uzlaboSanai (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums
u.tml.) vidéji Latvija ieguldijumus bija veikusi tikai tresa dala darba devéju (32,7%), kas vértéjams ka
zems raditajs. Visaugstakais ieguldijumu Tpatsvars 2018.gada bijis veselibas un socialas apripes nozaré
(49,8%), kura darba deveji noradijusi, ka nodarbinatie bieZi veic darbu piespiedu poza (1. vieta starp
analizétajam nozarém) un ar vienveidigam kustibam (3. vietd). Sie riska faktori var izraisit batiskus
veselibas traucéjumus nodarbinatajiem, un, péc no jauna registréto arodslimibu datiem, visbiezakas
arodslimibas, ar ko nodarbinatie Latvija slimo, ir skeleta, muskulu un saistaudu slimibas, kas attistas
ergonomisko darba vides riska faktoru ietekmes rezultata.

5. Dinamika nodarbinatie, kuri saskaras ar ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem, retak ming&jusi
veselibas traucéjumus, kuru célonis ir darba vides riska faktori. Tas, ka palielinas gan saskarsme ar Siem
riska faktoriem, gan fiziskas slodzes izraisitu arodslimibu skaits valsti, liek domat, ka no vienas puses
nodarbinatie, iespéjams, lidz galam neizprot to, ka Sie faktori ietekmé vinu veselibu ikdiena vai ari, no
otras puses, visi izprot labak riska faktoru ietekmi uz veselibu, tapéc vairak ari Tsteno veicamos
pasakumus veselibas seku novérsanai, ka rezultata veselibas traucéjumi nodarbinato aptauja ir minéti
retak.

6. Butiski palielinajies tadu registréto arodslimibu skaits ka skeleta, muskulu un saistaudu slimibas (MO0O-
M90), jo 1pasi ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72, M75-M79).
Pédéjos gados augsta [iment palikusi arT tadas arodslimibas konstatéSana ka karpala kanala sindroms.
Kopa $is fiziskas slodzes izraisitas arodslimibas (MO00-M90 un G56.0) veidoja 82,8% no kopéja
arodslimibu skaita valsti 2016.gada.

7. Nozares, kuras visbiezak registré fizisko parslodzu izraisitas arodslimibas, ir veselibas un sociala apripe,
apstrades rlpnieciba un transports un uzglabasana. leguves ripniecibas un karjeru izstrades nozare,
kura nodarbinatie un darba devéji aptaujas laika visbiezak bija mingjusi darbu piespiedu poza un
vienveidigas kustibas, nav minéta starp biezakajam nozarém, kuras registré So riska faktoru izraisitas
arodslimibas. Domajams, ka nakotné ieguves ripniecibas un karjeru izstrades nozaré palielinasies tadu
arodslimibu skaits ka skeleta, muskulu un saistaudu slimibas un karpala kanala sindroms.

8. Pieaugot cilvéeku mdzZa ilgumam Latvija, paaugstinoties pensionéSanas vecumam un attiecigi ari
pagarinoties aktiva darba mazZam, ka art uzlabojoties arodslimibu diagnostikai, paredzams, ka pieaugs
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fizisko parslodzu izraistto arodslimibu skaits, jo seviski veselibas un socialas apripes, blvniecibas,
apstrades ripniecibas un transporta un uzglabasanas nozarés. Lai ari informativo pasakumu rezultata
(dazados medijos, socialajos tiklos, vietné stradavesels.lv u.tml.) pieaugusi sabiedribas izpratne par
ergonomisko darba vides riska faktoru ietekmi, vienlaikus saglabajas nodarbinato neprasme izvertét
agrinus veselibas traucéjumus (pieméram, sapes), lai savlaicigi vérstos pie arsta, uzsaktu rehabilitaciju
un laicigi noverstu nopietnaku veselibas traucéjumu izveidosanos.

Nemot ari véra, ka atsevisku pirmreizéji noteiktu fizisku parslodzZu izraisitu arodslimibu skaits uz 100 000
nodarbinato pédejos gados butiski pieaudzis (2010.-2016.gada ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti
miksto audu bojajumi 4,7 reizes, artrozes 4,5 reizes) un pieaugums prognozéjams ari turpmakajos
gados, var veidoties nepiecieSamiba palielinat Darba negadijumu speciala budZeta apjomu. Vienlaicigi
nodarbinato aptaujas 2018.gada rezultati parada, ka dinamika ir samazinajies respondentu skaits, kas
mingjusi veselibas traucéjumus, ko izraisijusi ergonomiskie darba vides riska faktori. Taja pasa laika
pédejos gados strauji pieaudzis vienam arodslimniekam atklato un registréto arodslimibu skaits ldz
vidéji 3,8 arodslimibam 2016.gada. Visticamak, nodarbinatie neizprot darba vides ietekmi uz sapju vai
citu veselibas problému rasanos, tostarp, ergonomisko darba vides faktoru ietekmi uz veselibu. Tadéjadi
nodarbinatie pie arstiem lielakoties vérSas novéloti, kad iestajusas jau nopietnas veselibas problémas.
Ar1 pétijuma veiktaja arodslimnieku aptauja vairak neka puse respondentu minéjusi, ka pirmas sudzibas
par veselibas problémam bijusas vairdak neka 5 gadus pirms noteikta arodslimiba. Tas aktualizé
nepiecieSamibu turpinat informét un apmacit gan nodarbinatos, gan darba devéjus, gan DAS, gan visu
sabiedribu kopuma par ergonomiskajiem vides riskiem, to ietekmi uz personas veselibu un dzives
kvalitati, ka arT par profilaksi, lai minimizétu So riska faktoru ietekmi.

28



leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” un to realizacija

Darba devéjiem bltu japievers Tpasa uzmaniba darba vides ergonomisko riska faktoru izskausanai vai vismaz samazinasanai, lai
nakotné bitu iespéjams samazinat izdevumus, kas valstij rodas arodslimibu dé|. lespéjams, nepiecieSams organizét informativas
kampanas par ergonomikas jautajumiem, ka arf gatavot specializétus materialus.

leteikums aktuals art Sobrid. Neraugoties uz to, ka ir sagatavoti dazadi informativi un macibu materiali, organizéti seminari un citi
pasakumi, arvien vairak Latvija tiek registréti gadijumi, kad nodarbinatajiem tiek diagnosticétas balsta un kustibu sistémas
slimibas. Apstaklos, kad $adu raditaju paaugstinasanas skaidrojama ari ar iedzivotdju novecosanas tendenci, kad liela dala
nodarbinato jau ilgstosi bijusi paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai, kas izraisa Sis arodslimibas, joprojam nepiecieSams
veltit finanSu lidzek|us (pieméram, Eiropas fondu finanséjuma ietvaros) sabiedribas informésanai par $adu darba vides risku
ilgtermina ietekmi uz veselibas stavokli.

Nemot véra, ka pasreiz ergonomisko riska faktoru novértésana galvenokart tiek veikta kvalitativi, nevis kvantitativi, un parslodzu
izraisito arodslimibu biezums turpina pieaugt, javeicina tas, lai DAS veiktu kvantitativu analizi, t.i., objektivi vértétu konkrétas
darba vietas parametrus un to atbilstibu konkrétajam nodarbinata ipasibam (pieméram, augumam, vecumam un veselibas
stavoklim), lai mazinatu fiziskas parslodzes un to ietekmi uz veselibu. Turklat japievérs uzmaniba nodarbinato darba rezimam un
uzliktajam darba pienakumu daudzumam un slodzei. NepiecieSams uzsakt ergonomika padzilinati sagatavotu specialistu
apmacibu, ka ari uzlabot DAS izglitibu ergonomikas jautajumos.

leteikums daléji aktuals. AplUkojot DAS sniegtas atbildes aptaujas laika, ergonomiskie darba vides riski jau ir minéti starp
biezakajiem, kas nozZimé, ka DAS nav problému ar to identificéSanu. Taja pasa laika arodslimibu statistika liecina, ka netiek veikti
preventivie pasakumi risku ietekmes uz nodarbinato veselilbu mazinasanai, un tapéc DAS zinasanu uzlabosana par ergonomikas
jautajumiem ir aktuala.

Sadarbiba ar biznesa augstskolam nepiecieSams aktualizét ergonomikas jautajumu ieklausanu toposo darba devéju apmacibu
programmas, nodrosinot informaciju par Siem riskiem, to sekam un ietekmi uz darba produktivitati.

leteikums joprojam aktuals. Turklat nepiecieSams aktualizét informaciju par ergonomisku darba vidi ne tikai biznesa augstskolu
programmas, bet art paréjas augstakas izglitibas programmas, jo ergonomika ir joma, kas var tikt attiecinata uz jebkuru profesiju.
Tadeéjadi tiktu izglitoti gan nakamie darba devéji, gan nakamie nodarbinatie (augstaka un vidéja limena vaditaji, specialisti, u.tml.).

leteikumi pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" ietvaros

1. DAS un darba devéjiem nepiecieSams organizét dazadu nozaru specifiskus seminarus par darba vides

ergonomiskajiem risinajumiem, Ilidzigi ka tiek organizéti specializétie seminari par kimisko darba vides
riska faktoru novértésanu dazadas nozarés. leteicams dalu seminaru darba devéjiem un DAS organizét

vebinaru veida, kas nodrosinatu zinasanu apguvi, pieredzes parnemsanu no labakajiem nozares

profesionaliem valsti un biitu iesp&jams art uzdot jautajumus. Tapat nepiecieSams darba devéjus, DAS un

nodarbinatos papildus izglttot par ergonomisko darba vides risku ietekmes mazinasanu uz nodarbinata

veselibu tehnologiski attistita darba vidé (atpltas pauZu ievéroSana, izvairisanas no ilgstosas statiskas
slodzes, vienveidigu kustibu ietekmes mazinasana, agrinas rehabilitacijas veikSana (lai mazinatu ietekmi

uz veselibu un novérstu arodslimibu attistibu) u.tml.). Valsts limenT nepiecieSams veicinat atbalsta

mehanismus darba devéjiem un nodarbinatajiem, izmantojot Eiropas Savienibas fondu Iidzek|us, ar
mérki rast iespéju veselibas veicinasanas un veselibas uzlaboSanas pasakumu (pieméram, vingrosana,

masaza, peldésana) realizacijai nodarbinatajiem, kas paklauti ergonomiskajiem darba vides riskiem, ka

ari veicinat veselibas apdrosinasanas polisu izmantosanu (ja tadas darba devéjs nodrosina, un tas ietver

rehabilitacijas pasakumus (pieméram, vingroSanu vai masazu).

2. Nemot véra bitisko arodslimibu skaita pieaugumu, ko veicina ergonomisko riska faktoru ietekme uz

nodarbinato veselibu, bltu nepiecieSams veidot plasa méroga informativo kampanu (lidzigi ka Celu
satiksmes drogibas direkcijas kampana “Izkap no telefona”). Sada kampana skaidrotu ergonomisko darba

vides riska faktoru ietekmi, ka art sniegtu ieteikumus $a riska mazinasanai, sakartojot darba vidi. Tapat
kampana 1pasu uzmanibu bez profilaktiskajiem pasakumiem bltu japievérs ari agrinai veselibas

traucéjumu noteikSanai un agrinas vérsanas pie arsta un rehabilitacijas nozimei un iespéjam, mazinot
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varbatibu, ka nodarbinatie vérsas pie arodslimibu arstiem tikai batisku veselibas traucéjumu gadijuma,
kad bieZi vien viniem tiek atklatas jau vairakas arodslimibas vienlaicigi.

Nemot véra, ka tehnologiju attistibas dé| iedzivotaji ar ergonomiskajiem darba vides riskiem saskaras jau
bérnu un pusaudzu vecuma, Veselibas ministrijai, Izglitibas un zinatnes ministrijai nepiecieSams veidot
kampanas vidusskolas vecuma (16-19 gadi) iedzivotaju informésanai par ergonomiskas macibu darba
vides iekartoSanu izglitibas iestadé un majas. Tapat aktivak neka lidz Sim batu jaizglito pedagogi par
ergonomisku darba vidi, lai vini spétu So informaciju nodot izglitojamajiem macibu procesa laika,
pieméram, ka pareizi veikt darbu pie datora informatikas stundas, ka iekartot vidi lasiSanai, rakstiSanai
u.tml. Sadi pasakumi bitu uzskatami par preventiviem, lai sagatavotu ndkamos nodarbinatos atbildigi
attiekties gan pret darba vides ergonomiskajam prasibam, gan pret savu veselibu. Tadejadi ilgtermina
mazinatos ergonomisko riska faktoru izraisitu arodslimibu ipatsvars arodslimibu struktra, ka art kopuma
uzlabotos sabiedribas veseliba.

Nemot véra augsto arodslimnieku Tpatsvaru veselibas un socialas apripes nozaré, vélami pastavigi
informativie un macibu pasakumi gan darba devéjiem, gan DAS, gan nodarbinatajiem par
ergonomiskajiem darba vides riskiem, to ietekmes mazinasanu uz nodarbinato veselibu, jo Tpasi par
pareizu smagumu nesanu un parvietoSanu un darbu piespiedu poza.

NepiecieSami informésanas un izglitoSanas pasakumi darba devéjiem, nodarbinatajiem un DAS
(apmacibas, seminari, bukleti u.tml.) karjeru izstrades un ieguves rlpniecibas nozaré, 1pasu uzmanibu
pievérsot tadiem darba vides riska faktoriem ka darbs piespiedu poza un vienveidigas kustibas, jo $aja
nozaré nodarbinatie visbiezak atzinusi, ka veic darbu piespiedu poza un/vai ar vienveidigam kustibam.

NepiecieSami informésanas un izglitoSanas pasakumi darba devéjiem, nodarbinatajiem un DAS
(apmacibas, seminari, bukleti u.tml.) apgérbu un tekstilizstradajumu raZzoSanas nozaré darba vides riska
faktora vienveidigas kustibas ietekmes mazinasanai un izpratnei par to, jo darba devéji visbiezak atzinusi,
ka nodarbinatie nozaré paklauti Sim darba vides riska faktoram.

Jaturpina darba devéju, nodarbinato un DAS apmacibas un informésana (seminari, bukleti u.tml.) par
darba vides riska faktora smagumu celSana un parvietosana ietekmes mazinasanai un izpratnei par to
blvniecibas nozaré, kur visbiezak gan darba devéji, gan nodarbinatie atzinusi, ka darba vieta
nodarbinatie ce| un parvieto smagumus.

NepiecieSams sagatavot specialu informaciju (buklets, plakats u.tml.) nodarbinatajiem ar sakumskolas un
nepabeigtu pamatizglitibu, kuri visbiezak darba vietas veic smagumu celSanu un parvietoSanu un darbu
ar vienveidigam kustitbam.

Aplikojot skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibas pa nozarém, kuras tas tiek registrétas visbiezak,
redzams, ka kops 2012.gada arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinato bez veselibas un socialas apripes
un blvniecibas nozarém ievérojami palielinajies ar1 transporta un uzglabasanas nozar€, tapéc arl $aja
nozaré nepiecieSami informésanas un izglitoSanas pasakumi darba devéjiem, nodarbinatajiem un DAS
(apmacibas, seminari, bukleti, informacija socialajos tiklos u.tml.).
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