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Elektromagnétiskie lauki

Kas ir elektromagnétiskie lauki?

Visas cilvéces pastavésanas laika ir eksistéjusi dazadi dabiskas izcelsmes elektromagnétiskie lauki (turpmak —
EML) — gaisma, ultravioletais un infrasarkanais starojums, Zemes magnétiskie lauki, kosmiskas izcelsmes
magnétiskas vétras u.c. Lielako dalu EML cilvéki neuztver, iznemot optisko elektromagnétisko starojumu —
gaismu, ka ar1 daléji ultravioletos un infrasarkanos vilnus. Tomeér pédéjo 100 gadu laika cilvéce ir attistijusi
elektroenergijas razosanu, parvadi un izmantosanu, ka rezultata rodas antropogénas (tehnologiskas) izcelsmes
EML [4].

EML energija spéj palielinat temperatiru (t.i. pastiprinat haotisku molekulu kustibu), tomér S energija nav
pietiekama, lai sagrautu kovalentas un jonu saites, kas savstarpéji saista atomus, un lai parvarétu Van der Valsa
spekus, kas ir daudzkart vajaka starpmolekulara iedarbiba. Veselibas aizsardziba EML iedala zemfrekvences
diapazona (0 Hz-30 kHz) un augstfrekvences diapazona (30 kHz-300 GHz), kura tiek ieklauts arT mikrovilnu
diapazons (30-300 GHz) [4].

Elektromagneétiskie lauki darba vide

Ka jau ieprieks tika minéts — dabiskie EML eksisté ikviena darba vieta. Pasaulé un Latvija ik gadu pieaug dazadu
iekartu un masinu lietoSana, kuru darbinasanai izmanto elektrisko stravu. Tas rada tehnologiskas izcelsmes
EML darba vidé. Antropogéni (cilvéku raditi) pastavigo EML avoti ir rlpniecibas procesi (metallieSana,
galvanika, elektroenergijas parvade, elektromagnéti u.c.) un medicina lietojamas diagnostiskas iekartas
(pieméram, kodolmagnétiskas rezonanses iekartas), savukart zemfrekvences antropogénos mainigos EML
rada elektroparvades linijas, transformatoru apaksstacijas, elektrostacijas, elektroinstalacija, majas un biroja
elektronika, elektrolokomotives un to infrastruktira, metro, tramvaji un trolejbusi. Augstfrekvences mainigo
EML rada dazadi informacijas raiditaji un uztvéréji, mikrovilnu krasnis, mediciniskas iekartas terapijai un
diagnostikai, datoru monitori, televizori u.c. [4].

Normativie akti, kas reglamenté elektromagnétisko lauku pielaujamo limeni
darba vide

Darba aizsardzibas prasibas EML radita riska novérsanai darba vietas nosaka Ministru kabineta (turpmak — MK)
13.10.2015 noteikumi Nr.584 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska
lauka radtto risku darba vidé” [7], kas aizvietoja tada pasa nosaukuma MK 05.09.2006 noteikumus Nr.745
“Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radito risku darba vide”
[8]. MK 05.09.2006 noteikumi Nr.745 tika atcelti ar MK 24.04.2012. noteikumiem Nr.295 “Par Ministru
kabineta 2006.gada 5.septembra noteikumu Nr.745 "Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret elektromagnétiska lauka radito risku darba vidé" atcelSanu”, kas stajas spéka 2012.gada 29.aprili. Bija
planots, ka no 2012.gada 30.aprila spéka stasies jauni MK noteikumi par EML darba vidg, tacu ta ka tika atcelta
atbilstosa Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva no kuras izriet noteikumos ieklautas tiesibu normas, lidz
2016.gada 1.jalijam Latvija nebija noteiktas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret EML darba vidé.



Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Saja pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriekséjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Lai noskaidrotu darba aizsardzibas specialistu, kuri ieglst vai ir ieguvusi augstako profesionalo izgltibu darba
aizsardziba, viedokli par §T normativa akta ievéro$anu, aptaujas laika tika uzdots jautajums:

Ladzu, novértéjiet, cik liela méra Latvijas uznémumos/iestadés tiek ievérotas sekojosu darba
aizsardzibas normativo aktu prasibas — MK noteikumi Nr.584 “Darba aizsardzibas prasibas
nodarbindto aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radito risku darba vidé”.

Atbilde bija sniedzama, izmantojot 10 punktu skalu, kur 10 nozime, ka ,noteikumu prasibas tiek ievérotas
pilntba”, bet 1, ka ,,nepavisam netiek ievérotas”. Péc darba aizsardzibas specialistu domam 2018.gada minéta
noteikuma prasibu ievéro$ana atbilst 6,2 punktiem, kas ir zems novértéjums, salidzinot ar to, ka tika novértéta
citu MK noteikumu ieveéroSana. Rezultatus gan nav iespéjams salidzinat dinamika, jo Sada informacija nav
ieklauta iepriekséjos pétijumos “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL). Savukart fokusgrupu
diskusija tas dalibnieki — darba aizsardzibas specialisti — uzskatija, ka minétie MK noteikumi ir Joti specifiski, un
tie, uz kuriem tie attiecas, tos ari ievéro. Savukart dala darba aizsardzibas specialistu — diskusiju daltbnieku —
noradija, ka MK noteikumos Nr.584 nav iestradata metodika, péc kuras veikt attiecigos mérijumus, lidz ar to
veiktie mérTjumi ir apstridami un tos praktiski nevar izmantot.

Elektromagneétiska lauka izplatiba darba vidé Latvija

Darba devéju aptauja

Darba devéju aptaujas laika darba devéji tika aicinati novértét EML paklauto nodarbinato skaitu uznémuma.
2018.gada 9,0% (2013.gada — 16,9%, 2010.gada — 23,6%) no respondentiem atbildéjusi, ka vinu parstavéetaja
uznémuma tiek nodarbinati EML iedarbibai paklauti nodarbinatie. Tas ir mazak ka ieprieks veiktajas aptaujas
(1. tabula). 2006.gada pétijuma DARL laika jautajumi par EML darba vidé netika apskatiti.

1. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru parstavétajos uznémumos/iestadés nodarbinatie ir paklauti elektromagnétiska
lauka starojuma iedarbibai, %

Aptaujas gads
Nodarbinato daja
4,0

Visi 11,8 8,4

Vairak ka puse 2,0 1,9 1,5
Aptuveni puse 1,5 2,3 0,6
Mazak ka puse 8,4 4,2 3,0
Kaut kada méra 23,7 16,8 9,0
Neviens 75,9 81,2 89,2
Grati pateikt/NA 0,5 1,8 1,8

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadd n=1044, 2010.gadd n=1044

Avots: darba devéju aptauja




2018.gada pétijuma DARL EML ka darba vides riska faktoru visbiezak minejusi darba deveji, kuru uznémums
vai iestade darbojas $adas nozarés:

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionésana (2018.gada — 36,5%, 2013.gada —
30,4%, 2010.gada — 34,3%);

metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 16,5%, 2013.gada — 38,7%, 2010.g. — 22,9%).

Savukart 2018.gada ne tik bieZi un salidzinosi retak ka citos gados EML ka darba vides riska faktors minéts
tadas nozarés ka:

papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija, ierakstu reproducésana (2018.gada — 8,4%,
2013.gada - 32,0%, 2010.gada — 28,2%);

blvnieciba (2018.gada — 7,8%, 2013.gada — 14,6%, 2010.gada — 20,8%);

zivsaimnieciba (2018.gada — 3,4%, 2013.gada — 15,6%, 2010.gada — 27,5%);

ieguves ripniecibas, karjeru izstrade (2018.gada — 3,3%, 2013.gada — 22,7%);

veselibas un socialas apripe (2018.gada — 3,0%, 2013.gada — 40,6%, 2010.gada — 54,5%).

2018.gada pétijuma DARL laika darba deveéji gandriz divas reizes retak atziméjusi, ka nodarbinatie ir paklauti
EML iedarbibai, ka 2013.gada pétijuma DARL, un vérojams, ka ari pa nozarém, iznemot elektroenergiju, gazes
apgadi, siltumapgadi, gaisa kondicionésanu, darba devéji ir retak minejusi, ka nodarbinatie ir paklauti EML
iedarbibai. Pieaugusais darba devéju Tpatsvars elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades, gaisa
kondicionésanas nozaré var tikt skaidrots ar labaku darba devéju informétibu par EML risku, jo ST nozare ir
saistita ar maksligu EML avotu esamibu darba vidé. Savukart strauji samazinajies veselibas un socialas apripes
darba devéju Tpatsvars, kuri piekrit, ka nodarbinatie ir paklauti EML — iepriek$€jos divos pétijjumos DARL $aja
nozaré no visam nozarém visbiezak tika atziméta EML ietekme uz nodarbinato (2013.g. — 40,6% un 2010.g. —
54,5%), kamér 2018.gada vairs tikai 3,0% no nozares darba devéjiem apstiprina, ka nodarbinatie ir paklauti
EML iedarbibai. lespéjams, ka ir pieaugusi darba devéju informétiba par EML ka darba vides riska faktoru
(informacija ir pieejama art majas lapa stradavesels.lv), un tadéjadi Sis risks ir labak kontroléts ka iepriekséjo
pétijumu DARL laika, un darba devéju Tpatsvars, novértéjot vai nodarbinatie paklauti Sim riska faktoram, batiski
samazinajies.

Analizéjot darba devéju viedokli par EML ka darba vides riska faktoru, redzams, ka 2018.gada aptauja ir batiski
atskirigi rezultati no iepriek$éjam aptaujam ari péc uznémuma lieluma. Vairs nav saglabajusies tendence, ka
EML iedarbibai nodarbinatie visbiezak ir pak|auti uznémumos ar 250 un vairak nodarbinatajiem — 2018.gada
visbiezaka EML ietekme tiek atziméta uznémumos ar 11 lidz 49 nodarbinatajiem. Kopuma darba devé;ji
neatkarigi no uznémuma lieluma EML ka darba vides riska faktoru minéjusi daudz retak ka ieprieksé€jas
aptaujas:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 8,2%, 11-49 nodarbinatie — 22,6%, 50-249 nodarbinatie — 17,2%, 250
un vairak nodarbinato — 12,7%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 21,6%, 11-49 nodarbinatie — 30,4%, 50-249 nodarbinatie — 40,2%, 250
un vairak nodarbinato — 51,5%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 21,1%, 11-49 nodarbinatie — 36,4%, 50-249 nodarbinatie — 42,3%, 250
un vairak nodarbinato — 53,3%.

2018.gada pétijuma DARL darba devéji no valsts un privata sektora ir I1dzigi atbild&jusi (attiecigi 7,2% un 9,2%),
ka nodarbinatie vinu uznémumos vai iestadeés ir paklauti EML ietekmei ka darba vides riska faktoram. 2013. un
2010.gada pétijumos DARL darba devéji no valsts un pasvaldibu iestadém daudz biezak (48,1% un 45,2%,
pretstata 14,9% un 23,4% privataja sektora) bija noradijusi, ka $ajas iestadés nodarbinatie ir paklauti $im darba
vides riska faktoram:

valsts sektors: 2018.gada — 7,2%, 2013.gada — 48,1%, 2010.gada — 45,2%;



e privatais sektors: 2018.gada — 9,2%, 2013.gada — 14,9%, 2010.gada — 23,4%;

e sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 21,1%, 2010.gada — 15,9%.

Analizéjot péc uznémuma Tpasumtiesibam, 2018.gada tapat ka 2013.gada visbiezak nodarbinatie paklauti EML
iedarbibai uznémumos, kuros ir arzemju ipaSumtiesibas:

e galvenokart vietéjas ipaSumtiesibas: 2018.gada — 8,1%, 2013.gada — 15,3%, 2010.gada — 22,6%;

e galvenokart arvalstu Tpasumtiesibas: 2018.gada — 21,5%, 2013.gada — 45,6%, 2010.gada — 28,2%;

e arlidzigam iekSzemes un arzemju ipasumtiesibam: 2018.g. — 19,9%, 2013.g. —15,3%, 2010.g. — 58,1%.
Savukart dalijuma péc uznémuma darbibas lauka — visbieZak Sis darba vides risks 2018.gada sastopams
uznémumos, kas strada galvenokart vietéja tirga, kas ir atskirigi no 2013. un 2010.gada aptauju rezultatiem —
tobrid EML raksturigaks bija uznémumos, kas ir orientéti uz aréjo tirgu vai meklé veidus, ka apvienot abus
tirgus veidus:

e galvenokart uz vietéjo tirgu: 2018.gada — 9,6%, 2013.gada — 14,9%, 2010.gada — 20,7%;

e galvenokart uz argjo tirgu: 2018.gada — 4,6%, 2013.gada — 23,0%, 2010.gada — 22,6%;

e gan uzvietéjo, gan uz aréjo tirgu: 2018.gada — 7,7%, 2013.gada — 23,0%, 2010.gada — 35,1%.
Nodarbinato aptauja
Lidzigi ka darba devéjiem, ari nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, cik liela méra Jas esat

paklauts EML starojuma iedarbibai (2. tabula). Kaut kada méra EML iedarbibai ir pak|auti 12,9% nodarbinato
(2013.gada —18,5%, 2010.gada — 18,1%, 2006.gada aptauja jautajums par EML darba vidé netika ieklauts).

2. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri paklauti elektromagnétiska lauka starojuma iedarbibai, %

Nodarbinato daja
e [ ws | s |

Visu laiku 2,4 3,1 1,5
Gandriz visu laiku 2,9 3,0 1,4
Apméram 75% no visa laika 1,3 1,2 0,8
Apmeéram 50% no visa laika 2,4 1,9 1,7
Aptuveni 25% no visa laika 3,6 4,3 4,0
Gandriz nekad 5,5 5,0 3,5
Kaut kada meéra 18,1 18,5 12,9
Nekad 80,9 79,7 84,9
Grati pateikt/NA 1,0 1,8 2,2

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378

Avots: nodarbindto aptauja

Visbiezak nodarbinatie mingéjusi, ka ir pakjauti EML iedarbibai, $adas nozarés:

e veseliba un sociala apripe (2018.gada — 24,0%, 2013.gada — 19,2%, 2010.gada — 29,9%);

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada — 20,1%,
2013.gada — 23,5%, 2010.gada — 26,9%);



metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 14,9%, 2013.gada — 33,7%, 2010.gada —
45,1%);

bidvnieciba (2018.gada — 12,6%, 2013.gada — 17,0%, 2010.gada — 20,6%).
Papira, papira izstradajumu razoSana, poligrafija 3,6% nodarbinatie 2018.gada ir minéjusi, ka ir paklauti EML
iedarbibai, kameér sadu viedokli 2013.gada bija izteikusi 24,2% no nozaré nodarbinatajiem.
2018.gada nodarbinato aptauja, salidzinot ar 2013.gada aptauju, respondenti veselibas un socialas aprupes
nozaré biezak uzskata, ka ir paklauti EML iedarbibai, kas ir pretéji tendencém darba deveéju aptaujas rezultatos.

Tas varétu bat skaidrojams ar to, ka nodarbinatie, pat ja no darba deveju puses ir veikti pasakumi ST riska
faktora novéersanai, to uztver tikpat izplatitu ka ieprieks.

2018.gada pétijuma DARL, tapat ka iepriek$€jo gadu pétijumos, EML nedaudz bieZak bijusi paklauti viriesi:

viriesi: 2018.gada — 14,3%, 2013.gada — 20,9%, 2010.gada — 23,5%;
sievietes: 2018.gada — 11,9%, 2013.gada — 16,4%, 2010.gada — 14,2%.
Atskiriba no 2010. un 2013.gada pétijumiem DARL, kad EML ka darba vides riska faktoru retak atzina
visjaunakie respondenti, 2018.gada btiskas atSkiribas starp vecuma grupam nav pamanamas:
2018.gada: 18-24 gadi — 14,3%, 25-34 gadi — 13,2%, 35-44 gadi — 10,7%, 45-54 gadi — 14,3%, 55-74
gadi—12,8%;
2013.gada: 18-24 gadi — 12,1%, 25-34 gadi — 17,0%, 35-44 gadi — 20,9%, 45-54 gadi — 20,2%, 55-80
gadi—17,8%;
2010.gada: 18-24 gadi — 14,4%, 25-34 gadi — 16,1%, 35-44 gadi — 19,3%, 45-54 gadi — 19,1%, 55-74
gadi—18,7%.

Analizéjot datus péc respondentu izglitibas [Tmena, vérojams, ka visbiezak EML ka riska faktoru atzinusi
nodarbinatie ar sakumskolas vai nepabeigtas pamatizglitibas vai augstakas izglitibas pakapi. Salidzinot ar
iepriek$éjiem pétijjumiem DARL, 2018.gada butiski pieaudzis nodarbinato Tpatsvars ar sakumskolas vai
nepabeigtu pamatizglitibu, kuri atzist EML ka darba vides riska faktoru, kamér pretéja tendence novérojama
nodarbinato ar citu izglitibas [Tmeni vidd — Sie respondenti 2018.gada aptauja salidzinot ar citu gadu aptaujam,
ir retak minéjusi, ka EML ir uzskatams par darba vides riska faktoru:

sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba: 2018.gada — 15,2%; 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 6,4%;
pamatizglitiba: 2018.gada — 4,5%, 2013.gada — 11,4%, 2010.gada — 13,1%;
vidéja izglttiba: 2018.gada — 9,1%, 2013.gada — 12,8%, 2010.gada — 13,3%;
profesionala vidéja: 2018.gada — 9,9%, 2013.gada — 17,2%, 2010.gada — 16,0%;
augstaka izglitiba: 2018.gada — 18,8%, 2013.gada — 25,3%, 2010.gada — 28,1%;
Atkariba no respondenta nodarbosanas visvairak EML paklauti specialisti, vidéja limena vaditaji un augstaka
[imena specialisti:
iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs: 2018.gada — 15,5%, 2013.gada — 22,8%, 2010.gada —
15,5%;
vidéja limena vaditajs: 2018.gada — 19,6%, 2013.gada — 24,2%, 2010.gada — 25,2%;
augstaka limena specialists: 2018.gada — 18,6%, 2013.gada — 26,4%, 2010.gada — 28,6%;
specialists: 2018.gada — 20,5%, 2013.gada — 25,8%, 2010.gada — 26,4%;
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks: 2018.gada — 10,2%, 2010.gada — 13,9%;
kvalificéts stradnieks, amatnieks: 2018.gada — 8,0%, 2013.gada — 15,3%, 2010.gada — 17,3%;
nekvalificéts stradnieks: 2018.gada — 39,1%, 2013.gada — 33,1%, 2010.gada — 33,2%.



2018.gada EML visvairak ir paklauti valsts sektora un sabiedriskajas organizacijas nodarbinatie:

valsts sektors: 2018.gada — 18,3%, 2013.gada — 23,0%, 2010.gada — 20,5%;
privatais sektors: 2018.gada — 10,0%, 2013.gada — 15,8%, 2010.gada — 17,5%;
sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 17,2%, 2013.gada — 13,1%, 2010.gada — 24,3%).

Pétijumos DARL kops$ 2010.gada ir novérojama tendence, ka nodarbinatie lielakos uznémumos biezak min EML
ka darba vides riska faktoru:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 10,2%, 11-49 nodarbinatie — 10,4%, 50-249 nodarbinatie — 15,2%, 250
un vairak nodarbinato — 22,4%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 13,6%, 11-49 nodarbinatie — 17,6%, 50-249 nodarbinatie — 19,6%, 250
un vairak nodarbinato — 27,5%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 17,7%, 11-49 nodarbinatie — 20,2%, 50-249 nodarbinatie — 22,3%, 250
un vairak nodarbinato — 39,2%.

EML ka darba vides riska faktoru biezak minéjusi respondenti, kuriem alga netiek maksata aploksné:

katru ménesi sanem algu aploksné: 2018.gada — 7,5%, 2013.gada — 11,3%, 2010.gada — 14,7%;
daZreiz sanem algu aploksné: 2018.gada — 1,5%, 2013.gada — 25,4%, 2010.gada — 20,0%;
nekad nesanem algu aploksné: 2018.gada — 13,4%, 2013.gada — 18,8%, 2010.gada — 18,1%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

2018.gada pétijuma DARL laika tika lGgts darba aizsardzibas specialistiem, kuri ir ieguvusi vai iegist augstako
profesionalo izglitibu darba aizsardziba, atzimét 10 bitiskakos darba vides riska faktorus organizacijas, kuras
vini strada vai kuram vini vai vinu parstavéta organizacija sniedz darba aizsardzibas specialista pakalpojumus.
Tikai 7,0% darba aizsardzibas specialistu uzskata, ka EML ir viens no bitiskakajiem darba vides riska faktoriem,
kopuma ierindojot to ka 20. btiskako riska faktora Latvijas uznémumos. 2010.gada aptauja EML tika minéts
ka 19. svarigakais darba vides riska faktors.

Elektromagneétiska lauka mérijumu rezultatu analize

Rigas Stradina universitates agentlra Darba droSibas un vides veselibas institlits (turpmak — RSU DDVVI) laika
posma no 2008.gada Iidz 2016.gadam veicis 169 EML mérijumus darba vietas, taja skaitd 100 mérijumus no
2013.gada lidz 2016.gadam. Ta ka MK 13.10.2015. noteikumi Nr.584 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
parbauditu darba vides atbilstTbu jaunajam prasitbam, EML mérijumi ir ievérojami biezak veikti tieSi 2016.gada.
Nelielais mérijumu skaits iepriekSéjos gados ir saistams ar zemo darba devéju pieprasijumu mérijumu
veiksanai, kas savukart saistams gan ar izpratnes un zinasanu trikumu, gan ar normativo aktu trikumu. Tadél,
visticamak, ieglto mérijumu rezultati neatspogulo realo situaciju darba videé Latvija, ko atziméjusi pétnieki art
iepriekséja pétijuma DARL [3].



1. attéls. Elektromagnétiska lauka mérijumu skaits darba vide
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Avots: Rigas Stradina universitates adentira Darba drosibas un vides veselibas institits

2013.-2016.gada visbiezak EML mérijumi veikti $adas nozareés:

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (21 mérijums);

e (itas apstrades nozares (15 mérijumi, no kuriem 10 — automobi]u, piekabju un puspiekabju razosana);
e veseliba un sociala apripe (13 mérijumi);

e citas nozarés (38 mérijumi, no kuriem 18 — valsts parvaldé un valsts aizsardziba).

Veicot EML noteiksanu darba vietas, tika novertéta dazadu iekartu radita elektriska lauka intensitate, £ (V/m)
un magnétiska indukcija, B(UT) atbilstoSi EML avota frekvencei. Vidéjie konstatétie ST riska faktora [Tmeni
perioda no 2013.-2016.gadam ir: elektriska lauka intensitate (E) — 67,8 V/m, magnétiska indukcija (B) — 2,5 uT.

Visvairak mérijumi 2013.-2016.gada tika veikti t.s. citas nozarés, kas ietver ari valsts parvaldi un valsts
aizsardzibu — 38 meérijumi kopuma, kur elektriska lauka intensitate (E) svarstijas robezas no 1,6-404,9 V/m un
magnétiska indukcija (B) robezas no 0,1-3,2 uT. Savukart metalu, gatavo metalizstradajumu razosanas nozaré
elektriska lauka intensitate (E) svarstijas robezas no 4,1-466,5 V/m un magnétiska indukcija (B) robezas no
0,01-33,1 uT. Veselibas un sociala apripes nozaré elektriska lauka intensitate (E) svarstijas robezas no 0,2-
285,0V/m.

Ta ka ekspozicijas darbibas vértibas parsniegumi ir javérté atkariba no katra mérijuma frekvencu diapazona,

un ST pétijuma DARL laika $adi dati no RSU DDVVI netika iegiti, nav iesp&jams spriest par EML avotu varbitéjo
ietekmi uz nodarbinato veselibu konkrétajas darba vietas.

Elektromagneétiska lauka iedarbibas sekas

EML iedarbiba var izraisit sirds ritma traucéjumus un nervu sistémas kairinajumu, un rezultata iespéjamas
cilvéka izturéSanas parmainas. Tapat art EML var izraisit izmainas Sinu vielmaina un augSana. Zemas
frekvences EML spéj radit galvassapes, reibonus, nogurumu, depresiju, ddrienu un drebésanas sajltas

_____

frekvences EML veicina |laundabigu audzéju attistibu [5].

Latvija nav pieejama informacija, ka EML b{tu izraisijis nodarbinatajiem veselibas traucéjumus, ka arf lidz §1
pétijuma sagatavosanai 2018.gada Latvija nav konstatéta neviena arodslimiba, kuras célonis bdatu EML
iedarbiba.



EML darba vieta var bat tiesa vai netiesa ietekme. TieSo ietekmi rada EML mijiedarbiba ar kermeni, un ta var
bt termiska vai netermiska. NetieSo ietekmi izraisa priekSmeta atrasanas EML, tadéjadi radot drosibas vai
veselibas apdraudéjumu.

TieSa EML ietekme ir tadas izmainas cilvéka organisma, ko izraisa eksponétiba EML:
statisku magnétisko lauku izraisits reibonis un nelabums (parasti saistits ar kustibu, tacu iespéjams ari
nekustiga stavokln);
zemo frekvencu lauku (ITdz 100 kHz) ietekme uz manu organiem, nerviem un muskuliem;

augsto frekvencu lauku (10 MHz un vairak) izraisita visa kermena vai ta dalu sakarsana; ja frekvence
parsniedz vairakus GHz, sakarsana arvien vairak skar tikai kermena virsmu;

vidéju frekvencu (no 100 kHz Iidz 10 MHz) izraisita ietekme uz nerviem un muskuliem, ka ari sakarsana.
Netiesa EML ietekme — nevélamu ietekmi var izraisit EML esoSsi priekSmeti, kuri var radit droSibas vai veselibas
apdraudéjumu:

elektronisku medicinas iekartu un citu iericu darbibas traucéjumi;

aktivu implantétu medicinas ieri€u vai aprikojuma, pieméram, elektrokardiostimulatoru vai
defibrilatoru, darbibas traucéjumi;

uz kermena nésajamu medicinas ieriu, pieméram, insulina siknu, darbibas traucéjumi;
iedarbiba uz pasiviem implantiem (maksligajam locitavam, tapam, stieplém vai plaksném no metala);
ietekme uz Srapnela skembam, kermena pirsingiem, tetovéjumiem un kermena izgreznojumiem;

risks sanemt mehanisku triecienu ar nenostiprinatiem feromagnétiskiem priekSmetiem statiskos
magnétiskos laukos;

netisa detonatoru iedarbinasana;
ugunsgréki vai spradzieni, ko izraisa uzliesmojosu vai spragstosu materialu aizdegSanas;

kontaktstravu izraisiti elektriskas stravas triecieni vai apdegumi, ja persona pieskaras elektrovadosiem
priekSmetiem EML starp kuriem noteiktos apstak|os var veidoties cilvéka veselibai bistama potencialu
starpiba [6].

Nodarbinato aptauja

2018.gada pétijuma DARL laika nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi,
kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori. Respondenti, kuri darba vieta ir pak|auti EML
iedarbibai, veselibas traucéjumus ir mingjusi divreiz biezak ka vidéji Latvija:

vidéji Latvija: 2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%;

respondenti, kas paklauti EML iedarbibai: 2018.gada — 23,2%, 2013.gada — 28,6%, 2010.gada — 26,6%.
Sievietes, kuras darba vieta ir paklautas EML iedarbibai, minéjusas veselibas traucéjumus nedaudz biezak ka
viriesi:

sievietes: 2018.gada — 25,1%, 2013.gada — 30,2%, 2010.gada — 29,4%;

viriesi: 2018.gada — 21,2%, 2013.gada — 27,6%, 2010.gada — 24,3%.
Sadi rezultati, iespéjams, saistiti ar augstu sievie$u nodarbinatibu veselibas un sociala apriipes nozaré, kur

2018.gada nodarbinatie visbiezak mingéjusi, ka ir paklauti EML iedarbibai.

2018.gada aptauja gados vecakie (55-74 gadi) respondenti veselibas traucéjumus minéjusi biezak ka vidéja vai
jaunaka vecuma respondenti. Nodarbinatie vecuma no 25-34 gadiem salidzinosi reti uzskata, ka viniem ir kadi
veselibas traucéjumi, kurus butu izraisijusi EML ietekme:
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2018.gada: 18-24 gadi—23,1%, 25-34 gadi—8,5%, 35-44 gadi—21,0%, 45-54 gadi —24,7%, 55-74 gadi —
42,5%);
2013.gada: 18-24 gadi — 22,2%, 25-34 gadi — 14,5%, 35-44 gadi — 30,1%, 45-54 gadi — 33,3%, 55-74
gadi — 25,5%;
2010.gada: 18-24 gadi — 40,5%, 25-34 gadi — 20,5%, 35-44 gadi — 26,0%, 45-54 gadi — 24,2%, 55-74
gadi —32,4%.
Vértéjot Sos datus, janem véra, ka nodarbinatie parasti ir paklauti vairakiem darba vides riska faktoriem
vienlaikus, tapéc nav iespéjams apgalvot, ka veselibas traucéjumus radijusi tieSi EML ietekme.
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Secinajumi

1.

Darba devéji 2018.gada aptauja retak ka 2013.gada vai 2010.gada aptauja atzina, ka vinu nodarbinatie
ir paklauti EML ietekmei ka darba vides riska faktoram — vairs tikai 9,0% darba devéju piekrit
iepriekSminétajam viedoklim, un tas ir samazinajums par 7,9 procentpunktiem kops$ 2013.gada.
Visbiezak EML par darba vides riska faktoru uzskata darba devéji elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades, gaisa kondicionésanas nozaré (36,5% no visiem nozares darba devéjiem) un metalu,
gatavo metalizstradajumu razosana (16,5%).

Nodarbinato aptauja 2018.gada liecina, ka, salidzinot iepriek$§éjam aptaujam, nodarbinatie ir retak
paklauti EML iedarbibai (2018.gada kaut kada méra EML iedarbibai paklauti 12,9% nodarbinato).
Nozaru griezuma ir nelielas atskiribas starp darba devéju un nodarbinato viedokliem —art nodarbinatie
(20,1% no nozaré nodarbinatajiem) elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa
kondicionéSanas nozaré piekrit, ka ir paklauti EML izraisitiem riskiem, tomér nozare, kura visbiezak
nodarbinatie apzinas EML ka darba vides risku ir veselibas un socialas apripes nozare (24,0%). Biezak
ka videji Latvija nodarbinatie metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (14,9%) un blvnieciba
(12,6%) atzist, ka ir paklauti EML iedarbibai.

2018.gada EML radrtto risku ka darba vidé klatesoSu nedaudz biezak min viriesi (14,3%) nevis sievietes
(11,9%). Turklat vaditaji un specialisti (15,5-20,5%) biezak norada uz EML ka darba vidé sastopamu
riska faktoru ka citi nodarbinatie (3,0-10,2%). Tapat ari nodarbinatie valsts sektora (18,3%) biezak ka
privataja sektora nodarbinatie (10,0%) min EML ka darba vides risku sava darba vieta. Novérojama
tendence, ka péc nodarbinato skaita lielakos uznémumos nodarbinatie biezak min EML ka darba vides
riska faktoru.

Tie nodarbinatie, kuri min EML ka vienu no darba vides riska faktoriem, divreiz biezak uzskata, ka
viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori, ka
nodarbinatie vidéji Latvija.

2018.gada darba aizsardzibas specialisti Latvija EML neuzskata par batisku darba vides riska faktoru,
vértéjot EML ka 20. batiskako darba vides risku. Kopuma iegitie rezultati norada uz to, ka esosas
zinasanas nav pietiekamas, lai objektivi identificétu un novértétu EML izplatibu un ietekmi darba vidé
Latvija.

RSU DDVVI kopuma ir veicis 169 EML mérijumus darba vietas, no kuriem 100 mérijumus 2013.-
2016.gada. Saja perioda EML mérijumi visbiezak ir veikti metalu, gatavo metalizstradajumu raZo$an3,
automobilu, piekabju un puspiekabju razosana, veselibas un socialaja aprlpé. Metalu, gatavo
metalizstradajumu raZzoSanas nozaré elektriska lauka intensitate (E) svarstijas robezas no 4,1-466,5
V/m un magnétiska indukcija (B) robezas no 0,01-33,1 uT. Veselibas un sociala apripes nozaré
elektriska lauka intensitate (E) svarstijas robezas no 0,2-285,0 V/m.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018"

1. Pétijuma iegltie rezultati liecina, ka esosas darba devéju, nodarbinato un DAS zinasanas nav
pietiekamas, lai objektivi identificétu un novértétu EML izplatibu darba vidé un ietekmi uz nodarbinato
veselibu. Lidz ar to nepiecieSams uzlabot gan nodarbinato, gan darba devéju, gan DAS izpratni par EML
ietekmes mazinasanu. Tadél nepiecieSams istenot informativus pasakumus par So riska faktoru
konkrétas nozarés, kur tas ir viens no visbiezak sastopamajiem darba vides riska faktoriem —
elektroenergijas razoSana, gazes apgade, siltumapgade, gaisa kondicionéSana, metalu, gatavo
metalizstradajumu raZoSana, veselibas un sociala apripe un bivnieciba. Informativo pasakumu
ietvaros nepiecieSams dalities arT ar efektiviem preventivajiem pasakumiem riska faktoru novérsanai,
izplatot informaciju gan socialajos tiklos, gan VDI majaslapa un majaslapa stradavesels.lv, ka ari
informéjot darba devéjus un nodarbinatos tematisko un citu parbauzu ietvaros.
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