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Darbs spradzienbistama vidé

Kas ir spradzienbistama vide?

Spradzienbistama vide rodas, vienlaicigi izpildoties tris faktoriem:

vide ir sastopama spradzienbistamas vielas koncentracija, kas parsniedz tas robezvértibu spradziena

attistibai (robezvértiba atkariga no katras vielas specifiskajam Tpasibam);

vide sastopams skabeklis;

vidé rodas impulss, kas rada spradzienu (pieméram, dzirksteles, atklata liesma, statiska elektriba) [4].
Lai ierobeZotu spradzienbistamibu vide, nepiecieSams ierobeZot kadu no Siem faktoriem, pieméram,
kontrolejot un ierobeZojot spradzienbistamas vielas koncentraciju vai nodroSinot, ka nerodas impulss, kas

raditu uzliesmojumu (dzirksteles, atklata liesma u.c.)[4]. Savukart skabek]a klatbGtni vidé faktiski nav
iespéjams pilntba noveérst, tade| pastiprinata uzmaniba japievérs ieprieksejo faktoru ierobeZosanai.

Spradzienbistamiba darba vidé

Saskana ar Ministru kabineta (turpmak — MK) 10.06.2003. noteikumiem Nr.300 “Darba aizsardzibas prasibas
darba spradzienbistama vidé”:

“Darba vide uzskatama par spradzienbistamu, ja taja pastav vai var rasties gazes, tvaiku, miglas vai
puteklu veida esoSu uzliesmojosu, viegli uzliesmojosu vai Tpasi viegli uzliesmojosu vielu un produktu
maisijumi ar gaisu, kuros normalos apkartéjas vides apstaklos péc uzliesmojuma uguns izplatas visa
maisijuma tilpuma.” [5]

Normativie akti, kas reglamenté darbu spradzienbistama vidée

Darba aizsardzibas prasibas saistiba ar darbu un iekartu lietoSanu spradzienbistama vidé pétijuma “Darba
apstakli un riski Latvija (turpmak — DARL), 2017-2018" laika nosaka sadi MK noteikumi:

MK 10.06.2003. noteikumi Nr.300 “Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé”[5];

MK 19.04.2016. noteikumi Nr.231 “Spradzienbistama vidé lietojamo iekartu un aizsargsistému
noteikumi” [6].
lepriek$éjo pétljumu DARL laika iekartu lietoSanu spradzienbistama vidé noteica MK 25.06.2003. noteikumi
Nr.336 “Noteikumi par spradzienbistama vidé lietojamam iekartam un aizsargsisttmam”, kas zaudéjusi
spéku 20.04.2016., stajoties spéka MK 19.04.2016. noteikumiem Nr.231 “Spradzienbistama vidé lietojamo
iekartu un aizsargsistému noteikumi”.
Darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) aptauja tika IGgts novértét, cik liela méra Latvijas uznémumos
(iestadés) tiek ievérotas dazadu darba aizsardzibas normativo aktu prasibas. DAS MK noteikumu Nr.300

ievéroSanu novértéja uz 7,2, kas bija viens no augstakajiem vértéjumiem, turklat tas pieaudzis salidzinosi ar
iepriekséjiem pétijumiem (2018.gada — 7,2, 2010.gada — 6,0 un 2006.gada — 6,2).



Spradzienbistamibas izplatiba darba vide Latvija

Darba devéju aptauja

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti iepriek$ veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

2018.gada aptauja, novértéjot nodarbinato skaitu, kuri veic darbu spradzienbistama vide, 4,5% darba deveéju
atzina, ka vinu uznémuma ar $adu riska faktoru saskaras vismaz viens cilvéks. Tas ir par 1,5 procentpunktiem
mazak neka 2013.gada (2018.gada — 4,5%, 2013.gada — 6,0%, 2010.gada — 11,6%, 2006.gada — 4,9%; 1.
tabula). Rezultati pétijumu veikSanas periodos mainas 1,5-6,7 procentpunktu robezas, un novérojams, ka
samazinas nodarbinato Tpatsvars, kuri paklauti Sim riska faktoram.

1. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri ir paklauti darbam spradzienbistama vide, %

2,0 1,1 2,3

Visi 1,2

Vairak par pusi 0,4 1,1 0,4 0,2
Aptuveni puse 0,7 0,7 1,0 0,6
Mazak par pusi 2,6 7,8 3,5 1,4
Kaut kada meéra 4,9 11,6 6,0 4,5
Neviens 94,9 88,3 93,9 94,1
Grati pateikt 0,1 0,1 0,1 1,4

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gadd n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadda n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Batiski biezak saskari ar spradzienbistamibu darba vidi 2018.gada aptauja noradijusi darba devéji $adas
nozares:

o elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade (2018.gada — 31,9%, 2013.gads — 25,0%, 2010.gada —
22,8%, 2006.gada — 19,7%);

e koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu razoSana (2018.gada — 23,4%, 2013.gads — 11,3%,
2010.gada — 15,7%, 2006.gada — 13,9%);

e metalu un gatavo metalizstradajumu raZosana (2018.gada — 18,9%, 2013.gads — 23,1%, 2010.gada —
18,4%, 2006.gada — 14,2%);

e blvnieciba (2018.gada — 12,5%, 2013.gada — 20,5%, 2010.gada — 23,6%).

2018.gada, salidzinot ar 2013.gada aptauju, batiski pieaudzis darba devéju skaits elektroenergijas, gazes
apgades un siltumapgades, koksnes, koka un korka izstradajumu un mébe|u razoSanas nozarés, kuri atzist, ka
vismaz viens nodarbinatais konkrétaja uznémuma ir pak|auts spradzienbistamibai. Taja pasa laika pédéjos
piecos gados btiski samazinajies to blvniecibas un metalu un gatavo metalizstradajumu raZoSanas nozaru
darba devéju skaits, kuri atzist, ka vismaz kads nodarbinatais ir paklauts Sim riska faktoram, kas varétu tikt
skaidrots ar tehnologiju un to drosibas attistibu, kas tiek ieviesti razoSanas un blvniecibas procesos.

2018.gada darba devéju aptaujas dati rada, ka mazajos uznémumos nodarbinatie ir biezak paklauti
spradzienbistamibas riskam:

e 2018.gada — 1-10 nodarbinatie — 4,3%, 11-49 nodarbinatie — 9,6%, 50-249 — 1,5%, 250 un vairak
nodarbinato — 5,0%;



e 2013.gada — 1-10 nodarbinatie — 5,1%, 11-49 nodarbinatie — 10,6%, 50-249 — 9,6%, 250 un vairak
nodarbinato — 28,2%;
e 2010.gada — 1-10 nodarbinatie — 11,2%, 11-49 nodarbinatie — 14,0%, 50-249 — 12,2%, 250 un vairak
nodarbinato — 34,8%;
e 2006.gada — 1-9 nodarbinatie — 3,7%, 10-49 nodarbinatie — 6,3%, 50-249 — 14,9%, 250 un vairak
nodarbinato — 15,9%.
Batiskakas izmainas kops iepriek$éja pétijuma vérojamas tiesi lielo uznémumu grupa, kur darba devéju
skaits, kuri atzimeéjusi, ka kads no nodarbinatajiem vinu uznémuma ir paklauts spradzienbistamibas riskam, ir
samazinajies vairakas reizes, kas varétu but saistits ar jaunu, drosaku procesu ievieSanu, kas samazina
dazadus riskus, tostarp spradzienbistamibas.

Nodarbinato aptauja

2018.gada 9,8% aptaujato nodarbinato atzina, ka kaut kada meéra ir paklauti spradzienbistamibas riskam
darba vidé, kas ir mazak neka ieprieks veiktaja aptauja (2013.gada — 12,9%; 2010.gada — 11,7%, 2006.gada —
8,1%; 2. tabula).

2. tabula. Darba laika ipatsvars, kad nodarbinatie ir paklauti spradzienbistamibas riskam, %

1,1 1,3 0,8

Visu laiku 1,9

Gandriz visu laiku 1,6 2,0 1,7 1,4
Apméram 75% no visa laika 0,7 0,5 0,7 0,6
Apméram 50% no visa laika 1,0 0,7 1,1 1,3
Apméram 25% no visa laika 2,9 2,2 3,7 3,0
Gandriz nekad 3,9 5,3 4,3 2,8
Kaut kada meéra 12,0 11,8 12,9 9,8
Nekad 87,6 87,6 86,5 89,3
Gruti pateikt/NA 0,4 0,6 0,6 0,9

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gada n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada ar darbu spradzienbistama vidé visbiezak saskaras nodarbinatie $adas nozarés:

e koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu razosana (2018.gada — 46,4%, 2013.gada — 23,2%,
2010.gada — 35,4%, 2006.gada — 32,6%);
e metalu un gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 44,7%, 2013.gada — 22,8%, 2010.gada —
27,2%);
e elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade (2018.gada — 35,7%, 2013.gada — 37,5%, 2010.gada —
45,2%, 2006.gada — 30,3%).
2018.gada aptauja, tapat ka iepriekSéjas, novérojama tendence, ka biezak ar spradzienbistamibu darba vidé
saskaras gados jaunakie nodarbinatie:

e 2018.gada: 18-24 gadi — 15,9%, 25-34 gadi — 11,1%, 35-44 gadi — 9,9%, 45-54 gadi — 8,1%, 55-74
gadi—7,2%;

e 2013.gada: 18-24 gadi — 19,6%, 25-34 gadi — 12,8%, 35-44 gadi — 14,2%, 45-54 gadi — 11,7%, 55-74
gadi—10,3%;



2010.gada — no 8,7% lidz 15,8%, 25-34 gadi — 13,7%, 35-44 gadi — 9,5%, 45-54 gadi — 12,2%, 55-74
gadi—8,7%;
2006.gada —no 11,2% lidz 13,5% visas vecuma grupas kopuma.
Peédejos piecos gados gan redzama tendence samazinaties to nodarbinato skaitam, kas paklauti Sim darba
vides riskam. Nozimigakie samazinajumi redzami vecuma grupa 35-44 gadi (4,3 procentpunkti), 18-24 gadi
(3,7 procentpunkti) un 45-54 gadi (3,6 procentpunkti).
Biezak darbam spradzienbistamibai vidé paklauti viriesi (2018.gada — 18,0%, 2013.gada — 22,5%, 2010.gada —
20,5%, 2006.gada — 21,2%) neka sievietes (2018.gada — 3,5%, 2013.gada — 4,9%, 2010.gada — 5,5%,
2006.gada — 4,4%), tomér pédejos gados arl Seit vérojama tendence samazinaties.
2018.gada saglabajas tendence, ka spradzienbistamibai vairak paklauti nodarbinatie ar zemaku izglitibas
[imeni:
2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 22,5%, pamatizglitiba — 18,9 %, videja — 10,8%,
profesionala videja — 11,5%, augstaka — 6,1%);
2013.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 0%, pamatizglitiba — 14,3 %, vidéja — 13,2%,
profesionala vidéja — 16,6%, augstaka — 8,0%;
2010.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 6,4%%, pamatizglitiba — 23,5%, vidéja — 5,2%,
profesionala vidéja — 15,7%, augstaka — 7,4%;
2006.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 25,2%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja
izglttiba — 14,9%, vidéja — 12,4%, vidéja speciala — 14,8%, augstaka — 6,1%.
Ar1 2018.gada nodarbinatie lielajos uznémumos vairak saskaras ar spradzienbistamu vidi ka mazajos, tomér
tiesi lielajos Sis skaits samazinajies visvairak (par 4,5 procentpunktiem):
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 7,0%, 11-49 nodarbinatie — 9,6%, 50-240 nodarbinatie — 10,5%, 250
un vairak nodarbinato — 12,5%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 9,0%, 11-49 nodarbinatie — 14,0%, 50-240 nodarbinatie — 11,0%, 250
un vairak nodarbinato — 17,0%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 11,5%, 11-49 nodarbinatie — 12,2%, 50-240 nodarbinatie — 11,4%,
250 un vairak nodarbinato — 19,6%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 9,7%, 10-49 nodarbinatie — 11,2%, 50-240 nodarbinatie — 12,0%, 250
un vairak nodarbinato — 15,9%.
2018.gada biezak spradzienbistamiba, ka riska faktors, ar kuru saskaras nodarbinatie, tika identificéta to
nodarbinato vidQ, kuri sanem algu aploksné (2018.gada: kopa n=109, dazreiz (n=26) — 19,5%, katru ménesi
(n=79) — 24,2%, nekad (n=4) — 0,0%, 2013.gada: dazireiz — 19,2%, katru ménesi — 16,3%, nekad — 12,5%;
2010.gada: dazreiz — 20,9%, katru ménesi — 19,3%, nekad — 9,6%; 2006.gada: dazreiz — 14,4%, katru ménesi —
17,6%, nekad — 10,6%).



Sekas, kas rodas, neieverojot darba aizsardzibas prasibas, stradajot
spradzienbistama vide

Spradzienbistama vid€, rodoties spradzienam, nodarbinato dzivibu apdraudeés:

ekstremalas temperatiras iedarbiba;
spradziena vilna iedarbiba, kura iespéjama gan mehaniska, gan toksisku kimisko vielu iedarbibas
veida.
Spradzienu sekas vairuma gadijumu izraisa smagas dazada veida traumas, kas biezi vien ir neatgriezeniskas
[4].

Nodarbinato aptauja
Viens no nodarbinato aptauja uzdotajiem jautajumiem bija:

Vai Jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, Jisuprat, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori
(pieméram, troksnis, vibrdacija, putekli, kimiskas vielas u.tml.)?

Nodarbinatie, kas bija atbildéjusi, ka darba vidé vini saskaras ar spradzienbistamibas risku, 2018.gada
veiktaja aptauja divas reizes biezak ka vidéji Latvija minéjusi $adus veselibas traucéjumus:
vidéji Latvija: 2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 20,7%, 2010.gada — 16,5%;
respondenti, kas paklauti darbam spradzienbistama vidé iedarbibai: 2018.gada — 24,1%; 2013.gada —
26,0%, 2010.gada — 30,4%.
2018.gada sievietes, kuras paklautas spradzienbistamibai darba vidé, $adus veselibas traucéjumus minéjusas
daudz biezak neka viriesi (2018.gada: sievietes — 35,2%, virieSi — 21,4%, 2013.gada: sievietes — 27,0%, viriesi —
25,7%, 2010.gada: sievietes — 31,6%, virieSi — 29,9%).

Tapat tendence ir tada, ka gados vecakie nodarbinatie, kuri paklauti darbam spradzienbistama vide, biezak
norada veselibas traucéjumus, kas sakrit ar kopéjam tendencém par vecuma ietekmi uz veselibas traucéjumu
rasanos:

2018.gada: 18-24 gadi — 13,8%, 25-34 gadi — 15,3%, 35-44 gadi — 20,7%, 45-54 gadi — 32,6%, 55-74

gadi —39,0%);

2013.gada: 18-24 gadi — 11,9%, 25-34 gadi — 23,8%, 35-44 gadi — 29,9%, 45-54 gadi — 28,4%, 55-74

gadi —31,4%;

2010.gada: 18-24 gadi — 19,1%, 25-34 gadi — 22,9%, 35-44 gadi — 33,5%, 45-54 gadi — 29,1%, 55-74

gadi—61,3%.
Apskatot pédéjo divu aptauju datus, redzamas divas atskirigas tendences, jo bitiski samazinajies aptaujato
nodarbinato skaits vecuma grupa 25-44 gadiem ar veselibas traucéjumiem, bet to skaits palielinajies vecuma
grupa 45-74 gadiem. Tapat japiekrit art iepriekS€jos pétijumos izdaritajiem secindjumiem, ka So veselibas
traucéjumu primarais célonis nav spradzienbistamiba, bet gan nozaru specifika (bistamas nozares,
pieméram, koksnes, koka un korka izstradajumu un meébelu raZosana, partikas produktu un dzérienu
razoSana) un dazadie darba vides riska faktori, kam paklauti nodarbinatie (pieméram, koksnes vai miltu
putekli, smagumu parvietoSana u.c.).



Secinajumi

1. Darba deveéju un nodarbinato viedoklis par spradzienbistamibas riska faktora izplatibu darba vide
atskiras (2018.gada 4,5% darba deveju un 9,8% nodarbinato to identificéjusi ka vinu darba vidé izplatitu
riska faktoru), kas varétu bt saistits ar nodarbinato izpratnes trikumu par to, kas tiesi definéjama ka
spradzienbistama vide. Tomeér, salidzinot ar ieprieksgjiem pétijumiem, nav novérojamas butiskas
tendences, kas varétu liecinat par kopéjas izpratnes uzlabosSanos vai pasliktinasanos saistiba ar So riska
faktoru.

2. Tris nozares, kuras gan darba devéji, gan nodarbinatie identificeé spradzienbistamibu ka vienu no
visbiezak darba vidé sastopamajiem riska faktoriem, ir elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade,
koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu raZosana, ka ari metalu un gatavo metalizstradajumu
razoSana. Darba devéju aptaujas rezultati rada, ka pieaudzis darba devéju skaits elektroenergijas, gazes
apgades un siltumapgades, koksnes, koka un korka izstradajumu un meébelu razoSanas nozarées, kuri
atzist, ka vismaz kads nodarbinatais konkrétaja uznémuma ir paklauts spradzienbistamibai. Savukart
nodarbinato aptauja vislielakais pieaugums bijis koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu
razoSanas, ka art metalu un gatavo metalizstradajumu razoSanas nozareés.

3. Nodarbinato aptauja novérojams, ka vairak spradzienbistamibu ka riska faktoru sava darba vidé atzimée
aptaujatie no lielajiem uznémumiem, kas saistits gan ar to, ka Sie uznémumi darbojas noteiktas nozarés
(pieméram, elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana, koksnes, koka un
korka izstradajumu un mébelu razosana), kuras biezak veidojas spradzienbistama vide, gan ar to, ka
Sajos uznémumos biezak tiek veikti riska novértéjumi un kopuma ir augstaka izpratne par darba vides
risku izplatibu uznémuma. So iemeslu dé| ari vérojama tendence samazinaties spradzienbistamibas riska
izplatibai lielo uznémumu darba vidés.

4. Saskari ar spradzienbistamibu darba vidé biezak norada gados jaunakie nodarbinatie, ka arT tie, kuriem ir
zemaks iegltas izglitibas [imenis. Tas saistits arT ar nozaru specifiku, jo nozarés, kuras pastav
spradzienbistamibas risks, bieZi vien noteiktos darbos tiek nodarbinats mazkvalificéts darbaspéks, tatad
arT gados jauni nodarbinatie, kuri, iespéjams, vél turpina izglitibas ieguvi. Tomér st tendence mainas, jo
bistamajas nozarés arvien vairak tiek izmantotas tehnologijas, ka lauj darbus veikt tiesSi nepaklaujot
nodarbinatos Siem riskiem, tomér vienlaikus pieprasa augstaku izglitibas Imeni, specifiskas
tehnologiskas zinasanas, ka arT apmacibas darba ar noteiktam iekartam un programmatiru.



leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” un to realizacija

Lai uzlabotu informétibas limeni par spradzienbistamam vidém, ieteicams organizét sadarbibu, nodrosinot darba devéju un

ir raksturiga spradzienbistama vide (pieméram, kokapstrades nozari, partikas razoSanas nozari u.c.), bet kuras darba devéji
salidzinosi reti noradijusi spradzienbistamibu ka darba vides riska faktoru.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

leteikums ir dal&ji realizéts, jo 2017.gada decembri organizéts seminars par spradzienbistamibu darba vidé. Tomér nepiecieSams
organizét atkartotus seminarus par So tému, jo arl 2018.gada veiktaja aptauja vairakas nozares, kuram raksturiga
spradzienbistamiba darba vidé, darba devéji salidzinosi reti noradijusi to ka darba vides riska faktoru (pieméram, partikas un
dzérienu raZoSanas nozaré). lespéju robezas nepiecieSams organizét praktiskakus seminarus, ieklaujot realu objektu apmeklgjumu
un dalisanos labas prakses pieméros, tadéjadi laujot DAS noveértét, kas ir spradzienbistama vide un kadi riski tur ir sastopami
(primari Sie pasakumi veicami elektroenergijas, gazes apgades un siltumapgades, koksnes, koka un korka izstradajumu un mébeju
razosanas, ka art metalu un gatavo metalizstradajumu razosanas nozarés).
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Normativie akti

5. MK 10.06.2003. noteikumi Nr.300 “Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vide”,
pieejami: https://likumi.lv/doc.php?id=76254

6. MK 19.04.2016. noteikumi Nr.231 “Spradzienbistama vidé lietojamo iekartu un aizsargsistému
noteikumi”, pieejami: https://likumi.lv/doc.php?id=76254
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