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Nelaimes gadijumi darba

Kas ir nelaimes gadijums darba?

,Nelaimes gadijums darba” likuma “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam” (redakcija ar grozijumiem, kas stajas speka 01.04.2017.) tiek definéts sadi:

“Nelaimes gadijums darba — apdrosinatas personas veselibai nodaritais kaitéjums vai apdrosinatas
personas nave, ja to célonis ir vienas darbadienas (mainas) laika noticis arkartéjs notikums, kas
radies, pildot darba pienakumus, ka ari rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai Tpasumu un
noveérstu tiem draudosas briesmas.” [9]

Savukart “darbspéju zaudejums” tiek definéts:

“Darbspéju zaudéjums ir parejoSs vai neparejoss, ar vecuma parmainam nesaistits fizisko un
garigo spéju ierobezojums, kuru izraisijis nelaimes gadijums darba, cela uz darbu vai no darba,
atrodoties darba devéja valdijuma esosa transportlidzekli, vai arodslimiba un kursS apgrutina
personas integraciju sabiedriba, pilnigi atnem vai dal€ji ierobeZo tas spéju stradat un sevi apkopt.”

[9]

Normativie akti par nelaimes gadijumiem darba

Pétijuma ir veikta datu analize par laika periodu Iidz 2017.gada 31. decembrim, nemot véra spéka esosos
normativos aktus. Batiskakie normativie akti, kas regulé darbibas saistiba ar nelaimes gadijumiem
(turpmak — NG) darba, to prevenciju, ka ari ricibu to iestasanas gadijuma ir:
e Darba aizsardzibas likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 28.04.2010.) [10];
e Likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”
(redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.04.2017.) [9];
e Ministru kabineta (turpmak — MK) 09.08.2005. noteikumi Nr.585 “Nelaimes gadijumu darba
izmekléSanas un uzskaites kartiba” (spéka Ilidz 31.12.2009.) [11];

e MK 25.08.2009. noteikumi Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba”
[12].

Normativo aktu ievéroSana uznémumos

PEtljuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati.
Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto
pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

2018.gada aptauja 1,8% (n=76) aptaujato darba devéju uznémumu/iestazu peédejo 3 gadu laika ir bijis kads
ar darbu saistits NG, kas ir batiski mazak ka iepriek$éjo gadu aptaujas (2013.gada —5,9%, 2010.gada —4,7%,
2006.gada — 5,1%). Nemot véra registréeto NG skaitu, kas analizéts turpmak Saja pielikuma, Sadiem
rezultatiem nav viennozimiga skaidrojuma. lespéjams, ka konkréta uznémuma, kura amatpersona ka darba
devéjs — respondents piedalijas aptauja, tieSam pédéjo 3 gadu laika nav notikusi smagi vai letali NG.

2018.gada veiktas aptaujas rezultati rada, ka pédéjos 3 gados visbiezak NG darba notikusi $adas nozareés:

e ieguves rupniecibas un karjeru izstrade — 19,6%;

e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas, mébelu razoSana — 7,0%;



metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana — 4,8%;
Udens apgades; notekudenu, atkritumu apsaimniekosanas un sanacija — 4,6%.
Atbilstosi iepriekséjo pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) darba devéju aptauju
rezultatiem visbiezak NG notikusi:
veselibas un socialas apripes (2018.gada — 0,4%, 2013.gada — 22,2%, 2010.gada — 24,5%);
blvniecibas (2018.gada — 3,7%, 2013.gada — 11,1%, 2010.gada — 13,3%);
koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosanas (2018.gada — 7,0%, 2013.gada — 9,9%,
2010.gada — 8,0%) nozareés.

2018.gada visretak NG darba darba devéji mingjusi veselibas un socialas apripes (0,4%), papira un papira
izstradajumu raZoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas (0,6%), lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas (1,4%) nozarés.

2018.gada aptaujas dati norada, ka saglabajas tendence, pieaugot uznémuma lielumam, palielinas darbu
deveéju Tpatsvars, kuru uznémuma noticis NG:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 0,7%, 11-49 nodarbinatie — 3,9%, 50-249 nodarbinatie — 20,6%,
250 un vairak nodarbinato — 43,6%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 3,1%, 11-49 nodarbinatie — 19,5%, 50-249 nodarbinatie — 26,5%,
250 un vairak nodarbinato — 66,6%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 2,4%, 11-49 nodarbinatie — 13,2%, 50-249 nodarbinatie — 29,2%,
250 un vairak nodarbinato — 60,9%.

Sadas atbildes varétu bt saistitas ar to, ka lielakos uznémumos, nemot véra nodarbinato skaitu, ir ar
lielaka iespéjamiba, ka pédéjo 3 gadu laika varéja bt noticis vismaz kads ar darbu saistits NG.

Sadalijuma pa sektoriem 2018.gada redzams, ka péc darba devéju atbildem NG darba biezak notikusi valsts
sektora:
valsts sektora — 23,1% (2013.gada — 25,2%, 2010.gada — 20,9%);
privataja sektora — 1,2% (2013.gada — 4,8%, 2010.gada — 4,4%).
Analizéjot notikusos NG darba péc Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) regionalo struktdrvienibu
parraudzibas teritorijam, novérots, ka visvairak NG bijusi Kurzemé un Rigas regiona:
Kurzemes regiona — 2,3% (2013.gada — 16,2%, 2010.gada — 3,2%);
Rigas regiona — 2,1% (2013.gada — 3,2%, 2010.gada — 5,9%);
Vidzemes regiona — 1,6% (2013.gada — 23,7%, 2010.gada — 5,3%);
Zemgales regiona — 1,3% (2013.gada — 1,1%, 2010.gada — 1,9%);
Latgales regiona — 0,4% (2013.gada — 5,4%, 2010.gada — 2,8%).
Atkariba no uznémuma Tpasumtiesibam vairak NG bijusi uznémumos, kuri pieder:
gan vietéjam, gan arvalstu Tpasniekiem —4,2% (2013.gada — 18,7% 2010.gada — 7,9%);
arvalstu Tpasniekiem — 3,1% (2013.gada — 11,0%, 2010.gada — 5,2%);
vietéjiem Tpasniekiem — 1,6% (2013.gada — 5,4%, 2010.gada — 4,6%).
Savukart atkaritba no uznémuma darbibas virziena vairak NG bijusi uznémumos, kuru darbiba vérsta:
galvenokart uz aréjo tirgu — 3,9% (2013.gada — 6,6%, 2010.gada — 9,5%);
uz vietéjo tirgu — 1,3% (2013.gada — 5,8%, 2010.gada — 4,2%);
gan uz vietéjo, gan aréjo tirgu — 3,3% (2013.gada — 6,3%, 2010.gada — 5,5%).



Ka redzams, art analizéjot datus dazados griezumos, darba devéju, kuri norada, ka NG darba ir notikusi,
Tpatsvars ir batiski samazinajies. Sadi aptauju raditaji kontrasté ar VDI datiem par NG skaitu darba, tomér
registréeto NG skaita pieaugums drizak saistams ar darba devéju izpratnes uzlaboSanos un biezaku NG
registréSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam. Péc 2018.gada pétijuma datiem uznémumu darba
aizsardzibas organizacija biezak ka 2013.gada iesaistas kompetentas institlcijas un kompetentie specialisti
darba aizsardziba. Turklat dazadas organizacijas gadu gaita istenojusas dazadus preventivus pasakumus
darba aizsardziba, kas nesusi rezultatu — bijusas VDI tematiskas parbaudes dazadu nozaru uznémumos,
organizéti seminari, sagatavoti un izplatiti informativie materiali, infogrammas, plakati, ka ari informacija
socialajos tiklos.

2018.gada darba devéju aptauja 69,3% (2013.gada — 58,5%, 2010.gada — 78,9%, 2006.gada — 70,4%)
atzinusi, ka par notikuso NG ticis zinots VDI. 29,3% (2013.gada — 27,3%, 2010.gada — 29,6%, 2006.gada —
43,0%) noradijusi, ka tikuSas aprékinatas tiesas izmaksas NG darba, bet 5 aptaujatie (6,3%), kuru
uznémuma/iestadé peédéjo 3 gadu laika noticis NG, to nav izmeklgjusi (2013.gada — 23,1%, 2010.gada —
8,7%, 2006.gada — 11,4%). Tas, ka par NG ticis zinots VDI, un retak tie nav tikusi izmekléti, norada uz kopéjas
situacijas uzlaboSanos saistiba ar nepiecieSamo darba aizsardzibas prasibu ievérosanu, ka rezultata ar
smago un letalo NG skaits pédéjos gados samazinas.

2018.gada aptauja 65,8% aptaujato darba devéju uzskatija, ka vinu uznémuma/iestddé notikuso NG
galvenais célonis bija darba aizsardzibas prasibu neievérosana no nodarbinato puses (2013.gada — 38,8%,
2010.gada — 65,3% 2006.gada — 64,6%), 6,6% uzskatija, ka tos izraisija darba drosibas prasibu neievérosana
gan no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija (2013.gada — 3,7%, 2010.gada — 7,2%,
2006.gada — 11,3%), bet 15,8% to saistija ar no darba devéja un nodarbinata neatkarigiem apstakliem
(2013.gada — 27,0%, 2010.gada — 22,4%, 2006.gada — 26,5%). Trikumus darba organizacija ka NG céloni
mingjusi tikai 2,6% (2013.gada — 1,3%, 2010.gada — 0,9%, 2006.gada — 1,7%) darba devéju, kuru
uznémuma/iestadé pédéjo 3 gadu laika noticis kads NG (1. attéls).

1. attéls. Darba devéju ipatsvars, raksturojot nelaimes gadijumu galvenos célonus uznémumos
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Baze: darba devéji, kuru uznémumay/iestadé pédéjo 3 gadu laika ir bijis kads ar darbu saistits nelaimes gadijums (-i),
2018.gada n=76; 2013.gadd n=118; 2010.gadd n=167; 2006.gadd n=111

Avots: darba devéju aptauja

Ka redzams, tad batiski biezak ka 2013.gada darba devéji par NG galveno céloni uzskatija darba drosibas
prasibu neievéroSanu no nodarbinato puses, kas ir Iidzigi ka 2010. un 2006.gada veiktajas aptaujas.
Izmainas salidzinajuma ar 2013.gadu ir skaidrojamas ar to, ka butiski samazinajies darba devéju ipatsvars,
kuri nav varéjusi atbildét uz So jautajumu.



Darba deveju fokusgrupu diskusijas dalibnieki ka galveno NG darba iemeslu mingéja nodarbinato
neuzmanibu. Visi diskusijas daltbnieki uzskatija, ka $adus NG ir grati noveérst, jo tie liela méra ir saistami ar
nodarbinato attieksmi pret darbu un darba aizsardzibu. Diskusijas tika uzsveérts, ka situaciju ir iespéjams
risinat, vai nu nodarbinatajiem mainot savu vienaldzigo pieeju darbam, vai delegéjot vadibas personalu
ripigai nodarbinato darba uzraudzibai. Lielo uznémumu parstavji nodarbinato apmacibai un darba
aizsardzibas instruktazZai aizvien biezak izmanto attalinatas (elektroniskas) macibu metodes, kas lauj gan
operativak nodroSinat darbiniekus ar zinaS8anam, gan izvairities no darba uzsaksanas bez apmacibas, ja
kadu iemeslu dé| darbinieks nevar ierasties klatiené. Tapat attalinatais apmacibu process lauj darba
devéjiem ietaupit transporta izdevumus un laiku, kas tiek téréts cel3, ja apmacibas tiek organizétas viena
lokacija. Kopuma ta rezultata iespéjams pozitivi mainit ari nodarbinato attieksmi pret darba aizsardzibas
jautajumiem, jo $ads apmacibu process biezi ir arT interaktivs ar video, sp€Ju un testu elementiem .

Tas, ka tieSi nodarbinato neuzmaniba un nedro3a cilvéka riciba darba vidg, ir vieni no bitiskakajiem NG
céloniem, parada ari VDI apkopota analize par notikuSo NG izraisitajfaktoriem [5]. Plasak NG céloni
aprakstiti §1 pielikuma sadala “ Nelaimes gadijumu darba sadalijjums péc nelaimes gadijumu céloniem”.
Izmainas redzamas saistiba ar pasakumiem, kas tika veikti péc NG darba. Palielinajies darba devéju
Tpatsvars, kas atzina, ka:
tika parveidota darba organizacija 15,0% (2013.gada — 7,9%, 2010.gada — 19,5%, 2006.gada —
13,9%);
tika veikta darbinieku papildu instruktaza un apmaciba — 66,5% (2013.gada — 56,4%, 2010.gada —
67,9%, 2006.gada — 71,0%).
Savukart samazinajies darba devéju Tpatsvars, kas apgalvoja, ka:
tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana — 16,1% (2013.gada — 18,2%, 2010.gada — 7,8%,
2006.gada — 14,0%);
nodrosinati papildu individualie aizsardzibas lidzekli — 11,7% (2013.gada — 15,4%, 2010.gada —
1,7%, 2006.gada — 10,5%).
11,7% darba devéju (2013.gada — 13,7%, 2010.gada — 10,8% 2006.gada — 14,5%) atziméja, ka neveica
nekadus pasakumus péc NG darba.

Nodarbinato aptauja

2018.gada dati norada, ka atbilstoSi nodarbinato aptaujai 8,5% (2013.gada — 13,6%, 2010.gada — 15,0%,
2006.gada — 8,1%) uznémumu/iestazu pedéjos 3 gados ir bijis kads ar darbu saistits NG. Tas ir par 5,1
procentpunktu mazak ka 2013.gada aptauja, kas norada uz situacijas uzlaboSanos, tomér vienlaikus
statistikas dati uzrada kopéjo NG skaita pieaugumu, bet smago un letalo NG samazinajumu, kas varétu
izskaidrot Sadu nodarbinato viedokli. Visticamak, ka jau noradits ieprieks pie darba devéju aptaujas datu
analizes, uzlabojusies NG registrésana VDI nevis faktiski pieaudzis kopéjais notikuso NG skaits.

Tapat nodarbinatie par 6,7 procentpunktiem biezak neka darba devéji noradijusi notikusu NG darba vinu
parstavétajos uznémumos pédéjo 3 gadu laika, kas ir lidzigi ka iepriekséjos gados.

2018.gada nedaudz palielindjies nodarbinato Tpatsvars (2018.gada — 81,4%, 2013.gada — 79,7%, 2010.gada
88,7%, 2006.gada —78,0%), kuru uznémumos NG nav bijis, bet 10,1% (2013.gada —6,7%, 2010.gada - 3,3%,
2006.gada — 7,2%) noradijusi, ka nevar atbildét uz $o jautajumu.

2018.gada visbiezak NG darba minéjusi nodarbinatie no $adam nozarém:

koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu raZzosana —24,0% (2013.gada — 33,1%, 2010.gada —
33,2%, 2006.gada — 42,4%);

apstrades ripnieciba —19,7% (2013.gada — 27,0%, 2010.gada — 20,6%);

blvnieciba — 15,6% (2013.gada — 18,3%, 2010.gada — 23,0%, 2006.gada — 20,0%);



partikas produktu un dzérienu razoSana —13,2% (2013.gada — 13,9%, 2010.gada — 14,3%);

elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade — 10,4% (2013.gada — 23,6, 2010.gada — 22,2%,
2006.gada — 29,7%);

tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas — 9,1% (2013.gada — 11,2%, 2010.gada — 14,3%) nozaré.
2018.gada aptauja viriesi (2018.gada — 11,4%, 2013.gada — 18,4%, 2010.gada — 13,9%) NG minéjusi biezak
ka sievietes (2018.gada — 6,2%, 2013.gada — 9,6%, 2010.gada — 3,8%), turklat abas grupas vérojams btisks
samazinajums salidzinajuma ar 2013.gada aptauju.
Atkariba no respondentu vecuma, 2018.gada vérojamas butiskakas atskiribas, jo visas nodarbinato vecuma
grupas samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kas minéjusi notikusus NG darba, 1pasi grupas no 18-34 un 45-
54 gadiem:

2018.gada: 18-24 gadi — 6,7%, 25-34 gadi — 8,5%, 35-44 gadi — 12,2%, 45-54 gadi — 7,2%, 55-74

gadi—6,3%;

2013.gada: 18-24 gadi — 12,9%, 25-34 gadi — 17,2%, 35-44 gadi — 13,3%, 45-54 gadi — 12,6%, 55-74

gadi — 8,2%;

2010.gada: 18-24 gadi — 7,7%, 25-34 gadi — 7,8%, 35-44 gadi — 7,9%, 45-54 gadi — 8,3%.
Sada respondentu Tpatsvara pa vecuma grupam samazinasanas, minot notikusus NG darb3, atbilst kopéjai
tendencei 2018.gad3a, kas aprakstita ieprieks.

NG darba nedaudz biezak mingéjusi valsts sektora nodarbinatie, bet kopuma visos sektoros (valsts, privataja,
sabiedriskajas organizacijas) vérojams nozimigs NG samazinajums:
valsts sektora —9,5% (2013.gada — 12,8%, 2010.gada — 6,9%);
privataja sektora — 7,9% (2013.gada — 14,2%, 2010.gada — 7,9%);
sabiedriskajas organizacijas — 7,1% (2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 21,8%).
2018.gada lidzigi ka iepriekS€jos pétijumos DARL saglabajas tendence, pieaugot uznémuma lielumam,
palielinas respondentu Tpatsvars, kuri ir atziméjusi, ka uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir bijis kads ar darbu
saistits NG:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 3,9%, 11-49 nodarbinatie — 5,7%, 50-249 nodarbinatie — 11,3%,
250 un vairak nodarbinato — 19,2%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 6,4%, 11-49 nodarbinatie — 10,9%, 50-249 nodarbinatie — 17,0%,
250 un vairak nodarbinato — 29,8%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 6,5%, 11-49 nodarbinatie — 12,3%, 50-249 nodarbinatie — 18,8%,
250 un vairak nodarbinato — 27,1%.
Respondentiem, kas mingja, ka pédéjo 3 gadu laika uznémuma/iestade, kura vins strada, ir noticis NG, tika
|Ogts precizét, kada veida NG tas bija (2. attéls).



2. attéls. Nodarbinato 1patsvars, vértéjot notikusu nelaimes gadijumu smagumu

66,8%
Viegls nelaimes gadijums ar vienu cietuso - 66,0%
58,0%
15,0%
Smags nelaimes gadijums ar vienu cietuso m >8,0%
25,0%
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Viegls nelaimes gadijums ar vairakiem cietusajiem ;'82//:
T 11,0%
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Gaja boja kads darbinieks/darbinieki '4,812%
9,0%
2,0%
Smags nelaimes gadijums ar vairdkiem cietusajiem hoc;j'()%
5,0%
5,0%
Grati pateikt/NA ES‘Q%
4,0%

H 2018 m2013 ®2010 = 2006

Baze: nodarbindtie, kuru uznémumdy/iestadé pédéjo 3 gadu laika ir bijis kads ar darbu saistits nelaimes gadijums (-i);
2018.gadd n=212; 2013.gada n=325; 2010.gadd n=362; 2006.gada n=378

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada apméram tads pats nodarbinato Tpatsvars ka iepriek$éja aptauja atbildéjis, ka uznémuma
notikusais NG bijis viegls un ar vienu cietuso, bet batiski samazinajies atbilZu Tpatsvars par smagajiem NG
ar vienu vai vairakiem cietusajiem.

Visvairak letalo NG pédéjo 3 gadu laika notikusSi Sadas nozarés:
o elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas nozaré (2018.gada —
24,6%, n=3);
e apstrades rlpnieciba (2018.gada — 17,1%, n=18);
e bdvnieciba (2018.gada — 9,1%, n=25);
e citas nozarés (2018.gada —4,5%, n=103).

2013.gada péc nodarbinato aptaujas atbildém letalie NG darba vairak ka vidéji Latvija notika tikai metalu,
gatavo metalizstradajumu raZoSanas nozaré (37,8%), bet retak ka vidéji Latvija:

e bdvnieciba (10,1%);
e elektroenergijas, gazes apgadg, siltumapgadeé (8,2%);
e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (3,8%).
2018.gada aptauja nodarbinatajiem tika uzdots jautajums:
Vai Sie nelaimes gadijumi tika izmekléti, lai noskaidrotu nelaimes gadijuma céloni?

Nodarbinato Tpatsvars, kuru parstavétajos uznémumos NG ticis izmekléts, 2018.gada aptauja ir 68,4%
(2013.gada — 70,0%, 2010.gada — 68,0%, 2006.gada — 30,3%). Tadéjadi 2018.gada respondentu Tpatsvars,
kuru uznémumos NG netika izmekléti ir bijis apméram tads pats ka ieprieks (2018.gada — 15,9%,



2013.gada — 15,6%, 2010.gada — 22,3%, 2006.gada — 59,5%). 2018.gada 4,9% (2013.gada — 2,8%,
2010.gada - 2,5%, 2006.gada — 1,8%) nodarbinato atbildéja, ka tika izmekléti dazi NG.
Attieciba uz zinoSanu par notikusu NG VDI 2018.gada situacija ir lldziga ka ieprieks, jo 50,1% (2013.gada —
50,7%, 2010.gada —54,8%, 2006.gada — 24,8%) aptaujato nodarbinato apgalvoja, ka par visiem NG pazinots
VDI. Visbiezak par NG darba nezinoja darba devéji no:
partikas produktu un dzérienu razoSanas (2018.gada — 34,0% (n=9), 2013.gada — 46,4%,
2010.gada — 44,2%);
tekstilizstradajumu un apgérbu raZosanas (2018.gada — 33,3% (n=3));

bivniecibas (2018.gada — 32,3% (n=20), 2013.gada — 27,1%, 2010.gada — 45,1%, 2006.gada —
41,7%);

apstrades ripniecibas (2018.gada — 25,6% (n=12));
citam nozarém (2018.gada — 45,0% (n=3)).
2018.gada aptauja lielakais nodarbinato Tpatsvars, kuri minéjusi, ka par NG nav zinots VDI, ir starp
sabiedriskaja sektora stradajosajiem:
sabiedriskaja sektora — 67,2% (2013.gada — 29,7%, 2010.gada — 1,3%, 2006.gada — 47,7%);
privataja sektora — 26,3% (2013.gada — 25,1%, 2010.gada — 29,7%, 2006.gada — 30,6%);
valsts sektora — 14,8% (2013.gada — 16,5%, 2010.gada — 33,8%, 2006.gada — 20,5%).
Tomeér, ta ka no sabiedriskaja sektora nodarbinatajiem uz So jautajumu atbildéjis neliels respondentu skaits
(n=3), nevar izdarit secinajumu par tendencém sektora attieciba uz zino$anu/nezinosanu VDI par

notikuSiem NG. Tapat arT janem véra, ka nodarbinatie ne vienmér ir informéti par darbibam, kas veiktas
péc notikusa NG, jo seviski, ja konkrétais nodarbinatais nav tiesi saistits ar NG faktu.

2018.gada gadijumu skaits, kad VDI netika zinots par NG, dinamika ir samazinajies tikai lielajos uznémumos,
bet batiski palielinajies mikrouznémumos:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 60,5%, 11-49 nodarbinatie — 36,3%, 50-249 nodarbinatie — 19,9%,
250 un vairak nodarbinato — 6,5%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 49,3%, 11-49 nodarbinatie — 34,0%, 50-249 nodarbinatie — 17,1%,
250 un vairak nodarbinato — 8,9%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 31,8%, 11-49 nodarbinatie — 27,1%, 50-249 nodarbinatie — 22,6%,
250 un vairak nodarbinato — 15,8%.

Nemot véra uznémuma atrasanos kada no regionalo Valsts darba inspekciju (turpmak — RVDI) parraudzibas
teritorijam, 2018.gada aptauja visbiezak nezinosanu par notikusu NG minéja nodarbinatie no:

Vidzemes regiona — 33,0%;

Kurzemes regiona — 32,0%;

Latgales regiona — 28,0%;

Rigas regiona — 18,6%;

Zemgales regiona— 12,6%.

2013. un 2006.gada attiecigi nezinoSanu minéja nodarbinatie no Zemgales regiona (2013.gada — 38,3%,
2006.gada — 29,95) un Rigas regiona (2013.gada — 22,9%, 2006.gada — 32,7%).

Nodarbinatie uzskata, ka NG galvenokart izraisija:

darba drosibas prasibu neievérosana —43,5% (2013.gada — 39,5%, 2010.gada — 49,4%, 2006.gada —
44,1%);



e no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstakli — 32,0% (2013.gada — 30,8%, 2010.gada —
26,5%, 2006.gada — 21,1%);

e gan darba drosibas prasibu neievéroSana no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija —
22,8% (2013.gada — 13,3%, 2010.gada — 15,9%, 2006.gada — 20,6%);

e triokumi darba organizacija — 9,3% (2013.gada — 5,5 %, 2010.gada — 6,4%, 2006.gada — 7,2%; 3.
attéls).

3. attéls. Nodarbinato Tpatsvars, vértéjot nelaimes gadijumu galvenos célonus vinu darba vieta

B Gan darba aizsardzibas prasibu

22,8% L N
9.39% neievéro$ana no darbinieki puses,
2018 43,5% gan trikumi darba organizacija

32,0% _ . s s
10,9% B Trikumi darba organizacija (darba
o 16,0% devéja neizdariba)
0
2013 . 40,0%
30% 31,0% M Darbinieki neievéroja darba drosibas
! 10,0% prasibas
2010 A 65,0%
20,0% """ 4 No darba devéja un darbinieka
2,0% neatkarigi apstakli
% 17,0%
2006 - 44,0% Griti pateikt/NA
21,0%
7,0%

Baze: nodarbindtie, kuru uznémumday/iestadé pédéjo 3 gadu laika ir bijis kdds ar darbu saistits nelaimes gadijums (-i),
2018.gadd n=212; 2013.gada n=325; 2010.gada n=362; 2006.gadd n=378

Avots: nodarbindto aptauja

Lidzigi ka darba devéju aptauja ka batiskakais NG célonis ir izcelts darba drosibas prasibu neievéro$ana no
nodarbinato puses, turklat Sis raditajs pieaudzis, salidzinot ar 2013.gadu. Vél, atbilstoSi nodarbinato
viedoklim, biezak NG izraisijusi trikumi darba organizacija, ka ari abu ieprieks minéto faktoru apvienojums.
Tadeéjadi nodarbinatajiem ir kritiskaka attieksme pret uznémumos pastavoSo darba organizaciju, kas art
saprotams, jo pareizi un kvalitativi izstradatai darba procesu organizacijai maksimali bltu jasamazina
iespéjamiba, ka art nodarbinato neuzmanibas gadijuma notiek NG.

Nodarbinatie novérojusi, ka darba devéji péc NG darba visbiezak veica Sadus pasakumus:
e atkartotu nodarbinato informésanu, apmacibu un instruésanu — 53,3% (2013.gada — 65,3%,
2010.gada — 58,7%, 2006.gada — 52,7%);

e aprikojuma nomainu vai uzlabosanu — 15,3% (2013.gada — 12,1%, 2010.gada — 8,5%, 2006.gada —
13,5%).

e darba organizacija parveidosanu — 14,0% (2013.gada — 11,7%, 2010.gada — 16,3%, 2006.gada —
7,8%);

e citus pasakumus — 3,3% (2013.gada — 0,3%, 2010.gada — 5,5%, 2006.gada — 1,2%).
2018.gada 13,6% (2013.gada — 8,9%, 2010.gada — 4,8%, 2006.gada — 8,6%) nodarbinato bija griti atbildét

par veiktajiem pasakumiem péc notikusa NG, bet vél 18,0% noradija, ka darba devéji neveica nekadus
pasakumus (2013.gada — 18,2%, 2010.gada — 21,8%, 2006.gada — 27,2%).
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Dati par registrétajiem nelaimes gadijumiem darba Latvija

Registréto nelaimes gadijumu darba datu ieguve un apstrade

Lai nodroSinatu datu salidzinamibu starp nozarém, ka ari starp valstim, NG absolitais skaits, kas ieguts no
VDI sniegtajiem datiem (Sie dati pieejami ari VDI darbibas gada parskatos, kur novérojamas nelielas
nesakritibas pa gadiem, jo NG, kas notikusi gada beigas tiek izmekléti nakama gada sakuma, lidz ar to tie
netiek noraditi attieciga gada parskata, bet Sis atsSkiribas tiek novérstas nakamajos parskatos), tika
parrékinats uz 100 000 nodarbinato. Tomeér janem véra, ka $ads parrekins var radit statistisku izkroplojumu
attieciba uz nozarém, kuras ir mazs nodarbinato skaits — mazak ka 10 000 nodarbinato, pieméram, papira
un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana vai ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade. Viens NG var radit parspiléti negativu iespaidu par realo situaciju nozaré, kas traucé pienemt
lemumus par prioritarajam nozarém, kuras veikt fokusétus kontroles un prevencijas pasakumus. Tadéejadi,
1pasi letalo NG konteksta, nepiecieSams izmantot un analizét to absolito skaitu.

Nodarbinato skaits pétijuma parskata periodam 1996.-2017.gadam ieguts, izmantojot Centralas statistikas
parvaldes (turpmak — CSP) publiski pieejamo informaciju. Atseviskas sadalas izmantoti ari dati par
aiznemtajam darbavietam, kas nepiecieSami, lai detalizétak analizétu situaciju apstrades ripniecibas
apaksnozarés. Tapat izmantoti dati no Eurostat, kas ir Eiropas Savienibas institiicija, kuras uzdevumos
ietilpst statistiskas informacijas par ES apkopoSana, piekJuves nodrosinasana, ka arf izmantoto statistikas
metoZu saskanos$ana [7].

Lai analizétu situaciju ar NG darba, ir janem véra nodarbinato skaits Latvija. Nodarbinatie iedzivotaji tiek
definéti ka visas personas 15-74 gadu vecuma, kuras parskata nedéla veica jebkadu darbu par samaksu
nauda vai par atlidzibu precés vai pakalpojumos [6]. PEéc CSP datiem laika perioda no 2001. lidz 2008.gadam
vérojams straujs nodarbinato skaita pieaugums, kas skaidrojams ar strauji augoSo ekonomiku un bezdarba
samazinasanos Latvija. Nodarbinato skaits augstako [Tmeni pétijuma perioda sasniedza 2008.gada, kad
kopa bija nodarbinati 1 055 tikstosi iedzivotaju (4. attéls). Lidz ar krizes iestasanos, nodarbinato iedzivotaju
skaits strauji samazinajas Ilidz 851 tukstotim, kas redzams ari bezdarbnieku skaita, bet Tpasi emigracijas
statistika. Lidz 2017.gadam nodarbinato skaits Latvija ir palielinajies tikai lidz 895 tlkstoSiem, neskatoties
uz bezdarba samazinasanos.

4. attéls. Nodarbinato skaits Latvija, tikst., 1996.-2017.g.
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Avots: Centrala statistikas parvalde

Dati par nelaimes gadijumiem Latvija un Eiropas Savieniba

No 1999.gada lidz 2017.gadam registrétajiem NG darba absolitajos skaitlos (5. attéls) ir tendence pieaugt,
Tpasi tas izpaudas starp 2006. un 2008.gadu, kas saistits ar batisko nodarbinato skaita pieaugumu. Péc
2008.gada ekonomiskas krizes laika piedzivotda nodarbinato un NG skaita krituma sekoja salidzinosi
vienmeérigs NG darba cietuso skaita pieaugums, 2017.gada sasniedzot pirmskrizes limeni, lai gan
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nodarbinato skaits joprojam bija butiski zemaks. Savukart, letalo NG skaits laika perioda no 1999.gada lidz
2017.gadam ir ar tendenci samazinaties — ja 2001.gad3, tas sasniedza maksimumu (72 letali gadijumi), tad
2017.gada registreti 21 letalais NG, kas ir zemakais raditajs parskata perioda. Kops 2013.gada vérojamas
svarstibas letalo NG skaita, ko daléji var skaidrot ar notikuSiem NG, kuros vienlaicigi cietusi un gajusi boja
vairaki nodarbinatie.

5. attéls. Nelaimes gadijumos darba cietuso un bojagajuso skaits absolatajos skaitlos, 1999.-2017.g.

1720 1871 1738 1717 1725 1709 1813 1889
1526

1358 1359 1349 1348 1322 1341

64 49 72 56 41 61 56 53 58 43 32 25 33 35 31 41 26 38 21

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

== N elaimes gadijumos darba cietuso skaits Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits

Avots: Valsts darba inspekcija

Lidzigas tendences vérojamas ari, parrekinot NG cietuso skaitu uz 100 000 nodarbinato (6. attéls). Vismazak
NG darba cietuso bija 2009.gada (129 gadijumi uz 100 000 nodarbinato), bet 2016. un 2017.gada jau tika
registréti vairak ka 200 $adu gadijumu.

Letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinato samazinajas no maksimala [flmena 2001.gada (7,7 gadijumi uz 100

000 nodarbinatajiem) Iidz 2,9 gadijumiem 2010.gada. No 2011.gada vérojamas letalo NG skaita uz 100 000
nodarbinato svarstibas, tomér 2017.gada to skaits sasniedzis zemako limeni parskata perioda.

6. attéls. Nelaimes gadijumos cietuso un bojagajuso skaits uz 100 000 nodarbinato, 1999.-2017.g.
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1569 1668 164,8 154,7

140,7 144,7 144,5 141,1 137,4 139,1
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Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
= N elaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem

Avots: Centrala statistikas parvalde un Valsts darba inspekcija

Kopéjais NG darba cietuso skaita pieaugums pédéjo gadu laika skaidrojams ar biezaku NG registraciju, ko
ietekmé darba devéju un nodarbinato atbildigakas izpratnes palielinasanas gan par normativo aktu
prasibam, gan par iespéjam sanemt socialas garantijas, gan ar darba devéju ripém par nodarbinato
veselibu, ka ari finansialas situacijas uzlabosanas, kas lauj nodarbinatajiem vairak fokuséties uz ilgtermina
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mérkiem (veselibas un darbaspéju saglabasana un uzlaboSana ilgtermina) nevis tikai uz Tstermina
vajadzibam (pieméram, finansialas gritibas veikt ikménesSa maksajumus).

Letalo NG skaita samazinasanos ietekmé vairaki apstakli — darba devéju veiktie darba aizsardzibas
pasakumi, VDI un citu atbildigo iestazu veiktas kontroles un preventivas darbibas (darba devéju un
nodarbinato informésana, tematiskas parbaudes u.c.), ka ari darba vides un tehnologiju modernizacija un
darba organizacijas uzlabosanas, kas maina nodarbinato saskari ar riska faktoriem, kas var radit letalas
sekas.

Salidzinot kopéjo NG cietuso skaitu ar Eiropas Savienibas (turpmak — ES) valstim, jasecina, ka Latvija tas
joprojam ir |oti zems (7. attéls), kas galvenokart saistams ar faktu, ka Latvija netiek registréti visi darba
notikuSie NG. Tas skaidrojams ar joprojam nepietiekamo darba devéju un nodarbinato izpratni par NG
registréSanas nepiecieSamibu, nodarbinato bailem zaudét darbu, ka ari salidzinoSi apjomigo énu
ekonomiku, kas izpauZas neregistréta nodarbinatiba un algu izmaksa aploksnés.

7. attéls. Nelaimes gadijumu kopéjais skaits uz 100 000 nodarbinato atseviskas ES valstis, 2008.-2016.g.*

o M R TR R 157 i 159, e 2103 B 201

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e E S Belgija Vacija Trija === Spanija Latvija Somija === Zviedrija

Piezime: * — Eurostat dati atSkiras no iepriek$ aprékinatajiem datiem izmantotas metodologijas dé], tomér st atSkirtba nav
uzskatama par batisku

Avots: Eurostat

Pretéja tendence, salidzinot Latvijas un visas ES datus, vérojama NG bojagajuso statistika uz 100 000
nodarbinato (7. attéls). Lai gan Latvija ir augstaks letalu NG skaits ka ES, tomér kops 90.gadu beigam
ieziméjas kopuma stabils bojagajuso skaita samazinajums, zemako limeni sasniedzot 2017.gada (5. attéls).
Sadi raditaji liecina par darba aizsardzibas sistémas uzlabo$anos Latvijas uznémumos, arvalstu pieredzes
parnemsanu un vietéjo darba devéju dzilakas izpratnes veidoSanos par darba aizsardzibu.

Tendence letalo NG skaitam samazinaties Latvija nav tik izteikta ka ES valstis kopuma (8. attéls). Atskiribas
Latvijas datos, kur kopuma NG skaits uz 100 000 nodarbinatiem ir salidzinosi neliels, bet letalo gadijumu
skaits ir salidzinosi lielaks, skaidrojamas ar to, ka NG, kuros nav smagu seku, darba devéji retak registré ,
bet letalos NG nav iesp&jams noslépt un neregistrét, tadéjadi to statistika precizak ataino realo situaciju
saistiba ar darba aizsardzibu Latvija.
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8. attéls. Letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato atseviskas ES valstis, 2008.-2016.g.*

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—F S Belgija Vacija Trija =====Spinija ====|atvija e==———Somija === 7Zviedrija

Piezime: * — Eurostat dati atSkiras no iepriek$ aprékinatajiem datiem izmantotas metodologijas dé&l, tomér 1 atskiriba nav
uzskatama par batisku

Avots: Eurostat

Nelaimes gadijumu skaits pa dzimumiem

NG cietuSo sievieSu proporcija kops 2003.gada ir nedaudz pieaugusi, kas skaidrojams ar sieviesu aktivaku
iesaistisanos darba tirgl, tostarp bistamajas nozarés (péc CSP datiem no 2013.-2017.gadam sieviesu
nodarbinatiba Latvija bijusi no 51,9 — 52,7% no kopéja nodarbinato skaita [8]). Kopuma sievietes cietusas
vidéji 1/3 no visiem registrétajiem NG darba, lai gan pédéjos gados vérojams, ka Sis raditajs bijis svarstigs.

9. attéls. Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa dzimumiem, 2003.-2017.g.
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Avots: Valsts darba inspekcija

Letalo NG statistikd parskata perioda izmainas nav novérojamas un apméram 90% no katru gadu
mirusajiem darba ir viriesi (10. attéls), kas skaidrojams gan ar kopéjo tendenci, ka virieSu vida ir izplatitaka
mirstiba no aréjiem naves céloniem, ka arT lielaku nodarbinato virieSu Tpatsvaru bistamajas nozareés.
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10. attéls. Nelaimes gadijumos boja gajuso skaits pa dzimumiem, 2003.-2017.g.
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Avots: Valsts darba inspekcija

Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa vecuma grupam

No 2003.gada lidz 2017.gadam lielakais NG skaits ir vecuma grupa no 45 Iidz 54 gadiem — 23,4% no kopé€ja
NG skaita darba vieta (11. attéls), kam seko vecuma grupa no 25 lidz 44 gadiem (attiecigi 25-34 gadi 21,2%
un 35-44 gadi 19,9%). Bitiskas atskiribas, salidzinot dinamika, nav novérojamas.

11. attéls. Nelaimes gadijumos darba kopa cietuso skaita sadalijums pa vecuma grupam, 2003.-2017.g.

0,4%
13,7%

lidz 18
no 18 lidz 24
no 25 lidz 34
21,2% no 35 lidz 44
H no 45 lidz 54
M no 55 lidz 64
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19,9%

Avots: Valsts darba inspekcija

Smagos un letalos NG cietuso sadaliljums pa vecuma grupam pieejams tikai no 2003.gada. Starp letalajiem
NG boja gajuso skaits ir vislielakais vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem — 28,1% no kopéja letalo NG skaita
darba vietas (12. attéls), kas dal&ji var bat saistits ar to, ka virieSi mazak rlipéjas par savu veselibu un vairak
strada profesijas, kas saistitas ar smagaku fizisku slodzi un $ada situacija, ari profesionali pieredzéjusam
nodarbinatajam zaudéjot uzmanibu, biezak var notikt NG.
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12. attéls. Nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaita sadalijums pa vecuma grupam, 2003.-2017.g.

m lidz 18
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Avots: Valsts darba inspekcija

Nelaimes gadijumu darba sadalijjums pa ménesiem

NG sadalijuma pa ménesSiem nav vérojama sezonalitate, ka art nav novérotas batiskas izmainas dinamika,
un ik ménesi tiek registréti no 90 lidz 210 NG.

Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa regioniem

Pétijuma tika identificéti vairaki problémjautajumi saistiba ar datiem par NG cietuso skaitu Latvijas
regionos, kas nelava ieglt savstarpéji salidzinamus datus visa parskata perioda. Dala no Sim problémam
tika identificétas jau iepriekséjos pétijumos DARL.

Pirmkart, CSP, ievieSot jauno Administrativo teritoriju un teritorialo vienibu klasifikatoru, no 2006.gada
neapkopo informaciju par nodarbinato skaitu ta saucamajas ,rajonu” pilsétas un ,rajonos”, bet izmanto
jauno administrativo dalifjumu 6 regionos (1. tabula). Lidz ar to vairs nav iespéjams ieglt datus par
nodarbinato skaitu par lidzSinéjiem ,rajoniem”, kas nelauj veikt analizi par NG skaitu uz 100 000
nodarbinatajiem [1, 2, 3].

Otrkart, no 2008.gada 1.jilija ir notikuSas izmainas VDI regionalaja struktdra, unir likvidéta Dienvidu RVDI,
Ogres un Aizkraukles rajonus pievienojot Zemgales RVDI, Jékabpils rajonu — Latgales RVDI, ka ari ir
apvienotas Austrumvidzemes un Zieme)vidzemes RVDI, izveidojot Vidzemes RVDI. Lidz ar to no 2008.gada
visi dati tiek apkopoti nevis par 7 regionalajam VDI, bet par 5 regionalajam nodalam [2, 3].

Treskart, 2009.gada Latvija tika veikta administrativi teritoriala reforma, kuras rezultata Latvija tika sadalita
novados, un tas var ietekmét datu salidzinamibu [2]. Papildus tam, ari 2012.gada VDI veica vél vienu
regionalas struktdras reorganizaciju [3].
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1. tabula. Latvijas sadalijums regionos saskana ar Valsts darba inspekcijas un Centralas statistikas parvaldes

dalijumu

Statistiskie regioni | RVDI parraudzibas teritorijas

Riga

Pierigas regions

Latgales regions

Rigas RVDI:
Adazu novads*
Babites novads

Carnikavas novads

Garkalnes novads
Jarmala

Marupes novads
Riga

Saulkrastu novads
Stopinu novads

Latgales RVDI:
Aglonas novads

Aknistes novads
Baltinavas novads
Ciblas novads
Dagdas novads

Daugavpils

Statistiskajos regionos ietilpstosie novadi un pilsétas péc CSP

Riga

Alojas novads
Adazu novads
Babites novads
Baldones novads
Carnikavas novads
Engures novads
Garkalnes novads
Ikskiles novads
In€ukalna novads
Jaunpils novads
Jarmala

Kandavas novads
Krimuldas novads
Keguma novads
Kekavas novads
Lielvardes novads
Limbazu novads
Malpils novads
Marupes novads
Ogres novads
Olaines novads
Ropazu novads
Salacgrivas novads
Salaspils novads
Saulkrastu novads
Séjas novads
Siguldas novads
Stopinu novads
Tukuma novads

Aglonas novads
Baltinavas novads
Balvu novads
Ciblas novads

Dagdas novads
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Statistiskie regioni | RVDI parraudzibas teritorijas

Kurzemes regions

Daugavpils novads
IlGkstes novads
Jekabpils novads
Karsavas novads
Kraslavas novads
Krustpils novads
Livanu novads
Ludzas novads
Neretas novads
Plavinu novads
Preilu novads
Rézekne
Rézeknes novads
Riebinu novads
Salas novads
Varaklanu novads
Varkavas novads
Viesites novads
Vilanu novads
Zilupes novads

Kurzemes RVDI:
Aizputes novads
Alsungas novads
Brocénu novads
Dundagas novads
Durbes novads
Grobinas novads
Kuldigas novads
Liepaja

Meérsraga novads
Nicas novads
Pavilostas novads
Priekules novads
Rojas novads
Rucavas novads
Saldus novads
Skrundas novads
Talsu novads
Vainodes novads
Ventspils

Ventspils novads

Statistiskajos regionos ietilpstosie novadi un pilsétas péc CSP

Daugavpils
Daugavpils novads
IlGkstes novads
Karsavas novads
Kraslavas novads
Livanu novads
Ludzas novads
Preilu novads
Rézekne
Rézeknes novads
Riebinu novads
Rugaju novads
Varkavas novads
Vilakas novads
Vilanu novads

Zilupes novads

Aizputes novads
Alsungas novads
Brocénu novads
Dundagas novads
Durbes novads
Grobinas novads
Kuldigas novads
Liepaja

Meérsraga novads
Nicas novads
Pavilostas novads
Priekules novads
Rojas novads
Rucavas novads
Saldus novads
Skrundas novads
Talsu novads
Vainodes novads
Ventspils

Ventspils novads
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Statistiskie regioni | RVDI parraudzibas teritorijas

Vidzemes regions Vidzemes RVDI:
Alojas novads
Altksnes novads
Amatas novads
Apes novads
Balvu novads
Beverinas novads
Burtnieku novads
Cesvaines novads
Césu novads
Erglu novads
Gulbenes novads
Inc¢ukalna novads
Jaunpiebalgas novads
Kocénu novads
Krimuldas novads
LimbaZu novads
Ligatnes novads
Lubanas novads
Madonas novads
Mazsalacas novads
Malpils novads
Nauksénu novads
Pargaujas novads
Priekulu novads
Raunas novads
Rugaju novads
Rajienas novads
Salacgrivas novads
Séjas novads
Siguldas novads
Smiltenes novads
Strencu novads
Valkas novads
Valmiera
Vecpiebalgas novads

Vilakas novads

Zemgales regions Zemgales RVDI:
Aizkraukles novads
Auces novads
Baldones novads
Bauskas novads
Dobeles novads
Engures novads
lecavas novads
Ikskiles novads
Jaunjelgavas novads
Jaunpils novads

Jelgava

Statistiskajos regionos ietilpstosie novadi un pilsétas péc CSP

Aluksnes novads
Amatas novads
Apes novads
Beverinas novads
Burtnieku novads
Cesvaines novads
Césu novads

Erglu novads
Gulbenes novads
Jaunpiebalgas novads
Kocénu novads
Ligatnes novads
Lubanas novads
Madonas novads
Mazsalacas novads
Nauks$eénu novads
Pargaujas novads
Priekulu novads
Raunas novads
Rajienas novads
Smiltenes novads
Strencu novads
Valkas novads
Valmiera
Varaklanu novads

Vecpiebalgas novads

Aizkraukles novads
Aknistes novads
Auces novads
Bauskas novads
Dobeles novads
lecavas novads
Jaunjelgavas novads
Jelgava

Jelgavas novads
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Statistiskie regioni | RVDI parraudzibas teritorijas

Jelgavas novads
Kandavas novads
Kokneses novads
Keguma novads
Kekavas novads
Lielvardes novads
Ogres novads
Olaines novads
Ozolnieku novads
Rundales novads
Salaspils novads
Skriveru novads
Térvetes novads
Tukuma novads

Vecumnieku novads

RopaZu novads

Statistiskajos regionos ietilpstosie novadi un pilsétas péc CSP

Jékabpils
Jekabpils novads
Kokneses novads
Krustpils novads
Neretas novads
Ozolnieku novads
Plavinu novads
Rundales novads
Salas novads
Skriveru novads

Térvetes novads

Vecumnieku novads

Viesites novads

Piezime: * — treknraksta izcelti novadi, kuri pieder pie atskirigiem regioniem péc Centralas Statistikas parvaldes un Valsts darba
inspekcijas klasifikacijas. Dati apkopoti uz 2019.gada 1.janvari.

Nemot véra ieprieks aprakstitos ierobeZojusos faktorus datu apkopoS$ana, vésturiskie dati par NG regionu
griezuma pieejami ieprieksS€jos pétijumos, bet Saja atspoguloti dati tikai no VDI gada darbibas parskatiem

par pédejiem cetriem gadiem absolitajos skait|os.

Ka redzams attela zemak (13. attéls), tad NG cietuso skaits regionos ir svarstigs, tomér ar kopéjo tendenci
palielinaties. Visvairak pédéjos Cetros gados pieaudzis cietuSo skaits Vidzemé un Kurzemé, bet Rigas RVDI
uzraudzibas teritorija, lai gan bijis svarstigs dinamika, tas 2017.gada bijis 2014.gada limeni. Kopuma

pieaugosais NG skaits saistams ar neregistréto NG Tpatsvara samazinasanos.

13. attéls. Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits pa regionalo VDI nodalu uzraudzibas teritorijam, 2014.-2017.g.

313

209

816

2014

324

2015

Avots: Valsts darba inspekcija

329

2016

343
305

2017

Zemgales

Vidzemes
W Latgales
W Kurzemes

B Rigas

Ka redzams attéla zemak (14. attéls), tad NG bojagajuso skaits regionos ir svarstigs, tomér ar kopéjo
tendenci samazinaties.
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14. attéls. Nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaits pa regionalo VDI nodalu uzraudzibas teritorijam, 2014.-
2017.g.

Zemgales
i1 Vidzemes
M Latgales
3 g
B Kurzemes
4

2014 2015 2016 2017

Avots: Valsts darba inspekcija

Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa uznémumu grupam (péc
uznémuma nodarbinato skaita)

Attéla zemak (15. attéls) apkopota VDI gada darbibas parskatos pieejama informacija par NG darba cietuso
skaitu pa uznémumu grupam péc nodarbinato skaita uznémuma. Lielakais cietuso skaits ir uznémumos,
kuros strada 250 un vairak nodarbinato, un tas strauji pieaudzis péc 2010.gada. Tapat arT pédéjos gados
palielinajies NG cietuso skaits vidéjo uznémumu grupa ar 50-249 nodarbinatajiem. Tas skaidrojams ar
atbildigak veiktiem darba aizsardzibas pasakumiem iepriekSminétajas uznémumu grupas un attiecigi
notikusu NG registraciju atbilstoSi normativo aktu prasibam. Taja pasa laika vérojams, ka kop$ 2013.gada
samazinajies registréto NG skaits mikro un mazo uznémumu grupas. To varétu skaidrot divéjadi —no vienas
puses daja $adu uznémumu attistijusies un ieklavusies vidéjo uznémumu grupa vai ari tie ir uznémumi
nozarés ar zemaku NG varbitibu (pieméram, gramatvedibas pakalpojumu vai biznesa konsultaciju
sniedz€&ji). Savukart no otras puses, Sis ir riska uznémumu grupas ar iespéjams notikusiem, bet
neregistrétiem NG, un tam b{tu japievérs uzmaniba VDI, veicot parbaudes mikro un mazajos uznémumos
un parliecinoties, ka veikti visi preventivie pasakumi NG novérSanai. Tapat, iespéjams, ka mazajos
uznémumos darba devéjiem trikst zinasanas, ka izmeklét NG, ka arT par normativo aktu prasibam 3aja
joma, tapéc NG tiek slépti, neregistréjot tos VDI.

15. attéls. Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa uznémumu grupam péc nodarbinato skaita, 2003.-
2017.g.
53

o 3 0w 61 60
g B 14 36 o
- e 556 588 637 534 28 e 565 498 M 432
aos I 55 M 652 776 B 73 I 760 M o6 M soc 741 [l 011 [l 967 1036

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 250 un vairak nodarbinato B No 50 I1dz 249 nodarbinatajiem

¥ No 6 lidz 49 nodarbinatajiem Lidz 5 nodarbinatajiem

Avots: Valsts darba inspekcija
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Detalizetaka analize par NG pa uznémumu grupam péc nodarbinato skaita nav iespéjama, jo trikst precizu
datu par katra uznémumu grupa nodarbinato personu skaitu.

Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa nozarém

Saja tematiskaja pielikuma sniegta apkopota informacija par dazadam tautsaimniecibas nozarém atbilstosi
Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas (turpmak — NACE) 2.redakcijai, bet detalizétaks nozaru
parskats pieejams attiecigajos tematiskajos pielikumos.

NG skaits pa nozarém uz 100 000 nodarbinato laika posma no 2008.gada lidz 2016.gadam (Eurostat
datubazeé pétijuma veiksanas bridi nav pievienoti jaunaki dati; 2. tabula). No 2008.gada registréto NG skaits
uz 100 000 nodarbinato ir bijis ar atSkirigu tendenci noteiktas nozarés. Visstraujako NG skaita
samazinajumu piedzivojusas elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas (9,4
procentpunktu samazinajums), veselibas un socialas aprapes (3,9 procentpunktu samazinajums), ka ari
ieguves ripniecibas un karjeru izstrades (2,2 procentpunktu samazinajums) nozares. No tam visvairak
negadijumu vidéji gada notikusi apstrades rlpniecibas, transporta un uzglabasanas, ieguves ripniecibas un
karjeru izstrades nozarés. Laika posma no 2008. Ilidz 2016.gadam tajas attiecigi notikusi 372,8; 311,3 un
272,7 NG uz 100 000 nodarbinato videji gada, kas krietni parsniedz vidéjo raditaju — 175,0 NG.

2. tabula. Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa nozarém uz 100 000 nodarbinatajiem, 2008.-2016.g.

[ Nores ] 2008|2009 | 2010 | 2011 | 2002 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

() eI S 22 iy PRl S U 3051 49,6 845 2989 2124 2950 2964 1967 314,3
zivsaimnieciba

(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade 391,4 265,7 220,8 250,5 231,9 400,0 158,2 208,8 327,3

(C) Apstrades rapnieciba 341,1 229,0 256,6 340,7 361,4 4185 4529 476,0 478,9
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
un gaisa kondicionésana

(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu
apsaimniekosana un sanacija

(F) Blivnieciba 251,9 160,0 168,6 250,6 289,4 256,7 220,5 237,2 213,0

(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts

340,5 179,1 261,3 227,9 3388 191,7 1643 139,0 1546

221,9 213,2 172,1 2455 232,7 344,4 239,1 4325 2229

89,1 650 693 102,2 130,0 162,0 140,5 204,7 1583

(H) Transports un uzglabasana 333,6 303,2 289,121 281,5 314,3 343,2 310,5 2749 351,2
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 85,1 58,5 96,5 142,4 82,7 1655 133,9 116,7 124,6
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 63,2 54,3 23,1 55,3 41,1 41,7 36,8 41,6 29,2
(K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 23,7 22,0 18,4 37,0 32,5 16,7 39,4 20,0 10,5
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 45,5 37,8 70,1 70,4 1059 80,0 92,9 132,7 101,7
(pl\:&;ﬁc;ﬁic;nélie, zinatniskie un tehniskie 18,7 15,1 53 15,9 88 342 32,5 755 2.1
g':)rgf)?i”is”aﬁ‘m un apkalpojoso dienestu 1392 127,01 1356 1241 962 1025 1448 2556 1784

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

I v oy 125,0 95,7 1858 174,7 128,7 151,6 2354 2052 2035
sociala apdrosinasana

(P) Izglttiba 56,8 45,8 43,7 53,5 72,3 61,9 39,6 61,4 55,0
(Q) Veseliba un sociala apripe 284,8 223,4 161,4 175,6 2149 2259 156,8 223,1 207,0
(R) Maksla, izklaide un atplta 79,3 61,3 62,1 78,5 28,9 73,9 69,1 126,6 69,8
(S) Citi pakalpojumi 135,1 53,5 118,1 1673 89,3 113,3 69,0 106,8 159,9
Vidéji 174,6 1190 130,8 167,4 177,2 197,8 189,1 218,3 201,2

Avots: Eurostat
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Nemot véra salidzinosi nelielo letalo NG skaitu atseviskas nozareés, laika perioda no 2008.li1dz 2016.gadam
ir vérojamas |oti lielas letdlo NG skaita uz 100 000 nodarbinato svarstibas nozaru griezuma (Eurostat
datubazé uz pétijuma veiksanas bridi nav pievienoti jaunaki dati; 3. tabula). Visvairak letalo NG registréts
ieguves rapniecibas un karjeru izstrades, ka ar1 lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozarés, attiecigi 25 un 21 gadijums uz 100 000 Sajas nozarés nodarbinato. Batiskakas un stabilakas
izmainas perioda no 2008. lidz 2016.gadam piedzivojusi buvniecibas nozare, kura NG bojagajuso skaits uz
100 000 nodarbinato sarucis par vidéji 5,7 procentpunktiem gada, tomér tas vél joprojam vairak ka 2,5
reizes parsniedz vidéjo raditaju visas nozarés kopuma (11 pret 4). Pozitivi vértéjams ir tas, ka nav nozaru,
kur batu piedzivots nozimigs letalo NG skaita pieaugums.

3. tabula. Letalo nelaimes gadijumu darba sadalijums pa nozarém uz 100 000 nodarbinatajiem, 2008.-2016.g.

| Nomares | 2008 | 2009 | 210 | 20u1 | 2012 | 2013 | 20u4 | 2015 | 2016 |

L
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un 33,9 48 15,2 21,7 183 20,0 225 171 32,8
zivsaimnieciba
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade 32,6 33,2 * 35,8 33,1 33,3 * 26,1 32,7
(C) Apstrades rapnieciba 4,3 6,0 3,5 6,4 5,2 5,0 5,0 5,6 4,4

(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade

. Lo * 21,5 8,2 16,9 16,5 8,3 24,6 8,2 8,1
un gaisa kondicionésana

(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu

apsaimnieko$ana un sanacija : ’ * 27,3 * 111 * * 23,5
(F) Bavnieciba 14,1 100 &7 197 195 50 76 33 89
Bt e la e jwle | oo le] s
(H) Transports un uzglabasana 11,7 83 42 44 97 81 129 99 169
(1) 1zmitinaSana un édinasanas pakalpojumi * < & * * * * * *
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi & ¢ S o * * * * *
(K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 4,0 & & & e e 11,3 3 e
(L) Operacijas ar nekustamo ipasumu 33 * * * 4,1 4,0 7,4 * S
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie " . N N )9 . 53 . .
pakalpojumi g ’

(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu 6.3 . . « . . 55 o5 .
darbiba b , )
ggli\;?;sszgréor;/iilgsaﬁg aizsardziba; obligata 17 14 N 32 . . a0 . -
(P) Izglttiba * * 1,0 * * * * * *
(Q) Veseliba un sociala apripe g * = * * * * * 1,6
(R) Maksla, izklaide un atplta & 4,4 & & g 4,4 B * *
(S) Citi pakalpojumi 6,8 * 4,9 14,6 7,4 * * * *
Kopa 44 33 2,74 421 412 359 45 332 422

Piezime: * — $ajas nozarés konkrétajos gados nav registréti letalie nelaimes gadijumi

Avots: Eurostat

Lai detalizétak analizétu NG situaciju Latvija, tika aplikoti NG nozaru griezuma 28 ES dalibvalstis (4. tabula).
Vislielakais NG cietuSo skaits tajas ir novérots Gdens apgades, noteklidenu, atkritumu apsaimniekosanas
un sanacijas nozarée, kur 2016.gada tika registréeti 2 851 NG darba, kas bija divas reizes vairak ka vidéji visas
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nozarés (2016.gada — 1403 gadijumi uz 100 000 nodarbinato). Vél loti augsts negadijumos darba cietuso
skaits bijis blvniecibas un transporta un uzglabasanas nozarés, attiecigi 2 517 un 2 203 negadijumi
2016.gada. Tomer ar1 $ajas nozarés vérojams negadijumu skaita pakapenisks samazinajums. No 2008. lidz
2016.gadam bivnieciba tas samazinajies par 4,7 procentpunktiem gada (vidéji samazinajums bijis par 3,9
procentpunktiem ik gadu), transporta un uzglabasanas nozaré par 3,8, bet Gdens apgades; notekldenu,
atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré par 2,2 procentpunktiem katru gadu. Ka jau ieprieks
konstateéts, tad gan kopé€jos datos, gan sadalijuma pa nozarém vérojams, ka Latvija tiek registréti ievérojami
mazak NG darba (pieméram, kopuma Latvija ir 8 reizes mazak NG, bet Gdens apgades; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosanas un sanacijas nozaré pat 12 reizes).

4. tabula. Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits dazadas nozarés ES 28 valstis uz 100 000 nodarbinatajiem,
2008.-2016.8.

[ Nomres | 2008 | 2009 | 200 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un

e e 1741 1200 1293 1704 1694 1675 1919 1894 1655
zivsaimnieciba

(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade 1879 1881 2188 1934 1697 1739 1610 1257 1155

(C) Apstrades ruipnieciba 2665 2213 2366 2227 209 2020 1949 1869 1710

(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade

. Lo 718 607 785 619 517 954 597 552 496
un gaisa kondicionésana

(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu

- . 3408 3394 3652 3510 2854 3051 3065 3021 2851
apsaimniekoSana un sanacija

(F) Bvnieciba 3703 3447 3214 3425 3067 2821 2934 2852 2517

(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;

. . 1663 1523 1545 1501 1373 1416 1384 1396 1263
automobilu un motociklu remonts

(H) Transports un uzglabasana 3005 2813 3004 2776 2590 2724 2533 2461 2203
(1) 1zmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 2030 1952 1752 1818 1699 1696 1633 1652 1468
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 473 409 453 389 330 334 287 285 252
(K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 357 312 338 286 272 290 241 251 216
(L) Operacijas ar nekustamo 1pasumu 1254 1163 1112 954 801 765 800 789 697

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie

pakalpojumi 472 427 372 426 391 348 336 318 300

(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu

_ 2993 2513 2342 2390 2159 2200 2165 2274 2245
darbiba

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

R v =y 1081 952 1248 1035 1062 1130 1444 1392 1249
sociala apdrosinasana

(P) Izglttiba 559 617 655 605 574 528 485 466 469
(Q) Veseliba un sociala apripe 1545 1375 1531 1571 1473 1503 1629 1540 1468
(R) Maksla, izklaide un atplta 1723 1711 1684 1615 1647 1584 1677 1547 1440
(S) Citi pakalpojumi 805 748 773 746 788 728 814 778 670

(T) Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba;
paspatérina precu razos$ana un pakalpojumu 310 1005 271 181 148 197 222 185 134
sniegSana individualajas majsaimniecibas

Kopa 1940 1654 1698 1690 1576 1533 1559 1513 1403

Avots: Eurostat
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Nelaimes gadijumu darba sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem

Analizéjot NG darba célonus, VDI tos apvieno 6 svarigakajas célonu grupas, turklat vienam NG gadijumam iesp&jams noradit vairakus célonus (5. tabula). Batiskaka
NG célonu grupa dinamika pa gadiem ir nedrosa cilvéka riciba, kas 2017.gada izraisija pat 71,4% no visiem NG. Otrs nozimigakais célonis NG darba ir nepilnibas
darba organizacija un ar to saistitie trakumi, kuri 2017.gada veidoja 10,5%.

5. tabula. Kopéjais nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums pa célonu grupam, 2003.-2017.g., %

Nedrosa cilveka

- g - 66,9 64,8 67,2 68,3 69,5 70,1 70,0 67,5 63,1 69,9 65,8 71,9 73,2 72,5 71,4
riciba (riciba/cilvéks)

Darba organizacija

un ar to saistitie 11,1 16,3 13,1 11,1 11,5 12,6 9,2 11,1 11,1 9,4 10,4 9,1 8,8 8,8 10,5
trakumi

Neapmierinosi 7,0 7,6 8,5 8,7 6,8 6,5 6,4 6,9 7,6 67 7,1 58 4,9 5,6 6,3
apstakli darba vieta

Vardarbiba 3,7 3,6 31 4,8 4,3 4,8 5,9 7,3 5,4 4,4 5,0 5,2 41 4,0 3,5

(uzbrukumi)

Celu satiksmes
noteikumu 7,5 4,7 5,6 5,4 6,8 5,0 4,6 5,3 5,4 4,3 5,2 4,0 3,9 3,3 3,0
neievérosana

Paréjie 3,8 3,0 2,5 1,7 1,1 1,0 3,9 1,8 7,4 53 6,5 4,2 51 5,9 5,4

Avots: Valsts darba inspekcija
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Ar smagajiem NG situacija ir lidziga ka visiem NG kopuma, jo ari Seit dinamika pa gadiem visbieZak tos izraisa nedrosa cilvéka riciba (2017.gada sads célonis ir
47,4% no visiem NG; 6. tabula), tomér sis célonu grupas izraisitie NG pret 2016.gadu ir samazinajusies par 13,1 procentpunktu. Savukart 2017.gada pret 2016.gadu
pieaugums redzams nakamajas biezakajas smagos NG izraisoSajas grupas — darba organizacija un ar to saistitie trikumi (par 7,2 procentpunktiem) un
neapmierinosi apstakli darba vieta (par 6,6 procentpunktiem).

6. tabula. Smago nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums pa célonu grupam, 2003.-2017.g., %

Nedrosa cilvéka
riciba 52,2 58,3 55,4 52,1 53,4 51,7 57,2 55,8 48,1 58,5 44,7 57,3 55,1 60,5 47,4
(riciba/cilveks)

Darba organizacija
un ar to saistitie 24,6 20,0 25,9 28,6 27,5 29,5 22,2 25,7 27,7 20,7 25,5 25,9 21,0 19,4 26,6
trikumi

Neapmierinosi

g .- 10,8 11,1 12,3 11,3 10,1 11,1 10,9 12,9 14,9 10,8 13,7 6,8 8,2 6,5 13,1
apstakli darba vieta

Celu satiksmes
noteikumu 4,3 7,6 4,3 5,6 6,6 5,8 7,0 4,4 3,5 4,1 6,8 5,2 5,8 6,5 5,8
neievérosana

Vardarb|ba. 3,0 17 1,3 1,7 1,7 0,7 0,8 0,3 1,0 0,9 1,2 1,9 2,1 0,4 1,9
(uzbrukumi)
Pargjie 5.1 13 08 07 07 12 1,9 0,9 4.8 5,0 81 29 U 6.8 >1

Avots: Valsts darba inspekcija
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Atskirtba no smagajiem NG darba, pédejos gados letalos NG visbiezak izraisa darba organizacija un ar to saistitie trikumi (47,8% no letalajiem NG 2017.gada) (7.
tabula). Otrs bitiskakais letalo NG célonis pédéjos gados ir nedrosa cilvéka riciba, kura izraisija vairak ka tresdalu no visiem letalajiem NG $aja perioda (39,1% no
letalajiem NG 2016.gada). Abas sSajas letalos NG izraisoso ceélonu grupas 2017.gada redzams pieaugums pret 2016.gadu — darba organizacija un ar to saistitie
trakumi par 9,1 procentpunktu un nedrosa cilvéka riciba par 23,0 procentpunktiem, tomér dinamika pa gadiem vérojamas svarstibas abas célonu grupas — gan
pieaugumi, gan kritumi.

7. tabula. Letalo nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums pa célonu grupam, 2003.-2017.g., %

Darba organizacija

un ar to saistitie 34,1 26,1 24,7 23,4 33,3 40,0 27,7 39,5 37,7 41,1 50,0 26,7 43,6 38,7 47,8
trikumi

Nedrosa cilvéka

riciba 40,9 51,1 50,6 48,1 38,3 38,5 40,4 37,2 42,6 33,9 17,2 35,0 28,2 16,1 39,1
(riciba/cilveks)

Neapmierinosi

- L 9,1 2,3 5,9 9,1 6,2 9,2 10,6 9,3 11,5 10,7 9,4 10,0 7,7 8,1 6,5
apstakli darba vieta

Celu satiksmes
noteikumu 2,2 10,2 9,4 12,9 17,3 9,2 8,5 7,0 1,6 1,8 4,7 16,7 7,7 12,9 2,2
neievérosana

Vardarbiba

i 11,4 2,3 4,7 1,3 0,0 3,1 4,3 2,3 1,7 3,6 3,1 5,0 2,6 1,6 0,0
(uzbrukumi)

Pargjie 2,3 8,0 4,7 5,2 4,9 0,0 8,5 4,7 4,9 8,9 15,6 6,7 10,3 22,6 4,3

Avots: Valsts darba inspekcija

Atskirtbas starp letalo un paréjo NG céloniem var skaidrot ar to, ka tieSi darba organizacijas trikumi (pieméram, lietoSanai nepieméroti uzstaditas iekartas, skaidru
drosibas instrukciju neesamiba) rada nopietnako apdraudéjumu cilvéku veselibai un drosibai, jo neierobezo bitiskako darba vides riska faktoru ietekmi uz cilvéku,
kamér sakartotas darba organizacijas gadijuma, notiekot NG, ta sekas nav tik nopietnas. Tapat janem ari véra, ka notiekot letalam NG, izmekléSanu veic VDI,
savukart, vieglos NG jaizmeklé pasiem darba devéjiem, kur ne vienmér darba devéjs varétu bt gatavs atzit, ka vainojami trikumi darba organizacija (pasa darba
devéja neizdariba).
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Analizéjot detalizétak nedrosas cilvéka ricibas, kas izraisa vairumu NG darba, iemeslus (8. tabula), redzams, ka svarigakie céloni ir:

e nepietiekoSa nodarbinata uzmaniba (vidéji perioda 2009.-2017.gads — 42,4% gadijumu);

e darba drosibas noteikumu vai instrukciju neievérosana (vidéji perioda 2009.-2017.gads — 43,8%).

Attieciba uz Siem céloniem novérojams, ka samazinas NG darba skaits, kurus rada darba drosibas noteikumu vai instrukciju neievéro$ana, bet nepietiekosa
uzmaniba joprojam izraisa lielu daJu no negadijumiem. Tomér darba vieta no darba droSibas viedok|a visam vajadzétu blt ta organizétam, lai nodarbinatais visu

uzmanibu var veltit darba procesam un stradat ar augstu produktivitati, nevis bltu spiests uzmanities no savai veselibai bistamam situacijam, kas varétu rasties
no trikumiem darba organizacija (darba devéja neizdaribas).

8. tabula. Nedrosas cilvéka ricibas (riciba/cilvéks) sadalijums, 2009.-2017.g., %

Nepietiekosa uzmaniba 36,8 42,6 37,3 42,2 45,4 40,1 46,0 46,3 45,2
Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 55,3 46,7 52,7 43,1 39,6 41,6 40,0 37,8 37,3
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 3,3 4,8 3,3 4,7 4,4 3,8 4,2 4,3 6,3
Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 2,2 1,7 2,9 2,6 3,0 1,9 1,3 2,2 1,5
Darbs alkohola reibuma 1,6 1,5 1,0 1,3 1,0 1,5 0,8 0,9 0,8
Lietoti nepieméroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, masinas 0,4 0,4 0,2 0,4 0,5 0,5 0,8 0,2 0,6
Paréjie 0,4 2,3 2,6 5,7 6,1 10,5 7,0 8,3 8,3

Avots: Valsts darba inspekcija
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Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums péc traumeésanas faktoriem

Visbiezak izplatitais NG trauméjosais faktors 2017.gada ir horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu (cilvéks kustiba; 2017.gada — 38,1% gadijumul),
kas ietver paklupsanu, sasitumus péc kritiena no augstuma un sadursmes ar stacionariem objektiem. Otrs nozimigakais traumeéjosais faktors ir kustiba esosu
priekSmetu iedarbiba (2017.gada — 21,9% gadijumu), kas ieklauj kritosu, lidojosu, pakarinatu vai rotéjosu priekSmetu iedarbibu, ka ari sadursmes ar kustiba
esoSiem priekSmetiem (t.sk. transportlidzekliem). Savukart tresais biezak sastopamais faktors ir saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu (naziem,
adatam u.tml.; 2017.gada — 13,6% gadijumu; 9. tabula).

Analizéjot detalizétak NG darba péc traumésanas faktoriem, redzams, ka svarigakie faktori ir:

e horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu (cilveks kustiba) (vidéji perioda 2003.-2017.gads — 35,3% gadijumu);

e  kustiba esosu prieksmetu iedarbiba (vidéji perioda 2003.-2017.gads — 22,4% gadijumu).

Kops 2003.gada dinamika redzams, ka palielinajusies gandriz visu faktoru ietekme (iznemot elektrostravas iedarbibu, saskari ar karstumu, aukstumu, ar indigam
vielam, art noslikSanu, iegrimsanu, ietiSanu, ievilkSanu, saspieSanu), bet 1pasi batiski horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu, kustiba esosu
priek$metu iedarbiba. So trauméjoso faktoru palielinaanas saistama ar kopéjo registréto NG skaita palielina$anos, tomér batiskas izmainas NG izraiso$o faktoru
struktdra nav novérojamas. No mazak izplatitakajiem faktoriem pieaugusi fiziskas vai garigas spriedzes un stresa ietekme, kas skaidrojams ar uzlabojumiem darba
vidé, kur tiek novérsta tradicionalo darba vides riska faktoru ietekme, bet palielinas tadu profesiju un amatu izplatiba, kuros izteikts tiess kontakts ar cilvékiem,
kas nav kolégi, darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam u.c. riska faktori (skatit tematisko pielikumu “Psihoemocionalie riska faktori”).

9. tabula. Nelaimes gadijumu darba sadalijums péc traumésanas faktoriem, 2003.-2017.g., %

e ) P e B B BT B B T E T B

Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu (cilveks kustiba) 31,1 359 37,7 356 31,9 339 386 374 352 390 366 340 356 346 38,1
Kustiba esosu priekSmetu iedarbiba 24,4 235 230 262 261 21,1 176 220 238 203 20,7 233 19,7 215 219
Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 14,5 13,8 13,1 12,2 154 16,7 14,6 9,5 11,4 11,7 12,5 12,6 150 14,3 13,6
levilkSana, saspiesana 169 159 14,4 139 156 143 133 13,2 124 134 138 129 135 11,4 12,2
Fiziska vai gariga spriedze, stress 1,5 1,5 1,5 1,2 1,5 2,6 3,7 5,0 5,2 5,6 5,3 6,9 7,1 7,5 6,3
Cilvéku vai dzivnieku uzbrukums 4,7 4,6 4,1 5,6 5,1 6,2 6,7 8,6 6,6 5,4 6,4 6,3 5,0 6,0 4,7
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N 7 3 7 73 2 3 T T ) T

Elektrostravas iedarbiba, saskare ar karstumu, aukstumu, ar indigam vielam 6,8

Paréjie 0,0 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,5 0,3 0,2 0,2 0,4 0,9 0,7

Nosliksana, iegrimsana, ietiSana 0,1 0,9 0,8 0,5 0,6 0,9 0,9 0,4 0,7 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0,4

Avots: Valsts darba inspekcija
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Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijjums péc ievainotam kermena
dalam

Visbiezak NG rezultata tiek ievainotas augséejas ekstremitates — vidéji katru gadu apméram 40% gadijumu
(svarstoties no 35,4% 2010.gada Idz 44,1 2009.gada; 10. tabula). Tapat bieZi sastopami apakséjo
ekstremitasu ievainojumi — vidéji katru gadu 25-30% NG cie$ nodarbinato kajas (Sadu NG 1patsvars mainas
no 22,4% 2003.gada lidz 29,7% 2014.gada). Tresa visbiezak trauméta kermena dala ir galva, kas tiek
savainota vidéji 18% NG (no 16,9% 2008.gada Iidz 21,4% 2010.gada). Kopuma laika posma no 2003.gada
palielinajies tadu NG Tpatsvars, kas saistiti ar apak$€jo ekstremitasu ievainojumiem, bet salidzinosi retak
NG darba iegltas galvas traumas.

10. tabula. Nelaimes gadijumu kopéja skaita sadalijums péc ievainotajam kermena dalam, 2003.-2017.g., %

o s Rumpis - Cietuso kermena Citas
LUTEES Apakseéjas Viss
o " un - daju nav kermena
ekstremitates | ekstremitates o kermenis o .
organi iespéjams noteikt dalas
4,2 2,8 0,7

2003 42,8 22,5 19,0 8,0 0,1 0,0
2004 40,6 24,9 18,7 6,6 4,4 3,6 0,9 0,4 0,0
2005 40,7 26,4 18,3 7,5 3,9 2,1 0,8 0,3 0,0
2006 40,8 26,8 19,3 6,9 3,1 1,8 0,8 0,3 0,1
2007 41,1 26,5 20,0 5,9 3,4 1,9 0,6 0,4 0,2
2008 43,3 25,3 16,9 6,7 3,9 2,5 1,1 0,2 0,1
2009 44,1 24,5 17,6 6,7 3,7 2,0 1,0 0,3 0,0
2010 35,4 29,5 21,4 6,3 4,1 1,8 1,2 0,3 0,1
2011 35,8 28,6 21,2 5,9 4,3 2,2 1,0 0,7 0,3
2012 38,5 29,3 17,9 6,1 4,3 2,1 1,3 0,3 0,3
2013 40,0 27,8 17,7 5,6 4,3 2,2 1,1 0,9 0,4
2014 38,3 29,7 17,4 5,9 4,0 2,2 0,8 0,7 0,8
2015 43,3 27,4 17,2 4,0 4,3 1,8 0,7 0,7 0,5
2016 40,5 28,8 17,3 51 4,0 1,6 0,8 1,1 0,7
2017 42,4 27,5 16,3 6,4 4,1 1,3 0,7 0,6 0,6

Avots: Valsts darba inspekcija
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Secinajumi

1. Letalo NG skaitam ir tendence samazinaties, ko ietekmé vairaki apstakli — darba deveéju veiktie darba
aizsardzibas pasakumi, VDI un citu atbildigo institciju veiktas kontroles un preventivas darbibas (darba
devéju un nodarbinato informésana, tematiskas parbaudes u.c.), darba vides un tehnologiju
modernizacija, ka art darba organizacijas uzlabo$anas, kas maina nodarbinato paklautibu nelabvéligiem
darba vides riska faktoriem, kuri var radit batisku apdraudéjumu nodarbinata dzivibai. Planojot
aktivitates letalo NG novérsanai, ipasa uzmaniba japievérs nodarbinatajiem vecuma grupa 45-54 gadi,
ka ar1 darba devejiem:

Kurzemes, Latgales un Vidzemes regionos;

lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas, ieguves rupniecibas un karjeru izstrades,
Udens apgades; notekidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozares;

mikro, mazajos un vidéjos uznémumos (lidz 250 nodarbinatajiem).

2. Kopéjais NG darba cietuso skaits no 2009.gada lidz 2017.gadam pieaudzis (iznemot 2015.gadu), kas
skaidrojams ar biezaku NG registraciju, ko ietekmé darba devéju un nodarbinato izpratnes uzlabosanas
gan par normativo aktu prastbam, gan par nodarbinato veselibas ietekmi uz organizacijas rezultatiem.
Vienlaikus jauzsver, ka salidzinajuma ar citam ES valstim Sie NG raditaji joprojam ir zemi, kas norada uz
to, ka javeicina NG registracija atbilstosi normativo aktu prasitbam. Ir svarigi turpinat samazinat
neregistréto NG skaitu, kas, spriezot péc darba devéju un nodarbinato aptaujas datiem, varétu bit no
vienas tresdalas lidz pat pusei no kopéja NG skaita. Planojot aktivitates neregistréto NG skaita
novérsanai, 1pasa uzmaniba japievérs nodarbinatajiem vecuma lidz 24 gadiem, ka ari darba devéjiem:

Latgales, Vidzemes un Zemgales regionos;

lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas, koksnes, koka un korka izstradajumu
raZzoSanas, mébe|u razosanas, bivniecibas nozarés;

mikro (IT/dz 10 nodarbinatajiem) un lielajos uznémumos (virs 250 nodarbinatajiem).

3. Analizéjot kopéjo NG skaitu péc cietuso dzimuma, redzams, ka kop$ 2003.gada nedaudz pieaudzis NG
cietuSo sievieSu Tpatsvars, kas skaidrojams ar sievieSu aktivaku iesaistiSanos darba tirgl, tostarp
bistamajas nozarés. Lai gan NG cietuso sievieSu Tpatsvars ir mainigs, tomér kopuma sievietes cietusas
1/3 no visiem NG darba. Joprojam letalajos NG apméram 90% cietuso ir viriesi, kas skaidrojams gan ar
kopéjo tendenci, ka virieSi mazak rlpéjas par savu veselibu, gan ar to, ka vairak strada profesijas, kas
saistitas ar smagaku fizisku slodzi, ka art lielaku nodarbinato virieSu Tpatsvaru bistamajas nozarés.

4. No2003.gada Iidz 2017.gadam lielakais NG skaits ir vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem — 24% no kopé€ja
NG skaita darba vieta, kam seko vecuma grupa no 25 lidz 44 gadiem (attiecigi 25-34 gadi 21% un 35-44
gadi 20%). Butiskas atskiribas pa gadiem nav novérojamas. Starp letalajiem NG boja gajuso skaits ir
vislielakais vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem — 28,1% no kopéja letalo NG skaita darba vietas.

5. Gan darba devéji, gan nodarbinatie ka bdtiskako NG céloni ir noradijusi darba drosibas prasibu
neievéroSanu no darbinieku puses (darba devéji — 65,8%, nodarbinatie — 43,5%). Ka otrs nozimigakais
célonis minéti no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstak|i (darba devéji — 15,8%, nodarbinatie —
32,0%), bet ka treSais — darba droSibas prasibu neievéro$ana gan no darbinieku puses, gan trakumi
darba organizacija (darba devéji — 6,6%, nodarbinatie — 22,8%). No aptauju rezultatiem redzams, ka
darba devéji batiski biezak NG saista ar nodarbinato ricibu, bet mazak kritiski vérté nodrosinato darba
aizsardzibas sistému, uz kuras nepilntbam savukart norada nodarbinatie.

6. Analizéjot darba devéju péc NG darba veiktos pasakumus, redzams, ka biezak tika nodrosSinata
nodarbinato papildu instruktdZza un apmaciba, ka ari parveidota darba organizacija, savukart
samazinajies darba devéju Tpatsvars, kas veica aprikojuma nomainu vai uzlabosanu, vai nodrosinaja
papildu individualos aizsardzibas lidzek|us. Pozitivi vertéjams tas, ka bdtiski samazinajies to darba
deveéju Tpatsvars, kuri neveica nekadus pasakumus péc NG darba.
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7. Nodarbinato viedoklis par ricibu péc notikusa NG atskiras no darba devéju viedokla, jo, péc nodarbinato
domam, biezak tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlaboSana un parveidota darba organizacija.
Savukart batiski retak neka ieprieksejas aptaujas veikta atkartota nodarbinato informésana, apmaciba
un instruésana. Vienlaikus nav mainijies nodarbinato ipatsvars, kuri uzskata, ka darba devéji neveica
nekadus pasakumus, lai nodrosinatu NG neatkartoSanos, ka ari kopuma nodarbinatie uzskata, ka
jebkadi pasakumi veikti retak neka noradijusi darba devéji.
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leteikumi

leteikumi pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” ietvaros

1.

Turpinat nodrosinat regularu informaciju par notikusajiem letalajiem NG pa nozarém, publicéjot
informaciju par konkrétiem gadijumiem VDI majaslapa, Facebook konta (infografiku veida), ka arj,
veicot uznémumu apsekojumus, piedavat vizualus materialus (pieméram, plakatus), kas apraksta
konkréto gadijumu un vienkarSus preventivos pasakumos, kas bitu nepiecieSami, lai nepielautu NG
darba. Informativos materialus par NG nozaré javeido t3, lai tie attélotu ne tikai NG célonus vai sekas
un kalpotu ka bridinajums par NG risku, bet art batu viegli uztverami un sniegtu informaciju par
nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Nodrosinat regularu informaciju par notikusajiem letalajiem NG pa nozarém, reizi gada uz darba deveéju
e-adresi (uznémumiem obligata no 2020.gada) nositot vizualizaciju un aprakstu par lidzigos
uznémumos (péc nozares, nodarbinato skaita, regiona u.c. faktoriem) notikusajiem letalajiem NG,
uzsverot labas prakses piemeérus par veiktajiem pasakumiem, lai novérstu NG atkartoSanos.

Turpinat seminaru organizéSanu darba devéjiem par gandriz notikuso NG identificéSanu un novérsanu.

Organizét regularus vebinarus, kas nodrosinatu iespéju piedalities darba devéjiem uzdot jautajumus
valsts vadosajiem darba aizsardzibas profesionaliem un VDI specialistiem. Sadarbiba ar darba devéju
musdienigam darba organizacijas metodém, finanséjumu sadam izglitibas programmam piesaistot no
Eiropas Savienibas struktirfondiem un citiem Eiropas Komisijas administrétiem finansu instrumentiem
(pieméram, ERASMUS+ programma vai teritorialas sadarbibas programma INTERREG).

Ta ka tieSi nodarbinato neuzmaniba ir viens no bdatiskakajiem NG céloniem, VDI uznémumu
apsekojumos nepiecieSams parbaudit, vai darba vide uznémumos ir drosa, jo Sada vidé darbiniekiem
nav japalaujas tikai uz savu uzmanibu, lai neciestu nelaimes gadijuma. leteicams Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibai un nozaru arodbiedribam aktivak veicinat ievéléto nodarbinato uzticibas
personu iesaisti NG célonu izmekléSana un novérsana. Savukart, RSU Darba drosibas un vides veselibas
instititam organizét seminarus par nelaimes gadijumu novérSanu, kuru mérkauditorija ir tiesi
darbinieku parstavji un uzticibas personas. Tas Jautu darbinieku parstavjiem, kas pastavigi uzturas
darba vietas, aktivak sniegt ieteikumus drosas darba vides izveideé.

Izmantojot elektroniskas valsts veselibas apripes informacijas sistémas E-veseliba raditas iespéjas,
nodros$inat automatizétu informacijas sniegSanu VDI par darba vietd notikuSajiem NG, ja e-
darbnespéjas lapa tiek ielikta attieciga atzime. Nodrosinat sanemtas informacijas salidzinasanu ar
darba devéju sniegto informaciju, lai identificétu tos gadijumus, kad par NG nav zinots VDI.

VDI, socialajiem partneriem, nozares nevalstiskajam organizacijam (pieméram, Darba aizsardzibas
kompetento institlciju biedriba) u.c. ieteicams aizsakt kopigu tradiciju - katrus tris gadus apkopot
aktualitates par darba notikuSo nelaimes gadijumu novérsanas iespéjam un aktualakajam tendencém
Latvija. ST aktivitate sevi ietvertu labas prakses pieméru identificé$anu un popularizé$anu, organizéjot
seminarus darba devéjiem un DAS. Papildus tam bitu vélama arT labas prakses rokasgramatas izdoSana.
leteicams finanséjumu projektam piesaistit no Eiropas Savienibas struktirfondiem.

NepiecieSams uzlabot VDI analitisko kapacitati, attistot integrétu informacijas sistému, kas nodrosinatu
dazadu VDI riciba esoSo datu par konkréto uznémumu analizi (pieméram, NG veids un skaits laika
perioda, konstatéto parkapumu veidi, nodarbinato skaits, darba aizsardzibas pakalpojuma sniedzéjs
utml.), laujot precizak planot veicamas uzraudzibas aktivitates gan konkrétaja uznémuma, gan nozareg,
ka art virzit nepiecieSamos normativo aktu grozijumus (pieméram, par bistamo nozaru saraksta
parskatiSanu). Tapat batiski ir stiprinat art VDI darbinieku analitiskas prasmes, kas lautu pilniba
izmantot informativas sistémas jaunas iespéjas.
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Darba némeéju skaita sadalijums péc ménesa bruto darba ienakumiem un dzimuma 2013.-2017.gads,
Centralas statistikas parvaldes dati, pieejams:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__dsamaksa__isterm/DS210m.px/table/tableView
Layoutl/

Normativie akti

9.

Likums “ Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”
(redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.04.2017.), pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=37968

10. Darba aizsardzibas likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 28.04.2010.), pieejams:

https://likumi.lv/doc.php?id=26020

11. MK 09.08.2005. noteikumi Nr.585 “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba”

(speka I'dz 31.12.2009.), pieejami: https://likumi.lv/doc.php?id=114214&mode=KDOC

12. MK 25.08.2009. noteikumi Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba”

(redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.01.2014.), pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=196653
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