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Darbnespéjas lapa

Liela uznémuma (250 un vairak nodarbinatie) darba devéjs
Maza uznémuma (11-49 nodarbinatie) darba devéjs
Latvijas Republikas Ministru kabinets

Mikrouznémuma (1-10 nodarbinatie) darba devéjs
Nelaimes gadijums

Obligatas veselibas parbaudes

Valsts darba inspekcija

Vidéja uznémuma (50-249 nodarbinatie) darba devéjs



Fokusgrupu diskusiju ar darba devéjiem vai vinu parstavjiem
parskats

Pétijumu ietvaros tika veiktas tris fokusgrupu diskusijas ar dazada lieluma uznémumu vaditajiem vai
parstavjiem (turpmak — daltbnieki). Mikrouznémumu fokusgrupa piedalijas 7 dalibnieki, mazo uznémumu
grupa — 8 parstaviji, bet vidéjo un lielo uznémumu fokusgrupa piedalijas 9 uznémumu parstavji. Analize par
fokusgrupu daltbnieku teikto pieejama pétijuma tematiskajos pielikumos.

Darba aizsardzibas un darba tiesibu normativo aktu atviegloSanas un
vienkarsosanas iespéjas

Termins “darba aizsardziba” dalai grupu dalibnieku asociéjas ar nepamatoti lielu administrativo slogu.
“Man ir asocidcija ar papiriem, daudz, daudz papiriem. BieZi nevajadzigiem, tikai atrakstisands péc.” (MKR)

Tapat péc grupu diskusijas dalibnieku domam daudz precizaks termins par “darba aizsardziba” bitu “drosiba
darba” un pat varbiit stradajoso “veselibas aizsardziba”.

“IDarba aizsardziba ir] nepareizs termins. Més neaizsargajam darbu. Arzemés tam ir apziméjums: Health and
Safety at Work: veseliba un drosiba darba.” (LIEL)

Vértéjot darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu Latvija dalibnieki izcéla atSkirtbas pamatojoties uz
uznémumu lielumu. Daja mikrouznémumu un mazo uznémumu parstavji uzskatija, ka lielos uznémumos darba
aizsardzibas noteikumi tiek ievéroti stingrak, liela méra saistot to ar lielo nodarbinato skaitu un to, ka
birokratija palidz kontrolét situaciju uznémuma.

“Viss atkarigs no uznémuma lieluma. Jo lielaks uznémums, jo nopietnak tas [darba aizsardziba] tiek nemts véra.
Jo mazaks uznémums, jo mazaka vériba tam [darba aizsardzibai] tiek pievérsta. Ja tu strada viens, tad vispar
tas [darba aizsardziba] tiek ignoréts.” (MKR)

“Nepiekritu, [ka netiek ievéroti darba aizsardzibas normativi]. Es straddju viena, bet man si [darba aizsardzibas]
sistéma ir ieviesta, un es Joti strikti to ievéroju: aizsarglidzeklu piemérosanu, brillu lietosanu, cimdu ievieSanu,
ko man inspektors ir uzradijis ka apdraudéjumu.” (MKR)

Savukart mazajos uznémumos ir vieglak kontrolét darba aizsardzibas pasdakumu organizaciju, tadél
normativajos aktos noteiktas dokumentacijas izpildi dala diskusiju dalibnieku saista ar birokratisko slogu, kas
aiznem lieku laiku un apgratina nevis atvieglo darba aizsardzibas pasakumu ievieSanu darba vieta.

Dala mikrouznémumu vaditaju uzsver, ka mazie uznémumi nevar ieviest visas darba aizsardzibas normativo
aktu prasibas patstavigi. Tadé| ir nepiecieSams algot arpakalpojumu sniedzéjus vismaz dokumentacijas
sakartoSanai. Diemzél, ka dalibnieki norada, tas saistas ar papildus izmaksam atstajot praktisko darba
aizsardzibas monitoringu uznémuma vadibas parzina.

“[Darba aizsardzibas] sistémas maziem uzpnémumiem bieZi ir par smagnéju, lai to ieviestu. Jo [darba
aizsardzibas] dokumentacija, ko més pildam, ta prasa daudz laika.” (MKR)

“..ir janem specials cilvéks, kas to dara. Vai tiesdm mazam uznémumam ir jGievéro viss, kas tur tiek prasits?”
(MKR)

Vidéjo un lielo uznémumu parstavji uzskata, ka arvalstu uznémumu Latvijas meitas uznémumi ievéro
normativos aktus labak neka uznémumi ar vietéjam Tpasumtiesibam.

“Jadala divas grupds: arvalstu meitu uznémumi — 8 lidz 9 balles [vértéjums 10 ballu sistéma par darba
aizsardzibas normativo aktu ievérosanuj, vietéjie nelielie uznémumi — 3 lidz 4 balles [vértéjums 10 ballu sistéma
par darba aizsardzibas normativo aktu ievérosanu]. (LIEL)



Diskusijas dalibnieki kopuma dala Latvijas uznémumus divas kategorijas — tie, kuri strada labi un ievéro darba
aizsardzibas noteikumus, un uznémumi, kas maina savu pieeju darba aizsardzibai tikai tad, kad VDI ir tos
sodijusi par parkapumiem.

“.. vietéjos [uznémumus] vél var iedalit divas grupas: tie, kuriem ... darba drosiba ieviesas péc tam, kad ir bijusi
darba inspekcija un tie, kuros viss ir kartiba.” (VD))

Viens no dalibniekiem to skaidro ar 1990. gadu domasanu, kuras pamata ir uzskats, ka normativie akti ir “liela
papiru cupa” bez praktiska pielietojuma. Lidz ar to var secinat, ka darba aizsardzibas normativo aktu ievérosana
ir btiski atkariga no uznémuma vadibas attieksmes.

“Kaut kas nak lidzi no pirms 90.gadu laika. Ir liela dala darbinieku, kas nak vel ar ta laika domasanu. Ka
koordinators to Joti izjitu komunikacija ar vinu vadibu, kurai [vadibai] liekas, ka ta ir tikai papiru cupa.” (LIEL)

Ka min viens no daltbniekiem, vina uznémuma ir drosa darba vide, nevis tad€|, ka noteikumi to paredz, bet gan
tadel, ka vinam ir svariga gala produkta kvalitate. Lai nodroSinatu kvalitativu produktu, uznémeéjs ka darba
devéjs ievies sejas maskas un cimdus, kas netiesi ari nodrosina drosu darba vidi nodarbinatajiem.

“Es vienkarsi nesaksu domat par raZoSanu no darba aizsardzibas viedokla, es domdju par raZoSanu no
raZosanas [viedokla], no gala produkta viedokla — lai tas sandktu kvalitativs. Automatiski maskas jalieto ne
tikai, lai es kaut ko [kaitigu] neieelpotu, bet ari, lai es tur [raZoSanas galaprodukta] kaut ko neiesplautu. Cimdi
jalieto... nu kosmeétika...” (MKR)

Lielo un vidéjo uznémumu grupas dalibnieki uzsver, ka darba aizsardzibas normu ievérosana atkariga no
uznémuma ieksejas kultdras.

“Tas ir uznémuma kultiras jautdjums [ievérot darba aizsardzibas normas]. Ja augstaka vadiba ir tendéta
sakartot So jautdjumu, ta prasa no vidéja limena vaditajiem, tie prasa no zemaka limena vaditdajiem, un tad ta
sistéma sak stradat. Tad darba aizsardzibas specialistam ir tiesibas atlaist no darba. Bet, ja uzstadijums ir
galvenais ir pelnit naudu, kaut pari ltkiem, tad nekas tur nebis.” (LIEL)

Ka iespéjamos risinajums un uzlabojumus sistéma, mikrouznémumi min atvieglotus noteikumus, t.sk. mazaku
aizpildamo aktu un dokumentacijas daudzumu mikro un mazajiem uznémumiem, ka ari uznémumiem, kas
neparstav bistamas nozares, un kuros nav darbs ar razosanas tehniku, smagiem priekSmetiem vai augstumu.
Diskusijas dalibnieki diemzél neminéja konkrétus normativo aktu un dokumentacijas piemérus.

“Es atceros kad pirms kada laika kartoju So darba drosibas dokumentdciju — cik daudz lieka papira es izdrukaju!
Kur visiem japarakstas. Ka reagét, kad iendak tads klients, ka reagét, kad iendaks tads...” (MKR)

Viens no daltbniekiem minéja art darba aizsardzibas instrukciju paraugu pa nozarém pieejamibas veicinasanu,
jo paslaik instrukcijas ir jameklé uznémumiem pasiem, censSoties izprast to saistibu ar uznémuma darbibas
jomu. Lidz ar to, instrukciju izstrade atbilstoSi uznémuma darbibas nozarei veicinatu ne tikai informacijas
pieejamibu par darba aizsardzibu konkrétas jomas, bet ari darba drosibas TstenoSanu praksé.

“.. svarigi, lai bitu parauginstrukcija, kas kopéja sisttma atjaunojas. ... Kapéc valsts nevar sis instrukcijas
sakartot, lai es varu izprintét uz manu jomu attiecinGmo un biitu skaidriba. Lai es esmu savlaicigi informéts ...”
(MKR)

Mazo uznémumu parstavji aicina uzraugosas institlcijas bat pretimnakosakam un veikt konsultéjoSu un
atbalstosu funkciju, pieejot katram uznémumam individuali. Tas veicinatu uznémumu attistibu, ka ari uzlabotu
darba aizsardzibu. Dalibnieki uzsver ari nepiecieSamibu péc normativa regulé€juma, kas ir vérsts uz praktisku
darba aizsardzibas normu ieviesanu, jo Sobrid lielaka uzmaniba tiek pievérsta dokumentacijai nevis realajai
situacijai uznémuma.

“Ja uznémuma strada lidz 10 cilvékiem, tad atvieglot so procesu [darba aizsardzibas dokumentdcijas
uzturésanu]. Varbdit ir iespéja noinstruét [nodarbinato] mutiski bez papiru darba.” (MKR)



“Es atceros kad pirms kdada laika kartoju So darba drosibas dokumentaciju — cik daudz lieka papira es izdrukaju!
Kur visiem japarakstas.” (MKR)

Ka mikrouznémumu, ta vidéjo un lielo uznémumu parstavji min nepiecieSamibu uzlabot sabiedribas izglitosanu,
jo paslaik nodarbinatajiem uzsakot darbu péc arodskolas pabeigSanas darba aizsardzibas pamatprincipi ir
jamaca no jauna, pieméram, nepiecieSamiba lietot kiveri. Ja darba aizsardzibas pamatprincipi tiktu jaunajiem
profesionaliem iemaciti jau izglitibas ieguves posma tiktu atvieglota darba aizsardzibas pasakumu 1stenosana
prakse.

“Jamaina domasana. Jasak ar sevi. Ja tu pieej tam [darba aizsardzibas jautajumiem] tikai formali, tad tas ari
paliks formali. Mana gadijuma, es izlasu Sos materialus, veicu parbaudes, jo tas ir manai drosibai. Jo drosak
stradasu, jo labak man.” (MKR)

“Lielu akmeni var mest valsts darzina. Cilvéki ir jasak izglitot jau no mazotnes. Lai nav ta, ka atnak mehanikis
tikko no arodskolas, bet nezina, ka jalieto kivere. Nav pamats ielikts.” (VD))

“Jarekinds, kad nak ieksa jaunie [nodarbinadtie], jasit pa pirkstiem pirmajas reizés, lai vini saprastu, ka ta ir
uznémuma kultira [ievérot darba aizsardzibas noteikumus].” (MAZ)

Videjo un lielo uznémumu parstavji uzsver logiski nesakartoto reguléjumu saistiba ar OVP un arodslimibu
atziSanu. VDI veicot darba vietas higiénisko novértéjumu, nenem véra to, ka nodarbinatais sava miiZa gaita ir
stradajis vairak ka viena darba vieta un ka pasreizéja darba vieta darba vides riski var nebit tadi ka iepriek$éjas
darba vietas, kad veidojas arodslimiba. Lidz ar to var secinat, ka izmekléSanas process nenem véra komplekso
arodslimibas célonu dabu.

“Gadijums iz dzives: atnak cilvéks uz darbu stradat pie konveijera linijas ar senu kaiti — rokas, plecu linijas
saslimsanu. Atndca darba inspekcija un mds gandriz uztaisija par vainigiem. Mis veselu dienu kratija un
purindja, lai gan cilvéks pie mums bija straddjis tikai tris ménesus.” (VD))

Pieredze ar darba nespéju nodarbinatajiem dalibnieku vidl ir dazada. DaZos uznémumos nodarbinatie
darbnespéjas lapas (DNL) nem reti vai tikai vajadzibas gadijuma, bet citos ir bijusi gadijumi, kad darbnespéjas
lapas tiek izmantotas |aunpratigi, pieméram, lai dotos celojumos.

“Standarts ir, ja grasies vinu [nodarbindto] atlaist, vins nem un saslimst [atver DNL]. ...ir darbinieki, kas atnak
nostrada divas tris dienas un aiziet uz slimibas lapas [DNL], slimo pat lidz sesiem ménesiem. Un pie aiziesSanas,
pat, ja vinsS nav nostraddjis nevienu dienu, mums ir javeic atvalinGjuma kompensdcijas maksa [par
darbnespéjas periodu]. Tas ir Joti sapigs jautdjums.” (MAZ)

Dala diskusijas daltbnieku rekomendéja parskatit ari esoSo normativo reguléjumu, jo tas ir pretrunigs,
pieméram, kontroles pasakumu laika ir jaidentificé nodarbinatie. Tomér jaatzimé tas, ka spéka esosais datu
aizsardzibas reguléjums neaizliedz nodarbinato identificésanu.

“Otrs, kas tagad ndk virsi ir personas datu aizsardziba. Cilvéku vajag identificét, lai zindtu, ka tas ir tiesi vins,
kurs atrodas objektd, bet no otras puses tu nedriksti vinu identificét...” (VD))

Darba vide un apstakli, darba vides riska novertéjums

Diskusiju daltbnieku pieredze darba vides risku novértésana batiski atskiras. Mazo, vidéjo un lielo uznémumu
parstavji gandriz visos gadijumos patstavigi veic laboratoriskos mérijumus un darba vides riska novértéjumus
vai izmantojot arpakalpojumus.

“Es pats visus riskus novértéju reizi gada.” (MAZ)

“Mums ir nepilna laika darbiniece Siem jautdajumiem [darba vides risku novértésanai]. Vina instrué jaunos
darbiniekus un reizi gada riko semindru.” (MAZ)



“Tiek izsaukts metrologijas centrs: veic apgaismojuma mérijumus, ventilacijas sistémas parbaudes, troksni
esam parbaudijusi. Konstatéjam vietas, kur darbiniekiem vajag austinas. Tapat esam parbaudijusi liftus.”
(MAZ)

“Reizi divos gados to [darba vides risku novértésanu] veicam. Sodien ka reiz bija intervijas ar darbiniekiem par
psihosocidlo faktoru riskiem darba.” (MAZ)

“Katram objektam tiek veikti atseviska risku novértésana darba sakuma.” (VD))
“Tur, kur ir konsekventi riski [tiek veikti laboratoriskie darba vides riska faktoru mérijumi].” (VD))

Savukart, mikrouznémumu parstavji apgalvo, ka nav veikusSi darba riska novértéjumu vai laboratoriskos
meérijumus. Péc mikrouznémumu vaditaju domam tas ir lieks finansialais slogs. It Tpasi, ja razoSana nekas
nemainas vai tiek stradats zema riska nozaré. Mikrouznémumu vaditaji apgalvo, ka, ja Sie pakalpojumi batu
bez maksas, vaditaji bltu gatavi veikt laboratoriskos mérijjumus un darba vides risku novertésanu.

“Né [neveicam darba risku novértéjumu vai laboratoriskos mérijumus]j. ...Tam vajag cilvéku, kas dienam ar to
nodarbojas. ... ja uznémums tikko starte, speciali tam algot atsevisku cilvéku, maksat nodokfus — nu né. Labak
es panemsu jaunu meistaru.” (MKR)

“Mums arT ir zema riska nozare, jo parsvard séZam pie datora biroja. Bet tas, kas tiek darits, ir aptaujas
rezultata noteikts, ka, pieméram, ir parak vajs apgaismojums. Pédéja pusgada laika nopirkam jaunas lampas.”
(MKR)

Péc dalas diskusiju daltbnieku domam spéka esoSais normativais reguléjums apgratina risku izvértéSanu un
novérsanu, uzliekot birokratisku slogu. Pieméram, risku apraksti ir parak gari un neparocigi, tadéjadi
nodarbinatajiem ir griti uztvert informaciju un atceréties, ka art nemt véra visu tajos atspoguloto informaciju.

“Kompetentads instittcijas ari ir iebaiditas. Savos atzinumos saraksta 20 lapas, censoties minét katru iespéjamo
risku. Bet ka péc tam darbiniekam to visu iegaumét!?” (LIEL)

“Pirms 2 nedélam rikoju sporta spélu pasakumu. Riska novértéjumu saraksts bija uz 150 lapam.” (LIEL)

Ka lielakos Skérs|us darba vides riska faktoru ietekmes mazinasana daltbnieki min nodarbinato neuzmanibu un
finansialos faktorus. Diskusiju laika dalibnieki min vairakas metodes, kuras tiek izmantotas, lai motivétu
nodarbinatos ievérot darba aizsardzibas noteikumus.

“... viend no objektiem bija noteikums, ka vienmér obligati jabdt lidzi brillém un kiverei. Ja vienreiz nav, dabon
dzelteno kartiti, ja otrreiz — sarkano, tresaja reizé tu vairs netiec bavobjekta ieksa — nevari nopelnit.” (MKR)

“Nauda vienmér ir ta interese, kur darbinieka un darba devéja interese pdrklajas. Drosibas noteikumu
ievérosana abiem viniem ieekonomé naudu ...” (MKR)

“Bivnieciba lielu lomu spélé zemakds cenas kritérijs iepirkumos. Pirmais, uz kd ekonomé ir darba aizsardziba.”
(vDJ)

Mikrouznémumu vaditaji minéja Sadas pieejas nodarbinato motivésanai pielietot darba aizsardzibas
noteikumus:

nelaut stradat neatbilstosa veselibas stavoklr;
aizliegums stradat péc 19:00;
regularas sapulces par darba riskiem uzsakot darba dienu.

Mazo uznémumu vaditaji min Sadas pieejas nodarbinato motivésanai pielietot darba aizsardzibas noteikumus:

atzinibas sniegSanu, ja kads palidz novérst bistamu gadijumu;
instruktazas veiksanu, it Tpasi péc negadijumiem;
“Noinstruéjam visus, ja notiek kdds negadijums, notiek atkdartota instruktdZa. Kontrole ikdiena nav.” (MAZ)

“Esmu ievérojis, ka ar tehniku lidz pirmajam negadijumam darbinieki neieklausas instrukcijas, bet, kad tas
notiek, tad gan viss tiek ievérots ka vajag.” (MAZ)



“Mums ir obligatas instruktazas darba drosiba, elektrodrosiba un specialas instruktazas higiénas noteikumu
ievérosana — kads apgérbs jageérbj, kur javelk nost, kur japargeérbjas, cik bieZi maska uz mutes, cik biezi cimdi,
kadiem jabat cimdiem ...” (MAZ)

regularas tehnikas un vadu stavokla parbaudes;

ikdienas nodarbinato uzraudziba.

“Darba drosibas noteikumu ievérosana ir saistita ar uznémuma reputaciju. Attiecigi mums ir liela paskontrole.
Aicinam darbiniekus bat vérigiem un izsakam atzinibu par reizém, kad kads ir palidzéjis novérst nedrosu
situdciju darba vietd. Mumes ir svarigi, lai darbinieki jatas apripéti, ka vinu veseliba ir svariga.” (MAZ)

Vidéjie un lielie uznémumi ir veikusi Sadas darbibas nodarbinato motivésanai:

ir ieviesusi disciplinaros kodeksus (standartus) ar stingram sankcijam un prémijam;
“Meés stradajam Sadales tiklu objektos, piedalamies vinu konkursos. Viniem pasiem ir savs darba drosibas
inspektors ar savu sistému: soda kartém: sarkans, dzeltens, zals. Péc tada pasa principa izvértéju misu
darbinieku darbu. Viriem tas ir papildus stress, bet es saku, ka labak, lai es esmu “ta skabarga pakala”, nevis,
ka Sadales tiklu inspektors iznem mis no sistémas, un més pus gadu nevaram pretendét uz vinu objektiem.”
(VDJ)

veic zinaSanu parbaudes testus par darba aizsardzibas jautajumiem;

“Péc katras instruktaZas taisam darbinieku zinasanu parbaudes testu.” (LIEL)

veic objektu apskates, analizéjot apkopotos rezultatus un prezentéjot tos ikménesa sanaksmes;
sagatavo risku kontroles aktus, kuros tiek iekJauti gan nodarbinatie, gan apakSuznéméji;

veic negaiditas apskates objektos, dalas ar informaciju, ka riski var ietekmét veseltbu un kadas
problémas radit.

“Mums ir darbs augstumd. Kad redzu, ka apaksuznéméji objekta galigi nepaklaujas noteikumiem, taisu
piespiedu sandksmes, .... Sapulces taisu daZadas: dazZreiz instruktdZas veida, citreiz izlasu kadu tiesvedibas
gadijumu (ka darbspéjas zaudéja, ka sieva uzturéja, ka bérniem grati bija) — apzindti spieZu uz asardm. Rundju,
rundju, rundju — neapstajoties.” (LIEL)

“Es ar taisu risku kontroles aktus, bez Zélastibas fotograféju, lieku savéjos, lieku apaksniekus. Ar individualo
drosibas lietosanu problému nav.” (LIEL)

“Vadiba veic negaiditas parbaudes.” (VD))

Lielo un vidéjo uznémumu parstavji uzsver, ka kopuma uznémumos uzlabojas attieksme pret darba
aizsardzibas jautajumiem — gan no darba devéju (t.sk. apakSuznéméju), gan nodarbinato puses darba
aizsardzibas prasibas aizvien biezak tiek ar izpratni izpilditas.

“... Katram vaditdjam ménesi ir noteikts konkréts skaits vizisu, kuru laika vinam ir jaiet pie darbiniekiem uz
objektu un jarund par darba drosibas jautajumiem.” (LIEL)

“Darbinieki ir apzinigi, saprot, ka pasi ir ieintereséti saglabat savu veselibu.” (LIEL)

Darba aizsardzibas pakalpojumu sistéma un sadarbiba ar VDI

Kopuma visi dalibnieki pieejamos darba aizsardzibas arpakalpojumus (pieméram, kompetento iestazu un
kompetento specialistu konsultacijas) vérté ka labus vai |oti labus.

/Vai sadarbiba ar darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéjiem nav liekas birokratijas? Viss ir praktiski
pielietojams?/

“Ja, tas viss ir péc bitibas. Un apzinos savu lomu nodot So informaciju talak... .” (MKR)

“IArpakalpojumu sniedzéjs darba aizsardziba] palidz izstradat dokumentus.” (MAZ)



“Aréjie pakalpojumi [darba aizsardzibd] ir diezgan augsta limeni, jo tur konkurence ir liela.” (MAZ)

”

“Ir lietas, ko pasi varam izdarit, bet, ja ir kaskis ar darba inspekciju, tad labak piesaistit kompetento institiciju.
(LIEL)

Savukart viedokli par sadarbibu ar VDI un to sniegto pakalpojumu kvalitati varieé. Mikrouznémumu un mazo
uznémumu parstaviji izteicas neitrali noradot, ka komunikacija nav slikta, bet ne visi ieteikumi bija noderigi, un
dazi bija tikai formali.

“Nu nebija jau vini [VDI amatpersonas] slikti.” (MKR)

“Sadarbiba ar darba inspekciju —tas ir atkarigs no konkréta inspektora. Pédéja parbaudé bija Joti pretimnakosa
sieviete [no VDI], kas ieteica daZas labas lietas, kuras veicam.” (MAZ)

/Ka Jas varétu raksturot saskarsmi ar VDI amatpersonam?/
“Neitrala, jo negribas teikt pozitiva. Labak redzu so amatpersonu ejam, neka nakam.” (MAZ)

“Sviests [nesamérigums] ir taja, ka par nelielu negadijumu biroja ar skérém - sagrieztu pirkstu tiek veikta tik
pat smagnéja izmeklésana ka par ... smagu negadijumu [bavliaukuma].” (MKR)

“Es Joti augsti novértéju bezmaksas kvalitates sistemu OiRA. Ta Jauj ari nervozam vaditajam, kurs pusnakti
pamostas un grib visu parbaudit pats, parliecindties, vai viss ir kartiba. ... palidz ... jautrie un informativie
materidli, kas savu reizi nak no darba inspekcijas, seviski, ja tie ir vérsti uz vides uzlaboSanu, ne tikai
iebiedésanu.” (MAZ)

Tomeér, jautajot konkrétak par VDI amatpersonu iesaisti darba vides risku noteikSana (ka atbalstu
uznémumiem darba aizsardzibas sistémas ievieSana), mikrouznémumu vaditaji uzsver, ka Sobrid VDI asocigjas
ar sodiem nevis uzticibu, ieteikumiem un palidzibu.

/VaiJis batu ar mieru, ka pie Jums atnak VDI darbinieki un bez maksas veic mérijumus?/

“Skatoties, kadas tam ir sekas. Es ta uzreiz negribétu piekrist. ... Sobrid vini [VDI] atndk bez maksas noméra,
saliek trijniekus un uzliek sodu. ... Ja atndak un konstaté, uzliek sodu, un péc trim ménesiem atkal nak, un sods
jamaksa dubulta...” (MKR)

“[Nepieciesams] radit lielaku uzticésanos [starp VDI un uznéméjiem] . Lai nebiitu ta, ka vinu [VDI] inspicéSana
vienmér nozimé sodu un bailes, ka atkal kaut kas nebds ta ka vajag. Lai attieksme un pdrbaudes bitu
cilvécigakas, lai mums [uznéméjiem] lauj turpindt stradat.” (MKR)

Viens diskusiju grupas dalibnieks izradija Saubas vai valsts ierédnieciba ir péc bitibas ieintereséta darba
aizsardzibas situacijas uzlaboSana valsti, jo sekojoSi tas nozimétu valsts aparata (t.sk. VDI aparata)
samazinasanu Saja joma.

“Padarit uznémumus drosakus? Samazindt negadijumu skaitu? Samazindts negadijumu skaits nozimétu
samazindtu valsts aparatu [t.sk. VDI amatpersonu skaitu] sai joma. Beigads ta varbit nemaz nav vinu motivacija
samazindt negadijumu skaitu!” (MKR)

Savukart vidéjo un lielo uznémumu viedoklis par sadarbibu ar VDI bija parsvara negativs. Lai gan tika atzits, ka
VDI darbs ir ievérojami uzlabojies, tik un ta novérojams liels iek$éjas komunikacijas trikums un VDI parbauzu
laika diskusiju daltbniekiem ir radies priekstats, ka VDI inspektoriem galvenais ir atrast kaut vai mazako stkumu
par ko sodtt, nevis skatities uz visparigo situaciju uznémuma.

“[Sadarbiba ar VDI amatpersonam] vairak slikta neka laba. ... Esmu ... dzirdéjis, ka sodisSanas gadijumu skaits
palielina vinu [VDI personala] algu.” (VD)J), (LIEL)

“Probléma ir, ka [Darba] inspekcija nav informdcijas apmainas starp tiem konsultantiem, kas strada pie
telefona un tiem, kas iet uz objektiem.” (LIEL)

“Kad nak [VDI] kontrole, tiek pievérsta uzmaniba dokumentdcijai, nevis redalajai situdcijai: nepajauta, kas jums
te stav, kas te notiek, kapéc lietas izvietotas ta. Tam fiksi parskrien pari un tad keras klat pie galvenda — papiriem.



Un attieksme ir, ka nevar bit, ka nav nekd, kam piesieties. Savadak [VDI] prieksnieks teiks, ka nav labi izdarits
darbs.”(MAZ)

Daltbnieki diskusiju laika izteica vairakas rekomendacijas darba aizsardzibas sistémas kvalitates uzlaboSanai:

NepiecieSamas izmainas VDI imidZa un funkcijas — dalibnieki norada, ka paslaik VDI tiek uztverta ka
kontroléjosa un sodosa institlcija, lai gan uznémumi vélétos, lai VDI sniegtie pakalpojumi bitu vérsti
uz konsultacijam un atbalstu;
“[VDI] Inspektoriem jamaina attieksme, ka vini naks nevis tevi sodit, noradit uz kliadam, bet paintereséties, ar
kadam gritibam Sis uznéméjs saskaras un bat vina paligs un konsultants.” (MKR)

Personalizétu ieteikumu izstrade — mazo uznémumu parstavji iesaka izvéertét katra uznemuma lielumu,
nozari, ienémumus, lai tiktu izstradati personalizéti ieteikumi, nemot véra ari to, kadus uzlabojumus
uznémums var finansiali atJauties;

“Ir jaizverte, kas tas ir par uznémumu: liels, mazs, jauns, spécigs. Katrs uznémums var attiecigus lidzeklus
atlauties ieguldit darba drosiba.” (MAZ)

Normativo aktu un likumdosanas parskatiSanu — vidéjo un lielo uznémumu parstavji iesaka parskatit
normativos aktus un piemeérot tos istenoSanai mazakos uznémumaos, nemot véra citu valstu pieredzi,
reguléjosos noteikumus un Tstenosanas procesus (ieteikums netika attiecinats uz konkrétakam
normativo aktu prasibam);

Izmainas apmacibu sistéma — dalibnieki rekomendé izveidot art instruktazu apliecibas, lai
nodarbinatajiem mainot darba vietas, nav jaiet vienu un to pasu instruktazu vairakas reizes;

“Kapéc nevarétu péc Sadas [darba aizsardzibas] instruktaZas cilvéks sanemt apliecibu, kas batu deriga darbam,
teiksim, bdvniecibas uznémumos uz trim gadiem?” (VD))

Jaapzina sabiedribas viedoklis par darba aizsardzibas jautajumiem, jo tas no sabiedribas veselibas un
drosibas viedok|a ir nozimigi, ka ari visa sabiedriba ir jaizglito darba aizsardzibas jautajumos.
“Apzindt sabiedrisko domu par sis [darba aizsardzibas] sistémas ieviesanu. ... Ideologija bitu darit visu, laj ...

cilvéks paliek vesels, darba spéjigs un maksa nodoklus lidz miazZza galam. ” (MKR)
“[Jauzlabo] sabiedribas izglitosana jau no bérnu darza, lai izaug cilvéki, kas saprot pamata lietas.” (VD))

Kopuma tikai paris diskusiju dalibnieku bitu gatavi iesaistities MK noteikumu izstradé un darba aizsardzibas
pakalpojumu kvalitates uzlabosana, ka galvenos atteikuma iemeslus minot laika trikumu, ka arT atsaucibas
trikumu no valsts institdciju puses. Daltbnieki norada, ka uznémumi neglst nekadu pievienoto vértibu palidzot
valsts institlcijam un tie, kas jau ir sadarbojusies ar valsts institlcijam, min, ka vini netiek uzklausTti un nemti
Véra.

/Vai jis pasi batu gatavi iesaistities MK noteikumu un darba aizsardzibas pakalpojuma uzlabosana?/

“Nav ne laika, ne naudas. ... Tur ir jainvesté Joti daudz laika un energijas, un nekad nezini, vai kaut kas no ta
tiks nemts véra. ... Més ieguldam savu laiku, bet ko més dabdsim preti? Ir jabit win-win.” (MKR)

“Esmu gatava dalities labds prakses pieméros, ja varu dzirdét citu pozitivos piemérus .... Man ir svarigi, lai no
ta ir kada jéga, lai ... uznéméja — praktiki ieklausas.” (MAZ)

Nodarbinato veseliba

Nodarbinato veselibas stavoklis Latvija tiek vértéts pretrunigi. Lielaka dala daltbnieku uzskata, ka situacija nav
vértéjama pozitivi.
/Kads ir Latvijas stradajoso veselibas stavoklis?/

“Vidéjs. Es neteiktu, ka esam Joti veseli. Tas ir no pdrslodzes. Ja cilvéks stradas astonas stundas un lieki
nestresos, tad vins daudz neslimos.” (MKR)



“Stavoklis ir bédigs [saistiba ar nodarbindto veselibu Latvijal.” (MAZ)
“Loti bédigs [stavoklis saistiba ar nodarbinato veselibu Latvija].” (VD))

“Vacija, Anglija slimosanas dienu skaits ir augstaks neka Latvija. Varbat tas ir tapéc, ka vinu socialds garantijas
ir tik labas, ka var nemt brivu pie katra punka.” (LIEL)

Galvenokart nodarbinato darba spéjas ietekmé sadzives traumas, hroniskas ar vecumu ieglitas muskulu un
skeleta sistémas slimibas, ka ari sirds un asinsvadu sistémas saslimsanas. Ka izplatitako veselibas problému, ko
var saistit ar dzivesveidu, daltbnieki min muguras veselibas problémas sédosa dzivesveida dél.

“Divas lietas: daudz traumas majas — sportojot, saimniekojot: lauz kdjas, un tad ilgstosi slimo; un ir nopietnakas
lietas — sirds saslimsanas. Cilvéki ir ielaidusi [slimibas].” (LIEL)

“Mugurkauls. DaZam [nodarbinatajam] ir 60 gadi un vinam Si slimiba ir saistita ar vecumu, bet sistema
[arodslimibu noformésana] to saista ar darbu.” (LIEL)

“Biroja ta ir sirds vai mugura [sirds un asinsvadu sistémas saslimsanas, skeleta sistémas saslimsSanas]. Bet
muguru més bojajam nepartraukti dzivé.” (LIEL)

Nodarbinatie médz nakt uz darbu neveseli, lai nezaudétu ienakumus.

“Cilvéks [nodarbinatais] jdatas atbildigs par kaut kddiem procesiem [darba vietda] un kamér vins nenokrit
[nesaslimst], vins grib nakt [stradat uz darba vietu].” (MKR)

“Pat tie, kas sanem pietiekami kartigu algu [laikus nevérSas pie arsta veselibas probléemu gadijuma vai
profilaktiski], cilvéki nav pieradusi ieguldit veseliba, nav ta audzinati.” (VD))

Tiek ielaistas slimibas, kas vélak izraisa daudz nopietnakas sekas. Pie tam daudzi nodarbinatie jau uzsak darba
tiesiskas attiecibas ar esosam veselibas problémam, kas laika gaita saasinas.

“Ir bijis, ka dél veselibas ir jaatlaiZ [partraucot darba tiesiskas attiecibas] vai japarce/ cita darba.” (LIEL)

Pieredze ar darba nespéju nodarbinatajiem dalibnieku vidl ir dazada. DaZos uznémumos nodarbinatie
darbnespéjas lapas (DNL) nem reti vai tikai vajadzibas gadijuma, bet citos ir bijusi gadijumi, kad darbnespéjas
lapas tiek izmantotas |aunpratigi, pieméram, lai dotos celojumos.

“Standarts ir, ja grasies vinu [nodarbindto] atlaist, vins nem un saslimst [atver DNL]. ...ir darbinieki, kas atnak
nostrada divas tris dienas un aiziet uz slimibas lapas [DNL], slimo pat lidz sesiem ménesiem. Un pie aiziesSanas,
pat, ja vins nav nostraddjis nevienu dienu, mums ir javeic atvalindjuma kompensdcijas maksa [par
darbnespéjas periodu]. Tas ir Joti sapigs jautdjums.” (MAZ)

“Ir ..., ka jauns cilvéks atnak stradat, panem slimibas lapu [DNL], un péc tam atpdsas arzemés.” (VD))

“Mums ir bijusi gadijumi, kad mums ir aizdomas, ka ta ir viltus slimosana [nodarbindtais faktiski nav saslimis].
... esam rakstijusi iesniegumus Veselibas inspekcijai par savam aizdomam. Un ir bijusi gadijumi, kad arsts tiek
sodits. Ta ka veselibas inspekcija diezgan labi parbauda.” (LIEL)

Problémas un parpratumi rodas ari ar e-darbnespéjas lapam, jo darba devéjs e-darbnespéjas lapu var redzét
tikai tad, kad DNL noslégta.

“Slimibas lapu e-veseliba més redzam tikai tad, kad ta ir noslégta. Pirms tam neredzam, kad ta ir sakta.” (VD))

“Ja, dél sistemas [e-veselibas] nepilnibam veidojas parpratumi. Cilvéks pazaudé darba dienu dél ta, ka sistéma
neuzrada, ka vins ir atpakal darba. Vins grib to izlabot, bet ar atpakalejosu datumu to nevar, cilvéks pazaudé
3 —4dienas.” (VD))

Savukart, labu vértéjumu par nodarbinato veselibas stavokli dalibnieki sniedz parsvara sasaisté ar veselibas
apdrosinasanas pakalpojumu pieejamibu nodarbinatajiem.

“Mums ir platina [veselibas apdrosinasanas] polises... . Mums tas nelikas daudz. Jo mums saslimis darbinieks,
kurs ilgu laiku ir prom, ir lielaks zaudéjums. Tas ir milzigs risks, ko més nevaram atlauties. Jo katram
[nodarbinatajam] ir liela kompetence.” (MAZ)
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Visi diskusiju daltbnieki uzsver ari sliktu paradumu un nelabvéliga dzives veida negativo ietekmi uz nodarbinato
veselibas stavokli, t.sk. alkohola lietoSanu, smékésanu, mazkustigu dzivesveidu un neregularu ésanu.

“Ta ir cilvéka psihologiska izvéle — paést normali vai ést baltmaizi ar desu. Mums darbinieki parsvara ir ap 45
[gadiem] un uz augsu. Vini éd bulcinas, desas, lai gan més piedavajam darzenus.” (MAZ)

“...ir bijusi gadijumi, ka esam atlaidusi cilvékus dél alkoholisma, bet péc kada laika Sis cilvéks ir izmacijies, kluvis
par labu specialistu un atkartoti stdjas darba pie mums. Uzraudzibas stingriba nav traucéjusi.” (LIEL)

“Tadi [nodarbindtie], kas uzskatami par sevi riapéjas, ir 10 — 15 %.” (LIEL)

Tapat diskusiju daltbnieki ari norada, ka ari konkréta darba vides situacija (t.sk. ari biroja darba) var radit riskus
nodarbinato veselibai.

/Cik labi ir nodrosinata Jasu darba vide, lai nerastos papildus veselibas problémas desmit ballu sistéma?/
“Biroja 7/8 [balles], razotné 6/7.” (MKR)

“DaZreiz, rokot, darbinieks lidz viduklim ir dublos. Tas ir bédigi. Bet nodrosinajums no misu puses ir 8-9 [balles],
lai viss batu kartiba.” (LIEL)

“Dispeceriem ir smags darbs: jastrada visos laika apstdklos, visas diennakts stundds, stress, atbildiba. Ir
specidla tehnika, lai atvieglotu fizisko darba daju.” (LIEL)

“.. ir standarta prasibas ka ir jaizskatds stjuartam. Bet ziemd, kad jasagaida vai japavada pasaZieri, veidojas
caurvéjs. Stjuartiem kdjas salst, bet zabakus vilkt nedrikst — jastav kurpés, rodas apsaldéjumi, pieméram,
urinpisja. To izmainit més nevaram. Ari troksnis reisa laika — seviski propellera lidmasinam: 83 — 85 decibeli.
Jaunajas Bombardier lidmasinas vide ir patikama.” (LIEL)

Dalibnieki norada, ka neskatoties uz uznémumu vadibas centieniem motivét nodarbinatos veikt OVP,
atsauciba no nodarbinatajiem nereti ir vienaldziga, un vadibai nakas vairakas reizes gada atgadinat par
nepiecieSamibu veikt OVP.

“Vienreiz biju spiests atlaist celtna vaditdju, kurs nebija izgajis OVP noteiktaja laika. Paréjie [nodarbinatie] uz
mani skibi skatijas, bet péc tam attieksme uzlabojas.” (VD))

Diskusijas laika dalibnieki uzsver art OVP objektivitates un kvalitates trikumu.
“Citas [OVP] ir tik primitivas, ka vienkarsi pajauta: tu redzi, tu dzirdi, ok — aiziet!” (LIEL)

“... daudzos gadijumos tas [OVP] ir forss bizness prieks darstiem, par ko darba devéjs apmaksa, bet ta atdeve
bieZi nav adekvata.” (LIEL)

Dalibnieki min piemérus, kad darba devéjam ir bijusi informacija par nodarbinata veselibas problémam, kuras
OVP neuzrada, tadéjadi nodarbinatais ne tikai apdraud sevi, bet arf citus.

“ ... gribétos teikt, ka tur vajadzétu parbaudi [parbaudit OVP kvalitati no augstakstavosam institicijam]: sis
parbaudes [OVP] kvalitate ir apSaubama. ... bija gadijums, ka vajadzéja pie psihiatra parbaudities. Vins
[psihiatrs] man pat acis neieskatijas, uzlika zimogu, ka esmu vesels.” (MAZ)

“[OVP] kvalitate médz biit Joti apsaubdma. Més zinam, ka vienam no mdisu frontala iekravéja soferiem viena
kaja reguldri paliek nejatiga, bet vins mierigi iziet OVP. Més zvanam un prasam dakterim: ka ta var bit? Vins
[OVP drsts] saka, ka saskana ar vina programmu, vins vinam [nodarbindtajam] neko nevar piesit. Tikai to, ka
vins [nodarbindtais] augstumd nevar stradat. Un vinu palaiZ darba braukt ar 40 tonnigu iekadrtu pa
sabiedriskajiem celiem, zinot, ka jebkura bridi vinam kéja var atteikt.” (VD))

“Ja cilvéks strada divas vietas, jataisa divas sanitdaras gramatinas! Nelogiski!” (MAZ)

“Starptautiskie uznémumi ir labi ar to, ka ir socialas garantijas, ir OVP, uznémums seko lidzi darbiniekam. Bet
nelielaki uznémumi, kuri mégina izdzivot, tur ta visa nav.” (VD))
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Dala diskusiju dalibnieku akcenté problémas arodslimibu noteikSanas un noformésanas joma, jo nereti ar
personas vecumu saistitas saslimsanas tiek noformeétas ka arodslimiba, tomér faktiski tas nav saistamas ar
darba vides riskiem, kuros atradies nodarbinatais.

“Dazam [nodarbinatajam] ir 60 gadi un vinam $7 slimiba ir saistita ar vecumu, bet sistéma [arodslimibu
noformésana] to saista ar darbu.” (LIEL)

Nelaimes gadijumi darba

Kopuma visi diskusijas dalibnieki ka galveno NG iemeslu min nodarbinato neuzmanibu. Visi diskusijas daltbnieki
uzskata, ka Sadus NG ir griti noverst, jo tie liela méra ir saistami ar nodarbinato attieksmi pret darbu un darba
aizsardzibu.

“Darbinieks ir noinstruéts, papiri ir kartiba — vainigs ir darbinieks! Es nevaru katru dienu vinam bakstit un teikt:
nesteidzies!” (MKR)

/Kas ir galvenie iemesli negadijumiem?/

“Neuzmaniba, pavirsiba, nolaidiba — standarts! ... Tikai un vienigi attieksme no pasa cilvéka. ArT bistama vidé
tu [nodarbindtais] vari izvertét savas ricibas.” (MAZ)

“Cilvéks [nodarbindtais] uz lidzenas vietas nokrita un salauza plecu. Uz lidzenas vietas! Izraisija steiga un
neuzmaniba. Arsts to kvalificéja ka smagu nelaimes gadijumu.” (VDJ)

“Mums ir viegli negadijumi. Pérn tie bija desmit. ... Sesos no gadijumiem iemesls bija steiga, viena gadijuma —
nepiemérotas darba metodes ... . Ne viend no reizém par iemeslu nebija tas, ka no uznémuma puses triaktu
drosibas instrumentu, viss bija darbinieku pasu neuzmaniba.” (LIEL)

Vidéjo un lielo uznémumu parstavji ka vél vienu iemeslu neuzmanibas izraisitiem NG min nodarbinato
nogurumu.

“Steiga. ... Nogurums. ... Drosibas noteikumu neievérosana.” (VDJ), (LIEL)

Diskusijas tiek uzsveérts, ka situaciju ir iespéjams risinat vai nu nodarbinatajiem mainot savu vienaldzigo pieeju
darbam vai delegéjot vadibas personalu ripigai nodarbinato darba kvalitates uzraudzibai. Lielo uznémumu
parstavji nodarbinato apmacibai un darba aizsardzibas instruktazai aizvien biezak izmanto attalinatas
(elektroniskas) macibu metodes, jo nodarbinatos sakoncentrét apmacibam viena lokacija un vienlaicigi nav
iespéjams.

“Ir jabat apkérigiem darba vaditajiem, brigadieriem, kas pieskata darbiniekus ka savus bérnus.” (MAZ)

“... visus 500 stjuartus nevaru dabit kopd, lai veiktu atkdrtotu instruktazu ka to pieprasa likumdosana. Més

parejam uz elektronisko apmacibu un instruktazam.” (LIEL)

“Darba aizsardziba nav tikai tas astonas stundas, par drosibu ir japiedoma nemitigi.” (VD))
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Secinajumi

10.

Diskusiju dalibnieki uzskata, ka darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSana atkariga no uznémuma
lieluma. Lielajos un vidéjos uznémumos vairak uzmanibas tiek pievérsts gan darba aizsardzibas
dokumentacijas izveidei un uzturésanai, gan darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosanai.
Mazie uznémumi un mikrouznémumi vairak uzmanibas pievérs praktiskai darba aizsardzibas pasakumu
organizésanai darba vidé nevis dokumentacijas izveidei un uzturésanai. Tas saistits ar to, ka darba
aizsardzibas specialista pienakumi amatu savienosanas kartiba nereti tiek uzticéti kadam no darbiniekiem,
nesamazinot pamatpienakumu slodzi.

Mazo uznémumu un mikrouznémumu parstavji uzskata, ka nepiecieSams vienkarSot valsts limena
normativo aktu prasibas darba aizsardzibas normu ieviesana sados uznémumos (it seviski, ja uznémums
neparstav bistamo nozari), jo darba aizsardzibas pasakumu organizésana atbilstosi spéka eso$o normativo
aktu prasibam ir finansiali darga un rada parak lielu administrativo slogu. NepiecieSama darba aizsardzibas
instrukciju paraugu pa nozarém plasaka pieejamiba izmantoSanai tieSi mazajos uznémumos un
mikrouznémumos. Diskusiju dalibnieki rekomendé izmainas nodarbinato apmacibu sistéma darba
aizsardzibas jautajumos — ievieSot instruktazu apliecibas, lai nodarbinatajiem mainot darba vietas, nav
jaiet vienu un to pasu instruktazu vairakas reizes.

Uznémumu parstavji uzsver, ka, klUstot atbildigakiem, nepiecieSama attieksmes maina pret darba
aizsardzibas normam ka no darba devéju, ta nodarbinato puses. Informésana par darba aizsardzibas
nozimigumu jaieklauj visa sabiedriba.

Diskusiju dalibnieku pieredze darba vides risku novértésana butiski atSkiras. Mazo, vidéjo un lielo
uznémumi pamata patstavigi veic laboratoriskos mérijumus un darba vides riska novértéjumus vai
izmanto arpakalpojumus. Mikrouznémumi pamata neveic darba riska novértéjumu un laboratoriskos
mérTjumus, jo tas, vinuprat, ir lieks finansialais slogs, tomeér, ja $adi pakalpojumi bltu pieejami bez maksas,
mikrouznémumi bltu gatavi veikt laboratoriskos mérijumus un darba vides risku novértésanu biezak.
Diskusiju daltbnieki uzskata, ka esosais normativais reguléjums apgratina risku izvértéSanu un novérsanu.
Risku apraksti ir parak gari un sareigiti, tadeéjadi nodarbinatajiem ir grati uztvert informaciju un to
atceréties, ka arl nemt véra visu aprakstos atspoguloto informaciju darba vides situacijas. Ka lielakos
Skérslus darba vides riska faktoru ietekmes mazinasana dalibnieki min nodarbinato neuzmanibu un
finansialos faktorus (darba aizsardzibas normu ievieSanas dardzibu).

Kopuma diskusiju dalibnieki pieejamos darba aizsardzibas arpakalpojumus vérté ka labus vai |oti labus un
ir gatavi art turpmak savu finansialo iespéju robezas pakalpojumus izmantot.

Viedokli par sadarbibu ar VDI un tas sniegto pakalpojumu kvalitati varié. Mikrouznémumu un mazo
uznémumu parstavji sadarbibu ar VDI vérté neitrali noradot, ka VDI joprojam asociéjas ar sodiem nevis
uzticibu, ieteikumiem un palidzibu. Vidéjo un lielo uznémumu viedoklis par sadarbibu ar VDI bija parsvara
negativs. Lai gan VDI darbs ir uzlabojies, novérojams ieks€éjas komunikacijas trikums starp VDI
amatpersonam un struktlrvienibam. Uznémumi vélétos, lai VDI sniegtie pakalpojumi bltu vairak vérsti
uz konsultacijam un atbalstu.

Vairums diskusiju daltbnieku nav gatavi iesaistities MK noteikumu izstradé un darba aizsardzibas
pakalpojumu kvalitates uzlaboSana, ka galvenos atteikuma iemeslus minot laika trOkumu, ka ari
atsaucibas trikumu no valsts institlciju puses, noradot, ka darba devéju viedoklis netiek uzklausits un
nemts vera.

Nodarbinato veselibas stavoklis Latvija tiek vértéts pretrunigi. Lielaka dala diskusiju dalibnieku uzskata,
ka situacija nav vértéjama pozitivi. Nodarbinato darba spéjas galvenokart ietekmé sadzives traumas,
hroniskas ar vecumu iegltas muskulu un skeleta sistémas saslimsanas, ka art sirds un asinsvadu sistémas
saslimsanas. Ka izplatitako ar dzivesveidu saistito veselibas traucéjumu diskusiju dalibnieki min muguras
veselibas problémas sédosa dzivesveida dél.

Diskusijas dalibnieki uzsver art OVP objektivitates un kvalitates trikumu, minot piemérus, kad darba
devéjam ir bijusi informacija par nodarbinata veselibas problémam, kuras sekojosa OVP neuzrada,
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11.

12.

tadéjadi nodarbinatais ne tikai apdraud sevi, bet ari citus nodarbinatos darba vieta un paréjos sabiedribas
locek]us, pieméram ka autovaditajs uz sabiedriskajiem celiem.

Diskusiju daltbnieki akcenté problémas arodslimibu noteikS8anas un noformésanas joma, jo uzskataa, ka
nereti ar personas vecumu saistitas saslimsanas tiek noformétas ka arodslimiba, tomeér faktiski tas nav
saistamas ar darba vides riskiem, kuros atradies nodarbinatais.

Diskusiju daltbnieki ka galvenos NG iemeslus min nodarbinato neuzmanibu un nogurumu. Visi diskusijas
dalibnieki uzskata, ka $adus NG ir grti noveérst, jo tie liela méra ir saistami ar nodarbinato attieksmi pret
darbu un darba aizsardzibu. Tiek uzsveérts, ka situaciju ir iespéjams risinat, vai nu nodarbinatajiem mainot
savu vienaldzigo pieeju darbam vai delegéjot vadibas personalu ripigai nodarbinato darba kvalitates
uzraudzibai. Lielo uznémumu parstavji nodarbinato apmacibai un darba aizsardzibas instruktazai aizvien
biezak izmanto attalinatas (elektroniskas) macibu iespéjas ari ka preventivu pasakumu NG novérsanai.
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leteikumi

1. Nemot véra mazo un mikrouznémumu parstavju — darba devéju — pausto viedokli par nepiecieSamibu
vienkarsot valsts lTmena normativo aktu prasibas darba aizsardzibas normu ievieSana sados uznémumos
(it seviski, ja uznémums neparstav bistamo nozari), batiski, lai valsts iestazu majaslapas, socialajos tiklos,
www.stradavesels.lv un citur sagatavotie bezmaksas darba aizsardzibas materiali ir specifiski konkrétai
nozarei. NepiecieSams veidot intensivas informacijas kampanas, kuru laika tiktu popularizéti noteiktai
nozarei paredzétie materiali, izmantojot gan elektronisko vidi (www.stradavesels.lv, VDI u.c. valsts iestazu
majaslapu un socialo tiklu kontus), gan organizéjot seminarus un informativas tikSanas, gan nododot
informaciju ar socialo partneru palidzibu. leteikuma realizacija ieteicams iesaistit arodbiedribas, Latvijas
Darba deveéju konfederaciju (LDDK apvieno vairak ka 3000 mikrouznémuma nodokla maksatajus un mazos
valsti Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameru u.c. Ta ka liela dala mazo uznémumu izvietoti dazadu
pasvaldibu teritorijas, ieteikuma realizacija vélams iesaistit arT pasvaldibas, Latvijas Pasvaldibu savienibu,
ka ari Latvijas Lielo pilsétu asociaciju.

2. Ta ka diskusiju dalibnieki uzskatija, ka esoSais normativais reguléjums apgritina darba vides risku
izvértéSanu un novérsanu, un darba devéju pieredze darba vides risku novértésana batiski atskiras,
nepiecieSams veidot informativas kampanas par konkrétas nozarés visbiezak sastopamajiem darba vides
riska faktoriem (vai tiem faktoriem, kuri atbilstosi aktualajai statistikai bijusi par céloniem nelaimes
gadijumiem vai arodslimibam) un efektiviem preventivajiem pasakumiem to novérsanai. Informaciju par
Siem jautajumiem jaturpina izplatit gan socialajos tiklos, gan VDI majaslapa un majaslapa stradavesels.lv,
ka ari jainformeé gan darba devéjus, gan nodarbinatos tematisko un citu parbauzu ietvaros.

3. Nemot veéra, ka diskusiju dalibnieki ka galvenos NG iemeslus ming&jusi nodarbinato neuzmanibu un
nogurumu, ka art uzskatijusi, ka Sadus NG ir griti novérst, jo tie liela méra ir saistami ar nodarbinato
attieksmi pret darbu un darba aizsardzibu, VDI, veicot preventivas parbaudes orientétas uz NG novérsanu,
nepiecieSams parbaudit, vai mazinata nelabvéligo darba vides riska faktoru ietekme uz nodarbinato
veselibu, ka arT novérsta iespéjamiba, ka NG varétu izraisit nodarbinata neuzmaniba. leteicams VDI,
sadarbojoties ar Latvijas Brivo arodbiedribu savientbu un nozaru arodbiedribam, veicinat ievéléto
nodarbinato uzticibas personu aktivu iesaisti NG célonu novérsSana, iesakot arodbiedribam uzticibas
personu apmacibu seminaru témas, ka art kontroléjot vai uzticibas personas ir apguvusas pamatlimena
zinasanas darba aizsardziba 40 stundu apmeéra.

4. Taka diskusijas dalibnieki nodarbinato veselibas stavokli Latvija vértéjusi negativi, jo darba spéjas ietekmé
sadzives traumas, dazadas hroniskas ar vecumu iegtas saslimsanas, ka arT ar dzivesveidu saistiti veselibas
traucéjumi, bitu nepiecieSams veidot plasa méroga informativo kampanu par veseligu dzivesveidu un
drosibu sadzives situacijas (ITdzigi ka Celu satiksmes drosSibas direkcijas vai Latvijas dzelzcela ikgadéjas
regulards kampanas (“Izkap no telefona” vai “Dzirdi, redzi, dzivo”)). Sada uz visu sabiedribu vérsta
kampana skaidrotu dazadu faktoru ietekmi uz personas veselibu un darba spéjam, ka arl sniegtu
ieteikumus profilaktiskajiem pasakumiem veselibas saglabasanai. Kampanai bltu japievérs uzmaniba ari
agrinai veselibas traucéjumu noteikSanai un agrinas vérsanas pie arsta un rehabilitacijas nozimei un
iespéjam, mazinot varbitibu, ka nodarbinatie vérsSas pie arstiem tikai btisku veselibas traucéjumu
gadijuma, kad bieZi vien viniem tiek atklatas jau vairakas arodslimibas vienlaicigi.
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