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Darba aizsardzibas normativo aktu atviegloSanas un
vienkarsosanas iespéjas

Pétijuma ietvaros tika veiktas divas fokusgrupu diskusijas ar darba aizsardzibas specialistiem (turpmak —
daltbnieki). Darba aizsardzibas kompetento institliciju (pakalpojumu sniedz&ji) un darba aizsardzibas
kompetento specialistu (individualie pakalpojumu sniedzg&ji) grupa piedalijas kopa 8 dalibnieki, un darba
aizsardzibas specialistu ar augstako izglitibu (no bistamo nozaru uznémumiem) grupa ari piedalijas 8 dalibnieki.
Analize par fokusgrupu dalibnieku teikto pieejama pétijuma tematiskajos pielikumos.

Asociacijas ar terminu ,,darba aizsardziba”

Péc grupu diskusijas daltbnieku domam daudz precizaks termins par “darba aizsardziba” batu “darba drosiba”
un pat nodarbinato “veselibas aizsardziba”.

“Man gribétos teikt darba drosiba, nevis darba aizsardziba, jo darbs nav jaaizsarga. Tas ir parnemts tulkojums.”
(DAS)

“...Jo nav tikai darba drosiba, ir ari veselibas aizsardziba. Lidz ar to, ja pasaka darba drosiba, tad apaksa ir tikai
tas, lai nebitu NG darba. ... darba aizsardziba, cik es esmu sapratusi, apvieno sis divas padariSanas — gan
drosibu, gan veselibas aizsardzibu.” (DAS)

“... Eiropa ir veseliba un aizsardziba.” (DAS)

Termins “darba aizsardziba” dalai grupu dalibnieku asoci€jas ar lielu ieguldijumu gan no zinasanu, gan
noslodzes, gan laika viedok|a.

“Krietni daudz darba.” (KS), (KI)
“Nebeidzams process.” (DAS)

Tapat termins “darba aizsardziba” asociéjas ar birokratiju (“Papiri, precizitate papiros.” (DAS)) un uzraugoso
institlciju darbibu (“Darba inspekcija.” (Kl)), ka arl negativiem notikumiem darba vidé (“NG.” (KS)).

BieZi “darba aizsardziba” asoci€jas art ar sadarbibu starp nodarbinatajiem un uznémuma vadibu.

“Ar uznémuma vadibas parliecinGsanu, kapéc ir vajadziga darba aizsardziba.” (KI)

Darba aizsardzibas likuma prasibu ievéroSana Latvijas uznémumos

LGgti novértét Darba aizsardzibas likuma prasibu ievéroSanu Latvijas uznémumos, grupu diskusijas daltbnieki
norada, ka kopéja situacija uznémumos uzlabojas. Lai ari tas notiek palénam un darbietilpigs process, aizvien
vairak tiek piesaistiti DAS un KI, un uznémumos tiek veidotas darba aizsardzibas sistémas. Salidzinosi I€nais
process saistits ar to, ka izmérit darba aizsardzibas efektivitati ir sarezgiti.

Darba aizsardzibas likuma prasibu ievérosana ir atkariga no vairakiem faktoriem:

Uznémuma lielums;

Diskusijas daltbnieki pauz viedokli, ka joprojam Darba aizsardzibas likuma un citu normativo aktu prasibas
salidzinosi biezak tiek ievérotas lielajos uznémumos, savukart mazo uznémumu vadiba vairak (arf ne vienmér)
rapéjas tikai par dokumentacijas atbilstibu noteiktajam likumu prasibam, nesaskatot realu pielietojumu darba
aizsardzibas likuma prasibu ievérosanai, lai uzlabotu darba aizsardzibu uznémuma. Lielaka dala diskusiju
dalibnieku uzskata, ka mazajiem uznémumiem nav ekonomiski izdevigi algot DAS.

“Ja ir stradats ilgstosa laika perioda, tad Iénd gara jau redz to attistibu uz prieksu.” (DAS)



“Vispar iedarbindt to darba aizsardzibas sistému no nulles ir Joti griiti.” (DAS)

“Lielie uznémumi, jo lielajiem uznémumiem ta uznémuma struktira ir biskin savadaka ari. ... Tur tomer ta darba
likumdosana ir biskin vairak sakartota nekd mazajos uznémumos, jo tur lielaka probléema sakas jau ar darba
ligumiem.” (KI)

“Kur ir specidlists, tur mégina ievérot. Kur nav, tur nav. ... Mazos uznémumos viniem nav izdevigi turét. (DAS)

Uznémuma parstavéta nozare;

Uznémumiem no bistamajam nozarém Darba aizsardzibas likuma prasibu ievéro$ana ir 1pasi bltiska. Tomeér
Saja segmenta, péc diskusijas dalibnieku domam, uznémumu sniegums ir neviennozimigs — tiek minéta
blvniecibas nozare, kur darbojas gan lielie, gan mazie uznémumi. Darba aizsardzibas prasibu ievérosana tiek
interpretéta atbilstosi uznémuma finansialajam iespéjam vai vadibas (t.sk. Tpasnieku) viedoklim darba
aizsardzibas joma, kas seviSki vérojams mazajos buvniecibas uznémumos, bieZi ignoréjot darba aizsardzibas
prasibas. Diskusijas dalibnieku grupa norada, ka biezZi vien darba aizsardzibas prasibam pienacigu uzmanibu
nepievers ari biroja darba.

/Par darba aizsardzibas prasibu neievérosanu/ignorésanu/ “Redzamaka ir bavnieciba klasiski... Mazie bavnieki.
... Tie, kas ir Joti, Joti mazi.” (DAS)

“... bavniecibas ir tas redzamais, bet ir tie neredzamie, kas ir traki.” (DAS)

“.. ari biroja darbavietas, kuras ir masveida, doma, ka viniem jau nekadu risku nav, un lidz ar to viniem neko
nevajag.” (DAS)

Tapat tiek atziméts, ka svariga ir uznémuma ieks€ja sakartotiba, pieméram, vai ir izveidota kvalitates vadibas
sistéma.

“... Kur ir kvalitates vadiba, tur ari prasibas.” (DAS)

Uznémuma sektors (valsts, pasvaldibas vai privatais sektors);

Diskusijas dalibnieki atzimé, ka Darba aizsardzibas likuma prasibu ievéroSana atSkiras valsts, pasvaldibas un
privatajos uznémumos. Médz bat, ka valsts un pasvaldibu uznémumos Darba aizsardzibas likuma prasibu
ievéroSana ir zemaka [iment neka privataja sektora.

“.. tada joma, par ko nerund plasi (es, protams, negribu apvainot nevienu pasvaldibu), ir pasvaldibas iestades.
Ta ir ka valsts iestade, kur it kd nekas nav, bet faktiski ir. Panem uz novadu un noslédz ar kompetentam
institdcijam ligumu, beigads readli kaut kadas paketes ir, pagasta parvaldes vaditdjs nezina, ko ar to visu darit,
bet pasvaldibas ir daudz cilvéku.” (DAS)

Uznémuma finansialie raditaji/iespéjas;
Diskusijas daltbnieki pauz viedokli, ka finansialo [tdzeklu trikums uznémumos visbiezak ir Skérslis darba

aizsardzibas likuma normu ievérosanai praksé. Esosie lidzekli, pamatojoties uz uznémumu vadibas (Tpasnieku)
prioritatém, tiek novirziti citam vajadzibam uznémumu darbiba.

“Tie ir izdevumi.” (DAS)
/Vai tas ir dargi?/ “Ja.” (DAS)
“..tas ir dargi.” (KI)

Diskusiju grupas daltbnieki art atzimé, ka ir situacijas, kad, lai gan uznémuma vadibai ir izpratne par darba
aizsardzibas nozimi, praksé dardzibas dé| darba aizsardzibas pasakumi netiek ieviesti.

“... to nemaz nevajag, jo vins [uznémuma/iestades vaditajs] saprot, cik tas maksa. Vienkarsi to nevar samaksat.
... ir viena iestade, kas reizi gada atbrauc, saraksta Zurndlus un viniem ar to pietiek.” (KI)

Izmaksu ietilpiga ir ne tikai darba aizsardzibas sistémas ievieSana, bet ari pienaciga uzturésana, kas ari varbat
Skérslis Darba aizsardzibas likuma normu ievérosanai.



“.. turirdivas dalas — finanséjums, kas ir nepiecieSams, lai sistému izveidotu, un finanséjums, kas nepiecieSams,
lai uzturétu/uzlabotu darba apstaklus — vidi, aizsardzibas lidzeklus, aprikojumu, jaunas iekartas...” (KS), (K1)

Darba devéju un nodarbinato zinasanu/informétibas/motivacijas limenis;

Darba aizsardzibas likuma prasibu ievérosana joprojam tiesa veida atkariga no darba devéju un nodarbinato
zinasanu un informétibas Tmena. Informaciju par darba aizsardzibas prasibam darba devéji biezi vien iegust
pastarpinati, nepievérsot pienacigu uzmanibu zinasanu pielietoSanai praksé ikdiena. Lidzigi ir arT ar izglitibas
programmu apguvi darba aizsardziba — tas biezi vien tiek uztvertas visparigi, neredzot realu pielietojumu
zinasanam.

“.. ta ir darba devéju neinformétiba. ... neskatoties vai tas ir liels, vai mazs uznémums, vini ir neinforméti par
to, ka kaut kas tads [darba aizsardziba] vispar ir vajadzigs.” (DAS)

“... kur tad iegust darba devéjs informaciju, ka ir nepieciesams? — Darba inspekcija, tautd rund, draugi, pasa
pieredze, kada uznémuma stradajot. ... kad uznémuma vaditdjs ir nosaciti gados jauns, kurs ir mdacijies kada
izglitibas iestade,... , ja ir veiksmigi trapijies izglitibas iestadei sniegt so informaciju par to, kas ir darba
aizsardziba, ....tad tu sac ar vinu runat, pacel augsa to, kas skola ir macits, tad ja — kaut ko jau macija. Tad vini
tin filmu atpakal, un tad vini kaut ko saprot.” (KS), (Kl)

Péc diskusijas dalibnieku domam, daudzos uznémumos art dominé vienkarsota izpratne par darba aizsardzibas
nozimi. Jo seviski $ada situacija verojama uznémumos, kur nakamie atbildigie vaditaji tiek izvirziti no esosajiem
nodarbinatajiem.

“.. traucé ari tas, ka nav tas izpratnes, un kultiira ir diezgan zema Sai joma.” (DAS)

“... ja més skatamies tieSos vaditajus, tad vini parasti izaug ... no pasu darbinieku vidus, un viniem jau ari ta
izpratne darba aizsardziba aprobeZojas klasiski bavnieciba ar kiveri vai vél kaut kur ar cimdiem un tas ari viss.
...vairdk neko vini nezina par to, un parakstas Zurnala. Traucé lielakoties ... kultira un izpratnes tritkums.” (DAS)

Diskusijas gaita tiek noradits, ka, situacijas uzlaboSanai darba aizsardzibas joma, nepiecieSams izglitot ne tikai
uznémumu un iestazu vaditajus un vadibas personalu, bet artierindas nodarbinatos.

“.. darba ir Joti daudz. Izglitot tiesi nodarbinatos, jo bieZi vien, kad notiek kdda probléma ar veselibu, ..., kad
cilvéks darba nokrita vienkarsi, vinu ar atrajiem aizveda, bet cilvéki vispar nezina, ko darit. Elementdras lietas
vispar. Pat pirmo palidzibu neprot ... . (Kl)

Grupas diskusiju daltbnieki atzimé, ka pédéja laika vérojamas art pozitivas izmainas, jo lielaki uznémumi ar
sakartotu darba aizsardzibas sistému izvirza $adas prasibas arl saviem sadarbibas partneriem (pieméram,
apaksuznémeéjiem kopigos bivniecibas projektos). Tapat, vérojams, ka laba prakse no arzemju mates
kompanijam tiek parnesta uz meitas uznémumiem Latvija. So pozitivo izmainu iespaida vérojama attistiba
attieksmé pret darba aizsardzibas normu pielietoSanu darba vidé ikdiena.

“Viss jau iet uz prieksu. Ari tas, ka daudzi lielie uznémumi izvirza Sis prasibas saviem sadarbibas partneriem.
Tas Joti veicina ... attistibu.” (DAS)

“Loti laba situdcija ir uznémumos, kur Latvija ir meitas uznémumi, bet mates uznémums ir arzemés. Ta ir Joti
laba prakse, kas nak ieksa.” (DAS)

Formala pieeja darba aizsardzibas jautajumiem no kontroléjoSo institdciju puses;

Diskusijas daltbnieki norada, ka no darba devéja tiek prasita nepiecieSamas dokumentacijas atbilstiba
normativo aktu prasibam, neiedzilinoties jautajuma péc batibas — vai darba vidé tiek, vai netiek ievérotas
darba aizsardzibas prasibas. Dokumentacija, jo seviski, mazos uznémumos, netiek sakartota laika un
nepiecieSamas kompetences trikuma dél.

“... seviski mazos uznémumos, tapat pérk gan tos darba apavus, gan jakas un visu, bet tas nav dokumentéts.
Ta ir ta galvenad [probléma], jo tiklidz tas nav dokumentéts, tad skaitas, ka nav nekd.” (DAS)

“... vini visu sapérk, nokomplekté, viniem tas ir, bet nav ne darba aizsardzibas pldna, neka.” (DAS)



Komentari, priekslikumi Darba aizsardzibas likuma uzlaboSana un saistito
normativo aktu pilnveidosana

Diskusijas daltbnieki tika aicinati novértét Darba aizsardzibas likumu un esoSos MK noteikumus un sniegt savus
priekslikumus, tiesi kas butu jamaina, jauzlabo vai japapildina Darba aizsardzibas likuma un tam paklauto MK
noteikumu izstradg, ievieSana un uzraudziba.

Kopuma grupu diskusiju dalibnieki norada, ka joprojam valsts lTmena normativajiem dokumentiem trakst
kompleksa skatijuma, tie ir virspusigi, tapéc paveras plasas interpretacijas iespéjas, un nav pieejams
viennozimigs normativo aktu skaidrojums.

Grupu diskusiju dalibnieku ierosinajums — MK noteikumu izstradé/papildinasana vairak iesaistit praktikus,
specialistus, kuri ikdiena strada ar konkréto problematiku.

“... ir normativie akti, kurus vienkarss DAS bez profesora izglitibas saja joma nemaz nevar uztvert.” (KS), (Kl)
“... daudzi ir parak virspusigi ... Nav neka konkréta.” (KS)

“Ir lietas, ... , par kurdm mums ir jautdjumi, bet més nevaram sanemt nekur atbildes. Nav! Tai pasa Darba
inspekcija nav ..., kas vinus iztulko un pastasta, ka to var izdarit reali...” (KI)

Diskusijas daltbnieki ar uzsver, ka jamaina reguléjums socialas apdrosinasanas jomas normativajos aktos, jo
Sobrid arodslimibas registracijas gadijuma stradajoSie vairak orientéjas uz pabalsta ieglsanu nevis valsts
apmaksato rehabilitacijas pasakumu istenosanu, lai novérstu arodslimibas sekas un tadéjadi saglabatu
pilnvértigas darba spéjas.

“... nesen bija saskarsme ar arodslimibu izmekléSanas noteikumiem. ... vini ir japilnveido ..., jo tas nav normali,
ja cilvékam arodslimiba ir vérsta vairdk uz muguras sapém, vins aiziet, nokdrto arodslimibu. ...no Darba
inspekcijas mums atndk ta lapa, ka ir jamaina apstakli, ..., més méginadm rast risindjumu, ... aizsidtam uz
arpuskdrtas veselibas parbaudi uz medicinas centru, no kura atsata mums, ka ir derigs darbam un atkartot
parbaudi péc gada! Sandk ta, ka més apzogam valsti.” (DAS)

“ ... cilvéeki izmanto sSo te arodslimibu formésanu, nevis ka redlu rehabilitacijas instrumentu, bet ka veidu, ka
nopelnit.” (DAS)

“ ...jdmaina drizak visa ta samaksas kartiba, ... naudas lidzeklus pacients dabd tikai par rehabilitacijas
pasakumiem, ko vins ir veicis. Vinam tikai apmaksata rehabilitacija no sGkuma, un viss. Vins to iesniedz VSAA
sistéma... .... nevis skaidra naudd. Nevis ka pensiju. ...nekddas tur piemaksas.” (DAS)

Fokusgrupas diskusijas laika dalibniekiem tika lGgts izteikt savus komentarus par vairdku MK noteikumu
efektivitati, problémam un to iespéjamajiem risinajumiem.

2007.gada 2.oktobri pienemtie MK noteikumi Nr.660 “Darba vides iekSéjas uzraudzibas veikSanas kartiba”

Kopuma diskusiju grupu dalibnieki uzskata, ka MK noteikumi Nr.660 ir arkartigi visparigi un atvérti DAS
interpretacijai. Pieméram, viens no daltbniekiem min, ka MK noteikumu Nr.660 1. pielikuma “Darba vietas vai
darba veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteikSana un to novértésana” ievietotas tabulas
atspogulo riska faktoru identifikaciju nevis to novértésanu.

Savukart MK noteikumos tiek noradits, ka tabulu jaizmanto riska novértésanai. Lidz ar to, reala novértésanas
procedura ir atverta DAS interpretacijai.

“... Sajos noteikumos ir tas punktins, ka darba devéjs ir tiesigs neizmanto So tabulu, kuru ir Joti grati uztvert.
Tapéc katrs més esam izdomajusi pa savam, lai stradatu saprotamak sev un citiem.” (KS) (KI)

“.. tur jau ir atrundts, ka var adaptét un pielagot savai vajadzibai.” (Kl)

“Tur ir neprecizi vardi ari — “noteikt riska faktorus”, nevis “izvértét”.” (DAS)



“ ... tabulu, kas ir pie riska vértéjumiem, vajadzétu nosaukt precizak, jo, ..., taja ir atspogulota tikai faktoru
identifikacija, nevis novértésana, bet teksta, ..., ir, ka riska novértésand var izmantot to tabulu.” (DAS)

“Darba vides iekséja uzraudziba jau ir plasu pasakumu kopums. Bet te akcents tiek versts uz riska novértéjumu
ka tadu.” (DAS), (KI)

MK noteikumi Nr.660 paredz iespéju novértét nevis katru darba vietu, bet darba veidu, tomér DAS pauz
viedokli, ka javerté visas darba vietas.

“Tur ir vel viens aspekts taja riska novértésSana — novértét visas darbavietas. ... Sis ari ir diezgan smiekligi. Péc
batibas tads neizpildams. ... par mehanikiem vai Soferiem-ekspeditoriem. Ir jaiet kadu mehanismu salabot kada
maja. Pécidejas uz to darbavietu ir jaaiziet DAS. Piendk zvans, tu aizej, parbaudi, noveérté, sastadi, nolasi lekciju,
iedod, vins parakstas un aiziet. ... kamér nekas nenotiek, viss ir OK, bet, tiklidz notiek, ta tas ir...” (DAS)

Dala diskusiju dalibnieku uzskatija, ka MK noteikumos Nr.660 ir nepiecieSami batiski labojumi, un izmainu
ievieSanas gadijuma normativa akta veidoSanas procesa bltu japieaicina praktiki. Savukart dala uzskata, ka
nav nepiecieSsams veikt labojumus, jo paslaik DAS var pielagot izvértéjumu savam vajadzibam, un uzskata, ka
izmainas tikai sareZgitu vinu darbu.

“... ja vini parstradas MK noteikumus, tad mums bus vél sareZgitak. Labak lai nekeras klat! Vini jau nepieaicina
mis tur, pdarstraddjot. ... vini arf neuzklausa masu viedoklus. Parstrada juristi un apdrosinatdji. ...meés praktiki
netiekam tam klat.” (Kl)

“.. labak lai neaiztiek. ... BieZi vien inspekcijai més noradam, ka meés péc 15. punkta vértéjam, kas atlauj mums
neizmantot to tabulu.” (Kl)

2010.gada 10.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”

Lielaka dala diskusijas dalibnieku saskata MK noteikumos Nr.749 vairakus trikumus. Péc dalibnieku domam
viens no butiskajiem trdkumiem ir tas, ka MK noteikumos Nr.749 netiek noteikta nodarbinata atbildiba
apmacibu istenosSanas procesa. Lai gan darba devéjs ir atbildigs par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu,
lielaka dala grupu diskusijas daltbnieku uzskata, ka nodarbinato attieksme ir batisks kavéklis gan So MK
noteikumu ievérosana, gan veikto apmacibu realaja ietekmé uz darba aizsardzibas procesu darba vieta. Tapat,
nepiecieSams vairak nemt véra arvalstu pieredzi, paredzot plasakas iespéjas nodarbinatajiem apliecinat
zinasanas darba aizsardziba (pieméram, Somija ir elektroniskas kartes — sava veida sertifikati par izietu
apmacibu darba aizsardziba konkréta nozaré).

“Paraksts Zurndla neapliecina to, ka tas cilvéks ir apmacijies, sapratis, kas vinam ir stastits, un ka vins apnemas
to ievérot. Vajadzétu ... atbildibu sadalit ne tikai darba devéjiem, bet ari pasam darbiniekam.” (KI)

Kopuma diskusijas daltbnieku vidQ valda uzskats, ka pasreizéja apmacibu kartiba veicina situaciju, kura
nodarbinatais paraksta dokumentu par to, ka ir izgajis instruktazu, reali to neizejot vai vienkarsi “atsézot”.
Diskusiju dalibnieki iesaka izveidot digitalu instruktazas platformu un datubazi, kura tiek uzskaitits kas, kad un
par ko ir sanémis instruktazu. Lai veicinatu nodarbinato lidzdalibu, instruktazas beigas bltu nepiecieSams
izveidot testu, no ka rezultatiem batu atkarigs vai nodarbinatais ir izgajis instruktazu vai né. Tomér, ka norada
diskusijas daltbnieki, e-apmacibas MK noteikumos Nr.749 nav paredzétas.

“.. tur varbdt nav lidz galam atrundta e-apmdciba uznémumos.” (DAS) “Bet tas nav aizliegts.” (Kl) “Ja, bet
parakstam ir jabit tik un ta.” (DAS)

“.. diemzél likumdosana paredz tikai dokumentu, kurd parakstas.” (KI)

“.. bdtu jabat atrunai par kadu elektronisko sistému pielietosanu, jo paraksts [uz papira] visu [apgritina].”
(DAS)

“e-mdcibu platformas, kur katrs pieregistréjas ar savu Login un péc tam spéj pierddit, ka tas ir bijis vins, tad
tas ari bitu, bet sobrid tadas sistémas nav.” (DAS)

Ka veél vienu trikumu dala diskusijas daltbnieku norada MK noteikumos Nr.749 noteikto apmacibu biezumu.
Apgalvojot, ka tas ir apgratinoss, it Tpasi, ja nodarbinatais veic ar instruktazu saistitas darbibas ikdiena.



Savukart dala grupu diskusiju daltbnieku uzskata, ka apmacibu biezums ir adekvats. Pie tam, atsaucoties uz
nesen pienemto “Fizisko personu datu aizsardzibas likumu”, problematiska ir kjuvusi art nodarbinato personas
kodu uzradiSana instruktazas dokumentos. Diskusiju dalibnieki rekomendé $o situaciju risinat izmantojot
nodarbinata identifikatoru (pieméram, tabeles numuru), kas tiek izveidots tam uzsakot darbu.

“[Jamaina] Zurnalus. ...Dokumentus normalakus.” (DAS)

“.. Joti gratiistenojama ir viena lieta, kas ... ir ierakstita noteikumos, ka neplanoto instruktazu veic tad, ja ir 40
darba nespéjas dienas.” (DAS)

“. lai ... tabeles numuru talak varétu izmantot sava iekséja dokumentacija legali. Tas vienkarsi batu ideali.”
(DAS)

“... ari par terminiem — reizi pusgada vai gada ir japarskata. ... par bieZu, ja vins to dara diendiend.” (DAS)

2005.gada 8.februari pienemtie MK noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
devéjs iesaista kompetentu institaciju”

Buatiskakais diskusiju grupu daltbnieku komentars saistiba ar MK noteikum

iem Nr.99 ir, ka paslaik no DAS tiek sagaiditas vienlidz augstas zinasanas visas iespéjamas uznémumu darbibas
nozarés. Péc diskusijas dalibnieku domam, sads pienémums ietekmé DAS darba kvalitati, un DAS ir jablt
specialistiem konkrétaja uznémuma darbibas nozarég, lai uzlabotu darba aizsardzibas kvalitati.

“Vajadzétu katra uznémuma bit savam DAS. .... No kompetentas institicijas, jo galu gala vini nes atbildibu.”
(DAS)

“Ir ... bistamds nozares. Tas specialists var bt guru ..., bet vins nevar bit specidlists vai eksperts absollti par
visu.” (KI)

Diskusijas daltbnieki art kritiski vérté 1. pielikuma noteikto komercdarbibas veidu sarakstu (MK noteikumi
Nr.99).

“... saraksts jau milzigs ir, kurd ir ieliktas ieksa bistamas darbibas.” (KS) (KI)

“.. saraksts tika sastadits péc ta, cik tie NG ir gada.” (Kl) “Ja ta skatds tagad uz NG statistiku, tad ir Joti daudz
NG mazumtirdzniecib@, kurd ir vienkdrsSie NG, kas saistds ar pakriSanu vai paslidésanu. ... vai tas ir
pamatoti?“ (KS), (KI)

2009.gada 10.marta pienemtie MK noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
Grupu diskusiju daltbnieki identificé vairakus trikumus MK noteikumos Nr.219:

Kartitba kada tiek noteiktas arpuskartas OVP — MK noteikumos Nr.219 ir nepiecieSams detalizétak
atrunat arpuskartas OVP, jo paslaik nodarbinatais var patvaligi izmantot savas tiesibas uz tam. Darba
devéjam ir jabat tiestbam vértét Sadu OVP nepiecieSamibu péc nodarbinata stdzibu veida;
“.. teorétiski cilvéks var 10 reizes gada pateikt, ka vina uzticibas persona saka, ka vinu vajag satit uz
arpuskartas [veselibas parbaudi]. Un sandk, ka 10 reizes darba devéjam ir jamaksa. Tas nav atrundts tik skaidri,

kéa par tam divam citam [pirmreizéjo un periodisko veselibas parbaudi].” (DAS)

“[Problemdtisks MK noteikumu] praktiskais pielietojums. Vielu grupu uzskaitijums pirmaja un otraja pielikuma
varétu bat, bet praktiskais pielietojums, lai noteiktu, vai vajag vai nevajag veikt veselibas parbaudi — tas ir loti
sareZgiti DAS.” (KS), (Kl)

OVP regularitaté — dazadiem darba vides riska faktoriem atbilst dazada OVP regularitate un, tam
summeéjoties, nodarbinatais vienu gadu tiek nositits uz viena veida parbaudém, bet nakamaja gada
uz citam. Tas ir lielas finansialas izmaksas uznémumiem un bitu nepiecieSams parskatit;

“... nepatik tie termini. Tie riska faktori ir daZadi cilvékiem, bet tie termini ir vienreiz 2 gados un vienreiz 3 gados.
Tad, kad [termini] sak iet kopad, tad sandk, ka es péc 2 gadiem sdtisu péc siem punktiem un nakamaja gada es



sttu péc tiem punktiem.” (DAS) “[Vajadzétu bat, ka] ta ir darba devéja izvéle.” (DAS) “... beigas sanak, ka cilvéks
katru gadu iet un izmekléjas.” (DAS)

“vispar par kartibu, kada OVP ir veicama, manuprat, globala limenri to vajadzétu sasaistit ar autovaditaju
komisiju.” (DAS)

Laboratoriskie mérijumi saistiba ar kimiskam vielam — paslaik mérijumi ir noteikti dalijuma pa vielam,
kaut gan metode ir vienada. Si pieeja sarezgi DAS darbu un apgritina izvérté$anas procesu;

“... bet kimiskie augu aizsardzibas lidzekl|i - ... laboratorija neviena neko nevar izmérit! Ko vini var izmérit? Pilnigi
neko!” (Kl)

“[Pa] vielu grupam varétu tur dalit un strukturét. ... ir uznémumes, kur kopa ir 50 kimiskas vielas, un es esmu
sekmigi atradusi iespéju tas grupét pa vielu grupam ar darbigo vielu, piem., spirti, skabes utt.” (DAS)

“.. pielikuma, kur ir visas apskates nepiecieSamas, tur ir javeic kada revizija vai daZadu kimisko vielu
apvienosana kaut kadas grupds, un tad ir analizes kaut kddai grupai, tapéc ka cilvéki strada ar jebkadam vielam.
Ja katrai tur uzskaita robeZvértibas, un tas nepiecieSamas analizes ir vienadas, tas apgritina gan specialista
darbu, gan izvértésanu. Vins zina, ka ir gaistos$as organiskas vielas un aiziet! Ja vajag konkretizét, tad pieraksta.”
(DAS)

Arodslimibu arstu slédzienu sanemsanas termini — tie netiek reguléti, l'dz ar to arodslimibas arstu
slédziens daZos gadijumos ir jagaida vairakus ménesus. Tikmér nodarbinatais turpina stradat, par spiti
veselibas stavok|a sarezgijumiem;
“Vai ir iespéjams noteikt terminu, kada arodarstam ir jadod slédziens? Piem., més speciali aizsatijam vienu
cilveku dél bazam, ka vins var radit kaitéjumu sev un apkartéjiem, uz veselibas parbaudi. Tas bija 29. novembris.
Rezultata [24.01.2018.] man vél joprojam nav. (DAS) “Péc bdtibas, ja aroddrsts nav sniedzis [slédzienu], tad
cilvéku nevar pielaist pie darba.” (DAS)

Nav konkréta formuléjuma Tpasajiem riskiem, veselibai kaitigajiem faktoriem, darbam Tpasos apstak|os
— normativaja reguléjuma tie tiek noskirti, bet netiek adekvati skaidroti;

“..ariotrais pielikums, kur ir darbs ipasos apstéaklos. Tur tas definéjums ir Joti tads... [Vajadzétu] mainit.” (DAS)

“Ar So visu Joti uzmanigam ir jaGbat, jo tur talak ir piemaksas un papildus atvalindjumi... un isaka darbadiena
utt.” (DAS)

“Tas ir ar Darba likumu loti sasaistits. Isteniba@ par ipaso risku mums arf bija Joti sadarbiba pagajusogad ar VDI,
jo bija stidziba no darbinieka puses par so ipaso risku. Tur ir Joti griiti vispdr pierddit, ka tas ir, vai ka tas nav. ...
ideja ir tada, ka ir viena rindkopa Darba aizsardzibas likuma. Viss! Nu tad paplasinam, ja mums to vajag.” (DAS)

2009.gada 25.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas un
uzskaites kartiba”

Ka batiskako trikumu MK noteikumu Nr.950 1stenosana, diskusiju grupu dalitbnieki norada sadarbibas un
péctecibas trikumu starp iesaistito medicinas personalu. Pieméram, arodslimibu arsts konstaté, ka
nodarbinata trauma ir saistita ar darba vides riskiem, bet gimenes arsts par to nav lietas kursa un
dokumentacija registré to ka ar darba vides risku nesaistitu traumu.

“..NG rezultata ielika [cilvéka kermeni] tas dzelzs plaksnes. ... tas ir saistits ar NG, kuru it ka valstij vajadzétu
apmaksat... So te vajadzétu kaut ka iestradat [normativajos aktos], jo ir jau loti daZadas tds traumas. ... Ja tur
ir ierakstits, ka vins [cilvéks] ir saskriivéts ar plaksném, sastiprindts un vél sazin kas, tad ir skaidrs, ka péc gada
vai diviem tas ir jGnem ara, un tas ir valstij jGapmaksa.” (Kl)

“..to ar Darba inspekciju runajam, ka tu nevari fiksét, ka tas ir NG, jo tad ir aktam jabat. Tas ir pavisam cits
gads un datums. Vienkarsi tas ir jasasaista ar iepriekséjo.” (Kl)

“.. tas saistas ar VSAA. Bitu savstarpéji jasaliek kopa.” (KS), (KI)



Ka potencialu risinajumu diskusiju dalibnieki min E-veselibas sistémas attistibu. Pie tam, dalibnieki min
gadijumus, kuros mediki ir mudinajusi nodarbinatos neregistrét savu veselibas stavokli ka saistitu ar darba
vides riskiem, apgalvojot, ka darba devéjam bus problémas.

“... divos neatkarigos NG, kad cilvéki prasa, ko viniem teikt (jo pirmoreiz tas ir noticis), vai tas ir NG darba vai
citur, tad mediki saka: “Nu sakiet labak, ka citur”. ... jisu darbavietai bis nepatiksanas” (KI)

Diskusijas dalibnieki ierosina parvéertét, kas ir smags NG, jo MK noteikumos noteiktais nereti neatbilst
praktiskai dzives situacijai.

“.. lauzts atslégas kauls skaitas smags NG darba. Tatad izmeklé inspekcija, bet realitaté cilvéks pats ir skréjis
pa arstiem. ... ka smags ir tad, ja tu guli un nevari pakustéties.” (KS)

Dala diskusijas grupu dalibnieku norada ari uz trikumiem saistiba ar situaciju - shému veidosana péc NG, kuru
veido3ana biezi vien ir bezjédziga, un diskusiju dalibnieki tam neredz ipasu nozimi.

“... pie fiziskam parslodzém ir jabat notikumu shémai vai fotogrdfijai. Tas ir bezjédzigi daZos gadijumos, ....
Varbat tur var bat kadi iznémuma gadijumi.” (DAS)

2009.gada 28.aprili pienemtie MK noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”

Lielaka dala diskusiju grupu dalibnieku uzskata, ka MK noteikumi Nr.359 ir parak visparinati un novecojusi, ka
ari darba vidé paslaik ir daudz situacijas, kas nav pielagojamas S0 MK noteikumu izpratné, tomér $adas
situacijas grupas diskusijas laika netiek precizétas sikak.

“Par visu un par neko. ... Joti vispdrinati. ...ir novecojusi” (DAS)

Dala dalibnieku to saista ar ES direktivu partulkoSanu un ieklausanu MK noteikumos, nepielagojot tos Latvijas
situacijai.

“Ir Eiropas standarts par apgaismojumu iekstelpas. ... vajadzétu pielidzindat Latvijas apstakliem, un ari uzskaitit
visas darbavietas.” (DAS)

Ka vienu no problematiskajam jomam MK noteikumos Nr.359 diskusiju daltbnieki min prasibas saistiba ar
mikroklimatu. Tapat dalitbnieki norada, ka prasibas butiski atSkiras iekstelpam un artelpam. Svarigi risinat
problému nevis piedavat visparinatus risindjumus. Pieméram, ja darba vidé ir augsta temperatira,
nevajadzétu domat tikai par Gdens un atpGtas pauzu nodroSinasanu, bet par to ka nodroSinat vésumu.

- —v

“... mikroklimats. ... pardevéjiem lielveikalos. Ventildcijas tiriSana praktiski nenotiek. Es domaju - drprats, kur
meés vispar staigdjam! Ne filtri [tiek mainiti]... Tur vispdr viss ir atstats. ...ari gaiss, kads viniem ir, ja ta panem.
...Sie noteikumi ir japarstrada.” (DAS)

Fokusa grupu diskusiju laika konkréti priekslikumi MK noteikumu Nr.359 izmainam tomér netiek piedavati.

2002.gada 3.septembri pienemtie MK noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju
lietoSana”

Ka vienigo problému diskusiju grupu dalibnieki min So noteikumu pielagosanu situacijas, kad ir janodrosina
vide atbilstosi sanitarajam prasibam. Tad bieZi vien aizsardzibas zimes nav iesp&jams novietot pie iekartam,
bet tas ir janovieto pie ieejas durvim telpa, kura atrodas Sis iekartas.

“.. vairak problémas rodas tur, kur ir sanitaras prasibas. Tur nevar izvietot konkréti pie iekartas vai vietam, jo
no sanitard viedokla tad tur ir jaliek arpusé pie durvim.” (KI)

2003.gada 25.februari pienemtie MK noteikumi Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot biavdarbus”
Lielaka dala diskusiju grupu dalibnieku norada, ka Sos noteikumus nav iespéjams istenot. Praksé nav iespéjams
izpildit darba aizsardzibas prasibas bivniecibas nozaré, un, lai gan Sie noteikumi ir sagatavoti konkrétai jomai,

tie blvniecibas jomu neaptver. Pieméram, diskusija norada uz to, ka MK noteikumu Nr.92 “Darba aizsardzibas
prasibas, veicot blvdarbus” otraja nodala ir atrunats, ka projekta izstrades un izpildes posma ir nepiecieSama
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darba aizsardzibas koordinatora daliba. Realitaté ta nekad nenotiek, jo projekti tiek sagatavoti projektésanas
uznémumos, kur §ads personals nav pieejams.

“.. tadi, kur ir savakts no visiem citiem noteikumiem kaut kadi fragmenti. ... noteikumi, kas ir uztaisiti vienai
nozarei, bet vini neaptver so te jomu.” (DAS)

“.. problémas célonis ir projekta koordinatora projektésanas posma neesamiba. Faktiski nekad vina nav, jo
tiem projektésanas kantoriem tadu cilvéku, kadas tur ir prasibas — ar augstako izglitibu, pluss vel arhitekta
izglittbu utt., nav.” (DAS)

Pie tam, grupas dalibnieki norada, ka darba izpildes laika, ja tas vienlaicigi notiek vairakos objektos,
nevajadzétu bit prasibai obligati piesaistit uznémuma algoto DAS, jo viens DAS nespéj kvalitativi veikt savus
darba pamatpienakumus un taja pasa laika uzraudzit darba procesu vairakos objektos. Konkrétu ieteikumu
uzlabojumiem diskusijas dalibniekiem nav, bet tiek rekomendeéts veikt talaku izpéti $aja joma.

“Nevar bit specialists uznémuma, piem., ja vinam ir vél kaut kas, un vél bat 20 objektos! ... Specialists vienkarsi
nes atbildibu, ko vins readli nevar izpildit. ” (DAS)

“... mazliet vairak japieldago direktivas prasibam, jo direktiva viss ir forsi. Pareizi jaiztulko.” (DAS)
2002.gada 6.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”

Kopuma diskusiju grupu dalibnieki norada, ka MK noteikumi Nr.343 ir novecojusi un neatbilst tehnologiju
attistibai.

“”

.. nevajadzétu nosaukumu mainit? Vienmér rodas problémas ar to, kas tad ir displejs. Displejs datoru
darbstacijas, nevis displejs parastais. Kapéc nevar rundt par darbu ar datoru biroja?” (KS), (KI)

“.. noteikumi ir veci, un direktiva ir veca.” (DAS)
“.. vaivispdr tadus [noteikumus] vajag? ... vajag kaut kur ierakstit - sekot lidzi tehnologiju [attistibai] ...” (DAS)

“..ir probléema, piem., ar iekartam, kuram paradds aizvien vairak daZadi displeji, bet, nemot véra so te normu
[par datora displeju], to isti nevar piemérot.” (DAS)

Viens no trikumiem, uz ko norada dala diskusijas dalibnieku, ir saistits ar brillu kompenséSanu
nodarbinatajiem. Noteikumi ir universali un ieklauj ari tos nodarbinatos, kuru redzes traucéjumi nav saistiti ar
konkrétas darba vides riskiem (pieméram, redzes traucéjumi kops bérnibas). Brillu kompensacija ir tikai Saja
nozaré —darbam ar datora displeju, kaut gan tadas nozarés, kur darbs ir saistits ar augstumu vai auto vadisanu
ST kompensacija nav paredzéta.

“... péc bitibas, ja més skatdmies, tad redzi parbauda darbam augstuma, autovaditdjam, bet kompensét nevar
péc noteikumiem.” (DAS)

“Sandk ta, ka ... parbauddm meés redzi visados citddos riskos ari, bet kompensdcija ir paredzéta tikai tiem, kas
pie datora strada.“ (DAS)

Dala diskusiju dalibnieku min ari to, ka MK noteikumos Nr.343 nav noteikts tas, ka darba devéjam bdtu
janodrosina specializéti datorpeles paliktni, lai nodarbinatie izvairitos no locitavu parslodzes.

“.. pie vadibas ... stastu, ka jums cilvéki 8 stundas séZ pie datora, ka vajag peles paliktnu, lai ta roka viniem
batu atbalstita. — “Pardadi man, kur noteikumos ir ierakstits?” Nav noteikumos ierakstits! Bet tas tieSam ir
vajadzigs!” (KS)

Tapat diskusijas daltbnieki min, ka nav specifiski noradits kads apgaismojums ir janodrosina nodarbinatajiem,
[idz ar to darba devéji var nodrosinat dekorativu nevis funkcionalu apgaismojumu (darba vieta nepiecieSamais
apgaismojuma limenis gan ir noradits citd normativaja akta (2009.gada 28.aprili pienemtie MK noteikumi

Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”)).

“Par lokdlo apgaismojumu ari nav.” (Kl) “Ka ir ... jGizmanto ... tiesGm birojam paredzétu galda lampu!” (KS)
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Dala grupu dalibnieku norada art uz to, ka Sie noteikumi neattiecas uz transporta lidzekliem, kuros ir displejs,
un ta izmantosana ir batiska darba sastavdala.

“[Tagad] displeji jau ari ir visos ... modernajos kombainos, traktoros, automasings. ... Traktora stav lielais
displejs, kur atnak 10 komponentes, kas ir jasajauc baribas maisitaja. ... atsata, kura kiti un cik govis ar to ir
jaizbaro. Tur viss atndk uz datora [traktora kabiné]!” (Kl)

2002.gada 6.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus”

Lielaka dala diskusiju dalibnieku uzskata, ka MK noteikumi Nr.344 ir novecojusi, visparinati apspriesta
probléma un netiek izmantoti. Dalibnieki art norada, ka tos vajadzétu ieklaut citos MK noteikumos nevis
piemérot ka atsevisSkus MK noteikumus.

“Visisakie noteikumi un visvairak darba.” (KS), (Kl)

”

[MK noteikumi Nr.344] ir ... ietverami un kaut kur iepludinami citos. Nezinu, kaut vai 660..[MK noteikumos].
(DAS)

“Batu ieteicams [konkretizét] vismaz kaut kadas [normas]. ...ir jau vadlinijas, kurds ir .. ieteicamas [normas]. ...
noteikumi parada pamatprincipus.” (KS), (KI)

“[Noteikumi] netiek izmantoti.” (DAS)

2007.gada 15.maija pienemtie MK noteikumi Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam
vielam darba vietas”

Kopuma diskusiju grupu daltbnieki uzskata, ka MK noteikumos Nr.325 nav ietverta jaunaka aktuala informacija,
un tie ir novecojusi. Lidz ar to, tie ir tikai lieks, birokratisks slogs.

“.. turir... nodarbindato saraksts, kuri saskaras ar kimiskajam vielam. ... Nelietojams, lieks birokratisks slogs....
[Jo] riska novértéjuma tas ir minéts, OVP tas ir minéts katram cilvékam personigi.” (DAS)

Diskusiju dalibnieki norada, ka vél joprojam tiek ievestas un darba izmantotas neregistrétas kimiskas vielas.
Dala dalibnieku to saista ar nelegalu darbibu. Savukart citi to saista ar to, ka normativais reguléjums netiek
atjauninats, un to vajadzétu delegét kadai institlcijai, kas uzturétu kimisko vielu datu bazi. Nemot véra So
situaciju, DAS sava darba palaujas uz raZzotaju sniegto informaciju par robezvértibam, bet, ka norada dala
diskusiju dalibnieku, drosibas datu lapas kimisko vielu specifikacijai netiek kvalitativi aizpildrtas. Lidz ar to
paaugstinas darba vides riski.

“.. [drosibas] datu lapas jau bieZi vien ir, bet minuss ir, ka nav pareizi péc pédéjas direktivas, kur ir jabat
konkréti ieksa, kadiem jabdt aizsardzibas lidzekliem, pareiza seciba un struktira. Otra lieta, ka [drosibas datu
lapas] nav latviesu valoda. ... Joti daudz kas neatbilst péc ... jaunds direktivas. ” (Kl)

Pie tam, dala diskusiju grupu daltbnieku norada uz to, ka MK noteikumos Nr.325 nav noteiktas arodekspoziciju
robezveértibas un mérijumi, ko bltu svarigi noteikt, ari kimisko vielu iztvaikoSanas procesiem.

“Kimisko vielu arodekspozicijas robezvértibas nav noteiktas, mérijumi utt.... Japapildina ar tam kimiskajam
vielam un kimikalijam, kas iendk. ... varbiit to var vienkarsi elektroniski izdarit. ” (DAS)

Savukart iztvaikoSanas robezvértibu noteiksana ir bitiska izglitibas iestadém (skolam un pirmsskolas izglitibas
iestadém), kur nereti pirms jauna macibu gada sakuma tiek nokrasotas gridas un nakamaja diena uzsaktas
macibas.

“Ja tiek veikts remonts telpa, tad Sie gaistosSie GdenraZi un ... atskaiditaju tvaiki iztvaiko. Kur vispar to nem véra,
ka tie iztvaiko ari péc remonta veiksanas un kada ir si koncentracija? ... 7 dienas nevar vispar iet ieksa!” (Kl)

“... nav noteiktas iekStelpu mikroklimata prasibas, tai skaita puteklu sastavs.” (DAS)

“ ... nekur nav teikts, kads ir ... bérniem/skoléniem [kimisko vielu] ekspozicijas limenis. Ja pieaugusajiem vél
kaut kas ir, tad bérniem nav vispar neka!” (KS)
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“ST ... prasiba varétu tikt ieviesta uz tadam publiskam ékam — skolas, bérnudarzi, slimnicas... tas varétu bat
citur papildindms, citos noteikumos.” (Kl), (KS)

2008.gada 29.septembri pienemtie MK noteikumi Nr.803 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
kancerogénam vielam darba vietas”

Lidzigi ka ar MK noteikumiem Nr.325 “Par darba aizsardzibas prasibam saskaré ar kimiskajam vielam darba
vietas” dala diskusiju grupu dalibnieki uzskata, ka Sie MK noteikumi ir jaapvieno ar MK noteikumiem Nr.325,
tadejadi nodrosinot, ka visu vielu uzskaitijums ir pilnigs.

“[MK noteikumus Nr.325 un Nr.803] ...varétu apvienot. ... apvienot viena [normativaja akta].” (DAS)

2003.gada 4.februari pienemtie MK noteikumi Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas, nodarbinato aizsardzibai
pret darba vides trokSnu radito risku”

Visi grupu diskusiju dalibnieki uzskata, ka neskatoties uz to, ka MK noteikumi Nr.66 ir salidzinosi veci, tajos
aprakstita darba vides trok$nu radito risku iedarbiba nav mainijusies.

“Veci, seni. ... Tur jau nekas nemainds.” (DAS), (KI)

Turpmak, diskutéjot par MK noteikumiem Nr.284 (skatit zemak), dalibnieki noradija, ka MK noteikumos
noteikta vibracijas vai trok§na mérisana un veicamo laboratorisko mérijumu bieZzums biezi vien ir bezjédzigs,
jo ne to vibraciju intensitate, ne trokSna skalums nemainas. Lidz ar to vienigais veids ka izvairities no kaitigas
ietekmes ir individualo aizsarglidzek|u izmantoSana. Regulari mérot instrumentu vibracijas vai troksni darba
vidé nav iespéjams mainit to iedarbibu. Sadi mérijumi bitu javeic gadijumos, kad ir iespéjams uzlabot darba
apstaklus, pieméram, uzlikt sienu vai izolét.

“... neskatoties uz to, kas ir, kas nav — vienkarsi ir jaméra. ... Vienkarsi jaméra ar noteiktu periodiskumu. Kada
jéga merit? [Pieméram] .... darbs ar atskalddmo amuru. ... Més nevaram vinu ar kolektiviem aizsardzibas
lidzekliem minimizét. Tur ir bijis vinam 100 decibeli un bds! ... cilvekam ir jalieto aizsargaustinas, un
blakusesosajiem arT ir jalieto, ... . Kada [jéga] mérit?” (DAS)

“Meértjumam ir jabat tur, kur més varam pilnveidot kaut ko, samazindt, uzlikt sienu, noizolét ... “ (DAS)

2004.gada 13.aprili pienemtie MK noteikumi Nr.284 “Darba aizsardzibas prasibas, nodarbinato aizsardzibai
pret vibracijas radito risku darba vide”

Lidzigu viedokli, ka par MK noteikumiem Nr.66, lielaka dala diskusiju grupu daltbnieku izsaka ari par MK
noteikumiem Nr.284.

Dala diskusijas daltbnieku norada, ka MK noteikumos Nr.284 identificétie riski nav pamatoti ar mérijumu
robezvértibam.

“Tur tie cipari ir, bet diemZél mérijumi nav. BieZi vien tiek konstatéts, ka tads risks ir, bet vins nav pamatots ar
mérijumiem, jo, lai tiesGm pamatotu, ka tads risks ir, ir vajadzigi sie mérijumi.” (KS)

2002.gada 20.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas lidzeklus”

Lielaka dala diskusiju grupu dalibnieku nesaskata butiskas problémas ar MK noteikumiem Nr.372. Bet viens no
daltbniekiem norada, ka ir vérojamas nepilnibas atsaucés uz individualo aizsardzibas Iidzek|u lietoSanas
standartiem. Respektivi noteikumos nav ievietotas atsauces uz individualo aizsardzibas lidzekl|u lietoSanas
standartiem visos gadijumos.

“”

.. atsaucém uz standartiem ir kaut kada nepilniba. ... ir jabit piemérojamo standartu sarakstam, jabat
atsaucei ... noteikumos...” (DAS)

Viens no grupas dalibniekiem norada arl uz to, ka nav skaidrs vai noteikumiem pievienoto pielikumu
ievérosana ir obligata.
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“... noteikumos ir 1. un 3. pielikums, kura ir uzskaititi aizsardzibas lidzekli, ... darba veidi, kurus veicot ir jalieto
aizsardzibas lidzekli. Darba inspekcija sos sarakstus pieméro ka obligatus — ja tu veic darbu, tad ... obligati
jalieto aizsardzibas lidzeklis, bet, lasot pasus noteikumus, tas ta ipasi nepauZzas. ... nesaredzu nepieciesamibu
sos divus pielikumus piemérot.” (KS), (KI)

2002.gada 9.decembri pienemtie MK noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu”

Lielaka dala diskusiju grupu daltbnieku uzskata, ka MK noteikumos Nr.526 ir nepiecieSami atvieglojumi. Dala
diskusiju daltbnieku uzskata, ka paslaik Sie noteikumi ir parak sikumaini. Pieméram, DAS ir javeic regularas
darba aprikojuma parbaudes, lai gan darba instrukcijas un tehniskie noteikumi nodarbinatajiem nosaka
regularas vizualas parbaudes pirms instrumentu lietoSanas, un tajos ir detalizéti aprakstita instrumentu
apkope. Péc diskusiju daltbnieku domam, lielaka uzmaniba batu japievérs nopietnu iekartu apsekosanai.

“Nevajag dokumentalos pieradijumus katram struntam.” (DAS)

“... [DAS] vizualas parbaudes ir javeic ik pa bridim visiem elektroinstrumentiem, un ir jasaraksta ..., ka vizuali
ir parbauditi. [MK noteikumus] ir jaatvieglo ... [nodarbinata] darba instrukcijas ir rakstits, ka, katru darba dienu
sakot, ir japarbauda, vai darbariks ir kartiba.” (DAS)

2004.gada 12.oktobri pienemtie MK noteikumi Nr.852 “Darba aizsardzibas prasibas, darba ar azbestu”

Kopuma dala diskusiju grupu daltbnieki norada, ka MK noteikumi Nr.852 netiek praktiski pielietoti, jo
IstenoS$ana ir sarezgita un darga.

“... loti visparigi. ... SareZgiti, lai vispar uzsaktu darbus.” (DAS)

“.. tas maksa Joti dargi! ... Neviena vieta, kur ... veicam azbesta demontaZu, to neveic atbilstosi tam, ka dara
ES valstis.” (DAS)

So noteikumu ietvara ir javeic laboratoriskie mérijumi, lai noteiktu cik liels % ir azbesta, ka ari janosita
nodarbinatais uz OVP pirms un péc darba ar azbestu. Tas savukart ir saistits ar lielam izmaksam, un ir batisks
Skérslis So noteikumu ievérosana.

“lekstelpds ... mérijumi ir vajadzigi. ... Bet ne jau ara...” (DAS)

Pie tam, dala diskusiju daltbnieku norada, ka MK noteikumos Nr.852 nav atrunatas prasibas darbam ar azbestu
iekStelpas un artelpas. Kas ir batiski, jo pielaujamajam azbesta robezvértibam bitu jabat stingrak regulétam
iekstelpas neka artelpas.

“..viena lieta ir darbs ar azbestu, kur redli tas viss izdalds, un otra ir, kad vienkarsi viens Sifera jumts ir janorauj.
Prasibas ir vienadas. Tur ir, sakot ar laboratoriskiem mérijumiem, kur gabalins no Sifera ir jGnolauZ un jauztaisa
mérijums, cik vinam ir azbests ieksa. ... ir ... probléma, ka nav atdalitas prasibas iekstelpds un ara.” (DAS)

Dala diskusiju daltbnieku uzskata, ka Sie MK noteikumi balstas uz ES direktivam, kas nav piemérotas Latvijas
situacijai.

“.. Eiropas direktiva. ... ir atrauta no vietéjas situdcijas. ... Mazam skanitim ir janojauc jumts, kas kG 100 m?
jauna jumta vértiba iznak.” (KS), (Kl), (DAS)

Savukart viens no dalibniekiem uzskata, ka Sos noteikumus vajadzétu integrét MK noteikumos Nr.803 “Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas”.

“Sis ir integréjams ieks kancerogénajiem [MK noteikumi Nr.803]. Papildina kimiskds un kancerogénds vielas un
ieliek ari azbestu - visu viend.” (DAS)

2002.gada 17.septembri pienemtie MK noteikumi Nr.427 “Uzticibas personas ievélésanas un darbibas
kartiba”

Kopuma diskusiju grupu daltbnieki uzskata, ka MK noteikumu Nr.427 idejiski ir labi, bet praktiski netiek 1stenoti.
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“[Noteikumiem] ir jabat, jo faktiski ta ir darbinieku iespéja piedalities darbavietas sakartosana, jo uzticibas
personu nevar atlaist darba devéjs.” (KS), (KI)

Diskusija liecinaja par to, ka visiem dalibniekiem nebija skaidrs, kadi ir uzticibas personas darba pienakumi un
loma. Diskusiju daltbnieki norada, ka MK noteikumu Nr.427 ievérosana ir batiski atkariga no nodarbinato
iniciativas, ko butu arl nepiecieSams paredzét pasos MK noteikumos.

“... nevajag uzticibas personu formali tikai. ... vajag, lai vina stradatu.” (DAS)

“.. [nodarbinatie] ievél pasi, bet uz laiku. ...japarvél ik pa laikam. Un tad vél inspektori prasa: Kur jums ir
pieradijums tam, ka vini “pasi sevi nav ievéléjusi?” Absurda situacija! Man ka darba devéjam ir japierada, ka
[nodarbinatie] neviens negrib sevi ievélét!” (DAS)

2008.gada 8.septembri pienemtie MK noteikumi Nr.723 “Noteikumi par prasibam kompetentam
institdcijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas
kartibu”

Saistiba ar MK noteikumiem Nr.723 diskusiju grupu dalibnieki nav vienispratis. Dala dalibnieku norada, ka $adu
kompetento institlciju ir par daudz un to skaitu vajadzétu mazinat, iespéjams, veidojot vienu instittciju, lai,
pieméram, izvairitos no intereSu konflikta sadarbiba ar uznémumiem. Savukart dala uzsver nepiecieSamibu
kompetento institlciju darbibu specializét. Daltbnieki arT uzsver DAS resertifikacijas problémas — $aja joma ir
augstas prasibas, tomér kompetentas institlcijas bieZi parstav “specialisti”, kuri ieguvusi vien pamatlimena
zinasanas. Tapat esot sareZgiti nodrosinat zinaSanu apguvi par darba aizsardzibas jautajumiem ne mazak ka 80
stundu apmeéra pédéjo piecu gadu laika.

“... kompetentas institiicijas misu mazaja Latvija ir par daudz.” (Kl)

/Vai Seit batu janosaka specializacija? (moderatora jautajums)/ “Ja. Nevar bit kompetentad institicija, kur
viens loceklis ir specialists un kas tur vél. Turklat, vai ir kads, kurs reali parbauda, ko Sis kompetentas
institdcijas tiesam dara? Inspekcija pievérs uzmanibu 10-15 kompetentajam institdcijaGm, kuras strada jau
ilgi, bet tas 30, kas ir radusdas pédéjo 2 gadu laika, es nezinu, vai kads vispar vinas [parbauda].” (DAS)

“Viena no kvalitativa pakalpojuma sniegsanas iespéjam bdtu daliSands pieredzé un specializésSands nozareés.
Kompetenta institicija, kura ir kompetenta lauksaimniecibas/bavniecibas uznémumu pakalpojumu
sniegsand. Nevis viena institiicija nem visas nozares, bet dalam tdas nozares, kuras més ar katru nakamo
pakalpojumu pétam dzilak, ejam un vacam pieredzi ....” (KS), (KI)

“..to parasti pasaka kompetentds institiicijas vaditdjs savam specidlistam, kG vinam skatities - man vins ir
“Comaks” [draugs, labs pazina, savéjais], vins mums ir labs klients, un mums vajag ta un Sita.” (DAS)

“.. piekristu [sertifikdcijas nepiecieSamibai], ja es 10 gadus nebdtu straddjusi, un tad varbit man vajadzétu
akreditdciju iziet, vai es vispar kaut ko saprotu taja joma, bet cilvéki redli, kas strada diendiena [ir spiesti iziet
sertifikaciju]!” (KI)

“.. 80 stundas. ... gan varétu parskatit. ...Tas obligatas stundas, kas ir jaiziet, varétu atstat. ... praktizéjosam

nevajag nekadas stundas.” (Kl), (KS), (DAS)

“.. batu bijis labi, ja batu viena kopiga institicija, kur tie darba devéji, kuri grib darba aizsardzibas
pakalpojumus, vérsas.” (DAS)

“... viens no tadiem |oti sasGpéjusiem jautajumiem, ..., ir darba aizsardzibas vecako specidlistu resertifikdcija.
...man ir augstaka izglitiba ka lauksaimniecibas agronoms, man ir darba aizsardziba magistrs, un man, vértéjot
riskus, ir jabdt sertificétai un kompetentai, savukart tie, kas ir kadreiz izgajusi Sos te 160 stundu kursus, strada
citds kompetentds institiicijas, vérteé riskus ... . Vini nedrikst, bet to dara ... kompetentas instittcijas.” (Kl)

2014.gada 18.marta pienemtie MK noteikumi Nr.143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”

Dala diskusiju grupu daltbnieku uzskata, ka MK noteikumi Nr.143 péc batibas ir lidzigi MK noteikumiem Nr.92
“Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus”. Tie neaptver visu saistiba ar darbu augstuma un ir arkartigi
visparigi. Diskusijas dalibnieki norada, ka, ja par darbu augstuma tiek veidoti MK noteikumi, tad visus
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reguléjosos noteikumus tajos batu jaapvieno. Vai art japrecizé, ka Sie MK noteikumi attiecas tikai uz darbu virs
5 metriem.

“Viss kartiba.” (KS), (K1)

“Te ir dala no darba aizsardzibas prasibGm, veicot bavdarbus. ... Sanak ta, ka par vienu jomu ir tris [MK]
noteikumi.” (DAS)

“..sajos noteikumos vairak vajadzétu uz tiem augstakajiem — virs 5 [metriem], un tad tas paréjais, kas paliek
noteikumos [citos MK noteikumos], ir lidz — tie ir ikdienas darbiem. Seit konkréti batu tiem, kas ir augstaki.”
(DAS)

2003.gada 10.junija pienemtie MK noteikumi Nr.300 “Darba aizsardzibas prasibas, darba spradzienbistama
vide”

Diskusiju grupu dalibnieki uzskata, ka MK noteikumi Nr.300 ir sarezgiti un parklajas ar Ugunsdrosibas
noteikumiem (MK 19.04.2016. noteikumiem Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi”).

“SareZgiti un ari ar konkrétibu ir mazlietin ta... “ (DAS)

“Ugunsdrosibas noteikumos jau ari par spradzienbistamibu runad. Ja ta ir ugunsdrosiba, tad ugunsdrosiba. ...
tas dubléjas starp Sim nozarém. Tas ir prioritars ugunsdrosibai. To darba aizsardziba ir kaut kur japiemin, piem.,
par aprikojumu.” (DAS)

“.. Péc bdtibas visiem tiem vértéjumiem batu jabdt lidz bridim, kamér ir kaut kadas izmainas, jo pretéja
gadijuma tas ir parak liels slogs.” (DAS)

2015.gada 13. oktobri pienemtie MK noteikumi Nr.584 “Darba aizsardzibas prasibas, nodarbinato
aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radito risku darba vidé”

Dala diskusiju dalibnieku uzskata, ka MK noteikumi Nr.584 ir loti specifiski, un tie, uz kuriem tie attiecas, to art
ievéro. Savukart dala dalibnieku norada, ka tajos nav izstradata metodika péc kuras veikt attiecigos
laboratoriskos mérijumus. Lidz ar to veiktie mérijumi ir apstridami, un tos praktiski nevar izmantot.

“IMK noteikumus Nr.584] vispar vajadzétu likvidét. ... Tur ir noteiktas normas un cipari, bet nav metodikas.”
(KS), (K1)

“IMK noteikumus] praktiski izmantot nevar.” (KS)
“Specifiski noteikumi.” (DAS)
2012.gada 2.maija pienemtie MK noteikumi Nr.310 “Darba aizsardzibas prasibas mezsaimnieciba”

Dskusiju daltbnieki uzskata, ka MK noteikumi Nr.310 bdtu javienkarso, jo tie péc savas bitibas ir sarezgrti. K3,
pieméru, diskusijas daltbnieki min jautajumu par to, kur beidzas meZzsaimnieciba. Vai koki ce|mala vél joprojam
ir piesaistami meZsaimniecibai?

“Ja [noteikumus] tiesaGm ievéro no lidz, tad vini ir diezgan tadi sareZgiti... Javienkarso.” (DAS)

2010.gada 3.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.713 “Noteikumi par kartibu, kada nodrosina apmacibu
pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu”

Diskusiju grupu daltbnieki norada, ka MK noteikumu Nr.713 ievéroSanas kartiba ir liela méra atkariga no darba
devéja iniciativas. Apmacibu sniegsana paslaik ir noteikta reizi 5 gados, bet tai btu jabGt darba devéja parzina.
Jo 5 gadi iestadés un uznémumos, kur regulari netiek pielietotas pirmas palidzibas iemanas ir ilgs laiks. Visi
diskusijas dalibnieki norada, ka pirmas palidzibas sniegSanai vajadzétu bt sabiedribas pienakumam, nevis tikai
darba devéja atbildibai.

“.. varbdt Sajos noteikumos ir jaGatrund, ka tas bitu darbinieka tiesibas, nevis ka vinam ar rikojumu nosaka iet
madcities [pirmds palidzibas sniegSanu].” (KI)
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“Reizi 5 gados iziet atkartotu macibu. Ja laika gaita tajos 5 gados nav nekad bijis japieméro Sis te zinasanas,
tad 5 gadi ir milzigs laika posms, kad cilvéks vispar aizmirst to. ... tas varétu bat traktéjams savadak, ka
ikvienam sabiedribas loceklim ir jazina ABC shéma.” (KS), (KI)

“.. priekslikums ir tads (kas, protams, ir slikti no ikdienas cilvéka viedokla), bet, kad tu ej atjaunot tiesibas, tad
tu ari parliec macibas [pirmas palidzibas sniegsanad], izejot vél vienu kursu par so...” (DAS)

Tiek noradits art uz pirmas palidzibas medicinisko aptiecinu saturu. Paslaik uz 100 nodarbinatajiem ir jabat 1
aptiecinai. Diskusiju grupu dalibnieki rekomendeé 1 aptiecinu noteikt ka minimumu katra geografiskaja
struktdrvieniba (ceha, blvlaukuma), nenoradot nodarbinato skaitu. Uznémuma var bat neliels nodarbinato
skaits, bet vini var bat izvietoti geografiski attalinati viens no otra.

“Mediciniskais minimumes lidz 100 darbiniekiem. Smiekligi! Man ir 10 darbinieki. Es daliSu uz 10 to aptiecinu?
... tie 100 darbinieki ... var bit daZadas vietas.” (KS), (KI)

“... pirmds palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimums ir tas pats autovaditaja komplekts. Vai
darba vietas tas ir piemérojams? Tai pasa laika, ja es pielieku klat oZamo spirtu, tad uzreiz ir jGapmdca cilvéks,
ka to lietot!” (DAS)

2002.gada 21.maija pienemtie MK noteikumi Nr.189 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
biologiskam vielam”

Diskusijas dalibnieki ka sasapéjusu problému uzsver neskaidribas no normativo aktu viedokla saistiba ar
biologisku faktoru izraisttu risku noteikSanu un ricibu problematiskas darba vides situacijas.

Péc diskusiju grupu dalibnieku domam MK noteikumi Nr.189 ir nepilnigi un griti piemérojami. Dalibnieki
norada uz to, ka nav skaidrs uz ko Sie noteikumi attiecas — uz laboratorijam, lauksaimniecibas uznémumiem,
vai citam jomam.

“Grati piemérot. ... Loti nepilnigi.” (KS), (KI)

“Tie ir tikai laboratorijam. ...pasas noteikumu beigads ir atsauce, ka tas attiecas uz lauksaimniecibu, atkritumu
apstradi, iznemot tadus un tadus punktus.” (KS), (K1), (DAS)

Apkopojosie komentari, prieksSlikumi Darba aizsardzibas likuma uzlaboSana un saistito normativo aktu
pilnveidosana

Kopuma vértéjot situaciju Latvija darba aizsardzibas joma ari attieciba uz normativo aktu esamibu un
piemérosanu, visi diskusiju dalibnieki atzist, ka pédéjo 15 gadu laika stavoklis ir bltiski uzlabojies. Tomér darba
devéju informétibai vajadzeétu bt lielakai. Tapat svarigi regulari organizét pieredzes apmainu DAS vidQ, jo ST
darbibas joma tiesi attiecinama uz visas sabiedribas veselibu.

“... informétibai darba devéjiem vajadzétu bt lieldkai.” (DAS)

Diskusijas laika dalibnieki noradija uz vairakam batiskam problémam ko var attiecinat uz kopéjo praksi
normativo aktu reguléjuma un likumdoSanas procesa. Péc diskusiju daltbnieku domam MK noteikumi un likumi
ir parlieku visparigi un atvérti interpretacijai, ka ari sarezgiti un nepilnigi.

“.. lieldaka dala [normativo aktu darba aizsardzibas joma] ir parak visparigi. ... nav pieldgoti Latvijas apstakliem.
... vajadzigs, ... — tiesi un precizi!” (KS), (KI)

“.. nepatik MK noteikumu valoda. Vina ir tik juridiska. [Noteikumi] ir domati darba devéjiem, lai tie normali
bitu izpildami, bet tu izlasi tris reizes, un tad tu tikai saproti, kas tur ir rakstits.” (DAS)

Diskusiju daltbnieki uzsver, ka liela nozime ir uznéméjdarbibas vides finansialajam iesp&jam, jo darba
aizsardzibas pasakumu istenosana ir darga.

“Ekonomiskais stavoklis iet roku roka ar darba aizsardzibu. Kamér Latvija biis smags ekonomiskais stavoklis,
tikmér darba aizsardziba bis pabérna loma.” (DAS)
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Tika parrunata nepiecieSamiba noteikt vai nenoteikt reguléjumu darba aizsardzibas joma pasnodarbinatajam
personam un darba némeéjiem, kuri strada attalinati. Diskusijas daltbnieku vidi nav vienota viedok|a par to vai
nepiecieSams specials reguléjums — dala uzskata, ka ir nepiecieSams, dala, ka attalinata darba gadijuma nav
nepiecieSams.

“«

.. riska faktori, kadi rodas mdjas. To jau neviens nevérté. ... tadel ir darba liguma ierakstams teksts, ka
darbinieks, stradajot mdjas, daris visu, lai nelabvéligi neietekmétu savu veselibu, un darba devéjs akcepté to.”
(KS), (K1)

Dala diskusiju dalibnieku atzimé, ka izmainas normativajos aktos netiek adekvati komunicétas ar iesaistitajam
pusém. Pieméram, ieprieks bija nepiecieSams izstradat darba vides iekSéjas uzraudzibas planus, tad tas tika
mainits uz darba aizsardzibas pasakumu planu izstradi. Tomér daJa DAS un uznémumi vél joprojam izstrada
darba vides iekséjas uzraudzibas planus. Normativie akti ir centréti uz risku identifikaciju un novéertésanu, nevis
noveérsanu/risinasanu jeb rictbpolitiku. Diskusijas dalibnieki norada, ka paslaik nepiecieSama dokumentacija ir
vairak birokratiska rakstura un neveicina darbibas risku mazinasanai.

Papildus iepriekSminétajam problémam un to risinajumiem MK noteikumos, diskusiju grupu daltbnieki
identificéja vairakas jomas, kuras ir nepiecieSams veikt uzlabojumus:

DAS sertifikacijas procesa — dala diskusiju dalibnieku uzskata, ka ir nepiecieSami stingraki standarti —
sertificét ar1 DAS.
“Ka ir ar tiem specialistiem, kas ir iequvusi [darba aizsardzibas] izglitibas? /jautdjums domats par iespéju
nakotné DAS k|Gt par KS/ Tiem pdrregistracija ir reize 5 gados? ... tas nekur nav atrundts. Vai mums tas ir
reizi 5 gados? Ka tas viss notiek talak?” (DAS)

DAS izglitibas kvalitaté — diskusiju daltbnieki uzskata, ka izglitibai ir nepiecieSami stingraki standarti un
specializétas izglitibas programmas;
“Ja cilvékam ir juridiska izglitiba vai vél kaut kdda, vins aiziet uz darba aizsardzibu, iegist so diplomu kaut
kada veida un aiziet stradat tehniskaja jomda. Atvainojiet, man pasai ir tads, kas tagad macas madgistros.
Nu jau jasaka, ka bija. Kimiskds vielas ir pilnigi tumsa lieta! Cilvéks nav mdcijies vidusskola kimiju. Vinam
pat 7. - 8. klases kimija ir... [aizmirsusies]” (DAS)

Nodarbinato lidzatbildiba — dala diskusiju grupu dalibnieku norada uz to, ka ir nepiecieSams Darba
aizsardzibas likuma un MK noteikumos noteikt lielaku lidzatbildibu nodarbinatajiem, jo vinu attieksme
pret darba aizsardzibas jautajumiem ir kopuma vienaldziga. Diskusiju dalibnieki to saista ar izglitibas
trdkumu nodarbinato vida;

“”

. nepieciesams mainit administrativo parkdpumu kodeksu, kas noteiktu So te atbildibu un ka varétu
p/emerot sodu tiesi darbiniekam, nevis darba devéjam. Tas mainitu ekselenti visu!” (DAS)

“... jabat ir atbildigam pasam stradniekam.” (DAS)
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Valsts kontrole un uzraudziba darba aizsardzibas joma

Sadarbiba ar Valsts darba inspekcijas atbildigajiem specialistiem

Lielaka dala diskusiju grupu dalibnieku vérté sadarbibu ar VDI ka ne parak kvalitativu un saista to ar VDI
amatpersonu/inspektoru pieredzes un kompetences trikumu. Tapat lielaka dala diskusiju dalibnieku norada
ariuz to, ka VDI nav tendéti uz sadarbibu. Ja DAS ir nepiecieSamas konsultacijas, tad visticamak DAS nevérsisies
pie VDI, jo konsultacijai visticamak sekos parbaude. Starp DAS un VDI specialistiem nav savstarpéja uzticiba
balstitas attiecibas, un tas ietekmé DAS vélmi sadarboties ar VDI un dalities sava pieredzé.

“... man ir bijusi specifiski jautajumi, bet, cik man ir bijusi jautajumi, man nav bijis, kas varétu atbildét uz
konkrétiem, niansétiem jautajumiem. ... vértéjam diezgan zemu. ... Kompetences ... Pieredzes [trikums]. ...
ledomiba. ... pat nemégina iedzilinaties. ” (KI), (KS)

Dala diskusiju grupu daltbnieku min, ka sadarbiba no VDI puses batu jauzlabo Rézekné un Sigulda. Savukart,
ka labos piemérus dala izce|] Rigu un Zemgali. Riga VDI parstavji noslogotibas dé] ir Joti konkréti un atverti uz
konstruktivu dialogu. Savukart Zemgalé sadarbibu veicina VDI regionalas vadibas attieksme, kas nevérté

uznémumu darbibu tikai péc to dokumentacijas, bet realas situacijas, un ir ieintereséta sniegt konsultacijas,
un uzlabot visu iesaistito pusu situaciju.

“Riga ir krietni labak neka, piem., Sigulda vai Valmiera.” (KS)

“[Riga] més rundjam tikai par lietu, un viss ir adekvati un normali. Man ir [apkalpoSana] visa Latvija. Mazajas
pilsétinds viniem [VDI darbiniekiem] laikam nav ko darit. ... Kad ir kaut kas noticis, tad tiek izkidats viss, ko
vajag un ko nevajag. Vai ta ir kompetences paradisana, vai kas tas ir, es nezinu.” (DAS)

“..ja salidzina [regionalds VDI struktiirvienibas], Sigulda ir sliktGka neka Riga, bet Zemgale labaka neka Riga.”
(KS), (K1)

“Rézekne ir vajprats.” (DAS) “Jelgava bija labi.” (DAS)

“IRegionos] darba devéjs parsvara ir nelabais, sliktais, kas kaut ko mégina [nelikumigu].”/DAS par attieksmi
VDI struktdrvieniba pret klientu/

Dala diskusiju grupu dalibnieku uzskata, ka sadarbibu varétu uzlabot, ja VDI ietvaros tiktu sakartotas ieks€jas
procediras, veidojot institucionalu vienotibu, jo, pieméram, NG aktu pienemsanas kartiba atskiras katra VDI
struktdrvieniba. Bltu nepiecieSams uzlabot VDI amatpersonu (inspektoru) kompetenci jo, péc diskusiju
daltbnieku domam, VDI specialisti nespéj sniegt atbildes uz specifiskiem, ar razoSanas tehnologijam saistitiem
jautajumiem.

“... nepatik tas, ka inspekcija iet uz sodu piemérosanu, nevis uz prevenciju.” (DAS)

“[Tomér] arvien vieglak ir nodot NG aktus. Vairs nav tik dumjas un mulkigas atpakal mesanas.” (KS), (Kl)
“Vienota izpratne viniem ir paradijusies.” (KI)

“[Vajadzétu uzlabot] kompetenci un iekséjo proceddru vienotibu. [Pieméram,] NG akta pienemsana, tad visur
visd mdsu valsti, visas inspekcijas NG akta pienemsanai ir jabit péc vienotas procediras.” (KS), (KI)

“[Vajadzétu uzlabot] kompetenci, jo ir parak daudz jautdjumu, uz kuriem vini nevar atbildét.” (KS)

“.. vairdk patiktos, ja viniem bitu izstradatas vadlinijas visa lielaja Darba inspekcija, un visi stastitu vienadu
runu. ... katrs skaidro kaut ko savadak.” (DAS)

“... lai varétu veikt uzraudzibu, ir jasaprot raZosanas tehnologija, jo tehnologijas procesa bieZi paradas tie riski,
kas ir batiski, bet, ja tu pieej tikai péc noteikumu punkta, tad tas bieZi vien nav objektivi.” (DAS)

“... Nav redla izprasana par tehnologisko procesu!” (Kl)
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Dala diskusiju dalibnieku uzskata, ka VDI amatpersonu vidi ir zems kompetences [imenis, jo institdcija ir zems
atalgojums un l1dz ar to arT zemas izglitibas prasibas.

“Palielinam algu [VDI specialistiem], un tad ies sapratigi, normali cilvéki stradat, kas ir ar pietiekosu izglitibu
un kompetenci.” (KS)

VDI parbauzu atlases princips, iespéjamas nelikumibas

Péc dalas diskusiju grupu dalitbnieku domam VDI nevajadzétu atlasit uznémumus, kuros veikt parbaudes.
“Nevajag atlasit [uznémumus], vajag turpinat preventivas parbaudes.” (DAS)

Diskusiju dalibnieki ari norada, ka VDI inspektoriem bltu nepiecieSams specializéties un veikt parbaudes tikai
uznémumos atbilstosi Sai specializacijai. Paslaik lielaka dala inspektoru nav kompetenti konsultét darba
devéjus un DAS, it Tpasi specifiskas bistamajas nozarés, pieméram, tadas jomas ka joniz€josais starojums,
Gdenslideju darbi, utt.

“[VDI inspektoriem] pasiem vajag specializéties.” (DAS)

“IVDI inspektoriem] vajadzétu specializéties un sadalit pa specnozarém. Ipasi par tadam neikdienas nozarém
(darbs slégtas telpds, Gdenslidéju darbi, jonizéjosais starojums, azbests un tadas specifiskas lietas) lielaka dala
inspektoru diemzél nav kompetenti.” (DAS)

“[Kad] es zvanu VDI, es nekad nevaru dabdt redlus materialus, ko varétu izmantot. Més katrs izdomajam to
velosipédu pa jaunam. Tie darbi varétu bt kada datu bazé.” (DAS)

Diskusiju grupu dalibnieki tomér norada, ka ir saskarusies ar VDI inspektoriem, kas sadarbojas ar konkrétam
kompetentajam institlcijam, specialistiem vai iesaka uznémumiem, kuros ir parkapumi, konkrétus risinajumus
un, taja skaita art konkrétus pakalpojumu sniedzéjus, pieméram, Riga, Valmiera un citas par Rigu mazakas
apdzivotajas vietas.

“.. Neteiksu, kas, bet ir. [Moderators: Kuros regionos?/ Riga. Valmiera [2 DAS nosauc Valmieru].” (DAS)

“.. Kad sak prasit, tad vini [VDI specialisti] ta ka iesaka. Kad man viend nedéla kadi Cetri sistematiski piezvanija,
un es viniem prasiju, kas jums iedeva telefonu...” (DAS)

Dala diskusiju dalibnieku nesaskata jégu anonima zinoSanas procesa, jo tadéjadi nav iespéjas sniegt visu
informaciju un izvairities no nepamatotam stdzibam. Bez tam dala diskusijas daltbnieku uzskata, ka VDI
specialistu ieteikumi ne vienmér ir uzskatami par neétisku lobéSanu vai cita veida parkapumu, bet par
sadarbibas formu starp uzraugoso institlciju un uznémeéjdarbibas vidi, kuru $aja sadarbiba parstav DAS, Kl un
KS.

“Anonimi es vispdr negribu zinot, jo jazino ir konkréti. Biitu jaizskauZ tie anonimie zvani. Ja man ir, ko teikt, ja
es zinu, ko teikt, tad.” (DAS)

“... nevajag ari otra galéjiba iet. DazZreiz ir normali. [VDI inspektors] tacu redz tos novértéjumus [nekvalitativi
sagatavotu Kl darba aizsardzibas dokumentdciju, kas nodota klienta uznémuma ricibaj. ... nevajag uzreiz
domat, ka vins iesaka [lobé]. ... Vins konsulté! ... padalas pieredzé.” (DAS)

“...vini [VDI] saka, ka jums te nav riktigi, jums vajag normalu darba aizsardzibas specidlistu. Kad sak prasit, tad
vini [VDI inspektori] ta ka iesaka [KI].” (DAS)
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Informésanas pasakumi par darba aizsardzibas jautajumiem

Dala diskusiju grupu dalibnieku véerté informativo materialu pieejamibu ka ierobezotu, jo, péc vinu domam,
pieejamie informativie materiali ir mérkéeti uz DAS nevis darba devéjiem, kuriem So informativo pasakumu
pieejamiba ir bltiska. Savukart dala ir apmierinati ar informativo materialu pieejamibu, jo seviski ar saturu
majas lapa www.stradavesels.lv un VDI profilu socialas sazinas vietné Facebook. Diskusijas daltbnieki akcenté
nepiecieSamibu darba aizsardzibas jautajumus popularizét ar socialas reklamas lidzekliem, izmantojot
televiziju un citus medijus, jo tas attiecas uz visas sabiedribas drosSibu un labklajibu.

“[Informativais materials] pieejams Joti Sauram lokam. Tikai tas, kurs zina, kur meklét, var atrast. ... aizejot uz
... seminaru, kadreiz varéja ... bukletinus vai plakatus dabdt, bet tagad vairs nav.” (DAS)

“[Informativos materialus] var izdrukat. Tos var atrast interneta. ... darba devéjs [neprot sameklét].” (DAS)
“[Bukleti] ir novecojusi.” (KI)

“Man ir tas gods stradat ari par pedagogu profesionalaja vidusskola. Skolniekiem rada NAPO filminas. ... Doma
vinds ir laba, bet izpildijums. ... izpildijums ir tragisks!” (KS), (KI)

“ ... vél aizvien nesaprotu vienu lietu — OiRA. ... Tas ir mazajiem uznémumiem, cik es saprotu. ....Bet bija jau
ideja bivniecibai un bistamam nozarém. Bet [OiRA] nevar bt péc likuma bistamajam nozarém. Ir jabat
kompetentajam specialistam vai kompetentajai institicijai. Tad kada OiRA?” (DAS)

MK 08.02.2005. noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista
kompetentu institliciju” nosaka, ka darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu institlciju, ja uznémuma nav
vairak par pieciem nodarbinatajiem (attiecinams ari uz bistamajam nozarém), un tas nozimé, ka ne visi DAS
izprot normativo aktu prasibas.

“Imdjaslapa www.stradavesels.lv ]“Strada vesels” ir pieejams visiem. Cik daudzi So “Strada vesels” zina, ta ir
cita lieta. ... ir neinformétiba. ... nezinu nevienu darba devéju, kas “Strada vesels” zina. ...Bet “Strada vesels” ir
fantastiska datu baze!” (DAS), (Kl), (KS)

“Darba inspekcijas Facebook isteniba ir Joti labs.” (KS)
“Parddiet televizora kadu reklamas 1su rulliti.” (DAS)

Lielaka dala diskusiju daltbnieku vérté seminarus ka zemas kvalitates. Daltbnieki pamato savu viedokli ar to, ka
seminaru laika firmam ir izteikta prakse reklamét savus pakalpojumus, un lektori bieZi vien nav sagatavojusies
seminaram atbilstoSi seminara dalibnieku darba specifikai. Tiek minéta ari seminaru ierobezota pieejamiba —
registracija seminariem tiek slégta paris stundu laika péc izsludinasanas. Tomeér, bieZi, aizejot uz konkréto
seminaru izradas, ka atnakusi vien dazi cilveki.

Péc diskusiju daltbnieku domam situaciju varétu uzlabot piesaistot kvalitativus lektorus un, iespéjams,
ierobezojot finanséjumu, kas tiek atvéléts kafijas pauzém, finanséjumu novirzot lielaku telpu Trei. Grupu
daltbnieki diskusijas laika min ar vairakus augstas kvalitates seminarus, kas ir notikusi pédéjo 3 gadu laika,
pieméram, par arodveselibu, azbestu.

“[Semindra] Mérka grupa ir uzrakstits, ka ir darba devéji, bet nav neviena darba devéja! ... nav jau viniem ne
laika, ne intereses.” (Kl), (KS)

“Viena dala semindru, péc vinu apmekléjuma, rodas jautdjums: “Ko es vispar te mekléju?” ... Puse no semindra
laika paiet bitiba, kad raZotaji reklamé savas preces.” (KS)

“... neapmierina tas, ka katra gada novembri/decembri saliek seminarus katru dienu.” (KI)
“Pozitivais ir tas, ka tagad var redzét, ka Joti daudz [semindru] ir ari regionos. ... tas ir Joti svarigi un labi.”(DAS)

“Par arodveselibu bija loti labs seminadrs. Tas gan bija vairak neka pirms 3 gadiem. Piedalijas tiesi no Stradina
universitates specialisti. ... Par azbestu ari bija Joti labs. ... Bet bija viens semindrs ari Joti labs, kur rundja par
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tadu probléemu, ko vispar Latvija vél neatzist par arodsaslimsanu, ka vegetativo distoniju. ... Bet tas nebija
semindrs, bet arodarstu konference.” (KS), (Kl)

/Pédeéja laika sliktakais seminars?/ “Par putekliem. ... Elektrodrosiba.” (KS), (KI)

Lielaka dala diskusiju grupu daltbnieku uzsver starptautisko seminaru ierobezoto pieejamibu. Dala uzskata, ka
So situaciju varetu uzlabot veicinot stingraku starptautisko seminaru dalibnieku atlasi, pieméram, vértejot
potencialo dalibnieku darbibas jomu un anketéjot par tiem jautajumiem, ko vini vélas uzzinat starptautiska
seminara laika.

“... viens no kritérijiem, lai tam [DAS], ko uzaicina [uz starptautisku konferenci vai semindru]j, tas interesé.” (KS),
(KI)

“Es sekoju ari, kas notiek citur. Man Joti patika, ka Amerika un Anglija notiek visas $is konferences. Viniem gan
pa nozarém tas ir, gan vél sikak — gandriz katrs riska faktors tiek izskatits atseviska konferencé.” (KS)

“Galvenais un bitiskakais, lai tie lektori biitu tadi zinoSi un tiesi, kas ir redli praktizéjosi [specialisti].” (KI)

Lielaka dala diskusiju dalibnieku nebutu gatavi vadit konferences un seminarus darba aizsardzibas joma, bet
labprat piedalitos pieredzes apmainas grupas vai darbnicas. Savukart dala jau uzstajas seminaros un
konferenceés vai ir gatavi to darit.

“Bija ceriba, kad izdzirdéjam, ka nodibindja Darba aizsardzibas specialistu asocidaciju.” (KS), (KI)
Diskusiju dalibnieki rekomendé tris veidu informésanas pasakumus darba aizsardzibas jautajumos:
DAS informésSana par izmainam normativajos aktos un likumdo$ana, nositot informaciju par
likumprojektiem to sagatavosanas stadij3;
“IMK] Noteikumus, kas ir projekta stadija, varétu bieZak izsatit. Es jau sekoju lidzi, bet tas pasam ir [loti]
jameklé.” (DAS)
Socialo reklamu veidoSana ar skaidru morali par darba aizsardzibas jautajumiem;

Informativo plakatu izstrade izmantoSanai darba vidé, pieméram, pie iekartam, ar skaidram
detalizétam instruktazam. Diskusiju daltbnieki ka labo pieméru min — CERTEX veidotos darba
aizsardzibas plakatus (CERTEX Latvija SIA, uznémums, kas piedava celSanas aprikojuma un
nostiprinajuma risinajumus).
“[Plakatam] ir jabat komentaram apaksa. ... bija iespéja redzét Krievija raZotus plakatus, kuros ir Joti daudz
tehniskas, precizas informdcijas par bistamdam zonam celtniekiem, par stropésanas pamatprincipiem. Sadiem
plakatiem bdtu zelta vértiba, kurus var pielikt uznémuma pie sienas. Es ka stropétdjs pieeju pie plakata un
redzu, ka Sito es nedaru pareizi. ... bet misu plakatos ir tikai — ”Esi uzmanigs!”, “levéro!, “Macies!”” (DAS)

Diskusiju grupu dalibnieki norada arf to, ka vél joprojam ir jomas, kuras par darba aizsardzibu informacija nav
pieejama, pieméram, Gdenslidéjiem un arboristiem, lai gan zinams, ka arboristiem ta tiek gatavota.
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Nelaimes gadijumu céloni, pasakumi, kas butu javeic, lai
mazinatu to skaitu

Diskusiju grupu daltbnieki min vairakus pasakumus NG mazinasanai. Tie liela méra ir saistiti ar sabiedribas
uzskatu mainu par drosSibas nozimi, jo viens no batiskakajiem aspektiem darba aizsardzibas attistibai, péc
diskusiju daltbnieku domam, ir saistits ar sabiedribas attieksmi, t.sk. darba devéju un nodarbinato attieksmi
darba aizsardzibas jautajumos:

Darba aizsardzibas prestiza celSana un popularizésana;

ledzivotaju un nodarbinato droSibas apzinas veido$ana ne tikai darba vieta, bet ari ikdienas dzive;
“Cilvéekam ir jamaca apzindatiba, ka vins ir Seit un tagad, un ko vins dara.” (DAS)

Informésana par individualo aizsardzibas lidzek|u lietoSanas butiskumu;

InforméSana par darba un atputas reZzima ievérosanu.
“... mainu darba, pirmkart, vajadzétu bat Joti labam mainu planotajam [specialistam, kurs plano mainu darbu
uznémumaj, kas saprot to fiziologiju, lai cilvéks varétu atpisties.” (DAS)
“... cilvéki nav izglitoti par to, ka viniem produktivi atpisties.” (KS)
“.. cilvéka izglitosSana veseligam dzivesveidam. ... DAS ir jastasta vairdk par So privato laika planosanu,
vardus/uzvardus nesaucot un ar pirkstu neradot, bet vienkarsi stastot.” (KS), (Kl), (DAS)
“Cilvéki ir pargurusi, nogurusi, un vini klidas. Un Joti daudz ir sadu te klGdu izraisitas traumas, kas normalos
apstakjos nebdtu.” (DAS)

“Mums iztrikst So NG célonu analize. Mums ir tikai fakti.” (KS), (KI)

Nelaimes gadijumu darba samazinasanai un profilaksei nepiecieSama visas sabiedribas iesaiste un sadarbiba,
ka art rapigs ieguldits ikviena sabiedribas locek|a izglitoSanas darbs jau no skolas sola un gimené, lai ikviens
sabiedriba apzinatos célonu un seku mijiedarbibu, ka arT atbildibu ar savu ricibu nepielaut nelaimes gadijumus.

23



Darba aizsardzibas pakalpojumu sistémas attistibas iespéjas

Kopuma diskusiju grupu dalibnieki uzskata, ka darba aizsardzibas joma ir vérojama izaugsme, tomeér Latvija
pieejamie darba aizsardzibas pakalpojumi nav vértéjami ka kvalitativi. Lai pakalpojumi batu kvalitativi,
nepiecieSama sadarbiba starp pakalpojumu sniedzg&jiem (KI, KS) un pasatitajiem (uznémumiem). Sadarbojoties
ar tiktu veicinata padzilinata darba aizsardzibas risinamo jautajumu izpratne iesaistito pusu vida. Diskusiju
dalibnieki arT min iemeslus, kas traucé sadarbibai un pakalpojumu kvalitates nodrosinasanai — nepietiekama
un nepilniga informacijas plisma, laika trikums visam iesaistitajam pusém, nepietiekamas zinasanas darba
aizsardzibas jautajumos, specializacijas trikums.

“Vardu “kvalitativs pakalpojums” katrs més un ari darba devéjs izprot savadak. ... Jabat kaut kadiem
konkrétiem kritérijiem, péc ka vérté so kvalitati.” (KS), (Kl)

“Ja, bet tam specialistam jau ari nav visa ta informdacija. Darba devéjs vinam nepastdasta un nepasaka kaut
kada nianses.” (KS)

“Un cik darba aizsardzibas specialistam ir laika taja bridi, kad vinam péc sava prata vajadzétu sniegt kvalitativu
pakalpojumu, bet vinam tur stav 120 darbi, kas ir jadara. Kura bridi vins to var izdarit?” (KS)

“ISO 9001 ... vispar galigi neattiecas uz darba aizsardzibu. Uz darba aizsardzibu attiecas 18001” (KS)

“[Kvalitativu darba aizsardzibas pakalpojumu piegadi garantétu] faktiski akreditacija, kur ir audits, kurd
kompetentam specialistam iet lidzi specidlists un skatads, vai vins redz visus riskus.” (K1), (KS)

“Viena no kvalitativa pakalpojuma sniegsanas iespéjam bitu dalisandas pieredzé un specializésandas nozareés.
Kompetenta institdcija, kura ir kompetenta lauksaimniecibas/bivniecibas uznémumu pakalpojumu sniegsana.
Nevis viena institiicija nem visas nozares, bet dalam tdas nozares, kuras més ar katru nakamo pakalpojumu
pétam dzilak, ejam un vacam pieredzi ....” (KS), (KI)
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Secinajumi

1. Grupu diskusiju dalibnieki uzskata, ka kopuma darba aizsardzibas joma apstakli Latvija peédéjos gados ir
mainijusies maz, lai arTir vérojamas pozitivas tendences gan sadarbiba ar VDI strukttrvienibam, gan darba
devéju un nodarbinato attieksmé pret darba aizsardzibu.

2. Darbaaizsardzibas joma péc dalas diskusiju daltbnieku domam ir spéka vairaki novecojusi normativie akti,
kas paslaik veidot nevajadzigu administrativo slogu. Darba aizsardzibas jomas specialisti nepietiekami tiek
iesaistiti likumdosanas procesa normativo aktu izstrades un apspriesanas laika.

3. Diskusiju dalibnieki uzsver nepiecieSamibu veidot specializaciju darba aizsardziba, kas aptvertu gan Kl un
KS, gan VDI amatpersonas (inspektorus), un, tadéjadi, péc bitibas tiktu veicinata kompetentaka darba
aizsardzibas pasakumu istenoSana tehnologiski sarezgitakajas bistamajas nozarés, ka, pieméram, kimiska
ripnieciba, energétika un lauksaimnieciska raZo$ana. Sada specializacija zinasanu ietilpigajas darba
aizsardzibas nozarés butu janostiprina valsts [imena normativajos aktos.

4. Informétiba un motivacija darba aizsardzibas jautajumos darba devéju un nodarbinato vida ir
nepietiekama. Netiek veicinata darba aizsardzibas pieejamo risinajumu, pieméram, interneta majaslapas
stradavesels.lv un interaktiva rika darba vides risku novértéSanai OJRA lietoSana darba devéju vida.
Diskusiju dalibnieki aicina darba aizsardzibas jautajumus ar socialo reklamu palidzibu akcentét ka visas
sabiedribas droSibai un veselibai nozimigus, tadéjadi veicinot visas sabiedribas un katra individa atbildibu
par drosibu ka darba vieta, ta majas (svarigi pieaugot tendencei stradat attalinati un individuali).

5. Diskusijas dalibnieki uzsver, ka jamaina socialds apdrosinasanas izmaksu/ kompensaciju kartiba
arodslimibu gadijuma, kuras rezultata Sobrid nodarbinatie vairak orientéjas uz pabalsta iegliS$anu nevis
valsts apmaksato rehabilitacijas pasakumu istenosanu, lai novérstu arodslimibas sekas un tadéjadi
saglabatu pilnvértigas darba spéjas. Tiek noradits, ka nodarbinatie izmanto arodslimibu pieskirSanu
papildu ienakumu gtsanai pabalsta veida. EsoSo arodslimibu pieskirSanas sistému batu iespé&jams
uzlabot, mainot kartibu kada nodarbinatajiem tiek pieSkirta kompensacija. Papildus Iidzeklus
nodarbinatajam ieteicams pieskirt tikai péc rehabilitacijas pakalpojumu izmantosanas.

6. Par darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitati diskusiju dalibnieki izsakas kritiski, jo kvalitati negativi
ietekmé pieprasijums vienlaicigi sniegt pakalpojumus salidzinoSi lielam darba devéju (uznémumu)
skaitam un l1dz ar to parlieku liela specialistu noslodze.

7. Veértéjot VDI darbibu un sadarbibu, dala KS, KI un DAS atzimé btiskas atSkiribas regionos, normativo aktu
interpretacija un praksé, tomeér, vairakas regionalas VDI struktdrvienibas tiek minétas ka pozitivie pieméri
sadarbiba darba aizsardzibas jautajumos gan konsultativi, gan risinot ar konkrétiem NG saistitas situacijas.
VDI iekSiené nepiecieSams izveidot institucionalo vienotibu visa Latvija ari praksé, pieméram, sakartojot
iek$éjas procediras, vienveidigi piemérojot normativo aktu prasibas parbauzu laika uznémumos, ka art
izmekléjot NG.

8. Darba aizsardzibas nozares izaugsmi diskusiju dalibnieki saredz specializacija zinasanu ietilpigajas jomas,
taja skaita par bistamajam nozarém, atbilstosi nodrosinot ar pietiekamu valsts budZeta finanséjumu VDI
darbibas pilnveidoSanai. Tapat nozares izaugsmei nepiecieSams ieguldijums darba devéju un nodarbinato
informétiba par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem.

9. Nemot véra, ka dala diskusiju daltbnieku minéja neprecizus un pretrunigus apgalvojumus, kas liecina, ka
vini neparzina spéka esoSos normativos aktus darba aizsardzibas jautajumos, secinams, ka darba
aizsardzibas nozares specialistu profesionalo zinasanu limenis nav viendabigs un dalai darba aizsardzibas
joma stradajoso ir nepietiekams.
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lerosinajumi normativo aktu izmainam

Diskusiju dalibnieku ieteikumi un priekslikumi izmainam normativajos aktos

2007.gada 2.oktobri pienemtie MK noteikumi Nr.660 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”

1.

1. pielikuma “Darba vietas vai darba veida parbaude un taja esosSo darba vides faktoru noteikSana un to
novértésana” ievietotas tabulas atspogulo riska faktoru identifikaciju nevis to novértésanu. Ta ka darba
vides risku novertésana ir process, kura ietvaros regulari parbauda darba vietas, nosaka tajas esoSos riska
faktorus, izlemj, kadi riska faktori rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai, izverté riska
iestasanas varbltibu, ta iespéjamo seku smaguma pakapi un riska ITmeni, veic darba aizsardzibas
pasakumus risku novérsanai vai samazinasanai, ieteicams mainit tabulas virsrakstu.

MK noteikumos tiek noradits, ka tabulu “Darba vietas vai darba veida parbaude un taja esoSo darba vides
faktoru noteikSsana un to novértésana” jaizmanto riska novértéSanai. Lidz ar to, reala novértésanas
procedira ir atvérta DAS interpretacijai. Lai interpretaciju novérstu, tabula jaizmanto tikai riska faktoru
noteik$anai, talak veicot novértésanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

2010.gada 10.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”

1.

MK noteikumos Nr.749 netiek noteikta nodarbinata atbildiba apmacibu TstenoSanas procesa un
nodarbinato bieZi bezatbildiga attieksme ir bitisks kavéklis gan So MK noteikumu ievérosana, gan veikto
apmacibu realaja ietekmé uz darba aizsardzibas procesu darba vieta, tapéc ir janosaka konkréta
nodarbinata atbildiba piedalities darba aizsardzibas apmacibas.

NepiecieSams vairak nemt véra arvalstu pieredzi, paredzot plasakas iespéjas nodarbinatajiem apliecinat
zinasanas darba aizsardziba (pieméram, Somija ir elektroniskas kartes — sava veida sertifikati par izietam
apmacibam darba aizsardziba konkréta nozaré).

Diskusiju dalibnieki iesaka izveidot digitalu instruktaZzas platformu un datubazi, kura tiek uzskaitits kas,
kad un par ko ir sanémis instruktazu. Lai veicinatu nodarbinato lidzdalibu, instruktazas beigas butu
nepiecie$ams izveidot testu. Sobrid e-apmacibas MK noteikumos Nr.749 nav paredzétas.

Atsaucoties uz “Fizisko personu datu aizsardzibas likumu”, problematiska ir kluvusi ari nodarbinato
personas kodu uzradiSana instruktazas dokumentos. Diskusiju daltbnieki rekomendé So situaciju risinat
izmantojot nodarbinata identifikatoru (pieméram, tabeles numuru), kas tiek izveidots vinam uzsakot
darbu.

2005.gada 8.februari pienemtie MK noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
deveéjs iesaista kompetentu institaciju”

1.

Diskusijas daltbnieki arT kritiski vérté 1. pielikuma noteikto komercdarbibas veidu sarakstu (MK noteikumi
Nr.99), jo saraksta izveides kritériji nav viennozimigi vértéjami, tapéc japarskata gan saraksta izveides
kritériji, gan saraksta ietveramie komercdarbibas veidi.

2009.gada 10.marta pienemtie MK noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”

1.

Kartiba kada tiek noteiktas arpuskartas OVP — MK noteikumos Nr.219 ir nepiecieSams detalizétak atrunat
arpuskartas OVP, jo paslaik nodarbinatais var patvaligi izmantot savas tiesibas uz arpuskartas OVP. Darba
devéjam ir jabat tiestbam vértét arpuskartas OVP nepiecieSamibu péc nodarbinata stdzibu veida.

OVP regularitaté — dazadiem darba vides riska faktoriem atbilst dazada OVP regularitate un, tam
summeéjoties, nodarbinatais vienu gadu tiek nosatits uz viena veida parbaudém, bet ndkamaja gada uz
citam. Tas ir lielas finansialas izmaksas uznémumiem un bitu nepiecieSams parskatit parbauzu
nepiecieSamibu.

Arodslimibu arstu slédzienu sanemsanas termini — tie Sobrid netiek reguléti, Iidz ar to arodslimibas arstu
slédziens daZos gadijumos ir jagaida vairakus ménesus. Tikmér nodarbinatais turpina stradat, par spiti
veselibas stavokla sareZgijumiem (jo darba devéjam nav pamatojuma norikot cita darba). Lai novérstu
neskaidribas saistiba ar iepriekSminéto, nepiecieSams noteikt skaidrus arodslimibu arstu slédzienu
sanemsanas terminus.
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4.

Normativaja reguléjuma ipasie riski, veselibai kaitigie faktori, darbs 1pasSos apstaklos tiek noskirti, bet
netiek adekvati skaidroti — nepiecieSams konkréts formuléjums.

2009.gada 25.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas un
uzskaites kartiba”

1.

Ka batiskako trikumu MK noteikumu Nr.950 1stenosana, diskusiju grupu daltbnieki norada sadarbibas un
péctecibas trikumu starp iesaistito medicinas personalu. Pieméram, arodslimibu arsts konstate, ka
nodarbinata slimiba vai trauma ir saistita ar darba vides riskiem, bet gimenes arsts par to nav lietas kursa
un dokumentacija registré to ka ar darba vides risku nesaistitu slimibu vai traumu. Lai izvairitos no
minétajiem trikumiem, ieteicams paredzét risinajumu E-veselibas sistéma (nakamajos attistibas posmos)
un nostiprinat to ar reguléjumu MK noteikumos.

lerosinajums parvertét, kas ir smags NG, jo MK noteikumos noteiktais nereti neatbilst praktiskai dzives
situacijai. Tiek ieteikts par smagu atzit tadu NG, kad personu ir nepiecieSams hospitalizét un palidzibu
ambulatora veida sniegt nav iesp&jams.

Shému veidoSana péc NG — tiek ierosinats atteikties no prasibas veidot shému (saglabajot citus
dokumentu veidus, kas raksturo NG).

2009.gada 28.aprili pienemtie MK noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”

1.

MK noteikumi Nr.359 ir parak visparinati un novecojusi, ka art darba vidé Sodien ir daudzas situacijas, kas
nav pielagojamas $o MK noteikumu izpratné. NepiecieSama ES direktivu prasibu pielago$ana Latvijas
situacijai.

Ka vienu no problematiskajam jomam MK noteikumos Nr.359 diskusiju daltbnieki min prasibas saistiba ar
mikroklimatu. Prasibas batiski atskiras iekStelpam un artelpam, tomér tam vajadzétu bat salidzinamam.

Nemot véra, ka MK noteikumi pienemti pirms ilgaka laika, un darba vide pa Siem gadiem ir dinamiski
izmainijusies, ka art turpina maintties (paradas jaunas nodarbinatibas formas, pieméram, attalinatais
darbs vai majapripe veselibas un socialaja apripé), iespéjams, nepiecieSama izpéte un jauna normativa
akta izstrade vai vismaz grozijumu veik$ana esoSajos MK noteikumos Nr.359.

2002.gada 3.septembri pienemtie MK noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju
lietoSana”

1.

NepiecieSams atrunat situacijas, kad ir janodrosina vide atbilstoSi sanitarajam prasibam (pieméram,
slimnicas operaciju zalé vai farmaceitisko preparatu razotné). Biezi vien $ada gadijuma drosibas zimes nav
iespéjams novietot pie iekartam, bet tas ir janovieto pie ieejas durvim telpa, kura atrodas Sis iekartas.

2003.gada 25.februari pienemtie MK noteikumi Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot bavdarbus”

1.

Diskusiju dalibnieki norada, ka praksé nav iesp&jams izpildit darba aizsardzibas prasibas bivniecibas
nozaré, un, lai gan MK noteikumi Nr.92 ir sagatavoti konkrétai jomai, tie blvniecibas jomu neaptver.
Pieméram, MK noteikumu Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus” 2. nodala ir atrunats, ka
projekta izstrades un izpildes posma ir nepiecieSama darba aizsardzibas koordinatora daliba. Realitaté ta
nekad nenotiek, jo projekti tiek sagatavoti projektéSanas uznémumos, kur Sads personals nav pieejams.
NepiecieSams parskatit normativa akta prasibas.

Diskusijas daltbnieki norada, ka darba izpildes laika uznémumiem nevajadzétu piesaistit uznémuma algoto
DAS, jo viens DAS nespéj kvalitativi veikt savus darba pamatpienakumus un uzraudzit darba procesu
vairakos objektos vienlaicigi. Konkrétu ieteikumu uzlabojumiem diskusijas dalibniekiem nav, bet tiek
rekomendéts veikt talaku izpéti Saja joma.

2002.gada 6.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”

Diskusiju grupas norada, ka MK noteikumi Nr.343 ir novecojusi un neatbilst tehnologiju attistibai.

1.

Trikums, uz ko norada dala diskusijas dalibnieku, ir saistits ar brillu kompenséSanu nodarbinatajiem.
Noteikumi ieklauj art tos nodarbinatos, kuru redzes traucéjumi nav saistiti ar konkrétas darba vides
riskiem (pieméram, redzes traucéjumi kops bérnibas). Brillu kompensacija ir tikai $aja nozaré — darbam ar
datora displeju/ darbam biroja, kaut gan tadas nozarés, kur darbs ir saistits ar augstumu vai darbu
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transporta lidzekli (t.sk. darbs pie displeja) ST kompensacija nav paredzéta. Kompensacija bltu japaredz
visiem nodarbinatajiem, kuru darbs faktiski saistits ar darbu pie displeja.

2. MK noteikumos Nr.343 japaredz tas, ka darba devéjam bitu janodrosina specializéti datorpeles paliktni,
lai nodarbinatie izvairitos no locitavu traumam un saslimsanam.

3. MK noteikumos Nr.343 nav specifiski noradits, kads apgaismojums ir janodrosina nodarbinatajiem, lidz ar
to darba devéji var nodrosSinat dekorativu nevis funkcionalu apgaismojumu. Lai gan darba vieta
nepiecieSamais apgaismojuma [imenis ir noradits cita normativaja akta (2009.gada 28.aprili pienemtie MK
noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”)), to batu nepiecieSams noradit art MK

noteikumos Nr.343.

kuros ir displejs, un displeja izmantoSana ir bltiska veicama darba sastavdala, tapéc butu japaplasina i
normativa akta attiecinamiba uz vairak nozarém, kuras faktiski nodarbinatie veic darbu ar displeju vairak
ka 2 stundas diena.

2002.gada 6.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus”

1. MK noteikumi Nr.344 ir novecojusi, tajos visparinati apspriesta probléma un noteikumi netiek pielietoti.
Diskusiju daltbnieki norada, ka Sis tiesibu normas vajadzétu ieklaut citos MK noteikumos (pieméram,
2007.gada 2.oktobrT pienemtajos MK noteikumos Nr.660 “Darba vides iek$éjas uzraudzibas veikSanas
kartiba”).

2007.gada 15.maija pienemtie MK noteikumi Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam

vielam darba vietas”

1. MK noteikumos Nr.325 ir jaietver jaunaka aktuala informacija par kimiskajam vielam, jo normativais akts
ir novecojis, un Iidz ar to ir tikai lieks, birokratisks slogs.

2. MK noteikumos Nr.325 nepiecieSams noteikt arodekspoziciju robezvértibas un laboratoriskos mérjjumus
arT kimisko vielu iztvaikoSanas procesiem (iztvaikoSanas robezvértibu noteikSana ir batiska izglitibas
iestadém (skolam un pirmsskolas izglitibas iestadém), kur nereti pirms jauna macibu gada sakuma tiek
nokrasotas gridas un nakamaja diena uzsaktas macibas).

2008.gada 29.septembri pienemtie MK noteikumi Nr.803 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
kancerogénam vielam darba vietas”

1. MK noteikumi Nr.803 ir novecojusi. Tiek rekomendéts apvienot MK noteikumus Nr.803 ar MK
noteikumiem Nr.325., tadéjadi nodrosinot, ka visu kimisko vielu uzskaitijums ir pilnigs un , iespéjams,
vienkarSotu MK noteikumu atjaunoS$anas procesu.

2004.gada 13.aprili pienemtie MK noteikumi Nr.284 “Darba aizsardzibas prasibas, nodarbinato aizsardzibai
pret vibracijas radito risku darba vide”

1. Diskusija norada, ka MK noteikumos Nr.284 identificétie riski bltu japamato ar mérijumu robezvértibam.

2002.gada 20.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas lidzeklus”

1. MK noteikumos Nr.372 bitu jaievieto atsauces uz individualo lidzek|u lietoSanas standartiem visos
gadijumos, ka arT japrecizé noteikumiem pievienoto pielikumu ievérosana (ieteicams ievérot vai obligati
jaievéro pielikumos noteiktais reguléjums).

2002.gada 9.decembri pienemtie MK noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu”

1. MK noteikumos Nr.526 ir nepiecieSami atvieglojumi, jo paslaik Sie noteikumi ir parak stkumaini. Pieméram,
DAS ir javeic regularas darba aprikojuma parbaudes, lai gan darba instrukcijas un tehniskie noteikumi
nosaka nodarbinatajiem veikt regularas vizualas parbaudes pirms instrumentu lietoSanas, un tajos ir
detalizéti aprakstita instrumentu apkope. Lielaka uzmaniba Sajos MK noteikumos bitu japievérs nopietnu
iekartu apsekosanai.
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2004.gada 12.oktobri pienemtie MK noteikumi Nr.852 “Darba aizsardzibas prasibas, darba ar azbestu”

1. MKnoteikumos Nr.852 jabit atrunatam prasibam darbam ar azbestu iekstelpas un artelpas, kas ir batiski,
jo pielaujamajam azbesta robezvértibam bitu jabut stingrak regulétam iekstelpas neka artelpas.
2002.gada 17.septembri pienemtie MK noteikumi Nr.427 “Uzticibas personas ievélésanas un darbibas
kartiba”

1. MK noteikumu Nr.427 konteksta japrecize, kadi ir uzticibas personas darba pienakumi un loma. Diskusiju
dalibnieki norada, ka MK noteikumu Nr.427 ievérosana ir bltiski atkariga no nodarbinato iniciativas, ko
bltu art nepiecieSams paredzét pasos MK noteikumos.

2008.gada 8.septembri pienemtie MK noteikumi Nr.723 “Noteikumi par prasibam kompetentam
institdcijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas
kartibu”

1. lerosinajums izvértét nepiecieSamibu kompetento institiiciju darbibu specializét.
2014.gada 18.marta pienemtie MK noteikumi Nr.143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”

1. Diskusiju grupu dalibnieki uzskata, ka MK noteikumi Nr.143 péc batibas ir lidzigi MK noteikumiem Nr.92
“Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus”. Tie neaptver visu darbibas jomu un ir arkartigi visparigi.
Diskusijas daltbnieki iesaka, ka, ja par vienu jomu tiek veidoti MK noteikumi, tad visus reguléjosos
noteikumus tajos bitu jaapvieno.

2. Diskusiju dalibnieki iesaka precizét, ka Sie MK noteikumi Nr.143 attiecas tikai uz darbu augstuma virs 5
metriem.

2003.gada 10.junija pienemtie MK noteikumi Nr.300 “Darba aizsardzibas prasibas, darba spradzienbistama
vidé”

1. Diskusiju grupu daltbnieki uzskata, ka MK noteikumi Nr.300 ir sarezgiti un parklajas ar Ugunsdrosibas
noteikumiem (MK 19.04.2016. noteikumiem Nr.238 “UgunsdroSibas noteikumi”), tapéc parklasanas batu
japarskata.

2015.gada 13. oktobri pienemtie MK noteikumi Nr.584 “Darba aizsardzibas prasibas, nodarbinato
aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radito risku darba vide”

1. Dala diskusiju dalibnieku norada, ka MK noteikumos Nr.584 bitu jabGt izstradatai metodika péc kuras
veikt attiecigos darba vides radito risku laboratoriskos mérijumus, lai praksé veiktie mérijumi nebGtu
apstridami, un tos praktiski varétu izmantot.

2012.gada 2.maija pienemtie MK noteikumi Nr.310 “Darba aizsardzibas prasibas mezsaimnieciba”

1. Fokusgrupu diskusiju dalibnieki uzskata, ka MK noteikumi Nr.310 bGtu javienkarSo, pieméram, skaidrak
definéjot, kuras darba zonas (pieméram, celmalas u.tml.) tiek regulétas ar Siem noteikumiem.

2010.gada 3.augusta pienemtie MK noteikumi Nr.713 “Noteikumi par kartibu, kada nodrosina apmacibu
pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu”

1. Diskusiju grupu dalibnieki norada, ka MK noteikumu Nr.713 ievéroSanas kartiba ir liela méra atkariga no
darba devéja iniciativas. Apmacibu sniegSana paslaik ir noteikta reizi 5 gados, bet biezumam batu jabat
darba devéja parzina, jo 5 gadi iestadés un uznémumos, kur regulari netiek pielietotas pirmas palidzibas
iemanas ir ilgs laiks un nodarbinatie zaudé zinasanas pirmas palidzibas sniegSana. Visi diskusijas daltbnieki
norada, ka pirmas palidzibas sniegSanai vajadzétu bt sabiedribas pienakumam, nevis tikai darba devéja
atbildibai, un tas b{tu janostiprina normativajos aktos.

2. Tiek noradits ari uz pirmas palidzibas medicinisko aptiecinu saturu un skaitu. Paslaik uz 100
nodarbinatajiem ir jabdt 1 aptiecinai. Diskusiju grupu dalibnieki rekomendé 1 aptiecinu noteikt ka
minimumu katra geografiskaja struktdrvieniba (ceha, bidvlaukuma), nenoradot nodarbinato skaitu, jo
uznémuma var bit neliels nodarbinato skaits, bet vini var bit izvietoti geografiski attalinati viens no otra.
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2002.gada 21.maija pienemtie MK noteikumi Nr.189 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
biologiskam vielam”

1. Peéc diskusiju grupu dalibnieku domam MK noteikumi Nr.189 ir nepilnigi un griti piemérojami. Dalibnieki
norada uz to, ka nav skaidrs uz ko Sie noteikumi attiecas — uz laboratorijam, lauksaimniecibas
uznémumiem, vai citam jomam, kas batu japrecize.

Kopuma diskusiju grupu daltbnieku norada uz to, ka, ierosinot izmainas normativajos aktos, ir nepieciesams
Darba aizsardzibas likuma un MK noteikumos noteikt lielaku lidzatbildibu nodarbinatajiem, kuru attieksme
pret darba aizsardzibas un darba aizsardzibas jautajumiem ir kopuma vienaldziga. Diskusiju daltbnieki to saista
ar nodarbinato izglitotibas trikumu darba aizsardzibas jautajumos.
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