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Darba aizsardziba mikrouznémumos un uznémumos, kas
maksa mikrouznémuma nodokli

Kas ir mikrouznémums un mikrouznémuma nodoklis?

Mikrouznémumu nodokla (turpmak — MUN) likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.01.2018.)
tika pienemts, lai veicinatu uznémejdarbibu un atvieglotu tas uzsakSanu. “Mikrouznémums” 81 likuma izpratné
definéts ka:

“Mikrouznémums —individualais komersants, individualais uznémums, zemnieka vai zvejnieka saimnieciba, ka
ari fiziska persona, kas registréta Valsts ienémumu dienesta ka saimnieciskas darbibas veicéjs, vai sabiedriba
ar ierobeZotu atbildibu, ja tie atbilst visiem turpmak $aja punkta minétajiem kritérijiem:

a)
b)

c)

d)

e)

dalibnieki (ja tadi ir) ir fiziskas personas,

apgrozijums kalendara gada neparsniedz 40 000 eiro,

darbinieku skaits neviena bridi nav lielaks par pieciem. Darbinieku skaita neieklauj personu, kura darba
attiecibu laika atrodas prombitné (tai skaitd macibu atvalinajuma bez darba algas saglabasanas,
griatniecibas, dzemdibu, bérna kop3$anas atvalinajuma, atvalinajuma bérna tévam, adoptétajiem vai
citai personai, kura faktiski kopj bérnu, ka art atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas, vai
sanem, slimibas pabalstu) un par So periodu nesanem no mikrouznémuma ienakumu, ka ari no darba
atstadinatus darbiniekus,

sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu valdes locekli ir tikai mikrouznémuma darbinieki,

Saja punkta minéta fiziska vai juridiska persona nav personalsabiedribas biedrs [2].”

Savukart ,,mikrouznémumu nodoklis” tiek definéts:

“Mikrouznémumu nodoklis — nodoklis, kas ietver:

a)

b)

c)

valsts socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas
riska valsts nodevu par mikrouznémuma darbiniekiem,

uznémumu ienakuma nodokli, ja mikrouznémums atbilst uznémumu ienakuma nodokla maksataja
pazimém,

mikrouznémuma Tpasnieka iedzivotaju ienakuma nodokli par mikrouznémuma saimnieciskas darbibas
ienémumu dalu [2].”

Mikrouznémuma tiesibas izvéléties maksat mikrouznémumu nodokli noteiktas MUN likuma 2.panta:

(1)

(2)

(3)

(4)

“Mikrouznémumes ir tiesigs izvéléties maksat mikrouznémumu nodokli, ja ievéroti Saja likuma noteiktie
ierobeZojumi.

Ja fiziska persona ir daltbnieks vairakas sabiedribas ar ierobezZotu atbildibu, tiesibas izvéléties maksat
mikrouznémumu nodokli ir tikai vienai no Sim sabiedribam.

Ja fiziska persona ir dalibnieks sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu un zemnieka vai zvejnieka
saimniecibas TpasSnieks vai individualais komersants, vai Valsts ienémumu dienesta registréts
saimnieciskas darbibas veicgjs, tiesibas izvéléties maksat mikrouznémumu nodokli ir tikai vienai no
STm saimnieciskas darbibas formam.

Mikrouznémumes ir tiesigs izvéléties maksat mikrouznémumu nodokli, ja mikrouznémuma darbinieka
ienakums no mikrouznémumu nodokli maksajosa mikrouznémuma neparsniedz 720 eiro ménesi.



(5) Mikrouznémums ir tiesigs iegit mikrouznémumu nodokla maksataja statusu, ja ir rakstveida vienojies
ar visiem mikrouznémuma darbiniekiem par mikrouznémumu nodok|a pieméroganu. So vienosanos
ka atseviSku noteikumu var ietvert darba liguma.

(6) Mikrouznemumu nodokla maksatajs, kurs ir partraucis saimniecisko darbibu un mikrouznémumu
nodokla maksasanu taksacijas perioda, nevar atkartoti izvéléties maksat mikrouznémumu nodokli taja
pasa taksacijas perioda un péctaksacijas perioda.

(7) Mikrouznémums, kas ir izvéléjies maksat mikrouznémumu nodokli, vienlaikus par ienakumiem no
saimnieciskas darbibas nevar maksat iedzivotaju ienakuma nodokli vai patentmaksu.

(8) 53 panta septitas dalas nosacijums neattiecas uz mikrouznédmumu nodokla maksatdju, kas
saimnieciskas darbibas ienakumu nosaka saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
11.panta divpadsmito daju [2].”

Neskatoties uz nodok|u atvieglojumiem, ko nosaka MUN likums, darba aizsardzibas prasibu ievérosana sai
konkrétajai uznémumu grupai nav paredzeéti papildu atvieglojumi.

Normativo aktu prasibu novértéjums

Darba devéju aptauja

2018.gada pétijuma “Darba aizsardzibas riski Latvija” darba devéju aptauja netika uzdots jautajums, vai
uznémums ir dibinats ka mikrouznémumes. Tas atSkiras no 2013.gada pétijuma, kur $ada uznémumu grupa tika
izdaltta. 2010. un 2006.gada pétijumos dati $ada griezuma ari nav tikusi analizéti, jo $ada uznémumu juridiska
forma registréjama tikai no 2010.gada.

153 respondenti (14,2% aptaujato darba devéju; 2013.gada 10 aptaujato — <1%) parstavéja uznémumus, kas
ir MUN maksataji. Sada atskiriba skaidrojama ar to, ka kop$ 2013.gada batiski palielindjies MUN maksataju
skaits — ja 2013.gada tas bija 25 177, tad 2018.gada 1.janvari — 44 373. Turklat ieprieks€jos gados tas bijis vél
lielaks, tomér MUN likuma izmainas, kas stajusas spéka 01.01.2018., veicina uznémumu atgrieSanos visparéja
nodokJu maksasanas rezima [3, 4].

Darba devéjiem aptaujas laika tika IGgts novértét:
Cik liela méra darba vide Jisu uznémumay/iestadé atbilst Darba aizsardzibas likuma prastbam.
Vidgjais rezultats (10 punktu skala, kur 1 nozimé “nepavisam neatbilst”, bet 10 — “atbilst pilntba”) darba devéju

vértéjuma bija 8,8 punkti (2013.gada aptauja 8,4 punkti), bet uznémumos, kuri maksa MUN, tas vértéts
nedaudz zemak — ar 8,7.

Nodarbinato aptauja
2018.gada nodarbinatajiem tika uzdots jautajums:
Vai uznémums/iestade, kura Jis stradajat, ir dibindts(a) ka mikrouznémums?

Aptaujas laikda no kopéja respondentu skaita (2018.gada — 2502) tika identificéti 152 respondenti no
uznémumiem, kas ir dibinati ka mikrouznémumi. Savukart 2013.gada pétijuma mikrouznémumi tika atlasiti
péc ta, vai vinu uznémuma tiek maksats mikrouznémuma nodoklis vai ng, identificéjot 45 nodarbinatos (no
2 383 kopéjiem respondentiem 2013.gada), kuru uznémumi ir mikrouznémumu nodokla maksataji. Pétljumos
pirms 2013.gada Sada respondentu grupa netika izdalita, jo atbilstosSi ta briza aktualajiem normativajiem
aktiem $ads nodokJu reZzims nepastavéja.

Nemot véra ierobeZoto aptaujato skaitu, kuri strada uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, pétijuma
rezultati ieskicé visparigas tendences, bet padzilinatai Sis uznémumu grupas analizei nepiecieSsams veikt
atsevisku pétijumu.



Nodarbinatajiem aptaujas laika tika lugts novertét:
Cik liela méra uznémuma/iestadé, kura Jus stradajat, tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas?

Vidgjais rezultats (10 punktu skala, kur 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”, bet 10 — “tiek ievérotas pilniba”)
nodarbinato vértéjuma bija 8,8 (2013.gada—8,5), bet uznémumos, kuri dibinati ka mikrouznémumi, tas vértéts
nedaudz zemak — ar 8,2. 2013.gada nodarbinatie uznémumos, kuros maksa mikrouznémuma nodokli, to
noveértéja ar 8,7 punktiem.

legltie rezultati norada uz to, ka uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, darba aizsardzibas prasibas tiek
ievérotas nedaudz retak, ko apliecina ari citi Saja pétijuma iegltie rezultati.

Darba aizsardzibas sistémas organizacija

Darba devéju aptauja

MUN maksatajiem galvenie traucekli darba aizsardzibas prasibu ievéroSanai ir bijusi lidzeklu tridkums
(2018.gada—13,5%, 2013.gada — 3,7%), laika trikums (2018.gada — 10,7%, 2013.gada — 26,8%) un informacijas
trakums (2018.gada — 7,7%). Tas norada uz batiskam izmainam, salidzinot ar 2013.gadu, kad laika trikums
izteikti biezak tika minéts ka traucéklis darba aizsardzibas prasibu ievérosanai. Sadi rezultati, iespéjams,
skaidrojami ar uznémumu, kuri izmanto MUN maksasanas rezimu, dibinasanas un darbibas apstakliem, kad
uznémeéjdarbiba kadu laiku tiek veikta ar |oti ierobeZotiem resursiem, taja skaita finansu resursiem.

Sis tendences ir preté&jas tam, kas vérojamas visos uznémumos kopuma, kur pieaudzis laika trikuma ka galvena
traucéjosa faktora Tpatsvars (2018.gada — 12,9%, 2013.gada — 5,0%), bet samazinajusies lidzek|u triGkuma
ietekme (2018.gada — 11,7%, bet 2013.gada — 15,0%).

Tomeér visbiezak darba devéji mingjusi, ka nekas netraucé nodroSinat darba aizsardzibas prasibas —
uznémumos, kuri maksa MUN, — 55,0%, kas ir nedaudz mazak neka vidéji Latvija — 59,5%.

70,1% (2013.gada — 72,1%) uznémumu, kas maksa MUN, darba aizsardzibas specialista (turpmak — DAS)
pienakumus veica pats darba devéjs (vidéji Latvija: 2018.gada — 58,4%, 2013.gada — 61,8%). 15,2% uznémumu
(2013.gada — 5,0%) strada viens vai vairaki darba aizsardzibas specialisti (vidéji Latvija — 16,5%, 2013.gada —
17,1%). Lidz ar to kopéjas tendences norada uz nelielu situacijas uzlaboSanos visas uznémumu grupas, tomér
joprojam uznémumos, kuri maksa MUN, darba aizsardzibas pasakumi visbiezak tiek veikti, izmantojot ieks€jos
uznémuma resursus.

Darba vides riska faktoru izplatiba mikrouznémumos

Darba devéju aptauja

Darba devéji no uznémumiem, kas maksa MUN, (2018.gada — 28,8%, 2013.gada — 46,7%) vienlidz bieZi ka
darba devéji no citiem uznémumiem (Latvija: 2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 37,5%) atziméjusi, ka neviens
nodarbinatais vinu uznémuma nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem. 2013.gada pétijuma tika
identificéts, ka, nemot véra polarizétas atbildes (liela dala aptaujato darba devéju uzskata, ka riskiem paklauti
visi vai neviens nodarbinatais), darba devéjus mikrouznémumos var iedalit 2 grupas:

darba devéji, kas uzskata, ka darba vides riska faktori attiecinami tikai uz specifiskam nodarbém un,
iespéjams, tapéc ari viniem nav kavéklu darba aizsardzibas pasakumu istenosana, jo vini uzskata, ka
viniem arT nav pienakumu attieciba uz darba aizsardzibu;



darba deveéji, kuri apzinas ar darba vidi saistitos riskus un pienakumus darba aizsardzibas joma, tomeér
ari Seit nav viennozimigi secinams, vai to apzinasanas noved ari pie darba aizsardzibas prasibu
ievérosanas.

Sada tendence vérojama, analizéjot ari 2018.gada aptaujas datus, kur darba devéji no mikrouznémumiem
atzimeéjusi, ka 28,8% uznémumu neviens nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem, savukart 41,0%
uznémumu visi nodarbinatie ir paklauti kaitigajiem faktoriem.

41,4% (2013.gada — 49,0%) darba devéju, kas ir MUN maksataji, mingjusi, ka darba vides riska novértéjums
nav veikts vispar, bet 5,8% (2013.gada — 50,4%) — ir veikts daléji. Salidzinajuma ar ieprieksSéjo aptauju, batiski
uzlabojies veikto darba vides risku novértéjumu apjoms, kas varétu tikt skaidrots ar pieejamo laika resursu
palielinasanos darba aizsardzibas pasakumu veikSanai, ka arl interneta érti pieejamo bezmaksas riku
(turpmak — OiRA) un resursu no, pieméram, majas lapas www.stradavesels.lv izmantoSanas iespéju.

Gadijumos, kad darba vides risku novéertéjums ir veikts, lai nodroSinatu ta kvalitati, batisks ir arT ta veicéjs.
Aptaujatajos uznémumos, kas maksa MUN, to visbiezak veic:

pats darba devéjs (2018.gada — 57,4%, vidéji Latvija — 39,0%; 2013.gada — 43,5%, vidgji Latvija —
44,9%);

kompetents specialists darba aizsardziba ka arpakalpojuma sniedzéjs (2018.gada — 19,0%, vidéji
Latvija — 28,8%; 2013.gada — 55,0%, vidéji Latvija — 22,5%);

darba aizsardzibas specialists (23,0%, vidéji Latvija — 23,9%; 2013.gada — 12,4%, vidgji Latvija — 33,4%).

Salidzinajuma ar 2013.gada datiem batiski palielinajies to uznémumu Tpatsvars, kuros darba vides risku
novértéjumu veic pats darba devéjs. Sadas izmainas varétu bt saistitas ar to, ka, nostabilizéjoties uznémuma
darbibai, pasam darba devéjam palielinas laika resursi, ko veltit darba aizsardzibas prasibu Tstenosanai. Uz to
norada arT atbildes uz aptaujas jautajumu par batiskakajiem traucékliem So prasibu ievérosana, kur batiski
retak neka traucéjoss faktors minéts laika trikums. Tomér 2018.gada tikai 38,5% no darba devéjiem — MUN
maksatajiem, kas veic vides risku novértéjumu, bija ieglta profesionala augstaka izglitiba darba aizsardziba
(9,0%) vai iegltas pamatlimena darba aizsardzibas zinasanas profesionalas pilnveides programma (29,5%).
Savukart 36,1% no darba devéjiem MUN maksatajiem apliecinaja, ka nav ieglta ne profesionala augstaka
izglitiba darba aizsardziba, ne ieglitas pamatlimena darba aizsardzibas zinasanas profesionalas pilnveides
programma, kas ir Iidzigi ka 2013.gad3, kad $adu darba devéju bija 37,1%.

56,7% (2013.gada — 55,0%) aptaujato MUN maksataju ir sagatavots preventivo pasakumu plans atbilstosi
darba vides risku novértéjumam, kas ir batiski retak neka vidéji Latvija — 67,7% (2013.gada — 62,0%). Kopé€jas
tendences ir pozitivas, jo uznémumu Tpatsvars, kuros Sis plans sagatavots, pieaug, tomér MUN maksataju vidi
Sis pieaugums nav bijis tik straujs ka citos uznémumos.

Situacija pasliktinajusies saistiba ar darba aizsardzibas pasakumu Tsteno3anu risku novérsanai, jo tikai 76,4%
aptaujato MUN maksataju (2013.gada — 98,6%) tos veikusi visiem riskiem, tomeér tas ir bltiski vairak neka vidgji
Latvija — 68,5%. Daléju identificéto risku novérsanu vai samazinasanu veic vél 14,2% (2013.gada — 1,4%) MUN
maksataji (vidéji Latvija — 19,5%).

Lai gan darba devéji uznémumos, kuri maksa MUN, vienlidz bieZi atzinusi, ka vinu nodarbinatie ir paklauti
darba vides riska faktoru iedarbibai ka citos uznémumos, batiski atSkiras identificétie riska faktori. No riska
faktoriem uznémumos, kuri maksa MUN, bieZak izplatiti ir tikai tadi riska faktori ka tieSs kontakts ar cilvékiem,
kuri nav uznémuma darbinieki un mainu darbs. Savukart MUN maksataju uznémumos nodarbinatie retak
paklauti riskam, kas rodas darba ar datoru, laika trikumam, darbam ara dazados laika apstaklos, smagu
priek§metu neganai vai parvieto$anai, vibracijai, kuru rada transportlidzek|i (1. tabula). Sie rezultati norada uz
to, ka nodarbinatie uznémumos, kas maksa MUN, vienlidz bieZi ir paklauti darba vides risku ietekmei, tomeér,
nemot véra uznémumu lielumu un darbibas spektru, vini ir paklauti mazakam skaitam dazadu riska faktoru.



Taja pasa laika, iespéjams, darba devéji uznémumos, kas maksa MUN, tik labi neparzina darba vides riska
faktorus un to ietekmi uz nodarbinatajiem. Tapat, iespéjams, ka Sie uznémumi strada nozarés, kuras kadu
konkrétu riska faktoru ietekme uz nodarbinato veselibu ir maz iespéjama.

Lielakas izmainas riska faktoru izplatiba MUN maksataju vida, salidzinot ar 2013.gadu, ir saistitas ar darbu ar
datoru, laika trikumu un attalinata jeb distances darba veik$anu. Visi Sie riska faktori 2018.gada aptauja minéti
batiski retak, lai gan Sie faktori liela méra raksturigi uznémumiem ar nelielu nodarbinato skaitu un elastigu
darba organizaciju. Vienlaikus palielinajusies citu riska faktoru izplatiba, no kuriem visvairak — vienveidigas
kustibas, darbs piespiedu poza, summétais darba laiks, vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, mainu
darbs, darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam, atru un svarigu [Emumu pienemsanu u.c.

1. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuros uznémumos nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem atbilstosi
darba devéju domam, %

2013.gads 2018.gads
Darba vides riska faktors Vidagji Uznémumi, kas Vid&ji Uznémumi, kas
Latvija maksa MUN* Latvija maksa MUN*

Tiess kontakts ar cilvekiem, kuri nav darbinieki Jasu
darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri, audzékni, n/a** n/a** 75,8 82,7 (1)
pacienti, u.tml.

Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) 41,5 52,0(2) 67,5 67,9 (2)
VI?nVEIdIgaS kustibas (pieméram, plaukstu locitava 36,0 28,6 (5) 556 55,0 (3)
vai plecos)

Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 70,3 99,1 (1) 59,9 49,1 (4)
Summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba

laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56 stundas nedé|a) 42,2 I 42,2 “RiEl
L/lt);acua, kuru rada rokas instrumenti, masinas 19,6 4,3 (14) 357 34,2 (6)
Iz.garc.uumu,vdumu, putek|u vai bistamu kimisku n/a** n/a** 324 27,8 (7)
vielu ieelposana

Laika trikums 33,5 49,4 (3) 39,1 27,7 (8)
Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) 21,6 3,0(18) 17,3 27,3 (9)
Dlstancgs (_iarbs (darb.s, kas .netu_ek velktsfl_esaja 378 48,6 (4) 29,2 26,8 (10)
darba viet3, bet gan citur, pieméram, majas)

I_)arbs ar sarf-:zglt_am, atri rpalnlgavm tehnologijam, 275 1,2 (19) 23,9 23,9 (11)
atru un svarigu Ilemumu pienemsanu

Darbs ara dazados laika apstakjos (vasara un ziema) 36,9 5,6 (11) 37,4 23,0(12)
T}kfk:a,ls troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar 16,2 7.8(9) 233 22,6 (13)
cilvékiem

Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 30,4 5,6 (12) 32,0 22,4 (14)
Caurvejs 19,1 4,3 (15) 19,8 18,0 (15)



2013.gads 2018.gads

Darba vides riska faktors Videji Uznémumi, kas Vid&ji Uznémumi, kas
Latvija maksa MUN* Latvija maksa MUN*

Biologiskie faktori (pieméram, éréu encefalita,
virusu hepatita izraisitaji, kontakts ar asinim, 17,8 0,0(27) 22,1 17,6 (16)
dzivniekiem)

Darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas,

frézes) 22,6 7,3 (10) 22,4 16,4 (17)
Vlrsstu?du d_arbs (strada ilgak, neka ir paredzéts 18,9 0,6 (21) 16,9 14,0 (18)
darba liguma)

V|bracu'a, kuru rada.transp?rtlldzek,ll (flem., 16,5 0,6 (23) 23,5 13,5 (19)
traktori, ekskavatori, smagas automasinas)

Darbs augstuma 15,5 5,6 (13) 16,2 12,9 (20)
Kimisko vielu uzstiksanas caur adu n/a** n/a** 10,0 12,7 (21)
Augsta temperatdra, kuras dé| darbinieki svist pat 69 0,6 (25) 119 10,9 (22)

tad, kad nestrada

Nemainams darba temps (pieméram,
nodarbinatajam ir jastrada tada tempa, kada to 16,7 0,6 (22) 11,2 9,3 (23)
nosaka darba aprikojums)

Elektromagnétiska lauka starojums 16,9 27,2 (6) 9,0 9,2 (24)
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 22.00 — 14,4 0,6 (24) 11,4 8,2 (25)
6.00)

!)ar_bs ar bllstamajam iekartam (celtni, lifti, katlu 12,8 4,3 (16) 12,7 7.9 (26)
iekartas, cisternas u.c.)

Parak mazs, nevienmérigs apgaismojums 12,0 1,2 (20) 10,1 6,9 (27)
Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa

,Iaundablgc?s au.dzejlus.(plemer:'am, z?rse'ns,'benzols, n/a** n/a** 45 56 (28)
hroma savienojumi, nikela savienojumi, cietkoksnes

putekli, B un C virusi u.tml.)

Zema temperatira telpas 12,2 4,3 (17) 7,7 5,5 (29)
!\IEJOHIZEJOSE].IS starojums (ultravioletais, lazera, 71 0,0 (28) 58 4,9 (30)
infrasarkanais u.c.)

Jonizéjosais starojums 2,5 0,0(33) 3,0 4,7 (31)
D_ar.bs spraémenblstama V|c.ie (pieméram, darbs ar 6,0 0,6 (26) 45 4,0(32)
gazi, smalkiem koka putekliem)

Azbests 0,9 0,0 (34) 1,8 2,7 (33)
Parak liels, spilgts apgaismojums 2,7 0,0(32) 3,6 2,6 (34)
Paaugstinats atmosféras spiediens 3,6 0,0(29) 3,5 2,6 (35)
lebiedésana darba vieta 3,3 0,0 (30) 0,8 2,6 (36)



2013.gads 2018.gads

Darba vides riska faktors Vid&ji Uznémumi, kas Vidagji Uznémumi, kas
Latvija maksa MUN* Latvija maksa MUN*

Fiziska vardarbiba darba vieta 3,1 0,0(31) 1,1 1,4 (37)

Seksuala uzmaksanas darba vieta 0,9 0,0(35) 0,2 0,8 (38)

Kimiskas vielas (izgarojumu, dimu, puteku vai

bistamu kimisku vielu ieelpoSana, uzsiikSanas caur 23,3 26,1 (7) n/a** n/a**

adu)
Piezimes: * - iekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada;
** _ aptauja $ads atbilZu variants netika piedavats vai nav pieejama informacija no iepriekséja pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija”.
Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gada n=1044

Avots: darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums:

Kur pagdjusa gada laika Jus ieguldijat finansialos lidzeklus ar darba aizsardzibu saistitiem
jautajumiem...?

Biezak neka videji Latvija uznémumi, kas maksa MUN, finansialos lidzek]us ieguldijusi darba vides uzlabosanai,
drosibas zZimju izvietoSanai, apmacibam pirmas palidzibas sniegSana. Vienlaikus MUN maksataji ari biezak nav
ieguldijusi nekadus finansialos Iidzeklus darba aizsardzibas pasakumiem (2. tabula). Sie uznémumi retak
investéjusi finansialos ldzeklus tados darba aizsardzibas pasakumos ka darba apgérbs un individualas
aizsardzibas Iidzekli, ugunsdzéSamo Iidzeklu iegade, uzturésana, pirmas palidzibas aptiecinu iegade, darba
vietu ergonomikas uzlaboSana, darbinieku obligatas veselibas parbaudes, ar darbu saistitu ikdienas sadzives
apstaklu uzlabosana.

Salidzinot ar 2013.gadu, negativi vértéjams tas, ka samazinajies uznémumu Tpatsvars, kuri ieguldijusi finansu
[idzek|us ugunsdzésamo lidzeklu iegadei, uzturésanai, darba apgérbam un individualas aizsardzibas lidzekliem,
pirmas palidzibas aptiecinu iegadei, darba vides uzlaboSanai. Savukart pozitivi ir tas, ka finanséjums batiski
biezak izmantots droSibas zimju izvietoSanai, nodarbinato obligatajam veselibas parbaudém, veselibas
apdrosinasanas polisem. Sis izmainas saistitas ar to, ka MUN maksatajiem trikst lidzeklu, ko ieguldit dazadu
darba aizsardzibas pasakumu TstenoSana. Tas Skietami nonak pretruna ar to, ka kopuma pieejamie finansu
[idzekli uznémumiem palielinas, tomér uznémumiem, kuri maksa MUN, tie primari tikusi izmantoti darba
samaksas segSanai, kas pédéjos gados strauji pieaugusi, un kur veicinoss faktors bijis minimalas darba algas
pakapenisks pieaugums Latvija kopS 2011.gada [5, 6]. Uznémumos, kuri spéjusi sasniegt augstaku
produktivitati uz vienu nodarbinato, ar citu nodoklu maksasanas reZimu darba samaksas pieaugums neatst3j
tik lielu ietekmi uz uznémuma kopéjo finansialo situaciju, ka rezultata vairak ir pieejami finansu lidzekli darba
aizsardzibas prasibu ievieSanai. Vienlaikus darba devéju aptauja rada, ka pédéja gada laika arT Latvija kopuma
darba devéji retak ieguldijusi finansialos lidzeklus lielakaja dala pasakumu. Dal€ji tas skaidrojams ar to, ka
veiktie ieguldijumi nodrosina sakartotu un drosu vidi ilgtermina un nav veicami atkartoti ieguldijumi katru gadu.
Tapat pieaudzis MUN maksataju Tpatsvars, kas finansu lidzeklus téréjusi darba apgérbam un individualas
aizsardzibas lidzekliem, veselibas apdrosinasanas polisém, apmacibai pirmas palidzibas sniegSana u.c.



2. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuri minéjusi, ka ieguldijusi finansialos lidzeklus darba aizsardzibas pasakumu
veiksana, %

2013.gads 2018.gads

Darba aizsardzibas pasakums Vidéji Uznémumi, kas Vidéji Uznémumi, kas
Latvija maksa MUN* Latvija maksa MUN*

Ugunsdzésamo lidzek|u iegadei, uzturésanai 61,8 69,9 (1) 54,1 48,4 (1)
Pirmas palidzibas aptiecinu iegadei 58,5 54,2 (2) 53,2 46,2 (2)
Darba apgérbam un individualas aizsardzibas lidzekliem 55,9 53,3(3) 56,7 37,5 (3)
Drosibas zZimju izvietosanai (pieméram, uzmanibu —

. 37,3 24,0 (8) 29,6 37,0 (4)
elektribal)
Darba vides uzlabosanai (pieméram, ventilacijas izbave) 45,2 49,9 (5) 31,7 35,2 (5)
Ngdar_bmato |nstruktavz_a| un specnoalajeiloapmaabal 471 43,2 (6) 32,9 29,0 (6)
(pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos)
Darba V|e.tu.erg_on'om|kas uz_Iabosa?al.(reguleJaml galdi, n/a** n/a** 32,7 25,6(7)
ergonomiski krésli, modernaks aprikojums u.tml.)
Dar.bmleku obligatajam veselibas parbaudém (bez 40,0 1,6 (11) 320 24,7(8)
polises)
Apmacibai pirmas palidzibas sniegsana 18,2 22,7 (9) 20,8 23,0 (9)
Vesr—z.lltzaﬁapdro.s[rm_sanas p_ohsenj (kas sedz ari 16,4 4,3 (10) 22,9 21,7 (10)
vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.)
Ar.dar_bu salslt_ltu ikdienas s:adzwes_apstak!u uzlabosanai 52.4 52,6 (4) 27,4 20,1 (11)
(pieméram, gérbtuves, dusas, atpatas telpas)
Darba vides riska faktoru novértésanai 24,6 24,1 (7) 23,3 18,6 (12)
Netéréju nekadiem ar darba aizsardzibu saistitiem n/a** n/a** 11,6 15,0 (13)

jautajumiem

Nodarbinato informésanas kampanas par veseligu
dzivesveidu (pieméram, par veseligu uzturu, n/a** n/a** 9,4 7,5 (14)
smékésanas ietekmi uz veselibu u.tml.)

Veselibu veicinosas vides iertkosanai (pieméram, drosu

velo novietnu izbavei) Y e 49 7SI
Darba vides laboratoriskajiem mérjjumiem 13,3 0,0914) 6,6 6,8 (16)
Darbinieku vakcinacijai (bez polises) 9,9 0,0 (15) 7,4 6,2 (17)
aDsrr:;c?;zsiardszas specialistu un uzticibas personu 19,4 0,6 (13) 10,0 5.6 (18)
Darbinieku sporta iesp&jam (bez polises) 40,0 1,6 (12) 5,4 4,1(19)
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2013.gads 2018.gads
Darba aizsardzibas pasakums Vidgji Uznémumi, kas Vidgji Uznémumi, kas
Latvija maksa MUN* Latvija maksa MUN*

Grati pateikt/NA n/a** n/a** 4,0(20)

Citiem n/a** n/a** 2,8 1,6 (21)
Piezimes: * - iekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada;
** _ aptauja $ads atbilZu variants netika piedavats vai nav pieejama informacija no iepriekséja pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija”.
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044

Avots: darba devéju aptauja

6,8% (2013.gada — 0,0%) darba devéju uznémumos, kuri ir MUN maksataji, apliecinaja, ka nodarbinatie
sniegusi ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlabojumiem bieZi (vidéji Latvija: 2018.gada —
4,9%, 2013.gada — 3,2%). Nodarbinatie nav sniegusi ieteikumus 69,4% (2013.gada — 51,4%) gadijumu, kas ir
lidzigi ka vidéji Latvija — 68,9% (2013.gada — 74,5%). Pozitivi vértéjams tas, ka MUN maksataju vida batiski
biezak ir sniegtiieteikumi, salidzinotar 2013.gadu. To varétu izskaidrot ar nodarbinato ieinteresétibu par darba
vides un darba tiesisko attiecibu uzlaboSanos $ajos uznémumos. Darba devéji art novértéja, cik liela méra vini
nem véra nodarbinato ieteikumus (skala no 0 lidz 10). Latvija darba devéji kopuma vidéji to novértéja ar 8,5
(2013.gada - 8,4), kamér MUN maksataji vértéja nedaudz sliktak — 8,3 (2013.gada — 7,5), tomér tiesi saja grupa
vérojams batisks uzlabojums salidzinajuma ar 2013.gada aptaujas datiem.

Nodarbinato aptauja

Kopuma nodarbinatie no uznémumiem, kas dibinati ka mikrouznémumi, dazadus riska faktorus noradijusi
biezak neka vidgji Latvija, pieméram, darbu piespiedu poza, vienveidigas kustibas, tiesu kontaktu ar cilvékiem,
kuri nav darbinieki vinu darba vieta, laika trikumu, summéto darba laiku u.c. Retak nodarbinatie no
mikrouznémumiem minéjusi, ka saskaras ar tadiem darba vides riska faktoriem ka darbs ar datoru, virsstundu
darbs, darbs ara dazados laika apstaklos, nakts darbs u.c. (3. tabula).

3. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri kaut kada méra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi

nodarbinato domam, %
2013.gads 2018.gads

Darba vides riska faktors Vidé&ji Uznémumi, kas Vidéji | Uzpémumi, kas dibinati
Latvija maksa MUN* Latvija ka mikrouznémumi*

Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) 59,1 64,7 (2) 75,1 77,2 (1)
VI(.énVEIdIgaS kustibas (pieméram, plaukstu locitava 536 61,7 (3) 66,6 70,6 (2)
vai plecos)

TieSs ko.nta_kts ?r.cnvek_ler.n, lfl..!rl navvc!ar.bmlekl Jasu 63.9 72,2 (1) 60,9 66,4 (3)
darba vieta — tadiem ka pircéji, pasaZieri u.c.

Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 49,5 43,1 (6) 51,0 55,2 (4)
Laika trikums 52,0 55,0 (4) 37,9 50,2 (5)
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 44,1 49,2 (5) 53,0 48,0 (6)
Caurvejs 45,4 27,5 (15) 39,6 47,5 (7)
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2013.gads 2018.gads
Darba vides riska faktors Videji Uznémumi, kas Vid&ji Uznémumi, kas dibinati
Latvija maksa MUN* Latvija ka mikrouznémumi*

Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar

cilvekiem 42,7 29,2 (14) 44,4 46,5 (8)
!zgarOJvumu, dimu, putek|u vai bistamu kimisku vielu 364 27,5 (16) 314 40,4 (9)
ieelposana

Zema temperatiira telpas 32,0 33,9 (11) 28,9 39,1 (10)
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.t.t. 22,2 31,7 (12) 28,9 34,5 (11)

Nemainams darba temps (pieméram,
nodarbinatajiem ir jastrada tada tempa, kada to 24,3 30,7 (13) 19,3 33,3(12)
nosaka darba aprikojums)

Virsstundu darbs (strada ilgak, neka ir paredzéts

darba liguma) 43,7 40,7 (8) 35,0 33,1(13)
Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) 41,9 35,7 (10) 33,8 33,1 (14)
Darbs a_r sar_ezgltam, 'atrl msjlnlgam tehnologijam, atru 316 43,1 (7) 28,9 32,6 (15)
un svarigu lemumu pienemsanu

Summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba

laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56 stundas nedé|a) 43,7 07 El 19,0 2 )
Augsta tempe[at_ura, kuras dé| darbinieki svist pat 26,0 19,5 (21) 26,0 30,7 (17)
tad, kad nestrada

Darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) 22,9 26,5 (17) 16,1 24,5 (18)
Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) 24,4 15,6 (24) 22,8 24,2 (19)
Parak mazs, nevienmérigi sadalits apgaismojums 18,2 14,0 (27) 18,3 23,9 (20)
Darbs augstuma 18,5 13,6 (28) 15,9 23,2 (21)
let?nces darbs. (darb's, k?s netlek_Y_elkts tieSaja darba 14,8 20,4 (20) 16,9 22,3 (22)
vieta, bet gan citur, pieméram, majas)

Kimisko vielu uzstiksanas caur adu 19,7 21,8 (18) 15,9 22,1 (23)
Vlbracu.a, kuru rada.transp(frta Ildzek!J_(plemeram, 19,6 9,8 (30) 22,3 21,9 (24)
traktori, ekskavatori, smagas automasinas)

Nakts darbs (vairak ka 2 stundas laika no 22.00 — 247 12,6 (29) 16,3 15,7 (25)
6.00)

!Dar_bs ar bllstamajam iekartam (celtni, lifti, katlu 18,4 21,5 (19) 13,1 14,9 (26)
iekartas, cisternas u.c.)

Parak liels, spilgts apgaismojums 10,0 8,0(32) 11,8 12,2 (27)
Elektromagnétiska lauka starojums 18,5 15,1 (25) 12,9 11,6 (28)
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2013.gads 2018.gads
Darba vides riska faktors Vidéji Uznémumi, kas Vidéji Uznémumi, kas dibinati
Latvija maksa MUN* Latvija ka mikrouznémumi*

Biologiskie faktori (pieméram, ércu encefalita, virusu

hepatita izraisitaji, kontakts ar asinim, dzivniekiem) 20,5 L Eiee) 12,8 2R
I,<|m|s_k.as un biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos 116 14,1 (26) 9,1 11,0 (30)
audzéjus
D o e -

_ar'bs sprafjmenblstama vnc?e (pieméram, darbs ar 12,9 16,2 (23) 9,8 10,8 (31)
gazi, smalkiem koka putekliem)
!\lejonlzejosa'ls starojums (ultravioletais, lazera, 63 5,0 (34) 6.0 7,0 (32)
infrasarkanais u.c.)
Paaugstinats atmosféras spiediens 6,2 9,7 (31) 6,1 6,6 (33)
Azbests 3,9 7,4 (33) 2,9 6,6 (34)
Joniz&josais starojums 5,2 5,0 (35) 5,1 5,3 (35)

Piezime: * - 2013. un 2018.gada aptaujas uzdoti atskirigi jautajumi, kadé] Sos datus nav iespéjams savstarpéji salidzinat, iekavas
noradita dot3 riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze: visi nodarbindtie, 2018.gadd n=2502, 2013.gadd n=2383

Avots: nodarbindto aptauja

Novértéjot nodarbinato informétibu, viniem tika uzdots jautajums:
Vai pédéja gada laika Jis sava darbavieta tikat informéts (-a) par sadiem jautdjumiem?

Par darba vides riska faktoriem vinu darba vieta (kimiskajiem, fizikalajiem, ergonomiskajiem (piespiedu pozas,
smagumu celSana), psihosocialajiem, traumatisma riska faktoriem u.c.) péc 2018.gada aptaujas datiem
informéti tika 46,6% (2013.gada — 64,2%) respondentu no uznémumiem, kuri dibinati ka mikrouznémumi. Tas
ir batiski mazak neka vidéji Latvija, kur tika informéti 60,0% nodarbinato (2013.gada — 68,6%). Turklat abas
grupas vérojama negativa tendence, jo samazinas informéto nodarbinato Tpatsvars.

Ar1 par darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu un nepiecieSamajam veselibas parbaudém uznémumos,
kuri dibinati ka mikrouznémumi, informésana bijusi retaka (2018.gada —50,2%, 2013.gada — 63,9%) neka vidéji
Latvija (2018.gada — 65,7%, 2013.gada — 74,4%). Lidzigi ka ar informésanu par darba vides riska faktoriem, art
par to ietekmi uz vesellbu un nepiecieSamajam veselibas parbaudém gan uznémumos, kuri dibinati ka
mikrouznémumi, gan vidéji Latvija informésanas limenis ir pazeminajies.

Batiska atSkirtba vérojama, analizéjot informésanu par darba aizsardzibas instrukcijam. 2018.gada vidéji
Latvija par tam informéti 90,2% nodarbinatie, bet konkréti uznémumos, kuri dibinati ka mikrouznémumi, tikai
79,1% (2013.gada: vidéji Latvija — 93,6%, uznémumos, kuros maksa mikrouznémuma nodokli — 85,9%). Ta ka
gandriz piektdala nodarbinato uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, nav informéti par darba
aizsardzibas instrukcijam, Valsts darba inspekcijai (turpmak — VDI) batu aktivi jainformé (vai jauznemas
informésanas vadiba sadarbojoties ar citam valsts institicijam) nodarbinatie par visparigam darba aizsardzibas
prasibam, ka ari nodarbinato iespéjam to pieprasit no darba devéja.

2018.gada tikai 77,2% (2013.gada — 78,4%) nodarbinato tikusi informéti par ricibu arkartas situacija, kamér
citas uznémumu grupas tas noticis batiski biezak (vidé&ji Latvija: 2018.gada — 88,1%, 2013.gada — 88,9%).
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Mikrouznémumos nodarbinatie ir sliktak informéti par instrukciju saturu neka vidéji Latvija, turklat pédéjos
gados informétibas [imenis ir krasi samazinajies:

e par drosam darba metodém: 2018.gada — 30,0% respondenti uznémumos, kas maksa MUN, vidgji
Latvija —31,0%; 2013.gada — 58,0% respondentu uznémumos, kas maksa MUN, vidé&ji Latvija — 52,6%;

e par individualajiem aizsardzibas lidzekliem: 2018.gada — 43,9% respondenti uznémumos, kas maksa
MUN, vidéji Latvija — 52,0%; 2013.gada — 63,4% respondenti uznémumos, kas maksa MUN, vidéji
Latvija — 60,6%.
Sliktaku informétibu par instrukciju saturu var skaidrot ar, iespéjams, formalu pieeju darba aizsardzibas
pasakumu TstenoSanai darba vietas, kad, pieméram, nodarbinatais ir parakstijies ugunsdrosibas instruktazu
uzskaites Zurnala, tomer pati instruktaza péc bitibas nav notikusi.

Nodarbinatie aptaujas ietvaros noradija, kadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus pagajusa gada laika
nodrosinaja darba devéjs (4. tabula).

4. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri minéjusi, ka darba devéjs iepriek$éja gada nodrosinaja viniem darba aizsardzibas

pasakumu veikSanu, %
2013.gads 2018.gads

Darba aizsardzibas pasakums Vidgji Uznémumos, kas Vidgji Uznémumos, kas dibinati
Latvija maksa MUN* Latvija ka mikrouzpémumi*

Ugunsdzésamo lidzek|u iegade, uzturésana 60,9 50,6 (2) 70,1 58,3 (1)
Da?rbln_leku mstruktaz?_un speualay apr_rpuba 73,8 62,6 (1) 73.0 55,8 (2)
(pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos)
Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 53,9 43,2 (3) 59,8 51,9 (3)
I?arba.apgerbu un individualas aizsardzibas 463 35,6 (5) 566 51,3 (4)
[Tdzekli
Drosibas zZimju izvietoSana (pieméram, uzmanibu

- 48,1 38,4 (4) 59,3 42,9 (5)
— elektriba!)
Vesglltzaﬁapdrc?sqwa_sanas ;iollses_(kas sedz ari 31,0 10,1 (9) 481 30,6 (6)
vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.)
Dar.blnleku obligatas veselibas parbaudes (bez 414 12,7 (8) 40,7 28,9 (7)
polises)
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstak|u
uzlabosana (pieméram, gérbtuves, dusas, atpatas 30,6 28,4 (6) 33,1 28,2 (8)
telpas)
Apmaciba pirmas palidzibas sniegsana 26,5 7,7 (11) 34,5 26,6 (9)
Darba vides riska faktoru novértésana 21,1 9,8 (10) 28,6 25,4 (10)
Darba vietu ergonomikas uzlabosanu n/a** n/a** 25,5 20,0 (11)
!)ar_ba vides uzlabosana (pieméram, ventilacijas 27 18,6 (7) 204 18,2 (12)
izblve)
Darba vides laboratoriskie mérijumi 8,0 2,5(13) 11,8 8,8 (13)
Darbinieku vakcinacija (bez polises) 10,8 2,5(12) 6,9 7,3 (14)
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2013.gads 2018.gads
Darba aizsardzibas pasakums Vid&ji Uznémumos, kas Vid&ji Uznémumos, kas dibinati
Latvija maksa MUN* Latvija ka mikrouznémumi*

Darbinieku sporta iespgjas (bez polises) 14,7 0,0 (15) 12,8 6,8 (15)

Dazadus veselibas veicinasanas pasakumus n/a** n/a** 8,0 1,4 (16)

Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas

personu apmaciba 16,7 0,4 (14) n/a** n/a**

Piezimes: * - iekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada;
** _ aptauja $ads atbilZu variants netika piedavats vai nav pieejama informacija no iepriekséja pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija”.
Baze: visi nodarbindtie, 2018.gadd n=2502, 2013.gadd n=2383

Avots: nodarbindto aptauja

Uznémumos, kuri dibinati ka mikrouznémumi, darba aizsardzibas pasakumi tiek 1stenoti retak neka videéji
Latvija, kam ir vairaki iemesli:
e finansu trikums darba aizsardzibas prasibu ievérosanai;

e laika trikums, kas nelauj pietiekama liment informét un iepazistinat nodarbinatos ar drosas un
veseligas darba vides principiem;

e informacijas trikums, kadé] darba devéji neapzinas visus riska faktorus un nepiecieSamos pasakumus
to novérsanai.

Attieciba uz informacijas trikumu, jaatzimeé, ka to visticamak dalgji izraisa finansu un laika trikuma ietekme,
joinformacija par darba aizsardzibu ir pieejama, tomér ta nepietiekami nonak mikrouznémumos — ka pie darba
devéjiem, ta pie nodarbinatajiem.

Tomeér dinamika 2018.gada gandriz visi darba aizsardzibas pasakumi mikrouznémumos istenoti aptuveni tikpat
bieZi vai biezak neka 2013.gad3a, iznemot darbinieku instruktaZas un specialas apmacibas.

VDI veiktas parbaudes

Darba devéju aptauja
Saistiba ar VDI veiktajam parbaudém pédéjo 3 gadu laika nav redzamas butiskas atSkiribas starp uznémumiem,
kuri maksa MUN, un vidéjo raditaju Latvija:

e VDI ir veikusi parbaudi: vidgji Latvija — 30,0%, uznémumos, kas maksa MUN — 33,4%;

e VDI nav veikusi parbaudi: vidéji Latvija — 64,8%, uznémumos, kas maksa MUN — 65,4%;

e griti pateikt, vai VDI ir/ nav veikusi parbaudi: vidgji Latvija — 5,2%, uznémumos, kas maksa MUN —
4,1%.

Batiskas atSkiribas vérojamas veikto parbauzu rezultatos, jo MUN maksatajiem 2018.gada batiski biezak neka
vidéji Latvija viss bija kartiba:
e uznémumos, kas maksa MUN — 51,5%;

o vidéji Latvija — 38,8%.
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Nodarbinato aptauja
Nodarbinato aptauja redzams, ka nodarbinatie biezak atziméjusi gan, ka uznémuma ir veikta parbaude, gan,
ka nav veikta (maza uznémuma nodarbinatie ir vairak informéti par $adam parbaudém):

ir veikusi parbaudi: vidéji Latvija — 43,2%, uznémumaos, kas dibinati ka mikrouznémumi — 48,4%;

nav veikusi parbaudi: vidéji Latvija — 22,2%, uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi — 28,9%;

gruti pateikt: videji Latvija — 34,5%, uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi — 22,6%.
Arinodarbinato aptaujas rezultati rada, ka uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, biezak neka vidéji VDI
neatklaja nekadus parkapumus:

uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi — 44,0%;

vidéji Latvija — 31,3%.
Kopuma jasecina, ka gan péc darba devéju, gan nodarbinato aptaujas rezultatiem mikrouznémumos (gan tajos,
kuri maksa MUN, gan tajos, kuri dibinati ka mikrouznémumi), VDI parbaudés viss bija kartiba biezak neka vidgji
uznémumos Latvija. Tomér gan darba devéji, gan nodarbinatie no mikrouznémumiem zemak novérté
uznémuma atbilsttbu Darba aizsardzibas likuma prasibam. Ari dazadi pétijumi, tostarp “Eiropas uznémumu
apsekojums par jauniem un nakotnes riskiem (ESENER)”, liecina, ka, jo mazaks ir uznémums, jo vairak ir
problému saistiba ar darba aizsardzibas parvaldibu, kaut gan daudzkart tieSi mazos uznémumos ir augsts darba
aizsardzibas parvaldibas limenis [7]. Tas nozimé, ka ar pareizu atbalstu var ievérojami uzlabot darba
aizsardzibas situaciju uznémuma un, iespéjams, ka VDI parbaudés biezak viss bija kartiba, jo VDI inspektori
rikojas péc principa “konsulté vispirms”.

Nelaimes gadijumi darba

Darba devéju aptauja

Pédéjo 3 gadu laika nelaimes gadijumi notikusi tikai 2 aptaujatajos uznémumos, kas ir MUN maksataji (1,5%
no visiem aptaujatajiem MUN maksatajiem). AtbilstoSi 2013.gada aptaujas rezultatiem nelaimes gadijumi
uznémumos, kas ir MUN maksataji, nebija notikusi. Nemot véra nelielo izlasi, nav iespéjams veikt izvérstaku
analizi par So nelaimes gadijumu céloniem un ricibu péc tiem.

Nodarbinato aptauja

2018.gada 9,5% no nodarbinatajiem (2013.gada — 4,5%), kas stradajusi mikrouznémumos, ir noradijusi, ka $adi
nelaimes gadijumi uznémuma ir bijusi (vidéji Latvija: 2018.gada — 8,5%, 2013.gada — 13,6%), tomér, nemot
véra nelieloizlasi, nav iesp&jams veikt izvérstaku analizi par So nelaimes gadijumu céloniem un ricibu péc tiem.

Veselibas traucejumi

Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem aptauja tika uzdots jautajums:

Vai Jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, Jasuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori?
Nodarbinatie uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, uz Sadiem veselibas traucéjumiem noradija batiski
bieZak:

2018.gada: mikrouznémumos — 20,6%, vidéji Latvija — 12,7%;
2013.gada: mikrouznémumos — 15,3%, vidéji Latvija — 20,7%.
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veselibas traucéjumu Tpatsvars ir samazinajies.

Lai gan ari $aja gadijuma atbilZu skaits ir neliels, tomér janorada tendence, ka, tapat ka iepriek$€ja pétijuma,
ar1 2018.gada saja grupa biezak neka videéji Latvija tiek minétas balsta un kustibu sistémas slimibas:
2018.gada: mikrouznémumos — 71,1%, vidéji Latvija — 67,8%;
2013.gada: mikrouznémumos — 85,4%, vidéji Latvija — 65,0%.
Nemot véra darba devéju ipatsvaru, kas veikusi finansialus ieguldijumus darba vietu ergonomikas uzlabosanai
(reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums u.tml.) (2018.gada uznémumos, kas maksa

MUN — 25,6%, vidéji Latvija — 32,7%), prognozéjams, ka balsta un kustibu sistémas slimibu biezums
nodarbinatajiem mazajos uznémumos turpmakajos gados pieaugs.

Vel nodarbinatajiem tika jautats:
Vai Jums pédéja gada laika ir bijusas sapes, kas ilgakas par 3 dienam?

2018.gada aptaujas dati norada uz to, ka uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, lielaks nodarbinato
Tpatsvars izjutis sapes, kas ilgakas par 3 dienam:

2018.gada: mikrouznémumos — 34,4%, vidéji Latvija — 27,7%;
2013.gada: mikrouznémumos — 34,8%, vidéji Latvija — 34,2%.

Lai gan uznémumu, kas dibinati ka mikrouznémumi, rezultatos nav vérojamas batiskas atskirtbas no iepriekséja
pétijuma, tajos nav redzama ari pozitiva tendence samazinaties nodarbinato Tpatsvaram, kas izjutusi sapes
ilgakas par 3 dienam, kas raksturiga Latvija kopuma.

Nodarbinatie savu sapju stiprumu novértéja 10 punktu skala, turklat mikrouznémumos redzama pozitiva
tendence samazinaties sapju stiprumam:

2018.gada: mikrouznémumos — 6,2, vidéji Latvija — 7,1;

2013.gada: mikrouznémumos — 6,8, vidéji Latvija — 6,6.
SalidzinoSi pozitivi vértéjams tas, ka uznémumos, kuri dibinati kd mikrouznémumi, nodarbinatie retak neka
vidéji Latvija nav darijusi neko (uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi — 22,9%, vidéji Latvija — 28,6%)
sapju novérsanai. Tomér mikrouznémumos nodarbinatie retak apmekl€jusi arstu (uznémumi, kas dibinati ka
mikrouznémumi — 50,5%, vidéji Latvija — 57,5%) un izmantojusi darbnespéjas lapu (uznémumi, kas dibinati ka
mikrouznémumi — 10,5%, vid€ji Latvija — 20,2%). Aptaujas rezultati liecina, ka no vienas puses nodarbinatie,
iespéjams, veselibas problému gadijuma, lai veseliba vél vairak nepasliktinatos, mainijusi darba panémienus,
pieméram, stradajusi no majam. Tomér no otras puses aptaujas rezultati norada uz bdtiskam negativam

tendencém, kas var radit batiskas veselibas problémas Siem nodarbinatajiem nakotné (retak vérSoties pie
arsta un retak izmantojot darbnespéjas lapu).

Uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, nodarbinatie biezak noradijusi uz veselibas traucéjumiem, kas
saistiti ar darba vides riska faktoriem, un sapém, kas bijusas ilgakas par 3 dienam. Vienlaikus nodarbinatie
Sados gadijumos retak apmeklgjusi arstu un izmantojusi darbnespéjas lapu, kas saistams gan ar augsto darba
slodzi, gan ierobeZotajiem nodarbinato finan3u lidzekliem, ko veltit veselibas apripei. Sadai situacijai var bat
batiskas ilgtermina sekas gan nodarbinato, gan valsts limeni, jo nodarbinatajiem var attistities arodslimibas,
kas ierobezotu vinu darbspéjas ilgtermina. Tapat arT nodrosinatas socialas aizsardzibas Ilimenis
nodarbinatajiem, kas strada uznémumos, kas maksa MUN, ir salidzinoSi zemaks (pieméram, socialas iemaksas
tiek veiktas no ienakumiem, kas neparsniedz 430 eiro ménesi, mikrouznémums nemaksa valsts socialas
apdrosinasanas iemaksu likmi 1% apméra, kas tiek novirzita veselibas apripes pakalpojumu finansésanai). Lidz
ar Latvija pastavosajam iedzivotaju novecosanas tendencém, tas varétu radit arl papildu spiedienu veselibas
apripes budzetam.
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Bezmaksas palidziba darba aizsardzibas joma

Darba devéju aptauja

MUN maksajosie darba devéji (2018.gada — 31,3%, 2013.gada — 25,9%) retak neka vidéji Latvija (2018.gada —
42,1%, 2013.gada — 29,4%) ir noradijusi, ka vini nav izmantojusi nekadus bezmaksas darba aizsardzibas
pasakumus. No tiem, kuri bezmaksas pasakumus nebija izmantojusi, 42,5% aptaujato, kuri maksa MUN, to
pamato ar informacijas nepieejamibu par Siem pasakumiem (vidéji Latvija — 44,4%). MUN maksataji biezak
neka vidéji Latvija izmantojusi visus pieejamos bezmaksas pasakumus, 1pasi izmantojot tas iespéjas, kas
pieejamas elektroniska formata (pieméram, informativi skaidrojosos materialus, valsts iestazu majaslapas u.c.;
5. tabula). Taja pasa laika redzams, ka Sie bezmaksas pasakumi izmantoti batiski retak neka 2013.gada. Tas ir
daléji pretruna ar darba devéju pausto, ka bitiskakais traucéklis darba aizsardzibas prasibu ievérosana ir
[idzek|u trikums. Péc pétnieku domam [idzek|i trikst nevis informacijas iegtSanai par darba aizsardzibu, bet
konkrétam apmacibam, instruktazam vai materialajiem ieguldijumiem uznémumos.

5. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri minéjusi, ka uznémuma tiek izmantoti bezmaksas darba aizsardzibas
pasakumi, %

2013.gads 2018.gads
Bezmaksas pasakums Vidgji Uznémumi, kas maksa Vidgji Uznémumi, kas
Latvija MUN * Latvija maksa MUN *

Informativi skaidrojosi materiali darba aizsardzibas

C 45,5 50,6 (2) 30,4 38,4 (1)
joma

Valsts |e.stazu [najas lapas atrodamo informaciju par 464 69,8 (1) 33,3 38,1(2)
darba aizsardzibu

Informaciju (materiali, bukleti, ekspertu komentari) n/a** n/a** 17,3 24,9 (3)
www.stradavesels.lv

Informaciju socialajos tiklos (infografikas u.tml.) -~ o

Facebook, SlideShare, LinkedIn, Twitter u.tml. n/a s L2 LA
Bezmaksas konsultacijas VDI 22,7 45,6 (3) 9,3 11,8 (5)
Bezmaksas seminaru apmeklésanu, filmas -~ o

izmantos$anu instruktazas, apmacibas u.tml. n/a s el 42[8
Bezmaksa_s .If?nsultacuas Latvijas darba devéju 11,8 3,7(4) 38 6.4(7)
konfederacija

Bez.ma_ks_as konsultacijas Latvijas Brivo arodbiedribu n/a** n/a** 21 23(8)
savieniba

Bezmaksas darba vides risku novértésanas riku OiRA n/a** n/a** 1,7 1,2 (9)

Piezimes: * - iekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada;
** _ aptauja $ads atbilZu variants netika piedavats vai nav pieejama informacija no iepriek$éja pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija”.
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadd n=1044

Avots: darba devéju aptauja

Salidzinot darba devéju interesi par bezmaksas palidzibu darba aizsardzibas un darba tiesibu joma 2013. un
2018.gad3, redzams, ka gan uznémumos, kas maksa MUN, gan vidéji Latvija ta ir bGtiski mazinajusies. To varétu
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skaidrot gan ar finansialas situacijas uzlaboSanos, gan ar VDI un citu institlciju veiktajam aktivitatem,
nodrosinot pieejamus dazadus bezmaksas pakalpojumus, kas no darba devéju puses, iespéjams, tiek uztverti
ka pasi par sevi saprotami (neizvértéjot to nozimibu, salidzinot ar situaciju, ja pakalpojumi nebitu pieejami).

Ka batiskako velamo bezmaksas pasakumu darba devéji minéjusi bezmaksas obligatas veselibas parbaudes,
kas skaidrojams ar to raditajam izmaksam un darba devéju iepriek$ pausto, ka visbiezak darba aizsardzibas
prasibas netiek izmantotas tiesi izmaksu dél. Tapat ka velamu bezmaksas palidzibu MUN maksataji minejusi —
rokasgramatu par visiem darba aizsardzibas jautajumiem, kas jaievéro noteiktas nozares uznémumos,
vadlinijas par konkrétiem darba aizsardzibas jautajumiem un riskiem, bezmaksas darba vides risku
novértéjumu un saisto$as dokumentacijas izstradi u.c. Lai gan uznémumos, kas maksa MUN, dazadi bezmaksas
palidzibas veidi izveléti biezak neka vidéji Latvija, to sakartojums péc prioritates ir lidzigs, tadée| Sie pasakumi
biltu noderigi lielam skaitam uznémumu (6. tabula).

6. tabula. Darba devéju 1patsvars, kuri noradijusi vélamo bezmaksas palidzibu darba aizsardzibas un darba tiesibu

joma, %
2013.gads 2018.gads

Bezmaksas pasakums Vidgji Uznémumi, kas Vidgji Uznémumi, kas
Latvija maksa MUN * Latvija maksa MUN *

Bezmaksas obligatas veselibas parbaudes 66,1 76,2 (1) 51,4 51,8 (1)
ﬁgkafgram?jcu par V|S|em_darba a|zsard2|b_as jautajumiem, kas 543 72,0 (3) 45,9 50,6 (2)
jaievéro tiesi manas darbibas nozares uznémuma

V.ad.ITnijas par konkrétiem d_arba aizsard_zibas jauté'jumiem un 49,8 72,1(2) 40,9 44,5 (3)
riskiem, kas skar mana uznémuma darbibas nozari

Bezmaksas_d.:?\rb:.:\ V|d_es.r|sku novértéjumu un saisto3as n/a** n/a** 35,9 43,9 (4)
dokumentacijas izstradi

Bezmaksas individualos aizsardzibas lidzek|us 47,6 26,8 (8) 36,8 39,1 (5)
B.ezma.ksa.\s darbinielfl'J informésanu _un'apr'néchu par darba 425 51,4 (6) 31,7 35,5 (6)
vides riskiem un drosiem darba panémieniem

!3ezr11'aks?s darba deveju apmacibu par darba aizsardzibas 52,8 53,3 (5) 331 34,1(7)
jautajumiem

Bezmaksas. kcznsm.!ltécij.as par'kf)n_lfréti'em darba aizsardzibas 50,5 71,4 (4) 37,0 33,5(8)
un darba tiesibu jautajumu risinajumiem

Bezmaksas darba drosibas zimes 41,5 26,8 (9) 28,7 33,1(9)
Skaidrojosu informaciju socialajos tiklos (infografikas u.tml.) % -

Facebook, Twitter, LinkedIn u.tml. n/a n/a 2 S0
Bezmaksas laboratoriskos mérijjumus 39,3 26,1 (10) 23,7 30,5 (11)
Plakatus, viegli uztveramu informaciju, ko izmantot

darbinieku informésanai par darba vides riskiem 28,5 ) 23,2 05 (02
Bezmaksas darba vides riska novertésanas rikus

(datorprogrammas, izmantojamas lejupieladéjot vai n/a** n/a** 28,4 28,3 (13)
tiesSsaisté)

B.ezmakfa.i, uzticibas personu apmaciba (40 h kurss) darba 33.0 4,9 (12) 22,7 25,0 (14)
aizsardziba

Pieredzes apmainas pasakumus (ekskursijas) uznémumos n/a** n/a** 20,2 22,1 (15)
Nekas nav nepieciesams n/a** n/a** 21,6 20,3 (16)
Izglitojosas filmas par darba drosibu 33,8 26,1 (11) 19,7 19,7 (17)
Grati pateikt/NA n/a** n/a** 4,5 4,3 (18)
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2013.gads 2018.gads

Bezmaksas pasakums Vidéji Uznémumi, kas Vidéji Uznémumi, kas
Latvija maksa MUN * Latvija maksa MUN *

Cits variants n/a** n/a** 2,4 2,8(19)

Piezimes: * - iekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada;
** _ aptauja $ads atbilZu variants netika piedavats vai nav pieejama informacija no iepriekséja pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija”.

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044
Avots: darba devéju aptauja




Secinajumi

1. 2018.gada pétijuma lidzigi ka iepriekSéjos pétijjumos novérojama tendence, ka darba devéjiem ir
polarizéts viedoklis par darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinatajiem, jo liela dala aptaujato
uzskata, ka darba vides riska faktoriem paklauti visi vai neviens nodarbinatais. Tadéjadi darba deveéjus,
kuri maksa MUN, var iedalit 2 grupas:

darba devéji, kas uzskata, ka darba vides riska faktori attiecinami tikai uz specifiskam nodarbém
un, iespéjams, tapéc ari viniem nav kavéklu darba aizsardzibas pasakumu istenosana, jo vini
uzskata, ka viniem art nav pienakumu attieciba uz darba aizsardzibu;

darba devéji, kuri apzinas ar darba vidi saistitos riskus un pienakumus darba aizsardzibas joma,
tomeér art Seit nav viennozimigi secinams, vai to apzinasanas noved ari pie darba aizsardzibas
prasibu ievéro$anas.

2. Neskatoties uz to, ka dala darba devéju, kas ir MUN maksataji, uzskata, ka vinu nodarbinatie nav
paklauti darba vides risku ietekmei, aptaujas rezultati rada, ka 2018.gada, salidzinot ar 2013.gadu,
biezak veikti darba vides risku novértéjumi, kas varétu tikt skaidrots gan ar pieejamo laika resursu
palielinasanos darba aizsardzibas pasakumu veik$anai, gan ar vienkarSu bezmaksas riku pieejamibu
darba vides risku novértésanas procesam (pieméram, OiRA).

3. Salidzinajuma ar 2013.gada datiem batiski palielinajies to uznémumuipatsvars, kuros darba vides risku
novértéjumu veic pats darba devéjs. Sadas izmainas varétu bt saistitas ar to, ka, nostabilizéjoties
uznémumu darbibai, paSam darba devéjam palielinas laika resursi, ko veltit darba aizsardzibas prasibu
Isteno$anai (darba devéju aptauja liecina, ka laika trikums ka batiskaks traucéklis darba aizsardzibas
prasibu ievéroSana minéts batiski retak). Tapat ari, iespéjams, darba devéjam pasam ir finansiali
izdevigak veikt darba vides risku novértéjumu, nevis pirkt arpakalpojumu vai algot DAS.

4. 70,1% uznémumu, kas maksa MUN, DAS pienakumus veica pats darba devéjs, 15,2% — strada viens vai
vairaki darba aizsardzibas specialisti. Lidz ar to kopéjas tendences norada uz situacijas uzlabosanos,
salidzinot ar 2013.gadu, kad 72,1% uznémumu, kas maksaja MUN, DAS pienakumus veica pats darba
devéjs un DAS bija norikoti 5,0% $adu uznémumu. Tadéjadi samazinajies darba devéju, kas pasi veic
DAS pienakumus Tpatsvars, un pieaudzis DAS Tpatsvars mazajos uznémumos. Tomér jaatzimé, ka
2018.gada tikai 38,5% no darba devéjiem (MUN maksatajiem) bija ieglta profesionala augstaka
izglttiba darba aizsardziba (9,0%) vai iegltas pamatlimena darba aizsardzibas zinasanas profesionalas
pilnveides programma (29,5%), kas nozimé, ka apméram puse darba devéju pasi veikusi DAS
pienakumus bez pienacigam zinasanam.

5. MUN maksatajiem galvenie traucékli darba aizsardzibas prasibu ievérosanai ir bijusi lidzek|u, laika un
informacijas trikums, kas norada uz bdtiskam izmainam, salidzinot ar 2013.gadu, kad laika trikums
izteikti biezak tika minéts ka traucéklis darba aizsardzibas prasibu ievéroganai. Sis tendences ir pretéjas
tam, kas vérojamas visos uznémumos kopuma, kur pieaudzis laika trikuma ka galvena traucéjosa
faktora Tpatsvars, bet, uzlabojoties finansialajai situacijai, samazinajusies Iidzek|u trikuma ietekme.

6. Situacija pasliktinajusies saistiba ar darba aizsardzibas pasakumu istenosanu risku novérsanai, jo tikai
76,4% aptaujato MUN maksataju tos veikusi visiem riskiem, kamér 2013.gada $Sis raditajs sasniedza
98,6%.

7. Darba devéji no uznémumiem, kuri maksa MUN, kritiskak vérté sava uznémuma atbilstibu Darba
aizsardzibas likuma prasibam, tomér vienlaikus batiski biezak neka vidéji Latvija norada uz to, ka VDI
veiktajas parbaudés viss bijis kartiba.
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10.

ArT nodarbinatie, kuri strada uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, kritiskak véerté savu
uznémumu atbilsttbu Darba aizsardzibas likuma prasibam, tomeér, lidzigi ka darba devéji, vini arl
uzskata, ka VDI parbaudés nekadi parkapumi netika konstateéti.

Uznémumos, kuri dibinati ka mikrouznémumi, darba aizsardzibas pasakumi tiek Tstenoti retak neka
vidéji Latvija, kam ir vairaki iemesli:
finansu trikums darba aizsardzibas prasibu ievérosanai;

laika trikums, kas nelauj pietiekama liment informét un iepazistinat nodarbinatos ar drosas un
veseligas darba vides principiem;

informacijas trakums, kadel darba devéji neapzinas visus riska faktorus un nepiecieSamos

pasakumus to novérsanai.
Informacijas trikumu visticamak daléji ietekmé finan3u un laika trakums, jo informacija par darba
aizsardzibu ir pieejama, tomér ta nepietiekami nonak mikrouznémumos —gan pie darba devéjiem, gan
pie nodarbinatajiem.
Uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, nodarbinatie bieZzak atzime veselibas traucéjumus, kas
saistiti ar darba vides riska faktoriem, un sapes, kas bijusas ilgakas par 3 dienam. Tomér nodarbinatie
sados gadijumos retak apmeklgjusi arstu un izmantojusi darbnespéjas lapu, kas saistams gan ar augsto
darba slodzi, gan ierobefotajiem nodarbinito finandu lidzekliem, ko veltit veselibas apripei. Si
situacija var raisit batiskas sekas gan nodarbinato, gan valsts [imen, jo nodarbinatajiem var attistities
arodslimibas, kas ierobezZotu vinu darbspéjas ilgtermina. Tapat ari pieejamais socialas aizsardzibas
[Tmenis mikrouznémumos nodarbinatajiem ir salidzinosSi zemaks, jo socialas iemaksas tiek veiktas tiek
veiktas no ienakumiem, kas neparsniedz 430 eiro ménesT, un mikrouznémums nemaksa valsts socialas
apdrosinasanas iemaksu likmi 1% apméra, kas tiek novirzita veselibas apripes pakalpojumu
finansésanai. Lidz ar Latvija pastavo$ajam iedzivotaju novecosanas tendencém, tas sekojosSi varétu
radtt arT papildu spiedienu valsts socialajam un veselibas apripes budzetam.
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leteikumi no “Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013” un to realizacija

Pétljuma rezultati liecina, ka biezak darba devéji mikrouznémumos izmanto tas bezmaksas atbalsta iesp&jas darba aizsardzibas
joma, kas izmantojamas viniem értaka laika (pieméram, informativi skaidrojosos materialus, kas atrodami interneta, bezmaksas
darba vides riska novértésanas programma — abi Sie pasakumi ir pieejami jebkura laika un vieta, ja vien ir pieejams internets). Tas
norada, ka arvien vairak nepiecieSsams izvietot informativus banerus, saites tajas interneta vietnés, kuras biezi apmeklé
mikrouznémumu darba devé;ji.

leteikums realizéts, jo paplasinata informativo materialu un riku pieejamiba gan VDI, gan citu valsts iestazu socialo tiklu lapas, ka
art majaslapas. Izveidota un veiksmigi darbojas majaslapa — www.stradavesels.lv. Tapat tiek veiktas dazadas informativas aktivitates,
kas veicina interaktiva darba vides riska novértésanas rika popularizésanu, kas |auj mazo uznémumu darba devéjiem uzsakt lietot
Sos rikus (pieméram, seminari, raksti drukataja presé, ieraksti socialajos tiklos).

Kopuma ieprieks minétie pétijuma rezultati liecina, ka darba devéjiem ir dazadas vajadzibas, tapéc arl piedavatajiem atbalsta
pasakumiem jabat dazadiem. Ipasi svariga mikrouznémumiem un mikrouznémumu nodok|u maksatajiem ir elektroniska darba vides
risku novértésanas programmatdra, lai katrs pats darba devéjs varétu érti un vienkarsi novértét darba vides riskus, kas raksturigi
konkrétajam uznémumam. Janorada, ka paraléli pétijuma pieminétajai programmatdrai darbariski.lv, 2013.gada pavasari,
sadarbojoties VDI un Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdrai, ir izveidots interneta vidé bazéts riks darba vides
riska novértésanai OiRA, kuram ir izstradats modulis, kas piemérots darba vides riska novértésanai birojos. Nemot véra
mikrouznémumu interesi par sadiem elektroniskiem rikiem, nepieciesams veikt papildus informativos pasakumus, kas veicinatu, lai
arvien mazo uznémumu izmantotu vienkarsus un viegli lietojamus atbalsta rikus darba aizsardzibas jautajumu risinasanai. Turklat
nepieciesams veidot arf jaunus modulus dazadam profesijam, izmantojot nozarei tipiskus terminus nevis tos terminus, kas lietoti
normativajos aktos (pieméram, runajot par kimiskajam vielam un maisijumiem frizétavas, lietot terminus par matu krasam,
balinasanas lidzekliem u.c.).

leteikums daléji realizéts, jo veikti informativie pasakumi, tomér darba devéju aptauja redzams, ka tie joprojam visai neaktivi
izmanto So riku. Nemot véra, ka Sis riks ir 1pasi piemérots mikro un mazajiem uznémumiem, kuros ir mazaks nodarbinato skaits,
nepieciesams par reklamas mérkauditoriju izvéléties tieSi nodarbinatos, kas pasi varétu veikt darba vides risku novértéjumu un
ieteikt to darit saviem darba devéjiem. Tiesi Sada pieeja “no apaksas uz augsu” (bottom-up) veicinatu gan pasu nodarbinato iesaisti,
jo radrtu sajutu, ka vini ir spéjigi ietekmét uznémumos notiekosos procesus, gan darba devéju izpratni par riska faktoriem, kas Tpasi
batiski vinu nodarbinatajiem. Lai parbauditu, vai Sobrid OiRA atbilst nodarbinato lietoSanas vajadzibam, bltu nepiecieSsams veidot
testa sesijas —seminarus datorklasé (lidzigi ka tas notiek Eiropas limeni), kuras dazadi nodarbinatie (péc vecuma, dzimuma, nozares,
profesijas u.c.) izméginatu So riku, bet kvalificéts eksperts (pieméram, DAS) identificétu problémas, kas saistitas ar rika lietosanu,
izveidojot ieteikumu sarakstu ta uzlabosanai.

NepiecieSams uzlabot sadarbibu ar mazo uznémumu nevalstiskajam organizacijam, lai veiksmigak bUtu iespéjams sasniegt tos
uznémumus, kuri nav lielo nevalstisko organizaciju biedri (t.i., nav iesaistiti Latvijas darba devéju konfederacijas darba vai lielo
nozaru asociaciju biedri).

leteikums realizéts daléji, tomér Sobrid tas nav aktuals, jo mazo uznémumu iesaiste nevalstiskajas organizacijas ir neliela, jo tas
panem laika resursus, ko bitu nepiecie§ams veltit uznémuma pamatdarbibai. ST uznémumu grupa ir jauzruna nepastarpinati,
nodrosinot pieeju specifiskai informacijai, pieméram, vadlinijas par konkrétiem darba aizsardzibas jautajumiem un riskiem, kas skar
noteiktu uznémeéjdarbibas nozari. Tapat informativas aktivitates (parsvara socialajos medijos ar fokusu uz jaunako mérkauditoriju)
javeido, lai informétu nodarbinatos, kuri uznémumu neliela nodarbinato skaita dé| var batiski ietekmét darba aizsardzibas prasibu
ievérosanu tajos. Bitiskaka zina, kas jauzsver $ados informativos materialos, ir nodarbinata ieguvumi gan Tstermina (pieméram,
produktivitates paaugstinasanas), gan ilgtermina (pieméram, mazak veselibas problému, garaks aktiva darba muzs).

Sabiedribas informésanas zina 1pasa uzmaniba japievérs ergonomiskajiem riska faktoriem un psihoemocionalajiem riska faktoriem,
kas mikrouznémumeos ir izplatiti biezak. Pieméram, lai sasniegtu mikrouznémumu darba deveéjus, jaizvairas runat par darba drosibu,
nelaimes gadijumiem darba, bet japieversas ergonomikai un psihoemocionalajiem riska faktoriem, to ietekmei uz produktivitati un
efektivitati. Batiski ir akcentét pasakumus, kas saistiti ar kvalitativu klientu apkalpoSanu, komunikaciju ar klientiem, jo tieSs kontakts
ar cilvékiem, kas nav kolégi, ir minéts ka biezakais riska faktors nodarbinato vidid. Papildus tam janorada, ka balsta un kustibu
sistémas slimibas darbinieki, kas strada uznémumos, kas maksa mikrouznémuma nodokli, min biezak neka vidgji Latvija.

leteikums daléji realizéts, jo Tstenoti vairaki pasakumi saistiba ar ergonomiskajiem un psihoemocionalajiem riska faktoriem (gan
seminari, gan sagatavoti informativie materiali), tomér, nemot véra So faktoru pieaugoso izplatibu un ietekmi, nepiecieSams $is
aktivitates paplasinat. lepriek$éja pétijuma autori precizi identificgjusi, ka komunikacija ar nodarbinatajiem jauzsver ieguvumi to
veselibai, ka arT produktivitatei. Paraléli, sadarbojoties ar Slimibu profilakses un kontroles centru, nepiecieSams veidot visaptverosu
informativu kampanu par balsta un kustibu sistémas slimibam, kuru izplatiba pédéjos gados ir strauji pieaugusi.
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leteikumi no “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018”

1.

Nemot véera batisko MUN maksataju ipatsvaru, kas nav veikusi darba vides risku noveéertéjumu,
nepiecieSams nodrosinat automatisku atgadinajumu par risku novértéjuma veikSanas nepiecieSamibu,
nositot darba devéjiem zinu (pieméram, ar elektroniskas deklarésanas sistémas palidzibu, tadéjadi
sadarbojoties VDI un VID). Tapat S informacija darba devéjam var tikt sniegta, piesakoties MUN
maksataja statusam, identificéjot ieguvumus, pieméram, no OiRA rika izmantoSanas (arl Seit
nepieciesama VDI un VID sadarbiba). Istenojot VDI un VID sadarbibu, § ieteikuma realizacijai gan
janem vera, ka biezZi vien uznémumi (MUN maksataji) tiesibas lietot EDS sistému ir nodevusi saviem
arpakalpojumu sniedzéjiem — gramatvedibas uznémumiem. Informacijas nodoSanai uznémumiem
ieteicams ari izmantot uznémuma e-adresi sazinai ar valsts iestadém, kurai uznémumi var pieteikties
brivpratigi valsts parvaldes pakalpojumu portala latvija.lv, un no 2020.gada e-adreses lietoSana
uznémumiem bis obligata.

Tikai nedaudz vairak neka treSdala MUN maksataju izmantojusi dazadus bezmaksas informativos
materialus, kas pieejami valsts iestazu majaslapas, socialajos tiklos, www.stradavesels.lv u.c., kur ir
pieejami, pieméram, dazadu nozaru darba aizsardzibas prakses standarti. Vienlaikus darba devéji
identificéjusi, ka vélétos izmantot bezmaksas rokasgramatu par visiem darba aizsardzibas jautajumiem,
kas jaievero konkrétas nozares uznémuma, ka art vadlinijas par konkrétiem darba aizsardzibas
jautajumiem un riskiem. Nemot véra darba devéju pausto viedokli, ka batiski, lai sagatavotie materiali
ir specifiski konkrétai nozarei, nepiecieSsams veidot intensivas informacijas kampanas, kuru laika tiktu
popularizéti noteiktai nozarei paredzétie materiali, izmantojot gan elektronisko vidi
(www.stradavesels.lv, VDI u.c. valsts iestazu majaslapu un socialo tiklu kontus), gan organizéjot
seminarus un informativas tik§anas, gan nododot informaciju ar socialo partneru palidzibu. leteikuma
realizacija ieteicams iesaistit arodbiedribas, Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK apvieno vairak
nevalstisko uznémeéju organizaciju valsti — Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameru u.c. Ta ka liela
dala mazo uznémumu izvietoti dazadu pasvaldibu teritorijas, ieteikuma realizacija vélams iesaistit art
pasvaldibas, Latvijas Pasvaldibu savienibu, ka arT Latvijas Lielo pilsétu asociaciju.

Ta ka gandriz piektdala nodarbinato uznémumos, kas dibinati ka mikrouznémumi, nav informéti par
darba aizsardzibas instrukcijam, VDI bitu aktivi jainformé nodarbinatie MUN maksajoSos uznémumos
par visparigam darba aizsardzibas prasibam, ka ari par nodarbinato iespéjam to pieprasit no darba
devéja. Si ieteikuma realizacijai bdtu nepieciesama sadarbiba starp VDI un VID (izmantojot
elektroniskas deklarésanas sistémas iespéjas bridi, kad nodarbinatais nodibina darba tiesiskas
attiectbas ar MUN maksajosu uznémumu — nodarbinatajam, nodibinot darba tiesiskas attiecibas,
elektroniskas deklarésanas sistéma ir janorada pamata darba vietu, ka arl jaatzimé vélamais
iedzivotaja ienakuma nodokla maksasanas veids; elektroniskas deklarésanas sistémas iespéjas varétu
izmantot arf, lai izsGtitu informaciju uz nodarbinata e-pastu). Turpmak varétu izmantot art iedzivotaja
e-adresi sazinai ar valsts iestadém (vards.uzvards@latvija.lv), kurai iedzivotaji no 2019.gada var
pieteikties brivpratigi valsts parvaldes pakalpojumu portala Latvija.lv.
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http://www.stradavesels.lv/
https://www.latvija.lv/lv/BUJEadrese
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