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Darba vides riska faktori un to novertéesana

Drosa un veselibai nekaitiga darba vide

Ikviens nodarbinatais sava darbavieta ir paklauts dazadiem darba vides riska faktoriem — fizikalajiem,
kimiskajiem, psihologiskajiem, biomehaniskajiem, biologiskajiem un citiem. Tas, vai nodarbinato veselibu
ietekmé Sie faktori, ir atkarigs no daudziem apstakliem, pieméram, nodarbinato psihoemocionala stavokla,
darba vietu ergonomikas, individualo aizsardzibas lidzekl|u lietoSanas u.tml.

Darba devéja pienakumos ietilpst droSas darba vides un apstaklu nodroSinasana nodarbinatajiem, ko
iespéjams panakt, uznémuma/iestadé izveidojot darba aizsardzibas sistému. Darba aizsardzibas ietvaros darba
devéjam javeic pienakumi saskana ar tadiem principiem ka:

darba vides riska faktoru kaitigas ietekmes mazinasana;

darba vides riska célonu novérsana;

darba vides (iekartojuma, aprikojuma, metozu) pielagosana individam;

tehnikas, higiénas, medicinas attistibas apzinasana;

bistama aizstasana ar droso vai mazak bistamo;

saskanotas un visaptveroSas darba aizsardzibas sistémas izveide;

priekSroka kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinajuma ar individualajiem darba
aizsardzibas pasakumiem;

instruktazu un apmacibu veikSana nodarbinatajiem;
sadarbosanas ar nodarbinatajiem un vinu uzticibas personam darba aizsardzibas joma [4].

Savukart nodarbinata pienakumi ietver rQpes par savu veselibu un drosibu, ka ari sadarboSanos ar darba
devéju un darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) darba aizsardzibas joma [4].

Normativo aktu prasibas

Darba devéju, nodarbinato un valsts institlciju pienakumus un tiestbas attieciba uz drosSibu un veselibas
aizsardzibu darba vietas nosaka Darba aizsardzibas likums (turpmak — DAL; redakcija ar grozijumiem, kas stajas
spéka 28.04.2010.). DAL nosaka, ka darba devéju pienakumos ietilpst darba aizsardzibas sistémas organizacija
un tas darbibas nodrosinasana, tai skaita ari darba vides riska novértésana, kuras veikSanas kartiba aprakstita
DAL 8.panta. Konkrétak, darba vides ieksS€jas uzraudzibas veikSanu, t.sk. darba vides riska novértésanu, nosaka
Latvijas Republikas Ministru kabineta (turpmak — MK) 02.10.2007. noteikumi Nr.660 , Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba”. Tajos minéts, ka darba vides iek$€ja uzraudziba sastav no Sadiem posmiem:

darba vides iekséjas uzraudzibas planosana;

darba vides riska novértésana, ieskaitot riska novértésanu darba, kuru veic gritnieces un sievietes
pécdzemdibu period3;

darba vides iekS€jas uzraudzibas istenosana;

darba vides iekS€éjas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana [4].

MK noteikumu Nr.660 pielikuma ir veidlapa, péc kuras vadoties iesp&jams veikt darba vides riska novértéjumu,
tomeér péc darba devéja ieskatiem iesp&jams izmantot ari citas metodes. Turklat, ja uznémuma/iestade vairaki
nodarbinatie sastopas ar lidzigiem darba apstakliem, darba vides riska faktoru novértéjums var tikt veikts tikai
viena darba vieta vai par vienu darba veidu, iesaistot konkréto nodarbinato vai ta uzticibas personu. Tapat



darba devéjam jaatceras, ka nodarbinato veselibu un drosibu var apdraudét vairaki fizikalie, kimiskie,
psihologiskie, biologiskie, fiziologiskie u.c. darba vides riska faktori.

Normativo aktu prasibu novértéjums — aptauju rezultati

Saja pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) izmantoti 2018.gada darba devéju,
nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot ieprieksejos
periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS aptauja ievérojami samazinajies respondentu Tpatsvars, kuri uz jautajumu, vai, veicot darba vides riska
novértéjumu uznémumos, vini pielieto MK noteikumu Nr.660 1.pielikumu, atbildejusi apstiprinosi
(2018.gada — 63,7%, 2010.gada — 76,7%). Sadus rezultatus iespéjams skaidrot ar to, ka ir ieviestas jaunas un
uzlabotas metodes, ar kuru palidzibu iespéjams veikt darba vides riska novértéjumu, pieméram, OiRA
datorprogramma.

Aplikojot DAS atbildes péc darba staza ilguma, vérojama interesanta tendence, ka 2010.gada MK noteikumu
Nr.660 1.pielikumu visbiezak pielietojusi DAS ar mazaku darba stazu (1-5 gadi), tacu 2018.gada to visbiezak
mingjusi DAS ar 6-10 gadu stazu, kas, iespéjams, saistits ar DAS értibu izmantot jau pierastu un ieprieks
izmantotu veidu darba vides riska novértésanai:

specialisti ar darba stazu 1-5 gadi: 2018.gada — 67,3%, 2010.gada — 84,7%;
specialisti ar darba stazu 6-10 gadi: 2018.gada — 71,4%, 2010.gada — 73,7%;
specialisti ar darba stazu virs 11 gadiem: 2018.gada — 59,8%, 2010.gada — 69,9%.

Lielaka dala DAS sava darba izmanto vairakas metodes vienlaikus, lai novértétu darba vides riska faktorus.
Salidzinot izmantotas metodes, MK noteikumu Nr.660 ,Darba vides iek$€éjas uzraudzibas veikSanas kartiba”
1.pielikums joprojam ir visizplatitaka metode riska novértésanai. Vairak ka puse no DAS lieto dazadu
kontroljautajumu sarakstus un 6,5% respondentu izmanto tikai vienu sarakstu. Salidzinot ar 2010.gada
rezultatiem, visu metozu izmantoSana, iznemot datorprogrammu, ir procentuali samazinajusies (1. attéls). Tas
skaidrojams ne vien ar visparigu tehnologiju attistibu, bet ari ar dazadu datorprogrammu popularitates
pieaugumu, pieméram, datorprogrammas OiRA.

2018.gada pétijuma ietvaros DAS fokusgrupu diskusiju dalibnieki apgalvo, ka MK noteikumi Nr.660 ir |oti
visparigi un atvérti DAS interpretacijai. Pieméram, tika minéts, ka MK noteikumu Nr.660 1. pielikuma “Darba
vietas vai darba veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteikSana un to novértésana” ievietotas
tabulas atspogulo riska faktoru identifikaciju, nevis to novértésanu. Tapat DAS norada, ka atbilstoSi MK
noteikumiem, So tabulu parbaudes dokumentésanai var ari nelietot, ja taja tiek izmantoti dokumenti, kuri ir
atbilstosaki uznémuma saimnieciskas darbibas raksturam un kuros nemti véra pielikuma minétie darba vides
faktori. Sie apstakli, vinuprat, rada iespé&jamas DAS (vai cita atbildiga specialista) interpretacijas pa$a riska
novértésanas procesa.



1. attéls. Darba aizsardzibas specialistu patsvars péc vinu izmantotas metodes darba vides riska vértésanai

MK Nr.660 1. pielikums 63,7%

76,7%
52,7%

Dazadi kontroljautajumu saraksti 64,9%

40,8%
45,8%

Riska faktoram specifiska novertésanas metode

20,9%

Citas datorpmgrammas riska novertésanai 23,2%

13,4%

Citas metodes 19,0%

OiRA datorprogramma riska novértésanai 9,5%

6,5%

Viens kontroljautajumu saraksts visam darba vietam
10,7%

m 2018 m2010

Baze: respondenti, kas nestrada Valsts darba inspekcija un Latvijas Republikas Labklajibas ministrija, 2018.gadd n=194,
2010.gadd n=193

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem 2018.gada aptauja vaicats, vai vini izmanto bezmaksas riku OiRA, ar ko iesp&jams veikt darba
vides riska novértéjumu vairakas nozareés, un tikai 1,7% respondentu ir atbildéjusi apstiprinosi. Lielakoties OiRA
lietoSanu min vidéja izméra uznémumu darba devéji (2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 1,5%, 11-49
nodarbinatie — 0,2%, 50-249 nodarbinatie — 11,9%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,4%). Padzilinataka analize
netika veikta neliela respondentu skaita dél.

Informétiba par darba vides riska faktoriem

Darba devéju aptauja

Darba vides riska novértésanas batiba ir izprast to, kadi kaitigie faktori sastopami darba vidé, ka ari cik liela
méra tie ietekmé nodarbinato veseltbu un drosibu. Veicot o pasakumu, janem véra, ka neeksisté darba vietas,
kuras nodarbinatie nav paklauti nevienam darba vides riskam. Tadé| tas, ka St pétijuma darba devéju aptauja
ievérojami palielinajies respondentu Tpatsvars (lidz dinamika visaugstakajam raditajam), kas apgalvo, ka visi
(100%) nodarbinatie uznémuma paklauti kaitigajiem darba vides riska faktoriem, uzskatama par pozitivu
tendenci (1. tabula). Tas norada, ka darba devéju izpratne par darba aizsardzibu uzlabojas. Tomér joprojam
aptuveni katrs ceturtais darba devéjs aptaujas laika atzist, ka neviens nodarbinatais vinu uznémuma nav
paklauts riska faktoriem.

1. tabula. Darba devéju ipatsvars péc vinu domam par nodarbinatajiem, kas uznémuma ir paklauti kaitigajiem darba
vides riska faktoriem, %

30,8 17,5 41,7

100% 16,0

80-99% 6 5 6 5,4



7 5 4,5

60-79% 7

40-59% 10 11 8 5,3
Mazak ka 40% 17 21 24 12,0
Kaut kada méra 56 75,8 60,5 68,9
Neviens nav paklauts 43 24,0 37,5 28,0
Grati pateikt 2 1 2 3,2

Piezime: Nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013., 2010. un 2006.gada pétijumiem
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Problematiskas nozares, kuras darba devéji visbieZzak uzskata, ka neviens nodarbinatais nav paklauts darba
vides riskiem, ir:
e zivsaimnieciba (2018.gada — 42,3%, 2013.gada — 57,9%, 2010.gada — 38,6%);
e tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosana (2018.gada — 36,6%, 2013.gada — 40,8%, 2010.gada — 35,2%);
e papira un papira izstradajumu raZzosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 28,4%).
Vel joprojam lidzigi ka iepriekS€jos pétijumos DARL saglabajas tendence, ka, palielinoties uznémuma
nodarbinato skaitam, samazinas darba devéju 1patsvars, kuri apgalvo, ka neviens nodarbinatais nav paklauts
kaitigajiem darba vides riskiem:
e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 28,7%, 11-49 nodarbinatie — 23,6%, 50-249[ nodarbinatie — 16,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 6,8%;
e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie —42,0%, 11-49 nodarbinatie — 12,7%, 50-2490 nodarbinatie — 5,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 4,1%;
e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 26,3%, 11-49 nodarbinatie — 13,1%, 50-249 nodarbinatie — 4,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 2,3%;
e 2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 49,3%, 10-49 nodarbinatie — 27,0%, 50-249 nodarbinatie — 19,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 13,5%.
Sada tendence skaidrojama ar Iidzeklu pieejamibu lielajos uznémumos, ko darba devéji var novirzit darba

aizsardzibas sistémas izveidei. Lidz ar to ari lielajos uznémums tiek labak identificéti darba vides riska faktori.

Salidzinot atbildes péc uznémumu dibinasanas gada, nedaudz sliktak informéti par darba vides riska faktoriem
ir darba devéji, kuru uznémums dibinats no 2001. lidz 2005.gadam:

e 2018.gada: lidz 1990.gadam — 20,9%, 1991.-1995.gads — 30,3%, 1996.-2000.gads — 26,0%, 2001.-
2005. - 33,5%, 2006.-2010. — 27,2%, no 2011.gada — 26,8%;

e 2013.gada: lidz 1990.gadam — 18,5%, 1991.-1995.gads — 24,6%, 1996.-2000.gads — 40,5%, 2001.-
2005. —48,0%, 2006.-2010. —42,1%, 2011.-2013. — 53,3%;

e 2010.gada: dz 1990.gadam — 35,3%, 1991.- 1995.gads — 19,8%, 1996.-2000.gads — 23,8%, 2001.-
2005. - 24,8%, 2006.-2010. — 27,7%;

e 2006.gada: lidz 1990.gadam — 33,0%, 1991.-1995.gads — 28,5%, 1996.-2000.gads — 44,0%, 2001.-
2005. —45,9%.



Turklat dinamika vérojams, ka jauno uznémumu informétibas limenis uzlabojas, jo darba deveji, kuru
uznémums dibinats sameéra nesen, retak ka 2013.gada pétijuma DARL aptauja atbildéjusi, ka neviens
nodarbinatais vinu uznémuma nav paklauts darba vides riska faktoriem.

No pétijuma datiem secinams, ka privata sektora darba devéji ir mazak informéti par darba vieta
sastopamajiem riskiem, jo biezak neka citi darba devéji aptauja sniegusi atbildi, ka neviens no nodarbinatajiem
vinu uznémumos nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem:

valsts sektora: 2018.gada — 22,3%, 2013.gada — 12,9%, 2010.gada — 6,9%, 2006.gada — 12,5%;
privataja sektora: 2018.gada — 28,4%, 2013.gada — 39,0%, 2010.gada — 23,6%, 2006.gada — 44,2%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 0,9%, 2013.gada — 36,2%, 2010.gada — 38,8%, 2006.gada —
57,9%.

Salidzinot rezultatus dazados Latvijas regionos, vérojams, ka nedaudz vairak neka katrs tresais darba devéjs

no Vidzemes regionalas Valsts darba inspekcijas (turpmak — RVDI) parraudzibas teritorijas uzskata, ka neviens
nodarbinatais uznémuma nav paklauts darba vides riska faktoriem:

Rigas RVDI: 2018.gada — 29,2%, 2013.gada —42,1%, 2010.gada — 26,3%;
Kurzemes RVDI: 2018.gada — 17,8%, 2013.gada — 29,4%;

Zemgales RVDI: 2018.gada — 22,8%, 2013.gada — 33,5%;

Latgales RVDI: 2018.gada — 28,0%, 2013.gada — 15,1%, 2010.gada — 27,2%;
Vidzemes RVDI: 2018.gada — 39,1%, 2013.gada — 35,2%, 2010.gada — 27,4%.

Negativi vértéjams tas, ka aptuveni puse darba devéju, kuri piedalijusies aptauja un ir Latvijas Darba devéju
konfederacijas (turpmak — LDDK) biedri, ir atziméjusi, ka neviens no nodarbinatajiem darba vidé nav paklauts
darba vides riska faktoriem. Zinams, ka par LDDK biedru var k|Gt tikai tads uznémums, kas uz darba liguma
pamata nodarbina vismaz 50 cilvékus [6]. Tas nozimé, ka Sadu atbildi sniegusi darba devéji no Latvijas
meérogiem salidzinosi lieliem uznémumiem, turklat vini ta apgalvo ievérojami biezak neka darba devéji, kuri
nav nevienas darba devéju organizacijas biedri:

LDDK biedri: 2018.gada — 57,8%, 2013.gada — 25,7%;
nav neviena darba devéju organizacija: 2018.gada — 29,4%, 2013.gada — 38,9%, 2010.gada — 24,7%.

LDDK ir iesaistijusies projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana”, kura ietvaros Iidz 2023.gada 31. decembrim planots paaugstinat darba devéju izpratni par
darba aizsardzibas nozimigumu, ekonomisko izdevigumu un veicinat darba devéju ieinteresétibu darba vides
sakartosana saviem darbiniekiem, un papildus tomér nepiecieSams vairak uzmanibas pievérst darba devéju —
LDDK biedru — izpratnes padzilinasanai par darba vides riskiem un to ietekmi uz nodarbinato veselibu [6].

Katrs tresais darba devéjs, kurs aptauja minéjis, ka darba vide pilniba atbilst DAL prasibam, atziméjis arf, ka
neviens nodarbinatais uznémuma nav pak|auts darba vides riska faktoriem (2018.gada — 34,3%, 2013.gada —
41,7%, 2010.gada — 31,0%, 2006.gada — 58,1%). Nenoliedzami visos uznémumos pastav dazadi darba vides
riski, kuru ietekme uz nodarbinato veselibu darba devéjam bitu jamazina. Tadé| $adi rezultati liecina, ka darba
devéji neizprot darba aizsardzibas prasibu meérki, kas ir nodrosinat nodarbinatajiem droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi, I1dz ar to ari darba devéjiem nav skaidra izpratne par to, vai uznémuma darba vide atbilst
vai neatbilst DAL prasibam [3].



Darba vides riska faktoru izplatiba Latvija

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas ietvaros tika jautats par darba vides riska faktoriem, ar kuriem saskaras vinu
uznémuma nodarbinatie. 2018.gada respondenti visbiezak minéjusi tadu faktoru klatbatni ka:

1. tieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav darbinieki darba vietd — tadiem ka pircéji, pasazieri u.c.
(2018.gada — 75,8%);

2. darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus (2018.gada — 67,5%, 2013.gada — 41,5, 2010.gada —
48,4% , 2006.gada — 33,1%);

3. darbs ar datoru vismaz 2 stundas diena (2018.gada — 59,9%, 2013.gada — 70,3%, 2010.gada — 75,5%,
2006.gada — 60,9%);

4. vienveidigas kustibas, pieméram, plaukstu locitava vai plecos (2018.gada — 55,6%, 2013.gada — 17,2%,
2010.gada — 41,8%, 2006.gada — 25,4%);

5. summeétais darba laiks (2018.gada — 42,2%, 2013.gada — 42,2%, 2010.gada — 43,7%, 2006.gada —
37,6%).

Veérojams, ka piecu biezako riska faktoru vidd ierindojas psihoemocionalie riska faktori un fiziskie jeb
biomehaniskie (ergonomiskie) riski. Turklat 2018.gada aptauja, salidzinot ar iepriekséjiem pétijumiem DARL,
starp biezakajiem darba vides riskiem darba devéji pirmo reizi minéjusi vienveidigas kustibas. Tas liecina, ka
darba devéju izpratne par darba vides riskiem kjuvusi lidziga nodarbinato un DAS viedoklim. Paréjo darba vides
riska faktoru izplatibu péc darba devéju domam iesp&jams aplikot pielikuma beigas (12. tabula).

Nodarbinato aptauja

Biezak minétie riska faktori nodarbinato aptauja 2018.gada ir:
1. darbspiespiedu poza (2018.gada—75,1%, 2013.gada—59,2%, 2010.gada —70,2%, 2006.gada — 63,8%);
2. vienveidigas kustibas (2018.gada — 66,6%, 2013.gada —53,6%, 2010.gada — 56,1%, 2006.gada —56,1%);

3. tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki Jisu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri, audzéekni,
pacienti, klienti u.c. (2018.gada — 60,9%, 2013.gada — 63,9%, 2010.gada — 75,4%, 2006.gada — 63,8%);

darbs ar datoru (2018.gada — 53,0%, 2013.gada — 44%, 2010.gada — 42%, 2006.gada — 35%);

smagu priek§metu nesana vai parvietoSana (2018.gada — 51,0%, 2013.gada — 49,5%, 2010.gada —
52,4%, 2006.gada — 52,4%).

»

Ar1 nodarbinato aptauja pieci biezak minétie darba vides riska faktori ir psihoemocionalie un fiziskie jeb
biomehaniskie (ergonomiskie) riski. Paréjo darba vides risku izplatibu atbilstoSi nodarbinato aptaujas
rezultatiem iespéjams aplikot pielikuma beigas (13. tabula).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja
2018.gada batiskakie kaitigie darba vides riska faktori, ar ko DAS sastopas uznémumos, kuros strads, ir:

1. darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus (2018.gada — 89,1%, 2010.gada — 89,0%, 2006.gada —
93,0%);
2. smagu priekSmetu nesana vai celSana (2018.gada — 81,6%, 2010.gada — 76,7%, 2006.gada — 69,8%);

3. psihoemocionalie riska faktori, pieméram, laika trikums, nemainams darba temps, garas darba
stundas, stress (2018.gada — 67,7%, 2010.gada — 68,1%, 2006.gada — 80,2%);



4. vienveidigas kustibas, pieméram, plaukstu locitava vai plecos (2018.gada — 63,7%, 2010.gada — 50,5%,
2006.gada — 64%);

5. paaugstinats redzes sasprindzinajums, t.sk. stradajot ar datoru (2018.gada —60,7%, 2010.gada — 78,6%,
2006.gada — 82,6%).

DAS viedoklis sakrit ar darba devéju un nodarbinato aptaujas pausto viedokli, ka bltiskakie riska faktori, kam
nodarbinatie darba vidé ir paklauti, ir psihoemocionalie (darba laika organizacija, tiess kontakts ar klientiem,
u.tml.) un fiziskie riska faktori (piespiedu pozas, vienveidigas kustibas, fiziska slodze). Turklat, salidzinot ar
iepriek$éjiem pétijjumiem DARL, kuros tika aptaujati DAS, starp bltiskakajiem darba vides riska faktoriem vairs
nav minéti mehaniskas dabas riski, stradajot ar darba aprikojumu. Tas, iesp&jams, saistits ar pakapeniskam
darba vides izmainam uznémumos, kuros individuala darba aprikojuma izmantoSana samazinas, un darba
procesi biezak tiek automatizéti un robotizéti. Paréjo darba vides risku izplatibu atbilstosi DAS aptaujas
rezultatiem iesp&jams aplikot pielikuma beigas (14. tabula).

Normativo aktu prasibu ievéroSsana uznémumos

Veiktais darba vides riska novértéjums
Darba devéju aptauja

2018.gada aptauja ievérojami palielindjies darba devéju Tpatsvars, kas minéjusi, ka vinu uznémuma/iestade
pilniba ir veikts darba vides riska novértéjums (2. tabula). Tas skaidrojams ar pakapenisku ekonomiskas
situacijas uzlabosSanos, ka rezultatd uznémumos ir vairak papildu Ifdzeklu, ko novirzit darba aizsardzibas
sistémas pilnveidoSanai. Tomér joprojam gandriz katrs otrais darba devéjs aptauja atzist, ka $ads pasakums
nav veikts, vai tas ir veikts tikai da)€&ji, kas ir satraucos$a tendence, nemot véra, ka prasiba darba devéjiem ne
retak ka reizi gada veikt darba vides riska novértéjumu nav jauna (MK noteikumi Nr.660 ir spéka jau vairak
neka 10 gadus, un $adu prasibu noteica normativie akti, kas bija spéka ari pirms tam) [5].

2. tabula. Darba devéju 1patsvars, kas noradijusi pédéja gada laika veiktu darba vides riska novértéjumu, %

Ir veikts pilna apjoma 31,4

Ir veikts dale&ji 21,5 15,3 18,8 9,0
Nav veikts 54,8 50,5 48,6 43,2
Grati pateikt/NA 1,6 2,8 4,1 5,8

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadd n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Visos pétijumos DARL vérojams, ka mikro uznémumos, kuros strada Iidz 10 nodarbinatajiem, darba devéji
visbiezak minéjusi, ka darba vides riska novértéjums nav veikts (3. tabula). Sada likumsakariba, iesp&jams,
skaidrojama ar to, ka nelieli uznémumi nereti ir nesen uzsakusi darbibu, un tajos darba aizsardzibas sistéma
vél nav izveidota vai pilnveidota laika un lidzek|u trikuma dé|. Tapat novérojams — jo lielaks uznémums, jo
lielaka iesp&jamiba, ka tas bs veicis darba vides riska novértéjumu pilniba. Kopuma veiktas aptaujas uzrada
pozitivu dinamiku darba vides riska novértésana gan mikrouznémumu, gan citds uznémumu grupas péc to
lieluma, kas norada uz aizvien atbildigaku darba devéju attieksmi, lai vinu uznémumos bitu pieejama drosa
un veselibai nekaitiga darba vide.



3. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kas pédéja gada laika veikusSi darba vides riska novértéjumu atkariba no uznémuma
nodarbinato skaita, %

Darba vides riska novértéjums/Nodarbinato skaits m 50-249 Vairak par 250
2018

Ir veikts pilna apjoma

Ir veikts dal&ji 8,8 15,8 5,7 12,4
Nav veikts 46,0 9,6 6,5 0,0
Grati pateikt/NA 18,7

2013

Ir veikts pilna apjoma
Ir veikts dalé&ji 18,7 19,0 20,6 20,6
Nav veikts 54,8 8,6 0,0 0,0

Grati pateikt/NA

Ir veikts pilna apjoma 27,0 54,8
Ir veikts daléji 14,5 18,6 24,4 26,3
Nav veikts 55,7 23,5 9,4 9,1

Grati pateikt/NA

Ir veikts pilna apjoma

Ir veikts daléji 17,5 32,0 36,3 36,8
Nav veikts 65,7 26,8 13,3 5,0
Grati pateikt/NA 1,5 1,8 1,4 3,5

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras, sprieZot péc darba devéju sniegtajam atbildem 2018.gada aptaujas laika, visbiezak darba vides
riska novértéjums veikts pilnib3, ir:

e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 65,3%, 2013.gada — 22,0%, 2010.gada — 34,6%);
e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada — 59,8%);
e (dens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (2018.gada — 58,7%,
2013.gada - 50,1%).
Problematiskas nozares, kuras 2018.gada retak veikts riska novértéjums pilniba, ir:
e zivsaimnieciba (2018.gada — 32,6%, 2013.gada — 26,4%);
e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 31,4%);
e papira un papira izstradajumu raZzosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2018.gada — 26,2%).

Situacija ievérojami uzlabojusies tiesi ieguves rlpniecibas un karjeru izstrades nozaré, jo 2013.gada Saja nozaré
visretak bija veikts riska novértéjums pilna apjoma, tau 2018.gada Saja nozaré tas veikts visbiezak, salidzinot
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ar paréjam nozarém. 2013.gada pétijuma visbiezak darba vides riska novértéjums bija veikts veselibas un
socialas apripes nozaré (2018.gada — 46,0%, 2013.gada — 71,7%), kur vérojams bitisks rezultata kritums. Sada
situacija, iespéjams, varétu blt skaidrojama ar to, ka darba vides riska novértéjums péc pirmreiz€jas
sagatavosanas nav ticis katru gadu parskatits, ka to prasa normativie akti [5].

Visbiezak to, ka darba vides riska novértéjums nav veikts, minéjusi darba devéji no privata sektora:

valsts sektora: 2018.gada — 33,5%, 2013.gada — 17,0%, 2010.gada — 10,2%, 2006.gada — 28,5%;
privataja sektora: 2018.gada — 43,6%, 2013.gada — 50,7%, 2010.gada — 49,6%, 2006.gada — 56,0%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 16,7%, 2013.gada — 37,8%, 2010.gada — 81,3%, 2006.gada —
52,7%.
Vienlidz bieZi darba vides riska novértéjums nav veikts uznémumos, kuros ir galvenokart vietéjas un
galvenokart arvalstu ipaSumtiesibas:
galvenokart vietéjas Tpasumtiesibas: 2018.gada — 43,5%, 2013.gada — 49,2%, 2010.gada — 50,8%;
galvenokart arvalstu paSumtiesibas: 2018.gada — 43,5%, 2013.gada — 32,6%, 2010.gada — 45,9%;
gan vietéjas, gan arvalstu TpaSumtiesibas: 2018.gada — 34,4%.

Uznémumu, kuri dibinati laika no 2001. [idz 2005.gadam, darba devéji biezak mingéjusi, ka pédéja gada laika
nav veikts darba vides riska novértéjums (2018.gada: lidz 1990.gadam — 39,4%, 1991.-1995.gads — 30,4%,
1996.-2000.gads — 47,7%, 2001.-2005.gads — 50,8%, 2006.-2010.gads — 39,5%, no 2011.gada — 45,8%).

Atbilstosi regionalajam sadaljjumam 2018.gada vérojams, ka Rigas un Vidzemes RVDI parraudzibas teritorijas
situacija ir kritiskaka ka paréjos regionos, jo darba devéji biezak minéjusi, ka pédéja gada laika nav veikts darba
vides riska novértéjums:

2018.gada: Rigas RVDI — 46,5%, Kurzemes RVDI — 39,4%, Zemgales RVDI — 40,3%, Latgales RVDI —

34,5%, Vidzemes RVDI — 45,8%;

2013.gada: Zemgales RVDI —53,1%, Rigas RVDI — 52,9%;

2010.gada: Rigas RVDI —56,7%.
Rezultati liecina, ka darba devéji, kuri nav nevienas organizacijas biedri, biezak neka tie, kuri iesaistas kadas
organizacijas darbiba, nav veikusi darba vides riska novértéjumu, tomér pozitivi vérojams, ka $adu uznémumu
Tpatsvars dinamika pa gadiem samazinas:

LDDK biedri: 2018.gada — 15,0%, 2013.gada — 29,6%, 2010.gada — 24,8%;

Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras (turpmak — LTRK) biedri: 2018.gada — 37,3%;

nozaru asociaciju biedri: 2018.gada — 26,0%;

nav nevienas darba devéju organizacijas biedri: 2018.gada — 46,1%, 2013.gada — 50,9%, 2010.gada —

53,4%.

Darba devéju atbildes tika analizétas art péc t3, cik liela méra darba devéji uzskata, ka uznémuma darbiba ir
stabila un prognozéjama ari nakotné. Respondenti, kuri uzskata, ka vinu uznémumu darbiba ir nestabila
(novértéjusi to ar 1-2 punktiem), nedaudz biezak nav veikusi darba vides riska novértéjumu (2018.gada —
43,6%) ka uznémumu darba devéji, kuri uzskata, ka to darbiba ir stabila un prognozéjama, un kuri novértéjusi
to ar 9-10 punktiem (2018.gada — 37,4%).

Turklat liela dala darba devéju, kuri atbildéjusi, ka vinu uznémumu darba vide atbilst DAL prasibam (ar 10-9
punktiem), minéjusi, ka darba vides riska novértéjums tomér nav veikts (2018.gada — 42,3%, 2013.gada —
45,6%, 2010.gada — 47,1%, 2006.gada — 49,7%). Kopuma jasecina, ka darba devéjiem nav pilnigas izpratnes
par darba aizsardzibas prasibam un to nozimi uznémumos.
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Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptauja vien aptuveni katrs ceturtais respondents apgalvo, ka darba devéjs bija nodrosinajis
darba vides riska faktoru novértésanu (2018.gada — 28,6%, 2013.gada — 21,1%, 2010.gada — 14,0%,
2006.gada — 13,2%). Tacu dinamika vérojama stabila tendence, ka $adu respondentu Tpatsvars palielinas.
Nodarbinato aptaujas rezultati liecina, ka visbiezak darba devéjs darba vides riska faktoru novértéjumu
nodrosinajis tadas nozareés ka:

papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu producésana (2018.gada — 52,9%,
2013.gada — 38,3%, 2010.gada — 5,8%);

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada - 41,3%,
2013.gada — 41,0%, 2006.gada — 38,9%);

Gdens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (2018.gada — 40,6%, 2013.gada —
19,2%, 2010.gada — 8,0%).

Savukart nozares, kuras darba devéji darba vides riska faktoru novértéjumu nodrosinajusi visretak, ir:
tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 21,8%, 2010.gada — 2,2%);

ieguves rdpnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 20,2%, 2013.gada — 32,9%, 2010.gada — 44,1%,
2006.gada — 46,0%);

lauksaimnieciba un mezZsaimnieciba (2018.gada — 14,6%, 2013.gada — 25,2%).

Pozitivas izmainas vérojamas papira un papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu producésanas
nozaré, kur dinamika no 2013.gada batiski pieaudzis respondentu Tpatsvars (par 14,6 procentpunktiem), kas
atzinusi, ka darba devéjs nodroSinajis darba vides riska novértéjumu vinu uznémuma. Lidzigi ir arT Gdens
apgades, notekddenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré — respondentu Tpatsvars pieaudzis par
21,4 procentpunktiem.

2018.gada starp dzimumiem nav vérojamas atskiribas, tacu visos iepriekSéjos pétijumos virieSi biezak ka
sievietes bija minéjusi, ka uznémumos, kur vini strada, nodrosSina darba vides riska faktoru novértéjumu
(virieSi: 2018.gada — 29,9%, 2013.gada — 25,8%, 2010.gada — 20,3%, 2006.gada — 16,5%; sievietes: 2018.gada —
27,6%, 2013.gada — 17,2%, 2010.gada — 9,6%, 2006.gada — 10,6%).

2018.gada, Iidzigi ka iepriekséjos pétijumos DARL, to respondentu Tpatsvars, kuru uznémuma darba devéjs
nodarbinatajiem nodroSinajis darba vides riska novértéjumu, butiski neatSkiras atkariba no nodarbinato
vecuma (2018.gada: 18-24 gadi — 26,6%, 25-34 gadi — 30,4%, 35-44 gadi — 28,4%, 45-54 gadi — 28,2%, 55-74
gadi—27,9%).

Atbilstosi nodarbinato izglitibas [Tmenim respondenti, kuri ieguvusi augstako izglitibu, biezak norada, ka darba
devéjs vinu uznémuma nodrosinajis darba vides riska novértéjumu:

2018.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 16,2%, pamatizglitiba — 14,1%, vidéja — 19,7%,
profesionala vidéja — 28,0%, augstaka — 35,6%;

2013.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba —14,2%, pamatizglitiba — 15,3%, vidéja — 18,6%,
profesionala vidéja — 20,6%, augstaka — 24,8%;

2010.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 22,0%, pamatizglitiba — 8,7%, vidéja — 11,0%,
profesionala vidéja — 14,1%, augstaka — 18,7%;

2006.gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 8,6%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —9,7%,
vidéja — 12,0%, vidéja speciala — 12,8%, augstaka izglitiba — 16,4%.
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Sadus rezultatus iespéjams skaidrot ar nodarbinato visparéjo izglitotibas limeni darba aizsardzibas jautajumos
attieciba pret vinu ieglto izglitibu. lespéjams, ka nodarbinatie, kuriem ir zemaks izglitibas limenis, neizprot
darba vides riska novéertéjuma veikSanu, tadé] nemaz nav informeéti, ka tads ir veikts.

Péc nodarbinato domam, bieZak darba vides riska faktoru novertésanu veikusi darba devéji no valsts sektora:

valsts sektora: 2018.gada — 34,3%, 2013.gada — 23,1%, 2010.gada — 16,2%, 2006.gada — 18,7%;
privataja sektora: 2018.gada — 26,0%, 2013.gada — 20,1%, 2010.gada — 13,5%, 2006.gada — 10,3%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 15,7%, 2013.gada — 14,6%, 2010.gada — 10,5%, 2006.gada —
9,9%.
Palielinoties nodarbinato skaitam uznémuma, palielinas art respondentu Tpatsvars, kas mingjusi, ka darba
devéjs ir nodrosinajis darba vides riska novertésanu:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 21,0%, 11-49 nodarbinatie — 23,4%, 50-249 nodarbinatie — 36,1%, 250
un vairak nodarbinato — 45,7%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 11,3%, 11-49 nodarbinatie — 21,9%, 50-249 nodarbinatie — 24,6%, 250
un vairak nodarbinato — 31,8%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 12,1%, 11-49 nodarbinatie — 23,0%, 50-249 nodarbinatie — 19,8%, 250
un vairak nodarbinato — 31,4%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 6,9%, 10-49 nodarbinatie — 12,1%, 50-249 nodarbinatie — 16,1%, 250
un vairak nodarbinato — 20,6%.

Nodarbinatie, kuriem uznémuma visa alga tiek maksata oficiali, salidzinajuma ar tiem, kuriem to maksa
aploksné, biezak aptauja minéjusi, ka darba vides riska novértéjums ir nodrosinats:

2018.gada: nekad netiek maksata alga aploksné — 29,9%, dazreiz alga aploksné — 5,9%, katru meénesi
alga aploksné — 7,9%;

2013.gada: nekad netiek maksata alga aploksné —22,6%, dazreiz alga aploksné — 11,2%, katru ménesi
alga aploksné — 5,0%;
2010.gada: nekad netiek maksata alga aploksné — 14,3%, dazreiz alga aploksné — 23,3%, katru ménesi
alga aploksné — 2,0%.

Darba vides riska novértéjuma veicéji
Darba devéju viedoklis

Darba devéjiem, kuru uznémumos ir veikts darba vides riska novértéjums, tika jautats, kur$ vinu
uznémuma/iestade veica darba vides riska novértéjumu. 2. attéla redzams, ka 2018.gada samazinajies darba
devéju Tpatsvars, kuri apgalvo, ka riska novértéjumu veica pasi vai, ka riska novértéjumu veica DAS, savukart
batiski palielinajies respondentu Tpatsvars, kuri norada, ka So pasakumu veica kompetentais specialists ka
arpakalpojumu sniedzéjs. Sadi raditaji liecina par uznémumu fokusé$anos uz savu pamatdarbibu, specifisko
funkciju uzturésanai izmantojot arpakalpojumus, proti, uznémumos arvien biezak darba aizsardzibas sistémas
nodrosSinasana tiek nodota arpakalpojumu sniedzéjiem.
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2. attéls. Darba devéju 1patsvars, kas nosaukusi darba vides riska novértéjuma veicéju sava uznémuma

39,0%
45,0%

Pats darba devéjs 51,0%

Darba aizsardzibas specialists

65,0%
28,8%
Kompetents specialists darba aizsardziba ka arpakalpojuma
sniedzéjs
17,0%
A 14,0%
Kompetenta institlcija 21,0%
18,0%

1,7%
. = 0,3%

Darba aizsardzibas dala 10%

2,0%

F 1,5%
. 0,4%
Cits 01%

F 2,2%
_ . 0,4%
Grati pateikt/NA 01%

4,0%

m2018 ®2013 m®2010 2006

Baze: respondenti, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, 2018.gadd n=551, 2013.gadd n=659,
2010.gadd n=621, 2006.gadd n=576

Avots: darba devéju aptauja

Dinamika palicis nemainigs darba devéju ipatsvars, kas aptauja atbild€jusi, ka vinu uznémuma nav specialista,
kas veiktu DAS pienakumus (2018.gada — 7,3%, 2013.gada — 9,2%, 2010.gada — 7,8%, 2006.gada — 8,1%).
Turklat lielaka dala no darba devéjiem, kuriem uznémuma nav specialista, kas veiktu DAS pienakumus, ari
minéjusi, ka vinu darba vietas nav veikts darba vides riska novértéjums (2018.gada — 85,7%). Salidzinajumam —
vien 25,3% uznémumos, kuros strada DAS, nav veikts darba vides riska novértéjums.

Vairak ka puse no darba devéjiem aptauja paudusi, ka pasi veic DAS pienakumus (2018.gada — 58,4%,
2013.gada — 44,9, 2010.gada — 55,8%, 2006.gada — 63,4%). Tomér, vaicajot viniem, kada veida izglitibu darba
devéji ieguvusi saistiba ar darba aizsardzibu, katrs treSais darba devéjs mingjis, ka nav ieguvis ne augstako
profesionalo, ne profesionalas pilnveides izglitibu darba aizsardziba (2018.gada — 36,6%, 2013.gada — 52,6%,
2010.gada —42,5%, 2006.gada — 61,6%). Lai gan iepriekSminétais liecina, ka vél joprojam daudzos uznémumos
darba vides riska novértéjumi tiek veikti bez nepiecieSamajam zinasanam, dinamika vérojama situacijas
uzlabosanas.

Mazajos uznémumos visbiezak vérojama situacija, kura darba vides riska novértéjumu veic pasi darba devéji:

e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 60,7%, 11-49 nodarbinatie — 43,2%, 50-249 nodarbinatie — 17,3%, 250
un vairak nodarbinato — 3,4%;

e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 55,9%, 11-49 nodarbinatie — 14,9%, 50-249 nodarbinatie — 12,0%, 250
un vairak nodarbinato — 3,8%;
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2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 61,8%, 11-49 nodarbinatie — 26,1%, 50-249 nodarbinatie — 6,1%, 250
un vairak nodarbinato — 0,2%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 76,1%, 10-49 nodarbinatie — 31,6%, 50-249 nodarbinatie — 13,0%, 250
un vairak nodarbinato — 5,5%.
Sie rezultati visticamak skaidrojami ar to, ka mazajiem uznémumiem ir mazak resursu (t.sk. lidzek|u un laika),
ko atvelét darba aizsardzibas sistémas ievieSanai un pilnveidei. Tomér nepiecieSams nemt véra, ka DAL pielauj
darba devéjiem pasiem veikt DAS pienakumus tikai gadijuma, ja uznémuma tiek nodarbinati ne vairak ka 10
cilvéki un darba deveéjs ir apmacits MK noteiktaja kartiba [4].

Atbilstosi 2018.gada aptaujas datiem DAS strada uznémumos divreiz retak ka 2013.gada (2018.gada — 15,6%,
2013.gada — 33,4%, 2010.gada — 24,1%, 2006.gada — 22,6%), turklat arT vairaku DAS nodarbinasana vai darba
aizsardzibas struktirvienibas izveide joprojam nav plasi izplatita (2018.gada — 0,9%, 2013.gada — 0,3%,
2010.gada — 1,3%, 2006.gada — 1,9%). Tapat DAS amatu apvienoSanas kartiba (norikoti pildit ari DAS
pienakumus) uznémumos strada retak, ka tas minéts 2013.gada (2018.gada — 56,5%, 2013.gada — 70,7%,
2010.gada —79,6%, 2006.gada — 79,0%). Turklat ari to, ka DAS strada pilnu darba laiku, darba devéji 2018.gada
minéjusi retak (2018.gada — 12,7%, 2013.gada — 18,4%, 2010.gada — 15,7%, 2006.gada — 25,8%).

To, ka ar darba ligumu nodarbinatie DAS ir ieguvusi pamatlimena zinasanas darba aizsardziba (160 vai 60
stundu apjoma), min aptuveni katrs ceturtais darba devéjs, kurs uznémuma nodarbina DAS (2018.gada —
28,4%, 2013.gada — 61,3%, 2010.gada — 78,7%, 2006.gada — 79,5%), tacu vien katrs desmitais darba devéjs
apgalvo, ka DAS ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba (2018.gada — 10,6%, 2013.gada —
31,2%, 2010.gada — 15,1%, 2006.gada — 12,3%). levérojami mazak darba devéju norada, ka DAS nav ieguvusi
ne augstako profesionalo, ne profesionalas pilnveides izglitibu darba aizsardziba (2018.gada — 4,8%,
2013.gada - 3,0%, 2010.gada — 0,7%, 2006.gada — 1,6%).

Savukart kompetentu specialistu (2018.gada — 14,3%, 2013.gada — 9,0%, 2010.gada — 8,5%, 2006.gada — 3,8%)
un kompetentu institlciju darba aizsardziba (2018.gada — 11,0%, 2013.gada — 8,0%, 2010.gada — 7,4%,
2006.gada — 2,0%) pakalpojumus 2018.gada izmanto vairak darba devéju ka iepriek$éjos pétijumos DARL. Lai
gan uznémumos arvien biezak tiek piesaistiti Sadi arpakalpojumu sniedz€ji, kopuma aptaujas rezultati liecina,
ka visbiezak DAS pienakumus uznémuma joprojam pilda pasi darba devéji. Salidzinot ar datiem par darba vides
riska novértéjuma veicéjiem uznémumos, jasecina, ka arpakalpojumu sniedzéji reizém tiek piesaistiti, lai veiktu
noteiktus pasakumus, kaut gan vismaz daju DAS pienakumu uznémumos vél joprojam veic pasi darba devéji.

Kompetento specialistu un institlciju sniegtie pakalpojumi 2018.gada lielakoties izmantoti, lai veiktu darba
vides riska novértéjumu, turklat dinamika darba devéju 1patsvars, kas to minéjusi, ir palielinajies (4. tabula).
Paréjie pakalpojumi uznémumos izmantoti retak, Tpasi — padomi par visparéjas arodveselibas apripes un
darba drogibas jautdjumiem. Sadu tendenci var skaidrot ar to, ka dala darba aizsardzibas pasakumu ir pildami
regulari, un tos var veikt pats darba devéjs vai vina delegéts darbinieks (pieméram, instruktazas), tadél
papildus ikgad€&jas konsultacijas vai pakalpojumi Sajas jomas darba devéjiem nav nepiecieSami.
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4. tabula. Darba devéju Tpatsvars péc vinu viedokla par kompetento institliciju vai specialistu sniegto darba
aizsardzibas pakalpojumu struktiiru, %

Darba vides riska novértéjums 78,6 83,8
Darba aizsardzibas instrukciju izstrade 69,9 83,8 86,5 75,0
Palidziba darbinieku instruktaza un apmaciba 51,3 81,0 78,8 74,2
Padomi nepiecieSamajiem preventivajiem pasakumiem 79,0 73,5 66,9 61,0
Darba vides iek$éja uzraudziba 65,8 63,4 62,8 59,5
Padomi par visparéjas arodveselibas apriipes un darba drosibas jautajumiem 52,7 59,2 56,7 37,0
Padomi par darba aprikojuma izvéli un lietosanu 38,8 35,7 40,7 36,7
Nodarbinato veselibas parbauzu organizacija 29,6 33,4 49,9 31,2
Padomi par darba apgérba un individualo aizsardzibas lidzek|u izvéli 29,6 40,6 39,8 30,8
Laboratorisko mérijumu veiksana 34,5 18,5 35,7 28,1
Padomi nodarbinato veselibas veicinasanas joma o o W 24,6
Atzinums par neatbilstibu darba aizsardzibas tiesibu aktu prastbam 22,3 29,1 34,3 20,1

Piezime: * —$ads atbildes variants nebija iek|auts aptauja

Baze: respondenti, kuru uzpnémumiem ir noslégts ligums ar kompetentu institiciju/specialistu darba aizsardziba,
2018.gadd n=348, 2013.gada n=244, 2010.gadd n=217, 2006.gada n=75

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada tapat ka iepriekséjos gados biezak kompetentu institlciju vai specialistu palidziba, lai veiktu darba
vides riska novértéjumu, izmantota lielakos uznémumos:

e 2018.gads: 1-10 nodarbinatie — 82,4%, 11-49 nodarbinatie — 87,4%, 50-249 nodarbinatie — 99,0%, 250
un vairak nodarbinato — 99,6%;
e 2013.gads: 1-10 nodarbinatie — 72,4%, 11-49 nodarbinatie — 97,1%, 50-249 nodarbinatie — 98,8%, 250
un vairak nodarbinato — 100,0%;
e 2010.gads: 1-10 nodarbinatie — 75,6%, 11-49 nodarbinatie — 84,7%, 50-249 nodarbinatie — 96,8%, 250
un vairak nodarbinato — 100,0%;
e 2006.gads: 1-9 nodarbinatie — 67,5%, 10-49 nodarbinatie — 81,4%, 50-249 nodarbinatie — 79,0%, 250
un vairak nodarbinato — 60,9%.
Sadi rezultati skaidrojami ar to, ka lielakiem uznémumiem ir vairak Iidzeklu, lai izmantotu kompetentu
institdciju vai specialistu pakalpojumus, kas uznémuma veic darba vides riska novértéjumu, tacu mazajos
uznémumos darba devéji lidzeklu trikuma dé| nereti to dara pasi, izmantojot, pieméram, pieejamos

informativos materialus. Turklat, nemot véra, ka riska novértéjumi javeic katru gadu, iespéjams, tos sakotnéji
veic kompetenti specialisti, bet ndkamajos periodos darba devéji tos jau veic pasi.

Lidzigi rezultati 2018.gada darba devéju aptauja vérojami arT attieciba uz laboratorisko mérijjumu veiksanu —
lielajos uznémumos biezak izmantota kompetentu institdciju/specialistu palidziba:

e 2018.gads: 1-10 nodarbinatie — 26,1%, 11-49 nodarbinatie — 29,7%, 50-249 nodarbinatie — 43,0%, 250
un vairak nodarbinato — 73,2%;
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e 2013.gads: 1-10 nodarbinatie — 30,9%, 11-49 nodarbinatie — 46,5%, 50-249 nodarbinatie — 53,3%, 250
un vairak nodarbinato — 92,2%;

e 2010.gads: 1- 10 nodarbinatie — 10,8%, 11-49 nodarbinatie — 36,0%, 50-249 nodarbinatie — 60,2%, 250
un vairak nodarbinato — 61,8%;

e 2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 22,4%, 10-49 nodarbinatie — 45,7%, 50-249 nodarbinatie — 59,1%, 250
un vairak nodarbinato — 80,0%.
Darba vides iekséjas uzraudzibas veikSanai biezak kompetentu instithciju/specialistu pakalpojumus
izmantojusi vidéja izméra uznémumu darba devéji, kuri nodarbina no 50 Ilidz 249 cilvékus:
e 2018.gads: 1-10 nodarbinatie — 58,0%, 11-49 nodarbinatie — 58,6%, 50-249 nodarbinatie — 84,3%, 250
un vairak nodarbinato — 71,6%;

e 2013.gads: 1-10 nodarbinatie — 60,1%, 11-49 nodarbinatie — 68,3%, 50-249 nodarbinatie — 75,2%, 250
un vairak nodarbinato — 92,2%;

e 2010.gads: 1-10 nodarbinatie — 60,3%, 11-49 nodarbinatie — 70,8%, 50-249 nodarbinatie —81,1%, 250
un vairak nodarbinato — 68,6%;

e 2006.gads: 1-9 nodarbinatie — 53,0%, 10-49 nodarbinatie — 83,5%, 50-249 nodarbinatie — 69,9%, 250
un vairak nodarbinato — 91,7%.

Laboratoriskos mérijumus 2018.gada biezak kompetentam institlcijam/specialistiem uzticéjusi darba devéji,
kuru uznémums ticis izveidots kada cita uznémuma reorganizacijas rezultata:

e darbojas kadas eksistéjusas kompanijas reorganizacijas rezultata: 2018.gada — 36,2%;

e darbojas jau pirms neatkaribas atgsanas: 2018.gada — 30,5%;

e ir nojauna dibinats uznémums péc neatkaribas atgtsanas: 2018.gada — 27,1%.
Tada pakalpojuma sanemsanu no kompetentam institcijam/specialistiem ka atzinums par neatbilstibam
darba aizsardzibas tiestbu aktu prasibam biezak min privata sektora darba devéji:

e valsts sektors: 2018.gada — 5,0%, 2013.gada — 33,1%;

e privatais sektors: 2018.gada — 21,0%, 2013.gada — 21,8%;

e sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 0,0%.
ArT nodarbinato veselibas parbauzu organizaciju biezak kompetentam institlcijam/specialistiem uztic darba
devéji no privata sektora:

e valsts sektors: 2018.gada — 16,8%, 2013.gada — 41,6%;

e privatai sektors: 2018.gada — 32,1%, 2013.gada — 28,8%;

e sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 0,0%.

Vaicajot darba devéjam, vai darba vides riska novértésana tika iesaistits ari kads cits no uznémuma, visbiezak
respondenti atbildéjudi, ka papildus neviens nav piedalijies (5. tabula). Sadi rezultati uzskatami par
neapmierinoSiem, nemot véra, ka DAL ka viena no prasibam ir minéta konkréta nodarbinata vai vina uzticibas
personas iesaiste darba vides riska novértésanas procesa [4].

5. tabula. Darba devéju ipatsvars nosaucot darba vides riska novértésana iesaistitas puses, %

Nodarbinato uzticibas personas 19,4

Konkrétais nodarbinatais, kurs strada attiecigaja darba vieta 40 33,1 32,8 28,0

17



Gan nodarbinato uzticibas personas, gan konkrétais nodarbinatais 16,0

Papildus neviens nepiedalijas 31 44,2 37,1 38,5
Cits 7 3 0,4 7,0
Grati pateikt/NA 2 2 0,0 3,3

Piezime: nav pieejami precizi dati par visiem atbilZzu variantiem no 2013., 2010. un 2006.gada pétijlumiem

Baze: darba devéji, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, 2018.gadd n=609, 2013.gadd n=659,
2010.gadd n=621, 2006.gadd n=576

Avots: darba devéju aptauja

To, ka darba vides riska novértésana neviens (uzticibas persona vai nodarbinato parstavis un nodarbinatais,
kurs parzina konkréto darba vietu) papildus nav iesaistits, biezak min darba devéji no tadam nozarém ka:

e bivnieciba (2018.gada — 40,3%);

e apstrades rupnieciba (2018.gada — 39,8%);

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana (2018.gada — 36,5%).
Sada situacija biezak novérojama mazajos uznémumos (2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 39,8%, 11-49
nodarbinatie — 38,7%, 50-249 nodarbinatie — 22,7%, 250 un vairak nodarbinatie — 7,3%). Visbiezak uzticibas
personas vai nodarbinato parstavja un nodarbinata, kurs parzina konkréto darba vietu, neiesaistiSanu riska

novértésana atzist darba devéji no privata sektora (2018.gada: valsts sektora — 10,3%, privataja sektora —
39,5%, sabiedriskajas organizacijas — 0,0%).

Tikai nedaudz vairak neka ceturta dala darba devéju, kuri aptauja ir minéjusi, ka uznémuma veikts darba vides
riska novértéjums, apgalvo, ka procesa tikusi iesaistiti arm konkrétie nodarbinatie, kuri strada attiecigajas darba
vietas. Piektdala no respondentiem norada, ka Saja procesa iesaistitas ari nodarbinato uzticibas personas,
tomér tikai 3,9% gadijumu tikusi iesaistiti gan konkrétie nodarbinatie, gan nodarbinato uzticibas personas. Seit
gan janem véra, ka nodarbinato uzticibas personas uznémuma var ari nebt (ta nav obligata prasiba; 5. tabula).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Jautajums par to, kas piedalas darba vides riska novértésana, tika uzdots art DAS, kas nestrada Valsts darba
inspekcija (turpmak — VDI) vai Latvijas Republikas Labklajibas ministrija (turpmak — LM). Salidzinot ar
ieprieks$éjos pétijumos veiktajam aptaujam, joprojam visbiezak darba vides riska novértéjuma piedalas
konkrétais nodarbinatais, kurs strada attiecigaja darba vieta (6. tabula). Toties, ja atbildes tiek salidzinatas ar
darba devéju aptaujas rezultatiem, redzams, ka ievérojami lielaks Tpatsvars DAS uzskata, ka nodarbinatais, kurs
strada attiecigaja darba viet3, ir bijis iesaistits novértésana. lespéjamais iemesls sadam uzskatu atskiribam
varétu bt tas, ka darba devéji nav pienacigi informéti par darba vides riska novértésanas procesu, ko veic DAS
vinu uznémumos, tadéjadi nav zinosi par to, cik un kadas personas tiek iesaistitas novértéSanas procesa.
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6. tabula. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars nosaucot darba vides riska novértésana iesaistitas puses, %

lesaistita persona/gads m 2010 2018

Konkrétais nodarbinatais, kurs strada attiecigaja darba vieta 75,8
Darba devéja parstavis/-ji 48,8 59,1 68,0
Nodarbinato uzticibas personas 23,3 23,8 33,5
Cits 11,6 10,9 7,7
Neviens nepiedalijas 7,0 2,1 0,5
Grati pateikt/NA 2,3 0,5 0,5

Baze: respondenti, kas nestrada Valsts darba inspekcija un Latvijas Republikas Labklajibas ministrija, 2018.gada n=194,
2010.gada n=193, visi darba aizsardzibas specialisti 2006.gadd n=86

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Nodarbinato aptauja

2018.gada ievérojami samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri atbildéjusi, ka vini darba vides riska
novértésana nav piedalijusies (7. tabula). No vienas puses, nemot véra, ka joprojam aptuveni puse aptaujato
nodarbinato nav bijusi iesaistiti $aja procesa, uzskatams, ka DAL prasibas netiek ievérotas liela dala uznémumu.
Taja pasa laika arT janem veéra, ka, MK noteikumi Nr.660 “Darba vides iek$&jas uzraudzibas veiksanas kartiba”
nosaka, ka darba vides riska novértéSanu janodrosina visas darbavietas, iznemot gadijumus, ja darba vietas ir
[Tdzigi darba apstakli (pieméram, lidzigs darba aprikojums, telpu iekartojums, darba veids). Ja ir lidzigi darba
apstakli, pietiek ar darba vides riska novértéSanu viena darba vieta vai darba veida, lidz ar to konkréts
nodarbinatais var nebit informéts par vértésanas procesu, bet gan tikai par rezultatu, kura jabdt nemtam véra
katra nodarbinata un katras darba vietas individualajam atskirtbam.

7. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kas ir piedalijusies savas darbavietas riska novértésana, %

Atbilde/gads m 2013 2018

Ja, ka ari tika uzdoti jautajumi par darba vietu un veselibas stdzibam

Ja, bet tas bija formali, neviens ar nodarbinato nerunaja 3 5 6,3
Ng, bet piedalijas kolégis, kurs strada taja pasa darbavieta 4 3 6,6
Né, nav piedalijies 59,2 52,9 44,2
Darba vides riska novértéjums nav veikts 11,2 10,5 5,4
Grati pateikt/NA 3 3 6,0

Piezime: nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013., 2010.gada pétijumiem
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378

Avots: nodarbindto aptauja

Respondentu vid, kuri tika iesaistiti darba vides riska novértésana un kuriem tika uzdoti jautajumi par darba
vietu un veselibas stdzibam, nav vérojamas atskiribas starp dzimumiem (virieSi: 2018.gada — 31,3%,
2013.gada —26,4%, 2010.gada — 22,6%; sievietes: 2018.gada —31,8%, 2013.gada —25,0%, 2010.gada — 16,8%).

Respondenti, kuri ir vecuma no 45 lidz 54 gadiem, biezak ka citas nodarbinato grupas apgalvo, ka vini tikusi
iesaistiti darba vides riska novértésana un ka viniem tika uzdoti ari dazadi jautajumi par darba vietu un veselibu
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(2018.gada: 18-24 gadi — 29,7%, 25-34 gadi — 27,9%, 35-44 gadi — 33,4%, 45-54 gadi — 36,0%, 55-74 gadi —
29,9%).
2018.gada saglabajusies tendence, ka nodarbinatie ar augstaku izglitibas [Tmeni biezak iesaistiti darba vides
riska novertésana:
e 2018.gada: sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba — 14,0%, pamatizglitiba — 18,6%, vidégja
izglitiba — 24,6%, profesionala vidéja izglitiba — 30,6%, augstaka izglitiba — 37,6%;
e 2013.gada: pamatizglitiba — 17,1%, augstaka izglittba — 31,9%;
e 2010.gada: pamatizglitiba — 11,9%, augstaka izglitiba — 29,3%.
Tapat art biezak nodarbinatie iesaistiti darba vides riska novértésanas procesa, ja viniem nekad netiek maksata
alga aploksné:
e 2018.gada: nekad netiek maksata alga aploksné — 33,0%, daZreiz alga aploksné — 8,8%, katru meénesi
alga aploksné —9,9%;
e 2013.gada: nekad netiek maksata alga aploksné — 26,6%, dazreiz alga aploksné — 24,9%, katru ménesi
alga aploksné — 13,4%;
e 2010.gada: nekad netiek maksata alga aploksné —20,9%, dazreiz alga aploksné —17,7%, katru ménesi
alga aploksné — 6,0%.
Nodarbinatie, kuri minéjusi, ka vinu darba vieta ir noslégts kopligums, biezak ka tie, kuriem tas nav noslégts,
min iesaisti darba vides riska novértésana (ir kopligums: 2018.gada — 41,7%, 2013.gada — 32,1%, 2010.gada —
27,1%; nav kopliguma: 2018.gada — 27,6%, 2013.gada — 25,1%, 2010.gada — 16,9%). Tapat apgalvo ari
nodarbinatie, kuru darba vieta ir nodarbinato parstaviji (ir parstavji: 2018.gada — 54,6%, 2013.gada — 33,5%,
2010.gada — 28,4%; nav parstavju: 2018.gada — 25,1%, 2013.gada — 20,1%, 2010.gada — 16,6%).

Preventivo (profilaktisko) pasakumu plana sagatavosana

Darba devéju aptauja

Darba aizsardzibas sistémas nodrosinasana ietver ari preventivo pasakumu planu, kura noradito pasakumu
Tsteno$anas mérkis ir mazinat darba vietas eso$o darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinato drosibu un
veselibu. Pozitivi vérojams, ka dinamika pa gadiem arvien vairak darba devéju atbildéjusi, ka vinu uznémuma
ir sagatavots preventivo pasakumu plans (8. tabula).

8. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru uznémuma/iestadé ir sagatavots preventivo (profilaktisko) pasakumu plans
darba vides uzlabosanai un riska samazinasanai, %

Ir sagatavots pasakumu plans

Nav sagatavots pasakumu plans 46 33 35 22,9

Gruati pateikt/NA 4 3 3 9,3
Piezime: nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013., 2010. un 2006.gada pétijumiem

Baze: darba devéji, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, 2018.gadd n=609, 2013.gada n=659,
2010.gadd n=621, 2006.gadd n=576

Avots: darba devéju aptauja
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2018.gada visbiezak preventivo pasakumu plans sagatavots tadas nozarés ka:
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada - 89,7%,
2013.gada - 87,3%);
veseliba un sociala apripe (2018.gada — 84,4%, 2013.gada — 92,5%, 2010.gada — 87,3%);
zivsaimnieciba (2018.gada — 78,1%, 2013.gada — 48,6%).
Visretak to, ka $ads plans sagatavots, min darba devéji no tadam nozarém ka:
apstrades rupnieciba (2018.gada — 63,8%);
koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (2018.gada — 57,7%, 2013.gada — 88,5%);
tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 53,8%, 2010.gada — 33,8%).
Ar1 2018.gada lielajos uznémumos biezak tiek sagatavoti preventivo pasakumu plani, salidzinot ar mazajiem
uznémumiem:
2018.gada: 1-10 nodarbinatie— 66,2%, 11-49 nodarbinatie — 65,0%, 50-249 nodarbinatie — 98,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 96,3%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 55,1%, 11-49 nodarbinatie — 78,8%, 50-249 nodarbinatie — 90,4%, 250
un vairak nodarbinatie — 88,6%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 58,6%, 11-49 nodarbinatie — 82,5%, 50-249 nodarbinatie — 86,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 85,1%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 39,2%, 10-49 nodarbinatie — 63,3%, 50-249 nodarbinatie — 61,7%, 250
un vairak nodarbinatie — 84,8%.

Arl Sos rezultatus iespéjams skaidrot ar finansialo lidzeklu pieejamibu lielajos uznémumos. Mazajiem
uznémumiem biezak neka lielajiem uznémumiem nav pietiekamu lidzeklu, lai pienacigi novérstu darba vides
risku izraisito ietekmi uz nodarbinato veselibu.

Valsts sektora visi respondenti apgalvo, ka vinu iestadé ir sagatavots preventivo pasakumu plans:

valsts sektora: 2018.gada — 100%, 2013.gada — 78,3%, 2010.gada — 82,7%;

privataja sektora: 2018.gada — 67,2%, 2013.gada — 60,0%, 2010.gada — 63,5%;

sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 0,0%.
Uznémumos, kuru darbiba vérsta galvenokart uz aréjo tirgu, darba devéji biezak norada, ka preventivo
pasakumu plans ir sagatavots:

galvenokart uz vietéjo tirgu: 2018.gada — 66,9%, 2013.gada — 59,1%;

galvenokart uz aréjo tirgu: 2018.gada — 80,2%, 2013.gada — 77,1%;

gan uz vietéjo tirgu, gan aréjo tirgu: 2018.gada — 68,2%, 2013.gada — 69,7%.

Rezultatu, ka preventivo pasakumu plans batiski biezak ir bijis sagatavots uznémumos, kuri orientéti uz aréjo
tirgu, var skaidrot ar nepiecieSamibu sertificét produkciju un razoSanas procesus, kas ir tradicionala prasiba
eksporta tirgos. Sertifikacijas process prasa ari sakartot uznémuma darbibas vidi un procesus, kur ietilpst ari
visi nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi uznémuma.

Lielaka dala LDDK biedru apgalvo, ka sads pasakumu plans vinu uznémumos ir sagatavots (2018.gada — 98,7%,
2013.gada — 73,1%, 2010.gada — 94,0%), tacu ievérojami retak to min&jusi darba devéji, kuri nav nevienas
uznémeéju organizacijas biedri (2018.gada — 64,1%, 2013.gada — 59,4%, 2010.gada — 63,8%).

Tomeér gandriz katrs ceturtais darba devéjs, kurs atbildgjis, ka vina uznémuma darba vide atbilst DAL prasibam
(ar 9 un 10 punktiem), minéjis, ka preventivo pasakumu plans uznémuma nav sagatavots (2018.gada — 23,4%,
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2013.gada — 66,6%, 2010.gada — 68,4%). Lai gan joprojam vérojams, ka dala darba devéju neizprot darba
aizsardzibas prasibu bitibu, dinamika vérojama ievérojama situacijas uzlabos$anas.

Aptauja, vaicajot respondentiem, kas kavéjis darba aizsardzibas pasakumu ieviesanu, 2018.gada darba devéji
visbiezak apgalvo, ka nekas netraucé. Tomér gadijumos, kad minéti traucekli, darba deveéji atzist, ka lielakoties
viniem traucé Iidzek|u un laika trikums (9. tabula).

9. tabula. Darba devéju Tpatsvars péc iemesliem, kas viniem traucéjusi veikt darba aizsardzibas pasakumus, %

7,3 53 12,9

Laika trakums 7

Lidzek|u trikums 16 26,9 15,4 11,7
Informacijas trikums (prastbu nezinasana) 4 4 2 6,4
Kvalificétu darba aizsardzibas specialistu trikums 3 1 1 2,7
Darba aizsardzibas prasibas ir nekonkrétas un nesaprotamas i 4,1 2,9 2,6
Darba aizsardzibas prasibas ir parak sarezgitas * 2 2,8 2,6
Darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas 5 4,1 2,9 1,9
Cita atbilde 7 1 W 7,1
Nekas netrauce 61,0 50,4 59,9 59,5
Grati pateikt/NA 2 @ 5 4,1

Piezime: nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013., 2010. un 2006.gada pétijumiem;
* — lepriekséjo pétijum dati nav pieejami

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Nedaudz samazinajies darba devéju 1patsvars, kas apgalvo, ka viniem trauceé lidzeklu trikums, tacu ievérojami
palielinajies darba devéju Tpatsvars, kuri neievie$ darba aizsardzibas pasdakumus laika trikuma dé|. Sadas
izmainas dinamika skaidrojamas ar ekonomiskas situacijas uzlabosanos péc 2008.gada krizes, jo liela dala
uznémumu ir palielinajies veicamo darbu un pieejamo finansialo lidzek|u apjoms, tomér darba devéji biezak
saskaras ar laika trikumu, kas arT kavé darba aizsardzibas sistémas izveidi un pilnveidi uznémuma.

Lidzek|u trikums visbiezak minéts tadas nozarés ka:

e metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana (2018.gada — 40,8%);

e apstrades rlpnieciba (2018.gada — 23,7%);

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe|u raZoSana (2018.gada — 21,6%, 2013.gada — 43,8%).
Vidéja lieluma uznémumos darba devéji biezak apgalvo, ka lidzek|lu trikuma dé] nav varéjusi ieviest
nepiecieSamas darba aizsardzibas prasibas:

e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 11,6%, 11-49 nodarbinatie — 9,1%, 50-249 nodarbinatie — 20,0%, 250

un vairak nodarbinatie — 13,8%;

e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 23,4%, 11-49 nodarbinatie — 36,7%, 50—249 nodarbinatie — 53,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 39,6%.
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Turklat uznémumi, kuros strada 50-249 nodarbinatie, salidzinot ar cita lieluma uznémumiem, lidzeklu trikumu
ir minejusi ka biezako iemeslu darba aizsardzibas pasakumu neieviesanai.

Laika trikumu, savukart visbiezak minéjusi darba devéji, kuru uznémumu galvena darbibas nozare ir:

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu raZzosana (2018.gada — 20,9%);
e bdvnieciba (2018.gada — 20,0%);
e partika produktu un dzérienu razosana (2018.gada — 18,7%).

Mikro, mazo un lielo uznémumu vida laika trukums minéts ka izplatitakais iemesls darba aizsardzibas prasibu
neievérosanai. TacCu visbiezak to mingejusi tiesi darba devéji, kuri nodarbina 11-49 cilvékus (2018.gada: 1-10
nodarbinatie — 12,5%, 11-49 nodarbinatie — 22,9%, 50-249 nodarbinatie — 6,9%, 250 un vairak nodarbinatie —
15,0%).

Batiski palielinajies darba deveéju Tpatsvars, kuri 2018.gada aptauja ir atbildejusi, ka péc preventivo pasakumu
plana tikusi ieviesti nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi visiem riskiem (10. tabula).

10. tabula. Darba devéju ipatsvars, kas atbilstosi darba vides riska novértéjumam sava uznémuma/iestadé veikusi
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus atklato riska novérsanai vai samazinasanai, %

42 68,5

J3, visiem riskiem 48

J3, bet ne visiem riskiem 35 39 19,5
Né 14,8 16,1 5,6
Grati pateikt/NA 2 3 6,3

Piezime: nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013. un 2010.gada pétijumiem

Baze: darba devéji, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, 2018.gadd n=609, 2013.gada n=659,
2010.gadd n=621

Avots: darba devéju aptauja

To, ka nepiecieSamie pasakumi darba aizsardzibas uzlaboSanai nav veikti, visbiezak minéjusi darba devéji no
tadam nozarém ka:
e veseliba un sociala apripe (2018.gada — 10,9%);
e lauksaimnieciba un meZzsaimnieciba (2018.gada — 10,5%, 2013.gada — 24,3);
e (dens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (2018.gada — 8,3%).
Mikro uznémumos visbiezak darba devéji nav ieviesusi nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus. Lai gan
Sada tendence novérota art iepriek$éjos pétijumos DARL, dinamika pa gadiem situacija ir uzlabojusies — aizvien
mazaks darba devéju Tpatsvars aptauja atbildéjusi, ka nav ieviesusi nepiecieSsamos darba aizsardzibas
pasakumus:
e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 6,3%, 11-49 nodarbinatie — 0,5%, 50-249 nodarbinatie — 0,3%, 250 un
vairak nodarbinatie — 0,0%;
e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 19,5%, 11-49 nodarbinatie — 7,8%, 50-249 nodarbinatie — 1,4%, 250
un vairak nodarbinatie — 3,9%;

e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 17,0%, 11-49 nodarbinatie — 9,6%, 50-249 nodarbinatie — 2,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 4,6%.
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Visi respondenti, kas minéjusi, ka $adi pasakumi nav ieviesti, strada privataja sektora:
e valsts sektora: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 5,7%, 2010.gada — 0,4%;
e privataja sektora: 2018.gada — 5,8%, 2013.gada — 17,4%, 2010.gada — 16,1%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 0,0%.

Darba devéji Vidzemes RVDI teritorija visbiezak nav veikusi nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus:

e Rigas RVDI: 2018.gada — 2,5%, 2013.gada — 19,4%, 2010.gada — 17,8%;

e Kurzemes RVDI: 2018.gada — 5,6%, 2013.gada — 4,1%;

e Zemgales RVDI: 2018.gada — 5,3%, 2013.gada — 17,3%;

e Latgales RVDI: 2018.gada — 7,6%, 2013.gada — 7,2%, 2010.gada — 19,0%;

e Vidzemes RVDI: 2018.gada — 14,6%, 2013.gada — 18,1%.
To, ka nav Tstenoti preventivie pasakumi darba aizsardzibas joma, nav mingjis neviens LDDK biedrs, tacu to ir
minéjusi darba devéji, kuri ir citu uznémeju organizaciju biedri vai nav nevienas uznémeéju organizacijas biedri:

e LDDK biedri: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 6,7%, 2010.gada — 2,0%;

e LTRK biedri: 2018.gada — 0,3%;

e nozaru asociaciju biedri: 2018.gada — 5,8%;

e nav nevienas organizacijas biedri: 2018.gada — 5,3%, 2013.gada — 18,1%, 2010.gada — 17,4%.
Tadejadi ir verojama btiska situacijas uzlaboSanas gan tajos uznémumos, kuri ir LDDK biedri, gan darba devéju
vidd, kuri nav nevienas organizacijas biedri.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

2018.gada nedaudz samazinajies DAS Tpatsvars, kas aptaujas laika minéjusi, ka vienmér, kad nepiecieSams,
dokumenté nepiecieSamo darba aizsardzibas pasakumu planu (11. tabula). Taja pasa laika palielinajies DAS
Tpatsvars, kas apgalvo, ka $adu planu sagatavo tikai tadél, ka tada ir normativo aktu prasiba, lidz ar to plans ir
izveidots tikai formalitates péc. Tas var radit situacijas, kad plana ietverto pasakumu veikSana uznémuma
nemaz nav nepiecieSama. Lai risinatu $adu situaciju, ieteicams veikt papildus izglitojoso darbu DAS un darba
devéjiem par darba vides riska novértéjumu un nepiecieSamo darba aizsardzibas pasakumu dokumentésanu
atbilstosi labas prakses piemériem.

11. tabula. Darba aizsardzibas specialistu 1patsvars, kas péc darba vides riska novértéSanas dokumenté veicamo
pasakumu planu, %

Ja, vienmeér, kad nepiecieSams veikt pasakumus 50,9 46,8
Ja, jo tada ir normativo aktu prasiba 38,7 44,3
Né, jo nav nepiecieSams veikt pasakumus 0,0 0,5
Né, jo pasakumi tiek veikti arT bez dokumentésanas 2,3 1,0
N&, jo visi pasakumi ir ieklauti riska novértéjuma 7,5 3,0
Grati pateikt 0,6 4,5

Baze: respondenti, kas nestradda Valsts darba inspekcija un Latvijas Republikas Labklajibas ministrija , 2018.gada n=194,
2010.gada n=193

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja
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Secinajumi

7.

2018.gada darba deveéju, nodarbinato un DAS aptauju rezultati liecina, ka darba vidé visbiezak sastopami
psihoemocionalie (darba laika organizacija, tieSs kontakts ar klientiem u.tml.) un fiziskie jeb
biomehaniskie riska faktori (piespiedu pozas, vienveidigas kustibas u.tml.).

Salidzinot ar 2013.gadu, 2018.gada par 24,2 procentpunktiem ir pieaudzis darba deveéju ipatsvars, kuri
apgalvo, ka visi nodarbinatie uznémuma paklauti kaitigajiem darba vides riska faktoriem. Turklat, lai gan
joprojam aptuveni katrs ceturtais darba devéjs norada, ka neviens nodarbinatais nav paklauts riska
faktoriem, tomér dinamika vérojama situacijas uzlabosanas attieciba uz darba deveéju izpratni par darba
vides risku ietekmi uz nodarbinatajiem.

Lai gan atbilstosi 2018.gada darba devéju aptaujas datiem joprojam liela dala uznémumu darba vides riska
novértéjums nav veikts vispar, tomer, salidzinot ar 2013.gadu, par 13,4 procentpunktiem ir palielinajies
darba devéju 1patsvars, kuri apgalvo, ka vinu uznémuma darba vides riska novértéjums ir veikts pilna
apmeéra. Vértéjot respondentu atbildes par $1 darba aizsardzibas pasakuma veiksanu (pilna apjoma, daléji)
kopuma, jasecina, ka, salidzinot ar 2013.gadu, situacija ir tikai nedaudz uzlabojusies.

Lidzigi ka iepriek$éjos pétijumos, 2018.gada darba devéji ievérojami retak ka DAS apgalvo, ka darba vides
riska novértéjuma iesaistits konkrétais nodarbinatais vai vina uzticibas persona. Sadu atdkiribu var
skaidrot ar to, ka atbilstoSi darba devéju aptaujas datiem vairak ka puse darba devéju, kuri pasi veikusi
darba vides riska novértéjumu, norada, ka neviens papildus novértéjuma netika iesaistits. Tatad aptauja
ieklautie darba devéji, veicot So darba aizsardzibas pasakumu, retak to izpilda atbilstosi normativo aktu
prasibam. Savukart gadijumos, ja riska novértéjumu veic DAS vai kompetenti specialisti/instittcijas,
iespéjams, darba devéji nav pienacigi informéti par darba vides riska novértésanas procesu un to, cik un
kadas personas taja tiek iesaistitas.

Salidzinot ar 2013.gada pétijumu, 2018.gada par apméram 12 procentpunktiem samazinajies darba
devéju Tpatsvars, kuri apgalvo, ka péc darba vides riska novértéjuma nav sagatavots preventivo
(profilaktisko) pasakumu plans. Turklat apméram par 26 procentpunktiem biezak darba devéji norada ari
to, ka nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi darba vietas ir veikti visiem riskiem. Secinams, ka
atbildigo institlciju (t.sk. VDI) veiktie pasakumi darba devéju izpratnes par darba aizsardzibu uzlaboSanai
bijusi sekmigi, jo vérojama situacijas uzlabosanas dinamika.
Problematiskie uznémumi, kuros visbiezak nav ievérotas kadas no darba aizsardzibas prasibam, ir:

zivsaimniecibas, tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas, poligrafijas nozarés;

mikro un mazie uznémumi;

privata sektora uznémumi;

uznémumi, kuri atrodas Vidzemes RVDI teritorija;

uznémumi, kuros nodarbinatajiem kaut kada méra maksa algu aploksné.

Ja iepriekséjos pétijumos ka batiskakais traucéklis darba aizsardzibas pasakumu veikSanai tika minéts
[idzeklu trikums, tad Saja pétijuma biezak uzsveérts laika trikums. Tas saistits ar ekonomiskas situacijas
uzlabosanos, kas raksturiga gan ar pieejamo lidzek|u, gan darba apjoma un noslodzes palielinasanos.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijumiem , Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010”, ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-
2013” un to realizacija

Secinajumos minétajas uznémumu riska grupas nepieciesama Joti aktiva riciba, lai uzlabotu darba devéju izpratni par darba
aizsardzibas jautajumiem. Domajams, ka vienigais veids, ka ST informacija varétu sasniegt konkrétos uznémumus, ir tiesa kontroles
instithciju iesaistiSanas, veicot preventivus apsekojumus, kuru mérkis batu ne tikai uznémumu parbaude, bet ari skaidrojosa darba
veiksana. VDI jaturpina aktivas tematiskas parbaudes (kampanas) tajas nozarés, kuras situacija ir vissliktaka turklat uznémumu
apsekojumu laika janem véra ne tikai nozare, bet ari piederiba citam riska grupam.

Lai gan vérojama vispariga situacijas uzlabosanas Latvijas uznémumos, ieteikums joprojam ir aktuals ari 2018.gad3, jo vél joprojam
liela dala darba devéju neizprot darba aizsardzibas sistémas nepiecieSamibu. Tadél VDI javeido informativus pasakumus,
apsekojumus, kampanas, kas pasi vérstas uz problematisko uznémumu grupu informésanu (taja skaita sadarbojoties ar uznémeéjus

leteicams veikt sekojosus grozijumus MK 02.10.2007. noteikumos Nr.660 ,Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba”:

pielaut iesp&ju darba vides riska novértésanas dokumentacija noradit tikai redli uznémuma/attiecigaja darba vieta eksistéjosus
darba vides riska faktorus, nevis visus minéto noteikumu 1.pielikuma uzskaititos faktorus;

pielaut iespéju veicamos darba aizsardzibas pasakumus, kas identificéti darba vides riska novértésanas laika, dokumentét
darba devéjam érta veida.

Ka liecina pétijuma rezultati, Sis ieteikums nav aktuals. DAS fokusgrupu diskusiju ietvaros norada uz citam nepiecieSamajam
izmainam attieciba uz MK noteikumiem un 1.pielikuma pievienoto tabulu. Atbilstosi DAS viedoklim tabula atspogulo riska faktoru
identifikaciju, nevis to novértésanu. Turklat, ka noradits noteikumos, 1. pielikuma tabulu var neizmantot riska noteikSanai, tadéjadi
reala novértésanas procedira ir atvérta DAS interpretacijai. Tatad batu japilnveido 1. pielikuma veidlapu, lai ta ieklautu plasaku
riska faktoru izvértéganu. Informaciju par konkrétakiem veicamajiem uzlabojumiem & pétijuma dati nesniedz. Saja jautajuma
nepieciesama papildu izpéte (pieméram, darba grupa piesaistot DAS un/vai pieredzes apmainas seminari, u.c.).

leteicams organizét diskusiju starp DAS un VDI inspektoriem, lai nodrosSinatu vienotu izpratni par darba vides riska novértésanas
principiem un normativo aktu prasibu izpildi, pieméram, vai un ka noformé&jama nodarbinato informésana par darba vides riska
noveértésanas rezultatiem un citam ar Sim témam saistitie jautajumi; vai un ka noforméjam nodarbinato piedalisanas darba vides
riska faktoru novértésana u.c.

Veiktas aktivitates uzlabojusas savstarpéjo komunikaciju unizpratni par darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu, tomér nepieciesams
sada veida komunikaciju turpinat un planot ka regularu aktivitati.

Viena no prioritatém darba aizsardzibas joma bitu nodarbinato iesaistiSana darba aizsardzibas jautajumu risinasana uznémuma
gan tajos uznémumos, kur ir arodbiedribas un nodarbinato parstavji, gan tajos, kur $adas nodarbinato parstavniecibas nav. Liela
nozime $aja darba ir DAS, tapéc ieteicams sagatavot skaidrojoSu materialu ar praktiskiem piemériem DAS, kuri ikdiena veic darba
vides riska novertésanu, par nepiecieSamibu riska novertésana iesaistit nodarbinato, kas veic darbu konkrétaja vieta, pieméram,
iekJaujot materiala vienkarsus jautajumus, kurus batu batiski uzdot par katru darba vides riska faktoru. lespéjams nepiecieSams
organizét seminaru, kas sniegtu praktiskas prasmes DAS, ka veidot dialogu ar dazada izglitotibas imena cilvékiem.

Lai gan vérojama pozitiva tendence attieciba uz nodarbinato iesaisti darba vides riska novértéjuma, joprojam tikai neliela daja darba
deveéju un nodarbinato apgalvo, ka vini tiek iesaistiti Saja procesa. Tadé| ieteikums aktuals ari 2018.gada.

leteikumi pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” ietvaros

1. Viena no problematiskajam mérkgrupam, kura biezZi vien darba devéji neievéro darba aizsardzibas
prasibas, ir mazie uznémumi. Bdtu nepiecieSams veicinat nodarbinato iespéjas ietekmét darba
aizsardzibas sistémas pilnveidosanu. To iespéjams panakt ar interneta vidé bazéta rika darba vides riska
novértésanai OiRA popularizésanu (noradot saiti uz So riku VDI socialajos tiklos, piedavajot
nodarbinatajiem iespéju So riku izmantot apsekojumu laikd un parrunat ta rezultatus u.c.) tiesi
nodarbinato vidd, kuri pasi varétu veikt darba vides riska novértéjumu un ieteikt to darit saviem darba
devéjiem. Tiesi Sada pieeja “no apaksas uz augsu” (bottom-up) veicinatu gan pasu nodarbinato iesaisti, jo
radttu sajltu, ka vini ir spéjigi ietekmét uznémumos notiekosos procesus, gan darba devéju izpratni par
riska faktoriem, kas Tpasi bitiski vinu nodarbinatajiem. Lai parbauditu, vai Sobrid OiRA atbilst nodarbinato
lietoSanas vajadzibam, bltu nepieciesams veidot testa sesijas, kuras dazadi nodarbinatie (péc vecuma,
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dzimuma, nozares, profesijas u.c.) izméginatu So riku, bet kvalificéts eksperts identificétu problémas, kas
saistitas ar rika lietosanu, izveidojot ieteikumu sarakstu ta uzlabosanai.

NepiecieSams veidot informativas kampanas par konkrétas nozarés visbiezak sastopamajiem darba vides
riska faktoriem (vai tiem faktoriem, kuri atbilstosi aktualajai statistikai bijusi par céloniem nelaimes
gadijumiem vai arodslimibam) un efektiviem preventivajiem pasakumiem to novérsanai, izplatot
informaciju, gan socialajos tiklos, gan VDI majaslapa un majaslapa stradavesels.lv, ka ari informéjot darba
devéjus un nodarbinatos tematisko un citu parbauzu ietvaros. Ipasa uzmaniba bitu japievérs
uznémumiem no zivsaimniecibas, tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas un poligrafijas nozarém.

Lai veicinatu DAS kvalitati un izpratni par darba vides riska novértéjumu atbilstosi labas prakses
piemeériem, augstakas izglitibas programmas jaattista sadala par dazadiem nodarbinato iesaistes veidiem
riska novértéjumu veikSana. Tas DAS Jautu daudz efektivak izmantot nodarbinato zinasanas par riskiem
vinu darba vietas, ka arT mazinatu nodarbinato pasivitati ta iemesla dél, ka vini Sos novértéjumus biezi
vien uztver ka formalus.

Nemot vera, ka tehnologiju attistibas dé| iedzivotaji ar ergonomiskajiem darba vides riskiem saskaras jau
skolas vecuma, VDI sadarbiba ar izglitibas iestadém nepiecieSams veidot kampanas vidusskolas vecuma
iedzivotaju informésanai par ergonomisku darba vietas iekartoSanu. Tapat batu jaizglito skolotaji izglitibas
iestadés par to, ka veidot droSu un veselibu veicinoSu darba vidi, lai vini ar praktiskiem piemériem attistitu
skolénu izpratni par ergonomiskas darba vides veidoSanu, pieméram, ka pareizi veikt darbu pie datora
informatikas stundas, ka iekartot vidi lasiSanai literatras stundas u.tml.
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Pielikums

12. tabula. Darba devéju viedoklis par nodarbinato pakjautibu darba vides riska faktoriem, %

par pusi puse par pusi pateikt
2,9 3,7 10,2 80,3

2006 , 2,9 y b A 0,0
. X X 2010 4,8 3,0 6,8 15,4 70,0 0.0
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti,
masinas utt.
2013 3,7 2,4 3,1 10,5 80,3 0,0
2018 11,9 5,7 5,7 12,3 62,3 2,0
2006 1,7 2,1 1,7 10,8 83,6 0,1
Vibracija, kuru rada transportlidzekli 2010 5,2 5,9 5,5 10,5 72,9 0,0
(pieméram, traktori, ekskavatori, smagas
automasinas) 2013 49 1,1 3,0 7,6 83,5 0,0
2018 8,4 4,7 4,5 6,0 74,5 1,9
2006 3,8 2,3 2,7 8,9 82,1 0,2
2010 3,9 3,1 54 13,0 74,5 0,1
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi,
runajot ar cilvekiem
2013 2,9 1,7 2,9 9,7 83,5 0,3
2018 9,4 3,5 4,1 6,4 74,1 2,5
2006 1,5 0,8 0,2 1,8 95,1 0,8
_ _ 2010 3,0 0,9 2,5 3,1 90,5 0,1
Augsta temperatdra, kuras dé|
nodarbinatie svist pat tad, kad nestrada
2013 2,0 0,8 1,3 2,7 92,7 0,4
2018 4,6 2,6 2,0 2,7 85,7 2,3
2006 3,2 1,4 1,7 5,8 87,8 0,1
2010 6,0 1,9 6,3 9,2 76,7 0,0
Zema temperatira telpas
2013 4,0 0,6 3,0 4,7 87,3 0,5
2018 3,4 1,2 1,0 2,2 90,4 1,8
2006 3,7 2,6 2,6 9,9 81,1 0,2
2010 4,8 3,5 8,0 12,2 71,4 0,1
Caurvejs
2013 5,6 2,0 3,9 7,5 80,9 0,1
2018 7,7 3,1 4,2 4,8 76,6 3,6
2006 6,0 6,0 6,0 13,0 69,1 0,0
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Riska faktors Gads Valrak. Aptuveni Mazak' Gru.tl
par pusi puse par pusi pateikt
2010 13,0 8,0 9,0 22,0 47,0 0,0
Dark?s ar_a dazados laika apstaklos (vasara 2013 11,0 60 80 12,0 63,1 0,0
un ziema)
2018 16,1 6,8 51 9,4 60,8 1,8
. _ L 2013 6 2 5 11 77 0,1
Izgarojumu, dimu, putek]u vai bistamu
kimisku vielu ieelposana
2018 13,7 5,7 3,3 9,7 66,3 1,2
2013 1 0,0 1 5 91 0,2
Kimisko vielu uzstksanas caur adu
2018 4,1 1,8 1,0 3,1 88,0 2,0
I,(Tm|skaszun blolo%[skas Ylela_s, kas |zrailsa 2013 1 0,0 0,0 2 9% 1
laundabigos audzéjus (pieméram, arséns,
benzols, hroma savienojumi, nikela
ienojumi, cietkok tekli, Bun C
s.awer_mju'ml cietkoksnes putekli, B un 2018 21 0,9 04 1,0 93,3 23
tipa virusi u.tml.)
2006 0,0 0,0 0,0 1,4 99 0,0
oy . L 2010 0,0 0,0 0,0 1,9 98 0,0
Jonizéjosais starojums (pieméram,
rentgena ierices)
2013 0,0 0,0 0,0 2,8 97,0 0,3
2018 0,9 0,3 0,3 1,5 95,3 1,7
2006 1,4 0,2 0,4 1,6 95,8 0,5
e u . . . . 2010 0,4 0,0 0,2 3,2 96,0 0,1
Nejonizéjosais starojums (ultravioletais,
|azera, infrasarkanais u.tml.)
2013 1,8 1,0 0,7 3,6 92,1 0,8
2018 2,5 0,5 0,9 1,9 92,5 1,7
2006 0,0 0,0 0,0 1 98 1
2010 2 0,0 1 1 97 0,1
Paaugstinats atmosféras spiediens
2013 2 0,0 1 1 96 1
2018 1,8 0,4 0,8 0,5 94,6 1,9
2006 2,3 1,6 1,7 3,0 90,8 0,6
Biologiskie faktori (pieméram, ércu 2010 10,8 2,4 2,8 5,8 78,1 0,1
encefalits, virusu hepatits, kontakts ar
asinim, dzivniekiem) 2013 9,0 1,9 2,6 4,2 81,9 0,4
2018 12,2 2,8 2,1 4,9 76,3 1,6
L o _ 2006 11,1 8,8 6,3 6,9 66,3 0,7
Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus,
&dus, t.sk. neérta poza
sédus, t.sk. neérta poza) 2010 151 12,5 9,6 11,1 51,6 0,0
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Riska faktors

Smagu priekSmetu nesana vai
parvietosana

Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu
locttava vai plecos)

Darbs ar datoru (vismaz divas stundas
diena)

Distances darbs, teledarbs (darbs, kas
netiek veikts tiesaja darba vieta, bet gan
citur (pieméram, majas), brivs darba
rezims, kad nodarbinatais veic darba
pienakumus, kad un kur grib, galvenokart
darbs pie datora)

Darbs augstuma (vairak neka 1,5 metru
augstuma)

Darbs spradzienbistama vide (pieméram,
darbs ar gazi, smalkiem koka putekliem)

Darbs ar aprikojumu (pieméram,
slipmasinas, frézes)

Gads

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

19,2

39,4

53

9,4

6,2

10,5

6,1

12,6

14,9

29,4

14,6

20,3

28,2

23,0

2,5

6,1

18,1

10,3

1,6

3,1

2,4

5,7

1,2

2,0

1,1

2,3

5,4

5,3
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Vairak

par pusi

5,7

13,0

4,5

5,1

2,3

4,0

5,4

8,1

3,0

11,0

6,9

8,2

5,6

4,5

1,1

4,1

2,7

2,4

2,4

3,6

2,2

1,7

0,4

1,1

0,4

0,2

5,7

5,0

Aptuveni
puse

7,0

7,9

6,7

7,1

7,7

6,4

5,4

9,3

7,1

5,2

8,4

8,5

11,6

7,0

3,3

53

6,7

2,7

3,0

4,2

3,8

3,0

0,7

0,7

1,1

0,6

4,3

6,6

Mazak
par pusi

7,2

11,9

21,2

1,34

11,2

8,5

11,8

11,0

9,9

30,9

38,3

24,9

25,4

8,3

13,4

10,2

13,8

7,0

12,3

7,1

5,7

2,6

7,8

3,5

1,4

11,1

16,5

57,9

31,1

71,5

57,1

69,3

66,1

74,5

57,7

64,0

42,4

39,1

24,5

29,7

38,6

84,8

71,1

61,8

68,4

86,0

76,8

84,5

82,0

94,9

88,3

93,9

94,1

73,3

66,6

Gruti

pateikt

0,5

1,4

0,1

0,1

0,3

1,9

0,2

0,5

0,0

2,0

0,1

0,0

0,0

14

0,1

0,1

0,4

2,4

0,0

0,0

0,0

1,8

0,1

0,1

0,1

1,4

0,1

0,0



Riska faktors

Darbs ar bistamajam iekartam (celtni, lifti,
katlu iekartas, cisternas u.tml.)

Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas
katru dienu)

Summeétais darba laiks (katru dienu
citadaks darba laiks, kopuma nedrikst
parsniegt 56 stundas nedéla)

Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no
22.00 Iidz 6.00)

Virsstundu darbs (strada ilgak neka ir
paredzéts darba liguma)

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam
tehnologijam, atru un svarigu lEmumu
pienemsanu

Nemainams darba temps (pieméram,
nodarbinatajam ir jastrada tada tempa,
kada to nosaka darba aprikojums)

Gads

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

8,8

1,0

2,8

0,6

4,0

7,8

2,5

7,9

8,9

14,9

16,2

18,9

26,2

1,2

4,7

2,1

4,5

4,4

7,1

4,2

6,4

4,5

7,9

9,1

8,3

3,3

3,2
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Vairak
par pusi

2,7

2,1

3,4

1,8

0,8

5,4

5,2

2,5

2,3

8,3

11,0

7,0

6,8

2,6

2,9

1,7

1,3

1,9

2,5

2,7

1,5

2,2

3,5

3,3

3,2

2,0

4,1

Aptuveni
puse

5,0

4,2

2,5

3,5

2,8

2,5

4,3

2,9

3,3

1,8

6,2

4,9

5,9

4,6

2,2

2,4

2,5

1,6

1,9

5,6

3,9

1,8

3,8

3,8

4,6

2,8

3,4

3,6

Mazak

par pusi

10,4

6,6

9,3

11,3

7,5

5,2

5,8

7,9

7,9

4,3

8,2

11,6

10,5

4,6

7,9

10,8

8,1

4,0

10,6

13,1

8,1

7,1

9,1

13,1

10,5

9,6

5,5

5,5

77,4

76,1

85,0

78,9

87,2

85,7

76,3

81,5

77,5

81,2

62,1

56,3

57,0

56,0

86,0

79,2

85,3

86,3

80,9

71,7

79,9

80,6

80,4

71,7

71,8

73,7

85,4

83,7

Gruti

pateikt

0,0

1,5

0,0

0,2

0,0

1,7

0,3

0,0

0,9

1,5

0,2

0,8

1,7

0,1

0,0

0,3

2,2

0,3

0,1

1,2

2,5

0,1

0,7

2,4

0,4

0,1



Riska faktors

Laika trikums

Fiziska vardarbiba darba vieta

lebiedésana darba vieta

Seksuala uzmaksanas darba vieta

Azbests

Elektromagnétiska lauka starojums

Parak liels, spilgts apgaismojums

Parak mazs, nevienmérigi sadalits
apgaismojums

Gads

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2006

2010

2013

2018

2010

2013

2018

2010

2013

2018

2013

2018

2013

2018

4,9

11,3

15,0

14,8

19,1

0,0

0,2

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,7

11,8

8,4

4,0

0,0

1,3

3,0

3,2
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Vairak
par pusi

1,5

4,0

5,2

3,8

5,2

0,0

0,0

0,0

0,3

0,0

0,3

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,1

2,0

1,9

1,5

0,7

0,6

3,0

1,0

Aptuveni
puse

3,0

2,1

4,7

5,9

6,0

4,2

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,2

0,0

0,1

1,5

2,3

0,6

0,0

0,5

6,0

2,3

Mazak
par pusi

2,8

12,2

12,2

8,9

10,7

2,0

0,4

0,0

0,0

0,2

2,0

0,9

0,9

8,4

4,2

3,0

2,0

1,2

0,0

3,6

82,4

86,4

66,6

61,2

65,2

57,1

98

91

96

97,7

98

91

96,0

97,8

100

97

98

98,5

97,0

99,1

96,6

75,9

81,2

89,2

96,0

94,7

88

88,0

Gruti

pateikt

0,9

2,3

1,2

0,4

13

3,7

0,1

0,1

0,0

1,1

0,0

0,1

1,0

14

0,0

0,1

1,3

0,0

0,0

1,6

0,5

1,8

1,8

1,0

1,7

0,0

1,9



Vairak Aptuveni Mazak Gruti

Riska faktors Gads . - .
par pusi puse par pusi pateikt

Tiess kontakts ar cilvekiem, kuri nav
darbinieki respondentu darba vieta
(pircéjiem, pasazieriem, audzékniem,
pacientiem u.tml.)

2018 47,5 10,2 3,8 14,2 22,9 13

Baze: visi darba devéji, 2018.gada n=1081, 2013.gadd n=1044, 2010.gadd n=1044, 2006.gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja

13. tabula. Nodarbinato viedoklis par paklautibu darba vides riska faktoriem, %

Gandriz | 75% no | 50% no | 25% no

Riska faktors visu visa visa visa Gnaenk‘l:z
laiku laika laika laika
2006 3,1 3,8 2,2 3,3 6,2 5,3 75,7 0,3
Vibracija, kuru rada rokas 2010 3,3 4,2 2,0 2,1 7,5 6,9 73,7 0,3
inStrUmenti, masinas u.t.t. 2013 27 27 24 34 6.2 47 77.8 02
2018 2,7 3,2 2,6 5,2 9,1 6,1 70,2 0,9
Vibracija, kuru rada 2006 2,5 2,3 1,4 1,8 3,5 5,4 82,7 0,4
transportlidzek|i 2010 2,4 2,2 1,9 2,3 5,2 6,5 79,4 0,1
(pieméram, traktori,
ekskavatori’ Smagés 2013 4,2 3,3 1,8 2,0 4,3 4,1 80,1 0,3
SIS 2018 2,0 2,5 1,7 2,8 5,9 7,3 76,6 1,1
2006 5,8 6,5 3,8 6,4 10,3 12,2 54,6 0,4
Tik skals troksnis, ka nakas 7010 2,8 3,2 2,6 3,5 11,0 12,5 64,3 0,2
pacelt balsi, runajot ar
cilvakiem 2013 4,7 4,8 3,2 6,8 11,7 11,5 57,0 0,2
2018 2,5 3,3 4,1 7,4 14,0 13,0 54,5 1,1
2006 2,1 3,4 2,5 6,7 10,2 12,3 62,3 0,5
Augsta temperatlra, kuras 5010 0,3 1,0 1,1 3,9 71 10,9 74,4 1,3
dé| nodarbinatie svist par
tad, kad nestrada 2013 1,1 1,2 1,8 4,1 8,4 9,5 73,0 1,0
2018 1,1 1,0 1,9 3,8 6,8 11,5 72,6 1,4
2006 1,2 1,3 0,9 5,6 8,4 13,8 68,6 0,3
2010 1,8 2,4 2,1 8,8 9,8 12,4 61,5 1,2
Zema temperatira telpas
2013 1,2 1,8 2,0 5,5 10,6 10,9 67,3 0,7
2018 1,0 1,0 1,8 4,3 9,5 11,4 69,8 1,3
2006 5,6 7,5 3,7 8,3 12,9 13,6 48,1 0,2
2010 2,8 5,5 3,0 4,8 13,7 16,7 52,7 0,9
Caurvejs
2013 3,6 3,7 2,5 6,3 14,9 14,3 54,1 0,5
2018 1,0 1,7 2,3 5,4 12,5 16,7 59,2 1,1
2006 8 5 2 6 9 8 62 0,2
Darb_s, ara dazad?s Ialk.a ) 2010 9 5 3 5 9 9 60 0,4
apstaklos (vasara un ziema)
2013 8 4 3 7 11 8 58 0,1

34



Gandriz

Riska faktors visu g Gru.t I
. nekad pateikt
laiku

2018 8,5 65,1 1,1
2006 6,0 7,6 3,3 4,5 10,3 8,6 59,4 0,2

Izgarojumu, dimu, puteklu 2010 3,6 5,4 3,1 3,7 12,9 9,8 61,2 0,3

vai bistamu kimisku vielu

ieelpogana 2013 4,2 3,8 3,2 5,4 10,6 9,3 62,8 0,7
2018 2,0 2,7 2,7 4,9 8,8 10,3 67,1 1,5
2006 1,5 2,0 1,4 1,7 5,9 9,0 77,9 0,7

Kimisko vielu uzsiikéanas 2010 1,1 1,2 0,9 1,2 4,3 10,4 80,8 0,2

caur adu 2013 1,5 1,4 1,4 2,3 6,2 6,9 79,4 0,8
2018 0,5 1,1 0,8 1,8 3,8 7,9 81,8 2,3

vielas, kas izraisa

|aundabigos audz&jus 2010 0 1 1 1 2 9 84 3

(pieméram, arséns,

benzols, hroma 2013 1 1 1 1 3 5 85 3

savienojumi, nikela

savienojumi, cietkoksnes

putekli, B un C virusi u.tml.) 2018 0,5 0,5 0,5 0,8 16 53 86,0 4,8
2006 1 1 0 0 1 4 91 1

Jonizéjosais starojums 2010 0 0 0 0 0 1 94 1

(pieméram, rentgena

ierices) 2013 0 0 0 1 1 3 % 1
2018 0,3 0,2 0,3 0,4 1,3 2,6 93,2 1,6
2006 0,5 0,5 0,3 0,9 1,4 4,6 90,3 1,4

Nejonizéjosais starojums 2010 0,2 0,2 0,3 0,5 1,7 4,6 91,5 1,0

(ultravioletais, lazera,

infrasarkanais U.tmL) 2013 0,5 0,3 0,4 0,5 1,9 2,7 92,6 1,0
2018 0,2 0,3 0,3 0,8 1,4 3,0 92,4 1,6
2006 0 0 0 1 1 4 92 1

Paaugstinats atmosféras 2010 0 0 0 1 1 7 89 1

spiediens 2013 0 0 0 1 2 3 93 1
2018 0,2 0,3 0,2 0,3 1,4 3,7 90,2 3,7
2006 2,4 2,4 1,2 2,0 5,5 6,1 79,8 0,6

Biologiskie faktori

(pieméram, &réu encefalits, 2010 4,4 2,8 1,4 3,9 4,7 7,7 74,8 0,2

Virusu hepatTtS, kontakts ar 2013 29 25 20 28 49 54 78 7 07

asinim, dzivniekiem) ’ ’ ’ ’ ! ’ ’ ’
2018 0,6 0,7 0,7 2,3 4,6 4,0 84,7 2,4
2006 16,2 15,8 7,7 10,2 6,5 7,3 35,8 0,4

Darbs piespiedu poza 2010 15,9 19,6 8,6 8,7 8,9 8,5 29,5 0,3

(pieméram, stavus, sédus,

t.sk. neérta poza) 2013 11,3 13,9 7,4 9,7 9,6 7,3 40,3 0,6
2018 14,2 15,6 14,4 15,6 10,9 44 23,5 1,4
2006 4,7 5,5 4,5 8,0 15,8 13,9 47,5 0,2

eke .

Smagu priekSmetunesana 3,7 5,1 4,7 7,3 17,8 17,7 43,7 0,1

vai parvietosana
2013 3,0 4,9 4,9 6,6 16,8 13,3 50,3 0,1
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Gandriz

Gandriz Grati

NiSE nekad pateikt

laiku

Riska faktors

2018 17,7 14,7 47,9 1,1
2006 10,5 12,1 5,8 9,0 8,8 10,0 43,7 0,2
Vienveidigas kustibas 2010 7,4 12,9 7,6 8,7 9,1 10,2 43,9 0,2
(pieméram, plaukstu
locitava vai plecos) 2013 8,2 10,9 7,4 8,3 10,6 8,2 46,0 0,4
2018 8,1 12,0 10,5 13,1 16,6 6,4 31,8 1,6
2006 10 6 4 5 6 4 63 0,3
Darbs ar datoru (vismaz 2 2010 1 8 4 5 7 7 57 0,4
stundas diena) 2013 13 9 5 6 7 4 56 0,2
2018 12,9 11,0 7,6 7,8 9,0 4,7 44,4 2,6
Distances darbs, teledarbs 2006 14 14 11 25 6.4 6.0 80.7 05
(darbs, kas netiek veikts ! ! ! ! ! ’ ! ’
tieSaja darba vieta, bet gan
citur( pieméram, méjés), 2010 0,8 0,8 1,2 2,1 6,0 7,6 81,1 0,4
brivs darba rezims, kad
nodarbinatais veic darba 2013 1,2 0,8 0,8 1,5 5,9 4,5 84,7 0,5
pienakumus, kad un kur
grib, galvenokart darbs pie
datora) 2018 0,8 1,0 1,0 2,1 5,9 6,1 80,4 2,6
2006 1,5 1,1 1,5 2,7 5,2 5,4 82,3 0,3
Darbs augstuma (vairak 2010 0,6 1,2 1,4 2,0 5,6 7,0 81,8 0,4
neka 1,5 metru augstuma) 5013 1,1 1,4 1,7 2,8 6,8 4,7 81,2 0,3
2018 1,2 1,1 1,2 2,8 3,8 5,8 82,4 1,7
2006 1,9 1,6 0,7 1,0 2,9 3,9 87,6 0,4
Darbs spradzienbistama
Vidé (pieméram, darbs ar 2010 11 2,0 0,5 0,7 2,2 5,3 87,6 0,6
gazi, smalkiem koka 2013 1,3 1,7 0,7 1,1 3,7 43 86,5 0,6
putekliem)
2018 0,8 1,4 0,6 1,3 3,0 2,8 89,3 0,9
2006 4,9 3,5 1,7 3,0 5,0 4,2 77,4 0,3
Darbs ar aprikojumu 2010 3,8 3,8 2,7 3,0 6,8 4,1 75,6 0,2
(pieméram, slipmasinas,
G 2013 43 41 2,2 2,8 58 3,6 76,7 0,4
2018 1,9 2,5 1,9 2,6 4,3 3,0 82,9 0,9
2006 2,3 2,6 1,1 2,3 4,4 5,1 81,8 0,4
Darbs ar bistamajam 2010 2,3 1,6 1,1 1,6 3,6 53 84,0 0,5
iekartam (celtni, lifti, katlu
iekartas, cisternas u.tml.) 2013 2,8 1,9 13 2,6 5,2 4,7 81,3 0,3
2018 1,2 1,5 1,2 1,9 4,2 3,2 86,0 0,9
2006 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 90,9 0,0
Mainu darbs (darbs mainas 2010 11,9 2,4 0,7 1,1 0,7 3,9 78,8 0,5
8 stundas katru dienu) 2013 14,8 3,5 0,4 2,5 1,4 1,8 74,6 0,9
2018 11,2 5,6 1,1 1,8 0,9 2,2 75,1 2,1
Summétais darba laiks 2006 20,3 4,0 0,9 2,5 2,2 4,8 64,1 1,2
(katru dienu citadaks darba 2010 9,4 1,9 0,4 1,7 2,2 6,6 76,2 1,6
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Gandriz

Riska faktors visu (Ll Gru.t I
. nekad pateikt
laiku
laiks, kopuma nedrikst 2013 3,3 78,6 1,2
parsniegt 56 stundas
ned&|a) 2018 7,1 2,8 1,3 1,6 3,3 2,9 77,8 3,2
2006 2,9 1,3 0,7 6,4 6,2 5,5 76,4 0,5
Nakts darbs (vairak neka 2 010 1,7 1,1 0,6 4,3 4,2 6,5 81,3 0,3
stundas laika no 22.00 —
6.00 2013 2,9 1,9 1,4 7,1 6,5 5,0 74,8 0,5
)
2018 2,1 1,5 1,3 3,4 3,6 4,5 82,1 1,6
2006 2,0 2,8 1,3 3,2 23,1 19,2 46,9 1,5
Virsstundu darbs (strada 2010 1,7 0,9 2,1 2,4 15,7 20,7 55,0 1,5
ilgak, ka ir paredzéts darba
liguma) 2013 1,7 2,1 0,7 3,7 17,9 17,6 54,4 1,9
2018 0,8 0,8 1,4 2,8 13,1 16,0 62,6 2,4
2006 2,6 33 33 43 8,5 11,2 66,4 0,5
Darbs ar sarezgitam, atri
e e 2010 2,2 3,7 2,4 4,2 10,5 11,0 65,6 0,4
atru un svarigu [&mumu 2013 2,7 4,0 2,2 4,5 8,9 9,3 67,3 1,1
pienemsSanu
2018 1,8 3,1 2,8 4,5 9,0 7,7 69,2 1,9
Nemainams darba temps 2006 4,0 4,1 1,8 3,2 3,7 8,2 74,5 0,5
(pieméram, 2010 2,4 3,6 1,2 3,0 3,4 8,1 77,5 0,8
nodarbinatajam ir jastrada
tada tempé' kada to nosaka 2013 3,7 3,3 2,2 3,2 5,6 6,3 74,6 1,0
darba aprikojums) 2018 1,7 1,8 1,9 3,2 3,7 6,9 77,9 2,8
2006 3,3 4,9 2,4 5,4 16,3 18,7 48,6 0,3
2010 1,5 3,3 2,2 3,8 16,6 23,0 48,7 0,9
Laika trakums
2013 3,0 3,7 2,2 5,4 18,,0 19,8 47,1 1,0
2018 2,0 2,6 2,9 5,1 11,2 14,0 58,4 3,7
B SR L) CRIE) 2018 01 0,1 0,0 0,4 0,7 1,6 96,6 0,5
vieta
lebiedéana darba vieta 2018 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,8 98,0 0,6
S SERIPUEEEIERCRIEE) || o 0,1 0,0 0,1 0,3 0,2 0,8 98,0 0,6
vieta
2010 0 0 0 0 1 3 94,3 0,7
Azbests 2013 0 0 0 0 1 2 95,5 0,7
2018 0,2 0,2 0,1 0,2 0,6 1,8 95,7 1,3
2010 2,4 2,9 1,3 2,4 3,6 5,5 80,9 1,0
Elektromagnétiska lauka 2013 3,1 3,0 1,2 1,9 43 5,0 79,7 1,8
starojums
2018 1,5 1,4 0,8 1,7 4,0 3,5 84,8 2,2
Parak liels, spilgts 2013 0 1 1 1 2 5 89 1
apgaismojums 2018 0,6 0,6 0,7 1,6 3,0 5,3 86,9 1,3
Parak mazs, nevienmérigi 2013 0 2 1 2 5 8 81 1
sadalits apgaismojums 2018 0,9 0,9 0,8 2,5 58 7,5 80,6 11
2006 22,0 11,4 4,1 6,2 11,5 8,6 35,9 0,3
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Gandriz

. Visu . Gandriz Grati
Riska faktors . visu .
laiku ; nekad pateikt
laiku

TieSs kontakts ar cilvekiem, 2010 27,2 14,2 5,0 6,4 12,1 10,4 24,2 0,5
kuri nav darbinieku Jisu - . 0 o a
darba vieta — tadiem ka 013 3 0,8 4,7 5,8 /7 9,7 35,7 0,
pircéji, pasazieri, audzékni,

2018 16,4 9,5 6,2 10,0 11,6 7,3 38,3 0,8

pacienti, u.tml.

Baze: visi nodarbindtie, 2018.gada n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadda n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

14. tabula. Darba aizsardzibas specialistu viedoklis par 10, vinuprat, svarigakajiem darba vides riska faktoriem
uznémumos/iestadeés, kuros vini strada (t.sk. sniedz kompetenta specialista/institticijas pakalpojumus), %

Darbs piespiedu poza 93,0 89,0 89,1
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 69,8 76,7 81,6
Psihoemocionalie riska faktori 80,2 68,1 67,7
Vienveidigas kustibas 64,0 50,5 63,7
Paaugstinats redzes sasprindzinajums 82,6 78,6 60,7
Mehaniskas dabas riski, stradajot ar darba 68,6 70,0 57,7
aprikojumu

Darbs ara dazados laika apstaklos 54,7 56,2 56,7
Ar darbu augstuma saistitie riski 45,3 51,0 48,8
Izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu 53,5 53,3 46,3

ieelposana, uzstksanas caur adu

Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar 54,7 43,8 40,8
cilvekiem

Plaukstas — rokas vibracija 36,0 30,5 30,8
Caurvejs 50,0 42,9 25,9
Biologiskie faktori 25,6 32,9 24,4
Tiriba, kartiba darba vieta, kas var izraisit nelaimes & 32,9 19,4
gadijumus

Augsta temperatira, kuras dé| nodarbinatie svist pat 23,3 10,0 16,4
tad, kad nestrada

Visa kermena vibracija 18,6 21,4 15,9
Elektrotraumas risks & 53,3 14,4
Spradziena/eksplozijas risks 9,3 16,2 10,4
Zema temperatira telpas 30,2 21,0 9,5
Elektromagnétiskais starojums & 11,0 7,0
Optiskais starojums 0,0 4,3 6,0
Azbests & 5,7 3,5
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JOﬂIZEjosaIS starojums

Paaugstinats atmosféras spiediens 2,3 1,0 1,0

Piezime: * —jautajumi 2006.gada aptauja netika uzdoti
Baze: visi darba aizsardzibas specialisti, 2018.gadd n=201, 2010.gada n=210, 2006.gadd n=86

Avots: darba aizsardzibas specidlistu aptauja
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