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Darba tiesiskas attiecibas

Normativie akti

Darba likuma (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.05.2019.; turpmak — DL) 1. pants nosaka, ka:

“Darba tiesiskas attiecibas reglamenté Latvijas Republikas Satversme, Latvijas saistosas
starptautisko tiesibu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka art darba kopligums un darba
kartibas noteikumi” [10].

DL ir galvenais normativais akts, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, tomér janem vera, ka ir ar citi likumi,
péc kuriem javadas darba tiesiskajas attiecibas, pieméram: Latvijas Republikas Civillikums (redakcija ar
grozijumiem, kas stajas spéka 01.01.2017.), Streiku likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka
14.12.2005.), Darba stridu likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas spéka 17.01.2015.), Arodbiedribu
likums (stajas spéka 01.11.2014.) u.c. Tapat Latvijas Republikas Civilprocesa likuma (redakcija ar grozijumiem,
kas stajas spéka 01.05.2019.) 5. panta sesta da)a nosaka, ka, piemérojot tiesibu normas, tiesa nem véra
judikat@ru. Ar jédzienu ,judikattra” apzimeé tikai spéka stajusos un par ,labiem un pareiziem” atzitu tiesu
nolémumu kopumu (tiesu prakses dalu). (..) Pie judikatiiras nepieder atcelti un acimredzami kltGdaini spriedumi,
tacu tie pieder pie tiesu prakses. SeviSka nozime judikatdrai ir tad, kad ir ta saucamais “likuma robs” — konkréto
jautajumu likums neregulé, lai gan péc likuma mérka $adam reguléjumam likuma bija jabit ietvertam [5].

Darba ligumi

Pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju un nodarbinato aptauju dati. Aprakstot un, dinamika salidzinot
iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto pétijjumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéeju aptauja

2018.gada darba devéju aptauja nav batiski mainijies respondentu Tpatsvars, kas apgalvo, ka darba ligums ir
noslégts ar visiem nodarbinatajiem (1. tabula).

1. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri ar nodarbinatajiem slégusi rakstisku darba ligumu vai mutisku vienosanos, %

.| 206 | o0 | 2013 | 20

Rakstveida darba ligums ir noslégts ar visiem nodarbinatajiem 97,0 95,0 97,0 94,4
Vismaz kads nodarbinatais strada uz mutiskas vieno$anas pamata 2,0 3,0 1,0 1,0
Rakstveida darba ligums ir noslégts ar lielako daju darbinieku 1,2 1,0 0,3 0,3

Vienlidz liela daja nodarbinato ir noslégusi rakstveida vienoSanos un

strada uz mutiskas vieno$anas pamata 01 05 0.2 0,0
Lielaka daJa nodarbinato strada uz mutiskas vienosanas pamata 0,4 0,01 0,02 0,3
Nodarbinatie strada tikai uz mutiskas vienoSanas pamata 0,3 1,0 0,2 0,4
Grati pateikt/NA 1,0 2,0 2,0 4,6

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2017.gada veiktaja pétijjuma “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009.-2017.gada” noradits, ka joprojam
nodarbinato skaita neuzradiSana Latvija veido lielu daju no valsts énu ekonomikas jeb, precizak, 17,4% no tas
(skatit pielikumu “Ekonomiska attistiba un darba tirgus tendences”) [7]. Turklat nodarbinatibas uzradisana
uzskatama par sensitivu informaciju, ko dala darba devéju aptauja varétu nevéléties atklat. ST iemesla dé|,


https://likumi.lv/ta/jaunakie/stajas-speka/2014/11/01/

iespéjams, aptauja noraditie dati par So jautajumu pilntba neatbilst patiesajai situacijai valsti, tadel batu
javerte piesardzigi.

Ka redzams 1. tabula, 2018.gada ari ievérojami palielinajies darba devéju Tpatsvars, kuriem ir griti atbildet uz
%o jautajumu. Sads raditajs, iespéjams, arf liecina par darba devéju nevélésanos noradit nelegalo nodarbinatibu
sava uznémuma, ko ietekméjusas pédeéjos gados veiktas informativas kampanas tas novérsanai.

To, ka nodarbinatie strada tikai uz mutiskas vienosanas pamata, aptauja biezak norada darba devéji no tadam
nozarém ka:

e zivsaimnieciba — 7,9%;
e papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana — 3,3%;

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana — 2,1%.

Darba deveéji no mikro un mazajiem uznémumiem atzist, ka viniem ar nodarbinatajiem ir noslégta tikai mutiska
vienosanas (1-10 nodarbinatie — 0,5%, 11-49 nodarbinatie — 0,5%, 50-249 nodarbinatie — 0,0%, 250 un vairak
nodarbinatie — 0,0%). Sadi rezultati skaidrojami ar to, ka mazajos uznémumos vieglak noslépt to, ka
neregistréti tiek nodarbinati cilveki, jo iesaistitie ir savstarpé€ji labi pazistami, ka ari $ados uznémumos ir lielaka
finansiala nestabilitate, kas liek meklét dazadus risinajumus, lai samazinatu izdevumus, pieméram, nemaksajot
nodok]us.

Atbilstosi aptaujai visbiezak mutiska vienoSanas ar nodarbinatajiem notikusi Kurzemes regionalas Valsts darba
inspekcijas (turpmak — RVDI) parraudzibas teritorija (2018.gada: Rigas RVDI — 0,0%, Kurzemes RVDI — 2,6%,
Zemgales RVDI — 0,1%, Latgales RVDI — 0,0%, Vidzemes RVDI — 0,8%).

Ka jau minéts ieprieks, aptaujas dati $aja jautajuma nav uzskatami par salidzinamiem ar patieso situaciju valsti,
tadel neregistrétas nodarbinatibas izskauSanai Valsts darba inspekcijai (turpmak — VDI) bGtu jaturpina
sadarboties ar Valsts ienémumu dienestu (turpmak — VID) un citam valsts institlcijam. Pozitivi vértéjama
2017.gada uzsakta kustiba “#Atkrapies!”, kas cita starpa veicina nodarbinato un darba devéju informétibu un
izpratni par neregistrétas nodarbinatibas apméru Latvija un tas ietekmi gan uz valsts kopé&jo situaciju, gan uz
konkrétiem uznémumiem un individiem. leteicams paplasinat analitisko darbibu, lai noteiktu, kuros
uznémumos veikt preventivas parbaudes, balstoties uz dazadiem parametriem, pieméram, ieprieks
registrétajiem parkapumiem.

Valsts iestazu darba plana énu ekonomikas ierobezosanai 2016.-2020.gadam ka viens no risinajumiem
neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanai minéta ID karSu sistémas ievieSana buvniecibas nozaré.
Elektroniskas darba laika uzskaites sistémas pirmais posms ieviests jau kops 2017.gada 1. oktobra, un tas
mérkis ir nodrosinat blvlaukuma nodarbinato personu darba laika elektronisko registraciju, uzskaiti un
registréto datu glabasanu. Sakot ar 2019.gada 1.septembri sacies otrais posms — uzskaites sistémas uzkrato
datu nodosana glabasanai centralizéti vienotaja elektroniskas darba laika uzskates datubazeé [6].

Darba devéjiem vaicats arf tas, ar kada veida darba ligumiem un ar kadu darba laiku vinu uznémuma strada
nodarbinatie (2. tabula).

2. tabula. Darba devéju ipatsvars péc ar nodarbinatajiem noslégto darba ligumu un nodarbinatajiem pieméroto darba
laiku veidiem, %

Darba liguma/darba laika veidi mm 2013 2018
Nodarbinatie ar normalu laika darba ligumiem un normalu darba laiku (8h diena; 40h nedg|a) 88,5 79,4 73,0 75,4
Nodarbinatie ar nepilna laika darba llgumiem un nepilnu darba laiku 48,2 51,3 44,4 37,1

Nodarbinatie ar ligumiem uz noteiktu laiku (pieméram, uz kada projekta laiku) 18,0 17,0 11,9 11,2



Darba liguma/darba laika veidi mm 2013 ‘ 2018

Darba iekartosanas biroju* pagaidu nodarbinatie

Nodarbinatie uz sezonas laiku (pieméram, uz vasaru) (Iidz 10 ménesiem) 8,8 12,0 6,9 4,0
Nodarbinatie, kas visu darba laiku strada neregistréti un atalgojums tiek maksats aploksné *k *k *k 0,4
Grati pateikt/NA 2,0 4,0 8,0 6,8

Piezimes: * — darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgji jeb pagaidu darba agentiras;
** _ atbilZu variants iek|auts tikai 2018.gada pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija”
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gadda n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Darba ligums ar normalu darba laiku, tapat ka iepriek$éjos pétijumos “Darba apstakli un riski Latvija”
(turpmak — DARL), ir visbieZzak minétais darba liguma veids un 2018.gada visizplatitakais tadas nozarés ka:
e ieguves rupnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 90,2%, 2010.gada — 84,5%;

e papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana: 2018.gada — 88,1%,
2010.gada — 89,0%;

o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana: 2018.gada — 88,1%,
2013.gada - 79,3%, 2010.gada — 78,6%.

Darba ligumu ar nepilnu darba laiku 2018.gada visbiezak darba devéji norada tadas nozarés ka:

e veseliba un sociala apripe: 2018.gada —61,1%, 2013.gada — 73,3%, 2010.gada — 70,5%;

e ddens apgade, notekiddenu un atkritumu apsaimniekoSana, sanacija: 2018.gada — 50,5%, 2010.gada —
49,5%;

o koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana: 2018.gada — 41,7%, 2013.gada — 57,6%,
2010.gada - 70,2%.

Sie rezultati skaidrojami ar ekonomiskas situacijas uzlabo$anos un bezdarba limena samazina$anos. Ja péc
2008.gada pasaules finansu krizes samazinajas nodarbinato Tpatsvars ar normalu darba laiku un palielinajas
nepilnu laiku stradajosu nodarbinato Tpatsvars, tad Sobrid situacija ir lidziga ka 2006.gada, kad dinamika
kopuma bijis visaugstakais nodarbinato Tpatsvars ar normala darba laika ligumiem, turklat pédéjos gados
arvien vairak tiek izjusts atbilstosi kvalificéta darbaspéka trikums.

Darba ligumus uz noteiktu laiku kada projekta ietvaros ar nodarbinatajiem darba devéji visbiezak slédz tadas
nozarés ka:

e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 27,3%, 2013.gada — 30,6%, 2010.gada — 16,5%;

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana: 2018.gada — 24,4%, 2010.gada — 3,1%;

e zivsaimnieciba: 2018.gada —21,0%, 2010.gada — 12,3%.
Darba ligums sezonas darbam (uz sezonas laiku) visbieZzak péc darba devéju domam tiek slégts tadas nozarés
ka:

e zivsaimnieciba: 2018.gada — 13,7%, 2010.gada — 23,7%;

e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 13,4%, 2013.gada — 36,8%, 2010.gada — 25,4%;

e bdvnieciba: 2018.gada — 9,3%, 2010.gada — 26,0%.
To, ka nodarbinatie tiek algoti izmantojot darba iekartosanas biroju (darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma

sniedzéju) pakalpojumus, darba devéji 2018.gada visbiezak min tadas nozarés ka:

e ieguves rupnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 3,3%;



e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana: 2018.gada — 2,1%;
e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba: 2018.gada — 0,6%.

Ar1 sadalijuma péc uznémuma lieluma visas grupas tris visbiezak izplatitie darba liguma/darba laika veidi ir:

e normala laika darba ligums un normals darba laiks (2018.gada:1-10 nodarbinatie — 74,0%, 11-49
nodarbinatie — 88,8%, 50-249 nodarbinatie — 99,3%, 250 un vairak nodarbinato — 96,4%);
e nepilna laika darba ligums un nepilns darba laiks (2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 36,1%, 11-49
nodarbinatie — 45,7%, 50-249 nodarbinatie — 46,2%, 250 un vairak nodarbinato — 69,4%);
e darba ligums uz noteiktu laiku (2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 9,4%, 11-49 nodarbinatie — 32,7%, 50-
249 nodarbinatie — 31,8%, 250 un vairak nodarbinato — 41,0%).
Veérojams, ka gan normals, gan nepilns darba laiks visbieZzak nodarbinatajiem tiek piemérots lielakos
uznémumos. Tapat ari darba ligumi uz noteiktu laiku visbiezak tiek slégti lielakos uznémumos.

Mazajos un lielajos uznémumos ir izplatits ari sezonas darbs, kas gan saistams ar noteiktam nozarém,
pieméram, lauksaimniecibu un mezsaimniecibu un specifiskiem uzdevumiem.

Ari sadalijuma péc darba devéja parstavéta sektora tris visbiezak izplatitie darba liguma/darba laika veidi ir:

e normala laika darba ligums un normals darba laiks — valsts sektors — 83,5%, privatais sektors — 75,1%,
sabiedriskas organizacijas — 84,2%;
e nepilna laika darba ligums un nepilns darba laiks — valsts sektors — 43,4%, privatais sektors — 36,8%,
sabiedriskas organizacijas — 56,5%;
e darba ligums uz noteiktu laiku — valsts sektors — 15,8%, privatais sektors — 11,1%, sabiedriskas
organizacijas — 0,9%.
Batisks iznémums ir sabiedriskas organizacijas, kuras 40,7% darba devéju pienem nodarbinatos sezonas
rakstura darbos, kad pielaujama darba liguma noslégSana uz noteiktu laiku, kas varétu bt saistits ar to, ka,
pieméram, vasara tiek rikoti dazadi pasakumi, nometnes, kuras tiek piesaistiti papildu nodarbinatie.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas dati norada uz pozitivu tendenci, jo arvien vairak nodarbinato uzskata, ka rakstveida
darba liguma nepiecieSamiba ir svariga (3. tabula). Domajams, ka $adi rezultati skaidrojami ar dazadiem
informativajiem materialiem un kampanam, kas plasi izskanéjusas sabiedriba. Pieméram, 2017.gada tika
aizsakta kustiba “#Atkrapies!”, kuras mérkis ir informét sabiedribu par dazadiem krapsanas riskiem, tai skaita
par iespéjamiem riskiem saistiba ar darba tiesiskajam attiectbam [4].

3. tabula. Nodarbinato 1patsvars péc izpratnes par rakstiska darba liguma nepiecieSamibu, %

Nodarbinato ipatsvars/gads mm 2013 2018
68* 77*

Loti svarigi 73* 81,5
Drizak svarigi 18* 22* 17* 15,2
Drizak nesvarigi 5* 7* 5* 2,0
PilnTgi nesvarigi 3* 3* 1* 0,8
Gruati pateikt/NA 0,3 0,1 0,4 0,5

Piezime: *- attiecigajos gados nav pieejama preciza informacija par siem atbilZu variantiem
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gada n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja




To, ka rakstveida darba liguma esamiba ir svariga, 2018.gada minéjusi visi nodarbinatie, kas strada tadas
nozareés ka:

partikas produktu un dzérienu razosana: 2018.gada — 100%, 2013.gada — 93,6%, 2010.gada — 96,3%;

papira un papira izstradajumu raZoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana: 2018.gada — 100%,
2013.gada — 85,5%;

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana: 2018.gada — 100%, 2013.gada —
94,0%, 2010.gada — 99,3%;

veseliba un sociala apripe: 2018.gada — 100%, 2013.gada — 98,3%.
Rakstveida darba liguma esamiba 2018.gada vismazak batiska ir nodarbinatajiem sadas nozareés:

lauksaimnieciba un meZsaimnieciba: 2018.gada —91,1%, 2013.gada — 82,9%;
koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébe|u raZzoSana: 2018.gada — 91,5%;
bidvnieciba: 2018.gada — 92,7%, 2010.gada — 79,5%.

Sie rezultdti norada uz kopéjo tendenci, ka arvien biezdk nodarbinatie izprot rakstveida darba ligumu
nepiecieSamibu, ka arl iezimé nozares, kuras potenciali bltu veicamas papildu parbaudes, lai vél vairak
samazinatu neregistrétas nodarbinatibas risku.

Sievietém, tapat ka iepriek3$éjos pétijjumos DARL, art 2018.gada rakstveida darba liguma esamiba ir nedaudz
svarigaka ka virieSiem (virieSi: 2018.gada — 94,1%, 2013.gada — 91,1%, 2010.gada — 88,7%; sievietes:
2018.gada — 98,7%, 2013.gada — 95,6%, 2010.gada — 98,7%). Sadi raditaji ir skaidrojami ar to, ka sievietém ir
svarigaka sociala apdrosinasana, kas iek|auj ari, pieméram, maternitates pabalstu.

2018.gada rakstveida darba ligums ir mazak svarigs gados jaunakiem nodarbinatajiem, bet paréjo vecuma
grupu vida batiskas atskirtbas nav vérojamas:
2018.gada: 18-24 gadi — 93,2%, 25-34 gadi — 96,8%, 35-44 gadi — 96,9%, 45-54 gadi — 97,9%, 55-74
gadi — 96,3%;
2013.gada: 18-24 gadi — 94,2%, 25-34 gadi — 93,3%, 35-44 gadi — 94,9%, 45-54 gadi — 93,7%, 55-74
gadi —91,9%;
2010.gada: 18-24 gadi — 86,1%, 25-34 gadi — 89,4%, 35-44 gadi — 91,7%, 45-54 gadi — 90,6%, 55-74
gadi —90,8%.
Ar1 2018.gada aptauja vérojama lidziga tendence ka iepriek$éjos pétijumos DARL — jo ilgaks darba stazs jo
nodarbinatajiem svarigaks ir rakstveida darba ligums:
2018.gada: Iidz 12 ménesiem — 94,9%, 1-5 gadi — 97,2%, 5-10 gadi — 97,9%, vairak ka 10 gadi — 98,3%;
2013.gada: Iidz 12 ménesiem — 90,7%, 1-5 gadi — 93,3%, 5-10 gadi — 94,4%, vairak ka 10 gadi — 94,8%;
2010.gada: Iidz 12 ménesiem — 88,1%, 1-5 gadi — 91,4%, 5-10 gadi — 89,0%, vairak ka 10 gadi — 91,9%.
Sadi raditaji skaidrojami ar to, ka cilvékiem ar ilgdku darba staZu ir svarigs stabils darbs un vini, iesp&jams,
vairak izprot ieguvumus no rakstveida darba liguma noslégSanas. Tapat ir lielaka iespéja, ka viniem ir

apgadajamie vai ar citas saistibas, kuram nepiecieSami regulari ienakumi un drosibas sajlta, ko rada sociala
apdrosinasana.



Tapat nodarbinatajiem ar augstaku izglitibas [Tmeni rakstveida darba ligums ir svarigaks:

2018.gada: sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba — 87,7%, pamatizglitiba — 90,7%, videja
izglitiba — 95,8%, videja profesionala izglitiba — 96,6%, augstaka izglitiba — 98,3%;
2013.gada: sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba — 87,5%, pamatizglitiba — 86,2%, videja
izglitiba — 90,2%, vidéja profesionala izglitiba — 95,0%, augstaka izglitiba — 95,5%;
2010.gada: sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba — 100,0%, pamatizglitiba — 86,1%, vidéja
izglitiba — 89,7%, vidéja profesionala izglitiba — 90,0%, augstaka izglitiba — 92,0%.
Gan jauniesi, gan nodarbinatie ar zemaku izglitibas Tmeni jau iepriekséjos pétijumos identificéti ka riska grupas
saistiba ar neregistréto nodarbinatibu, ka art augstaku risku saistiba ar dazadiem nelaimes gadijumiem darba.
Tas skaidrojams ar zinasanu un izpratnes trikumu par rakstveida nodibinatu darba tiesisko attiecibu esamibas
radrtajiem ieguvumiem, ka ari to, ka jaunaki nodarbinatie ir gatavaki sanemt lielaku atalgojuma izmaksu Sobrid
nevis maksat nodok]us, lai uzkratu [Tdzeklus savai socialajai apdrosinasanai.

2018.gada dati liecina, ka rakstveida darba liguma esamiba ir mazak svariga nekvalificétiem stradniekiem,
kvalificetiem stradniekiem, amatniekiem:

2018.gada: iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs — 92,2%, vidéja Tmena vaditajs — 97,2%,
augstaka limena specialists — 99,4%, specialists — 98,2%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
98,7%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 93,9%, nekvalificéts stradnieks — 94,5%;
2013.gada: iestades, uznémuma augstaka [Tmena vaditajs — 100,0%, vidéja limena vaditajs — 92,8%,
augstaka limena specialists — 96,0%, specialists — 95,6%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
94,3%, kvalificéts stradnieks, amatnieks —91,9%, nekvalificéts stradnieks — 90,0%;
2010.gada: iestades, uznémuma augstaka ITmena vaditajs — 87,7%, vidéja limena vaditajs — 91,2%,
augstaka limena specialists — 88,6%, specialists — 92,7%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
91,4%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 87,4%, nekvalificéts stradnieks — 92,4%.
Parsteidzos$a iriestazu, uznémumu augstaka llmena vaditaju tolerance pret iespéju veidot darba attiecibas bez
rakstveida noslégta darba liguma. Tiesi Sie nodarbinatie — uznémuma augstaka lTmena vaditaji — batu jauzskata
par augsta riska grupu, jo, pielaujot darbu bez darba liguma, ticami ir tas, ka Sajos uznémumaos, kur vini strada,
tiks pielauti arf citi parkapumi.

2018.gada sabiedriskajas organizacijas un valsts sektora stradajosSajiem rakstveida darba liguma esamiba ir
svarigaka ka privataja sektora:

sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 100,0%, 2013.gada — 93,3%, 2010.gada — 97,3%;
valsts sektora: 2018.gada — 99,0%, 2013.gada — 96,2%, 2010.gada — 97,3%;
privataja sektora: 2018.gada — 95,4%, 2013.gada — 91,9%.

Rakstveida darba liguma esamiba ir svarigaka lielajos uznémumos nodarbinatajiem:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 93,9%, 11-49 nodarbinatie — 95,8%, 50-249 nodarbinatie — 98,4%, 250
un vairak nodarbinatie — 98,5%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 90,3%, 11-49 nodarbinatie — 94,3%, 50-249 nodarbinatie — 94,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 95,2%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 89,0%, 11-49 nodarbinatie — 93,8%, 50-249 nodarbinatie — 94,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 96,4%.
Tas saistams arT ar to, ka vairuma gadijumos lielajos uznémumos nodarbinatajiem ta ir vinu vieniga darbavieta,
kadel batiski ir tas, ka ir noslégts darba ligums un tiek maksati attiecigie nodokli, tomér mikro un mazajos
uznémumos stradajosie bieZi ir nodarbinati pie vairakiem darba devéjiem, lidz ar to, iesp&jams, ne ar visiem
darba devejiem tiek slégti rakstveida darba ligumi, un to nozime nodarbinatajiem varétu bt mazaka.



2018.gada, analizeéjot sniegtas atbildes péc respondentu darbavietas atrasanas regiona, rakstveida darba
[ilguma esamibas svarigums pa regioniem ir sads:

Rigas — 98,6%;
Kurzemes — 98,0%;
Zemgales — 97,0%;
Latgales — 95,7%;
Vidzemes — 93,8%.

2018.gada vérojama interesanta tendence, ka tas, vai ir svarigi ar darba devéju noslégt rakstveida darba ligumu,
nav atkarigs no nodarbinata algas péc nodok|u nomaksas:

2018.gada: Iidz 343 EUR —95,1%, 344-412 EUR —97,8%, 413-549 EUR — 97,3%, 550-686 EUR — 95,6%,
687-822 EUR —97,4%, 823 EUR un vairak —97,4%;
2013.gada: lidz 150 LVL — 89,1%, 151-250 LVL — 93,3%, 251-400 LVL — 96,4%, 401 un vairak LVL —
95,5%, griti pateikt — 88,4%;
2010.gada: Iidz 150 LVL — 87,2%, 151-200 LVL — 84,1%, 201-250 LVL — 90,3%, 251 un vairak LVL —
91,3%, griti pateikt — 87,2%.
Nodarbinato aptaujas dati liecina par to, ka ne tikai mazo algu sanéméji ir potenciali neregistréti nodarbinati,
bet arT nodarbinatie ar augstaku atalgojumu, kas paradas ari dazados pétijumos par énu ekonomiku Latvija.
Viens no piemériem ir bldvniecibas nozare, kur algu [imenis ir salidzinosi augsts, bet algas bieZi tiek maksatas
aploksné.

Tacu 2018.gada tapat ka 2010. un 2013.gada pétijumos DARL vérojams, ka nodarbinatajiem, kuri algu sanem
aploksné katru ménesi ievérojami retak ir svarigi tas, vai ar darba devéju ir noslégts rakstveida darba ligums:

2018.gada: nekad nesanem algu aploksné —98,0%, dazreiz sanem algu aploksné — 95,4%, katru ménesi
sanem algu aploksné — 73,2%;
2013.gada: nekad nesanem algu aploksné —95,0%, dazreiz sanem algu aploksné — 89,5%, katru ménesi
sanem algu aploksné — 71,0%;
2010.gada: nekad nesanem algu aploksné —92,6%, dazreiz sanem algu aploksné —91,4%, katru ménesi
sanem algu aploksné — 73,6%.

Pozitivi vértéjams tas, ka rakstveida ligums kluvis svarigaks tiem, kas naudu nekad nesanem aploksng, vai
sanem to dazreiz. Vienlaikus nav vérojamas butiskas izmainas to aptaujato vida, kuri katru ménesi sanem algu
aploksné.

Tapat ka 2013.gada pétijjuma DARL ari 2018.gada rakstveida darba liguma esamiba svarigaka ir tiem
nodarbinatajiem, kuru uznémumos ir noslégts kopligums:

ir kopligums: 2018.gada — 99,6%, 2013.gada — 92,8;
nav kopligums: 2018.gada — 95,5%, 2013.gada — 89,7%.
Nodarbinato vértéjums par to, vai rakstveida darba ligums viniem ir vai nav btisks, ir nozim1igs jautajums, kas

norada uz potencialajiem neregistrétas nodarbinatibas apjomiem, tomér, lai novértétu esoSo situaciju,
nodarbinatajiem vaicats, vai ar darba devéju (vienu vai vairakiem) ir noslégts rakstveida darba ligums (1. attéls).



1. attéls. Nodarbinato ipatsvars péc rakstiska darba liguma esamibas vai neesamibas nodarbinatajiem, kas strada viena
vai vairakas darbavietas

0% [
5,2% 3,9% —

4,0% 4,0%

98,0%
93,4%
2010 2013 2018 2006 2010 2013 2018
Vairakas darba vietas Viena darba vieta
W3, ir noslégts M J3, bet tikai ar daZziem NE&, nav noslégts

Baze: nodarbindtie, kas stradd viend darbavietd, 2018.gadd n=2275, 2013.gada n=2208, 2010.gadd n=2181, 2006.gada
n=2235

nodarbindtie, kas strada divas vai vairakas darbavietds, 2018.gada n=227, 2013.gadd n=175, 2010.gadd n=197,
2006.gada n=220

Avots: nodarbindto aptauja

Salidzinosi pozitivaka situacija saistiba ar rakstveida darba ligumu noslégsanu redzama tiem nodarbinatajiem,
kuriem ir viena darba vieta. Vienlaikus ir palielinajies nodarbinato 1patsvars, kuriem darba ligumi ir ar vairakiem
darba devéjiem.

Nodarbinatie, kuri strada viena darba vieta un apgalvo, ka rakstveida darba ligums ar darba devéju nav noslégts,
visbieZak parstav tadas nozares ka:

e zivsaimnieciba: 2018.gada — 6,1%;
e {dens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija: 2018.gada — 4,1%;
e lauksaimnieciba un meZsaimnieciba: 2018.gada — 3,4%, 2013.gada — 11,0%, 2010.gada — 7,9%.

No respondentiem, kas strada divas vai vairakas darbavietas, 2018.gada 5,6% nodarbinato apgalvo, ka ar
daZiem darba devéjiem ir noslégts rakstveida darba ligums, bet ar daZziem nav (2 nodarbinatie — metalu, gatavo
metalizstradajumu razosanas, pa 1 nodarbinatajam elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa
kondicionésanas un ieguves rlpniecibas un karjeru izstrades nozarés, bet 11 — citas nozarés), tikai 2
nodarbinatie 2018.gada ir min&jusi, ka strada bez rakstveida darba liguma (1,0%), bet 2013.gada tikai viens
(0,5% jeb 1%) [3]. Savukart 2010.gada no respondentiem, kas stradaja divas vai vairakas darbavietas, —
apstrades rdpniecibas nozaré (50,0% respondentu atzinusi, ka ar daZiem darba devéjiem rakstveida darba
[fgumi ir noslégti, bet ar citiem nav), lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré (29,6% respondentu atzinusi,
ka ar daZiem darba devéjiem rakstveida darba ligumi ir noslégti) un bivniecibas nozaré (18,4% atzinusi, ka ar
daZiem darba devéjiem rakstveida darba ligumi ir noslégti, bet ar citiem nav, bet 11,2% mingjusi, ka vini strada
bez ligumiem) [2].

2018.gada pétijuma DARL vérojams, ka gan viriesi, gan sievietes rakstveida darba liguma neesamibu atzist
vienlidz bieZi, gan stradajot pie viena darba devéja (viriesi: 2018.gada — 2,2%, 2013.gada — 3,3%, 2010.gada —
4,9%; sievietes: 2018.gada — 0,5%, 2013.gada — 1,1%, 2010.gada — 3,3%), gan pie vairakiem darba devéjiem
(viriesi: 2018.gada — 5,9%, 2013.gada — 1,3%, 2010.gada — 22,2%; sievietes: 2018.gada — 7,0%, 2013.gada —
0,0%, 2010.gada — 14,1%).
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Visas vecuma grupas, iznemot 45-54 gadi, starp nodarbinatajiem, kas strada viena darba viet3, ir samazinajies
to nodarbinato daudzums, kas strada bez rakstveida darba liguma. Tiem, kas strada vairakas darba vietas, ir
novérojams, ka atseviski nodarbinatie vecuma grupas (25-34 un 55-74 gadi) bijusi neregistréti nodarbinati (4.
tabula).

4. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuriem nav noslégts rakstveida darba ligums ar darba devéju, %
Vidéji Latvija (%) | 18-24 gadi (%) 25-34 gadi (%) 35-44 gadi (%) 45-54 gadi (%) 55-74 gadi (%)

I N I N I R I T O N B N
1,3 1,0 1,1 0,0 0,8 19 1,2 0,0 1,3 0,0 1,7 2,2

2018

2013 2,1 0,5 3,9 8,0 2,5 0,0 1,7 0,0 1,3 0,0 2,5 0,0
2010 3,9 17,1 4,6 10,8 5,9 21,7 3,7 13,2 2,6 20,1 2,8 16,6
2006 5,2 12,7 13,2 27,7 4,3 14,2 4,0 15,4 53 7,0 2,6 3,4

Piezimes: 1 — nodarbinatie, kas strada viena darbaviet3;
2+ — nodarbinatie, kas strada divas vai vairakas darbavietas.
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2501, 2013.gada n=2208, 2010.gada n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada, lidzigi ka iepriekséjos pétijumos, darbu bez rakstveida darba liguma visbiezak minéjusi
nodarbinatie, kas strada mikro uznémumos:
e 2018.gada:

o vienadarbavieta: 1-10 nodarbinatie — 3,3%, 11-49 nodarbinatie — 0,7%, 50-249 nodarbinatie —
0,9%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,3%;

o divas vai vairakas darbavietas: 1-10 nodarbinatie — 1,8%, 11-49 nodarbinatie — 1,7%, 50-249
nodarbinatie — 0,0%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;

e 2013.gada:
o vienadarbavieta: 1-10 nodarbinatie — 6,2%, 11-49 nodarbinatie — 1,8%, 50-249 nodarbinatie —
0,4%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;
o divas vai vairakas darbavietas: 1-10 nodarbinatie — 2,2%, 11-49 nodarbinatie — 0,0%, 50-249
nodarbinatie — 0,0%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;
e 2010.gada:

o vienadarbavieta: 1-10 nodarbinatie — 4,5%, 11-49 nodarbinatie — 1,3%, 50-249 nodarbinatie —
1,5%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,1%;

o divasvaivairakas darbavietas: 1-10 nodarbinatie — 12,9%, 11-49 nodarbinatie — 10,7%, 50-249
nodarbinatie — 5,6%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%.

2018.gada nodarbinatie, kas strada privataja sektora, biezak atbildéjusi, ka viniem nav noslégts rakstveida
darba ligums ar darba devéju:
e viena darbavieta:
o valsts sektora: 2018.gada — 0,7%, 2013.gada — 0,3%, 2010.gada — 1,3%;
o privataja sektora: 2018.gada — 1,6%, 2013.gada — 3,2%, 2010.gada — 4,6%;

o sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 0,0%;
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e divas vai vairakas darbavietas:
o valsts sektora: 2018.gada — 4,4%, 2013.gada — 0,0%, 2010.gada — 3,2%;
o privataja sektora: 2018.gada — 8,4%, 2013.gada — 1,0%, 2010.gada — 17,2%;
o sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 0,0%.
Nodarbinatajiem aptauja tika vaicats ari, kadé) vini nav noslégusi rakstveida darba ligumu ar darba devéju.
Secinams, ka bitiskakie iemesli, kapéc nodarbinatajiem ar darba devéju nav slégti rakstveida darba ligumi, ir

nepietiekosa izpratne par to, ka mutiska vienoSanas ar darba devéju nav juridiski saistosa, ka ari vélme vairak
nopelnit (5. tabula).

5. tabula. Nodarbinato 1patsvars péc iemesliem, kadé| viniem nav noslégts rakstveida darba vai cits ligums, %

lemesli rakstveida darba liguma nenoslégsanai mm 2013 2018

Vienosanas ar darba devéju (mutisku, abpuséju vienosanos 47,5
art uzskata par darba ligumu)

Tair mana izvéle 23 14 22 10,1
lespéja sada veida iegit lielaku darba samaksu 8 10 10 24,2
Darba devéjs ta noteica 12 10 13 4,5
Cits 9 4 14 20,6
Gruti pateikt/NA 2 2 4 6,1

Baze: nodarbindtie, kuriem nav noslégts rakstveida darba ligums, 2018.gada n=31, 2013.gada n=56, 2010.gada n=63,
2006.gadd n=144

Avots: nodarbindto aptauja

Distances darbs

Darba devéju aptauja

Salidzinajuma ar 2013.gadu, 2018.gada pétijuma samazinajies darba devéju Tpatsvars, kas minéjusi, ka vinu
nodarbinatie veic distances darbu, teledarbu (6. tabula). Sadi rezultati ir pretruna ar &1 briza tendenci darba
tirgl Eiropas Savieniba — attalinata darba izplatibu uznémumos [9]. 2013.gada pétijuma DARL minéts, ka
respondenti lidz galam nav izpratusi distances/teledarba definiciju, jo bieZi vien par attalinatu darbu uzskata,
pieméram, pardosSanu, piegadi u.c. profesijas, kur nodarbinatajiem nav noteiktas darbavietas, tomér tas
neatbilst attalinata darba batibai, kad ar informacijas un komunikaciju tehnologiju palidzibu darba pienakumi
lielako dalu darba laika tiek veikti arpus uznémuma telpam jebkura cita vieta un laika. Sai nodarbinatibas
formai izplatoties, ari darba devéji klGst informétaki un var labak izvértét vai nodarbinatie vinu uznémuma
strada attalinata darba forma.

6. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru parstavétajos uznémumos/ iestadés nodarbinatajiem piemérots distances
darbs, %

Nodarbinato ipatsvars/gads ““ 2013 2018

Visi 18,1 10,3
Vairak par pusi 1,1 4,1 2,7 2,4
Aptuveni puse 3,3 5,3 6,7 2,7
Mazak par pusi 8,3 13,4 10,2 13,8
Kaut kada meéra 15,2 28,9 37,8 29,2
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Neviens 84,8 71,1 61,8 68,4
Grati pateikt/NA 0,1 0,1 0,4 2,4

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadda n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2018.gada distances darbu darba deveéji visbieZak norada tadas nozarés ka:

e ieguves rupnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada —49,8%, 2013.gada — 60,0%;
e udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija: 2018.gada — 49,3%, 2013.gada —
46,6%;

e apstrades rupnieciba: 2018.gada — 46,0%.
Nemot véra So nozaru specifiku, lielakajai dalai nodarbinato Sajas nozarés darbu attalinati veikt nav iespéjams,
tade| visticamak, ka darba devéji aptaujas laika parpratusi “distances darbs” jédzienu. Vienlaikus iespéjams,
ka daJa nodarbinato $ajas nozarés tieSam veic distances darbu, bet noteiktas profesijas, pieméram, gramatvezi,
projektétaji vai kadi citi nodarbinatie, kuri veic darbu ar datoru un tadé] var stradat distances darbu.

Atkariba no uznémumu lieluma, péc darba devéju domam, distances darbu visbiezak nodarbinatie veic
mazajos uznémumos, kuros algo no 11 lidz 49 nodarbinatajiem (2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 28,8%, 11-49
nodarbinatie — 39,1%, 50-249 nodarbinatie — 30,2%, 250 un vairak nodarbinatie — 27,4%).

_____

sektora — 22,0%, privataja sektora — 29,5%, sabiedriskajas organizacijas — 16,7%).

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato 2018.gada aptauja, savukart, respondentu Tpatsvars, kas apgalvo, ka veic distances darbu, ir
nedaudz pieaudzis (7. tabula).

7. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri veic distances darbu, %

Nodarbinato ipatsvars/gads “m 2013 2018
0,8 1,2 0,8

Visu laiku 1,4

Gandriz visu laiku 1,4 0,8 0,8 1,0
Apméram 75% no visa laika 1,1 1,2 0,8 1,0
Apméram 50% no visa laika 2,5 2,1 1,5 2,1
Apméram 25% no visa laika 6,4 6,0 5,9 5,9
Gandriz nekad 6,0 7,6 4,5 6,1
Kaut kada méra 18,8 18,7 14,8 16,9
Nekad 80,7 81,1 84,7 80,4
Grati pateikt/NA 0,5 0,4 0,5 2,6

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2501, 2013.gada n=2208, 2010.gada n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja
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Nodarbinatie distances darbu visbiezak 2018.gada veic tadas nozareés ka:

papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana: 2018.gada — 37,7%,
2013.gada — 18,1%;

blvnieciba: 2018.gada — 22,0%, 2013.gada — 15,2%;

apstrades rupnieciba: 2018.gada — 18,5%.

Tapat ka darba devéju aptauja, art nodarbinato aptauja minétajas nozareés to specifikas dé| visbiezak distances
darbu veikt nav iespéjams, tadel aplikota ari distances darba izplatiba dazadu amatu nodarbinato vida.
Visbiezak to, ka veic distances darbu, min uznémumu augstaka limena vaditaji, videja llmena vaditaji un
augstaka limena specialisti (2018.gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 55,4%, vidéja limena
vaditajs — 34,8%, augstaka limena specialists — 32,4%, specialists — 24,6%, pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieks — 8,7%, kvalificets stradnieks un amatnieks — 7,2%, nekvalificéts stradnieks — 3,4%).

Viriesi $adu darba veidu 2018.gada minéjusi nedaudz biezak ka sievietes (viriesi: 2018.gada — 19,3%,
2013.gada —14,1%, 2010.gada — 20,9%; sievietes: 2018.gada — 15,1%, 2013.gada — 15,4%, 2010.gada—17,2%).

Distances darbu visbiezak 2018.gada veikusi nodarbinatie vecuma no 25 lidz 34 gadiem:

2018.gada: 18-24 gadi — 17,5%, 25-34 gadi — 22,1%, 35-44 gadi — 20,9%, 45-54 gadi — 13,2%, 55-74
gadi — 10,4%;
2013.gada: 18-24 gadi — 10,1%, 25-34 gadi — 19,0%, 35-44 gadi — 16,1%, 45-54 gadi — 13,2%, 55-74
gadi—13,2%;
2010.gada: 18-24 gadi — 14,2%, 25-34 gadi — 16,7%, 35-44 gadi — 16,9%, 45-54 gadi — 24,2%, 55-74
gadi — 19,4%.

levérojami biezak distances darbu veic nodarbinatie, kuri ir ieguvusi augstako izglitibu:

2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 8,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
6,0%, vidéja — 9,1%, vidéja speciala — 8,1%, augstaka — 30,9%;
2013.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 0,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
5,3%, vidéja — 6,8%, vidéja speciala — 10,2%, augstaka — 27,7%;
2010.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 0,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
13,9%, vidéja — 9,4%, vidéja speciala — 16,3%, augstaka — 33,9%.
Tas skaidrojams gan ar noteiktam profesijam, kuras strada Sie augstak kvalificétie profesionali, gan ar
augstakam prasmém patstavigi organizét savu darbu un izmantot jaunakas tehnologijas, kas ir batiski
priek$noteikumi Sis nodarbinatibas formas izplatibai.

Savukart, analizéjot pa uznémumu grupam péc nodarbinato skaita, nav novérojamas batiskas atSkiribas, ko
iespéjams skaidrot ar to, ka distances darba nodarbinatibas forma piedava dazadas priekSrocibas gan
nodarbinatajiem (pieméram, lielajos uznémumos, piedavajot elastigu darba laiku, kad dalu laika iesp&jams
stradat attalinati), gan darba devéjiem (pieméram, nelielos uznémumos stradat no majam, lai samazinatu
izmaksas par biroju Tri, iekartoSanu u.c.):
2018.gada: 1-10 nodarbinatie —18,7%, 11-49 nodarbinatie — 17,4%, 50-249 nodarbinatie — 17,8%, 250
un vairak nodarbinatie — 19,0%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 13,3%, 11-49 nodarbinatie — 17,0%, 50-249 nodarbinatie — 17,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 11,6%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 18,9%, 11-49 nodarbinatie — 18,1%, 50-249 nodarbinatie — 20,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 18,7%.
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Mainu darbs

Darba devéju aptauja

2018.gada nedaudz samazinajies darba devéju Tpatsvars, kas apgalvo, ka vinu nodarbinatie strada mainu darbu
(8. tabula).

8. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuru nodarbinatajiem noteikts mainu darbs, %

Nodarbinato ipatsvars/gads 2006 2010 2013 2018
v 78 25 7,9 8,9
Vairak par pusi 5,4 5,2 2,5 2,3
Aptuveni puse 4,3 2,9 3,3 1,8
Mazak par pusi 5,8 7,9 7,9 4,3
Kaut kada meéra 23,4 18,5 21,6 17,3
Neviens 76,3 81,5 77,5 81,2
Grati pateikt/NA 0,3 0,0 0,9 1,5

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=1081, 2013.gadda n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gadd n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras, péc darba devéju domam, nodarbinatie visbiezak veic mainu darbu, ir:
o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgades, gaisa kondicionésana: 2018.gada — 27,4%, 2013.gada —
47,2%, 2010.gada — 57,8%;
e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 24,9%, 2013.gada — 7,6%, 2010.gada — 48,6%;
e partikas produktu un dzérienu razoSana: 2018.gada — 19,1%.

Visbiezak 2018.gada darba devéji to, ka nodarbinatie veic mainu darbu, min lielajos uznémumos, kuros algo
virs 250 nodarbinatajiem:

e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 16,3%, 11-49 nodarbinatie — 23,2%, 50-249 nodarbinatie — 29,4%, 250
un vairak nodarbinatie— 60,2%;

e 2013.gada: 2-5 nodarbinatie — 17,5%, 6-10 nodarbinatie — 20,7%, 11-24 nodarbinatie — 53,5%, 25-49
nodarbinatie — 47,1%, 50-99 nodarbinatie — 71,3%, 100-249 nodarbinatie — 71,7%, 250-499
nodarbinatie — 82,6%, 500 un vairak nodarbinatie — 79,7%;

e 2010.gada: 2-5 nodarbinatie — 9,8%, 6-10 nodarbinatie — 25,9%, 11-24 nodarbinatie — 34,5%, 25-49
nodarbinatie — 48,6%, 50-99 nodarbinatie — 50,7%, 100-249 nodarbinatie — 57,67%, 250-499
nodarbinatie — 78,8%, 500 un vairak nodarbinatie — 72,0%.

Tapat ka visos ieprieksS€jos pétijumos DARL, arf 2018.gada mainu darbs biezak tiek veikts valsts nevis privataja
sektora:

e valsts sektors: 2018.gada — 36,8%, 2013.gada — 59,4%, 2010.gada — 58,1%;

e privatais sektors: 2018.gada — 16,4%, 2013.gada — 18,9%, 2010.gada — 18,2%;

e sabiedriskas organizacijas: 2018.gada — 83,3%, 2013.gada — 43,6%, 2010.gada — 1,6%.
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Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptauja respondentu Tpatsvars, kas norada, ka viniem javeic mainu darbs, nedaudz samazinajies
(9. tabula).

9. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri veic mainu darbu, %

11,2

Visu laiku 9,1 11,9 14,8

Gandriz visu laiku 0,0 2,4 3,5 5,6
Apméram 75% no visa laika 0,0 0,7 0,4 1,1
Apméram 50% no visa laika 0,0 1,1 2,5 1,8
Apméram 25% no visa laika 0,0 0,7 1,4 0,9
Gandriz nekad 0,0 3,9 1,8 2,2
Kaut kada méra 9,1 20,6 24,4 22,8
Nekad 90,9 78,8 74,6 75,1
Gruti pateikt/NA 0,0 0,9 0,9 2,1

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2501, 2013.gada n=2208, 2010.gadda n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada nozares, kuras nodarbinatie visbiezak apgalvo, ka veic mainu darbu, ir:

o koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana: 2018.gada — 35,9%;
e apstrades rupnieciba: 2018.gada — 34,2%;
e papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana: 2018.gada — 33,9%.

Nedaudz biezak sadu darba veidu veic jaunieSi Iidz 24 gadiem (2018.gada: 18-24 gadiem — 35,8%, 24-34
gadiem — 27,1%, 35-44 gadi — 23,1%, 45-54 gadi — 17,6%, 55-74 gadi — 18,3%).

Mainu darbu 2018.gada nodarbinatie visbiezak ir veikuSi uznémumos, kuri darbojas privataja sektora
(2018.gada: valsts sektora — 16,5%, privataja sektora — 25,4%, sabiedriskajas organizacijas — 19,9%), kas ir
atskirigi no darba devéju aptaujas rezultatiem. Tas skaidrojams ar to, ka darba devéju aptauja tika aptaujats
salidzinoSi mazaks Tpatsvars valsts sektora darba devéju, Iidz ar to viena aptaujata respondenta Tpatsvars
rezultats ir batiski lielaks ka privataja sektora datos. Savukart nodarbinato aptauja respondentu Tpatsvars katra
no sektoriem ir krietni lidzigaks, tadél ari nodarbinato dati S$aja jautajuma badtu uzskatami par
reprezentativakiem.

Tacu atkariba no uznémuma lieluma, spriezot péc nodarbinato atbildém aptauja, mainu darbs biezak izplatits
lielajos uznémumos (2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 15,9%, 11-49 nodarbinatie — 24,1%, 50-249
nodarbinatie — 24,5%, 250 un vairak nodarbinatie — 27,3%).
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Summeétais darba laiks
Darba devéju aptauja

Ipatsvars ar darba devéjiem, kuri 2018.gada minéjusi, ka vinu nodarbinatie strada summétu darba laiku, palicis
tads pats ka 2013.gada pétijuma DARL (10. tabula).

10. tabula. Darba devéju 1patsvars, kuru nodarbinatajiem noteikts summeéts darba laiks, %

Visi 14,9 16,2 18,9 26,2
Vairak par pusi 8,3 11,0 7,0 6,8
Aptuveni puse 6,2 4,9 5,9 4,6
Mazak par pusi 8,2 11,6 10,5 4,6
Kaut kada meéra 37,6 43,7 42,2 42,2
Neviens 62,1 56,3 57,0 56,0
Grati pateikt/NA 0,2 0,0 0,8 1,7

Baze: darba devéji, 2018.gada n=1081, 2006.gada n=1058, 2010.gadd n=1044, 2013.gada n=1044

Avots: darba devéju aptauja

Summeéto darba laiku visbiezak darba devéji 2018.gada minéjusi tadas nozareés ka:

e zivsaimnieciba: 2018.gada — 71,9%, 2013.gada — 70,5%;
e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 56,3%;
e veseliba un sociala apripe: 2018.gada — 58,4%.
Tapat ka ieprieks€jos pétijumos DARL, ari 2018.gada ievérojami biezak ka citas uznémumu grupas darba devéji
summeéta darba laika esamibu minéjusi lielajos uznémumos, kuros algo vairak par 250 nodarbinatajiem:
e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie —42,3%, 11-49 nodarbinatie — 32,7%, 50-249 nodarbinatie — 35,6%, 250
un vairak nodarbinatie — 77,1%;

e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 40,2%, 11-49 nodarbinatie — 47,9%, 50-249 nodarbinatie — 71,2%, 250
un vairak nodarbinatie — 90,8%;

e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie —41,9%, 11-49 nodarbinatie — 53,4%, 50-249 nodarbinatie — 52,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 82,3%.

Visos lidz Sim veiktajos pétijumos DARL, tai skaita arT 2018.gada, péc darba devéju domam, nodarbinatie
visbieZzak summeéto darba laiku strada valsts sektora:

e valsts sektora: 2018.gada — 54,9%, 2013.gada — 48,3%, 2010.gada — 54,8%;

e privataja sektora: 2018.gada — 42,1%, 2013.gada — 41,9%, 2010.gada — 45,0%;

e sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 16,1%, 2013.gada — 36,3%, 2010.gada — 22,4%.
Nodarbinato aptauja

Nodarbinato 2018.gada aptauja summeétais darba laiks minéts aptuveni tik pat biezi ka 2013.gada pétijuma
DARL (11. tabula).
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11. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuriem ir piemérots summéts darba laiks, %

9,4 7,1

Visu laiku 20,3 9,4

Gandriz visu laiku 4,0 1,9 3,2 2,8
Apméram 75% no visa laika 0,9 0,4 1,0 1,3
Apméram 50% no visa laika 2,5 1,7 1,0 1,6
Apméram 25% no visa laika 2,2 2,2 1,9 3,3
Gandriz nekad 4,8 6,6 3,3 2,9
Kaut kada meéra 34,7 22,2 19,8 19,0
Nekad 64,1 76,2 78,6 77,8
Grati pateikt/NA 1,2 1,6 1,2 3,2

Baze: visi nodarbindtie, 2018.gada n=2501, 2013.gadad n=2208, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Nodarbinatie visbiezak 2018.gada aptauja summeéto darba laiku ir minéjusi tadas nozarés ka:

e bivnieciba: 2018.gada — 28,0%;
o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana: 2018.gada — 27,7%;
e zivsaimnieciba: 2018.gada — 25,5%.

VirieSi summéto darba laiku strada nedaudz biezak neka sievietes (2018.gada: viriesSi — 22,2%, sievietes —
16,6%). Sadus raditajus var skaidrot faktu, ka viriesi ir biezak nodarbinati tada nozaré ka bivnieciba, kur $ada
veida darba laika organizaciju nodarbinatie min visbiezak.

Jauniesu vidi summeétais darbs ir izplatitaks, salidzinot ar nodarbinatajiem citas vecuma grupas (2018.gada:
18-24 gadi — 26,4%, 25-34 gadi — 19,1%, 35-44 gadi — 16,7%, 45-54 gadi — 21,2%, 55-74 gadi — 17,0%), kas
saistams ar to, ka liela daJa So nodarbinato paraléli arT studé un nevar stradat noteiktas darba laika stundas,
tade| ertak piemérojams tieSi summétais darba laiks.

Turklat atkartba no uznémuma darbibas sektora, summeéto darba laiku ka nozimigu riska faktoru visbiezak
norada sabiedriskajas organizacijas nodarbinatie (2018.gada: valsts sektora — 17,2%, privataja sektora —19,3%,
sabiedriskajas organizacijas — 28,0%).

Vérojams, ka lielajos uznémumos lielaks nodarbinato Tpatsvars ir minéjusi, ka viniem noteikts summeétais darba
laiks (2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 18,1%, 11-49 nodarbinatie — 15,8%, 50-249 nodarbinatie — 19,3%, 250
nodarbinatie — 25,1%).

18



Nakts darbs

Darba devéju aptauja

2018.gada nedaudz samazinajies darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvo, ka vinu nodarbinatie veic nakts darbu
(12. tabula).

12. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru nodarbinatajiem noteikts nakts darbs, %

4,7 2,1 4,5

Visi 1,2

Vairak par pusi 2,6 2,9 1,7 1,3

Aptuveni puse 2,2 2,4 2,5 1,6

Mazak par pusi 7,9 10,8 8,1 4,0

Kaut kada meéra 13,9 20,8 14,4 11,4
Neviens 86,0 79,2 85,3 86,3
Grati pateikt/NA 0,1 0,0 0,3 2,2

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=1081, 2006.gada n=1058, 2010.gadd n=1044, 2013.gadd n=1044

Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras darba devéji visbiezak norada, ka nodarbinatajiem nakas veikt nakts darbu, ir:

e zivsaimnieciba: 2018.gada — 27,4%;
o elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade: 2018.gada — 29,0%, 2013.gada — 64,4%, 2010.gada —
58,5%;
e ddens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija: 2018.gada — 19,9%.
Tapat ka 2013.gada pétijuma DARL, arT 2018.gada to, ka nodarbinatajiem nakas veikt nakts darbu, visbiezak
atzist darba devéji, kuri algo vairak par 250 nodarbinatajiem:
e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 10,0%, 11-49 nodarbinatie — 17,2%, 50-249 nodarbinatie — 28,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 77,1%;
e 2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 10,0%, 11-49 nodarbinatie — 31,4%, 50-249 nodarbinatie — 63,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 80,0%;
e 2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 17%, 11-49 nodarbinatie — 35,7%, 50-249 nodarbinatie — 60,7%, 250
un vairak nodarbinatie — 79,3%.
levérojami biezak ka citos uznémumos nakts darbu min darba devéji, kuru uznémums darbojas valsts sektora:

e valsts sektora: 2018.gada — 38,4%, 2013.gada — 54,6%, 2010.gada — 65,6%;
e privataja sektora: 2018.gada — 10,8%, 2013.gada — 11,7%, 2010.gada — 19,7%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 0,0%, 2013.gada — 25,5%, 2010.gada — 11,7%.
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Nodarbinato aptauja

Tapat ka darba devéju aptauja, art nodarbinato aptauja ievérojami samazinajies respondentu Tpatsvars, kas
apgalvo, ka viniem nacies veikt nakts darbu (13. tabula).

13. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri veic nakts darbu, %

2,9 2,9 2,1

Visu laiku 2,9

Gandriz visu laiku 1,3 1,7 1,9 1,5
Apméram 75% no visa laika 0,7 1,1 1,4 1,3
Apméram 50% no visa laika 6,4 4,3 7,1 3,4
Apméram 25% no visa laika 6,2 4,2 6,5 3,6
Gandriz nekad 5,5 6,5 5,0 4,5
Kaut kada méra 23,0 20,7 24,8 16,4
Nekad 76,4 81,3 74,8 82,1
Gruti pateikt/NA 0,5 0,3 0,5 1,6

Baze: visi nodarbindtie, 2018.gada n=2501, 2013.gadd n=2208, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Nozares, kuras nodarbinatie visbiezak norada, ka veikusi nakts darbu, ir:

papira un papira izstradajumu raZoSana, poligrafija: 2018.gada — 35,4%, 2013.gada — 42,4%,
2010.gada — 10,4%;
partikas produktu un dzérienu razosana: 2018.gada — 30,5%, 2013.gada — 31,1%, 2010.gada — 36,2%;

elektroenergija, gazes apgade un siltumenergija: 2018.gada — 27,9%, 2013.gada — 45,3%, 2010.gada —
35,5%;

veseliba un sociala apripe: 2018.gada — 27,9%, 2010.gada — 30,7%.

2018.gada to, ka nacies veikt nakts darbu, biezak minéjusi viriesi neka sievietes (viriesi: 2018.gada — 23,0%,
2013.gada—36,7%, 2010.gada — 25,7%; sievietes: 2018.gada —11,3%, 2013.gada — 14,6%, 2010.gada —13,2%).
Visticamak sadi raditaji ir saistiti ar to, ka sievietes retak izvélas darbus, kuros nepiecieSams stradat naktis, kas
skaidrojams, pieméram, ar vinu iesaisti gimenes dzivé.

Jauniesi lidz 24 gadiem 2018.gada visbiezak aptaujas laika min, ka nacies veikt nakts darbu:

2018.gada: 18-24 gadi — 20,7%, 25-34 gadi — 17,4%, 35-44 gadi — 14,9%, 45-54 gadi — 15,0%, 55-74
gadi — 15,9%;
2013.gada: 18-24 gadi — 28,4%, 25-34 gadi — 25,9%, 35-44 gadi — 24,4%, 45-54gadi — 26,0%, 55-74
gadi—20,4%;
2010.gada: 18-24 gadi — 20,7%, 25-34 gadi — 17,6%, 35-44 gadi — 14,8%, 45-54gadi — 15,6%, 55-74
gadi—15,9%.

Domajams, ka $adi rezultati skaidrojami ar to, ka jauniesi no 18 lidz 24 gadiem vel macas/studé un vélas
macibas apvienot ar darbu. Studiju dél vini nereti nespéj veikt darbu ierastaja laika pa dienu (9.00 Iidz 18.00),
tade| biezak izvélas darbu nakti.
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lepriekS§minéto papildina nodarbinato datu analize péc ieguta izglitibas Tmena. Visbiezak nakts darbu veic
nodarbinatie, kuri ieguvusi vidéjo izgltibu:

2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 8,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
14,6%, videja — 17,8%, profesionala videja — 19,8%, augstaka — 12,6%;
2013.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 45,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
39,9%, vidéja — 28,3%, profesionala vidéja— 30,2%, augstaka — 12,1%;
2010.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 22,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
34,7%, vidéja — 13,2%, profesionala vidéja — 21,5%, augstaka — 12,5%.

2018.gada darbu nakti visbiezak veic nodarbinatie, kuri ir kvalificeti stradnieki un amatnieki, ka ari specialisti:

2018.gada: iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs — 13,2%, vidéja lmena vaditajs — 13,1%,
augstaka limena specialists — 7,4%, specialists — 18,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
14,4%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 20,4%, nekvalificéts stradnieks — 16,5%;
2013.gada: iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs — 12,4%, vidéja 'mena vaditajs — 17,1%,
augstaka limena specialists — 7,8%, specialists — 25,0%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
27,9%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 35,2%, nekvalificéts stradnieks — 22,5%;
2010.gada: iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs — 23,8%, vidéja limena vaditajs — 20,4%,
augstaka [Tmena specialists — 3,2%, specialists — 18,3%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
17,5%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 21,9%, nekvalificéts stradnieks — 24,6%.

Virsstundu darbs

Darba devéju aptauja

Batiski samazinajies darba devéju Tpatsvars, kas apgalvo, ka vinu nodarbinatie veikusi virsstundu darbu (14.
tabula), ko daléji iespéjams skaidrot ar uznémumu finansialas situacijas uzlaboSanos, jo, ja iepriek$ noteikta
darba apjoma izpildei resursu taupisanas nolikos tika delegéts viens nodarbinatais, tad Sobrid, lai mazinatu
parslodzi, tiek pienemti darba papildus nodarbinatie. So tendenci nakotné negativi varétu ietekmét kvalificétu
specialistu trikums, kas klTst par arvien batiskaku darba tirgus iezimi Latvija.

14. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru nodarbinatajiem noteikts virsstundu darbs, %

7,1 4,2 6,4

Visi 4,4

Vairak par pusi 1,9 2,5 2,7 1,5
Aptuveni puse 1,9 5,6 3,9 1,8
Mazak par pusi 10,6 13,1 8,1 7,1
Kaut kada meéra 18,8 28,2 28,9 16,9
Neviens 80,9 71,7 79,9 80,6
Grati pateikt/NA 0,3 0,1 1,2 2,5

Baze: darba devéji, 2018.gada n=1081, 2013.gada n=1044, 2010.gada n=1044, 2006.gadda n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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2018.gada aptauja visbiezak to, ka nodarbinatajiem nacies veikt virsstundu darbu, min darba deveji no tadam
nozarém ka:

e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba: 2018.gada — 31,2%, 2013.gada — 24,2%, 2010.gada — 49,9%;
e blvnieciba: 2018.gada — 29,2%;
e partikas produktu un dzérienu razoSana: 2018.gada —29,0%, 2013.gada — 4,4%.

Virsstundu darbu darba devéji 2018.gada visbiezak norada lielajos uznémumos, kuros strada virs 250
nodarbinatajiem:

e 2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 16,0%, 11-49 nodarbinatie — 19,0%, 50-249 nodarbinatie — 28,9%, 250
un vairak nodarbinatie — 59,2%;

e 2013.gada: 1 nodarbinatais — 16,3%, 2-5 nodarbinatie — 14,4%, 6-10 nodarbinatie — 19,9%, 11-24
nodarbinatie — 30,0%, 25-49 nodarbinatie — 41,9%, 50-99 nodarbinatie — 42,8%, 100-249
nodarbinatie — 44,8%, 250-499 nodarbinatie — 81,4%, 500 un vairak nodarbinatie — 72,1%;

e 2010.gada: 1 nodarbinatais — 41,1%, 2-5 nodarbinatie — 23%, 6-10 nodarbinatie — 29,3%, 11-24
nodarbinatie — 31,2%, 25-49 nodarbinatie — 39,8%, 50-99 nodarbinatie — 31,1%, 100-249
nodarbinatie — 33,3%, 250-499 nodarbinatie — 62,8%, 500 un vairak nodarbinatie — 55,9%.

Péc darba devéju sniegtajam atbildém secinams, ka nodarbinatie visbiezak virsstundas strada valsts sektora,
kas saistams ar bieZi vien nepietiekoSo darbinieku skaitu dazadas iestadeés, salidzinosi zemo atalgojuma limeni,
kas nelauj piesaistit visus nepiecieSamos specialistus:

e valsts sektora: 2018.gada — 50,5%, 2013.gada — 46,3%, 2010.gada — 35,4%;
e privataja sektora: 2018.gada — 15,9%, 2013.gada — 17,0%, 2010.gada — 28,7%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 40,7%, 2013.gada — 30,4%, 2010.gada — 18%.

Nodarbinato aptauja

Batiski samazinajies art nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvo, ka vini tiek nodarbinati virsstundu darba (15.
tabula). Sadi rezultati daléji saistami ar ekonomiskas situacijas uzlabo$anos Latvija, kuras dé| darba devéji ir
spéjigi algot vairak nodarbinatos un nav nepiecieSams piedavat virsstundu darbu nodarbinatajiem darba
uzdevuma paveiksanai.

15. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri veic virsstundu darbu, %

Nodarbinato ipatsvars/gads mm 2013 2018
1,7 1,7 0,8

Visu laiku 2,0

Gandriz visu laiku 2,8 0,9 2,1 0,8
Apméram 75% no visa laika 1,3 2,1 0,7 1,4
Apméram 50% no visa laika 3,2 2,4 3,7 2,8
Apmeéram 25% no visa laika 23,1 15,7 17,9 13,1
Gandriz nekad 19,2 20,7 17,6 16,0
Kaut kada meéra 51,6 43,5 43,7 35,0
Nekad 46,9 55,0 54,4 62,6
Gruati pateikt/NA 1,5 1,5 1,9 2,4

Baze: visi nodarbindtie, 2018.gada n=2501, 2013.gada n=2208, 2010.gadd n=2378, 2006.gada n=2455
Avots: nodarbindto aptauja
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Nozares, kuras nodarbinatie 2018.gada visbiezak minéjusi to, ka viniem nakas veikt virsstundu darbu, ir:

papira, papira izstradajumu razosana, poligrafija: 2018.gada — 74,2%, 2013.gada — 62,5%;
ieguves rdpnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 57,5%, 2013.gada — 60,5%, 2010.gada — 75,9%;
elektroenergija un gazes apgade: 2018.gada — 53,9%.

Virsstundu darbu nodarbinato aptauja biezak minéjusi viriesi (viriesi: 2018.gada — 44,5%, 2013.gada — 53,8%,
2010.gada — 53,7%; sievietes: 2018.gada — 27,8%, 2013.gada — 35,2%, 2010.gada — 36,4%). Sadi raditaji varétu
bt saistiti ar to, ka virieSi biezak ienem amatus, kuros var bt nepiecieSamiba stradat virsstundu darbu, ka art
virieSi biezak izjut nepiecieSamibu nopelnit vairak, lai, pieméram, apgadatu gimeni.

levérojami retak par citam vecuma grupam virsstundu darbu aptauja min nodarbinatie vecuma no 55 lidz 74
gadiem, ko, iesp&jams, var skaidrot ar vinu vecumu un veselibas stavokli, kas ne vienmeér |auj stradat ilgstosas
stundas:

2018.gada: 18-24 gadi — 34,0%, 25-34 gadi — 37,7%, 35-44 gadi — 39,4%, 45-54 gadi — 35,2%, 55-74
gadi —27,9%;
2013.gada: 18-24 gadi — 49,8%, 25-34 gadi — 49,8%, 35-44 gadi — 42,3%, 45-54 gadi — 43,7%, 55-74
gadi — 36,6%;
2010.gada: 18-24 gadi — 42,3%, 25-34 gadi — 42,8%, 35-44 gadi — 46,0%, 45-54 gadi — 49,3%, 55-74
gadi—32,3%.

Virsstundas 2018.gada visbiezak veic nodarbinatie, kuri ieguvusi pamatizglitibu:

2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 19,5%, pamatizglitiba vai nepabeigta videja —
43,8%, vidéja — 34,3%, profesionala vidéja — 33,8%, augstaka — 35,5%;
2013.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 51,5%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
51,9%, vidéja —41,7%, profesionala vidéja — 45,4%, augstaka — 41,2%;
2010.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 22,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
44,8%, vidéja — 40,0%, profesionala vidéja — 47,1%, augstaka — 40,3%.

Uznémumu augstaka [imena vaditaji virsstundu veikSanu 2018.gada nodarbinato aptauja min visbiezak:

2018.gada: iestades, uznémuma augstaka [Tmena vaditajs — 58,3%, vidéja [Tmena vaditajs — 44,3%,
augstaka lTmena specialists — 33,0%, specialists — 34,2%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
25,9%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 43,4%, nekvalificéts stradnieks — 24,4%;
2013.gada: iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs — 42,7%, vidéja [Tmena vaditajs — 46,8%,
augstaka lTmena specialists — 40,7%, specialists — 42,8%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
38,5%, kvalificeéts stradnieks, amatnieks — 53,6%, nekvalificéts stradnieks — 30,8%;
2010.gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 65,3%, vidéja lTmena vaditajs — 46,4%,
augstaka limena specialists — 35,8%, specialists — 45,5%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
32,7%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 57,2%, nekvalificéts stradnieks — 37,7%.

ST pédéja atbilde, ka visbieZak virsstundas strada uznémumu augstaka [imena vaditaji, ir pretruna ar iepriekéjo
atbildi, ka visbiezak virsstundas nakas stradat nodarbinatajiem, kuri ieguvusi tikai pamatizglitibu. So pretrunu,
iespéjams, var skaidrot ar faktisko situaciju darbavietas, kad uznémumu augstaka limena vaditaji, lai
nodrosinatu uznémumu darbibu, nereti péc bitibas veic virsstundu darbu, tomér Sis darbs netiek uzskaitits un
apmaksats.

Aptauja nodarbinatajiem, kuri atziméja, ka vini veic virsstundas darba, tika vaicats ari tas, ka un vai vispar
virsstundu laiks ticis atlidzinats. Vérojama situacijas uzlabosanas, jo bitiski samazinajies respondentu ipatsvars,
kuri minéjusi, ka viniem virsstundas vispar nav tikusas apmaksatas (16. tabula).
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16. tabula. Nodarbinato Tpatsvars péc veidiem ka nodarbinatajiem kompensétas virsstundas, %

Virsstundu kompensacijas veids mm 2013 ‘ 2018

Apmaksa dubulta (atbilstosi likumam) 19,6 11,3 23,2 34,6
Apmaksa atbilstosi darba algai vai tika sniegta vismaz kaut 34,5 31,5 32,2 28,8
kada finansiala atlidziba, piemaksa

Kompensétas (atlidzinatas) ar vienu vai vairakam brivdienam 17,1 19,1 16,7 16,2
Virsstundas netika kompensétas (atlidzinatas) 30,8 38,2 29,3 20,1
Grati pateikt 1,0* 2,0* 2,0* 3,6

Piezime: *- par So atbilZu variantu attiecigaja gada nav pieejama preciza informacija

Baze: visi respondenti, kuri strada virsstundas, 2018.gada n=917, 2013.gadd n=1105, 2010.gadad n=1050, 2006.gadd
n=1291

Avots: nodarbindto aptauja

Visbiezaka atbilde uz So jautajumu ar1 2018.gada ir, ka virsstundas apmaksa dubulta, ka to nosaka DL, turklat
nodarbinato Tpatsvars, kas atziméejusi $adu atbildi, dinamika ir ievérojami palielinajies.

Nodarbinatie 2018.gada aptauja atbildéja, ka visbieZzak darba devéji ievérojusi likuma noteikto kartibu un
virsstundas apmaksajusi dubulta tadas nozarés ka:

e papira un papira izstradajumu razo$ana, poligrafija: 2018.gada — 57,9%, 2010.gada — 4,0%;

e apstrades rupnieciba: 2018.gada — 51,5%, 2013.gada — 7,4%, 2010.gada — 5,9%;

e partikas produktu un dzérienu razoSana: 2018.gada — 50,2%, 2013.gada — 6,7%.
Batiski situacija attieciba uz virsstundu apmaksu uzlabojusies apstrades rlpniecibas un partikas produktu un

dzérienu razo$anas nozarés, jo 2013.gada pétijuma DARL nodarbinatie no Sim nozarém visretak bija minéjusi
to, ka darba devéjs virsstundas nostradato laiku apmaksa dubulta.

Savukart, to, ka virsstundu darbs nav ticis apmaksats vispar, 2018.gada biezak ir minéjusi nodarbinatie tadas
nozareés ka:

e izglitiba: 2018.gada — 42,9%;

e veseliba un sociala apripe: 2018.gada — 30,4%;

e Udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija: 2018.gada — 25,8%.
Negativi vértéjams tas, ka vairak ka ceturta dala valsts sektora nodarbinato atzinusi, ka virsstundas viniem nav
tikusas kompensétas, kas ir batiski biezak ka privataja sektora:

e valsts sektora: 2018.gada — 26,4% (nav pieejami dati par iepriek$éjiem periodiem);

e privataja sektora: 2018.gada — 17,6%;

e sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 15,6%.
Sads aptaujas rezultats, ka nodarbinatajiem valsts sektord netiek apmaksatas virsstundas, vértéjams
pretrunigi, nemot véra stingro uzraudzibu un normativo reguléjumu nodarbinatibai valsts sektora. lesp&jams,
sads rezultats aptauja vérojams, jo pasi nodarbinatie respondenti valsts sektora brivpratigi stradajusi stundas,
kas no viniem oficiali nav prasitas vai ari nav izpratusi virsstundu kompensésanas mehanismus. Tapat,

pieméram, pedagogu gadijuma normativais reguléjums neskaidri reglamenté piemaksu noteikSanu par
virsstundu darbu, kas var liegt pedagogiem sanemt atbilstoSu samaksu par to [8].
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To, ka virsstundas tiek apmaksatas dubulta, visbiezak 2018.gada aptauja ir min€jusi gados jaunakie
nodarbinatie:
2018.gada: 18-24 gadi — 42,0%, 25-34 gadi — 42,2%, 35-44 gadi — 29,8%, 45-54gadi — 31,8%, 55-65
gadi—29,5%;
2013.gada: 18-24 gadi — 32,6%, 25-34 gadi — 30,0%, 35-44 gadi — 20,1%, 45-54gadi — 17,5%, 55-74
gadi—21,8%;
2010.gada: 18-24 gadi — 9,7%, 25-34 gadi — 13,7%, 35-44 gadi — 8,5%, 45-54gadi — 8,5%, 55-74 gadi —
19,8%.
Savukart, to, ka virsstundas vispar netiek apmaksatas, biezak aptauja paudusi nodarbinatie vecuma no 55 lidz
74 gadiem:
2018.gada: 18-24 gadi— 8,6%, 25-34 gadi— 16,5%, 35-44 gadi—21,7%, 45-54gadi—21,5%, 55-65 gadi —
26,4%;
2013.gada: 18-24 gadi — 13,3%, 25-34 gadi — 22,2%, 35-44 gadi — 35,4%, 45-54gadi — 34,4%, 55-74
gadi —32,1%;
2010.gada: 18-24 gadi — 29,5%, 25-34 gadi — 35,1%, 35-44 gadi — 35,8%, 45-54gadi — 48,9%, 55-74
gadi — 38,0%.
Visretak virsstundas dubulta 2018.gada tikuSas apmaksatas nodarbinatajiem, kuri ieguvusi sakumskolas
izglttibu:
2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatskolas — 21,9%, pamatizglitiba — 38,4%, videja — 34,2%,
profesionala vidéja — 36,3%, augstaka — 32,6%;
2013.gada: pamatizglitiba — 17,1%, vidéja — 28,3%, profesionala vidéja — 27,5%, augstaka — 16,4%;
2010.gada: pamatizglitiba — 15,2%, vidéja — 16,1%, profesionala vidéja — 10,1%, augstaka — 7,7%.
Turklat 2018.gada tiesi nodarbinatie ar sakumskolas izglitibu visbiezak atziméjusi, ka viniem virsstundas vispar
netiek apmaksatas:

2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatskolas — 32,0%, pamatizglitiba — 14,6%, vidéja — 23,2%,
profesionala vidéja — 13,0%, augstaka — 26,2%;

2013.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatskolas — 55,2%, pamatizglitiba — 23,1%, vidéja — 19,6%,
profesionala vidéja — 24,7%, augstaka — 42,5%;

2010.gada: pamatizglitiba — 17,3%, vidéja — 46,0%, profesionala vidéja — 34,2%, augstaka — 42,2%.

2018.gada virsstundas visbiezak dubulta ir apmaksatas kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem:

2018.gada: iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditajs — 27,8%, vidéja limena vaditajs — 35,8%,
augstaka limena specialists — 32,4%, specialists — 30,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
30,5%, kvalificeéts stradnieks, amatnieks — 38,8%, nekvalificéts stradnieks — 31,2%;

2013.gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 16,3%, vidéja limena vaditajs — 25,0%,
augstaka limena specialists — 7,7%, specialists — 29,7%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
30,0%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 26,4%, nekvalificéts stradnieks — 12,5%;

2010.gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 10,9%, vidéja lTmena vaditajs — 10,6%,
augstaka lTmena specialists — 11,3%, specialists — 5,0%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
12,1%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 13,9%, nekvalificéts stradnieks — 6,0%.
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To, ka virsstundas vispar netiek apmaksatas, visbiezak minéjusi uznémumu augstaka limena vaditaji, ko
iespéjams saistit ar dazadu citu bonusu sanemsanu, kas gan nav attaisnojums, lai neapmaksatu virsstundas:
e 2018.gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 30,4%, vidéja lTmena vaditajs — 21,7%,
augstaka limena specialists — 29,0%, specialists — 24,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
17,4%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 13,4%, nekvalificéts stradnieks — 23,8%;
e 2013.gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 45,7%, vidéja [imena vaditajs — 42,4%,
augstaka limena specialists — 39,7%, specialists — 38,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
46,5%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 30,6%, nekvalificéts stradnieks — 37,4%.

Atvalinajumi
Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem aptauja vaicats, vai vini pédéja gada laika ir izmantojusi ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

2018.gada salidzinajuma ar 2013.gada pétijumu DARL nedaudz palielinajies respondentu Tpatsvars, kas
nodarbinato aptauja atbildéjusi, ka ir izmantojusi visu atvalinajumu (kopa vai pa dalam; 17. tabula).

17. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri izmantojusi apmaksato ikgadéjo atvalinajumu kopa vai pa dalam, %

Ir izmantojis visu kopa 37,0
Ir izmantojis visu pa dalam 19 30 30 40,8
Ir izmantojis tikai daju 5 4 5 5,2
Né, nav izmantojis 14 14 9 7,0
Nav izmantojis, jo nepienacas 15 12 11 9,2
Grati pateikt 1 1 0,5 0,8

Baze: visi nodarbindtie, 2018.gada n=2501, 2013.gadd n=2208, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada visbiezak nodarbinatie, kuriem pienacies ikgad€éjais apmaksatais atvalinajums, bet kuri pédéja gada
laika to nav izmantojusi vispar, strada tadas nozarés ka:

e ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade: 2018.gada — 19,3%, 2013.gada — 4,6%, 2010.gada — 4,6%;

e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba: 2018.gada — 17,6%, 2013.gada — 18,8%;

e bdvnieciba: 2018.gada — 15,2%, 2013.gada — 29,1%, 2010.gada — 29,1%.

VirieSi 2018.gada ievérojami biezak ka sievietes minéjusi, ka nav izmantojusi ikgadéjo apmaksato atvalinajumu,
kas viniem pienacies (virieSi: 2018.gada — 10,2%, 2013.gada — 13,0%, 2010.gada — 18,4%; sievietes:
2018.gada — 4,5%, 2013.gada — 5,8%, 2010.gada — 11,7%).

Visbiezak 2018.gada ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojusi jauniesi vecuma no 18 lidz 24 gadiem:

e 2018.gada: 18-24 gadi—11,3%, 25-34 gadi — 7,7%, 35-44 gadi — 6,6%, 45-54 gadi — 3,8%, 55-74 gadi —

8,0%;

e 2013.gada: 18-24 gadi—14,2%, 25-34 gadi —10,8%, 35-44 gadi—9,3%, 45-54 gadi —7,8%, 55-74 gadi —
6,6%;

e 2010.gada: 18-24 gadi — 15,4%, 25-34 gadi — 15,0%, 35-44 gadi — 16,88%, 45-54gadi — 14,0%, 55-74
gadi —9,6%.
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Privata sektora nodarbinatie 2018.gada aptauja ievérojami biezak atziméjusi to, ka pédéja gada laika nav
izmantojusi ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, kas viniem pienacies:

valsts sektora: 2018.gada — 2,7%, 2013.gada — 3,5%, 2010.gada — 8,4%;
privataja sektora: 2018.gada — 9,3%, 2013.gada —12,7%, 2010.gada — 16,3%;
sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 5,2%, 2013.gada — 10,3%, 2010.gada — 0,3%.

Visbiezak ikgad€jo apmaksato atvalinajumu nav izmantojusi nodarbinatie no mikro uznémumiem, kuros algo
[idz 10 nodarbinatajiem:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 13,5%, 11-49 nodarbinatie — 7,2%, 50-249 nodarbinatie — 2,3%, 250
un vairak nodarbinatie — 5,1%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 16,9%, 11-49 nodarbinatie — 8,9%, 50-249 nodarbinatie — 5,0%, 250
un vairak nodarbinatie — 3,7%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 15,5%, 11-49 nodarbinatie — 12,4%, 50-249 nodarbinatie — 6,5%, 250
un vairak nodarbinatie — 4,4%.
Tas, ka tiesi mikro un mazajos uznémumos biezak nodarbinatie apgalvo, ka ikgadéjo apmaksato atvalinajumu
nav izmantojusi, butu skaidrojams ar pieejamiem cilvékresursiem $ajos uznémumos. BieZi vien, kadam
nodarbinatajam dodoties ikgadéja apmaksata atvalinajuma, vina/vinas pienakumi tiek uzticéti kadam citam
uznémuma nodarbinatajam, tacu mazajos uznémumos ne vienmeér tas ir iespéjams.
Nodarbinatie ar videjo izglitibu visbiezak aptauja atziméjusi to, ka ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, kas ir
pienacies, nav izmantojusi:
2018.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 7,3%, pamatizglitiba — 13,3%, vidéja — 11,7%,
profesionala vidéja — 6,6%, augstaka — 4,3%;
2013.gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 26,5%, pamatizglitiba — 15,3%, vidéja — 13,5%,
profesionala vidéja — 9,8%, augstaka — 4,0%;
2010.gada: pamatizglitiba — 22,4%, vidéja — 13,7%, profesionala vidéja — 17,1%, augstaka — 7,9%.
Turklat péc ienemama amata vérojams, ka uznémumu augstaka lTmena vaditaji visbiezak ir tie, kuri ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu neizmanto:
2018.gada: iestades vai uznémuma augstaka limena vaditaji — 26,5%, vidéja lmena vaditaji — 3,1%,
augstaka limena specialisti — 3,8%, specialisti — 3,6%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 6,4%,
kvalificeti stradnieki un amatnieki — 9,1%, nekvalificéti stradnieki — 11,8%;
2013.gada: pakalpojumu un tirdzniecibas parstavji — 10,9%, kvalificéti stradnieki un amatnieki—14,1%;
2010.gada: uznémumu vai iestazu augstaka limena vaditdji — 24,5%, kvalificéti stradnieki un
amatnieki — 22,5%.
Sadi raditaji skaidrojami ar to, ka augstaka limena vaditajiem, iespéjams, gritak delegét pienakumus un uzticét
tos paveikt citiem nodarbinatajiem. Tapat iespéjams, ka mazakos uznémumos pienakumu delegésana sagada
gritibas, jo uznémuma nav daudz nodarbinato un esosie ir noslogoti.
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2018.gada vérojams, ka joprojam butiski biezak to, ka ikgadéjais apmaksatais atvalinajums nav izmantots,
minéjusi nodarbinatie, kuriem katru ménesi alga tiek maksata aploksneé:

e 2018.gada: nekad nemaksa algu aploksné — 6,0%, dazreiz maksa algu aploksné — 9,9%, katru meénesi
maksa algu aploksné —28,7%;

e 2013.gada: nekad nemaksa algu aploksné — 7,5%, dazreiz maksa algu aploksné — 17,7%, katru ménesi
maksa algu aploksné — 33,0%;

e 2010.gada: nekad nemaksa algu aploksné — 11,0%, dazreiz maksa algu aploksné — 21,6%, katru ménesi
maksa algu aploksné — 38,2%.

Nodarbinatajiem, kas aptauja atziméja, ka ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojusi, jautats ari

iemesls, kadée| tas netika darits. 2018.gada joprojam visbiezak minétais iemesls ir tas, ka nodarbinatais pats to
nav véléjies (18. tabula).

18. tabula. Nodarbinato 1patsvars péc iemesliem, kadé] vini ikgadéjo atvalinajumu nav izmantojusi pilna apméra, %

lemesli ikgadéja atvalinajuma neizmantosanai mm 2013 2018

Liela darba apjoma dé| 25,0 23,0 22,0 23,1
Tika pieskirta, izmaksata kompensacija 9,0 11,0 4,0 10,2
Pats nevéléjas to izmantot 36,0 40,0 36,0 31,7
Darba devéjs nelaida atvalinajuma 17,0 14,0 17,0 8,8
VElgjas to patauprit kaut kam citam 0,0 3,0 9,0 15,9
Cits iemesls 5,0 0,3 2,0 13,2
Gruti pateikt/NA 1,0 2,0 2,0 4,0

Baze: visi respondenti, kuriem atvalindjums piendkas, bet vini to ir izmantojusi tikai daléji vai nav izmantojusi vispar,
2018.gadd n=304, 2013.gadd n=323, 2010.gada n=347, 2006.gadd n=450

Avots: nodarbindto aptauja

2018.gada palielinajies to nodarbinato 1patsvars, kas apgalvo, ka ikgadéjo apmaksato atvalindjumu nav
izmantojusi, jo tikusi pieSkirta kompensacija par to. Savukart samazinajies respondentu Tpatsvars, kas minéjusi,
ka pasi nav vélgjusies to izmantot, ka art pozitivi ir tas, ka retak minéts, ka atvalinajums netika izmantots, jo
darba devéjs nav |avis to izmantot.
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Secinajumi

1. Nodarbinato aptauja palielinajies respondentu ipatsvars, kuriem ir svarigi, lai ar darba devéju batu
noslégts rakstveida darba ligums. Sadi rezultati skaidrojami ar dazadiem informativajiem materialiem un
kampanam, kas pédéjo piecu gadu laika plasi izskanéjusas sabiedriba. Pieméram, 2017.gada tika aizsakta
kustiba “#Atkrapies!”, kuras mérkis ir informeét sabiedribu par dazadiem krapsanas riskiem, tai skaita par
iespeéjamiem riskiem saistiba ar darba tiesiskajam attiectbam.

2. Joprojam nodarbinatie visbiezak strada normalu darba laiku un samazinas nepilna darba laika izplatiba,
kas skaidrojams ar to, ka samazinas bezdarba raditaji, un uznémumi sak izjust kvalificetu darbinieku
trikumu, ka art uznémumu finansiala situacija ir pietiekosi stabila, lai nodrosinatu normalu darba laiku
nodarbinatajiem, nevis nepilnu darba laiku, kas ieprieks tika izmantots ka risinajums, lai 2008.—2009.gada
ekonomiskas krizes ietekmé saglabatu nodarbinatos.

3. Darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati par distances darbu ir pretrunigi — 2018.gada ir
samazinajies darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvo, ka vinu nodarbinatie veic distances darbu (par 8,6
procentpunktiem), savukart, nodarbinato ipatsvars, kas norada $adu darba vides riska faktoru ka
nozimigu, ir nedaudz pieaudzis. Sadas pretrunas varétu bat skaidrojamas ar at$kirigam aptauju
respondentu grupam, ka arl izmainam vinu izpratné par distances darbu, par ko, ka tika noradits
2013.gada pétijuma, respondentiem trika zinasanu. Atbilstosi 2018.gada nodarbinato aptaujas datiem,
visbieZzak ar distances darbu saskaras augstaka limena vaditaji, kas ari dal€ji skaidro, kapéc darba deveéji
So riska faktoru aptauja min ievérojami biezak ka nodarbinatie (par 12,3 procentpunktiem).

4. 2018.gada gan nodarbinatie, gan darba devéji retak ka 2013.gada norada tadus darba laika organizacijas
veidus ka nakts darbs un mainu darbs, tomeér lielakoties Sis izmainas nav buatiskas. Tikai nakts darbu ka
nozimigu riska faktoru ievérojami retdk min nodarbinatie (par 8,4 procentpunktiem). Sads raditajs,
iespéjams, ir saistits ar tehnologiju uzlabojumiem uznémumos, kuros tadé| retak nepiecieSams algot,
pieméram, naktssargus.

5. Atbilstosi 2018.gada nodarbinato aptaujas rezultatiem respondenti summéto darba laiku ka nozimigu
riska faktoru pieminé&jusi tik pat bieZi, cik 2013.gada. Ipasi bieZi to aptauja piemin nodarbinatie vecuma
no 18-24 gadiem, kas skaidrojams ar to, ka liela daJa no viniem paraléli studé un nevar stradat normalu
darba laiku ar konkrétu sakuma un beigu laiku, tadé] értak piemérojams tiesi summeétais darba laiks.

6. Butiski retak gan darba devéji, gan nodarbinatie aptauju laika ming&jusi, ka tiek veikts virsstundu darbs.
Domajams, ka $adi rezultati saistami ar ekonomiskas situacijas uzlabosanos, kuras iespaida darba devéji
noteikta darba apjoma veikSanai var atlauties algot vairak nodarbinatos un nav nepiecieSams piedavat
nodarbinatajiem virsstundu darbu. Par situacijas uzlaboSanos liecina ari tas, ka, salidzinot ar 2013.gadu,
par 11,4 procentpunktiem palielinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvo, ka darba devéji virsstundu
darbu apmaksa péc DL noteiktas dubultas likmes.

7. Palielinajies nodarbinato Tpatsvars, kas ir izmantojusi visu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Lielakoties
nodarbinatie, kas ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojusi, minéjusi, ka pasi to nav vélgjusies
darit, bet pozitivi, ka sarucis to gadijumu Tpatsvars, kad darba devéji nav |avusi izmantot pienakosos
atvalinajumu.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013"” un to realizacija

NepiecieSamas aktualizét informativos materialus par darba tiesiskam attiecibam, Tpasi nemot véra jaunakas darba attiecibu
tendences (pieméram, summeétais darba laiks, distances darbs, virsstundas).

leteikums ir realizéts. Ir izveidoti informativie materiali nodarbinatajiem, ka ari sociali informativa kustiba “#Atkrapies!”, ka ietvaros
nodarbinatie tiek informéti par dazadam krapsanas riskiem, tai skaita tadiem, kuri saistiti ar darba tiesiskajam attiectbam.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” un to realizacija

1.

NepiecieSams turpinat nodarbinato informésanu par riskiem, kas rodas neregistrétas nodarbinatibas
gadijum3, ka ari ieguvumiem, ja darba tiesiskas attiecibas ir registrétas. Sadu informaciju visefektivak
izplatit, sadarbojoties ar 2017.gada aizsaktas kampanas “#Atkrapies” veidotajiem (FinanSu ministrija,
komunikacijas agentiira “A. W. Olsen & Partners”), kuri aptvérusi plasu tému loku, ka ari vienkarsi
skaidrojusi dazadus ar darba tiesiskajam attieclbam un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu saistitus
jautajumus.

Nemot véra problematisko situaciju valsts sektora saistiba ar virsstundu darbu un ta apmaksu, Tpasi
izglttibas nozaré, bitu nepiecieSams parskatit normativos aktus, kas nosaka darba samaksu pedagogiem.
Pieméram, MK 05.07.2016. noteikumos Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” noradits, ka
pedagogam, aizstajot savu kolégi, kas teorétiski ir virsstundu darbs, pieméro stundu atalgojumu.

Valsts kancelejai nepiecieSams nodroSinat visu amatu limenu nodarbinatajiem valsts sektora apmacibas
par vinu tiestbam attieciba uz piekrisanu virsstundu darbu un ta apmaksu atbilstoSi normativo aktu
prastbam. Tapat visu [Tmenu nodarbinatajiem vajadzétu sniegt informaciju par $ada riska faktora ietekmi
uz nodarbinato un vina darba spéjam, ka art apmacit par misdienigam darba produktivitates uzlabosanas
metodém t.sk. arT virsstundu darba organizéSanu, ja tads nepiecieSams, par darba un atpdtas laika
[idzsvaru un ta ietekmi uz nodarbinata veselibu, par darba un gimenes dzives lidzsvaru u.tml. Tapat Valsts
kancelejai un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai péc piekritibas (sadarbiba ar VDI)
jaturpina regulari uzraudzit valsts un pasvaldibu iestadés esosa situacija saistiba ar virsstundu apmaksu.
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