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Darba vides laboratoriskie mérijumi

Kas ir darba vides laboratoriskie meérijjumi?

Darba aizsardzibas likums (redakcija ar grozijumiem, kas stajas speka 28.04.2010.) [4] nosaka, ka darba
devéjiem ir pienakums organizét darba aizsardzibas sistemu. Viens no $is sistemas elementiem ir darba vides
riska novértéSana, kas ietver laboratorisko meérijumu veikSanu. Laboratorisko meérijumu rezultatu
interpretacija lauj novértét darba vides riska faktoru iespéjamo ietekmi uz nodarbinato veselibu, ka art
aktualizét nepiecieSamibu 1stenot papildu darba aizsardzibas pasakumus, vai tieSi pretéji — pielaujamiem
[iTmeniem atbilstosi laboratoriskie meérijumu rezultati apstiprina, ka darba devéja jau eso$a darba aizsardzibas
sistéma un veiktie preventivie pasakumi ir pietiekami, lai novérstu kaitigu darba vides riska faktoru iedarbibu
uz nodarbinato veselibu un drosibu [3].

Normativie akti, kas reglamenté darba vides laboratorisko meérijumu
veiksanu

Laboratoriskos mérijumus veic gadijumos, kad tiek noteikta Sada nepiecieSamiba darba vides riska faktoru
identificéSanas laika, lai precizétu riska pakapi un darba vides riska faktora atbilstibu normativajiem aktiem.
Ministru kabineta (turpmak — MK) 02.10.2007. noteikumi Nr.660 “Darba vides iek$éjas uzraudzibas veikSanas
kartiba” (ar grozijumiem, kas stajas speka 01.06.2015.) nosaka, ka “darba vides riskus novérté ne retak ka vienu
reizi gada, ka art:

praktiski uzsakot citu darbibas veidu;

jair radusas parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi, metodes, darba aprikojums,
vielu un produktu izmantoSana vai razoSana, bitiski parkartota darba vieta);

ja konstaté apstak|lu pasliktinaSanos darba vidé vai neatbilstibu normativajos aktos noteiktajam
prasibam;
ja noticis nelaimes gadijums darba” [5].

Normativos aktus, kas nosaka darba vides riska faktora mérijumu veikSanu un tas periodiskumu, skatit citos 1
pétijuma tematiskajos pielikumos, kas raksturo konkrétus darba vides riska faktorus vai to grupas (pieméram,
tematiskaja pielikuma par troksni, vibraciju).

Laboratorisko meéerijumu pakalpojumu izmantoSana Latvijas uznémumos

P&tiljuma izmantoti 2018.gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS)
aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks
veikto pétijumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas laika tika llgts novértét dazadu ar darba aizsardzibu saistitu pakalpojumu un precu
kvalitati, tai skaita, novertét ari darba vides laboratoriskos mérijumus. 71,2% (2013.gada — 75,7%, 2010.gada —
86,8%, 2006.gada — 81,1%) respondentu atzimé, ka nevar noveértét darba vides laboratorisko mérijumu
kvalitati, jo sadu pakalpojumu nav izmantojusi. Tatad to respondentu Tpatsvars, kuri nav izmantojusi
laboratoriskos meérijumus, ir nedaudz samazinajies, kas vértéjama ka pozitiva tendence. Visticamak
palielinajusies darba devéju izpratne, ka mérijumu veikSana ir nepiecieSama, lai precizak noteiktu veicamos



preventivos pasakumus (pieméram, individualo aizsardzibas Iidzek|u izvéli, obligato veselibas parbauzu
organizésanas biezumu u. c.).

Saskana ar 2018.gada aptaujas rezultatiem, visbiezak atbildi, ka mérijumu veikSanu nav izmantojusi, sniegusi
darba deveéji $adas nozarés:

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018.gada — 81,1%, 2013.gada — 76,3%, 2006.gada — 86,1%);

zivsaimnieciba (2018.gada — 74,3%, 2013.gada — 83,1%, 2010.gada — 88,4%);

blvnieciba (2018.gada — 72,8%, 2006.gada — 88,0%).
Lai arT laboratoriskie mérijumi sniedz objektivu informaciju par darba vides riskiem, tomér iepriekSminétajam
nozarém raksturiga biezi mainiga darba vide — darbs ara mainigos laikapstaklos, darbs plasa teritorija (dazados
objektos), kas dalé&ji var izskaidrot, kapéc laboratorisko mérijumu veikSana nozarés izmantota vismazak. Tapat
ari, iespéjams, uznémeéji $ajas nozarés laboratorisko mérijumu veikSanu izvérté ka salidzinosi dargu, jo
rezultatus iepriekSminéto iemeslu dé] varétu attiecinat tikai uz nelielu daju darba situaciju uznémuma.

Visretak noliedzosas atbildes sniegusi darba devéji $adas nozareés:

veselibas un socialas apriipe (2018.gada — 33,6%, 2013.gada — 54,5%, 2010.gada — 53,5%, 2006.gada —

31,2%);

partikas produktu un dzérienu razoSana (2018.gada — 55,5%, 2013.gada — 55,6%, 2010.gada — 60,6%,

2006.gada — 35,2%);

ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 57,0%).
Kopuma nozares, kuras visbiezak un visretak veic laboratoriskos mérijumus, laika gaita ir maz mainijusas —
pieméram, veselibas un socialas apripes nozaré darba devéji visu pétijjumu “Darba apstakli un riski Latvija”
(turpmak — DARL) aptauju laika ir visbiezak atzinusi, ka mérijjumus veic, bet viena no tam nozarém, kuras
visretak tiek veikti laboratoriskie mérijumi, ir lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba.
2018.gada aptauja visbiezak mérijumus nav izmantojusi mazie uznémumi, bet l1dzigi ka ieprieks€jas aptaujas,
pieaugot uznémuma nodarbinato skaitam, samazinas tadu uznémumu Tpatsvars, kur laboratoriskie mérijumi
nav izmantoti:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 73,3%, 11-49 nodarbinatie — 57,3%, 50-249 nodarbinatie — 36,5%, 250
un vairak nodarbinato — 18,8%;
2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 80,2%, 11-49 nodarbinatie — 50,8%, 50-249 nodarbinatie — 46,6%, 250
un vairak nodarbinato — 32,1%;
2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 90,5%, 11-49 nodarbinatie — 70,9%, 50-249 nodarbinatie — 50,2%, 250
un vairak nodarbinato — 41,0%;
2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 84,2%, 10-49 nodarbinatie — 78,3%, 50-249 nodarbinatie — 55,1%, 250
un vairak nodarbinato — 40,4%.

Atkariba no uznémuma dibinasanas gada, visretak laboratoriskos mérijumus nav izmantojusi uznémumi, kas
dibinati laika no 1991.-1995.gadam:

2018.gada: lidz 1991.gadam — 73,0%, 1991.-1995.gads — 63,6%, 1996.-2000.gads — 73,9%, 2001.-
2005.gads — 70,1%, 2006.-2010.gads — 73,4%, no 2011.gada — 72,3%;

2013.gada: Idz 1991.gadam — 50,8%, 1991.-1995.gads — 71,1%, 1996.-2000.gads — 82,1%, 2001.-
2005.gads — 60,0%, 2006.-2010.gads — 85,3%, 2011.-2013.gads — 92,7%;



e 2010.gada: hdz 1991.gadam — 81,8%, 1991.-1995.gads — 86,5%, 1996.-2000.gads — 81,9%, 2001.-
2005.gads —90,4%, 2006.-2010.gads — 94,6%;

e 2006.gada: lidz 1991.gadam — 70,9%, 1991.-1995.gads — 73,1%, 1996.-2000.gads — 83,1%, 2001.-
2005.gads — 85,8%.

2018.gada aptauja visbiezak laboratoriskos mérijumus nav izmantojusi respondenti privataja sektora:
e privataja sektora: 2018.gada — 71,6%, 2013.gada — 77,9%, 2010.gada — 86,7%, 2006.gada — 81,5%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2018.gada — 59,3%, 2013.g. — 78,9%, 2010.g. — 100,0%, 2006.g. — 94,4%,;
e valsts sektora: 2018.gada — 59,3%, 2013.gada —40,3%, 2010.gada — 64,7%, 2006.gada — 69,7%.

Ipatsvara pieaugumu (laboratorisko mérijumu neizmanto3anu) valsts sektora, iespéjams, var skaidrot ar to, ka
visticamak $adus meérijumus valsts sektora iestadés, organizacijas un uznémumos ar valsts kapitaldalam
organizéjusi iepriek$éjos gados, savukart péc tam darba vidé butiskas izmainas nav notikusas, un pedéja laika
sadi mérijumi netika veikti (darba devéjiem aptauja tika uzdots ari jautajums, vai vini pédéja gada laika
investéjusi darba aizsardzibas pasakumu veiksana).

Nemot véra Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) regionalo struktlrvienibu parraudzibas teritoriju
iedalljumu, regioni, kuros 2018.gada visbiezak darba devéji atbild, ka laboratoriskie mérijumi netiek veikti, ir
Latgales (78,7%) un Zemgales regions (77,2%). Aptaujas jautajuma atbilZu rezultati paréjos regionos: Kurzemes
regions (71,9%), Rigas regions (70,3%), Vidzemes regions (60,6%).

Tiem respondentiem, kuri minéja, ka ir izmantojusi laboratoriskos mérijumus (2018.gada — 28,8%, 2013.gada —
35,7%; 2010.gada — 13,2%), llgts novértét sanemta pakalpojuma kvalitati. Kopuma ka kvalitativus (Joti vai
drizak) darba vides laboratoriskos mérijumus 2018.gada ir atziméjusi 73,1% respondentu (2013.gada — 93,9%,
2010.gada — 83,8%, 2006.gada — 94,5%; 1. attéls). Pozitivo viedok|u Tpatsvara samazinajums 2018.gada
pétijuma pretstata iepriekS€jiem pétijjumiem DARL ir saistits ar batiski pieauguSo respondentu Tpatsvaru,
kuriem bija grati novértét darba vides laboratoriskos mérijumus (2018.gada atbildi nevar sniegt 23,4%
respondentu, kamér 2013.gada tikai 1,0%). lespéjams, ka nespéja izteikt viedokli ir saistita ar to, ka darba
devéji delegé DAS parstavét uznémumu So meérijumu organizésana vai arl mérijumi faktiski bijusi veikti,
pieméram, péc kompetentas institlicijas pieprasijuma vai péc Valsts darba inspekcijas parbaudé noteikta,
tadejadi darba devéji nespéj novértét mérijumu kvalitati, jo mérijjumus veikusi formali. 2018.gada biezak ka
citos gados respondenti novértéjusi darba vides laboratoriskos mérijumus ka |oti kvalitativus.

1. attéls. Darba devéju Tpatsvars, vértéjot vinu izmantoto lidzeklu, pakalpojumu vai precu kvalitati — darba vides
laboratoriskie mérijjumi

2018 27,9% / 23,4%

2013 30,9% 63,3% 0%

2010 34,4% 49,4% 8,2%

2006 31,0% 63,0% 0%

M | oti kvalitativa B Drizak kvalitativa ~ ® Drizak nekvalitativa Loti nekvalitativa Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri izmantojusi darba vides laboratoriskos mérijumus, 2018.gadd n=311, 2010.gadd n=320,
2006.gada n=290

Avots: darba devéju aptauja




Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptauja uzdots jautajums, vai pagajusa gada laika darba devéjs vinu uznémuma (iestadé)
nodrosinaja darba vides laboratoriskos mérijumus. Apstiprinosi atbild 11,8% (2013.gada — 8,0%, 2010.gada —
3,1%, 2006.gada — 5,3%) respondentu, kas vél joprojam ir procentuali maz, tomér vérojama tendence, ka so
respondentu skaits pieaug. Skaidrojums $adiem nodarbinato aptaujas rezultatiem ir lidzigs, ka ieprieks darba
devéju aptaujas rezultatiem.

Analizéjot nodarbinato atbildes, redzams, ka retak laboratoriskie mérijumi veikti Sadas nozareés:

ieguves rapnieciba un karjeru izstrade (2018.gada — 5,1%, 2013.gada — 19,2%, 2010.gada — 35,0%);

zivsaimnieciba (2018.gada — 7,5%, 2010.gada —16,7%);

tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018.gada — 8,5%);

bavnieciba (2018.gada — 10,0%, 2013.gada — 4,0%, 2006.gada — 2,9%).
Salidzinot darba devéju un nodarbinato 2018.gada aptaujas, vérojams pretrunigs rezultats par ieguves
rapniecibas un karjeru izstrades nozari, kur nodarbinatie minéjusi, ka reti tiek veikti laboratoriskie mérijumi,
kameér darba devéji noliedzo3as atbildes par laboratorisko mérijjumu neizmantoSanu sniegusi visretak. Dalgji
retaku laboratorisko mérijumu veikSanu, ka jau minéts ieprieks, var skaidrot ar to, ka ieguves rlpnieciba un
karjeru izstradé, zivsaimnieciba un blvnieciba raksturiga bieZi mainiga darba vide — darbs ara mainigos
laikapstaklos, darbs plasa teritorija (dazados objektos), tadéjadi, iesp&jams, uznémumi $ajas nozarés
laboratorisko mérijumu veikSanu izvérté ka salidzinosi dargu, jo rezultatus iepriekSminéto iemeslu dée| varétu
attiecinat tikai uz nelielu daju darba situaciju uznémuma.

Visbiezak laboratoriskie meérijumi tiek veikti $adas nozareés:

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018.gada — 31,9%,
2006.gada — 23,2%);

Gdens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimniekos$ana un sanacija (2018.gada — 28,3%, 2013.gada —
7,3%, 2010.gada — 0,1%);

apstrades rlpnieciba (2018.gada — 22,3%, 2013.gada —18,0%, 2010.gada — 13,2%, 2006.gada — 14,6%);

papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu producé$ana (2018.gada — 21,3%,

2010.gada - 0,7%).
Svarigi atzimét, ka laboratorisko mérijumu veikSanu iepriekSminétajas nozarés biezak apliecinajusi tiesi
nodarbinatie, un pieaugums dinamika ir batisks — elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa
kondicionésanas nozaré pret 2006.gadu par 8,7 procentpunktiem, Gdens apgadé, notekidenu, atkritumu
apsaimniekosana un sanacija pret 2013.gadu par 21,0 procentpunktu, apstrades rpnieciba pret 2013.gadu
par 4,3 procentpunktiem, savukart, papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu
producésana pret 2010.gadu par 20,6 procentpunktiem. legitie dati iepriekSminétajas nozarés liecina par
pozitivam tendencém darba vides riska faktoru ietekmes uz nodarbinato veselibu kontrolé.

Laboratorisko mérijumu veikS8anu nedaudz bieZak aptaujas minéjusi viriesi (2018.gada — 13,1%, 2010.gada —
4,3%, 2006.gada — 5,8%) ka sievietes (2018.gada — 10,8%, 2010.gada — 2,3%, 2006.gada — 4,9%).
2018.gada lidzigi ka 2006.gada pétijjuma DARL starp vecuma grupam ipasas atskiribas sniegtajas atbildés par
laboratorisko mérijumu veikSsanu nav novérojamas:
2018.gada: 18-24 gadi — 10,9%, 25-34 gadi — 10,0%, 35-44 gadi — 13,1%, 45-54 gadi — 13,4%, 55-74
gadi—11,4%;

2013.gada: 18-24 gadi — 4,8%, 25-34 gadi — 9,9%, 35-44 gadi — 7,2%, 45-54 gadi — 6,3%, 55-74 gadi —
10,5%;



2010.gada: 18-24 gadi — 2,0%, 25-34 gadi — 3,3%, 35-44 gadi — 3,0%, 45-54 gadi — 2,3%, 55-74 gadi —
5,1%;
2006.gada: 18-24 gadi — 4,6%, 25-34 gadi — 4,9%, 35-44 gadi — 5,9%, 45-54 gadi — 4,7%, 55-74 gadi —
6,2%.
Atbilstosi visu iepriek$éjo pétijumu DARL aptauju datiem, ari 2018.gada nodarbinatie biezak apstiprina — jo
lielaks ir nodarbinato skaits uznémuma, jo biezak tiek veikti laboratoriskie mérijumi:

2018.gada: 1-10 nodarbinatie — 7,2%, 11-49 nodarbinatie — 8,1%, 50-249 nodarbinatie — 13,2%, 250
un vairak nodarbinato — 25,0%;

2013.gada: 1-10 nodarbinatie — 3,5%, 11-49 nodarbinatie — 5,2%, 50-249 nodarbinatie — 10,0%, 250

un vairak nodarbinato — 19,0%;

2010.gada: 1-10 nodarbinatie — 2,2%, 11-49 nodarbinatie — 6,9%, 50-249 nodarbinatie — 9,4%, 250 un

vairak nodarbinato — 18,2%;

2006.gada: 1-9 nodarbinatie — 1,9%, 10-49 nodarbinatie — 3,4%, 50-249 nodarbinatie — 7,1%, 250 un

vairak nodarbinato — 11,9%.
2018.gada atkariba no VDI regionalas struktirvienibas parraudzibas teritorijas, kura atrodas respondenta
darba vieta, aptaujas dati liecina, ka visretak laboratoriskie mérijumi darba vieta veikti Kurzemes un Latgales
regiona, tacu visbiezak Zemgales, Rigas un Vidzemes regiona:

Rigas regiona (2018.gada — 14,0%, 2013.gada — 8,2%);

Vidzemes regiona (2018.gada — 11,7%, 2013.gada — 6,1%, 2010.gada — 1,9%);

Kurzemes regiona (2018.gada — 5,2%, 2013.gada — 12,3%);

Zemgales regiona (2018.gada — 15,0%, 2013.gada — 6,5%, 2010.gada — 6,0%);

Latgales regiona (2018.gada — 9,5%, 2013.gada — 6,8%, 2010.gada — 2,0%).
Objektivi darba vides laboratoriskie mérijumi atbilstoSi spéka esoSo normativo aktu prasibam javeic
sertificétiem specialistiem vai akreditétam laboratorijam, kuri vairak pieejami Rigas regiona, kas, visticamak,
ir viens no iemesliem, kapéc laboratoriskie mérijumi mazak veikti no galvaspilsétas talakajos regionos —

Kurzemé un Latgal€. Tapat ari, iespéjams, pakalpojuma cena (mérijumu veikSana, transporta izdevumi u.tml.)
ietekmé uznémuma Iémumu par laboratorisko mérijumu veiksanu.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS, kuri iegist vai ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, uzdots jautajums, vai darba
devéji nodrosina uznémumos darba vides laboratorisko mérijumu veikSanu. Procentuali mazak DAS, salidzinot
ar ieprieksSejiem pétijumiem DARL, kuros ST aptauja tika ieklauta, 2018.gada min, ka darba devéji nodrosina
laboratorisko mérijumu veikSsanu vienmér, ja tas ir nepiecieSams (2018.gada — 12,4%, 2010.gada — 21,0%,
2006.gada — 20,9%), kas vértéjams ka negativa tendence. Tapat 2018.gad3, salidzinot ar 2010.gadu, pieaudzis
to respondentu Tpatsvars, kas atbild, ka tas tiek darits reti un nesistematiski (2018.gada — 37,3%, 2010.gada —
25,2%, 2006.gada — 43,0%). Pozitivi, ka pieaudzis respondentu Tpatsvars, kas atzist, ka laboratoriskie mérijumi
kaut kada méra tiek veikti (vienmér vaireti: 2018.gada — 49,8%, 2010.gada — 46,2%, 2006.gada — 63,9%), tomér
Sis Tpatsvars samazinajies, salidzinot ar 2006.gadu.

2018.gada mazak ka tresdala no visiem DAS uzskata, ka darba vides laboratoriskie mérijumi tiek veikti |oti
kvalitativi (2018.gada — 27,9%, 2010.gada — 17,1%, 2006.gada — 9,3%) un 48,3% respondentu — ka drizak
kvalitativi (2010.gada — 55,2%, 2006.gada — 52,3%). Var secinat, ka dinamika situacija $aja joma uzlabojas. Nav
mainijies to respondentu Tpatsvars, kuri raksturo veiktos laboratoriskos mérijumus ka drizak nekvalitativus
(2018.gada —6,0%, 2010.gada — 5,7%, 2006.gada — 8,1%) un |oti nekvalitativus (2018.gada — 2,0%, 2010.gada —
0,5%, 2006.gada — 1,2%).



DAS, precizéjot, ka vini nodroSina darba vides mérijumu veiksanu, tikpat biezi ka 2010.gada atzinusi, ka
piesaista akreditétu laboratoriju vai pats strada akreditéta laboratorija (2018.gada — 36,1%, 2010.gada — 36,8%,
2006.gada — 39,5%). Tomér 2018.gada DAS visbiezak darba vides mérfjumus nodrosina pasi, veicot indikativus
mérTjumus (2018.gada — 45,9%, 2010.gada — 33,2%, 2006.gada — 17,4%), bet 2018.gada mérijumu veiksanu
nenodrosina 4,6% respondentu (2010.gada—10,9%, 2006.gada — 17,4%). Padzilinati analizéjot datus, redzams,
ka gandriz tresa dala no respondentiem, kas 2018.gada atbildéjusi, ka pasi veic indikativos meérijumus, strada
par DAS vairakos uznémumos (31,3%). Tapat vairak ka % dala no sadi atbildejusajiem respondentiem strada
uznémuma ka vienigais DAS (26,6%) un mazak par % dalu strada par DAS uznémuma, kura ir darba aizsardzibas
dala (23,4%). Vel 12,5% respondentu, kas vides mérijumus nodrosinajusi pasi, veicot indikativos mérijumus,
ikdiena sniedz kompetenta specialista pakalpojumus vairakiem uznémumiem vai iestadém, savukart 42,7%
respondentu strada kompetentaja institlcija. Ar indikativajiem laboratoriskajiem mérijumiem pamata noverté
fizikalos darba vides riska faktorus — visbieZak apgaismojumu, troksni.

No visiem aptaujatajiem DAS tikai 9,3% mingjusi, ka mérijumu veicéjus izvélas pats uznémums (2010.gada —
16,1%, 2006.gada — 12,8%).

Analizéjot atbildes, kuras DAS sniegusi par laboratoriju darbibu (2. attéls), respondenti daudz biezak ka citus
gadus uzskata, ka laboratoriju riciba nav pietiekami laika resursi (pilnigi vai drizak piekrit 2018.gada — 81,1%,
2010.gada — 32,0%, 2006.gada — 40,4%) un ka laboratorisko mérijumu cenas ir parak augstas (2018.gada —
24,4%, 2010.gada — 17,0%). Visticamak Sie abi faktori ir savstarpéji saistiti, jo pasGtitajam ne vienmér ir
izprotama pakalpojuma salidzinosi augsta cena, ja pakalpojuma sniegSanai tiek veltits pasatitaja izpratné parak
1ss laiks. Tomér tas nav negativi ietekméjis citas DAS atbildes, raksturojot mérijjumus veicosas laboratorijas.
Apskatot atbildes uz jautajumu par mérijumu cenam, tomér ir jaatzist, ka kopuma DAS retak dalé&ji vai pilnigi
piekrit, ka laboratorisko mérijumu cenas ir parak augstas (2018.gada — 52,2%, 2010.gada — 59,0%). Aptaujatie
DAS, salidzinot laboratorisku mérfjumu pakalpojumu cenu un kvalitati, biezak neka iepriek$éjos pétijumos
DARL uzskata, ka laboratorisko mérijumu cena nav atbilstoSa sniegta pakalpojuma kvalitatei (pilnigi vai daléji
tam piekrit 2018.gada — 50,0%, 2010.gada — 34,0%).

Turpinot analizi par mérijumu laboratoriju darba kvalitati, DAS 2018.gada vél nedaudz biezak ka 2010.gada
2018.gada — 96,7%, 2010.gada — 89,0%), ka arT pilnigi vai dal€&ji piekrit, ka laboratorijam ir atbilstosi tehniskie
[idzekli (2018.gada — 92,3%, 2010.gada — 84,0%), ka laboratoriju sniegtie pakalpojumi ir praktiski pielietojami
(2018.gada —91,1%, 2010.gada — 86,0%). Bez tam vairums DAS (2018.gada — 74,5%, 2010.gada — 78,0%) dal€ji
vai pilnigi nepiekrit apgalvojumam, ka laboratoriju darbs ir virspuséjs un formals. 2018.gada, lidzigi ka
2010.gad3, ir sarucis to respondentu skaits, kuri piekrit, ka laboratoriju skaits nav pietiekams visos Latvijas
novados, un to pieejamiba ir ierobezota (2018.gada — 27,8%, 2010.gada — 57,0%, 2006.gada — 66,0%). Tomér,
parskatot akreditéto laboratoriju sarakstu, kas pieejams Latvijas Nacionala akreditacijas biroja majas lapa
www.latak.gov.lv, redzams, ka lielaka dala no tam atrodas Riga un, tadé|, visticamak, objektivu laboratorisko
mérTjumu veikSana regionos ir uznémumiem dargaka, kas art ietekmé St pakalpojuma pieejamibu.



2. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars, raksturojot laboratorijas, kas veic darba vides laboratoriskos
mérijumus, ar kuram viniem nacies profesionali sadarboties, noradot, cik liela méra vini piekrit sekojoSiem izteikumiem

B Pilnigi piekritu W Drizak piekritu  ® Drizak nepiekritu Piln1gi nepiekritu Grati pateikt/NA

Laboratoriju specialistiir 2018 48,9% 47,8%

pietiekami kompetenti 2010 34,0% 55,0% 0 8,0%
un zinosi

2006 36,0% 60,0% 4,09

Laboratoriju riciba nav 2018 37,8% 43,3% 13,3% 4,4%

pietiekami laika resursi 2010 25 0% 39.0% 11,0% 18,0%

2006 34,0% 40,0% 9,0% 11,0%
Laboratoriju riciba ir 2018 46,7% 45,6% A 4%
atbilstosi tehniskie
_ ) 2010 29,0% 00 11,0%
lidzek]i

2006 30,0% 6,0%
Laboratoriju sniegtie 2018 41,1% 5,6%

pakalpojumi ir praktiski 2010
pielietojami

7,0%

2006 30,0% 9,0% 6,0%
Laboratoriju darbs ir 2018 25,6% 8,9%

pI00[S4,0% 17,0% 34,0%
Laboratorisko mérijumu 2018 EAIA 42,2% 30,0% 3% 16,7%

cenas nav atbilstosas

L . 2010 XA 27,0% 8,0% 27,0%
sniegta pakalpojuma

kvalititei 2006 [ 26,0% : 13,0% 23,0%
Laboratorisko mérijumu 2018 24,4% 27,8% 24,4% 56%  17,8%
cenas ir parak augstas 2010 17,0% 42,0% 14,0% 3 24,0%
2006 13,0% 15,0%
Laboratoriju skaits nav 2018 4 22,2% 13,3% 17,8%

pietiekams visos Latvijas 2010

novados, un to
pieejamiba ir ierobeota 2006 32,0% 34,0% 17,0% 15,0%

18,0% 24,0% ,0%  17,0%

Baze: respondenti, kuri izmanto laboratorijas pakalpojumus, 2018.gada n=90; visi darba aizsardzibas specialisti,
2010.gadd n=210, 2006.gadd n=86

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Laboratorisko merijumu datubaze

Rigas Stradina universitates agentlra “Darba drosibas un vides veselibas institlts” (turpmak — RSU DDVVI)
apstiprinaja, ka vinu sniegtas datubazes veidoSanas principi kop$ iepriek$éja pétijuma veikSanas nav



mainijusies, tapéc art $aja pétijuma izmantotas datubazes veidoSana tika izmantoti tadi pasi principi, kas
iepriek$éjo pétijumu ietvaros.

Kritériji mérijjumu ieklausanai datubazée

Merijumu datubazes ierakstu registrésanai izmanto divas kritériju grupas — kritériji, kas nosaka uznémumu un
taja veikto mérijuma rezultatu ieklausanu datubaze, un kritériji, kas nosaka to neieklausanu datubaze.

“Kriteriji, kas noteica uznémumu un taja veikto mérijuma rezultatu ieklausanu datu bazé:

visi uznémumi, no kuriem tika sanemti pieteikumi darba vides laboratorisko mérijumu veikSanai RSU
DDVVI Higiénas un arodslimibas laboratorija (laika posma no 1995.gada 1. janvara lidz 2016.gada
31. decembrim) vai AS “Inspecta Latvia” (bijust AS “IBNA”) laboratorija (datiem lidz 31.12.2005.);

visi uznémumi, kuros minétas laboratorijas veica darba vides laboratoriskos mérijjumus un kuru
gadijuma tika sagatavoti un izsniegti testéSanas parskati” [3].

“Kritériji, kas noteica uznémumu un mérijuma rezultatu neieklausanu datu bazé:
meérijumi, kas veikti kada no minétajam laboratorijam, bet testésanas objekts/vide nebija darba vide

(pieméram, kosmeétisko lidzek]u testésana vai metinato savienojumu un térauda (ka ari lidzigu metalu)
izstradajumu testésana);

nav pieejami precizi dati par konkrétu darba vietu, vai nav pieejams precizs darba procesa apraksts,
kura veikti darba vides laboratoriskie mérijumi;

riska faktoram nav noteikts reglamentéjoSs parametrs Latvijas Republikas normativajos aktos vai nav
pieejams reglamentéjoss lielums starptautiskajos dokumentos (pieméram, ISO standarta)” [3].

ST pétijuma autoriem péc pieprasijuma tika sniegta dala no kopéjas RSU DDVVI datubazes. No RSU DDVVI puses
tas tiek pamatots ar manualu datu atlasi, kas ir atsakta Tstenot kops 2013.gada nogales, kad tehnisku apstak|u
un resursu nepietiekamibas dé] RSU DDVVI vairs neuztur laboratorisko datu bazi elektroniska formata.

Datubazes apraksts

No RSU DDVVI sanemta datubaze ir Microsoft Excel datné. Saja datubazé dati tiek ievaditi rindas. Katra rinda
tiek ieklauta informacija par mérijuma laiku un parskatu, kura tas tiek ieklauts, tiek sniegta anonimizéta
informacija par uznémumu un dati par ta darbibas nozari, ka arT mérjjumu rezultati un to atbilstiba MK
noteikumiem, kuri nosaka attieciga darba vides riska faktora robezvértibas, vai atsevisku mérijumu veidiem
tiek noradita atbilstiba rekomendéjoSiem lielumiem péc starptautiskiem standartiem.

PEtljuma izmantotas datubazes saturs, kas atbilst iepriekséjos pétijumos DARL aprakstitajam:

1. gads

1. kolonna noradits gads, kura uznémums pieteicis mérijumus un pieteikums registréts laboratorija.

2. sakuma datums

2. kolonna noradits datums, kura veikti pieteiktie mérijumi.

3. parskats

3. kolonna tiek noradits veikto laboratorisko mérijumu testéSanas parskata numurs.

4., uznémums

Uznémuma identifikacijas numurs datu bazé — katram uznémumam pieskirts unikals numurs,
pieméram, “uzn0001”, tadejadi iespéjams sekot lidzi izmainam uznémuma darba vidé, ja laboratorija
tiek pieaicinata veikt atkartotus mérijumus. Vienam un tam pasam uznémumam iespéjami vairaki
numuri, ja uznémuma veikti darba vides riska faktoru mérijumi atseviski dazados iecirknos vai ari
atkartoti kada darbavieta un par testéSanas rezultatiem ir izsniegts atsevisks testéSanas parskats.
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5. uznémuma nozare

Uznémuma nozare noradita atbilstosi NACE 2. redakcijai. NACE klasifikators ir paredzéts uznémuma
darbibas veidu precizai noteikSanai. Saraksta noradita uznémuma nozare atbilstosi NACE 2. red.
ceturta limena nozares kodam.

6. darba vietu skaits

Viena meérijumu veikSanas ieraksta rinda datu bazé atbilst vienai darba vietai.

7. darbinieku skaits
Viena meérijumu veikSanas darba vieta strada viens darbinieks.
8. meérijuma rezultats
Attieciga darba vides riska faktora mérijuma rezultats. Mérijuma rezultats, kas ieklauts datubaze, ir
vidéjais rezultats no vismaz tris merijjumiem.
9. atbilstiba
Meérijuma rezultata atbilstiba Latvijas Republikas normativajiem aktiem vai rekomendéjosajiem
starptautiskajiem standartiem.
Pétijuma izmantotas datubazes lielums
Kopuma laika posma no 1995.gada 1.janvara lidz 2016.gada 31. decembrim RSU DDVVI Higiénas un

arodslimibu laboratorija veikti laboratoriskie mérijumi, par kuriem sastaditi 4 964 testésanas parskati (1.
tabula).

1. tabula. Rigas Stradina universitates agentiiras Darba drosibas un vides veselibas institiita Higiénas un arodslimibu
laboratorija veiktie mérijumi, par kuriem sastaditi testéSanas parskati, 1995.-2016.g.

10 1 1 5

1995

1996 22 13 13 100
1997 33 23 23 184
1998 41 31 31 177
1999 105 84 84 397
2000 109 57 57 289
2001 105 49 49 213
2002 259 141 141 1605
2003 208 157 157 1674
2004 183 121 121 940
2005 182 163 163 1287
2006 205 125 125 847
2007 247 191 168 962
2008 234 190 153 952
2009 459 458 410 968
2010 986 952 667 10 225
2011 574 539 412 5685
2012 273 257 136 1305
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“ Parskatu skaits kopa | No tiem ietverti datu bazé W Darba vietu skaits (orientéjosi)*
207 165 110

2013 2251
2014 171 143 127 1072
2015 159 137 111 1220
2016 192 159 125 1298
Kopa 4964 4156 3384 33 656

Piezimes: * - nemot véra darba vides mérijumu veikSanas specifiku, nav iespéjams pilnigi precizi noteikt darba vietu skaitu, kuras ir
veikti mérijumi, kas skaidrojams ar to, ka datu bazes uzbives princips paredz, ka katra darba vides riska faktora vértiba (analize) ir
atseviska vieniba;

katra darba vieta mérito riska faktoru (kimisko, fizikalo, biologisko faktoru) un atsevisko raditaju skaits (pieméram, darba vieta
vienlaicigi esoSo kimisko vielu koncentracijas darba vides gaisa) ir atskirigs, un tas nav atspogulots $aja apkopojosa tabula.

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institits

RSU DDVVI datubazé no 4 964 testésanas parskatiem par 1995.-2016.gadu ievaditi 4 156 parskati (83,7%), kas
atspogulo informaciju par darba vides stavokli uznémumaos, paréjie 16,3% parskatu attiecas uz nekaitiguma
testéSanu (RSU DDVVI datubaze lidz 2002.gadam ir vairaki parskati par kosmétikas lidzeklu nekaitiguma
novértéjumu un atsevisku kimisko produktu toksikologisko testésanu). Mérijumu rezultati testésanas parskatu
veida sakti veidot tikai no 1996.gada, 1995.gada par darba vidi ir tikai viens parskats [3].

Jaatzime, ka 2009.-2011.gada RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorija piedalijas Eiropas Savienibas
struktdrfondu projekta ,, Darba attiectbu un darba droSibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un
uznémumos” (Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitates ,De minimis atbalsta pieskirsana”
realizé$ana, kas sniedza uznémumiem iespéju sanemt bezmaksas darba vides novértésanu. Kops 2013.gada
tiek veikti mértjumi, par kuriem sastadits vidéji 151 parskats gada.

Datubazes reprezentivitate Latvija un indikativo mérijjumu nozime

Ta ka pétijuma DARL (2009-10) laika tika veikta laboratoriju telefoniska aptauja [3] un tika konstatéts, ka
laboratoriju, kas taja brid1 bija akreditétas veikt darba vides mérijumus, lielakas dalas parstavji mutiski atbildéja,
ka darba vides mérijumu rezultatu apkopojums nav veikts un resursu trikumu dé) ar netiek planots veikt, tad
arT 2013. un 2018.gada dati no citam laboratorijam, kas ir akreditétas veikt darba vides mérijumus, netika
ievakti.

RSU DDVVI ir noradijis, ka datubazes sniegta informacija uzskatama par pietiekami reprezentativu, skaidrojot
to, ka ikgadéjas Latvijas Nacionala akreditacijas biroja akceptétas testéSanas kvalitates nodrosinasanas
programmas ietvaros RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorija veic salidzinoSo starplaboratoriju
testésanu, kura sekmigi piedalas tris lidz septinas no citam laboratorijam, kas ir akreditétas veikt darba vides
mérTjumus. Citas laboratorijas aktivi lldzdarbojas fizikalo faktoru starplaboratoriju testésana. Kimisko vielu
noteikSanai dala citu akreditéto laboratoriju izmanto tikai indikativas metodes, kas nenodrosina objektivu un
pilnigu ekspozicijas novértésanu darba vieta. Bez tam RSU DDVVI vérs uzmanibu, ka par tam vielam, kuru
mérTjumi ir veikti mazak neka 100 darba vietas, datubazé ietverta informacija par kimisko vielu koncentracijam
darba vidé uzskatama par daléji reprezentativu, un ta var noderét kimisko riska faktoru salidzinosai
izvertésanai [3].
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Problémas datu bazes izveidé

leprieks€jos pétijumos DARL tika identificétas batiskakas problémas datu bazes izveidé [3]. Attieciba uz So
pétijumu RSU DDVVI apstiprinaja, ka jaunas problémas nav identificétas, tomér ari esosas nav novérstas.
AtbilstoSi RSU DDVVI sniegtajai informacijai 2013.-2016.gada mérijumu datos aktualas saglabajusas Sadas
problémas:

1. laboratorisko mérijumu testéSanas parskatos ne vienmeér tiek noradita preciza uznémuma darbibas
nozare atbilstosi NACE klasifikatoram, kas batu vélams, lai datubaze batu labak salidzinama ar citam
datubazém;

2. informacijas ievades process par visiem viena darba vieta méritiem riska faktoriem, sakot no
2003.gada, ir |oti darbietilpigs, jo rezultati viena parskata doti atseviski par katru riska faktoru. St
izmaina testésSanas parskatos ieviesta péc Latvijas Nacionala akreditacijas biroja prasibas;

3. apgaismojuma meérijumiem atseviskos gadijumos nav precizi definéti nosacijumi (nepietiekama
informacija par ieslégto apgaismojuma avotu skaitu), kas apgritinaja apgaismojuma atbilstibas analizi.
Ja darba vieta ir veikti mérijumi pie pilnigi un daléji ieslégtiem apgaismes avotiem, tie uzraditi ka
atseviski méertjumi;

4. ventilacijas efektivitate parskatos novértéta dazadi: daZos gadijumos uzradita atseviski atslice un
pieplide, citos dots tikai viens radijums [3].

Batiski uzsvert, ka kops 2013.gada novembra elektroniska testéSanas parskatu sagatavo$anas sistéma, kas
paraléli veidoja laboratorisko mérijumu uzskaiti, resursu trikumu dé] vairs netiek uzturéta un visa datu
apkoposana notiek manuali.

Datubaze pieejamo datu raksturojums no 1995.gada 1. janvara lidz 2016.gada 31. decembrim

Datubazé ir apkopoti mérijumi par fizikalo, kimisko un biologisko darba vides riska faktoru mérijjumiem. No
tiem aptuveni 53 tiikstosi ir fizikalo faktoru méerijumi (2. tabula), aptuveni 11 tikstosi kimisko faktoru merijumi
(3. tabula) un 61 biologisko faktoru meérijums, kuri ir veikti starp 2013.-2016.gadu, ieklauj kopégjo
mikrobiologijas piesarnojuma, peléjuma sénu piesarnojuma un patogéna biologiska piesarnojuma mérijumus.

2. tabula. Fizikalo darba vides riska faktoru mérijumu skaits darba vietas

Periods atbilstosi pétijjumiem DARL
Fizikalais darba vides riska faktors MEérijumu veida grupa
1995-2009 2013-2016

Ekvivalentais trokSna [Tmenis 3903 5090 866

8h vidgjais ekvivalentais trokSna limenis 3409 5090 846
TrokSna meérijumi
Maksimalais troksna limenis 4480 5090 850
Pika troksna spiediens 4480 5090 840
Visa kermena vibracija 1145 1317 334
Vibracijas mérijumi
Plaukstas-rokas vibracija 582 1202 182
Gaisa temperatura 3729 1796 1194
Gaisa relativais mitrums 3782 1796 1183
Mikroklimata meérijumi
Gaisa plismas atrums 3650 1796 1209
Ventilacija 322 * 35%*
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Periods atbilstosi pétijjumiem DARL

Fizikalais darba vides riska faktors Meérijumu veida grupa
1995-2009

Apgaismojums Apgaismojuma meérijumi 12 392 3799 898

L. E étiska
Elektromagnétiskais lauks Iektroma_grletls.ka L 37 32 100
meérfjumi
Kopa 30 082 17 215 6 001
Piezimes: * - dati nav pieejami;
** _ péc Rigas Stradina universitates agentlras Darba drosibas un vides veselibas institlita sniegtas informacijas 2013.-2016.gada

ventilacijas mérijumi ir veikti 35 reizes

Avots: Rigas Stradina universitates agentiira Darba drosibas un vides veselibas institdts

3. tabula. Kimisko darba vides riska faktoru mérijumu skaits darba vietas

Kimiska Periods atbilstosi petijjumiem DARL
savienojumu
Kimiskais savienojums vai to maisijums vai
maisijumu 1995-2009 2010-2012 2013-2016
grupa
Koksnes un miltu putekli 826 173 165
Kokvilnas, vilnas, linu u.c. putekli 393 55 30
Metinasanas aerosols 422 125 133
Azbests Putekl]i 360 * 117
Abrazivie putekli 547 70
Papira putekli * * 86
Citi puteklu un metalu aerosolu veidi * * 277
Summarie ogladenrazi 612 1372 276
Toluols Alifatiskie, 357 95 104
alicikliskie,
Ksiloli aromatiskie 328 81 82
ogludenraii, " "
Benzols to maisijumi =
Citi ogldenraZi un to maisijumi * * 71
Izopropilspirts 161 84 41
Etilspirts 102 60 35
Citi spirti g g 36
Acetons . 109 40 66
Citi
Formaldehids organiskie 77 178 139
. . savienojumi

Citi aldehtdi 78 173 81
Esteri (t.sk. etilacetats, butilacetats) & o 165
Halogénog|tudenrazi 218 15 39
Citi organiskie savienojumi o * 35
Sk.abe.i, (salsskabe, sérskabe, fosforskabe, Skibes 33 29 57
etikskabe)

Sarms (t.i. natrija hidroksids) Sarmi 54 37 44
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Kimiska Periods atbilstoSi pétijjumiem DARL
savienojumu

Kimiskais savienojums vai to maisijums vai
maisijumu 1995-2009
grupa
Oglekla dioksids * * 665
T, * *

Oglekla monoksids Gazes 58
Citas neorganiskas gazes (slapekla dioksids, % *

_ 2 . . 117
ozons, sérudenradis, amonjaks)
Kopa 4525 Rk 3049

Piezimes: kopuma Rigas Stradina universitates agentiras Darba drosibas un vides veselibas institita Higiénas un arodslimibu
laboratorija ir veikusi 135 dazadu kimisko vielu mérijumus;

* - nav datu;

** - nav pieejama preciza informacija

Avots: Rigas Stradina universitates agentira Darba drosibas un vides veselibas institdts

Apskatot datubazé pieejamo darba vides riska faktoru mérijumu skaitu, vérojams, ka tas samazinas, jo,
pieméram, 2013.-2016.gada veikti vairs tikai 1 500,3 mérijumi videji gada (jeb 6001 no 53298 mérijumiem) no
visiem datubazé kopuma esoSajiem fizikalajiem darba vides riska faktoru mérijumiem. Lielaka dala mérijjumu
veikti laika perioda 1995.-2012.gadam, kad vidéji gada tika veikti 2 782,2 meérijumi (kas daléji skaidrojums ar
to, ka 2009.-2011.gada RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorija piedalijas Eiropas Savienibas
Strukttrfondu projekta ,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un
uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitates ,De minimis atbalsta pieskirsana” ietvaros,
nodrosinot laboratoriskos mérjjumus uznémumos.

Pétljuma izmantotas datubazes analizes principi attieciba uz kimisko vielu ekspozicijas novértésanu

Lai batu iespéjams salidzinat dazadu kimisko vielu iedarbibas varbitibas risku, vielu ekspozicijas novértéjums
tiek izteikts ar vielas ekspozicijas indeksu (turpmak — El), kas ir darba vieta noteiktas vielas koncentracijas
attieciba pret aroda ekspozicijas robezvertibu (turpmak — AER). MK 15.05.2007. noteikumos Nr.325 “Darba
aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas” [6] robezvértibasir 0,1, 0,5, 0,75 un 1, tomer,
lai ievérotu pétijuma DARL (2017-18) saskanotibu ar iepriek$éjiem pétijumiem DARL (2012-13), DARL (2009-
10) DARL (2005-6), mérijumi tiek grupéti $adas grupas:

e zems El (<0,1), kas norada uz zemu darba vides riska faktora iedarbibas varbatibu. Pieradot, ka Sads
[Tmenis darba vides apstaklos saglabajas ilgtermina, periodiskus mérjjumus var neveikt;

e vidéjs El (0,1 < El £0,75) — vidéja iedarbibas varbtiba. Tas ieklauj MK 15.05.2007 noteikumos Nr.325
grupu zem El £0,5, kurai pieméro periodiskumu 104 nedélas un grupu 0,5 < El £ 0,75, kurai pieméro
periodiskumu 52 nedélas;

e augsts El (0,75 < El £ 1) — augsta iedarbibas varbitiba. Mérijumi ir javeic reizi 24 nedélas;

e |oti augsts El (> 1) — darba vide neatbilst MK noteikumiem, kas nosaka attieciga darba vides riska

faktora AER, un kas rada risku nodarbinata drogibai un veselibai. Sados gadijumos darba devéjam
nekavéjoties javeic pasakumi riska novérsanai, péc ka javeic atkartots meérijums [3, 6].
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Izmantojot El, tiek novertéti un sagrupéti ekspoziciju [imeni nozarés un darba vietas. Specifiskus datu bazes
analizes rezultatus skatit attiecigajos pielikumos par darba vides riska faktoriem (pieméram, par mikroklimatu)
vai nozares pielikuma (pieméram, par metalapstradi vai par izglitibu).

Meérijumu rezultatu ticamiba

Datubaze ieklautie darba vides risku faktoru meérijumu rezultati ir objektivi, precizi un ticami. To apstiprina RSU
DDVVI uzturéta akreditacija, kas ieklauj mérisanas lidzek|u kalibraciju un verifikaciju. Tomér, janem veéra, ka
datu ievades procesa uznémumi tiek klasificéti atbilstoSi NACE klasifikatoram, kas ieklauj subjektivitates
faktoru (eksperimentali noteikta atskirtba NACE pieskirsana 40%) [3].
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Secinajumi
1. AtbilstoSi 2018.gada aptauju datiem, laboratoriskie meérijumi:

visbiezak veikti veselibas un socialas apripes nozaré un partikas produktu un dzérienu razosanas
nozare;

visretak veikti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozarés, ka ari bavniecibas
nozare, kas skaidrojams ar to, ka Sajas nozarés ir biezi mainiga darba vide un, iespéjams, dala
darba deveju uzskata So pakalpojumu ka dargu attieciba pret vinu izpratni par to nozimi un
lietderibu darba aizsardzibas kontekst3;

biezak tiek veikti uznémumos ar lielaku nodarbinato skaitu, ka ari valsts sektora uznémumos un
sabiedriskajas organizacijas;
retak tiek veikti uznémumos ar mazaku nodarbinato skaitu, ka ar privata sektora uznémumos.

Tapat jaatzimée, ka uznémuma dibinasanas gads nav butisks faktors, kas ietekmé darba devéju
lemumus izmantot laboratoriskos mérijumus. Kopuma laboratorisko mérijumu veicinasana batu
nepiecieSama mazajos uznémumos (lidz 10 nodarbinatajiem), uznémumos, kas darbojas privataja
sektora, un uznémumos, kas darbojas lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un
blvniecibas nozareés.

2. Lai gan darba devéji un nodarbinatie biezak neka 2013.gada apgalvoja, ka uznémumos pédéja gada
laika veikti laboratoriskie mérijumi, kas vértéjams pozitivi, DAS retak (par 8,6 procentpunktiem) neka
2010.gada noradija, ka Sie darba aizsardzibas pasakumi nodrosinati vienmér, ja tas nepiecieSams.
Turklat DAS art biezak (par 12,1 procentpunktu) neka 2010.gada apgalvoja, ka sadi mérijumi veikti reti
un nesistematiski. Sadi raditaji liecina, ka vél joprojam nepietiekami tiek veikti laboratoriskie mérijumi.

3. 2018.gada darba devéji par 22,4 procentpunktiem biezak neka 2013.gada noradija, ka viniem ir grati
novértét laboratorisko mérijumu kvalitati, kas varétu bat saistits ar to, ka darba devéjiem trikst
izpratnes par $adu darba aizsardzibas pasakumu norisi un batibu un/vai ka darba devéji norikojusi DAS,
kompetentus specialistus/institlcijas $adu darba aizsardzibas pasakumu organizésana.

4. Atbilstosi 2018.gada aptauju rezultatiem darba devéji un DAS, kuri varéja novértét laboratorisko
mérTjumu kvalitati, biezak neka iepriekséjos gados to vérté ka |oti kvalitativu, kas vértéjams pozitivi.
Turklat DAS biezak neka 2010.gada dal€ji vai pilnigi piekrit apgalvojumam, ka laboratoriju specialisti ir
kompetenti un zinosi (par 7,7 procentpunktiem), ka laboratorijam ir atbilstosi tehniskie lidzekli (par
8,3 procentpunktiem) un ka to sniegtie pakalpojumi ir praktiski pielietojami (par 5,1 procentpunktu).
Tapat, salidzinot ar 2010.gadu, ir samazinajies tadu DAS Tpatsvars, kuri uzskata, ka laboratoriju skaits
nav pietiekams visos Latvijas novados un to pieejamiba ir ierobeZota (par 29,2 procentpunktiem). Taja
pasa laika bdatiski pieaudzis DAS Tpatsvars, kuri uzskata, ka laboratoriju riciba nav pietiekami laika
resursi (par 49,1 procentpunktu) un ka laboratoriskie mérijumi nav atbilstosi sniegta pakalpojuma
kvalitatei (par 16,0 procentpunktiem). Sadi finansiali apsvérumi ari skaidro, kapéc laika perioda no
2013. Iidz 2016.gadam ir samazinajies veikto laboratorisko mérijumu skaits, jo, pieméram, no 2009.
[idz 2011.gadam uznémumiem bija pieejams De minimis atbalsts laboratorisko mérijumu veikSana.

5. Kopuma DAS 2018.gada biezak neka iepriek$éjos gados nodrosina darba vides mérijumu veiksanu —
par 12,7 procentpunktiem (salidzinot ar 2010.gadu) ir palielinajies respondentu skaits, kuri ir veikusi
indikativos mérijumus, kas atbilstoSi DAS aptaujas rezultatiem ari ir visbiezak veiktais darba vides
mérTjumu veids. Tomér jaatzimé, ka indikativos mérijumus var veikt tikai dalai darba vides riska
faktoru — fizikalajiem faktoriem. AtbilstosSi DAS atbildém otrs biezak veiktais mérijuma veids ir
akreditétu laboratoriju piesaistiSana, un, salidzinot ar 2010.gadu, Sis raditajs nav ievérojami mainijies.
Sadi rezultati skaidrojami ar tehnologiju attistibu un pieejamibu, un paredzams, ka indikativo
mérTjumu Tpatsvars nakotné varétu palielinaties, tomér janem véra, ka oficiali atzitu rezultatu spéj dot
vienigi akreditétas laboratorijas.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijumiem ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013”

Veikto darba vides laboratorisko mérijumu skaits ir zems, kas varétu bt saistits ar slikto darba devéju informétibas limeni, visa
veida laboratorisko mérijumu pieejamibu un augstajam izmaksam. Tapéc nepiecieSamibu veikt papildus informativi skaidrojoso
darbu, kura mérkis butu izskaidrot darba devéjiem laboratorisko mérijumu lomu darba vides riska novértésana, ka ari veikt darba
aizsardzibas specialistu apmacibu par So jautajumu, lai mérktiecigi noraditu mérijumu veidu un skaitu, kas uznémumos neraditu
nevajadzigus izdevumus.

leteikums joprojam ir aktuals. Lai gan kops 2013.gada tikusi organizéti seminari un meistarklases par laboratorisko mérijumu
veiksanu, 2018.gada aptauju rezultati vél joprojam liecina, ka daudziem darba devéjiem ir nepietiekama izpratne par sadu darba
aizsardzibas pasakumu nepiecieSamibu, Tpasi attiectba pret finansidlu lidzeklu ieguldisanu. Tadél papildus seminariem par
laboratorisko mértjjumu veiksanu bitu nepiecieSams izplatit informaciju socialajos tiklos un ar socialo partneru (Latvijas Darba
devéju konfederacija, Latvijas Tirdzniecibas un rpniecibas kamera) kontaktu palidzibu par $adu mérijumu veikSanas iespéjam, ka

art jaturpina sniegt pamatojumi DAS un darba devéjiem par $adu pasakumu nozimi darba vides iek$€jas uzraudzibas konteksta
(pieméram, projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ieviesanas un uzraudzibas pilnveido$ana” (Nr.7.3.1.0/16/1/001)
ietvaros).

Pé&tljuma laika netika iegtta informacija par to, cik daudzos gadijumos darba devéjs ir informéjis nodarbinatos par veikto mérijumu
rezultatiem, ko eksperti bieZi ir novérojusi ka vienu no informésanas problémam Latvijas uznémumos. VDI bltu nepiecieSams
pievérst uzmanibu art nodarbinato informésanas limenim par veikto mérijjumu rezultatiem. Savukart arodbiedribam vairak un
vienkarsak batu jaskaidro nodarbinatajiem par darba vides riska faktoru novértésanas galvenajiem principiem un mérkiem.

Ar1 81 pétijuma laika netika ieglta informacija par to, cik daudzos gadijumos darba devéjs ir informéjis nodarbinatos par veikto
mérijumu rezultatiem. Tomér, nemot véra nelielo veikto laboratorisko mérijumu skaitu, kas norada uz pieprasijuma trikumu péc

gan nodarbinatajiem.

leteikumi pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” ietvaros

1. RSU DDVVI kops 2013.gada novembra ir partraucis nodroSinat elektroniskas testésanas parskatu
sagatavosSanas sistémas uzturéSanu, kas batiski kavé iespéju iepazities ar Siem datiem, lai bltu
iespéjams veikt laboratorisko mérijumu rezultatu visparéju analizi. NepiecieSams atjaunot Sis sistémas
darbibu ar jaunu eso$as elektroniskas datubazes versiju, kura tiktu novérstas problémas, kas tika
konstatétas sakotnéjas datubazes versija. Pieméram, bitu janodrosina iespéja datubazé ieklaut jaunu
darba vides riska faktoru mérijjumus datubazes izmantosanas laika, kas lautu papildinat datubazi ar
citu faktoru mérijumiem, ja tada vajadziba rodas. Tapat bltu nepiecieSams ieklaut jaunu mérijjumu
parametrus noteiktam mérijumu grupam, jo Sobrid tas izpauZas ka atkartojosas piezimes, kas tiek
atzimétas pie specifiskiem mérijjumiem, pieméram, apgaismojuma mérijumos tiek noradits izmantoto
gaismas avotu skaits.
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