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Arodslimibas Latvija

Kas ir arodslimibas?

Likuma “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (redakcija
ar grozijumiem, kas stajas spéka 01.01.2017.) arodslimibas definétas ka “atseviskam darbinieku
kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie, kimiskie, higiéniskie, biologiskie un
psihologiskie faktori” [13].

Latvija slimibas (t.sk. arodslimibas) tiek noteiktas, izmantojot Starptautiskas slimibu klasifikacijas
(turpmak — SSK) desmito redakciju. Ta sastav no burtu un ciparu kodiem, kas aptver visus patologisko
stavoklu gadijumus [8]. Saja pétijuma attiecigie arodslimibu SSK kodi tiek rakstiti péc arodslimibas vai
arodslimibu grupas nosaukumiem.

Normativie akti

To, ka arodslimibas Latvija tiek izmeklétas un uzskaititas, nosaka Ministru kabineta (turpmak — MK)
06.11.2006. noteikumi Nr.908 “Arodslimibu izmekl&$anas un uzskaites kartiba”. So noteikumu pirmaja
pielikuma ir uzskaititas arodslimibas, kuras var tikt noteiktas nodarbinatajiem, sadalijuma péc to
izraisttajfaktoriem, bet ceturtaja pielikuma redzams So faktoru pielietojuma kategoriju saraksts [12].

Pieejamie dati par arodslimibam Latvija

Dati, kas izmantoti $1 pétijuma ietvaros par arodslimibam, ieglti no Paula Stradina Kliniskas universitates
slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra (turpmak — PSKUS ARMC), un ietver datus no Latvijas
Valsts arodslimnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata radiacijas ietekmei paklauto
personu registra.

Lai bGtu iespéjams salidzinat datus dinamika, pirmreizéji registréto arodslimnieku un arodslimibu raditaji
tika parrékinati uz 100 000 nodarbinato. Saja pétijuma, tapat ka divos ieprieki&jos pétijumos 2010. un
2013.gada, izmantoti dati par nodarbinato skaitu, kas pieejami no Centralas statistikas parvaldes
(turpmak — CSP). Savukart pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2005-2007” dati laika posmam no 1999.
[idz 2006.gadam par kopéjo nodarbinato skaitu ieglti no Valsts ienémuma dienesta (turpmak — VID).
Tapéc dati par So periodu var atskirties no St un divu iepriek$éjo pétijumu atspogulotajiem datiem 10 lidz
15 procentu robezas.

Tapat nav iespéjams iegit detalizétus datus par nodarbinatibas limeni péc saimnieciskas darbibas veidiem,
tadel, analizéjot datus par apstrades rlpniecibas apaksnozarém, Saja un 2013.gada pétijuma “Darba
apstakli un riski Latvija” par laika posmu no 2010. lidz 2016.gadam, izmantoti dati par aiznemtajam
darbavietam. Balstoties uz CSP definiciju, aiznemta darbavieta ir algota darbavieta, kura darbinieks ir
pienemts darba [15].

Saslimstibas ar arodslimibam analize

Ka redzams 1. tabula, 24 gadu laika no 1993. Lidz 2016.gadam Latvija kopuma pirmreizéji registréti 15476
arodslimnieki, no kuriem vairak ka puse (59,1%) bijusas sievietes (1. tabula). Tapat ari 60,7% no pirmreizéji
registréto arodslimibu skaita (40 190 arodslimibas) tikusas registrétas sievietém (2. tabula).



1. tabula. Kopéjais pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits Latvija, 1993.-2016.g.

Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits

T e [ we [ wees ]

Absolitais Skaits uz Absolitais Skaits uz Absolutais Skaits uz
skaits 100 000 skaits 100 000 skaits 100 000
nodarbinato nodarbinato nodarbinato
virieSu sieviesu
1993 82 = 43 = 39 =
1994 185 = 72 = 113 =
1995 174 - 96 - 78 -
1996 109 11,5 55 11,1 54 11,9
1997 118 11,9 77 15,2 41 8,5
1998 149 15,1 75 14,6 74 15,6
1999 211 21,8 108 21,5 103 22,1
2000 232 24,7 105 21,9 127 27,5
2001 332 34,5 150 30,9 182 38,2
2002 433 43,8 181 35,8 252 52,1
2003 554 55,0 235 45,5 319 65,1
2004 786 77,2 343 65,7 443 89,3
2005 782 75,5 370 69,3 412 82,1
2006 589 54,2 293 52,4 296 56,0
2007 776 69,3 371 64,7 405 74,2
2008 990 88,1 399 69,8 591 106,9
2009 1386 140,5 593 123,5 793 154,6
2010 1143 121,5 492 108,2 651 133,9
2011 812 94,2 318 76,4 494 110,9
2012 801 91,5 282 65,9 519 116,0
2013 1091 122,0 390 88,5 701 154,6
2014 1224 138,4 426 97,1 798 178,8
2015 1150 128,3 360 81,1 790 174,7
2016 1367 153,0 498 113,6 869 190,9
Kopa 15 476 - 6332 - 9144 -

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde




2. tabula. Kopéjais pirmreizéji registréto arodslimibu skaits, 1993.-2016.g.

Pirmreizéji registréto arodslimibu skaits

T e [ s

Absolutais skaits Skaits uz Absoliitais skaits Skaits uz Absolutais skaits Skaits uz
100 000 100 000 100 000
nodarbinato nodarbinato nodarbinato
viriesu sievieSu
1993 127 = 76 = 51 =
1994 284 = 110 = 174 =
1995 311 - 180 - 131 -
1996 194 20,4 94 19,0 100 22,0
1997 260 26,3 179 35,2 81 16,8
1998 346 35,1 196 38,3 150 31,6
1999 434 44,8 223 44,3 211 45,3
2000 760 80,8 344 71,7 416 90,2
2001 891 92,6 392 80,7 499 104,8
2002 1150 116,3 483 95,6 667 137,8
2003 1520 150,9 601 116,2 919 187,6
2004 1847 181,4 750 143,7 1097 221,2
2005 1693 163,4 734 137,4 959 191,1
2006 1076 98,9 482 86,2 594 112,4
2007 1559 139,3 701 122,2 858 157,3
2008 2054 182,7 741 129,7 1313 237,6
2009 3028 306,9 1179 245,5 1849 365,1
2010 2842 302,1 1021 224,5 1821 374,6
2011 2310 268,1 729 175,2 1581 355,0
2012 1996 228,0 578 135,0 1418 316,9
2013 2793 312,5 795 180,4 1998 440,8
2014 3889 439,6 1616 368,5 2273 509,4
2015 3651 407,4 1397 314,7 2254 498,6
2016 5175 579,3 2190 499,8 2985 655,9
Kopa 40 190 - 15791 - 24 399 -

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde

Aplikojot pirmreizéji registréto arodslimnieku absolGto skaitu dinamika lldz 2016.gadam, redzams, ka tas
pédeéjos gados turpina pakapeniski palielinaties, tomér vislielakais pirmreizéji registréto arodslimnieku
skaits I1dz Sim tika sasniegts 2009.gada (1 386 pirmreiz€&ji registréti arodslimnieki; 1. tabula). Analizéjot
pirmreiz€ji registréto arodslimnieku absollta skaita dinamiku pa dzimumiem, vérojams, ka viriesu vidi
augstakais skaits bijis 2009.gada (593 pirmreizéji registréti arodslimnieki), savukart, sievieSu vidi
augstakais skaits bijis 2016.gada (869 pirmreizéji registrétas arodslimnieces; 1. tabula).



Tapat ka pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits, arT pirmreizéji registréto arodslimibu skaita strauja
palielinasanas bija vérojama 2009.gada. Turklat pedejo piecu gadu laika to skaits vairak ka divas reizes
palielinajies, kad no 1996 pirmreiz€ji registrétam arodslimibam 2012.gada Sis skaits sasniedzis 5 175
pirmreizéji registrétas arodslimibas 2016.gada, ievérojami parsniedzot iepriek$€jos gados registréto
arodslimibu skaitu (2. tabula un 1. attéls). Analizéjot pirmreizéji registréto arodslimibu skaita raditaju pa
dzimumiem, redzams, ka abiem dzimumiem augstakais skaits sasniegts 2016.gada (virieSiem — 2 190
pirmreizéji registrétas arodslimibas, sievietém — 2 985 pirmreizéji registrétas arodslimibas).

Domajams, ka arodslimnieku skaita palielinasanas 2009.gada saistama ar ekonomisko krizi, kuras laika
arodslimibu diagnostika nodarbinatajiem sniedza iespéju sanemt papildus finansialo atbalstu darbspéjas
zaudésanas gadijuma [4]. Kop$S 2012.gada, kad ekonomiskas krizes sekas vairs nav tik pamanamas,
pirmreizéji registréto arodslimibu skaits palielinajies daudz straujak neka ieprieks, kas skaidrojams ar
iedzivotaju novecosSanas tendenci, kas patlaban vérojama Latvija (skatit tematisko pielikumu
“Ekonomiska attistiba un darba tirgus tendences”). Gados vecakiem nodarbinatajiem ir garaks darba stazs,
ka rezultata vini bijusi paklauti darba vides riskiem jau ilgaku laiku, tadé] ari vinu organismos attistijusas
vairak arodslimibu. Ka cits arodslimnieku skaitu ietekméjoss faktors minams psihoemocionalo darba vides
risku t.sk. stresa pieaugums darba vidé (skatit tematisko pielikumu “Psihoemocionalie darba vides riska
faktori”). Dalai nodarbinato ari iesp&jams mazkustigs un lidz ar to neveseligs dzivesveids, ar nepietiekamu
atpUtu naktl, ko veicina arT aizvien pieaugosa dazadu tehnologiju izmantoSana ikdiena — ilgs laiks pie
datora, televizora vai citam ekraniericém tiek pavadits arT arpus darba laika. Biezak nodarbinatajiem
vérojama sliktaka veseliba jau kop$ bérnibas — sarucis fiziskas izturibas limenis — ar ko var skaidrot gados
jaunu arodslimnieku skaita pieaugumu [11]. Turklat darba aizsardzibas specialistiem (turpmak — DAS) un
arodslimibu arstiem rikoti daudzi seminari, apmacibas un konferences, kuru laika vini varéjusi ievérojami
paaugstinat savu izglitibas [iTmeni un kompetenci arodslimibu diagnostikas un arstésanas joma, ka art par
socialajam garantijam arodslimniekiem. Talak 8t informacija nodota nodarbinatajiem arsta viziSu vai DAS
instruktazu laika, [1dz ar to palielinot ari nodarbinato informétibu par iespéjam uzlabot veselibas stavokli
un sanemt kompensaciju arodslimibu gadijumos.

Analizéjot datus par pirmreizéji registrétiem arodslimniekiem un arodslimibam (1. tabula un 2. tabula),
aprékinats, ka laika posma no 1993. lidz 2016.gadam vidéji katram pirmreizéji registrétam
arodslimniekam atklatas vairak neka viena arodslimiba. Turklat, vértéjot So pasu raditaju pa gadiem,
registréto arodslimibu skaits ievérojami palielindjies no 2,5 arodslimibam uz vienu arodslimnieku
2012.gada lidz pat 3,8 arodslimibam uz vienu arodslimnieku 2016.gad3, sasniedzot augstako raditaju lidz
&im (1. attéls). Sadi rezultati norada uz to, ka situdcija nodarbinato vidd pasliktinas, jo liela dala
nodarbinato izvélas doties pie arsta, tikai tad, kad vinu veselibas stavoklis jau ir batiski pasliktinajies.
Nereti vairakas arodslimibas tiek atklatas vienlaikus, kaut ari tas radusas dazadu riska faktoru ietekmé,
kuriem paklauts nodarbinatais, pieméram, karpala kanala sindroms un spondiloze ar radikulopatiju. St
raditaja straujo palielindaSanos iespéjams skaidrot ari ar arodslimibu arstu kvalifikacijas limena
paaugstinasanos arodslimibu diagnostika, ka arl ar iedzivotaju novecosanos, kuri taja pasa laika
saglabajusi aktivitati darba tirgd. Turklat, biezZi vien nodarbinatajiem darba vietas saskaroties ar dazadiem
darba vides riskiem, atbilstosi preventivie pasakumi netiek veikti vispar vai tiek veikti nepilnigi.



1. attéls. Vidéjais arodslimibu skaits vienam arodslimniekam Latvija, 1993.-2016.g.
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Ka aprakstits 2013.gada pétijuma, lidz 2009.gadam gan pirmreizéjo arodslimnieku, gan arodslimibu skaita
straujo kapumu ietekméjusi ekonomiska lejupslide valsti, kad ekonomiskas krizes apstaklos liela bezdarba
dé] daudzi iedzivotaji, kas bija zaudéjusi darbu, mekléja finansialo atbalstu, piesakoties arodslimibu
arstésanas pabalstiem. Laika, kad péc 2009.gada valsts ekonomiska situacija uzlabojas, ari pirmreizéji
registréto arodslimnieku un arodslimibu skaits samazinajas. Taja pasa laika, pateicoties dazadu institlciju
(Labklajibas ministrija, Valsts darba inspekcija, Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides
veselibas institlts, arodbiedribas, profesionalas un uznémeéju asociacijas u.c.) veiktajiem iedzivotaju
informésanas pasakumiem — seminariem, bukletiem, dazadu mediju informacijai, vérojams, ka pieaugusi
sabiedribas izpratne par arodslimibu nopietnibu un pieejamo finansialo atbalstu un citam socialajam
garantijam arodsaslim$anas gadijuma. Ta rezultata, redzams, ka kop$ 2012.gada sacis paaugstinaties
pirmreiz€&ji registréto arodslimibu skaits, visaugstako lTmeni sasniedzot 2016.gada.

Aplikojot pirmreizéji registréto arodslimnieku un arodslimibu absolGto skaitu un skaitu uz 100 000
nodarbinato, vérojamas lidzigas tendences (2. attéls). Tomér redzams, ka gan pirmreizéjo arodslimnieku,
gan arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinato visaugstako punktu sasniedza 2016.gada (1. tabula un 2.
tabula).

2. attéls. Pirmreizéjo arodslimnieku un arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinato 1996.-2016.g.
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parvalde




Jau kops 1998.gada vérojams, ka sievietes ka arodslimnieces uz 100 000 nodarbinato sievieSu tiek
registrétas biezak neka viriesi uz 100 000 nodarbinato virieSu. Turklat pedejo gadu laika atskirtba abu
dzimumu vidi registréto arodslimnieku skaita zina kluvusi arvien izteiktaka, kad 2015.gada pirmo reizi
saslimstiba uz 100 000 nodarbinato sieviesu divas reizes parsniedza So pasu raditaju virieSu vida (1.
tabula). VirieSu vidQ augstakais pirmreizéji registrétais arodslimnieku skaits tika novérots 2009.gada
(123,5 uz 100 000 nodarbinato viriesu), kad ekonomiskas krizes rezultata batiski samazinajas darba
iespéjas, pieméram, tada virieSu nodarbinatibai tradicionala nozaré ka bavnieciba. Savukart pirmreizéji
registréto arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinato sievieSu augstako punktu sasniedza 2016.gada
(190,9 uz 100 000 nodarbinato sieviesu), kas varétu bat skaidrojams ar augstu arodslimnieku skaitu uz
100 000 nodarbinato nozarés ar tradicionalu sieviesu nodarbinatibu — veseliba un sociala apripe (367,5
uz 100 000 nodarbinato sievieSu; 6. tabula), partikas produktu un dzérienu razosana (414,3 uz 100 000
nodarbinato sievieSu) un tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSana (466,1 uz 100 000 nodarbinato
sieviesu; 7. tabula).

Jau kops 1999.gada sievietém skaitliski ievérojami biezak neka virieSiem tiek registrétas arodslimibas (uz
100 000 attieciga dzimuma nodarbinato; 2. tabula, 3. attéls). leprieks&ja pétijuma “Darba apstakli un riski
Latvija, 2012-2013” skaidrots, ka Sadas atskiribas vérojamas tapéc, ka sievieSu organisms jutigak reage uz
darba vides riska faktoriem, ka arf sievietes vairak pievérSot uzmanibu savai veselibai ka viriesi [4]. VirieSi
daudz biezak strada bistamajas nozarés, kuras vini saskaras ar darba vides riskiem, kuri var radit nopietnas
sekas nodarbinata veselibai, ka ari kopuma vini mazak rlpéjas par savu veselibu un retak izvélas iet pie
arsta veselibas sareZgijumu gadijumos. lespéjams ari, ka virieSi biezak nevélas zaudét darba iespéjas
nozaré, kura strada, ko arodslimibas gadijuma varétu noteikt arodslimibu arsts. Visticamak, faktiska
saslimstiba nodarbinato virieSu vidi ar aroda etiologijas slimibam ir augstaka, neka tiek diagnosticéts un
neka ir apstiprinatas arodslimibas.

3. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimibu skaita dinamika Latvija uz 100 000 nodarbinato, 1996.-2016.g.
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Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde

Joprojam starp Eiropas Savienibas valstim pastav atgkiribas arodslimibu uzskaité. Sis uzskaites sistémas
iespéjams iedaltt divas grupas: sistéma, kas tiek balstita uz kompensaciju izmaksasanu, un sistéma, kas
tiek balstita uz izraisttajfaktoru atklasanu un novérsanu. Daudzas valstis, pieméram, Somija, Vacija, Italija
u.c., iespéjams registrét jebkuru slimibu ka arodslimibu, ar ko nodarbinatais saslimis darba vides riska
faktoru ietekmes rezultatd, tacu, pieméram, Cehija, Trija, Lielbritanija, ir noteikti slimibu saraksti, kuras
nodarbinatajiem var registrét ki arodslimibas [5]. So un citu atskiribu dé| nav iesp&jams objektivi
salidzinat situaciju arodslimibu diagnosticésanai starp dazadam ES valstim.



Aplukojot pieejamos Latvijas Valsts arodslimnieku registra datus, redzams, ka visbiezak tiek registrétas
hroniskas arodslimibas un to attistiba ilgusi vairakus gadus. Tatad arodslimibas konstatésanas bridi darba
vide esosie darba vides faktori var nebut saistami ar slimibas rasanos un attistibu. Art DAS fokusgrupu
diskusija tika minéts, ka, veicot arodslimibu izmekléSanu, netiek nemta véra kompleksa arodslimibu
célonu daba, un tas, ka nodarbinatais sava muza laika, iespéjams, stradajis vairakas darbavietas, kuras
saskaries ar dazadiem darba vides riska faktoriem, kas veicinajusi slimibas attistibu.

Starp arodslimibu skaita palielinasanas iemesliem minami ari tadi faktori ka:

nodarbinato informétibas limena palielinasanas par arodslimibam, diagnostikas un registréSanas
sistémas uzlabosanas;

nodarbinato informétibas palielinasanas par socialas t.sk. finansialas palidzibas iespéjam, kas tiek
sniegtas arodslimniekiem;

atbildigo institlciju valstiska [Tmeni 1stenotie projekti un kampanas.

Lidzigi iemesli tika minéti ari 2013.gada pétijuma [4]. Plasa uz nodarbinatajiem, darba devéjiem un DAS
orientéta informacija par arodslimibam, to raSanos un socialo palidzibu arodslimibu gadijuma pieejama
vietné www.stradavesels.lv, pieméram, 2017.gada atkartoti izdotais informativais materials
“Arodslimnieku un nelaimes gadijumos darba cietu$o tiesibas un iespé&jas sanemt atlidzibu no valsts” [9].

Arodslimibu analize peéc Valsts darba inspekcijas regionalo
struktUrvienibu parraudzibas teritorijam

Aplikojot pétljuma izmantotos informacijas avotus, tika identificétas vairakas problémas saistiba ar
datiem par pirmreizéji registréto arodslimibu un arodslimnieku skaitu Latvijas regionos, kas 2018.gada
pétijuma nelava ieglt savstarpéji salidzinamus datus ar iepriekS&jiem pétijumiem.

Pirmkart, péc izmainam Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) regionalaja struktlra, kas notika
apkopoti par 5 regionalajam nodalam. So izmainu ietvaros tika likvidéta Dienvidu RVDI, no kuras
Aizkraukles un Ogres rajonus pievienoja Zemgales RVDI, bet JEkabpils rajonu pievienoja Latgales RVDI, ka
arT apvienotas Austrumvidzemes un Zieme|vidzemes RVDI, no kuram tika izveidota jauna RVDI — Vidzemes
RVDI.

Otrkart, sakot ar 2006.gadu CSP, ievieSot jauno Administrativo teritoriju un teritorialo vienibu
klasifikatoru, datus turpmak apkopo, izmantojot jauno administrativo dalijumu pa 6 Latvijas regioniem.

Treskart, 2009.gada Latvijas Republika tika veikta administrativi teritoriala reforma, kuras rezultata Latvija
tika sadaltta novados, kas ari varétu ietekmét datu salidzinamibu. Péc 2009.gada VDI tika veiktas vairakas
struktdrvienibu reorganizacijas, t.sk. arf 2012.gad3, lai optimali izmantotu VDI personalresursus, uzlabotu
sniegto konsultaciju kvalitati un nodroSinatu koordinétu un efektivu regionalo RVDI parraudzibas
teritoriju tikla darbibu visa valsts teritorija.

Nemot véra iepriekS aprakstitos ierobeZojusos faktorus datu apkoposSana, vésturiskie dati par
arodslimnieku skaitu regionu griezuma pieejami iepriekSéjos pétijumos, bet Saja pielikuma atspoguloti
dati tikai no VDI darbibas gada parskatiem par pédgéjiem pieciem gadiem absolltajos skait|os (3. tabula).
Rigas RVDI parraudzibas teritorija vérojams visaugstakais pirmreizéji apstiprinato arodslimibu absolitais
skaits visos tabula noraditajos gados, kas skaidrojams ar to, ka Rigas regiona ir visaugstakais iedzivotaju
un aiznemto darba vietu skaits Latvija (skatit pielikumu “Ekonomiska attistiba un darba tirgus tendences”).
Visstraujak registréto arodslimnieku skaits piecu gadu laika palielinajies Vidzemes regiona, kur 2017.gada
tikusi registréti divreiz vairak pirmreizéjie arodslimnieki ka 2013.gada.



3. tabula. Pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa RVDI parraudzibas teritorijam, 2013.-2017.g.

RVDI parraudzibas teritorija

Rigas RVDI Latgales RVDI Kurzemes RVDI Vidzemes RVDI Zemgales RVDI
643 116 91 124 115

2013

2014 670 112 113 168 154
2015 579 119 114 191 150
2016 654 135 153 246 176
2017 720 144 125 247 185

Avots: Valsts darba inspekcija

Arodslimibu skaita sadalijums par diagnozu grupam

Kops 2000.gada visbiezak Latvija tiek registrétas skeleta, muskuju un saistaudu arodslimibas (M00-M90)
(4. attéls). Turklat jau kops 2006.gada to registrésanas gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato batiski
palielinajies. Ta 2016.gada skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibas sasniedza gandriz desmit reizu
lielaku registréto arodslimibu skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem (4. attéls), salidzinot ar 1996.gadu, un
piecas reizes lielaku skaitu, salidzinot ar Iidz 2005.gadu.

4. attéls. Arodslimibu skaita dinamika sadalijuma pa diagnozu grupam uz 100 000 nodarbinato, 1996.-2016.g.
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e Skeleta, muskuju un saistaudu slimibas (M00-M90)

Nervu sistémas un manu organu slimibas (G00-H95)
= Asinsrites sistémas slimibas (100-199)
= |evainojumi un citas aréjas iedarbibas sekas (S00-T98)
Elposanas sistémas slimibas (J00-J99)

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde

10



4. tabula. Arodslimibu skaita dinamika sadalijuma pa dominéjoSo diagnozu grupam (SSK-10) un gadiem 1996.-
2016.gada uz 100 000 nodarbinato

Nervu sistémas un | Asinsrites sistémas Elposanas Skeleta, muskulu un levainojumi un citas
manu organu slimibas (100-199) sistémas slimibas saistaudu slimibas aréjas iedarbibas
slimibas (GOO- (100-199) (M00-M90) sekas (S00-T98)

H95)
1996 4,6 0,4 6,3 3,4 3,9
1997 7,0 0,9 9,2 2,9 4,6
1998 7,4 1,2 11,4 6,4 5,2
1999 7,9 1,3 15,2 11,2 6,7
2000 14,3 1,0 20,7 33,5 5,0
2001 22,5 2,2 17,5 36,4 8,4
2002 25,7 2,1 20,9 54 9,2
2003 36,8 1,6 24 65,3 16,6
2004 47,3 4,2 20,7 86,4 17,4
2005 44,4 3,1 15,3 77,9 16,7
2006 30,0 2,9 11,0 39,8 13,0
2007 40,8 1,9 17,9 59,2 14,6
2008 49,3 4,6 18,8 88,6 16,2
2009 92,5 6,0 30,5 139,4 33,9
2010 91,2 5,2 26,8 143,2 32,2
2011 73,4 3,1 15,3 146,1 27,0
2012 68,9 4,7 6,2 128,1 18,6
2013 84,9 7,0 10,2 182,7 24,8
2014 118,5 21,8 11,2 265,0 16,4
2015 110,3 15,0 6,5 258,8 12,1
2016 126,9 27,0 11,4 392,9 15,8

Piezime: * — tabula ieklautas tikai biezak registréto arodslimibu grupas (paréjas arodslimibu grupas saslimstiba uz 100 000
nodarbinatajiem valstT bijusi zem 5 gadijumiem).

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde

ST pétijuma gaitd aptaujas gan darba devéji, gan DAS, gan nodarbinatie apliecinaja, ka 2018.gada
ergonomiskie darba vides riska faktori, kas izraisa minétas arodslimibas, bijusi biezakie, un tas vérojams
arT dinamika pa gadiem. Ta darba devéju aptauja ka otrais bieZakais riska faktors minéts darbs piespiedu
poza, pieméram, stavus, sédus (2018.gada — 67,5%), un ka 4. biezakais faktors — vienveidigas kustibas,
pieméram, plaukstu locitava vai plecos (2018.gada — 55,6%). Tapat darba devéju aptauja ka tresais
biezakais faktors minéts — darbs ar datoru vismaz 2 stundas diena (2018.gada — 59,9%). Savukart
nodarbinato aptauja 2018.gada Cetri no pieciem biezak minétajiem darba vides riska faktoriem saistiti ar
ergonomiku — darbs piespiedu poza (2018.gada — 75,1%) — 1. bieZzakais faktors, vienveidigas kustibas
(2018.gada — 66,6%) — 2. bieZakais faktors, darbs ar datoru (2018.gada — 53,0%) — 4. bieZakais faktors,
smagu priekSmetu neSana vai parvietosana (2018.gada — 51,0%) — 5. bieZakais faktors. Ari DAS aptauja
ergonomiskie darba vides riska faktori bija starp biezak nosauktajiem — darbs piespiedu poza, pieméram,
stavus, sédus (2018.gada — 89,1%) — 1. biezakais faktors, smagu priekSmetu nesSana vai celSana
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(2018.gada — 81,6%) — 2. biezakais faktors, vienveidigas kustibas, pieméram, plaukstu locitava vai plecos
(2018.gada —63,7%) — 4. biezakais faktors. Nodarbinatie, kuri pak|auti ergonomiskajiem darba vides riska
faktoriem ar1 biezak ka videji Latvija mingjusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kurus izraisijusi nelabvéligi
darba vides riska faktori (2018.gada — 14,3%, vidéji Latvija — 12,7%), tomér dinamika pa gadiem Sim
raditajam ir tendence samazinaties. Tapat ka saslimSanu ar balsta un kustibu sistémas slimibam var
veicinat nepietiekams atputas laiks un psihosocials stress [10]. Bez iepriekSminéta, skeleta, muskulu un
saistaudu arodslimibu skaita pieaugumu var ietekmét ari pensijas vecuma paaugstinasana Latvija, jo
aktivaja darba tirgl piedalas aizvien vecaki nodarbinatie, kuriem biezak iesp&jamas arodslimibas
organisma novecos$anas dél. Secinams, ka arodslimibas varétu atklat atrak, uzsakot art laicigu arstésanu
un rehabilitaciju, ja nodarbinatie agrak vérstos pie arsta ar esosajam sudzibam par savu veselibu. Tad€jadi
ari nodarbinatie bieZi vien varétu turpinat darbu bez veselibas atgliSanai nepiecieSama darbnespéjas
partraukuma.

Lidziga tendence vérojama ari, aplukojot otru biezak registréto arodslimibu grupu — nervu sistémas un
manu organu arodslimibas (G0O0-H95). So slimibu registrétais skaits laika perioda no 2006. lidz
2016.gadam palielinajies aptuveni 4 reizes Ieénak ka skeleta, muskulu un saistaudu slimibu skaits. Starp
biezak registrétajam arodslimibam valsti ierindojas art asinsrites sistémas slimibas (100-190), ievainojumi
un citas aréjas iedarbibas sekas (S00-T98), ka ari elposanas sistémas slimibas (J00-J99). Tomér Sajas
slimibu grupas situacija ir batiski labaka, jo nodarbinatie ar Sim arodslimibam slimo ievérojami retak neka
ar skeleta, muskulu, saistaudu slimibam un nervu sistémas un manu organu arodslimtbam.

Sada slimibu struktira valsti liecina par to, ka arvien vairak nodarbinato darba vietas ir paklauti darba
vides riskiem, kas izraisa fizisku parslodzi un negativi ietekmeé veselibu ilgtermina, pieméram, vienveidigas
kustibas, smagumu nesana, darbs ar datoru u.tml., [ldz ar to palielinds $adu arodslimibu attistiba.
Nodarbinatie ari ne vienmér ar izpratni ievéro darba aizsardzibas prasibas ergonomikas joma, lai art darba
devéjs ir nodrosinajis ergonomisku vidi. K& piemérs minams pacelamais/nolaizamais galds, kad
nodarbinatajiem var nebut skaidrs, cik augstu to noregulét, lai atvieglotu darba veikSanu nevis veicinatu
arodslimibu attistibu. Taja pasa laika 2018.gada darba devéju aptaujas dati parada, ka tikai tresa dala
darba deveéju veikusi ieguldijumus darba vietu ergonomikas uzlabosanai (reguléjami galdi, ergonomiski
krésli, modernaks aprikojums u.tml.) — 32,7%.

Biezakas arodslimibas

Laika perioda no 1996.-2016.gadam biezakas registrétas muskulu, skeleta un saistaudu sistémas
arodslimibas uz 100 000 nodarbinatajiem bijusas ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu
bojajumi (M70-M72, M75-M79), spondiloze ar vai bez radikulopatijas (M47.2, M54.1, M47.8), artrozes
(M15-M19). Tapat biezi ari registréts karpala kanala sindroms (G56.0), vibracijas ietekme (T75.2) un aroda
vajdzirdiba (H83.3, H93.3) (5. attéls, 5. tabula). Tomér kops 2013.gada arodslimibu struktdra vérojamas
izmainas salidzinajuma ar laika periodu no 1996.-2012.gadam. Saja pétijuma starp biezakajam
arodslimibam vairs netiek aplikotas tadas arodslimibas ka hroniskas, iekaisigas augSéjo elpcelu
saslimsanas (J30, J31, J37), hroniskas iekaisigas plausu saslimsanas (J44.8), astma (J45) un polineiropatija
citu toksisku faktoru dé] (G62.2) (So arodslimibu skaitliskie raditaji par iepriekséjiem gadiem skatami
pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013” [4]). To vieta starp 10 biezak registrétajam
arodslimibam ierindojas Reino sindroms (173.0), citas precizétas polineiropatijas (radiacijas
polineiropatija, G62.8), elkona nerva patologija (G56.2) un apakséjo ekstremitasu varikozas vénas (183).

Turklat vérojams, ka starp piecam biezakajam pirmreizéji registrétajam arodslimibam visstraujak
palielinajies tadu arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinato ka ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistitie
miksto audu bojajumi, kas kops 2015.gada registréti biezak neka citas arodslimibas. Tapat kops 2015.gada
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strauji pieaudzis artrozu skaits uz 100 000 nodarbinato — arodslimibam no artroZu grupas klustot par
tresajam biezak pirmreizéji registrétajam arodslimibam (Iidz 2012.gadam bija piektaja vieta) (5. attéls).

Darba apstakli var ietekmét muskulu un skeleta sistéemu dazados veidos. Ar darbu saistitie riska faktori
var bat nemehanizéts darbs, atrs darba temps un atkartotu kustibu raksturs, smagumu celSana un liela
pieplle, piespiedu kermena pozas (dinamiskas vai statiskas), segmentala vai visa kermena vibracija, lokala
vai visa kermena paklausana aukstumam, ergonomikas principu neievérosana, nepietiekams atputas laiks.
Sis pétijums paradija, ka ergonomiskos riska faktorus darba vidé ir visbiezak nosaukusi gan nodarbinatie,
gan darba devéji, gan DAS (vairak tematiskaja pielikuma “Ergonomika un ergonomiskie darba vides
faktori”). Fiziska parslodze ka kaitigais darba vides faktors pédéjos gados tikusi konstatéta aptuveni 95%
arodslimnieku Latvija [10]. ArT S pétijuma gaita veiktaja arodslimnieku aptauja 2018.gada 50,7%
respondentu miné€ja, ka arodslimibu izraisijis smags fizisks darbs, savukart 41,0% respondentu uzskatija,
ka kaitigi darba vides apstakli ir $is saslimSanas pamata.

Muskulu un skeleta sistému var ietekmét ari visparigi faktori, ka mazkustigs dzivesveids, aptaukoSanas,
psihosocials stress, arl genétiska predispozicija, novecosanas, muskulu vajums, stajas traucéjumi un
traumas [10]. Visticamak, minétie faktori kopa ar nodarbinato novélotu vérSanos pie arsta veicinajusi
muskulu, skeleta un saistaudu sistémas arodslimibu strauju pieaugumu.

5. attéls. Biezako* arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinato, 1996.-2016.g.
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e Ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72; M75-M79)
Spondiloze ar radikulopatiju (M47.2; M47.8)
e Artrozes (M15-M19)
e Karpala kanala sindroms (G56.0)
Vibracijas ietekme (T75.2)
Piezime: * — uztveramibas dé|, grafika iek|autas tikai 5 bieZakas arodslimibas (arodslimibu grupas), dati par pédgjiem Cetriem
gadiem pieejami tabula zemak, bet par iepriek$éjiem gadiem — pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013”

Avots: Paula Stradina Kliniskdas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde
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5. tabula. Biezako* arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinato, 2013.-2016.g.

Ar slodzi, parslodzi Spondiloze ar Karpala Artrozes Vibracijas Aroda Reino
un spiedienu saistiti radikulopatiju kanala (M15- ietekme vajdzirdiba sindroms
miksto audu (M47.2; M47.8) sindroms M19) (T75.2) (H83.3; H93.3) (173.0)
bojajumi (M70-M72; (G56.0)
M75-M79)
2013 65,6 79,0 60,7 35,0 24,5 14,5 1,9
2014 105,4 107,2 80,3 48,4 16,2 14,2 16,8
2015 112,0 98,6 80,9 44,7 11,9 11,7 11,5
2016 163,8 129,5 86,9 94,8 15,8 14,1 20,7

Piezime: * —tabula ieklautas tikai 10 biezak registrétas arodslimibas noraditaja laika perioda.

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas parvalde

Citas precizétas
polineiropatijas

(Radiacijas
polineiropatija;
G62.8)

1,8
16,2
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Elkona nerva
patologija
(G56.2)

4,8
7,3
5,9
7,9

Apakséjo
ekstremitasu
varikozas
vénas (183)

4,9
5,0
3,5
5,9
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Arodslimibu analize pa uznémeéjdarbibas nozarém un riska faktoriem

Ta ka iepriekseja péetijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013” atrodama informacija par laika
posmu no 1996.-2012.gadam [4], Saja pétijuma aplukota pirmreizéji registréto arodslimnieku dinamika uz
100 000 nodarbinato dazadas nozarés péc Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas (turpmak — NACE),
sakot ar 2013.gadu (6. tabula). Detalizetak situacija nozarés aplikota nozaru pielikumos.

6. tabula. Arodslimnieku skaita dinamika sadalijuma pa dazadam nozarém uz 100 000 nodarbinato attiecigaja
nozaré, 2012.-2016.g.

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 66,8 96,5 83,0
leguves ripnieciba un karjeru izstrade 71,4 162,2 282,1 352,9
Apstrades ripnieciba 222,8 255,9 254,5 261,5
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 103,4 130,0 55,6 157,1
kondicionésana

Udens apgade; notekddenu, atkritumu 241,9 307,7 56,3 156,6
apsaimniekosana un sanacija

Blvnieciba 77,3 79,2 90,4 128,6
Veseliba un sociala apripe 324,9 363,5 313,6 367,5
Citas nozares 93,3 103,9 98,4 118,4

Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrald statistikas
parvalde

lepriek$éja pétijuma ietvaros veselibas un socialas apripes nozaré pirmreizéji registréto arodslimnieku
skaits bija visaugstakais no visam pétijuma apskatitajam nozarém [4]. Aplikojot dinamiku starp dazadam
uznémumu darbibas nozarém no 2013.-2016.gadam, redzams, ka ari $aja perioda veselibas un socialas
apripes nozaré biezak neka citas nozareés tikusi registréti pirmreizéjie arodslimnieki (6. attéls un 6. tabula).
Neskatoties uz pédéjos gados vérojamo arodslimnieku skaita stabilizéSanos, situacija nozaré joprojam
uzskatama par kritisku. Taja pasa laika veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie bieZi vien ir
informétaki par arodslimibam, ka ari par savam tiesibam. Viniem ir iespéja pajautat viedokli kolégiem,
medikiem par savam veselibas problémam, tada veida tas diagnostic€jot jau laikus. Ta ka veselibas un
socialas aprlpes nozaré vérojams augsts darbaspéka trikums, visticamak arodslimnieki Saja nozaré var bat
salidzinosi drosi par darba devéju pieprasijumu péc viniem, tacu citas nozarés arodslimibas diagnosticéSana
varétu nozimét ari darba tiesisko attiecibu partrauksanu, kas bitu nelabvéligs rezultats nodarbinatajam, jo
tiktu zaudéts darbs un ienakumi. Janem ari véra, ka, trikstot darbaspékam, nodarbinatajiem var nakties
stradat ilgas darba stundas, un parstradasanas ari uzskatama par arodslimibu attistibu veicinosu faktoru.

No 2013. lidz 2016.gadam arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinato ieguves ripniecibas un karjeru
izstrades nozaré palielinajies 4,9 reizes. Turklat 2015. un 2016.gada Saja nozaré registréto arodslimnieku
skaits uz 100 000 nodarbinato bijis otrais augstakais Latvija, kas ir tikai nedaudz zemak ka veselibas un
socialas apripes nozaré. lepriek$éja pétijuma s nozare netika aplikota datu neesamibas dé]. Tik krasa i
raditaja paaugstinasanas varétu bt skaidrojama ar to, ka Saja nozaré uzlabojusies uznémeéjdarbibas vide
un pieaugusi nodarbinato informétiba par vinu tiesibam arodslimibas gadijuma. Ta ka ieguves ripnieciba
un karjeru izstrades nozare ir viena no bistamajam nozarém, kur nodarbinatie ir paklauti daudz un dazadu
riska faktoru iedarbibai (fiziska slodze, darbs ara apstaklos, troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas u.c.),
nozares specifika noved pie tik augsta arodslimnieku skaita registracijas $aja nozaré.
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6. attéls. Arodslimnieku skaita dinamika sadalijuma pa nozarém uz 100 000 nodarbinato, 2013.-2016.g.
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Avots: Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde

Lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits
2016.gada bijis viszemakais. To daléji iespéjams skaidrot ar salidzinosi augsto neregistrétas nodarbinatibas
[iTmeni $aja nozaré. Jau iepriekS€jos pétijumos ir secinats, ka uznémumos, kuros netiek ievérotas vienas
normativo aktu prasibas (pieméram, darbinieki tiek nodarbinati bez darba liguma noslégsanas), bieZi netiek
ievérotas ari citas normativo aktu prasibas (pieméram, attieciba uz darba aizsardzibu). Tas nozimé, ka $ados
gadijumos nodarbinatie netiek norikoti uz obligatajam veselibas parbaudém (turpmak — OVP), ka ari
saslimSanas gadijuma netiek diagnosticétas un registrétas arodslimibas un sanemtas socialas garantijas.
Tapat nozaré tradicionali ir sezonas nodarbinatie (pieméram, sezonas laukstradnieki), kuri darbu veic tikai
daZzus ménesus gada un kuriem saskana ar normativo aktu prasibam nav javeic OVP. lespéjams ari, ka
veselibas problému gadijuma sezona nodarbinatajiem, tas netiek saistitas ar nozares darba vides riska
faktoru ietekmi. Turklat nozaré ir salidzinos$i daudz nodarbinato ar sakumskolas vai pamatizglitibu, kas
mazak ripéjas par savu veselibu un tadéjadi ari retak apmeklé arstus veselibas stdzibu gadijuma.

Apstrades rilpnieciba kops 2013.gada vérojama situacijas stabilizéSanas (6. attéls). Aplikojot sadalifjumu
pa dazadam apstrades ridpniecibas apakSnozarém un to dinamiku, redzams, ka joprojam
tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas, partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozarés pirmreizéjie
arodslimnieki tikusi registréti ievérojami biezak ka poligrafijas, metalapstrades un kokapstrades nozarés (7.
attéls, 7. tabula).
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7. attéls. Arodslimnieku skaita dinamika sadalljuma pa dazadam apstrades riipniecibas apaksnozarém uz 100 000
aiznemto darbavietu, 1999.-2016.g.
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e Tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosana

Partikas produktu un dzérienu razosana
== Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana
e Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébeju razosana

Metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas
parvalde
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7. tabula. Arodslimnieku skaita dinamika sadalljuma pa dazadam apstrades riipniecibas apakSnozarém uz 100 000 aiznemto darbavietu attiecigaja nozaré, 1999.-2016.g.

Apstrades ripniecibas 1999 2001 2007 | 2008 2015 | 2016
apaksnozares

Partikas produktu un 2,5 1195 146,3 127,5 1055 121,7 226,2 3904 330,7 271,0 2556 3504 387,3 4329 4143
dzérienu razoSana

Tekstilizstradajumu un 280,1 196,8 200,0 3435 5054 730,8 887,1 6545 981,4 534,1 10188 661,5 3419 307,0 4743 5869 402,0 466,1
apgérbu razosana

Koksnes, koka un korka 10,7 21,7 30,0 35,2 50,1 67,0 73,0 76,6 103,0 2145 308,7 319,8 170,7 126,3 208,2 162,5 211,9 2625
izstradajumu razosana,
mébelu razosana

Papira un papira 51,2 23,6 43,0 43,8 30,7 26,4 19,9 42,9 80,4 118,7 384,0 201,3 96,5 247,5 304,0 324,1 393,1 2834
izstradajumu razosana,

poligrafija un ierakstu

reproducésana

Metalu, gatavo 53,1 75,0 130,4 89,5 91,0 54,8 129,0 62,4 104,12 127,3 2723 195,5 60,6 113,3 178,8 208,8 141,5 258,2
metalizstradajumu razosana,
iznemot masinas un iekartas

Piezime: vértibas visam tabula redzamajam apstrades ripniecibas apaksnozarém rékinatas uz 100 000 aiznemto darbavietu skaitu attiecigaja nozaré

Avots: Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radidcijas medicinas centrs, Centrala statistikas parvalde
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Arodslimnieku aptaujas rezultatu analize

Pétijuma izmantoti 2018.gada arodslimnieku aptaujas dati. Aprakstot un dinamika salidzinot ieprieksejos
periodus, izmantoti art dati, kas pieejami pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2005-2007” ietvaros un
atspoguloti T pétijuma tematiskaja pielikuma “Darba apstakli un riski cilvékiem ar ipasam vajadzibam” [2].
Datu salidzinajuma janem véra, ka 2006.gada veiktaja aptauja piedalijas nodarbinatie art ar tadu invaliditati
vai darba spéju zudumu, kuru nav izraisijusi arodslimiba vai nelaimes gadijumi darba, un tapéc
salidzinajums ne vienmeér ir precizs.

Arodslimnieku aptauja $1 pétijuma ietvaros tika veikta no 2018.gada 29.marta idz 4.junijam, un taja
piedalijas 205 respondenti, kuriem vairak ka 6 ménesus registréta arodslimiba un kuri tika intervéti PSKUS
ARMC.

2018.gada aptauja 67,3% aptaujato respondentu bija sievietes, bet virieSi — 32,7%. Vairak ka puse
respondentu bija vecuma no 55-74 gadiem (57,6%), 45-54 gadiem (37,1%) un 35-44 gadiem (5,4%).
Lielakajai dalai (59,0%) aptaujato ir iegiita arodizglitiba (vidéja speciala vai tehniska, profesionali tehniska),
16,6% ieglta augstaka, bet 14,6% vidgja izglitiba (0,5% — sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba, 2,9% —
pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja, 6,3% — profesionala pamatizglitiba).

Tresa invaliditates grupa noteikta vairak neka trim ceturtdalam aptaujas dalibnieku (83,9%), otra
invaliditates grupa — 3,4%, pirma grupa — 0,5%. 12,2% no aptaujato noteikts darba spéju zudums 15-24%
apmera.

Vairums arodslimnieku tika nodarbinati citas nozarés (ST pétijuma ietvaros tas nav analizétas detalizétak,

54,1%), veselibas un socialas apripes (14,6%), lauksaimniecibas un mezsaimniecibas (5,9%) un koksnes,
koka un korka izstradajumu razoSanas, mébe|u razoSanas (5,4%) nozareés.

Péc RVDI parraudzibas teritoriju iedalijuma 2018.gada lielaka dala aptaujato arodslimnieku pasreizéja
darbavieta atradas Latvijas centralaja dala:

e Rigasregiona (47,3%);

e Zemgales regiona (17,1%);

e Vidzemes regiona (17,1%);

e Kurzemes regiona (11,7%);

e Latgales regiona (6,8%).
No aptaujatajiem arodslimniekiem 60,0% ir kvalificéti stradnieki, 16,1% — vid&ja llmena specialisti, asistenti
vai tehniskie darbinieki, bet 11,7% — nekvalificéti stradnieki.

Apméram 85% aptaujato arodslimnieku sanéma mazak ka vid€jo algu Latvija (vid&ja alga Latvija 2018.gada
2.ceturksni 743 EUR péc nodok|u nomaksas [16]; 8. attéls).

8. attéls. Arodslimnieku ipatsvars atbilstosi vinu atalgojuma limenim, 2018.g.

24,9%
16,1% 20,0%
,170

11,2% 13,2% 9,8%
a L
H

Lidz 275 EUR 276-343 EUR 344-412 EUR 413-549 EUR 550-686 EUR Virs 687 EUR  Nevélas atbildét
Baze: visi respondenti, 2018.gada n=205

Avots: arodslimnieku aptauja
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Arodslimibu diagnosticésana

Arodslimniekiem aptauja tika uzdots jautajums:

Ka Jums atklaja arodslimibu?
Atbilstosi respondentu atbildem vairuma gadijumu arodslimiba tika atklata, jo nodarbinatie (vélak
arodslimnieki) jutas slikti, un pasi vérsas pie arsta:

e jutos slikti, pats vérsos pie arsta — 80,0% (2006.gada — 79,9%);

e to atklaja obligato veselibas parbauzu laika — 6,8% (2006.gada — 10,1%);

e to atklaja nejausi, izmekléjot citas stdzibas — 6,8%;

e to atklaja nejausi, pasam profilaktiski parbaudot savu veselibu — 3,4%.
Sie rezultati rada, ka arodslimibu atklasana joprojam nav sistematiska, jo tikai neliela dala arodslimibu
tikusas atklatas OVP laika, lai gan 92,7% (2006.gada 70,4%) aptaujato arodslimnieku atzina, ka vini bija
apmekl&jusi OVP. Sajas parbaudés visbiezak netika konstatéti nekadi veselibas traucéjumi, vai ari $ie
traucéjumi bija nelieli un tade] talak netika izmekléti (8. tabula).

8. tabula. Arodslimnieku 1patsvars péc veikto obligato veselibas parbauzu rezultatiem, %

Veselibas parbauzu rezultati mm

Konstatéja nelielus veselibas traucéjumus, bet nekur talak nenosatija un talak neizmeklgja 26,2 30,5
Nekadus veselibas traucéjumus neatklaja 27,0 28,9
Konstatéja nelielus veselibas traucéjumus un nositija pie gimenes arsta 22,0 15,2
Obligatas veselibas parbaude bija tikai formala, neviens neko neparbaudija * 13,7
Atklaja arodslimibas pazimes 10,1 9,1
Grati pateikt/NA & 1,5
Atklaja veselibas traucejumus, bet pats lidzu tos neuzradit * 1,0

Piezime: *- dati no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2005-2007” nav pieejami
Baze: respondenti, kuriem veikta obligata veselibas parbaude, 2018.gadd n=197, 2006.gada n=406

Avots: arodslimnieku aptauja

Loti bdtiska nozime arodslimibu diagnostika ir nodarbinato iniciativai veikt izmekl€jumus pie
pirmajam stdzibam (pieméram, rodoties sapém vai citam veselibas problémam). Vairak neka puse
respondentu minéjusi, ka pirmas stdzibas par veselibas problémam bijusas pirms vairak ka 5 gadiem:

e mazak par gadu — 3,0%;

e 11idz 5 gadus —43,9%;

e 51idz 10 gadus — 31,7%;

e vairak par 10 gadiem —21,3%.
ArT 2006.gada lielakajai dalai (64%) aptaujato arodslimnieku no pirmajam aizdomam par arodslimibu l1dz
tas diagnosticésanai pagaja vairak par 6 ménesiem.
Uz bitisku nodarbinato (attieciba uz periodu, kad veidojas arodslimiba) izpratnes trikumu par darba
ietekmi uz vinu veselibu norada aptaujato arodslimnieku Tpatsvars (vairak neka puse), kas péc pirmajam
sudzibam, simptomiem turpinaja stradat, periodiski nemot darbnespéjas lapas un arstéjoties, bet nesaistot

slimibu ar darbu (50,6%). Vél gandriz tresdala turpinaja stradat bez darbnespéjas lapas un arstésanas,
kamér veseliba pavisam pasliktinajas (31,1%), bet tikai 16,5% vérsas pie gimenes arsta (no tiem 3,7%
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aptaujato nesanéma talaku noshtljumu, bet paréjie tika nosatiti pie arodslimibu arsta). Batiskakie iemesli,
kas atturéja nodarbinatos no dosanas pie arsta, bija ceriba nostradat lidz pensijai, bailes zaudét darbu un
ienakumus, ka arT uzskats, ka stidzibas nav nopietnas un paries (9. tabula).

9. tabula. Arodslimnieku 1patsvars, péc butiskakajiem iemesliem, kadé| vini nedevas pie arsta, izjutot pirmos
arodslimibas simptomus, 2018.g., %

lemesls, kas atturéja no dosanas pie arsta Arodslimnieku Tpatsvars

Ceriba nostradat Iidz pensijai 52,5
Bailes zaudét darbu un ienakumus 44,4
Neuzskatiju savas stdzibas par kaut ko nopietnu, domaju, ka paries tapat 32,1
Laika trikums, nevaréju izbrivét laiku no darba 23,5
Nebija lidzek]u, ko ieguldit papildus izmekléjumos, nebija lidzeklu medikamentiem, arstésanai 19,1
Neticiba iespéjai izarstét slimibu 5,6
Nespéja samaksat par konsultacijam un izmekléjumiem ari lldzmaksajumu 1,9
Gimenes/arodslimibu arsta un izmekléjumu nepieejamiba 1,2
Cits 15,4

Baze: respondenti, kuru arodslimibu atklaja, viniem jitoties slikti un grieZoties pie arsta, 2018.gadd n=162

Avots: arodslimnieku aptauja

Batiskakie faktori, kas motivétu nodarbinatos agrini vérsties pie arsta, ir saistiti ar finansialu atbalstu no
valsts puses (bezmaksas izmekl&jumi), izpratne par to, ka ta ir arodslimiba, ka ari drosiba, ka arodslimibas
noteiksana Jaus saglabat darbu, kas, visticamak, ir svarigi, lai nodrosinatu regularus ienakumus (10. tabula).

10. tabula. Arodslimnieku ipatsvars péc butiskakajiem faktoriem, kas motivétu vinus doties pie arsta, izjutot pirmos
arodslimibas simptomus, 2018.g., %

Faktori, kas motivétu doties pie arsta Arodslimnieku Tpatsvars

Izmekléjumu, konsultaciju, rehabilitacijas atra pieejamiba valsts finanséjuma ietvaros 52,5
Ja zinatu, ka ta ir arodslimiba (informacijas un zinasanu trilkums) 27,2
Ja bitu parlieciba, ka netiks zaudéta darba vieta 22,8
Ja bitu labi noorganizéta izmekléSanas un arstésanas kartiba, batu skaidrs kada kartiba un kur 17.9
jadodas !

Normativajos aktos paredzétas normas, kas nosaka, ka $ados gadijumos jasaglaba darba vieta 15,4
Ja bltu prieks arstéSanas nodrosinats laiks darba laika ietvaros 12,3
Finansials atbalsts no valsts puses medikamentu iegadei 11,7
Cits 8,6

Baze: respondenti, kuru arodslimibu atkldja, viniem jitoties slikti un grieZoties pie arsta, 2018.gadd n=162

Avots: arodslimnieku aptauja

Art arodslimibu atklasana un atziSana ir laikietilpigs process, jo bieZi vien no pirmajam stdzibam lidz
arodslimibu arsta apmekléjumam paiet vairak neka gads un vél vairaki ménesi Iidz arodslimibas
registré$anai (11. tabula). Saja laika bieZi vien nodarbinatajam netiek uzsakta arodslimibas arstésana péc
batibas un/vai nodarbinatais neskaidras situacijas dél ilgstosi izmanto darbnespéjas lapu, kas kopuma rada
zaudéjumus tautsaimniecibai un ari nodarbinatajam. Lai saisinatu arodslimibu atklasanas un atziSanas
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procesu, vajadzétu ieviest “zalo koridoru” — lidzigu kads noteikts onkologisko slimibu diagnostikai un
savlaicigas arstésanas uzsakSanai, tadejadi nodrosinot, ka péc iespéjas lielaks Tpatsvars arodslimnieku
turpina darbu atbilstosi savam veselibas iespéjam, kas jo Tpasi svarigi pie vérojama darbaspéka trikuma
ekonomika.

2006.gada veiktaja pétijuma 42,7% aptaujato arodslimnieku lidz diagnozes apstiprinasanai Aroda un
radiacijas medicinas centra un Arodslimibu Arstu komisija bijusi vismaz 3-4 reizes, aptuveni ceturta dala
(25,6%) respondentu bijusi 2 reizes, savukart tikai 11,1% vienu reizi. Pienemot MK 06.11.2006. noteikumus
Nr.908 "Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba”, tika prognozéts, ka arodslimibu atklasanas un
atziSanas process nebds tik laikietilpigs un smagnéjs, tomeér tas nav realizgjies dzivé [2].

11. tabula. Arodslimibu atklasanas un atziSanas process, arodslimnieku Tpatsvars, 2018.g., %

Arodslimnieku Tpatsvars

Arodslimibas atklasanas un atziSanas faze

No pirmajam sitidzibam lidz pirmajai vizitei pie
arodslimibu arsta

0,0 4,9 7,3 81,5

No pirmas vizites pie arodslimibu arsta lidz

arodslimibas noteiksanai L ek g2 159

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=205

Avots: arodslimnieku aptauja

llgstosais arodslimibu registracijas process ir arl viens no iemesliem, kadé| arodslimnieki kopéjo
arodslimibu noteikSanas un atzisanas kartibu 2018.gada vérte ka saméra sarezgitu (vidéjais verteéjums —2,5
no 5 punktiem; 9. attéls). Salidzinosi 2006.gada vidéjais vértéjums arodslimibu diagnosticésanas kartibai
Latvija bija 3,1 no 5 punktiem, un jasecina, ka vérojama bdtiska situacijas pasliktinasanas, jo par 5
procentpunktiem pieaudzis vérteéjums ar 1 punktu (loti sarezgita arodslimibas noteikSanas un atzisanas
kartiba), ka ari par 5,2 procentpunktiem pieaudzis vértéjums ar 2 punktiem. Savukart vértéjums ar 5
punktiem (vienkarSa arodslimibas noteikSanas un atziSanas kartiba) |oti samazinajies — par 19,1
procentpunktu, un $adu vertéjumu 2018.gada izsacijusi vairs tikai 2,0% respondentu.

9. attéls. Arodslimnieku Tpatsvars péc vinu vértéjuma arodslimibu noteikSanas un atziSanas kartibai Latvija

o]

s 17,1% 29,3% %

~ ,5%
(o)

8 12,1% 24,1% 9,0%

[a\]

H1-|otisarezgita W2 M3 M4 WS5-vienkarsa Grati pateikt/ NA

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=205, 2006.gada n=406

Avots: arodslimnieku aptauja




2018.gada ka butiskakais iemesls, kadé] arodslimibu noteikSanas un atzisanas kartiba Latvija ir sarezgita,
minéts tas, ka arstu komisija atrodas tikai galvaspilséta (Paula Stradina kliniska universitates slimnicas
Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas):

e arstu komisijas atrasanas Riga (2018.gada — 57,1%, 2006.gada — 28,9%);
e nepiecieSamiba veikt parak daudz izmekléjumu (2018.gada — 28,6%);
e nepiecieSamiba apmeklét parak daudz arstu (2018.gada — 21,4%);
e informacijas trikums (2018.gada — 21,4%, 2006.gada — 47,7%).
2006.gada ka butiskakais arodslimibu noteikSanas un atziSanas kartibas Latvija sareigitibas iemesls tika

minéts informacijas trakums, kas ir mazinajies un 2018.gada bijis nozimigi piektdalai respondentu.

Batiski labak tiek novertétas arodslimibu diagnosticé$ana, darbspéju ekspertizé un kompensacija iesaistitas
institdcijas (10. attéls). Salidzinot vidéjos raditajus, var secinat, ka 2018.gada vislabak tika novértéta Valsts
socialas apdrosinasanas agentiras darbiba (4,3 punkti), un Sis vértéjums dinamika pret 2006.gadu ir
nedaudz paaugstinajies.

2006.gada vislabak tika vertéta Paula Stradina kliniska universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas
centra arstu komisijas arodslimibas darbiba (4,6 punkti), kas 2018.gada ieguvusi vairs tikai 3,8 punktus.

Salidzinot ar 2006.gadu, batiski uzlabojies respondentu viedoklis par Veselibas un darbaspéju ekspertizes
arstu valsts komisijas darbibu, kas 2018.gada novértéta ar 3,5 punktiem (2006.gada 2,9 punkti).

10. attéls. Arodslimibu diagnosticéSana, darbspéju ekspertizé un kompensacija iesaistito institliciju un atziSanas
kartibas vidéjais veértéjums punktos (skala no 1 — |oti sareZgita, slikta, Iidz 5 — vienkarsa (laba))

Valsts socialas apdrosinasanas agentira

Aroda un radiacijas medicinas centrs un arstu komisijas
arodslimibas

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija

Arodslimibu noteik$anas un atzisanas kartiba

m 2018 m2006

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=205, 2006.gada n=406

Avots: arodslimnieku aptauja

Ka bdtiskakas problémas, kas tika konstatétas Sim institlicijam, bija:
e vienmér garas rindas (PSKUS ARMC — 83,0%; Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisija (turpmak — VDEAVK) — 25,9%);
o konkréta laika neievéro$ana, lai gan ir veikts pieraksts (PSKUS ARMC — 52,6%; VDEAVK — 6,6%);
e gritibas tas sazvanit (PSKUS ARMC — 29,8%; VDEAVK — 16,9%).
Tapat VDEAVK gadijuma 48,8% arodslimnieku minéja citas problémas, no kuram izplatitaka bija parak ilgs
laiks, kura tiek sagatavots slédziens (35,5%).
Savukart VSAA ka batiskakas problémas tika identificétas — parak ilga atlidzibu izmaksa (34,7%),

nepiecieSamiba iesniegt daudz un dazadus dokumentus (21,1%), vienmér garas rindas (20,0%) un slikti
informéts personals (15,8%).
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Batiska kopéja arodslimibu identificéSanas un atziSanas procesa ir arodslimibu arstu loma. Analizéjot vinu
darbibu péc dazadiem kritérijiem, ieziméjas pretruniga aina, jo arodslimnieku vértéjums par arodslimibu
arstu profesionalitati, tehniskajiem lidzekliem, veiktiem mérktiecigiem pasakumiem ir pozitivs (11. attéls).
Tomeér Sie pozitivie priekSnoteikumi nesniedz gaiditos rezultatus, jo arstu pieejamibas problému,
nepietiekamu laika resursu un virspuséjas un formalas attieksmes dé] netiek pamanttas bitiskas veselibas
problémas. Tapat arodslimniekiem sareZgijumus sagada tas, ka arstu sniegtas konsultacijas ne vienmer ir
saprotamas, kade| tas ir grati pielietojamas.

11. attéls. Arodslimibu arstu vidéjais novértéjums, punktos (skala no 1 - pilnigi nepiekritu, lidz 5 — pilnigi piekritu)

Arodslimibu arsti ir pietiekami kompetenti un zinosi _ 4,6
Arodslimibu arstu veiktas apskates un prasitie izmekl&umi ir
meérktiecigi, lai noskaidrotu nodarbinata veselibas stavokla _ 4,6
atbilsttbu darbam
Arstu riciba ir atbilsto$i tehniskie lidzek|i _
Arstu sniegtas konsultacijas/ieteikumi ir praktiski pielietojamas _ 3,5
Arodslimibu arsti ir viegli pieejami un tikt uz viziti nesagada 25
problémas ’
Arstu riciba nav pietiekami laika resursi _ 2,3
Arsti nepamana biitiskas veselibas problémas - 1,8

Arstu darbs ir virspuséjs un formals

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=205

Avots: arodslimnieku aptauja

Arodslimnieku un nodarbinato informeétiba

Lai analizétu arodslimnieku zinaSanas un izpratni par to, kur nepiecieSams vérsties, ja rodas kadas ar darbu
saistitas veselibas problémas, arodslimnieku aptauja tika uzdots jautajums:

Pie ka Jas vérstos vispirms problému, kuras saistitas ar darba apstakliem un darba vidi, gadijuma?
Vairak neka divas tresdalas aptaujato izvelétos vérsties pie darba devéja vai gimenes/arodslimibu arsta:

e pie sava gimenes vai arodslimibu arsta (38,5%);
e pie darba devéja (31,2%);

e pie VDI (20,0%);

e pie darba aizsardzibas specialista (16,1%).
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Kad arodslimiba jau registréta, bdatiski ir tas, vai arodslimnieki ir informéti par atvieglojumiem un
kompensacijam, kuras viniem pienakas. Ka rada aptaujas dati, tad vairums arodslimnieku ir informéti par
sociala nodokla atvieglojumiem (87,3%), tomér par paréjiem atvieglojumiem vini ir informéti batiski retak.

Pozitivi vértéjams tas, ka arodslimnieki ir informéti par rehabilitacijas nepiecieSamibu un iespéjam (nebija
informéti 7,8% aptaujato). Visbiezak informaciju sniedza PSKUS ARMC personals (71,7%), gimenes arsts
(23,9%) vai arodslimibu arsts (12,2%). Tapat vini sanéma informaciju par to, kadi darba apstakli turpmak
varétu Tpasi kaitét vinu veselibai. So informaciju viniem bija iespéja sanemt arodslimibu arstu komisija
(76,6% gadijumu), pie gimenes arsta (10,2%), bet 9,8% gadijumu informacija netika sniegta.

Veiktie pasakumi péc arodslimibas registrésanas

Jau attistoties pirmajiem arodslimibu simptomiem, batiski ir veikt nepiecieSamo rehabilitaciju, lai péc
iespéjas samazinatu veselibas traucéjumus, kas var batiski ierobeZot nodarbinato darbaspéjas. Nedaudz
vairak neka puse (53,2%) aptaujato atziméja, ka vini ir uzsakusi intensivu arstéSanos/rehabilitaciju,
attistoties pirmajiem arodslimibas simptomiem. Tas kopuma vértéjams ka zems raditajs, kas nozimeé to, ka
lielai dalai arodslimnieku jau bijusi ilgstoSa veselibas pasliktinasanas un arstéSanas uzsakta stadija, kad jau
radies batisks darbspéju zaudéjums, ko nav iesp&jams pilniba atjaunot.

Biezakie iemesli, kuru dé| nav tikusi veikta rehabilitacija, saistiti ar nedrosibu par darba vietas saglabasanu,
pretimnaksanas trikumu no darba devéjiem, ka art finansu trikums, lai apmaksatu dazadas veselibas
uzlaboSanas pasakumus (12. attéls).

12. attéls. Arodslimnieku ipatsvars péc iemesla, kadél vins/vina neveica rehabilitaciju, 2018.g.

Baidijos ltgt darba devéjiem brivu vai nemt darbnespéjas lapu,

0,
jo domaju, ka mani tad var atlaist 36,5%

Darba devéjs nedeva laiku, nevaréju atbrivoties no darba, lai
veltitu laiku savai veselibai

35,4%

Nevaréju nopirkt medikamentus, samaksat par izmekléjumiem
un rehabilitaciju

30,2%

Valsts apmaksata rehabilitacija nav pieejama vai tikai péc parak
ilga laika, bet pats nevaréju to apmaksat _ 19,8%

Neuzskatiju to par nepiecieSamu 14,6%

Cits
14,6%

Man nepiecieSama arstésanas vai rehabilitacijas programma
nav pieejama I 1,0%

Baze: respondenti, kuri neuzsaka intensivu arstésanos/rehabilitaciju, attistoties pirmajiem arodslimibas simptomiem,
2018.gadd n=96

Avots: arodslimnieku aptauja

73,2% aptaujato arodslimnieku izmantojusi VSAA sniegtas iespéjas veikt rehabilitaciju, bet vél 15,6% to
plano darit. Tie, kuri Sos pakalpojumus nav izmantojusi, 2018.gada ka biezakos iemeslus min lidzeklu
trikumu (2018.gada — 42,3%, 2006.gada — 13,8%), ka ari garas rindas (2018.gada — 26,9%, 2006.gada —
23,2% (2006.gada atziméts ka cits iemesls), kas ierobeZo VSAA sniegto iespéju pieejamibu (13. attéls).
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13. attéls. Arodslimnieku Tpatsvars péc iemesliem, kadél vini nav izmantojusi VSAA sniegtas rehabilitacijas iespé&jas

Man nav lidzek]u, ko ieguldit rehabilitacija 42,3%

13,8%

llgstosi jagaida rinda uz rehabilitacijas pasakumu 26,9%

2%

Cits 23,2%

9,6%

Neticu, ka man kads ko atmaksatu 10,9%

7,7%
9,4%

Neesmu savacis nepieciesamo dokumentaciju

3,8%

Lidzek|u atmaksas kartiba ir parak sarezgita 7.2%

= 2018 = 2006

Baze: respondenti, kuri nav izmantojusi Valsts socialas apdroSinasanas adentiiras apmaksatus rehabilitacijas
pasakumus, 2018.gadd n=52, 2006.gads n=406

Avots: arodslimnieku aptauja

Rezultati art ieskicé bitiskakas problémas, kas batu jarisina, lai aizvien lielakam skaitam arodslimnieku
nodroSinatu nepiecieSamos rehabilitacijas pasakumus. Pirmkart, nepiecieSamas arodslimnieku
informésanas aktivitates, lai viniem butu izpratne par to, kadi pasakumi ir pieejami un kadu daju no tiem
apmaksa VSAA (ar valsts finanséjuma palidzibu), otrkart, kada ir pakalpojumu pieejamiba, samazinot
ilgstosas rindas un, treskart, javeic pieteikSanas procesa un dokumentacijas vienkarsosana (pieméram,
dokumenti, kas iesniedzami, lai pieteiktos lidzek|u atmaksai), kas iedrosinatu arodslimniekus pieteikties
Siem pasakumiem.

Lielaka dala arodslimnieku ir sanémusi dazadas kompensacijas un pabalstus no VSAA (12. tabula). Visbiezak
arodslimnieki sanémusi ikménesa pabalstu (2018.gada — 72,7%). Arsté3anas izdevumu atmaksu sanémusi
batiski vairak respondentu ka ieprieks€ja aptauja (2018.gada — 66,8%, 2006.gada — 42,2%). Tapat daudz
vairak respondentu (par 36,7 procentpunktiem) ir sanémusi rehabilitacijas izdevumu atmaksu (2018.gada —
58,5%, 2006.gada — 21,8%).

12. tabula. Arodslimnieku 1patsvars, kuri sapémusi pabalstus un kompensacijas no Valsts socialas apdrosinasanas
agentiras, 2018.g., %

Kompensacijas un pabalsti, kas sanemti no VSAA

Arodslimnieku ipatsvars

Ikménesa pabalsts 72,7
Arstésanas izdevumi 66,8
Rehabilitacijas izdevumi 58,5
Cela izdevumu kompensacija 12,2
Nav sanemti nekadi pabalsti/kompensacijas 7,8
Profesionalas rehabilitacijas kompensacija 4,9
Tehniskie palighdzekli 2,4
Cits 1,5

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=205

Avots: arodslimnieku aptauja
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No tiem, kuri nav sanémusi pabalstus vai kompensacijas, ka biezakais iemesls minéta nezinasana, ka ar1
parak sarezgita sanemsanas kartiba, kadé| butu japaredz papildu pasakumi, lai informétu arodslimniekus
par pabalstu pieejamibu, ka art skaidrotu solus, ka pieteikties Siem pabalstiem un kompensacijam. Tapat
lielaka dala aptaujato arodslimnieku (55,6%) uzskata, ka ar Siem pabalstiem un kompensacijam nav
pietiekami, lai segtu arstéSanas izdevumus, tadel bdtu nepiecieSams parskatit to atbilstibu realajam
izmaksam.

Arodslimnieku nodarbosanas péc arodslimibas atziSanas

Nemot véra negativas darbaspéka trikuma tendences Latvija, ka ari cilveku ar ierobezotam darbspéjam
palielinato nabadzibas risku, |oti svarigi ir veikt daZzadus reintegracijas pasakumus vinu iesaistei darba tirga.
Ka rada arodslimnieku aptaujas rezultati, tad vairums arodslimnieku turpina stradat sava specialitaté
(57,1%), visbieZzak turpinot darbu taja pasa darbavieta (14. attéls).

14. attéls. Arodslimnieku Tpatsvars, kuri turpina stradat taja pasa darba vieta péc arodslimibas identificéSanas,
2018.g.

40,5%

59,5%

W J3, taja pasa darba vieta B Ng, cita darba vieta

Baze: respondenti — arodslimnieki, kuri turpina stradat péc arodslimibas atzisanas, 2018.gada n=122

Avots: arodslimnieku aptauja

Negativi vértéjams tas, ka vairuma darbavietu (58,2% gadijumu) nav veikti nekadi uzlabojumi, kas norada
uz to, ka arodslimnieku eso$ajam veselibas stavoklim pastav bdtisks risks turpmak pasliktinaties. Art lielaka
dala aptaujato arodslimnieku (68,3%) uzskata, ka vinu darba telpas un darbavieta nav speciali pielagota
vinu vajadzibam. Taja pasa laika janorada, ka dala atbildibas ir jauznemas ari pasiem arodslimniekiem, jo
89,3% pédéja gada laika nav sniegusi nekadus ieteikumus darba vides uzlaboS$anai. Lai novérstu $adas
situacijas VDI, veicot parbaudes uznémumos, bitu nepiecieSams pievérstu uzmanibu, vai arodslimnieku
vajadzibas darba vietas pielagoSanai un citi pasakumi arodslimnieka aizsardzibai tiek ievéroti, un vai riska
faktori, kas veicinaja arodslimibu rasanos, ir tikusi novérsti. VDI lidzigas tematiskas parbaudes jau ir veikusi
(pieméram, 611 uznémumu apsekojumi 2017.gada), tomér $adas parbaudes bitu jaatkarto regulari.

Lai nodrosinatu nodarbinato, tostarp arodslimnieku veselibas aizsardzibu, vinu darba devéji 85,9%
aptaujato arodslimniekus ir nosatijusi OVP veikSanai pédéjo 3 gadu laika. Divas tresdalas arodslimnieku
(65,9%) OVP laika tika informéti par ieteikumiem, kurus batu jaievéro, lai vinu veseliba nepasliktinatos.
Arodslimnieki pasi atzist, ka vairuma gadijumu ievéro arsta noradijumus (ievéro vai drizak ievéro — 92,2%),
tomér gandriz pusei (47,4%) ir grati pateikt, vai darba devéjs ievéro OVP karté sniegtas rekomendacijas.
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Secinajumi

1. Lidz2016.gadam gan pirmreiz€&ji registréto arodslimnieku, gan pirmreizéji registréto arodslimibu skaits
uz 100 000 nodarbinato turpinaja palielinaties. Turklat pirmreizéji diagnosticéto arodslimibu skaita
dinamika vérojams strauj$ pieaugums, jo kops 2012.gada Sis raditajs palielinajies no 228,0
arodslimibam uz 100 000 nodarbinato lidz 579,3 arodslimibam uz 100 000 nodarbinato 2016.gada.
Attiecigi ari vidéjais arodslimibu skaits uz vienu arodslimnieku 2016.gada sasniedzis augstako skaitu —
3,8 arodslimibas uz 1 arodslimnieku.

2. Atbilstosi SSK-10 klasifikacijai biezak registrétas tadas arodslimibas ka skeleta, muskulu un saistaudu
slimibas, ka ari nervu sistémas un manu organu slimibas. Si pétijuma ietvaros veiktas darba devéju,
nodarbinato un DAS aptaujas paradija, ka skeleta, musku]u un saistaudu slimibas izraisoSie faktori, kas
saistiti ar ergonomiku darba viet3, ir vieni no bieZakajiem darba vides riska faktoriem. Ta ka nelabvéligi
ergonomiskie darba vides riska faktori slimibu izraisa ilgaka laika perioda, sagaidams, ka tuvakajos
gados vishieZak registrétas arodslimibas bus saistitas tiesi ar Siem faktoriem.

3. Arodslimibu diagnoZu analize atklaj, ka hronisku slimtbu attistiba ilgusi vairakus gadus, kas nozimé, ka
pasreizéjie darba vides riska faktori tikai da]€ji ietekméjusi nodarbinato veselibas stavokli. Jasecina, ka
nodarbinatie jau ilgstosi stradajusi tada darba vidé, kas nav pienacigi ergonomiski iekartota, un
nelabveéligi darba vides faktori iesp&jams bijusi vairak neka viena nodarbinata darba vieta vina darba
dzives laika.

4. 2013.-2016.gadam nedaudz mainijusies registréto arodslimibu struktira, jo kop$ 2013.gada starp
biezakajam arodslimibam vairs nav tadas elpcelu arodslimibas ka astma, hroniskas iekaisigas plausu
slimibas u.tml.,, bet pieaugusi ar muskulu un skeleta sistéemu saistito arodslimibu atziSana
nodarbinatajiem. Starp biezakajam arodslimibam sastopami ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti
miksto audu bojajumi, spondiloze ar vai bez radikulopatijas, karpala kanala sindroms, artrozes un
vibracijas ietekmes izraisitas arodslimibas. Sada slimibu struktira liecina par to, ka nodarbinatie strada
fiziski smagu darbu darba vietas, kas nav pienacigi ergonomiski iekartotas.

5. Analizéjot arodslimibu datus pa nozarém, vérojams, ka joprojam veselibas un socialas apripes nozaré
visbiezak tiek registréti pirmreizéjie arodslimnieki. Tapat pasliktinajusies situacija ieguves ripniecib3,
kura 4 gadu laika pirmreiz€ji registréto arodslimnieku skaits palielinajies gandriz piecas reizes. Lai gan
Sis raditajs nostabilizéjies apstrades rlpnieciba, nozaré vérojams tresais lielakais pirmreizéji registréto
arodslimnieku skaits 2016.gada. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré Sis
radrtajs bijis viszemakais, ko iespéjams daléji izskaidrot ar énu ekonomikas ietekmi. Neregistrétas
nodarbinatibas dé| nodarbinatie netiek norikoti uz OVP, ka ari saslimsanas gadijuma netiek registrétas
arodslimibas, jo nodarbinatajiem nepienakas socialas garantijas. Nozaré tradicionali ir arT sezonas
nodarbinatiba, pieméram, sezonas laukstradnieki, kur cilvéka veselibas problémas, iespéjams, netiek
saistitas ar darba vides riskiem. Tapat nozaré nodarbinatie bieZi ir ar zemaku izglitibas limeni un tapéc
mazak rlpéjas par savu veselibu, taja skaita, veselibas problému gadijuma nevérsas pie arsta.

6. Arodslimnieku aptaujas dati rada, ka arodslimibas tikai neliela skaita gadijumu tiek atklatas OVP laika,
bet visbiezak tajas nodarbinatajiem tiek konstatéti nelieli veselibas traucéjumi, kurus talak neizmeklg,
vai tadi netiek konstatéti vispar. Tadé|l arodslimibu diagnostika Tpasi svariga ir nodarbinato iniciativa,
jo 80% arodslimibu identificétas péc tam, kad nodarbinatais, jatoties slikti, pats vérsas pie arsta, bet
vairak neka pusé gadijumu arodslimibu atziSana notika 5 vai vairak gadus péc pirmo simptomu
paradisanas. Biezakie iemesli, kapéc nodarbinatie novéloti griezusies pie arsta, bija vélme nostradat
[[dz pensijai, bailes zaudét darbu, ka ari vini Sis veselibas problémas neuzskatija par nopietnam.
Arodslimibu agrinu diagnostiku atbilstosi arodslimnieku aptaujas rezultatiem veicinatu valsts
apmaksati izmekléjumi.
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10.

11.

Arodslimibu noteikSanas un atzisanas kartiba Latvija ir sarezgita, jo arstu komisijas atrodas tikai Riga,
ir nepiecieSams apmeklét daudz arstu un veikt virkni izmekléjumu, ka ari nodarbinatajiem un darba
aizsardzibas specialistiem trukst detalizétas informacijas par So procesu kopuma. Procesa iesaistito
institlciju darbs, salidzinot ar 2006.gada arodslimnieku aptauju, vértéts dazadi — VSAA darbibas
vértéjums dinamika pret 2006.gadu ir nedaudz paaugstinajies, tapat uzlabojies respondentu viedoklis
par VDEAK darbibu. Savukart batiski pasliktinajies viedoklis par PSKUS ARMC arstu komisijas
arodslimibas darbibu, kas var bat skaidrojams ar sarezgito pakalpojuma pieejamibu — arstu komisija
atrodas Rig3, ir garas rindas, un, ja pacients pierakstijies uz pienemsanu, biezi Sis laiks netiek ievérots,
un arodslimniekam nakas gaidit. Kopuma dazadu institlciju pieejamiba lielakas problémas sagada
garas rindas, ilgais slédzienu sagatavosanas laiks u.c. problémas.

Arodslimnieku vertéjums par arodslimibu arstu profesionalitati, tehniskajiem lidzekliem, veiktiem
meérktiecigiem pasakumiem ir pozitivs, tomeér arstu pieejamibas problému, nepietiekamu laika resursu
un virspuséjas un formalas attieksmes dé| netiek pamanttas batiskas veselibas problémas, ka art arstu
sniegtas konsultacijas ne vienmeér ir saprotamas un vienkarsi pielietojamas.

Attistoties pirmajiem arodslimibas simptomiem, tikai nedaudz vairak neka puse aptaujato
arodslimnieku bija veikusi intensivu arstéSanos/rehabilitaciju, kas nozimé to, ka lielai dalai
arodslimnieku arodslimibu arstésana tiek uzsakta stadija, kad jau raduSies bdatiski neatgriezeniski
veselibas traucéjumi. BieZakie iemesli, kuru dé| nav tikusi veikta rehabilitacija, saistiti ar nedrosibu par
darba saglabasanu, atbalsta trikumu no darba devéju puses, ka art finansu triakums, lai apmaksatu
daZadas veselibas uzlabosanas proceddras. Lai gan vairums aptaujato arodslimnieku izmantojusi VSAA
sniegtas rehabilitacijas iespéjas, dala to nav veikusi, jo arodslimniekiem trikst izpratnes par
rehabilitacijas pasakumu pieejamibu, un kadu dalu no iem pasakumiem apmaksa valsts. So
pakalpojumu pieejamiba ir ierobeZota un veidojas rindas, ka ari pieteikSanas process un
dokumentacijas sagatavosSana ir apgrutinosa.

Arodslimnieki péc arodslimibas diagnosticéSanas bieZi turpina darbu taja pasa specialitaté, taja pasa
darbavieta, turklat darba devéjiem nenodrosinot darba vides uzlabojumus, kadé| pastav nozimiga
iespéja arodslimnieku veselibas stavoklim pasliktinaties. Pozitivi, ka lielakajai dalai arodslimnieku
veikta OVP, un tiek ievéroti arodslimibu arstu ieteikumi, tomér VDI, veicot parbaudes uznémumos,
nepiecieSams pievérst uzmanibu, pirmkart, vai arodslimnieku vajadzibas darba vietas pielagosanai un
citi pasakumi arodslimnieka aizsardzibai tiek ievéroti, un, otrkart, vai riska faktori, kas veicinaja
arodslimibu rasanos, ir tikusi novérsti.

Arodslimnieku skaita pieaugumu visbitiskak ietekmé darbaspéka noveco$anas tendence, ka ari
izpratnes uzlaboSanas par darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu un veselibas nozimi kvalitativas
dzives veido$ana. Arodslimnieku skaitu ietekmé ari psihoemocionalo darba vides risku t.sk. stresa
pieaugums darba vidé. Dalai nodarbinato arTiesp&jams mazkustigs un Iidz ar to neveseligs dzivesveids,
ko veicina arT aizvien pieaugos$a dazadu tehnologiju (pieméram, ekraniericu) izmantoSana ikdiena.
Biezak nodarbinatajiem vérojama sliktaka veseliba jau kops bérnibas — sarucis fiziskas izturibas
[Tmenis —, ar ko var skaidrot gados jaunu arodslimnieku skaita pieaugumu. Savukart ekonomiskas
situacijas uzlaboSanas palielina nodarbinato finansialo drosibu un lauj vairak resursu veltit veselibas
apriapei, tomér joprojam pieejamais finanséjums veselibas apripei ir nepietiekams, kas veicina
apstaklus, kad liela dala nodarbinato izvélas doties pie arsta tikai tad, kad vinu veselibas stavoklis jau
batiski pasliktinajies. Rezultatd nodarbinatajam vienlaikus tiek atklatas vairakas arodslimibas, ko
veicina arT tadu darba vides riska faktoru izplatiba, kuriem ir plasaka ietekme uz cilvéka kermeni. Ja
atbilstosi preventivie pasakumi tiek veikti nepilnigi vai netiek veikti vispar, tas var vienlaikus radit
dazadas arodslimibas. Si raditaja straujo palielina$anos iespéjams skaidrot ari ar arodslimibu arstu
kvalifikacijas [imena paaugstinasanos, kadel precizak iespéjams identificét arodslimibas. Nemot véra
tendenci arodslimibam klGt par arvien lielaku izaicinajumu darba aizsardzibas konteksta, nepiecieSams
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planot un veikt pasakumus, kas orientéti gan uz arodslimibu radito seku samazinasanu un novérsanu,
gan uz to rasanas prevenciju.
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leteikumi

leteikumi no pétijumiem ,Darba apstakli un riski Latvija, 2006-2007”, ,,Darba apstakli un riski Latvija,
2009-2010”, ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013"” un to realizacija

1. Pilnveidot sistému obligato veselibas parbauzu veikSanai.

Pilnveidot kontroles sistému par to, vai uznémumi nosita nodarbinatos uz obligatajam veselibas parbaudém.
leteikums ir 1stenots. VDI gada parskatos ir pieejama informacija par to, cik uznémumos no apsekotajiem ir veiktas OVP.

Paaugstinat arodslimibu arstu kvalifikaciju (regulari veicot papildu apmacibu un informésanu, ka ari specifisku vadliniju izstradi
par valsts Iidzekliem) un pilnveidot arstniecibas personu kontroli (veicot ne tikai parbaudes péc stdzibu sanemsanas, bet art
profilaktiskas parbaudes), ka ari noteikt arodslimibu arstiem atbildibu par veselibas parbauzu nekvalitativu veikSanu.

leteikums ir Tstenots, jo arodslimibu arstiem un DAS tiek rikoti daudz un dazadi seminari, konferences, apmacibas.

Organizét informétibas paaugstinasanas kampanas nodarbinatajiem (nodrosinot viegli saprotamu un pieejamu informaciju),
veicinot izpratni par to, ka arodslimibas diagnoze nav nekas slikts.

leteikums ir dal&ji Tstenots, jo vérojama pirmreizéjo arodslimibu skaita palielinasanas kops 2012.gada, kas liecina par to, ka
nodarbinatie arvien vairak izvélas vérsties péc palidzibas gadijuma, ja viniem sak paradities kadi veselibas traucéjumi. Tomer,
ieteikums ir aktuals vél joprojam, jo vidéjais arodslimibu skaits, kas tiek atklats vienam arodslimniekam, 2016.gada sasniedzis
augstako raditaju hidz Sim — 3,8 arodslimibas. NepiecieSams izstradat informativo materialu (izvietojot informaciju arn
socialajos tiklos), lai skaidrotu nodarbinatajiem, ka pie arsta bitu jadodas uzreiz, kad tiek izjusts diskomforts attieciba uz
veselibas stavokli, nevis tikai tad, kad slimiba jau ievérojami progreséjusi.

Izveidot arodveselibas un arodslimibu arstiem e-vidé pieejamu datu bazi ar nodarbinato veselibas parbauzu rezultatiem, kura
nakotné tiktu ieklauta E-veselibas sistema un atvieglotu apmainu ar informaciju starp specialistiem un sniegtu informaciju art
gimenes arstiem par atklatajam veselibas problémam.

leteikums ir daléji Tstenots, jo 2016.gada tikusi ieviesta E-veseliba, ar kuras palidzibu, arsti spéj tieSsaisté registrét visu
nepieciesamo informaciju par pacienta veselibas stavokli, kas var atvieglot sadarbibu starp arodslimibu arstiem un citu
specializaciju arstiem [7], tomér sistémas funkcionalitate vél nav pilniga, lai tiktu izmantotas visas tas sniegtas iesp&jas. Tadé|
nepieciesams turpinat E-veselibas attistibu, uzlabojot gan funkcionalitati, gan integréjot jaunas iespéjas, tostarp arodslimibu
célonu un personas veselibas stavokla analizi ilgtermina. Tapat nepiecieSsams veicinat datu ievadi E-veselibas sistéma no arstu
puses.

2. Pilnveidot arodslimibu diagnostikas mehanismus, nodrosinot So slimibu atraku diagnostiku.

Uzlabot VAS PSKUS ARMC nepietiekamo kapacitati gan diagnostikas veiksanai, gan datu ievadei registra. leteicams papildinat
registra darbinieku skaitu ar specialu informatoru/registratoru (paslaik $o pienakumu veic centra medicinas masas), ka ari
papildinat centra darbiniekus ar specialistu rehabilitologu, kas varétu sniegt konsultacijas un informaciju rehabilitacijas
jautajumos.

leteikums ir dal€&ji istenots, un situacija ir uzlabojusies, jo PSKUS ARMC ir nodrosinats specials darbinieks arstu komisijas darba
uzturésanai, ka ari ir notikusas organizatoriskas parmainas komisijas darba un virkne pasakumu darba optimizacijai. Ta ka,
neskatoties uz veiktajiem pasakumiem, arodslimnieku vértéjums par PSKUS ARMC ir pasliktinajies, nakotné nepiecieSams
turpinat darba uzlabo3anu, tai skaita papildus specialistu ieklausanu komisijas un centra darba, ka ari ievieSot tehnologiskos
risinajumus darba uzlabosanai (elektroniskais pieraksts jau ir ieviests). Centra stradajoso specialistu un personala skaits
joprojam ir nepietiekams, lai sniegtu palidzibu un konsultacijas aizvien pieaugosajam pacientu skaitam.

Veicinat regionalo arodslimibu komisiju darbibas attistibu (iesp&jams, pieskirot tam lidzeklus no Darba negadijumu fonda) un
veicinat arodslimibu arstu vienadu pieejamibu visos rajonos.

leteikums nav Tstenots, jo nav bijusi iespéja pieskirt papildu lidzek|us, ka ari dinamika vérojams arodslimibu arstu
samazinajums. Joprojam vérojamas butiskas atskiribas arodslimibu arstu pieejamiba dazados Latvijas regionos (sikak skatit
pielikumu “Obligatas veselibas parbaudes”). leteikums ir aktuals vel Sobrid. Bltu nepiecieSams palielinat valsts apmaksatas
rezidentiras vietu skaitu arodslimibu arstiem, ka ari dot citu specialitaSu arstiem iespéju ar atvieglotiem noteikumiem
papildus specializéties arodveseliba, jo Tpasi to nodrosinot regionu arodslimibu komisiju darbibas attistibai.

Uzlabot Valsts darbaspéju ekspertizes arstu komisijas darbu (palielinat kapacitati, uzlabot klientu apkalposanu un
informésanu).

leteikums dal&ji Tstenots. Eiropas Sociala Fonda ldzfinanséta projekta ,Darbspéju vértésanas sistémas pilnveidosana”
(projekta ID Nr. 1DP/1.4.1.2.1/08/IPIA/NVA/001) ietvaros izstradata rokasgramata “Rokasgramata personas veselibas,
funkcionalo spéju un visparéjo darbspéju novértésanai. Paligmaterials invaliditates noteikSana iesaistitajiem specialistiem”,
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kas sniedz detalizétu personas veselibas un funkcionésanas novértéSanas pieejas aprakstu, metodiskos noradijumus,
praktiskus ieteikumus dokumentu sagatavosanai [6].

Noteikt arodslimibu arstus ka tiesas pieejamibas arstus (paslaik, pieméram, Riga, pie gimenes arsta rinda var ilgt pat 1 ménesi)

leteikums nav istenots. leteikums ir aktuals arT Sobrid, jo, lai gan Sis jautajums jau vairakkart ticis risinats, finansialu iemeslu
dé] nav bijis iespéjams to ieviest.

Nodrosinat Eiropas Komisijas vadliniju par arodslimibu diagnostiskajiem kritérijiem tulkojumu latviesu valoda (,,/nformation
notices on occupational diseases: a guide to diagnosis”, 2009), ka ar1 ievietot to viegli pieejamos interneta resursos (tai skaita
Latvijas arodslimibu arstu biedribas majaslapa www.arodslimibas.Iv). Papildus veikt skaidrojosu darbu (pieméram, seminaru
veida) par Sadu diagnostisko kritériju esamibu gan arodslimibu arstiem, gan DAS. Nakotné arodslimibu diagnostikas un
veselibas apriipes uzlabosanai nepieciesams izstradat kliniskas rekomendacijas arodslimibu arstiem par izplatitako patologiju
mediciniskas apripes taktiku.

leteikums nav istenots, tomér ta aktualitate ir samazinajusies. Eiropas Komisijas vadlinijas ir pieejamas elektroniski tikai angju
valoda. SkaidrojoSais darbs arodslimibu arstiem tiek veikts informativajos seminaros un konferencés, tacu pilniba
diagnostiskie kritériji praksé pagaidam nav ieviesti.

Parskatit DAS augstakas izglitibas apmacibu programmas, kura ieklaut Eiropas Komisijas vadliniju skaidrojumu.

leteikums aktuals ari Sobrid. NepiecieSams papildinat augstskolu studiju programmas, tajas ieklaujot skaidrojumus par
arodslimtbam, ka ari nodrosinat, lai toposie DAS $is zinasanas apgutu obligato studiju kursu programma.

3. Papildu ieteikumi

Nemot véra pédéjos gados strauji pieaugosu muskulu, skeleta un saistaudu sistémas arodslimibu skaitu, nepiecieSams pieveérst
vairak uzmanibas darba vides ergonomisko faktoru objektivai novértésanai, darbavietu iekartojuma nepilnibu novérsanai un
uzraudzibai.

leteikums aktuals ari Sobrid, jo vél joprojam palielinas sadu arodslimibu skaits. Papildus nepiecieSams valsts limeni turpinat
nodarbinatajiem, darba devéjiem un DAS skaidrot par pareizu darba aprikojuma pielietojumu, pieméram, cik augstu jabut
noregulétam kréslam, galdam, stradajot ar datoru, ka japarvieto smagumi, kada ietekme var bit neértam statiskam pozam
un ka no tas izvairities u.tml.

Sakara ar ergonomikas specialistu nepietiekamu skaitu Latvija un neadekvati/nekvalitativi veicamu ergonomisko riska faktoru
noveértéjumu nepiecieSams uzsakt ergonomika speciali apmacitu specialistu sagatavosanu (pieméram, DAS apmacibas
programma, ieglstot augstako izglitibu, izdalit papildu apaksspecialitati ergonomika).

leteikums joprojam aktuals, jo, lai gan DAS spéj identificét un novértét ergonomiskos riska faktorus darba vietas, tomér
augstais So riska faktoru izraisito arodslimibu Tpatsvars liecina par nepiecieSamibu sagatavot specialistus $aja joma, izveidojot
specialu augstakas izglitibas studiju programmu $aja joma.

DAS apmaciba nepiecieSams veltit vairak laika praktiskai ergonomisko risku novértésanai un iesp&jamiem risinajumiem
(pieméram, darba vietu un nodarbinato individualo parametru mérijumiem, novértésanai un samérosanai, ergonomisko
darba vietu uzlabojumu paraugiem).

leteikums joprojam aktuals, jo, lai gan DAS vajadzétu spét identificét un novertét ergonomiskos riska faktorus darba vietas,
augstais 3o riska faktoru izraisito arodslimibu ipatsvars liecina par nepiecieSamibu sagatavot vairak specialistu $aja joma, ka
ari turpinat izglitot esosos DAS (jo seviski tos DAS, kuriem nav izglitibas medicina, biologija un inZenierzinatnes).

Lai uzlabotu ar darbu saistitu nodarbinato veselibas problému medicinisku apripi, nepiecieSams izstradat praktiskas
rekomendacijas arodveselibas un arodslimibu arstiem un padzilinati apmacit vinus izplatitako arodslimibu diagnostika un
arstésana (it pasi muskulu, skeleta un saistaudu slimibu), ka ar nodrosinat tiesu arodslimibu arstu pieejamibu, t.i., piek|uvi
pie arodslimibu arsta bez gimenes arsta norikojuma, kas |aus efektivak izmantot esosos arodslimibu arstu resursus un aprupét
aizvien plasak sastopamo ar darbu saistito hronisko balsta un kustibu aparata slimibu grupu. NepiecieSams stimulét un
nodrosinat iespéju arodslimibu arstiem iesaistities ar darbu saistito veselibas problému arstésanas procesa (ieviesot tiesu
pieejamibu arodslimibu arsta apmekl€jumam), nevis tikai veikt OVP, jo arodslimibu arstu konsultacija var sniegt vertigu
ieguldijumu nodarbinato atveselosanas gaita.

leteikums aktuals ari Sobrid. Papildus, nepiecieSams izstradat praktiskas rekomendacijas ari gimenes arstiem un citu
specializaciju arstiem, kas nereti pirmie pamana kadus veselibas traucéjumus, kuru célonis ir darba vides riska faktori.

NepiecieSams pievérst sabiedribas uzmanibu balsta un kustibu aparata slimibu profilaksei, lai veicinatu iedzivotaju (it pasi
jaunie$u un bérnu) muskulu un skeleta sistémas sagatavotibu darbam. Sim noliikam nepiecieams veikt informativas
kampanas plasam sabiedribas lokam par balsta un kustibu aparata slimibu riska faktoriem, agrinam pazimém un iesp&jamiem
profilaktiskiem pasakumiem (pieméram, ietverot informaciju par mazkustigu dzivesveidu un pareizo fizisko aktivitasu
nozimibu, skolas veikt jaunieSu apmacibu muskuju un skeleta sistémai veseligajam vingrojumu kompleksam, pareizajiem
smagumu parvieto$anas panémieniem). Nozareés ar visaugstako saslimstibu ar arodslimibam nepiecieSams veikt mérktiecigas
kampanas arodslimibu riska faktoru novérsanai.
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leteikums aktuals ari Sobrid. VDI bltu nepiecieSams organizét veselibas veicinasanas kampanu sadarbiba ar Slimibu profilakses
un kontroles centru (turpmak — SPKC), lai izglitotu iedzivotajus par darba drodibu un aizsardzibu. Sim jautdjumam ieteicams
pievérst uzmanibu ari projektu ar ES fondu finanséjumu ietvaros, fokuséjot projektu aktivitates nevis tikai uz darba drosibu,
bet ari balsta un kustibu sistémas slimibu profilaksi.

leteikumi pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018” ietvaros

1.

DAS fokusgrupu diskusijas tika uzsvérts, ka Sobrid nodarbinatie nereti izmanto pabalstus, ka iespéju
nopelnit, nevis ka atbalstu arodslimibu seku mazinasanai. LM butu jauzlabo lidzSinéja pabalstu
izmaksasanas sistéma ta, lai pabalstiem paredzétie valsts budzeta finansu lidzekli tiktu novirziti,
pirmkart, arodslimnieku agrinas rehabilitacijas, ka ari arstésanas pakalpojumu apmaksai un tikai tad
pabalstu izmaksai.

Lai satsinatu arodslimibu atklasanas un atziSanas procesu, vajadzéetu ieviest “zalo koridoru” — lidzigu
kads noteikts onkologisko slimibu diagnostikai un savlaicigas arstésanas uzsaksanai, nodrosinot, ka péc
iespéjas lielaks Tpatsvars arodslimnieku turpina darbu atbilstosi savam veselibas iespé&jam, kas jo Tpasi
svarigi pie vérojama darbaspéka trikuma ekonomika. Tadejadi tiktu visatrakaja veida uzsakta
arodslimnieku rehabilitacija un arstésana, ka arliela daja no viniem varétu atgriezties aktiva darba, kas
bitu izdevigi tautsaimniecibai, jo, pieméram, samazinatos darbnespéjas pabalstu izmaksas.

Nemot véra muskulu, skeleta un saistaudu sistémas arodslimibu skaita strauju pieaugumu, ka art
pieaugosu vienam arodslimniekam atklato arodslimibu skaitu, nepiecieSams veidot informativu
kampanu par pazimém to agrinai diagnosticéSanai un veicamajiem profilaktiskajiem pasakumiem
(fizisko aktivitasu nozimi, praktiskiem vingrojumu kompleksiem u.c.). Uz visu sabiedribu orientéta
kampana javeido, izmantojot dazadus komunikacijas kanalus (televiziju, radio, socialos tiklus,
seminarus, drukatus materialus u.c.), lai nodroSinatu dazadu mérkauditoriju sasniegsanu (taja skaita
jaunieSus), ka ari, iesaistot dazadas atbildigas valsts institlcijas, pieméram, SPKC. Turklat pirmreizéji
registréto arodslimnieku sievieSu skaits uz 100 000 nodarbinato sieviesSu ir bitiski augstaks neka
arodslimnieku virieSu skaits uz 100 000 nodarbinato virieSu. Savukart virieSi daudz biezak strada
bistamajas nozarés, kuras vini saskaras ar darba vides riskiem, kuri var radit nopietnas sekas
nodarbinata veselibai, ka ari kopuma vini mazak rlpéjas par savu veselibu un retak izvélas iet pie arsta
veselibas sarezgijumu gadijumos. Tapéc nepiecieSamas tiesi Sai bistamajas nozarés nodarbinato grupai
paredzétas informésanas aktivitates, lai preventivi mazinatu iespéjamu arodslimnieku virieSu skaita
pieaugumu nakotné. Sada informativa kampana vélama ki papildindjums veselibas atbalsta
pasakumiem (arodslimibu profilakses pasakumiem), ja nodarbinatajiem konstatétas arodslimibu
pazimes (neatkarigi no nodarbinata vecuma), un kas varétu bat daéji finanséti no Eiropas Savienibas
fondu lidzekliem (pieméram, Eiropas Socialais fonds).

NepiecieSams turpinat darba devéju informésanu un apmacibu par ergonomisko darba vides riska
faktoru novértésanu, veseligas darba vietas iekartoSanu, preventivajiem pasakumiem muskulu un
skeleta slimibu novérsanai, gan rikojot seminarus, gan sniedzot konsultacijas tematisko un preventivo
parbauZu ietvaros. Tapat DAS ieteicams organizét dazadu nozaru specifiskus un praktiskus seminarus
par darba vides ergonomiskajiem risinajumiem, lidzigi, ka tiek organizéti specializétie seminari par
kimisko darba vides riska faktoru novértésanu dazadas nozarés. Pétijums paradija, ka biezakie iemesli,
kuru dé] nav tikusi veikta nodarbinato rehabilitacija veselibas stdzibu gadijuma, saistiti ar nedrosibu
par darba vietas saglabasanu, pretimnakSanas trikumu no darba devéjiem, tapéc seminaros
nepiecieSams skart art témas par psihoemocionalo risku mazinasanu darba vietas.

Pétijuma rezultati paradija, ka joprojam nodarbinatajiem (t.sk. arodslimniekiem), darba devéjiem un
DAS ir nepietiekama informétiba par pieejamajiem rehabilitacijas pasakumiem arodslimibu gadijuma.
Tapéc nepiecieSamas visu mérka grupu informésanas aktivitates par to, kadi pasakumi ir pieejami un
kadu dalu no tiem apmaksa VSAA (ar valsts finanséjuma palidzibu), otrkart, kada ir So pakalpojumu
pieejamiba, samazinot ilgstosas rindas un, treskart, javeic pieteikSanas procesa atvieglosana, kas
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iedroSinatu arodslimniekus izmantot Sos pasakumus. Tapat nepiecieSami papildu pasakumi, lai
informétu arodslimniekus par pabalstu pieejamibu, ka arl skaidrotu solus, ka pieteikties Siem
pabalstiem un kompensacijam (3. ieteikums).

Jaturpina uz DAS kvalifikacijas celSanu orientéti pasakumi saistiba ar agrinu arodslimibu pazimju
pamaniSanu un sadarbibu ar nodarbinatajiem. Tadéjadi ar DAS iesaisti tiktu veicinatas nodarbinato
zinasanas par veselibas stavokla pasnovértéjumu un iespé&jamu aktivu ricibu noteiktu simptomu
gadijuma, ka ar1 par profilakses un veselibas uzlaboSanas pasakumiem darba vieta un veselibas
apdrosinasanas polisu sniegtajam iespéjam (ja darba deveéjs tadas nodrosina). To ieteicams realizét
seminaru un pieredzes apmainas pasakumu formata, maksimali izmantojot iesp&jas apmeklét
uznémumus, kuros ieviesti labas prakses piemeri.

NepiecieSams paaugstinat veselibas apriipes personala zinasanas par izplatitako arodslimibu (it Tpasi
muskulu, skeleta un saistaudu sistémas arodslimibu) diagnostiku, arstésanu un preventivajiem
pasakumiem. Papildu regularajiem (vismaz 2 reizes gada) seminariem un konferencém, kur tiek
analizéti labas prakses pieméri un bitiskakas tendences nozaré, ieteicams izveidot tieSsaistes video
kvalifikacijas celSanas apmacibu kursu (iespéjams vairakos zinasanu Ilimenos). Tapat atseviska
uzmaniba batu javelta jaunakajam darba organizacijas metodém un principiem, darba un privatas
dzives sabalansésanai, ko arodslimibu arsti varétu iekl]aut OVP rekomendacijas.

Vidéja termina (5-7 gadi) nepiecieSams veikt OVP kartes pilnigu integrésanu E-veselibas sistém3,
tadejadi nodrosinot to, ka ir érti izsekojamas nodarbinata veselibas stavok|a izmainas starp veiktajam
OVP. Tapat bitu nepiecieSams integrét E-veselibu ar datubazém, kuras ir pacientu izmekléjumu dati,
pieméram, www.maniveselibasdati.lv un mediciniskas diagnostikas informacijas sistéma DataMed. Lai
nodrosinatu nodarbinato informétibu un iespéjas detalizéti sekot savai veselibai un tas uzlabosanai
nepiecieSamajiem pasakumiem, E-veselibas sistéma jarada iespéja nodarbinatajam iepazities ar OVP
karté noradito veselibas stavokla izvértéjumu, 1pasajam piezimém un ieteikumiem darba devéjam.
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https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-samaksa/meklet-tema/2385-darba-samaksas-parmainas-2018-gada-2
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-samaksa/meklet-tema/2385-darba-samaksas-parmainas-2018-gada-2

