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Ekonomiska situacija un darba aizsardziba

Saja pielikuma apskatitas galvenas Latvijas darba tirgus un ekonomikas tendences, kuru izpratne sniedz
nepiecieSamo kontekstu, lai analizétu darba aizsardzibas sistemu, parmainas taja, ka ari attistibu
ietekméjosos faktorus.

Ekonomiskas attistibas ietekme uz nelaimes gadijumu darb3,
arodslimnieku skaitu

Darba aizsardzibas sistému buatiski ietekmé kopéja ekonomiska situacija:

e valsts limen1 ta maina ekonomisko aktivitati (ekonomiski aktivo uznémumu skaits, nodarbinato
skaits, aiznemtas un brivas darbavietas, mainas ekonomikas struktlra, tostarp noteiktas nozarés
nodarbinato skaits u.c.);

e uznémumu Iiment ta nodroSina uznémumu finansialo stabilitati, tostarp pieejamos lidzeklus
ieguldijumiem darba aizsardzibas prasibu nodrosinasana;

e nodarbinato un iedzivotaju limeni ta rada pieprasijumu péc labakiem darba apstakliem (parsvara
augosas ekonomikas apstakl|os) vai pabalstiem (ekonomiskas lejupslides apstaklos).

Ka redzams attéla zemak (1. attéls), tad péckrizes perioda (péc 2010.gada) Latvijas ekonomika augusi
salidzinosi strauji, izaugsmei esot augstaka ka Eiropas Savieniba (turpmak — ES) vidéji, tomér, nemot véra
Pasaules finanSu krizes smagumu, tikai 2017.gada Latvijas ekonomika sasniedza pirmskrizes iekSzemes
kopprodukta (turpmak — IKP) apjomu. Janem véra, ka Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas (turpmak —
EM) prognozes paredz, ka Latvijas tautsaimniecibai vidéja termina jaaug ar atrumu vismaz 5% gada, lai
nodrosinatu ikgadéjo tuvinasanos ES vidéjam limenim vismaz par 2-3 procentpunktiem [8].

1. attéls. lekSzemes kopprodukta pieaugums Latvija un Eiropas Savieniba, 2003.-2017.g.
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Avots: Centrala statistikas parvalde, Eurostat

2017.gada pétijuma “Ekonomiska attistiba un letalie nelaimes gadijumi darba” tika analizéta IKP saistiba ar
letdlo negadijumu skaitu darbavietas 21 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak —
OECD) dalibvalsti no 1995. lidz 2013.gadam. P&tijuma autori secina, ka “IKP uz vienu iedzivotaju ir pozitivi
saistits ar letalo nelaimes gadijumu skaitu darba Tstermina, tomér ilgtermina 31 attieciba klGst negativa” [15].



Tas nozimé, ka istermina, IKP augot, palielinas ari letalo nelaimes gadijumu skaits, bet ilgtermina,
uzlabojoties ekonomiskajai situacijai, letdlie nelaimes gadijumi klist retaki. Sadi secinajumi gan attiecinami
tikai uz attistitajam valstim, kuras analizétas iepriekS minétaja pétijjuma un kuram raksturiga pareja no
industrialas uz pakalpojumiem balstitu ekonomiku.

Analizéjot IKP izaugsmi un nelaimes gadijumu skaitu Latvija no 1999. lidz 2017.gadam, redzams, ka starp
Siem raditajiem ir pozitiva saistiba, tadéjadi, palielinoties ekonomiskas izaugsmes tempiem, pieaug kopéjais
nelaimes gadijumu darba skaits (1. tabula), bet krizes laika — tiesi pretéji.

1. tabula. lekszemes kopprodukta pieaugums un nelaimes gadijumu skaita izmaina salidzinajuma ar iepriekséjo gadu,
1999.-2017.g.

* *

1999 2,6%
2000 0,1% -30,6% 5,4%
2001 -0,7% 31,9% 6,5%
2002 -0,1% -28,6% 7,1%
2003 -2,0% -36,6% 8,4%
2004 1,4% 32,8% 8,3%
2005 12,1% -8,9% 10,7%
2006 11,3% -5,7% 11,9%
2007 8,1% 8,6% 10,0%
2008 -7,7% -34,9% -3,5%
2009 -48,4% -34,4% -14,4%
2010 3,0% -28,0% -3,9%
2011 9,5% 24,2% 6,4%
2012 11,7% 5,7% 4,0%
2013 12,1% -12,9% 2,4%
2014 0,5% -24,4% 1,9%
2015 -0,9% -57,7% 3,0%
2016 5,7% 31,6% 2,2%
2017 4,0% -81,0% 4,5%

Piezime: * — dati par attiecigajiem gadiem nav pieejami

Avots: Centrald statistikas parvalde, Valsts darba inspekcija

Nemot véra salidzinosi nelielo letalo nelaimes gadijumu skaitu, ta izmainas gadu no gadu ir krasakas neka
kopéjam nelaimes gadijumu skaitam. Tadé| ari analizétaja perioda saistibas starp letalo nelaimes gadijumu
skaitu un IKP izmainam pastav, tomér tas nav tikt izteiktas, ka ar kopé&jo nelaimes gadijumu skaitu. Sie
rezultati kopuma ir atbilstoSi iepriekS pieminétajam pétijumam par letalo nelaimes gadijumu saistibu ar
ekonomikas izaugsmi 21 OECD dalibvalsti, jo Latvija joprojam ir salidzino$i mazak attistita valsts, kur
ekonomikas struktdiras maina un pareja no industrialas uz pakalpojumiem balstitu ekonomiku vél tikai noris.
Tadejadi arT nelaimes gadijumu skaitam ir tendence bit pozitivi saistitam ar ekonomikas izaugsmi, bet
vienlaikus ir vérojamas indikacijas, ka ST saistiba mainas, ko veicina ieguldijumi tehnologijas un nodarbinato
apmaciba un attistiba.



Atskirtba no nelaimes gadijumiem, iekSzemes kopprodukta un pirmreizéji registréto arodslimibu un
arodslimnieku statistika vérojama apgriezta sakariba: uzlabojoties ekonomiskajai situacijai gan pirmreizéji
registréto arodslimnieku skaits, gan pirmreizéji registréto arodslimibu skaits samazinas (2. tabula).

2. tabula. lekSzemes kopprodukta pieaugums, pirmreizéji registréto arodslimibu un pirmreizéji registréto
arodslimnieku skaita izmainas salidzinajuma ar iepriekséjo gadu, 1999.-2016.g.

Pirmreizéji registrétie Pirmreizéji registrétas
arodslimnieki arodslimibas

1999 * * 2,6%
2000 9,1% 42,9% 5,4%
2001 30,1% 14,7% 6,5%
2002 23,3% 22,5% 7,1%
2003 21,8% 24,3% 8,4%
2004 29,5% 17,7% 8,3%
2005 -0,5% -9,1% 10,7%
2006 -32,8% -57,3% 11,9%
2007 24,1% 31,0% 10,0%
2008 21,6% 24,1% -3,5%
2009 28,6% 32,2% -14,4%
2010 -21,3% -6,5% -3,9%
2011 -40,8% -23,0% 6,4%
2012 -1,4% -15,7% 4,0%
2013 26,6% 28,5% 2,4%
2014 10,9% 28,2% 1,9%
2015 -6,4% -6,5% 3,0%
2016 15,9% 29,5% 2,2%

Piezime: * — dati par attiecigajiem gadiem nav pieejami

Avots: Centrald statistikas parvalde, Valsts darba inspekcija

Analizéjot IKP saistibu ar pirmreiz€ji registréto arodslimnieku un arodslimibu skaitu, batiski noskirt divus
aspektus — ekonomiskas attistibas ietekmi uz darba vidi un arodslimibu veidosanos, ka art to, kada veida
ekonomiska situacija maina nodarbinato motivaciju registrét arodslimibas. Tadéjadi, lai konstatétu So faktoru
savstarpéjo ietekmi, nepiecieSams veikt padzilinatu analizi, kas ir arpus veikta pétijuma ietvara un Seit netiek
apskatits detalizétak.

Darba tirgus raksturojums

Pédéjos gados ir samazinajies kopéjais Latvijas iedzivotaju skaits zem 2 miljoniem iedzivotaju (3. tabula),
turklat Sadas izmainas vérojams visos regionos, un tikai Rigas un Pierigas regionos izmainas ir bijusas
mazakas neka valst vidgji (-0,3% un -1,4% attiecigi pret -3,6% (iedzivotaju skaita samazinajums valsti vidgji)).
Galvenais iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls ir ilgstoSi negativs migracijas saldo, ka arl negativs
dabiskais pieaugums, tomér Latvijas regionos depopulaciju palielina iekséja migracija uz lielajam pilsétam,



Tpasi Rigu. Uz to norada iedzivotaju blivuma samazinasanas regionos un palielinasanas Riga (vidéjais blivums
Latvija 30 cilvéki uz 1 km?, kamér Riga tas ir 2 110 cilvéki uz 1 km?).

3. tabula. Latvijas iedzivotaju skaits pa regioniem, kopéjais skaits un iedzivotaju blivums (cilvéki uz 1 km?2), 2013.-
2017.8.

ledzivotaju raksturlielumi mmm 2016 2017

ledzivotaju skaits, tai skaita: 2 023 825 2 001 468 1986 096 1968 957 1950116
Rigas regiona 643 615 643 368 641 007 639 630 641423
Pierigas regiona 369 987 367 038 367 609 366 347 364 954
Vidzemes regiona 205 949 201915 199 027 195998 191794
Kurzemes regiona 262 755 258 034 254722 251088 246 317
Zemgales regiona 248 845 244 875 242 150 239 356 235417
Latgales regiona 292 674 286 238 281581 276 538 270211
ledzivotaju blivums Latvija 31,0 31,0 31,0 30,0 30,0

Avots: Centrala statistikas parvalde

Batiskakie darba tirgu raksturojosie raditaji apkopoti tabula zemak (4. tabula), kura vérojams, ka ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits Latvija kops 2015.gada pakapeniski sartk. Nodarbinatibas limenis pédéjo gadu laika
ir vienmerigi palielinajies, turklat EM prognozé, ka Ilidz 2022.gadam nodarbinato skaits palielinasies par
aptuveni 50 tdkstoSiem, bet bezdarba limenis samazinasies lidz 6% [8]. lkgadéja nodarbinato skaita
palielinasanas valsti nozimé, ka palielinas ar cilvéku skaits, kas jainformé par darba aizsardzibas jautajumiem.

4. tabula. Darba tirgu un darbaspéku raksturojosie raditaji, 2013.-2017.g.

ledzivotaju raksturlielumi mmm 2016 2017

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, takst. 1014,2 992,3 994,2 988,6 980,3
Nodarbinato skaits, takst. 893,9 884,6 896,1 893,3 894,8
Darba meklétaju skaits, takst. 120,4 107,6 98,2 95,3 85,4
Ekonomiski neaktivi iedzivotaji, tiikst. 521,8 503,5 478,4 461,7 443,1
Nodarbinatibas [imenis, % 58,2 59,1 60,8 61,6 62,9
Ekonomiskas aktivitates [imenis, % 66,0 66,3 67,5 68,2 68,9
Bezdarba limenis, % 11,9 10,8 99 9,6 8,7

Avots: Centrala statistikas parvalde

Darba tirgu ietekmé ne tikai kopéja nodarbinato skaita izmainas, bet ari nodarbinatibas limenis pa regioniem,
kur vérojama darba tirgus asimetrija, jo Rigas regiona sasniegta pilna nodarbinatiba (2017.gada beigas
bezdarba limenis 4,3%), kamér Latgalé bezdarba limenis joprojam ir vairak ka tris reizes augstaks (15,8%).
Tapat vérojamas pilsétu un lauku bezdarba limena atskirtbas — 8,1% pret 10,2%. Centralas statistikas
parvaldes (turpmak — CSP) apkopotie dati rada, ka visvairak aiznemto darba vietu 2017.gada bija Rigas
regiona (54% no visam aiznemtajam darba vietam Latvija), bet vismazak — Vidzemes un Zemgales regiona
(7%) (2. attéls).



2. attéls. Aiznemto darba vietu Tpatsvars regionos no kopéja skaita, 2017.g.
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Avots: Centrala statistikas parvalde

Lielako aiznemto darba vietu skaita pieaugumu piedzivojis Pierigas regions, bet samazinajumu — Kurzemes un

Latgales regioni (3. attéls). Kopéja tendence norada uz jau ilgstosi pastavoSo ekonomiskas aktivitates
koncentrésanos Rigas un Pierigas regiona.

3. attéls. Aiznemto darba vietu skaita izmainas regionos, 2012.-2017.g.
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Darbaspéka mobilitates un iedzivotaju iek$éjas migracijas ietekmé mainas ari ekonomikas struktdra, jo,
pieméram, Rigas regiona, uz kuru dodas vairums iek$éjo migrantu, lielaku ekonomikas dalu aiznem
pakalpojumu sektors, vairojot ta Tpatsvaru ekonomika. Nemot véra dazadas ekonomiskas aktivitates, arl
darba apstakli un izplatitakie riska faktori ir batiski atskirigi.

Ekonomikas attistibu raksturo ari izmainas nodarbinato skaita dazadas nozarés, pieméram, tas krietni sarucis
lauksaimnieciba un meZsaimnieciba (par 16,2% procentpunktiem). Strauju pieaugumu nodarbinato skaita
zina piedzivojusas tadas nozares ka paréja ripnieciba un citi komercpakalpojumi (attiecigi par 18,9 un 12,1



.....

procentpunktiem) un profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (pieaugums par 43,0
procentpunktiem). Sajas nozarés vérojami ari augstakie izaugsmes tempi — informacijas un komunikacijas
pakalpojumi (par 41,6 procentpunktiem), administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (par 27,2
procentpunktiem), veseliba un sociala apripe un profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
(attiecigi par 19,4 un 19,2 procentpunktiem). Sie raditaji vélreiz apstiprina eso$o tendenci — ekonomikas
struktlra arvien batiskaku dalu aiznem pakalpojumu sektors, veidojot darba vidi, kura sastopami noteikti
riska faktori, pieméram, tieSs kontakts ar cilvékiem, kas nav nodarbinata kolégi.

Lidztekus darbaspéka sadalijumam pa regioniem un nozarém butiska ir arT ta vecumstruktiira. Visvairak
bezdarbnieku ir vecuma grupa no 35-54 gadiem (4. attéls). ArT bezdarbnieki pirmspensijas vecuma (55-64
gadi) veido bitisku bezdarbnieku skaitu. Sai vecuma grupai atbilstosi dazadiem raditajiem (skatit sadalu —
Demografiska situacija un darba aizsardziba) nepiecieSami papildu pasakumi, lai uzlabotu vinu drosibu un
veselibu darba. Nemot véra augsto pieprasijumu péc darbaspéka un to, ka Saja vecuma grupa ir salidzinosi
augsti bezdarba raditaji, prognozéjams, ka tuvakajos gados bitiska So bezdarbnieku dala tiks iesaistita darba
tirgl, kas var radit papildu izaicinajumus darba aizsardzibas prasibu nodroSinasana, pieméram, papildus
resursu atveélésana pirmspensijas vecuma nodarbinato darba vietu labiekartosanai.

4. attéls. Bezdarbnieku iedalijums pa vecuma grupam Latvija
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Avots: Centrala statistikas parvalde

Tomeér ne vienmeér atbilstosi pastavoSajam pieprasijumam darba tirgd ir atbilstoSs darbaspéka piedavajums,
kas raksturigs art pasSreiz€jai situacijai. Tas skaidrojams ar darba vidé pieprasitu prasmju un izglitibas trikumu
darba tirgli esoSajam personam. Kopuma iedzivotaju ar augstako izglitibu Tpatsvars no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem pieaug (5. attéls), tomér ieglta kvalifikacija ne vienmér atbilst darba tirgl pieprasitajam
prasmém, lidz ar to atseviskas nozarés veidojas darbaspéka iztrikums, bet citds — parpalikums. Pozitivi
vértéjama ir cilvéku ar augstaku izglitibas limeni spéja veiksmigak integréties darba tirgd. EM secina, ka
“bezdarba Iimenis starp ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ar augstako izglitibu ir vairak neka 4 reizes
mazaks ka iedzivotajiem ar pamatizglitibu, bet vairak ka 2 reizes mazaks ka iedzivotajiem ar vidéjo izglitibu”
[8]. Tapat arvien lielaks pieprasijums jidtams péc nodarbinatajiem ar profesionalo izglitibu.



5. attéls. Ekonomiski aktivo iedzivotaju vecuma no 15-74 gadiem sadalijums péc izglitibas limena
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Avots: Centrala statistikas parvalde

Ar izglitibu saistas arm nodarbinato kvalifikacija un, ka redzams tabula zemak, tad kops 2012.gada butiski
pieaudzis nodarbinato skaits augstas kvalifikacijas profesijas, bet samazinajies — vidéjas un zemas (5. tabula).
Mainoties profesiju struktlrai, notiek parmainas ari darba vides riska faktoru izplatiba. Attistoties
tehnologijam, samazinas darba vietu Tpatsvars, kuras nodarbinatie paklauti dazadiem, ar traumatismu
saistitiem, darba vides riska faktoriem, un, pieaugot dazadu pakalpojumu sniegSanai, palielinas darba vietu
skaits, kuras nodarbinatie pak|auti psihoemocionalajiem riska faktoriem.

5. tabula. Nodarbinato skaits pa profesiju grupam, 2012.-2017.g., tukst.

Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 345,8 350,7 350,2 368,5 376,7
Vaditaji 79,7 87,9 87,8 89,6 83,6 90,9
Vecakie specialisti 151 151,4 151 152,7 159,3 159,1
Specialisti 115,1 111,4 111,4 126,2 127,1 126,7
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 408,3 422,1 417,1 414,5 407,3 400,5
Kalpotaji 53,9 50,7 50,3 49,6 50,1 47,3
Pakalpojumu un tirdzniecibas nodarbinatie 132 138,6 136,1 132,7 127,4 134,8
Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 31 31,3 30,1 34,9 38,3 31,3
zivsaimniecibas nodarbinatie

Kvalificéti stradnieki un amatnieki 112,3 113,6 115,2 114,8 110,5 105,8
lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 79,1 87,9 85,4 82,5 81 81,3
Zemas kvalifikacijas profesijas 115,2 111,5 112,6 109,4 111,21 112,1
Kopa 875,6 893,9 884,6 896,1 893,3 894,8

Avots: Centrala statistikas parvalde

4

Ka identificéts iepriekSéjos pétijumos “Darba apstakli un riski Latvija”, tad mazak kvalificéti darbinieki ar
zemaku izglitibas limeni ir riska grupa, kurai nepiecieSams paredzét papildu pasakumus, lai nodrosinatu
darba aizsardzibas prasibu ievérosanu [1, 2, 3]. Pozitiva iezime ir ta, ka samazinas ekonomiski aktivo



iedzivotaju ar pamatizglitibu, ka ari mazak kvalificétu darbinieku Tpatsvars, kas varétu veicinat art dazadu ar
darba aizsardzibu saistitu raditaju, pieméram, registréto nelaimes gadijumu skaita, pirmreizéji registréto
arodslimibu skaita samazinasanos u.c.

Enu ekonomika

Ka viens no ekonomikas izaugsmes kavéjosiem faktoriem ir énu ekonomika, kas tiek izteikta ka dala no valsti
gada laika sarazota IKP, kura netiek registréta un par ko ari netiek maksati nodokli. 2017.gada vérojama
satraucosa tendence — vienlaikus palielinajas ne vien ekonomiska izaugsme, bet art énu ekonomikas indekss,
kas izsaka valsts énu ekonomikas gada apjomu. 2017.gada énu ekonomikas indekss palielinajas par 1,3%,
sasniedzot 22,0% no kopé€ja valsti sarazota IKP [17], tacu IKP 2017.gad3, salidzinot ar 2016.gadu, palielinajies
par 4,5% (1. attéls). Ka vienu no skaidrojumiem Siem rezultatiem énu ekonomikas pétnieki Arnis Sauka un
Talis Putnin$ nosauca to, ka ekonomikas apjoms patiesiba bijis lielaks ka tas atspogulots statistikas raditajos.
Tapat minéta ari kontroles mehanismu problematika un cilveku attieksme pret nodok|/u maksasanu.

Ka galvenos iemeslus tam, kadé| Latvija veidojas énu ekonomika, A. Sauka un T. Putnin pétijuma “Enu
ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009.-2017.gada” norada:

e algu maksasanu aploksnés —45,5%;
e ienakumu jeb pelnas neuzradisana — 37,2%;
e nodarbinato skaita neuzradisana —17,4% [17].

Tapat A. Saukas un T. Putnina apléses rada, ka aptuveni piekta dala (20,9%) no algu apjoma valsti tiek
maksata aploksnés. Aplakojot énu ekonomikas izplatibu, Rigas un Kurzemes regionos énu ekonomikas
lielums ir nedaudz augstaks neka paréjos regionos (6. attéls). Nozare, kura vérojams vislielakais €nu
ekonomikas indekss, ir bdvnieciba (35,2% no blvniecibas IKP). Turklat 2017.gada novérots ari, ka énu
ekonomikas apjoms nemainas atkariba no uznémuma lieluma, bet svarstas robezas no 21% lidz 24%.

6. attéls. Enu ekonomikas Tpatsvars no IKP pa Latvijas regioniem, vidéjais rezultats no 2015. lidz 2017.g.

Rig= |, 2%
kurzeme | 23%
zemgale |, 22%

Latgale |, 22%
vidzeme | 17%

Avots: “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis, 2009.-2017.gada”

Pamatojoties uz A. Saukas un T. Putnina veikta pétijuma rezultatiem par augsto énu ekonomikas Tpatsvaru
Latvija, pétnieki secina, ka butiski tiek ietekmétas ari nodarbinato tiesibas, veicot darbu. Algu maksasana
aploksné ne vien negativi ietekmé nodarbinato pensiju uzkrajumus, bet arl darba aizsardzibas prasibu
nodrosSinasana nodarbinatajiem nereti tiek atstata novarta. Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-
2019” noskaidrots, ka tikai 9,0% nodarbinato, kas katru ménesi algu sanem aploksné, uzskatija, ka darba
aizsardzibas prasibu nodrosSinasana vinu darba vieta pédéja gada laika ir uzlabojusies (nekad nesanem algu
aploksné - 17,1%). Turklat nodarbinatie, kuri katru ménesi algu sanem aploksnég, batiski biezak ming&jusi ari
situacijas pasliktinaanos pédéja gada laika — 5,0% (nekad nesanem algu aploksné — 1,6%). Saja un
ieprieksSéjos pétijumos “Darba apstakli un riski Latvija” ieglto datu analize parada, ka, ja darba devéji
neievéro likuma noteiktas prasibas kada jautajuma, tad vini, visticamak, neievéro normativos aktus ari citos
jautajumos.
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Lai mazinatu énu ekonomikas ietekmi un krapniecibu dazadas jomas un izpausmeés, 2017.gada Latvija
aizsakta sociali informativa kampana — kustiba “#Atkrapies!”, kura iesaistijusas dazadas valsts iestades,
organizacijas un uzneémumi. Kampana 2018.gada 1pasa uzmaniba tika pievérsta preventivajiem pasakumiem,
tostarp sabiedribas informétibas un izpratnes veicinasanai par krapniecibas daudzpusibu, 1pasi izcelot darba
attiecibu kultdiru, tai skaitd ari nelegalas nodarbinatibas jautdjumu. Sai kampanai izveidotaja majaslapa ir
atrodami dazadi lietderigi padomi, ko vérts aplukot pirms darba attiecibu uzsakSanas, tapat ar1 ta kalpo ka
riks, lai pazinotu atbildigajam iestadém par darba devéjiem, kuri parkapj jebkada veida prasibas [11].

Nelegala nodarbinatiba un aploksnu algas

Saja pétijuma izmantoti 2018.gada darba devéju un nodarbinito aptauju dati. Aprakstot un dinamika
salidzinot iepriekSejos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijumu tematiskajos
pielikumos un publikacijas.

Darba devéju aptauja

Vien 0,4% darba devéji aptaujas laika atziméjusi, ka vinu uznémumos strada cilveki, ar kuriem nav noslégts
darba ligums un kuri sanem algu neoficiali. SprieZot péc pétijuma “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis
2009.-2017.gada” aprékiniem, darba devéju aptauja atzimétas atbildes uz So jautajumu varétu neatbilst
patiesajai situacijai valsti. To ietekmé ari aptaujas veikSanas specifika, kad, uzsakot sarunu, intervétaji
noradija, ka pétijums “Darba apstakli un riski Latvija” tiek veikts péc Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI)
pasUtijuma, kas var veicinat darba devéju nevélésanos atklat patieso informaciju. Tomér jamin, ka Sis
aptaujas laika to, ka vinu uznémuma strada cilveki, ar kuriem nav noslégts darba ligums un kuri sanem algu
neoficiali, mingjusi vien darba devéji no zivsaimniecibas (7,9%) un bilvniecibas (1,8%) nozarém. Savukart,
regionali (Péc VDI regionalo struktdrvientbu parraudzibas teritoriju iedalijuma) darba devéji Kurzemes
regiona visbiezak (2,4%) min&jusi, ka vinu uznémumos ir neregistréti nodarbinatie. Lidzigi ari pétijuma “Enu
ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009.-2017.gada” minétas nozares perioda no 2015. lidz 2017.gadam ar
augstako énu ekonomiku ir blvnieciba, pakalpojumi, mazumtirdznieciba un razosSana, tacu péc regionala
iedalljuma: Riga un Kurzeme (6. attéls) [17].

Nodarbinato aptauja

Lielaka dala nodarbinato (2018.gada — 93,8%, 2013.gada — 89,8%) aptaujas laika minéjusi, ka nekad nesanem
algu aploksné, kas ir salidzinosi vairak ka 2013.gada. Vien 4,3% respondentu atbild&jusi, ka kaut kada méra
darba devéjs viniem maksa algu aploksné (2018.gada: dazireiz — 1,1%, katru ménesi — 3,2%; 2013.gada:
dazreiz — 3,7%, katru ménesi — 4,6%).

Nodarbinatie visbiezak to, ka tiek maksata alga aploksné, minéjusi tadas nozareés ka:

blvnieciba — 13,2%;
koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana — 11,6%;

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba — 9,1%.
Viriesi biezak sanem algu aploksné ka sievietes (virieSi — 7,7%, sievietes — 1,6%).

Atskirtbas vérojamas ari nodarbinato ar dazadu izglitibas limeni atbildés. Jo augstaks izglitibas limenis, jo
retak nodarbinatie sanem algu aploksné (sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 11,9%, pamatizglitiba —
11,2%, vidéja izglitiba — 4,8%, profesionala vidéja — 5,4%, augstaka izglitiba — 1,6%). Lidziga tendence
vérojama attieciba pret nodarbinato ienemamo amatu — kvalificétiem un nekvalificetiem stradniekiem
biezak maksa algu aploksnés ka uznemumu vaditajiem (iestades/uznémuma augstaka [imena vaditajs — 0,0%,
vidéja llmena vaditajs — 2,7%, augstaka limena specialists — 2,2%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
2,6%, kvalificéts stradnieks un amatnieks — 9,6%, nekvalificéts stradnieks — 4,6%). Tacu atkariba no
uznémuma lieluma algas aploksné biezak tiek maksatas mikro un mazajos uznémumos (1-10 nodarbinato —
8,8%, 11-49 nodarbinato — 5,0%, 50-249 nodarbinato — 1,6%, 250 un vairak nodarbinato — 0,8%).
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Sie rezultati iezimé Idzigu situaciju ka iepriek$&jos pétijumos “Darba apstak|i un riski Latvija”, kuros ka riska
grupa tika identificéti nodarbinatie ar zemaku izglitibas limeni un kvalifikaciju, kuri strada mikro un mazajos
uznémumos. Turklat nodarbinatie, kuri sanem algu aploksné, biezak nav apmierinati ar savu darbu, ka ari
attieciba pret viniem retak tiek ievérotas darba aizsardzibas un citas ar darba tiesiskajam attiecibam saistitas
prasibas.

Nodarbinato apmierinatiba
Nodarbinato aptauja

Atbilstosi 2018.gada pétijuma rezultatiem nodarbinatie, kuri sanem algu aploksng, ir bitiski neapmierinataki
ar savu pasreizéjo darbu:

2018.gada Joti un diezgan apmierinati: videji Latvija — 85,2%, nekad nesanem algu aploksné — 86,1%,
sanem algu aploksné —71,0% (dazreiz — 70,0%, katru ménesi — 71,3%);
2013.gada: videji Latvija — 82,5%, sanem algu aploksné — 64,5%;
2010.gada: videji Latvija — 73,9%, sanem algu aploksné — 49,1%.

Batiskakie neapmierinatibas iemesli 2018.gada ir:
nav socialo garantiju (videji Latvija — 10,5%, sanem algu aploksné — 56,2%, no tiem: dazreiz — 62,0%,
katru ménesi —54,1%);

nav stabilitates, droSibas sajutas (vidéji Latvija — 27,0%, sanem algu aploksné — 35,1%, no tiem:
dazreiz — 72,7%, katru ménesi — 58,3%);

virsstundu darbs (vidéji Latvija — 12,5%, sanem algu aploksné — 25,2%, no tiem: dazireiz — 14,9%,
katru ménesi — 29,0%);

slikti un nedrosi darba apstakli, nesakartota darba vide (vidéji Latvija — 12,6%, sanem algu aploksné —
25,2%, no tiem: dazreiz — 36,2%, katru ménesi — 21,1%);

slikti llguma nosacijumi, nav darba liguma (vidéji Latvija — 2,1%, sanem algu aploksné — 14,0%, no
tiem: dazreiz — 30,8%, katru ménesi — 7,8%).

Jauzsver, ka nodarbinatie, kuri nav sanémusi algu aploksnég, bitiski biezak neka iemeslu tam, kadé| vini ir
neapmierinati ar pasreizéjo darbu, min zemu darba algu (vidéji Latvija — 64,7%; nekad nesanem algu
aploksné — 66,0%, dazreiz — 45,9%, katru ménesi — 50,8%).

Nodarbinatie, kuri sanem algu aploksné, ir mazak apmierinati art ar viniem nodrosSinato darba vidi un
apstakliem:
2018.gada: vidéji Latvija — 87,2%, sanem algu aploksné — 68,1% (dazireiz — 75,5%, katru ménesi —
65,6%);
2013.gada: vidéji Latvija — 84,8%, sanem algu aploksné dazreiz — 82,3%, katru ménesi — 64,4%;
2010.gada: vidéji Latvija — 83,6%, sanem algu aploksné dazreiz — 84,2%, katru ménesi — 59,6%;
2006.gada: vidéji Latvija — 77,2%, sanem algu aploksné dazZreiz — 73,8%, katru ménesi — 62,7%.
Batiskakie trikumi darba vidé un apstak|os, ko izce] nodarbinatie, kuri sanem algu aploksng, ir:
fiziski smags darbs (vidéji Latvija — 53,5%, sanem algu aploksné — 68,4%, no tiem: daZreiz — 100,0%,
katru ménesi — 62,0%);

netira darba vide (vidéji Latvija — 25,9%, sanem algu aploksné — 53,2%, no tiem: daZreiz — 61,8%,
katru ménesi — 51,4%);

daudz veselibas risku darba vieta (vidéji Latvija — 29,0%, sanem algu aploksné — 31,6%, no tiem:
daZreiz — 24,2%, katru ménesi — 33,1%).
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Darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu normativo aktu ievérosana
Nodarbinato aptauja
Nodarbinatie, kuri sanem algu aploksné, uzskata, ka vinu uznémuma darba aizsardzibas prasibas tiek
ieverotas sliktak neka videji Latvija:

e 2018.gada alga aploksné: katru ménesi — 6,9, dazreiz— 7,0, nekad — 8,9;

e 2013.gada alga aploksné: katru ménesi — 6,8, dazreiz— 7,5, nekad — 8,6;

e 2010.gada alga aploksné: katru ménesi — 6,6, dazreiz— 7,1, nekad — 8,6;

e 2006.gada alga aploksné: katru ménesi — 6,8, dazreiz—7,5, nekad — 8,4.
Tas norada uz iepriek$€jos pétijumos identificéto sakartlbu — uznémumam, neievérojot vienas darba
aizsardzibas vai darba tiesisko attiecibu prasibas, pastav lielaka iesp€ja, ka netiks ievérotas ari cita veida
prasibas. Jauzsver, ka uznémumos, kuros alga aploksné netiek maksata, redzama stabila tendence uzlaboties

darba aizsardzibas prasibu ievéro$anai, bet uznémumos, kuros tiek maksata alga aploksng, sada tendence
nepastav, [1dz ar to palielinas atskiribas darba aizsardzibas prasibu ievérosana uznémumu vida.

Nodarbinatie, kuriem uznémuma visa alga tiek maksata oficiali, salidzinosi biezak minéjusi, ka darba vides
riska novértéjums ir nodrosinats:

e 2018.gada: nekad nesanem algu aploksné — 29,9%, dazireiz sanem algu aploksné — 5,9%, katru
ménesi sanem algu aploksné — 7,9%;

e 2013.gada: nekad nesanem algu aploksné — 22,6%, dazireiz sanem algu aploksné — 11,2%, katru
ménesi sanem algu aploksné — 5,0%;

e 2010.gada: nekad nesanem algu aploksné — 14,3%, dazireiz sanem algu aploksné — 23,3%, katru
ménesi sanem algu aploksné — 2,0%.

Tapat arT biezak nodarbinatie tiek iesaistiti darba vides risku novértésanas procesa, ja viniem nekad netiek
maksata alga aploksné:

e 2018.gada alga aploksné: nekad — 33,0%, dazreiz — 8,8%, katru ménesi —9,9%;
e 2013.gada alga aploksné: nekad — 26,6%, dazreiz — 24,9%, katru ménesi — 13,4%;
e 2010.gada alga aploksné: nekad — 20,9%, dazreiz — 17,7%, katru ménesi — 6,0%.

Nodarbinatie, kuri sanem algu aploksnég, ne tikai retak tiek iesaistiti darba vides riska novértésana, bet ari
retak tiek informéti par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem (6. tabula). Salidzinot 2018.gada aptaujas
datus ar iepriekséjo pétijumu rezultatiem, redzams, ka uznémumos, kur alga tiek maksata aploksnés,
informéto nodarbinato Tpatsvars ir samazinajies, iznemot par rictbu arkartas situacijas un lietojamiem
individualajiem aizsardzibas Ilidzekliem.

6. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri ir informéti par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem pédéja gada laika, %

Alga aploksnés
Téma
Katru ménesi

2006 54,3 43,0 58,9
Darba vides riska faktoriem Jasu darba vieta
(kimiskie, fizikalie, ergonomiskie (piespiedu 2010 42,8 35,7 55,0
pozas, smagumu cel$ana), psihosocialie, 2013 72,6 46,3 70,0
traumatisma riska faktori u.tml.)
2018 42,6 37,5 61,3
Riska faktoru (darba vides) ietekmi uz 2006 56,4 42,7 63,7
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Alga aploksnés
Téma
Katru ménesi

vesellbu un nepiecieSamajam veselibas 2010 51,0 37,1 60,9
parbaudém

2013 63,0 54,7 76,4

2018 46,1 41,0 67,3

2006 56,1 51,4 53,0

Lietojamiem individualas aizsardzibas 2010 43,3 46,9 48,1
[idzekliem (pieméram, austinas, cimdi,

aizsargkivere, respirators u.tml.) 2013 61,1 52,2 61,1

2018 53,9 62,6 51,6

2006 43,7 44,4 40,3

Drosam darba metodém (pieméram, darbs ar 2010 33,6 29,2 36,5

aprikojumu (frézes, virpas)) 2013 527 481 528

2018 45,8 38,9 30,5

2006 59,4 50,2 61,1

Situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad 2010 56,1 44,2 62,0

darbs ir jépértrauc 2013 76,2 54,3 73,9

2018 63,7 50,3 66,2

2006 72,1 63,1 82,1

Ricibu arkartas situacija (pieméram, 2010 81,9 59,5 89,0

ugunsgréka gadijuma) 2013 85,4 63,5 90,7

2018 86,4 71,1 89,3

2006 74,4 68,6 88,8

Darba aizsardzibas instrukcijam (parakstoties 2010 87,0 74,0 91,3

par iepazisanos) 2013 87,8 77,5 94,9

2018 86,4 74,9 91,1

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gada n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Nodarbinato veseliba

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatie, kuri sanem algu aploksné, biezak noradijusi, ka viniem ir bijusi veselibas traucéjumi, kuru
célonis, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori: dazreiz — 9,3%, katru ménesi — 30,1% (2013.gada — 33,9%,
2010.gada - 23,3%, 2006.gada — 27,5%), nekad — 12,0%. Tapat Sie nodarbinatie ir biezak slimojusi
nenoforméjot oficialu darbnespéjas lapu, ka ari, esot slimi, gajusi uz darbu (7. tabula).
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7. tabula. Nodarbinato Tpatsvars péc izvélétas ricibas slimibas gadijuma, %

Alga aploksnés

lzvéléta riciba slimibas gadijuma
Katru ménesi

Ir slimajis (-usi), noforméjot oficialu 2010 19 8 24
darbnespéjas lapu 2013 26 19 30
2018 16,2 15,5 35,3
2006 10 15 4
Ir slimajis (-usi), nenoforméjot oficialu 2010 5 13 7
darbnespéjas lapu 2013 1 12 5
2018 4,4 7,2 31
2006 7 12 7
Ir slimajis (-usi), bet Ir slims (-a) gajis (-usi) uz 2010 21 23 9
darbu (stradajis (-usi)) 2013 17 21 8
2018 5,9 11,6 5,1
2006 58 56 61
2010 59 62 63
Nav slimojis (-usi)
2013 53 53 60
2018 70,7 70,0 58,5

Baze: visi respondenti, 2018.gadd n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Viens no iemesliem, kas var veicinat slimoSanas biezumu, ka art dazada veida veselibas traucéjumu rasanos
un nelaimes gadijumus, ir nepietiekama atpita un ikgadéja atvalinajuma neizmantoSana. Ari $aja jautajuma
redzams, ka nodarbinatie, kuri sanem algu aploksné, batiski biezak nav izmantojusi viniem pienakosos
atvalinajumu:

e 2018.gada alga aploksné: dazreiz — 9,9%, katru ménesi — 28,7%, nekad — 6,0%;

e 2013.gada alga aploksné: dazreiz — 17,7%, katru ménesi — 33,0%, nekad — 7,5%;

e 2010.gada alga aploksné: dazreiz — 21,6%, katru ménesi — 38,2%, nekad — 11,0%;

e 2006.gada alga aploksné: dazreiz — 15,7%, katru ménesi — 31,9%, nekad — 10,7%.
Pozitivi vértéjams tas, ka, salidzinot ar iepriek$éjiem gadiem, samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri nav

izmantojusi atvalinajumu, kas liecina par to, ka vini jatas drosak par savu darbu, ka ari no darba devéju puses
nav Skérslu, lai izmantotu katram nodarbinatajam pienakoSos atpGtu.

Biezak minétie iemesli, kapéc atvalinajums netika izmantots, bija:

e nodarbinatais pats nevéléjas to izmantot: alga aploksné dazreiz — 31,7%, katru ménesi — 14,0%,
nekad — 33,4%;
e liela darba apjoma dé|: alga aploksné daZreiz — 0,0%, katru ménesi —41,3%, nekad — 22,2%;

e nodarbinatais vélgjas atvalinajumu patauptt kaut kam citam: alga aploksné daZreiz — 30,3%, katru
ménesi — 0,0%, nekad — 18,2%.

15



Tapat dala darba devéju joprojam neievéro nodarbinato tiesibas, nelaiZzot vinus atvalinajuma, tomeér
salidzinosi ar iepriekséjo pétijumu respondentu Tpatsvars ir samazinajies: alga aploksné dazreiz — 0,0%, katru
ménesi — 16,4% (2013.gada — 26,7%, 2010.gada — 20,6%), nekad — 7,3%.

Ar obligato veselibas parbauzu veikSanu biezak mingjusi nodarbinatie uznémumos, kur nemaksa algu
aploksneé:

e alga aploksné dazZreiz — 63,5%;
e alga aploksné katru ménesi — 58,3%;
e alga aploksné nekad — 83,4%.
Nelaimes gadijumi
Nodarbinato aptauja

Uznémumos, kuros nodarbinatie sanem aploksnu algas, atbilstosi nodarbinato aptaujas rezultatiem pédéjo 3
gadu laika bieZak notikusi nelaimes gadijumi:

e alga aploksné dazreiz — 10,8%;
e alga aploksné katru ménesi — 19,0% (2013.gada — 23,2%, 2010.gada — 23,7%);
e alga aploksné nekad — 8,0%.

Tapat negativi vértéjams, ka mazaks nodarbinato, kuri algu sanem aploksnés, Tpatsvars apliecinajusi, ka
darba devéji zinojusi VDI par notikusajiem nelaimes gadijumiem:

e alga aploksné dazreiz — 47,5%;
e alga aploksné katru ménesi — 23,3% (2013.gada — 44,1%, 2010.gada — 42,9%);
e alga aploksné nekad — 53,8%.

Konflikti darba vieta

Nodarbinato aptauja

Vérojams, ka arT konflikti biezak notiek uznémumos, kur vismaz dala algas tiek maksata neoficiali (8. tabula).

8. tabula. Nodarbinato 1patsvars péc konfliktu veidiem, kuros vini iesaistiti, %

Alga aploksnés
Konflikta veids
Katru ménesi

2010 68,2 70,1 50,0
Nesaskanas sta.rpiva.(.:lltajlem un 5013 714 63,4 53,0
nodarbinatajiem
2018 41,3 70,1 43,8
2010 54,4 52,3 34,6
Konflikti nodarbinato starpa 2013 50,3 57,4 45,4
2018 34,0 46,4 37,8
2010 27,8 32,6 18,1
Konflikti nodarbinato grupu starpa 2013 27,5 35,0 26,6
2018 16,4 19,3 21,4
2010 50,8 60,0 45,8
Konflikti ar klientiem
2013 47,3 40,7 42,2
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Alga aploksnés

Konflikta veids
Katru ménesi

2018 21,5 52,5 37,3
2010 38,0 40,9 26,0

Konkurence starp nodarbinatajiem 2013 37,2 42,7 38,1
2018 28,4 39,9 27,5

2013 17,1 28,0 20,3

Psihologiska ietekmésana vai draudi

2018 5,9 18,5 11,2

Fiziska vardarbiba vai draudi 2018 5,9 6,2 5,6

Nevélama seksuala uzmaksanas darba vieta 2018 0,0 1,5 1,5

Baze: visi respondenti, 2018.gada n=2502, 2013.gadd n=2383, 2010.gadd n=2378, 2006.gadd n=2455

Avots: nodarbindto aptauja

Pozitivi ir tas, ka, salidzinot ar 2013.gadu, bdtiski samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri saskarusies ar
dazadiem konfliktiem. Iznémums ir konflikti ar klientiem, kur batiski pieaudzis to nodarbinato Tpatsvars, kuri
algu katru ménesi sanem aploksné.
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Demografiska situacija un darba aizsardziba

Sabiedribas noveco$anas pamata ir zemie dzimstibas raditaji valsti, ka arl jaunieSu un vidéja vecuma
iedzivotaju emigracija, kas jo batiski bija manams ekonomiskas lejupslides laika. Balstoties uz Labklajibas
ministrijas konceptualo zinojumu par aktivas novecoSanas stratégiju, ka viens no izvirzitajiem stratégijas
virzieniem darbaspéka novecosanas situacijas uzlabosanai ir iedzivotaju veseliba un aktivs dzivesveids, kura
mérkis ir panakt iedzivotaju aktiva darba muiZa pagarinasanos [9]. Lai veicinatu gados vecako nodarbinato
ilgaku iesaisti darba tirgd un vinu potenciala izmantoSanu, darba devéjiem butu jaizprot darbaspéka
novecosanas tendences, ka ari javeicina Sis sabiedribas grupas ilgaka paliksana darba tirgl, pieméram,
piedavajot elastigu darba laiku, veidojot veselibu veicinoSu darba vidi u.tml. [10].

Optimalu darba apstaklu nodrosinasana pirmspensijas vecuma nodarbinatajiem ir svarigs faktors vinu
piesaistei darba tirgld un attiecigi produktivitates nodroSinasanai, jo Somija veiktie aprékini 1es, ka
priekslaiciga pensionéSanas samazina valsts razoSanas potencialu par aptuveni 13% no ikgadéja IKP. Darba
kavésana slimibas dé] samazina raZoSanas apjomu par apméram 4% no ikgadéja IKP apjoma. Turklat zema
darbinieku veiktspéja arodslimibu vai nelaimes gadijumu dé|] ietekmé ne vien valsts ekonomisko situaciju, bet
ari individualo uznémeéju konkurétspéju tirgl [14].

ledzivotaju novecosanas

lepriekSminétas tendences attieciba uz iedzivotaju skaita samazinaSanos un negativu dabisko pieaugumu
redzamas ari iedzivotaju vecumstruktdra (7. attéls), kur ieziméjas pensijas un pirmspensijas vecuma esosu
iedzivotaju skaita pieaugums, tapat ari palielinas bérnu lidz 14 gadu vecumam skaits. Savukart butisks
samazinajums vérojams vecumgrupa 15-24 gadi, kur iedzivotaju skaits sarucis par vairak ka ceturtdalu,
tadejadi ieziméjot negativas nakotnes perspektivas gan darba tirgus, gan demografiskas slodzes zina.

7. attéls. ledzivotaju vecuma struktira, kopéjais iedzivotaju skaits, tukst.
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EM zinojuma minéts, ka “vienlaikus janem véra, ka demografijas izaicinajumi tuvako gadu laika var saasinat
darbaspéka nepietiekamibas problému. Saskana ar demografijas prognozém iedzivotaju skaits Latvija lidz
2022.gadam var samazinaties par vairak ka 60 tikst., pie tam darbspéjas vecuma esosu iedzivotaju skaits
samazinasies straujak ka kopéjais iedzivotaju skaits” [8]. Paredzams, ka demografiska slodze palielinasies, kas
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nozimé to, ka uz vienu darbspéjas vecuma esoSo personu bis vairak darbspéjas vecumu nesasniegusu
(iedzivotaji vecuma Iidz 14 gadiem) un parsniegusu personu (iedzivotaji vecuma virs 64 gadiem). Tomér
vérojams, ka 2017.gada iedzivotaju struktlra nedaudz mainijusies, palielinoties iedzivotaju Iidz darbspéjas
vecumam Tpatsvaram, bet samazinoties iedzivotaju virs darbspéjas vecuma ipatsvaram (8. attéls).

8. attéls. ledzivotaju 1patsvars Latvija lidz, virs un darbspéjas vecuma

14% 15% 15% 15% 16%

Lidz darbspéjas vecumam

W Darbspéjas vecuma 63% 63% 62% 62%
W Virs darbspéjas vecuma
22% 23% 23% 22%
2013 2014 2015 2016 2017

Avots: Centrala statistikas parvalde

Reagéjot uz demografisko tendencu radito spiedienu attieciba uz darba tirgu, ka ari darba un privatas dzives
sabalansésanas tendencém, attistas jaunas nodarbinatibas formas (turpmak — JNF). No vienas puses tas
veicina darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu Latvijas uznémumos, bet no otras puses tas rada jaunus
izaicinajumus, kas saistiti ar darba aizsardzibas prasibu ievérosanu, izmantojot kadu no jaunajam
nodarbinatibas formam, pieméram, attalinato darbu vai portfolio darbu.

2018.gada veiktaja pétijuma “Jaunas nodarbinatibas formas un to piemérosana praksé” Latvija ka
visizplatitakas JNF tika identificétas:

e darba daliSana — nodarbinatibas forma, kuras ietvaros darba devéjs nodibina darba attiecibas ar
diviem vai vairak nodarbinatajiem, lai kopigi paveiktu specifisku darbu, kombing&jot divus vai vairak
nepilna darba laika darbus normala darba laika pozicij3;

o darbinieku dalisana — nodarbinatibas forma, kuras ietvaros darba tiesiskas attiecibas ar individualu
nodarbinato kopigi nodibina vairaki darba devéji vai to grupa un normalo darba laiku nodrosina
vairaki savstarpéji par to vienojusSies darba devéji vai uznémumu grupa, lai atrisinatu cilvékresursu
vajadzibas, vienlaikus ietaupot izmaksas un laika patérinu;

e gadijuma darbs — nodarbinatibas forma, kam raksturigs neregulars, nepastavigs, saraustits darbs,

kura esamiba ir atkariga no darba devéja pieprasijuma/sezonalitates, bez garantijas par turpmaku
sadarbibu, ar, iesp&jams, mainigiem darba pienakumiem [16].

Pétljuma ietvaros tika identificéts, ka JNF visbiezak izplatitas jaunieSu vidi vecuma no 20 lidz 24 gadiem.
Turklat ar informacijas komunikaciju tehnologiju (turpmak — IKT) izmantoSanu saistits mobilais darbs
visizplatitakais ir tiesi Saja nodarbinato vecuma grupa, kas skaidrojams ar augstu zinasanu un prasmju limeni
saistiba ar tehnologiju izmantosanu jaunie$u vida. St darba forma izplatita ari gados vecako respondentu vidd,
tomér procentuali retak neka citas vecuma grupas. Nodarbinatajiem vecuma virs 50 gadiem piemérota un
izplatita JNF ir pagaidu vaditaja izmantosana ta iemesla dél, ka Sai nodarbinato grupai ir gadiem ilga pieredze,
ekspertize un zinasanas kada joma, ko vini spéjigi pielietot dazadu projektu vadisanai.
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JNF attistiba daléji risina darba tirgus pieprasijumu péc nodarbinatajiem, jo taja iesaista sabiedribas grupas,
kam dazadu iemeslu dé| ir apgratinati ieklauties tradicionalajas nodarbinatibas formas, pieméram, personas,
kuras dzivo talu no biznesa centriem, jauniesi I1dz 24 gadu vecumam, vecaki bérnu kopsanas atvalinajuma,
personas vecuma virs 50 gadiem u.c. Nemot véra aktualos sabiedribas novecos$anas izaicinajumus, tiesi
cilvéki pensijas un pirmspensijas vecuma ir viena no buatiskakajam sabiedribas grupam, kuram tiek veikti un
vél papildus planoti pasakumi vinu iesaistei darba tirga.

Jauniesi

OECD veiktaja pétijuma “leguldam jaunieSos: Latvija” par jaunieSu lomu darba tirgl secinats, ka 2013.gada
jaunieSu bezdarbs atgriezies pirmskrizes limeni, tacu tas galvenokart noticis tiesi augstas jaunieSu emigracijas
dé] un zemo dzimstibas raditaju dé|. Saja pétijluma minéta ari priekslaiciga izglitodanas partrauksana, kas
2013.gada gan esot bijusi viena [imen1 ar OECD vidéjo raditaju [12]. SprieZzot péc CSP datiem, 2016.gada
aptuveni tresdala vidusskolas absolventu (31,5%) Latvija izvélas neturpinat macibas, bet ka galvenais iemesls
tam gan Latvija, gan ES kopuma minéta vélme sakt stradat [4]. Secinams, ka jauniesi par lielaku prioritati
uzskata darbu nevis studijas un talaku izglitoSanos, kas veicina tadas situacijas attistibu ka darba spéka
pieprasijuma un piedavajuma neatbilstiba, kas Sobrid vérojama valsti. Tomér pozitivi vértéjams, ka
salidzinajuma ar jaunieSiem citas ES valstis, Latvija arvien vairak studentu un profesionalo izglitibas iestazu
absolventi macibas beidz jau ar darba pieredzi obligatas prakses ietvaros (Latvija — 53,9% jauniesu, kamér
ES — 24,9%) [5]. Nemot véra, ka studiju un profesionalas izglitibas iestazu obligatas prakses nereti jaunieSiem
ir pirma darba pieredze, pirms darba uzsakSanas ir nepiecieSams vinus informét par darba aizsardzibas
jautajumiem. 18 lidz 24 gadus veci jaunieSi ir Tpasa riska grupa attieciba uz darba aizsardzibu $adu iemeslu
dél:

nepietiekamas zinasanas darba aizsardzib3;

savu tiesibu un pienakumu neapzinasanas;

nedroSiba attieciba uz problematisko jautajumu izrunasanu ar darba devéju;

darba devéju nespéja atzit to, ka, nodarbinot jauniesus, viniem nepiecieSama papildu aizsardziba [6].
Ka jau tika minéts, 2017.gada tika uzsakta sociali informativas kampana “#Atkrapies!”, kura 2018.gada 1pasa
uzmaniba tika pievérsta preventivajiem pasakumiem, tostarp sabiedribas informétibas un izpratnes
veicinasanai par krapniecibas daudzpusibu, Tpasi izcelot darba attiecibu kultlru, tai skaita arT nelegalas
nodarbinatibas jautajumu. Kampanas majaslapa izveidota sadala ar praktiskiem padomiem, kura gan jauniesi,

gan citi var iepazities ar to, ka atpazit viltus darba sludinajumus, kam japievér$ uzmaniba, slédzot darba
[igumu, ka parbaudit, vai darba devéjs maksa nodoklus par darbinieku, ka arT ar citiem aspektiem [11].

Darba devéju aptauja
Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums par to, vai pédéjo 3 gadu laika vini uznémuma ir
nodarbinajusi jauniesus (15-24 gadi), uz ko tikai katrs piektais (20,2%) no aptaujatajiem darba devéjiem
atbildéja apstiprinosi (8,9% atbildéjusi, ka nodarbinajusi vienu jaunieti, bet 11,4% atbild&jusi, ka
nodarbinajusi vairakus jauniesus).
Visbiezak to, ka nodarbinati jauniesi, mingjusi darba devéji no tadam nozarém ka:

partikas produktu un dzérienu razosana — 50,3%;

ieguves rlipnieciba un karjeru izstrade — 38,4%;

tekstilizstradajumu un apgérbu razosana — 32,7%.

Visretak to darijusi darba devéji uznémumos, kuru galvena darbibas nozare ir:
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Udens apgade, notektdenu, atkritumu apsaimniekosana, sanacija — 17,1%;
zivsaimnieciba — 14,9%;
veseliba un sociala apripe — 10,9%.

Atkariba no uznémuma lieluma to biezak mingéjusi darba devéji no lielajiem uznémumiem (1-10
nodarbinatie— 18,1%, 11-49 nodarbinatie — 39,5%, 50-249 nodarbinatie — 47,6%, 250 un vairak
nodarbinatie — 78,4%). Savukart, analizéjot rezultatus daZzados Latvijas regionos (péc VDI regionalo
struktdrvientbu parraudzibas teritorijam), vérojams, ka visretak jauniesi tikusi nodarbinati Latgales regiona
(Rigas regions — 20,6%, Kurzemes regions — 21,0%, Zemgales regions — 23,4%, Latgales regions — 16,6%,
Vidzemes regions — 17,8%). Vérojams, ka bdtiski biezak ka vidéji valsti jauniesi tika nodarbinati valsts sektora
un sabiedriskajas organizacijas (valsts sektora — 48,7%, privataja sektora — 19,4%, sabiedriskajas
organizacijas — 40,7%). Tiem darba devéjiem, kuri sava uznémuma pédéjo tris gadu laika nodarbinajusi kadu
jaunieti vecuma no 15 Iidz 24 gadiem, tika vaicats ari, vai vini ir veikusi kadu papildus pasakumu darba
aizsardzibas joma darba vidé, kura stradajis Sis nodarbinatais. Aptuveni treSdala darba devéju (35,6%)
atbildéjusi, ka nekas nav ticis veikts, jo nav bijis nepiecieSams.

Visbiezak uzskats, ka, nodarbinot jaunieSus, nav nepiecieSami papildu pasakumi darba aizsardzibas jom3,
pastav tadu nozaru uznémumu darba devéju vidi ka:

zivsaimnieciba — 73,7%;

Udens apgade; notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana, sanacija — 65,3%;

lauksaimnieciba un mezsaimnieciba — 51,2%.
Turklat ieprieks minétajas nozarés Sis raditajs ievérojami parsniedzis vidéjo rezultatu valsti (35,6%).
Vérojams, ka darba deveéji, kuri nodarbina no 50 lidz 249 nodarbinatajiem, visbiezak minéjusi, ka nav
nepiecieSami $adi papildus pasakumi, nodarbinot jaunieSus, tacu visretak to aptaujas laika atbildgjusi lielo
uznémumu darba devéji (1-10 nodarbinato — 36,5%, 11-49 nodarbinatie — 30,5%, 50-249 nodarbinatie —
41,4%, 250 un vairak nodarbinatie — 20,8%).

Savukart, atkartba no uznémumu darbibas sektora, valsts sektord visbiezak ticis pausts uzskats, ka nav
nepiecieSams veikt papildu darbibas darba aizsardzibas joma, nodarbinot jaunieSus (valsts sektors — 51,2%,
privatais sektors — 35,1%, sabiedriskas organizacijas — 0,0%).
Tomeér lielaka dala darba devéju atzinusi, ka papildu pasakumi bltu nepiecieSami, visbiezak minot tadu
pasakumu veikSanu ka:

elastiga, briva darba laika, grafika noteikSana — 34,3%;

papildu apmacibas par darba aizsardzibas jautajumiem — 27,9%;

darba vaditaja nodrosinasana, kas kontrolé ari darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu — 22,2%.
5,8% no visiem aptaujatajiem darba devéjiem, kuri nodarbinajusi jaunieSus no 15 idz 24 gadiem, atbildéjusi,
ka pasakumi bijusi nepiecie$ami, tacu vini tos nav veiku$i. So atbildi sniegusi tikai mikro un mazie uznémumi
(1-10 nodarbinato — 6,1%, 11-49 nodarbinatie — 9,9%, 50-249 nodarbinatie — 0,0%, 250 un vairak
nodarbinatie — 0,0%). Domajams, ka Sada atbilde sniegta tiesi laika trikuma dél, ko mazo uznémumu darba
devéji daudz biezak ka citi minéjusi par iemeslu kopéjo darba aizsardzibas pasakumu neievieSanai darba
vieta (1-10 nodarbinato — 12,5%, 11-49 nodarbinatie — 22,9%, 50-249 nodarbinatie — 6,9%, 250 un vairak
nodarbinatie — 15,0%).

Nelaimes gadijumi

Lai gan nodarbinatie vecuma lidz 24 gadiem nav lielaka nodarbinato grupa, ka ari darba deveéji uzskata, ka
nav nepiecieSams veikt papildu pasakumus vinu darba aizsardzibas uzlabosanai, statistikas dati norada, ka sis
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vecuma grupas nodarbinatie ir viena no riska grupam. Kop€jo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000
nodarbinato vecuma 15-24 gadiem parskata perioda vienmér bijis augstaks ka vidéji Latvija (9. attéls). Ka

redzams attéla, tas 1pasi batiski palielinajies kop$ 2009.gada, turklat pieaugums ir bijis straujaks ka vidéji
Latvija.

9. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato Latvija, 2003.-2017.g.
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Vairums So nelaimes gadijumu ir viegli, jo jauniesi ir ta nodarbinato grupa, kura visretak cietusi letalajos
nelaimes gadijumos (10. attéls).

10. attéls. Letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato Latvija, 2003.-2017.g.
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Nodarbinato aptauja

Biezak izplatitie traumésanas faktori ir saskare ar asiem priekSmetiem, ka ari kritieni no augstuma.
Nodarbinato aptauja liecina, ka biezak minétie céloni nelaimes gadijumiem Saja vecuma grupa (18-24 gadi) ir
nepietieko$a uzmaniba, ka ari darba drosibas noteikumu vai instrukciju neievérosana.

Nodarbinatajiem aptauja tika vaicats, vai vini ir informéti par dazadiem ar darba aizsardzibu saistitiem
jautajumiem:

e informéti par drosam darba metodém: jauniesi 18-24 gadi — 32,4%, vidéji Latvija — 31,0%;
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informéti par situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc: jauniesi 18-24 gadi —
70,6%, vidéji Latvija — 65,5%;

informéti par ricibu arkartas situacijas: jauniesi 18-24 gadi — 82,0%, vidéeji Latvija — 88,1%;

informéti par darba aizsardzibas instrukcijam: jauniesi 18-24 gadi — 83,9%, vidéji Latvija — 90,2%.

Sie rezultati norada, ka, lai gan nedaudz retak ka vidgji Latvija, tomér lielaka dala jauniedu ir iepazistinati ar
darba aizsardzibas instrukcijam un ricibu arkartas situacijas. Par drosam darba metodém ir informéti tikai
treddala aptaujato jauniesu. ST statistika norada uz to, ka jauniesi tikusi informéti par darba aizsardzibu,
tomeér, nemot véra augsto nelaimes gadijumu skaitu Saja vecuma grupa, domajams, ka instrukcijas bijusas
formalas, un péc to veikSanas darba deveéji nav parliecinajusies, vai jauniesi izpratusi stastito.

Arodslimibas un veselibas traucéjumi

4 gadu laika (no 2013. Iidz 2016.gadam) nav ticis registréts neviens arodslimnieks jaunaks par 25 gadiem.
Viens no skaidrojumiem Sadiem raditajiem ir tas, ka Saja laika perioda registrétas arodslimibas parsvara
bijusas hroniskas, kas attistijusas daudzu gadu garuma, tadé| tiek atklatas tikai péc vairakiem gadiem.

Nodarbinato aptauja

Pétijuma veiktaja aptauja jauniesi batiski retak neka paréjo vecuma grupu nodarbinatie atzimeéjusi, ka viniem
veiktas obligatas veselibas parbaudes, kas samazina iesp€ju, ka tiks atklatas un registrétas arodslimibas.
Tomeér tehnologiju attistibas dél, nodarbinatie arvien vairak ne vien darba, bet ari sadzivé sastopas ar riska
faktoriem, ko izraisa darbs ar datoru un citiem IKT rikiem. Turklat diezgan bieZi nodarbinatie neievéro
ergonomikas prasibas darba ar datoru, kas daléji saistas ar to, ka darba devéji nenodrosina ergonomisku
darba vidi. Tikai 24,5% nodarbinato jaunieSu vecuma no 18 lidz 24 gadiem (vidéji Latvija — 25,5%) aptauja
noradijudi, ka darba devéjs viniem nodroSinajis darba vietas ergonomikas uzlabo$anu. ST iemesla dé
domajams, ka pirmreizéji registréto arodslimibu un arodslimnieku sadalijums pa vecuma grupam nakotné
mainisies.

Jauniesi retak neka respondenti citds vecuma grupas jutusi sapes, kas ilgakas par 3 dienam (23,7% pret
27,7%). Tapat tikai neliela dala (2018.gada — 5,8%, 2013.gada — 9,9%) aptaujato nodarbinato vecuma no 18
[idz 24 gadiem ir atzinusi, ka viniem ir vai drizak ir veselibas traucéjumi, kuru célonis ir darba vidé esosie
kaitigie faktori. Tas ir batiski zemaks raditajs ka vidéji Latvija — 12,7% (2013.gada — 20,7%) un skaidrojams ar
nopietnu veselibas traucéjumu veidoSanos ilgtermina, kas jaunieSus objektivi ietekmé mazak. Negativi
vértéjams tas, ka jaunieSi, salidzinot ar citam vecuma grupam, visretak pédéjo 3 gadu laika apmeklgjusi
obligato veselibas parbaudi (2018.gada — 70,2%, 2013.gada — 75,8%).

Darba vides riska faktori

Nodarbinato aptauja

2018.gada ka pieci biezakie riska faktori, ar kuriem darba vidé saskaras jauniesi, tika minéti:
1. darbs piespiedu poza —72,0% (vid€ji Latvija — 75,1%);
2. vienveidigas kustibas — 65,9% (vidéji Latvija — 66,6%);

3. tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki respondentu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri,
audzékni, pacienti, klienti u.c. — 55,5% (vidéji Latvija — 60,9%);

4. darbs ar datoru —49,3% (vidéji Latvija — 53,0%);
5. mainu darbs — 35,8% (vidéji Latvija — 22,8%).

4 no 5 riska faktoriem ir tie pasi, kas visam vecuma grupam kopa, iznemot mainu darbu, kas jauniesu grupa ir
izplatitaks riska faktors un saistits ar to, ka bieZi vien jaunieSi paraléli darbam ari studée, tadée| biezi izvélas
mainu darbu vai darbu noteikta laika, kas var atstat negativu iespaidu uz jauniesSu psihoemocionalo stavokli.
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Sads dienas ritms, kad macibas jasavieno ar mainu darbu, jaunie$iem var radit apstiklus, kad vini ir
nepietiekami atpatusies, jo laika trikuma dé|l ne vienmér ir iespéjams gulét optimalo laiku 7-8 stundas
diennakti, tadéjadi apgrutinot art nodarbinata koncentrésanas spéjas.

2018.gada lidzigi ka ieprieksejos pétijumos jauniesu 1patsvars, kuriem darba devéjs bija nodrosinajis darba
vides risku novértéjumu, nebija batiski atskirigs no citam vecuma grupam (2018.gada: 18-24 gadi — 26,6%,
25-34 gadi — 30,4%, 35-44 gadi — 28,4%, 45-54 gadi — 28,2%, 55-74 gadi — 27,9%, vidéji Latvija — 28,6%). Tapat
jaunieSi vienlidz biezi ka paréjas nodarbinato grupas tikusi iesaistiti darba vides riska novértésana
(2018.gada: 18-24 gadi — 29,7%, 25-34 gadi — 27,9%, 35-44 gadi — 33,4%, 45-54 gadi — 36,0%, 55-74 gadi —
29,9%, vidéji Latvija — 31,5%).

Darba aizsardziba un darba tiesiskas attiecibas

Nodarbinato aptauja

Lai nodroSinatu nodarbinato veseltbu un drosibu, svarigi ir, lai starp darba devéju un nodarbinato ir
nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, jo tikai tada gadijuma nodarbinatais ir aizsargats normativajos aktos
paredzetaja kartiba. Nodarbinasana bez darba liguma ir pretlikumiga. Salidzinot ar 2013.gada pétijumu,
nodarbinatajiem jaunieSiem nedaudz retak ir svarigi, lai viniem bitu noslégts rakstveida ligums (jauniesi:
2018.gada — 93,2%, 2013.gada — 94,2%, vidéji Latvija: 2018.gada — 96,7%, 2013.gada 93,6%), kas ir pretéja
tendence vidéjiem rezultatiem Latvija, kur lielakam nodarbinato Tpatsvaram rakstveida darba ligums ir
batisks.

Tapat mazaks jauniesu Tpatsvars noradijusi, ka viniem ir noslégts rakstveida ligums ar visiem darba devéjiem
(jauniesi — 87,7%, vidéji Latvija — 93,4%), kas apstiprina art iepriek$€jos pétijumos izdarito secinajumu par
jaunieSiem ka riska grupu darba tiesisko attiectbu nodroSinasanas zina.

Attieciba uz jauniesu izpratni un vértéjumu par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu uznémumos, tapat ka
2013.gada, ar1 2018.gada jauniesi to vértéja kritiskak ka gados vecaki nodarbinatie — 8,4 pret 8,7 vidéji Latvija
(2013.gada — 8,3 pret 8,5 vidéji Latvija), tomér tam, visticamak, ir arT objektivi iemesli, pieméram, tas, ka
jaunieSi savas zinasanas par darba aizsardzibas jautajumiem un riskiem darba vieta vérté sliktak ka videji
Latvija. 2018.gada pétijuma aptauja tikai 83,1% respondentu vecuma no 18 lidz 24 gadiem vértéja savas
zinasanas $aja joma ka pietiekamas, tacu vidéji Latvija tie bija 90,4% respondentu, kuri uzskatija, ka ir
pietiekami zinoSi par darba aizsardzibas jautajumiem un riskiem darba vieta.

Apskatot jautajumus, kas saistiti ar jauniesu informétibu par darba aizsardzibas jautajumiem, redzams, ka,
salidzinot ar citam vecuma grupam, jauniesi biezak mingéjusi, ka darba devéjs informéjis gan par lietojamiem
individualas aizsardzibas lidzekliem (2018.gada: 56,2% pret 52,0% vid&ji Latvija; 2013.gada: 60,3% pret 60,6%
vidéji Latvija), gan par drosam darba metodém (2018.gada: 32,4% pret 31,0% vid&ji Latvija, 2013.gada: 56,9%
pret 52,6% vidéji Latvija), gan par situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu, un kad darbs ir japartrauc
(2018.gada: 70,6% pret 65,5% vidéji Latvija; 2013.gada: 76,5% pret 73,0% vid€ji Latvija). Tomér ir arl darba
aizsardzibas aspekti, par kuriem jauniesi ir informéti retak ka gados vecaki nodarbinatie — jauniesSi ir mazak
informéti par ricibu arkartas situacija (2018.gada: 82,0% pret 88,1% vidéji Latvija; 2013.gada: 86,9% pret
88,9% vidgji Latvija), darba aizsardzibas instrukcijam (2018.gada: 83,9% pret 90,2% vidgji Latvija; 2013.gada:
90,9% pret 93,6% vidéji Latvija).

Optimalas darba vides un apstaklu radiSanai un uzturésanai, darba devéji jaunieSiem visbiezak ir
nodrosinajusi:

instruktazu un specialo apmacibu — 64,9% (vidéji Latvija — 75,9%);
veselibas apdrosinasanas polises — 46,5% (vidéji Latvija — 47,8%);

obligatas veselibas parbaudes — 31,5% (vidgji Latvija — 40,0%);
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apmacibu pirmas palidzibas sniegsana — 31,0% (vidgji Latvija — 34,2%).
Retak darba deveéji tiesi jaunieSiem nodrosinajusi:
darbinieku sporta iespéjas — 13,7% (vidéji Latvija — 11,8%);
darbinieku vakcinaciju — 5,5% (vidéji Latvija — 5,2%).
Sie raditaji uzskatami par neapmierino$iem, jo pat tads darba aizsardzibas pamata pasakums, ki instruktaza,

nodroSinats mazak ka divam tresdalam nodarbinato jauniesu, kas vélreiz apliecina darba devéju atbildibas
trikumu saistiba ar maz pieredzéjusu nodarbinato apmacibu drosa darba veiksanai.

Apmierinatiba ar darbu, darba vidi un apstakliem

Nodarbinato aptauja
Nodarbinatajiem 2018.gada aptaujas laika tika uzdots jautajums, cik apmierinati vini ir ar darbu, uz ko 84,8%
nodarbinatie vecuma 18-24 gadi atbildéja, ka ir apmierinati (Joti apmierinati un diezgan apmierinati), kas ir
[Tdzigi ka vidéji Latvija (85,2%). Ka nozimigakos iemeslus apmierinatibai jauniesi mingja:

socialas garantijas — 55,2% (vidéji Latvija — 64,5%);

drosu, stabilu darbu — 55,2% (vidgji Latvija — 61,5%);

labas personiskas attiecibas ar darba kolégiem — 47,7% (vidéji Latvija — 45,1%);

labu darba algu — 52,8% (vidéji Latvija — 45,0%).
Sis ir vecumposms, kura jauniesi uzsak patstavigu dzivi, tiek dibinatas ari gimenes, un, lai to nodrosinatu,
labas darba algas aspekts ir daudz nozimigaks neka vélak, kad, pieméram, finansu gratibu gadijuma jau bis
iespéja glt pasa ieprieks dibinatas gimenes loceklu atbalstu.

Tie, kuri nebija apmierinati ar savu darbu, ka batiskakos aspektus mingja:

zemu darba algu — 66,3% (vidéji Latvija — 64,7%);
lielu darba slodzi — 40,0% (vidéji Latvija — 42,4%);
socialo garantiju neesamibu, jo darba devéjs nemaksa nodoklus — 17,6% (vidéji Latvija — 10,5%).

88,9% (videji Latvija — 87,2%) aptaujato nodarbinato vecuma lidz 24 gadiem ir apmierinati ar darba vidi un
tas apstakliem, kamér 9,1% nav apmierinati. JaunieSi ka iemeslus neapmierinatibai min:

fiziski smagu darbu — 66,8% (vid€ji Latvija — 53,5%;
daudz veselibas risku —41,5% (vidéji Latvija — 29,0%);
nav piemérots darba aprikojums un instrumenti — 32,1% (vid€ji Latvija — 13,0%).

Kopuma, spriezot péc darba devéju aptaujas, jaunieSu nodarbinasana uznémumos nav plasi izplatita, jo tikai
katram piektajam darba devéjam ir kads nodarbinatais vecuma no 18 (atseviskos gadijumos no 15) lidz 24
gadiem. Jauniesi parasti tiek uzskatiti par paaugstinata riska grupu, jo, neapzinoties vai nezinot darba vides
riska faktoru iedarbibas sekas un neparzinot droSus darba panémienus, vini ir paklauti augstakam riskam
ciest nelaimes gadijumos. Parasti jaunieSiem nav vai ir loti neliela darba pieredze, tapat tiek uzskatits, ka
jauniesi biezi nav pietiekami informéti un apmaciti, ka veikt konkréto darbu ar drosam darba metodém un ka
pareizi izmantot pieejamo darba aprikojumu. Lidz ar to nepiecieSams gan integrét ar darba aizsardzibu
saistitus jautajumus dazada limena izglitibas programmas, gan veicinat darba devéju izpratni par papildu
pasakumu nepiecieSamibu mazak pieredzéjusu nodarbinato apmaciba.
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Nodarbinatie vecuma virs 50 gadiem

Péc statistikas datiem, kas noraditi st pielikuma sakuma, secinams, ka Latvija Sobrid vérojama iedzivotaju
noveco$anas tendence. Si iemesla dé| Latvija ir izstradata “Aktivds novecos$anas stratégija”, lai mazinatu
novecosanas tendences ietekmi uz darba tirgu Latvija. Taja minéta mérka grupa ir nodarbinatie vecuma virs
50 gadiem, domajot par iespéjam uzlabot So nodarbinato veselibas stavokli vienlaikus pagarinot vinu darba
mazu. ST gadagajuma iedzivotaji nereti sastopas ar dazadam problémam attieciba uz iesaisti darba tirgd,
pieméram, relativi zemaka elastiba attieciba uz darba tirgus mainibu, veselibas traucéjumi, stereotipi no
darba devéju puses u.c. [9].

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums par to, vai pédéjo 3 gadu laika vini uznémuma ir
nodarbinajusi personas, kas ir vecuma virs 50 gadiem. 57,3% no darba devéjiem kopuma 2018.gada
atbildéjusi, ka vinu uznémuma ir bijis vismaz viens $ads nodarbinatais (viens — 20,2%, vairaki — 37,1%).
VisbieZak apstiprinosi uz So jautajumu atbildéjusi darba devéji, kuru uznémuma galvena nozare ir:

ieguves rupnieciba un karjeru izstrade — 90,2%;
Udens apgades, notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija — 79,7%;

elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas — 71,6%.
Retak darba devéji atbildejusi, ka ir algojusi personas vecuma virs 50 gadiem, tadas nozarés ka:

blvnieciba — 56,8%;
tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosanas — 53,6%;
apstrades rupnieciba — 47,4%.

levérojami retak personas virs 50 gadiem nodarbinatas mikrouznémumos (1-10 nodarbinatie — 54,6%; 11-49
nodarbinatie — 88,5%; 50-249 nodarbinatie — 99,6%; 250 un vairak nodarbinatie — 89,6%). Jo vairak
uznémuma nodarbinato, jo lielaka iespé€ja, ka tiek nodarbinata persona, kura ir vecuma virs 50 gadiem.

Tapat privataja sektora ievérojami retak neka valsts sektora vai sabiedriskajas organizacijas darba devéji
atziméjusi to, ka pédéjo 3 gadu laika nodarbinajusi personas pirmspensijas vecuma (valsts sektora — 90,1%,
privataja sektora — 56,2%, sabiedriskajas organizacijas — 99,1%).

Savukart, apldkojot situaciju regionali pa Valsts darba inspekcijas regionalo struktdrvienibu parraudzibas
teritorijam, vérojams, ka visbiezak personas virs 50 gadiem uznémumos tikuSas nodarbinatas Kurzemes
regiona, bet visretak — Vidzemes un Latgales regiona (Rigas regions — 56,9%, Kurzemes regions — 65,6%,
Zemgales regions — 61,5%, Latgales regions — 53,2%, Vidzemes regions — 49,7%). Attéla zemak (

11. attéls) redzams, ka péc 2011.gada tautas skaitiSanas datiem, vislielakais personu Tpatsvars vecuma no 55
[idz 74 gadiem ir bijis Latgalé, turklat, nemot véra to, ka Sobrid Latvija pastav liela emigracija jaunu
iedzivotaju vidi ne tikai uz arvalstim, bet arT no regioniem uz Rigu, domajams, ka situacija Latvijas regionos
Sobrid ir pasliktinajusies. Apkopojot abas Sis statistikas, domajams, ka Latgalé ir salidzinoSi maz darba vietu,
kuras bitu piemérotas nodarbinatajiem vecuma no 55 lidz 74 gadiem vai kuras vini vélétos stradat. Tas
secinams, jo $aja regiona vérojams augstakais iedzivotaju Tpatsvaru vecuma no 55 lidz 74 gadiem, tacu
vienlaikus arT darba devéji saméra retak ka citos regionos (iznemot Vidzemi) minéjusi, ka nodarbinajusi
personas $aja vecuma grupa.
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11. attéls. Latvijas pastavigo iedzivotaju sadalijums pa statistiskajiem regioniem, vecuma no 55 hdz 74 gadiem,
2011.g.

Latgales regions - [ 23
(urzemes regions [ 225%
Rigas regions [ 22.5%
Vidzemes regions [ 226%
Zemgales regions _ 22,0%
Pierigas regions _ 21,5%

Avots: Centrala statistikas parvalde

Darba devéjiem, kuri uz jautajumu, vai pédéjo 3 gadu laika vini nodarbinajusi personas vecuma virs 50
gadiem, atbildéjusi apstiprinosi, attiecigi uzdeva ari jautajumu par to, vai tika veikti papildus risku
noveértésanas pasakumi darba vidé/vieta, kura stradajusi Sie nodarbinatie. Lielaka dala no darba devéjiem
(66,7%) atbildéjusi, ka neko neesot veikusi papildus, jo tas nav bijis nepiecieSams. Turklat tapat atbildéjusi ari
liela dala darba devéju (40,0%), kuru uznémuma/iestadé vispar nav veikts darba vides riska novértéjums.

Visbiezak to, ka nekas iestadé/uznémuma nav ieviests papildus, nodarbinot personas vecuma virs 50 gadiem,
jo nav bijis nepiecieSams, minéjusi darba devéji tadas nozarés ka:

e veseliba un sociala apripe — 78,3%;

o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana — 78,3%;

e tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana — 75,0%.

Retak to atziméjusi darba devéji no sekojosam nozarém:

e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana — 63,2%;
e blvnieciba — 55,4%;
e metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana — 46,5%.

Biezak sads viedoklis pastav ari lielo uznémumu darba devéju vidi (1-10 nodarbinatie — 66,4%; 11-49
nodarbinatie — 59,7%; 50-249 nodarbinatie — 74,9%; 250 un vairak nodarbinatie — 89,3%). Regionali péc VDI
regionalo struktdrvienibu parraudzibas teritorijam novérots, ka Vidzemes regiona biezak nav veiktas papildu
darbibas, nodarbinot personas vecuma virs 50 gadiem, jo darba devéji uzskatijusi, ka tas nav nepiecieSams
(Rigas regions — 63,6%, Kurzemes regions — 73,5%, Zemgales regions — 59,9%, Latgales regions — 71,2%,
Vidzemes regions — 76,3%). Tas pats novérots ar privataja sektora, salidzinot rezultatus starp dazadu sektoru
uznémumu darba devéjiem (valsts sektors — 62,8%, privatais sektors — 67,0%, sabiedriskas organizacijas —
57,0%).

Darba devéju vidi 2018.gada bijusi arm tadi respondenti (8,4%), kas apzinajusies, ka $adi pasakumi bijusi
nepiecieSami, tomér vini tadus nav ieviesusi. To biezak minéjusi darba devéji mazajos uznémumos un valsts
sektora:

e 1-10 nodarbinatie — 8,8%; 11-49 nodarbinatie — 9,7%; 50-249 nodarbinatie — 0,8%; 250 un vairak
nodarbinatie — 0,0%;

e valsts sektora — 11,1%, privataja sektora — 8,4%, sabiedriskajas organizacijas — 0,0%.
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Tapat pasakumus, kas bijusi nepiecieSami, nodarbinot gados vecakos nodarbinatos, nav ieviesusi darba
devéji no tadam nozarém ka:

metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana — 18,5%;

veseliba un sociala apripe — 12,5%;

blvnieciba — 12,4%.
Tomeér darba devéji, kuri tomér veikusi ar1 papildus darba aizsardzibas pasakumus, nodarbinot vecaka
gadagajuma personas, visbiezak minéjusi:

papildus darba vides risku novértésanu — 10,5%;

veiktos pasakumus darba vides risku samazinasanai — 9,3%;

elastiga, briva darba reZima noteikSanu — 8,0%.
Sie darba devéju aptaujas rezultati norada, ka darba devéjiem trikst izpratnes par to, vai un kadi papildu
darba aizsardzibas pasakumi batu janodroSina nodarbinatajiem vecuma no 55 lidz 74 gadiem, ka art biezi

vien pastav uzskats, ka vinu nodarbinasana rada papildu pienakumus un gritibas, kadé| vini izvélas pienemt
darba jaunakus kandidatus.

Nelaimes gadijumi darba

Lidzigi ka ar nodarbinatajiem vecuma Ilidz 24 gadiem ari nodarbinatie vecuma 55-74 gadi (seniori) ir
uzskatama par riska grupu, jo kopéjais nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato senioru parskata
perioda vienmer bijis augstaks neka vidgji Latvija (12. attéls).

12. attéls. Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato vidéji Latvija un vecuma grupa 55-74 gadi, 2003.-2017.g.
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Arl letalo nelaimes gadijumu statistika parada, ka nodarbinatie vecuma 55-74 gadi (seniori) ir ta nodarbinato
grupa, kura bojagajuso Tpatsvars darbavietas ir augstaks neka vidéji Latvija (13. attéls). Dal€ji tas skaidrojams
nepietiekamu uzmanibu senioru vecuma veicot darba pienakumus, ka ari janem véra nodarbinato visparéjais
veselibas stavoklis (fiziologiskie procesi) un spéjas veikt darbu vajadzigaja apjoma un atruma
(nodarbinatajam steidzoties, tiek zaudéta uzmaniba) [11]. Dinamika nav novérojamas noturigas tendences
attieciba uz letalo nelaimes gadijumu skaitu vecuma grupa virs 55 gadiem, tomeér, lidzigi ka vid&ji valstl,
2017.gada to skaits samazinajies [1dz zemakajam raditajam parskata perioda.
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13. attéls. Letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato vidéji Latvija un vecuma grupa 55-74 gadi, 2003.-
2017.g.
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VDI dati liecina ari par to, ka biezakie nelaimes gadijumi, kas notikusi vecuma grupa no 55 lidz 74 gadiem, ir
radusies kritoSu priekSmetu, ka art kritienu no augstuma dé|. Batiskakie céloni Siem nelaimes gadijumiem,
kas notikusi konkrétaja vecuma grupa, ir nepietiekoSa uzmaniba, ka ari darba drosibas noteikumu vai
instrukciju neievéro$ana. Tie minéti ka izplatitakie nelaimes gadijumu céloni art vecuma grupa no 18 lidz 24
gadiem.

Arodslimibas un veselibas traucéjumi

Pédéjos gados novérojams nozimigs arodslimnieku skaita pieaugums, ko ietekméjusi darbaspéka un
iedzlvotaju novecoSanas, izpratnes uzlaboSanas par veselibas nozimi kvalitativas dzives veido$ana, ka ari
lielaka drosiba par darba un ienakumu saglabasanu, ja tiek atklatas kadas veselibas problémas.

Vérojams, ka iedzivotajiem, kuri ir vecuma no 55 lidz 74 gadiem, biezak ka citas vecuma grupas laika perioda
no 2013. Iidz 2016.gadam tiku$as registrétas arodslimibas (14. attéls). Saja vecuma grupa tikusi registréta
aptuveni puse (50,8%) no visiem valsti pirmreizéji registrétajiem arodslimniekiem attiecigaja laika perioda.

14. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku sadalijums pa vecuma grupam, 2013.-2016.g.
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Vecuma grupa no 55 lidz 74 gadiem tikusas registrétas visvairak (54,2%) pirmreizéjas arodslimibas valstT (15.
attéls). Analizéjot, kadas tieSi arodslimibas nodarbinatajiem vecuma grupa no 55 lidz 74 gadiem tiek
diagnosticétas, secinats, ka tas visbiezak ir:

e arslodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72; M75-M79) — 24,5%;
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e spondiloze ar radikulopatiju (M47.2; M47.8) — 18,9%;
e karpala kanala sindroms (G56.0) — 17,4%.
Sis arodslimibas attistas, nodarbinatajiem esot paklautiem tadiem darba vides riskiem ka piespiedu pozas,

smagumu parvietodana, vienveidigas kustibas utt. Sadi rezultati gados vecakajiem nodarbinatajiem
skaidrojami ar lielo darba stazu, ka dél vini jau ilgstosi veic darbu riska faktoru ietekmé.

15. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimibu sadalijums pa vecuma grupam Latvija, 2013.-2016.g.
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ledzivotaju aptauja

Pétljuma ietvaros veiktaja Latvijas iedzivotaju aptauja vérojamas pozitivas tendences, jo iedzivotaju Tpatsvars
ar ilgstosam veselibas problémam (ilgak par 6 ménesiem) ir samazinajies, tacu joprojam ir saméra augsts
(2018.gada — 24,8%, 2013.gada — 31%, 2006.gada — 33%). Tomér nodarbinatajiem vecuma virs 50 gadiem
ilgstosas veselibas problémas ir daudz izplatitakas (2018.gada: 55-64 gadi — 30,9%, 65-74 gadi (seniori) —
49,7%), kas skaidrojams ar iedzivotaju novecosanas tendencém, ka ar Latvijas veselibas sistémas nepilnigu
pieejamibu dazadam sabiedribas grupam.

Latvijas iedzivotaju aptaujas rezultati liecina, ka ir palielinajies to iedzivotaju Tpatsvars vecuma 55-74 gadiem,
kas norada, ka darba apstakli un vide kaut kada méra ietekmé vinu veselibu (2018.gada — 96,1%, 2013.gada —
80%, 2006.gada — 95%). 2018.gada pétijuma rezultati liecina, ka ir pieaugusi iedzivotaju izpratne par to, ka
nelabvéligi darba apstakli var izraisit arodslimibas (2018.gada — 61,2%, 2013.gada — 46%, 2006.gada — 49%)
un nelaimes gadijumus darba (2018.gada — 39,3%, 2013.gada — 31%, 2006.gada — 38%), ka ari pasliktinat vinu
veseltbu un passajitu (2018.gada — 70,1%, 2013.gada — 68%, 2006.gada — 65%).

Nodarbinato aptauja

Savukart nodarbinato aptauja gandriz piektdala respondentu (18,4%) vecuma no 55 l1dz 74 gadiem minéjusi,
ka viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis péc vinu domam, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori.
Turklat veselibas problémas, kuras gados vecakajiem nodarbinatajiem visbiezak radusas, ir balsta — kustibu
(skeleta — muskulu) sistémas traucéjumi (77,1%), kas turklat ir biezak neka vidéji Latvija (67,8%). Veselibas
problémas, kas saistitas ar balta-kustibu sistémas traucéjumiem, biezak minéjusi viriesSi (virieSi — 83,7%,
sievietes — 73,1%).

Nodarbinatie vecuma no 55 Iidz 74 gadiem ari biezak neka visas vecuma grupas vidéji jutusi sapes, kas ilgakas
par 3 dienam (35,8%, vid€ji Latvija — 27,7%). Analizéjot datus pa respondentu vecuma grupam, vérojams, ka
nodarbinatie vecuma no 55 Iidz 74 gadiem visbiezak jutusi sapes rokas (26,0%) un kajas (31,8%). Pozitivi ir
tas, ka nodarbinatie Saja vecuma grupa sapju gadijuma biezak neka vidgji Latvija apmeklI&jusi arstu (61,3%,
vidéji Latvija — 57,5%), tomér tas joprojam ir procentuali zems Tpatsvars un palielina risku, ka apméram 40%
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nodarbinato $aja vecuma grupa var attistities vél nopietnakas veselibas problémas, samazinot vinu dzives
kvalitati un ierobezZojot iesp€ju iesaistities darba tirga.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika vaicats ari tas, vai viniem pédéjo 3 gadu laika ir veikta obligata veselibas
parbaude. Nodarbinatajiem vecuma no 55 lidz 74 gadiem (seniori) ta veikta batiski bieZzak neka citas vecuma
grupas (18-24 gadi — 70,3%, 25-34 gadi — 80,4%, 45-44 gadi — 45-54 gadi — 81,1%, 55-74 gadi (seniori) —
85,3%), kadel arT bitiski biezak tiek atklatas dazadas veselibas problémas, tostarp arodslimibas.

Darba vides riska faktori
Nodarbinato aptauja

2018.gada ka pieci biezakie riska faktori, ar kuriem darba vides saskaras nodarbinatie vecuma 55-74 gadi
(seniori), tika minéti:

darbs piespiedu poza — 73,1% (vidgji Latvija — 75,1%);

vienveidigas kustibas — 63,8% (vidéji Latvija — 66,6%);

tieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav darbinieki respondentu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasaZieri,
audzekni, pacienti, klienti u.c. — 61,5% (vidéji Latvija — 60,9%);

darbs ar datoru —43,9% (vidgji Latvija — 53,0%);

smagu priekSmetu nesSana vai parvietoSana — 51,2% (vidéji Latvija — 51,0%).

Nodarbinato vecuma virs 55 gadiem vidu ir izplatiti tie pasi riska faktori, kas darba vidé Latvija kopuma,
tomeér batiski retak nodarbinatie vecuma 55-74 gadiem veic darbu ar datoru, kas skaidrojams ar vinu
digitalajam prasmém, kas ne vienmeér ir atbilstoSas darba tirgus prasibam.

2018.gada lidzigi ka iepriekséjos pétijumos nodarbinato vecuma 55-74 gadi (seniori) Tpatsvars, kuriem darba
devéjs bija nodrosinajis darba vides risku novértéjumu, nebija batiski atSkirigs no citam vecuma grupam
(2018.gada: 18-24 gadi — 26,6%, 25-34 gadi — 30,4%, 35-44 gadi — 28,4%, 45-54 gadi — 28,2%, 55-74 gadi
(seniori) — 27,9%, vidéji Latvija — 28,6%). Tapat seniori tikusi iesaistiti darba vides riska novértésana vienlidz
biezi ka nodarbinatie vidéji Latvija, tomér batiski retak ka nodarbinatie 45-54 gadu vecuma (2018.gada: 18-
24 gadi — 29,7%, 25-34 gadi — 27,9%, 35-44 gadi — 33,4%, 45-54 gadi — 36,0%, 55-74 gadi (seniori) — 29,9%,
vidéji Latvija — 31,5%). Nemot véra biezas un nozimigas veselibas problémas, kas raksturigas Sai vecuma
grupai, ka art darba dzives laika uzkratas zinasanas darba aizsardziba, bltu nepiecieSams vairak iesaistit So
grupu risku novértésana, ka ari darba vides uzlabosana.

Darba aizsardziba un darba tiesiskas attiecibas

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem vecuma 55-74 gadi rakstveida liguma nepiecieSamiba ir tikpat batiska ka vidéji Latvija
(96,3%, vidéji Latvija — 96,7%). Vairums no viniem ari atzinusi, ka ir noslégts ligums ar visiem darba devéjiem,
pie kuriem vini strada (93,9%, vidéji Latvija — 93,4%).

2018.gada nodarbinatie vecuma 55-74 gadi (seniori) darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu vértéja labak ka
vidéji Latvija (2018.gada: 8,8, vidéji Latvija — 8,7; 2013.gada: 8,7, vidéji Latvija — 8,5). Tas ir loti pozitivs
raditajs, turklat vini augstak vérté ari savas zinasanas darba aizsardzibas jautajumos (92,7% nodarbinato
vecuma 55-74 gadi (seniori) tas vérté ka pietiekamas vai drizak pietiekamas, vidéji Latvija — 90,4%), kas
skaidrojams ar ilgaku darba stazu, kura laika sis zinasanas uzkratas. Tomeér statistikas dati, ka minéts ieprieks,
parada, ka nodarbinatie Saja vecuma biezak cieS nelaimes gadijumos, kas skaidrojams nevis ar zinasanu
trikumu, bet galvenokart nepietiekamu uzmanibu darba procesa, iespéjams, veselibas stavokla dé| vai
censoties veikt darbu vajadzigaja apjoma un atruma [11].

Darba devéji nedaudz biezak neka vidéji Latvija informéjusi nodarbinatos vecuma no 55 lidz 74 gadiem par
riska faktoru ietekmi uz vinu veselibu un nepiecieSamajam veselibas parbaudém (69,6%, vidéji Latvija —
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65,7%). Turklat nodarbinato aptaujas rezultati norada uz to, ka seniori biezak apmekl&jusi arstu un viniem
veiktas obligatas veselibas parbaudes. Vienlaikus vini retak informéti par drosam darba metodém (26,2%,
vidéji Latvija — 31,0%), jo darba devéji, iespéjams, uzskatijusi, ka lielas pieredzes dél Siem nodarbinatajiem ir
attiecigas zinasanas, tomeér augstais nelaimes gadijumu skaits norada uz to, ka tieSi Sai vecuma grupai bitu
nepiecieSama papildu apmaciba par droSam darba metodém.

Uz jautajumu, ko personigi viniem nodrosinajis darba devéjs, tikai 6,7% nodarbinatie vecuma no 55 lidz 74
gadiem atbildéjusi, ka netika nodrosinats nekas no darba aizsardzibas pasakumiem. Visbiezak respondenti
vecuma no 55 lidz 74 gadiem atbildéjusi, ka viniem nodroSinata:

instruktaza un speciala apmaciba — 78,8% (vidéji Latvija — 75,9%);
veselibas apdrosinasanas polises — 46,0% (vidéji Latvija — 47,8%);
apmaciba pirmas palidzibas sniegSana — 40,9% (vidéji Latvija — 34,2%);
obligatas veselibas parbaudes — 39,9% (vidéji Latvija — 40,0%).

Tacu visretak darba deveéji tieSi gados vecakajiem nodarbinatajiem nodrosinajusi:

darbinieku sporta iespéjas — 8,5% (vidéji Latvija — 11,8%);

darbinieku vakcinaciju — 4,0% (vidéji Latvija — 5,2%).
Lidzigi rezultati tika ieglti respondentiem atbildot uz jautajumu par to, ko darba devéjs nodrosinajis ne tikai
pasSiem nodarbinatajiem, bet art vinu paréjiem kolégiem — visbiezak minétas instruktazas un specialas
apmacibas (76,5%), bet visretak nodrosinati dazadi veselibas veicinasanas pasakumi (6,5%). Retak to, ka tiek
nodrosinati veselibas veicinasanas pasakumi, minéjusi virieSi vecuma no 55 lidz 74 gadiem (viriesi — 4,4%,
sievietes — 7,8%). Turklat atkariba no regiona (péc VDI regionalo struktdrvienibu parraudzibas teritorijam),
biezak Riga un Kurzemes regiona nodarbinatie vecuma no 55 lidz 74 gadiem atziméjusi, ka viniem darba
devéjs nodrosina veselibas veicinoSus pasakumus (Riga — 8,9%, Rigas regiona — 3,3%, Vidzemes regiona —
4,6%, Kurzemes regiona — 10,1%, Zemgales regiona — 3,8%, Latgales regiona — 2,3%).

Apmierinatiba ar darbu, darba vidi un apstakliem

Nodarbinato aptauja

Kopuma visas vecuma grupas ar darbu apmierinato Tpatsvars parsniedza 80%. Vérojot datus dinamika,
paradas tendence apmierinatibai pieaugt pa gadiem gandriz visas vecuma grupas, iznemot vecuma no 55-74
gadiem, kur ir vérojams neliels kritums salidzinot ar 2013.gada pétijuma datiem (taja izmantots vecuma
diapazons 55-80 gadi, kas dal€&ji varétu izskaidrot atskiribas rezultatos):

18-24 gadu vecuma: 2018.gada — 84,0%, 2013.gada — 83,5%, 2010.gada — 81,3%, 2006.gada — 81,4%;
25-34 gadu vecuma: 2018.gada — 89,3%, 2013.gada — 85,9%, 2010.gada — 71,8%, 2006.gada — 74,2%;
35-44 gadu vecuma: 2018.gada — 84,5%, 2013.gada — 81,0%, 2010.gada — 73,9%, 2006.gada — 78,2%;
45-54 gadu vecuma: 2018.gada — 84,8%, 2013.gada — 80,3%, 2010.gada — 71,3%, 2006.gada — 70,7%;
55-74 gadu vecuma (seniori): 2018.gada — 81,9%, 2013.gada — 83,4%, 2010.gada — 75,9%,
2006.gada — 73,6%.

Senioru (55-74 gadu vecuma) galvenie apmierinatibas iemesli ir:
socialo garantiju esamiba (seniori — 67,9%, vidéji Latvija — 64,5%);
dross, stabils darbs (seniori — 60,2%, vidéji Latvija — 61,5%);
labas personiskas attiecibas ar darba kolégiem (seniori — 44,2%, vidéji Latvija — 45,1%);
laba darba alga (seniori — 39,6%, vidéji Latvija — 45,0%).
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Savukart neapmierinatibu 55-74 gadu vecuma visbiezak rada:

zema darba alga (seniori — 70,3%, vidgji Latvija — 64,7%);

liela darba slodze (seniori — 48,2%, vidgji Latvija — 42,4%);

nav nekadu piemaksu, papildu ieguvumu (seniori — 33,5%, vidéji Latvija — 27,0%).
86,1% (videji Latvija — 87,2%) aptaujato nodarbinato vecuma 55-74 gadiem ir apmierinati ar darba vidi un tas
apstakliem, kamér 12,5% nav apmierinati. Ka galvenos iemeslus neapmierinatibai tapat ka jauniesi ari gados
vecakie nodarbinatie minéjusi:

fiziski smags darbs —58,6%;

netira darba vide — 29,9%;

daudz veselibas risku — 25,8%.

Kopuma, spriezot péc darba devéju aptaujas, senioru nodarbinasana uznémumos ir plasi izplatita, turklat,
nemot veéra eso$as novecosanas tendences, ta k|Us arvien izplatitaka. Tadeéjadi nodarbinot So vecuma grupu,
ir batiski apzinaties augstaku nelaimes gadijumu risku, ka arT biezaku veselibas traucéjumu un arodslimibu
izplatibu. Lai negativas tendences noveérstu un nodrosinatu veseligu, produktivu nodarbinato, kas spétu veikt
visus nepiecieS$amos darba uzdevumus, darba devéjiem ir javeic gan papildu apmaciba (pieméram par darba
un personigas dzives lidzsvaru, par profilaktiskajiem vingrojumiem dazadu muskulu grupu atslabinasanai u.c.),
gan dazadi darba vides pielagojumi, kuru ieviesana jaiesaista paSi nodarbinatie (ergonomisku darba vietu
iekartosana, fiziski smagu darba procesu automatizacija u.tml.).
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Secinajumi

1. Analizéjot IKP pieauguma saistibu ar izmainam nelaimes gadijumu skaita, redzams, ka, palielinoties
ekonomiskas izaugsmes tempiem, pieaug kopéjais nelaimes gadijumu darba skaits, kamér letalo
nelaimes gadijumu konteksta $ada sakariba nav izteikta. Vienlaikus ir vérojamas indikacijas, ka i saistiba
mainas, Latvija notiekot parejai no industrialas uz pakalpojumiem balstitu ekonomiku.

2. Ekonomikas struktiiru Latvija ietekmé ari darbaspéka mobilitite (pieméram, Sengenas zona) un
iedzivotaju iek$eja migracija, kad iedzivotaji parcelas uz attistibas centriem, it Tpasi Rigu, kur izteiktaks ir
tieSi pakalpojumu sektors, kuram raksturigi atskirigi darba vides riska faktori. Ekonomikas attistibu
raksturo art izmainas nodarbinato skaita dazadas nozarés, pieméram, tas krietni sarucis lauksaimnieciba
un meiZsaimnieciba, bet pieaudzis — paréja rupnieciba un citos komercpakalpojumos, pieméram,
informacijas un komunikacijas pakalpojumos un profesionalajos, zinatniskajos un tehniskajos
pakalpojumos.

3. Mainoties ekonomikas struktirai, no nodarbinatajiem tiek pieprasitas ari atSkirigas prasmes, pieméram,
pieaug pieprasijums péc augsti kvalificetiem darbiniekiem, bet darba tirgt lielaks Tpatsvars bezdarbnieku
ir ar zemaku izglhtibas Tmeni. Ta ka tiesi mazak kvalificéti darbinieki ar zemaku izglitibas [Tmeni ir viena
no riska grupam darba aizsardzibas prasibu ievéro$anas zina, prognozéjams, ka, 1stermina skaitliski
lielakai Sadu nodarbinato grupai iesaistoties darba tirgQ, varétu palielinaties nelaimes gadijumu skaits,
bet ilgtermina tas samazinasies.

4. Attieciba uz iedzivotaju vecuma grupu Tpatsvaru, vérojams, ka Latvija arvien turpina palielinaties
pirmspensijas vecuma iedzivotaju skaits, bet krasi samazinaties jauniesu skaits. Sabiedribas noveco$anas
tendences bitiski ietekmés arT darba tirgu, jo nodarbinato vecuma 55-74 gadi (seniori) Tpatsvars no
kopéja nodarbinato skaita pieaug, turklat Sai grupai biezak izteiktas ilgstosas veselibas problémas,
arodslimibas, ka arT vini biezak cieS dazados nelaimes gadijumos, tostarp letalos. Tas nozimé, ka, lai
nodrosinatu nepiecieSamos darbaspéka resursus, gan valstij, gan uznémumiem bis nepiecieSams veikt
papildu ieguldijumus $So nodarbinato apmaciba, ka ari veselibas uzlabo$ana. Vienlidz bdatiski ir
nodrosSinat Sobrid darba tirgl ienakoSo nodarbinato darba droStbu un veselibu, ka ari papildu
pasakumus, lai veicinatu batiski garaku darba mazu.

5. Mainoties darba tirgum, veidojas jaunas un attistas iepriekS mazak izplatitas nodarbinatibas formas,
pieméram, darba daliSana, darbinieku daliSana vai gadijuma darbs. Tas dal€ji palidz risinat darbaspéka
nepietiekamibas problému, iesaistot iedzivotaju grupas, kuram ieprieks bijis apgratinati iesaistities
darba tirglh (pieméram, iedzivotaji talu no attistibas centriem, jaunie vecaki, atgrieZoties no bérnu
kopSanas atvalinajuma u.c.). Tomér jaunas iesp€jas rada ari draudus, kas saistiti ar izstradatu
mehanismu trikumu, pieméram, par darba vides risku novértésanu, piesaistot nodarbinato
attalinatajam darbam (darbam arpus biroja), lai nodrosinatu $adi nodarbinato veselibu un drosibu. Lai
arl Darba aizsardzibas likuma (ar grozijumiem, kas stasies spéka 01.07.2020.) paredzéts, ka
nodarbinatajam jasadarbojas ar darba devéju darba aizsardzibas jautajumos, praksé Si sadarbiba var
izradities saméra sarezgita.

6. A.Saukas un T. Putnina pétijuma “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009.-2017.gada” secinats, ka
Latvija apméram piektdala stradajoSo sanem algu aploksné, kamér ST pétijuma ietvaros to atzina tikai
4,3% nodarbinato. lespéjams, ka tas saistams ar to, ka $ada informacija tiek uzskatita par sensitivu, un
respondenti biezZi izvélas to neizpaust aptaujas. Respondenti, kuri atzina, ka sanem algu aploksng,
visbiezak stradaja mikro un mazajos uznémumos tadas nozarés ka:

blvnieciba — 13,2%;
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10.

11.

koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana — 11,6%;
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba — 9,1%.

Nodarbinatie, kuri vismaz dalu atalgojuma sanem neoficiali, ir neapmierinataki ar savu darbu, kam
bitiskakie iemesli ir socialo garantiju neesamiba, stabilitates un drosSibas sajitas trukums, vairak
virsstundu, slikti un nedrosi darba apstakli, nesakartota darba vide, ka ari slikti darba liguma nosacijumi.
Savukart Sie nodarbinatie ir biezak apmierinati ar atalgojuma lmeni pasreizéja darba, kas daléji
apstiprina to, ka aploksnu algu sanéméji nesanem tikai mazas algas, bet biezi vien ir ari tie, kuru
atalgojuma limenis ir lielaks ka vidéji Latvija (pieméram, bidvniecibas nozaré).

Saja pétijuma vélreiz apstiprinas iepriek$éjos pétijumos veiktais novérojums, ka, darba devéjam,
neievérojot vienas darba aizsardzibas vai darba tiesisko attiecibu prasibas, pastav lielaka iesp€ja, ka
netiks ieveérotas ari cita veida prasibas. Novérots, ka uznémumos, kuros nodarbinatajiem algu maksa
aploksnés, retak veikts darba vides riska novértéjums un retak nodarbinatie informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem. Lidz ar $adu preventivo pasakumu trikumu biezak notiek nelaimes gadijumi
un nodarbinatajiem attistas daZadi veselilbas traucéjumi. Tapat nodarbinatie retak izmanto
darbnespéjas lapu, ikgadéjo atvalinajumu, ka ari apmeklé obligatas veselibas parbaudes, tadéjadi
palielinot risku, ka viniem varétu attistities veselibas traucéjumi. Palielinoties nodarbinato skaitam, kam
attistas veselibas traucéjumi, ne vien tiek ierobeZota nodarbinato iespéja produktivi iesaistities darba
tirgl, radot papildu demografisko slogu uz nodarbinatajiem, bet art palielinas gan nodarbinato, gan
valsts izmaksas arstéSanas procesam. Jauzsver, ka uznémumos, kuros alga aploksné netiek maksata,
redzama stabila tendence uzlaboties darba aizsardzibas prasibu ievérosanai, bet uznémumos, kuros tiek
maksata alga aploksné, sada tendence nepastav, lidz ar to palielinas atskiribas darba aizsardzibas
prasibu ievéro$ana uznémumu vidd.

Jauniesi ir viena no nodarbinato riska grupam, jo nereti $ai sabiedribas dalai nav pietiekamu zinasanu
par darba aizsardzibu, savam tiesibam, pienakumiem, u.c. ar darba droSibu saistitiem jautajumiem. No
aptaujam noskaidrots, ka darba devéji reti izvélas pienemt darba jauniesSus vecuma no 15 lidz 24 gadiem,
jo vien katrs piektais to darijis péd€jo tris gadu laika (visbiezak lielajos uznémumos partikas produktu un
dzérienu razosanas, ieguves ripniecibas un karjeru izstrades, ka ari tekstilizstradajumu un apgérbu
razoSanas nozarés). Turklat katrs treSais darba devéjs, pie kura pédéjo tris gadu laika ir stradajis kads
jaunietis, ir atbildéjis, ka nav bijusi nepiecieSami papildu darba aizsardzibas pasakumi, tadé| tadi nav
ieviesti. Nodarbinato aptaujas rezultati norada uz to, ka gan neapmierinatibu ar darba apstakliem un
vidi, gan nepietiekamas zinasanas S$aja joma visbiezak minéjusi jauniesi, kuriem ir pamatizglitiba vai
nepabeigta vidéja izglitiba, ka ari darba pieredze nav ilgaka par vienu gadu.

Uz papildu pasakumu nepiecieSamibu jaunieSu mérkauditorijai norada tas, ka Sie nodarbinatie visbiezak
cietusi nelaimes gadijumos (rékinot kopéjo nelaimes gadijumu skaitu uz 100 000 nodarbinato $aja
vecuma grupa). Tapat, lai gan no 2013. lidz 2016.gadam jaunieSu vidl nav ticis registréts neviens
pirmreiz€jais arodslimnieks, tomér nepiecieSams palielinat obligato veselibas parbauzu apmeklésanas
regularitati S1s vecuma grupas nodarbinatajiem, lai veicinatu vinu darbaspéjas, ka arT nodrosinatu ilgaku
darba maZzu, kas ir Tpasi bitiski, nemot véra pasreizéjas demografiskas un iedzivotaju novecosanas
tendences.

No darba devéju aptaujas secinams, ka vairak neka puse uznémumu pédéjo tris gadu laika ir
nodarbinajusi kadu personu vecuma virs 55 gadiem, turklat iedzivotaju novecosanas tendencu rezultata
Sis Tpatsvars pieaugs. Aptuveni divas treSdalas no Siem darba devéjiem atbildéjusi, ka nav ieviesusi
papildus pasakumus attieciba uz darba aizsardzibu, jo tadi nav bijusi nepiecieSami. Tacu gandriz pusé no
uznémumiem, kuros darba devéjs uzskata, ka tadi pasakumi nav nepiecieSami, darba vides risku
novertéjums nav veikts vispar. Rezultati norada ne vien uz to, ka darba devéji neveic papildus darba
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12.

aizsardzibas pasakumus, lai uzlabotu gados vecako nodarbinato darbspéju, bet ari uz to, ka kopuma
darba deveéju vidu joprojam pastav uzskats, ka nav nepiecieSams ievérot darba aizsardzibas prasibas.

Darba deveéju izpratnes trikums par nepiecieSamo darba aizsardzibas prasibu nodrosinasanu, ka ari
pasu nodarbinato neuzmaniba darba procesa ir radijusi situaciju, kura nodarbinatie vecuma 55-74
gadiem (seniori) visbiezak cie$ nelaimes gadijumos, tostarp letalajos, viniem visvairak tiek registrétas
arodslimibas un citi veselibas traucéjumi, kuru arstéSana gan aiznem daudz laika, gan veido butiskas
izmaksas paSiem nodarbinatajiem, darba devéjiem un ari valstij. Pozitivi vértéjams, ka Saja vecuma
grupa obligatas veselibas parbaudes veiktas lielakam nodarbinato Tpatsvaram, tomér Sim raditajam
vajadzetu tuvoties 100%. Tapat nepietiekami veikti darba vides riska novértéjumi un atbilstosi darba
vides pielagojumi, kas Tpasi batiski, lai nodroSinatu vinu darba miZa pagarinasanos.
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leteikumi

1. Ta ka nodarbinatajiem pirma darba pieredze biezi ir studiju vai pat visparéjas izgltibas apguves laika,
Nodarbinatibas valsts agentiras rikota projekta “Nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika personam,
kuras iegust izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros nepiecieSams
integrét obligatu sadalu par darba aizsardzibu, kas paredzétu to, ka darba devéji veic projekta iesaistito
pusaudzu un jauniesu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos.

2. Pétijuma rezultati liecina, ka jauniesi ir viena no nodarbinato riska grupam, jo nereti viniem nav
pietiekamu zinasanu par darba aizsardzibu, savam tiesibam, pienakumiem, u.c. ar darba drosibu
saistitiem jautajumiem. Turklat nodarbinato aptaujas rezultati norada, ka gan neapmierinatibu ar darba
apstakliem un vidi, gan nepietiekamas zinaSanas 3aja joma visbiezak minéjusi jauniesi, kuriem ir
pamatizglitiba vai nepabeigta videja izgltiba, ka art darba pieredze nav ilgaka par vienu gadu. Tapéc
nepiecieSams turpinat Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas veikto profesionalo izglitibas iestazu
audzéknu izglitoSanu par darba aizsardzibu un darba tiesibam, ka art lzglitibas un zinatnes ministrijai
parskatit un pastiprinat apmacibu par darba drosibu visparéjas izglitibas programmas.

3. Pétijuma dati rada, ka jaunieSi vecuma no 18 lidz 24 gadiem visbiezak cietusi nelaimes gadijumos
(rékinot kopéjo nelaimes gadijumu skaitu uz 100 000 nodarbinato Saja vecuma grupa). Labklajibas
ministrijai kopa ar VDI, finanséjumu daléji piesaistot no Eiropas Savienibas fondiem, ieteicams organizét
Tpasu uz So mérkauditoriju orientétu kampanu ar regulariem kampanas atkartojumiem (lidzigi ka VAS
“Latvijas dzelzcel$” reklamas kampana “Dziesmu iemacies - no vilciena izglabies!”), lai pievérstu jauniesu
uzmanibu darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas nozimei vinu veselibas un dzivibas saglabasana, ka ari
mazinatu riskantu uzvedibu darba vidé. Tapat nepiecieSams uzrunat darba devéjus, piedavajot
efektivus, inovativus veidus, ka veikt jaunieSu apmacibu darba aizsardziba ar mérki samazinat nelaimes
gadijumu skaitu jaunieSiem 18-24 gadu vecuma.

4. Lai gan no 2013. Iidz 2016.gadam jaunieSu vidd nav ticis registréts neviens pirmreizéjais arodslimnieks,
tomer, lai veicinatu vinu darbaspéjas, ka arT nodrosinatu ilgaku darba mazu, kas ir Tpasi batiski, nemot
Véra pasreizéjas demografiskas un iedzivotaju novecoSanas tendences, nepiecieSams veicinat obligato
veselibas parbauzu veikSanu vecuma grupa 18-24 gadi. Tas ir svarigi, jo pétijuma veiktaja aptauja
jaunieSi bdtiski retak neka paréjo vecuma grupu nodarbinatie atziméjusi, ka viniem veiktas $is
parbaudes. Labklajibas ministrijai kopa ar VDI ieteicams organizét uz jaunieSu mérkauditoriju (18-24
gadi) orientétu informativu kampanu par obligato veselibas parbauzu nozimi ka vienu no faktoriem
drosas un veselibai nekaitigas darba vides nodrosinasanai un arodslimibu profilaksei, ka ari par veseligu
dzivesveidu (kustibas, regulara atpdta, veseligs uzturs u.tml.) un attieksmi pret savu veselibu
(finanséjumu daléji piesaistot no Eiropas Savienibas fondiem).

5. NepiecieSams veicinat darba devéju izpratni par gados vecako personu nodarbinasanu un to, kadi
papildu pasakumi batu jaievie$ darba vieta, lai veicinatu Sis iedzivotaju grupas ilgaku paliksanu darba
tirgh. Sobrid tiek istenots Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts ilgakam darba maZam”, kura tiek
veicinata nodarbinato vecuma no 50 gadiem darbaspéjas un darba vietu saglabasana. Projekta ietvaros
uznémumos, kuri taja piedalas, piesaistot specialistu komandu, tiek veikts darba vides un cilvékresursu
potenciala izvértéjums, ka art novecosanas parvaldibas planosana. Lai paplasinatu ST projekta ietekmi,
bltu nepiecieSams apkopot biezak identificétas problémas, ka arl pasakumus to novérsanai, publicéjot
visparigus ieteikumus, kurus varétu izmantot citi projekta neiesaistiti darba devéji. Sada vai Iidziga
projekta aktivitate batu turpinama arl nakotné un bdtu izvérSama uz jaunakam nodarbinato vecuma
grupam (sakot ar 40 gadu vecumu).

6. Ta ka sabiedribas novecoSanas tendences Latvija bitiski ietekmés darba tirgu nakotné, jo nodarbinato
vecuma 55-74 gadi (seniori) Tpatsvars no kopéja nodarbinato skaita pieaug, nepiecieSams turpinat
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Slimibu profilakses un kontroles centra katru gadu organizétas sabiedribas informésanas kampanas, lai
uzlabotu iedzivotaju veselibu, un dalu no tam orientét tieSi uz senioru mérka grupu, jo veselibas
veicinasana ir vienlidz svariga gan darba vide, gan ikdienas dzivé. Turklat janem véra, ka Sai nodarbinato
grupai biezak ir izteiktas ilgstoSas veselibas problémas, arodslimibas, ka ari vini biezak cie§ dazados
nelaimes gadijumos, tostarp letalos.

Saja pétijuma vélreiz apstiprinas iepriek$éjos pétijumos veiktais novérojums, ka, darba devéjam,
neievérojot vienas darba aizsardzibas vai darba tiesisko attiecibu prasibas, pastav lielaka iespéja, ka
netiks ievérotas ari cita veida prasibas. Tapéc VDI ieteicams sadarbiba ar Valsts ienémumu dienestu
izcelt darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu prasibu ievéroSanas piemérus (t.sk. nodarbinato
ieguvumus) ta saucama “Balta saraksta” uznémumos, par to informéjot gan darba devéjus, gan DAS,
gan visu sabiedribu. Tadejadi tiktu atbalstiti uznémumi, kas ievéro visas normativo aktu prasibas,
nodrosinot nodarbinato darba un veselibas aizsardzibu, ka ari tiktu mazinata “énu ekonomikas”
ietekme, t.sk. nodarbinato piekriSsana sanemt aploksnu algas.
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