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Saisinajumu saraksts

CATI Datorizétas telefonintervijas (Computer Asissted Telephone Interviews)
csp Centrala statistikas parvalde

ES Eiropas Savieniba

LBAS Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

NACE Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas kods

VDI Valsts darba inspekcija

VSAA Valsts socialas apdroSinasanas agentura



Veikto pétijumu analize un lidzigo pétijumu apskats

Nemot veéra, ka Sis ir ceturtais pétijums “Darba apstakli un riski Latvija”, un taja ieklautas atsauces art uz
iepriek§ izmantotajiem informacijas avotiem, tad Sis pielikums veidots maksimali saglabajot ieprieks
apkopoto informaciju, papildinot to ar pétijumiem, kas veikti péc 2013.gada.

Lai veiktu pieejamo datu par darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem Latvija analizi, tika
veikta Latvija veikto pétijumu identifikacija un apkopoSana. Katra no identificétajiem pétijumiem fikséti
pétijuma meérki, respondentu grupas, pétijuma veikSanas periods, jautajumu loks un citi jautajumi, kas ir
bitiski pétijuma rezultatu talakai izmantos$anai. Pétijumu analizes un atlases gaita butiskaka uzmaniba
pievérsta tiem pétijumiem, kuru iegltos rezultatus iespéjams salidzinat, tadejadi ieglistot pétijuma
rezultatus, kuri raksturo darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu attistibas tendences Latvija un valstis
ar lidzigam attistibas tendencém, it 1pasi ES valstis [1, 2, 3].

Pétijjumu atlase

Pétijumu identifikacija tika veikta vairakos etapos:
parskatiti pétijumi, kas identificéti iepriek$ejos pétijumos ,, Darba apstak]i un riski Latvija”;
nakama stadija tika atlasiti pétijumi, kas viegli pieejamie dazados interneta portalos (pieméram,
http://osha.lv/Iv/research, www.ilo.org, www.lbas.lv u.c.). Publikacijas par atlasitajiem
pétijumiem parskatita sadala “lzmantota literatlra”, un identificéti papildus pétijumi, kas sniedz
datus vai raksturo situaciju arodveselibas un darba aizsardzibas joma Latvija un valstis ar lidzigam
attistibas tendencém;
veikta arT Labklajibas ministrijas pasttito pétijumu apzinasana un to pétijumu atlase, kuri ir saistiti
ar arodveselibas un darba aizsardzibas jautajumiem;
veikta pétijumu atlase vienotaja Pétijumu un publikaciju datu bazé, kas pieejama interneta
http://petijumi.mk.gov.lv/.

Lai pétijums tiktu atlasits, izstradati vairaki kritériji:
pétijumam ir jabat uzsaktam laika posma no 1991.gada lidz 2018.gadam;
pétijumam ir jabat veiktam Latvij3;
pétijuma rezultatiem ir jablt publicétiem (par pétijumiem, kas Iidz 2018.gada 31.decembrim nav
noslégti un turpinas, ir atzime tabulu ailé “Piezimes”).

Atslégas vardi, kas tika izmantoti pétijjumu atlasei interneta resursos:

atslégas vardi latviesu valoda: darba aizsardziba, darba un vides aizsardziba, darba vide, darba
tiesibas, uznémums, pilnveidosanas iespéjas, mikrouznémums, darba vides riska faktori, metodes,
darba vietas organizdcija, pasnodarbindtiba, arodslimibas, arodveseliba, nelaimes gadijumi darba,
obligata veselibas parbaude;

atslégas vardi anglu valoda: labor protection, company, opportunities for improvement, working
environment, labor law, micro-enterprise, risk factors, risk assessment methods, self-employment,
occupational diseases, occupational health, accidents at work.


http://osha.lv/lv/research
http://www.ilo.org/
http://petijumi.mk.gov.lv/

Péetijumu iedalijums
Veicot pétijumu atlasi, ka ari, lai tiktu nodrosinata analizéto pétijumu neatkartosanas, tika identificétas
divas pétijumu grupas:

1. pétijumi, kas primari veikti Latvija (t. sk. pétijumi, kas veikti Latvija sadarbiba ar kadu citu valsti vai
partnerorganizaciju) —t. i. rezultati, kas raksturo situaciju arodveselibas un darba aizsardzibas joma
ir pieejami par Latviju;

2. pétijumi, kas veikti vairakas valstis un viena no pétijumu daltbniecém ir Latvija - t. i. rezultati, kas
raksturo situaciju arodveselibas un darba aizsardzibas joma ir pieejami ari par Latviju, ka rezultata
iespéjams noveértét situaciju Latvija salidzinajuma ar citam valstim [1, 2, 3].

Veicot pétijumu analzi, katru no identificétajiem pétijumiem klasificéja atbilstosi Sim grupam un katru no
Sim grupam apkopoja atseviska tabula. Tadéjadi, Sobrid ir pieejamas divas apkopoto pétijumu tabulas:
arodveselibas un darba aizsardzibas joma veiktie pétijumi Latvija (1. tabula);

arodveselibas un darba aizsardzibas joma veiktie pétijumi vairakas valstis (t. sk. Latvija; 2. tabula)
(1,2, 3].

Apkopoto pétijumu tabulu apraksts pa ailem

1. Nr.

Saja tabulas ailé ir noradits pétijuma identifikacijas numurs (numurs péc kartas).
2. Pétijuma nosaukums

Saja tabulas ailé ir noradits pétijuma nosaukums.
3. lesaistitas valstis

Saja tabulas ailé ir uzskaititas valstis, kas vél iesaistitas pétijuma. Kritérijs, lai $aja ailé dotu atsauci uz valsti,
ir dati, kas iegQti attieciga pétijuma laika par konkréto valsti (pieméram, pétijuma laika vienlaicigi notikusi
anketésana 3 valstis, tad visas tris valstis tiek minétas $aja ail€, bet, ja ST pétijjuma laika anketéSana veikta
tikai Latvija, bet rezultati salidzinati ar pétijjumiem, kas veikti cita laika citas valstis, tad Saja ailé paradas
ieraksts “Latvija”).

4. Pétijuma laiks

Saja tabulas ailé ir noradits iespéjami precizs laiks, kad pétijums veikts (pieméram, anketé$anai noraditi
precizi datumi, ja tadi ir pieejami). Ja pétijums ildzis vairakus gadus, tad noraditi tikai gadi.

5. Peétijuma veicgji
Saja tabulas ailé ir noradits pétijuma veicéjs Latvija. Ja pétijums veikts tikai Latvija, bet sadarbiba ar kadu

partnerorganizaciju, tad Saja ailé tiek noradita ari Si partnerorganizaciju un valsts, kuru parstav Si
partnerorganizacija.

6. lesaistitas nozares

Saja tabulas ailé ir noradita tautsaimniecibas nozare, ja pétijuma ir apsekota specifiska nozare (pieméram,
kokapstrade).

7. Pétijuma apraksts

Saja tabulas ailé Tsuma minéts pétijuma veids (pieméram, intervija, darba vietu apsekojums, laboratoriskie
mérTjumi u. c.).



8. Pétijuma populacijas raksturojums

Saja tabulas ailé lsuma aprakstita pétijuma iesaistita populacija (pieméram, iedzivotaji) vai specifiska grupa
(pieméram, darba devéji), ja iesp&jams sniedzot Tsu grupas raksturojumu (pieméram, ko saprot ar terminu
“iedzivotaji”).

9. Pétijuma saistiba ar citiem pétijumiem

Saja tabulas ailé ir noraditi pétijumi, kas ir tiesi saistiti ar pétijumu, kurs tiek analizéts (pieméram, pétijuma
periodisko atkartosanu).

10. Pétijuma rezultati

Saja tabulas ailé tiek aprakstitas rezultatu grupas, kas pieejamas publicéta veida (pieméram, metalu limenis
asinis vai darbspéju indekss).

11. Rezultatu pieejamiba

Saja tabulas ailé ir noraditi pétijuma publiskas pieejamibas avoti (pieméram, publicétie izdevumi,
gadagramatas, pétijumu apraksti vai elektroniskie avoti). Tabula minéts publikacijas pirmais autors (vai
pirmie divi autori, ja pirmais autors atkartojas) un izdosanas gads (pieméram, Eglite, 2003 vai Eglite,
Vanadzins, 2004) vai pétijuma veicéju un gadu (pieméram, Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlabosanas
fonds, 2003).

Lai atvieglotu ST projekta dalas rezultatu vieglaku pieejamibu un értaku lietoSanu, zem tabulas ir noradits
literatliras saraksts, kurs sakartots alfabéta seciba. Ja attiecigais literatiras avots ir pieejams interneta, tad
pievienota ari saite.

12. Piezimes

NepiecieSamibas gadijuma $aja ailé iesp&jams veikt citas piezimes vai komentarus, kas var batiski ietekmét
pétijuma talaku izmantosanu vai analizi [1, 2, 3].



1. tabula. Arodveselibas, darba aizsardzibas un darba tiesibu joma veiktie pétijumi Latvija

Rezultatu
pieejamiba

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts Pétijuma (populacijas) Pétijuma saistiba
raksturojums ar citiem

pétijumiem

lesaistitas LT E] Pétijuma Pétijuma rezultati

valstis laiks veicéji

Darba
aizsardzibas
prasibu
ievérosanas
motivéjosie
faktori Latvija

Nelaimes
gadijumu darba
neizmeklésana
un
neregistrésana:
céloni un
iespéjas
situacijas
uzlabo3anai
Latvija

Latvija

Latvija

12 ménesi,
Iidz

2019.gada
31.maijam

12 ménesi,
lidz

2019.gada
31.maijam

Valsts Dazadas
darba nozares
inspekcija
Valsts Dazadas
darba nozares
inspekcija

Padzilinatas
ekspertizes pétijums;
darba devéju un
nodarbinato aptaujas,
fokusgrupu diskusijas
un padzilinatas
intervijas.

Padzilinatas
ekspertizes pétijums;
darba devéju un
nodarbinato aptaujas,
fokusgrupu diskusijas
un padzilinatas
intervijas.

Pétijuma meérkis ir
padzilinati pétit darba
aizsardzibas prasibu
ievérosanas motivéjosos
un kavéjosos faktorus
darba devéjiem un
nodarbinatajiem Latvija
un izstradat
priekslikumus izpratnes
palielinasanas
pasakumiem un
nepiecieSamajam
izmainam normativajos
aktos un politikas
planosanas
dokumentos.*

Pétijuma meérkis ir
padzilinati pétit
faktorus, kas nosaka
darba devéju un
nodarbinato izvéli
nezinot par notikusajiem
nelaimes gadijumiem
darba, noskaidrot realas
situacijas atskirtbu no
statistikas datiem,
identificét potencialos
nelaimes gadijumus
darba, ka ari sniegt
priekslikumus tiesiska
reguléjuma pilnveidei un
sabiedribas izpratnes
pasakumus izstradei, kas
veicinatu nelaimes

Y Informacija par pétijumu pieejama vienotaja P&tljumu un publikaciju datubazé: http://petijumi.mk.gov.lv/node/3039
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Pé&tijuma rezultata tiks
izstradati praktiski
ieteikumi par
nepiecieSsamajiem
pasakumiem sabiedribas
izpratnes palielinasanai,
ka nepiecieSamajam
izmainam normativajos
aktos un politikas
planosanas dokumentos,
kas palielinatu darba
devéju un nodarbinato
motivaciju ieverot
noteiktas darba
aizsardzibas prasibas un
izpratni par to nozimi.

Pétijuma rezultata tiks
izstradati praktiski
ieteikumi par
nepieciesamajiem
pasakumiem sabiedribas
izpratnes palielinasanai,
ka nepiecieSamajam
izmainam normativajos
aktos un politikas
planosanas dokumentos,
kas palielinatu darba
devéju un nodarbinato
motivaciju zinot par
notikusajiem nelaimes
gadijumiem darba un
veicinatu nelaimes
gadijumu atbilstosu
izmekl&Sanu un
registraciju.

Valsts darba
inspekcija

Valsts darba
inspekcija

Pétijums turpinas
péc 2018.gada
31.decembra

Pétijums turpinas
péc 2018.gada
31.decembra


http://petijumi.mk.gov.lv/node/3039

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma
veicéji

lesaistitas

nozares

Pétijuma apraksts

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem

pétijumiem

Pétijuma rezultati

Rezultatu
pieejamiba

Letalo nelaimes
gadijumu
darba, kuri nav
tiesi saistiti ar
darba vides
faktoriem,
céloni, sekas un
noveérsanas
iespéjas Latvija

Latvija

2018

Valsts
darba
inspekcija,

SIA “Civitta
Latvija”,

SIA “GRIF”

Dazadas
nozares

Padzilinatas
ekspertizes pétijums

gadijumu pilnigaku
registraciju.?

Pétijuma meérkis ir -
analizét letalos nelaimes
gadijumus darba vieta,
kuru célonis saskana ar
arstniecibas iestades
izveidotas arstu
komisijas arodslimibas
atzinumu nav darba
vides riska faktoru
iedarbibas rezultats jeb
nodarbinatais miris
darba vieta.?

2 Informacija par pétijumu pieejama vienotaja P&tijumu un publikaciju datubazé : http://petijumi.mk.gov.lv/node/3041
3 Informacija par pétijumu pieejama vienotaja P&tijumu un publikaciju datubazé : http://petijumi.mk.gov.lv/node/2914

7

PEétijuma rezultata tiks
izstradati praktiski
ieteikumi par
nepieciesamajam
izmainam normativajos
aktos un priekslikumi
par veicamajiem
pasakumiem, lai
identificétu, kuros
gadijumos ar darba vides
riska faktoru iedarbibu
nesaistitie letalie NG
uzskatami par nelaimes
gadijumiem darba un
preventivajiem
pasakumiem, mazinot
sadu gadijumu
iestasanas varbatibu.

Valsts darba
inspekcija

Pétijums turpinas
péc 2018.gada
31.decembra


http://petijumi.mk.gov.lv/node/3041
http://petijumi.mk.gov.lv/node/2914

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

lesaistitas
nozares

Pétijuma
veicéji

Pétijuma apraksts

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

ma saistiba

pétijumiem

Rezultatu
pieejamiba

Pétijuma rezultati

Pasnodarbinati
ba Latvija un
tiesiska
reguléjuma
pilnveide
pasnodarbinato
darba apstakju
uzlabo3anai

Latvija

11.2017.—
01.2018.

SIA Dazadas
“Baltijas nozares
Konsultaci-

jas”, SIA

“Konsorts”

péc Valsts

darba

inspekcijas

pasatijuma

Pasnodarbinato
personu CATI

Padzilinatas intervijas

Fokusa grupu
diskusijas

Pasnodarbinatas
personas — 510
respondenti (CATI)

Padzilinatas intervijas-
darba tiesibu un/vai
nodarbinatibas eksperti,
eksperti nodokju
politikas un socialas
apdrosinasanas
jautajumos, darba
aizsardzibas eksperti —
17 intervijas

Fokusa grupu diskusijas -
darba devéji, darba
devéju organizaciju/
nozaru asociaciju
parstavji un
pasnodarbinatie, kuru
darbibas nozare ir
galvenokart saistita ar
kadu no bistamajam
nozaréem.

Aptauju rezultata - Valsts darba Pétijuma mérkis

detalizéta informacija inspekcija bija apzinat

par pasnodarbinato L pasnodarbinato
darba organizaciju, El.ekFron|sk| . darba apstak|us un
darba vidi un pleej.a |:nzidrukata rast risinajumus
apstakliem, publikacija® pasnodarbinatibas
pasnodarbinato viedokli, tiesiska reguléjuma
informétibas un praktiskas
izpratnes [imenis par ievieSanas

socialas apdrosinasanas uzlabosana.

sistému, darba
aizsardzibas prasibam
u. c. aspektiem.

Padzilinato interviju
rezultata - izpratne par
pasnodarbinatibas
situaciju Latvija darba
aizsardzibas joma.

Fokusa grupu diskusiju
rezultata - noskaidroti
darba devéju, t. sk.
darba devéju
organizaciju un nozaru
asociaciju, un
pasnodarbinato
viedoklus par
pasnodarbinatibu
Latvija.

4 Valsts darba inspekcija, SIA “Baltijas Konsultacijas”, SIA “Konsorts” “Padnodarbinatiba Latvija un tiesiska reguléjuma pilnveide pasnodarbinato darba apstaklu uzlabo$anai,

2018”, Riga, 172 Ipp., http://www.vdi.gov.lv/files/osha/5.nodevums_Galazinojums.pdf



lesaistitas Pétijuma
valstis laiks

Pétijuma
veicéji

Latvijas Latvija 2016 Slimibu

iedzivotaju profilakses

veselibu un

ietekméjoso kontroles

paradumu centrs,

pétijums, 2016 lauka darbs
SIA
»Aptauju
centrs

Aktivas Latvija 2014-2015 Pasaules

novecosanas Banka

izaicinajumi

ilgakam darba

mizam Latvija

5 Slimibu profilakses un kontroles

lesaistitas
nozares

Visas

Visas

centrs,

“Latvijas

Pétijuma apraksts

Latvijas iedzivotaju
aptauja

Mérkis - veicinat
ilgaku un veseligaku
Latvijas iedzivotaju
darba mizu
iedzivotaju un kopéjas
ekonomiskas situacijas
uzlabosanai.

iedzivotaju

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Latvijas iedzivotaji
vecuma no 15 lidz 74
gadiem,

3596 respondenti

Mérka grupa —gados
vecakie iedzivotaji 50+
lidz pensijas vecuma
sasniegSanai, analizéti
oficiali pieejami
statistikas dati,
izmantoti citu
sociologisko aptauju
dati.

veselibu

https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT/finbalt_2016_2.pdf
6 Pasaules Banka, LR Labklajibas ministrija, “Aktivas noveco$anas izaicinajumi ilgakam darba miZam Latvija”,2014-2015, 222 Ipp., http://www.Im.gov.lv/text/3148

ietekméjoso

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Saja apkopojuma
ir 2016.gada
aptaujas rezultati
un to
salidzinajums ar
2010.,2012. un
2014.gada
aptaujas
rezultatiem.

Lidzigs pétijums
veikts 2012.gada

paradumu

Pétijuma rezultati

Apkopojums ietver
informaciju par Latvijas
pieauguso iedzivotaju
(15-74 gadu vecuma)
veselibu ietekméjoso
paradumu izplatibu —
smékésanu, alkohola un
narkotisko vielu
lieto$anu, uzturu, fizisko
aktivitati, mutes higiénu,
vakcinésanos, satiksmes
drosibu, ka art
iedzivotaju vélmi mainit
uzvedibu, iesaistities
veselibas veicinasanas
pasakumos.

Rekomendacijas Latvijas
aktivas novecosanas
situacijas uzlabosanai un
aktivas novecosanas
stratégijas izstradei,
aktiva darba muza
pagarinasanai.

pétijums,

Rezultatu
pieejamiba

Slimibu
profilakses un
kontroles centrs.
Elektroniski
pieejama drukata
publikacija®

LR Labklajibas
ministrija,
Elektroniski
pieejama drukata
publikacija anglu
valoda®

2016”, 114  Ipp,


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/wb_lv_active_aging_report_0110151.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/wb_lv_active_aging_report_0110151.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/wb_lv_active_aging_report_0110151.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/wb_lv_active_aging_report_0110151.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/wb_lv_active_aging_report_0110151.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/wb_lv_active_aging_report_0110151.pdf

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma
veicéji

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Pétijuma rezultati

Rezultatu
pieejamiba

Latvijas
iedzivotaju
veselibu
ietekméjoso
paradumu
pétijums, 2014

Latvija

2014

Slimibu
profilakses
un
kontroles
centrs,
Rigas
Stradina
universi-
tate, lauka
darbs
Tirgus un
sabie-
driskas
domas
pétijumu
centrs SKDS

Visas Latvijas iedzivotaju

aptauja

Latvijas iedzivotaji
vecuma no 15 lidz 64
gadiem,

3010 respondenti

Saja apkopojuma
ir 2014.gada
aptaujas rezultati
un to
salidzinajums ar
2010. un
2012.gada
aptaujas
rezultatiem

Latvijas pieaugu$o
iedzivotaju (15—64 gadu
vecuma) veselibu
ietekmé&joso paradumu
izplatiba — smékésana,
alkohola un narkotisko
vielu lietosana, uzturs,
fiziska aktivitate, mutes
higiéna, vakcinésanas,
satiksmes drosiba, ka ar1
var uzzinat par
iedzivotaju vélmi mainit
uzvedibu, iesaistities
veselibas veicinasanas
pasakumos

Slimibu
profilakses un
kontroles centrs.
Elektroniski
pieejama drukata
publikacija’

7 Slimibu profilakses un kontroles centrs, Rigas Stradina universitate, Grinberga D., Pudule I., Velika B., Gavare ., Villeruda A. Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&jo3o paradumu
pétijums, 2014, ISBN 978-9984-695-88-4, 2015, Riga, 124.1pp., https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT /finbalt_2014_i_ii_dala.pdf
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lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma
veicéji

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Pétijuma rezultati

Rezultatu
pieejamiba

Darba
aizsardzibas
specialista
pedagogiska
kompetence

Darba apstakli
un riski Latvija

Latvija

Latvija

2013
(izstrade
2009—
2012)

2012-2013

8 Imants Bértaitis “Darba aizsardzibas specialista pedagogiska kompetence” (promocijas darbs) kopsavilkums pieejams: http://llufb.llu.lv/dissertation-

Imants
Bértaitis
(promocijas
darbs,
Latvijas
lauksaim-
niecibas
universi-
tate,
Tehniska
fakultate,
Izglitibas un
majsaim-
niecibas
institats)

SIA “TNS
Latvia”,
Rigas
Stradina
universita-
tes Darba
drosibas un
vides
veselibas
institats

Visas

Visas

Pétijuma objekts ir
darba aizsardzibas
specialista izglitiba.
Pétijuma priekSmets ir
darba aizsardzibas
specialista
pedagogiska
kompetence

Mérkis bija veikt darba
aizsardzibas sistémas
attistibas analizi
dinamika, izvértéjot
gan 2005.-2007.gada,
gan 2009.-2010.gada
lidzigos pétijumos
sniegto priekslikumu
Tstenosanu.

summary/education/ImantsBertaitis_kopsavilkums_2013_LLU_TF_IMI.pdf

Teorétiskais pétijums,
empiriskais pétijums,
darba aizsardzibas
ekspertu, darba
aizsardzibas specialistu,
skolénu, studentu,
personu, kas veic
instruktazu darba vieta
un nodarbinato aptauja
(565 respondenti).

1044 darba devéji

2558 nodarbinatie, no
tiem 2383 — darba
néméji un 175 —
pasnodarbinatie

1012 Latvijas iedzivotaji

4 fokusgrupas (kopa 40
cilveki) - kompetentas
institdcijas
(pakalpojumu sniedz&ji),
kompetentie specialisti
(individualie
pakalpojumu sniedzéji)
un darba aizsardzibas
specialisti ar augstako
izgitibu (no bistamo
nozaru uznémumiem).

11

Pétijumu virknes
3. pétijums.
(2005.-2007.,
2009.-2010.8.
lidzigi pétijumi)

Promocijas darba mérkis
ir izstradat zinatniski
pamatotu darba
aizsardzibas specialista
pedagogiskas
kompetences un tas
ieguves modeli,
izvértéjot pedagogiskas
kompetences izmainas
darba aizsardzibas
specialistu izglitibas
procesa, un izstradat un
aprobét darba
aizsardzibas specialistu
pedagogiskas
kompetences pilnveides
programmu.

Pétijums sniedz papildu
analitiskos datus
arodveselibas, darba
drosibas un darba
tiesisko attiecibu joma,
kas var kalpot par
pamatu racionalu un
efektivu IEmumu
pienemsanai
nodarbinatibas un
socialas politikas
programmu radisanai un
ilgtspéjigas attistibas
nodrosinasanai, ka art
darba aizsardzibas
situacijas uzlabosanai
dazadas merkgrupas
(pieméram, jauniesiem,
mikro uznémumiem u.
c.).

Promocijas darbs
pieejams Latvijas
Lauksaimniecibas
universitates un
Latvijas
Universitates
bibliotekas,
Latvijas
Nacionalaja
bibliotéka.
Promocijas darba
kopsavilkums
pieejams
interneta.?

Latvijas Darba lespéju robezas

devéju darba devéju,
konfederacija nodarbinato un

o darba aizsardzibas
E!EkFron'Sk' o specialistu anketas
pleej'a r_n:idrukata tika izmantotas
sl e, nemainita veida, lai
tematiskie

nodrosinatu iespéju
salidzinat datus
dinamika ar 2009.—
2010. un 2005.—-
2007.gadu.

pielikumi pieejami
tikai drukato
versiju pielikuma
ieklautaja CD.?


http://stradavesels.lv/Uploads/2014/07/18/Darba_apstakli_un_riski_Latvija_2012_2013.pdf
http://stradavesels.lv/Uploads/2014/07/18/Darba_apstakli_un_riski_Latvija_2012_2013.pdf
http://llufb.llu.lv/dissertation-summary/education/ImantsBertaitis_kopsavilkums_2013_LLU_TF_IMI.pdf
http://llufb.llu.lv/dissertation-summary/education/ImantsBertaitis_kopsavilkums_2013_LLU_TF_IMI.pdf

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma
veicéji

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba

ar citiem
pétijumiem

Pétijuma rezultati

Rezultatu
pieejamiba

10. Latvijas Latvija 12.10. Sabiedris- Visas Latvijas iedzivotaju Latvijas pastavigie Aptauju virknes ledzivotaju viedoklis par Sabiedriskas
iedzivotaju 2013.— kas domas aptauja iedzivotaji vecuma no 15  15. aptauja Latvijas likumos domas pétijumu
aptauja par 28.10. pétijumu lidz 74 gadiem. noteiktajam darba centrs SKDS.
darba tiestbam 2013. centrs SKDS Sasniegta izlase: 1040 tiesibam, kas attiecas uz Publiski rezultati

(péc LBAS respondenti darba laiku, pieejami tikai

pasatijuma) atvalinajumu, darba prezentacijas
liguma slégsanu un forma pasutitaja
nosacijumiem, darba majas lapa.1©
samaksu.

11.  Latvijas Latvija 10.05. Sabie- Visas Latvijas iedzivotaju Stradajosie Latvijas Aptauju virknes ledzivotaju viedoklis par Sabiedriskas
iedzivotaju 2013.— driskas aptauja iedzivotaji — 14. aptauja nelaimes gadijumiem domas pétijumu
aptauja par 26.05. domas 583 respondenti darba, darba drosibas centrs SKDS.
darba drosibu 2013. pétijumu (vecuma no 15 lidz 74 instrukciju ievérosanu Publiski rezultati
“Darba centrs SKDS gadiem) un individualo pieejami tikai
attiecibu prakse (péc LBAS aizsardzibas lidzek]u prezentacijas
un iedzivotaju pasatijuma) lietosanu, par OVP, par forma pasatitaja

izpratne par
darba drosibu
Latvija”

pirmas palidzibas
lidzek]u pieejamibu
darba vieta, par
attieksmi pret
psihologisko

majas lapa.tt

ietekmésanu darba vieta
(mobings, bosings).

° SIA TNS Latvia, Rigas Stradina universitates agentiira Darba drodibas un vides veselibas institiits, “Darba apstakli un riski Latvija”’, 2012-2013,
http://stradavesels.lv/Uploads/2014/07/18/Darba_apstakli_un_riski_Latvija_2012_2013.pdf

139 Ipp.

10 http://www.lbas.lv/upload/stuff/201311/lbas_xv_2013.pdf
11 http://www.lbas.lv/upload/stuff/201306/Ibas_xiv_2013.pdf, http://www.Ibas.lv/upload/stuff/201310/darba_attiesibu_prakse.pdf
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http://www.lbas.lv/upload/stuff/201306/lbas_xiv_2013.pdf
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201310/darba_attiesibu_prakse.pdf

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma
veicéji

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Pétijuma rezultati

Rezultatu

pieejamiba

12. Latvijas Latvija 02.2013.— Sabie- Visas Latvijas iedzivotaju Latvijas pastavigie Aptauju virknes Salidzinajuma ar Sabiedriskas
iedzivotaju 02.2013. driskas aptauja iedzivotaji vecumano 15 43 aptauja iepriekséja pétijuma domas pétijumu
aptauja par domas lidz 64 gadiem. rezultatiem, atsevisku centrs SKDS.
darba tiesibu pétijumu Sasniegta izlase: 881 parkapumu biezums Publiski rezultati
parkapumiem centrs SKDS respondents darba devéju un darba pieejami tikai

(péc LBAS néméju attiecibas ir prezentacijas
pasatijuma) nedaudz samazinajies. forma pasutitaja
majas lapa.t?

13. Latvijas Latvija 2012 Slimibu Visas Latvijas iedzivotaju Latvijas iedzivotaji 2012.gada Apkopojums ietver Slimibu
iedzivotaju profilakses aptauja. Pétijuma vecuma no 15 lidz 64 aptaujas rezultati informaciju par Latvijas profilakses un
veselibu un meérkis ir ieglt gadiem, izlases lielums —  un to pieauguso iedzivotaju kontroles centrs.
ietekméjoso kontroles informaciju par 3004 respondenti salidzinajums ar (15-64 gadu vecuma) Elektroniski
paradumu centrs, Latvijas iedzivotaju ar 2010.gada veselibu ietekméjoso pieejama drukata
pétijums, 2012 lauka darbs veselibu saistitam aptaujas paradumu izplatibu — publikacija.t

SIA uzvedibas izpausmém, rezultatiem. smékésanu, alkohola un
,Latvijas atklat sabiedribas narkotisko vielu
Fakti” veselibas problémas, lietosanu, uzturu, fizisko
paradit to geografisko aktivitati, mutes higiénu,
un sociali- vakcinésanos, satiksmes
demografisko drosibu, ka art
izplatibu, ka arT iegt iedzivotaju vélmi mainit
precizaku prieksstatu uzvedibu, iesaistities
par veselibas veselibas veicinasanas
veicinasanas un pasakumos.
izglitibas uzdevumiem
nakotneé.
2 http://www.lbas.lv/upload/stuff/201303/Ibas_xiii_2013.pdf
3 Slimtbu profilakses un kontroles centrs “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums, 2012, 136 Ipp.,

https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT/finbalt_2012_i_ii_dala.pdf
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14.

15.

lesaistitas Pétijuma
valstis [ENS

Latvijas 11.2011.
iedzivotaju

aptauja par

darba

tiesiskajam

attiectbam un

par pirmas

palidzibas

lidzekliem

darba vieta

Latvija

05.2011.—
05.2011.

Latvijas
iedzivotaju
aptauja par
darba vides
psihoemocio-
nalajiem riska
faktoriem

Latvija

Pétijuma
veicéji

Sabie-
driskas
domas
pétijumu
centrs SKDS
(péc LBAS
pasatijuma)

Sabie-
driskas
domas
pétijumu
centrs SKDS
(péc LBAS
pasatijuma)

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

Visas Latvijas iedzivotaju
aptauja
Visas Latvijas iedzivotaju

aptauja

1 http://www.lbas.lv/upload/stuff/201112/Ibas_ix_2011.pdf

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Stradajosie Latvijas
iedzivotaji —

537 respondenti
(vecuma no 15 lidz 74
gadiem)

547 Latvijas stradajosie
iedzivotaji (vecuma no
15 lidz 74 gadiem)

14

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Aptauju virknes
9. aptauja

Aptauju virknes
8. aptauja

Pétijuma rezultati

Nodarbinato viedoklis
par tadiem darba vides
aspektiem ka darba
tiesiskas attiecibas,
nodok|u maksasana/
nemaksasana. lzpratne
par pirmas palidzibas
lidzek]u atrasanos un
lietoSanu darba vieta
(aptiecina,
ugunsdzésamais
aparats).

Nodarbinato viedoklis
par tadiem darba vides
aspektiem ka
apmacibas/instruésanas
biezumu darba
aizsardzibas jautajumos,
pédeéjas instruktazas
garumes, tas veicéjs,
izpratne par pédéja
instruktaza sniegto
informaciju, informacija
par darba aizsardzibas
instrukcijas atrasanas
vietu.

Rezultatu

pieejamiba

Sabiedriskas
domas pétijumu
centrs SKDS.
Publiski rezultati
pieejami tikai
prezentacijas
forma pasdatitaja
majas lapa.t*

Sabiedriskas
domas pétijumu
centrs SKDS,
2011.

Publiski rezultati
pieejami tikai
prezentacijas
forma pasatitaja
majaslapa.



16.

17.

Latvijas
iedzivotaju
aptauja par
darba vides
psihoemocio-
nalajiem riska
faktoriem

Darba apstak|i
un riski Latvija

lesaistitas
valstis

Latvija

Latvija

Pétijuma
laiks

02.2011.—
02.2011.

2009-2010

lesaistitas
nozares

Pétijuma
veicéji

Sabie-
driskas
domas
pétijumu
centrs SKDS
(péc LBAS
pasatijuma)

Visas

AS Visas
«Inspecta

Latvia»

RSU Darba

un vides

veselibas

institats

TNS Latvija

Pétijuma apraksts

Latvijas iedzivotaju
aptauja

Meérkis — papildinat
analitisko bazi
arodveselibas, darba
drosibas un darba
tiesisko attiecibu
joma, kas kalpotu par
pamatu racionalu un
efektivu IEmumu
pienemsanai
nodarbinatibas un
socialas politikas
programmu radisanai
un ilgtspéjigas
attistibas
nodrosinasanai.

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

534 Latvijas stradajosie
iedzivotaji (vecuma no
15 lidz 74 gadiem)

1044 darba devéji un
vinu parstaviji,
2505 nodarbinatie,

1015 Latvijas iedzivotaji,

210 darba aizsardzibas
specialisti

VSAA, VDI

P.Stradina KUS Aroda un

radiacijas medicinas
centra datu bazes
analize

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Aptauju virknes
7. aptauja

Otrais pétijums

Pétijuma rezultati

Nodarbinato viedoklis
par darba vides
psihoemocionalajiem
riska faktoriem,
nogurumu, stresu, u.tml.

Darba aizsardzibas un
darba tiesisko attiecibu
situacijas novertéjums
Latvijas uznémumos

Rezultatu
pieejamiba

Sabiedriskas
domas pétijumu
centrs SKDS,
2011.

Publiski rezultati
pieejami tikai
prezentacijas
forma pasdatitaja
majaslapa.

LR Labklajibas
ministrija.
Elektroniski
pieejama drukata
publikacija,
tematiskie
pielikumi pieejami
tikai drukato
versiju pielikuma
ieklautaja CD.%*

15 Eglite M., Matisane L., Vanadzins I. Darba apstak|i un riski Latvija. Riga, 2010. 146 Ipp. http://osha.lv/lv/research/darbaapstakliunriskilatvija2009-2010.pdf
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lespéju robezas
darba devéju,
nodarbinato un
darba aizsardzibas
specialistu anketas
tika izmantotas
nemainita veida, lai
nodrosinatu iespé&ju
salidzinat datus
dinamika ar 2005.—
2007.gadu.

Pétijums «Darba
apstakli un riski
Latvija, 2012.—
2013» ir uzskatams
par 31 pétijuma
turpinajumu.



18.

19.

Latvijas
iedzivotaju
aptauja par
nelaimes
gadijumiem
kritot no
augstuma,
saskarsmi ar
darba vides
riskiem, darba
vides
uzturésanu
tiriba un
kartiba, iekartu
remontu un
tiriSanu u. c.
jautajumiem

Latvijas
iedzivotaju
aptauja par
ricibu darba
tiestbu
parkapumu
gadijuma,
elektrotrauma
m, obligatajam
veselibas
parbaudém u. c.
jautajumiem

lesaistitas
valstis

Latvija

Latvija

Pétijuma
laiks

05.2010.—

06.2010.

02.2010.

Pétijuma
veicéji

Sabie-
driskas
domas
pétijumu
centrs SKDS
(péc LBAS
pasatijuma)

Sabie-
driskas
domas
péetijumu
centrs SKDS
(péc LBAS
pasatijuma)

lesaistitas
nozares

Visas

Visas

Pétijuma apraksts

Latvijas iedzivotaju
aptauja

Latvijas iedzivotaju
aptauja

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

564 Latvijas stradajosie
iedzivotaji (vecuma no
15 lidz 74 gadiem)

1. mérka grupa:

911 Latvijas patstavigie
iedzivotaji darbspéjas
vecuma (15-64 gadi);

2. mérka grupa:
550 Latvijas stradajosie
iedzivotaji

16

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Aptauju virknes
5. aptauja

Aptauju virknes 4.
aptauja

Pétijuma rezultati

Nelaimes gadijumi,
kritot no augstuma
darba viet3, saskarsme
ar darba vides riskiem
darba vieta, darba vides
uzturésana tiriba un
kartiba, iespéjas sniegt
pirmo palidzibu
pasvértejums,
ligumattiecibas ar darba
devéju, virsstundu darba
apmaksa uznémuma.

Riciba darba tiesibu
parkapumu gadijuma
(t. sk. gataviba vérsties
tiesa), elektrotraumas
pédéja gada laika,
obligatas veselibas
parbaudes veiksana
pédéja gada laika, to
daudzums, veiksanai
nepieciesamais laiks,
gataviba sanemt algas
izmaksu “aploksné”
darba algas izmaksas
aizkavésana.

Rezultatu
pieejamiba

Sabiedriskas
domas pétijumu
centrs SKDS,
2010.

Publiski rezultati
pieejami tikai
prezentacijas
forma pasdatitaja
majaslapa.

Sabiedriskas
domas pétijumu
centrs SKDS,
2010.

Publiski rezultati
pieejami tikai
prezentacijas
forma pasatitaja
majaslapa.



20.

21.

lesaistitas Pétijuma
valstis laiks

Latvijas
iedzivotaju
aptauja par
atalgojuma
samazinasanu,
nelaimes
gadijumiem
darba vieta,
“aploksnu”
algam

Latvija 11.2009.

Latvijas 05.2009.
iedzivotaju

aptauja par

darba

tiesiskajam

attiecibam,

individualajiem

aizsardzibas

Iidzekliem u. c.

jautajumiem

Latvija

Pétijuma
veicéji

Sabie-
driskas
domas
pétijumu
centrs SKDS
(péc LBAS
pasatijuma)

Sabie-
driskas
domas
péetijumu
centrs SKDS
(péc LBAS
pasatijuma)

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

Visas Latvijas iedzivotaju
aptauja
Visas Latvijas iedzivotaju

aptauja

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

1.mérka grupa:

919 Latvijas patstavigie
iedzivotaji darbspéjas
vecuma (15-64 gadi);

2.mérka grupa:
543 Latvijas stradajosie
iedzivotaji

908 Latvijas patstavigie
iedzivotaji darbspéjas
vecuma (15-64 gadi)
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ma saistiba
pétijumiem

Aptauju virknes 3.
aptauja

Aptauju virknes
2. aptauja

Pétijuma rezultati

Viedoklis par atalgojuma
samazinasanu valsts
parvaldg, saskarsme ar
nelaimes gadijumiem
tagadéja darba viet3, to
izmeklésana,
informésana par
rezultatiem, gataviba
sanemt darba algu
“aploksné”, to iemesli,
informétiba par
negativajam sekam,
iespéjama darbinieku
motivacija veikt darbu
likumigi.

Informétiba par darba
tiesiskajam attiecibam,
informacijas ieguves
avoti par darba
tiesiskajam attiecibam,
nepieciesamiba lietot
individualos aizsardzibas
lidzek]us, to lietosana,
nelietosanas iemesli,
nodroSinatiba ar darbam
nepiecieSsamajiem
individualajiem
aizsardzibas Iidzek|iem,
informétiba par
“aptiecinas” atrasanas
vietu, gataviba piekrist
algas samazinajumam.

Rezultatu

pieejamiba

Sabiedriskas
domas pétijumu
centrs SKDS,
2009.

Publiski rezultati
pieejami tikai
prezentacijas
forma pasdatitaja
majaslapa.

Sabiedriskas
domas pétijumu
centrs SKDS,
2009.

Publiski rezultati
pieejami tikai
prezentacijas
forma pasatitaja
majaslapa.



22.

23.

Latvijas
iedzivotaju
aptauja par
nodarbinatibu,
savu tiesibu
aizsardzibu,
darba laika
ievérosanu un
darba drosibas
instrukcijam

proceddras un
uznémeéjdarbi-

bas vide Latvija,

2001.—
2009.gads

Administrativas

lesaistitas
valstis

Latvija

Latvija

Pétijuma
laiks

03.2009.—
03.2009.

08.2009.—
10.2009.

lesaistitas
nozares

Pétijuma
veicéji

Sabie-
driskas
domas
pétijumu
centrs SKDS
(péc LBAS
pasatijuma)

Visas

SIA Visas
“Analitisko

pétijumu

un

stratégiju

labora-

torija”

Pétijuma apraksts

Latvijas iedzivotaju
aptauja

Darba devéju viedoklis
par administrativajam
proceddram un
uznémeéjdarbibas vidi
Latvija, t. sk. par darba
tiesiskajam attiecibam
un Valsts darba
inspekciju ka
kontroléjoso
institdciju

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

910 Latvijas patstavigie
iedzivotaji darbspéjas
vecuma (15-64 gadi)

735 ekonomiski aktivie
uznémumi
(komercsabiedribas un
individualie komersanti)

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Aptauju virknes
1. aptauja

leprieks veikti
identiski pétijumi
2001.,2003.,
2005.un
2007.gada

Pétijuma rezultati

Saskare ar dazadam
situacijam atlaisanas
gadijuma, gataviba
sanemt algu aploksné,
riciba darba tiesibu
parkapumu gadijuma,
gataviba vérsties tiesa
pretlikumigas atlaisanas
gadijuma, darba laika
ievéroSana darba vieta,
informétiba par darba
drosibas instrukciju
esamibu darba vieta.

Darba tiesiskas
attiecibas, Valsts darba
inspekcija ka
kontrol&josa inspekcija.

Rezultatu
pieejamiba

Sabiedriskas
domas pétijumu
centrs SKDS,
2009.

Publiski rezultati
pieejami tikai
prezentacijas
forma pasdatitaja
majaslapa.

SIA “Analitisko
pétijlumu un
stratégiju
laboratorija”
Pieejams
elektroniski.®

16 Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija, SIA. Administrativds procediras un uznéméjdarbibas vide Latvija, 2001.-2009.gads. Riga, 2009. 304 Ipp.
http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=21086
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24,

25.

Alkohola
lietosanas
ietekme uz
nelaimes
gadijumiem
darba vidés un
celu satiksmes
negadijumiem

Darba apstakli
un riski Latvija

lesaistitas
valstis

Latvija

Latvija

Pétijuma
laiks

11.2007.—
12.2007.

09.2005.—
06.2007.

lesaistitas
nozares

Pétijuma
veicéji

Sabiedribas
veselibas
agentira

Visas

AS Visas
«Inspecta

Latvia»

RSU Darba

un vides

veselibas

institats

Pétijuma apraksts

leprieks veikto
pétijumu sekundara

analize; darba devéju

aptauja, ekspertu
intervijas.

Mérkis — radit
analitisko bazi
arodveselibas, darba
drosibas un darba
tiesisko attiecibu

joma, kas kalpotu par

pamatu racionalu un
efektivu IEmumu
pienemsanai
nodarbinatibas un
socialas politikas

programmu radisanai

un ilgtspéjigas
attistibas
nodrosinasanai.

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

400 darba devéji,

15 eksperti (1 no Valsts
darba inspekcijas,

4 arodbiedribu parstavii,
5 darba devéji, 3
satiksmes drosibas
specialisti, 2 medicinas
darbinieki).

1058 darba devéji un
vinu parstaviji,

2520 nodarbinatie,
1015 Latvijas iedzivotaji,
86 darba aizsardzibas
specialisti, 600
gratnieces un vecaki péc
bérnu kopsanas
atvalinajuma, 406
invalidi.

VSAA, VDI, P.Stradina
KUS Aroda un radiacijas
medicinas centra datu
bazes analize.

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Sekundara
sekojosu pétijumu
analize — “Darba
dzives barometrs
Baltijas valstis
2002.gada, Darba
un nodarbinatibas
apstakli jaunajas
dalibvalstis:
mijiedarbiba un
sociali
ekonomiska
ietekme”, Darba
apstakli un riski
Latvija” un
sabiedriskas
domas pétijums
par Valsts darba
inspekcijas
darbibu.

Pirmais pétijums

Pétijuma rezultati

Traumatisms darba vidé
ekspertu skatfjuma un
darba devéju skatijuma

Darba aizsardziba un
darba tiesiskas attiecibas

17 sabiedribas veselibas agentara. Alkohola lieto3anas ietekme uz nelaimes gadijumiem darba vidés un celu satiksmes negadijumiem,
Riga. 2008.86 Ipp. http://www.vec.gov.lv/docs/new2009/2009.11.16-05.pdf.

Rezultatu
pieejamiba

Pétijuma
veiksanas bridr
Sabiedribas
veselibas
agentara,
2010.gada
pieejams tikai
drukata veida un
elektroniski
Veselibas
ekonomikas
centra
majaslapa.t’

LR Labklajibas
ministrija.
Elektroniski
pieejama drukata
publikacija,
tematiskie
pielikumi pieejami
tikai drukato
versiju pielikuma
ieklautaja CD.*8

18 Eglite M., Matisane L., Vanadzin |. Darba apstak|i un riski Latvija. Riga, 2007. 146 Ipp. http://www.inspecta.lv/docs/darba_apstakli_un_riski_latvija_publikacija.pdf.
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http://www.vec.gov.lv/docs/new2009/2009.11.16-05.pdf.
http://www.inspecta.lv/docs/darba_apstakli_un_riski_latvija_publikacija.pdf

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma
veicéji

lesaistitas

nozares

Pétijuma apraksts

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Pétijuma rezultati

Rezultatu
pieejamiba

26. Sabiedriskas
domas pétijums
par Valsts darba
inspekcijas
darbibu

Latvija

27. Pétijums par
darba nelaimes
gadijumu un
arodslimibu
registraciju
Latvija

Latvija

28. Latvijas
iedzivotaju
veselibas
apsekojums

Latvija

12.05.
2006.—
17.07.
2006

01.06.
2005.—
31.07.
2005

29.09.
2003.—
01.05.
2004

04.2003.—
06.2003

SIA “Tirgus
un sabie-
driskas
domas
pétijumu
centrs
SKDS”
(Valsts
darba
inspekcijas
pasatijums)

Centrala
Statistikas
parvalde

P. Stradina
VKUS
Aroda un
radiacijas
medicinas
centrs

Valsts
darba
inspekcija

SIA
“Baltijas
datu nams”

J

Centrala
Statistikas
parvalde

Dazadas
nozares

Dazadas
nozares

Darba devéju un
iedzivotaju viedoklis
par Valsts darba
inspekciju, riska
faktoriem darba vidé,
informétibu, darba
attiectbam u. c.

Nelaimes gadijumu

registracijas atbilstiba

Eurostat prasibam;
Arodslimibu

registracijas atbilstiba

Eurostat prastbam

Aptauja

519 darba devéji, 1005
iedzivotaji

509 darba deveji, 1006
iedzivotaji

10 000 personas visa
Latvija vecuma no
15 Idz 74 gadiem

20

Atkartots
pétijums
(iepriekséjais
veikts 2005.gada)

Pirmais pétijums

Pé&tijums PHARE
Stat 2001 projekta
“Health and
safety at work”

Darba tiesiskas
attiecibas, riska faktori,
viedoklis par Valsts
darba inspekciju, darba
aizsardzibas prasibu
izpilde

Novértéta Latvijas
nelaimes gadijumu un
arodslimibu registracijas
kartibas atbilstiba
Eurostat prasibam,
identificétas esosas
problémas un veicamie
pasakumi.

Personas ar ilgstoSiem
ikdienas aktivitates
ierobeZzojumiem,
sadalljums péc ta
céloniem (t. sk. darba
vide, apstakli)

Stradajoso respondentu
Tpatsvars, kuri uzrada
kaitigo faktoru klatbatni
savas darba vietas (pa
izglitibas grupam).

Valsts darba PE&tijuma rezultati

inspekcija batiski neatskiras
— no 2005.gada

SIA. Tlrgus:un pétijuma

sabiedriskas T .

domas pétijumu
centrs SKDS”

Pieejams
elektroniskit®

Centrala
Statistikas
parvalde;

Dati nav publicéti

CSP, 2004.

2003.gada Latvijas
iedzivotaju
veselibas
apsekojuma
rezultati?®



lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma
veicéji

29. HIVinficéts Latvija 2003.gads AIDS
cilvéks darba profilakses
kolektiva centrs

30. Darba devéju Latvija 26.11.— AS
viedoklis par 16.12. “Izstradaju-
Darba likumu 2002. mu

bistamibas
novérsanas
agentara”

31. Pétijjums Latvija 2002.g. Rigas
“Darba vides Stradina
uzlabosana universita-
privatajos un tes Darba
privatizétajos un vides
uznémumos” veselibas

institdts,

SIA “Zygon

Baltic

Consulting”
¥ Vvalsts  darba  inspekcija, 2005.,

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

http://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/research/docs/atskaite_skds.pdf.
20 Central3 statistikas parvalde, 2004., 2003.gada Latvijas iedzivotaju veselibas apsekojuma rezultati. Statistisko datu krajums. ISBN 9984-06-228-7. 187 Ipp.

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Dazadas Darba devéju aptauja 42 nejausi izvéléti darba -
nozares devéji
Dazadas Darba devéju viedoklis 69 Latvijas uznémumu Veikts PHARE
nozares un izpratne par Darba vaditaji, darba devéji projekt Nr. Phare
likumu LE
9911/0001/01/SR
V-2 ietvaros
Kokapstrad Darba vides analize 1 liels uznémumes, -
e, Viesnicu (t. sk. objektivie 1 vidéjs un 1 mazs
pasakumi, mérijumi) 3 uznémums
Poligrafija uznémumos, 1
uznémuma veikta
darbinieku aptauja par
darba apstakliem un
informétibu
Sabiedriskas domas pétijums par Valsts darba

inspekcijas

Pétijuma rezultati

Darba devéju zinasanas
un attieksme pret HIV
inficétiem cilvékiem, ka
iespéjamie darba
néméjiem un darba
devéju psihologiska
gataviba zinat par HIV
inficéta cilvéka klatbatni
darba kolektiva.

Darba likuma praktiskas
ievieSanas gratibas,
izpratne, problémas

Analizéts uznémumu
darba vides stavoklis

(t. sk. objektivie raditaji)
un identificétas
problémas. Nodarbinato
aptauja par darba vides
riska faktoriem

darbibu.

Rezultatu
pieejamiba

AIDS profilakses
centrs

PEtijums Sobrid
nav pieejams

LR Labklajibas
Ministrija

A/s “lzstradajumu
bistamibas
novértésanas
agentara”

Pieejams
elektroniski?*

Rigas Stradina
universitates
Darba un vides
veselibas institlts

Labklajibas
ministrija, SIA
“Zygon Baltic
consulting” —
rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida

Elektroniska

2L AS |, Izstradajumu bistamibas novérté$anas agentira”, Riga, 2002., Darba devéju viedoklis par darba likumu. Elektroniska adrese: http://osha.lv/Iv/research.
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Neskaidra pétijuma
izlases atlase.
Pamata aptaujati
vidéjie un lielie
uznémumi

Aptaujas rezultati
nav pieejami

adrese:



32.

33.

lesaistitas
valstis

Latvijas
uznémumu
gataviba ieviest
jaunas darba
aizsardzibas
likumdosanas
prasibas

Latvija

Pétijums par
darba devéju un
darbinieku
informétibu par
darba
tiesiskajam
attiectbam

Latvija

Pétijuma
laiks

25.11.-
16.12.
2002.

2000.g.

Pétijuma
veicéji

AS
“Izstrada-
jumu
bistamibas
noverte-
Sanas

agentara”

“Sociali
korelativo
datu
sistémas”

lesaistitas
nozares

Dazadas
nozares

Dazadas
nozares

Pétijuma apraksts

Darba devéju viedoklis
par Latvijas tiesibu
aktiem attieciba uz
darba aizsardzibu

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

363 Latvijas uznémumu
vaditdji vai vadibas
parstavji (vidéjie un lielie
uznémumi)

1039 darba devéji, 1066
nodarbinatie

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Veikts PHARE
projekta Nr.
Phare LE
9911/0001/01/SR
V-2 ietvaros

Pétijuma rezultati

Darba aizsardzibas
prasibu realizacijas
limenis, informacijas
avoti, tipiskakas
problémas

Informétiba par darba
tiesiskajam attiectbam,
darba ligumiem,
atvalinajumiem,
informacijas ieglsanu
u.c.

Rezultatu
pieejamiba

LR Labklajibas
Ministrija AS
“Izstradajumu
bistamibas
novértésanas
agentira”

Neskaidra pétijuma
izlases atlase

Pieejams
elektroniski??

SIA ,Sociali
korelativo datu
sistémas”

Pieejams
elektroniski??

2. AS | lzstradajumu bistamibas novértéSanas agentira”, Riga, 2002., Latvijas uznémumu gataviba ieviest jaunds darba aizsardzibas prasibas. Elektroniska adrese:

http://osha.lv/Iv/research.

23 Labklajibas Ministrija, 2000., Pétijjums par darba devéju un darbinieku informétibu par darba tiesiskajam attiecibam, Riga, 7.-12.Ip. Elektroniska adrese:
http://www.Im.gov.lv/upload/petijumi/Im_soc_polit_petijums2000g.pdf
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http://osha.lv/lv/research

lesaistitas
valstis

34. Llatvija biezak Latvija
sastopamo
arodslimibu
izpéte

35. Vides veselibas Latvija

indikatori

Pétijuma
laiks

01.01.
1997.—
31.12.
2000.

2000.g.

Pétijuma
veicéji

Rigas
Stradina
universita-
tes Darba
un vides
veselibas
institats

SIA
,Estonian,
Latvian and
Lithuanian
Environ-
ment”

lesaistitas
nozares

Dazadas
tautsaimnie
cibas
nozares

Dazadas
nozares

Pétijuma apraksts

Darba apstak|u radito
veselibas traucéjumu
analize (nodarbinato
stdzibas un objektiva
atradne) un to
saistibas noteiksana ar
darba vides riska
faktoriem. Kopéjas
arodsaslimstibas
analize Latvija

Izmantojamo,
pieejamo un
ieteicamo vides
veselibas indikatoru
apkopojums

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Pétijums veikts -
83 uznémumos (pamata
mazajos un vidgjos)

- 2005.gada
Sabiedribas
veselibas
agentlra minétos
indikatorus
parskatija

Pétijuma rezultati

Veselibas stavokla
korelacija ar darba vides
riska faktoriem. Darba
spéju indekss atseviskam
darbinieku grupam.
Diagnostiskie kritériji
arodslimibu diagnostikai

Vides veselibas
indikatoru saraksts (art
darba vides), pielietoto
indikatoru
inventarizacija,
priekslikumi reali
pielietojamo vides
veselibas indikatoru
sistemai.

Rezultatu
pieejamiba

Latvijas Zinatnes
Padomes arhivs
(projekts Nr. 9-
3719) un

Rigas Stradina
universitates
darba un vides
veselibas institlts
—rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku tézu un
rakstu veida

SIA ,Estonian,
Latvian and
Lithuanian
Environment”

Pieejams
elektroniski?*

24 Labklajibas Ministrija, 2000., Vides veselibas indikatori, Riga, 37.—47.lpp. Elektroniska adrese: http://www.Im.gov.lv/upload/petijumi/lm_soc_polit_petijums2000g.pdf
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lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma
veicéji

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Rezultatu
pieejamiba

Pétijuma rezultati

Nozaru specifiski vai riska faktoru specifiski pétijjumi

36. Pedagogu darba 2017
tiesibas

izglitibas

iestadés

Latvija

37. Risku
izvértéjums
atjaunojamas
energijas
razosana lauku
saimniecibas
Latvija

Latvija 2014

Latvijas
Izglitibas un
zinatnes
darbinieku
arodbie-
driba
(LIZDA)

Sandija
Zéverte-
Rivia,
promocijas
darbs,
Latvijas
Lauksaimni
ecibas
universi-
tate,
Ekono-
mikas un
sabiedribas
attistibas
fakultate

Izglitibas
nozare

Lauksaim-
nieciba,
energétika

P&tijuma meérkis:
identificét problémas
un to iespéjamos
risinajumus pedagogu
darba tiesibu
konteksta.

1) Ekspertu fokusgrupas =
diskusija (10 eksperti)

2) Pedagogu aptauja
interneta
(2055 pedagogi)

Pétijuma objekts ir - -
lauku saimniecibas,
kas razo biogazi no
lauksaimniecibas
biomasas. Pétijuma
priekSmets ir risku
vadibas process
atjaunojamas
energijas razosana no
lauksaimniecibas
biomasas

Pétljuma metodes —
monografiska un
dokumentu analizes
un sintézes metode,
matematiskas
statistikas metodes,
trenda modelis ar
ticamibas intervala
aprékinu, semi-
kvantitativais risku
novertéjums un.

Pétijuma ir pedagoga —
darba devéja, pedagoga
—izglitojama un
pedagoga —izglitojamo
vecaku attiecibu
konteksta izpéte
izglitibas iestade,
galveno uzmanibu
fokuséjot uz darba
tiesibu aizstavibu.

LIZDA majaslapa?  Pétijums ir praktiski
nozimigs, jo $ada
veida pétijumi
pédéjos 10 gados
Latvija nav veikti.

Pétijuma mérkis ir
identificét un novértét
riskus biogazes razosana
lauku saimniecibas
Latvija, ka arT izveidot
biogazes razosanas
dinamisko modeli ar
integrétiem risku
faktoriem. Risku
novértéjuma bloka no
24 riskiem novérteéti 3 ar
personalu saistiti riski —
personala atbildibas
trakums, personala
zema kvalifikacija un
pieredzes trakums,
darba drosibas
noteikumu parkapumi.

Promocijas darba
kopsavilkums?®

25 |atvijas lzglitibas un zindtnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA), “Pedagogu darba tiesibas izglitibas iestadés”, 2017, pétijums, Riga, 102 Ipp., pieejams:
http://www.lizda.lv/content/files/LIZDA_petijums%20internetam_2017.pdf
26 Sandija Zéverte- RivZa, “Risku izvértéjums atjaunojamas energijas razo$ana lauku saimniecibas Latvij3”, promocijas darba kopsavilkums, LLU, Jelgava, 2014, 114 |pp., pieejams:
http://llufb.llu.lv/dissertation-summary/renewable-energy/Zeverte-Rivza_promoc_darba_kopsav_2014_LLU_ESAF.pdf
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http://www.lizda.lv/content/files/LIZDA_petijums%20internetam_2017.pdf
http://llufb.llu.lv/dissertation-summary/renewable-energy/Zeverte-Rivza_promoc_darba_kopsav_2014_LLU_ESAF.pdf

38.

39.

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Izglitibas 2013
darbinieku
vajadzibas
nodarbinatibas
stabilitates un
cieniga darba
apstak|u
nodrosinasanai
un $o jautajumu
aktualizéSanai
kolektivajos
ligumos

Latvija

Balss 2012
traucéjumi

skolotajiem:

izplatiba, riska

faktori,

psihosociala

ietekme

Latvija

Pétijuma
veicéji

Latvijas
Izglitibas un
zinatnes
darbinieku
arodbiedri-
ba (LIZDA),
Latvijas
Lauksaim-
niecibas
universi-
tate (LLU)

Baiba
Trintte,
promocijas
darbs
(Rigas
Stradina
universi-
tate,
Liepajas
Universi-
tate)

lesaistitas

nozares

Izglitibas
nozare

Izglitibas
nozare

Pétijuma apraksts

Pétijuma galvenais
meérkis bija noskaidrot
izglitibas darbinieku
viedokli par cieniga
darba nosacijumiem
pedagogiem,
pamatojoties uz
trijiem batiskiem
aspektiem: — drosu
darba vidi; — socialo
drosibu; — socialo
dialogu

Pétijuma meérkis: balss
traucéjumu
sastopamibas biezuma
izpéte skolotajiem,
veicot riska faktoru
analizi un aprakstot
balss traucéjumu

ietekmi uz individu.

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Izglitibas darbinieku
aptauja —

1502 respondenti; izlasé
iek|auti respondenti no
izglitibas iestadém, kas
Tsteno visu veidu
(vispargja, profesionala,
augstaka izglitiba) un
visu pakapju
(pirmsskolas,
pamatskolas,
vidusskolas, augstskolas)
izglitibas programmas.
Fokusa grupu diskusijas.

Aptauja — pacienti ar
balss traucéjumiem,
respondentu
kontrolgrupa bez balss
traucéjumiem, pétijums
visparizglitojosas skolas
(522 anketas), pétijums
Liepajas skolas

(138 anketas)

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

2006.-2007.gada
tika veikts plass
pilotpétijums
(N=733) ar mérki
noskaidrot balss
traucéjumu
problémas
aktualitati
skolotajiem.

Rezultatu
pieejamiba

Pétijuma rezultati

Pétijums pieejams
LIZDA majaslapa?’

Viens no pétijuma
mérkiem bija iegut
informaciju par to, kads
ir pedagogu skatijums uz
vélamo droso darba vidi,
socialo drosibu un
sociala dialoga
rezultatiem; Pétijuma
rezultati Latvijas
izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribai
(LIZDA) dos iespé&ju
pilnveidot darba
kopligumu izstradi un
bils pamats diskusijam
ar Izglitibas un zinatnes
ministriju un
pasvaldibam par
pedagogu cieniga darba
nosacijumu
pilnveidosanu.

Promocijas darba
kopsavilkums?®

Pirmo reizi Latvija veikts
pétijums par balss
funkcijas traucéjumiem.
Sis pétijums ir
aktualizéjis balss
traucéjumu problému
noteikta profesiju grupa.

27 Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA), “Izglitibas darbinieku vajadzibas nodarbinatibas stabilitates un cieniga darba apstak|u nodrosinadanai un 3o
jautajumu aktualizeésanai kolektivajos ligumos”, pétijums, Riga, 2013, 128 Ipp., pieejams: http://www.lizda.lv/content/files/lizda_llu_petijums_2013.pdf

28 Baiba Trinite, “ Balss traucéjumi skolotdjiem: izplatiba, riska faktori, psihosociald ietekme”, promocijas darba

https://www.rsu.lv/sites/default/files/dissertations/BTrinite_Promocijas_darba_kopsavilkums.pdf

25

kopsavilkums, RSU, Riga, 2012, 55 Ipp., pieejams:


http://www.lizda.lv/content/files/lizda_llu_petijums_2013.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/dissertations/BTrinite_Promocijas_darba_kopsavilkums.pdf

40.

41.

42.

Pétijums par
azbesta
izraisitajam
arodslimibam
Centralas

un
Austrumeiropas
valstis (t. sk.
Latvija)

Jonizéjosais
starojums ka
darba vides
riska faktors
veselibas
aprupé Latvija
saslimstiba ar
laundabigajiem
audzéjiem

Darba vides
psihosocialo
riska faktoru
noveértésanas
kritériju
izstrade

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Centralas 2012

un

Austrumeir

opas valstis

(t. sk.

Latvija)

Latvija 2003.—
2008.g.

Latvija 2005.—
2007.g.

lesaistitas
nozares

Pétijuma
veicéji

Dazadas
nozares

Péc Eiropas
Celtnie-
cibas un
kokapstra-
des
darbinieku
federacijas
pasatijuma

Veselibas
aprupe

Rigas
Stradina
universi-
tates Darba
un vides
veselibas
institats

Veselibas
aprupe,
izglitibas
sistema

Rigas
Stradina
universi-
tates Darba
un vides
veselibas
institats

Pétijuma apraksts

Nav pieejams

Retrospektivs
kohortas pétijums

Veselibas apripes un
izglitibas sistema
iesaistito darbinieku
aptauja psihosocialo
riska faktoru
noteiksanai; Kortizola,
testosterona,
prolaktina u. c. stresa
markieru Tmena
noteiksana siekalas.

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Nav pieejams

2287 personas, kas laika
posma no 1972.gada lidz
2002.gada 1.janvarim
bijusas registrétas
Latvijas jonizéjosajam
starojumam paklauto
nodarbinato registra.

100 veselibas aprupes
darbinieki un
100 skolotaji
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ma saistiba
pétijumiem

Nav informacijas

Pétijuma rezultati

Nav pieejami

Saslimstiba ar
Jaundabigajiem
audzéjiem to veselibas
apripé nodarbinato
vida, kas darba videé ir
vai ir bijusi paklauti
jonizéjosa starojuma
iedarbibai.

Izmantojot veselibas
aprapes darbiniekus un
skolotajus, izvéléties
atbilstosakos stresa
markierus, kurus var
noteikt ar neinvazivam
metodém un aprobét to
lietoSanu ari citu
profesiju parstavjiem .

Rezultatu

pieejamiba

Nav pieejami Majas lapa
http://osha.lv/Iv/re
search ir
informacija, ka $ads
pétijums 2012.gada
ir noticis, bet péc
noraditas adreses
http://www.kooper
ationsstelle-
hh.de/wp-
content/uploads/7-
asbestos-summary-
final-latvian.pdf
pétijuma rezultati
nav pieejami.

Rigas Stradina
universitates
bibliotéka -
rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida.

Rezultati aprakstiti
L.Matisanes
promocijas darba

Rigas Stradina
universitates
Darba un vides
veselibas institdts
—rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida.


http://osha.lv/lv/research
http://osha.lv/lv/research
http://www.kooperationsstelle-hh.de/wp-content/uploads/7-asbestos-summary-final-latvian.pdf
http://www.kooperationsstelle-hh.de/wp-content/uploads/7-asbestos-summary-final-latvian.pdf
http://www.kooperationsstelle-hh.de/wp-content/uploads/7-asbestos-summary-final-latvian.pdf
http://www.kooperationsstelle-hh.de/wp-content/uploads/7-asbestos-summary-final-latvian.pdf
http://www.kooperationsstelle-hh.de/wp-content/uploads/7-asbestos-summary-final-latvian.pdf
http://www.kooperationsstelle-hh.de/wp-content/uploads/7-asbestos-summary-final-latvian.pdf

43.

44.

45.

Darba drosibas
tuvinasana
Darba
aizsardzibas
likuma
prasibam
lauksaimniecis-
kaja razosana

Kokapstrades
darbmasinu
darba riski un to
dinamika
masinu
ekspluatacijas
laika

Mezizstradé un
kokapstrade
sastopamo
arodslimibu un
nelaimes
gadijumu izpéte
un preventivo
pasakumu
izstrade

Pétijuma
laiks

lesaistitas
valstis

Latvija 2005

01.01.
2004.—
31.12.
2007.

Latvija

01.01.
2004.—
31.12.
2006.

Latvija

lesaistitas
nozares

Pétijuma
veicéji

Zemmkopi-  Lauksaim-
bas nieciba
ministrija

Latvijas MeZizstra-
Lauksaim- de
niecibas

universi-

tates

Mezsaim-

niecibas

fakultates

Darba vides

katedra

Rigas Kokapstra-
Stradina de
universi-

tates Darba

un vides

veselibas

institats

Pétijuma apraksts

Nav pieejams

Kokapstrades

darbmasinu un darba

vides risku
noteikSanas un
noveéertésanas izpéte

Pétijumam ir
3 virzieni:

1. darba apstakju
objektivas situacijas
noteiksana;

2. nodarbinato
aptauja par veselibas
stavokli, informétibu
u.c;

3. arodslimibu analize

kokapstradeé.

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Nav pieejams

Kokapstrade
nodarbinatie darba
aizsardzibas specialisti

19 kokapstrades
uznémumi,

436 kokapstrade
nodarbinatie. Izvéléti
uznémumi, kuri piekrita
dalibai pétijuma

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

Turpinajums
pétijlumam
,Riska faktoru
izpéte
kokapstrades
industrija”

(Latvijas Zinatnes
Padomes projekts
Nr.01.0706)

2% Informacija par pétijuma faktu pieejama P&tTjumu un publikaciju datu bazé: http://petijumi.mk.gov.lv/node/1304
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Pétijuma rezultati

Pieejams tikai drukata
veida institlcija
(Zemkopibas ministrija)®

Darba vides troksna
mérijumi kokapstrades
darba vietas. Praktiski
ieteikumi troksna
mérisanai

Darba vides riska faktoru
objektivie lTmeni.
Nodarbinato aptaujas
dati — subjektivais darba
vides vértéjums,
stdzibas, informétiba,
veselibas stavoklis.

Arodslimibu analize
kokapstrade.

Rezultatu
pieejamiba

Pieejams tikai
drukata veida
institucija
(Zemkopibas
ministrija)?®

Neskaidri
uznémumu un
iekartu izvéles
principi, lietotas
iekartas nav
popularas praksé.

Latvijas Zinatnes
Padomes arhiva
(projekts
Nr.04.1075) un

Latvijas
Lauksaimniecibas
universitates
MezZsaimniecibas
fakultates Darba
vides katedra -
rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida.

Latvijas Zinatnes
Padomes arhivs
(projekts Nr. 04-
1197) un

Rezultati aprakstiti
1.Vanadzina
promocijas darba.

Rigas Stradina
universitates
darba un vides
veselibas institdts
- rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida.


http://petijumi.mk.gov.lv/node/1304
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47.

lesaistitas
valstis

Ergonomisko
risku radito
arodveselibu
problému
risinajumi celu
blves nozaré
stradajosiem
Latvija

Latvija

Par troksna
radita riska
novertéjumu
uznémumos

Latvija

Pétijuma
laiks

01.05.
2001-
15.10.
2005.

2005.g.

Pétijuma
veicéji

Latvijas
Universi-
tate,
Kimijas
fakultate

Rigas
Stradina
universi-
tates Darba
un vides
veselibas
institats

Valsts
darba
inspekcija

lesaistitas
nozares

Celu buve

Dazadas
nozares
(parsvara —
ar troksna
ekspoziciju)

Pétijuma apraksts

Latvijas celu blves
nozaré nodarbinato
arodveselibas
problémas saistiba ar
ergonomisko faktoru
raditiem riskiem.
Fiziska darba slodzes
kvalitativo,
kvantitativo,
eksperimentalo
analizu metozu
aprobacija.

Pétijumam vairakas
dalas:

1. tiess inspektoru
apsekojums
uznémumos;

2. aptaujas anketu
izsGtisana darba
devéjiem un
nodarbinatajiem.

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem
pétijumiem

600 ce|u bavée -
nodarbinatie

Tiesi apsekoti 166 -
uznémumi, aptaujas

anketas aizpildijusi 50

darba devéji un 21

nodarbinatais (10% no
izsGtitajam).
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Pétijuma rezultati

Celu bivé nodarbinato
ergonomiskie riska
faktori, veselibas
stavoklis, darba spéju
indekss, preventivo
pasakumu efektivitate.

Darba aizsardzibas
organizacija
uznémumos, darba
aizsardzibas specialistu
skaits, troksnis
uznémumos,
individualas aizsardzibas
lidzek]u lietosana.

Rezultatu
pieejamiba

Latvijas
Akadémiskaja
bibliotéka,
Latvijas
Universitates
Kimijas fakultate,

Rigas Stradina
universitates
Darba un vides

veselibas institlta

- rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku tézu un
rakstu veida.

Valsts darba
inspekcija

Pétijums Sobrid
nav pieejams.

Rezultati aprakstiti
Z.Rojas promocijas
darba

Nepietiekami
reprezentabla
darba devéju un
darbinieku aptauja
—sanemtas tikai
10% anketu



48.

49.

Rokas
motorinstru-
mentu vaditaju
vienotas
sagatavosanas
sistémas un tas
metodiska
nodrosinajuma
projekts
atbilstosi ES
prasibam

Riska faktoru
izpéte
kokapstrades
industrija

lesaistitas
valstis

Latvija

Latvija

Pétijuma
laiks

01.01.
2001.—
31.12.
2004.

01.01.
2001.—
31.12.
2003.

lesaistitas
nozares

Pétijuma
veicéji

Latvijas MeZizstra-
Lauksaim- de
niecibas

universi-

tates

Mezsaim-

niecibas

fakultates

Darba vides

katedra

Rigas Kokapstra-
Stradina de
universi-

tates Darba

un vides

veselibas

institats

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma apraksts

Mezizstrades
motorinstrumentu
lietotaji

Motorinstrumentu
vaditaju izglitibas un
profesionalas
apmacibas izpéte,
metodiska
nodrosinajuma
sagatavosana.

29 kokapstrades
uznémumi,

Pétifjumam vairaki
virzieni:
1. riska faktoru

novértésanas
metodikas izstrade;

690 kokapstrade
nodarbinatie. lzvéléti
uznémumi, kuri piekrita
X X dalibai pétijuma.

2. ergonomisko riska

faktoru novértéjums;

3. nodarbinato
aptaujas par riska
faktoriem;

4. arodsaslimstibas un
nelaimes gadijumu
analize kokapstrade.

29

ma saistiba

pétijumiem

Pétijuma rezultati

Motorinstrumentu
vaditaju apmacibas un
zinasanu trakumu
analize, praktiski
ieteikumi un lidzek]i tas
uzlabosanai.

Darba vides riska faktoru
mérijumu analize.

Nodarbinato aptaujas
dati — subjektivais darba
vides vértéjums,
sudzibas, informétiba,
veselibas stavoklis.
Nelaimes gadijumu
célonu analize.

Arodsaslimstibas analize
kokapstrade.

Rezultatu
pieejamiba

Latvijas Zinatnes
Padomes arhivs
(projekts
Nr.01.0799) un

Latvijas
Lauksaimniecibas
universitates
MezZsaimniecibas
fakultates Darba
vides katedra -
rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku tézu un
rakstu veida.

Latvijas Zinatnes
Padomes arhivs
(projekts Nr. 01-
0706) un

Rigas Stradina
universitates
darba un vides
veselibas institlts
- rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida.



50.

51.

lesaistitas Pétijuma
valstis laiks

Darba nelaimes Latvija 01.01.
gadijumu 1998.—
célonu izpéte 31.12.
un profilaktiskie 2000.
pasakumi

meZizstradé

Aroda Latvija 2000-2003
etiologijas o

polineiropatiju Lielbritanija

patogenézes

pétijumi

Pétijuma
veicéji

Latvijas
Lauksaim-
niecibas
universi-
tates
Mezsaim-
niecibas
fakultates

Darba vides

katedra

Rigas
Stradina
universitat
es Darba
un vides
veselibas
institats
Lielbrita-
nijas
Oksford-
siras
universi-
tate un
veselibas
aprupes
pétijlumu
fonds
P.Stradina
KUS

neirologijas

centrs

lesaistitas
nozares

Mezizstra-
de

Dazadas
nozares (ar
svina
ekspoziciju)

Pétijuma apraksts

Mezizstradé notikuso
nelaimes gadijumu
analize

Pétita:

1. periféro neiropatiju

attistiba pie
neorganiska svina

hroniskas ekspozicijas

(8-47 gadi);

2. klinisko un
elektrofiziologisko
raditaju attistiba.

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

400 nelaimes gadijumu
analize

46 arodslimnieki ar

periféram neiropatijam

30

Pétijuma rezultati

Nelaimes gadijumu
iemesli, cietuso
sadalijums vecuma
grupas, veselibas
traucéjumu analize.

Identificéti svina
polineiropatiju pacienti
Latvija,

Noteikti svina un citu
raditaju limeni asinis un
urina. Veikta kliniska
izmeklésana.

Analizéta raditaju
korelacija ar ekspozicijas
ilgumu.

Rezultatu
pieejamiba

Latvijas Zinatnes
Padomes arhivs
(LzP

projekts
Nr.97.0808) un

Latvijas
Lauksaimniecibas
universitates
MezZsaimniecibas
fakultates Darba
vides katedra -
rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida.

Rigas Stradina
universitates
Darba un vides
veselibas institlts

P.Stradina KUS -
Neirologijas
centrs - rezultati
netiek apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida.
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53.

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

ES direktivas
92/57/EEC par
darba drosibas
un veselibas
aizsardzibas
prasibam
pagaidu vai
parvietojamos
buvlaukumos
ievieSana

15.04.—
20.06.
2002.

Latvija

Danija

Veselibas un
socialas
aprupes
darbinieku
darba vides
riska faktoru
noveértéjums

Latvija 2002-2003

lesaistitas
nozares

Pétijuma
veicéji

Valsts
darba
inspekcija

Blvnieciba

Danijas
Valsts
darba vides
parvalde

Veselibas
aprupe

Rigas
Stradina
universitat
es Darba
un vides
veselibas
institats
SIA ,Darba
Medicina”

30 http://osha.lv/Iv/research/docs/lat-dan.htm

Pétijuma apraksts Pétijuma (populacijas)

raksturojums

Realas
noveértejums
bavlaukumos Latvija

situacijas 275 bavlaukumi,
689 parvietojamas
kapnes,

106 jumti, 282 sastatnes

848 veselibas un socialas
aprapes darbinieki

Veselibas un socialas
aprapes darbinieku:

= riska faktoru
noteiksana;

= veselibas stavok|a
novertejums;

= darba spéju
indeksa noteiksana;

= aptauja par
informétibu un
problémam darba
vidé.

31

ma saistiba

pétijumiem

1998.gada veikts
darba spéju
novertéjums
951 veselibas un
socialas aprupes
darbiniekam

Pétijuma rezultati

Biezakie parkapumi
blvlaukumos, problému
analize pa darba veidiem
un darba vietam.

Veselibas un socialas
aprapes darbinieku
darba spé&ju indekss,
subjektivie uzskati par
darba vides riska
faktoriem, darba vides
apstak|u objektivi dati,
veselibas traucéjumu
analize.

Rezultatu
pieejamiba

Valsts darba
inspekcija

Pieejams
elektroniski®®

Rigas Stradina
universitates
Darba un vides
veselibas institlts

SIA ,Darba
Medicina” —
rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida.
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55.

lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Veselibas un
socialas
aprupes
darbinieku
dzives un darba
apstak|i

Latvija 2001.g.

Veselibas un
socialas
aprupes
darbinieku
darba vides
riska faktoru
noveértéjums

Latvija 1998.gads

lesaistitas
nozares

Pétijuma
veicéji

Veselibas
aprape

Latvijas
universi-
tates
Filozofijas
un
sociologijas
institats

Veselibas
aprupe

Rigas
Stradina
universi-
tate, Darba
un vides
veselibas
institats,

SIA “Darba
Medicina”

Pétijuma apraksts

Veselibas un socialas
aprupes darbinieku un
socialo apstakju
pétijums:

= darba laiks, darba
slodze;

= socialie apstakli;

= darbinieku
viedok|u apkopojums.

Veselibas un socialas
aprapes darbinieku:

= veselibas stavok|a
novertejums;

= darba spéju
indeksa noteiksana;

= aptauja par
informétibu un
problémam darba
vidé.

Pétijuma (populacijas)
raksturojums

Pétijuma saistiba
ar citiem

pétijumiem

520 veselibas un socialas -
aprupes darbinieki

951 veselibas un socialas -
apripes darbinieki

32

Pétijuma rezultati

Veselibas un socialas
aprapes darbinieku
uzskati par darba laiku,
virsstundam,
atvalinajumiem, atpUtas
iespéjam, socialam
problémam.

Veselibas un socialas
aprapes darbinieku
darba spé&ju indekss,
subjektivie uzskati par
darba vides riska
faktoriem.

Rezultatu
pieejamiba

Latvijas
universitates
Filozofijas un
sociologijas
instituts
Pétijums Sobrid
nav pieejams.

Rigas Stradina
universitates
Darba un vides
veselibas institlts

SIA ,Darba
Medicina” —
rezultati netiek
apkopoti,
pieejami tikai
atsevisku téZu un
rakstu veida.



2. tabula. Arodveselibas un darba aizsardzibas joma veiktie pétijumi vairakas valstis (t. sk. Latvija)

ESENER-3, Tresais
Eiropas
uznémumu
apsekojums par
jaunajiem un
nakotnes riska
veidiem, 2019
(Second European
Survey of
Enterprises on
New and
Emerging Risks)

Sadarbibas tikls
arodveselibas,
drosibas un
labsajutas
veicinasanai
darba vieta (Co-
operation and
competence
network for
promoting
occupational
health, safety and
well-being at
work)

lesaistitas
valstis

Planots
vismaz 27 ES
dalibvalstis
t. sk. Latvija

Lietuva,
Igaunija,
Latvija

Pétijuma
laiks

2019
(2018.gada
notiek
sagatavosa-
nas)

2015-2018

Pétijuma veiceji

Péc Eiropas Visas
Darba drosibas

un veselibas
aizsardzibas

agentdras

pasutijuma,

pétijuma veicéjs

Latvija nav

noradits

Somijas Visas
Arodveselibas

institats,

Lietuvas

Higienas

institats,

Pétijuma veicéjs

Latvija nav

noradits

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

(2018.gada notiek
sagatavos$anas
pétijuma aktivajai
fazei 2019.gada)

Nav pieejama
informacija

[FEN
raksturojums

(2018.gada
notiek
sagatavosa-
nas pétijuma
aktivajai fazei
2019.gad3)

Nav pieejama
informacija

Saistiba ar
citiem
pétijumiem
Pétijumu
virknes

3. aptauja

Nav pieejama
informacija

Pétijuma rezultati

(2018.gada notiek
sagatavosanas pétijuma
aktivajai fazei 2019.gada)

Stratégiskie un praktiskie
soli, kas jaizdara katrai
projekta dalibvalstij, lai
attistitu sadarbibas tiklu
arodveselibas un darba
drosibas joma gan
nacionala, gan
starptautiska fmenr.

Rezultatu
pieejamiba

(2018.gada
notiek
sagatavosanas
pétijuma
aktivajai fazei
2019.gad3)

Pétijums turpinas
péc 2018.gada
31.decembra

Elektroniski
pieejama tika
vispariga
informacija par
projektu.3*

31 Sadarbibas tikls arodveselibas, drosibas un labsajdtas veicinasanai darba vieta, Somijas Arodveselibas institiits, Lietuvas Higiénas institts, pieejams: http://www.hi.lt/other-

projects-2.html
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lesaistitas Pétijuma Pétijuma veicéji | lesaistitas Pétijuma apraksts | lIzlases Saistiba ar Pétijuma rezultati Rezultatu

valstis laiks nozares raksturojums | citiem pieejamiba
pétijumiem

Visparéjs Starptautis- 2017 Starptautiska Visas 124 dalibvalstis - - Valstu limeni [Emumi par Pieejams
apsekojums par kas Darba (prezentéts  Darba iesniedza datus darba laiku ietekmé elektroniski®?
darba laiku organizacijas 2018) organizacija péc ILO ekonomikas veselibu,
(General Survey dalibvalstis (ILO) pieprasijuma nozaru konkurétspéju,
concerning t. sk. Latvija, nodarbinatibas limeni un
working-time kopa bezdarbu, nepiecieSamibu
instruments) 124 valstis péc transporta u.tml.
Eiropas dzives 33 valstis — 2016-2017 Eurofound Visas ledzivotajus Vairak neka 4. pétijums Dzives kvalitate — t. sk. Pieejams
kvalitates 28 ES klatienes aptaujas 37 000 virkné (pétijumi  darba un privatas dzives elektroniski33
apsekojums dalibvalstis dzivesvieta, respondentu tiek veikti kops lidzsvars;
(European Quality  un 5 kandi- izmantojot pétijuma 2003.gada) L L
of Life Surveys - datvalstis datorizétas tiesas kopa, sabledrlt?ils_kvalltatt_e -
QLS (Albanija, intervijas (CAPI)  informacija t. sk. sociéla nedrosiba,

bijusi par precizu .soajdla“sprl_edze,

Dienvidsla- respondentu |esa|§t|_sa_nas_w L

vijas skaitu Latvija apmaciba/muzizglitiba;

Makedonijas nav pieejama sabiedrisko pakalpojumu

Republika, kvalitate — t. sk. veselibas

Melnkalne, apripe.

Serbija un

Turcija)

32 International Labour Office, General Survey concerning working-time instruments 2018, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

relconf/documents/meetingdocument/wcms_618485.pdf

33 Eurofound, Eiropas dzives kvalitates apsekojums (EQLS) 2016, https://www.eurofound.europa.eu/Iv/surveys/european-quality-of-life-surveys/european-quality-of-life-
survey-2016
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lesaistitas Pétijuma Pétijuma veicéji | lesaistitas Pétijuma apraksts | lIzlases Saistiba ar Pétijuma rezultati Rezultatu
valstis laiks nozares raksturojums | citiem pieejamiba
pétijumiem
Uzticama Somija, 15.09.2014.  Somijas Socialo Visas Apkopot Nav Nav informacija Nav informacija Nav pieejams Pétijuma/
nelaimes Norvégija, - lietu un informaciju par informacija projekta partneru
gadijumu Vacija 15.03.2015.  veselibas eso30 situaciju majas lapas
registracija - ministrija, attieciba uz pieejama tikai
profilakses Somijas nelaimes visparéja
indikators Arodveselibas gadijumu darba informacija.
institdts, registraciju, ka art
(SEED MONE_Y Norvégijas veidot projektu,
f’;‘;lil;lgl\; projekts Darba kas aptvertu ari
X inspekcijas citas Baltijas jaras
Occ-upatlonal direktorats, regiona un
ACCI-deI’lt- Hamburgas Eiropas valstis.
Reg_lstratlon - .
Indlcato_r fo"r agentira
Prevention (Vacija)
Nr.S27)
Latvija RSU Darba un
vides veselibas
institats
ESENER-2, Otrais 36 valstis: 2014 Péc Eiropas Visas CATI Apm. 50,000 Pétijumu Darba drosiba un veseliba. Eiropas Darba
Eiropas 28 ES Darba drosibas intervijas virknes Psihosocialie riski un to drosibas un
uznémumu dalibvalstis, un veselibas kopa, Latvija 2. aptauja vadiba. Darba drosibas, veselibas
apsekojums par Albanija, aizsardzibas 1000+ veselibas un psihosocialo aizsardzibas
jaunajiem un bijust agentaras intervijas risku vadibas barjeras un agentdra.
nakotnes riska Dienvidsla- pasatijuma, iespéjas. Nodarbinato L
veidiem, 2014 vijas pétijuma veicéjs iesaiste. Informacija par Pleejams' .
(Second European  Makedonijas Latvija nav pakalpojumu sektora elektroniski®*.
Survey of Republika, noradits darba aizsardzibas riskiem
Enterprises on Islande, (t. sk. psihosocialajiem
New and Melnkalne, riskiem). Darba
Emerging Risks) Norvégija, aizsardzibas situacija
Serbija, mikrouznémumos (5-9
Sveice un cilv.). Nozares — art
Turcija lauksaimnieciba,

34 Eiropas Darba drogibas un veselibas aizsardzibas agentira “ESENER-2, Otra Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un

Enterprises on New and Emerging Risks, 2014)” https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener

35

meZsaimnieciba,
zivsaimnieciba. Rezultati
nav tiesi salidzinami ar
ESENER-1.

nakotnes riskiem, 2014 (Second European Survey of


http://termini.lza.lv/term.php?term=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&list=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&lang=LV
http://termini.lza.lv/term.php?term=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&list=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&lang=LV
http://termini.lza.lv/term.php?term=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&list=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&lang=LV
http://termini.lza.lv/term.php?term=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&list=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&lang=LV
http://termini.lza.lv/term.php?term=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&list=bijus%C4%AB%20Dienvidsl%C4%81vijas%20Ma%C4%B7edonijas%20Republika&lang=LV

lesaistitas
valstis

Nordplus "Adult Lietuva,
2013” projekts Somija
Nr.NPAD-
2013/10083
"Veselibas
veicinasana darba
vieta: realitate un
vajadzibas".

Latvija

Centralas Baltijas Somija,
jaras INTERREG IV Igaunija
A Programmas
2007-2013
projekta , Darba
spéjas un sociala
ieklausanas”
Istenosana
(,Work Ability and
Social Inclusion”
(WASI)), Nr.CB-52

Latvija

Pétijuma
laiks

01.08.2013.

01.08.2014.

2007-2013

Pétijuma veicéji | lesaistitas
nozares

Lietuvas Visas
Higiénas

institats,

Somijas

Arodveselibas

institats

RSU Darba un
vides veselibas

institats
ARCADA Projekta
universitate mérka
(Somija), grupas:
Tallinas birojos,
tehniska bankas,
universitate medicinas
(Igaunija) iestadés un
IT nozaré
RSU Darba un stradajosie
vides veselibas specialisti
institats un vidéja
limena
vadosais
personals.

35 https://www.nordplusonline.org/Projects2/Project-database
36 Rigas Stradina universitate, https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Zinatnes%20departaments/AWP_7-2014_WASI_Project.pdf

Pétijuma apraksts | lIzlases
raksturojums

Pétit veselibas
izglitibu darba
vietas Latvija,
Lietuva un Somija,
veicot
nodarbinato un
atbildigo par
veselibas
veicinasanu
anketésanu par
veselibas izglitibas
un veicinasanas
jautajumiem
uznémumos.

Nav pieejama
informacija

Intervijas ar Somija—112
respondentiem respondenti,
(darbiniekiem no Igaunija — 295
pétijuma respondenti
iesaistitajiem

uznémumiem)

Latvija — 345
respondenti

36

Pétijuma rezultati

Pétitas iespéjas izglitot
nodarbinatos par veseligu
dzivesveidu (tematika,
nodarbinato vajadzibas,
efektivakais veids ka
izglitot nodarbinatos).

Uzlabot stresa parvaldibu
un labas vadibas praksi
uznémumos, tadéjadi
veicinot stradajoso darba
spé&ju un produktivitates
pieaugumu, vienlaicigi
uzlabojot uznémumu
psihologisko mikroklimatu
un samazinot nodarbinato
stresa limeni.

Rezultatu
pieejamiba

Projekta Tss Pétijuma/
apraksts projekta partneru
NORDPLUS majas lapas
majas lapa3® pieejama tikai
visparéeja
informacija.

ARCADA
universitate
(Somija), Rigas
Stradina
universitate
(Latvija) —
elektroniski.3®



9. Viseiropas
sabiedriskas
domas aptauja
par darba drosibu
un veselibas
aizsardzibu —
Latvijas rezultati,
2013.gada maijs

10. Viseiropas
sabiedriskas
domas aptauja
par darba drosibu
un veselitbu 2012

11. 5. Eiropas darba
apstak|u pétijums

lesaistitas Pétijuma
valstis laiks

31ES
dalibvalsti
(t. sk. Latvija)

01.2013

36 Eiropas 25.10.2011.
dalibvalstu, -

kuras 14.11.2011.
iesaistTjusas

Eiropas Darba

drosibas un

veselibas

aizsardzibas

agentara (EU-

OSHA),

reprezentativ

dizlase

27 ES valstis
un Horvatija,
Turcija,
Sveice,
Norvégija,
Makedonija,
Kosova,
Bosnija un
Hercegovina,
Albanija

01.2010.—
04.2010

Latvija

Pétijuma veiceji

Eiropas Darba
drosibas un
veselibas
aizsardzibas
agentara,
pétijuma veicéjs
Latvija nav
noradits.

Eiropas Darba
drosibas un
veselibas
aizsardzibas
agentara,
pétijuma veicéjs
Latvija nav
noradits

Eiropas Dzives
un darba
apstak|u
uzlabosanas
fonds, Gallup-
Europe

Nav noradits

lesaistitas
nozares

Visas

Visas

Visas

Pétijuma apraksts

Intervéti pilna
laika, nepilna laika
un pasnodarbinati
darbinieki Latvija,
vecuma virs

18 gadiem.

CATI 31 valsti.
Bulgarija, Cehijas
Republika,
Slovakija,
Rumanija un
Turcija intervijas
notika klatiené.

1. Tipisks aktivo
iedzivotaju
kopums (intervijas
bridt
pasnodarbinats
vai stradajoss
cilvéks, kas ir
sasniedzis 15
gadu vecumu)

2. Intervijas aci
pret aci
iedzivotaju
dzivesvietas

37

Izlases

raksturojums

621 intervija
Latvija, kur
tika intervéti
pilna laika,
nepilna laika
un
pasnodarbi-
nati
darbinieki
Latvija,
vecuma virs
18 gadiem.

965 intervijas
Latvija, kur
tika intervéti
18 gadu
vecumu
sasniegusi
iedzivotaji un
iedzivotaji
virs 18
gadiem, ar
pastavigu
dzivesvietu
un ar
attiecigas
valsts valodu.

1000-4000
respondenti
valstt

1000-
planotais

Saistiba ar
citiem
pétijumiem

Pétijumu
virkne: 1990.,
1995., 2000.—
2002. (33500),

3.1.daja
2000.gads —
15ES
dalibvalstis
(21500),
3.2.dala 2001.—-
2002.gads
kandidatvalstis,
2005., 2010.

Rezultatu
pieejamiba

Pétijuma rezultati

Viedoklis par gados vecaku
personu nodarbinasanu,

Eiropas Darba
drosibas un

atbalstu darbavieta gados veselibas
vecakiem aizsardzibas
nodarbinatajiem, par agentdra.
stresu izraisosajiem Elektroniski
faktoriem (t. sk. pieejama
reorganizaciju un drukata

nedrosibu darba vieta). publikacija un
ppt prezentacija
par Latvijas

rezultatiem.3”

Viedoklis par stresa [imeni Eiropas Darba

darba vieta; par drosibas drosibas un
un veselibas riskiem darba veselibas
vieta; par drosibas un aizsardzibas
veselibas darba vieta agentdra.
svarigumu vélakai Elektroniski
aizieSanai pensija; par pieejama ar1
parliecinatibu, ka PowerPoint

nodarbinata veselibas
problémas tiks risinatas;
par drosibas un veselibas
darbavieta svarigumu
ekonomikas
konkurétspéjai.

prezentacija par
Latviju latviesu
valoda.®

Darba fiziska vide, darba
organizacija, darba laiks,
informacija un parrunas,
diskriminacija un
vardarbiba, darbs un
veseliba, ienakumi un
norékinu sistéma, darbs un
dzive arpus tas.



12.

Latvijas
iedzivotaju
veselibu
ietekméjoso
paradumu
pétijums, 2010
(FINBALT
veselibas
monitorings)

lesaistitas Pétijuma
valstis laiks

Pétijuma veiceji

Somija, 2010 Nav noradits
Igaunija,

Lietuva

Latvija SIA “TNS Latvia”

lesaistitas
nozares

Visas

Pétijuma apraksts

Latvijas
iedzivotaju (15-64
gadu vecuma)
aptauja datorizéti
tie$as intervijas
(Computer
Assisted Personal
Interviews (CAPI)).

Izlases

raksturojums

3010
respondenti
Latvija

Saistiba ar

citiem

pétijumiem

Pétijumu
virknes 7.
aptauja

Pétijuma rezultati

Informacija par Latvijas
iedzivotaju, vecuma no 15
lidz 64 gadiem, veselibas
pasvértéjumu, veselibu
ietekméjosiem
paradumiem, tadiem ka
smékésana, alkohola
lietosana, uzturs, fiziska
aktivitate, mutes higiéna,
satiksmes drosiba,
veselibas apripes
pakalpojumu izmantosana
un pieejamiba,
profilaktiska aktivitate,
gataviba mainit veselibai
nelabvéligo uzvedibu.

Rezultatu
pieejamiba

Veselibas
ekonomikas
centrs (likvidéts
pievienojot
Nacionalajam
veselibas
dienestam).
Pétijuma
drukata versija
pieejama
elektroniski
Slimibu
profilakse un
kontroles
centra majas
lapa.3?

Pieejamais
pétijums satur
informaciju tikai
par situaciju
Latvija

37 Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira “Eiropas sabiedriskas domas aptauja par darba drosibu un veselibas aizsardzibu — Latvijas rezultati, 2013.gada maijs”,
5 lpp., http://osha.lv/Iv/research/latvia-latvija-eu-osha-I-client-use-only-lv.pdf un prezentacija par Latvijas rezultdtiem https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-
osh/european-opinion-polls-safety-and-health-work/european-opinion-poll-occupational-safety-and-health-2013

38 Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira “Viseiropas sabiedriskas domas aptauja par darba droibu un veselibu 2012”, https://osha.europa.eu/en/surveys-
and-statistics-osh/european-opinion-polls-safety-and-health-work/european-opinion-poll-occupational-safety-and-health-2012

39 Veselibas ekonomikas centrs, 2011. Pudule I., Villerusa A., Grinberga D., Velika B., Taube M., Behmane D., Dzérve V., Prattala R. Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso

paradumu pétijums, 2010 (FINBALT veselibas monitorings), ISBN 978-9984-837-35-2 (pdf), 32 Ipp., 2011, Riga,
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT/finbalt_2010_i_dala.pdf
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http://osha.lv/lv/research/latvia-latvija-eu-osha-l-client-use-only-lv.pdf

13.

14.

ESENER-1, Eiropas
uznémumu
apsekojums par
jaunajiem un
nakotnes riska
veidiem, 2009
(European Survey
of Enterprises on
New and
Emerging Risks)

Paneiropas
aptauja par darba
drosibu un
veselibu

lesaistitas Pétijuma
valstis laiks

31 valsts: EU-
27 +
Horvatija,
Turcija,
Norvégija un
Sveice

11.2009.

27 ES 06.2009.
dalibvalstis

Latvija

Pétijuma veiceji

Péc Eiropas Visas
Darba drosibas

un veselibas

aizsardzibas

agentdras

pasutijuma,

pétijuma veicéjs

Latvija nav

noradits

TNS partneru Visas
institati

SIA “TNS Latvia”

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

CATI

1. ledzivotaji, kas
vecaki par 18
gadiem ar
pastavigu
dzivesvietu kada
no ES dalibvalstim
un kas brivi
parvalda
attiecigas valsts
valodu (-as)

2.19 dalibvalstis —
CATI. Bulgarija,
Igaunija, Ungarija,
Latvija, Lietuva,
Polija, Slovakija

un Rumanija
intervijas notika
klatiené zemas
telefonintervijas
atsaucibas dé|.

39

Izlases
raksturojums

36,000
intervijas
kopa, Latvija
1000+
intervijas

Kopa: 27106
iedzivotaji

Aptuveni
1000

Saistiba ar
citiem
pétijumiem
Pétijumu
virknes

1. aptauja

Pétijuma rezultati

Visparéjie ar darba drosibu
un veselibu saistitie riska
veidi darbavieta un ka tos
parvaldit; psihosocialie
riski — tadi ka stress,
iebiedésana un
uzmaksanas; virzitajspeki
un $kérs)i darba drosibas
un veselibas aizsardzibas
(DDVA) parvaldiba;
darbinieku

iesaistiSanas darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas praksé.

5 jautajumi — faktori, kas
vislielaka méra ietekmétu
darbavietas mainu, cilvéku
veselibas problému
saistiba ar darbu, ka
mainijusies situacija darba
aizsardzibas joma pédéjo 5
gadu laika, informétiba
attieciba uz darba vides
riskiem, Ekonomiskas
krizes ietekme uz darba
aizsardzibu.

Rezultatu
pieejamiba

Eiropas Darba
drosibas un
veselibas
aizsardzibas
agentdra.

Elektroniski

(t. sk. rezultatu
kopsavilkums
latvieSu
valoda).*°

Eiropas darba
drosibas un
veselibas
aizsardzibas
agentdra, 2009
— elektroniski. 4*

Dati pieejami tikai
par valsti kopuma,
analize péc citiem
parametriem
(pieméram, pa
vecumiem,
dzimumiem,
regioniem) nav
pieejama.

40 Eiropas Darba dro&ibas un veselibas aizsardzibas agentiira “ESENER-1, Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un nakotnes riskiem, 2009 (European Survey of Enterprises
on New and Emerging Risks, 2009)” https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
41 Eiropas darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentira, 2009. Paneiropas aptauja par darba dro$ibu un veselibu. http://osha.europa.eu/en/statistics/eu-
poll/slides/Package_Latvia.pdf


https://osha.europa.eu/lv/themes/psychosocial-risks-and-stress
https://osha.europa.eu/lv/themes/psychosocial-risks-and-stress
https://osha.europa.eu/lv/themes/leadership-and-worker-participation
https://osha.europa.eu/lv/themes/leadership-and-worker-participation
http://osha.europa.eu/en/statistics/eu-poll/slides/Package_Latvia.pdf
http://osha.europa.eu/en/statistics/eu-poll/slides/Package_Latvia.pdf

15.

lesaistitas Pétijuma Pétijuma veicéji | lesaistitas
valstis laiks nozares

Eiropas 27 ES 27.01.2009- TNS partneru Visas,
uznémumu darba dalibvalstis 05.05.2009 institati iznemot
laika un darba un Kipra, lauksaim-
dzives lidzsvara Turcija, niecibu
pétijums ES Makedonija (NACE A
dalibvalstis 1.1. redak-
(European cija),
company survey, zvejniecibu
2009) (NACE B
1.1. redak-
cija),
majsaim-
niecibu
darbibu
Latvija SIA “TNS Latvia” (NACE P
1.1. redak-
cija) un
arpusteri-
torijas
organiza-
cijasun
institdcijas
(NACE Q
1.1. redak-
cija)

Pétijuma apraksts

Darba devéju un

nodarbinato
parstavji no

uznémumiem ar

vairak ka 10

nodarbinatajiem —

CATI

Izlases
raksturojums

Kopa: darba
deveéji —

27 160,
darbinieku
parstavji —
6569

Darba devéji
un vinu
parstavji —
509,
darbinieku
parstavji -
147

Saistiba ar Pétijuma rezultati
citiem

pétijumiem

2. pétijums, Normals darba laiks,

kura piedalas nepilns darba laiks,

Latvija (pirmais virsstundas, elastigs darba
2004.-2005.) laiks, mainu darbs,

priekslaiciga
pensionésanas, bérnu
kop$anas atvalinajumi.

42 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2009. European Company Survey
2009. Dublin, pp.135 http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/05/en/1/EF1005EN.pdf
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Rezultatu
pieejamiba

Eiropas Dzives
un darba
apstak|u
uzlabosanas
fonds, 2009 —
elektroniski un
drukata veida.
Pieejams tikai
anglu valoda.*?

Rezultatu
izmantosanu
apgrutina
publikacijas veids
(publikacija
grafikos
atrodamas
tendences, bet
nav doti skaitliskie
rezultati).


http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/05/en/1/EF1005EN.pdf

16.

17.

FINBALT veselibas
monitorings —
veselibu
ietekméjoso
paradumu
pétijums

Eiropas
uznémumu darba
laika un darba
dzives lidzsvara
pétijums ES
dalibvalstis

lesaistitas
valstis

Somija,
Igaunija,
Lietuva

Latvija

1. faze: 15 ES
dalibvalstis

2. faze: Kipra,
Cehija,
Ungarija,
Polija

Latvija

Pétijuma
laiks

04.2008.—
06.2010.

1. faze:
09.2004.—
11.2004.

2. faze:
05.2005.—
06.2005

Pétijuma veiceji

National
Institute for
Health and
Welfare, Somija

Veselibas

veicinasanas
centrs

TNS Infratest
Sozialforschung

SIA “TNS Lavia”

lesaistitas
nozares

Visas

Visas,
iznemot
lauksaim-
niecibu
(NACE A),
zvejniecibu
(NACE B),
majsaim-
niecibu
darbibu
(NACE P)
un
arpusteri-
torijas
organiza-
cijas un
institdcijas
(NACE Q)

Pétijuma apraksts

Latvijas
iedzivotaju (15-64
gadu vecuma) —
pasta aptauja

Vadibas (highest
ranking manager
for human
resourses) un
darbinieku
parstavju
intervijas viena un
taja pasa
uznémuma
(kritérijs
uznémumiem -
vairak ka 10
nodarbinatie)

Izlases
raksturojums

Latvijas
iedzivotaji —
3000
izsutitas,
1522
izmantotas
aptaujas
anketas

Kopa:

Darba devéji,
vinu parstavji
—-21031

(t. sk.
uznému-mos
ar darbinieku
parstavjiem —
10451)

Darbinieku
parstavji —
5232

Darba devéji,
vinu parstavji
— 542 (t.sk.
uznémumos
ar darbinieku
parstavjiem —
218)

Darbinieku

parstavji -
112

Saistiba ar
citiem
pétijumiem

Lidzigi p&tijumi
ieprieks veikti
1998., 2000.,
2002.,2004.,
2006.,
2008.gada

1. pétijums,
kura piedalas
Latvija

Pétijuma rezultati

Smékésanas ierobezojumi
darba vieta, negadijumi
pédéja gada laika, t. sk.
negadijumi darba

Normals darba laiks,
nepilns darba laiks,
virsstundas, elastigs darba
laiks, mainu darbs,
priekslaiciga
pensionésanas, bérnu
kopsanas atvalinajumi

Rezultatu
pieejamiba

Veselibas
ekonomikas
centrs, 2010.

Elektroniski nav
pieejams péc
VES likvidacijas
(likvidéets
pievienojot
Nacionalajam
veselibas
dienestam).

Eiropas Dzives
un darba
apstak|u
uzlabosanas
fonds, 2006 —
elektroniski un
drukata veida.

Pieejami tikai
anglu valoda. 43

43 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Riedman A, Bielenski H., Szczurowska T, Wagner A. , 2006. Working Time and Work Life
Balance in European companies. Dublin, 70 pp. http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0669.htm
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lesaistitas Pétijuma Pétijuma veicéji | lesaistitas Pétijuma apraksts | lIzlases Saistiba ar Pétijuma rezultati Rezultatu

valstis [ENS nozares raksturojums | citiem pieejamiba
pétijumiem
Vecako darba Austrija, 11.2005.— Valsts darba - Kompetento - - Kompetento institdciju  Publiski nav  Secinajums —
inspektoru Belgija, Kipra, 03.2006. inspekcija institaciju izvértéjums 27 Eiropas pieejami kompetentas
komitejas (Senior Cehijas izvértésana ES valstis institlcijas un to
Labour Inspection Republika, darbiba visas
Commitee) Danija, Eiropas valstis ir
pétijums par Igaunija, |oti dazadas
kompetentajam Somija, (prasibas
institlcijam darba Francija, personala
aizsardziba Vacija, izglitibas [Tmenim,
Griekija, prasibas
Ungarija, personala
Islande, Trija, izglitibas  jomam
Italija, (veseliba, drosiba,
Lietuva, psihologija, kimija,
Luksemburga, ergonomika u.c.,
Malta, prasibas
Niderlande, talakizglitibai,
Norvégija, prasibas
Polija, pieredzei,
Portugale, prasibas
Spanija, tehniskajiem
Slovakija, lidzekliem,
Slovénija, prasibas darba
Zviedrija, metodém,
Lielbritanija prasibas
sertifikacijai/akre
Latvija Valsts  darba ditacijai U o
inspekcija sniedzamie
pakalpojumi,
apmaksas
kartiba), Iidz ar to
prasibu
harmonizacija ir
|oti ilgs un
laikietilpigs
process.
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19.

4. Eiropas darba
apstak|u pétijums

lesaistitas
valstis

25 ES valstis
un Bulgarija

Rumanija
Horvatija

Turcija

Latvija

44

European

Foundation

for

Pétijuma
laiks

19.09.2005.

30.11.2005.

the

Pétijuma veiceji

Eiropas Dzives
un darba
apstakju
uzlabosanas
fonds

SIA
fakti”

“Latvijas

Improvement

lesaistitas
nozares

Visas

of

Living

http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef0698.htm

Pétijuma apraksts

1. Tipisks aktivo
iedzivotaju
kopums (intervijas
bridt
pasnodarbinats
vai stradajoss
cilveks, kas ir
sasniedzis 15
gadu vecumu)

2. Intervijas aci
pret aci

and

43

Working

Izlases
raksturojums

1000
respondenti
valsti (600 — 5
mazakajas ES
valstis)

1003

Conditions,

Saistiba ar
citiem
pétijumiem
Pétijumu
virkne:

1990.
1995.

2000.-2002.
(33500)

3.1.daja
2000.gads — 15
ES dalibvalstis
(21500)

3.2.dala 2001.—
2002.gads
kandidatvalstis
(Sis pétijums-
12000)

2005.gads (Sis
pétijums)

2006.

Pétijuma rezultati

Darba fiziska vide, darba
organizacija, darba laiks,
informacija un parrunas,
diskriminacija un
vardarbiba, darbs un
veseliba, ienakumi un
norékinu sistéma, darbs un
dzive arpus tas.

Forth  European

Working

Rezultatu
pieejamiba

Eiropas Dzives
un darba
apstak|u
uzlabosanas
fonds, 2006 —
elektroniski un
drukata veida.
Pieejami tikai
anglu valoda. #

Conditions

Rezultatu
izmantosanu
apgrutina
publikacijas veids
(publikacija
grafikos
atrodamas
tendences, bet
nav doti skaitliskie
rezultati).

Survey.



lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma veicéji
nozares

lesaistitas

Pétijuma apraksts

Izlases
raksturojums

Saistiba ar
citiem
pétijumiem

Pétijuma rezultati

Rezultatu
pieejamiba

20. Darba apstakli Bulgarija, 15.04.2001.  Eiropas Dzives ledzivotaju 1. Tipisks aktivo 1000 Pétijumu Darba fiziska vide, darba Eiropas Dzives
valstis Kipra, - un darba aptauja iedzivotaju respondenti virkne: organizacija, darba laiks, un darba
pirmspievienosa- Igaunija, 04.06.2001.  apstakju kopums (intervijas  katra informacija un parrunas, apstaklu
nas posma un Lietuva, (Turcija uzlabosanas bridt kandidat- . diskriminacija un uzlabosanas
kandidatvalstis Latvija, 12.06.2002. fonds pasnodarbinats valsti, 1995. vardarbiba, darbs un fonds, 2003 —

Ungarija, —-03.07. vai stradajoss iznemot veseliba, ienakumi un tikai
Malta, Polija,  2002.) cilvéks, kas ir Maltu un 2000.-2002. norékinu sistéma, darbs un  elektroniski
Rumanija, sasniedzis 15 Kipru (500 (33500) dzive arpus tas. o
Slovénija, gadu vecumu) respondentu) 3.1.dala :;'f\:f;:' aul
Soveid iias aci 2000.gads — 15 545
Eehija, Turcija 2. Inter.vuas aci g : valoda.
pret aci ES dalibvalstis
(21500)
Latvija 24.05.2001. ASEMOR 1006
- 3.2.dala 2001.—
11.06.2001. 2002 gads
kandidatvalstis
(Sis pétijums-
12000)
2005.gads

21. Arodbiedribu Igaunija, 10.2004.— Nordic Celtnieciba Pétiljumam Nodarbinatie Normativo aktu atbilstiba Pétijuma Dati pieejami tikai
kapacitates Lietuva, Polija  10.2005. Federation of un meza vairakas dalas: 6 mazajos ES prasibam, nelaimes rezultati iegati par Latviju
cel$ana darba Building and nozares o uznémumos gadijumi darba un tiesi
aizsardzibas Wood Workers L Slfuacuas _ (9-40 arodslimibas kokapstradée kontaktéjoties
jautajumos ana?llzewnozares nodarbinatie) un celtnieciba, ar pétijjuma
celtniecibas un Latvija RSU Darba un Sj::g:;;e ks —intervéto nodarbinato intervijas; veicgjiem — nav
meZa nozarés vidEs vesaiae s gadiju’mi nodarbinato specifiskie riska faktori un zinams, vai

institats e skaits nav to limeni (koka putekli, pétijuma
o noradits. mikroklimata parametri, rezultati ir
arodslimibas); apgaismojums, troksni). publiski
2. Kvalitativas pieejami.

nodarbinato
intervijas;

3. Specifiskie riska
faktori un to
[Tmeni

45 Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabo3anas fonds, 2003. Darba apstakli valstis pirmspievieno$anas posma un
kandidatvalstis. http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlifiles/ef0306_Iv.htm
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22.

Darba un
nodarbinatibas
apstakli jaunajas
dalibvalstis:
Mijiedarbiba un
sociali
ekonomiska
ietekme

lesaistitas
valstis

Jaunas ES
dalibvalstis

Latvija

Pétijuma
laiks

11.2004. -
02.2005.

Pétijuma veiceji

Starptautiska
darba
organizacija
(ILO)

Mihails Hazans,
LU Eirofakultate

lesaistitas
nozares

Metal-
apstrade

Logistika
Celtnieciba

Partikas
piedevu
tirdznieciba

Dzelzcels

Banka

Pétijuma apraksts

Pétijumam ir 2
sadalas:

1. Veikto pétijumu
apkopojums;

2. Gadijumu
pétijumi (case
studies)

45

I1zlases
raksturojums

Gadijumu
pétijumi (case
studies) —
arodbiedribu
vaditaju,
darba
aizsardzibas
specialistu un
nodarbinato
aptauja
(aptaujato
cilvéku skaits
publiski
pieejamaja
publikacija
nav
pieejams).

46 Hazans M., 2005. Latvia: Working Too Hard? http://osha.lv/lv/research/docs/ssrn-id742124.pdf

Saistiba ar
citiem
pétijumiem

Veikto pétijumu
apkopojuma
izmantoti
Working life
barometer, CSP
darbaspéka
apsekojuma
dati, Fafo
pétijumu,
Dublinas
pétijums.

Pétijuma rezultati

Virsstundu un nakts darbs,

darbs sestdienas un
svétdienas, darba
aizsardziba un darba
apstakli, stress un
nogurums.

Rezultatu
pieejamiba

Vaugham-
Whitehead ed.,
2005

Pieejami tikai
drukata veida
anglu valoda

Hazans, 2005.

Pieejami
elektroniski,
tikai anglu
valoda“®

1. Interneta
rezultati tikai par
Latviju (nav
pieejams
pétijuma
apraksts, laiks,
citas iesaistitas
valstis u. c.)

2. Darba vértibu
mazina fakts, ka
nav pieejami dati
par aptaujato
cilvéku skaitu,
aptaujas anketu
saturu u. c.


http://osha.lv/lv/research/docs/ssrn-id742124.pdf

lesaistitas Pétijuma Pétijuma veicéji | lesaistitas Pétijuma apraksts | lzlases Saistiba ar Pétijuma rezultati Rezultatu
valstis laiks nozares raksturojums | citiem pieejamiba
pétijumiem
23. Darba dzives Lietuva, 01.2002.— Somijas darba ledzivotaju 1. Tipisks aktivo Lietuva — 909 PEétijumu Apvienosanas Antila, 2003.47 Vairs netiks
barometrs Baltijas  Igaunija 02.2002. ministrija aptauja iedzivotaju 5 virkne: arodbiedribas un turpinats, jo
valstis kopums (intervijas lgaunija —900 arodbiedribu kustiba Latvija ir ES
bridt e, L dalibvalsts.
padnodarbinits . I?arba .samaksa un iztikas
vai stradajoss (patreiz&jais s
cilvéks, vecuma pétijums) Darba laiks un ligumi
no 16 lidz 64
gadiem) Somija — katru Stresa faktori un konflikti
gadu no .
2. Intervijas aci 1992.gada Stradajo3o iespéjas
pret aci ietekmét savu darbu
Igaunija L
1997.gads Apmierinatiba ar darbu
(salidzinajums Attalinats darbs un
starp informacijas tehnologijas
Sanktpéter- darba dzive
burgu, Tallinu,
Helsinkiem) Ar darbu saistitas
apmacibas
Darba organizaciju attistiba
24. Darba dzives Latvija 01.2002.— SIA Latvijas ledzivotaju 1. Tipisks aktivo 904 Pétijumu Apvienosanas Antila, 2003.48 Vairs netiks
barometrs Baltijas 02.2002. fakti; aprakstu aptauja iedzivotaju virkne: arodbiedribas un . turpinats, jo
valstis par valsti . kopums (intervijas arodbiedribu kustiba Antila, 1?99' Latvija ir ES
i 10.1998.— sagatavojusi IedZ|v'0taJu T 1999, o In'ter.neta . dalibvalsts.
Darba dzives ) 12.1998. Jevgenija aptauja pasnodarbinats T I?arba 'samaksa un iztikas plee]am's tikai N o
barornetrs Baltijas Sviridenkova vai stradajoss (patr.eizéjais lidzekli kopsalwlkurlﬁs - P.etu.uma z!ngjums
valstis cilveks, vecuma stijums) Sere e angluvaloda. #°  pieejams tieSi
no 16 lidz 64 petl) g kontaktéjoties ar
gadiem) Somija — katru Stresa faktori un konflikti pé.tTj_u"ma
Lietuva, Somijas darba Lietuva—901  gaduno oL veicejiem.
Igaunija ministrija 2. Intervijas aci 1992.gada 'Stradaj?so Iespejas
pret aci Igaunija —911 ietekmét savu darbu
Igaunija L
1. Tipisks aktivo 1997.gads Apmierinatiba ar darbu

iedzivotaju

(salidzinajums

47 Antila J., llestalo P. 2003. Darba dzives barometrs Baltijas valstis. http://osha.lv/Iv/research (latvie3u valoda).
48 Antila J., llestalo P. 2003. Darba dzives barometrs Baltijas valstis. http://osha.lv/Iv/research (latvieu valoda).

49 Antila J., llestalo P. 1999. Working Life Barometer in the Baltic Countries, 1999.
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/uuringud/baromeeter_1999 eng.pdf
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lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

25. Darba dzives Latvija 10.1998.—
barometrs Baltijas 12.1998.
valstis

10.1999.
Dzives apstaklu
apsekojums
(NORBALT Il)
Lietuva,
Igaunija,
Kaliningrada,
Sanktpéter-
burga
50 Antila l, llestalo

Pétijuma veiceji

SIA Latvijas
fakti; aprakstu
par valsti
sagatavojusi
Juta Pupure

FAFO —Lietisko
socialo
pétijlumu
institats
(Norvégija)

P. 1999.

lesaistitas

nozares

Izlases
raksturojums

Pétijuma apraksts

kopums (intervijas
bridt
pasnodarbinats
vai stradajoss
cilvéks, vecuma
no 16 lidz 64
gadiem)

2. Intervijas aci
pret aci

Saistiba ar
citiem
pétijumiem
starp
Sanktpéterburg
u, Tallinu,
Helsinkiem)

Skatit ailé pie
Darba dzives
barometrs
Baltijas valsts,
2002

ledzivotaju 1. Tipisks aktivo 921 Skatit ailé pie
aptauja iedzivotaju Darba dzives
P kopums (intervijas barometrs
le Z'Vf)taju bridi Baltijas valsts,
EPEYR pasnodarbinats 2002
vai stradajoss _
cilvéks, vecuma 1_99_0.ga(_ja_.
no 16 lidz 64 Ilij|gs_pet|jums
gadiem) Lietuva
2. Intervijas aci e
pret aci NORBALT Il (3is
pétijums)
Working Life Barometer in

http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/uuringud/baromeeter_1999_eng.pdf
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Pétijuma rezultati

Attalinats darbs un
informacijas tehnologijas
darba dzive

Ar darbu saistitas
apmacibas

Darba organizaciju
attistiba

Skatit ailé pie Darba dzives
barometrs Baltijas valstis,
2002

Skatit ailé pie Darba dzives
barometrs Baltijas valstis,
2002

ledzivotaji,
majsaimniecibas struktdra

Izglitiba
Nodarbinatiba
Darba apstakli
Veselibas stavoklis
Noziedziba. Drosiba
Migracija

Veselibas stavoklis

Majokla apstak]i un dzives
vietas vide

Socialie kontakti

Attieksme, vértibas un
politiskie uzskati

the Baltic

Rezultatu
pieejamiba

Antila, 1999.
Interneta
pieejams tikai
kopsalvilkums —
anglu valoda. >°

Countries,

Pétijuma zinojums
pieejams tiesi
kontaktéjoties ar
pétijuma
veicéjiem
Rezultati par
citam valstim
Latvija nav
pieejami

Maz datu par
darba apstakliem.
Batiski atceréties,
ka dati raksturo
situaciju pirms
jauna Darba
aizsardzibas
likuma stasanas
spéka 2002.gada.

1999.



lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma veiceji

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

Izlases

raksturojums

Saistiba ar
citiem
pétijumiem

Pétijuma rezultati

Rezultatu
pieejamiba

26. Dzives apstakju Latvija 10.1999. Centrala ledzivotaju Invalidi: 3081 1990.gada ledzivotaji, CSP, 2000 Rezultati par
apsekojums statistikas aptauja X majsaimniect lidzigs pétijums majsaimniecibas struktdra (informativs citam valstim
(NORBALT 1) 09.1994. parvalde | e Lietuva N biletens viena Latvija nav

) i Iedzwf)taju un vecaki Izglitiba izdevuma gan pieejami
aDZNes épstak!u SR 2. piederosi pie NORBALT! Nodarbinatiba latvieSu,  gan
psekojums Ly .. anglu valoda) Maz datu par
(NORBALT 1) majsaimniecibas, N_Of{.BALT Il (is Darba apstaki darba apstakliem.
kasatrodas pétijums) CSP, 2001 Biitiski atceréties,
Latvijas teritorija 1990.gada Veselibas stavoklis (analttisku ka dati raksturo
lidzigs p&tiiums  Noziedziba. Drogiba rakstu kra- situaciju pirms
Lietuva jums) 51 jauna Darba
Migracija aizsardzibas
Lietuva, FAFO —Lietigko QCRES TSR likuma stasanas
| € - . eselibas stavoklis spéeka 2002.gada.
gaunija, socia NORBALT Il (Sis
Kaliningrada, pétijumu pétijums) Majok]a apstak]i un dzives Rezultati par
Sanktpéterbu institﬂ_tjc." vietas vide citam valstim
ea (Norvégija) Socialie kontakti L?t"i_jé nav
pieejami
Attieksme, vértibas un
politiskie uzskati Maz datu par
darba apstakliem
Dzives apstak]i/vide,
Izglitiba, Nodarbinatiba,
Darba apstakli, Veselibas
stavoklis, Drosiba,
Migracija, Socialie
kontakti, Sabiedriska doma

27. Dzives  apstaklu Latvija 09.1994. Valsts statistikas  ledzivotaju Invalidi: 3500 1990.gada Dzives apstak]i/vide, Pétijuma Rezultati par
apsekojums komiteja aptauja . majsaimniect lidzigs pétijums o L rezultati - citam valstim
(NORBALT I) 2001.gads 1.18 gz_ad.us veci beE MeigE Izglitiba, N?dérblnatha, drukits Latvija nav

~ un vecaki (respondenti Dalrba épStak!vli Veselibas materials pieejami
\_/ezszegpa un dalrt::s 2. piederogi pie g NORBALT | 's\;e.)vcikILS, Dsros.l_bl.a, pieejams CSP Vo dat
ciropas vaist majsaimniecibas, ~ Majsaimniecl  NORBALT Il (&is gracia, sotiate ' (valsts az datu par,
profili kas atrodas bu locek]i - pétijums) kontakti, Sabiedriska doma statistikas darba apstakliem
Latvijas teritorija kopa komiteja, 1995,  |espajamie
aptuveni indikatori, kas
9500 cilveki) valstiilgtermina

51 Central3 statistikas parvalde, 2000. Dzives apstak|u apsekojums Latvija 1999.gada. Informativs biletens. 189 Ipp.; Centrala statistikas parvalde, 2001. Dzives apstak|u
apsekojums Latvija 1999.gada. Analitisku rakstu krajums. 233 Ipp.
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lesaistitas Pétijuma Pétijuma veicéji | lesaistitas Pétijuma apraksts | lIzlases Saistiba ar Pétijuma rezultati Rezultatu

valstis [ENS nozares raksturojums | citiem pieejamiba
pétijumiem
Pétijuma Arodveselibas un darba Oslands, 1996) vacami un
izmantoti CSP  droSibas indikatoru =2 apkopojami
vaktie dati apkopojums pa valstim

Austrija, Somijas Pieejamo Finnish Institute
Bulgarija, arodveselibas statistisko  datu of Occupational
Cehija, institats apkopojums Health, 2002
Danija, (drukata veida)
Igaunija, &

Somija,

Francija,

Vacija,

Ungarija, Trija,

Italija,

Lietuva,

Luksemburga,

Norvégija,

Portugale,

Krievija,

Spanija,

Zviedrija,

Sveice,

Apvienota

Karaliste,

Dienvidslavija

52 Valsts statistikas komiteja, 1995. Dzives apstaklu apsekojums Latvija. Riga, 72 Ipp.

53 Finnish Institute of Occupational Health, 2002. Work and health country profiles of twenty-two European countries. Ed. Rantanen J., Kauppinen T., Lehtinen S.,
Matilla M., Toikkanen J., Kurppa K., Lino T. People and Work, Research Reports 52., pp.444.
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lesaistitas
valstis

Pétijuma
laiks

Pétijuma veiceji

lesaistitas
nozares

Pétijuma apraksts

Izlases

raksturojums

Saistiba ar
citiem
pétijumiem

Pétijuma rezultati

Rezultatu
pieejamiba

28. Veseliba un darbs  Latvija 2001.gads Maija Eglite, Pieejamo Pétijuma Arodveselibas un darba  Finnish Institute lesp&jamie
—22 Eiropas valstu Ivars Vanadzins, statistisko  datu izmantoti CSP  drosibas indikatoru  of Occupational indikatori, kas
profili 02.1998.~ Linda Matisane apkopojums vaktie dati apkopojums pa valstim. Health, 2002  valsti ilgtermina
o LR (Darba un vides . L ~ (drukata veida) vacami un
Salldzmos_a e Esosas  sistémas A.rodves_ellbas .(de_lrba 54 apkopojami
arodveselibas institiits) analize aizsardzibas) sistému
sistémas analize 7 salidzinajums, to  Atskaite Anketésana tika
Eiropas valstis priekSrocibas un trikumus.  pieejama RSU  veikta, bet
Belgija Starptautisks Darba un vides anketas nav
i E':;ith:”CLJ;\lCO veselibas pieejamas ari tiedi
institdta. kontaktéjoties ar
lgaunija (koordinators pétijluma
Italija Timo Leino) veicéjiem.
Lietuva
Somija
29. Salidzinosa Latvija 02.1998.— RSU Darba un EsosSas sistéemas Nodarbinatie Dati par  Arodveselibas (darba  Atskaite Anketésana tika
arodveselibas 02.2002. vides veselibas analize dazadiem aizsardzibas) sisttmu  pieejama RSU veikta, bet
sistémas  analize institats L gadiem salidzinajums, to Darba un vides anketas nav
7 Eiropas valstis 1997.¢. .St?rpta_ut:l.ska pieejami ari par  prieksrocibas un trikumus.  veselibas pieejamas arf tiesi
concerogéni Latvija e B ;?S:)grr::cuas ot /ﬁust':'riju, Be_!éij:u, Kancerogéniem  paklauto institata k?njaktéjoties ar
- (Darba un vides _ ! Cehiju, Daniju, = . pétijuma
Latvija, 1997 - kancerogéno vielu | e darbinieku skaits, pa  CAREX, 2000 L
veselibas a o gauniju, L ~ o ~ veicejiem.
institats) |e.:d'i1rb|bu darba Somiju, agentiem, pa nozarém. Plee]aml' ' 55arl
s ’ vidé (CAREX) Franciju, Vaciju, elektroniski.
Timo Kauppinen Aprékini l.ielbriténiju,
(Somijas (estimates), Iriju,  Lietuvu,
Arodveselibas balstoties B Luksemburgu,
institats) pieejamajiem Holandi,
datiem Latvija, Portugali,
Somija, ASV Spaniju,
Zviedriju

54 Finnish Institute of Occupational Health, 2002. Work and health country profiles of twenty-two European countries. Ed. Rantanen J., Kauppinen T., Lehtinen S.,
Matilla M., Toikkanen J., Kurppa K., Lino T. People and Work, Research Reports 52., pp.444.

55 CAREX, 20002. Podniece Z. Kauppinen T. Occupational exposure to carcinogens in Latvia in 1997. Finnish Institute of Occupational Health, Helsinki.
http://www.ttl.fi/NR/rdonlyres/C2F84007-B1B6-4135-82B4-F6702B794DA9/0/1_description_and_summary_of_results.pdf
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