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Veikto aptauju apkopojums

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" ietvaros personu apvieniba “SIA “Civitta Latvija”,
UAB “Civitta” un SIA “GRIF”” (turpmak — Izpilditajs) veica Latvijas iedzivotaju, darba devéju,
arodslimnieku, nodarbinato, darba aizsardzibas specialistu aptaujas, ka ari fokusa grupu diskusijas ar
darba aizsardzibas kompetento institliciju parstavjiem(pakalpojumu sniedzgjiem), darba aizsardzibas
kompetentiem specialistiem (individualie pakalpojumu sniedzéjiem), darba aizsardzibas specialistiem ar
augstako izglitibu (nodarbinati bistamo nozaru uznémumos), darba devéjiem — mikro
uznémumu (nodarbinato skaits 1 [1dz 9), mazo uznémumu (nodarbinato skaits 10 lidz 49), vidéjo un lielo
uznémumu (nodarbinato skaits 50 un vairak) parstavjiem — par dazadiem ar darba aizsardzibu saistitiem
jautajumiem Latvijas uznémumos.

1. tabula. Veikto aptauju un fokusgrupu apkopojums

Lauka darba | Lauka darba | Respondentu | Pétijuma metode

uzsaksanas beigSanas skaits
datums datums
1. Darba devéju un vinu parstavju  06.04.2018. 27.07.2018. 1081 Datorizetas
aptauja telefonintervijas
(CATI) 1000
2. Nodarbinato aptauja 04.01.2018.  19.04.2018. 2 501 Datorizétas tiesas intervijas
(CAPI) 2500
3. Latvijas iedzivotaju aptauja 23.01.2018. 16.02.2018. 1168 Datorizétas tiesas intervijas
(CAPI) 1000
4, Arodslimnieku aptauja 29.03.2018.  04.06.2018. 205 Datorizétas tiesas intervijas
(CAPI) 200
5. Darba aizsardzibas specialistu 04.06.2018.  22.08.2018. 202 Elektroniski izplatitas intervijas
aptauja 200
6. Darba aizsardzibas 22.01.2018.  22.01.2018. 8 Fokusgrupas diskusija (FGD)

kompetento institlciju
parstavju (pakalpojumu
sniedzgji), darba aizsardzibas
kompetento specialistu
(individualie pakalpojumu
sniedzgji) fokusgrupas diskusija

7. Darba aizsardzibas specialistu 24.02.2018.  24.02.2018. 8 Fokusgrupas diskusija (FGD)
ar augstako izglitibu (no
bistamo nozaru uznémumiem)
fokusgrupas diskusija

8. Darba devéju — mikro 01.03.2018.  01.03.2018. 7 Fokusgrupas diskusija (FGD)
uznémumu (nodarbinato skaits
1 lidz 9) fokusgrupas diskusija

9. Darba devéju — mazo 21.02.2018 21.02.2018 8 Fokusgrupas diskusija (FGD)
uznémumu (nodarbinato skaits
10 Iidz 49) fokusgrupas
diskusija

10. Darba devéju —vidéjo un lielo 23.02.2018.  23.02.2018. 9 Fokusgrupas diskusija (FGD)
uznémumu (nodarbinato skaits
50 un vairak) fokusgrupas
diskusija



Latvijas iedzivotaju aptauja

MERKA GRUPA
PETIJUMA METODE

IZLASES VEIDOSANA

GENERALAIS KOPUMS

IZLASES LIELUMS

APTAUJAS ANKETAS
IZSTRADE

INTERVETAJU BRIFINGS

APTAUJAS VEIKSANAS VIETA

APTAUJAS METODE

LAUKA DARBA VEICEJI
IZPILDES KOMANDA

Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 lidz 74 gadiem.
Latvijas iedzivotaju aptauja visa Latvija Omnibus aptaujas ietvaros.

Stratificéta vairakpakapju nejausas izlases metode, dati tika svérti péc 5 parametriem:
dzimuma, vecuma, tautibas, regiona un apdzivotas vietas tipa atbilstosi oficiali pieejamiem
Latvijas Republikas Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) datiem.

1610 172 Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 lidz 74 gadiem (Avots: Centralas statistikas
parvaldes (turpmak — CSP) dati “Pastavigie iedzivotdji pa statistiskajiem regioniem,
republikas pilsétam un novadiem péc dzimuma, majas parsvara lietotas valodas un pa
vecuma grupam”).

1 168 respondenti.

I1zpilditajs sadarbiba ar Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) un Valsts
darba inspekcijas (turpmak — VDI) ekspertiem izstradaja anketu vairakos posmos.

Balstoties uz ieprieks€éjo pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” anketu jautajumiem un
metodologiju, Izpilditajs sagatavoja anketas projektu, ko iesniedza LM un VDI ekspertiem
izskatiSanai. Anketas projekta tika veiktas izmainas, papildinot to ar papildus jautajumiem
vai izsledzot kadus jautajumus. LM un VDI eksperti sniedza savus komentarus par sagatavoto
aptaujas anketas projektu.

I1zpilditajs pilnveidoja korigéto aptaujas anketas projektu, nemot véra ieteikumus. Izpilditaja
apaksuznéméja SIA “Aptauju Centrs” intervétaji veica 2 pilotazas intervijas, lai noteiktu
intervijas ilgumu un identificeétu iesp&jamas neskaidribas jautajumu formuléjumos vai
atbildés.

Balstoties uz LM un VDI ekspertu ieteikumiem, anketas pilotazas laika iegitajiem
rezultatiem par intervijas ilgumu, intervétaju un respondentu komentariem, tika izstradats
anketas gala variants, uzlabojot atsevisku jautajumu formulg&jumus un iesniegtas anketas
gala variants latviesu un krievu valodas.

Péc programmésanas darbu veikSanas anketas tika iesniegtas atkartotai saskanosanai,
nemot véra tehniskos komentarus.

Pirms aptaujas tika veikts intervétaju brifings, kuru vadija SIA “Aptauju Centrs” projektu
vaditaja. Brifinga laika tika caurskatita anketas programma, secigi izskatot visus jautajumus,
tos izskaidrojot padzilinati.

Tie$as intervijas iedzivotaju dzivesvietas Latvija.

Tie$as datorizétas intervijas latviesu un krievu valoda. Stratificétas vairakpakapju nejausas
izlases veidosana, ievérojot parametrus péc iedzivotaju dzimuma, vecuma, tautibas, regiona
un apdzivotas vietas tipa atbilstosi oficiali pieejamiem PMLP datiem.

Lauka darba sagatavosana un veiksana:

1) datorformas izveide,
2) 33 intervétaju piesaiste,
3) intervetaju apmacibas veiksana,
4) anketas pilotaza,
5) 1168 interviju veiksana,
6) iegitas 1 008 derigas intervijas,
7) 288 kvalitates kontroles zvanu veiksana,
8) rezultatu kvalitates analize,
9) rezultatu apkopojums datu fail3,
10) datu faila nosatisana klientam
Pie $ada izlases apjoma pétijuma kopéja kluda ir +/- 3,925 ar 99% varbutibas limeni.

30 apmaciti intervétaji

Izpilditajs un apaksuznémeéjs SIA "Aptauju Centrs".
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APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS No 23.01.2018. Iidz 16.02.2018.
INTERVIJAS VIDEJAIS 16 mindtes un 3 sekundes.
ILGUMS

Izlase tika veidota regionala dalijuma vecuma, dzimuma un tautibas griezuma, pamatojoties uz CSP 2011.
gada tautas skaitiSanas datiem péc CSP parrékina uz 2016.gadu. CSP datu visparinasanai izmanto tikai
privatajas majsaimniecibas dzivojoso personu skaitu, neieklaujot kolektivajas majsaimniecibas
dzivojosas personas. Balstoties uz CSP datiem, matematiski tika aprékinata nepiecieSamas izlases
proporcija attieciba uz generalkopu (2.tabula).

2. tabula. ledzivotaju izlases veidoSana

13

15-24 20629

25-34 25427 16
35-44 20 044 12
Riga
45-54 15675 10
55-64 10721 7
65-74 10343 6
15-24 19747 12
25-34 19629 12
35-44 19298 13
Pieriga
45-54 16 175 10
55-64 11521 7
65-74 9919 6
15-24 15436 10
25-34 11 447 7
Latviesi Viriesi 35-44 12 119 8
45-54 12 684 8
55-64 8769 5
65-74 7 445 5
15-24 16 382 10
25-34 13 239 8
35-44 13 277 8
45-54 12 949 8
55-64 9614 6
65-74 8016 5
15-24 15 155 9
25-34 12522 8
35-44 12 196 8
45-54 11 493 7
55-64 8150 5



65-74 6 808 4
15-24 11 437 7
25-34 8584 5
35-44 9362 6
45-54 10291 6
55-64 6 694 4
65-74 5187 3



Nodarbinato aptauja

PETIJUMA METODE

MERKA GRUPA

IZLASES VEIDOSANA

GENERALAIS KOPUMS

IZLASES LIELUMS

APTAUJAS ANKETAS IZSTRADE

INTERVETAJU BRIFINGS

APTAUJAS VEIKSANAS VIETA

APTAUJAS METODE

KLODAS NOVERTEJUMS

LAUKA DARBA VEICEJI

IZPILDES KOMANDA

APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS

Nodarbinatie Latvija.
Latvijas nodarbinato iedzivotaju aptauja visa Latvija.

Kombinéta izlases veidoSanas metode — kvotu un stratificétas nejausas atlases metode
(kvotas tika noteiktas péc Sadiem parametriem — uznémuma (iestades), kura strada
respondents, darbibas nozare; uznémuma (iestades) darbibas regions (VDI regionu
aktualais dalijums)).

445 479 nodarbinatie Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 lidz 74 gadiem (Avots: CSP dati
“Parskats par komersantu un iestazu vietéjas darbibas veida vientbam”, kompleksais gada
parskats un administrativie datu avoti. Informacija sagatavota péc darbinieku faktiskas
darba vietas un komersanta, iestades galvena darbibas veida).

2 501 respondents.

I1zpilditajs sadarbiba ar LM un VDI ekspertiem izstradaja anketu vairakos posmos.

Balstoties uz iepriekS€jo pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” anketu jautajumiem un
metodologiju, 1zpilditajs sagatavoja anketas projektu, ko iesniedza LM un VDI ekspertiem
izskatiSanai. Anketas projekta tika veiktas izmainas, papildinot to ar papildus jautajumiem
vai izsléedzot kadus jautajumus. LM un VDI eksperti sniedza savus komentarus par
sagatavoto aptaujas anketas projektu.

Izpilditajs pilnveidoja korigéto aptaujas anketas projektu, nemot véra ieteikumus.
Izpilditaja apaksuznémeéja SIA “Aptauju Centrs” intervétaji veica 2 pilotazas intervijas, lai
noteiktu intervijas ilgumu un identificétu iesp&jamas neskaidribas jautajumu
formuléjumos vai atbildés.

Balstoties uz LM un VDI ekspertu ieteikumiem, anketas pilotazas laika iegltajiem
rezultatiem par intervijas ilgumu un intervétaju un respondentu komentariem, tika
izstradats anketas gala variants, uzlabojot atsevisku jautajumu formuléjumus un iesniegts
anketas gala variants latviesu un krievu valodas.

Péc programmeésanas darbu veiksanas anketas tika iesniegtas uz atkartotu saskanosanu,
nemot véra tehniskos komentarus.

Pirms aptaujas tika veikts intervétaju brifings, kuru vadija SIA “Aptauju Centrs” projektu
vaditaja. Brifinga laika tika caurskatita anketas programma, secigi izskatot visus
jautajumus, tos izskaidrojot padzilinati.

Tie$as intervijas iedzivotaju dzivesvietas Latvija.
Tie$as datorizétas intervijas latviesu un krievu valoda.

Lauka darba sagatavosana un veiksana:

1) datorformas izveide,

2) 33 intervétaju piesaiste,

3) intervetaju apmacibu veiksana,

4) anketas pilotaza,

5) 2569 interviju veiksana,

6) iegita 2 501 deriga intervija,

7) 425 kvalitates kontroles zvanu veiksana,
8) rezultatu kvalitates analize,

9) rezultatu apkopojums datu fail3,

10) datu faila nosatisana klientam

Pie $ada izlases apjoma pétijuma kopéja klida ir +/- 3,925 ar 99% varbutibas [imeni.
30 apmaciti intervetaji
I1zpilditajs un apakSuznémeéjs SIA “Aptauju Centrs”.

04.01.2018. — 19.04.2018.



NV EER]E 29 mindtes un 51 sekunde.

Uznémuma darbibas nozare

3. tabula. Nodarbinato izlases veidosana

Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba NACE A (01+02)
Zivsaimnieciba NACE A (03)
leguves rpnieciba un karjeru izstrade NACE B

Apstrades rapnieciba NACE C
(12+15+19+20+21+22+23+26+27+28+29+30+32+33)

Partikas produktu un dzérienu razosana NACE C (izdalits 10+11)
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana NACE C (izdalits 13+14)

Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razosana
NACE C (izdalits 16+31)

Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu
reproducésana NACE C (izdalits 17+18)

Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un
iekartas NACE C (izdalits 24+25)

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana NACE D

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un
sanacija NACE E

Blvnieciba NACE F
Veseliba un sociala apriupe NACE Q
Citas nozares NACEG—-P; R-U

Kopa
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Darba devéju un vinu parstavju aptauja

PETIJUMA METODE

MERKA GRUPA

IZLASES VEIDOSANA

GENERALAIS KOPUMS
IZLASES LIELUMS

APTAUJAS ANKETAS
IZSTRADE

Darba devéji Latvija (uznémumu Tpasnieki vai augstaka limena vaditaji).
Specializéta darba devéju aptauja visa Latvija.

Tika izmantota kombinéta izlases veidosanas metode — kvotu un stratificétas nejausas
atlases metode.

Darba devéju statistikas datu sadaliSana péc 3 parametriem:

1) uznémuma atrasanas vieta (novads un pilséta), lai analizi butu iespéjams veikt atbilstosi
VDI regionalajam iedaltfjumam;

2) darbibas nozares atbilstosi NACE 2 klasifikatoram;

3) uznémumu lielums péc darbinieku skaita, nemot véra iepriekséja pétijjuma “Darba

£

apstakli un riski Latvija” atskaité ieklauto dalijumu (atskaites 5.Ipp.).
Sajos statistikas datos ieklauts:

- gan tirgus, gan arpus tirgus sektors,

- darba devéji, kuri nodarbina vismaz 1 darbinieku,

- uznémumu darbibas nozares atbilstosi iepriekséja pétijuma ieklautajam,

- novadu dalifjums, lai bitu iespéjams aprékinat uznémumu skaitu atbilstosi VDI
regionalajam daltjumam.

Datu avots: CSP statistikas dati par ekonomiski aktivajiem uznémumiem (pa novadiem un
nodarbinato lieluma grupam péc pamatdarbibas veida 2016.gada (provizoriskie dati)), kur
ieklauti sadi uznémumi: komersanti, budZeta iestades, fiziskas personas, fondi,
nodibinajumi un biedribas, zemnieku un zvejnieku saimniecibas.

Izlasé tika iek|auti CSP statistikas dati par ekonomiski aktiviem uznémumiem (tirgus un
arpustirgus sektora komersanti, budzeta iestades, fiziskas personas, fondi, nodibinajumi
un biedribas, zemnieku un zvejnieku saimniecibas, kas nodarbina 1 un vairak darbiniekus).

Darbibas nozares un uznémuma lieluma parametri izveléti lidzvertigi ieprieks veikto
pétijumu darba devéju un vinu parstavju aptaujai.

Veidojot izlasi, tika nemts ver3, ka katra no parametriem nepiecieSams veikt ne mazak par
50 intervijam.

Matematiski tas sanaktu 3 000 intervijas, tacu katra kvota tika pildita 1 intervijas laika, lidz
ar to saskana ar tehnisko specifikaciju un ieprieks veikto pétijumu, ari $aja aptauja tika
veiktas 1 000 intervijas.

168 735 uznémumi (iestades) visa Latvija (CSP dati, 2016.gads).

1 081 uznémums (iestades) visa Latvija (generalajam kopumam reprezentativa izlase).

Izpilditajs sadarbiba ar LM un VDI ekspertiem, sakot no 2017.gada septembra, izstradaja
anketu vairakos posmos.

Balstoties uz iepriekséjo pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” anketu jautajumiem un
metodologiju, Izpilditajs sagatavoja anketas projektu, ko iesniedza LM un VDI ekspertiem
izskatiSanai. Anketas projekta tika veiktas izmainas, papildinot to ar papildus jautajumiem
vai izslédzot kadus jautajumus. LM un VDI eksperti sniedza savus komentarus par
sagatavoto aptaujas anketas projektu.

I1zpilditajs pilnveidoja korigéto aptaujas anketas projektu, nemot véra ieteikumus.
Izpilditaja apaksuznémeéja SIA “Aptauju Centrs” intervétaji veica 2 pilotazas intervijas, lai
noteiktu intervijas ilgumu un identificétu iespéjamas neskaidribas jautajumu
formuléjumos vai atbildés.

Balstoties uz LM un VDI ekspertu ieteikumiem, anketas pilotazas laika iegttajiem
rezultatiem par intervijas ilgumu, intervétaju un respondentu komentariem, tika izstradats
anketas gala variants, uzlabojot atsevisku jautajumu formuléjumus un iesniegts anketas
gala variants latvieSu un krievu valodas.
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P&c programmeésanas darbu veikSanas anketas tika iesniegtas atkartotai saskanosanai,
nemot véra tehniskos komentarus.

Pirms aptaujas tika veikts intervétaju brifings, kuru vadija SIA “Aptauju Centrs” projektu
INTERVETAJU BRIFINGS vaditaja. Brifinga laika tika caurskatita anketas programma, secigi izskatot visus
jautajumus un tos padzilinati izskaidrojot.

NP SVEATEN RIS Telefona intervijas ar Latvijas darba devéjiem un vinu parstavjiem.
APTAUJAS METODE Datorizétas telefonintervijas (CATI) péc respondenta izvéles — latviesu vai krievu valoda.

KLUDAS NOVERTEJ Pie $ada izlases apjoma pétijuma kopéja kltda ir +/- 3,925 ar 99% varbutibas limeni.

IZPILDES KOMANDA I1zpilditajs un apaksuznémeéjs SIA “Aptauju Centrs”, SIA “SKDS” un SIA “Corporate Services”
NP ESVEATEN S ES  06.04.2018.-27.07.2018.

INTERVIJAS VIDEJAIS .
ILGUMS 25 minQtes un 57 sekundes

Uznémuma darbibas nozare

Ekonomiski aktivi uznémumi ir uznémumi, kas parskata perioda razoja produkciju, sniedza pakalpojumus vai nodarbinaja
cilvékus atbilstosaja laika perioda neatkarigi no t3, vai tie bija aktivi visu parskata periodu vai tikai daju no ta. To vida ietilpst
komersanti, budZeta iestades, fiziskas personas, fondi, nodibinajumi un biedribas, zemnieku un zvejnieku saimniecibas.

Tabula 4. Ekonomiski aktivo uznémumu skaits péc pamatdarbibas veida 2016.gada (provizoriskie dati)

Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba NACE A (01+ 02) 162
Zivsaimnieciba NACE A (izdalits 03)* 50
leguves rapnieciba un karjeru izstrade NACE B 50
Apstrades ripnieciba NACE C (12+15+19+20+21+22+23+26+27+28+29+30+32+33) 50
Partikas produktu un dzérienu razosana NACE C (izdalits 10+11) 50
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana NACE C (izdalits 13+14) 50
Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, mébe|u raZzosana NACE C (izdalits 16+31) 50
Papira un papira izstradajumu raZzosana, poligrafija un ierakstu reproducésana NACE C (izdalits 17+18) 50
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas NACE C (izdalits 24+25) 50
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana NACE D 50
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija NACE E 50
Bivnieciba NACE F 57
Veseliba un sociala apripe NACE Q 50
Citas nozares NACEG—-P; R-U 231
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Uznémuma darbibas regionalais sadalijums

Aptauja tika veikta visos Latvijas regionos, nemot véra aktualo VDI regionalo iedaltijumu. Tabula attélots
CSP datu par uznémumu skaitu sadalijums pa Siem regioniem, attiecinot uz 1 000 respondentiem:

Rigas regionala VDI

Vidzemes regionala VDI 90 9
Kurzemes regionala VDI 90 9
Zemgales regionala VDI 130 13
Latgales regionala VDI 80 8
Kopa 1000 100%

Uznémuma lielums (péc darbinieku skaita)

Izlase tika sadalita 4 grupas péc uznémuma stradajoso skaita, samazinot procentuali lielako darbinieku
grupu kvotas, bet palielinot tas grupas kvotu (250 un vairak), kuru skaits izlasé attieciba pret realo
uznémumu (iestazu) sadalijumu péc darbinieku skaita btu mazaks neka 50. Tabula attélots CSP datu
par uznémumu lielumu sadalijums pa grupam, attiecinot uz 1 000 respondentiem:

Darbinieku skaits 1 lidz 9 darbinieki | 11 lidz 49 | 50 lidz 249 | 250 un vairak
darbinieki darbinieki darbinieki

Uznémumu skaits 1000

Uznémumu skaits % 83,9 5,9 5,2 5,0 100%
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Arodslimnieku aptauja

APTAUJAS ANKETAS IZSTRADE

INTERVETAJU BRIFINGS

APTAUJAS VEIKSANAS VIETA

APTAUJAS METODE

Arodslimnieki Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas
centra.

Latvijas arodslimnieku aptauja visa Latvija.
Arodslimnieki.
Latvija registrétie arodslimnieki.

205 respondenti.

I1zpilditajs sadarbiba ar LM un VDI ekspertiem, sakot no 2017.gada septembra, izstradaja
anketu vairakos posmos.

Balstoties uz pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2005-2007” anketas jautajumiem un
metodologiju, Izpilditajs sagatavoja anketas projektu, ko iesniedza LM un VDI ekspertiem
izskatisanai. Anketas projekta tika veiktas izmainas, papildinot to ar papildus jautajumiem vai
izsledzot kadus jautajumus. LM un VDI eksperti sniedza savus komentarus par sagatavoto
aptaujas anketas projektu.

1zpilditajs pilnveidoja korigéto aptaujas anketas projektu, nemot véra ieteikumus. Izpilditaja
apaksuzneméja SIA “Aptauju Centrs” intervetaji veica 2 pilotazas intervijas, lai noteiktu
intervijas ilgumu un identificétu iespéjamas neskaidribas jautajumu formuléjumos vai atbildés.

Balstoties uz LM un VDI ekspertu ieteikumiem, anketas pilotazas laika iegltajiem rezultatiem
par intervijas ilgumu un intervétaju un respondentu komentariem, tika izstradats anketas gala
variants, uzlabojot atsevisku jautajumu formuléjumus un iesniegts anketas gala variants
latvieSu un krievu valodas.

Péc programmésanas darbu veiksanas anketas tika iesniegtas atkartotai saskanosanai, nemot
véra tehniskos komentarus.

Pirms aptaujas tika veikts intervétaju brifings, kuru vadija SIA “Aptauju Centrs” projektu
vaditaja. Brifinga laika tika caurskatita anketas programma, secigi izskatot visus jautajumus un
izskaidrojot tos padzilinati.

Datorizétas tiesas intervijas (CAPI) Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un
radiacijas medicinas centra.

Tie$as datorizétas intervijas latviesu un krievu valoda.

Izlase veidota, veicot arodslimnieku aptauju (ne mazak ka 200 respondenti, derigas intervijas)
Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra.

Lauka darba sagatavosana un veiksana:

1) datorformas izveide,

2) 6 intervétaju piesaiste,

3) intervétaju apmacibas veiksana,

4) anketas pilotaza,

5) 205 interviju veiksana,

6) iegitas 205 intervijas,

7) 54 kvalitates kontroles zvanu veiksana,
8) rezultatu kvalitates analize,

9) rezultatu apkopojums datu fail3,

10) datu faila nosatisana klientam.

Pie $ada izlases apjoma pétijuma kopéja klida ir +/- 3,925 ar 99% varbutibas limeni.
SIA “Aptauju centrs”

Izpilditajs un apaksuznémeéjs SIA “Aptauju Centrs”

29.03.2018.-04.06.2018.

38 mindtes un 24 sekundes.
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Darba aizsardzibas specialistu aptauja

MERKA GRUPA !Dar_b_a alzsard2|t_>as Spe_CIfﬂlStl (turpmak — DAS) Latvija, kas ieglst/ir ieguvusi augstako profesionalo
‘ izgltitibu darba aizsardziba.

PETIJUMA METODE Elektroniski izplatitas un aizpilditas anketas.

DAS, kas iegust/ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba.
a) lzveidota datubaze no informacijas, kas pieejama sekojosas vietnés:

1. http://www.Im.gov.lv/lv/darba-devejiem/kompetentas-institucijas-kompetenti-specialisti -

saraksts ar visiem kompetentajiem specialistiem;

2. Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacija;

3. Darba aizsardzibas kompetento institdciju (turpmak — KI) biedriba (K| strada kompetentie

DAS): http://dakib.lv/kontakti/;

IZLASES VEIDOSANA 4. Augstskolu DAS apmacibu programmu direktoriem: Latvijas Universitate
https://www.lu.lv/studijas/fakultates/kimijas-fakultate/magistra-limena-studijas/darba-
vides-aizsardziba-un-ekspertize/; Rigas Tehniska universitate: http://dcai.rtu.lv/; Latvijas
Lauksaimniecibas universitate: http://www.llu.lv/lv/studiju-programmas/84; Daugavpils
Universitate: https://du.lv/studijas/studiju-programmas/profesionala-magistra-studiju-
programmas/darba-aizsardziba/;

5. Majas lapas un socialie portali — SIA "GRIF” un safework.lv katram ir sava majas lapa,
Facebook lapa un Twitter konts, ko apmeklé un kuriem seko DAS.
b) Aicinot DAS uz fokusgrupam, tika piedavata iesp€ja aizpildit anketu.

GENERALAIS KOPUMS / .
IZLASES LIELUMS 202 respondenti.

I1zpilditajs sadarbiba ar LM un VDI ekspertiem, sakot no 2017.gada septembra, izstradaja anketu
vairakos posmos.

Balstoties uz iepriekSgjiem pétfjumiem “Darba apstakli un riski Latvija” anketu jautdjumiem un
metodologiju, Izpilditajs sagatavoja anketas projektu, ko iesniedza LM un VDI ekspertiem izskatisanai.
Anketas projekta tika veiktas izmainas, papildinot to ar papildus jautajumiem vai izslédzot kadus
jautajumus. LM un VDI eksperti sniedza savus komentarus par sagatavoto aptaujas anketas projektu.

APTAUJAS ANKETAS
IZSTRADE

Izpilditajs pilnveidoja korigéto aptaujas anketas projektu, nemot véra ieteikumus. Izpilditajs veica
vairakas pilotazas intervijas, lai noteiktu intervijas ilgumu un identificétu iespéjamas neskaidribas
jautajumu formuléjumos vai atbildés.

INTERVETAJU BRIFINGS Nav nepiecie$ams
APTAUJAS VEIKSANAS VIETA IINCEERIEE

Elektroniski izplatitas aptaujas latviesu valoda.
Lauka darba sagatavosana un veiksana:

1) datorformas izveide,
2) kampanas sagatavosana,

APTAUJAS METODE 3) aptaujas izstisana,
4) rezultatu ievaksana,

5) atkartota aptaujas izsGtiSana, respondentu apzinasana pa telefonu,
6) rezultatu ievaksana,

7) rezultatu kvalitates analize,

8) rezultatu apkopojums datu fail3,

9) datu faila sagatavosana.

KLUDAS NOVERTEJUMS Pie $ada izlases apjoma pétijuma kopéja klada ir +/- 3,925 ar 99% varbatibas limeni.

LAUKA DARBA VEICEJI SIA “Civitta Latvija”
IZPILDES KOMANDA SIA “Civitta Latvija”
NANCISVE SN NS FATER  04.06.2018-22.08.2018.

INTERVIJAS VIDEJAIS T . . .
ILGUMS Aizpildisanas ilgums aptuveni 25-30 min.
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Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusijas

MERKA GRUPA Darba devéji.

PETIJUMA METODE Kvalitativa pétijumu metode. Mérka grupu viedoklis tika izzinats FGD veida.

CA/NERPN S AT ESEY 1. Darba devéji — mikro uznémumi (nodarbinato skaits 1 [idz 9), kas atbilst sekojosiem kritérijiem:

DEVEJU _ FOKUSGRUPU ®  parstav bistamas nozares péc NACE 2 klasifikatora;
DISKUSIJU DALIBNIEKIEM
®  vismaz 2 gadus ir darba devéjs;

®  respondents — vaditajs, uznémuma Tpasnieks un kapitaldaju turétajs (valde).
2. Darba devéji — mazie uznémumi (nodarbinato skaits 10 lidz 49), kas atbilst sekojosiem
kritérijiem:
®  parstav bistamas nozares péc NACE 2 klasifikatora;
® uznémums darbojas vismaz 2 gadus;

®  vismaz 2 gadus ir darba devéjs;

® respondents: vaditajs, departamenta vai augstaka l[imena vaditajs.
3. Darba devéji — vidéjie un lielie uznémumi (nodarbinato skaits 50 un vairak), kas atbilst
sekojosiem kritérijiem:
®  parstav bistamas nozares péc NACE 2 klasifikatora;
® uznémums darbojas vismaz 2 gadus;

®  vismaz 5 gadus ir darba devéjs;

® respondents: vaditajs, departamenta vai augstaka limena vaditajs.
1. Darba deveéji — mikro uznémumi: 7;
IZLASES LIELUMS 2. Darba devéji — mazie uznémumi: 8;
3. Darba devéji — vidgjie un lielie uznémumi: 9.
Darba devéju izlase tika veidota, balstoties uz Izpilditaja un Lursoft datu bazeém, rezultata izstradajot

:};ﬁ\fgi:ElDOSANAS jaunu datu bazi ar Latvijas uznémumiem. Tpads uzsvars, izstradajot 3o datu bazi, tika likts uz tiem

uznémumiem, kuri péc NACE kodu klasifikacijas parstav bistamas nozares.

Kopuma darba devéju FGD piedalijas 24 respondenti (savu dalibu FGD sakotnéji apstiprinaja 32 mérka

RESFONDENT grupu respondenti, tacu dazadu apstakju dé| attiecigaja diena savu dalibu atteica).

Darba devéju fokusgrupu diskusiju norises laiki: 21.02.2018., 23.02.2018. un 01.03.2018.

NORISES LAIKS Darba deveéju fokusgrupu diskusiju norises vietas: SIA “Aptauju Centrs” (Lacplésa iela 37, Riga) un SIA
"Civitta Latvija" birojs (Maskavas iela 6, Riga, LV1050).

Darba devéju fokusgrupu diskusiju ilgums: 2-3 h.

No "Civitta Latvija" puses:

Anna Rozenfelde — specialiste;

Liga Vanaga — specialiste;

Gatis Bolinskis — eksperts;

Marcis Zanerips — FGD moderators;
Anna Selecka — FGD moderators.

PROJEKTA IZPILDES DARBA
GRUPA
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Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusijas

MERKA GRUPA Darba aizsardzibas specialisti.

PETIJUMA METODE Kvalitativa pétijumu metode. Mérka grupu viedoklis tika izzinats FGD veida.

1. Darba aizsardzibas Kl parstavji (pakalpojumu sniedzéji) un darba aizsardzibas
kompetentie specialisti (individualie pakalpojumu sniedzgji), kas atbilst sekojoSiem

KVALITATES PRASIBAS DARBA kriterijiem:

AIZSARDZIBAS SPECIALISTU ®  vismaz 2 gadus strada ka darba aizsardzibas pakalpojuma sniedzéjs;

FOKUSGRUPU DISKUSIJU DALIBNIEKIEM

® Kl respondents — departamenta (nodalas) vai augstaka limena vaditajs.

2. DAS ar augstako izglitibu, kuriem ir vismaz 2 gadu darba pieredze bistamo nozaru
uznémuma/-os.

1. Darba aizsardzibas Kl parstavji (pakalpojumu sniedzéji) un darba aizsardzibas

IZLASES LIELUMS kompetentie specialisti (individualie pakalpojumu sniedzg&ji): 8

2. DAS ar augstako izglitibu (nodarbinati bistamo nozaru uznémumos): 8.

DAS izlase tika veidota, balstoties uz LM, Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacijas,

Darba aizsardzibas kompetento institticiju biedribas un augstskolu (Latvijas Universitates,

IZLASES VEIDOSANAS PRINCIPS Rigas Tehniskas universitates, Latvijas Lauksaimniecibas universitates un Daugavpils

Universitates) DAS apmacibu programmu datu bazém. Dalibnieki tikai aicinati piedalities

diskusija arT ar izvietotu publikaciju www.stradavesels.|v.

Kopuma DAS FGD piedalijas 16 respondenti (savu daltbu FGD sakotngji apstiprinaja 22

E DE Y “n - _ Lo . .
RESFONDENTI meérka grupu respondenti, tacu dazadu apstaklu dé| attiecigaja diena savu dalibu atteica).

DAS fokusgrupu diskusiju norises laiks: 22.01.2018. un 24.01.2018.
NORISES LAIKS DAS fokusgrupu diskusiju norises vieta: SIA “Aptauju Centrs” (Lacplésa iela 37, Riga). FGD
ilgums: 2-3 h.
No "Civitta Latvija" puses:
e  Anna Rozenfelde — specialiste;
e  Liga Vanaga — specialiste;
e  Gatis Bolinskis — eksperts;
e  Anna Selecka — FGD moderators.
No SIA "GRIF" puses:
e  Daina Puzule — specialists.

PROJEKTA IZPILDES DARBA GRUPA
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