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TERMINU SKAIDROJUMS UN LIETOTIE SAISINAJUMI

LIETOTIE SAISINAJUMI

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

ASV Amerikas Savienotas Valstis

Ccsp Centrala statistikas parvalde

EDS VID Elektroniskas deklarésanas sistéma

EM Ekonomikas ministrija

ES Eiropas Savieniba

EU — OUSHA Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira
Eurofound Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlabosanas fonds
IAL Individualie aizsardzibas lidzekli

IEK Industrialas energoefektivitates klasteris

IIN ledzivotaju ienakuma nodoklis

IK Individualais komersants

IKP lekszemes kopprodukts

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

IT Informacijas tehnologijas

LAD Lauku atbalsta dienests

LAD EPS LAD Elektroniska pieteikSanas sistéma

LBA Latvijas Buvnieku asociacija

LBAS Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK Latvijas Darba devéju konfederacija

LLKC Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs

LM Labklajibas ministrija

LNMA Latvijas Neatkarigo meZizstradataju asociacija

LR Latvijas Republika

MK Ministru Kabinets

MUN Mikrouznémuma nodoklis

NACE Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena

Obligatas iemaksas

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

OiRA

Interaktivs riks darba vides risku novértésanai, kuru izstradaja un uztur EU —
OSHA sadarbiba ar VDI

PVD Partikas un veterinarais dienests

RSU DDVVI Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institdts
SDO Starptautiska darba organizacija

SIA Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

UR Uznémumu registrs

VAAD Valsts augu aizsardzibas dienests

VDI Valsts darba inspekcija

VID Valsts ienémumu dienests

VSA Valsts sociala apdrosinasana

VSAA Valsts socialas apdrosinasanas agentira
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TERMINU SKAIDROJUMS

Arodslimibas Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru
vienigais vai galvenais célonis ir darba vietas fizikalie, kimiskie, biologiskie,
psihologiskie un citi faktori.?

Bistamas nozares Nozares, kas ir noraditas 2005. gada 8. februara MK noteikumos Nr. 99
“Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista
kompetentu institlciju” pielikuma Nr. 1 “Komercdarbibas veidi atbilstosi
visparéjas saimnieciskas darbibas klasifikacijai NACE, kuros darba devéjam
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturésana jaiesaista kompetenta
institlcija”.

Darba aizsardziba Nodarbinato drosiba un veseliba darba.?

Darba aizsardzibas Preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un organizatoriski pasakumi,

pasakumi kuru mérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT noveérst
nelaimes gadijumus darb3a un arodslimibas.?

Darba vide Darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,

fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot
savu darbu.*

Darba vides risks Varbatiba, ka nodarbinato drosSibai vai veselibai darba vidé var rasties
kaitéjums, un $3 kaitéjuma iespéjama smaguma pakape.®

Individualie aizsardzibas lidzekli ir izstradajumi, ierices un iekartas, kuras
nodarbinatais izmanto, lai aizsargatu savu drosibu un veselibu pret bistamu
vai kaitigu darba vides riska faktoru iedarbibu.®

Individualie aizsardzibas
lidzekli

Nelaimes gadijums darba { Nelaimes gadijums darba ir apdroSinata cilvéka veselibai nodaritais
kaitéjums vai nave, ja to célonis ir vienas darbadienas (mainas) laika noticis
arkartéjs notikums. Tas varétu bat radies, pildot darba pienakumus, ka ari
rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai TpaSumu un novérstu tiem
draudo$as briesmas.’

Obligatas iemaksas Obligatas iemaksas ir ar likumu noteikts obligats maksajums speciala
budZeta konta, kas dod tiesibas sociali apdrosinatai personai sanemt likuma
noteiktos socialas apdro$inasanas pakalpojumus.®

Pasnodarbinatais Persona, kura veic savu uznéméjdarbibu, profesionalo praksi vai vada lauku
saimniecibu ar mérki gat ienakumus vai labumus atbilstosi likuma "Par
valsts socialo apdrosinasanu" 1. panta 3. dalai, ir registréjusies VID
teritorialaja iestadé péc savas dzivesvietas un nenodarbina nevienu
darbinieku.

Preventivie pasakumi Riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano visos darba posmos, lai
novérstu vai mazinatu darba vides risku.’

Viltus pasnodarbinatiba | Personas, kuras ir registréjusas ka pasnodarbinatas personas, tomér strada
pie viena (vai parsvara viena) darba devéja.

! Labklajibas ministrija. Arodslimibu noteiksana. Lm.gov.lv. Pieejams: http://www.Ilm.gov.lv/text/551 [skatits 22.11.2017.]

2 Darba aizsardzibas likums. LR likums.

3 Turpat Darba aizsardzibas likums. LR likums.

4 Darba aizsardzibas likums. LR likums.

5 Darba aizsardzibas likums. LR likums.

6 Labklajibas ministrija. Individualie aizsardzibas lidzek|i. Lm.gov.lv. Pieejams: http://www.|lm.gov.lv/text/449 [skatits 22.11.2017.]

7 Labklajibas ministrija. Nelaimes gadijumu izmekléSana un uzskaite. Lm.gov.lv. Pieejams: http://www.Ilm.gov.Ilv/text/442 [skatits 22.11.2017.]
8 Valsts ienémumu dienests (2018). Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas. Vid.gov.lv. Pieejams: https://www.vid.gov.Iv/Iv/valsts-
socialas-apdrosinasanas-obligatas-iemaksas [skatits 10.01.2018.]

% Darba aizsardzibas likums. LR likums.
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KOPSAVILKUMS

Tehnologiju strauja attistiba, demografijas tendences un izmainas darba tirgos, ka ari nodarbinato vélme
péc lielakas autonomijas un pasnoteikSanas attieciba uz darba organizéSanu pasaulé ir veicinajusi jaunu
nodarbinatibas formu attistibu un pasnodarbinatibas pieaugumu. Tas savukart ir radijis nepiecieSamibu
parskatit tiesisko reguléjumu gan Latvija, gan citdas ES un pasaules valstis, lai integrétu Sis personas
socialas aizsardzibas sistéma, nodroSinatu darba tiesibu normas paredzétas tiestbas un aizsardzibu, ka
ari novérstu sis formas Jaunpratigu izmantosanu nodok|u apiesanas nolikos.

Atskiriba no darba néméja pasnodarbinatais pats ir atbildigs par nodoklu nomaksu, darba laika
organizaciju, drosas un veselibai nekaitigas darba vides veidoSanu un darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanu. Lidz Sim Latvija padzilinati nav pétita pasnodarbinatibas joma, tacu pétijuma “Darba apstakli
un riski Latvija, 2012—2013"” ietvaros ir secinats, ka pasnodarbinatie nepievérs pienacigu uzmanibu savai
drosibai un veselibas aizsardzibai darba, nenodrosina pietiekamu atpdtas laiku, un to vidd ir vérojams
zems izpratnes un informétibas limenis par darba aizsardzibas un socialas apdrosinasanas jautajumiem.
Sie aspekti rada paaugstinatu nelaimes gadijumu risku, var veicinat veselibas problému attistibu ndkotné
un negativi ietekmét vinu dzives kvalitati un materialo labklajibu.

P&tljuma meérkis ir apzinat situaciju attieciba uz pasnodarbinato darba apstakliem un rast risinajumus
pasnodarbinatibas tiesiska reguléjuma praktiskas ievieSanas uzlabosanai, lai veicinatu darba aizsardzibas
prasibu ievéroSanu pasnodarbinatibas gadijumos. lzvirzita mérka sasniegSanai ir analizéts
pasnodarbinatibas tiesiskais reguléjums Latvija un 5 citas valstis, it Tpasi darba aizsardzibas joma, veikta
pasnodarbinatibas situacijas izpéte Latvija un noteikti ekonomiskie ieguvumi un zaudéjumi, iestajoties
nelaimes gadijumam darba vai arodslimibai pasnodarbinatibas gadijuma.

legltie pétijuma rezultati liecina, ka, salidzinot ar 2013. gadu, situacija darba aizsardzibas joma ir
pasliktinajusies. Pasnodarbinatie maz ievéro darba aizsardzibas prasibas, nepietiekami veic pasakumus
darba vides riska faktoru novérSanai vai mazinasanai un maz izmanto individualos aizsardzibas lidzek]us.
Vien aptuveni katrs piektais uzlabo savu darba vidi vai veic veselibas parbaudi (bez polises), tikai katrs
desmitais iegadajas veselibas apdrosSinasanas polisi vai vakcinéjas (bez polises), bet pavisam neliels skaits
— iegadajas pirmas palidzibas aptiecinu un ugunsdzésibas lidzek|us vai novérté savas darba vietas riska
faktorus. Par darba aizsardzibas prasibu neievérosanu liecina ari pétijuma iegatie rezultati par notikuso
nelaimes gadijumu skaitu, no kuriem treSdalu veidoja smagie nelaimes gadijumi. Tapat arT salidzinosi
liela dala pasSnodarbinato ir saskarusies ar darba nespéju, kad slimibas vai veselibas problému dél
nevaréja pildit savus darba pienakumus.

Galvenais iemesls, kas traucé vai kavé darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu, ir zinasanu un izpratnes
trukums par darba aizsardzibas jautajumiem. Vairakums nenovérté darba aizsardzibas nozimigumu sava
darba, neapzinas darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu un darba aizsardzibas prasibu
neievéroSanas sekas, ka art saista darba aizsardzibas prasibu ievérosanu ar finansialiem zaudéjumiem.
Situaciju pasliktina arl darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma trikums. Darba aizsardzibas likuma
noteiktie darba aizsardzibas visparigie principi attieciba uz pasnodarbinato pienakumiem ir diezgan
nekonkréti. Atsevisks reguléjums ir paredzéts tikai blvnieciba vai mezsaimnieciba, tacu ari taja noteiktas
specifiskas darba aizsardzibas prasibas attieciba uz pasnodarbinatajiem nav pietiekami skaidri
formulétas. Turklat Latvija - pretéji analizétajai arvalstu pieredzei - VDI funkcijas neietilpst uzraudzit un
kontrolét normativo aktu prasibu ievérosanu pasnodarbinato vidd un konsultét vinus darba aizsardzibas
jautajumos.

Vel viens butisks faktors, kas var negativi ietekmét pasnodarbinato dzives kvalitati dazadas sociala riska
situacijas un materialo labklajtibou nakotné, ir tas, ka dala pasnodarbinato izvairas veikt obligatas
iemaksas vai veic tas no obligato iemaksu objekta minimala apméra. Pasnodarbinato vidd ir vérojama
zema motivacija maksat nodok]us, ka art trikst informétibas un izpratnes par obligato iemaksu veikSanas
nozimigumu un socialo nodrosinajumu vecumdienas. Batiska dala pasnodarbinato uzskata, ka obligato
iemaksu veikSsana nav svariga dazadu socialo apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanai, un neapzinas, ka
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aprékinata sociala pakalpojuma apmeérs ir atkarigs no veiktajam obligatajam iemaksam. Vien neliela dala
veic noteiktus pasakumus, lai nodrosinatos pret ienakumu samazinajumu iepriekS minétajos gadijumos.
Turklat situaciju pasliktina sabiedriba kopuma valdosa neticiba godpratigai nodok|u iekasésanai un
izlietoSanai un pensiju sistémai.

Lai uzlabotu pasSnodarbinato darba apstaklus, nodroSinatu darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu un
nodrosinatu socialo aizsardzibu, pétijuma ir izvirziti sekojosi galvenie priekslikumi:

e noteikt pienakumu pasnodarbinatajiem atseviskas bistamajas nozarés (primari lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un blvnieciba) iegadaties apdrosinasanas polisi pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam un izvértét iespéjas nodrosinat So poliSu iegadi ar valsts atbalstu un centralizéti,
iesaistot dazadas attiecigo nozaru organizacijas.

e iestradat Darba likuma atsevisku nodalu par pasSnodarbinatibu bistamajas nozarés, kura ir
noteikta prasiba pasnodarbinatajiem, kuri darbus veic sava laba un strada kada no bistamajam
nozarém, ievérot Darba likuma prasibas attieciba uz maksimalo darba laiku un minimalo atpdtas
laiku, ka arT drosibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba.

e papildinat Darba aizsardzibas likumu vai izstradat atseviSsku normativo aktu pasnodarbinatajiem
par darba aizsardzibas prasitbam, kura ir:

o precizéti Darba aizsardzibas likuma noteiktie darba aizsardzibas visparigie principi
attieciba uz pasnodarbinato pienakumiem un noteiktas konkrétakas un stingrakas darba
aizsardzibas prasibas, it 1pasi bistamajas nozarés un gadijumos, kad pasnodarbinatais
strada dalita darba vieta, vina darbiba var paklaut riskam citu personu veselibu un
drosibu vai pasnodarbinata darbs ir saistits ar augstu bistamibu.

o noteiktas nozares, kuras darbu veikSanai ir nepiecieSams apliecinajums par darba
aizsardzibas apmacibu pamatkursa noklausisanos atbilstoSaja darbibas nozaré.

o noteikts pienakums uznémumam (darba devéjam), kur$ ir nolidzis darbam
pasnodarbinato, nodrosinat vinam tikpat drosu darba vidi ka uznémuma darbiniekiem.
Minéta norma attiecas uz gadijumiem, kad pasnodarbinatais ka izpilditajs veic savu
darbu uznémuma (pasdatitaja) darba vidé.

e veikt grozijumus Valsts darba inspekcijas likuma, nosakot, ka VDI funkcijas un uzdevumos ietilpst
pasnodarbinato uzraudziba darba aizsardzibas joma un statistikas datu apkoposana par
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam pasnodarbinatibas gadijumos.

Nozares, kuras prioritari ir nepiecieSams nodrosinat atbilstosu tiesisko reguléjumu darba aizsardzibas
joma, ir lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba, blvnieciba un apstrades ripnieciba.
Papildus ir nepiecieSams valstiska [TmenTt veicinat pasnodarbinato interesu parstavniecibas organizacijas
izveidi vai kolektivo parstavibu caur arodbiedribam un citam organizacijam, ka ari nodrosinat
pasnodarbinatajiem informativo un konsultativo atbalstu par dazada veida jautajumiem, rikot
informativos seminarus vai apmacibas darba aizsardzibas joma, izstradat informativos materialus un
rikus, ka art veikt citus pasakumus pasnodarbinato informétibas un izpratnes veicinasanai par darba
aizsardzibas un socialas apdrosinasanas jautajumiem.
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IEVADS

Musdienas arvien lielaku popularitati gan darba néméju, gan darba deveju vidi gust elastigas
nodarbinatibas formas, tai skaitd ari pasnodarbinatiba, kurai ir vairakas priekérocibas. ST nodarbinatibas
forma darba néméjiem sniedz lielaku ricibas brivibu un personigo neatkaribu, rada iespéjas ieklat vai
palikt darba tirgl un gat papildus ienakumus lidzas pamatdarbam. Darba devéjiem ta palidz lidzsvarot
darbaspéka plismu atkartba no darbu sezonalitates un raZoSanas procesiem, mazinat kvalificéta
personala trikumu un pielagoties mainigajiem ekonomiskajiem apstakliem un parmainam darba tirgu.

Vienlaikus pasnodarbinatibai ir ari énas puse. Pasnodarbinatas personas statuss var tikt Jaunpratigi
izmantots, lai izvairitos no nodoklu maksasanas un darba tiesibu ievéroSanas. Tas var butiski pasliktinat
pasnodarbinato iespéjas sanemt socialo aizsardzibu un negativi ietekmét vinu dzives kvalitati un
materialo labklajibu dazadas sociala riska situacijas, sakot no darba nespéjas un invaliditates lidz pensijas
vecuma iestasanas gadijumam. Pasnodarbinatais atSkiriba no darba néméja pats ir atbildigs par nodokju
nomaksu, darba laika organizaciju, droSas un veselibai nekaitigas darba vides veidoSanu un darba
aizsardzibas prasibu ievéroSanu. Pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012—2013" secinats, ka
pasnodarbinatie nepievérs pienacigu uzmanibu savai droSibai un veselibas aizsardzibai darba,
nenodrosina pietiekamu atputas laiku un to vidi ir vérojams zems izpratnes un informétibas [imenis par
darba aizsardzibas un socidlas apdroginasanas jautdjumiem. Sie aspekti rada paaugstinatu nelaimes
gadijumu risku un var veicinat veselibas problému attstibu nakotné. Turklat pasnodarbinatie netiek
apdrosinati bezdarba gadijumam, pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam.

Lidz Sim Latvija padzilinati pétijumi pasnodarbinatibas joma nav veikti. Tadé), jo 1pasi svarigi ir apzinat
esoso situaciju, lai nodroSinatu pietiekamu socialo aizsardzibu pasSnodarbinatajiem socialas riska
situacijas, uzlabotu darba aizsardzibas prasibu ievérosanu darba vieta un novérstu iesp&jamas sekas.

St pétijuma meérkis ir apzinat situaciju attieciba uz pasnodarbinato darba apstakliem un rast risinajumus
pasnodarbinatibas tiesiska reguléjuma praktiskas ievieSanas uzlaboSanai. lzvirzita mérka sasniegSanai ir
analizéts pasreizéjais pasnodarbinatibas tiesiskais reguléjums Latvija un 5 citas valstis, it Tpasi darba
aizsardzibas joma, un apskatitas ta attistibas tendences. Ir veikta pasreizéjas pasSnodarbinatibas
situacijas izpéte Latvija, lai identificétu problémas un noskaidrotu, kuras nozarés vai attieciba uz kuram
profesijam bidtu nepiecieSamas izmainas normativajos aktos un jaierobeZo vai japaplaSina
pasnodarbinatibas reguléjums attieciba uz konkréto nozari vai profesiju, nemot véra darba aizsardzibas
prasibas. Papildus paSnodarbinatibas gadijuma ir noteikti ekonomiskie ieguvumi un zaudéjumi,
iestajoties nelaimes gadijumam darba un arodslimibai. Balstoties uz pétijuma rezultatiem, ir sagatavoti
priekslikumi politikas veidotajiem un ieviesgjiem par nepiecieSamajam izmainam normativajos aktos un
citiem veicamajiem pasakumiem, lai veicinatu darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu pasnodarbinato
vidl, padaritu efektivaku pasnodarbinatibas reguléjumu attieciba uz konkréto nodarbinatibas jomu vai
nozari, ka ari informétu pasnodarbinatos par darba vides kaitigo faktoru ietekmi, iespéjamajam sekam
un pasakumiem, ko ir iespéjams veikt, lai pasSnodarbinatie pasi sevi pasargatu un novérstu darba vides
kaitigo faktoru ietekmi, it seviski bistamajas nozareés.

Pétljums sastav no vairakam dajam. Vispirms ir sniegts neliels ieskats pétijuma metodologija. Otraja
nodala ir analizéts pasreizéjais pasnodarbinatibas tiesiskais reguléjums arvalstis un Latvija, it Tpasi darba
aizsardzibas un socialas apdroSinasanas joma. TreSaja nodala ir izzinata pasnodarbinatibas situacija
Latvija, kura ir aplUkoti tadi aspekti ka pasnodarbinato apmierinatiba ar izvéléto nodarbinatibas formu,
darba laika organizacija, darba apstakli, darba vides riski un to novérSanas pasakumi, darba aizsardzibas
prasibu ievéroSana, informétibas un izpratnes limenis par darba aizsardzibas prasibam, sociali
ekonomisko situaciju un socialas garantijas u.c. aspekti. Ceturtaja nodala ir aprékinati ekonomiskie
ieguvumi un zaudéjumi, iestajoties nelaimes gadijumam darba vai arodslimibai pasnodarbinatibas
gadijuma. Visbeidzot pétijuma beigu dala ir apkopoti secinajumi un sniegti priekslikumi situacijas
uzlabosanai.
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1. PETJUMA METODOLOGIA

Pétljuma ietvaros ir izmantotas vairakas pétijjuma metodes, lai iegltu pilnigu un visaptverosu
informaciju no visam iesaistitajam pusém, sasniegtu izvirzito pétijuma mérki un uzdevumus, ka ari
nodrosinatu augstu pétijuma ticamibu un atbilstibu.

1.1. DATU IEGUVE

Pétljuma izmantotas primaras datu ieguves metodes ir aptauja, padzilinatas intervijas (turpmak —
intervijas) un fokusa grupu diskusijas (turpmak — diskusijas), kuras ir izvélétas atkariba no to
piemérotibas pétamajam jautajumam, ieglstamajiem kvantitativajiem un/vai kvalitativajiem datiem,
datu ieguvei nepiecieSamajiem resursiem un iespéjam (skatit attélu Nr. 1).

Attéls Nr. 1. Izmantotas datu ieguves metodes

I

¢ Aptaujas mérkis: iegit detalizétu informaciju par pasnodarbinato darba organizaciju, darba vidi un
apstakliem un noskaidrot pasnodarbinato viedok|us, informétibas un izpratnes limeni par socialas
apdrosinasanas sistému, darba aizsardzibas prasibam u.c. aspektiem.

e Aptaujas mérka grupa: pasnodarbinatie, personas, kuras (1) minétas Likuma "Par valsts socialo
apdrosinasanu" 1. panta 3. dal3, (2) registrejusas ka saimnieciskas darbibas veicéji un izvéléjusas kadu no
normativajos aktos noteiktajiem nodok|u maksasanas reZimiem, un (3) nenodarbina nevienu darbinieku.

¢ Aptaujas veikS8anas metode: datorizétas telefonintervijas

e Izlases metode: kvotu izlase

¢ Sasniegtas izlases apjoms: 510 derigas intervijas

¢ Geografiskais parklajums: visa Latvija

¢ Aptaujas veikSanas laiks: 2017. gada novembris — 2018. gada janvaris

Padzilinatas intervijas

¢ Interviju mérkis: ieglt dzilaku izpratni par pasnodarbinatibas situaciju Latvija darba aizsardzibas joma,
noskaidrot problémas un skérsjus, kas kavé darba aizsardzibas prasibu ievérosanu un drosas darba vides
nodroSinasanu pasnodarbinato vidd, it Tpasi bistamajas nozarés, ka arT atrast nepiecieS$amos risinajumus
situacijas uzlabosanai.

e Interviju mérka grupa: darba tiesibu un/vai nodarbinatibas eksperti, eksperti nodoklu politikas un socialas
apdrosinasanas jautajumos, darba aizsardzibas eksperti un specialisti no tadam organizacijam ka LM, VDI,
VID, LDDK, LBAS, RSU DDVVI, LLKC u.c.

* Kopéjais interviju skaits: 17

¢ Interviju veikSanas laiks: 2017. gada decemebris — 2018. gada janvaris

ml  Fokusa grupu diskusijas

e Diskusiju mérkis: noskaidrot darba devéju, t.sk. darba devéju organizaciju un nozaru asociaciju parstavju, un
pasnodarbinato viedok|us par pasnodarbinatibu Latvija un pasnodarbinato darba apstakliem.

* Diskusiju mérka grupa: darba devéji, darba devéju organizaciju/ nozaru asociaciju parstavji (pieméram,
LDDK, LBAS, IEK, LBA, LNMA) un pasnodarbinatie, kuru darbibas nozare ir galvenokart saistita ar kadu no
bistamajam nozarém.

* Kopéjais diskusiju daltbnieku skaits: 32
¢ Diskusiju veikSanas laiks: 2018. gada janvaris

Avots: Autoru veidots.

Primaras izpétes instrumentarijs ir izstradats, balstoties uz ripigu sekundaro datu un informacijas avotu
prieksizpéti. Ir apskatiti un analizéti tadu Eiropas un starptautisko organizaciju ka Eurofound, EU —
OUSHA, SDO u.c. pétijumi, publikacijas un izdotie materiali, ka ari Latvija veiktie pétijumi darba
aizsardzibas joma. Sekundaro avotu atlase ir veikta, kritiski izvértéjot informacijas un datu avotus,
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publikaciju autorus, atsauksmes u.c. aspektus, lai izmantotu tikai parbaudrtus avotus, augstas ticamibas
un validitates limena pétijjumus.

Stkaku informaciju par datu ieguves metodém, t.sk. pasnodarbinato aptaujas anketu, skatit pielikuma
Nr. 1 “Lauka darba metodologijas apraksts”.

1.2. DATU APSTRADE UN ANALIZE

Petijuma gaita ieguto datu analize ir veikta, izmantojot statistiskas analizes metodes un kvalitativo un
kvantitativo satura analizi. Aptaujas rezultati ir analizéti atbilstoSi vairakiem datu griezumiem, Tpasi
pievérsot uzmanibu aptaujatda vecumam, izglitibas lImenim, vidéjiem ikménesa ienakumiem no
pasnodarbinatibas, galvenajai darbibas nozarei atbilstosi NACE 2 klasifikatoram un tas bistamibai, ka ari
profesijai (skatit attélu Nr. 2). Profesijas ir sagrupétas pa kvalifikacijas profesiju grupam (zemas, vidéjas
un augstas kvalifikacijas profesijas), un péc vajadzibas iegito atbilzu procentualais sadalijums ir sikak
apskatits arl profesiju pamatgrupas. Lai iegltu ticamakus datus par pasnodarbinato ienakumiem un
atvieglotu aptaujas atbildéSanas procesu, pétijuma ir skatiti vidéjie ikménesa ienakumi no
pasnodarbinatibas, nevis vidéjie ienakumi uz vienu gimenes locekli.

Attéls Nr. 2. Aptaujas datu analizes griezumi

Dzimums Vecums Etniska piederiba Izglitibas limenis

Galvena saimnieciskas

Vidéjie ikménesa

. o X Planosanas regions, Galvena saimnieciskas _
ienakumi no . .. oo - _ darbibas nozare
= . = ~ kura ir registréta darbibas nozare péc e
pasnodarbinatibas péc L2 - - _ atbilstosSi NACE 2
saimnieciska darbiba bistamibas

nodoklu nomaksas klasifikatoram

i Darba stais nozaré Darba stazs profesija

pasnodarbinatajam

Avots: Autoru veidots.

Analizéjot un interpretéjot aptaujas rezultatus, ir nemta véra zinama statistiskas kltdas varbatiba, kuras
noteikSanai ir izmantota statistiskas klidas novértésanas tabula (skatit pielikumu Nr. 1 “Lauka darba
metodologijas apraksts”). ST pétijuma ietvaros ir apskatiti datu griezumi, kuros respondentu skaits
parsniedz 30, un ieglto atbilzu procentualais sadalijums ir padzilinati analizéts tajos datu griezumos,
kuros atbilzu rezultati svarstas par 6% vai vairak. Atbilzu procentualais sadalijums griezumos, kuros
atbilzu rezultatu svarstibas ir lielakas par statistisko kjadu 4%, bet mazakas par 6%, vairuma gadijumu
nav noradits un ir apskatams pielikuma (skatit pielikumu Nr. 2 “Aptaujas rezultatu tabulu un grafiku
datne”).

Aptaujas datu analize ir papildinata ar informaciju no sekundarajiem datu avotiem, ka arT interviju un
diskusiju rezultatiem, noradot kopigas un atskirigas iezimes un sakaribas.

1.3. TIESISKA REGULEJUMA ANALIZE

Pétljuma ietvaros ir veikta Latvijas, Somijas, Niderlandes, Lielbritanijas, ASV un Australijas normativo
aktu analize attieciba uz pasnodarbinatibas jomu, lai identificétu pasreizéjo reguléjumu saistiba ar
pasnodarbinato socialo un darba aizsardzibu. Socialas aizsardzibas reguléjuma analize ir papildinata,
veicot socialas aizsardzibas salidzinajumu starp pasnodarbinatajiem un darba némeéjiem, lai uzskatami
paraditu atsSkirigo socialas aizsardzibas nodrosinajumu dazadam nodarbinatibas formam. Tapat art ir
apskatitas iesaistitas institlcijas un to funkcijas, ka art pasnodarbinata statusa Jaunpratigas izmantoSanas
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jeb viltus pasnodarbinatibas probléma. Analize ir veikta, balstoties uz normativo aktu redakciju 2017.
gada 1. decembri, tacu jomas, kur 2018. gada 1. janvari stajas spéka batiski normativo aktu grozijumi, ir
apskatits arf jaunakais reguléjums.

Analizéjamas arvalstis ir izvélétas, balstoties gan uz geografisko principu, gan ari valstu atskirigo tiesiska
nodrosSinajuma pieeju socialas un darba aizsardzibas jomas, tomér visas analizétas valstis ir ar |oti augstu
ANO Tautas attistibas indeksu (anglu val. Human Development Index)®°, lai priek$likumi, kas sagatavoti,
balstoties uz arvalstu tiesiska reguléjuma analizi, izrietétu no arvalstu labas prakses piemériem.

Jaatzimé, ka visam ES valstim, no kuram pétijjuma ietvaros ir analizétas Cetras (Latvija, Somija,
Niderlande, Lielbritanija) ir obligati jaievéro kopéjie ES tiestbu principi, proti, konkrétajai jomai
piekritigas ES direktivas un regulas, kas nodrosina, ka visa ES teritorija darbojas lidzigi socialas un darba
aizsardzibas principi — katra valsts var pienemt stingrakas prasibas kada konkréta jautajuma risinasana,
bet tai ir obligati jaievéro vismaz minimalais noteiktais aizsardzibas limenis.

Socialas un darba aizsardzibas joma darbojas arl vairakas starptautiskas organizacijas, no kuram
svarigaka ir SDO, kas izdod konvencijas par dazadiem ar socialo un darba aizsardzibu saistitiem
jautajumiem. SDO ir ANO agentira, kuras uzdevums ir saskanot dalibvalstu valdibu, darba devéju un
nodarbinato intereses. Sis organizacijas konvencijas ir saisto$as tam dalibvalstim, kuras tas ir
ratificéjusas. No pétijjuma analizétajam valstim visas Cetras ES valstis ir ratificéjusas astonas SDO
pamatkonvencijas un Cetras parvaldibas konvencijas, kamér analizéta Australija, kas nav ES dalibvalsts, ir
ratificéjusi attiecigi septinas un tris konvencijas, bet ASV — attiecigi divas un vienu.**

Pétljumam nepiecieSama informacija ir ieglta, analiz€jot attiecigo valstu pasnodarbinatibu reguléjosos
normativos aktos socialas un darba aizsardzibas jomas, ka art par Sim jomam atbildigo iestazu sniegto
informaciju un SDO un Eurofound apkopoto informaciju. Latvijas tiesiska reguléjuma un institucionala
mehanisma novértéjums pasnodarbinatibas joma ir veikts, balstoties uz primaras izpétes —
pasnodarbinato aptaujas, interviju un diskusiju rezultatiem.

10 United Nations Development Programme (2017). 2016 Human Development Report. Hdr.undp.org. Pieejams: http://hdr.undp.org/en/2016-
report [skatits 08.01.2018.]

1 |nternational Labour Organization. Information System on International Labour Standards. Ratifications by country. llo.org. Pieejams:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11001:::NO::: [skatits 08.01.2018.]
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2. PASNODARBINATIBAS TIESISKAIS REGULEJUMS ARVALSTIS UN LATVIJA

Tehnologiju strauja attistiba, demografijas tendences un izmainas darba tirgos, ka ari nodarbinato vélme
péc lielakas autonomijas un pasnoteiksanas attieciba uz darba organizésanu pasaulé ir veicinajusi jaunu
nodarbinatibas formu attistibu un pasnodarbinatibas pieaugumu. Tas savukart ir radijis nepiecieSamibu
parskatit tiesisko reguléjumu gan Latvija, gan citdas ES un pasaules valstis, lai integrétu Sis personas
socialas aizsardzibas sistema un nodrosinatu darba tiestbu normas paredzétas tiesibas un aizsardzibu.
Péc Eurostat datiem ES vien 2016. gada bija 30,6 miljoni jeb 14% nodarbinato personu vecuma no 15 lidz
64 gadiem. Turklat pasnodarbinatiba ir viens no uznéméjdarbibu un nodarbinatibu veicinoSiem
faktoriem, tadé| politikas dienaskartiba tai ir pievérsta liela uzmaniba.

Saja nodala vispirms ir apskatits un analizéts pasnodarbinatibas tiesiskais regul&jums, ricibas virzieni un
tendences pasnodarbinatibas joma tris ES valstis — Somija, Niderlandé un Lielbritanija un tadas lielas,
attistitas valstis ka ASV un Australija. Péc So valstu izpétes ir analizéti Latvijas normativie akti attieciba uz
pasnodarbinatibas jomu un to tendences. Tiesiska reguléjuma analize ir strukturéta pa vairakam témam,
padzilinati izvértéjot esoSo reguléjumu socialas drosibas un darba aizsardzibas jomas un, attieciga
gadijuma veicot socialas aizsardzibas reguléjuma salidzindjumu ar darba néméjiem. Nodalas
turpinajuma, balstoties uz primaras izpétes rezultatiem, ir veikts Latvijas tiesiska regul&juma un
institucionala mehanisma novértéjums pasnodarbinatibas joma, it Tpasi attieciba uz socialo aizsardzibu
un garantijam, ka ari darba aizsardzibu. Nodalas nobeiguma ir apkopoti secinajumi un sniegti
priekSlikumi par nepiecieSamajam izmainam normativajos aktos, lai padaritu efektivaku
pasnodarbinatibas tiesisko reguléjumu attieciba uz konkréto jomu un veicinatu darba aizsardzibas
prasibu ievérosanu pasnodarbinatibas gadijumos.

2.1. PASNODARBINATIBAS TIESISKAIS REGULEJUMS SOMIJA

2.1.1. Pasnodarbinata definicija un saistoSie normativie akti

Somija terminu “pasnodarbinatais” regulé Pasnodarbinato pensiju likums (anglu valoda: Self-employed
Persons' Pensions Act (YEL 1272/2006))*2, kas nosaka, ka pasnodarbinatais ir:

e persona, kura strada, neesot darba némeéja status3;
e partneris, kurs ir atbildigs ar visu savu mantu;

e sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (vai citas uznémeéjdarbibas formas) partneris, kuram pieder
vairak neka 30% uznémuma dalu vai balsu, vai vairak neka 50% kopa ar gimenes locekliem;

e uznémuma stradajoss gimenes loceklis.
Pasnodarbinatibas jomu regulé sekojosi normativie akti:
1. Socialas aizsardzibas joma:

1.1. Pasnodarbinato pensiju likums (anglu valoda: Self-employed Persons' Pensions Act (YEL
1272/2006));*?

1.2. Stradnieku kompensacijas likums (anglu valoda: Worker’s Compensation Act (459/2015));*
1.3. Veselibas apdroginasanas likums (anglu valoda: Health Insurance Act (1224/2004);%°
1.4. Darba veselibas likums (anglu valoda: The Occupational Health Care Act (1383/2001)).1

2. Darba aizsardzibas joma:

12 Self-Employed Workers' Pensions Act (1272/2006). Somijas likums.
3 Turpat

14 Workers' Compensation Act (459/2015). Somijas likums.

5 Health Insurance Act (1224/2004). Somijas likums.

6 Occupational Health Care Act (1383/2001). Somijas likums.
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2.1. Darba droSibas un veselibas likums (anglu valoda: The Occupational Safety and Health Act
738/2002));"

2.2. Valdibas dekréts par blvdarbu drosibu (anglu valoda: Government Decree on the Safety of
Construction Work (205/2009));*®

2.3. Valdibas dekréts par drosibu darba ar azbestu (anglu valoda: Government Decree on the Safety
of Asbestos Work (798/2015)).2°

2.1.2. Saimnieciska darbiba un nodoklu maksasanas rezimi

2.1.2.1. Registracija

Pasnodarbinatie registré savu saimniecisko darbibu Komercregistra (somu valoda: Patentti — Ja
Rekisterihallitus)?®°, ka ari registréjas nodoklu maksajumiem Somijas nodoklu administracija (somu
valoda: Veroskatt)?, aizpildot vienu formu tie$saisté YTJ tikla. Pasnodarbinatais nodoklu maksat3ja
numuru sanem paris dienu laika.

Pasnodarbinatajiem ir pienakums registrét savu saimniecisko darbibu Komercregistra tikai sekojosos
gadijumos:

e pasnodarbinatais nodarbosies ar saimniecisko darbibu, kuras veiksanai ir nepiecieSama atlauja;

e saimnieciska darbiba tiek veikta noteikta vieta, ieskaitot gadijumu, kad pasnodarbinatais ir
atvélgjis dalu savas dzivesvietas saimnieciskas darbibas veiksanai;

e tiks nodarbinati darbinieki, kuri nav dzivesbiedrs vai bérns vai mazbérns, kurs jaunaks par 18
gadiem;

e padnodarbinatais vélas aizsargat (nelaut citiem izmantot) savu firmas nosaukumu.?

2.1.2.2. Obligato iemaksu likmes un objekts

Somijas socialas apdrosinasanas sistéma paredz tris obligato iemaksu veidus: pensiju apdrosinasanu,
apdrosinasanu bezdarba gadijumam un veselibas apdrosinasanu. Katram obligato iemaksu veidam ir
atskirigas likmes un nosacijumi ka pasnodarbinatajiem, ta darba néméjiem (skatit tabulu Nr. 1).

Tabula Nr. 1. Obligato iemaksu likme un objekts 2017. gada

lemaksu veids

Pasnodarbinatais

Pensiju * 18-52 gadi 24,10%, 53-62 gadi 25,60%, * Darba néméja dala: 17-52 gadi 6,15%, 53-62
apdrosinasana vecaki par 63 gadiem 24,10% gadi 7,65%, vecaki par 63 gadiem 6,15%
* Pirmos Cetru darbibas gadus tiek * Darba devéja daja: 17,95%
piemérota par 22% mazaka likme * Pastav minimalie un maksimalie iemaksu
(18,80%/ 19,97%/ 18,80%) objekti
Apdrosinasana Brivpratigi - 3,7% * Darba néméja dala: 1,60%
bezdarba gadijumam * Darba devéja daja: 0,8% no visu darba
néméju bruto algam kopa, kas < 2’059°500 eiro;
3,30% no dalas, kas > 2’059’500 eiro
Veselibas 1,64% * Darba néméja dala: 1,58%
apdrosinasana * Darba devéja dala: 1,08%

Avots: Autoru veidots.

17 Occupational Safety and Health Act (738/2002). Somijas likums.

18 Government Decree on the Safety of Construction Work (205/2009). Somijas dekréts.

9 Government Decree on the Safety of Asbestos Work (798/2015). Somijas dekréts.

20 Finnish Patent and Registration Office. Prh.fi. Pieejams: https://www.prh.fi/fi/index.html [skatits 11.01.2018.]

21 Finnish Tax Administration. Vero.fi. Pieejams: https://www.vero.fi/en/individuals/ [skatits 11.01.2018.]

2 Finnish Tax Administration (2016). New enterprise — self-employed (private trader). Vero.fi. Pieejams: https://www.vero.fi/en/businesses-
and-corporations/business-life-cycle/setting_up_a_business/new_enterprise__selfemployed_private_tr/ [skatits 11.01.2018.]
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Papildus darba devéjam ir pienakums darba néméja varda iegadaties apdroSinasanas polisi nelaimes
gadijumiem un arodslimibam (prémija — vidéji 0,8% gada atkariba no darbibas nozares) un dzivibas
apdrosinasanas polisi (prémija — vidéji 0,07% gada atkariba no nozares). Pasnodarbinatajam ir tiesibas,
bet nav pienakums, iegadaties iepriekS minétas apdrosinasanas polises prieks sevis, iznemot gadijumu,
kad pasnodarbinatais strada lauksaimniecibas nozaré, un tad apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem
un arodslimibam ir obligata.

2.1.3. Sociala aizsardziba un garantijas

2.1.3.1. Sociala aizsardziba
Somija obligatais socialas aizsardzibas [imenis ir atskirigs darba néméjiem un pasnodarbinatajiem, tacu
pasnodarbinatajam ir tiesibas brivpratigi sevi apdroSinat vairakiem apdrosSinasanas veidiem (skatit
tabulu Nr. 2).

Tabula Nr. 2. Sociala aizsardziba atkariba no nodarbinatibas veida 2017. gada

Nodarbinatibas veids

Apdrosinasanas veids = L
; Pasnodarbinatais

Pensijas apdrosinasana Ja Ja
Veselibas apdrosinasana Ja Ja
Invaliditates apdrosinasana Ja Ja
Dzivibas apdrosinasana Ja* Jax*
Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam Ja* Jax*
Apdrosinasana pret bezdarbu Ja Ja**
Maternitates apdrosinasana Ja Ja
Vecaku apdrosinasana Ja Ja
Apdrosinasana dzivesbiedra/vecaka naves gadijuma Ja Ja
lligtermina apripes apdrosinasana Ja Ja

anas prémijas veida.
anas prémijas veida (bezdarba gadijuma ir iesp&ja sanemt pamata pabalstu

* Privata obligata apdrosinasana; atbalsts tiek sanemts apdrosin
** Privata izvéles apdrosinasana; atbalsts tiek sanemts apdrosin
no valsts).

Avots: Autoru veidots.

as
as

Lai gan obligatas iemaksas pasnodarbinatajiem nenodroSina socialo aizsardzibu virkné gadijumu
(apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, dzivibas apdrosinasanu, bezdarba
apdrosinasanu), minéto socialo aizsardzibu pasnodarbinatais var nodrosSinat sev pats, iegadajoties
atbilstoSu apdrosinasanas polisi. Turklat bezdarba gadijuma pasnodarbinatajam ir tiesibas sanemt
pamata pabalstu no valsts, kas 2017./2018. gada ir 32,40 eiro diena (pabalsts ir lielaks, ja personai ir
bérni, ka ari pastav citi nosacijumi)?®, bet, ja vin$ vélas lieldku socialu aizsardzibu bezdarba gadijuma3,
vinam ir tiesibas brivpratigi veikt iemaksas Bezdarba fonda.

2.1.3.2. Citas socialas garantijas

Darba tiesibu normativais reguléjums visparéja gadijuma neattiecas uz pasnodarbinatajiem, iznemot
atseviskus gadijumus, ka, pieméram, ja pasSnodarbinatais strada transporta nozaré, kad likums nosaka
prasibu ievérot reguléjumu attieciba uz darba stundam un atpdtas laiku.

2.1.4. Darba aizsardziba

2.1.4.1. Darba aizsardzibas visparigie principi

Darba aizsardzibas normativais reguléjums ir saistoSs pasnodarbinatajiem, kuriem nav darbinieku, tikai
tad, ja vini veic darbu dalita darba vieta (anglu valoda: shared workplace). Dalitas darba vietas
skaidrojumu sniedz Somijas galvena darba aizsardzibas uzraudzibas iestade (somu valoda: Tyosuojelu),

2 The Social Insurance Institution of Finland (2017). Amount and payment. Kela.fi. Pieejams: http://www.kela.fi/web/en/amount-and-payment-
basic-unemployment-allowance [skatits 12.01.2018.]
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noradot, ka par dalitu darba vietu ir uzskatama darba vieta, kur vienlaicigi vai viens péc otra strada
galvena darba devéja darbinieks(-i) un padnodarbinatais un/vai cita darba devéja darbinieks(-i).?*

Ja pasnodarbinatais strada dalita darba vieta, vinam ir pienakums ievérot Darba drosibas un veselibas
likuma prasibas attieciba uz:

e darbinieku kompetenci, nepiecieSamajam atlaujam un minimalo vecumu;

e tehniku, darba aprikojumu, personigajiem aizsardzibas lidzekliem, citam iericém, ka ari to
obligatajam sakotnéjam un periodiskam parbaudém;

e darbu ar bistamajam vielam, to uzglabasanu un markésanu;

Minétais likums nosaka sekojosus papildus pienakumus, ka ari tiesibas pasnodarbinatajiem dalitas darba
vietas:

e pienakumu ievérot darba vietas drosibas instrukcijas, kuras vins ir sanémis no dalitas darba
vietas galvena darba devéja;

e pienakumu katram individuali un sadarbiba ar paréjiem dalitas darba vietas darba devéjiem
nodrosinat, ka vinu darbiba nepaklauj riskam darbinieku drosibu un veselibu;

e tiesibas no dalitas darba vietas galvena darba devéja sanemt nepiecieSamo informaciju un
instrukcijas attieciba uz veicama darba iesp&jamiem riskiem un bistamibu, ka ari noradijumus
attieciba uz veicamajam darbibam drosas darba vietas nodrosinasanai, ieskaitot noradijumus
par pasakumiem ugunsgréka gadijuma, pirmo palidzibu, evakuaciju un par personam, kuru
kompetencé ir minéto pasakumu veiksana;

e pienakumu informét dalitas darba vietas galveno darba devéju, ka ari citus darba devéjus par
iespéjamiem riskiem un bistamibu, kas var rasties pasnodarbinata darbibas rezultata.

2.1.4.2. Darba aizsardzibas principi dazadas nozarés
Darba aizsardzibas normativie akti paredz pasu reguléjumu pasnodarbinatajiem, kuri:
1. veic buvdarbus;

2. veic azbesta demontazu.

Valdibas dekréts par bivdarbu drosibu paredz papildus normativo reguléjumu attieciba uz drosibu
blvlaukuma, tostarp ari pasnodarbinatajiem, kuri strada dalitd darba vietda bivlaukuma. Minétais
dekréts pasnodarbinatajiem nosaka sekojosus pienakumus:

e individuali un sadarbiba ar klientu (fiziska vai juridiska persona, kura ir ierosinajusi blvniecibas
projektu, cita persona, kura vada vai uzrauga buvniecibas projektu, vai, ja nepastav neviens no
iepriekS minétajiem, pircéjs), dizaineri un darba devéju nodrosinat, ka blvdarbu gaita nerodas
briesmas personam, kuras strada bdvlaukuma vai taja atrodas;

e ievérot projekta uzrauga (klienta ieceltais galvenais blvdarbu veicéjs, galvenais darba devéjs,
vai, ja nepastav neviens no iepriekS minétajiem, klients) sniegtas drosibas instrukcijas;

e individuali un sadarbiba ar projekta uzraugu un darba devéju nodrosinat informacijas plismu un
komunikaciju attieciba uz jautajumiem, kas ietekmé drosibu bavlaukuma;

e informét projekta uzraugu par savu atrasanos buvlaukuma;

24 Occupational Safety and Health Administration (2014). Occupational Safety and Health Guides and Instructions 5. The role of the small
enterprise work environment as a profit enhancer 2014. Tampere, p.7. Pieejams:
https://www.tyosuojelu.fi/documents/95118/2556216/Pienyrityksen_Possu_EN_2014.pdf/b499ad7b-7b47-4b0d-9aa6-9170eec0265a [skatits
12.01.2018.]
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e atrodoties buvlaukuma, nésat labi saredzamu identifikacijas karti ar fotoattélu, kas ietver
informaciju par personas vardu un uzvardu, statusu (pasnodarbinatais) un nodoklu maksataja
numuru.

Ja pasnodarbinatais veic azbesta demontazu dalita darba vieta, Valdibas dekréts par drosibu darba ar
azbestu pasnodarbinatajam paredz sekojosas tiesibas un pienakumus:

e tiesibas no atbildigas personas sanemt parskatu par demonté€jamo azbestu, kas satur
informaciju par azbestu saturosajiem priekSmetiem, azbesta daudzumu un kvalitati, ka ari
iespéjamiem putekliem, kas varétu rasties azbesta demontazas laika;

e balstoties uz minéto parskatu, tiesibas no atbildigas personas sanemt planu par drosu azbesta
demontazu;

e piendakumu péc azbesta demontazas pabeigSanas veikt darba vietas uzkopSanas darbus,
parbaudit gaisa kvalitati, ka ari sadarbiba ar uznémumu (darba devéju) sagatavot rakstisku
dokumentu par veiktajiem darbiem, iespéjamam azbesta atliekam, ka ari noradijumus
personam, kuras lietos konkréto telpu.

Ipasa atlauja no Tyosuojelu ir nepieciesama, ja persona vélas stradat uz celtna, veikt bavniecibu zem
Gdens, veikt azbesta demontazu, stradat ar spragstvielam.

No normativo aktu analizes secinams, ka Somija darba aizsardzibas reguléjums ir saistoSs
pasnodarbinatajiem, kuriem nav darbinieku, tikai tad, ja vini strada dalitas darba vietas, ka ari Tpass
reguléjums ir paredzéts gadijumos, kad pasnodarbinatais veic blvdarbus vai azbesta demontazu.

2.1.5. Viltus pasnodarbinatiba

Somija, lidzigi ka citas pétijuma analizétajas valstis, viltus pasnodarbinatiba ir izplatita probléma.
Papildus finansiala rakstura ieguvumiem viltus pasnodarbinatibu veicina ari nenoteiktiba nodok|u
piemérosanas joma, proti, ja persona tiek uzskatita par pasnodarbinato Pensiju likuma izpratné (anglu
valoda: Self-employed Persons' Pensions Act (YEL 1272/2006), tas nedod garantiju, ka ari Somijas
nodoklu administracija personu uzskatis par pasnodarbinato algas nodoklu izpratné (saskana ar Likumu
par iepriek3éju samaksu (anglu valoda: Prepayment Act(1118/1996)).>> Tapéc pasnodarbinatajam,
balstoties uz faktiskajiem nodarbinatibas apstakliem, ir iespéjams savlaicigi ieglit sava statusa
apliecinajumu no Veroskatt.

Nosakot personas faktisko nodarbinatibas statusu, Veroskatt nem véra tradicionalas pazimes, proti,
personas integracija uznémuma, tiesibas delegét darbu citiem, finansiala riska uznemsanas, ekonomiska
atkartbu no uznémuma, u.c. pazimes. Tadéjadi, ja, pieméram, visi paSnodarbinata ienémumi tiek gdti no
viena avota (uznémuma), tad nodoklu izpratné Veroskatt personu uzskatis par ST uznémuma darbinieku,
par kuru ir jamaksa algas nodok|i. Veroskatt ir tiesibas pieprasit samaksat nenomaksatos nodok|us par
pieciem iepriek$€jiem gadiem.?®

Somija viltus pasSnodarbinatiba ir 1paSi izplatita bdvniecibas sektora, tapéc darba aizsardzibas
normativaja reguléjuma ir ieklauta prasiba, ka visam personam, kuras strada bavlaukuma, pie apgérba ir
japiestiprina identifikacijas karte ar fotoattélu, kas satur informaciju par personas vardu un uzvardu,
statusu (darba néméjs, pasnodarbinatais), nodoklu maksataja numuru, ka ari darba devéjam ir jabat
sagatavotam sarakstam ar visam personam, kuras strada bavlaukuma.

25 Finnish Tax Administration (2011). Do | work as an employee or self-employed? Vero.fi. Pieejams: https://www.vero.fi/en/businesses-and-
corporations/business-life-cycle/employee_or_selfemployed/ [skatits 12.01.2018.]

26 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2009). Finland: Self-employed workers. Eurofound.europa.eu.
Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-contributions/finland/finland-self-
employed-workers [skatits 12.01.2018.]
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Darba aizsardzibas joma ar viltus pasnodarbinatibas gadijumu samazinasanu nodarbojas Tyosuojelu un
Darba padome (somu valoda: Tyéneuvoston tehtévit)?”, kuras kompetencé ietilpst personas faktisko
darba apstaklu izvértésana, lai noteiktu, vai personas nodarbinatiba atbilst darba néméja vai
pasnodarbinatd pazimém.?®

2.1.6. lesaistitas institicijas un to funkcijas

2.1.6.1. Kolektiva parstaviba

Somija pastav labi attistits arodbiedribu un darba devéju organizaciju tikls, kuri savu biedru rindas
labprat uznem ari pasnodarbinatos. Kaut ari arodbiedribas savus pasnodarbinatos biedrus lielakoties
neparstav sarunas par kolektivo vienosanos (anglu valoda: collective bargaining), tas piedava virkni
noderigu pakalpojumu, tostarp iespéju iesaistities arodbiedribas individualaja Bezdarba fonda.

levérojamaka pasnodarbinato kolektivas parstavibas organizacija ir Somijas uznémumu federacija (somu
valoda: Suomen Yrittdjit)?°, kura sastav no 21 regionalas organizacijas, 49 nozaru organizacijam un 417
lokalam asociacijam. Tas biedri parstav praktiski visas Somijas ekonomikas nozares. Atseviskas Suomen
Yrittéjéit regionalas organizacijas pasSnodarbinatos biedrus ir parstavéjusas sarunas par kolektivo
vienoSanos (anglu valoda: collective bargaining) un sarunu rezultata noslégusas vienosanos.

Visas federacija ietilpsto$as organizacijas un asociacijas ir aktivi iesaistijusas politikas veidoSana valsti
visos limenos — lokalas asociacijas nodarbojas ar biedru interesu lobiju pasvaldibu un apgabalu liment,
regionalas organizacijas lobé regionala limeni, un federacija strada ar valdibu, parlamentu, ministrijam
un citam organizacijam, ka ari lobé biedru intereses ES [Tmeni. Suomen Yrittdjdt prioritates publiskaja
sektora ir nodok|u politika, darba politika, starptautiska tirdzniecibas un investiciju politika, dazadi
juridiski jautajumi, ka arT uznémeéju apmaciba.*®

2.1.6.2. Uzraugosas institicijas

Pasnodarbinato nodoklu saistibu izpildi uzrauga Somijas nodok|lu administracija (somu valoda:
Veroskatt). Darba aizsardzibas joma atbildiga iestade ir Darba drosibas un veselibas administracija (somu
valoda: Tyosuojelu), kura savas kompetences ietvaros:

e veido drosu un veseligu darba praksi;
e uzrauga darba aizsardzibas normativa reguléjuma ievéroSanu;

e nodrosina, ka tiek veikti nepiecieSamie pasakumi darba drosibas un veselibas planosanai un
attistibai;

e nodrosina konsultacijas, informaciju un apmacibas darba drosibas un veselibas joma, ka arT veic
pétijumus;

e izdod instrukcijas un sniedz uzzinu attieciba uz darba aizsardzibas un veselibas normativa
reguléjuma piemérosanu;

e izdod instrukcijas, sniedz padomu un apmacibas darba drosibas un veselibas joma
pasnodarbinatajiem, ka ari veido pasnodarbinato vajadzibam piemérotu darba drosibas un
veselibas politiku;

27 Ministry of Economic Affairs and Employment. Tasks of the Labour Council. Tem.fi. Pieejams: http://tem.fi/en/tasks-of-the-labour-council
[skatits 12.01.2018.]

28 International Labour Organization, International Labour Office, Governance and Tripartism Department (2013). Regulating the employment
relationship in Europe: a guide to Recommendation No. 198. Geneva, p.54. Pieejams: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_209280.pdf [skatits 12.01.2018.]

29 Federation of Finnish Enterprises. Yrittajat.fi. Pieejams: https://www.yrittajat.fi/en [skatits 12.01.2018.]

30 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2009). European Observatory of Working Life. Finland: Self-
employed workers. Eurofound.europa.eu. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/national-contributions/finland/finland-self-employed-workers [skatits 12.01.2018.]
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e darba drosibas un vesellbas joma ciesSi sadarbojas ar darba devéju un darba néméju
organizacijam.

Tyosuojelu darbiba sastav no divam galvenajam sastavdalam — darba vietu uzraudzibas un tirgus
uzraudzibas. Darba vietu uzraudzibas ietvaros tiek parbauditi darba apstakli un normativa reguléjuma
ievéroSana. Tyosuojelu ir tiesibas izvértét personas faktiskos darba apstaklus, lai noteiktu, vai personas
nodarbinatiba atbilst darba néméja vai pasnodarbinatibas pazimém. Inspektoru parbaudes parasti tiek
iepriek$ pazinotas darba devéjam, iznemot gadijumu, kad inspektors uzskata, ka iepriek$ neizzinota
parbaude ir piemérotaka konkrétajam gadijumam. Péc parbaudes inspektors sagatavo savu galveno
novérojumu kopsavilkumu un informé darba devéju par veicamajiem pasakumiem. Tiek sagatavota ari
parbaudes atskaite.

Tirgus uzraudzibas ietvaros Tyosuojelu parbauda tirgl pieejamas tehniskas ierices, lai noteiktu to
atbilstibu prasibam.

Savas darbibas ietvaros Tyosuojelu ari parbauda, vai tiek ievérotas kolektivo vienoSanos normas.
Minétais uzdevums tiek veikts sadarbiba ar kolektivas vienosanas pusém — attiecigajam darba devéju un
darba némeéju organizacijam.3!

Pasnodarbinata darba apstaklus parbauda ari Darba padome (somu valoda: Tydneuvoston tehtdvit), kas
darbojas péc trispuséjas sadarbibas principa, proti, ta sastav no valdibas parstavjiem, ka ari darba devéju
un darba némeéju parstavjiem. Darba padome sniedz uzzinu darba un darba aizsardzibas normativa
reguléjuma pieméro$anas joma.>?

Darba aizsardzibas jomas tendences ir atspogujotas Somijas Socialo jautajumu un veselibas ministrijas
izdotaja brosura “Darba drosiba un veseliba Somija” (anglu valoda: Occupational Safety and Health in
Finland)*3, kas paredz lidz 2020. gadam samazinat:

e arodslimibu skaitu par 10%;

e nelaimes gadijumu skaitu par 25%;

o fiziskas parpules gadijumu skaitu par 20%;

e psihiskas parpiles gadijumu skaitu par 20%.

Minétais dokuments neparedz atseviskus meérkus attieciba uz pasSnodarbinatajiem, bet atspogulo
kopéjas tendences darba aizsardzibas joma.

2.2. PASNODARBINATIBAS TIESISKAIS REGULEJUMS NIDERLANDE

2.2.1. Pasnodarbinata definicija un saistoSie normativie akti

Saskana ar Likumu par darba apstakliem (niderlandiesu valoda: Arbowet 1999), pasnodarbinatais
(niderlandiesu valoda: zelfstandige zonder personeel) ir persona, kura veic darbu, neesot darba devéja
vai darba néméja statusa minéta likuma izpratné. Ari uznémuma direktors vai galvenais akcionars/dalu
turétajs, kurs ir sava uznémuma vienigais darbinieks, tiek uzskatits par pasnodarbinato.

Pasnodarbinatibas jomu regulé sekojosi normativie akti:

1. Socialas aizsardzibas joma:

31 Ministry of Social Affairs and Health (2016). Occupational Safety and Health in Finland. Helsinki, p.8. Pieejams:
http://stm.fi/documents/1271139/1332445/STM_esite_Tyosuojelu_suomessa_verkkoonUK.pdf/a2bd9c8c-6de8-43¢c7-8516-c149840498e1
[skatits 12.01.2018.]

32 Ministry of Economic Affairs and Employment. Tasks of the Labour Council. Tem.fi. Pieejams: http://tem.fi/en/tasks-of-the-labour-council
[skatits 12.01.2018.]

33 Ministry of Social Affairs and Health (2016). Occupational Safety and Health in Finland. Helsinki. Pieejams:
http://stm.fi/documents/1271139/1332445/STM_esite_Tyosuojelu_suomessa_verkkoonUK.pdf/a2bd9c8c-6de8-43c7-8516-c149840498e1
[skatits 12.01.2018.]
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1.1. Visparéjas vecuma pensijas likums (anglu valoda: General Old Age Pensions Act);**

1.2. Veselibas apdro$inasanas likums (anglu valoda: Health Insurance Law);*

1.3. Bezdarba apdrosinasanas likums (anglu valoda: Unemployment Insurance Law);3®
1.4. Invaliditates likums (anglu valoda: Disability Act);*’

1.5. Apdrosinasanas radinieka naves gadijuma likums (anglu valoda: General Surviving Relatives
Act);®

1.6. llgtermina aprapes likums (anglu valoda: Long-term Care Act);*®
2. Darba aizsardzibas joma:
2.1. Likums par darba apstakliem (anglu valoda: Working Conditions Act);*°
2.2. Dekréts par darba apstakliem (anglu valoda: Working Conditions Decree);*!
2.3. Noteikumi par darba apstakliem (anglu valoda: Working Conditions Regulations);*
2.4. Likums par darba stundam (anglu valoda: The Working Hours Act).*3

2.2.2. Saimnieciska darbiba un nodoklu maksasanas rezimi

2.2.2.1. Registracija

Lai pasnodarbinatais varétu nodarboties ar saimniecisko darbibu, vinam ir jaregistréjas Niderlandes
Tirdzniecibas kamera (niderlandie$u valoda: Kamer van Koophandel)**, izvéloties atbilsto3ako
saimnieciskas darbibas formu - individualais komersants vai biedrs personalsabiedriba.
Pasnodarbinatais var veidot ari sabiedribu ar ierobezotu atbildibu (niderlandiesu valoda: Besloten
Vennootschap/ BV). Kamér vin$ ka BV direktors vai galvenais akcionars/daju turétajs bls vienigais
uznémuma darbinieks, vins tiks uzskatits par pasnodarbinato. Pasnodarbinatais registréjas ka obligato
iemaksu veicéjs reizé ar saimnieciskas darbibas registraciju.

2.2.2.2. Obligato iemaksu likmes un objekts

Niderlandes socialas apdrosSinasanas sistéma sastav no valsts apdroSinasanas un darbinieku
apdrosinasanas. Pasnodarbinatajiem ir pieejama tikai valsts apdrosinasana (skatit tabulu Nr. 3).

Tabula Nr. 3. Obligato iemaksu likme un objekts 2017. gada

. : Obligato iemaksu likme un objekts péc nodarbinatibas veida
lemaksu veids i 2 T S S T T T TS ST

Pasnodarbinatais Darba néméjs

Lo Vecuma pensija: 17,9% no apliekama * Vecuma pensija: 17,9% no bruto algas
ienakuma * Dzivesbiedra/vecaka naves gadijuma

Valsts apdrosinasana (anglu
* Dzivesbiedra/vecaka naves gadijuma ! apdrosinasana: 0,1% no bruto algas

valoda: National Insurance)
apdrosinasana: 0,6% no apliekama * |llgtermina apripes apdrosinasana:
ienakuma 9,65% no bruto algas

34 General Old Age Pensions Act. Niderlandes likums.

35 Judex. Wat regelt de Zorgverzekeringswet (Zvw)? Judex.nl. Pieejams: https://www.judex.nl/rechtsgebied/uitkeringen-sociale-
zekerheid/zorgverzekeringswet/artikelen/wat-regelt-de-zorgverzekeringswet-zvw/ [skatits 16.01.2018.]

36 Werkloosheidswet. Niderlandes likums.

37 WIA. Niderlandes likums.

38 Judex. Hoe werkt de Algemene Nabestaandenwet (Anw)? Judex.nl. Pieejams: https://www.judex.nl/rechtsgebied/uitkeringen-sociale-
zekerheid/algemene-nabestaandenwet/artikelen/hoe-werkt-de-algemene-nabestaandenwet-anw/ [skatits 16.01.2018.]

39 Judex. Wat is de AWBZ en ben ik hiervoor verzekerd? Judex.nl. Pieejams: https://www.judex.nl/rechtsgebied/uitkeringen-sociale-
zekerheid/awbz/artikelen/wat-is-de-awbz-en-ben-ik-hiervoor-verzekerd/ [skatits 16.01.2018.]

40 Working Conditions Act. Niderlandes likums.

41 Working Conditions Decree. Niderlandes dekréts.

42 Netherlands Focal Point (2017). Dutch Working Conditions Legislation. Arboineuropa.nl. Pieejams:
https://www.arboineuropa.nl/en/legislation/wetgeving-in-het-engels [skatits 16.01.2018.]

43 Hours of work, weekly rest and paid leave. Niderlandes likums.

44 Dutch Chamber of Commerce. Kvk.nl. Pieejams: https://www.kvk.nl/english/ [skatits 16.01.2018.]
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Obligato iemaksu likme un objekts péc nodarbinatibas veida

lemaksu veids

: Pasnodarbinatais ~Darba néméj
* |lgtermina apripes apdrosinasana: * Pastav maksimalie iemaksu objekti un
9,65% no apliekama ienakuma summas. lemaksas veic tikai darba
* Pastav maksimalie iemaksu objekti un | néméjs
summas
Darbinieku apdrosinasana * Apdrosinasana pret bezdarbu: 4% no
(anglu valoda: Employee bruto algas
Insurance) - * Invaliditates apdrosinasana: 7,82% no
bruto algas
* lemaksas veic tikai darba devéjs

Avots: Autoru veidots

Darba devéjam ir pienakums iegadaties darba néméjiem mediciniskas apdrosinasanas polisi, kas sedz
arsta apmekléjumu, recepsu medikamentus, uzturésanos slimnica u.tml. ApdroSinasanas prémija sastav
no fiksétas prémijas (vidéji 1’362 eiro gada), ko maksa darba néméjs, ka ari papildus prémijas (6,90% no
bruto algas), ko sedz darba devéjs. So apdrosinasanu piedava privatas apdro$inasanas sabiedribas. Ari
pasnodarbinatajiem ir pienakums iegadaties mediciniskas apdrosinasanas polisi.

Pasnodarbinatajiem nav pieejama darbinieku apdrosinasana, tac¢u viniem ir tiesibas iegadaties privatas
apdrosinasanas sabiedribas piedavatu polisi, lai sevi apdrosinatu pret bezdarbu, nelaimes gadijumu
darb3, slimibam, arodslimibam un/vai invaliditati.

2.2.3. Sociala aizsardziba un garantijas

2.2.3.1. Sociala aizsardziba

Niderlandé obligatais socialas aizsardzibas limenis ir atskirigs darba néméjiem un pasnodarbinatajiem.
Valsts sociala apdrosinasanas sistéma pasnodarbinatajiem nenodrosina vairakus socialas apdrosinasanas
veidus (skatit tabulu Nr. 4).

Tabula Nr. 4. Sociala aizsardziba atkariba no nodarbinatibas veida 2017. gada

_Nodarbinatibas veids

Apdrosinasanas veids

. Darba némejs Pasnodarbinatais
Pensijas apdrosinasana Ja Ja
Veselibas apdrosinasana Ja* Ja*
Slimibas apdrosinasana Ja Jax*
Invaliditates apdrosinasana Ja Jax*
Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam Ja 1a%*
Apdrosinasana pret bezdarbu Ja Ja**
Maternitates apdrosinasana Ja Ja
Vecaku apdrosinasana Ja Ja
Apdro$inasana dzivesbiedra/vecaka naves gadijuma Ja Ja
ligtermina apripes apdrosinasana Ja Ja

* Privata obligata apdrosinasana; atbalsts tiek sanemts apdrosinasanas prémijas veida.

** Privata izvéles apdro$inasana; atbalsts tiek sanemts apdrosinasanas prémijas veida.

Avots: Pétijuma autori

Lai gan obligatas iemaksas pasSnodarbinatajiem nenodroSina socialo aizsardzibu virkné gadijumu
(slimibas, invaliditates apdrosinasanu, ka arl apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam, ka ari bezdarbu), minéto socialo aizsardzibu pasnodarbinatais var nodrosinat sev pats,
iegadajoties atbilstoSu apdrosinasanas polisi.

2.2.3.2. Citas socialas garantijas

Darba likuma normativais reguléjums visparéja gadijuma neattiecas uz pasnodarbinatajiem, iznemot
sekojosus gadijumus, kad likums nosaka prasibu ievérot reguléjumu attieciba uz darba stundam un
atpdtas laiku:
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e pasnodarbinata darbiba var radit risku tresajam pusém (transporta sektora vai ieguves
rlpnieciba, stradajot ar darba aprikojumu);

e pasnodarbinatais strada citas personas uzraudziba un kontrolé (Saja gadijuma pasnodarbinatais
tiks uzskatits par darba néméju darba tiesiska reguléjuma izpratné).

No analizes secinams, ka Niderlandes darba likuma normativais reguléjums paredz lielakas socialas
garantijas pasnodarbinatajiem, kuru darbibu faktiski kontrolé un uzrauga cita persona, kas ir viena no
darba attiecibu pazimém, ka art gadijumos, kad pasnodarbinatais strada darbu, kas var k|Gt bistams
apkartéjiem pasnodarbinata parslodzes vai noguruma rezultata.

2.2.4. Darba aizsardziba

2.2.4.1. Darba aizsardzibas visparigie principi

Niderlandes darba aizsardzibas normativie akti nosaka sekojosu reguléjumu attieciba uz
pasnodarbinatajiem:

1) Pasnodarbinatajam tapat ka darbiniekiem ir pienakums ripéties par savu drosibu un veselibu, ka ari
par to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vina darbs. Pasnodarbinatajam un darbiniekiem ir
Tpass pienakums:

e lietot darbarikus un bistamas vielas atbilstosi instrukcijam;
e lietot personiskos aizsardzibas lidzek|us atbilstosi instrukcijam;

e neveikt izmainas aizsargiericém, kas piestiprinatas darbarikiem vai citiem priekSmetiem, tas
nenonemt bez vajadzibas un lietot saskana ar instrukcijam;

e piedalities apmaciba;

e nekavéjoties informét darba devéju vai citu atbildigo personu par jebkadiem pamanitiem
draudiem drosibai un veselibai;

e nepiecieSamibas gadijuma palidzét darba devéjam, darbiniekiem un citam personam vinu
pienakumu un uzdevumu izpildeé.

2) Pasnodarbinatajam ir aizliegts veikt darbibas, kas ir pretruna ar darba aizsardzibas normativo
reguléjumu, vai neveikt darbibas, kas vinam bdtu javeic saskana ar minéto reguléjumu, ja vins
apzinas vai vinam bitu pamatoti jaapzinas, ka So darbibu attiecigi veikSsana vai neveikSana var
paklaut vai paklaus riskam viena vai vairaku darbinieku drosibu un veselibu vai radis tiem nopietnus
ievainojumus.

3) Pasnodarbinatajam ir pienakums veikt savu darbibu tada veida, kas nepaklauj riskam ne pasa
pasnodarbinata, ne citu personu, kas nav vina darbinieki (treSo pusu), drosibu un veselibu. Ja
pasnodarbinata darbibas rezultata rodas $ada apdraudéjuma risks, vinam ir pienakums veikt
attiecigus pasakumus, lai novérstu apdraudéjumu tresajam pusém darbibas vieta un/vai tuvakaja
apkartne.

4) Pasnodarbinatajam ir pienakums ievérot darba inspekcijas inspektora IéEmumu attieciba uz darba
aizsardzibas parkapumiem Likuma par darba apstakliem ietvaros un ieklauties |IEmuma noteiktajos
terminos.

5) Uznémumam (darba devéjam), kur$ darbam nolidzis pasnodarbinato, ir pienakums nodrosinat
pasnodarbinatajam drosu darba vidi tikpat liela méra, ka uznémuma darbiniekiem.

6) Pasnodarbinatajiem ir pienakums ievérot darba aizsardzibas reguléjuma prasibas attieciba uz:

¢ niderlandiesu valodas zinasanam reglamentétajas profesijas;
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éku un darba vietu izveidoSanu un uzturésanu tada kartiba, lai minimizetu darbinieku drosibas
un veselibas riskus;

drosu darbu ar elektriskajam iericém;

preventiviem pasakumiem, lai izvairitos no spradzienbistamas vides radisanas;
evakuacijas celu un avarijas izeju uzturésanu brivus no Skérsliem;

kriSanas riska noversanu;

dazadu priekSmetu un to dalu, Skidrumu vai gazu radito apdraudéjumu novérsanu;

darba aprikojumu (drosa darba veikSana ar aprikojumu, t3 uzturésana, remonts, izjauksana,
savaksana, tirisana).

2.2.4.2. Darba aizsardzibas principi dazadas nozarés

Attieciba uz nozarém Niderlandes darba aizsardzibas reguléjums atseviski izdala tikai prasibas
blvniecibas nozare, proti:

blvlaukuma uzturésanu atbilsto$a kartiba, kas pienacigi aizsarga veselibu un drosibu;

darba vietu izvéli, nemot véra nepiecieSamibu brivi pieklat blvlaukumam un tam pienakosajiem
celiem;

dazadu materialu iek$éjo transportésanu buvlaukuma;

iekartu un aprikojuma apkopi un parbaudi, uzsakot ekspluataciju, ka art regularas parbaudes
ekspluatacijas laika, lai novérstu trikumus, kas varétu apdraudét veselibu un drosibu;

zonu iertkoSanu un markésanu dazadu materialu ilgtermina vai Tstermina uzglabasanai, jo 1pasi
bistamu materialu un vielu gadijuma;

izmantoto bistamo materialu un vielu savaksanu;
atkritumu un badvgruzu glabasanu, savaksanu un parvietosanu;

dazadiem darbiem vai darba posmiem paredzéta izpildes termina mainu atkariba no darba
progresa buvlaukuma;

sadarbibu ar citiem darba devéjiem un pasnodarbinatajiem;

sadarbibu ar citam rdpnieciskam aktivitatém buvlaukuma vai ta tuvuma.

Papildus normativie akti nosaka reguléjumu, kas ir saistoSs art pasnodarbinatajiem, attieciba uz darbu ar
konkrétam vielam un materialiem, ka ari specifiskos darba apstaklos, proti:

darbs ar azbestu;

darbs ar augu aizsardzibas lidzekliem;

darbs ar biologiskajiem agentiem;

darbs augstuma;

darbs ar spragstvielam un profesionalo pirotehniku;
darbs ar bistamam vielam;

darbs bistama troksnu limenr;

darbs ar pacélajiem;

niréja vai cits l1dzigs darbs, kas saistits ar lielu spiedienu.

Ir noteikti art vairaki aizliegumi, kas ir saistosi arT paSnodarbinatajiem:
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1. Aizliegumi gritniecibas laika:

1.1. darbs, kas saistits ar risku nonakt saskaré ar atseviskiem biologiskajiem agentiem, ja vien nav
pieradijumu par personas imunitati pret Siem biologiskajiem agentiem;

1.2. niréja vai cits lidzigs darbs, kas saistits ar nonaksanu liela spiediena ietekmé.

2. Aizliegumi gritniecibas laika un krats baroSanas perioda:
2.1. darbs, kas saistits ar risku nonakt saskaré ar bistamam vielam (pieméram, svinu);
2.2. darbs pazemes ieguves ripnieciba.

Normativais reguléjums neizdala bistamas nozares, tacu nosaka darbibas jomas, kuras ir nepiecieSams
sertifikats darba veiksanai:

e elektroinZenieri, metinataji, nir&ji;

e darbs ar pacélajiem, celtniem, augstspiediena iekartam;
e darbs ar spragstvielam un profesionalo pirotehniku;

e darbs ar azbestu, u.c.

No normativo aktu analizes secinams, ka Niderlandé darba aizsardzibas tiesiskais reguléjums
pasnodarbinatajam ir praktiski tikpat labvéligs ka darbiniekam, jo gan pasnodarbinatajam, gan ari
darbiniekiem ir saistosi lielakoties tie pasi darba drosibas un veselibas noteikumi, ka ari normativie akti
uzliek par pienakumu uznémumiem (darba devéjiem) nodrosinat drosu darba vidi ne tikai uznémuma
darbiniekiem, bet art noligtajam pasnodarbinatajam.

2.2.5. Viltus pasnodarbinatiba

Lai mazinatu viltus pasnodarbinatibu, lidz 2016. gada 1.maijam Niderlandé pirms sadarbibas uzsaksanas
ar klientu pasnodarbinatajam pastavéja prasiba ieglt neatkariga pasnodarbinata statusa deklaraciju
(niderlandiesu valoda: Verklaring Arbeidsrelatie), ko izsniedza Niderlandes nodoklu administracija
(niderlandie$u valoda: Belastingdienst)* péc iepazianas ar padnodarbinata planota darba apstakliem.
Minétais dokuments bija apliecinajums tam, ka sadarbiba ar klientu nav uzskatama par darba attiectbam
un tadéjadi nav apliekama ar algas nodokliem.

Péc 2016. gada 1. maija minéto deklaraciju aizstaja Niderlandes nodoklu administracijas sastaditi tris
sadarbibas modela ligumi, vienu no kuriem (atbilstosi sadarbibas specifikai un darbibas nozarei) bija
japaraksta pasSnodarbinatajam ar klientu un jaiesniedz apstiprinasanai Niderlandes nodoklu
administracija, tacu Sobrid S$i prasiba ir apturéta, un Niderlandes valdiba plano izstradat jaunu
reguléjumu Iidz 2020. gada 1. janvarim, kas aizstatu modela ligumus. Kamér nav ieviests jauns
reguléjums, Niderlandes nodok|lu administracija nepieméro administrativo sodu gadijumos, kad
sadarbiba starp pasnodarbinato un klientu atbilst darba attiecibu pazimém, iznemot situacijas, kad ta
uzskata, ka puses tisi un ar nodomu ir stajusas viltus pasnodarbinatibas attiecibas.*®

Papildu aizsardzibu pret viltus pasnodarbinatibu nodrosina Niderlandes Civillikums, kas nosaka, ka, ja
persona ir stradajusi citas personas (darba devéja) laba katru nedélu nepartraukti 3 ménesu laika vai
vismaz 20 stundas ménesa laika, tiek uzskatits, ka starp abam pusém pastav darba tiesiskas attiecibas
(darba ligums). Tomér personai, kura tiek uzskatita par darba devéju konkrétaja situacija, ir tiesibas Sis

45 Tax and Customs Administration. Belastingdienst.nl. Pieejams:
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontenten/belastingdienst/individuals/individuals [skatits 17.01.2018.]

46 Staffing Industry Analysts (2018). Netherlands — cabinet suspends the enforcement of false self-employment legislation until 2020.
Staffingindustry.com. Pieejams: https://www?2.staffingindustry.com/eng/Editorial/Daily-News/Netherlands-Cabinet-suspends-the-
enforcement-of-false-self-employment-legislation-until-2020-45024 [skatits 17.01.2018.]
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pienemtas darba tiesiskas attiecibas apstridét un pieradit, ka sadarbiba ir uzskatama par uznémuma
ligumu.?

2.2.6. lesaistitas institicijas un to funkcijas

2.2.6.1. Kolektiva parstaviba

Niderlandei raksturigs plass dazadu kolektivas parstavibas organizaciju tikls, ieskaitot arodbiedribas,
darba devéju organizacijas un citas privata un komerciala rakstura iniciativas. Minétas organizacijas
piedava saviem biedriem plasu pakalpojumu klastu, taCu attieciba uz pasnodarbinatajiem nepiedalas
sarunas par kolektivo vienosanos (anglu valoda: collective bargaining), jo ta tiktu uzskatita par nelegalu
vieno$anos par cenu konkurences tiesiska reguléjuma izpratné.*®

Divas lielakas pa$nodarbinato arodbiedribas ir FNV Zelfstandige Bondgenoten*® un FNV Zelfstandigen
Bouw?® (tikai bavniecibas sektors). Pastdv atseviskas arodbiedribas, kas darbojas tikai noteiktas
ekonomikas nozarés, proti, radosajas sféras un Zurnalistika.

levérojamaka darba devéju organizacija ir PZO-ZZP**, kas darbojas virkné ekonomikas sektoru un aktivi
piedalas politikas veidoSana valsti, lai panaktu labvéligaku normativo reguléjumu attieciba uz
pasnodarbinatajiem.

2.2.6.2. Uzraugosas institdcijas

Pasnodarbinato saistibu izpildi nodoklu joma kontrolé Niderlandes nodoklu administracija (niderlandiesu
valoda: Belastingdienst).>? Galvena instittcija, kas ir atbildiga par darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu
Niderlandé ir Darba inspekcija (niderlandiesu valoda: Inspectorate SZW), kuras kompetencé ietilpst ari
darba normativa reguléjuma ievéroSanas uzraudziba (minimala alga, neregistréta nodarbinatiba u.c.), ka
ari krapsanas, personu ekspluatacijas un organizétas noziedzibas gadijumu atklasana nodarbinatibas
joma (sadarbiba ar atbildigajam tiesibsargdjo3am iestadém).>®

Darba aizsardzibas joma Darba inspekcija par prioritaram ir noteikusi:
e darbinieku darba drosibu un veselibu;

e uzraudzibu augsta riska uznémumos, kas razo, apstrada, uzglaba vai transporté lielu daudzumu
bistamu vielu;

e darbinieku darba laika un partraukumu uzraudzibu.

Normativie akti paredz, ka Darba inspekcija ir tiesiga savas kompetences ietvaros piemérot
administrativo sodu ne tikai darba devéjiem, bet ari darba néméjiem un pasnodarbinatajiem normativo
aktu prasibu neievéroSanas gadijuma. Tadéjadi Darba inspekcijas kompetencé ietilpst arl
pasnodarbinato uzraudziba tiktal, ciktal uz pasnodarbinatajiem attiecas Darba inspekcijas parraudziba
esosie jautajumi.

47 International Labour Organization, International Labour Office, Governance and Tripartism Department (2013). Regulating the employment
relationship in Europe: a guide to Recommendation No. 198. Geneva, p.45. Pieejams: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_209280.pdf [skatits 17.01.2018.]

48 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2007). Trade union extends membership to self-employed
workers. Eurofound.europa.eu. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/trade-union-extends-
membership-to-self-employed-workers [skatits 17.01.2018.]

4 FNV Zelfstandige Bondgenoten. Fnvzzp.nl. Pieejams: https://fnvzzp.nl/ [skatits 11.01.2018.]

S0 ENV Zelfstandigen Bouw. Zelfstandigenbouw.nl. Pieejams: https://www.zelfstandigenbouw.nl/ [skatits 11.01.2018.]

51 PZ0O-ZZP. Pzo-zzp.nl. Pieejams: https://www.pzo-zzp.nl/ [skatits 11.01.2018.]

52 Belastingdienst. Belastingdienst.nl. Pieejams: https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/home/home [skatits 11.01.2018.]

53 Inspectorate SZW. Supervision and investigation tasks. Inspectorateszw.nl. Pieejams: https://www.inspectorateszw.nl/about-inspectorate-
szw/supervision-and-investigation-tasks [skatits 17.01.2018.]
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2.3. PASNODARBINATIBAS TIESISKAIS REGULEJUMS LIELBRITANIA

2.3.1. Pasnodarbinata definicija un saistoSie normativie akti

Lielbritanija termins “pasnodarbinatais” saimnieciskas darbibas un nodok|u izpratné nav nodefinéts
neviena normativaja akta, bet gan tiek lietots péc butibas, balstoties uz personas faktiskajiem
nodarbinatibas apstakliem. Stridus situacija personas nodarbinatibas statusu nosaka tiesa katram
gadijumam atseviski, izmantojot testu, kas ietver Eetrus kritérijus>*:

1. Kontrole (personas pienakums ievérot rikojumus, iespé&ja izvéléties darba stundas utt.);
2. Integracija (pienakums ievérot uznémuma iek$éjas kartibas noteikumus utt.);

3. Ekonomiska atkariba (samaksas metode, iespéja piesaistit savu personalu, sava aprikojuma
nodrosSinasana);

4. Ligumiskie pienakumi (nodarbinatibas ilgums, nodarbinatibas regularitate utt.).

Papildus, oficialais Lielbritanijas valdibas portals®® sniedz pazimes, kas liecina par to, ka persona ir
pasnodarbinatais, proti®:

e persona vada savu uznéméjdarbibu un uznemas atbildibu par uznémeéjdarbibas panakumiem vai
neveiksmi;

e personai vienlaicigi ir vairaki klienti;

e persona var izlemt, ka, kur un kad dara savu darbu;

e persona var pienemt darba darbiniekus;

e personai darba veikSanai ir janodrosina aprikojums;

e persona par veikto darbu sanemt fiksétu samaksu;

e persona pardod preces vai pakalpojumus, lai gutu pe|nu.

Nemot véra, ka termins “pasnodarbinatais” saimnieciskas darbibas un nodoklu izpratné nav definéts
neviena normativaja akta, ja personai vai sadarbibas partnerim (darba devéjam) rodas Saubas par
faktisko personas nodarbinatibas veidu, ir iespéjams ieglt skaidrojumu (uzzinu) no Lielbritanijas
lenémumu un muitas parvaldes (anglu valoda: HMRC)*’, kas ir minétajai iestadei saistosa.

Darba aizsardzibas izpratné termina “pasnodarbinatais” definicija ir sniegta Likuma darba drosibu un
veselibu (anglu valoda: Health and Safety at Work etc. Act 1974), kas nosaka, ka pasnodarbinatais ir
fiziska persona, kura strada, lai gltu labumu balstoties uz vienosSanos, kas nav darba ligums, neatkarigi
no ta, vai vins nodarbina darbiniekus vai né.

Pétijuma ietvaros tika analizéti sekojosi normativie akti:

1. Attieciba uz pasnodarbinato socialo aizsardzibu: Nacionalas apdrosinasanas likums (anglu valoda:
National Insurance Act 1911).°8

2. Attieciba uz pasnodarbinato darba aizsardzibu:

2.1. Likums par darba dro$ibu un veselibu (anglu valoda: Health and Safety at Work etc. Act 1974);%°

54 Eurofound (2017). Fraudulent contracting of work: Bogus self-employment (Czech Republic, Spain and UK). Dublin, p.4. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/efl717en1_0.pdf [skatits 22.01.2018.]

55 Saite uz portalu: www.gov.uk [skatits 22.01.2018.]

56 Working for yourself. Gov.uk. Pieejams: https://www.gov.uk/working-for-yourself [skatits 22.01.2018.]

57 HM Revenue & Customs. Gov.uk. Pieejams: https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs [skatits 22.01.2018.]
8 National Insurance Act 1911. Lielbritanijas likums.

59 Health and Safety at Work etc. Act 1974. Lielbritanijas likums.
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2.2. Valsts sekretara noteikumi Nr. 1583 “Likuma par darba droSibu un veselibu (Pasnodarbinato
visparigie pienakumi) (Noteiktie pienakumi) noteikumi” (anglu valoda: Health and Safety at
Work etc. Act 1974 (General Duties of Self-Employed Persons) (Prescribed Undertakings)
Regulations 2015),%°

2.3. Valsts sekretara noteikumi Nr. 3242 “Noteikumi par darba drosibas un veselibas vadibu” (angju
valoda: Management of Health and Safety at Work Regulations 1999);%*

2.4. Valsts sekretara noteikumi Nr. 735 “Darbs augstuma” (anglu valoda: The Work at Height
Regulations 2005).52

2.3.2. Saimnieciska darbiba un nodoklu maksasanas rezimi

2.3.2.1. Registracija

Nacionalas apdrosinasanas likums un uz ta pamata izdotie noteikumi nosaka kartibu, saskana ar kuru
pasnodarbinatie registréjas ka obligato iemaksu veicgji, ka ari saistosas obligato iemaksu likmes.

Pasnodarbinatie registréjas ka obligato iemaksu veicéji HMRC. Registracija ir javeic tiklidz persona uzsak
saimniecisko darbibu ka pasSnodarbinatais, bet ne vélak ka tris ménesu laika. Registréties var gan HMRC
majas lapa, gan ari pa telefonu.

2.3.2.2. Obligato iemaksu likmes un objekts

Lielbritanija pastav cetras obligato iemaksu klases (anglu valoda: classes), katrai no tam ir noteikta
atskiriga obligato iemaksu likme un objekts. Pasnodarbinatie veic iemaksas saskana ar 2. klases likmi, ja
iendkumu apjoms taksacijas gada ir 6’838-9264 eiro®® vai 4. klases likmi, ienakumiem parsniedzot 9’264
eiro (skatit tabulu Nr. 5).

Tabula Nr. 5. Obligato iemaksu likme un objekts 2017. gada

Nodarbinatibas veids Likme un objekts

1.klase — darba néméjs ® 12%, ja bruto alga ir 772 — 4’256 eiro ménesi
* 2% virs 4’256 eiro ménesit

2. klase — pasnodarbinatais (< 6’838 eiro gada) Nav javeic, bet var izvéléties veikt brivpratigi 3,23 eiro
nedéla

2. klase — pasnodarbinatais (6’838—9’264 eiro gada) 3,23 eiro nedéla

4. klase — pasnodarbinatais (> 9°264 eiro gada) * 9%, ja ienakumi ir 9265-51'070 eiro gada
* 2% virs 51’070 eiro gada

Avots: Autoru veidots.

Lielbritanija pasnodarbinato obligato iemaksu likme ir atkariga no ienakumu apjoma, bet personas ar
salidzinoSi zemu ienakumu limeni var izvéléties iemaksas neveikt vispar.

2.3.3. Sociala aizsardziba un garantijas

2.3.3.1. Sociala aizsardziba

Lielbritanija socialas aizsardzibas limenis ir atSkirigs darba némeéjiem un pasnodarbinatajiem. Zemak ir
noraditi apdrosinasanas veidi, kuriem ir apdrosinati darba néméji (1. klase) un pasnodarbinatie (2. klase)
(skatit tabulu Nr. 6). Pasnodarbinatie, kuru ienakumu apjoms taksacijas gada sasniedz un/vai parsniedz
9’265 eiro un kuri veic iemaksas saskana ar 4. klases likmi, paliek sociali apdrosinati 2. klasg, jo 4. klase
nenodrosina papildus socialo atbalstu.

% The Health and Safety at Work etc. Act 1974 (General Duties of Self-Employed Persons) (Prescribed Undertakings) Regulations 2015.
Lielbritanijas valsts sekretara noteikumi.

61 The Management of Health and Safety at Work Regulations 1999. Lielbritanijas valsts sekretara noteikumi.

62 The Work at Height Regulations 2005. Lielbritanijas valsts sekretara noteikumi.

&3 Seit un citviet nodala par pa$nodarbinatibas tiesisko regul&jumu Lielbritanija summas uz euro ir aprékinatas péc LB kursa 1 EUR = 0.88115
GBP (01.12.2017.).
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Tabula Nr. 6. Sociala aizsardziba atkariba no nodarbinatibas veida 2017. gada

Nodarbinatibas veids

Apdrosinasanas veids 1. klase - darba 2. klase -
pasnodarbinatais
Ja Ja

Valsts pamatpensiju apdrosinasana

—
3]
=2
[e]]

Valsts papildpensiju apdrosinasana

—
1]
—
[o]}

Valsts jaunas sistémas pensiju apdrosinasana

—
3]
=2
[p]]

Apdrosinasana pret bezdarbu

—
[s5]]
—
[o]}

Slimibas apdrosinasana

Apdrosinasana pret darba negadijumiem un _

arodslimibam s jar
Invaliditates apdrosinasana Ja Ja
Maternitates apdrosinasana Ja Ja
Vecaku apdrosinasana Ja Ja

—
7]
—
[V}

Apdrosinasana dzivesbiedra naves gadijuma

* Obligata apdroginasana; atbalsts tiek sanemts apdro3inaganas prémijas veida.

** Privata izvéles apdros$inasana; atbalsts tiek sanemts apdrosinasanas prémijas veida.

Avots: Autoru veidots.

Darba devéjam ir pienakums iegadaties darba néméjiem nelaimes gadijumu apdrosinasanas polisi (ang/u
valoda: Workers Compensation Insurance), kas sedz izdevumus nelaimes gadijumos, kas notikusi darba
laika. Pasnodarbinatajam minétas polises iegade nav obligata. Ja pasnodarbinatais strada darba devéja
kontrolé vai uzraudziba, Sim darba devéjam ir pienakums minéto apdrosinasanu nodrosinat ari
pasnodarbinatajam.

Pasnodarbinatie, atskiriba no darba néméjiem, nav apdrosinati bezdarba gadijumam, ka ari viniem nav
tiestbu uz valsts papildpensiju. Valsts papildpensija pienakas virieSiem, kuri ir dzimusi lldz 1951. gada 6.
aprilim, un sievietém, kuras ir dzimusas lidz 1953. gada 6. aprilim, un ta tiek uzkrata tikai par to periodu,
kad personas ir stradajusas ka darba néméji. Personam, kuras ir dzimusas péc minétajiem datumiem, ir
tiesibas uz valsts jaunas sistémas pensiju (anglu valoda: New State Pension).

2.3.3.2. Citas socialas garantijas

Normativie akti darba tiesibu joma pasnodarbinatajiem, atskirtba no darba néméjiem, neparedz tiesibas
uz partraukumiem darba, piemaksam, darba laika ierobeZojumiem u.tml.,, tacu nosaka, ka
pasnodarbinatajam ir tiesibas uz drosu un veselibu neapdraudosu vidi, atrodoties pie klienta, ka ari
tiesibas netikt diskriminétam.

Nemot véra, ka Lielbritanija neviens normativais akts nenosaka termina “pasnodarbinatais” definiciju
saimnieciskas darbibas un nodok|u izpratné, atseviskos gadijumos persona var tikt uzskatita par
pasnodarbinato nodokju izpratné un darba néméju darba tiesibu izpratné, ja faktiskie darba apstakli
konkrétaja gadijuma liecina par darba devéja kontroli par pa$nodarbinito. Sads I&mums ir tiesas
kompetence, un Saja situacija personai bis tiesibas uz socialajam garantijam darba tiesibu izpratné tada
pasa méra ka darba néméjam.

2.3.4. Darba aizsardziba

2.3.4.1. Darba aizsardzibas visparigie principi

Lielbritanija galvenais darba aizsardzibas jomu reguléjosais likums ir 1974. gada 31. jilija pienemtais
Likums par darba drosibu un veselibu (anglu valoda: Health and Safety at Work etc. Act 1974), kura
reguléjums ir vienlidz saisto$s darba devéjiem un pasnodarbinatajiem, kuri nodarbina darbiniekus.

Ja pasnodarbinatais nenodarbina darbiniekus, minéta likuma 3. panta 2. dala paredz, ka pasnodarbinata
pienakums ir veikt savu saimniecisko darbibu tada veida, kas nepaklauj riskam ne pasa pasnodarbinats,
ne citu personu (kuras nav pasnodarbinata darbinieki) drosibu un veselibu tiktal, cik tas ir praktiski
iespéjams (anglu valoda: reasonably practicable). Ja pasnodarbinata saimnieciska darbiba tomér var
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ietekmét citu personu (kuras nav pasnodarbinata darbinieki) droStbu un veselibu, tad
pasnodarbinatajam ir pienakums minétas personas informét par savas darbibas aspektiem, kas var
izraistt sadu ietekmi. Pasnodarbinatajam pasam ir pienakums izvértét, vai vina darbiba var paklaut
riskam citas personas drosibu un veselibu.

Attieciba uz darba vides risku novértéjumu ir izdoti Valsts sekretara noteikumi Nr. 3242 “Noteikumi par
darba drosibas un veselibas vadibu” (anglu valoda: Management of Health and Safety at Work
Regulations 1999), kas pasnodarbinatajiem paredz pienakumu veikt atbilstoSu un pietiekamu darba
vides risku novértéjumu attieciba uz riskiem:

e pasnodarbinata pasa drosibai un veselibai, atrodoties darb3;

e citu personu, kuras nav pasnodarbinata darbinieki, drosibai un veselibai, kas rodas saistiba ar
pasnodarbinata saimniecisko darbibu.

Darba aizsardzibas normativais reguléjums ir saistoSs pasnodarbinatajam divos gadijumos, proti, ja:
1) Pasnodarbinatajam ir darbinieki;

2) Pasnodarbinatajam nav darbinieku, tacu vina darbiba rada risku citu personu drosibai un veselibai
un/vai vin$ veic darbibu kada no bistamajam darbibas sféram (nozarém) (skatit 2.3.4.2.
apaksnodalu).

No darba aizsardzibas visparigo principu analizes secinams, ka Lielbritanija ikvienam pasnodarbinatajam
ir javeic darba vides risku novértéjums gan attieciba uz sevi, gan citam personam, kuras var ietekmét
vina darbs. Darba aizsardzibas pamatlikuma normas ir saistoSas paSnodarbinatajam tikai ieprieks
minétajos gadijumos. Attieciba uz paSnodarbinatajiem darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma prasibas
pédéjo gadu laika ir kluvusas mazak stingras, jo Iidz 2015. gada 1. oktobrim minétais darba aizsardzibas
likums attiecas gan uz darba devéjiem, gan visiem pasnodarbinatajiem neatkarigi no ipasiem apstakliem.

2.3.4.2. Darba aizsardzibas principi dazadas nozarés

Noteikumi Nr. 1583 nosaka darbibas sféras (nozares), kas ir uzskatamas par bistamam un kuras
pasnodarbinatajam ir pienakums ievérot darba aizsardzibas reguléjuma prasibas, proti:

1. Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba (jebkura darbiba, kas ir uzskatama par lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas darbibu saskana ar 1998. gada 2. marta pienemtajiem Noteikumiem Nr. 494
(anglu valoda: The Health and Safety (Enforcing Authority) Regulations 1998 (a)) — darzkopiba,
auglkopiba, séklu audzéSana, piena lopkopiba, lopkopiba un lopu turéSana, tai skaita
ganampulka apsaimniekoSana lidz kausanai vai izvesanai no Lielbritanijas, meZsaimnieciba,
zemes izmantoSana ganibam, stadu audzéSana un zemes sagatavoSana izmantoSanai
lauksaimnieciba);

2. Bivnieciba (jebkura darbiba, kas tiek veikta blvlaukuma vai tiek veikta, izpildot dizainera,
galvena dizainera, klienta, blvdarbu veicéja vai galvena bivdarbu veicéja noradijumus saskana
ar 2015. gada 22. janvari pienemtajiem noteikumiem Nr. 51 (anglu valoda: Construction (Design
and Management) Regulations 2015(a));

3. Dzelzcela parvadajumi (vilciena vadisana, tiriSana, remontésana, renovésana, kravu iekrausana
un izkrauSana, dzelzcela infrastruktlras uzturéSana un remontéSana, darbs dzelzcela
parbrauktuvju punktos saskana ar 2006. gada 2. marta Noteikumiem Nr. 557 (anglu valoda: The
Health and Safety (Enforcing Authority for Railways and Other Guided Transport Systems)
Regulations 2006(d));

4. Darbs ar azbestu (jebkurs tiess darbs ar azbestu, ka ari netieSs — gaisa kvalitates kontrole, gaisa
parauga nemsana un analize, lai noteiktu azbesta skiedru klatbatni gaisa un/vai to koncentraciju
saskana ar 2012. gada 27. februara Noteikumiem Nr. 632 (anglu valoda: The Control of Asbestos
Regulations 2012 (b));
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5. Darbs ar gazi (gazes iekartu, skaititadju u.tml. ierikoSana, apkalposSana, uzturéSana un
remontésana saskana ar 1998. gada 3. oktobra Noteikumiem Nr. 2451 (anglu valoda: The Gas
Safety (Installation and Use) Regulations 1998 (b));

6. Darbs ar genétiski modificétiem organismiem (genétiski modificétu organismu ierobeZota
izmantoSana saskana ar 2014. gada 23. jlnija Noteikumiem Nr. 1663 (anglu valoda: The
Genetically Modified Organisms (Contained Use) Regulations 2014 (c)) — ierobeZota izmantoSana
nozimé darbibu, kuras rezultata organisms tiek genétiski modificéts vai kura genétiski modificéti
organismi tiek audzéti, uzglabati, transportéti, iznicinati, izmesti vai tiek izmantoti kada cita
veida, un attieciba uz kuriem tiek izmantotas fiziskas, kimiskas vai biologiskas barjeras vai kada
sadu barjeru kombinacija, lai ierobeZotu genétiski modificétu organismu saskarsmi ar cilvékiem,
ka ari nodrosinatu augstu aizsardzibas [imeni cilvékiem un videi).

Ja darbs tiek veikts augstuma, Noteikumi Nr. 735 “Darbs augstuma ” (angju valoda: The Work at Height
Regulations 2005) nosaka, ka tajos paredzétie darba devéja pienakumi attieciba uz darba drosibu
augstuma ir vienlidz saistosi arT pasnodarbinatajam attieciba uz darbu, ko veic vins pats, ka ari darbu, ko
veic personas, kuras atrodas pasnodarbinata kontrolé.

Normativo aktu analize liecina, ka Lielbritanijas darba aizsardzibas tiesiskais reguléjums nosaka vairakas
darbibas sféras (nozares), kuras tiek uzskatitas par ipasi bistamam, un, tajas darbojoties, darba
aizsardzibas prasibas ir svarigi ievérot gan darba devéjiem un darbiniekiem, gan art pasnodarbinatajiem.

2.3.5. Viltus pasnodarbinatiba

Viltus pasnodarbinatiba tiek uzskatita par ievérojamu problému Lielbritanija, jo saskana ar Eurofound
pétijumu®, Lielbritanija ir apméram 460’000 personu, kuras uzskatamas par viltus pa$nodarbinatajiem,
un liela dala no viniem strada blvniecibas nozaré.

Viltus pasSnodarbinatibu veicina sekojosi faktori:

e Juridiska nenoteiktiba — neviena Lielbritanijas normativaja akta nav termina “pasnodarbinatais”
definicijas un katru gadijumu izskata tiesa, tadéjadi dodot iespéju interpretacijai;

e Apgritinata uzraudziba — HMRC ir atbildiga par viltus pasnodarbinato identificeSanu un
sodisanu, ka ari viltus pasnodarbinatibas novérsanu, tacu HMRC ilgstosi ir bijis nepietiekoss
finanséjums, lai efektivi cinitos ar viltus pasnodarbinatibu. 2016. gada un 2017. gada
finanséjums gan tika palielinats, ka rezultata tika sekmigak identificéti viltus pasnodarbinatibas
gadijumi.

e Imigrantu daudzums — liela dala viltus pasnodarbinato ir imigranti, kuriem ir nepietiekosas anglu
valodas prasmes, tie neparzina nacionalos normativos aktus, nav iestajusies arodbiedribas un
nezina, kur meklét juridisko palidzibu.

Lai cinttos ar viltus pasnodarbinatibu, kuru liela méra veicina ari agentiiras — personala iznomatajas, kas
slédz ar iznomajamo personalu uznémuma ligumus darba ligumu vieta, 2014. gada stajas speka izmainas
normativajos aktos, kas paredz agentlram pienakumu ar iznomajamo personalu slégt darba ligumus un
ieturét nodokl|us ka no darbiniekiem.

Viltus pasnodarbinatibas identificeSana un novérSana aktivi piedalas socidlie partneri, Tpasi
arodbiedribas, sadarbojoties ar HMRC $adu gadijumu atklasana. Tapat ari atseviskas pasvaldibas
publisko iepirkumu procediras ieklauj prasibu par piesaistito specialistu nodarbinasanu darba néméju
statusa.

64 Eurofound (2017). Fraudulent contracting of work: Bogus self-employment (Czech Republic, Spain and UK). Dublin, p.5. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1717en1_0.pdf [skatits 22.01.2018.]
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2.3.6. lesaistitas institicijas un to funkcijas

2.3.6.1. Kolektiva parstaviba

Lielbritanija arodbiedribas ir organizétas gan péc profesiju (nozaru) principa, gan ari apvienojot viena
uznémuma darbiniekus. Tomér lielaka dala nodarbinato ir izvélgjusies k|ut par lielo arodbiedribu
biedriem, kuras par tadam ir kluvusas arodbiedribu saplGSanas rezultata un parstav plasu nozaru klastu.
Pasnodarbinatajiem ir brivas tiesibas pievienoties arodbiedribam, tai skaita tam, kuras apvieno dazadu
nodarbinatibas formu un nozaru parstavjus (pieméram, Unite®, kas ir Lielbritanija lielaka arodbiedriba)
un arodbiedribas, kuras parstav tikai noteiktas nozarés darbojoSos pasnodarbinatos (parsvara izklaides
un rado$ajas nozarés (Equity®®, BECTU®’), u.c.).

Arodbiedribas saviem biedriem piedava plasu pakalpojumu klastu, tostarp:

e interesu parstavibu attiecibas ar uznémumu (darba devéju) (labaki liguma nosacijumi attieciba
uz darba apstakliem un socialajam garantijam, biedra parstaviba Nodarbinatibas apelacijas tiesa
(anglu valoda: Employment Appeal Tribunal)®, kolektiva atlai$ana, u.c.);

e juridiskas konsultacijas (darba tiesibas, ipasumtiesibas, mantojuma tiesibas, palidziba nelaimes
gadijuma u.c.);

¢ finansu konsultacijas;

e apdrosinasanas pakalpojumus (civiltiesiska apdrosinasana, apdroSinasana pret nelaimes
gadijumiem);

e apmacibu un darbnicas;
e pasus pakalpojumus biedriem, kuri devusies pensija, tostarp pensiju planu;
e palidzibu potencialo sadarbibas partneru atrasana u.c. pakalpojumus.

Arodbiedribas ari aktivi iesaistas biedru interesu parstavibas aktivitatés valsts un pasvaldibu institdcijas,
ka art politikas planosanas dokumentu un normativo aktu izstradé. Pieméram, kad 2017. gada 1. janvari
Unite apvienojas ar bivniecibas nozares arodbiedribu UCATT, par vienu no apvienoSanas mérkiem tika
izvirzita viltus pasnodarbinatibas izskausana, galvenokart bivniecibas nozaré, kur liela dala gadijumu
darba néméji klist par pasnodarbinatajiem darba devéja spiediena rezultata. Unite apstrid biedra
statusu Nodarbinatibas apelacijas tiesa (Employment Appeal Tribunal), ja vina faktiskie darba apstakli
atbilst darba néméja statusam, bet darba devéjs nemaksa atbilstoSos nodoklus, tadéjadi uzliekot par
pienakumu darba devéjam ar biedru noslégt darba ligumu uznémuma liguma vieta.

Viena no ievérojamakajam pasnodarbinato arodbiedribam ir Equity, kuras stratégijas pamata ir tas
biedru sociala aizsardziba. Minéta arodbiedriba iestajas par to, lai darba tiestbu likumu izpratné tas
biedri tiktu uzskatTti par darba néméjiem un sanemtu atbilstoSas socialas garantijas, bet nodok|u likumu
izpratné vini tiktu uzskatiti par pa$nodarbinatajiem.® Tas savukart dod iespé&ju biedriem slégt
kopligumus un sanemt labakus darba nosacijumus un socialas garantijas.

Arodbiedribas Lielbritanija aktivi iesaistas savu biedru intereSu parstaviba gan attiecibas ar uznémumiem
(darba devéjiem), gan ar1 valsts un pasvaldibu iestadém. Papildus tas piedava plasu citu pakalpojumu
klastu, tadejadi klUstot par vienas pieturas agentiru biedru profesionalo vajadzibu apmierinasanai. Ari
pasnodarbinato intereses ir parstavétas, ieskaitot vienoSanos panakSanu par labakiem darba

65 Unite. Unitetheunion.org. Pieejams: http://www.unitetheunion.org/ [skatits 22.01.2018.]

56 Equity. Equity.org.uk. Pieejams: https://www.equity.org.uk/home [skatits 22.01.2018.]

67 BECTU. Bectu.org.uk. Pieejams: https://www.bectu.org.uk/home [skatits 22.01.2018.]

%8 Employment Appeal Tribunal. Gov.uk. Pieejams: https://www.gov.uk/courts-tribunals/employment-appeal-tribunal [skatits 22.01.2018.]
9 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2009). UK: Self-employed workers. Eurofound.europa.eu.
Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-contributions/united-kingdom/uk-
self-employed-workers [skatits 23.01.2018.]
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nosacijumiem un socialajam garantijam, nepiecieSamibas gadijuma konfliktus ar uznémumu (darba
devéju) risinot caur tiesu.

2.3.6.2. Uzraugosas institicijas

Pasnodarbinato nodoklu nomaksu uzrauga HMRC'®, kas ne tikai parbauda nodok|u saistibu izpildi, bet ari
palidz persondam un vinu sadarbibas partneriem noteikt personai atbilstosako nodarbinatibas formu,
nemot véra faktiskos darba apstak|us.

Darba aizsardzibas joma galvena institlcija, kas ir atbildiga par darba aizsardzibas prasibu
nodrosinasanu, ir Veselibas un drosibas izpildinstiticija (anglu valoda: Health and Safety Executive/
HSE).”* Dala atbildibas ir regionalo izpildinstitlciju kompetencé, pieméram, attieciba uz darba
aizsardzibas prasibu ievéroSanu veikalos, viesnicas, restoranos, bérnudarzos u.tml.

HSE un regionalas izpildinstitlcijas uzrauga tikai to pasnodarbinato darbibu, kuriem ir pienakums ievérot
darba aizsardzibas prasibas saskana ar darba aizsardzibas likumu.

Uzraudzibas ietvaros HSE un regionalas izpildinstittcijas periodiski veic parbaudes pie darba devéjiem un
pasnodarbinatajiem, kuri ir paklauti darba aizsardzibas reguléjuma prasitbam. Parbaudes primari tiek
veiktas:

e Pie bistamo nozaru darba devéjiem un pasnodarbinatajiem;

e Uznémumos un pie pasSnodarbinatajiem, kur pastav darba un veselibas riski, balstoties uz
iepriek$éjiem darbibas rezultatiem, sanemto informaciju no darba néméjiem vai citam
personam, izmeklétajiem incidentiem, zinam par nelaimes gadijumiem, slimibam vai dzivibu
apdraudosam situacijam.

HSE periodiski izstrada dazadus planoSanas dokumentus, kas atspogulo tendences darba aizsardzibas
joma un sastav no:

e HSE darba aizsardzibas politikas pamatnostadném, kas tiek sagatavotas katru gadu un atspogulo
nakosa gada prioritates darba aizsardzibas joma;

e HSE nozaru planiem, kas identificé tris galvenas HSE prioritates nakosSos 3-5 gadus daZzadas
nozares;

e HSE veselibas aizsardzibas plana, kas identificé tris jomas, kuras HSE ir izvirzijis par prioritaram,
proti, plausu un skeleta-muskulu slimibu skaita samazinasana un ar darbu saistita stresa
samazinasana.”?

Tacu neviens no Sobrid aktualajiem planoSanas dokumentiem neizdala stratégiju pasnodarbinatibas
joma, bet gan atspogulo kopéjas darba aizsardzibas tendences.

2.4. PASNODARBINATIBAS TIESISKAIS REGULEJUMS AMERIKAS SAVIENOTAJAS VALSTIS

2.4.1. Pasnodarbinata definicija un saistosSie normativie akti

Termins “pasnodarbinatais” nav definéts neviena ASV normativaja akta, tapéc termina skaidrojumu
sniedz lenémumu dienests (anglu valoda: Internal Revenue Service/IRS), kas norada, ka par
pasnodarbinato nodoklu izpratné tiek uzskatita persona, kura:

e veic uznéméjdarbibu ka individuala darba veicéjs (anglu valoda: sole proprietor) vai neatkarigais
darbuznéméjs (anglu valoda: independent contractor);

70 HM Revenue & Customs. Gov.uk. Pieejams: https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs [skatits 23.01.2018.]
71 Health and Safety Executive. Hse.gov.uk. Pieejams: http://www.hse.gov.uk/index.htm [skatits 23.01.2018.]

72 Health and Safety Executive. Strategies and plans. Hse.gov.uk. Pieejams: http://www.hse.gov.uk/aboutus/strategiesandplans/index.htm
[skatits 23.01.2018.]
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e ir personalsabiedribas biedrs.”
Pétijuma ietvaros tika analizéti sekojosi normativie akti:

1. Attieciba uz pasnodarbinato socialo aizsardzibu: Pasnodarbinato iemaksu likums (anglu valoda: Self
Employed Contributions Act);”*

2. Attieciba uz pasnodarbinato darba aizsardzibu: Darba droSibas un veselibas likums (anglu valoda:
Occupational Safety and Health Act).”

2.4.2. Saimnieciska darbiba un nodoklu maksasanas rezZimi

2.4.2.1. Registracija

Visam nodarbinatajam personam ASV, ieskaitot pasnodarbinatos, uzsakot darba gaitas, tiek pieskirts
nodoklu maksataja (socialas aizsardzibas) numurs (anglu valoda: Social Security Number). Minéto
numuru pieskir /RS uz iesnieguma pamata. Ja persona maina nodarbinatibas statusu un kllst par
pasnodarbinato, tad personai atseviski nav jaregistréjas ka obligato iemaksu veic&jam, ja tai jau ir
pieskirts socialas aizsardzibas numurs.

Atseviskos gadijumos, pieméram, ja pasnodarbinatais plano pienemt darba darba némeéjus vai veidot
personalsabiedribu, vinam ir jaregistréjas un jasanem ari darba devéja identifikacijas numurs (anglu
valoda: Employer Identification Number/EIN), ko pieskir IRS.

Pasnodarbinatais zino par gitajiem ienakumiem un no tiem izrietoSajiem nodoklu maksajumiem, tostarp
ari obligatajam iemaksam, reizi gada lidz 15. aprilim par iepriekséjo taksacijas gadu.

2.4.2.2. Obligato iemaksu likmes un objekts

ASV socialas apdrosinasanas sistéma sastav no visparéjas socialas apdrosSinasanas, socialas
apdrosinasanas bezdarba gadijumam un veselibas apdrosSinasanas. Katra no tam ir atsSkirigas obligato
iemaksu likmes, objekti un nosacijumi pasnodarbinatajiem un darba némeéjiem (skatit tabulu Nr. 7).

Tabula Nr. 7. Obligato iemaksu likme un objekts 2017. gada 7¢

Obligato iemaksu likme un objekts péc nodarbinatibas veida

rbinatais : DETCENENEH

Visparéja sociala 12,4% no ienakumiem * 12,4% no bruto algas (darba devéja dala—
apdrosinasana (anglu * Maksimalais iemaksu objekts: 6,2%, darba némeéja dala —6,2%)
valoda: Social security) — 107’026 eiro gada * Maksimalais iemaksu objekts: 107’026 eiro
federalais Tmenis * Obligatas iemaksas nav javeic, ja gada

ienakumi < 337 eiro gada
Sociala apdrosinasana * Federalaja l'meni: 0,6% no bruto algas
bezdarba gadijjumam (maksa darba devéjs)
(anglu valoda: Maksimalais iemaksu objekts: 5’890 eiro gada
Unemployment insurance) - « Statu limeni: 0%— 10% no bruto algas
— federalais un Statu atkariba no Stata (maksa darba devéjs)
[Tmenis Maksimalais iemaksu objekts: 5°890-35'423

eiro atkariba no Stata

Veselibas apdrosinasana | ® 2,9% no ienakumiem par dalu, kas |® 2,9% no bruto algas, kas < 168’279 gada
(anglu valoda: Medicare) |<168'279 eiro gada (darba devéja dala — 1,45%, darba néméja dala

* 3,8% no ienakumiem par dalu, kas |{—1,45%)

> 168’279 eiro gada * Par dalu, kas > 168’279 eiro gada, darba

73RS (2017). Self-Employed Individuals Tax Center. Irs.gov. Pieejams: https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/self-
employed-individuals-tax-center [skatits 25.01.2018.]

74 Self-Employment Contributions Act of 1954. ASV likums.

75 OSH Act of 1970. ASV likums.

76 Seit un citviet nodala par pa$nodarbinatibas tiesisko regul&jumu ASV summas uz euro ir aprékinatas péc LB kursa 1 EUR = 1.18850 USD
(01.12.2017.).
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lemaksu veids Obligato iemaksu likme un objekts péc nodarbinatibas veida

i gl
i
i
i
i
i
i
i
i

* Obligatas iemaksas nav javeic, ja Enéméjs maksa papildus 0,9%

ienakumi < 337 eiro gada

Avots: Autoru veidots

ASV pasnodarbinatie un darba néméji obligatas iemaksas lielakoties veic péc vienotas likmes, tacu, ja
pasnodarbinata ienakumu [Tmenis ir |oti zems, tad iemaksas nav javeic.

2.4.3. Sociala aizsardziba un garantijas

2.4.3.1. Sociala aizsardziba

ASV socialas aizsardzibas [Tmenis ir atskirigs darba néméjiem un pasnodarbinatajiem. Pasnodarbinatie,
salidzinot ar darba némeéjiem, nav apdrosinati vairakiem socialas apdrosinasanas veidiem (skatit tabulu
Nr. 8).

Tabula Nr. 8. Sociala aizsardziba atkariba no nodarbinatibas veida 2017. gada

Nodarbinatibas veids

Apdrosinasanas veids

Darba néméjs Pasnodarbinatais
Pensijas apdrosinasana Ja Ja
Veselibas apdrosinasana (ACA, cita) 1a* 1a*
Veselibas apdrosinasana (Medicare) Jax* Ja**
Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam Ja/Ne*** Ja*
Invaliditates apdrosinasana Ja Ja
Apdrosinasana pret bezdarbu Ja Né
Maternitates apdrosinasana Ja/N@**** Née
Vecaku apdrosinasana Né Né
Apdrosinasana dzivesbiedra naves gadijuma Ja Ja

* Privata izvéles apdrosinasana; atbalsts tiek sanemts apdrosinasanas prémijas veida.

** Atbalsts pieejams tikai no 65 gadu vecuma, iznemot gadijumus, kad ir iestajusies invaliditate un/vai pastaviga nieru mazspéja.

*** Privata izvéles apdrosinasana; atbalsts tiek sanemts apdrosinasanas prémijas veid3, ja darba devéjs ir darba néméjam iegadajies

atbilstosu apdrosinasanas polisi.

**x* Atbalsts pieejams tikai no darba devéja, ja darba devéjs ir izvel€jies sniegt $adu atbalstu.

Avots: Autoru veidots.

Pasnodarbinatajiem ASV nav pieejama virkne socialo garantiju, tostarp valsts atbalsts bezdarba
gadijuma, maternitates pabalsts, vecaku pabalsts, bet atbalsts nelaimes gadijumu un arodslimibu
gadijuma ir pieejams tikai tad, ja pasnodarbinatais pats ir noslédzis atbilstoSu apdrosinasanas ligumu,
tacu Sadu iespéju pielauj tikai atsevisSku Statu normativo aktu reguléjums.

Jaatzimé, ka ar1 darba néméjiem nav pieejama vecaku apdrosinasana, bet maternitates pabalstu vini
sanem tikai tad, ja darba devéjs ir izvélgjies sniegt Sadu atbalstu darba némeéjam. Tapat ari
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam darba néméjam ir pieejama tikai tad, ja
darba devéjs ir iegadajies darba némeéjam atbilstoSu apdrosinasanas polisi, kas gan, jaatzimé, ir ierasta
prakse ASV.

2.4.3.2. Citas socialas garantijas

Pasnodarbinatajiem normativie akti darba tiesibu joma neparedz socialas garantijas, kas pienakas darba
néméjiem (tiesibas uz partraukumiem darba, piemaksam, darba laika ierobeZojumiem u.tml.).

2.4.4. Darba aizsardziba

2.4.4.1. Darba aizsardzibas visparigie principi

ASV galvenais darba aizsardzibas jomu reguléjosais likums ir 1970. gada pienemtais Darba droSibas un
veselibas likums (anglu valoda: Occupational Safety and Health Act), kas ir vienlidz saisto$s gan darba
devéjiem, gan pasSnodarbinatajiem, ja viniem ir darbinieki. Papildus Darba drosSibas un veselibas
administracija (anglu valoda: Occupational Safety and Health Administration), kas ir galvena par darba
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aizsardzibas principu ievéroSanu atbildiga iestade, ir izdevusi direktivas, no kuram Vairaku darba devéju
direktiva (anglu valoda: Multi-Employer Directive) nosaka, ka pasnodarbinatajam ari tad, ja vinam nav
darbinieku, ir pienakums savu darbibu organizét ta, lai vin$ nepaklautu riskam citu personu drosibu un
veselibu.

Tadéjadi darba aizsardzibas reguléjums ir saistoSs pasnodarbinatajam, ja vinam ir darbinieki vai vina
darbiba rada risku citu personu drosibai un veselibai.

2.4.4.2. Darba aizsardzibas principi dazadas nozarés

Darba aizsardzibas reguléjums neparedz TpasSus nosacljumus pasnodarbinatajiem atseviskas nozarés.
Taja atseviski nav izdalttas ar1 bistamas nozares, tacu ir noteikta virkne profesiju, kuras persona drikst
stradat tikai tad, ja vinai ir atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija, ko apliecina profesionalas
kvalifikacijas sertifikats. Reglamentétas profesijas tiek regulétas Statu, nevis federala lTmeni, tadéjadi
katrs Stats ir tiesigs lemt par reglamentétajam profesijam.

2.4.5. Viltus pasnodarbinatiba

Viltus pasnodarbinatiba ir izplatita probléma ASV. 2015. gada veiktais pétijums liecina, ka vidgji 10 - 20%
darba devéju ar nodomu vai nejausi vismaz vienu personu ir noligusi ka pasnodarbinato, kaut gan
persona ir atbildusi darba néméja pazimém. Minétais pétijums ari secina, ka:

e Viltus pasnodarbinatiba ir visizplatitaka nozarés, kur personas noligséana pasnodarbinata statusa
ir finansiali visizdevigaka (ipasi bavniecibas sektora, kur ir augstas nelaimes gadijumu
apdrosinasanas prémijas (darbinieka gadijuma prémiju maksa darba devéjs)), ka ari nozarés, kur
darbs tiek veikts izoléti vairakas vietas (biroju un maju uzkopsana, apripe majas, transporta
parvadajumi);

e Darba devéjiem ir finansiali izdevigi nodarbinat personu ka pasnodarbinato, jo vinam nav javeic
algas nodokla un obligato iemaksu maksajumi, ka ari nav jaiegadajas nelaimes gadijumu
apdrosinasana un nav jaievéro darba normativa reguléjuma prasibas (minimala alga, virsstundu
darbs, utt.);

e Viltus pasSnodarbinatajiem nav tiesibas uz bezdarba apdroSinasanu, kompensaciju nelaimes
gadijuma rezultata, uz viniem neattiecas darba normativa reguléjuma prasibas, ka ari
pasnodarbinatajiem pasiem ir javeic obligatas iemaksas pilna apmeéra un jaiegadajas veselibas
apdrosinasana;

e lerobeZotas kolektivas parstavibas dé] daudzos gadijumos viltus pasnodarbinatiba mazina darba
némeéja iespéju vienoties ar darba devéju par godigu samaksu.””

Lai cinttos ar viltus pasnodarbinatibu, ASV valdiba ir izvérsusi informacijas kampanu, palielinajusi
parbauzu skaitu un paaugstinajusi sodus (paredzot ari kriminalatbildibu) par darba némeéju
nodarbinasanu pasnodarbinata statusa. Tapat ari federalas un Statu iestades aktivi dalas ar informaciju
sava starpa, ka rezultata, pieméram, darba aizsardzibas iestades parbaudei var sekot ari nodok|u audits
vai otradi.

IRS ir identificéjusi kritérijus, saskana ar kuriem tiek noteikta personas faktiska nodarbinatibas forma,
proti:
e Darba izpildes veids — vai uznémums kontrolé un vai tam ir tiesibas kontrolét, ko persona dara
un kada veida persona strada;

e Finansialais kritérijs — vai uznémums kontrolé personas darba finansialos aspektus, pieméram,
samaksas kartibu, izdevumu kompensaciju, darba riku nodrosinasanu u.tml.;

77 Economic Policy Institute (2015). (In)dependent Contractor Misclassification. Epi.org. Pieejams:
http://www.epi.org/publication/independent-contractor-misclassification/ [skatits 25.01.2018.]
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e Darijuma attiecibu veids — vai ir noslégts ligums un persona sanem darba néméjam raksturigus
labumus, pieméram, apmaksats atvalinajums, apdrogina$ana, iemaksas pensiju planad u.tml.”®

Ja uznémumam vai personai ir Saubas par atbilstoS8ako nodarbinatibas formu, aizpildot attiecigu
pieprasijumu un noradot faktiskos personas darba apstaklus, ir iesp€&ja iegit oficialu /RS viedokli.

Lai mazinatu viltus pasnodarbinatibu, kops 2011. gada uznémumiem ir tiesibas pieteikties IRS
administrétai Brivpratigai klasifikacijas vienoSanas programmai (anglu valoda: Voluntary Classification
Settlement Program)”, kas paredz iespéju uznémumiem klasificét [idz $im uz uznémuma liguma pamata
nodarbinatos (pasnodarbinatos) ka darba néméjus, noslédzot ar viniem darba ligumus un tadéjadi
sanemot daléju nenomaksato algas nodoklu samazinajumu par iepriek$éjo taksacijas gadu.
Uznémumam, kas piedalas Saja programma, ir valstij jasamaksa tikai 10% no nenomaksatajiem algas
nodokliem, tiem netiek pieméroti soda procenti un netiek veikts nodoklu audits attieciba uz
parklasificétajiem darbiniekiem.

Nemot véra, ka ASV normativais reguléjums lielai dalai paSnodarbinato personu neuzliek par pienakumu
par tadam registréties un pastav virkne finansiala rakstura faktoru, kas veicina uznémumu interesi par
personu nodarbinasanu pasnodarbinata statusa, viltus pasnodarbinatiba ir plasi izplatita probléma ASV.
Tomeér valdiba aktivi ar to cinas, informéjot sabiedribu par viltus pasnodarbinatibu, aicinot uznémumus
brivpratigi parkvalificét nodarbinatos, ka art paredzot ievérojamus sodus par viltus pasnodarbinatibu.

2.4.6. lesaistitas institacijas un to funkcijas

2.4.6.1. Kolektiva parstaviba

Arodbiedribas ASV ir plasi izplatitas un parstavétas praktiski visos ekonomikas sektoros. Lidzigi ka citas
pétijuma ietvaros analizétajas valstis, tas piedava saviem biedriem plasu pakalpojumu klastu. Lielaka
dala arodbiedribu ir saistitas ar vienu no divam lielajam “lietussarga” arodbiedribam, proti, AFL-CIO® vai
Change to Win Federation.®! Abas arodbiedribas ir aktivi iesaistitas biedru intere$u parstavibas
aktivitatés federalajas un Statu parvaldes institlcijas, ka ari politikas planosanas dokumentu un
normativo aktu izstrade.

ASV lielaka un ietekmigaka organizacija, kas nodarbojas ar pasnodarbinato interesu parstavibu ir The
Freelancers Union.®? Minéta organizacija saviem biedriem piedava ne tikai virkni dazadu pakalpojumu,
bet arT aktivi iesaistas politikas veidoSana. Tomér federalie normativie akti nedod The Freelancers Union
tiesibas iesaistities parrunas par kopligumiem attieciba uz tas biedru samaksas un darba apstak|u
nosacijumiem. Otra ietekmigaka organizacija, kas apvieno pasnodarbinatos, ir National Association for
the Self-Employed (NASE)®, kas saviem biedriem piedava ari macibu stipendijas un kolektivos
iepirkumus par samazinatam cenam, ka ari iesaistas politikas veidoSana, 1pasi attieciba uz nodokju
atvieglojumiem un socialo aizsardzibu pasnodarbinatajiem.

2.4.6.2. Uzraugosas institdcijas

Pasnodarbinato darbibu nodoklu nomaksas joma uzrauga /RS. Darba aizsardzibas joma galvena
institlcija, kas ir atbildiga par darba aizsardzibas prasibu nodrosinasanu ASV, ir Darba drosibas un
veselibas administracija (anglu valoda: Occupational Safety and Health Administration), kas ir paklauta
Nodarbinatibas ministrijai (anglu valoda: Department of Labor). Tomér ne minétas institlicijas, ne citu
iestazu kompetencé nav to pasnodarbinato darbibas uzraudziba, kuri nav paklauti darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam.

78 IRS (2018). Independent Contractor (Self-Employed) or Employee? Irs.gov. Pieejams: https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-
employed/independent-contractor-self-employed-or-employee [skatits 25.01.2018.]

72|RS (2017). Voluntary Classification Settlement Program (VCSP). Irs.gov. Pieejams: https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-
employed/voluntary-classification-settlement-program [skatits 25.01.2018.]

80 AFL-CIO. Aflcio.org. Pieejams: https://aflcio.org/ [skatits 25.01.2018.]

81 Change to Win Federation. Changetowin.org. Pieejams: http://www.changetowin.org/ [skatits 25.01.2018.]

82 The Freelancers Union. Freelancersunion.org. Pieejams: https://www.freelancersunion.org/ [skatits 26.01.2018.]

83 National Association for the Self-Employed (NASE). Nase.org. Pieejams: http://www.nase.org/about-us/about-the-nase [skatits 26.01.2018.]
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Lai nodrosinatu darba aizsardzibas prasibu ievérosanu, Darba drosibas un veselibas administracija veic
parbaudes, par to iepriek$ nebridinot. Parbaudes tiek veiktas gan darba viet3, gan iztaujajot pa telefonu.
Minéta iestade prioritari veic parbaudes vietas, kur ir gaidamas nenovérsamas katastrofas, notikusi letali
nelaimes gadijumi, ir sanemtas darba némeju sudzibas, ka ari pie darba devéjiem, kuri ir atkartoti
parkapusi darba aizsardzibas noteikumus un kur ir biezi notikusi darba negadijumi vai arodsaslimsanas.
Tapat ari tiek veiktas atkartotas pécparbaudes vizites.

2.5. PASNODARBINATIBAS TIESISKAIS REGULEJUMS AUSTRALIJA

2.5.1. Pasnodarbinata definicija un saistoSie normativie akti

Attieciba uz pasnodarbinatajiem Australijas nodok|u likumos tiek lietoti divi termini “pasnodarbinatais”
(anglu valoda: self-employed) un “individualais komersants” (anglu valoda: sole trader). Normativajos
aktos socialas aizsardzibas joma lietots termins “individualais komersants”. Australijas valdibas izdotais
Socialas aizsardzibas likuma celvedis (anglu valoda: Guide to Social Security Law)®*, kas pats par sevi nav
juridiski saistoSs, tacu tiek uzskatits par nozimigu tiesiska reguléjuma sastavdalu, sniedz sekojoSu
individuala komersanta definiciju:

Individuala komersanta darbiba ir saimnieciska darbiba:
1) kas nav atseviska juridiska vieniba no tas ipasnieka;

2) kurai netiek veikta atseviska gramatvedibas uzskaite, jo Tpasnieks iesniedz tikai gada ienakumu
deklaraciju;

3) kuru var nosaukt tas 1pasnieka varda vai registrét citu nosaukumu;
4) kura var bit un var nebit darbinieki;
5) kurTpasnieks ir personigi atbildigs par visiem saimnieciskas darbibas paradiem;
6) kuripasniekam ir tiesibas uz visu saimnieciskas darbibas pelnu.
Pasnodarbinatibas jomu regulé sekojosi normativie akti:
1. Socialas aizsardzibas joma:
1.1. Socialas aizsardzibas likums (anglu valoda: Social Security Act 1991);%°

1.2. Socialas aizsardzibas parvaldes likums (anglu valoda: Social Security (Administration) Act
1999);8¢

1.3. Socialas aizsardzibas starptautisko ligumu likums (anglu valoda: Social Security (International
Agreements) Act 1999);¥

2. Darba aizsardzibas joma:
2.1. Darba dro$ibas un veselibas likums (anglu valoda: Work Health and Safety Act 2011);%

2.2. Darba veselibas un drosibas noteikumi (anglu valoda: Work Health and Safety Regulations
2011).%

84 Australian Government (2016). Using the Guide to Social Security Law. Guides.dss.gov.au. Pieejams: http://guides.dss.gov.au/guide-social-
security-law [skatits 29.01.2018.]

85 Social Security Act 1991. Australijas likums.

86 Social Security (Administration) Act 1999. Australijas likums.

87 Social Security (International Agreements) Act 1999. Australijas likums.

88 Work Health and Safety Act 2011. Australijas likums.

89 Work Health and Safety Regulations 2011. Australijas noteikumi.
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2.5.2. Saimnieciska darbiba un nodoklu maksasanas rezimi

2.5.2.1. Registracija

Pasnodarbinatajam ir elektroniski jaregistré sava saimnieciska darbiba Australijas Uznémumu registra
(anglu valoda: Australian Business Register)®™®, lai iegltu Australijas saimnieciskas darbibas numuru
(anglu valoda: Australian Business Number). Obligatajam iemaksam atseviski nav jaregistréjas.

2.5.2.2. Obligato iemaksu likmes un objekts

Australijas socialas apdrosinasanas sistéma sastav no pensiju apdroSinasanas un slimibas
apdrosinasanas. Slimibas apdrosinasanas iemaksas ir obligatas gan pasnodarbinatajiem, gan darba
néméjiem, savukart pensiju apdrosinasanai pasnodarbinatie var pievienoties brivpratigi (skatit tabulu
Nr. 9).

Tabula Nr. 9. Obligato iemaksu likme un objekts 2017. gada

. Obligato iemaksu likme un objekts péc nodarbinatibas veida
lemaksu veids s =
Pasnodarbinatais §

Pensiju apdrosinasana Brivpratigi (ja nav darbinieku) * 9,5% no bruto algas, ja alga > 287
(anglu valoda: eiro®® ménesi (maksa tikai darba devéjs)
Superannuation * Pastav maksimalais iemaksu objekts
contributions)
Slimibas apdrosinasana * 2% no apliekama ienakuma ® 2% no bruto algas (maksa tikai darba
(anglu valoda: Medicare |* Navjamaks3, ja apliekamais ienakums < néméjs)
levy) 13’799 eiro gada * Nav jamaksa, ja bruto alga < 13’799
* Papildus 1-1,5% likme, ja apliekamais eiro gada
ienakums > 56’076 eiro gada un personai * Papildus 1-1,5% likme, ja bruto alga >
nav privatas veselibas apdrosinasanas 56’076 eiro gada un personai nav
privatas veselibas apdrosinasanas

Avots: Autoru veidots.

Darba devéjam ir pienakums iegadaties darba néméjiem nelaimes gadijumu apdrosinasanas polisi (anglu
valoda: Workers Compensation Insurance), kas sedz nelaimes gadijumu izmaksas, kas notikusi darba
laika. Apdrosinasanas prémijas apjoms ir atkarigs no darba néméja algas un nozares, kura persona
strada. So apdroginasanu piedava $tatu un teritoriju izveidotas un to paklautiba eso3as institdcijas.

Pasnodarbinatie nevar iegadaties minéto nelaimes gadijumu apdrosSinasanas polisi, taCu viniem ir
tiesibas noslégt nelaimes gadijumu, dzivibas apdrosinasanas vai citus lidzigus apdrosinasanas ligumus ar
privatajam apdrosinasanas sabiedribam.

2.5.3. Sociala aizsardziba un garantijas

2.5.3.1. Sociala aizsardziba

Australija socialas aizsardzibas limenis ir atskirigs darba néméjiem un pasnodarbinatajiem (skatit tabulu
Nr. 10).

Tabula Nr. 10. Sociala aizsardziba atkariba no nodarbinatibas veida 2017. gada

Nodarbinatibas veids

Apdrosinasanas veids

DETCENENER Pasnodarbinatais
Pensijas apdrosinasana Ja Brivpratigi
Vecuma pensijas apdrosinasana Ja* Ja*
Slimibas apdrosinasana Ja Ja
Invaliditates apdrosinasana 1a* Ja*

9 Australian Business Register. Abr.gov.au. Pieejams: https://abr.gov.au/ [skatits 29.01.2018.]
91 Seit un citviet nodala par pasnodarbinatibas tiesisko regul&jumu Australija summas uz euro ir aprékinatas péc LB kursa 1 EUR = 1.56930 AUD
(01.12.2017.).
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Apdrosinasanas veids :
Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam Ja** Jaxx*
Apdrosinasana pret bezdarbu Ja* Ja*
Maternitates apdrosinasana Ja Ja
Vecaku apdrosinasana Ja* Ja*
Apdrosinasana dzivesbiedra naves gadijuma Ja* Ja*

*Valsts atbalsta lielums nav atkarigs no veiktajam obligatajam iemaksam, bet gan no personas ienakumu un ipasumu apjoma (anglu valoda:
income and assets testing), kuru izvértéjumu veic atbildiga iestade.

**Privata obligata apdrosinasana; atbalsts tiek sanemts apdrosinasanas prémijas veida.

***Privata izvéles apdrosinasana; atbalsts tiek sanemts apdrosinasanas prémijas veida.

Avots: Autoru veidots.

Vairums socialas aizsardzibas pabalstu ir atkarigi nevis no personas veiktajam obligatajam iemaksam, bet
gan no tas ienakumu un TpaSumu apjoma, kuru izvértéjumu veic atbildiga valsts iestade. Apdrosinasana
pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam tiek nodrosinata nevis no obligatajam iemaksam, bet
balstoties uz darba devéja iegadatu obligato apdrosinasanas polisi. ArT paSnodarbinatajiem ir tiesibas sev
brivpratigi iegadaties minéto apdrosinasanas polisi. Tapat pasnodarbinatajiem normativais reguléjums
paredz brivpratigu pievienoSanos pensiju apdrosinasanai. Tadéjadi Australija pasnodarbinatajiem ir
iespéja sev nodrosinat socialo aizsardzibu tikpat liela méra ka darba néméjiem.

2.5.3.2. Citas socialas garantijas

Pasnodarbinatajiem normativie akti darba tiesibu joma neparedz socialas garantijas, kas pienakas darba
némeéjiem (tiesibas uz partraukumiem darba, piemaksam, darba laika ierobeZojumiem u.tml.).

2.5.4. Darba aizsardziba

2.5.4.1. Darba aizsardzibas visparigie principi

Lidz 2012. gada 1. janvarim Australija nepastavéja vienots darba aizsardzibas tiesiskais reguléjums, jo
katrs no Australijas seSiem Statiem un divam teritorijam bija tiesigs lemt par savu reguléjumu. Lai
harmonizétu normativos aktus darba aizsardzibas joma, Australijas valdiba pienéma modela likumu —
Darba veselibas un drosibas likums (anglu valoda: Work Health and Safety Act 2011) un noteikumus —
Darba veselibas un drosibas noteikumi (anglu valoda: Work Health and Safety Regulations 2011), kas
detalizétak atruna likuma reguléjumu, tostarp attieciba uz atseviskam nozarém.

Balstoties uz minéta modela normativo aktu reguléjumu, Statu un teritoriju valdibas pienem savus
normativos aktus. Atskiribas no mode)a reguléjuma var bt tikai nenozimigas. Vietéjas valdibas var veikt
modela pielagosanu tiktal, cik tas nepiecieSams, lai nodrosinatu ta efektivu mijiedarbibu ar vietéjiem
likumiem. Papildus likumam un noteikumiem ir izdoti art 27 Prakses kodeksi (anglu valoda: Codes of
Practice), kas sniedz praktisku informaciju attieciba uz darba aizsardzibas likuma un noteikumos noteikto
darba aizsardzibas standartu piemérosanu, tostarp ari atseviskas nozareés.

Pats svarigakais jauninajums, kas tika ieviests, pienemot modela likumu, ir termins “persona, kas vada
uznéméjdarbibu vai projektu” (anglu valoda: person conducting a business or undertaking/ PCBU). Pirms
tam minéta termina vieta tika lietots termins “darba devéjs”, tacu modela likums So terminu ievérojami
paplasinaja, nosakot, ka PCBU var but arT pasnodarbinatie, komersanti, personalsabiedribas biedri,
biedribas, kooperativi, universitates u.c. Personas, kuras strada PCBU vadiba, tiek uzskatitas par
stradniekiem (anglu valoda: worker). Pasnodarbinatais var tikt uzskatits gan par PCBU, gan par
stradnieku. Ja pasSnodarbinatais tiek uzskatits par stradnieku, tad vinam ir visas tas paSas tiesibas ka
citiem nodarbinatajiem (darbiniekiem).

Pasnodarbinatais tiek uzskatits par PCBU tikai tad, ja vins vada uznéméjdarbibu vai projektu sava laba un
tikai attieciba uz sekojoSiem pienakumiem:

1) Primarais PCBU pienakums ir nodrosinat, ciktal tas ir “praktiski iespéjams” (anglu valoda: reasonably
practicable), vina noligto vai ietekmé vai kontrolé esoSo stradnieku drosibu un veselibu.
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2)

3)

4)

Likuma ietvaros “praktiski iespéjams” nozimé to, ko ir iesp&jams vai bija iespéjams praktiski izdarit,
lai nodrosinatu veseltbu un drosibu, nemot véra visus atbilstoSos apstak|us, tostarp:

attieciga apdraudéjuma vai attieciga riska iespé&jamibu; un
kaitéjuma pakapi, kas varétu rasties apdraudéjuma vai riska rezultata; un

to, ko attiecigd persona zina vai tai vajadzétu pamatoti zinat attieciba uz apdraudéjumu vai
risku, ka arT veidiem, ka novérst vai samazinat risku; un

riska novérsanas vai samazinasanas veidu iespéjamibu un atbilstibu; un

péc riska pakapes un iespéjamo risku novérSanas vai samazinasanas veidu novértésanas —
izmaksas, kas saistitas ar iespéjamiem risku novérSanas vai samazinasanas veidiem, ieskaitot
izmaksu samérigumu attieciba pret risku izvértésanu.

PCBU ir pienakums nodrosinat, ciktal tas ir “praktiski iespéjams”, ka riskam netiek paklauta citu
personu droSiba un veseliba;

PCBU ir pienakumes, ciktal tas ir “praktiski iesp&jams”:

nodrosinat un uzturét drosu darba vidi;
nodrosinat un uzturét iekartu un konstrukciju drosibu;
nodrosinat un uzturét drosas darba sistémas;

nodrosinat, ka ar iekartam, konstrukcijam un vielam tiek stradats drosa veida un tas tiek
atbilstosi uzglabatas;

nodrosinat atbilstoSu telpu stavokli;
nodrosinat instruktazu, apmacibu, informaciju un uzraudzibu; un

uzraudzit stradnieku veselibas stavokli un darba apstak]us.

Attieciba uz savu veselilbu un droSibu pasnodarbinatajam, ciktal tas ir “praktiski iesp&jams”, ir

janodrosina vina pasa veseliba un drosiba darba laika.

2.5.4.2. Darba aizsardzibas principi dazadas nozarés

Uz modela likuma un noteikumu pamata izdotie Prakses kodeksi attieciba uz dazadam nozarém
konkretizé iesaistito personu pienakumus un atbildibu darba aizsardzibas joma, tacu attieciba uz
pasnodarbinatajiem atsevisks reguléjums ir paredzéts tikai divos Prakses kodeksos:

1.

2.

blvniecibas joma — Blvniecibas prakses kodekss paredz, ka:

e Visiem PCBU, ieskaitot pasnodarbinatos, ir janodrosSina visiem bvdarbos iesaistitajiem
stradniekiem atbilstosa informacija, apmaciba un uzraudziba, lai vinus aizsargatu no
iespéjamiem riskiem vinu drosibai un veselibai;

e Savas uznéméjdarbibas vai projekta ietvaros pasnodarbinatie PCBU ir uzskatami art par
stradniekiem, un ka tadiem viniem ir janodrosina sev IAL.

darba ar azbestu — Prakses kodekss, nonemot azbestu, nosaka gadijumus, kuros
pasnodarbinatajiem nav nepiecieSama speciala licence, veicot azbesta nonemsanu.

Normativais reguléjums nenosaka bistamas nozares, tacu paredz virkni jomu (nozaru), kuras darbu var
veikt tikai tad, ja ir ieglta speciala licence, proti, blvnieciba, darbs ar azbestu, augsta riska darbs (celtnis,
iekravéjs, pacélajs u.c.), demontéSana, darbs ar spragstvielam un pirotehniku, satiksmes kontrole,
dezinficésana.
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Ka liecina veikta normativo aktu analize, Australija darba aizsardzibas reguléjums ir ievérojami
ieklaujosaks attieciba uz pasSnodarbinatajiem un nosaka, ka pasnodarbinatajam, kur$ vada
uznémeéjdarbibu vai projektu sava laba (PCBU), ir virkne piendakumu gan attieciba uz citu personu
drosibu un veselibu, gan ari attieciba uz darba vietas nodrosinasanu un uzturésanu atbilstosa stavokli. Ja
pasnodarbinatais nav uzskatams par PCBU, bet gan strada PCBU lab3a, tad darba aizsardzibas reguléjums
ir loti labvéligs pasnodarbinatajam, jo nosaka, ka vins ir uzskatams par stradnieku un ka tadam vinam ir
visas tas pasas tiesibas, ka citiem nodarbinatajiem (darba néméjiem).

2.5.5. Viltus pasnodarbinatiba

Lidzigi ka citas pétijuma analizétajas valstis, Australija viltus pasnodarbinatiba ir izplatita. Lai cinttos ar
viltus pasnodarbinatibu, 1pass reguléjums ir ieklauts Godiga darba likuma (anglu valoda: Fair Work Act
2009)*, kas nosaka, ka darba devéjs nedrikst:

e maldinat darba némeéju, uznémuma ligumu uzdodot par darba ligumu;
e atbrivot vai draudét atbrivot darba néméju no darba, lai vinu nodarbinatu ka pasnodarbinato;

e apzinati sniegt nepatiesu informaciju, lai piespiestu vai pamudinatu darba néméju klat par
pasnodarbinato.

Minétais likums paredz ievérojamu administrativo sodu darba devéjam, ka art pienakumu samaksat
nenomaksato algu un algas nodoklus, ja persona tiek nodarbinata ka pasSnodarbinatais, bet faktiski
atbilst darba némeéja statusam.

Lai noteiktu personas faktisko nodarbinatibas formu, galvenais kritérijs, kas tiek pielietots, ir uznémuma
(darba devéja) kontrole par personas darbibu. Papildus tiek izsvérti sekojosi kritériji:

e vai persona pati nodrosina savu aprikojumu un instrumentus;

e vai persona uznemas finansialu risku par darba izpildi;

e vai personai ir brivas tiesibas veikt darbu citu fizisku vai juridisku personu lab3;
e vai personai ir brivas tiesibas delegét darbu citiem;

e vai personai tiek maksata alga; un

e vai persona ir integréta uznémuma.

Ja atbilde uz visiem jautajumiem, iznemot pédejos divus, ir pozitiva, tad persona ir uzskatama par
pasnodarbinato. Pozitiva atbilde uz pédéjiem diviem jautajumiem norada, ka persona atbilst darba
némeja statusam.

VEél viens normativais akts, kas vérsts uz viltus pasnodarbinatibas mazinasanu, ir Jaunas uznémeéjdarbibas
nodoklu sistémas likums (anglu valoda: New Business Tax System Act 2000)*3, kas nosaka, ka, ja
pasnodarbinatais vairak ka 80% savu ienémumu gist no viena klienta, tad Sim klientam ir jamaksa
nodokli par pasnodarbinato ka par darba néméju.

No normativo aktu analizes ir secinams, ka Australija, lai cinttos ar viltus pasnodarbinatibu, ir iestradats
1pass reguléjums vairakos likumos, kas ne tikai paredz kritérijus faktiskas nodarbinatibas formas
noteiksanai, bet ari ievérojami mazina uznémumu (darba devéju) interesi nodarbinat viltus
pasnodarbinatos gan finansiala izdeviguma trikuma dé|, gan ari iespéjamo administrativo sankciju riska
del.

92 Fair Work Act 2009. Australijas likums.
% New Business Tax System (Integrity Measures) Act 2000. Australijas likums.
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2.5.6. lesaistitas institicijas un to funkcijas

2.5.6.1. Kolektiva parstaviba

Australija ir plass arodbiedribu tikls, kas aptver lielu daJu ekonomikas nozaru, tomér arodbiedribu biedru
skaits turpina samazinaties, 2016. gada sasniedzot tikai 15% no nodarbinatajiem, kas ir viens
zemakajiem raditajiem attistito valstu vidd.%* Australija Arodbiedribas lielakoties piedava saviem
biedriem ierobeZotaku pakalpojumu klastu neka citas analizétajas valstis, tacu dala aktivi iesaistas valsts
politikas veido$ana. Liela dala Australijas arodbiedribu ir saistitas ar lielako “lietussarga” arodbiedribu
organizaciju, proti, The Australian Council of Trade Unions (ACTU)%, kas nav registréta arodbiedriba, bet
gan arodbiedribu parstave nacionala Iimeni, kas piedalas valsts politikas veidoSana un politikas
planosanas dokumentu un normativo aktu izstrade.

Atseviskas arodbiedribas biedru rindas uznem ari pasSnodarbinatos, tomér tas neparstav
pasnodarbinatos sarunas par kolektivo vienosanos (anglu valoda: collective bargaining). ACTU savas
stratégijas®®, kuras mérkis ir nodarbinato darba apstaklu uzlabo3$ana, ietvaros paredz darbu pie virknes
normativo aktu grozijumu attieciba uz pasnodarbinatajiem, proti:

e nodroSinat pasnodarbinatajiem tiesibas uz kolektivo vienoSanos, ka arl nodrosSinat, ka
pasnodarbinatie tiek parstavéti sarunas par kolektivo vienosanos;

e nodroSinat pasnodarbinatajiem pieeju efektiviem un izmaksu zind pieejamiem tiesiskas
aizsardzibas lidzekliem negodigu uznémumu ligumu gadijuma;

e radit efektivus mehanismus, lai novérstu viltus pasnodarbinatibas gadijumus un soditu
iesaistitos uznémumus (darba devéjus);

e grozit pensiju apdrosinasanas un nelaimes gadijumu un arodslimibu apdrosSinasanas normativo
reguléjumu, lai minéta sociala aizsardziba bltu nodrosinata ar visiem pasnodarbinatajiem;

e paredzét, ka gadijumos, kad pasSnodarbinata darba apstakli atbilst darba néméja darba
apstakliem, pasnodarbinatais tiek uzskatits par darba néméju nodok|u izpratné.

Australija pastav ari vairakas organizacijas, kuru darbiba ir vérsta uz pakalpojumu sniegSanu tikai
pasnodarbinatajiem. levérojamaka no tam ir Self Employed Australia®”, kas saviem biedriem piedava
dazadus juridiskos un nodoklu pakalpojumus, ka arl iesaistas valsts politikas veidoSana attieciba uz
pasnodarbinatajiem.

2.5.6.2. Uzraugosas institdcijas

Pasnodarbinato nodok|u saistibu izpildi uzrauga Australijas Nodoklu administracija (anglu valoda:
Australion Taxation Office).®® Attiecibd uz darba aizsardzibas reguléjuma ievérodanu modela likumu
ietvaros galvena atbildiga institlcija ir Comcare®®, ta¢u katram Statam un teritorijai ir savs regulators, kas
ir atbildigs par prasibu izpildi konkrétaja jurisdikcija.

Darba aizsardzibas regulatoriem ir plass uzdevumu klasts, tostarp:

e uzraudzit un nodrosinat modela likuma un noteikumu prasibu izpildi, ieskaitot regulatora veiktas
vizites, kas var bit gan ka sadarbibas vizites ar noliku palidzét uzlabot darba vidi, gan art ka
atbilstibas parbaudes;

94 Organisation for Economic Co-operation and Development (2018). OECD.Stat. Trade Union. Stats.oecd.org. Pieejams:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TUD# [skatits 29.01.2018.]

9 Australian Council of Trade Unions. Actu.org.au. Pieejams: https://www.actu.org.au/ [skatits 26.01.2018.]

9% Australian Council of Trade Unions (2011). The future of work in Australia: dealing with insecurity and risk. Melbourne. Pieejams:
https://www.actu.org.au/media/125289/Future%200f%20work%20industrial%200ptions%20paper.pdf [skatits 26.01.2018.]

97 Self Employed Australia. Selfemployedaustralia.com.au. Pieejams: http://www.selfemployedaustralia.com.au/ [skatits 26.01.2018.]
9 Australian Taxation Office. Ato.gov.au. Pieejams: https://www.ato.gov.au/ [skatits 26.01.2018.]

% Australian Government Comcare. Comcare.gov.au. Pieejams: https://www.comcare.gov.au/ [skatits 29.01.2018.]
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e sniegt iesaistitajam pusém un sabiedribai padomus un informaciju par darba aizsardzibas
jautajumiem;
e veicinat un atbalstit izglitibu un apmacibu jautajumos, kas saistiti ar darba aizsardzibu;

e iesaistities, veicinat un koordinét informacijas apmainu, lai sasniegtu modela likuma mérkus,
tostarp informacijas apmainu ar citiem aizsardzibas regulatoriem;

e apkopot, analizét un publicét statistiku par darba aizsardzibu.

Minétie uzdevumi tieSi un netieSi attiecas arm uz pasSnodarbinatajiem, jo modela likumi regulé arl
pasnodarbinato darbibu.

Australijas darba aizsardzibas tendences ir atspogulotas politikas planosanas dokumenta — Australijas
darba droSibas un veselibas stratégija 2012.—2022. gadam (anglu valoda: The Australian Work Health
and Safety Strategy 2012-2022), kas nosaka tris nacionalos mérkus lidz 2022. gadam:

e Samazinat stradnieku traumas izraisito naves gadijumu skaitu par vismaz 20%;

e Samazinat nelaimes gadijumu un arodslimibu, kuru rezultata persona nevar stradat 1-2 nedélas,
skaitu par vismaz 30%;

e Samazinat skeleta-muskulu arodslimibu skaitu, kuru rezultatd persona nevar stradat 1-2
nedélas, skaitu par vismaz 30%.°

Minéta stratégija neparedz atseviskus mérkus attieciba uz pasnodarbinatajiem, bet atspogulo kopéjas
tendences darba aizsardzibas joma.

2.6. PASNODARBINATIBAS TIESISKAIS REGULEJUMS LATVIJA

2.6.1. Pasnodarbinata definicija un saistoSie normativie akti

Pétljuma ietvaros par pasnodarbinatajiem tiek uzskatitas visas personas saskana ar likuma “Par valsts
socialo apdrosinasanu” 1. panta 3. dala noteikto definiciju, iznemot individualos komersantus, kuras
nodarbina vienu vai vairak darbiniekus:

“pasnodarbindtais — persona, kura gast ienakumu (vai ienémumus) ka:

a) persona, kas veic individudlo darbu,

b) (izslégts ar 25.11.1999. likumuy),

c) persona, kuras pastaviga dzivesvieta ir Latvijas Republikd un kura sapnem autoratlidzibu
(autortiesibu un blakustiesibu atlidzibu), iznemot autortiesibu mantinieku un citu autortiesibu
parnéméju,

d) zvérindts notars,

e) zvérinats advokats,

f) zvérinats revidents,

g) prakses arsts, prakses farmaceits, prakses veterindrarsts, prakses optometrists,

h) cita fiziska persona, kuras pastavigd dzivesvieta ir Latvijas Republika un kura regdistréjusies ka
saimnieciskaja darbiba gata ienakuma nodokla maksataja,

i) zemnieku (zvejnieku) saimniecibas ipasnieks, kas, nebidams darba tiesiskajas attiecibas ar savas
zemnieku (zvejnieku) saimniecibas parvaldes instittciju, veic Sis zemnieku (zvejnieku) saimniecibas
vadibas funkciju, ja saja zemnieku (zvejnieku) saimnieciba likuma noteiktaja kartiba nav iecelts

100 Safe Work Australia Australian (2012). Work Health and Safety Strategy 2012-2022. p.7. Pieejams:
https://www.safeworkaustralia.gov.au/doc/australian-work-health-and-safety-strategy-2012-2022 [skatits 29.01.2018.]
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(ievéléets) parvaldnieks (direktors),

j) persona, kuras pastaviga dzivesvieta ir Latvijas Republikd un kuras darbu apmaksa no Latvijas
Republikai pieskirtajiem arvalstu tehniskds palidzibas vai starptautisko finansu institiciju aizdevuma
lidzekliem,

k) zvérinats tiesu izpilditajs,

1) individualais komersants.”

Normativie akti, kas regulé pasnodarbinato darbibu, ir sekojosi:

1. Socialas aizsardzibas joma:

1.1.
1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

Likums “Par valsts socialo apdrosinasanu” (pienemts 01.10.1997., spéka no 01.01.1998.);

MK noteikumi Nr. 827 “Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veicéju
registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un
iedzivotaju ienakuma nodokli” (pienemti 07.09.2010., spéka no 15.09.2010.);

MK noteikumi Nr. 1478 ““Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas obligato un brivpratigo
iemaksu objekta minimalo un maksimalo apméru” (pienemti 17.12.2013., spéka no
01.01.2014.);

MK noteikumi Nr. 759 “Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas iemaksu likmes sadalijumu
pa valsts socialas apdrosinasanas veidiem” (pienemti 06.12.2016., spéka no 01.01.2017., zaudé
spéku 01.01.2018.);

MK noteikumi Nr. 786 “Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas iemaksu likmes sadalijumu
pa valsts socialas apdrosinasanas veidiem” (pienemti 19.12.2017., spéka no 01.01.2018.);

MK 2015. gada 22. septembra noteikumi Nr. 537 “Noteikumi par nodoklu maksataju un
nodoklu maksataju struktlrvienibu registraciju Valsts ienémumu dienesta” (pienemti
22.09.2015., spéka no 01.01.2016.);

2. Saimnieciskas darbibas un nodok|u joma:

2.1
2.2,
2.3.

2.4,
2.5.
2.6.

Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (pienemts 11.05.1993., spéka no 01.01.1994.);
Likums “Par nodokliem un nodevam” (pienemts 02.02.1995., spéka no 01.04.1995.);

MK noteikumi Nr. 1531 “Kartiba, kada piemérojama patentmaksa un tas apmeéri fiziskas
personas saimnieciskajai darbibai noteiktd profesija” (pienemti 17.12.2013., spéka no
01.01.2014.);

Mikrouznémumu nodok|a likums (pienemts 09.08.2010., spéka no 01.09.2010.);
Likums “Par Valsts ienémumu dienestu” (pienemts 28.10.1993., spéka no 25.11.1993.);

Likums “Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu” (pienemts
20.06.2001., spéka no 06.07.2001.);

3. Darba aizsardzibas joma:

3.1
3.2.

3.3.

Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.);

MK noteikumi Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus” (pienemti 25.02.2003.,
spéka no 01.03.2003.);

MK noteikumi Nr. 310 “Darba aizsardzibas prasibas meZsaimnieciba” (pienemti 02.05.2012.,
spéka no 09.05.2012.).
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2.6.2. Saimnieciska darbiba un nodoklu maksasanas rezimi

Terminu “pasnodarbinatais” definé likums “Par valsts socialo apdrosinasanu”, bet citos nodoklu likumos
tiek izmantots termins “saimnieciskas darbibas veicéjs”. Tade| terminu “pasnodarbinatais” juridiski lieto
tad, ja fiziska persona saimnieciskas darbibas veikSanai ir registréjusies ari ka socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu veicéja.

Pasnodarbinato profesionalas darbibas joma termina definiciju paredz ari likums “Par reglamentétajam
profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu”, kas nosaka, ka pasnodarbinata persona ir “persona,
kas darba iendkumus gist patstavigi, neiesaistoties ka darbinieks darba tiesiskajds attiecibas ar darba
devéju un neienemot amatu, kas dod tiesibas uz atlidzibu”.

2.6.2.1. Registracija

Fiziska persona, kura vélas k|Gt par pasnodarbinato un nodarboties ar saimniecisko darbibu, pirms tas
uzsaksanas registréjas VID ka nodoklu maksataja — saimnieciskas darbibas veicéja — noradot jomu, kura
persona veiks saimniecisko darbibu. Par fiziskas personas saimniecisko darbibu ir uzskatama jebkura
darbiba, kas vérsta uz precu razoSanu, darbu izpildi, tirdzniectlbu un pakalpojumu sniegSanu par
atlidzibu.

Fiziskas personas darbibu uzskata par saimniecisko darbibu, ja ta atbilst vismaz vienam no Sadiem
kritérijiem:
1. Darijumu regularitate un sistematiskums — tris un vairak darijumi gada vai pieci un vairak
darfjumi trijos gados;
2. lenémumi no darijjuma sasniedz vai parsniedz 14’229 eiro gada, iznemot ienakumus no

personiska Tpasuma atsavinasanas (personiskai lietosanai paredzéto kustamo lietu — mébelu,
apgérba un citu lietu);

3. Darbibas ekonomiska batiba vai personas Tpasuma esos$o lietu apjoms norada uz sistematisku
darbibu ar mérki gat athdzibu.

Péc dokumentu sanemsanas VID ne vélak ka triju darbdienu laikd pasnodarbinato personu registré
nodoklu maksataju registra vai pienem IeEmumu par atteikumu registrét.

Pasnodarbinatajiem saisto$as obligato iemaksu likmes, ka art likmes atseviskiem apdrosinasanas veidiem
ir mainigas, un tas katru gadu nosaka MK noteikumos.

2.6.2.2. Obligato iemaksu likmes un objekts

Pasnodarbinatais var izvéléties vienu no vairakiem nodok|u maksasanas rezimiem: IIN no saimnieciskas
darbibas ienakuma, MUN, patentmaksa (arT samazinata) par atsevisku veidu saimniecisko darbibu vai
autoratlidziba. Katra no tiem ir noteikta atskiriga IIN un obligato iemaksu likme (skattt tabulu Nr. 11).

101

Tabula Nr. 11. lenakuma nodokla un obligato iemaksu reguléjums un likme 2017. un 2018. gada

{ eiro ménesi.
| * No ta méne3a, kad gada ienakumi sasniedz

Nodokla Nodokla likme Sociala apdrosinasana
maksasanas |Gads: (parsaimn. . Obligato iemaksu i
reZims darbibu) Reguléjums likme i

r r . | * lemaksas nav javeic, ja ienakumi < 380 eiro | 1
| lenakumi no | | ménesi | |
| saimnieciskas | 2017 | 23% |+ lemaksas ir javeic no brivi izraudzita objekta, kas ) 5,
darbibas ‘ | {nav mazaks par 380 eiro ménesi, ja ienakumi = 380 | i

101 Nemot véra, ka 2018. gada 1. janvari stajas spéka batiski grozijumi gan nodok|u likmés, gan piemérosanas nosacijumos, ir apskatits
normativo aktu reguléjums par 2017. un 2018. gadu.

Pasnodarbinatiba Latvija un tiesiska reguléjuma pilnveide pasnodarbinato darba apstaklu uzlabosanai ﬂ



Nodokla

maksasanas | Gads :

Nodokla likme
(par saimn.

Sociala apdrosinasana

Reguléjums

Obligato iemaksu |

rezims

darbibu)

obligato iemaksu objekta gada minimalo apméru
(4’560 eiro), obligatas iemaksas veic par visiem
turpmakajiem ménesiem vismaz no 380 eiro l1dz
kalendara gada beigam vai pasnodarbinata statusa
zaudésanai (obligatas iemaksas veic ari par tiem
ménesiem, kuros ir bijusi zaud&jumi vai kuros nav
ienakumu, vai ari ménesa ienakumi ir mazaki neka
obligato iemaksu objekts ménesim).

likme

* lemaksas nav javeic, ja ienakumi taksacijas gada <
50 eiro.

* lemaksas veic tikai 5% apméra pensiju
apdrosinasanai, ja ienakumi < 430 eiro ménes.

* lemaksas ir javeic visparéja kartiba no brivi
izraudzita objekta, kas nav mazaks par 430 eiro, ja
ienakumi = 430 eiro ménesl. No starpibas starp
ienakumiem un brivi izraudzita objekta veic

iemaksas 5% apméra pensiju apdrosinasanai 32,15% + 5%
2018 | 20%/23%/31,4% 535 575 apmera pensiju apdrosinasanal. pensiju
* No ta ménesa, kad gada ienakumi sasniedz v =y
N . - _ apdrosinasana
obligato iemaksu objekta gada minimalo apméru
(5’160 eiro), obligatas iemaksas veic par visiem
turpmakajiem ménesiem vismaz no 430 eiro lidz
kalendara gada beigam vai pasnodarbinata statusa
zaudésanai (obligatas iemaksas veic ari par tiem
ménesiem, kuros ir bijusi zaudéjumi vai kuros nav
ienakumu, vai art meénesa ienakumi ir mazaki neka
obligato iemaksu objekts ménesim).
* 67% no samaksatas patentmaksas tiek ieskaititi
Patentmaksa 2017 {50 - 100 eiro obligato iemaksu konta. Obligato iemaksu objekts {26,38%
tiek noteikts, balstoties uz obligato iemaksu likmi.
2018 {50 —100 eiro Bez grozijumiem 26,27%
* lemaksas var izvéléties neveikt, ja autoratlidzibas
sanéméjs ir darba némeéjs un vienlaikus sanem ar1
autoratlidzibu vai ir sasniedzis vecumu, kas dod
2017 {23% tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju (ari 31,13%
priekslaicigi).
* lemaksas ir javeic, ja autoratlidziba = 380 eiro
ménesT un nav darba némeéja statuss.
Autoratlidziba * lemaksas nav javeic, ja:
- - - . . 32,15%
1) sanemta autoratlidziba < 430 eiro ménesT; "
- . A + 5% pensiju
2) autoratlidzibas sanémeéjs pie viena vai vairakiem .
darba devéjiem sanem algu > 430 eiro ménest apdrosinasana, ko
2018 | 20%/23%/31,4% jlem sanem aig " autoratlidzibas
* lemaksas ir javeic, ja: maksatais makss
1) sanemta autoratlidziba > 430 eiro ménesT. . J
o _ . ___. . inosaviem
2) autoratlidzibas sanémeéjs nav darba néméjs vai _ .
) o lidzek|iem
darba alga < 430 eiro ménesl. ’
2017 | 12%/15% 70,4% no sam_aksété MUN tiek ieskaititi obligato 34,09%
MUN iemaksu konta.
2018 | 15% 80% no samaksata MUN tiek ieskaititi obligato Bez grozijumiem

iemaksu konta.

Avots: Autoru veidots.
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Ja persona, vienlaikus gistot vairakus (dazadus) ienakumus, atbilst gan pasnodarbinata, gan darba
néméja statusam, obligatas iemaksas ta veic no abos statusos gitajiem ienakumiem atbilstosi katram
statusam noteiktajai likmei un kartibai.

2.6.3. Sociala aizsardziba un garantijas

2.6.3.1. Sociala aizsardziba

Pasnodarbinata sociala aizsardziba ir tiesi atkariga no izvélétd nodok|u maksasanas rezima, jo socialas
apdrosinasanas veidi, kuriem ir apdrosinata persona, korelé ar apdrosinatas personas statusu. Zemak
redzamaja tabula ir noraditas obligato iemaksu likmes pa apdrosinasanas veidiem, kas ir saistoSas
pasnodarbinatajiem un darba némeéjiem visparéja gadijuma, proti, neizdalot 1pasus apstaklus
(pieméram, persona ir sasniegusi vecumu, kas dod tiestbas sanemt vai kuram ir pieskirta valsts vecuma
pensija, persona veic nekustama 1pasuma apsaimniekosanu, u.c.) (skatit tabulu Nr. 12).

Tabula Nr. 12. Obligato iemaksu likmes sadalijums pa apdrosinasanas veidiem 2017. un 2018. gada

Pasnodarbinatais . Darba néméjs,
lenakumi no : - kurg ir apdrosinats |
—— . saimnieciskas : :  visiem socidlas |
Apdrosinasanas veids _ Patentmaksa : v =
darbibas, : . apdrosinasanas
autoratlidziba : : veidiem
: 2018 = 2017 2018 @ 2017 2018
Pensiju apdrosinasana 24,54% | 24,50% | 24,54% | 24,50% | 24,54% | 24,50% | 24,54% | 24,50%
Apdrosinasana pret bezdarbu - - - - 1,90% 1,84% 1,90% 1,84%
Darba negadijumu un - - . - | 048% | 053% | 048% | 053%
arodslimibu apdrosinasana
Invaliditates apdroginaZana 1,84% | 1,77% | 1,84% | 1,77% | 2,30% | 2,23% | 2,30% | 2,23%
Maternitates un slimibas 3,37% | 3,54% - - 3,49% | 3,65% | 3,49% | 3,65%
apdrosinasana
Vecaku apdroginaiana 1,38% | 1,34% - - 1,38% | 1,34% | 1,38% | 1,34%
Veselibas apdrosinasana - 1,00% - - - - - 1,00%
32,15%
+
LIKME KOPA: 31,13% pa‘;'!/?us 26,38% | 26,27% | 34,09% | 34,00% | > v02% | 33,09%
pensiju
apdr.

Avots: Autoru veidots.

Padnodarbinatie, kuri gist ienakumus no saimnieciskds darbibas, maksa autoratlidzibu °* vai
patentmaksu, netiek apdrosSinati pret bezdarbu, darba negadijumiem un arodslimibam, turklat
pasnodarbinatie, kuri maksa patentmaksu, netiek apdrosinati ari maternitates un slimibas gadijumam,
un viniem nav tiesibu uz vecaku un veselibas apdrosinasanu. Minétajiem apdrosinasanas veidiem Sis
personas nevar pievienoties art brivpratigi. Tadéjadi pasnodarbinatajiem (iznemot MUN maksatajus) ir
liegtas atbilstoSas valsts socialas garantijas ieprieks minéto gadijumu iestasanas rezultata, kas ir Tpasi
kritiski bistamajas nozarés stradajosam personam. Turklat dala pasnodarbinato nav obligati sociali
apdrosinamas personas un neveic obligatas iemaksas, kas vél vairak pasliktina So personu socialas
aizsardzibas stavokli. Tomér jaatzimeé divi pozitivi socialas aizsardzibas jauninajumi, kas stajas speka ar
2018. gada 1. janvari, proti, veselibas apdrosinasana, kas pieejama gan dalai pasnodarbinato, gan darba
néméjiem, un dod tiesibas sanemt no valsts budzZeta lidzekliem apmaksajamus veselibas apripes

102 Darba devéja dala - 23.59 %, darba néméja dala — 10.50 %.

103 Darba devéja dala — 24.09%, darba néméja daja — 11%.

104 Autoratlidzibas sanéméji, kuri neveic obligatas iemaksas ka pasnodarbinatie un par kuriem autoratlidzibas izmaksatajs no saviem lidzekliem
veic iemaksas 5% apméra pensiju apdrosinasanai, nav uzskatami par pasnodarbinatajiem, bet gan par sociali apdrosinatam personam pensiju
apdrosinasanai.
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pakalpojumus, gan ari papildus obligato iemaksu likme 5% apméra pensijas apdroSinasanai
pasnodarbinatajiem.

Atskirtba no pasnodarbinatajiem, darba néméjiem Sobrid spéka esosais tiesiskais reguléjums nodrosina
daudz plasakas socialas garantijas, proti, darba néméjiem, kuri ir apdrosSinati visiem socialas
apdrosinasanas veidiem (visbiezak izplatitais darba némeéju veids), ir pieejamas valsts socialas garantijas
gan bezdarba gadijuma, gan ari tad, ja darba ir noticis nelaimes gadijums, piemekl€jusi arodslimiba
un/vai ir iestajusies invaliditate. Turklat dala obligato iemaksu sloga tiek parnesta uz darba devéju, jo
darba néméjs veic iemaksas tikai 10,5% apméra (darba devéja dala — 23,59%) (2017. gads).

Svarigi uzsvért, ka pavisam cita socialas aizsardzibas situacija atrodas pasnodarbinatie, kuri ir izvélgjusies
klat par MUN maksatajiem. Pasnodarbinatie — MUN maksataji tiek uzskatiti par darba néméjiem likuma
“Par valsts socialo apdrosinasanu” izpratné. Tas izriet no divu normativo aktu reguléjuma, proti,
Mikrouznémuma nodokla likuma, kas nosaka, ka mikrouznémuma kritérijiem atbilstosa fiziska persona,
kura registréta VID ka saimnieciskas darbibas veic€ja, ir uzskatama par mikrouznémuma ipasnieku, un
mikrouznémuma Tpasnieks ir uzskatams ari par mikrouznémuma darbinieku, savukart likums “Par valsts
socialo apdrosinasanu” nosaka, ka mikrouznémuma darbinieks likuma izpratné ir darba néméjs. Tadejadi
pasnodarbinatais, kurs izvélas klit par MUN maksataju, tiesiski ieglst tadu pasu socialo aizsardzibu, ka
darba némeéjs visparéja gadijuma (iznemot 2018. gada reguléjumu, kas nosaka, ka mikrouznémuma
darbiniekam nav pieejama veselibas apdroSinasana), tomér MUN maksatajiem saistoSa normativa
reguléjuma rezultata pasnodarbinata — MUN maksataja faktiskais socialas aizsardzibas apjoms ir neliels.

Savukart attieciba uz zemnieku (zvejnieku) saimniecibas Tpasniekiem likuma “Par valsts socialo
apdrosinasanu” reguléjums nosaka, ka zemnieku (zvejnieku) saimniecibas 1pasnieks var k|lt par darba
némeéju sava saimnieciba tikai tad, ja saimnieciba ir normativajos aktos noteiktaja kartiba iecelts
parvaldnieks. Pretéja gadijuma saimniecibas ipasnieks ir uzskatams par pasnodarbinato likuma “Par
valsts socialo apdrosinasanu” izpratné. Jaatzimé, ka parvaldnieka iecelSana var radit uznéméjdarbibas
riskus saimniecibas Tpasniekam, jo parvaldnieks klGst par paraksttiesigo personu, bet saimniecibas
Tpasnieks par savam saistibam atbild ar visu savu mantu. Minéta likuma norma tadéjadi ievérojami
apgritina zemnieku (zvejnieku) saimniecibas 1pasnieka iespéjas k|ht par darba néméju sava saimnieciba
un iegat atbilstosu socialo aizsardzibu.

Ne tikai Latvija, bet art citur Eiropa un pasaulé valdibas sastopas ar problému, ka pasnodarbinatos ir
grati integrét socialas apdrosinasanas sistéma, jo pasnodarbinatajiem sociala apdrosinasana ir dargaka
neka darba néméjam, dala pasnodarbinato veic nelielas obligatas iemaksas un dala obligatas iemaksas
neveic vispar. Lai kaut nedaudz risinatu So problému, socialas aizsardzibas joma 2018. gada stajas spéka
vairaki grozijumi, kas vérsti uz socialas aizsardzibas palielinasanu gan darba némeéjiem, gan
pasnodarbinatajiem. Attieciba uz pasnodarbinatajiem tika veikti sekojosi grozijumi:

1) Pasnodarbinatajiem ir javeic obligatas iemaksas 5% apméra pensiju apdros$inasanai ari tad, ja
pasnodarbinata ménesa ienakumi nesasniedz minimalas algas apméru (iznémums — ja ienakumi,
rékinot no gada sakuma, ir mazaki par 50 eiro).

2) leviests jauns socialas apdrosinasanas veids — veselibas apdroSinasana (1% no obligato iemaksu
likmes), ko regulé 2017. gada 14. decembri pienemtais Veselibas apripes finansésanas likums un kas
dod tiesibas sanemt no valsts budzeta lidzekliem apmaksajamus veselibas apripes pakalpojumus.
Minétas obligatas iemaksas ir saistoSas pasnodarbinatajiem, kuru ménesa ienakumi sasniedz vai
parsniedz minimalas algas apméru (2018. gada — 430 eiro ménesi) un kuri nav MUN maksataji.

Sie grozijumi nodroginas, ka pensiju kapitdlu uzkras arT tie pas$nodarbinatie, kuru ménesa ienakumi
nesasniedz minimalas algas apméru, un tadéjadi obligatas iemaksas visparéja kartiba netiek veiktas.
Rezultata palielinasies $o personu sociala aizsardziba vecumdienas. Savukart veselibas apdrosinasana
palielinas pasnodarbinato un darba néméju socialo aizsardzibu jau darbspéjas vecuma, nodrosinot, ka
personas papildus valsts apmaksatas mediciniskas palidzibas minimumam sanems arl primaros,
sekundaros un terciaros veselibas apripes pakalpojumus, ka arl ambulatorajai arstésanai paredzétas
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zales un mediciniskas ierices saskana ar normativajiem aktiem par ambulatorajai arstésanai paredzéto
zalu un medicinisko iericu iegades izdevumu kompensacijas kartibu.

Minétie grozijumi pasnodarbinato socialas aizsardzibas joma ir vértéjami ka pozitiva tendence So
personu socialas aizsardzibas palielinasana. Tomér pagaidam netiek risinata probléma, ka
pasnodarbinatie, atskirilbd no darba néméjiem, netiek apdrosSinati pret darba negadijumiem un
arodslimibam, kas ir Tpasi batiski bistamajas nozarés stradajosam personam (minéto apdrosinasanu ir
iespéjams iegadaties no privatam apdrosinasanas sabiedribam Latvija).

2.6.3.2. Citas socialas garantijas

Pasnodarbinatajiem, atskirtba no darba néméjiem, kuriem virkni socialo garantiju (piemaksas, darba
laika ierobezojumi, partraukumi darba, papildu atvalinajums u.c.) nodrosina Darba likums, normativo
aktu reguléjums neparedz $ada veida garantijas. Tadéjadi paSnodarbinatajiem paSiem ir jartpéjas par
darba kartibu un laika organizaciju, kas neatstatu nelabvéligu iespaidu uz vinu veselibu un drosibu.

2.6.4. Darba aizsardziba

2.6.4.1. Darba aizsardzibas visparigie principi

Darba aizsardzibas likums nosaka darba aizsardzibas visparigos principus. Sobrid spéka eso3a likuma
redakcija detalizéti uzskaita darba aizsardzibas visparigos principus, saskana ar kuriem darba devéjam
javeic darba aizsardzibas pasakumi (4. panta 1. dala):

“(1) Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskand ar Sadiem darba aizsardzibas
visparigajiem principiem:

1) darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérsama darba vides riska
ietekmi;

2) novérs darba vides riska célonus;

3) darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ari darba un
raZoSanas metozZu izvéles zind, ipasu uzmanibu pievérs tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar
ieprieks noteiktu ritmu un mazindatu ta negativo ietekmi uz veselibu;

4) nem véra tehnikas, higiénas un medicinas attistibu;
5) bistamo aizstaj ar droso vai mazak bistamo;
6) izveido saskanotu un visaptverosu darba aizsardzibas pasakumu sistému;

7) dod prieksroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinaGjuma ar individualajiem darba
aizsardzibas pasakumiem;

8) novérs darba vides riska ietekmi uz to nodarbindto drosibu un veselibu, kuriem saskand ar
normativajiem aktiem noteikta ipasa aizsardziba;

9) veic nodarbinadto instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;

10) darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.”
Minéta panta 2.dala nosaka darba aizsardzibas visparigos principus attieciba uz pasnodarbinatajiem:

“(2) Pasnodarbindatajam ir pienakums ripéties par savu drosibu un veselibu darbad, ka ari par to personu
drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét vina darbs.”

Ka liecina iepriek$ minétais reguléjums, Darba aizsardzibas likuma noteiktie darba aizsardzibas visparigie
principi ir loti konkréti darba devéja gadijuma, tacu ievérojami nenoteiktaki attieciba uz pasnodarbinato
pienakumiem un tadéjadi dazadi interpretéjami.
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2.6.4.2. Darba aizsardzibas principi dazadas nozarés

Uz Darba aizsardzibas likuma pamata izdotie MK noteikumi attieciba uz dazadam nozarém konkretizé
iesaistito personu pienakumus un atbildibu darba aizsardzibas joma, tadu attiecibda uz
pasnodarbinatajiem atsevisks reguléjums ir paredzéts tikai divas nozarés:

1. Bivnieciba (MK noteikumi Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus”, kas pienemti
2003. gada 25. februari);

2. Meisaimnieciba (MK noteikumi Nr. 310 “Darba aizsardzibas prasibas mezsaimnieciba”, kas pienemti
2012. gada 2. maija).

MK noteikumi Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus” nosaka sekojosus pienakumus
pasnodarbinatajiem:

1) pirms darbu vai darbibas uzsaksanas bivlaukuma informét projekta izpildes koordinatoru vai citas
atbildigas personas par attiecigo darbibas veidu, ka arT koordinét savu darbibu darba aizsardzibas
joma;

2) ievérot normativajos aktos noteiktas prasibas par darba aprikojuma un individualo aizsardzibas
lidzeklu lietoSanu;

3) ieveérot projekta sagatavosanas koordinatora, projekta izpildes koordinatora, galvena bivdarbu
veicéja un atsevisku blvdarbu veicéju noradijumus.

MK noteikumi paredz papildus prasibas, kas ir saistoSas pasnodarbinatajiem pastarpinati, t.i., ka
darbuznéméjiem, proti, prasibas ievérot Darba aizsardzibas likuma noteiktos darba aizsardzibas
visparigos principus ari attieciba uz:

e bilvlaukuma norobeZosanu un tiribas un kartibas uzturésanu taja;

e darba vietu izvéli; nosakot parvietoSanas un kustibas marsrutus un iekartu izvietosanas zonas,
nem veéra nepiecieSamibu brivi piek|it katrai darba vietai;

e daZzadu materialu izmantoSanas apstakliem;

e masinu, iekartu un instalaciju tehnisko apkalpi un parbaudém, uzsakot ekspluataciju, ka art
regularam parbaudém ekspluatacijas laika, lai novérstu defektus, kas rada risku nodarbinato
drosSibai un veselibai;

e daZadu materialu uzglabasanas zonu iertkoSanu un markésanu (Tpasi bistamiem materialiem un
vielam);

e izmantoto bistamo materialu un vielu savak$anu un parvietosanu;
e atkritumu un blvgruzu glabasanu, savaksanu, parvietosanu un likvidésanu;

e daZadiem darbiem vai darba posmiem paredzéta izpildes termina mainu, pamatojoties uz darba
gaitu buvlaukuma;

e sadarbibu ar pasnodarbinatajiem;

e sadarbibu un darbu saskanosanu ar citam rtpnieciskam razotném bavlaukuma vai ta tuvuma
(14., 15., 26. punkts);

MK noteikumi Nr. 310 “Darba aizsardzibas prasibas meZsaimnieciba” paredz sekojoSu reguléjumu
attieciba uz pasnodarbinatajiem:

1) Pasnodarbinatais, ja ir ieglta atbilstoSa kvalifikacija vai apglts attiecigs macibu kurss, drikst veikt
$adus mezsaimniecibas darbus:

e masinizétu stadiSanu un sésanu;
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e jaunaudZu kopSanu ar motorzagi, kriimgriezi ar ripu vai kriimgriezi ar kédes pievadu;
e darbu ar kimiskam vielam;
e augosu koku atzarosanu ar motorinstrumentu;
e koku gasanu, atzaro$anu, sagarumosanu ar motorzagi vai ar meza masinam;
e masinizétu pievesanu ar meza masinam vai treilésanu;
e iekrausanu autotransportlidzekli (2. punkts);
2) Pasnodarbinatajam ir pienakums:
e nodrosinat sevi ar IAL;

e jerikot sev atsevisku vietu, kur patverties no nelabvéligiem laikapstakliem, sasildtties, atpUsties,
uzsildit édienu, paést, ja pasnodarbinatais atrodas darba vieta nepartraukti ilgak par astonam
darba stundam;

e vakcinéties pret ércu encefalitu saskana ar normativajiem aktiem par vakcinaciju (5., 6. punkts);

3) Pirms mezizstrades darbu sakSanas pasnodarbinatais aizpilda cirsmas izstrades tehnologisko karti
divos eksemplaros. Viens cirsmas izstrades tehnologiskas kartes eksemplars glabajas cirsma, un par
tas atraSanas vietu informé visus darba veicjus. Otrs cirsmas izstrades tehnologiskas kartes
eksemplars glabajas pie pasnodarbinata (14. punkts).

No apskatito normativo aktu analizes secinams, ka blvnieciba un meZsaimnieciba ir Sobrid vienigas no
bistamajam nozarém (MK noteikumi Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs
iesaista kompetentu institlciju”), kuras ir paredzéts Tpass reguléjums pasnodarbinatajiem.

Lai nodrosinatu profesionalas darbibas atbilstibu noteiktam kvalitates prastbam un kritérijiem, ja ST
darbiba ir saistita ar sabiedribas intereSu aizsardzibu, tas drosibu un veselibas aizsardzibu, likums “Par
reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu” nosaka virkni profesiju
(reglamentétas profesijas), kuras ir atlauts veikt saimniecisko darbibu tikai tad, ja personai ir atbilstosa
izglttiba un profesionala kvalifikacija, un to apliecina profesionalas kvalifikacijas sertifikats. Likums regulé
virkni profesiju, attieciba uz bistamajam nozarém tiek reglamentétas sekojosas profesijas:

e blvniecibas joma: blvdarbu vaditajs, blivinZenieris;

e slimnicu darbiba: arsts, arsta paligs, medicinas masa, medicinas masas paligs, vecmate,
fizioterapeits, tehniskais ortopéds, audiologopéds, radiologa asistents, podologs, radiografers,
masieris, u.c.;

e sauszemes transporta joma: mehaniska transportlidzekla vaditajs, bistamu kravu parvadasanas
transportlidzekla vaditajs, bistamo kravu parvadajumu drosibas konsultants (padomnieks), vilces
lidzekla vaditajs (masinists) instruktors, vilces lidzekla vaditajs (masinists), vilces lidzek|a vaditaja
(masinista) paligs;

e Udens transporta joma: kuga vaditajs, kuga mehanikis, ierindas jarnieks, radio specialists;

e gaisa transporta joma: pilots, stirmanis, lidotajs radiotelefona operators, lidotajs inZenieris,
gaisa satiksmes vadibas dispecers, gaisa kugu tehniskas apkopes specialists, lidostas
aviodrosSibas dienesta darbinieks, civilas aviacijas drosibas uzraudzibas inspektors;

e elektroenergétikas joma: elektroinzenieris, elektrotehnikis elektrisko iekartu specialists,
elektrotehnikis, elektromontieris.

Likums paredz Tpasus noteikumus pasnodarbinatajiem, kuri pirmo reizi uzsak darbu reglamentétaja
profesija, nosakot, ka ar likumu vai MK noteikumiem var ierobezot tiesibas uz darba uzsaksanu, nosakot
prasibu darboties sertificeéta (licencéta) specialista uzraudziba vai darboties bez tiesibam izmantot
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profesijai atbilstoSu nosaukumu vai art nosakot ierobeZojumus darbibai pasnodarbinatas personas
statusa uz laiku, kas neparsniedz piecus gadus. Tapat arT likums nosaka, ka darba uzsak$anai, patstavigai
darbibai profesija vai darbibai pasnodarbinatas personas statusa likuma vai MK noteikumos atseviskam
reglamentétajam profesijam var izvirzit dazadas papildu prasibas, tostarp, papildu noteikumus darbibai
pasnodarbinatas personas statusa, to skaita specialas licences nepiecieSamibu atseviskiem darbibas
veidiem.

Minétais reguléjums nodrosina, ka personas, kuras darbojas bistamajas nozarés, ir atbilstosi kvalificétas
un nepaklauj riskam ne savu drosibu un veselibu, ne ari to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé
vai var ietekmét vina darbs, kas ir Tpasi svarigi gadijumos, kad pasnodarbinatais strada sava kontrolé un
uzraudziba.

2.6.5. Viltus pasnodarbinatiba

Viltus pasnodarbinatais ir persona, kura ir registréjusies ka pasnodarbinatais, tacu faktiski ir uzskatama
par darba néméju un ir noslégusi uznémuma ligumu ar uznémumu (faktiski — darba devéju).

Lai mazinatu viltus pasnodarbinatibas gadijumus, likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” ir noteiktas
pazimes, kad persona ir faktiski uzskatama par darba néméju un tai ir jamaksa algas nodoklis:

“Uzskata, ka fiziska persona (maksatajs) glst ienakumu, par kuru jamaksa algas nodoklis, ja tiek
konstatéta vismaz viena no $adam pazimém:

1) maksataja ekonomiska atkariba no personas, kurai tas sniedz pakalpojumus;
2) finansiala riska neuznemsandas pelnu nenesosa darba izpildes vai zaudétu debitoru paradu gadijuma;

3) maksataja integracija uznémuma, kuram vins sniedz savus pakalpojumus. Integracija uznémuma sa
panta izpratné ir darba vai atpitas vietas esamiba, piendkums ievérot uznémuma iekSéjas kartibas
noteikumus un citas lidzigas pazimes;

4) maksatdaja faktisko brivdienu un atvalinGjumu esamiba un to nemsSanas kdrtibas saistiba ar
uznémuma iekséjo darba kartibu vai citu uznémuma nodarbinato fizisko personu darba grafiku;

5) maksataja darbiba notiek citas personas vadiba vai kontrolé, maksatajam nav iespéjas piesaistit
darbu izpildé savu personadlu vai izmantot apaksuznéméjus;

6) maksatajs nav pamatlidzek/u, materialu un citu saimnieciskaja darbiba izmantoto aktivu ipasnieks
(Sis kritérijs neattiecas uz personigo autotransportu vai atseviskiem personigajiem instrumentiem, kas
izmantoti darba uzdevumu izpildei).”

Minéta norma ir uzskatama par efektivu instrumentu viltus pasnodarbinatibas mazinasanai, jo detalizéti
uzskaita kritérijus faktiskas nodarbinatibas formas noteiksanai, un tadéjadi palidz gan fiziskajai personai
un uznémumam vienoties par atbilstosako sadarbibas formu, gan ari VID atklat viltus pasnodarbinatibas
gadijumus. Turklat Latvijas Administrativo parkapumu kodekss paredz naudas sodu par darba liguma
nenoslégsanu rakstveida forma, tomér soda uzlikSana darba devéjam ir apgritinata, jo vispirms batu
japierada, ka starp uznémumu un pasnodarbinato faktiski pastav darba tiesiskas attiecibas.

Tomeér, neskatoties uz likuma skaidri definétajiem darba tiesisko attiecitbu kritérijiem, ka ari iespéjamo
administrativo atbildibu, viltus pasnodarbinatiba ir izplatita paradiba darba tirgli. To veicina vairaki
faktori, kas aptver gan nodoklu un socialas aizsardzibas likumus, gan art darba aizsardzibas tiesisko
reguléjumu, proti:

1. Darba devéjam ir izdevigi nodarbinat darba néméju ka pasnodarbinato, jo:

1.1. uz pasnodarbinatajiem neattiecas Darba likums un tatad nav noteikts darba laiks, nav
japiemaksa par darbu brivdienas, svéetku dienas, naktis, nav japiemaksa par virsstundu darbu,
nav japieskir un jaapmaksa atvalinajumi, nav jaizmaksa atlaisanas pabalsts;

1.2. attieciba uz pasnodarbinato darba devéjam ir mazaks nodoklu slogs;
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1.3. darba devéjam nav janodroSina pasnodarbinatais ar IAL, nav javeic instruktazas, nav jaapmaksa
obligatas veselibas parbaudes, nav javeic riska novértéjums attieciba uz pasnodarbinatajiem.

2. Darba néméjam ir izdevigi bt nodarbinatam ka pasnodarbinatajam, jo:
2.1. persona pati nosaka savu darba karttbu un darba laiku;
2.2. iriespé€ja brivi izvéléties obligato iemaksu objekta lielumu un tadéjadi maksat mazak;
2.3. IIN slogs ir mazaks (atkariba no izvéléta maksasanas rezima).

Tadéjadi iepriekS minétie faktori veicina viltus pasnodarbinatibas izplatibu, jo ir finansiali un praktiski
izdevigi abam iesaistitajam pusem.

2.6.6. lesaistitas institicijas un to funkcijas

2.6.6.1. Kolektiva parstaviba

Latvija Sobrid nepastav neviena arodbiedriba, kas apvienotu pasnodarbinatos un parstavéetu Sis
nodarbinatibas formas intereses. TaCu pasSnodarbinatajiem ir tiesibas staties citas arodbiedribas ka
individualajiem biedriem, tadéjadi nodrosSinot savu intereSu parstavibu attiecibas ar sadarbibas
partneriem, ka arT nozaru un valsts limenT.

2.6.6.2. Uzraugosas institdcijas

Pasnodarbinato saistibu izpildi nodoklu joma, ka art viltus pasnodarbinatibu uzrauga VID saskana ar
likumiem “Par nodokliem un nodevam”, “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, “Par Valsts ienémumu
dienestu” un citiem normativajiem aktiem. Darba aizsardzibas joma pasnodarbinato uzraudzibu un
kontroli neveic neviena institlcija, jo saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu pasnodarbinatais nav
paklauts VDI uzraudzibai un kontrolei.

Valdosas tendences darba aizsardzibas joma Latvija nosaka Darba aizsardzibas politikas
pamatnostadnes, ko periodiski izstrada LM, sadarbojoties ar socialajiem partneriem — LDDK un LBAS.
Jaunakas pamatnostadnes paredz darba aizsardzibas politiku 2016.—2020. gadam un ir “izstradatas ar
meérki nodrosinat drosu un veselibai nekaitigu darba vidi un tadéjadi veicinat kvalitativu darba vietu
veidoSanu un nodarbinato darba muZa pagarinasanos, lidz ar to valsts un uznémumu ekonomiska
stavokla uzlabosanos un visas sabiedribas labklajibas limena paaugstinasanos.”'% Tajas ir identificétas
esosas problémas darba aizsardzibas joma un noteikti sekojosi ricibas virzieni:

e Sabiedribas informésana;

e Darba aizsardzibas prasibu efektivas ievieSanas veicinasana;
e Nodarbinato veselibas aizsardzibas veicinasana;

e Darba aizsardzibas jomas uzraudziba un kontrole;

e Drosas darba vides nodrosinasana nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka ari
pasnodarbinato darba.

Ka lielakas problémas attieciba uz pasnodarbinatajiem ir minétas zema pasnodarbinato informétiba un
ieinteresétiba darba aizsardzibas jautajumos, ka arT pasnodarbinato sadzives apstak|lu nepietiekamiba
darbavieta. Tapat ari ir noradits, ka nav apkopota un viegli pieejama specifiska informacija par darba
aizsardzibas jautajumiem pasnodarbinato darba. Lai risinatu konstatétas problémas, ka viens no ricibas
virzieniem ir izvirzits drosas darba vides nodrosinasana pasnodarbinatajiem, ko ir planots sasniegt ldz
2020. gada 4. ceturksnim.

105 | abklajibas ministrija (2016). Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.—2020.gadam. 2.lpp. Pieejams:
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/5/Im_190116_darba_aizsardz_polit_pamatnost_2016-2020.pdf [skatits 20.12.2017.]
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Balstoties uz Darba aizsardzibas politikas pamatnostadném 2016.-2020. gadam, ir izstradats Darba
aizsardzibas jomas attistibas plans 2016.-2018. gadam %, kura noteikti konkréti pasakumi
pamatnostadnu Tstenosanai. Tas paredz veikt sekojosus pasakumus drosas darba vides nodrosinasanai

pasnodarbinato darba:

1) Informativi izglitojoSu pasakumu organizéSana pasSnodarbinatam personam (seminari, diskusijas,
apmacibas), tiks noorganizéti tris pasakumi.

2) Elektroniski viegli pieejamas, apkopotas informacijas par pasnodarbinato darba aktualiem darba
aizsardzibas jautajumiem nodrosinasana. Pasakuma ietvaros tiks izstradata un ievietota LM, VDI un
citas ar darba aizsardzibu saistitas majaslapas un informativas vietnés aktuala un apkopota
informacija par darba aizsardzibas jautajumiem pasnodarbinato darba.

Atbildiga institlcija par abu pasakumu veiksanu ir LM, par lidzatbildigajam institlcijam ir nozimétas VDI
un RSU DDVVI.

Ka liecina ieprieks minétie darba aizsardzibas politikas planoSanas dokumenti, perioda lidz 2020. gadam
pasnodarbinatibas joma galvenais veicamais uzdevums ir pasnodarbinato izglitosana darba aizsardzibas
jautajumos, lai veicinatu So personu informétibu un ieinteresétibu savas droSibas un veselibas
aizsardzibas nodrosinasana.

2.7. LATVIJAS PASNODARBINATIBAS TIESISKA REGULEJUMA UN INSTITUCIONALA MEHANISMA
NOVERTEJUMS

2.7.1. Kopé€ja valsts politika un tiesiskais reguléjums pasnodarbinatibas joma

Gan intervijas, gan diskusijas valdija parlieciba, ka pasnodarbinatiba ir nepiecieSsama nodarbinatibas
forma vairaku iemeslu dél. Tas ir likumigs veids, ka sevi nodrosinat, stradat vairakiem klientiem vai
uzsakt savu mazo uznémeéjdarbibu, it Tpasi vietas, kur trikst darba vietu. Saskana ar LDDK Izglitibas un
nodarbinatibas jomas vaditajas teikto, pasnodarbinatiba ari nodrosSina iespéju pievienoties socialas
apdrosinasanas sistémai un pretendét uz pensiju vecumdienas personam, kuras veic nelielu
saimniecisko darbibu, pieméram, dzivokla iziréSanu, un nekur nestrada vai kuras ir sezonali
nodarbinatas.

Pasnodarbinatiba palidz integrét darba tirgld personas ar ipasam vajadzibam, jaunas maminas,
mazkvalificéto darbaspéku, ka ari gados vecakus cilvékus (40-50 gadus vecus) ar zemu izglitibas limeni
u.tml. Vairaki mezZsaimniecibas un bivniecibas parstavji noradija, ka $1 forma tiek izmantota, lai
piesaistitu mazkvalificétu darbaspéku, lai kaut daléji mazinatu darbaspéka iztrikumu Sajas nozarés, it
ipasi sezonas laika. Siem cilvékiem pasdnodarbinatiba ir vienigais veids, ka giit ienakumus, un vini ir gatavi
stradat par to algu, kas ir. Demografiskas izmainas valstl un nozares specifika ir radijusas situaciju, ka
Sajas nozarés péc LNMA izpilddirektora teikta “tdlit darba nems tos, kuriem zilites reagés uz gaismu,
nerunajot par kaut kadu kvalifikaciju [...]”. Jauna paaudze un cilvéki ar augstako izglitibu nevélas darit
smagu, fizisku darbu, kas ir raksturigs meZsaimniecibas un bdvniecibas nozarés, un stradat par mazaku
samaksu. LDDK socialas droSibas un veselibas aizsardzibas eksperts norada: “Vai misu mezizstrade,
pardodot koku, varés maksat normalas algas tiem, kas naks citas paaudzes vieta [...] Pie esosam algam
nenaks.”

Pasnodarbinatiba sniedz lielaku elastibu gan darba néméjam, gan darba devéjam. Cilvéki var mainit
nozares un veikt dazadus darbus, savukart darba devéjam nav jamaksa par dikstavi, ja darbam ir
sezonals raksturs. Viens no darba devéjiem meZsaimniecibas nozaré min: “Vini biezi strada pie mums
tris/Cetrus ménesus, péc tam lasa ogas un sénes divus/tris ménesus un ir atpakal pie mums, tas ir
fleksibli.” TaCu pasnodarbinatiba var tikt Jaunpratigi izmantota nodoklu optimizacijai, tapéc ir japaredz
arT kontroles mehanismi (stkak skatit 2.7.4. apaksnodala).

106 | abklajibas ministrija (2016). Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2016.-2018.gadam. 1.lpp. Pieejams:
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/5/Im_260116_darba_aizsardz_jomas_att_plans_2016-2018.pdf [skatits 20.12.2017.]
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Ekspertu un diskusiju dalibnieku viedok|i par valsts kopéjo politiku un tiesisko reguléjumu
pasnodarbinatibas joma atskiras. Atbildigo valsts institlciju parstavji galvenokart uzskata, ka kopéja
valsts politika pasnodarbinatibas joma ir samériga un tiesiskais reguléjums — skaidrs. Pasnodarbinatajam
ir nodrosinatas iespéjas izvéléties sev vélamo nodok|lu maksasanas reZimu, t.sk. vienkarSotos nodokju
nomaksas reZimus, un integréties socialas aizsardzibas sistéma. Savukart tiesiskais reguléjums paredz
skaidru juridisko ietvaru. Taja ir definéts, kas ir pasnodarbinata persona un kuros gadijumos persona par
tadu uzskatama. Taja pasa laika citi eksperti, darba devéji un pasnodarbinatie norada, ka nodoklu
politikai attiectba uz paSnodarbinatajiem ir jablit sabalansétakai un pardomatakai. Pasnodarbinato
darbibu batiski ietekmé nodoklu politika un saimnieciskas darbibas veikSanas nosacijumi, kas ir mainigi,
neparedzami un sarezgiti. Vairakkart izskanéja viedoklis, ka obligato iemaksu likme pasnodarbinatajiem
ir par augstu. Ta ir tuvu darba néméju un darba devéju obligato iemaksu kopéjai likmei, lai gan
pasnodarbinatie nav apdrosinati visiem socialas apdrosinasanas veidiem un ir neaizsargataki, jo par
savam saistibam juridiski atbild ar visu savu mantu. Péc vairaku pasnodarbinato domam, jaunas nodokju
reformas ir palielindjusas nodok]u slogu vél vairak. Situaciju apgratina ari IIN avansa maksajums, kas tiek
aprékinats par nezinamiem un neprognozéjamiem ienakumiem nakotné, pamatojoties uz iepriek$éja
perioda gitiem ienakumiem no saimnieciskas darbibas. Turklat nodokla aprékina nav nemtas véra
saimnieciskas darbibas izmaksas. Tadéjadi pasnodarbinatie ir neizdevigaka pozicija neka SIA vai IK.

Péc diskusiju dalitbnieku teikta, pasnodarbinata statusam vajadzeétu bit pasam vienkar$akajam veidam,
ka uzsakt saimniecisko darbibu, tacu tas ta nav. Zemnieku saeimas parstave norada: “Loti komplicéts
tiesiskais reguléjums. Ja skatas uz dazadajiem likumdoS$anas aktiem, beigas rodas jautajums — kura bridi
lai strada, ja viss ir jaaptver un jatiek gala, jasaprot.” Pastav liela birokratija gan nodok|u administrésana,
gan gramatvedibas uzskaité un aprékinos. Lielaka dala pasnodarbinato ir cilvéki bez Tpasam zinasanam,
tadel, lai izprastu esoSo reguléjumu, nepiecieSams algot juristu, gramatvedi vai citus specialistus. Viena
no diskusijam tika uzdots jautajums, vai Latvija ir nepiecieSamas tik daudzas saimnieciskas darbibas
formas un nodokJu maksasanas reZzimi, ko var izvéléties fiziska persona. Pieméram, fiziska persona var
bat IK vai saimnieciskas darbibas veicéjs (pasnodarbinatais), vieni registré savu saimniecisko darbibu
VID, otri — UR. Lidzigi ir pieejami vairaki nodoklu maksasanas rezimi - IIN no saimnieciskas darbibas
ienakuma, MUN, patentmaksa (ari samazinata) par atsevisku veidu saimnieciskas darbibas veiksanu vai
autoratlidziba. Darba devéja profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré atzimé, ka nav
skaidrs pamatojums, kapéc autoratlidzibu sanéméji ir izdalita ka atseviska kategorija. BieZi vien cilvékiem
trakst informacijas un izpratnes par to, kadas ir atskiribas starp Sim daudzajam saimnieciskas darbibas
formam un vairakiem nodok|u maksasanas rezimiem, kada ir atbildiba un riski viena vai otra gadijuma.
Ka norada LBAS eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos, tiesiskaja reguléjuma nav skaidri
nodalitas atSkirtbas starp dazadam saimnieciskas darbibas vai komercdarbibas formam, lai persona,
uzsakot uznéméjdarbibu, varétu novertét, kura no tam ir izdevigaka vai atbilstosaka veicamo darbu
specifikai. Pie tam vienas valsts iestades ietvaros darbinieki var sniegt atskirigus un pretrunigus
skaidrojumus par tiestbu aktiem, jo nav vienotas prakses vai vadlinijas to piemérosana.

Kopuma eksperti uzskata, ka tiesiskais reguléjums pasnodarbinatibas joma ir pietiekams, tacu taja ir
vairakas nepilnibas. Saskana ar LDDK darba tiesibu eksperta teikto darba attiecibu tiesiskaja reguléjuma
pasnodarbinatiba nav izdalita ka atseviska joma, tapéc darba devéjam — pasnodarbinatajam ir jaievéro
tas pasas tiestbas un pienakumi pret darba néméjiem ka darba devéjam — uzpémumam. Sados
gadijumos ir nepieciesams elastigaks reguléjums attieciba uz pasnodarbinatajiem un darba tiesiskajam
attiectbam. Tiesisko reguléjumu ir svarigi pilnveidot ari attieciba uz nestandarta nodarbinatibas formam,
kas Latvija ir maz reguléta joma un kura pastav daudz neskaidribas. Zemnieku saeimas parstave savukart
norada uz batisku nepilntbu tiesiskaja reguléjuma attieciba uz zemnieku (zvejnieku) saimniecibas
ipasniekiem. Sis personas var k|Gt par darba néméjiem sava saimnieciba un iegiit atbilsto$u socialo
aizsardzibu tikai tad, ja saimnieciba normativajos aktos noteiktaja kartiba ir iecelts parvaldnieks. Tas
rada situaciju, ka zemnieku (zvejnieku) saimniecibas Tpasnieki nodod paraksta tiesibas citai personai, lai
gan zemnieku (zvejnieku) saimniecibas Tpasnieki ir atbildigi par saisttbam ar visu savu mantu. LBAS
eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos uzsver, ka tiesiska reguléjuma darbibas efektivitate ir
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atkariga art no tiesibu aktu piemérosanas, 1stenoSanas un izpildes nodrosinasanas, kas ir ciesi saistita ar
valsts uzraugoS$o institlciju kapacitati. Péc ekspertes domam, pasreiz ta ir saméra ierobeZota.

Vairaki pasnodarbinatie ka nozimigu problému min to, ka apkopota veida, vienuviet nav pieejama
informacija par pasSnodarbinata pienakumiem, iespéjamiem nodoklu maksasanas rezimiem un citam
prastbam. Latvija nav arl nevienas iestades vai organizacijas, kur persona var griezties péc padoma.
Viena no diskusijam publiskas parvaldes institlicijas minéja LAD ka labo pieméru, kas censas viegli
saprotama veida sniegt informaciju par normativo aktu prastbam maziem un lieliem lauku uznémeéjiem.

Eksperti un diskusiju daltbnieki ir izvirzijusi Sadus galvenos ieteikumus tiesiska reguléjuma pilnveidoSanai
pasnodarbinatibas joma:

e Padarit elastigaku darba tiesisko attiecibu reguléjumu attieciba uz pasnodarbinatajiem, kuri algo
darba némeéjus, pieméram, iestradat Darba likuma atsevisku nodalu, kura ir noteikta tiesiska
baze, kas pasnodarbinatajiem ka darba devéjiem ir jaievéro.

e Pilnveidot tiesisko reguléjumu attieciba uz jaunajam nestandarta nodarbinatibas formam;

e Parskatit esoso tiesisko reguléjumu par zemnieku (zvejnieku) saimniecibu Tpasnieku darba
némeéja statusa iegiSanu sava saimnieciba, t.sk. juridiskas atbildibas sadalijumu starp parvaldes
institlciju un zemnieku (zvejnieku) saimniecibu Tpasnieku;

e Vienkarsot gramatvedibas uzskaiti un nodoklu nomaksu pasnodarbinatajiem, pieméram, ieviest
nodokli, kas jamaksa reizi gada vai kas tiek aprékinats, pamatojoties uz tekosSajiem, nevis
iepriek$éja perioda ienakumiem.

Gan eksperti, gan diskusiju daltbnieki ir vienispratis, batisks solis situacijas uzlaboSanai ir veicinat
pasnodarbinato informétibu un izpratni par saimnieciskas darbibas uzsaksanu un saimnieciskas darbibas

veicéja atbildibu, tiestbam un pienakumiem. Informétibas un izpratnes uzlabosanai eksperti un diskusiju
dalibnieki ierosina:

e Izveidot struktdru, institlciju vai konsultaciju centru, pieméram, EM, LM vai VID paklautiba, kas
sniegtu informativo atbalstu pasnodarbinatajiem par neskaidriem jautajumiem, t.sk.
saimnieciskas darbibas uzsak$anu un iespéjamiem saimnieciskas darbibas veidiem, nodoklu
maksasanas rezimiem un to nomaksas kartibu, atbildibu, tiestbam, pienakumiem un riskiem
atkariba no saimnieciskas darbibas veida, darba droSibu u.c. jautajumiem un normativo aktu
prastbam. Jaatzimé, ka VID darbibas joma ir nodoklu iekaséSana, tapéc konsultéSana citos
jautajumos bitu ierobeZota.

e Nodrosinat Tsus, informativus seminarus pirms registréSanas par saimnieciskas darbibas vai
komercdarbibas veicéju, péc kuru noklausiSanas katrs dalibnieks parakstitos, ka ir informéts par
atbildibu, tiesibam un pienakumiem, kas iestajas, registréjoties kada no saimnieciskas darbibas
vai komercdarbibas veidiem. Kursa apmekléjums batu obligats, un tajos sniegtu ieskatu
tiesiskaja reguléjuma, nodoklu joma, darba drosibas joma, partikas un veterinarijas joma u.c.
jautajumos, ka ar1 pastastitu, kur pasnodarbinatie var griezties péc padoma neskaidribu
gadijuma. Seminarus vaditu atbildigo iestdzu parstavji, pieméram, VID, VDI, PVD u.c. Sadus
seminarus var rikot arT pasnodarbinatajiem neilgi péc registréSanas ka saimnieciskas darbibas
veicéjam, pieméram, vietéja pasvaldiba.

e Apkopot visu informaciju, kas attiecas uz pasnodarbinatajiem un vinu darbibu, vienuviet e-vidée.
Informacijai ir jabut uzskatamai, saprotamai, érti un viegli atrodamai.

e |zstradat elektroniskus un drukatus informativos materialus par pasnodarbinatajiem aktualiem
jautajumiem, kurus varétu izplatit iestades, kuram ir saskarsme ar So mérka grupu, ka,
pieméram, VID, VSAA vai vietéja pasvaldiba. Viens no izplatiSanas kanaliem varétu bat EDS, kura
pasnodarbinatajiem paraditos informativi pazinojumi, iesniedzot ceturkSna atskaites, vai tiktu
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nosatitas elektroniskas véstules par aktualiem jautajumiem, pieméram, sniegts vienkarSots
parskats par nodokliem — kadus, kad un kur jamaksa.

Informativa un konsultativa atbalsta pasakumu nodrosinasana pasnodarbinatajiem palidzés izvairities no
gadijumiem, kad cilvéks izvélas kiUt par pasnodarbinato piespiedu karta, ka arT atvieglos pasnodarbinato
darbibu.

2.7.2. Sociala aizsardziba un garantijas

Tiesiskais reguléjums nodrosSina pasSnodarbinatajiem pietiekamu piekluvi socialajai aizsardzibai.
Problémas rada apstaklis, ka pasnodarbinatais ir sociali apdrosinats, ja faktiski ir veiktas obligatas
iemaksas. Ka norada LBAS eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos, VID registréto
pasnodarbinato skaits, kuri veic obligatas iemaksas, ir gandriz ¢etras reizes mazaks neka pasnodarbinato
skaits péc CSP datiem. Sie skaitli liecina, ka tikai neliels skaits pa$nodarbinato sanem vismaz minimalo
algu vai vairak, kamér paréjie visticamak neuzrada savus patiesos ienakumus un paliek énu ekonomikas
segmenta. Raugoties no $ada aspekta, eksperti ir vienispratis, pasnodarbinato sociala aizsardziba ir loti
vaja, it Tpasi, ja pasnodarbinatiba ir pamatnodarbosanas. Viskritiskaka situacija attieciba uz socialo
aizsardzibu ir pasnodarbinatajiem, kuri ir MUN maksataji, kuriem obligatas iemaksas ir vismazakas.
Savukart darba devéja profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré atzimeé, ka bdtisks
trikums tiesiskaja reguléjuma ir autoratlidzibu sanémeéju ka atseviskas kategorijas nodaliSana. Lidz
jaunajai nodoklu reformai Sim personam socialas garantijas un sociala apdrosinasana nebija paredzétas,
kam trakst skaidra pamatojuma. Eksperti pauz ceribu, ka 2018. gada nodoklu reforma nedaudz uzlabos
situaciju, tacu tas ietekmi uz pasSnodarbinato socialo aizsardzibu varés noveértét tikai péc zinama laika.
LBAS eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos norada, ka 1% novirziSana no socialajam
iemaksam veselibas apdrosinasanai ir viens no instrumentiem, kas varétu sekmét pasnodarbinatos veikt
obligatas iemaksas vismaz no minimalas algas un uzradit, ja ne visus ienakumus, tas vismaz dalu no
ienakumiem. Vienlaikus VID Galvenas nodok|u parvaldes Metodikas piemérosanas nodalas priekSniece
norada, ka ir jaizsver, vai valsts ir tiesiga uzlikt par pienakumu maksat dalu no ienakumiem nodok]os tikai
tapéc, lai $im personam bitu adekvata pensija. Sis jomas politika Latvija nav pilniga un to varétu uzlabot,
tacu apskatot, pieméram, Lietuvu, Igauniju vai citas valstis — politika ir saméra lidziga. No vienas puses
pasnodarbinatajiem ir iespéjas izveléties, cik lielas obligatas iemaksas veikt un ka parGpéties par savu
socialo nodroSinajumu, pieméram, brivpratigi pievienojoties privatajiem pensiju fondiem vai
iegadajoties nelaimes gadijumu apdrosinasanu. No otras puses tas ir jautajums par to, cik liela méra
pasnodarbinatie pasSi spéj izvértét un uznemties atbildibu par savu nodroSinajumu vecumdienas.
Turpretim vairaki pasnodarbinatie norada, ka obligatas iemaksas ievieSana pensiju apdroSinasanai 5%
apmeéra nav risinajums, jo socialais nodrosinajums tapat nebis pietiekams. Drizak ir nepiecieSama
iespéja pievienoties tadiem socialas apdrosinasanas veidiem ka apdrosinasana pret bezdarbu, nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam.

Saskana ar vairaku ekspertu un diskusiju dalibnieku viedokli pasnodarbinato sociala aizsardziba,
salidzinot ar darba néméjiem, ir krietni zemaka, neskatoties uz to, ka nodok|u slogs ir gandriz tikpat liels
ka darba néméjam un darba devéjam kopa. Vairaki diskusiju dalibnieki — darba devéji un
pasnodarbinatie norada, ka nav skaidrs pamatojums, kapéc pasSnodarbinatie nav apdroSinati pret
bezdarbu, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Tas ir viens no aspektiem, kas demotivé
pasnodarbinatos veikt socialas iemaksas. Pat ja pasSnodarbinatais uznemas atbildibu un izvélas veikt
obligatas iemaksas tada apméra, ka pats vélas, taja nav ieklauti minétie gadijumi. Ka norada viens no
diskusiju daltbniekiem: ”Ja es zaudéju darbu, es tapat no ta neko negtsu”. Turklat sociala apdrosinasana
pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam ir 1pasi svariga pasSnodarbinatajiem bistamajas
nozarés. VSAA Pabalstu metodiskas vadibas dalas parstavji skaidro, ka pasnodarbinatie nav apdrosinati
bezdarba gadijumam, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam ta iemesla dé, ka pasnodarbinatie
pasi sevi nodarbina un atbild par savu darba organizaciju, darba apstakliem un drosibu. lesp&jams,
apdrosinasanas likums bdtu japarskata un jaaktualizé, jo tas stajas spéka 1997. gada, kad
pasnodarbinato skaits bija krietni zemaks. Tacu janem véra, ka So apdrosinasanas veidu pievienosana
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nozimétu nodoklu likmes paaugstinasanu un papildus izdevumus. Tas ir diskutabls jautajums, jo
pasnodarbinato ienakumu limenis ir atskirigs. Nodok|u sloga palielinasana var samazinat obligato
iemaksu veicéju skaitu vél vairak un veicinat énu ekonomikas un neregistrétas nodarbinatibas
pieaugumu. Saja sakard batisks ir dialogs ar nozarém un pasnodarbinatajiem, lai noskaidrotu to
vajadzibas un nepiecieSamibu péc konkrétajiem apdrosSinasanas veidiem. Jaatzimé, ka dala
pasnodarbinato lauksaimniecibas nozaré norada, ka darba nespéjas vai slimibas gadijuma darbi tapat ir
javeic ar pasu vai paligu spékiem, lidz ar to vini nepalaujas uz socialajam garantijam.

Viens no iemesliem, kapéc pasnodarbinatie izvairas veikt obligatas iemaksas vai veic tas neliela apméra,
ir zema motivacija un vélme maksat nodokjus. Vairaki eksperti un diskusiju daltbnieki min, ka sabiedriba
kopuma valda neticiba godpratigai nodok|u iekaséSanai un izlietoSanai, ka ari dominé uzskats, ka uz
valsts pensiju sistému nevar palauties. Liela dala izvélas nemaksat nodok|us, jo ir dzirdéti tadi stasti ka
“es [idz pensijai nenodzivosu, un pat, ja nodzivoSu, mana pensija bis tik maza, ka es nomirsu bada”. VID
Galvenas nodok|u parvaldes Metodikas pieméroSanas nodalas priekSniece norada, ka publiskaja telpa
trokst informacijas, ka iemaksatie nodokli uzkrajas valsts pensiju sistéma, kadas ir atsSkiribas starp
pensiju [imeniem un iespéjas katra no tiem. Izveidotie pensiju kalkulatori, kas ir pieejami banku majas
lapas un Latvija.lv majas lapa, vairak ir orientéti uz darba néméjiem, nevis pasnodarbinatajiem. So
iemeslu dé| iemaksas treSaja pensiju limeni cilvékiem varétu Skist saprotamaks, sasniedzamaks un
pievilcigaks uzkrajuma veids neka iemaksas valsts pensiju apdrosinasana, turklat ir iespéjams atglt daju
no samaksata nodok|a.

Situaciju pasliktina ari pasnodarbinato informétibas un izpratnes trikums par obligato iemaksu
veikSanas nozimigumu. Cilvékiem ir raksturiga istermina domasana un vélme vairak sanemt Sodien neka
domat par ritdienu. Pensija var skist kaut kas tals un nesasniedzams. Izskanéja viedoklis, ka vélme un
gataviba maksat obligatas iemaksas pieaug lidz ar vecumu un ir saistita ar izglitibas limeni. Turklat
pasnodarbinatie diskusiju laika biezi vien nebija parliecinati, kadus socialas apdrosinasanas
pakalpojumus var sanemt. Viens no pasnodarbinatajiem ari minéja, ka socialais nodroSinajums darba
nespéjas vai slimibas gadijuma ir tik neliels, ka ir ekonomiski neizdevigi nemt slimibas lapu. Tacu tas ir
tieSa méra atkarigs no veikto obligato iemaksu apmeéra. Citkart darba devéja profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu nozaré min, ka dazkart pasnodarbinatie nezina, ka aprékinat un veikt obligatas
iemaksas un baidas izdarit kaut ko nepareizi, tapéc izvélas labak stradat nelegali. VSAA Pabalstu
metodiskas vadibas dalas parstavji savukart norada, ka VSAA aréja majas lapa ir pieejama |oti plasa un
sika informacija par visiem socialas apdrosinasanas pakalpojumiem un tiestbam tos sanemt, tacu ta ir
pasu pasnodarbinato atbildiba atrast un iepazities ar So informaciju.

Attieciba uz citu socialo garantiju nodrosinasanu pasnodarbinatajiem, ka, pieméram, tiesibas uz atpdtu,
atvalinajumu, u.c. aspektiem, tiesisko reguléjumu nav nepiecieSams uzlabot. Péc ekspertu domam,
pasnodarbinatiba ir elastiga darba forma, kas paredz, ka pasnodarbinatie pasi ir sava darba un atpdtas
laika organizétaji. LDDK darba tiesibu eksperts ari norada, ka, pat ja normativajos aktos tiktu noteikts, ka
pasnodarbinatajiem ir jaizmanto atvalinajums Cetras kalendaras nedélas gada, to nebltu iespéjams
kontrolet.

Apkopojot ekspertu un diskusiju dalibnieku paustos viedoklus, pasnodarbinato socialas aizsardzibas
uzlabosanai bdtiskakais ir veicinat pasnodarbinato informétibu un izpratni par socialas aizsardzibas
jautajumiem. Ir izteikti sekojosi ieteikumi:

e Izveidot struktdru, institlciju vai konsultaciju centru, pieméram, EM, LM vai VID paklautiba, kas
papildus citiem neskaidriem jautajumiem sniegtu informativo atbalstu pasnodarbinatajiem par
vinu tiestbam sanemt socialas apdrosinasanas pakalpojumus un socialo nodrosSinajumu atkariba
no veikto obligato iemaksu apmeéra;

e Nodrosinat Tsus, informativus seminarus pirms vai neilgi péc registrésanas par pasnodarbinato,
kuros stastitu art par obligato iemaksu veikSanas nozimigumu un iespéjam sanemt socialas
apdrosinasanas pakalpojumus;
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e Rikot informativas kampanas pasnodarbinatajiem par obligato iemaksu veikSanas svarigumu un
socialo nodrosinajumu vecumdienas un veikt citas informésanas aktivitates, ka, pieméram,
izveidot pensiju aprékinasanas riku pasnodarbinatajiem;

e Izglitot sabiedribu kopuma par ieguvumiem no nodoklu maksasanas, salidzot ar situaciju, kad
persona izvélas nemaksat nodok]us, un valsts pensiju sistemu.

Attieciba uz tiesisko reguléjumu socialas aizsardzibas joma ir nepiecieSams to parskatit un izvértét
iespéjas nodrosinat pasnodarbinatajiem tadus socialas apdrosSinasanas veidus ka apdrosinasanu pret
bezdarbu, nelaimes gadijjumiem darba un arodslimibam, savukart autoratlidzibu sanéméjiem -
vienlidzigu piekluvi socialas apdrosinasanas pakalpojumiem. Vienlaikus citi eksperti norada, ka pirms
izmainu veikSanas ir jasagaida, kadu ietekmi radis 2018. gada nodok|u reforma.

2.7.3. Darba aizsardziba

Lielaka dala ekspertu uzskata, ka kopéja valsts politika un ricibas virzieni darba aizsardzibas joma
pasnodarbinatajiem ir parak visparigi. Valsts uzstadijums ir, ka pasnodarbinatais pats ir atbildigs par
saviem darba apstakliem un droSibu, attiecigi valsts neuznemas atbildibu Saja jautajuma. LM darba
attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta eksperte min, ka Darba aizsardzibas politikas
pamatnostadnés 2016.—2020. gadam ir skaidri definéti valsts kopé&jie mérki un uzdevumi darba
aizsardzibas joma attiectlba uz pasnodarbinatajiem, piebilstot, ka ir diskutabli, vai ar tiem pietiks
situacijas uzlabosanai. Savukart LDDK darba aizsardzibas eksperte atzimé, ka kopuma darba aizsardzibas
politika Latvija attieciba uz pasnodarbinatajiem iet pareizaja virziena, un pédéjos paris gados situacija ir
ievérojami uzlabojusies. Ir jomas, kuras ir grati panakt vélamo rezultatu, un ir japaiet ilgakam laikam, lai
izmainas bltu redzamas.

Eksperti ir vienispratis, valsts tiesiskais reguléjums pasnodarbinatajiem Saja joma ir gandriz neeksistéjoss
un nav nepietiekams. Pasnodarbinato darba aizsardzibu regulé netieSa norade Darba aizsardzibas
likuma, kamér attieciba uz darba devéjiem un nodarbinatajiem Latvija ir siki un smalki noteiktas darba
aizsardzibas prasibas. Tikai atseviskas nozarés, ka, pieméram, bivniecibas nozaré, ir minéts, kadas
specifiskas darba aizsardzibas prasibas pasnodarbinatajiem ir jaievéro, tacu, péc LM darba aizsardzibas
ekspertes domam, ari tas pasnodarbinatajiem nav pietiekami skaidri formulétas. Ari diskusiju daltbnieki
uzsver, ka pasnodarbinatajiem darba aizsardzibas prasibas ir ieteikuma rakstura, nevis obligatas.
Pasnodarbinatajam nav noteikta atbildiba ievérot darba drosibu, kamér uznémumi algo darba drosibas
specialistus, lai izpilditu Sis prasibas. Vienlaikus pasnodarbinatie lauksaimniecibas nozaré norada, ka $1
nozare ir parak reguléta un apgritina mazo lauksaimnieku darbibu. Ir jaskata darba drosiba, uguns
drosiba, PVD, VID un VAAD, japilda Zurnali, jaseko Iidzi likumdosanai, regulari ierodas inspekcijas u.tml.
Kopuma eksperti secina, ka tiesiska reguléjuma trukums var radit batiskas negativas sekas nakotng, it
Tpasi nemot véra, ka pasnodarbinatie ir vairak orientéti uz pelnas gisanu un mazak pievérs uzmanibu
drosas un veselibai nekaitigas darba vides nodrosSinasanai un darba aizsardzibas prasibu ievérosanai. Lai
risinatu So problému, pasreiz Darba aizsardzibas likums tiek parskatits, un ir planots noteikt skaidrakas
un konkrétakas prasibas pasnodarbinatajiem.

Vairaki eksperti pauz, ka tiesiskais reguléjums ir japarskata attieciba uz jaunakajam tendencém darba
organizacija, t.i., nestandarta nodarbinatibas formam un pasnodarbinatibu. Cilvéki arvien biezak strada
attalinati, publiskas vietas vai majas, tadé| ir grutak izkontrolét vinu darba apstaklus un darba laiku.
Turklat LBAS darba aizsardzibas eksperts atzimé, ka tiesiskaja reguléjuma nav atrunats, kas Sados
gadijumos ir uzskatama par darba vietu. Tas ir Tpasi svarigi, lai noteiktu, kura bridi, ja darbs tiek veikts
attalinati vai no majam un notiek nelaimes gadijums, to var uzskatit par nelaimes gadijumu darba. VDI
darba aizsardzibas nodalas vaditaja norada, ka tiesiskais reguléjums darba aizsardzibas joma ir nemitigi
japaplasina un japielago, jo darba procesi nemitigi mainas. Tiklidz darba aizsardziba nenosaka normas
atbilstosi jaunakajam tendencém, darba drosiba pasliktinas.

Ekspertu un diskusiju daltbnieku vidi dominéja viedoklis, ka kopuma tiesibu aktos nav paredzéti ari
pietiekami kontroles un preventivie pasakumi pasnodarbinato uzraudzibai darba aizsardzibas joma.
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Galvenais iemesls ir tas, ka $aja joma nav nevienas atbildigas institlcijas, kuras uzdevums ir
pasnodarbinato uzraudziba, un normativajos aktos tas nav noteikts. VDI uzrauga un kontrolé darba
tiesisko attiecilbu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosanu tikai darba devéju un
nodarbinato vida. Vienigais gadijums, kad var konstatét, vai pasnodarbinatie ievéro darba drosibu, ir
tad, kad VDI veic parbaudi darba vieta, kur vienkopus strada darba néméji un pasnodarbinatie, k3,
pieméram, bidvlaukuma. Saja sakard LBAS darba aizsardzibas eksperts min batisku aspektu.
Pasnodarbinato kontrole darba aizsardzibas joma ir apgriitinata, ja pasnodarbinatais veic darbibu sava
privatipasuma. Lai ieklGtu personas privatipasuma un veiktu parbaudi, ir nepiecieSams pamatojums ar
juridisku spéku, ko ir izsniedzis prokurors vai tiesibsargajosas instances. Jaatzimé, ka pasnodarbinatie
lauksaimniecibas nozaré nepiekrit, ka kontroles pasakumi ir par maz. Tiesi pretéji, kontroles ir par daudz,
un tas apgratina vinu darbibu.

Liela nozime pasnodarbinato darba drosibas veicinasana ir pasatitajam vai klientam. Dala ekspertu un
diskusiju daltbnieku uzsver, ka dalu problému darba aizsardzibas joma risina lielie generaluznéméji vai
sertificéti meza apsaimniekotaji, kuri pieprasa ievérot darba drosibu visa apakSuznéméju kédé un
kontrole, vai tas tiek pildits. Vairaki diskusiju dalibnieki min labas prakses piemérus blvniecibas nozare,
kad generaluznémums veic pasnodarbinatajiem darba drosibas instruktazu un nepiecieSamibas
gadijuma nodrosina individualos aizsardzibas lidzeklus. Viena no uznémumiem ir stingri iek$éjas kartibas
noteikumi, kas paredz, ka ikvienam ir pienakums zinot par darba drosSibas parkapumiem bivobjekta
tieSajam darba vaditajam un aizradit konkrétajam cilvékam. MeZsaimniecibas nozaré situaciju palidz
sakartot meZu sertifikacijas sistémas, ka, pieméram, PEFC (anglu valoda: Programme for the
Endorsement of Forest Certification) un FSC (anglu valoda: Forest Stewardship Council), kuras ir atseviska
sadala par darba droSibu. Tas paredz, ka sertificétais meZa Tpasnieks ir atbildigs, lai visi iesaistitie — gan
darbinieki, gan apaksSuznéméji — ievéro darba drosibas, dabas un vides aizsardzibas prasibas. Ja tiks
konstatéts, ka, pieméram, pasnodarbinatais — zageris nav ievérojis darba drosibas prasibas, uznéméjs
sanems sodu. Sos sertifikitus ir sanémusi skandindvu investori un valsts uznémums “Latvijas valsts
mezi”, kuram, péc diskusiju daltbnieku aplésém, pieder puse no tirgus $aja nozaré. Turpretim otra dala
ekspertu un diskusiju dalibnieku norada, ka $ada prakse ir uznémuma laba griba un rlpes par savu
reputaciju, kas vairuma gadijumu ta nav. Vinuprat, batisks trikums pasreizéja tiesiskaja reguléjuma ir
tas, ka pasttitajam vai klientam nav paredzéta atbildiba pakalpojuma sniedzéja, t.sk. pasnodarbinata,
noligéanas gadijuma. ST joma netiek reguléta, tadé| pasititajs vai klients var panakt sev izdevigakus
nosacijumus pakalpojuma liguma, uzvelot visu atbildibu pakalpojuma sniedzéjam, t.sk. par darba
drosibu. Viens no pasnodarbinatajiem budvniecibas nozaré uzsver, ka Sados gadijumos, kad par
pasnodarbinato neatbild uznémums, kas vinu ir uzaicinajis, un ar vinu notiek kada nelaime,
pasnodarbinatais nav aizsargats un iestajas sekas. Situacija ir jo 1pasi nelabvéliga, ja pasnodarbinatajam
nav iegadata polise pret nelaimes gadijumiem.

Blvniecibas nozares asociaciju parstavji pauz, ka situaciju darba aizsardzibas joma, it pasi privataja
blvnieciba, batiski pasliktina iepirkumi ar izvéles kritériju zemaka cena un pasutitaju vai klientu vélme
atrast pakalpojumu sniedzéju ar zemako cenu. Savukart meZsaimniecibas nozaré darba drosiba ir kritiska
privatajos mezos, kuros meza pakalpojumu sniedzéjiem netiek uzstaditas tadas prasibas un noteikumi ka
sertificétos mezos. Siem uznéméjiem nav tadu resursu, lai bitu sociali atbildigi. Péc LLKC Meza
konsultaciju pakalpojumu centra filiales vaditaja aplésém, sertificéta ir tikai viena treSdala no privatajiem
meziem.

Gandriz visi eksperti sliecas domat, ka esoSais tiesiskais reguléjums nenodroSina pasSnodarbinato
pienacigu aizsardzibu pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam. Ja ir konstatéta arodslimiba, nav
sociala nodrosinajuma pat minimala limen1. DaZi eksperti norada, ka tiesiskais reguléjums attieciba uz
socialo drosibu nav tas veiksmigakais. lespéjams, jauna nodoklu reforma uzlabos situaciju, tacu,
salidzinot ar darba néméjiem, pasnodarbinatais nav pietiekami aizsargats, it Tpasi, ja nav veicis obligatas
iemaksas. LBAS darba aizsardzibas eksperts norada, ka situacija par nelaimes gadijumu un arodslimibu
skaitu pasnodarbinato vidi nav apzinata, jo Sie dati netiek vakti un apkopoti.
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Situaciju darba aizsardzibas joma batiski pasliktina pasnodarbinato informétibas un izpratnes trikums
par darba aizsardzibas jautajumiem. Pasnodarbinato darbiba ir orientéta uz Tstermina rezultatu un
pelnu, un viniem nav motivacijas ievérot darba aizsardzibu. Péc ekspertu domam, pasnodarbinatie darba
drosibu saista ar finansialajiem zaud&jumiem, jo ir jaiegadajas aprikojums, IAL, darba apgérbs u.tml. Ja
pasnodarbinatajam nav izpratnes, ka, ieguldot sava darba drosib3, ilgtermina vins bis ieguvéjs (saglabas
savas darba spéjas un samazinas iespéjamo nelaimes gadijuma varbitibu), vins uzskatis, ka izdevigak ir
nelietot individualais aizsardzibas Iidzeklus vai centisies uz to rékina ietaupit. Bivniecibas un
mezsaimniecibas nozares asociaciju parstavji norada, ka Sajas nozarés biezi vien tiek noligts
mazkvalificéts darbaspéks, kuriem nav ne zinaSanas, ne izpratnes par darba aizsardzibas prasibam.
Vairaki bistamajas nozarés stradajosie pasnodarbinatie diskusijas atzina, ka darba drosibas prasibas
neparzina vai zina tikai daléji. Viens no pasnodarbinatajiem bivniecibas nozaré norada, ka bieZi ir
saskaries ar aizradijumiem darba droSibas joma, un ta ir izplatita probléma bilvniecibas objektos.
Vinaprat, pasnodarbinatie kopuma nepievérs uzmanibu darba drosibai, ka vienu no iemesliem minot
resursu trikumu radit sev droSus darba apstak|us. Vel viens butisks aspekts pasnodarbinato
informétibas un izpratnes trikumam ir tas, ka vienkopus nav pieejama informacija par darba drosibas
prasibam, kas attiektos uz pasnodarbinatajiem, un nav institicijas, pie kuras griezties péc padoma. Tas ir
jo 1pasi svarigi iesacéjiem. Vairaki eksperti min, ka ir izstradati materiali pasnodarbinatajiem par darba
drosibu, tacu tie nesasniedz auditoriju. Savukart Zemnieku saeimas parstave uzsver, ka pietrikst
vienkarsa un praktiski pielietojama instrumenta, ka sakartot darba droSitbu. EU-OSHA izstradatais
bezmaksas riks OiRA ir vairak teorétisks neka praktiski pielietojams.

Darba aizsardzibas sistémas sakartoSanai pasnodarbinatibas joma eksperti un diskusiju daltbnieki min, ka
ir nepiecieSamas vairakas izmainas likumdosana:

e Noteikt normativajos aktos skaidrakas un stingrakas darba aizsardzibas prasibas
pasnodarbinatajiem. Vienlaikus tam ir jablt samérigam, pretéja gadijuma var palielinaties
birokratiskais slogs, un tas var veicinat pasnodarbinatibas un mazo lauksaimnieku
samazinasanos. Vairaki eksperti min, ka tiesiskais reguléjums ir japaplasina attieciba uz tadam
profesijam ka metinatajs, arsts, masieris u.c. veselibas aprupes darbinieki.

e Noteikt normativajos aktos dalitu atbildibu starp pasGtitaju vai klientu un pakalpojuma
izpilditaju. ArT $aja gadijuma prasibam ir jabdt samérigam. Ja visa atbildiba tiks novelta uz
pasutitaju vai klientu, paaugstinasies slogs darba devéjam un pasnodarbinatais neuznemsies
nekadu atbildibu par notiekoSo. Turklat tas var samazinat pieprasijumu péc pasnodarbinatibas.

e Parskatit tiesisko reguléjumu attiectba uz nestandarta nodarbinatibas formam un
pasnodarbinatibu, lai nodrosinatu drosus darba apstaklus un socialo aizsardzibu gadijumos, kad
darbs tiek veikts attalinati, publiskas vietas vai no majam.

Ekspertu vidi ka viens no iespé&jamajiem risinajumiem situacijas sakartosanai ir minéta
pasnodarbinatibas aizliegSana kada no nozarém, tacu tas ir diskutabls jautajums. Viena dala ekspertu
uzskata, ka pasnodarbinatiba ir jaierobezo, it 1pasi blvniecibas nozaré, otra — tam nepiekrit. LM Darba
attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta eksperte norada, ka nevajadzétu dalit
pasnodarbinatos pa nozarém, jo ne vienmér viena konkréta nozaré stradajosie ir paklauti vienadam riska
apméram. Bltu jakoncentréjas uz tadam nozarém, kur viena pasnodarbinata darbs un riski nesaraujami
saistiti ar citiem cilvékiem un tos var ietekmét. Pieméram, blvnieciba, kur ir daudz un dazadi darba vides
riski. Darba aizsardzibas likuma ir japaredz specifiskakas prasibas pasnodarbinata sadarbibai ar
pasatitaju/darba devéju, kur ir iesaistiti citi nodarbinatie — darba néméji. Dazi eksperti pauz lidzigu
viedokli, sakot, ka pasnodarbinatibu bitu jaierobeZo gadijumos, kad darbi tiek veikti divata vai kada
uzraudziba. Mezsaimniecibas un bivniecibas jomu asociaciju un darba devéju parstavji ir pret
pasnodarbinatibas aizliegsanu kada no nozarém, noradot, ka tas var pasliktinat situaciju vél vairak un
veicinat énu ekonomiku un neregistréto nodarbinatibu. LBA prezidents iesaka noteikt papildus prasibas
pasnodarbinatajiem attieciba uz kvalifikaciju, t.i., ieviest kvalifikacijas apliecinajumus. Ari citi asociaciju
parstavji piekrit sim viedoklim. Tiklidz pasnodarbinata darbs var radit kaitéjumu un sekas citiem un
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pasnodarbinatais strada joma, kura neprasa augstako izglitibu, ir nepiecieSams apliecinat savas iemanas
un zinasanas, t.sk. darba aizsardzibas joma, neatkarigi no profesijas.

Attieciba uz socialo aizsardzibu dazi eksperti un diskusiju dalibnieki norada, ka ir nepiecieSams parskatit
socialas apdrosSinasanas likumdoSanu, nodroSinot iespéju pasSnodarbinatajiem apdroSinaties pret
bezdarbu, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Citkart ir minéts, ka ir jaievie$S obligatas
iemaksas, lai nodrosinatu socialas garantijas. Viena diskusijas dalibniece ierosina noteikt profesijas,
kuram ir jaapdroSina sava darbiba pret nelaimes gadijumiem. Tas varétu bt ka starprisinajums starp
valsti un uznémeéjdarbibu.

Gandriz visi intervétie eksperti un diskusiju dalibnieki ir vienispratis, ka kontroles un preventivo
pasakumu joma butiskakais ir pasnodarbinato zinasanu un izpratnes limena palielinasana par darba
drosibu. Soda sankciju noteiksana ir gal&jais lidzeklis, jo tas neko daudz neatrisinas. Saskana ar ekspertu
un diskusiju daltbnieku viedokli sekojosi pasakumi varétu uzlabot pasnodarbinato izpratni par darba
aizsardzibas prasibu neievérosanas sekam un darba drosibu:

e Izveidot struktdru, institlciju vai konsultaciju centru, pieméram, EM, LM vai VID paklautiba, kas
papildus citiem neskaidriem jautajumiem sniegtu informativo atbalstu par darba aizsardzibas
jautajumiem;

e Nodrosinat Tsus, informativus seminarus pirms vai neilgi péc registrésanas par pasnodarbinato,
kuros stastitu ari par darba aizsardzibas jautajumiem;

e NodrosSinat bezmaksas informativos seminarus vai kursus pasnodarbinatajiem un
pasnodarbinatajiem — darba devéjiem par darba aizsardzibas jautajumiem. Dazi eksperti pauda
radikalaku viedokli, noradot, ka pasnodarbinatajiem ir nepiecieSams noteikt darba drosibas
apmacibu minimumu un ieviest obligatas apmacibas;

e Subsidét apmacibas pasSnodarbinatajiem darba drosiba ar praktisku ievirzi, pieméram,
lauksaimniecib3a;

e Apkopot visu informaciju, kas attiecas uz pasnodarbinatajiem un vinu darbibu, t.sk. darba
drosibu, vienuviet e-vidé. Informacijai ir jabit uzskatamai, saprotamai, érti un viegli atrodamai.

e Parskatit un pielagot informativos materialus un rikus pasnodarbinato vajadzibam, ka ari
izstradat jaunus. Sajos procesos ieteicams piesaistit darba aizsardzibas specialistus, kuriem ir
praktiskas zinasanas un pieredze konkrétaja joma.

e Rikot informativas kampanas sabiedribai kopuma un veikt citus informésanas pasakumus, ka,
pieméram, izplatit informativos pazinojumos par darba drosibu EDS atbilstosi pasnodarbinata
registrétajai galvenas saimnieciskas darbibas nozarei.

Siem prevencijas un izglito3anas pasakumiem ir jabat mérktiecigiem un vérstiem tiedi uz
pasnodarbinatajiem. Sajas aktivitatés ir batiski ietvert arl labas prakses piemérus un paradit sliktas
prakses sekas, ka art informét par veiktajam darba aizsardzibas parbaudém un rezultatiem, uzsakto
tiesvedibu par darba drosibas jautajumu parkapumiem un nelaimes gadijumiem darba. Papildus ir
janodroSina $is jomas monitorings un javeic preventivas parbaudes, jo pretéja gadijuma
jaunievedumiem nav vértibas. Lai preventivie pasakumi bitu efektivaki, viens no risinajumiem ir iesaistit
nozaru asociacijas un regionalas parvaldes, kuras nodotu informaciju pasnodarbinatajiem. Seminarus,
apmacibas un informativos materialus varétu nodrosinat art RSU DDVVI vai LLKC, savukart informativos
materialus varétu izplatit VID, kad pasnodarbinatais veic registraciju.

Viena no svarigam darbibam situacijas uzlabosanai darba aizsardzibas joma ir darba drosibas macisana
skolas un profesionalas izglitibas iestadés. To min vairaki eksperti un bivniecibas nozares asociaciju
parstavji, noradot, ka ir nepiecieSams pilnveidot macibu programmas un nodrosinat darba drosibas
jautajumu ieklausanu macibu satura.
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2.7.4. Viltus pasnodarbinatiba un énu ekonomika

Saskana ar ekspertu viedokli paSreizéjais tiesiskais reguléjums ir pietiekams, lai apkarotu viltus
pasnodarbinatibu. Taja ir skaidri noteiktas darba attiecibu pazimes, péc kuram var noskirt tieso
nodarbinatibu no pasnodarbinatibas. Viena gadijuma personu registré darba devéjs, otra gadijuma
persona pati registréjas VID ka saimnieciskas darbibas veicéjs. Vel viena svariga pazime ir, vai
pasnodarbinatais darba veikSanai izmanto savus vai darba devéja resursus. Sléptas darba attiecibas ir
gratak noteikt, ja ir slégts uznémuma vai pakalpojuma ligums, it 1pasi, nemot véra, ka ir situacijas, kad
pasnodarbinatais tapat ka darba néméjs ir atkarigs no darba devéja (pasatitaja/klienta), no kura gist
ienakumus.

Viltus pasnodarbinatibas izplatiba ir liela méra saistita ar nodok|u politiku valsti un iespéjamiem
vairakiem saimnieciskas darbibas statusiem. Ka norada LBA prezidents, tiklidz kada valsti ir saimnieciskas
darbibas veids, caur kuru var ekonomét uz nodokju rékina, pastav liela iespéja, ka tas tiks negodpratigi
izmantots. Diskusiju daltbnieki ka pieméru min ari MUN reZimu, kas tikai dal&ji pilda savu sakotnéjo
mérki — samazinat énu ekonomiku un kalpot par tramplinu uznéméjdarbibas uzsaksanai. BieZi vien tas
tiek izmantots, lai optimizétu nodoklus un Tstermina gttu maksimalu pelnu. Savukart LBAS eksperte
izglitibas un nodarbinatibas jautajumos uzsver, ka nozimigs faktors viltus pasnodarbinatibas pastavésana
ir, vai pasnodarbinatie pasi apzinas, ka ir pakalpojuma sniedz€&ji, nevis darba néméji, un ka uz viniem
neattiecas Darba likums. LM Darba tirgus politikas departamenta parstavji art min, ka tas ir jautajums
par to, cik aktivi pasi pasnodarbinatie iebilst pret Sadu darbibas veidu un nebaidas pazaudét darbu.

Saskana ar vairaku ekspertu viedokli tiesiskaja reguléjuma ir paredzétas sankcijas un kontroles pasakumi
viltus pasnodarbinatibas apkarosanai, tacu jautajums, cik liela méra tie tiek pieméroti un istenoti. Tas ir
cieSi saistits ar valsts uzraugo$o institlciju kapacitati, kas, péc LBAS ekspertes izglitibas un
nodarbinatibas jautajumos domam, trikst. VDI Darba aizsardzibas nodala viltus pasnodarbinatibas
gadijumus atklaj pastarpinati, kad veic parbaudes kada no darba vietam. Turklat nav skaidrs, kadas
darbibas tiek veiktas, kad parbaudes rezultata tiek konstatéts parkapums sakara ar pasnodarbinato.

Attieciba uz tiesisko reguléjumu énu ekonomikas ierobezosanai ekspertu viedoklis nav viendabigs. LBAS
eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos raksturo, ka ta ir valsts, nevis pasnodarbinato
probléma. Péc vinas teikta, skaitliski énu ekonomika veido salidzinosi lielu daju no IKP — aptuveni 23%.
Ar1 vairaki diskusiju dalibnieki norada, ka tas ir saistits ar sabiedriba kopuma valdoso toleranci pret
iesaistiSanos énu ekonomika un zemo motivaciju maksat nodok|us. Saskana ar LBAS ekspertes izglitibas
un nodarbinatibas jautajumos viedokli, ir zinami valsts centieni uzlabot situaciju Saja joma, tostarp jauna
nodok|u reforma, kas paredz 1% no obligatajam iemaksam novirzit veselibas apdrosinasanai. Tas,
iespéjams, stimulés pasSnodarbinatos uzradit ja ne visus, tad vismaz dalu no saviem patiesajiem
ienakumiem un veikt obligatas iemaksas. Tacu ta ir tikai viena no iniciativam, un nakotné, iespg&jams,
tadas bas vairak.

Viens no aspektiem, kas veicina gan viltus pasnodarbinatibas, gan énu ekonomikas izplatibu, it seviski
privataja bavnieciba, ir tas, ka pasutitajs nav gatavs maksat visus nodok|us un meklé izpilditajus, kas var
veikt pakalpojumu péc iespéjas Iétak. IEK vaditaja papildina, ka abas paradibas bivniecibas nozaré
veicina arT iepirkumi ar izvéles kritériju zemaka cena.

Viltus pasSnodarbinatibas un énu ekonomikas samazinasanai eksperti un diskusiju daltbnieki sniedz
sekojosus ieteikumus:

e Nodrosinat efektivaku valsts uzraudzibu un kontroli viltus pasnodarbinatibas joma, ko varétu
1stenot VDI,

e Vienoties par sistémisku pieeju valstiska [iment viltus pasnodarbinatibas apkarosanai un noteikt
skaidraku soda piemérosanas politiku;

e Istenot pa3nodarbinato informésanas aktivitates, ka, pieméram, rikot informativas kampanas vai
izstradat informativos materialus par viltus pasnodarbinatibu, ka to atpazit, kadas ir sekas u.tml.
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So funkciju varétu nodroginat struktiira vai institdcija, kas nodro$inatu konsultativo vai
informativo atbalstu pasnodarbinatajiem.

e Izglitot sabiedribu kopuma par ieguvumiem no nodoklu maksasanas, salidzot ar situaciju, kad
persona izvélas nemaksat nodok]us.

Dazi eksperti izteica viedokli, ka viens no risinajumiem viltus pasnodarbinatibas apkarosanai ir
pasnodarbinata statusa iegiSanas sasaurinasana atkariba no profesijas vai citiem kritérijiem, pieméram,
darba staza nozaré. VDI darba tiesibu nodalas vaditaja min, ka Slovakija pastav ierobeZzojums attieciba uz
pasnodarbinata darba stazu, pieméram, pasnodarbinatais nevar bit celtnieks 10 gadus. Vienlaikus
vairaki nozaru asociaciju parstavji norada, ka drizak ir nepiecieSams izvirzit prasibas attieciba uz
pasnodarbinata izglitibu vai kvalifikaciju, it Tpasi jomas, kuras izglitibas, pieredzes vai zinasanu trikums
var izraisit batiskas sekas. TieSi pretéji, pasnodarbinatibas ierobezosana kada joma var veicinat énu
ekonomiku un darbaspéka trakumu.

2.7.5. Institucionalais mehanisms

Ekspertu viedokli par to, vai valsts parvaldes, uzraudzibas un kontroles sistéma pasnodarbinatibas joma
ir pietiekama, nav viennozimigi. Péc ekspertu domam, galvenas institlcijas, kas nodroSina
pasnodarbinato tiestbu aizsardzibu, pieméram, piedalas pasnodarbinatibas politikas veidoSana un
Isteno$ana, uzrauga pasnodarbinato tiesibu ievérosanu u.tml., ir LM, VID, VSAA un daléji VDI. Vienlaikus
ekspertu vidd nav vienpratibas, vai ta ir efektiva un starp iesaistitajam institGcijam ir skaidrs atbildibas
un funkciju sadalijums. Ir jomas, kuras nav pilniba nosegtas, ka, pieméram, viltus pasnodarbinatiba.
Viens no ekspertiem atzimé, ka neviena no institlicijam nenodrosina pasnodarbinato tiesibu aizsardzibu,
jo pasnodarbinatais ir “pats par sevi”. Pasnodarbinatais nav Darba likuma subjekts, lidz ar to vieniga
institlcija, kas var nodrosinat pasnodarbinato tiesibu aizsardzibu, ir tiesa. Turklat valsts uzraudziba un
kontrole Saja joma nav nepiecieSama, jo pasnodarbinatajam ir minimali tiesibu aizskaruma riski, kas ir
arpus civiltiesiskajiem stridiem. Saja sakara ka bitiska probléma ir minéta pasnodarbinato arodbiedribas
triokums, kas varétu aizstavét vinu intereses.

Atbildigo iestazu parstavji socialas drosibas un nodok]u politikas joma norada, ka atbildibas un funkciju
sadalljums starp iesaistitajam institlcijam $aja joma ir skaidri nodalits, ka ari institlciju darbiba un
savstarpéja sadarbiba ir vértéjama ka laba. VID nodroSina pasnodarbinato registraciju, nodoklu
administrésanu un iekasésanu, savukart VSAA pieskir socialas apdrosinasanas pakalpojumus. Starp abam
institicijam notiek cieSa sadarbiba un intensiva informacijas apmaina socialas apdroSinasanas
jautajumos. VSAA Pabalstu Metodiskas vadibas dalas parstavji atzime, ka nav bijusi tadi jautajumi, kas ir
vinu kompetencé un raditu baZas. Attieciba uz pasnodarbinato kontroli un uzraudzibu VID Galvenas
nodoklu parvaldes Metodikas piemérosanas nodalas priekSniece uzskata, ka valsts uzraudziba un
kontrole ne vienmér ir risinajums, tadeé| ir jaizvérte, vai tas ir nepieciesams.

Dala ekspertu norada, ka butiska probléma ir ta, ka pasnodarbinato uzraudziba un kontrole darba
aizsardzibas joma normativajos aktos nav paredzéta, ka ari nav noteikta nevienas institlcijas
pienakumos. Lai gan VDI ir galvena un faktiski vieniga kontroles institlicija darba aizsardzibas joma, tas
darbiba ir vérsta uz valsts uzraudzibas un kontroles istenoSanu, darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosanu darba devéju un darba néméju vida. Lidz ar to var teikt,
ka valsts uzraudziba un kontrole $aja joma nepastav un to nav iespéjams novéertét.

Veértéjot iesaistito institliciju savstarpéjo sadarbibu un informacijas apmainu, ekspertu viedoklis
lielakoties ir pozitivs. LM un VDI sadarbiba ir vértéta ka laba, tapat ka VID sadarbiba ar VSAA un VDI. Arl
novértéta, tacu pasnodarbinatibas joma ta nenotiek. Socialie partneri galvenokart parstav nozaru vai
darba devéju un darba néméju intereses. Tas ir saistits ar pasnodarbinato parstavniecibas un
ieinteresétibas trikumu. Lidz ar to $aja joma vél ir daudz darba.

Institucionala mehanisma pilnveidei eksperti iesaka noteikt VDI uzdevumos pasnodarbinato uzraudzibu
darba aizsardzibas joma un darba tiesisko attiecibu joma, ja paSnodarbinatais ir darba devéjs kadam
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darbiniekam. Tapat arT VDI pienakumos ir nepiecieSams ietvert viltus pasnodarbinatibas kontroles
nodrosSinasanu. Tacu So funkciju pievienoSanu liela méra ietekmé VDI kapacitate, kas, péc vairaku
ekspertu domam, ir neliela. Savukart énu ekonomikas uzraudzibu pasnodarbinato darbiba varétu veikt
VID. So jautdjumu risina$ana svarigi ir stiprinat VDI un VID sadarbibu. Svarigs solis situacijas sakartosanai
ir pasnodarbinato arodbiedribas vai atbalsta iestades izveide pasnodarbinatajiem, kura nodrosinatu
pasnodarbinato interesu aizstavibu un veicinatu sadarbibu un informacijas apmainu starp atbildigajam
valsts iestaddém un pasnodarbinatajiem. Lai apzinatu situaciju par nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam pasnodarbinato vidQ, darba aizsardzibas eksperte iesaka valsts parvaldes iestadém veidot
sadarbibu ar medicinas iestadém, kuras varétu registrét Sos gadijumos un zinot par tiem VDI.

2.7.6. Kolektiva parstaviba

Péc vairaku ekspertu domam, Latvija pasnodarbinato intereSu parstaviba ir vaja. Latvija pasnodarbinatie
nav apvienojusies arodbiedriba, kas parstavétu savas kopigas intereses valsts limeni. Esos$as
arodbiedribas un profesionalas nozaru asociacijas parsvara apvieno darba devéjus vai nodarbinatos, bet
pasnodarbinatie tajas ir reti parstavéti. Ja pasnodarbinatie ir iesaistijusies, tad tas ir profesionalo jomu
nevalstiskas organizacijas vai biedribas, pieméram, arstu biedriba un juristu biedriba. Tacu $ajas
organizacijas pasSnodarbinatie ir apvienojusies profesionalo mérku varda, nevis lai risinatu
pasnodarbinatibas jautajumus.

Pasnodarbinato aptauja apliecina, ka esosas arodbiedribas, asociacijas un nevalstiskas organizacijas
neaizstav pasnodarbinato intereses. Vien katrs piektais aptaujatais uzskatija, ka paSnodarbinato
intereses aizstav (aizstav vai pilniba aizstav) arodbiedribas un asociacijas, savukart tikai katrs desmitais —
nevalstiskas organizacijas (skatit attélu Nr. 3). Vienlaikus salidzinosi liela dala aptaujato nevaréja sniegt
atbildi.

Attéls Nr. 3. Pasnodarbinato vértéjums, cik liela méra noteiktas organizacijas aizstav vinu intereses

Pilniba aizstav Aizstav M Drizak neaizstav  ® Nemaz neaizstav Grati pateikt/ nav atbildes

Arodbiedribas 21% ._ 51% 28%
Asociacijas 21% .- 41% 38%
Nevalstiskas organizacijas 10% _ 39% 51%

Baze: Visi respondenti (n=510).
Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Saskana ar LM Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta ekspertes teikto Sadas
pasnodarbinato arodbiedribas izveide palidzétu atbildigajam valsts parvaldes iestadém apzinat esoSo
situaciju pasnodarbinatibas joma un efektivak risinat ar pasnodarbinatibu saistitos jautajumos. LBAS
eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos pauZz, ka pasnodarbinato arodbiedriba varétu pildit
konsultativa atbalsta funkciju pasSnodarbinatajiem par viniem neskaidriem jautajumiem un organizét
informativos pasakumus pasnodarbinato informétibas un izpratnes veicinasanai.

2.8. KOPSAVILKUMS UN SECINAJUMI

Kopéja politika un tiesiskais reguléjums pasnodarbinatibas joma

Latvija nodok|u politika attiectba uz saimnieciskas darbibas veikS8anu un nosacijumiem ir
neprognoz€éjama un mainiga, kas apgratina pasnodarbinato darbibu. Izveidota nodoklu sistéma un
saimnieciskas darbibas tiesiskais reguléjums ir sarezgits un grati izprotams pasnodarbinatajiem, ka ari
pastav liela birokratija nodok|lu administrésana un gramatvediba. Pasnodarbinato obligato iemaksu
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likme tiek noteikta, balstoties uz socialas apdroSinasanas pakalpojumu izmantoSanas intensitati, un
rezultata ir gandriz tikpat augsta ka darba néméjam un darba devéjam kopa, tomér pasnodarbinatie
nav apdrosinati pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Jaunas nodok|u reformas ir
palielinajusas nodok|u slogu vél vairak. Situaciju apgratina art IIN avansa maksajums, kas tiek
aprékinats, pamatojoties uz iepriekSéja perioda gitiem ienakumiem no saimnieciskas darbibas un
neatkarigi no saimnieciskas darbibas izmaksam.

a Pasnodarbinatiba ir svariga un nepiecieSama nodarbinatibas forma, un tas ierobezosana kada no
nozarém vai profesijam var radit negativu ietekmi uz uznéméjdarbibas vidi un ekonomiku kopuma.
So formu gan Latvija, gan arvalstis plasi izmanto, lai uzsaktu uznéméjdarbibu, integrétu darba tirgi
personas, kuru izredzes atrast algotu darbu ir pavisam nelielas, ka arT nodrosSinatu iespéjas
pievienoties socialas apdroSinasanas sistémai personam, kuras ir sezonali vai nelegali nodarbinatas.
Pasnodarbinatiba palidz daléji mazinat darbaspéka iztrikumu mezsaimniecibas un bavniecibas
nozareés, it Tpasi sezonas laika.

a Latvija ir vieniga no analizétajam valstim, kur persona, kura registréjusies ka pasnodarbinatais,
tiek par tadu uzskatita gan nodok|u, gan Darba likuma, gan darba aizsardzibas reguléjuma izpratné.
Tas palielina pasnodarbinatibas ka saimnieciskas darbibas veida nenoteiktibu, ki arT veicina viltus
pasnodarbinatibu. Pargjas analizétajas valstis par personas statusu attiecigas jomas izpratné lemj
kompetentd iestade un/vai tiesa, attiecigi persona, kura, pieméram, tiek uzskatita par
pasnodarbinato nodok|u izpratné, var tikt uzskatita par darbinieku darba aizsardzibas izpratné un
otradi.

n Latvijas Darba likuma pasnodarbinatiba nav izdalita ka atseviska joma, tadé| pasnodarbinatajiem,
kuri veic darbus individuali, nav jaievéro nekadas tiesibu normas attieciba pasam uz sevi, kas ir 1pasi
kritiski bistamajas nozarés, kamér pasnodarbinatajiem, kuri nodarbina vienu vai vairakus darbiniekus,
ir jaievéro taja noteiktas tiesibas un pienakumi attieciba uz darba némeéjiem tikpat liela méra ka
uznémumam (darba devéjam).

Sociala aizsardziba un socialas garantijas

aLatvijé tiesiskais reguléjums pasnodarbinatajiem nodrosina pietiekamu piek|uvi socialajai
aizsardzibai, bet problémas rada apstaklis, ka tikai neliels skaits pasnodarbinato veic atbilstosas
obligatas iemaksas. Si iemesla dé| pasnodarbinato sociala aizsardziba ir |oti vaja, it Tpasi, ja
pasnodarbinatiba ir pamatnodarboSanas. Arl paréjas analizétajas valstis pastav probléma ar
pasnodarbinato integrésanu socialas apdroSinasanas sistéma, jo pasnodarbinatajiem sociala
apdrosinasana ir dargaka neka darba néméjam, daja pasnodarbinato veic nelielas obligatas iemaksas
un dala obligatas iemaksas neveic vispar.

ﬂ Normativais reguléjums attieciba uz obligato iemaksu likmém un nosacijumiem, ka ari pieejamie
socialas apdrosinasanas veidi atSkiras analizéto valstu vida. Australija pasnodarbinatajiem ir iespéja
nodrosinat sev socialo aizsardzibu tikpat liela méra ka darba néméjiem, kamér ASV — lielaka dala
socialas apdrosinasanas veidu nav nodroSinata. Vairuma gadijumu, lidzigi ka Latvija, valsts socialas
apdrosinasanas sistéma pasnodarbinatajiem neparedz apdrosinasanu pret bezdarbu, nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam. ApdroSinasanu pret bezdarbu nodrosina Australija un daléji
Somija, kura bezdarba gadijuma pasSnodarbinatajam ir tiestbas sanemt pamata pabalstu no valsts un
brivpratigi veikt iemaksas Bezdarba fonda, lai sanemtu lielaku atbalstu. Apdrosinasana pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam nav nodroSinata neviena no analizétajam valstim, kas ir 1pasi
batiski bistamajas nozarés stradajosam personam. Tacu lielakaja dala analizéto valstu
pasnodarbinatajam ir iespéja sev nodroSinat attiecigo socialo aizsardzibu, iegadajoties atbilstosu
apdrosinasanas polisi no privatajam apdrosinasanas sabiedribam. Jaatzimé, ka Somija
pasnodarbinatajiem lauksaimniecibas nozaré ir pienakums iegadaties apdrosSinasanas polisi pret
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nelaimes gadijumiem un arodslimibam.

Latvija valsts socialas apdrosinasanas sistéma vismazak ir integréti pasnodarbinatie, par kuriem
maksa autoratlidzibu un kuru autoratlidzibas apmérs ménesi nesasniedz minimalas algas apmeéru, ka
arT patentmaksas maksataji, jo viniem nav pieejama lielaka dala valsts socialas apdrosinasanas veidu:
apdrosinasana pret bezdarbu, apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam,
maternitates un slimibas apdrosSinasana, vecaku apdrosinasana, veselibas apdrosinasana. Turklat
minétajiem apdrosinasanas veidiem Sis personas nevar pievienoties ari brivpratigi.

ﬂ Pasnodarbinato socialo aizsardzibu potenciali var uzlabot 2018. gada nodok|u reforma, kas
paredz obligatas iemaksas ievieSanu 5% apméra pensiju apdrosinasanai un 1% novirziSanu no
obligato iemaksu likmes veselibas apdrosinasanai. Sie grozijumi nodroginas, ka pensiju kapitalu
uzkras ari tie pasnodarbinatie, kuru ménesa ienakumi nesasniedz minimalas algas apméru un kuri
neveic obligatas iemaksas visparéja kartiba, ka ari dos tiesibas sanemt valsts apmaksatus veselibas
apripes pakalpojumus papildus mediciniskas palidzibas minimumam. Tacu obligatas iemaksas
ievieSana 5% apméra pensiju apdrosinasanai ir tikai daléjs risindjums, jo socialais nodrosSinajums
vecumdienas tapat nebus pietiekams.

ﬂ Ne Latvija, ne citas analizétajas valstis normativie akti darba tiestbu joma neparedz citas socialas
garantijas, kas pienakas darba némeéjiem, ka, pieméram, tiesitbas uz partraukumiem darba,
piemaksam, darba laika ierobezojumiem, papildu atvalindjumu u.tml. Tas skaidrojams ar to, ka
pasnodarbinatiba ir elastiga nodarbinatibas forma, kas péc batibas nozimé, ka pasnodarbinatie pasi ir
sava darba un atpitas laika organizétaji. Tacu Niderlandé un Somija ir paredzéts iznémums darbam
atseviskas nozarés, ka, pieméram, transporta nozaré, kura pasnodarbinata darbiba var radit risku
tresajam pusém. Tajas ir noteikts pienakums ievérot prasibas attieciba uz darba stundam un atpatas
laiku.

Latvijas socialas apdroSinasanas reguléjums paredz, ka zemnieku (zvejnieku) saimniecibas
Tpasnieks var k|Gt par darba néméju sava saimnieciba tikai tad, ja saimnieciba ir normativajos aktos
noteiktaja kartiba iecelts parvaldnieks. Pretéja gadijuma saimniecibas 1pasnieks ir uzskatams par
pasnodarbinato. Minéta likuma norma ievérojami apgritina zemnieku (zvejnieku) saimniecibas
Tpasnieka iespéjas kllt par darba néméju sava saimnieciba un ieglt atbilstoSu socialo aizsardzibu.
Turklat parvaldnieka iecelSsana var radit uznémeéjdarbibas riskus saimniecibas ipasniekam, jo
parvaldnieks k|Gst par paraksttiesigo personu, bet saimniecibas 1pasnieks par savam saistibam atbild
ar visu savu mantu.

Latvija pasnodarbinato socialo aizsardzibu batiski pasliktina zemais pasnodarbinato informétibas
un izpratnes limenis par obligato iemaksu veikSanas nozimigumu, ka ari sabiedriba valdosa neticiba
valsts pensiju sistemai un godpratigai nodoklu iekasésanai un izlietoSanai. No vienas puses
pasnodarbinatajiem ir sniegtas iespéjas izvéléties, cik lielas obligatas iemaksas veikt un ka partpéties
par savu socialo nodrosinajumu. No otras puses tas ir jautajums par to, cik liela méra pasnodarbinatie
pasi spéj izvértét un uznemties atbildibu par savu nodrosindjumu vecumdienas. Viens no iemesliem,
kas iespéjams mazina pasnodarbinato vélmi veikt obligatas iemaksas, ir salidzinoSi augsta obligato
iemaksu likme, kas ir gandriz tikpat liela ka darba némeéjam un darba devéjam kopa, lai gan
pasnodarbinatie nav apdrosinati bezdarba gadijumam, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam.

Tiesiskais reguléjums darba aizsardzibas jo

Darba aizsardzibas tiesiskais reguleéjums Latvija un analizétajas valstis paredz pienakumu
pasnodarbinatajiem pardpéties par savu droSibu un veselibu, ka arl par to personu droSibu un
veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét vina darbs. Vairakas analizétajas valstis darba aizsardzibas
tiesiskais reguléjums attieciba uz pasnodarbinatajiem, kuriem nav darbinieku, ir ievérojami stingraks
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un nosaka konkrétakas prasibas:

e Somija darba aizsardzibas reguléjums ir saistoss pasnodarbinatajiem, ja vini strada dalita darba
vieta, kur vienlaicigi vai viens péc otra strada arf citi pasnodarbinatie un/vai darbinieki, un pass
normativais reguléjums ir paredzéts gadijumos, kad pasnodarbinatais veic blvdarbus vai azbesta
demontazu.

e Niderlandé neatkarigi no ta, vai pasnodarbinata darbs var paklaut riskam citu personu drosibu
un veselibu, vairums darba aizsardzibas normativo aktu ir saistoSi pasSnodarbinatajiem, t.sk.
attieciba uz atseviskam nozarém, darbu ar konkrétam vielam vai materialiem vai darbu
specifiskos apstaklos. Pasnodarbinatajiem ir noteikti ari vairaki aizliegumi un izdalitas darbibas
jomas, kuras ir nepiecieSams sertifikats darba veiksanai.

e Lielbritanija darba aizsardzibas reguléjums ir saistoSs pasnodarbinatajiem, ja pasnodarbinata
darbiba rada risku citu personu drosibai un veselibai un/vai vin$ veic darbibu kada no
bistamajam nozarém, ka, pieméram, lauksamnieciba, meZsaimnieciba, blvnieciba, dzelzcela
parvadajumos u.c. Sajos gadijumos pasnodarbinatajam ir javeic darba vides risku novértéjums
attieciba uz sevi un citam personam, kuras var ietekmét vina darbs. Papildus darba drosibas
prasibas ir noteiktas, veicot darbu augstuma, un tas ir vienlidz saistoSas gan pasnodarbinatajam,
gan citam personam, kuras atrodas pasnodarbinata kontrolé.

e Australija darba aizsardzibas reguléjums pasnodarbinatajiem, kuri vada uznéméjdarbibu vai
projektu sava laba, nosaka virkni pienakumu attieciba uz darba vietas nodroSinasanu un
uzturésanu atbilstosa stavokli un citu personu droSibu un veselibu. Ja pasnodarbinatais ir
uzskatams par stradnieku, tad darba aizsardzibas reguléjums nosaka, ka vinam ir visas tas pasas
tiesibas, kas citiem nodarbinatajiem (darba néméjiem). Normativais reguléjums paredz ari virkni
nozaru vai jomu, kuras darbu var veikt tikai tad, ja ir ieglta speciala licence, ka, pieméram,
blvnieciba, darbs ar azbestu, augsta riska darbs (celtnis, iekravéjs, pacélajs u.c.), demontésana,
u.c.

ASV darba aizsardzibas reguléjums neparedz Tpasu reguléjumu pasnodarbinatajiem atseviskas
nozarés un taja nav izdalttas bistamas nozares, tacu ir noteikta virkne profesiju, kuras persona drikst
stradat tikai tad, ja vinai ir atbilstosSa izglitiba un profesionala kvalifikacija, ko apliecina profesionalas
kvalifikacijas sertifikats. Lidzigi ari Latvija ir noteikta virkne profesiju, t.sk. bistamajas nozarés, kuras ir
atlauts veikt saimniecisko darbibu tikai tad, ja personai ir atbilstosa izglitiba un profesionala
kvalifikacija, un to apliecina profesionalas kvalifikacijas sertifikats.

Latvija Darba aizsardzibas likuma noteiktie darba aizsardzibas visparigie principi attiectba uz
pasnodarbinato pienakumiem ir diezgan nekonkréti, un atsevisks reguléjums ir paredzéts tikai divas
bistamajas nozarés, proti, blvnieciba vai mezsaimnieciba. Turklat art Sajas nozarés specifiskas darba
aizsardzibas prasibas attieciba uz pa$nodarbinatajiem nav pietiekami skaidri formulétas. Sie aspekti
apvienojuma ar nepietiekamu socialo aizsardzibu un zemo pasnodarbinato izpratni un informétibu
par darba drosibas jautajumiem var radit negativas sekas nakotné. Taja pasa laika pasnodarbinatie
lauksaimniecibas nozaré norada, ka ST nozare ir parak reguléta un kontroléta, kas apgratina vinu
darbibu. Pasreiz Darba aizsardzibas likums tiek parskatits, un ir planots veikt taja izmainas, lai
nodrosinatu darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu pasnodarbinato vida.

Darba aizsardzibas tiesiskais reguléjums Latvija ir japielago jaunakajam tendencém darba
organizacija un nemitigi mainigajiem darba izpildes procesiem. Nestandarta nodarbinatibas formas
klGst arvien popularakas, un cilvéki biezak strada attalinati, publiskas vietas vai majas, tadée| ir gratak
izkontrolét vinu darba apstakjus un darba laiku. Turklat tiesiskaja reguléjuma nav atrunats, kas $ados
gadijumos ir uzskatama par darba vietu. Tas ir Tpasi svarigi, lai noteiktu, kura bridi nelaimes gadijums
tiek uzskatits par nelaimes gadijumu darba, ja darbs tiek veikts attalinati vai no majam. Lidzigi ar
darba aizsardzibas prasibas mainas atkariba no jaunakajam tehnologijam, u.c. jauninajumiem darba
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izpildes procesos, tapéc tiesiskais reguléjums ir regulari jaatjauno atbilstosi jaunakajam tendencém.

Latvija normativie akti neuzliek par pienakumu uznémumam (darba devéjam), kurS darbam
nolidzis pasnodarbinato, nodroSinat vinam drosu darba vidi un apstaklus. Pasreiz abu pusu
pienakumus un atbildibu regulé pakalpojuma ligums, kura nosacijumi ir atkarigi no ta, ka abas puses
savstarpéji vienojas. Tas var nostadit pasnodarbinatos nelabvéligaka situacija, jo uznémums (darba
devéjs) var panakt sev izdevigakus nosacijumus, uzvelot visu atbildibu pakalpojuma sniedzéjam.
Analizéto valstu vidi Somija un Niderlandé darba aizsardzibas normativajos aktos ir noteikta gan
uznémuma (darba devéja), gan pasnodarbinata atbildiba, tiesibas un pienakumi.

Latvija ir vieniga no analizétajam valstim, kura normativajos aktos nav noteikta neviena
institdcija, kuras funkcijas ietilptu uzraudzit un kontrolét darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
ievérosanu pasnodarbinato vidl, un konsultét vinus darba aizsardzibas jautajumos. Vienigais
gadijums, kad tiek parbaudits, vai pasnodarbinatais ievéro normativo aktu prasibas, ir tad, kad VDI
veic parbaudi dalitd darba vieta, kur vienkopus strada darbinieki un pasnodarbinatie. Paréjas
analizétajas valstis atbildiga iestade darba aizsardzibas joma nodroSina ari pasnodarbinato
uzraudzibu gadijumos, kad pasnodarbinatajam ir pienakums ievérot normativo aktu prasibas (skatit
12. punktu). Atseviskas valstis atbildigas iestades savas kompetences ietvaros veic ari parbaudes
pasnodarbinato darba vieta. Lielbritanija tas primari tiek veiktas pie pasnodarbinatajiem, kuri
darbojas bistamajas nozarés vai kuru darba vietas ieprieks ir konstatéti darba un veselibas riski un ir
sanemtas stdzibas vai zinas par nelaimes gadijumiem, slimibam vai dzivibu apdraudosam situacijam.
ASV parbaudes veic pasnodarbinato darba vieta vai iztaujajot pa telefonu, par to ieprieks nebridinot.
Tas galvenokart notiek darba vietas, kur ir notikusi nelaimes gadijumi vai ieprieks ir konstatéti
Lai ieklUtu personas privatipasuma, ir nepiecieSams pamatojums ar juridisku spéku, ko ir izsniedzis
prokurors vai tiesibsargajosas instances.

Situaciju darba aizsardzibas joma, it 1pasi buvnieciba privataja sektora, batiski pasliktina iepirkumi
ar izvéles kritériju zemaka cena. MeZsaimniecibas nozaré darba droSiba ir kritiska privatajos mezos,
kuros nav tadu resursu, lai rlipétos par darba drosibu. Daju problému darba aizsardzibas joma Latvija
risina lielie generaluznéméji vai sertificéti meza apsaimniekotaji, kuri pieprasa ievérot darba drosibu
visa apaksSuznémeéju kédé un kontrolé, vai tas tiek pildits. Tacu $ada prakse ir uznémuma laba griba
un rdpes par savu reputaciju, nevis tiesibu aktos noteikta uznémuma (darba devéja) atbildiba
pasnodarbinata noligsanas gadijuma.

Vitus pasnodarbinatiba un énu ekonomika

Latvija, lidzigi ka paréjas analizétajas valstis, pastav viltus pasnodarbinatibas probléma, kas, lai
gan var bat izdeviga pasnodarbinatajam, tomeér lielakoties ir finansiali un praktiski izdeviga darba
devéjam, un ievérojami samazina pasnodarbinata socialo un/vai darba aizsardzibu. Lai cinitos ar
viltus pasnodarbinatibu, atbildigas valsts iestades, nosakot personas faktisko nodarbinatibas formu,
vadas péc virknes kritériju jeb pazimju. ArT Latvijas pasreizéja tiesiskaja reguléjuma ir skaidri noteiktas
darba tiesisko attiecibu pazimes, kas ir uzskatams par efektivu instrumentu viltus pasnodarbinatibas
mazinasanai.

Atseviskas analizétajas valstis papildus kritérijiem jeb pazimém faktiskas nodarbinatibas formas
noteikSanai pastav dazadi tiesiski ierobeZojumi viltus pasnodarbinatibai. Niderlandé civillikuma ir
noteikts, ka, ja persona ir stradajusi citas personas (darba devéja) laba katru nedélu nepartraukti 3
meénesu laika vai vismaz 20 stundas ménesa laika, tiek uzskatits, ka starp abam pusém pastav darba
tiesiskas attiecibas (darba ligums). Lielbritanija normativie akti paredz agentiram (personala
iznomatajam) pienakumu ar iznomajamo personalu slégt darba ligumus un ieturét nodok|us ka no
darbiniekiem. Savukart Australija ir iestradats Tpass reguléjums vairakos likumos, no kuriem viens
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nosaka, ka, ja paSnodarbinatais vairak ka 80% savu ienémumu gilist no viena klienta, tad Sim klientam
ir jamaksa nodokli par pasnodarbinato ka par darba néméju.

E Viltus pasnodarbinatibas mazinasanai Latvija un analizétajas valstis tiek Tstenoti daZadi kontroles
un prevencijas pasakumi, ka, pieméram:

e Somija darba aizsardzibas normativaja reguléjuma buvniecibas nozaré ir ieklauta prasiba, ka
visam personam, kuras strada blvlaukuma, pie apgérba ir japiestiprina identifikacijas karte ar
fotoattélu, kas satur informaciju par personas vardu un uzvardu, statusu (darba néméjs,
pasnodarbinatais), nodoklu maksataja numuru, ka ari darba devéjam ir jablt sagatavotam
sarakstam ar visam personam, kuras strada bavlaukuma.

e Lielbritanija viltus pasnodarbinatibas identificéSana un novérSana aktivi piedalas socialie
partneri, Tpasi arodbiedribas. Tapat ari atseviskas pasvaldibas publisko iepirkumu procediras
ieklauj prasibu par piesaistito specialistu nodarbinasanu darba néméju statusa.

e ASV valdiba ir izvérsusi plasu sabiedribas informacijas kampanu, ka ari palielinajusi parbauzu
skaitu un paaugstindjusi sodus (paredzot arT kriminalatbildibu) par darba néméju
nodarbinasanu pasnodarbinata statusa. Uznémumiem ir radits papildus stimuls brivpratigi
parkvalificét lidz Sim uz uznémuma liguma pamata nodarbinatos (pasnodarbinatos) ka darba
némeéjus, noslédzot ar viniem darba ligumus un tadéjadi sanemot daléju nenomaksato algas
nodoklu samazinajumu par iepriekSéjo taksacijas gadu. Uznémumam, kas piedalas Saja
programma, ir valstij jasamaksa tikai 10% no nenomaksatajiem algas nodokliem, tiem netiek
pieméroti soda procenti un netiek veikts nodoklu audits attieciba uz parklasificétajiem
darbiniekiem. Tapat ari federalas un Statu iestades aktivi dalas ar informaciju sava starpa, ka
rezultata, pieméram, darba aizsardzibas iestades parbaudei var sekot arT nodok|u audits vai
otradi.

e Australija normativie akti paredz ievérojamu administrativo sodu darba devéjam, ka ar
pienakumu samaksat nenomaksato algu un algas nodok]us, ja persona tiek nodarbinata ka
pasnodarbinatais, bet faktiski atbilst darba néméja statusam.

e Latvija tiesiskais reguléjums paredz naudas sodu par darba liguma nenoslégSanu rakstveida
forma3, ja tiek pieradits, ka starp uznémumu un pasnodarbinato faktiski pastav darba tiesiskas
attiecibas.

Neskatoties uz to, ka Latvija ir paredzéti sankcijas un kontroles pasakumi, viltus pasnodarbinatibas
novérsanu kavé sistémiskas pieejas trokums valstiska l[iment un trikstosa valsts uzraugoso institdciju
kapacitate, no kuras ir atkarigs, cik liela Sie pasakumi tiek pieméroti un istenoti.

Viltus pasnodarbinatibas izplatiba Latvija ir liela méra saistita ar nodok|u politiku valsti un
iespéjamiem vairakiem saimnieciskas darbibas statusiem, kurus izmantojot var optimizét nodoklus.
To it Tpasi veicina iepirkumi bivniecibas nozaré ar izvéles kritériju zemaka cena. Tapat ari nozimigs
faktors viltus pasSnodarbinatibas pastavésana ir, vai pasSnodarbinatie apzinas, ka ir pakalpojuma
sniedzé&ji, nevis darba néméji, un cik aktivi vini iebilst pret $adu darbibas veidu.

a Enu ekonomika Latvija skaitliski veido salidzino$i lielu dalu no IKP un ir uzskatama par problému
valstiska liment. Tas lielumu ietekmé sabiedriba valdos$a tolerance pret nodoklu saistibu neizpildi un
zema motivacija maksat nodok|us. levérojama atskiriba starp VID registréto pasnodarbinato skaitu,
kuri veic obligatas iemaksas, un CSP datiem par pasSnodarbinato skaitu iespéjams liecina, ka dala
pasnodarbinato visticamak neuzrada savus patiesos ienakumus un paliek énu ekonomikas segmenta,
tacu pétijumi $aja joma nav veikti un precizi dati nav pieejami. 2018. gada nodok|u reforma potenciali
var veicinat pasnodarbinatos uzradit vismaz dalu no saviem patiesajiem ienakumiem un veikt
obligatas iemaksas, lai sanemtu valsts apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus papildus
mediciniskas palidzibas minimumam.
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Institucionalais mehanisms un kolektiva parstaviba

aLatvijé valsts parvaldes, uzraudzibas un kontroles sistema paSnodarbinatibas joma nav
pilnvértiga. Vieniga iestade, kuras uzmanibas loka ir pasnodarbinatie, ir VID, kas uzrauga saistibu
izpildi nodok|u joma un viltus pasnodarbinatibu. Paréjas analizétajas valstis ari atbildiga iestade darba
aizsardzibas joma savas kompetences ietvaros nodrosina pasnodarbinato uzraudzibu (skatit 16.
punktu). Dazas valstis uzraugosas institlcijas sniedz informativo un konsultativo atbalstu
pasnodarbinatajiem. Pieméram, Lielbritanija atbildiga valsts iestade nodok|u joma palidz personam
un to sadarbibas partneriem noteikt personai atbilstoSdako nodarbinatibas formu, nemot véra
faktiskos darba apstaklus, savukart Somija atbildigd darba aizsardzibas iestade ir Tpasi aktivi
iesaistijusies pasnodarbinato informésana un apmaciba.

@ Latvija Sobrid nepastav neviena arodbiedriba vai kada cita organizacija, kas apvienotu
pasnodarbinatos un parstavétu $is nodarbinatibas formas intereses. Eso$as arodbiedribas,
profesionalas un nozaru asociacijas galvenokart parstav darba devéju un darba némeéju vai nozares
un profesionalas intereses. Attiecigi valsts parvaldes institliciju mijiedarbiba ar socialajiem
partneriem $aja joma nenotiek, un pasSnodarbinato intereSu parstaviba Latvija ir vaja. Visas paréjas
analizétajas valstis pasnodarbinato intereses parstav gan arodbiedribas, gan darba devéju
organizacijas, gan neatkarigas pasSnodarbinato organizacijas (atkartba no valsts). Minétas
arodbiedribas un organizacijas vairuma gadijumu aktivi piedalas politikas veidosana, ka ari saviem
biedriem piedava plasu pakalpojumu klastu. Pieméram, Lielbritanija arodbiedribas sniedz tadus
pakalpojumus ka interesu parstaviba attiecibas ar uznémumu (darba devéju), juridiskas konsultacijas,
finansu konsultacijas, apdrosinasanas pakalpojumus, apmacibas un darbnicas, Tpasus pakalpojumus
biedriem, kuri devusies pensija, palidzibu potencialo sadarbibas partnera atrasana u.c. Savukart ASV
otra ietekmigaka organizacija, kas apvieno pasnodarbinatos, saviem biedriem piedava ari macibu
stipendijas un kolektivos iepirkumus par samazinatam cenam. Sarunas par kolektivo vieno$anos
attieciba uz pasnodarbinatajiem biedriem piedalas tikai Lielbritanijas arodbiedribas un dazas Somijas
pasnodarbinato organizacijas.

2.9. PRIEKSLIKUMI PASNODARBINATIBAS TIESISKA REGULEJUMA PILNVEIDOSANAI

Tiesiskais reguléjums

Darba tiesisko attiecibu joma iestradat Darba likuma atseviSku nodalu par pasnodarbinatibu
bistamajas nozarés, kura ir noteikta prasiba pasnodarbinatajiem, kuri darbus veic sava laba un strada
kada no bistamajam nozarém, ievérot Darba likuma prasibas attieciba uz maksimalo darba laiku un
minimalo atpdtas laiku, ka art droSibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba. Papildus ir
nepiecieSams noteikt, ka situacija, kad pasnodarbinatais uz pakalpojumu liguma pamata darbu veic
uznémuma (darba devéja) laba un strada kada no bistamajam nozarém, uznémumam (darba
devéjam) ir pienakums pasnodarbinatajam nodrosinat tadus pasus darba apstaklus un
nodarbinatibas noteikumus ka darbiniekam attieciba uz maksimalo darba laiku un minimalo atpatas
laiku, ka arT drosibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba.

a Socialas aizsardzibas joma:

e jzvértét iespéjas ieviest pasSnodarbinatajiem apdroSinasanu pret bezdarbu, savukart
pasnodarbinatajiem, par kuriem maksa autoratlidzibu un kuru autoratlidzibas apmérs ménesi
nesasniedz minimalas algas apméru, un patentmaksas maksatajiem — tadus socialas
apdrosinasanas veidus ka apdroSinasanu pret bezdarbu, maternitates un slimibas
apdrosinasanu, vecaku apdrosinasanu, veselibas apdrosinasanu vai |aut tiem pievienoties
brivpratigi.
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e noteikt pienakumu pasnodarbinatajiem atseviskas bistamajas nozarés vai profesijas, kuras ir
augsts nelaimes gadijumu un arodslimibu skaits, iegadaties privato apdrosinasanas polisi pret
nelaimes gadijumiem un arodslimibam.

ﬂ Darba aizsardzibas joma papildinat Darba aizsardzibas likumu ar normu, kas paredz uznémumam
(pasatitajam), kurs ir nolidzis darbam pasnodarbinato, nodrosinat vinam drosu darba vidi tikpat liela
meéra, ka uznémuma darbiniekiem. Minéta norma ir jaattiecina tika uz tiem gadijumiem, kad
pasnodarbinatais ka izpilditajs savu darbu veic uznémuma (pasatitaja) darba vidé.

n Darba aizsardzibas joma papildinat Darba aizsardzibas likumu vai izstradat atsevisku normativo
aktu pasnodarbinatajiem par darba aizsardzibas prasibam, kura ir:

e paplasinata darba vietas definicija, nosakot, kas ir uzskatama par darba vietu
pasnodarbinatibas gadijumos;

e precizéts Darba aizsardzibas likuma ietvertais visparigais princips, ka pasnodarbinatajam ir
pienakums ripéties par savu drosibu un veselibu darba, ka ari par to personu drosibu un
veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét vina darbs, nosakot, ka likuma noteiktas prasibas
attieciba uz nodarbinato pienakumiem (17. pants) un nodarbinato tiestbam atteikties no
darba veiksanas (18. pants) ir attiecinamas ari uz pasnodarbinatajiem;

e noteiktas minimalas darba aizsardzibas prasibas un pienakumi, it 1pasi bistamajas nozarés un
gadijumos, kad:

o pasnodarbinatais strada dalita darba vieta (pieméram, bavlaukuma) vai vina darbiba
var paklaut riskam citu personu veselibu un drosibu;

o pasnodarbinata darbs ir saistits ar augstu bistamibu — darbu ar konkrétam vielam vai
materialiem, darbu ar bistamam iekartam (celtnis, iekravéjs, pacélajs u.c.) vai darbu
specifiskos apstaklos (darbs augstuma);

e noteiktas jomas un nozares, kuras darbu veiksanai ir nepiecieSams apliecinajums par darba
aizsardzibas apmacibu pamatkursa noklausisanos atbilstosaja darbibas nozaré. Apmacibu
pamatkursa saturad ir ieklautas pamata zinaSanas par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibam konkrétaja nozaré.

ﬂ Veikt grozijumus Valsts darba inspekcijas likuma, nosakot, ka
e VDI funkcijas un uzdevumos ietilpst pasnodarbinato uzraudziba darba aizsardzibas jom3;

e VDI var veikt parbaudi, kontroli un izmeklésanu pasnodarbinato darba vieta (vieta, kura tiek
veikta registréta saimnieciska darbiba) vai pieprasit informaciju, kas nepieciesama, lai
parliecinatos, ka normativo aktu prasibas tiek ievérotas.

e VDI nodrosina statistikas datu apkoposanu par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
pasnodarbinatibas gadijumos.

So funkciju pievienosanas gadijuma nepieciesams stiprinat VDI kapacitati un sadarbibu ar
atbildigajam valsts iestadém, pieméram, ar VID (darba aizsardzibas parbauzu veiksanai un viltus
pasnodarbinatibas apkarosana), privatajiem apdrosinasanas uznémumiem un medicinas iestadém
(statistikas datu ieglsanai par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam pasnodarbinatibas
gadijumos).

Citi preventivie un informésanas pasakumi

B Valstiska limen1 veicinat pasnodarbinato intereSu parstavibas organizacijas izveidi vai kolektivo
parstavibu ar arodbiedribu un citu organizaciju starpniecibu, kas aktivi iesaistitos politikas veidosana
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valstt un nodroSinatu informacijas apmainu starp atbildigajam valsts iestadém un
pasnodarbinatajiem. ST organizacija nodro$inatu pasnodarbinatajiem ari tadus pakalpojumus ka
intereSu parstavibu attiecibas ar uznémumu (darba devéju), juridiskas konsultacijas, finansu
konsultacijas, apdrosinasanas pakalpojumus, apmacibas, u.c. veida palidzibu un pakalpojumus. Sis
organizacijas izveidi var rosinat un atbalstit LM, Latvijas PaSvaldibu savieniba vai kada cita
organizacija.

lesaistit citas organizacijas un partnerus pasnodarbinatibas situacijas apzinasanai, prevencijas un
izglitoSanas pasakumu 1stenosanai, ka, pieméram, nozaru asociacijas, regionalas parvaldes, RSU
DDVVI, LLKC, LAD, Valsts meZa dienesta teritorialas struktidrvienibas (virsmeZniecibas) u.c.

nVeikt padzilinatu izpéti par viltus pasSnodarbinatibas izplatibu, izmantojot kvalitativas un
kvantitativas metodes, lai izvértétu tas apméru un skartas nozarés. Izpétes rezultata sadarbiba ar
attiecigo nozaru ekspertiem izstradat sistémisku pieeju viltus pasnodarbinatibas ierobezosanai vai
radit priekSnosacijumus tas mazinasanai, padarot to nepievilcigu tajos sektoros, kur st forma ir
visizplatitaka.

nEnu ekonomikas mazinasanai Tpasa riciba attieciba uz pasnodarbinatajam ka saimnieciskas
darbibas veicéjiem nav nepiecieSama, un to ir iespéjams veikt Valsts iestdzu darba plana énu
ekonomikas ierobezosanai 2016.-2020. gadam ietvaros. Tacu precizakas informacijas iegtisanai par
énu ekonomikas izplatibu pasnodarbinato vidl, nepiecieSams definét un ieviest pasnodarbinato
saimnieciskas darbibas veicéja statusa anulésanas jeb likvidéSanas automatisku procesu, kas lautu
identificet faktiski esoSos pasSnodarbinatos, ka ari par So tému veiktajos pétijumos izdalit
pasnodarbinatos ka atsevisku mérka grupu.

NodroSinat pasnodarbinatajiem informativo un konsultativo atbalstu par daZada veida
jautajumiem: saimnieciskas darbibas veik$ana, nodoklu maksasanas reZimi, to nomaksa un
gramatvedibas uzskaite, sociala apdrosinasana un socialais nodrosinajums atkariba no veikto obligato
iemaksu apméra, darba aizsardziba, partikas un veterinarijas prasibas u.c. Ja to nav iesp&jams
nodrosinat, izveidojot pasnodarbinato intereSu parstavibas organizaciju (skatit 8. punktu),
informativo un konsultativo atbalstu var nodrosinat kada no sekojosiem veidiem:

e izveidot konsultaciju vientbu pasnodarbinatajiem, kas tiktu veidota un uzturéta ar EM, LM,
VID, Latvijas Pasvaldibu savienibas vai citas organizaciju atbalstu.

e nodrosinat atsevisku konsultantu pasnodarbinatajiem par konkréto jomu atbildigajas valsts
iestadeés, pieméram, VID un VDI, vai piesaistTt konsultantu vietéjas pasvaldibas;

e nodrosinat Tsus, informativus seminarus VID vai vietéja pasvaldiba pirms vai neilgi péc
registréSanas par saimnieciskas darbibas veicéju, péc kuru noklausisanas katrs dalibnieks
parakstitos, ka ir informéts par atbildibu, tiestbam un pienakumiem, kas iestajas
saimnieciskas darbibas veicéjam. Kursa apmekléjums bitu obligats, un tajos sniegtu ieskatu
tiesiskaja reguléjuma nodok|u joma, socialas aizsardzibas un darba drosibas joma, partikas un
veterinarijas joma, viltus pasnodarbinatibas aspektos u.c. jautajumos, ka ari pastastitu par
obligdto iemaksu veikSanas nozimi un iespéjam sanemt socialas apdrosinasanas
pakalpojumus. Seminarus vaditu atbildigo iestazu parstavji, ka, pieméram, VID, VDI, PVD u.c.
Pasreiz VID nodroSina bezmaksas seminarus jaunregistrétajiem nodoklu maksatajiem —
saimnieciskas darbibas veicéjiem, tacu tikai par nodoklu un gramatvedibas témam un EDS
lietosanu.

e nodrosinat, ka pasSnodarbinatajam, registréjoties par saimnieciskas darbibas veicéju, ir
jaiepazistas ar informaciju par atbildibu, tiesibam un pienakumiem, kas iestajas saimnieciskas
darbibas veicéjam atbilstosaja nozaré. Tikai tad, kad persona apliecina, ka ir pilniba
iepazinusies ar So informaciju, tiek pabeigta registracija. To var istenot ar EDS starpniecibu,
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taja izveidojot Sadu apliecinajuma formu, kura soli pa solim izskaidrotas visparéjas prasibas
un apskatitas dazadas témas. Ja registracija ir veikta klatiené, papildus ir izsniegta materialu
pakete, kura ir sniegta praktiska informacija par saimnieciskas darbibas veikSanu, prasibam
dazadas jomas atbilstosi nozarei, iespéjam sanemt konsultaciju vai apmeklét seminarus u.c.

e izveidot viegli atrodamu un érti lietojamu e-vidi pasnodarbinatajiem, kura batu apkopota visa
informacija, kas attiecas uz pasnodarbinatajiem un vinu darbibu, t.sk. par darba drosibu. Tas
izveidi varétu nodrosinat pasnodarbinato intereSu parstavibas organizacija vai, ja tas nav
iespéjams, Sadu sadalu var veidot portala Latvija.lv vai EDS lietotajiem draudzigd un
parskatama formata ar saitém uz atbilstoSo iestazu majas lapu sadalam. leteicams turpinat
attistit atbildigo valsts iestazu interneta vietnes un padarit tas lietotajiem draudzigakas,
strukturéjot tajas pieejamo informaciju un veidojot tas saturu atbilstoSi mérka grupu
uztverei, izpratnei un izglitibas limenim. Interneta vietnes struktiru vélams veidot, izdalot
pasnodarbinatos ka atsevisku mérka grupu un aktualako informaciju, informativos un
metodiskos materialus par viniem saistoSiem jautajumiem publicét $ajas sadalas.

Informativa un konsultativa atbalsta pasakumu nodrosinasana palidzés izvairities no gadijumiem, kad
persona izvélas k|Gt par pasnodarbinato piespiedu karta, ka ari atvieglos pasnodarbinato darbibu.
Tacu Siem pasakumiem ir jabit mérktiecigiem un paredzétiem tieSi pasnodarbinatajiem. Papildus ir
japaredz informésanas aktivitates, lai pasnodarbinatie uzzinatu par piedavatajam iespéjam (to ir
iespéjams nodrosinat vairakos veidos, skatit 11. punktu), un janodroSina So pasakumu rezultatu
monitorings.

Veikt pasnodarbinato informésanas un izglitoSanas pasakumus, lai uzlabotu vinu informétibas un
izpratnes limeni par socialas aizsardzibas un darba drosibas jautajumiem:

e izstradat dazadus informativos materialus par pasnodarbinatajiem aktualiem jautajumiem;

e sadarbiba ar praktizéjosiem darba aizsardzibas specialistiem ieteicams parskatit informativos
materialus un rikus darba aizsardzibas joma un pielagot tos pasnodarbinato vajadzibam, ka
arl péc vajadzibas izstradat jaunus;

e pilnveidot publiskaja telpa pieejamos pensiju aprékinasanas rikus, nodroSinot iespéjas
aprékinat prognozeéjamas vecuma pensijas apmeéru atkariba no nodarbinata nodoklu
maksasanas reZima. Ir nepiecieSams papildinat Sos rikus ar atbilstosu funkcionalitati, ka ari
ievietot norades par iespéjam veikt aprékinus citos nodok|u reZimos nodarbinatajiem un
skaidrojoso informaciju par to darbibas principiem, t.sk. ietverot aprékinu piemérus.

e nodrosinat bezmaksas seminarus pasnodarbinatajiem un pasnodarbinatajiem — darba
devéjiem par visparigajam darba aizsardzibas prasibam vai subsideét apmacibas darba
aizsardziba ar praktisku ievirzi, pieméram, bistamajas nozareés.

e rikot informativas kampanas par obligato iemaksu veikSanas svarigumu un socialo
nodroSinajumu vecumdienas, darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas nozimigumu un
ekonomiskajiem ieguvumiem, viltus pasnodarbinatibas pazimém u.c. tematiem

Informésanas pasakumos darba aizsardzibas joma batiski ir ietvert labas prakses piemérus un paradit
sliktas prakses sekas, ka arT informét par veiktajam darba aizsardzibas parbaudém un rezultatiem,
uzsakto tiesvedibu par darba drosibas jautajumu parkapumiem un nelaimes gadijumiem darba. Lai
veicinatu obligato iemaksu veikSanu pasnodarbinato vidd, svarigi ir atspogulot konkrétus piemeérus
par pensiju apméru atkariba no veikto obligato iemaksu apméra (t.sk. uzkrajumu pa pensiju
[fmeniem).

Pasnodarbinato informésanu un izglitosanu var Tstenot, izveidojot pasnodarbinato interesu
parstavibas organizaciju, kura iekaséto biedra naudu varétu izmantot savas interneta vietnes
uzturéSanai un aktualakas informacijas publicéSanai, dazadu informativo materialu izstradei,
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seminaru organizésanai, u.c. pakalpojumu nodroSinasanai. Ja Sadas organizacijas izveide nav
iespéjama, batiska loma So aktivitasu istenosana un informacijas izplatiSana ir arl dazadu nozaru
pasnodarbinato uznems$anu to biedru rindas un to, lai veiktas informésanas aktivitates, t.sk.
informativo materialu izstrade, ir vérstas ari uz pasnodarbinatajiem.

Atbildigas valsts iestades var paredzét atseviskus pasakumus pasnodarbinatajiem vai esosSo resursu
ietvaros izdalit pasnodarbinatos ka atsevisku mérka grupu istenotajas sabiedribas izglitosanas un
informésanas aktivitatés, pieméram, LM, VID, VSAA, PVD un VDI, publicéjot zinas socialajos tiklos,
izstradajot informativos materialus vai veicot informativas kampanas, konkréto tému apskata ari
pasnodarbinatibas gadijumos. Informativo un metodisko materialu izstrade pasnodarbinatajiem var
tikt ietverts ka viens no darba uzdevumiem valsts atbildigo iestazu pasUtito pétijumu ietvaros.
Vienlaikus gan jaatzimé, ka papildu resursu novirzisana $is mérka grupas izpratnes veicinasanai, ir
valsts interesés, lai ilgtermina samazinatu slogu valsts budZetam un gGtu ienémumus no
samaksatajiem nodokliem.

Informativo materialu izplatiSanai jaizmanto esosie informacijas kanali: atbildigo valsts iestazu un
pasvaldibu interneta vietnes un socialo mediju konti; e-pakalpojumu sistémas, kuras nodrosina
pakalpojumus pasnodarbinatajiem, ka, pieméram, Latvija.lv, EDS, LAD EPS; citas interneta vietnes,
kur var sanemt informaciju par konkréto jomu, ka, pieméram, www.manapensija.lv,
www.stradavesels.lv, https://osha.europa.eu/lv vai http://osha.lv/lv. So materidlu izplatisana
elektroniski batiski samazinas izmaksas un nodrosinas iespéjas aktualizét tajos publicéto informaciju.
Turklat tadas e-pakalpojumu sistémas ka Latvija.lv, EDS, LAD EPS var izsatit informativas véstules
pasnodarbinatajiem par aktualakajam témam, iesp&jam apvienoties pasnodarbinato interesu
parstavibas organizacija vai pievienoties dazadu nozaru asociacijam, organizétajiem bezmaksas
seminariem vai citiem pasakumiem, izstradatajiem informativajiem materialiem u.tml. Lai
nodrosinatu, ka veiktas izglitoSanas un informésanas aktivitates sasniedz pasSnodarbinatos, vélams
noskaidrot viniem piemérotakos informacijas sanemsanas veidus un izmantotos informacijas kanalus.
To ir iespéjams noteikt, veicot Tsu aptauju kada no e-pakalpojumu sistemam vai lidzot tos noradit,
registréjoties par saimnieciskas darbibas veicéju.

PN Veicinat, lai publiskajos iepirkumos tiktu noteikta prasiba izmantot sertificetu meza
apsaimniekotaju pakalpojumus, un skaidrot ieguvumus no to izmantoSanas, ka arT publicét labas
prakses piemérus, kad uznémumi brivpratigi ripéjas par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu visa
apaksuznémeéju kédé un nodrosina drosus darba apstakjus.

PiInveidot macibu programmas skolas un profesionalajas izglitibas iestadés, ietverot tajas
visparigos darba drosibas jautajumus.
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3. PASNODARBINATIBAS SITUACIJA LATVIJA

Pasnodarbinatiba ir nozimigs nodarbosanas veids un ienakumu avots dalai Latvijas iedzivotaju. Saskana
ar CSP datiem Latvija pasnodarbinato skaits 2017. gada sasniedza gandriz 65 tlkstosus, kas ir 7% no
kopéja pamatdarba nodarbinato skaita. Pasnodarbinatiba ir nedaudz vairak izplatita virieSu vida
(sievietes 48%, virieSi 52%) un biezak sastopama tadas nozarés ka citu pakalpojumu nozare (26% no
ekonomiski aktivajam pasnodarbinatajam personam), lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba (22%), operacijas ar nekustamo 1pasumu (10%) un profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi (9%).°7

Latvija un ES drosu un veselibai nekaitigu darba vietu izveide ir noteikta ka viena no prioritatém darba
aizsardzibas joma. Ik gadu ES vairak neka 4 000 darba némeéju iet boja nelaimes gadijumos darba un
vairak neka 150 000 mirst arodsaslim$anu dé|.1% Ari Latvija batiska probléma ir augstais nelaimes
gadijumu skaits, it 1pasi bistamajas nozarés, un pieaugosais arodslimnieku, arodslimibu un ar darbu
saistito slimibu skaits. 2016. gada nelaimes gadijumos darba kopa cieta 1 849 nodarbinatie, no kuriem
38 gaja boja un 184 guva smagus veselibas traucéjumus, savukart apstiprinato pirmreizéjo
arodslimnieku skaits ir pieaudzis Iidz 1 364.1%° Turklat $aja statistikd nav ietverti pasnodarbinatie, par
kuriem informacija par nelaimes gadijumiem un arodslimibam netiek apkopota. Lai novértétu realo
situaciju Latvija un planotu nepiecieSamos pasakumus darba aizsardzibas joma, ka viens no galvenajiem
uzdevumiem ir izvirzits ieglt plasaku un padzilinatu informaciju par darba aizsardzibas prasibu
ievérosanu, t.sk. pasnodarbinato vida.

Pédéjos gados ir aktualizéjusies ar1 jautajumi, ka apkarot pasnodarbinata statusa Jaunpratigu
izmantoSanu un nodrosinat pietiekamu socialo aizsardzibu pasnodarbinatajiem, nemot véra S statusa
Tpatnibas. Gan viltus pasSnodarbinatiba, gan veikto obligato iemaksu apmeérs tiesa veida ietekmé So
personu socialo aizsardzibu. LM sniegtad informacijal®® liecina, ka Latvija liels skaits pasnodarbinato
neveic obligatas iemaksas vai tas ir veiktas no darba algas, kas ir tuvu valsti noteiktajai minimalajai
ménesa darba algai. 2016. gada sociali apdroSinato personu skaits pasnodarbinato vidd bija vien
aptuveni 14 tokstosi. Tikmér Eurofound pétijjumal!! par pasdnodarbinatibu ES konstatéts, ka Latvija
gandriz pusei (47%) pasnodarbinato slimibas gadijuma nav finansiala nodrosinajuma. Tadgéjadi svarigs
kldst jautajums, ka nodrosinat So personu socialo aizsardzibu.

Saja nodala ir analizéta pasnodarbinatibas situacija Latvija no dazadiem aspektiem. Vispirms ir analizéta
un aprakstita pasnodarbinato apmierinatiba ar izvéléto nodarbinatibas formu un motivacija un iemesli
par labu Sai izvélei, péc ka ir sniegts ieskats pasSnodarbinato darba laika organizacija. Nodalas
turpinajuma ir padzilinati izpétiti pasnodarbinato darba apstakli, darba vides riski un veiktie pasakumi to
mazinasanai, it Tpasi bistamajas nozarés, ka ari pasnodarbinato sociali ekonomiska situacija un socialais
nodro3inajums sociald riska situacijas. Tpasa uzmaniba ir pievérsta pasnodarbinato informétibas un
izpratnes [imenim par darba aizsardzibas prasibam un valsts socialas apdrosinasanas sistému. Atlikusaja
nodalas dala ir pétita viltus pasnodarbinatibas un énu ekonomikas izplatiba pasnodarbinato vidd un citi
ar pasnodarbinatibu saistiti aspekti. Nodalas nosléguma ir apkopoti secinajumi un izstradati priekslikumi
par veicamajiem pasakumiem pasnodarbinato darba apstakju uzlabosanai.

107 CSP datubaze: (1) NB0O9. Nodarbinatie péc statusa un dzimuma; (2) SRG0201. Ekonomiski aktivi uznémumi sadalifjuma pa galvenajiem
darbibas veidiem (NACE 2.red.). Ar jédzienu “pasnodarbinatais” apzimé personu, kura strada sava uznémuma, profesionalaja praksé vai
zemnieku (zvejnieku) saimnieciba ar mérki git ienakumus vai labumus un nenodarbina nevienu citu personu.

108 Eiropas Parlamenta 2015.gada 25.novembra rezolicija par ES stratégisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba laikposmam no
2014.gada Iidz 2020.gadam (2015/2107(INI)). Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:520151P0411 [skatits
08.01.2018.]

109 valsts darba inspekcija (2017). Zinojums Starptautiskajai Darba organizacijai par Valsts darba inspekcijas 2016.gada darbibas rezultatiem.
11.Ipp. Pieejams: http://www.vdi.gov.Iv/files/sdo_2016_Iv.pdf [skatits 08.01.2018.]

110 Muizniece J. (2017). Socialas aizsardzibas sistéma Latvija. Labklajibas ministrija. Pieejams:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/aktuali2/socialas_drosibas_sistema_latvija_24.05.2017.pdf [skatits 08.01.2018.]

11 Eurofound (2017). Exploring self-employment in the European Union. Eurofound.europa.eu. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1718en1.pdf [skatits 08.01.2018.]
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3.1. APMIERINATIBA AR PASNODARBINATA STATUSU UN MOTIVACIJA UN IEMESLI PAR LABU
PASNODARBINATIBAI

Kopuma pasnodarbinatie ir apmierinati ar izvéléto nodarbinatibas formu. Saskana ar aptaujas
rezultatiem 78% aptaujato norada, ka ir apmierinati (diezgan apmierinati vai Joti apmierinati) stradat ka
pasnodarbinatie (skatit attélu Nr. 4). 2013. gada bija vérojama lidziga situacija, kad pétijuma “Darba
apstakli un riski Latvija, 2012—2013" ietvaros 78% pasnodarbinato noradija, ka ir apmierinati ar darbu,
bet 20% — ka ir neapmierinati.l!? Visapmierinatakie ar savu izvéli ir padnodarbinatie, kuri ir vecaki par 64
gadiem (25-34 gadi 81%, 35-50 gadi 79%, 51-64 gadi 75%, vecaki par 64 gadiem 91%), savukart mazak
apmierinati ir pasnodarbinatie ar visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 79%, visparéja
vidéja izgltiba 71%, augstaka izglittba 81%). Gandriz visos regionos apmierinato pasnodarbinato
Tpatsvars ir tuvu vidéjam (78%), tikai Kurzemes regiona tas ir augstaks (84%). Analiz€jot atbilzu
sadalijumu dazadas ienakumu grupas, redzams, ka pasnodarbinato apmierinatibu ar darbu liela méra
nosaka vinu vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas. Tiem pieaugot, pieaug ari apmierinatiba
ar pasnodarbinata statusu (lidz 200 eiro 69%, 201-400 eiro 77%, 401-600 eiro 87%, vairak neka 600 eiro
91%).

Attéls Nr. 4. Apmierinatiba stradat ka pasnodarbinatajam
Loti apmierinats(-a) = Apmierinats(-a) M Ne parak apmierinats(-a) M Neesmu apmierinats(-a) ~ Grati pateikt/nav atbildes

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) | 79% B 18% 3%
VECUMS
25-34 gadi (n=57) | 81% B 18% 2%
35-50 gadi (n=196) | 79% B 17% 2%
51-64 gadi (n=195) | 75% B 22% 2%
Vecaki par 64 gadiem (n=58) | 91% B 5% 2%
IZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) | 79% B 19% 3%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 71% I 5% 4%
Augstaka izglitiba (n=226) | 81% B 15% 3%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) 69% I 5% 7%
201-400 eiro (n=133) |  77% N 1% 2%
401-600 eiro (n=63) | 87% M 1% 2%
Vairak neka 600 eiro (n=57) |91% B 9% 0%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) | 77% B 19% 4%
Nav bistama nozare (n=359) | 79% B 18% 3%
NOZARE PEC NACE
Apstrades ripnieciba (n=71) |  76% B 21% 3%
Bavnieciba (n=33) | 82% B 15% 3%
Citi pakalpojumi (n=139) |  76% B 2% 2%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) | 77% I 23%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) 78% B 19% 4%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) 75% Bl 19% 6%
Veseliba un sociala apripe (n=70) | 90% B 6% 4%
PROFESIJA
Vidgjas kvalifikacijas profesijas (n=225) | 77% B 19% 4%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) | 80% B 17% 3%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

12| atvijas Darba devéju konfederacija (2013). Darba apstak|i un riski Latvija, 2012-2013. Tematiskie pielikumi: padnodarbinato darba apstak|i.
Riga, 4.1pp.
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Visvairak apmierinato ir veselibas un socialas apripes nozaré (90%), savukart neapmierinato (ne parak
apmierinati vai neapmierinati) — tadas nozarés ka lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un mezsaimnieciba
(23%) un citi pakalpojumi (22%). Aptaujato sniegtas atbildes daljjuma péc nozares bistamibas, profesijas
un darba staza nozaré vai profesija bltiski neatskiras, vienigi janorada, ka pasnodarbinatie, kuru darba
stazs nozaré ir lidz 2 gadiem, retak min, ka ir apmierinati ar izvéléto nodarbinatibas formu (lidz 2 gadiem
72%, 3-5 gadi 81%, 6—10 gadi 79%, vairak neka 10 gadi 78%).

Apmierinatibu stradat ka pasnodarbinatajam visvairak nosaka tadi faktori ka ricibas briviba un personiga
neatkariba, ka ari iespéja pasam veidot labus un droSus darba apstaklus un sakartotu darba vidi. Vairak
neka puse (attiecigi 64% un 60%) aptaujato uzskata, ka Sie aspekti ietekmé (diezgan daudz vai |oti
ietekmé) vinu apmierinatibu ar pasnodarbinata statusu (skatit attélu Nr. 5). Aptuveni katram treSajam
aptaujatajam ir svarigi ari tadi faktori ka lidzsvars starp darbu un personigo dzivi (41%), ekonomiskie
ieguvumi (36%), stabilitates un drosibas sajita (34%). Retak apmierinatibu stradat ka pasnodarbinatajam
ietekmé karjeras un izaugsmes iespéjas (24%) un socialas garantijas (30%). Aptaujatie biezak norada, ka
Sie faktori nedaudz ietekmé vai nemaz neietekmé apmierinatibu stradat ka pasnodarbinatajam (attiecigi
56% un 44%). Salidzinot ar 2013. gada veikta pétijuma rezultatiem, batiski lielaks pasnodarbinato
Tpatsvars, kuri ir apmierinati ar pasnodarbinata statusu, ir noradijis, ka iespéja pasam veidot labus un
drosus darba apstaklus un sakartotu darba vidi, ekonomiskie ieguvumi (ka, pieméram, iespéja vairak
nopelnit), ka ari stabilitates un drosibas sajata ietekmé vinu apmierinatibu ar pasreizéjo darbu. 2013.
gada Sos iemeslus mingja vien attiecigi 16%, 19% un 13% aptaujato.’*?

Attéls Nr. 5. Faktori, kas ietekmé apmierinatibu stradat ka pasnodarbinatajam
Loti ietekmé Diezgan daudz ietekmé  m Nedaudzietekmé  m Nemaz neietekmé Daléji ietekmé

Ricibas briviba un personiga neatkariba, planojot laiku un pienemot

_ 64% - 18% 17%
lemumus

Ekonomiskie ieguvumi (iespéja vairak nopelnit un mazaki nodokli
guvumi (iespéja P ' 36% -. 27% 37%
neka stradajot algotu darbu)
Lidzsvars starp darbu un personigo dzivi 41% -. 32% 26%
lespéja pasam veidot labus un drosus darba apstaklus un sakartotu
pelap o pstakd 60% - 16% 24%
darba vidi
Socialas garantijas (slimojot ztd ienakumi, nav iespéjams aiziet
atvalinajuma, nav apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem darba 30% -- 44% 27%

un arodslimibam)

Stabilitates un drosibas sajlta (darbs nav pastavigs, nestabili
salita d s e
ienakumi u.c.)

Karjeras un izaugsmes iespéjas 24% -- 56%  20%

Baze: Visi respondenti (n=510).

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Faktoru svarigums ir atkarigs no aptaujato dzimuma, vecuma, izglitibas un ienakumu limena. Sievietes
biezak min, ka vinu apmierinatibu ar pasnodarbinata statusu ietekmé iespéja pasam veidot labus un
drosus darba apstaklus un sakartotu darba vidi, kameér viriesu vida Sis faktors ir retak novértéts ka
svarigs (sievietes 64%, virieSi 53%) un biezak apmierinatibu ietekmé ekonomiskie ieguvumi (sievietes
33%, virieSi 42%). Gados jaunakajiem pasSnodarbinatajiem apmierinatibu ar pasreizé€jo darbu vairak
nosaka lidzsvars starp darbu un personigo dzivi (25-34 gadi 60%, 35-50 gadi 43%, 51-64 gadi 36%,
vecaki par 64 gadiem 36%), karjeras un izaugsmes iespéjas (25—34 gadi 37%, 35-50 gadi 27%, 51-64 gadi
19%, vecaki par 64 gadiem 17%), iespéja pasSam veidot labus un droSus darba apstakjus un sakartotu

113 | atvijas Darba devéju konfederacija (2013). Darba apstak|i un riski Latvija, 2012-2013. Tematiskie pielikumi: padnodarbinato darba apstak|i.
Riga, 3-4.lpp.
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darba vidi (25—-34 gadi 70%, 35-50 gadi 63%, 51-64 gadi 58%, vecaki par 64 gadiem 50%), ka arT ricibas
briviba un personiga neatkariba (25-34 gadi 67%, 35-50 gadi 68%, 51-64 gadi 63%, vecaki par 64
gadiem 57%). Pieaugot aptaujato vecumam, Sie faktori kllst mazsvarigaki. Tapat ari pasnodarbinatie
vecuma grupa 25-34 gadi biezak norada, ka ekonomiskie ieguvumi ietekmé apmierinatibu ar
pasSnodarbinata statusu (25—-34 gadi 44%, 35-50 gadi 36%, 51-64 gadi 34%, vecaki par 64 gadiem 38%),
vienlaikus noveértéjot socialas garantijas ka mazak svarigas (25—-34 gadi 21%, 35-50 gadi 31%, 51-64 gadi
33%, vecaki par 64 gadiem 24%). Savukart aptaujatajiem ar profesionalo vidéjo vai vispargjo vidéjo
izglttibu apmierinatibu stradat ka pasnodarbinatajam vairak ietekmé ricibas briviba un personiga
neatkariba (profesionala vidéja izglitiba 71%, visparéja vidéja izglitiba 74%, augstaka izglitiba 56%),
karjeras un izaugsme iespéjas (profesionala vidg€ja izglitiba 28%, visparéja vidéja izglitiba 29%, augstaka
izglttiba 19%). Aptaujatie ar augstako izglitibu retak uzskata, ka Sie faktori ietekmé vinu apmierinatibu.

Analizéjot aptaujatos péc vidéjiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas, vérojama tendence, ka,
tiem pieaugot, pieaug aptaujato Tpatsvars, kuru apmierinatibu ar pasreiz€jo darbu ietekmé iespéja
pasam veidot sakartotus darba apstaklus un sakartotu darba vidi (Iidz 200 eiro 58%, 201-400 eiro 60%,
401-600 eiro 63%, vairak neka 600 eiro 74%). Par paré&jiem faktoriem aptaujato viedokli dalijas. Ricibas
un personiga briviba mazak ietekmé pasnodarbinato apmierinatibu ienakumu grupa lidz 200 eiro (lidz
200 eiro 58%, 201-400 eiro 73%, 401-600 eiro 67%, vairak neka 600 eiro 70%), savukart lidzsvars starp
darbu un personigo dzivi — ienakumu grupa lidz 200 eiro vai vairak neka 600 eiro (lidz 200 eiro 31%, 201-
400 eiro 50%, 401-600 eiro 48%, vairak neka 600 eiro 35%). Ekonomiskie ieguvumi biezak ietekmé
pasnodarbinato apmierinatibu ar pasreizéjo darbu ienakumu grupa 401-600 eiro (lidz 200 eiro 35%,
201-400 eiro 41%, 401-600 eiro 48%, vairak neka 600 eiro 39%), savukart stabilitates un drosibas sajata
— ienakumu grupa 201400 eiro (lIidz 200 eiro 33%, 201-400 eiro 44%, 401-600 eiro 38%, vairak neka
600 eiro 26%).

Lai noskaidrotu, vai pasnodarbinatiba ir iespéju vai nepieciesamibas radita, pasnodarbinatajiem tika
jautats, kadi faktori ietekméja vinu izvéli par labu Sim statusam. Lielaka dala (58%) aptaujato apgalvo, ka
to galvenokart noteica paSa vélésanas, vienlaikus dala aptaujato kluva par pasnodarbinatajiem
nepiecieSamibas dé|, jo tas bija vienigais veids, ka gt ienakumus (16%), vai ari bija gritibas atrast sev
piemérotu algotu darbu (10%) (skatit attélu Nr. 6). Ceturtdalai aptaujato (25%) pasnodarbinatiba bija
veids, ka gt papildus ienakumus pie jau eso$a darba. Ari Eurfound pétijums par pa$nodarbinatibu ES'*
apliecina lidzigu tendenci. Taja noradits, ka Latvija aptuveni katrs piektais kluva par pasnodarbinato, jo
nebija citas darba alternativas (26%), savukart katrs otrais — par pasnodarbinato kluva ar nodomu (51%).
Svarigi atzimét, ka 4% aptaujato noradija, ka ta bija darba deveéja iniciativa, kas ir viena no viltus
pasnodarbinatibas pazimém (sikak skattt 3.5. apakSnodala).

Attéls Nr. 6. Galvenie faktori, kas ietekméja izvéli kltit par pasnodarbinato

Ta bija pasa vélésanas
Tas bija veids, ka gt papildus ienakumus pie jau eso3a darba
Tas bija vienigais veids, ka gat ienakumus
Gratibas atrast sev piemérotu algotu darbu
Ta bija darba devéja iniciativa
Nekas no ieprieks minéta
Baze: Visi respondenti (n=510).

Piezime: Aptaujatie varéja atzZimét visus atbilstosos atbilZu variantus, tapéc kop€ja atbilzu summa parsniedz 100%.
Avots: Pasnodarbinato aptauja.

114 Eurofound (2017). Exploring self-employment in the European Union. p.1. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1718en1.pdf [skatits 08.01.2018.]
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Péc pasa vélésanas par pasSnodarbinatajiem ir galvenokart kluvusi gados jaunaki aptaujatie (25—34 gadi
65%, 35-50 gadi 61%, 51-64 gadi 56%, vecaki par 64 gadiem 53%), aptaujatie ar profesionalo vidéjo vai
augstako izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 63%, visparéja vidéja izglitiba 49%, augstaka izglitiba 57%)
un aptaujatie ar augstakiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas (lidz 200 eiro 54%, 201-400
eiro 61%, 401-600 eiro 59%, vairak neka 600 eiro 69%). Sis atbilzu variants ir biezak minéts arf starp
aptaujatajiem, kuru galvena darbibas nozare ir apstrades ripnieciba (69%), profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi (69%) un bivnieciba (67%) vai kuru darba stazs nozaré ir lidz 2 gadiem (lidz 2
gadiem 72%, 3-5 gadi 49%, 6-10 gadi 53%, vairak neka 10 gadi 61%). Retak to norada aptaujatie
bistamajas nozarés (bistama nozare 5%, nav bistama nozare 61%) vai tadas nozarés ka veseliba un
sociala apripe (47%) un vairum-/mazumtirdznieciba, automobiju/motociklu remonts (50%), ka ari
aptaujatie, kuru darba stazs profesija ir 6—10 gadi (3—5 gadi 52%, 6—10 gadi 49%, vairak neka 10 gadi
61%).

Pasnodarbinatiba ir nepiecieSamibas radita galvenokart gados vecakiem pasnodarbinatajiem, krievu
tautibas pasnodarbinatajiem, paSnodarbinatajiem ar zemakiem vidéjiem ikménesa ienakumiem no
pasnodarbinatibas vai zemaku izglitibas Iimeni, ka art vidéjas kvalifikacijas profesijas
pasnodarbinatajiem. Pieaugot aptaujato vecumam, pieaug aptaujato 1patsvars, kuriem pasnodarbinatiba
bija vienigais veids, ka gt ienakumus (25-34 gadi 5%, 35-50 gadi 15%, 51-64 gadi 20%, virs 64 gadi
17%). Lidzigi Sis faktors ir biezak minéts starp krievu tautibas aptaujatajiem (latviesi 14%, krievi 25%),
aptaujatajiem ar zemakiem vidéjiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas (lidz 200 eiro 17%,
201-400 eiro 17%, 401-600 eiro 19%, vairak neka 600 eiro 9%), vidéjas kvalifikacijas profesijas
aptaujatajiem (vidéjas kvalifikacijas profesijas 22%, augstas kvalifikacijas profesijas 12%). Retak Sis
faktors ir ietekméjis izvéli klit par pasnodarbinato aptaujatos, kuru darba stazs nozaré ir lidz 5 gadiem
(I'dz 2 gadiem 3%, 3-5 gadi 6%, 6-10 gadi 14%, vairak neka 10 gadi 11%). Gratibas atrast sev piemérotu
darbu ka iemeslu par labu pasnodarbinatibai biezak atzimé krievu tautibas aptaujatie (latviesi 9%, krievi
20%), aptaujatie ar zemaku izglitibas limeni (profesionala vidgja izglitiba 16%, visparéja vidéja izglitiba
13%, augstaka izglitiba 5%) vai zemakiem vidéjiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas (lIidz 200
eiro 14, 201-400 eiro 12%, 401-600 eiro 6%, vairak neka 600 eiro 7%) un vidéjas kvalifikacijas profesijas
aptaujatie (vidéjas kvalifikacijas profesijas 15%, augstas kvalifikacijas profesijas 6%). Retak So faktoru
norada aptaujatie, kuru darba stazs nozaré ir Iidz 5 gadiem (lidz 2 gadiem 9%, 3-5 gadi 10%, 6—10 gadi
13%, vairak neka 10 gadi 20%). Vértéjot pa nozarém, lielakais pasSnodarbinato 1patsvars, kuriem
pasnodarbinatiba ir nepiecieSsamibas radita, ir apstrades rdpnieciba un vairum-/mazumtirdznieciba,
automobilu un motociklu remonta. Sajis nozarés attiecigi 31% un 25% aptaujito norada, ka
pasSnodarbinatiba ir vienigais veids, ka git ienakumus, savukart attiecigi 23% un 22% — ka bija gritibas
atrast sev piemérotu darbu. ArT blvniecibas nozaré un profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu
nozaré liels aptaujato Tpatsvars pauz, ka pasnodarbinatiba bija vienigais veids, ka git ienakumus
(attiecigi 33% un 22%).

Pasnodarbinatiba biezak ir iespéja gut papildus ienakumus pie jau esosa darba pasnodarbinatajiem ar
augstako izglttibu (profesionala vidéja izglitiba 17%, visparéja vidéja izglitiba 21%, augstaka izglitiba 34%)
un augstakas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatajiem (vidéjas kvalifikacijas profesijas 18%, augstas
kvalifikacijas profesijas 31%), ka ari pasnodarbinatajiem ar zemakiem vidéjiem ikménesa ienakumiem no
pasnodarbinatibas (lidz 200 eiro 31%, 201-400 eiro 23%, 401-600 eiro 19%, vairak neka 600 eiro 5%).
Vérojama tendence — jo lielaki aptaujato vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas, jo mazaks
aptaujato skaits atzimé So atbildes variantu. Raugoties pa nozarém, aptaujato Tpatsvars, kuriem Sis
iemesls ir bijis noteicosais, ir lielaks blvniecibas nozaré (30%), lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un
mezsaimniecibas nozaré (34%) un it 1pasi — veselibas un socialas apripes nozaré (56%). Retak to
noradijusi aptaujatie tadas nozarés ka apstrades ripnieciba (1%), profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi (7%) un citi pakalpojumi (12%). Dalijuma péc aptaujato darba staza nozaré vai profesija, So
iemeslu biezak min pasSnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré vai profesija ir 3—5 gadi (darba stazs
nozaré: lidz 2 gadiem 13%, 3-5 gadi 41%, 6—10 gadi 28%, vairak neka 10 gadi 21%; darba stazs profesija:
3-5 gadi 32%, 6—10 gadi 30%, vairak neka 10 gadi 23%).
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Lidzigi ka aptaujas dati, arT ekspertu un diskusiju daltbnieku izteiktie viedokli liecina, ka pasnodarbinatiba
var blt gan iespéju, gan nepiecieSamibas radita. Viena dala ekspertu uzskata, ka izvéli par labu
pasnodarbinatibai nosaka $is formas prieksrocibas, nevis demografiskas izmainas darba tirgd. Klat par
pasnodarbinato ir katra pasa izvéle un gataviba uznemties risku. Pasnodarbinatiba sniedz lielaku elastibu
un ricibas brivibu attieciba uz darba laiku un slodzi, lauj realizét savas ambicijas un vélmes attieciba uz
pelnu, stradat vairakiem uznémumiem vai pasttitajiem, ka ari sabalansét darba un privato dzivi. Ka
atzimé viena no diskusiju dalibniecém, pasnodarbinata statuss drizak liecina par lielaku uznémibu,
profesionalitati un pieredzi. Otra dala ekspertu pieprasijumu péc pasnodarbinatibas saista ar nodok|u
politiku valsti un demografiskajam izmainam darba tirgld. Nodoklu maksataji izvélas sev tai laika
izdevigako nodoklu maksasanas rezimu, t.sk. negodpratigie darba devéji, kuri meklé robus likumdosana,
lai ieekonométu uz nodok|u rékina un izvairitos no darba attiecibu ievéro$anas. Demografiskas izmainas
ir nopietni skarusas bivniecibas un meZsaimniecibas nozares. Asociaciju parstavji un darba devéji sajas
nozarés uzsver, ka pasnodarbinatiba ir iespéja uznémumiem kaut daléji kompensét katastrofalo
darbaspéka iztrikumu, it Tpasi sezonas laika. ST forma tiek lietota, lai piesaistitu zemas kvalifikacijas
darbaspéku — personas, kuram nav darba tirgum nepiecieSamo zinasanu un iemanu un kuras ir gatavas
stradat smagu, fizisku darbu par piedavato atlidzibu. Sim personam pasnodarbinatiba ir vienigais veids,
ka gut ienakumus.

Kopuma var secinat, ka pasnodarbinatie ir apmierinati ar izvéléto nodarbinatibas formu, un situacija,
salidzinot ar 2013. gadu, nav mainijusies. Pasnodarbinato apmierinatibu ar darbu liela méra nosaka vinu
vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas. Tiem pieaugot, pieaug apmierinatiba ar pasreizéjo
darbu. Savukart izvéli par labu pasnodarbinatibai visvairak nosaka tadi faktori ka ricibas briviba un
personiga neatkariba, un iespéja pasam veidot labus un droSus darba apstaklus un sakartotu darba vidi,
retak — socialas garantijas. Vienlaikus pasnodarbinatiba var bit gan iespéju, gan nepiecieSamibas radita,
kas ir ciesi saistits ar pasnodarbinata vecumu un izglitibas [imeni. PEc pasa véléSanas pasnodarbinatibu
izvélas gados jaunaki pasnodarbinatie un pasnodarbinatie ar profesionalo vidéjo vai augstako izglitibu,
kamér pasnodarbinatiba ir nepiecieSamibas radita gados vecakiem pasnodarbinatajiem,
pasnodarbinatajiem ar zemaku izglitibas Iimeni un vidéjas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatajiem.
Sie faktori korelé ari ar ienakumi [imeni, kas ir augstaks pasnodarbinato vidd, kuri ar nodomu kluva par
pasnodarbinatajiem.

3.2. DARBA LAIKA ORGANIZACIA

3.2.1. Darba laiks

Visai lielai dalai pasnodarbinato darba laiks parsniedz normalo dienas un nedélas darba laiku, ar kuru
saprot 8 stundu darba dienas laiku, neparsniedzot 40 stundu darba nedélas laiku. Saskana ar aptaujas
rezultatiem ceturtdala (25%) aptaujato strada vairak neka 40 stundas nedéla, no kuriem 8% vidéji strada
4-5 dienas nedéla un 17% — vairak neka 5 dienas nedéla (skatit attélu Nr. 7). Turklat $aja aptaujato
grupa 17% dienas darba laiks parsniedz 8 stundas (9-10 stundas diena 11%, vairak neka 10 stundas
diena 6%). Lidz 30 stundam nedéla strada 35% aptaujato, savukart 30-40 stundas nedéla — 24%
aptaujato.
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Attéls Nr. 7. Vidéjais darba stundu skaits nedéla, stradajot ka pasnodarbinatajam, pédéjo 3 ménesu laika

M Lidz 30 st. nedéla 30-40 st. nedéla m Vairak neka 40 st. nedéla Grati pateikt/nav atbildes

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) 24% | 25% | 16%
VECUMS
25-34 gadi (n=57) 21% | 26% 14%
35-50 gadi (n=196) 25% | 25% 13%
51-64 gadi (n=195) 25% | 26% 17%
Vecaki par 64 gadiem (n=58) 17% = 22% 17%
IZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) 25%  29% 14%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 34% - 19% 15%
Augstaka izglitiba (n=226) 21% | 24% 16%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) 19% 10% 20%
201-400 eiro (n=133) 26% 1 28% 8%
401-600 eiro (n=63) 32%  [37% 11%
Vairak neka 600 eiro (n=57) 30% - 41% 4%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) 25%  27% 11%
Nav bistama nozare (n=359) 23% | 24% | 18%
NOZARE PEC NACE
Apstrades ripnieciba (n=71) 32% 21% 15%
Blvnieciba (n=33) 27% | 30% 9%
Citi pakalpojumi (n=139) 26% | 24% 16%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) 14% 4% 3%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) 2% | 31% 15%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) 25%  41% 13%
Veseliba un sociala apripe (n=70) 27% 1% 19%
PROFESUJA
Vidéjas kvalifikacijas profesijas (n=225) 25% | 29% 15%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) 2% | 22% 17%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Pasnodarbinato nedélas un dienas darba laiks atsSkiras atkaribd no dzimuma, vecuma, etniskas
piederibas, izglitibas, ienakumu limena, ka ari nozares. VirieSi biezak strada vairak neka 40 stundas
nedéla (sievietes 21%, virieSi 32%). Gandriz ceturtdala virieSu (23%) strada vairak neka 5 dienas nedéla,
galvenokart 7-8 stundas diena (13%). Vienlaikus abas dzimumu grupas gandriz vienlidz liels aptaujato
Tpatsvars, kuri strada vairak neka 40 stundas nedéla, strada vairak neka 8 stundas diena (sievietes 16%,
virieSi 19%). Gandriz visas vecuma grupas, iznemot aptaujatos, kuri ir vecaki par 64 gadiem, ir vienlidz
liels aptaujato Tpatsvars, kuri parsniedz normalo nedélas darba laiku (25—-34 gadi 26%, 35—-50 gadi 25%,
51-64 gadi 26%, vecaki par 64 gadiem 22%) un strada vairak neka 8 stundas diena (25—-34 gadi 18%; 35—
50 gadi 20%; 51-64 gadi 16%; vecaki par 64 gadiem 10%). Krievu tautibas pasnodarbinatie biezak strada
30-40 stundas nedéla (latviesi 22%, krievi 33%), retak — vairak neka 40 stundas nedéla (latviesi 27%;
krievi 16%), vairak neka 8 stundas diena (latviesi 18%; krievi 10%). Lidzigi ari pasnodarbinatie ar
visparéjo vidéjo izglitibu biezak izvélas stradat 30—40 stundas nedéla (profesionala vidéja izglitiba 25%,
visparéja videja izglitiba 34%, augstaka izglitiba 21%), retak — vairak neka 40 stundas nedéla
(profesionala videja izglitiba 29%, visparéja vidéja izglitiba 19%, augstaka izglitiba 24%).

Vértéjot atbilzu sadalijumu dazadas ienakumu grupas, var secinat, ka, pieaugot vidéjiem ikménesa
iendkumiem no pasnodarbinatibas, pieaug nedélas darba laiks. Gandriz puse (47%) aptaujato, kuru
vidgjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir vairak neka 600 eiro péc nodoklu nomaksas, strada
vairak neka 40 stundas nedéla, kamér aptaujato vidd, kuru ienakumi ir [idz 200 eiro — vien 10%. Lidzigi $o
aptaujato grupa pasnodarbinato Tpatsvars, kuri strada vairak neka 8 stundas diena, batiski atskiras (lidz
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200 eiro 7%, 201-400 eiro 19%, 401-600 eiro 25%, vairak neka 600 eiro 32%). Tas, iespéjams, ir saistits
ar to, ka aptaujatajiem, kuru vidéjie ikméneSa ienakumi no pasnodarbinatibas ir zemaki,
pasnodarbinatiba nav pamatnodarbosanas, bet gan papildus ienakumu avots.

Nedélas un dienas darba laiks pasnodarbinatajiem bistamajas nozarés 1pasi neatskiras no vidéja izlaseé.
Nedaudz vairak neka ceturtdalai (27%) aptaujato bistamajas nozarés nedélas darba laiks parsniedz 40
stundas, no kuriem 17% strada vairak neka 8 stundas diena. Nostradatais nedélas darba laiks biezak
parsniedz 40 stundas tadas nozarés ka lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (49%),
vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (47%), profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi (31%) un bivnieciba (30%). Aptaujato grupa, kuru nedélas darba laiks parsniedz
40 stundas, garaka darba diena ir tadas nozarés ka lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
(23%), apstrades ripnieciba (23%), profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (22%) un
blvnieciba (21%). Vidéjas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie nedaudz biezak strada vairak neka 40
stundas nedéla (vidéjas kvalifikacijas profesija 29%, augstas kvalifikacijas profesija 22%), tacu, apskatot
datus profesiju pamatgrupas, var secinat, ka atseviskas profesiju pamatgrupas ilgaka darba nedéla ir
raksturiga abas kvalifikacijas profesiju grupas. Vairak neka 40 stundas nedéla biezak strada
pasnodarbinatie, kuru profesija ir kvalificéts stradnieks un amatnieks vai vaditajs (kvalificéts stradnieks
un amatnieks 36%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 21%, specialists 16%, vaditajs 34%).
Dalijuma péc aptaujato darba staza nozaré vai profesija batiskas atskirtbas nav vérojamas. Vienigi
japiebilst, ka pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir vairak neka 10 gadi, nedaudz biezak strada
vairak neka 40 stundas nedéla, savukart pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir 3-5 gadi, retak (lidz
2 gadiem 25%, 3-5 gadi 16%, 6—10 gadi 22%, vairak neka 10 gadi 29%).

Lai precizak noskaidrotu, cik liela méra pasnodarbinatie parsniedz normalo nedélas darba laiku, papildus
tika uzdots jautajums par kopéjo darba stundu skaitu nedéla, stradajot gan ka pasnodarbinatajam, gan
ka algotam darbiniekam, ja tads ir papildus pasnodarbinatibai. Aptaujas dati atklaj lidzigu situaciju.
Aptuveni ceturtdalai (24%) aptaujato nedélas darba laiks parsniedz 40 stundas, no kuriem 16% strada
41-50 stundas nedéla un 8% — vairak neka 50 stundas nedéla (skatit attélu Nr. 8). Lidz 30 stundam
nedéla strada 30% aptaujato, savukart 30-40 stundas nedéla — 27% aptaujato.
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Attéls Nr. 8. Vid&jais darba stundu skaits nedéla, stradajot ka pasnodarbinatajam un algotam darbiniekam kopa,
pédéjo 3 ménesu laika

M Lidz 10 st. nedéla
M 41-50 st. nedéla

M 11-20 st. nedéla
M Vairak neka 50 st. nedéla

KOPEJAIS IZLASE

m 21-30 st. nedéla

31-40 st. nedéla

Grati pateikt/nav atbildes

Visi respondenti (n=510) 57% NI Il 4% 19%
VECUMS
25-34 gadi (n=57) 58% NI I 6% 16%
35-50 gadi (n=196) 57% NI Il 6% 17%
51-64 gadi (n=195) s6% NN Il 24% 20%
Vecaki par 64 gadiem (n=58) 60% NI Nl 9% 21%
IZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) 52% NI Tl 6% 21%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 62% [N ol 19% 19%
Augstaka izglitiba (n=226) 61% NI Il 4% 15%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) 66% NN Nl 19% 15%
201-400 eiro (n=133) 62% [N Il 5% 13%
401-600 eiro (n=63) 54% [ I 33% 13%
Vairak neka 600 eiro (n=57) 58% [ Il 33% 9%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) 60% T Il 1% 19%
Nav bistama nozare (n=359) s6% NI Il 5% 19%
NOZARE PEC NACE
Apstrades ripnieciba (n=71) 43% [ Nl 37% 30%
Bavnieciba (n=33) | 53% [N I 34% 6%
Citi pakalpojumi (n=139) 84% [N ol % 16%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) 66% I T 34% 31%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) 57% N e 3% 20%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobiju/motociklu remonts (n=32) 55% I I 7% 13%
Veseliba un sociala apripe (n=70) | 59% NI ol 2% 9%
PROFESIJA
Vidajas kvalifikacijas profesijas (n=225) 45% IS el 5% 19%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) 41% N Il 59% 19%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Aptaujato sniegtas atbildes par darba nedélas ilgumu, stradajot ka pasSnodarbinatajam un algotam
darbiniekam kopa, dalijuma péc sociali demografiskiem raditajiem atspogulo tas pasas tendences. Viriesi
nedaudz biezak strada vairak neka 40 stundas nedéla (sievietes 21%, viriedi 28%). So aptaujato Tpatsvars
ir gandriz vienlidz liels visas vecuma grupas, iznemot pasnodarbinatos, kuri ir vecaki par 64 gadiem (25—
34 gadi 26%, 35-50 gadi 26%, 51-64 gadi 24%, vecaki par 64 gadiem 19%). Nostradato stundu skaits
nedéla retak parsniedz 40 stundas starp krievu tautibas pasnodarbinatajiem (latviesi 26%, krievi 12%) un
pasSnodarbinatajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala videja izglitiba 26%, visparéja videja
izglitiba 19%, augstaka izglitiba 24%). Savukart daljjuma péc aptaujato vidéjiem ikménesa ienakumiem
no pasnodarbinatibas dati apliecina iepriek§ minéto tendenci — tiem pieaugot, pieaug ari darba nedélas
ilgums. Pasnodarbinato vidi ar mazakiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas ir lielaks
aptaujato Tpatsvars, kuri strada lidz 30 stundam nedéla (l'dz 200 eiro 45%, 201-400 eiro 29%, 401-600
eiro 17%, vairak neka 600 eiro 21%), kamér pasnodarbinato vidi ar augstakiem ienakumiem — vairak
neka 40 stundas nedéla (Iidz 200 eiro 19%, 201-400 eiro 25%, 401-600 eiro 33%, vairak neka 600 eiro
33%).
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Nedélas darba laiks, stradajot ka pasnodarbinatajam un algotam darbiniekam kopa, pasnodarbinatajiem
bistamajas nozarés 1pasi neatsSkiras. Visbiezak nedélas darba laiks parsniedz 40 stundas nedéla tadas
nozarés ka profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (37%), lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
un zivsaimnieciba (34%), vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (34%). Vidgjas
kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie nedaudz biezak min, ka strada vairak neka 40 stundas nedéla
(vidéjas kvalifikacijas profesijas 27%, augstas kvalifikacijas profesijas 22%), tacu abas kvalifikacijas
profesiju grupas atseviskas profesiju pamatgrupas nedélas darba laiks biezak neka vidgji izlasé parsniedz
40 stundas (kvalificéts stradnieks un amatnieks 28%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 20%,
specialists 18%, vaditajs 29%). Dalijuma péc darba staza nozaré vai profesija bdtiskas atskirtbas nav
vérojamas. Pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir vairak neka 10 gadi, nedaudz biezak min, ka
strada vairak neka 40 stundas nedéla (lidz 2 gadiem 22%, 3-5 gadi 19%, 6—10 gadi 22%, vairak neka 10
gadi 26%). Retak to ir mingjusi pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir 3-5 gadi.

Darbs brivdienas ir raksturigs lielakajai dalai pasnodarbinato. Vairakums (62%) aptaujato apstiprina, ka
pédéjo 3 ménesu laika ir stradajusi brivdienas, no kuriem tresdala (33%) stradaja gandriz katru nedélas
nogali (skatit attélu Nr. 9). Vien 28% aptaujato norada, ka nekad nestrada brivdienas. Brivdienas
visbiezak strada pasnodarbinatie, kuru nedélas darba laiks, stradajot ka pasnodarbinatajam, parsniedz
40 stundas (Iidz 30 stundam nedéla 18%, 30—40 stundas nedéla 14%, vairak neka 40 stundas nedéla
21%). To vidi vairak neka puse stradaja gandriz katru nedélas nogali (Iidz 30 stundam nedéla 9%, 30-40
stundas nedéla 5%, vairak neka 40 stundas nedéla 14%). Jaatzimé, ka salidzinosi liels skaits
pasnodarbinato, kuru nedélas darba laiks ir [1dz 30 stundam, norada, ka stradaja brivdienas (1-2 reizes
meénesi 9%, gandriz katru nedélas nogali 9%). Tas iesp&jams liecina, ka pasnodarbinatiba ir papildus
nodarbosanas citam pamatdarbam.
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Attéls Nr. 9. Darbs brivdienas, stradajot ka pasnodarbinatajam, pédéjo 3 ménesu laika

H Nekad 1-2 reizes ménesi Gandriz katru nedé)as nogali Grati pateikt/nav atbildes

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) 30% 33% 10%
DZIMUMS
Sievietes (n=326) 31% 33% 9%
Viriesi (n=184) 27% 32% 12%
VECUMS
25-34 (n=57) 30% 37% 9%
35-50 (n=196) 27% 33% 31% 9%
51-64 (n=195) 30% 27% 32% 11%
Virs 64 (n=58) 29% 33% 12%
1ZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) 27% 38% 6%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 31% 35% 3%
Augstaka izglitiba (n=226) 32% [127% 15%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) 26% [31% 11%
201-400 eiro (n=133) 24% 35% 12%
401-600 eiro (n=63) 33% 35% 6%
Vairak neka 600 eiro (n=57) 1294 49% 32% 7%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) 25% | 29% 11%
Nav bistama nozare (n=359) 31% 34% 10%
NOZARE PEC NACE
Apstrades rapnieciba (n=71) 18% 15% 6%
Bavnieciba (n=33) 42% 18% 15%
Citi pakalpojumi (n=139) 35% 39% 2%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) TZ11% 74% 6%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) 46% 15% 6%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) EZ 28% 53% 6%
Veseliba un sociala apripe (n=70) 30% 7% 33%
PROFESIJA
Vidéjas kvalifikacijas profesijas (n=225) 24% [ 35% 7%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) 34% 31% 12%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Pasnodarbinato, kuri strada brivdienas, Tpatsvars ir nedaudz lielaks starp pasnodarbinatajiem vecuma
grupa 25-34 gadi (25-34 gadi 67%, 35-50 gadi 64%, 51-64 gadi 59%, vecaki par 64 gadiem 62%) un
pasnodarbinatajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 65%, visparéja vidéja
izglitiba 66%, augstaka izglitiba 59%). Krievu tautibas pasnodarbinatie retak strada brivdienas (latviesi
64%, krievi 52%). Analizéjot aptaujato atbildes péc ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas, var
secinat, ka, pieaugot ienakumu llmenim, pieaug aptaujato Tpatsvars, kuri ir stradajusi brivdienas (lidz 200
eiro 58%, 201-400 eiro 59%, 401-600 eiro 68%, vairak neka 600 eiro 81%). Tas, iespéjams, norada, ka
pasnodarbinatajie, kuriem pasnodarbinatiba ir vienigais ienakumu gisanas veids, izvélas stradat vairak,
lai vairak nopelnrttu.

Pasnodarbinatie bistamajas nozarés retak ir stradajusi brivdienas (bistama nozare 54%, nav bistama
nozare 65%). Darbs brivdienas biezak ir raksturigs pasnodarbinatajiem tadas nozarés ka lauksaimnieciba,
mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba (86%), vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu
remonts (81%) un citi pakalpojumi (73%), retak — tadas nozarés ka apstrades riipnieciba (34%), veseliba
un sociala aprape (37%). Augstas kvalifikacijas profesiju grupa ir lielaks pasnodarbinato Tpatsvars, kuri ir
stradajusi brivdienas (vidéjas kvalifikacijas profesijas 59%, augstas kvalifikacijas profesijas 65%). Tas ir jo
Tpasi augsts profesiju pamatgrupa “Vaditajs” (kvalificéts stradnieks un amatnieks 61%, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieks 52%, specialists 58%, vaditajs 79%). Savukart vidéjas kvalifikacijas profesijas
pasnodarbinatie, it Tpasi pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, biezak norada, ka nekad nestrada
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brivdienas (vidéjas kvalifikacijas profesijas 34%, augstas kvalifikacijas profesijas 23%). levérojami lielaks
aptaujato Tpatsvars, kuri strada brivdienas, ir starp aptaujatajiem, kuru darba stazs nozaré ir lidz 2
gadiem, savukart retak to norada pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir 3-5 gadi (lidz 2 gadiem
72%, 3-5 gadi 56%, 6—10 gadi 66%, vairak neka 10 gadi 61%). Vértéjot atbildes péc pasnodarbinato
darba staza profesija, var minét, ka pasnodarbinatie, kuru darba stazs profesija ir 3-5 gadi, nedaudz
biezak strada brivdienas (3—5 gadi 66%, 6—10 gadi 59%, vairak neka 10 gadi 62%).

Attieciba uz darbu naktis lielaka dala (78%) pasnodarbinato ir noliegusi, ka pédéjo 3 ménesu laika ir
stradajusi nakts laika (skatit attélu Nr. 10). Darbs nakts laika ir bijis nedaudz vairak neka piektdalai (22%)
aptaujato, no kuriem 5% nedélas darba laiks, stradajot ka pasnodarbinatajam, ir lidz 30 stundam, 3% —
30-40 stundas un 7% — vairak neka 40 stundas.

Attéls Nr. 10. Darbs nakts laika (22:00 - 6:00), stradajot ka pasnodarbinatajam, pédéjo 3 ménesu laika

W Nekad ® 1-2 reizes ménesi I Vairakas reizes ménesi M Vairakas reizes nedé|a B Gandriz vienmér = Grati pateikt/nav atbildes

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) 1 17% 5%
DZIMUMS
Sievietes (n=326) 1 16% 4%
Viriesi (n=184) I 21% 6%
VECUMS
25-34 (n=57) 1 28% 2%
35-50 (n=196) | 16% 4%
51-64 (n=195) I 13% 6%
Virs 64 (n=58) | 26% 7%
IZGLITIBA
Profesionala vidgja izglitiba (n=205) 1 16% 4%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 13% 1%
Augstaka izglitiba (n=226) I 21% 6%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) I 9% 5%
201-400 eiro (n=133) I 17% 3%
401-600 eiro (n=63) il 16% 3%
Vairak neka 600 eiro (n=57) I 33% 4%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) | 15% 5%
Nav bistama nozare (n=359) I 18% 4%
NOZARE PEC NACE
Apstrades rapnieciba (n=71) | ININININGGEY7N | 3% 4%
Bavnieciba (n=33) 15% 12%
Citi pakalpojumi (n=139) | 12% 1%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) I 34% 3%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 1 24% 2%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) 13% 6%
Veseliba un sociala aprape (n=70) 3% 9%
PROFESIJA
Vidgjas kvalifikacijas profesijas (n=225) 0 18% 4%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) | 17% 5%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Darbs nakts laika ir vairak raksturigs pasnodarbinatajiem, kuri ir 25—-34 gadus veci vai vecaki par 64
gadiem (25—-34 gadi 28%, 35-50 gadi 16%, 51-64 gadi 13%, vecaki par 64 gadiem 26%), savukart lielaks
pasnodarbinato Tpatsvars, kuri nekad3+ nestrada nakts laika, ir starp krievu tautibas pasnodarbinatajiem
(latviesi 77%, krievi 87%) un pasnodarbinatajiem ar visparéjo videjo izglitibu (profesionala vidgja izglitiba
80%, visparéja videja izglitiba 85%, augstaka izglitiba 73%). Palielinoties vidéjiem ikménesa ienakumiem
no pasnodarbinatibas, lielaks aptaujato Tpatsvars strada nakts laika (lidz 200 eiro 9%, 201-400 eiro 17%,
401-600 eiro 16%, vairak neka 600 eiro 33%), un otradi — tiem samazinoties, lielaks aptaujato 1patsvars
norada, ka nekad nestrada nakts laika (Iidz 200 eiro 86%, 201-400 eiro 80%, 401-600 eiro 81%, vairak
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neka 600 eiro 63%). Tas, iespéjams, liecina, ka pasnodarbinatie, kuriem pasnodarbinatiba ir vienigais
ienakumu giisanas veids, izvélas vairak stradat, lai vairak nopelnittu.

Gandriz vienlidz liels pasSnodarbinato Tpatsvars bistamajas nozarés strada nakts laika (bistama nozare
15%, nav bistama nozare 18%). Biezak nakts laika strada pasSnodarbinatie tadas nozarés ka
lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba (34%) un profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi (24%), retdk — pasSnodarbinatie tadas nozarés ka veseliba un sociala apripe (3%) un
apstrades rpnieciba (8%). Vidéjas un augstas kvalifikacijas profesiju grupas atbilzu sadalljums batiski
neatskiras, tacu profesiju pamatgrupa “Vaditajs” ievérojami lielaks pasnodarbinato ipatsvars norada, ka
strada nakts laika (kvalificéts stradnieks un amatnieks 12%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks
18%, specialists 12%, vaditajs 26%). Dalljuma péc aptaujato darba staza nozaré vai profesija nav izteiktu
sakaribu. Vienigi var piebilst, ka dalljuma péc pasSnodarbinato darba staza nozaré, redzama neliela
tendence — pieaugot darba stazam nozaré, pieaug nakts laika stradajoSo pasnodarbinato 1patsvars (lidz 2
gadiem 9%, 3-5 gadi 15%, 6—10 gadi 17%, vairak neka 10 gadi 19%).

Aptaujas dati liecina, ka pasnodarbinatajiem nav noteikts darba laiks. Tiem ir raksturigas gan garas darba
stundas, gan darbs brivdienas un nakts laika. Sis tendences apstiprina ari diskusiju dalibnieku teiktais, ka
pasnodarbinatajiem ir absollti nenorméts darba laiks, tadé| atseviskas situacijas pasSnodarbinatie nav
pasargati. Pieméram, saspringtu terminu gadijuma pasnodarbinatais strada virsstundas un brivdienas
pat tad, ja ir saslimis. Darba likuma izpratné pasnodarbinato var uzskatit par galveno parkapéju attieciba
uz darba un atpdtas laika prasibam.

Apkopojot pétijuma rezultatus, var secinat, ka pasnodarbinatie strada garas darba stundas, tostarp
brivdienas un nakts laika. Tas var radit risku ne tikai pasa pasnodarbinata drosibai un veselibai, bet ari
paklaut riskam citu personu drosibu un veselibu, it Tpasi, ja darbs ir saistits ar bistamibu vai smagu fizisko
vai garigo slodzi. Ceturtdala pasnodarbinato, t.sk. bistamajas nozarés, strada vairak neka 40 stundas
nedéla, no kuriem 17% strada vairak neka 8 stundas diena. Nedélas darba laiks visbiezak parsniedz 40
stundas nedé|a un 8 stundas diena lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré, kura ir
raksturigs art darbs naktis un brivdienas. Garas darba stundas un darbs brivdienas ir biezak sastopams
ari vairum-/mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta nozaré, savukart garas darba
stundas un darbs nakts laika - profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré. ligs darba laiks
ir izplatits arm apstrades rdpnieciba un blvnieciba. Attieciba uz profesiju grupam, intensivaka darba
slodze ir vérojama gan vidéjas kvalifikacijas profesijas pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un amatnieks”,
gan augstas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Vaditajs”. Darba nedélas ilgums palielinas un darbs
brivdienas un nakts laika k|Gst biezaks, pieaugot vidéjiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas.
Tas iespéjams liecina, ka pasnodarbinatajiem ar augstakiem vidéjiem ikménesa ienakumiem,
pasnodarbinatiba ir pamatnodarbosanas, tapéc vini izvélas stradat vairak, lai vairak nopelnitu.

3.2.2. Atpatas laiks

Saskana ar aptaujas rezultatiem visai neliela dala pasnodarbinato gada laika izmanto atpdtas laiku, kas
ilgst vienu vai vairak neka vienu ménesi. Aptuveni tresdala (30%) aptaujato gada laika atpitai ir
izmatojusi vien dazas pilnas brivas dienas vai nedélu, 12% - 2-3 nedélas, savukart 7% - vienu ménesi un
5% - vairak neka vienu ménesi (skatit attélu Nr. 11). Ari citos avotos ir noradits, ka batiska veselibas
aizsardzibas probléma pasnodarbinato darba ir nepienaciga atpitas laika nodrosinasana. 2013. gada
veiktaja pétijuma secinats, ka 69% pasnodarbinato nebija izmantojusi atvalinajumu (atpatas laiku, kas
ilgst vairak par vienu nedélu).1®®

115 | atvijas Darba devéju konfederacija (2013). Darba apstak|i un riski Latvija, 2012-2013. Tematiskie pielikumi: padnodarbinato darba apstak|i.
Riga. 7.lpp.
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Attéls Nr. 11. Atpatai izmantotas pilnas brivas dienas, stradajot ka pasnodarbinatajam, pédéja gada laika
(neskaitot svétku dienas un brivdienas)

M DaZas dienas  ® Nedéju 2-3nedélas mWMeénesi W Vairak neka ménesi Gruti pateikt/nav atbildes

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) 2% YN T 12% 46%
VECUMS
25-34 gadi (n=57) 35% I T 19% 46%
35-50 gadi (n=196) 43% Y M 9% 43%
51-64 gadi (n=195) 2% YN T 13% 45%
Vecaki par 64 gadiem (n=58) 33« N T8 10% 57%
1ZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) 49% Y Wl 9% 42%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 34% N l 15% 51%
Augstaka izglitiba (n=226) 40% Y "TH 13% 47%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) 33% Y TH 10% 52%
201-400 eiro (n=133) 47% N W 9% 44%
401-600 eiro (n=63) 43% Y TH 14% 38%
Vairak neka 600 eiro (n=57) 2% N Tl 23% 35%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) 46% Y 1 5% 49%
Nav bistama nozare (n=359) 41% N Tl 15% 45%
NOZARE PEC NACE
Apstrades ripnieciba (n=71) | 82% II»»»»a" | 1% 17%
Bivnieciba (n=33) 30 I B 6% 64%
Citi pakalpojumi (n=139) 42% N ol 19% 40%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) 29% N T 11% 60%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) 61% I 1 % 33%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) 19% I M 9% 72%
Veseliba un sociala apripe (n=70) 27% D 1 4% 69%
PROFESIJA
Vidéjas kvalifikacijas profesijas (n=225) s0%» Y 7 7% 44%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) 37% Y Tl 16% 48%

Piezime: Dati indikativi norada atpQtai izmantoto pilno brivo dienu skaitu. leglto rezultatu ticamiba ir neliela, jo liels skaits aptaujato nevaréja

sniegt atbildi.

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Vislielakais pasnodarbinato ipatsvars, kuri pédéja gada laika atpdtai ir izmantojusi mazak neka vienu
ménesi, ir paSnodarbinatie, kuri ir 35—-50 gadus veci (25—-34 gadi 35%, 35-50 gadi 48%; 51-64 gadi 42%,
vecaki par 64 gadiem 33%) un pasnodarbinatie ar profesionalo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja
izglitiba 49%, visparéja videja izglitiba 34%, augstaka izglitiba 40%). Pasnodarbinatie, kuri ir 25-34 gadus
veci, biezak neka citas vecuma grupas atputai izmantoja vienu ménesi (25-34 gadi 9%, 35-50 gadi 7%;
51-64 gadi 7%, vecaki par 64 gadiem 7%) vai vairak neka ménesi (25—34 gadi 11%, 35-50 gadi 2%; 51-64
gadi 6%, vecaki par 64 gadiem 3%). Péc aptaujato dzimuma vai etniskas piederibas izteiktas atskiribas
nav vérojamas. Apskatot datus péc aptaujato vidéjiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas,
redzams, ka pieaugot ikménesa ienakumiem, pieaug atpatai izmantotais dienu skaits. PaSnodarbinatie ar
lielakiem ienakumiem biezak izmanto ménesi vai vairak neka vienu ménesi ilgu laiku atpatai (idz 200
eiro 10%, 201-400 eiro 9%, 401-600 eiro 14%, vairak neka 600 eiro 23%).

Pasnodarbinatie bistamajas nozarés retak min, ka atpltai pédéja gada laika ir izmantojusi ménesi vai
vairak neka vienu ménesi (bistama nozare 5%, nav bistama nozare 15%). Visisakais atpatas laiks ir
izmantots tadas nozarés ka apstrades ripnieciba un profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi,
kuras mazak neka vienu ménesi ilgu laiku atpdtai izmantoja attiecigi 82% un 61% aptaujato.
Pasnodarbinatie citu pakalpojuma nozaré biezak norada, ka ir izmantojusi ménesi vai vairak neka vienu
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ménesi atpitai (19%). Dalljjuma péc aptaujato profesijas puse no vidéjas kvalifikacijas profesijas
pasnodarbinatajiem pédéja gada laika atpGtai izmantoja mazak neka vienu ménesi, kamér augstas
kvalifikacijas profesiju grupa to ipatsvars ir mazaks (vidéjas kvalifikacijas profesijas 50%, augstas
kvalifikacijas profesijas 37%). Atpatas laiku, kas ilgst vienu vai vairak neka vienu ménesi, biezak izmanto
vaditaji, savukart retak - pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (kvalificéts stradnieks un amatnieks
12%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 3%, specialists 14%, vaditajs 20%). Isaks atpatas laiks par
vienu meénesi ir vérojams ari pasnodarbinato vida, kuru darba stazs nozaré ir vairak neka 10 gadi (lidz 2
gadiem 31%, 3—5 gadi 38%, 6—10 gadi 35%, vairak neka 10 gadi 48%), vai kuru stazs profesija ir 3-5 gadi
(3—5 gadi 55%, 6—10 gadi 41%, vairak neka 10 gadi 42%).

Aptaujas rezultati atklaj, ka batiska probléma pasnodarbinato vida ir atpatas laika neievérosana, kas ir
svarigs faktors drosibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasanai darba. Atpatas laiku, kas ilgst vienu vai
vairak neka vienu ménesi, izmanto vien nedaudz vairak par desmito dalu pasnodarbinato, kamér gandriz
tresdalai atpatas laiks ir vien dazas pilnas brivas dienas vai nedéla. Turklat atpdtas laika ilgums ir
ievérojami Tsaks pasnodarbinato bistamajas nozarés, kas var paaugstinat nelaimes gadijumu risku. Ta ir
nopietna probléma gandriz visas nozarés, tacu Tpasi kritiska situacija ir apstrades rlpnieciba un
profesionalo, zinatnisko un tehniskie pakalpojumu nozaré. Tsaks atpitas laiks ir biezak raksturigs starp
vidéjas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatajiem, it 1pasi profesiju pamatgrupa “Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieks”, kamér augstas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie biezak izmanto ilgaku
atpatas laiku, it Tpasi profesiju pamatgrupa “Vaditajs”. Atputas laika ilgums ir liela méra atkarigs no
vidéjiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas, kuriem pieaugot, pieaug atputas laika ilgums.

3.2.3. Darba un privatas dzives saskanosana

Salidzinosi lielam skaitam pasnodarbinato ir gritibas sekmigi saskanot darba un privato dzivi (skatit
attélu Nr. 12). Jautajot, kuri no apgalvojumiem visvairak raksturo to, ka pasnodarbinatie jitas pédéja
gada laika, katrs treSais aptaujatais raizéjas par darbu arT tad, kad nestrada (36%). Katrs piektais
apstiprina, ka darba dé| nevar veltit tik daudz laika gimenei, ka vélétos (22%), darba dé| ir maz briva
laika, lai satiktos ar draugiem/pazinam un/vai nodarbotos ar valaspriekiem un citam aktivitatém (22%),
vai ka biezi jatas péc darba parak noguris, lai veiktu nepiecieSamos majas darbus (19%). Vien nedaudz
vairak par piektdalu (22%) aptaujato min, ka ir apmierinati ar savu darbu. Savukart neliela dala (11%)
aptaujato piekrita apgalvojumam, ka apskauz tos, kuri strada algotu darbu ar normétu darba laiku.

Attéls Nr. 12. Situacija darba un privatas dzives saskanosanas joma

Mans darbs nelauj man veltit tik daudz laika gimenei, ka es vélétos
Esmu apmierinats(-a) ar savu darbu
Darba dé| man ir maz briva laika, lai satiktos ar draugiem/ pazinam
un/vai nodarbotos ar valaspriekiem un citam aktivitatém
Es bieZi jatos péc darba parak noguris(-usi), lai veiktu nepiecieSamos
majas darbus °
Es apskauZzu tos, kuri strada algotu darbu ar normétu darba laiku
Nekas no ieprieks minéta
cits [ 2%

Tas ir mans dzivesveids l 2%

Grati pateikt/ nav atbildes I 1%

Aptaujatie varéja atzimeét visus atbilstosos atbilZzu variantus, tapéc kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.
Avots: Pasnodarbinato aptauja
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Apgalvojumam “Es raizéjos par darbu arl tad, kad nestradaju” biezak piekrit krievu tautibas
pasnodarbinatie (latvieSi 35%, krievi 42%), paSnodarbinatie ar augstako izglitibu (profesionala vidéja
izglitiba 32%, visparéja vidéja izglitiba 24%, augstaka izglitiba 45%) un pasnodarbinatie tadas nozarés ka
profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (57%), veseliba un socidla apripe (49%) un
bdvnieciba (45%). Pieaugot pasSnodarbinata stazam profesija, pieaug aptaujato ipatsvars, kuri piekrit Sim
apgalvojumam (3-5 gadi 30%, 6—10 gadi 34%, vairak neka 10 gadi 38%). Retak So atbilzu variantu min
pasSnodarbinatie vecuma grupas 25-34 gadi un vecaki par 64 gadiem (25-34 gadi 25%, 35-50 gadi 41%,
51-64 gadi 38%, vecaki par 64 gadiem 29%), pasnodarbinatie ar visparéjo vidéjo izglitibu,
pas$nodarbinatie tadas nozarés ka vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts (22%)
un citi pakalpojumi (26%) un pasnodarbinatie, kuru darba stazs profesija ir 3-5 gadi (3-5 gadi 30%, 6-10
gadi 34%, vairak neka 10 gadi 38%). Dalljuma péc citiem socialdemografiskajiem raditajiem batiskas
novirzes no vidé€ja raditaja nav konstatétas.

Palielinoties vidéjiem ikméneSa ienakumiem no pasSnodarbinatibas, lielaks aptaujato Tpatsvars pauz
viedokli, ka “mans darbs nelauj man veltit tik daudz laika gimenei, ka es vélétos” (lidz 200 eiro 15%, 201-
400 eiro 24%, 401-600 eiro 22%, vairdk neka 600 eiro 39%). So aptaujato ipatsvars ir lielaks ari
bistamajas nozarés (bistama nozare 30%, nav bistama nozare 19%) un tadas nozarés ka bivnieciba
(42%) un veseliba un sociala apripe (31%), ka ari starp pasSnodarbinatajiem, kuru darba stazs nozaré 3-5
gadi (lidz 2 gadiem 13%, 3-5 gadi 29%, 6—-10 gadi 23%, vairak neka 10 gadi 21%) vai kuru darba stazs
profesija ir 3—5 gadi (3-5 gadi 32%, 6-10 gadi 24%, vairak neka 10 gadi 21%). Retak So viedokli parstav
pasnodarbinatie, kuri ir vecaki par 64 gadiem (25—-34 gadi 23%, 35-50 gadi 26%, 51-64 gadi 23%, vecaki
par 64 gadiem 9%), pasnodarbinatie ar visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 21%,
visparéja vidéja izghtiba 16%, augstaka izglitiba 25%) un pasnodarbinatie profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu nozaré (9%). Atbilzu sadalijums péc aptaujato dzimuma, etniskas piederibas un
profesijas batiski neatskiras.

Apgalvojumu “Darba dé] man ir maz briva laika, lai satiktos ar draugiem/ pazinam un/vai nodarbotos ar
valaspriekiem un citam aktivitatém” biezak min pasSnodarbinatie, kuriem ir augstaki vidéjie ikménesa
ienakumi no pasnodarbinatibas (lidz 200 eiro 9%, 201-400 eiro 22%, 401-600 eiro 41%, vairak neka 600
eiro 26%), pasnodarbinatie bistamajas nozarés (bistamas nozares 32%, ne bistamas nozares 18%) un
tadas nozarés ka veseliba un sociala apripe (44%), blvnieciba (39%), lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un
mezsaimnieciba (29%). Retak So apgalvojumu apstiprina pasnodarbinatie, kuri ir vecaki par 64 gadiem
(25-34 gadi 18%, 35-50 gadi 23%, 51-64 gadi 26%, vecaki par 64 gadiem 10%), pasnodarbinatie ar
visparéjo vid€jo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 22%, vispareja vidéja izglitiba 9%, augstaka izglitiba
25%), pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir lidz 2 gadiem (lidz 2 gadiem 6%, 3-5 gadi 23%, 6-10
gadi 29%, vairak neka 10 gadi 20%). Batiskas atSkiribas dalifjuma péc aptaujato dzimuma, etniskas
piederibas un profesijas nav vérojams.

Apgalvojumam “Es bieZi jitos péc darba parak noguris(-usi), lai veiktu nepiecieSamos majas darbus”
biezak piekrit pasnodarbinatie, kuriem ir augstaki vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas (Iidz
200 eiro 14%, 201-400 eiro 18%, 401-600 eiro 19%, vairak neka 600 eiro 25%), ka ari pasnodarbinatie
bistamajas nozarés (bistamas nozares 26%, ne bistamas nozares 16%) un tadas nozarés ka veseliba un
sociala apripe (31%) un apstrades rdpnieciba (28%). Savukart retak So apgalvojumu apstiprina
pasnodarbinatie, kuri ir 25-34 gadus veci (25-34 gadi 5%, 35-50 gadi 20%, 51-64 gadi 24%, vecaki par 64
gadiem 16%), pasSnodarbinatie ar visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 18%, visparéja
vidéja izglitiba 10%, augstaka izglitiba 23%), pasnodarbinatie ar mazaku darba stazu nozaré (dz 2
gadiem 6%, 3-5 gadi 14%, 6-10 gadi 19%, vairak neka 10 gadi 22%) vai mazaku darba stazu profesija
nozaré (3-5 gadi 9%, 6-10 gadi 19%, vairak neka 10 gadi 22%).

Aptaujas dati norada, ka salidzinosi liela dala pasnodarbinato izjit spriedzi, censoties samérot pavadito
laika daudzumu darba ar laiku, kas bitu nepiecieSams gimenei, privatajai dzivei un citiem pienakumiem.
Visbiezak ar to saskaras pasnodarbinatie ar augstakiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas, ka
ari pasnodarbinatie bistamajas nozarés un tadas nozarés ka bivnieciba, veseliba un sociala apripe.

Pasnodarbinatiba Latvija un tiesiska reguléjuma pilnveide pasnodarbinato darba apstaklu uzlabosanai



3.3. DARBA APSTAKLI, DARBA VIDES RISKI UN TO NOVERSANAS PASAKUMI

3.3.1. Apmierinatiba ar darba apstakliem

Vairakums pasnodarbinato ir apmierinati (apmierinati vai |oti apmierinati) ar darba apstakliem, ko
apstiprina 91% aptaujato (skatit attélu Nr. 13). Visapmierinatakie ar darba apstakliem ir
pasnodarbinatie, kuri ir vecaki par 64 gadiem, un pasnodarbinatie, kuru vidéjie ikménesa ienakumi no
pasnodarbinatibas ir lidz 200 eiro (lidz 200 eiro 96%, 201-400 eiro 89%, 401-600 eiro 94%, vairak neka
600 eiro 91%). Nedaudz retak to norada viriesSi (sievietes 94%, virieSi 87%). Dalijuma péc aptaujato
etniskas piederibas un izglitibas izteiktas atskirtbas sniegtajas atbildés nav vérojamas.

Attéls Nr. 13. Apmierinatiba ar darba apstakliem
Loti apmierinats(-a) ™ Apmierinats(-a) M Ne parak apmierinats(-a) ® Neesmu apmierinats(-a) = Grati pateikt/nav atbildes

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) | 91% B 8% 1%
VECUMS
25-34 (n=57) | 89% B 9% 2%
35-50 (n=196) | 92% B 8%
51-64 (n=195) | 91% B 9%
Virs 64 (n=58) |97% I 3%
IZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) | 91% B 3%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) | 88% W 12%
Augstaka izglitiba (n=226) | 93% N 6% 1%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) |96% I 4%
201-400 eiro (n=133) | 89% B 1%
401-600 eiro (n=63) | 94% B 6%
Vairak neka 600 eiro (n=57) | 91% B 9%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) | 89% B 1% 1%
Nav bistama nozare (n=359) | 92% B 7% 1%

NOZARE PEC NACE

Apstrades ripnieciba (n=71) | 92% B 8%

Bavnieciba (n=33) | 91% B % 3%
Citi pakalpojumi (n=139) | 90% W 10%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) 80% B 20%

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) | 93% B 7%

Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) | 94% 1 3% 3%
Veseliba un sociala aprape (n=70) | 99% | 1%
PROFESIJA

Vidéjas kvalifikacijas profesijas (n=225) | 91% B % 1%

Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) | 92% B 8%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Vislielakais aptaujato Tpatsvars, kuri ir apmierinati ar darba apstakliem, ir veselibas un socialas aprupes
nozaré (99%), savukart vismazakais — lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozarés
(80%). Parejas nozarés gandriz vienlidz liels skaits aptaujato ir noradijusi, ka ir apmierinati ar darba
apstakliem. Dalljuma péc aptaujato darbibas nozares bistamibas, profesijas un darba staza nozaré vai
profesija izteiktas atskiribas sniegtajas atbildés nav vérojamas. Vienigi japiebilst, ka pasnodarbinatie,
kuru darba stazs nozaré vai profesija ir ilgaks, ir nedaudz vairak apmierinati ar darba apstakliem neka
pasSnodarbinatie ar mazaku darba stazu nozaré vai profesija (darba stazs nozaré: lidz 2 gadiem 88%, 3-5
gadi 89%, 6—10 gadi 92%, vairak neka 10 gadi 92%; darba stazs profesija: 3—5 gadi 86%, 6—10 gadi 89%,
vairak neka 10 gadi 93%).
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Neskatoties uz to, ka lielaka dala pasSnodarbinato ir apmierinati ar darba apstakliem, pasnodarbinato
atbildes par darba vides ietekmi uz veselibu liecina par citu situaciju. Aptaujas laika pasnodarbinatajiem
tika lGgts novértét, cik liela méra vini piekrit apgalvojumam, ka darbs ietekmé vinu fizisko vai mentalo
veselibu, un vai veselibas problému dé] vini nevarés stradat, kad bis vecaki par 60 gadiem. Salidzinosi
liels skaits (43%) aptaujato uzskata, ka darbs negativi ietekmé vinu fizisko veselibu (skatit attélu Nr. 14).
Vislielakais aptaujato Tpatsvars, kuri piekrit (piekrit vai pilniba piekrit) apgalvojumam, ka darbs negativi
ietekmé vinu veselibu, ir starp pasnodarbinatajiem, kuri ir 51-64 gadus veci (25-34 gadi 37%, 35-50 gadi
39%, 51-64 gadi 51%, vecaki par 64 gadiem 33%), pasSnodarbinatajiem ar profesionalo vidéjo vai
visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglittba 50%, visparéja vidéja izglitiba 49%, augstaka
izglitiba 35%) un pasnodarbinatajiem, kuru vid&jie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir vairak
neka 600 eiro (Iidz 200 eiro 42%, 201-400 eiro 44%, 401-600 eiro 44%, vairak neka 600 eiro 53%). So
aptaujato Tpatsvars ir ievérojami augstaks Rigas regiona (Kurzemes regions 40%, Latgales regions 34%,
Rigas regions 54%, Vidzemes regions 35%, Zemgales regions 35%). Dalijuma péc aptaujato dzimuma vai
etniskas piederibas bitiskas atskiribas nav vérojamas.

Attéls Nr. 14. Pasnodarbinato vértéjums, vai darbs negativi ietekmeé fizisko veselibu
Pilntba piekritu Piekritu ~ m Nepiekritu  m Pilniba nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) 43% Y 20% 18%
VECUMS
25-34 gadi (n=57) 37% I 40% 23%
35-50 gadi (n=196) 39% I 42% 19%
51-64 gadi (n=195) 51% Y 36% 13%
Vecaki par 64 gadiem (n=58) 33% I 45% 22%
1ZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) 50% Y 34% 16%
Visparéja vidaja izglitiba (n=68) 49% I 41% 10%
Augstaka izglitiba (n=226) 35% I 24% 21%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) 42% I 41% 17%
201-400 eiro (n=133) 44% I 33% 19%
401-600 eiro (n=63) 44% Y 32% 24%
Vairak neka 600 eiro (n=57) 53% I 20% 7%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) 51% Y 28% 21%
Nav bistama nozare (n=359) 39% Y 44% 16%
NOZARE PEC NACE
Apstrades rapnieciba (n=71) 52% I 32% 15%
Blvnieciba (n=33) 48% W 9% 42%
Citi pakalpojumi (n=139) 49% I 44% 7%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) 43% Y 51% 6%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) 19% Y 61%  20%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) 50% Y 41% 9%
Veseliba un sociala apripe (n=70) 44% M 10% 46%
PROFESIJA
Vidéjas kvalifikacijas profesijas (n=225) 48% Y 35% 17%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) 39% Y 43% 18%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Aplikojot datus nozaru griezuma, jaatzimé, ka lielaks pasnodarbinato 1patsvars, kuri uzskata, ka darbs
negativi ietekmé vinu veselibu, ir bistamajas nozarés (bistama nozare 51%, nav bistama nozare 39%) un
tadas nozarés ka apstrades rlpnieciba (52%), vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu
remonts (50%), citi pakalpojumi (49%) un blvnieciba (48%). Atbilzu sadalijuma péc aptaujato profesijas
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redzams, ka vidéjas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie nedaudz biezak norada, ka darbs negativi
ietekmé vinu veselibu (vidéjas kvalifikacijas profesijas 48%, augstas kvalifikacijas profesijas 39%).
Analizéjot datus profesiju pamatgrupas, visretak Sim apgalvojumam piekrit pasnodarbinatie profesiju
pamatgrupa “Vaditajs” (kvalificéts stradnieks un amatnieks 45%, pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieks 49%, specialists 46%, vaditajs 26%). Savukart daljjuma péc aptaujato darba staza nozaré vai
profesija, aptaujas rezultati norada uz tendenci — pieaugot pasnodarbinata darba stazam nozaré vai
profesija, pieaug pasnodarbinato skaits, kuri uzskata, ka darbs negativi ietekmé vinu veselibu (darba
stazs nozaré: lidz 2 gadiem 25%, 3-5 gadi 32%, 6—10 gadi 42%, vairak neka 10 gadi 48%; darba stazs
profesija: 3—5 gadi 32%, 6—10 gadi 38%, vairak neka 10 gadi 46%).

levérojami mazaks aptaujato skaits piekrit apgalvojumam, ka darbs negativi ietekmé vinu mentalo
veselibu. Katrs piektais (21%) atbildéja apstiprinosi (skatit attélu Nr. 15). Sim apgalvojumam nedaudz
biezak piekrit pasnodarbinatie, kuri ir 35-50 gadus veci vai 51-64 gadus veci (25-34 gadi 14%, 35-50
gadi 21%, 51-64 gadi 25%, vecaki par 64 gadiem), latvieSu tautibas pasnodarbinatie (latvieSi 22%, krievi
16%) un pasnodarbinatie ar visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 50%, visparéja videja
izglitiba 49%, augstaka izglitiba 35%). Ari Saja jautajuma ievérojami lielaks aptaujato ipatsvars, kuru
saimnieciska darbiba ir registréta Rigas regiona, uzskata, ka darbs negativi ietekmé vinu mentalo
veselibu (Kurzemes regions 18%, Latgales regions 15%, Rigas regions 33%, Vidzemes regions 13%,
Zemgales regions 8%). Dalijjuma péc aptaujato dzimuma vai ienakumu limena izteiktas novirzes no vidéja
raditaja nav konstatétas.
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Attéls Nr. 15. Pasnodarbinato vértéjums, vai darbs negativi ietekmé manu mentalo veselibu
Pilnigi piekritu Piekritu M Nepiekritu  ® Pilnigi nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) 21% I 0% 19%
VECUMS
25-34 gadi (n=57) 14% Y 72% 14%
35-50 gadi (n=196) 21% Y 62% 17%
51-64 gadi (n=195) 25% Y 54% 21%
Vecaki par 64 gadiem (n=58) 12% | Y 66% 22%
IZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) 17% B 61% 22%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 28% I 3% 9%
Augstaka izglitiba (n=226) 23% Y 7% 20%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) 15% I 62% 23%
201-400 eiro (n=133) 23% I 0% 17%
401-600 eiro (n=63) 22% I 0% 17%
Vairak neka 600 eiro (n=57) 19% Y 56% 25%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) 26% B 44% 30%
Nav bistama nozare (n=359) 19% I 67% 14%
NOZARE PEC NACE
Apstrades rapnieciba (n=71) 24% I 51% 25%
Blvnieciba (n=33) B 27% 73%
Citi pakalpojumi (n=139) 24% Y 73% 3%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) 17% I 80% 3%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) 6% Y 33% 11%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) 16% Y s6% 28%
Veseliba un sociala aprape (n=70) 43% B 19% 39%
PROFESIJA
Vidajas kvalifikacijas profesijas (n=225) 19% I 57% 24%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) 23% I 63% 14%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Pasnodarbinatie bistamajas nozarés nedaudz biezak norada, ka darbs negativi ietekmé vinu mentalo
veselibu (bistama nozare 26%, nav bistama nozare 19%). So aptaujato ipatsvars ir Tpasi augsts veselibas
un socialas apripes nozaré (43%), savukart krietni zemaks — vairum-/mazumtirdzniecibas, automobilu
un motocikla remonta nozaré (16%). Jaatzimé, ka Sim apgalvojumam nepiekrit neviens no
pasnodarbinatajiem bilvniecibas nozaré. Kvalifikacijas profesiju grupas izteiktas atSkiribas nav
vérojamas, tacu Sim apgalvojumam biezak piekrit pasnodarbinatie profesiju pamatgrupa “Specialists”,
retak — profesiju pamatgrupas “Kvalificéts stradnieks un amatnieks” un “Vaditajs” (kvalificéts stradnieks
un amatnieks 15%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 21%, specialists 28%, vaditajs 13%).
Aplikojot atbildes atkariba no aptaujato darba staZza nozaré vai profesija, redzams, ka, pieaugot darba
staZam nozaré vai profesija, pieaug aptaujato ipatsvars, kuri uzskata, ka darbs negativi ietekmé vinu
mentalo veselibu (darba stazs nozaré: lidz 2 gadiem 13%, 3-5 gadi 19%, 6—10 gadi 23%, vairak neka 10
gadi 22%; darba stazs profesija: 3-5 gadi 11%, 6—-10 gadi 19%, vairak neka 10 gadi 24%).

Apgalvojumam “Veselibas problému dé| nevarésu stradat, kad busu vecaks par 60 gadiem” piekrit 15%
aptaujato (skatit attélu Nr. 16). Analizéjot atbildes atkariba no aptaujatu vecuma, redzams, ka
apstiprinoSo atbilZzu Tpatsvars samazinas, pieaugot aptaujato vecumam (25-34 gadi 25%, 35-50 gadi
19%, 51-64 gadi 12%, vecaki par 64 gadiem 3%). Tas ir saistits ar to, ka gados vecakie pasnodarbinatie
jau turpina stradat, esot vecaki par 60 gadiem, kamér gados jaunakus pasnodarbinatos mac Saubas, vai
vini bis pietiekami veseli, lai varétu stradat, kad sasniegs 60 gadu vecumu. So apgalvojumu biezak neka
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citas aptaujato grupas apstiprina krievu tautibas pasnodarbinatie (latviesi 13%, krievi 28%),
pasnodarbinatie ar visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 16%, visparéja vidéja izglitiba
26%, augstaka izglitiba 11%) un pasnodarbinatie, kuru videjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas
ir 201-400 eiro (lidz 200 eiro 12%, 201-400 eiro 22%, 401-600 eiro 5%, vairak neka 600 eiro 16%).
Dalijuma péc aptaujato dzimuma vai saimnieciskas darbibas regiona bdtiskas atskiribas nav vérojamas.

Attéls Nr. 16. Pasnodarbinato vértéjums, vai veselibas problému dé| vini nevarés stradat, kad biis vecaki par 60
gadiem

M Pilnigi piekritu Piekritu M Nepiekritu  ® Pilnigi nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) 15% | Il 52% 33%
VECUMS
25-34 gadi (n=57) 25% | B 37% 39%
35- 50 gadi (n=196) 19% | W 41% 40%
51-64 gadi (n=195) 12% | N 55% 33%
Vecaki par 64 gadiem (n=58) 3% | 93% 3%
IZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) 16% | I 52% 32%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 26% B I 50% 24%
Augstaka izglitiba (n=226) 11% | Il 52% 37%
VID. IKMENESA IENAKUMI NO PASNODARBINATIBAS (neto)
Lidz 200 eiro (n=118) 12% | 58% 30%
201-400 eiro (n=133) 22% |l _ 45% 33%
401-600 eiro (n=63) 5% | 59% 37%
Vairak neka 600 eiro (n=57) 16% | N 51% 33%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) 15% N 40% 46%
Nav bistama nozare (n=359) 15% | Il 57% 28%
NOZARE PEC NACE
Apstrades ripnieciba (n=71) 13% | I 68% 20%
Bivnieciba (n=33) 6% [ 21% 73%
Citi pakalpojumi (n=139) 25% 0B N s51% 24%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) 29% Y 46% 26%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) 13% | 69% 19%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobiu/motociklu remonts (n=32) 9% | I 53% 38%
Veseliba un sociala apripe (n=70) I 26% 74%
PROFESIJA
Vidéjas kvalifikacijas profesijas (n=225) 20% | I 52% 29%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) 12% | I 2% 36%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Vienlidz liels aptaujato Tpatsvars bistamajas nozarés piekrit, ka veselibas problému dé| nevarés stradat,
kad bis vecaki par 60 gadiem. Lielaks apstiprinoso atbilzu Tpatsvars ir sniegts tadas nozarés ka
lauksamnieciba, zivsaimnieciba un mezsaimnieciba (29%) un citi pakalpojumi (25%), savukart retak to
norada pasnodarbinatie blvniecibas nozaré (6%) un veselibas un socialas apripes nozaré (9%). Vidéjas
kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie nedaudz biezak uzskata, ka veselibas problému dél] nevarés
stradat, kad bus vecaki par 60 gadiem (vidéjas kvalifikacijas profesijas 20%, augstas kvalifikacijas
profesijas 12%). It Tpasi Sim apgalvojumam biezak piekrit pasnodarbinatie profesiju pamatgrupa
“Kvalificeéts stradnieks un amatnieks” (kvalificéts stradnieks un amatnieks 23%, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieks 16%, specialists 12%, vaditajs 12%). Tikmér dalljuma péc aptaujato darba staza
nozaré vai profesija apstiprinosSo atbilZzu Tpatsvars ir lielaks starp pasnodarbinatajiem, kuru darba stazs
nozaré vai profesija ir 3-5 gadi vai 6-10 gadi (darba staZzs nozaré: lidz 2 gadiem 13%, 3-5 gadi 22%, 6-10
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gadi 2%, vairak neka 10 gadi 12%; darba stazu profesija 3—5 gadi 23%, 6—10 gadi 23%, vairak neka 10
gadi 13%).

Saskana ar aptaujas rezultatiem vairakums pasSnodarbinato ir apmierinati ar darba apstakliem, tacu véra
nemama dala uzskata, ka darbs negativi ietekmé vinu fizisko un mentalo veselilbu un ka veselibas
problému dé| vini nevarés stradat, kad bis vecaki par 60 gadiem. Augstais darba apstaklu novértéjums,
iespéjams, liecina par zinasanu trikumu darba aizsardzibas joma, nevis objektivu situacijas
atspogulojumu. Pasnodarbinatie bistamajas nozarés biezak ir parliecinati, ka darbs negativi ietekmé
fizisko un mentalo veselibu. Darbs tadas nozarés ka apstrades ripnieciba, vairum-/mazumtirdznieciba,
automobilu un motociklu remonts, citi pakalpojumi un bivnieciba negativi ietekmé fizisko veselibu
vairak neka citds nozarés, savukart mentalo veselibu — darbs veselibas un socialas apripes nozaré.
Savukart apgalvojumam, ka veselibas problému dé| nevarés stradat, kad bls vecaki par 60 gadiem,
biezak piekrit pasnodarbinatie lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un meZsaimniecibas nozarés un citu
pakalpojumu nozaré. Darba vides ietekmes vértéjums uz veselibu atSkiras ari atkartba no
pasnodarbinata vecuma, profesijas un darba staza nozaré vai profesija. Gados jaunakos pasnodarbinatos
vairak mac Saubas, vai vini bls pietiekami veseli, lai varétu stradat, kad sasniegs 60 gadu vecumu,
savukart vidéjas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie biezak norada, ka darbs negativi ietekmé vinu
fizisko un mentalo veselibu un ka veselibas problému dé| nevarés stradat, kad bls vecaki par 60 gadiem.
Pieaugot darba stazam nozaré vai profesija, pieaug apstiprinoso atbilzu Tpatsvars, ka darbs negativi
ietekmé veselibu.

3.3.2. Darba apstakli un darba vides riska faktori

Saskana ar aptaujas datiem liela dala pasSnodarbinato atrodas paaugstinatas fiziskas slodzes un
psihologiskas slodzes (stresa) apstaklos, kas palielina risku saslimt ar parslodzu izraisitam slimibam vai
veicina dazadu citu ar darba vidi saistitu slimibu attistibu, ja Sie veselibu ietekméjosie darba vides riska
faktori netiek mazinati vai noveérsti. PaSnodarbinato vidi visbiezak sastopamais darba vides riska faktors
ir tieSs kontakts ar cilvékiem (96%), tam seko fiziskie (biomehaniskie) riska faktori — darbs piespiedu poza
(76%) un vienveidigas monotonas kustibas (71%) un psihosocialie riska faktori — laika trakums (71%) un
loti atrs darba temps (61%) (skatit attélu Nr. 17). Salidzinosi liels paSnodarbinato ipatsvars ir pak|auts
tadu darba vides riska faktoru iedarbibai ka darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) (52%), izgarojumu,
dimu, putekju vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana (47%), vibracijas, ko rada rokas instrumenti,
masinas, transporta lidzekli u.tml. (44%), un smagu priekSmetu nésasana vai parvietoSana (41%). Latvija
diagnosticétas arodslimibas galvenokart izraisa tiesi iepriekS minétie fizikalie un fiziskie (biomehaniskie)
riska faktori. 2016. gada starp pirmreizéji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak konstatétas
parslodzu izraisitas slimibas — nervu sistémas slimibas (48%), skeleta, muskulu un saistaudu sistémas
slimibas (31%) un ievainojumi, saindé$anas un citas aréjas iedarbes sekas (14%).11¢

116 valsts darba inspekcija (2017). Zinojums Starptautiskajai Darba organizacijai par Valsts darba inspekcijas 2016.gada darbibas rezultatiem.
16.lpp. Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/sdo_2016_Iv.pdf [skatits 08.01.2018.]
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Attéls Nr. 17. Pasnodarbinato Tpatsvars, kuri ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai
m Nekad Reti mBiezi ™ Visu laiku Gruati pateikt/ nav atbildes

FIZIKALIE RISKA FAKTORI

Vibracijas, kuras rada rokas instrumenti, masinas, transporta lidzekli utt. - 44% 3%
Tik skal3 troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem Ml 33% 3%
Nepiemérota mikroklimats darba vieta (parak augsta/ zema t-ra, caurvéjs u.c.) Ml 34% 1%
Darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) - 30% 1%
Parak liels un spilgts vai parak mazs un nevienmeérigi sadalits apgaismojums . 28% 2%
PUTEKLI UN KIMISKIE RISKA FAKTORI
Izgarojumu, dimu, putek]u vai bistamu kimisku vielu ieelposana - 47% 4%
Kimisko vielu uzstik$anas caur adu B 29% 4%
Kimiskas un biologiskas vielas, kas var izraisit Jaundabigus audzéjus 0 15% 14%
Azbests 2% 1%
BIOLOGISKIE RISKA FAKTORI
Biologiskie faktori (ércu encefalits, virusu hepatits, kontakts ar asinim u.c.) . 23% 5%
Tiess kontakts ar cilvékiem (pirc&jiem, pasazieriem, pacientiem u.c.) 4% | IV o6%
FIZISKIE (BIOMEHANISKIE) RISKA FAKTORI
Darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus, t.sk. neérta poza Tl 6% 2%
Smagu priekSmetu nésasana vai parvieto$ana - 41%
Vienveidigas monotonas kustibas, pieméram, plaukstas locitava vai plecos _ 71% 1%
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) T 2% 3%
PSIHOSOCIALIE RISKA FAKTORI
Loti atrs darba temps ol 61% 2%
Laika trakums Il 1% 2%
Konflikti ar klientiem/pasatitajiem 1 38% 2%
Emocionala vai fiziska vardarbiba N 22% 3%
MEHANISKIE UN TRAUMATISKIE RISKA FAKTORI
Darbs augstuma (vairak neka 1,5m augstuma) I 11%
Darbs spradzienbistama vidé (darbs ar gazi, smalkiem koka putekliem u.c.) I 6% 2%
Darbs ar aprikojumu vai bistamam iekartam (slipmasinas, frézes/ celtni u.c.) M 2% 1%

Baze: Visi respondenti (n=510).

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Izplatitakie darba vides riska faktori atSkiras atkariba no nozares. Bistamajas nozarés pasnodarbinatie
biezak saskaras ar fizikalajiem, fiziskajiem (biomehaniskajiem), mehaniskajiem un traumatiskajiem riska
faktoriem (skatit attélu Nr. 18). Lielaks pasnodarbinato ipatsvars, kuru darbibas nozare ir bistama
nozare, ir paklauti darbam ara dazados laikapstaklos (48%), nepiemérotam mikroklimatam darba vieta
(44%), darbam piespiedu poza (86%), vienveidigam, monotonam kustibam (81%), darbam ar aprikojumu
vai bistamam iekartam (32%), smagu priekSmetu nésasanai vai parvietoSanai (50%), troksnim (40%) un
darbam augstuma (19%). Savukart pasnodarbinatie, kuru saimnieciska darbiba nav saistita ar bistamo
nozari, biezak min tadus vides riska faktorus ka kimisko vielu uzsiksanas caur adu (33%) un konflikti ar
klientiem/pasititajiem (42%).
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Attéls Nr. 18. Pasnodarbinato 1patsvars, kuri ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai, dalijjuma péc nozares

bistamibas

Bistama nozare (n=151)

FIZIKALIE RISKA FAKTORI

M Nav bistama nozare (n=359)

Vibracijas, kuras rada rokas instrumenti, masinas, transporta lidzek|i utt. 48%
Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 40%
Nepiemérota mikroklimats darba vieta (parak augsta/ zema t-ra, caurvéjs u.c.) 44%
Darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) 48%
Parak liels un spilgts vai parak mazs un nevienmeérigi sadalits apgaismojums 28%
PUTEKLI UN KIMISKIE RISKA FAKTORI
Izgarojumu, dimu, putek]u vai bistamu kimisku vielu ieelposana 51%
Kimisko vielu uzstik$anas caur adu 18%
Kimiskas un biologiskas vielas, kas var izraisit Jaundabigus audzéjus 8%
Azbests 3% I 1%
BIOLOGISKIE RISKA FAKTORI
Biologiskie faktori (éréu encefalits, virusu hepatits, kontakts ar asinim u.c.) 19%
Tiess kontakts ar cilvékiem (pircéjiem, pasaZieriem, pacientiem u.c.) 96%
FIZISKIE (BIOMEHANISKIE) RISKA FAKTORI
Darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus, t.sk. neérta poza 86%
Smagu priekSmetu nésasana vai parvietosana 50%
Vienveidigas monotonas kustibas, pieméram, plaukstas locitava vai plecos 81%
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 48%
PSIHOEMOCIONALIE RISKA FAKTORI
Loti atrs darba temps 64%
Laika trikums 79%
Konflikti ar klientiem/pasutitajiem 28%
Emocionala vai fiziska vardarbiba 29%
MEHANISKIE UN TRAUMATISKIE RISKA FAKTORI
Darbs augstuma (vairak neka 1,5m augstuma) 19% . 8%
Darbs spradzienbistama vidé (darbs ar gazi, smalkiem koka putekliem u.c.) 11‘%. 4%
Darbs ar aprikojumu vai bistamam iekartam (slipmasinas, frézes/ celtni u.c.) 32%

Avots: Pasnodarbinato aptauja

Gandriz visas nozarés visbiezak minétais darba vides riska faktors ir tieSs kontakts ar cilvékiem, tacu
vairums citu darba vides riska faktoru ir raksturigi noteiktam nozarém (skatit attélu Nr. 19). Tadi fizikalie
riska faktori ka vibracijas, kuras rada rokas instrumenti, masinas, transporta lidzekli utt., ir biezak
sastopami apstrades ripnieciba (75%), nepiemérots mikroklimats darba vieta un darbs ara dazados laika
apstaklos — bavniecibas nozaré (67% un 67%) un lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozaré (66% un 89%), parak liels un spilgts vai parak mazs un nevienmeérigi sadalits apgaismojums —
blvniecibas nozaré (76%). Pasnodarbinatie citu pakalpojumu nozaré vairak neka citas nozarés uzskata,
ka ir paklauti putekliem un kimiskajiem riska faktoriem — izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku
vielu ieelposana (73%), kimisko vielu uzstksanas caur adu (53%), kimiskas un biologiskas vielas, kas var
izraisit |aundabigos audzéjus (27%). Biologiskie riska faktori ir biezak sastopami lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (54%). Tadi fiziskie (mehaniskie) riska faktori ka darbs
piespiedu poza un vienveidigas, monotonas kustibas ir biezak izplatiti bavnieciba (94% un 97%) un
veselibas un socialas apripes nozaré (91% un 90%), kamér smagu priekSmetu nésasana un parvietoSana
— lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (74%) un vairum-/mazumtirdzniecibas,
automobilu un motocikla remonta nozaré (72%). Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) ir visbiezak
minétais riska faktors profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré (93%). Ar tadiem
psihosocialajiem riska faktoriem ka loti atrs darba temps un laika trdkums visbiezak saskaras
pasnodarbinatie blvniecibas nozaré (88% un 91%), savukart ar emocionalo vai fizisku vardarbibu —
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veselibas un socialas apripes nozaré (71%). Mehaniskie un traumatiskie riska faktori ir visizplatitakie
blvniecibas, apstrades rlpniecibas un lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré.
Darbs augstuma visbiezak ir minéts buvniecibas nozaré (45%) un lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas nozaré (20%), darbs spradzienbistama vidé — blvniecibas nozaré (18%) un apstrades
rlpnieciba (17%), savukart darbs ar aprikojumu vai bistamam iekartam — bivniecibas nozaré (55%),
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (31%) un apstrades rlpnieciba (30%).

Attéls Nr. 19. Pasnodarbinato 1patsvars, kuri ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai, dalijjuma pa nozarém

M Apstrades rpnieciba (n=71) M Blvnieciba (n=33)
Citi pakalpojumi (n=139) m Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35)
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) m Vairum-/ mazumtirdznieciba, automobilu/ motociklu remonts (n=32)

Veseliba un sociala aprape (n=70)

FIZIKALIE RISKA FAKTORI
Vibracijas, kuras rada rokas instrumenti, masinas, transporta lidzek|i utt. -75% l% 56% .0% I 7% .7% 10%
Tik skal3 troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem . 41% .2% 37% ‘% ‘ 2% .8% 14%
Nepiemérota mikroklimats darba vieta (parak augsta/ zema t-ra, caurvéjs u.c.) . 34% -%; 39% -%) I 9% l8°o 1%
Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) IZS% -%; 16% - I 13% .8% 1%
Parak liels un spilgts vai parak mazs un nevienmeérigi sadalits apgaismojums I 10% -{, 35% .29% ‘ 2% .8% 19%

PUTEKLI UN KIMISKIE RISKA FAKTORI
Izgarojumu, dimu, putekju vai bistamu kimisku vielu ieelpo3ana -68% .% 73% .I_% | 4% ‘1% 19%

Kimisko vielu uzstk$anas caur adu I24°o I 6% 53% l29°o IZZ% 30%
Kimiskas un biologiskas vielas, kas var izraisit Jaundabigus audzéjus I 13% | 3% 27% I 11% I 6% 19%
Azbests | 3% I 9% 4%

BIOLOGISKIE RISKA FAKTORI
Biologiskie faktori (8réu encefalits, virusu hepatits, kontakts ar asinim u.c.) | 3% I 18% 25% .1“0 I 9% I 16% 29%

Tie$s kontakts ar cilvékiem (pircéjiem, pasaZieriem, pacientiem u.c.) - 99% - - 100%

FIZISKIE (BIOMEHANISKIE) RISKA FAKTORI
Darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus, t.sk. neérta poza - 76% ' . 44% .% 91%
Smagu priek3metu nésasana vai parvietosana . 49% -% 37% -6 I 6% -/o 6%
Vienveidigas monotonas kustibas, pieméram, plaukstas locitava vai plecos - 68% -/o . 41% -% 90%

Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) I24% -% 40% .I.% .1% 56%

PSIHOEMOCIONALIE RISKA FAKTORI
Loti atrs darba temps - 61% - 60% -%) . 37% -%) 57%
taika trakums [ ll79%91% [ eox 4% [llesx Medx 7%
Konflikti ar klientiem/pasatitajiem I 17% I 18% 47% .l% . 31% .l% 23%
Emocionala vai fiziska vardarbiba | 6% I 15% 11% I 14% I 11% I28°o 71%

MEHANISKIE UN TRAUMATISKIE RISKA FAKTORI
Darbs augstuma (vairak neka 1,5m augstuma) I 11% .5% 8% I20°o ‘ 2% I 6%
Darbs spradzienbistama vidé (darbs ar gazi, smalkiem koka putekjiem u.c.) I 17% I 18% 5% I 13%
Darbs ar aprikojumu vai bistamam iekartam (slipmasinas, frézes/ celtni u.c.) I30% .% 26% l31% ‘ 2% '4% 9%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Péc ekspertu domam, tikai dala pasnodarbinato strada droSos un nekaitigos darba apstak|os.
Visnelabvéligaka situacija ir paSnodarbinato vidd, kuri veic mazus darbus privataja sektora, kas biezi vien
ir saisttti ar augstu bistamibu, vai kuri ir nelegali nodarbinati. Lielos un zinamos uznémumus problému
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$aja joma nav, it 1pasi meZsaimniecibas nozares uznémumos, kuros ir ieviesta FSC vai PEFC sertifikacija,
kas paredz darba aizsardzibas prasibu ievérosanu visa meza produktu piegades kédé.

Saskana ar ekspertu teikto tas, cik liela méra pasnodarbinatais strada drosa un veselibai nekaitiga darba
vidé, ir atkarigs no darbibas nozares un veicamo darbu specifikas, tirgus apstakliem un pasa
pasnodarbinata un pasititaja vai uznémuma (darba devéja) izpratnes limena par darba drosibas prasibu
nozimigumu. Pasnodarbinatie, kuru darba ir neliels skaits darba vides risku un tie nav tik bistami, atrodas
drosaka un veselibai nekaitigaka darba vidé, salidzinot ar tiem pasSnodarbinatajiem, kuri ir paklauti
tadiem darba vides riskiem, kas var radit augstu nelaimes gadijumu risku un batiski apdraudét veselibu.
Dazi darba aizsardzibas eksperti pauz viedokli, ka pasnodarbinatie nozarés, kuras ir reguléjums, kas
nosaka pienakumus un atbildibu darba aizsardzibas joma, vai reglamentétajas profesijas vairak apzinas
darba vides riska faktorus un ir nodrosinajusies ar IAL, tadé ir vairak pasargati. Citkart vairaki darba
aizsardzibas eksperti min, ka pasnodarbinato darba apstaklus un vidi ietekmé tirgus apstakli, proti,
pieprasijums. Ja tirgl ir pieprasijums péc pakalpojumiem par zemako cenu, pasnodarbinata darba
apstakli un vide ir sliktaka stavoklr. Turklat pasnodarbinatiba tiek izmantota, lai optimizétu nodoklus. So
viedokli apstiprina ar1 2013. gada veiktais pétijums, kura secinats, ka uznémumos, kuros netiek ievérotas
normativo aktu prasibas attieciba uz nodokliem, netiek ievérotas ari normativo aktu prasibas attieciba
uz darba aizsardzibu, kas savukart negativi ietekmé darba apstaklus un darba vidi.*'” Eksperti ari norada,
ka liela nozime labas darba vides un darba apstaklu nodrosinasana ir pasu pasnodarbinato un
uznémumu (darba devéju) izpratnei par darba aizsardzibas prasibu svarigumu. Liela dala pasnodarbinato
un pasatitaju neapzinas un neizprot darba drosibas riskus un darba vides kaitigo faktoru ietekmi uz
veselibu. Ja Stizpratne ir, tad pastitajs neizvélas pakalpojumus par zemako cenu, bet ir ar mieru maksat
vairak, zinot, ka darba droSibas prasibas ir ievérotas. RSU DDVVI direktors norada, ka Tpasa riska grupa ir
zemas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie, kuri, salidzinot ar citas kvalifikacijas profesijas
pasnodarbinatajiem, var pieprasit no pasatitajiem mazaku samaksu par pakalpojumiem. Attiecigi viniem
ir mazak lidzek|u, ko ieguldit darba drosiba.

Kopuma var secinat, ka vairakums pasnodarbinato ir paklauti dazadu kaitigo darba vides riska faktoru
iedarbibai, kas var izraisit nelaimes gadijumus darba vai arodsaslimsanas, ja Sie darba vides riska faktori
netiek mazinati vai novérsti. Visbiezak sastopamais darba vides riska faktors ir tieSs kontakts ar
cilvekiem, tam seko fiziskie (biomehaniskie), psihosocialie un fizikalie riska faktori. Pasnodarbinatie
bistamajas nozarés biezak saskaras ar fizikalajiem, fiziskajiem (biomehaniskajiem), mehaniskajiem un
traumatiskajiem darba vides riska faktoriem. Svariga loma drosu un veselibai nekaitigu darba apstak|u
nodrosinasana ir tirgus dalibniekiem un to izpratnes [imenim par darba drosibas prasibu nozimigumu. Ja
tirgus dalibnieki izvélas zemakas cenas pakalpojumus un neapzinas darba drosibas riskus un darba vides
kaitigo faktoru ietekmi uz veselibu, mazak tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, un darba apstakl|i
un vide ir sliktdki. Tpasa riska grupa ir zemas kvalifikacijas profesiju pasnodarbinatie, ka ari
pasnodarbinatie, kuri veic mazus darbus privataja sektora, kas bieZi vien ir saistiti ar augstu bistamibu,
vai kuri ir nelegali nodarbinati.

3.3.3. Veiktie pasakumi darba vides riska faktoru novérsanai vai mazinasanai un
darba aizsardzibas prasibu ievérosana

Aptaujas dati liecina, ka pasakumi darba vides riska faktoru novérsanai vai mazinasanai pasnodarbinato
vidi netiek veikti pietiekama apméra. Aptuveni divas treSdalas (65%) aptaujato ir veikusi noteiktus
pasakumus vai darba apstaklu uzlabojumus pagajusa gada laika, kamér vairak neka tresdala (35%) —
neko nav veikusi vai nevaréja sniegt konkrétu atbildi (skatit attélu Nr. 20). Visbiezak pasnodarbinatie
iegadajas darba apgérbu un IAL (24%), uzlabo savu darba vidi (20%) vai veic veselibas parbaudi (bez
polises) (20%). Dala pasnodarbinato iegadajas veselibas apdrosinasanas polisi (11%) vai vakcinéjas (bez
polises) (10%). Niecigs skaits pasSnodarbinato iegadajas pirmas palidzibas aptiecinu (5%) un
ugunsdzésibas lidzek|us (3%), kas ir vitali svarigi ricibas nodrosinasanai arkartas situacijas. Savukart savas

117 | atvijas Darba devéju konfederacija (2013). Darba apstak|i un riski Latvija, 2012-2013. Riga, 29.Ipp. Pieejams:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_aizsardziba/darba_aptakli_un_riski.pdf [skatits 19.01.2018.]
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darba vietas riska faktorus novérté vien 2% pasnodarbinato. ArT 2013. gada veiktaja pétijuma ir secinats,
ka pasnodarbinatie mazak ievéro darba aizsardzibas prasibas un veic darba aizsardzibas pasakumus neka
darba néméji uznémumos. Pasnodarbinatie 6 reizes biezak mingja, ka nav veikusi nekadus uzlabojumus,
kas saistiti ar darba apstakliem. Turklat saskana ar $1 pétijuma rezultatiem pasnodarbinatie biezak veica
veselibas parbaudes (33%), iegadajas IAL (34%), uzlaboja darba vidi (25%) vai iegadajas pirmas palidzibas
aptiecinu (25%) un retak noradija, ka nav veikusi nekadus uzlabojumus, kas saistiti ar darba apstakliem
(22%).118

Attéls Nr. 20. Veiktie darba aizsardzibas pasakumi un darba apstaklu uzlabojumi pagajusa gada laika

legadajas darba apgérbu un IAL 24%

Izgaja veselibas parbaudi (bez polises) 20%

Uzlaboja savu darba vidi (zbGvéja ventilaciju, uzlaboja apgaismojumu

20%
u.c.)
Veica tehnologiju un aprikojuma nomainu 16%

legadajas veselibas apdrosinasanas polisi, kas sedz vakcinaciju,
- - 11%
veselibas parbaudes u.c.

Vakcingjas (bez polises) 10%

Labiekartoja sadzives apstak|us darba vieta (ierikoja/izremontéja
dusu, atpatas telpu, tualeti u.c.)

w

.o o
X X
X

legadajas pirmas palidzibas aptiecinu 5%
legadajas ugunsdzésibas lidzek|us 3

Novértéja savas darba vietas riska faktorus

legadajas abonementu uz sporta nodarbibam (bez polises) 1%

Neveica nekadus uzlabojumus, kas saistiti ar darba apstakliem 29%

Gruati pateikt/ nav atbildes 6%

Baze: Visi respondenti (n=510).

Piezime: Aptaujatie varéja atzZimét visus atbilstosos atbilZu variantus, tapéc kop€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Aptaujato sniegtas atbildes par veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un darba apstak|u
uzlabojumiem ievérojami atSkiras atkariba no dazadiem socialdemografiskajiem raditajiem.
Pasnodarbinatie, kuri ir 25—-34 gadus veci bieZzak iegadajas darba apgérbu un IAL (25-34 gadi 42%, 35-50
gadi 24%, 51-64 gadi 18%, vecaki par 64 gadiem 22%), veic tehnologiju un aprikojuma mainu (25-34
gadi 25%, 35-50 gadi 19%, 51-64 gadi 10%, vecaki par 64 gadiem 16%) un novérté savas darba vietas
riska faktorus (25-34 gadi 9%, 35-50 gadi 3%, 51-64 gadi 1%, vecaki par 64 gadiem 0%). Savukart
pasnodarbinatie, kuri ir vecaki par 64 gadiem, retak veic savas darba vides uzlabosanu vai veselibas
parbaudi (bez polises) (25-34 gadi 18%, 35-50 gadi 21%, 51-64 gadi 21%, vecaki par 64 gadiem 14%).
Vienlaikus, aplUkojot atbilZu sadalljumu pa vecuma grupam, vérojama tendence — jo vecaki
pasnodarbinatie, jo biezak netiek veikti uzlabojumi, kas ir saistiti ar darba apstakliem (25—-34 gadi 14%,
35-50 gadi 28%, 51-64 gadi 32%, vecaki par 64 gadiem 41%).

Batiskas atskiribas paradas sadalljuma péc aptaujato etniskas piederibas. Krievu tautibas
pasnodarbinatie daudz retak ir veikusi veselibas parbaudi (bez polises) (latviesi 22%, krievi 12%),
tehnologiju vai aprikojuma nomainu (latviesi 18%, krievi 7%), iegadajas veselibas apdrosinasanas polisi
(latviesi 12%, krievi 4%) vai vakcinéjas (bez polises) (latvieSi 11%, krievi 3%). Turklat krievu tautibas

118 | atvijas Darba devéju konfederacija (2013). Darba apstak|i un riski Latvija, 2012-2013. Tematiskie pielikumi: padnodarbinato darba apstak|i.
Riga, 7.1pp.
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pasnodarbinato vidid liels aptaujato Tpatsvars nevaréja sniegt konkrétu atbildi, vai ir veikusi noteiktus
pasakumus vai darba apstaklu uzlabojumus pagajusa gada laika (latvieSi 3%, krievi 23%).

Vértéjot atbildes péc aptaujato izglitibas Tmena, situacija ir visai atskiriga. Darba apgérbu vai IAL biezak
iegadajas aptaujatie ar profesionalo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 30%, visparéja vidéja
izglitiba 24%, augstaka izglittba 19%), tehnologiju un aprikojuma mainu biezak veic aptaujatie ar
visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 20%, visparéja vidéja izglitiba 25%, augstaka
izglitiba 10%), savukart veselibas apdrosinasanas polisi galvenokart iegadajas aptaujatie ar augstako
izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 6%, visparéja vidéja izglitiba 1%, augstaka izglitiba 18%). Veselibas
parbaudi (bez polises) retak veic pasnodarbinatie ar vidéjo visparéjo izglitibu (profesionala videja
izglttiba 20%, visparéja videja izglitiba 13%, augstaka izglitiba 23%).

Interesantas sakaribas paradas, aplikojot datus atkariba no aptaujato ienakumiem. Pieaugot aptaujato
vidéjiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas, pieaug aptaujato Tpatsvars, kuri iegadajas
veselibas apdrosinasanas polisi (lidz 200 eiro 4%, 201-400 eiro 8%, 401-600 eiro 13%, vairak neka 600
eiro 19%), vakcingjas (bez polises) (lidz 200 eiro 8%, 201-400 eiro 6%, 401-600 eiro 11%, vairak neka
600 eiro 18%) vai iegadajas pirmas palidzibas aptiecinu (lidz 200 eiro 2%, 201-400 eiro 5%, 401-600 eiro
8%, vairak neka 600 eiro 12%). Savu darba vidi biezak uzlabo pasnodarbinatie, kuru vidéjie ikménesa
ienakumi no pasnodarbinatibas ir 201-400 eiro (lidz 200 eiro 14%, 201-400 eiro 26%, 401-600 eiro 25%,
vairak neka 600 eiro 21%), savukart tehnologiju un aprikojuma mainu — aptaujatie, kuru vidgjie
ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir 401-600 eiro (lidz 200 eiro 13%, 201-400 eiro 17%, 401-600
eiro 25%, vairak neka 600 eiro 19%). Aptaujatie ar zemakiem vidéjiem ikménesa ienakumiem no
pasnodarbinatibas biezak neveic nekadus uzlabojumus, kas saistiti ar darba apstakliem (lidz 200 eiro
35%, 201-400 eiro 26%, 401-600 eiro 30%, vairak neka 600 eiro 19%).

Dalijuma pa regioniem var atzimét, ka lielaks pasnodarbinato Tpatsvars Zemgales regiona neveic nekadus
uzlabojumus, kas saistiti ar darba apstakliem (Kurzemes regions 22%, Latgales regions 33%, Rigas regions
31%, Vidzemes regions 26%, Zemgales regions 37%).

Analizéjot datus nozaru griezuma, vérojamas butiskas atSkirtbas. PaSnodarbinatie bistamajas nozarés
biezak veic veselibas parbaudi (32%), iegadajas veselibas apdrosinasanas polisi (20%) vai pirmas
palidzibas aptiecinu (13%), retak — uzlabo savu darba vidi (11%) vai veic tehnologiju vai aprikojuma
nomainu (7%) (skatit attélu Nr. 21). Tapat ka pasnodarbinato vidi kopuma, ari bistamajas nozarés
pasnodarbinatie darba aizsardzibas pasakumus vai darba apstak|u uzlabojumus veic nepietiekami, kas
nakotné var palielinat nelaimes gadijumu vai arodslimibu skaitu pasnodarbinato vida.
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Attéls Nr. 21. Veiktie darba aizsardzibas pasakumi un darba apstakl|u uzlabojumi pagajusa gada laika dalijuma péc
nozares bistamibas

Bistama nozare (n=151) m Nav bistama nozare (n=359)

legadajas darba apgérbu un IAL 20%
Izgaja veselibas parbaudi (bez polises) 32%
Uzlaboja savu darba v.idi (zpuvéja ventilaciju, uzlaboja 1%
apgaismojumu u.c.)

Veica tehnologiju un aprikojuma nomainu 7%

legadajas veselibas apdrosinasanas polisi, kas sedz vakcinaciju,
gada) p b < p ) 20%
veselibas parbaudes u.c.
Vakcingjas (bez polises) 11%
Labiekartoja sadzives apstak|us darba vieta (ierikoja/izremontéja
o5 apste . 7%
dusu, atpatas telpu, tualeti u.c.)
legadajas pirmas palidzibas aptiecinu 13% IZ%
legadajas ugunsdzésibas lidzek|us 9% I 1%
Noveértéja savas darba vietas riska faktorus 2% IZ%
legadajas abonementu uz sporta nodarbibam (bez polises) 2%
Neveica nekadus uzlabojumus, kas saistiti ar darba apstakliem 29%
Grati pateikt/ nav atbildes 5%

Baze: Visi respondenti (n=510).
Piezime: Aptaujatie varéja atzimét visus atbilstoSos atbilzu variantus, tapéc kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.
Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Viskritiskaka situacija ir vérojama apstrades riipniecibas nozaré, kura stradajosie pasnodarbinatie darba
aizsardzibas pasakumus vai darba apstakju uzlabojumus veic vismazak (skatit attélu Nr. 22). Turklat 61%
no Siem pasnodarbinatajiem atzist, ka neveic nekadus uzlabojumus, kas ir saistiti ar darba apstakliem.
Vienlaikus ir vérojama ari pozitiva tendence. Apstrades ripnieciba ir lielaks pasnodarbinato Tpatsvars,
kuri iegadajas pirmas palidzibas aptiecinu (15%) vai ugunsdzésibas lidzeklus (10%), ta¢u tapat tas nav
pietiekami. Pasnodarbinatie bdvniecibas nozaré, hdzigi ka lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas un veselibas un socialas apriipes nozarés, biezak veic dazadus darba aizsardzibas
pasakumus vai darba apstak|u uzlabojumus, tacu tapat tos veic salidzinosSi neliela daja pasnodarbinato.
Pasnodarbinatie citu pakalpojumu nozaré galvenokart veic savas darba vides uzlabosanu (38%) vai
tehnologiju un aprikojuma nomainu (35%), tacu retak vakcinéjas (bez polises) (1%) vai veic veselibas
parbaudi (bez polises) (3%). Jaatzimé, ka neviens no aptaujatajiem $aja nozaré nav iegadajies veselibas
polisi. Vairakums aptaujato (63%) profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré nevaréja
sniegt konkrétu atbildi par veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem vai darba apstaklu uzlabojumiem
(63%), ka ari retak norada, ka veic savas darba vides uzlabosanu (2%) vai veselibas parbaudi (7%).
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Attéls Nr. 22. Veiktie darba aizsardzibas pasakumi un darba apstak|u uzlabojumi pagajusa gada laika dalijuma péc
nozares bistamibas

H Apstrades rapnieciba (n=71) Bivnieciba (n=33)
Citi pakalpojumi (n=139) m Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35)
B Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) B Vairum-/ mazumtirdznieciba, automobilu/ motociklu remonts (n=32)
legadajas darba apgérbu un IAL | 4% 61% 27% I14°o | 4% ./o 40%
Izgaja veselibas parbaudi (bez polises) I 11% 33% 3% - I 7% IZ% 31%
Uzlaboja savu darba vidi (zbavéja ventilaciju
) ; idi (zbuvej i I 6% 24% 38% I 9% ‘ 2% I13% 10%
uzlaboja apgaismojumu u.c.)
Veica tehnologiju un aprikojuma nomainu I 6% 3% 35% I17°o | 4% ‘%
legadajas veselibas apdrosinasanas polisi, kas sedz
Lo - _ 27% .6°o I17°o I 9% 26%
vakcinaciju, veselibas parbaudes u.c.
Vakcingjas (bez polises) ‘ 1% 6% 1% .6°o I13% I9°n 21%
) Eabiek?rtoja saq;Tvesvapsték!_us darba vieta . 319% 1% I 9% | 39 13%
(ierfkoja/izremontéja dusu, atpatas telpu, tualeti...
legadajas pirmas palidzibas aptiecinu I15% 3% 1% .6% 6%
legadajas ugunsdzésibas lidzek]us I 10% 1% '0% 1%
Novértéja savas darba vietas riska faktorus 6% 4% ‘ 2% 1%
legadajas ab t ta nodarbibam (b
egadajas abonementu u'z sporta nodarbibam (bez 9% 1%
polises)
Neveica nekadus uzlabojumus, kas saistiti ar darba
o 3% 19% |11% .% 19%
apstakliem
Grati pateikt/ nav atbildes 6% 10% I 9% I 6% 10%

Piezime: Aptaujatie varéja atzimét visus atbilstoSos atbilzu variantus, tapéc kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.
Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Dalijuma péc aptaujato profesijas batiskas atSkirtbas attiecibd uz veiktajiem darba aizsardzibas
pasakumiem vai darba apstaklu uzlabojumiem galvenokart nav vérojamas. Tikai jaatzime, ka videjas
kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie biezak nav veikusi nekadus uzlabojumus, kas ir saistiti ar darba
apstakliem (videjas kvalifikacijas profesijas 37%, augstas kvalifikacijas profesijas 23%). Pavisam cita
situacija paveras, analiz€jot aptaujas rezultatus profesiju pamatgrupas. PasSnodarbinatie profesiju
pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un amatnieks” ievérojami retak iegadajas veselibas polisi (kvalificéts
stradnieks un amatnieks 4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 6%, specialists 15%, vaditajs 13%),
savukart profesiju pamatgrupa “Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks” — veic veselibas parbaudi
(kvalificéts stradnieks un amatnieks 23%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 11%, specialists 25%,
vaditajs 22%) vai uzlabo savu darba vidi (kvalificéts stradnieks un amatnieks 4%, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieks 6%, specialists 15%, vaditajs 13%). Darba apgérbus un IAL biezak iegadajas
pasnodarbinatie profesiju pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un amatnieks” vai “Specialists” (kvalificéts
stradnieks un amatnieks 36%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 10%, specialists 32%, vaditajs
18%), savukart tehnologiju nomainu — pasnodarbinatie profesiju pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un
amatnieks” (kvalificéts stradnieks un amatnieks 27%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 9%,
specialists 15%, vaditajs 20%). Jaatzimé, ka pasnodarbinatie profesiju pamatgrupa “Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieks” ievérojami biezak nav veikusi noteiktus pasakumus, kas saistiti ar darba
apstaklu uzlabojumu (kvalificéts stradnieks un amatnieks 23%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks
51%, specialists 21%, vaditajs 26%).

Aplikojot atbildes péc aptaujato darba staza nozargé, redzams, ka, pieaugot pasnodarbinato darba
staZam nozaré, samazinas pasnodarbinato Tpatsvars, kuri ir izgajusi veselibas parbaudi (bez polises) (l1dz
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2 gadiem 28%, 3-5 gadi 27%, 6—10 gadi 21%, vairak neka 10 gadi 17%) vai novértéjusi savas darba vides
riska faktorus (lidz 2 gadiem 6%, 3-5 gadi 4%, 6-10 gadi 4%, vairak neka 10 gadi 0%), un pieaug
pasnodarbinato Tpatsvars, kuri nav veikusi nekadus uzlabojumus, kas ir saistiti ar darba apstakliem (lidz 2
gadiem 19%, 3-5 gadi 23%, 6—-10 gadi 28%, vairak neka 10 gadi 33%). Paréjos aspektos var atzimét, ka
savu darba vidi biezak ir uzlabojusi pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir 6-10 gadi (lidz 2 gadiem
19%, 3-5 gadi 25%, 6—10 gadi 27%, vairak neka 10 gadi 16%), savukart pasnodarbinatie, kuru darba stazs
nozaré ir 3-5 gadi — biezak ir iegadajusies darba apgérbu vai individualos aizsardzibas lidzeklus (lidz 2
gadiem 25%, 3-5 gadi 35%, 6—-10 gadi 22%, vairak neka 10 gadi 21%).

Aptaujato atbildés atkariba no aptaujato darba staza profesija paradas sakariba, ka, pieaugot darba
stazam profesija, pieaug pasnodarbinato Tpatsvars, kuri veic veselibas parbaudi (bez polises) (3—5 gadi
11%, 6-10 gadi 19%, vairak neka 10 gadi 21%), un samazinas pasnodarbinato Tpatsvars, kuri uzlabo savu
darba vidi (3-5 gadi 27%, 6—-10 gadi 20%, vairak neka 10 gadi 19%). Savukart pasnodarbinatie, kuru
darba stazs profesija ir 3-5 gadi, biezak iegadajas darba apgérbu un IAL (3-5 gadi 43%, 6—10 gadi 19%,
vairak neka 10 gadi 23%) vai veic tehnologiju un aprikojuma nomainu (3-5 gadi 23%, 6—10 gadi 19%,
vairak neka 10 gadi 15%).

Attieciba uz IAL izmantoSanu, aptaujas dati liecina, ka vairakas nozarés, t.sk. bistamajas nozarés, liela
dala pasnodarbinato tos neizmanto, lai gan tas biatu nepiecieSams. Vairak neka puse (57%)
pasnodarbinato bistamajas nozarés uzskata, ka vinu darba tos nav nepiecieSams lietot (skatit attélu Nr.
23). Vislielakais pasnodarbinato Tpatsvars, kuri uzskata, ka stradajot ir nepiecieSams izmantot IAL, ir
bdvniecibas un citu pakalpojumu nozarés (attiecigi 64% un 55%), savukart ievérojami mazaks —
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (34%). Jaatzimé, ka IAL nelietoSana ir
viens no bieZak sastopamajiem notiku3o nelaimes gadijumu céloniem?!®, tadé| 3is aspekts ir uzskatams
par bitisku problému pasnodarbinato darba.

Attéls Nr. 23. Pasnodarbinato vértéjums, vai stradajot ir nepiecieSams lietot IAL
mNé Ja Grati pateikt/nav atbildes

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) 42% 1%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) 41% 2%
Nav bistama nozare (n=359) 42% 1%
NOZARE PEC NACE
Apstrades ripnieciba (n=71) 42%
Bivnieciba (n=33) 64% 6%
Citi pakalpojumi (n=139) 55%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) 34%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) [ 87% e
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) 44% 3%
Veseliba un sociala apripe (n=70) 43% 4%

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Aplikojot sniegtas atbildes atkariba no ta, kada darba vides riska faktora iedarbibai ir paklauts
pasnodarbinatais, aptaujas rezultati liecina, ka pasSnodarbinatie pietiekami neizmanto IAL, kas,
iespéjams, norada uz zinasanu un izpratnes trikumu par darba aizsardzibas jautajumiem. Lai gan to
izmantosana atskiras atkariba no darba vietas apstakliem un situacijas kopuma, aptaujas dati indikativi
norada, ka dala pasnodarbinato gadijumos, kad tie bitu jaizmanto, to nedara (skatit attélu Nr. 24).
Pasnodarbinato vida, kuri ir paklauti tadiem darba vides riska faktoriem ka izgarojumu, dimu, putekju

119 | abklajibas ministrija. Nelaimes gadijumu izmekl&3ana un uzskaite. Lm.gov.lv. Pieejams: https://www.lm.gov.lv/text/443 [skatits
22.11.2017.]
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vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana vai kimisko vielu uzsiksanas caur adu, attiecigi 37% un 28%
uzskata, ka IAL stradajot nav nepiecieSams izmantot. Tapat ari 26% pasnodarbinato, kuru darbs ir saistits
ar aprikojumu un bistamajam iekartam, noraida to lietoSanas nepiecieSamibu.

Attéls Nr. 24. Pasnodarbinato Tpatsvars, kuri ir paklauti konkréta riska faktora iedarbibai, un vinu vértéjums, vai
stradajot ir nepiecieSams lietot IAL

mNé Ja Grati pateikt/nav atbildes

Vibracijas, kuras rada rokas instrumenti, masinas, transporta lidzek|i utt. 57% 1%
Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 54% 1%
Nepiemérota mikroklimats darba vieta (parak augsta/ zema t-ra, caurvéjs u.c.) 58%
Darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) 59% 1%
Izgarojumu, dimu, putek]u vai bistamu kimisku vielu ieelpo3ana 62%
Kimisko vielu uzsiik$anas caur adu 73% 1%
Kimiskas un biologiskas vielas, kas var izraisit Jaundabigus audzéjos 76%
Azbests 75%
Biologiskie faktori (ér¢u encefalits, virusu hepatits, kontakts ar asinim u.c.) 70% 1%
Smagu priekdmetu nésasana vai parvietosana 55%
Darbs augstuma (vairak neka 1,5m augstuma) 82% 4%
Darbs spradzienbistama vidé (darbs ar gazi, smalkiem koka putekliem u.c.) 3% I 97%
Darbs ar aprikojumu vai bistamam iekartam (slipmasinas, frézes/ celtni u.c.) 74%

Baze: Vibracijas, kuras rada rokas instrumenti, masinas, transporta lidzek|i utt. n=222; tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem
n=166; nepiemérota mikroklimats darba vieta (parak augsta/zema t-ra, caurvéj$ u.c.) n=172; darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema)
n=152; izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpo$ana n=238; kimisko vielu uzstik$anas caur adu n=146; kimiskas un biologiskas
vielas, kas var izraisit Jaundabigus audzéjos n=76; azbests n=4; biologiskie faktori (éru encefalits, virusu hepatits, kontakts ar asinim u.c.) n=74;
smagu priekSmetu nésasana vai parvietosana n=208; darbs augstuma (vairak neka 1,5m augstuma) n=56; darbs spradzienbistama vidé (darbs ar
gazi, smalkiem koka putekliem u.c.) n=31; darbs ar aprikojumu vai bistamam iekartam (slipmasinas, frézes/celtni u.c.) n=114.
Avots: Pasnodarbinato aptauja
Visbiezak pasnodarbinatie izmanto roku aizsardzibas lidzek|us (27%), elpcelu aizsardziba lidzeklus (21%)
un specialo darba apgérbu (18%), retak — adas aizsardzibas lidzeklus (5%) un dzirdes aizsardzibas
dzeklus (6%) (skatit tabulu Nr. 13). Bistamajas nozarés biezak izmanto galvas aizsardzibas lidzek|us
(23%), sejas un acu aizsardzibas lidzeklus (23%), kaju (pédu) aizsardzibas lidzek|us (22%) un specialo
darba apgérbu (26%). Analizéjot darba apgérba un dazadu IAL izmantoSanu nozarés, redzams, ka
blvniecibas nozaré vairakums izmanto specialo darba apgérbu (61%), kaju (pédu) aizsardzibas lidzeklus
(58%), roku aizsardzibas lidzeklus (48%), sejas un acu aizsardzibas lidzeklus (42%). levérojami mazaks
pasnodarbinato 1patsvars izmanto IAL apstrades rdpniecibas, lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un

zivsaimniecibas nozarés, kuras ir liels bistamo nozaru Tpatsvars.
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Tabula Nr. 13. Individualo aizsardzibas lidzeklu izmantosana pasnodarbinato vidii péc to veida

Pasnodarbinato 1patsvars, kuri izmanto konkrétus IAL (%)

" =) " (%] " (%] " g
© o ®© © © © © © =
25 °8 2 =g 2 = 23 3
Nozare 39 g 83 S0 30 3 SU w
= N S = N = N = N S = N =
T Y ®© ] © T ] © ] ©
wi=| © wn v = ©n = v 1= 4 » = o
= ‘o N i = = N = [
© w © © © © © © Q
)
KOPEJAIS I1ZLASE
Visi respondenti (n=510) l 9 I 15 | 6 . 21 I 9 I 5 1. 18
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) Bz HE2 Ju M Mz HE2 1 | BE
Nav bistama nozare (n=359) 3 . 11 !4 . 19 . 27 I 3 6 il 15
NOZARE PEC NACE
Apstrades rapnieciba (n=71) . 2 . 2 . 2 - 3 . 2 . 1 3 ‘. 2
! 8 | 8 ! 1 i 0 ! 5 8 | 4
Bvniociba (me33 1 3 ‘ 4 ‘ 3 | 4 | 5 | 6
avniecita (n-33) N B ]- BN BN BN K
Citi pakalpojumi (n=139) ! 2 1 3 | }
e ! i, I’ m, W, - 3 | 4
auksaimnieciba, mezsaimnieciba un 1 -1 o S ‘ [
zivsaimnieciba (n=35) ' 7 . 1 3 . 0 . 0 . 9 ‘I 4
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie ‘ | I | _—
pakalpojumi (n=54) 2 | 4 | Is 1 Il
Vairum-/mazumtirdznieciba, } 2 } 1 : 3 } 2 ‘ 3
automobilu/motociklu remonts (n=32) 3 ! 8 l 6 - 1 . 2 i- 8
I - 1 . 3 | 3 | 3
Veseliba un sociala apripe (n=70) 3 ' 4 ' 4 - 6 | - 0 :- 4

Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Vairakums pasnodarbinato (92%), kuri uzskata, ka viniem stradajot ir nepiecieSams lietot IAL, norada, ka
vienmér tos art izmanto. Tikmér neliela dala (8%) jeb 17 aptaujatie atklaj, ka médz tos ari neizmantot, jo
tie traucé stradat, ir neérti un spie? (12 aptaujatie) vai ir slinkums tos izmantot (3 aptaujatie). So
pasnodarbinato ipatsvars ir nedaudz lielaks starp krievu tautibas pasnodarbinatajiem (latviesi 8%, krievi
13%), pasnodarbinatajiem, kuru vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir 401-600 eiro (lidz
200 eiro 6%, 201-400 eiro 7%, 401-600 eiro 13%, vairak neka 600 eiro 0%), ka ar1 starp
pasnodarbinatajiem, kuru saimnieciska darbiba ir registréta Rigas vai Zemgales regiona (Kurzemes
regions 0%, Latgales regions 0%, Rigas regions 14%, Vidzemes regions 2%, Zemgales regions 19%). IAL ne
vienmeér izmanto pasnodarbinatie tadas nozarés ka lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
(17%), vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts (14%) un citu pakalpojumu
nozaré (12%). So pasnodarbinato Tpatsvars ir nedaudz lielaks vidéjas kvalifikacijas profesijas (vid&jas
kvalifikacijas profesijas 11%, augstas kvalifikacijas profesijas 6%), it 1pasi profesiju pamatgrupa
“Kvalificéts stradnieks un amatnieks” (kvalificéts stradnieks un amatnieks 18%, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieks 4%, specialists 6%, vaditajs 3%). Citas socialdemografiskajas grupas batiskas
atskirtbas nav vérojamas.

Galvenie kritériji, péc kuriem pasSnodarbinatie izvélas IAL, ir aizsardzibas parametri un IidzSinéja
pieredze, un értums. Vairak neka pusei aptaujato (attiecigi 55% un 52%) Sie kritériji nosaka IAL izvéli
(skatit atteélu Nr. 25). Tikmér dala aptaujato norada, ka izvélas Ieétako variantu (15%), savukart ievérojami
retak pasnodarbinato izvéli nosaka kvalitate (9%) vai pardevéja padoms (5%).
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Attéls Nr. 25. Svarigakie kritériji, péc kuriem pasnodarbinatie izvélas IAL

Izvélos péc vajadzigajiem aizsardzibas parametriem
Izvélos Iétako
Péc kvalitates
Prasu padomu pardevéjam
Izvélos tikai pazistama zimola raZzojumus Il%

Grati pateikt/ nav atbildes 7%

Baze: Respondenti, kuri par saviem lidzekliem iegadajas IAL (n=208).

Piezime: Aptaujatie varéja atzimét visus atbilstoSos atbilzu variantus, tapéc kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Vajadzigie aizsardzibas parametri retak ir svarigs IAL izvéles kritérijs starp krievu tautibas
pasnodarbinatajiem (latvieSi 57%, krievi 40%), pasSnodarbinatajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu
(profesionala vidgja izglitiba 60%, visparéja vidéja izglitiba 41%, augstaka izglitiba 52%). Vérojama
tendence, ka, pieaugot aptaujato vidéjiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas, pieaug Si
kritérija nozimigums (lidz 200 eiro 43%, 201-400 eiro 54%, 401-600 eiro 55%, vairak neka 600 eiro 71%).
Pasnodarbinato 1patsvars, kuru IAL izvéli nosaka vajadzigie aizsardzibas parametri, ir lielaks bistamajas
nozarés (bistamas nozares 65%, ne bistamas nozares 51%) un tadas nozarés ka veseliba un sociala
apripe (69%), bavnieciba (68%), lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (67%) un apstrades
ripnieciba (66%), savukart mazaks — tadas nozarés ka vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un
motociklu remonts (38%) un citi pakalpojumi (46%). Dalljuma péc aptaujato profesijas, darba staza
nozaré vai profesija bltiskas atskirtbas nav vérojamas. Vienigi var piebilst, ka So aptaujato 1patsvars ir
lielaks pasnodarbinato vidd, kuru darba stazs nozaré ir 3-5 gadi (I1dz 2 gadiem 54%, 3-5 gadi 64%, 6—10
gadi 55%, vairak neka 10 gadi 52%).

.....

krievi 70%), retak — pasSnodarbinatajiem ar augstakiem vidéjiem ikménesSa ienakumiem no
pasnodarbinatibas (Iidz 200 eiro 53%, 201-400 eiro 54%, 401-600 eiro 61%, vairak neka 600 eiro 43%).
Aplikot atbilZu sadalijumu pa vecuma grupam, redzams, jo lielaks aptaujato vecums, jo retak vinu izvéli
nosaka $is kritérijs (25—34 gadi 63%, 35-50 gadi 58%, 51-64 gadi 46%, vecaki par 64 gadiem 31%). Péc
pieredzes un értakos IAL biezak izvélas pasnodarbinatie blvniecibas un vairum-/mazumtirdzniecibas,
automobilu un motociklu remonta nozarés (attiecigi 79% un 77%), ievérojami retak — pasnodarbinatie
apstrades rapniecibas nozaré (34%). Sis kritérijs ir svarigs ari pasnodarbinatajiem, kuru darba staZs
nozaré ir lidz 2 gadiem vai 6-10 gadi (lidz 2 gadiem 62%, 3-5 gadi 48%, 6—10 gadi 62%, vairak neka 10
gadi 50%) vai kuru darba stazs profesija ir 3—5 gadi vai 6-10 gadi (3—5 gadi 63%, 6—-10 gadi 65%, vairak
neka 10 gadi 49%). Dalijuma péc citiem socialdemografiskajiem raditajiem buatiskas atSkiribas nav
Vveérojamas.

Létakos IAL biezak izvélas pasnodarbinatie, kuri ir 51-64 gadus veci (25-34 gadi 6%, 35-50 gadi 14%, 51—
64 gadi 25%, vecaki par 64 gadiem 0%), ka arl paSnodarbinatie tadas nozarés ka vairum-
/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts (31%), veseliba un sociala apripe (31%) un
bdvnieciba (26%). Dalijjuma péc citiem socialdemografiskajiem raditajiem butiskas atSkiribas nav
vérojamas. TaCu jaatzimée, ka So aptaujato Tpatsvars ir lielaks starp pasnodarbinatajiem, kuru darba stazs
nozaré ir 6-10 gadi (Iidz 2 gadiem 15%, 3-5 gadi 7%, 6—10 gadi 26%, vairak neka 10 gadi 14%).

Pasnodarbinato izdevumi IAL iegadei ievérojami atSkiras. VisbieZzak pasnodarbinatie vidéji IAL iegadei
gada téré vairak neka 100 eiro (18%) vai 11-30 eiro (17%) (skatit attélu Nr. 26). Vienlhdz lielai dalai
pasnodarbinato izdevumi veido 51-100 eiro (13%), 31-50 eiro (11%) vai lidz 10 eiro (11%). IAL iegadi
liela méra ietekmé pasSnodarbinata vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas. Tiem pieaugot,
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pieaug ari vidéjie izdevumi gada IAL iegadei. PaSnodarbinatie ar zemakiem vidéjiem ikménesa
ienakumiem no pasnodarbinatibas biezak IAL iegadei téré lidz 30 eiro gada (lidz 200 eiro 41%, 201-400
eiro 26%, 401-600 eiro 13%, vairak neka 600 eiro 14%), savukart pasnodarbinatie ar augstakiem
ienakumiem — ievérojami vairak (31-50 eiro: lidz 200 eiro 10%, 201-400 eiro 16%, 401-600 eiro 19%,
vairak neka 600 eiro 5%; 51-100 eiro: lidz 200 eiro 14%, 201-400 eiro 18%, 401-600 eiro 10%, vairak
neka 600 eiro 19%; vairak neka 100 eiro: lidz 200 eiro 4%, 201-400 eiro 23%, 401-600 eiro 32%, vairak
neka 600 eiro 33%).

Attéls Nr. 26. Pasnodarbinato vidéjie izdevumi gada individualo aizsardzibas lidzeklu iegadei

Vairak neka 100 eiro

11-30 eiro 17%

51-100 eiro 13%

31-50 eiro 11%

Lidz 10 eiro

Grati pateikt/ nav atbildes 30%

Baze: Respondenti, kuri par saviem lidzekliem iegadajas individualos aizsardzibas lidzekus (n=208)

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Arl ekspertu viedoklis apstiprina iegltos aptaujas rezultatus. Péc ekspertu domam, pasnodarbinatie
lielako dalu darba aizsardzibas prasibu neievéro, it Tpasi attieciba uz darba vides risku novértésanu,
novérSanu vai mazinasanu, pareizu un droSu darba panémienu lietoSanu, IAL un darba apgérbu
lietoSanu un uzturésanu darba kartiba, ka arT darba un atpatas laika ievéroSanu. LDDK darba aizsardzibas
eksperte norada, ka IAL un darba apgérba lietosana ir vienigais, ko pasnodarbinatie atseviskas nozarés
ievéro, jo to prasa uznémums (darba devéjs), tacu vairakuma gadijumu ari ta ir probléma. Viskritiskaka
situacija darba aizsardzibas joma pasnodarbinato vida ir blvniecibas, lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas
un kokapstrades nozarés, kuras ir liels traumu gisanas risks. Tapat ari ir minétas partikas raZzosanas
nozares (it Tpasi majrazotaju vida) un transporta un logistikas nozare. Darba aizsardzibas eksperti min art
dazus piemérus, kadi specifiskie vides riski $ajas nozarés netiek nemti véra. Blvniecibas nozaré ta ir
drosibas sistému lietoSana darbu veikSanai augstuma un droSa darba metoZu ievérosana darba ar
blavkimiju, meZsaimniecibas nozaré — potes pret ércu encefalittu un darba apavu lietosana,
lauksamniecibas nozaré — darba apgérba un IAL lietoSana. Jaatzimé, ka meZsaimniecibas nozaré darba
aizsardziba vismazak tiek ievérota privatajos mezos, kuros nav ieviestas mezu sertifikacijas sistémas.

Darba aizsardzibas eksperti skaidro, ka galvenais iemesls, kas traucé vai kavé darba aizsardzibas prasibu
ievérosanu pasnodarbinato vid(, ir zinaSanu un izpratnes trikums par darba aizsardzibas jautajumiem
(stkak skattt 3.3.4. apaksnodalu). Tapat ari liela loma darba aizsardzibas prasibu ievérosana
pasnodarbinato vidd ir uznémumam (darba devéjam). Lielie generaluznéméji vai sertificétie meza
apsaimniekotaji pieprasa ievérot darba drosibu visa apakSuznémeéju kédé, t.sk. pasnodarbinato vidd, un
kontrolé, vai tas tiek pildits. Sajos uznémumos ir darba drosibas specialists, kur$ veic instruktazu darba
drosibas jautajumos un seko [idzi, lai pasSnodarbinatie ievérotu darba aizsardzibas prasibas,
nepiecieSamibas gadijuma nodrosSina ar IAL u.tml. Tacu ta ir uznémuma laba griba un rlpes par savu
reputaciju, kas vairuma gadijumu ta nav.

Apkopojot visu ieprieks minéto, var teikt, ka situacija darba aizsardzibas joma pasnodarbinato vida ir
vértéjama ka neapmierinoSa un, salidzinot ar 2013. gada pétijuma rezultatiem, ir pasliktinajusies.
Vairakums pasnodarbinato maz ripéjas par savu darba drosibu un veselibas aizsardzibu, ka art nav
pasargati gadijumos, ja rodas arkartas situacija. Vien aptuveni katrs piektais uzlabo savu darba vidi vai
veic veselibas parbaudi (bez polises), tikai katrs desmitais iegadajas veselibas apdrosinasanas polisi vai
vakcinéjas (bez polises), bet pavisam neliels skaits iegadajas pirmas palidzibas aptiecinu un
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ugunsdzeésibas lidzek|us vai novérté savas darba vietas riska faktorus. Tapat ari netiek ievéroti tadi darba
aizsardzibas aspekti ka pareiza un drosa darba panémienu lietoSana, IAL un darba apgérbu lietoSana un
uzturésana darba kartiba, ka ari darba un atpdtas laika ievérosana. Visas nozarés pasakumi darba vides
riska faktoru novérSanai vai mazinasanai netiek veikti pietiekama apméra, tacu viskritiskaka situacija ir
apstrades ripnieciba (it Tpasi kokapstradé un partikas razosana), bilvnieciba, lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba, transporta un logistikas nozaré. Viena no batiskam problémam pasnodarbinato darba
ir IAL neizmantosana, kas ir viens no biezak sastopamajiem notikuso nelaimes gadijumu céloniem. Vairak
neka puse pasnodarbinato bistamajas nozarés uzskata, ka vinu darba tos nav nepiecieSams lietot, turklat
liela dala gadijumos, kad tie bltu jaizmanto, to nedara. Galvenais iemesls, kas traucé vai kavé darba
aizsardzibas prasibu ievérosanu, ir zinasanu un izpratnes trikums par darba aizsardzibas jautajumiem.
Jaatzimé, ka liela loma pasnodarbinato darba droSibas veicinasana ir uznémumam (darba devéjam). Ir
vairaki labie pieméri, kad lielie generaluznéméji blvniecibas nozaré vai sertificétie meZa apsaimniekotaji
uznemas atbildibu par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu visa apakSuznéméju kédé un nodrosSina
drosus darba apstak]us, tacu ta ir uznémuma laba griba un rlpes par savu reputaciju.

3.3.4. Informétibas un izpratnes limenis par darba aizsardzibas prasibam

Pasnodarbinato informétibas un izpratnes limenis par darba aizsardzibas prasibam ir nepietiekams.
Nedaudz vairak neka puse (56%) aptaujato uzskata, ka parzina ar savu darbu saistitos darba aizsardzibas
jautajumus, savukart aptuveni katrs piektais — ka vinu darba $is zinasanas nav nepiecieSamas (skatit
attélu Nr. 27). Dala aptaujato ir atbild€jusi, ka tas ir nepietiekamas un vélétos zinat vairak (12%), vai ka ir
pabeigusi specializétos kursus vai ieguvusi izglitibu darba aizsardzibas joma (9%). Aplikojot atbilzu
sadalijumu pa vecuma grupam, redzams, ka, jo vecaki aptaujatie, jo biezak valda uzskats, ka vinu darba
zinasanas par darba aizsardzibas jautajumiem nav nepiecieSamas (25-34 gadi 11%, 35-50 gadi 26%, 51—
64 gadi 18%, vecaki par 64 gadiem 31%), un mazaks aptaujato 1patsvars ir pabeigusi specializétos kursus
vai ieguvusi izglitibu darba aizsardzibas joma (25-34 gadi 12%, 35-50 gadi 11%, 51-64 gadi 8%, vecaki
par 64 gadiem 3%). Savukart pasnodarbinatie, kuri ir 25—34 gadus veci, bieZzak norada, ka parzina ar savu
darbu saistitos darba aizsardzibas jautajumus (25-34 gadi 65%, 35-50 gadi 54%, 51-64 gadi 55%, vecaki
par 64 gadiem 53%). Sniegtas atbildes péc aptaujato dzimuma, etniskas piederibas, izglitibas vai
ienakumu lImena batiski neatsSkiras. Vienigi var minét, ka krievu tautibas pasnodarbinatie retak ir
pabeigusi specializétos kursus vai ieguvusi izglitibu darba aizsardzibas joma (latviesi 10%, krievi 4%), bet
pasnodarbinatie, kuru vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir Iidz 200 eiro, biezak atzimé, ka
parzina ar darbu saistitos jautajumus (lidz 200 eiro 63%, 201-400 eiro 59%, 401-600 eiro 51%, vairak
neka 600 eiro 60%), un pasnodarbinatie, kuru vidgjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas péc
nodoklu nomaksas ir 401-600 eiro, biezak ir pabeigusi specializétos kursus vai ieguvusi izglitibu darba
aizsardzibas joma (lidz 200 eiro 9%, 201-400 eiro 5%, 401-600 eiro 16%, vairak neka 600 eiro 12%).
Dalijuma pa regioniem Kurzemes regiona lielaks pasnodarbinato 1patsvars norada, ka parzina ar savu
darbu saistitos darba aizsardzibas jautajumus (Kurzemes regions 63%, Latgales regions 51%, Rigas
regions 57%, Vidzemes regions 51%, Zemgales regions 55%), savukart Latgales regiona lielaks
pasnodarbinato Tpatsvars uzskata, ka vinu darba Sis zinasanas nav nepiecieSamas (Kurzemes regions
13%, Latgales regions 31%, Rigas regions 21%, Vidzemes regions 20%, Zemgales regions 25%).
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Attéls Nr. 27. Savu zinasanu novértéjums par darba aizsardzibas jautajumiem
M Mana darba tas nav nepiecieSamas Tas ir nepietiekamas, vélétos zinat vairak
W Parzinu ar savu darbu saistitos darba aizsardzibas jautajumus B Izmantoju darba aizsardzibas uznémumu un/vai specialistu pakalpojumus

® Esmu pabeidzis specializétos kursus/ ieguvis izglitibu darba aizsardzibas joma

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) W22% 12% | 56% 1% H9%
VECUMS
25-34 (n=57) W11% 11% pes% | 2% B12%
35-50 (n=196) WA8% 15% | 54% 1% H11%
51-64 (n=195) W26% 10% | 55% 1% 08%
Virs 64 (n=58) WB31% 10% . 53% | 3%
IZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) WA9% 12% | 58% | 1% PEA
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 9% 16% 1 60% | | 3%
Augstaka izglitiba (n=226) W25% 10% | 54% H11%
IENAKUMI
Lidz 200 eiro (n=118) W17% 10% | 63% 1% H9%
201-400 eiro (n=133) [W22% 14% 159% I 5%
401 -600 eiro (n=63) W22% 8% | 51% 6%
Vairak neka 600 eiro (n=57) 6% 11% | 60% | 2% H12%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) W11% 13% | 64% 1% N11%
Nav bistama nozare (n=359) [126% 12% | 52% 1% N 9%
NOZARE PEC NACE
Apstrades ripnieciba (n=71) W80% 24% | 45%
Bavnieciba (n=33) 1 6% L 76% Wis%
Citi pakalpojumi (n=139) M12% 16% | 58% | 1% H11%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) M11% 14% | 66% | 3% I 6%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) I72% 9% 9%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobiju/motociklu remonts (n=32) 181% 13% | 44% M13%
Veseliba un sociala apripe (n=70) §10% | 74% 6%
PROFESIJA
Vidéjas kvalifikacijas profesijas (n=225) W24% 15% | 53% | 1% I 6%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) W20% 10% | 58% B12%

Baze: Visi respondenti (n=510)

Avots: Pasnodarbinato aptauja
Pasnodarbinatie bistamajas nozarés biezak norada, ka parzina ar savu darbu saistitos darba aizsardzibas
jautajumus (bistama nozare 64%, nav bistama nozare 52%), retak — ka vinu darba Sis zinaSanas nav
nepiecieSamas (bistama nozare 11%, nav bistama nozare 26%). Bitiskakas atskiribas ir vérojamas nozaru
griezuma. Viskritiskaka situacija ir apstrades rdpniecibas nozaré, kura pasnodarbinatie biezak savas
zinasanas darba aizsardzibas jautajumos verté ka nepietiekamas (24%), noradot, ka vinu darba tas nav
nepiecieSamas (30%), vai retak min, ka parzina ar savu darbu saistitos jautajumus (45%). Turklat neviens
no pasnodarbinatajiem apstrades ripnieciba nav pabeidzis specializétos kursus vai ieguvis izglitibu darba
aizsardzibas joma. Lidziga situacija ir vérojama pasnodarbinato vidi profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu nozaré, kura 72% aptaujato norada, ka vinu darba zinasanas par darba aizsardzibas
jautajumiem nav nepiecieSamas. Savukart pasnodarbinatie bivniecibas nozaré un veselibas un socialas
apripes nozaré biezak atzimé, ka parzina ar savu darbu saistitos jautajumos (attiecigi 76% un 74%) un ir
pabeigusi specializétos kursus vai ieguvusi izglitibu darba aizsardzibas joma (attiecigi 18% un 16%). Abas
nozarés vien neliela dala pasnodarbinato uzskata, ka vinu darba $is zinaSanas nav nepiecieSamas
(attiecigi 6% un 10%), un neviens nav noradijis, ka zinasanas darba aizsardzibas jautajumos ir
nepietiekamas.

Lai gan dalijuma péc pasnodarbinato profesijas batiskas atSkiribas nav vérojamas, svarigi atzimét, ka
vidéjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un amatnieks” un augstas kvalifikacijas
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profesiju pamatgrupa “Specialists” pasnodarbinatie biezak norada, ka parzina ar savu darbu saistitos
darba aizsardzibas jautajumus (kvalificéts stradnieks un amatnieks 67%, pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieks 42%, specialists 61%, vaditajs 52%), un retak min, ka vinu darba tas nav nepiecieSamas
(kvalificéts stradnieks un amatnieks 12%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 34%, specialists 15%,
vaditajs 29%). Tikmér vidéjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieks” pasnodarbinatie uzskata, ka tas ir nepietiekamas un vélétos zinat vairak (kvalificéts
stradnieks un amatnieks 11%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 18%, specialists 10%, vaditajs
9%). Savukart, aplikojot sniegtas atbildes péc aptaujato darba staza nozaré vai profesija, var minét, ka
pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir lidz 2 gadiem, biezak savas zinasanas darba aizsardzibas
jautajumos vérté ka nepietiekamas (lidz 2 gadiem 28%, 3-5 gadi 10%, 6—10 gadi 11%, vairak neka 10
gadi 11%) un retak norada, ka parzina ar savu darbu saistitos jautajumus (lidz 2 gadiem 41%, 3-5 gadi
56%, 6-10 gadi 60%, vairak neka 10 gadi 56%). Pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir 3-5 gadi,
biezak ir pabeigusi specializétos kursus vai ieguvusi izglitibu darba aizsardzibas joma (lidz 2 gadiem 13%,
3-5 gadi 16%, 6—10 gadi 9%, vairak neka 10 gadi 7%).

Informacija par darba aizsardzibas jautajumiem visbiezak ir ieglta darba aizsardzibas kursos un/vai
seminaros (20%) vai interneta (20%) (skatit attélu Nr. 28). Vienlaikus katrs tresais aptaujatais pédéjo 3
gadu laika nav ieguvis informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem (33%), un katrs desmitais uzskata,
ka tas nav aktuali vai nav bijusi vajadziba ieglt So informaciju (10%). Salidzinot ar 2013. gada pétijuma
rezultatiem, situacija ir visai lidziga. Taja vairak neka tresdala (39%) pasSnodarbinato noradija, ka
informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem pédéjos 3 gados nav ieguvusi.

Attéls Nr. 28. Informacijas iegliSanas avots par darba aizsardzibas jautajumiem pédéjo 3 gadu laika

Piedalijos darba aizsardzibas kursos un/ vai seminaros

Meklgju informaciju interneta

Tas nav aktuali vai nav bijusi vajadziba iegtt informaciju par darba

0,
aizsardzibas jautajumiem 20z

Sanému konsultacijas (VDI, arodbiedribas, LDDK u.c.) 7%

leguvu informaciju pamatdarba 5%

Ilzmantoju agrak iegltas zinasanas kursos, apmacibas u.tml. 4%
Dzirdéju pa radio vai televiziju . 3%
Konsult&jos ar draugiem un pazinam . 3%
leguvu informaciju no klientiem vai pasatitajiem I 2%
Darba devéjs veica darba drosibas instruktazu I 1%

Neesmu ieguvis(-usi) informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem 33%

Baze: Visi respondenti (n=510)

Piezime: Aptaujatie varéja atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus, tapéc kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Avots: Pasnodarbinato aptauja
Aplukojot sniegtas atbildes péc aptaujato vecuma, etniskas piederibas, izglititbas un ienakumiem,
vérojamas atskiribas. Pieaugot aptaujata vecumam, samazinas aptaujato Tpatsvars, kuri ir piedalijusies
darba aizsardzibas kursos un/vai seminaros (25-34 gadi 26%, 35-50 gadi 20%, 51-64 gadi 17%, vecaki
par 64 gadiem 16%), meklgjusi informaciju interneta (25—34 gadi 25%, 35-50 gadi 20%, 51-64 gadi 15%,
vecaki par 64 gadiem 5%) vai sanémusi konsultacijas (25—-34 gadi 12%, 35-50 gadi 8%, 51-64 gadi 7%,
vecaki par 64 gadiem 2%). Gados vecaki pasnodarbinatie biezak norada, ka pédéjo tris gadu laika nav
ieguvusi informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem (25-34 gadi 26%, 35-50 gadi 31%, 51-64 gadi
34%, vecaki par 64 gadiem 47%). Aptaujas datos paradas sakariba — jo lielaki vid&jie ikménesa ienakumi
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no pasnodarbinatibas, jo lielaks aptaujato ipatsvars ir apmekléjusi darba aizsardzibas kursus un/vai
seminarus (l1dz 200 eiro 19%, 201-400 eiro 16%, 401-600 eiro 27%, vairak neka 600 eiro 32%). Savukart
dalijuma péc aptaujato etniskas piederibas, redzams, ka krievu tautibas pasnodarbinatie retak ir
piedalijusies darba aizsardzibas kursos un/vai seminaros (latviesi 21%, krievi 12%) un biezak pedgjo tris
gadu laika nav ieguvusi informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem (latviesi 31%, krievi 46%). Lidzigi
pasnodarbinatie ar visparéjo vidéjo izglitibu retak ir piedalijusies darba aizsardzibas kursos un/vai
seminaros (profesionala videja izglitiba 17%, vispargja videja izglitiba 10%, augstaka izglitiba 25%) un
biezak pédéjo tris gadu laika nav ieguvusi informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem (profesionala
vidéja izglitiba 38%, visparéja videja izglitiba 46%, augstaka izglitiba 25%).

Pasnodarbinatie bistamajas nozarés informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem ir ieguvusi lidzigi ka
vidéji izlasé. Nozaru griezuma var minét, ka pasnodarbinatie blvniecibas nozaré un veselibas apripes
nozaré informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem biezak ir ieguvusi darba aizsardzibas kursos
un/vai seminaros (attiecigi 30% un 30%) vai konsultacijas (attiecigi 15% un 23%) un biezak izmanto agrak
iegltas zinasanas (attiecigi 18% un 14%). Bilvniecibas nozaré neliela dala aptaujato ir ieguvusi
informaciju no klientiem vai pasititajiem (9%), savukart veselibas un socialas apripes nozaré —
pamatdarba (11%). Informaciju par darba aizsardzibas jautdjumiem darba aizsardzibas kursos un/vai
seminaros retak ir ieguvusi aptaujatie lauksaimniecibas, zivsaimniecibas vai meZsaimniecibas nozaré
stradajosie pasnodarbinatie (11%), savukart visbiezak informaciju interneta meklé pasnodarbinatie citu
pakalpojumu nozaré (26%). Vislielakais pasnodarbinato Tpatsvars, kuri uzskata, ka tas nav aktuali, vai
kuriem nav bijusi vajadziba ieglt informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem, ir profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré (37%) un apstrades rapniecibas nozaré (25%). Savukart
visbiezak informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem pédeéjo tris gadu laika nav ieguvusi aptaujatie
tadas nozarés ka lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un mezsaimnieciba (54%), citi pakalpojumi (47%) un
vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts (41%).

Dalijuma péc aptaujato profesijas un darba staza profesija batiskas nobides no vidéja raditaja nav
konstatétas. Var piebilst, ka pasnodarbinatie vidéjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Kvalificéts
stradnieks un amatnieks” retak ir piedalijusies darba aizsardzibas kursos un/vai seminaros (kvalificéts
stradnieks un amatnieks 12%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 21%, specialists 23%, vaditajs
18%) un biezak norada, ka pédéjo tris gadu laika nav ieguvusi informaciju par darba aizsardzibas
jautajumiem (kvalificéts stradnieks un amatnieks 45%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 29%,
specialists 28%, vaditajs 36%), savukart pasnodarbinatie augstas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa
“Vaditajs” biezak meklé informaciju interneta (kvalificéts stradnieks un amatnieks 13%, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieks 16%, specialists 13%, vaditajs 27%). Informacijas ieglsanas avoti ari nedaudz
atskiras atkariba no pasnodarbinata darba staza nozaré vai profesija. Pasnodarbinatie, kuru darba stazs
profesija ir 3-5 gadi, biezak iegist informaciju no klientiem vai pasatitajiem (3-5 gadi 9% 6—10 gadi 0%,
vairak neka 10 gadi 1%), un pasnodarbinatie, kuru darba stazs profesija ir 6-10 gadi — pamatdarba (3-5
gadi 2% 6-10 gadi 12%, vairak neka 10 gadi 4%). Vérojama ari neliela tendence, ka, pieaugot
pasnodarbinato darba staZzam nozaré, palielinas pasnodarbinato Tpatsvars, kuri uzskata, ka tas nav
aktuali, vai kuriem nav bijusi vajadziba ieglt informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem (lidz 2
gadiem 3%, 3-5 gadi 4% 6—10 gadi 9%, vairak neka 10 gadi 13%). Pasnodarbinatie, kuru darba stazs
nozaré ir Iidz 2 gadiem, biezak min, ka pédéjo tris gadu laika nav ieguvusi informaciju par darba
aizsardzibas jautajumiem (lidz 2 gadiem 44%, 3-5 gadi 28% 6—10 gadi 29%, vairak neka 10 gadi 35%),
savukart darba aizsardzibas kursos un/vai seminaros visbiezak ir piedalijusies pasnodarbinatie, kuru
darba stazs nozaré ir 3-5 gadi (lidz 2 gadiem 13%, 3-5 gadi 33% 6-10 gadi 16%, vairak neka 10 gadi
18%).

Darba aizsardzibas ekspertu viedoklis par pasnodarbinato informétibas un izpratnes limeni par darba
aizsardzibas prasibam ir lidzigs. Dominé uzskats, ka tas ir zems. Vairakums pasSnodarbinato nenovérté
darba aizsardzibas nozimigumu sava darba, neapzinas darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu un
darba aizsardzibas prasibu neievéroSanas sekas, ka art saista darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu ar
finansialiem zaudéjumiem. Pasnodarbinato darbiba ir orientéta uz istermina rezultatu un pelnu, un
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viniem trikst motivacijas ievérot darba droSibu. Pat, ja pasSnodarbinatais zina darba aizsardzibas
prasibas, tas netiek izmantotas. K& norada darba aizsardzibas eksperte, pasnodarbinatais darba
aizsardzibas jautajumus sak risinat tikai tad, kad tiek veikta parbaude. Pasnodarbinato vidi valda
parlieciba, ka “ar mani nekas notiks”, un ir izveidojies ieradums neizmantot IAL. Turklat pastav viedoklis,
ka darba drosiba maksa dargi un tas ir ekonomiski neizdevigi. Pasnodarbinatajiem trikst izpratnes, ka,
ieguldot sava darba drosiba, ilgtermina vins bis ieguvéjs, jo saglabas savas darba spéjas un samazinas
iespéjamo nelaimes gadijuma varbatibu. Lidzigi ka 2013. gada veiktaja pétijuma ir secinats, ka “darba
devéjiem nav izprotami darba aizsardzibas sistémas ievieSanas un uzturésanas ieguvumi, jo vini neizprot
saistibu starp drosu, veselibai nekaitigu darba vidi un darbinieka apmierinatibu ar darba apstakliem, kas
ietver darbinieka paaugstinatu motivaciju stradat, produktivitati, kvalitati, ka ari izmaksu samazinasanos
ilgtermina, kas saistitas ar darbinieka slimibas vai traumu izraisttu darba kavéjumu samazinasanos
u.tml.”*° Tas, iespé&jams, ir saistits ar to, ka sabiedriba kopuma informétibas un izpratnes limenis par
darba aizsardzibas prasibam ir zems. Saskana ar 2013. gada veikta pétijuma datiem, tikai 36% iedzivotaju
mingéja, ka ir labi informéti par jautajumiem, kas saistiti ar darba apstakliem un darba vidi.*?! Lidz ar to
darba aizsardzibas prasibu ievérosana neskiet svariga ne pasatitdjam, ne pasam pasnodarbinatajam.
Viens no darba aizsardzibas ekspertiem norada, ka valstl kopuma daudzas jomas veselibai un dzivibai ir
zema vértiba, un bdtiskaka ir pelnas gisana.

Par pasnodarbinato zinasanu un izpratnes trikumu par darba aizsardzibas jautajumiem liecina arl
diskusiju dalibnieku teiktais. Vairaki pasnodarbinatie no bistamajam nozarém diskusijas atzina, ka darba
drosibas prasibas neparzina vai zina tikai daléji. Savukart viens no pasSnodarbinatajiem bUvniecibas
nozaré norada, ka bieZi ir saskaries ar aizradijumiem darba drosibas joma, un ta ir izplatita probléma
blvniecibas objektos. Vinaprat, pasnodarbinatie kopuma nepievérs uzmanibu darba drosibai, ka vienu
no iemesliem minot resursu trikumu radit sev droSus darba apstaklus. Vairaki intervétie eksperti
norada, ka zinasanu un izpratnes limenis par darba aizsardzibas jautajumiem ir liela méra atkarigs ari no
pasnodarbinata izglitibas limena. Jo tas ir zemaks, jo mazak tiek pievérsta uzmaniba Siem jautajumiem.
Saskana ar blvniecibas un mezsaimniecibas jomas parstavju teikto, vinu darbibas nozarés ir nodarbinati
pasnodarbinatie ar zemu izglitibas [Tmeni, kuriem nav zinaSanu par darba aizsardzibas jautajumiem vai
tas ir tikai priekSstatu [Tmeni.

Par to, vai zinasanu un izpratnes limenis par darba drosibas prasibam ir paaugstinajies, darba
aizsardzibas ekspertu domas dalas. Viena dala uzskata, ka tas ir palicis nemainigs, kamér otra dala — tas
ir uzlabojies, pateicoties generaluznémumiem bdvnieclbas nozaré un sertificétiem meza
apsaimniekotajiem.

Lielaka dala darba aizsardzibas ekspertu uzskata, ka izstradatie materiali un riki par darba aizsardzibas
jautajumiem lidz pasnodarbinatajiem vairuma gadijumu nenonak. Lai gan informacijas pieejamiba ir
uzlabojusies, tas ir jautajums par to, cik liela méra pasi pasnodarbinatie ir ieintereséti ieglt sada veida
informaciju. Vairaki darba aizsardzibas eksperti ari pauz viedokli, ka pasnodarbinatie apmacibas,
seminaros un citos pasakumos darba aizsardzibas joma piedalas visai maz vai gandriz nemaz. Turpretim
pasnodarbinatie norada, ka trakst viegli lietojami un saprotami materiali un riki, kuros bltu apkopota
informacija par darba aizsardzibas jautajumiem pasnodarbinato darba, ka art nav institlcijas, pie kuras
griezties neskaidribu gadijumos.

Kopuma aptaujas dati, ekspertu un diskusiju dalibnieku paustie viedokli liecina, ka pasSnodarbinato
informétibas un izpratnes limenis par darba aizsardzibas prasibam ir zems. Vairakums nenovérté darba
aizsardzibas nozimigumu sava darba, neapzinas darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu un darba
aizsardzibas prasibu neievérosanas sekas, ka arl saista darba aizsardzibas prasibu ievérosanu ar
finansialiem zaudéjumiem. Nedaudz vairak neka puse pasnodarbinato uzskata, ka parzina ar savu darbu
saistitos darba aizsardzibas jautajumus, lai gan salidzinoSi neliela dala ir ieguvusi izglitibu darba
aizsardzibas joma vai pédéjo 3 gadu laika piedalijusies darba aizsardzibas kursos/seminaros, meklgjusi

120 | atvijas Darba devéju konfederacija (2013). Darba apstak|i un riski Latvija, 2012-2013. Riga, 33.Ipp.
121 | atvijas Darba devéju konfederacija (2013). Darba apstak|i un riski Latvija, 2012-2013. Riga, 115.Ipp.
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informaciju par Siem jautajumiem interneta vai veikusi citas darbibas. Katrs piektais apgalvo, ka vina
darba zinaSanas par darba aizsardzibas jautajumiem nav nepiecieSamas. Situacija ir nedaudz labaka
bistamajas nozarés, tacu neatkarigi no ta informétibas un izpratnes limenis par darba aizsardzibas
prasibam uzskatams par nepietiekamu. Tas ir jo 1paSi zems apstrades rlpnieciba, kura liela dala
pasnodarbinato savas zinasanas darba aizsardzibas jautajumos vérté ka nepietiekamas, norada, ka vinu
darba tas nav nepiecieSamas vai aktualas, vai retak min, ka parzina ar savu darbu saistitos jautajumus.
Turklat neviens no pasnodarbinatajiem $aja nozaré nav pabeidzis specializétos kursus vai ieguvis izglitibu
darba aizsardzibas joma. Lidzigi arT profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré vairakums
uzskata, ka darba aizsardziba uz viniem neattiecas. Zinasanas par darba aizsardzibas jautajumiem ir liela
meéra atkarigas no pasnodarbinata vecuma un izglitibas limena. Jo lielaks vecums un zemaks izglitibas
[imenis, jo mazak tiek pievérsta uzmaniba Siem jautajumiem. Savukart darba aizsardzibas
kursu/seminaru apmeklésanu ietekmé ienakumu limenis. Jo tas ir augstaks, jo biezaks ir to
apmekléjums. Butiski atzimét, ka lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré vairak
neka puse pasnodarbinato pédéjo tris gadu laika nav ieguvusi informaciju par darba aizsardzibas
jautajumiem.
3.3.5. Darba aizsardzibas prasibu neievéroSanas sekas un darba nespéja

Situaciju darba aizsardzibas joma raksturo notikuSo nelaimes gadijumu skaits un pirmreizéji
diagnosticéto arodslimibu skaits, tacu Latvija Sadi dati par pasnodarbinatajiem netiek vakti un apkopoti,
it Tpasi nemot véra, ka pasnodarbinata persona netiek apdroSinata nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam. Tadé| aptaujas ietvaros pasnodarbinatajiem tika jautats, vai vini pédéjo 3 gadu laika ir
cietusi nelaimes gadijumos darba. 5% jeb 27 aptaujatie atbild&ja apstiprinosi, no kuriem 19 ir cietusi
viegla nelaimes gadijuma darba (viegla trauma, ievainojums, sasitums) un 8 — smaga nelaimes gadijuma
darba (bija nepiecieSama mediciniska palidziba, kaulu IGzumi) (skattt attélu Nr. 29). Nelaimes gadijumos
biezak ir cietusi krievu tautibas pasnodarbinatie (latvieSi 5%, krievi 10%), savukart paréjas
socialdemografiskajas grupas batiskas atskirtbas nav vérojams. Vienigi var piebilst, ka mazaks nelaimes
gadijumos cietuso skaits ir Latgales regiona (Kurzemes regions 6%, Latgales regions 1%, Rigas regions
6%, Vidzemes regions 6%, Zemgales regions 7%).
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Attéls Nr. 29. Pasnodarbinato skaits, kuri pédéjo 3 gadu laika ir cietusi nelaimes gadijumos darba
M Viegls nelaimes gadijums Smags nelaimes gadijums

KOPEJAIS IZLASE
Visi respondenti (n=510)

[y
I
oo}

VECUMS
25-34 (n=57)
35-50 (n=196)
51-64 (n=195)
Virs 64 (n=58)

D
~
=
»
w

IZGLITIBA

Profesionala vidéja izglitiba (n=205)
Visparéja vidéja izglitiba (n=68)
Augstaka izglitiba (n=226)

H
wv wv

=
v

IENAKUMI

Lidz 200 eiro (n=118)
201-400 eiro (n=133)
401-600 eiro (n=63)
Vairak neka 600 eiro (n=57)

H
=
(=)
N

IS

NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151)
Nav bistama nozare (n=359)

N
w

H

NOZARE PEC NACE

Apstrades rapnieciba (n=71)

Bivnieciba (n=33)

Citi pakalpojumi (n=139)

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35)
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54)
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32)
Veseliba un sociala apripe (n=70)

H
-
=
»

H
w
w

PROFESIJA
Vidéjas kvalifikacijas profesijas (n=225)
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284)
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~

=
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Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Bistamajas nozarés notikuso nelaimes gadijumu skaits nav bijis lielaks ka vid€ji izlasé. Visbiezak nelaimes
gadijumos ir cietusi pasSnodarbinatie tadas nozarés ka lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba (17%) un profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (9%). Blvniecibas nozaré
neviens no pasnodarbinatajiem nav noradijis, ka bGtu cietis nelaimes gadijuma, lai gan péc VDI datiem
$aja nozaré ir liels nelaimes gadijumos cietu$o skaits.?2 Mazs nelaimes gadijumos cietu$o skaits ir bijis
ari veselibas un socialas apripes nozaré (1 aptaujatais) un vairum-/mazumtirdzniecibas, automobilu un
motociklu remonta nozaré (1 aptaujatais). Dalijuma péc profesiju grupas redzams, ka nedaudz lielaks
pasnodarbinato Tpatsvars, kuri ir cietusi nelaimes gadijumos, ir vidéjas kvalifikacijas profesiju
pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un amatnieks” (kvalificéts stradnieks un amatnieks 9%, pakalpojumu
un tirdzniecibas darbinieks 2%, specialists 4%, vaditajs 8%) un starp pasnodarbinatajiem, kuru darba
stazs profesija ir 6-10 gadi (3—5 gadi 7%, 6—-10 gadi 9%, vairak neka 10 gadi 5%). AtbilZzu sadalljuma
atkariba no darba staza nozaré vai profesija batiskas atskiribas nav.

Dati par personas veselibas stavokli ir uzskatami par sensitiva rakstura informaciju, tadeél, lai gltu
priekSstatu par pasnodarbinato visparéjo veselibu, aptaujatajiem tika lGgts noradit, cik aptuveni dienas
pédéja gada laika vini nav stradajusi slimibas vai veselibas problému dél. Aptaujas rezultati liecina, ka

122 yalsts darba inspekcija (2017). Zinojums Starptautiskajai Darba organizacijai par Valsts darba inspekcijas 2016.gada darbibas rezultatiem.
12.lpp. Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/sdo_2016_Iv.pdf [skatits 08.01.2018.]
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liela dala aptaujato (42%) pédéja gada laikd nevaréja pildit savus darba pienakumus slimibas vai
veselibas problému dé| (skattt attélu Nr. 30). Darba nespéjas ilgums ir bijis dazas dienas 18% aptaujato,
nedélu — 9%, 2-3 nedélas — 7%, savukart ménesis vai vairak neka viens ménesis — 8%. Salidzinot datus
sadalijuma pa socialdemografiskajam grupam, redzams, ka, pieaugot aptaujata vecumam, samazinas
darba nespéjas ilgums (25-34 gadi 46%, 35-50 gadi 46%, 51-64 gadi 39%, vecaki par 64 gadiem 34%).
Tas, iespéjams, saistits ar to, ka gados vecakie pasnodarbinatie biezak neka citas vecuma grupas strada
nepilnu darba nedé|u. Lielaks pasnodarbinato 1patsvars, kuri slimibas vai veselibas problému dé] nav
stradajusi, ir starp pasSnodarbinatajiem ar profesionalo vidéjo vai visparéjo vidéjo izglitibu (profesionala
vidéja izglitiba 47%, visparéja videja izglitiba 49%, augstaka izglitiba 37%) un pasnodarbinatajiem, kuru
vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir 201-400 eiro (lidz 200 eiro 39%, 201-400 eiro 50%,
401-600 eiro 41%, vairak neka 600 eiro 44%). Darba nespéja biezak ir ilgaka par ménesi vai vairak neka
vienu ménesi pasnodarbinatajiem ar visparéjo videjo izglitibu (profesionala vidgja izglitiba 8%, visparéja
vidéja izglitiba 15%, augstaka izglitiba 7%) un pasnodarbinatajiem, kuru vidéjie ikménesa ienakumi no
pasnodarbinatibas ir lidz 200 eiro (lidz 200 eiro 13%, 201-400 eiro 7%, 401-600 eiro 2%, vairak neka 600
eiro 9%). Paréjas socialdemografiskajas grupas batiskas atSkirtbas nav vérojamas, tikai var minét, ka
pasnodarbinato Tpatsvars, kuri pédéja gada laika slimibas vai veselibas problému dé] nav stradajusi, ir
lielaks Zemgales regiona (Kurzemes regions 46%, Latgales regions 44%, Rigas regions 37%, Vidzemes
regions 45%, Zemgales regions 48%).

Attéls Nr. 30. Aptuvenais darba nespéjas dienu skaits pédéja gada laika

H Nevienu M DaZas dienas M Nedélu 2-3 nedélas mMeénesi M Vairak neka ménesi Gruati pateikt/nav atbildes

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) I B 2% 10%
VECUMS
25-34 (n=57) [ 46% L BN 9%
35-50 (n=196) [ 47% B ) 7%
51-64 (n=195) M 39% 13%
Virs 64 (n=58) BT 1 3% 16%
1IZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) | 45% L B WA 8%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) Tl 49% 4%
Augstaka izglitiba (n=226) A M 37% 13%
IENAKUMI
Lidz 200 eiro (n=118) 'l 39% 12%
201-400 eiro (n=133) Bl 50% 8%
401-600 eiro (n=63) A | 41% 6%
Vairak neka 600 eiro (n=57) Ml 44% 16%
NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) Ml 21% 12%
Nav bistama nozare (n=359) A W 43% 10%
NOZARE PEC NACE
Apstrades ripnieciba (n=71) Il 52% 4%
Blvnieciba (n=33) AN 21% 27%
Citi pakalpojumi (n=139) 'l 9% 2%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) M 49%
Profesionilie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) TN 21%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) 'l 34% 16%
Veseliba un sociala apripe (n=70) W 27% 37%
PROFESIJA
Vidgjas kvalifikacijas profesijas (n=225) | 45% B s 9%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) "B 39% 11%

Avots: Pasnodarbinato aptauja
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Darba nespéjas ilgums pasnodarbinatajiem bistamajas nozarés ir lidzigs ka vidgji izlasé, savukart nozaru
griezuma paradas izteiktas atSkirtbas. Slimibas vai veselibas problému dél biezak nav stradajusi
pasSnodarbinatie tadas nozarés ka apstrades ridpnieciba (52%), citi pakalpojumi (49%) un
lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba (49%). Pasnodarbinatajiem apstrades rdpnieciba
darba nespéja galvenokart ilga dazas dienas (35%), kamér citu pakalpojumu nozaré un lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré ta bija visilgaka — nedé|u (attiecigi 12% un 17% aptaujato),
2-3 nedélas — 13% un 11%, ménesi vai vairak neka vienu ménesi — 12% un 6%. Tikmér pasnodarbinatie
tadas nozarés ki bavnieciba, vesellba un sociala apripe, vairum-/mazumtirdznieciba,
automobilu/motociklu remonts retak norada, ka darba nespéjas dé| nav stradajusi (attiecigi 21%, 27%
un 34%). Dalijuma péc pasnodarbinato profesijas var minét, ka pasnodarbinatajiem vidéjas kvalifikacijas
profesiju pamatgrupa “Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks” nedaudz biezak ir bijusi darba nespéja
(kvalificéts stradnieks un amatnieks 43%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 48%, specialists 42%,
vaditajs 33%), tapat ka pasnodarbinatajiem, kuru darba stazs nozaré vai profesija ir 3—5 gadi (darba stazs
nozaré: lidz 2 gadiem 41%, 3-5 gadi 52%, 6—10 gadi 42%, vairak neka 10 gadi 40%; darba stazs profesija:
3-5 gadi 50%, 6—10 gadi 43%, vairak neka 10 gadi 41%). Savukart darba nespéja, kas ilgtu ménesi vai
vairak neka vienu ménesi, nedaudz biezak ir bijusi paSnodarbinatajiem, kuru darba stazs nozaré ir lidz 2
gadiem (lidz 2 gadiem 16%, 3—5 gadi 6%, 6-10 gadi 10%, vairak neka 10 gadi 7%).

Saskana ar aptaujas datiem pasnodarbinato vidd ir véra nemams nelaimes gadijumos darba cietuso
skaits. Tas norada, ka pasakumi darba vides riska faktoru novérSanai vai mazinasanai netiek veikti
pietiekama apméra un netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Nelaimes gadijumos ir cietusi 5%
pasnodarbinato, starp kuriem gandriz tresdala — smagos nelaimes gadijumos. Turklat Sie dati sniedz
aptuvenu prieksstatu par esoso situaciju, jo sniegtas atbildes par nelaimes gadijumu notikSanu darba ir
atkarigas no katra individa attieksmes un izpratnes par Siem jautajumiem. Nelaimes gadijumi visbiezak
notikuSi tadas nozarés ka lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba un profesionalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi. Bilvniecibas nozaré neviens no pasnodarbinatajiem nav noradijis,
ka bUtu cietis nelaimes gadijuma, lai gan péc VDI datiem Saja nozaré nelaimes gadijumos cietuso skaits ir
viens no lielakajiem. Nelaimes gadijumos cietuso skaits ir nedaudz lielaks starp krievu tautibas
pasnodarbinatajiem un pasnodarbinatajiem vidéjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Kvalificéts
stradnieks un amatnieks”. Salidzinosi liela dala pasnodarbinato ir saskarusies art ar darba nespéju, kad
slimibas vai veselibas problému dé| nevaréja pildit savus darba pienakumus un attiecigi zaudéja savus
ienakumus vai sanéma mazak. Sados gadijumos socialas garantijas ir jo Tpasi svarigas. Visbiezak slimibas
vai veselibas problému dé| pasnodarbinatie nevaréja stradat apstrades rlpnieciba, kura darba nespéja
galvenokart ilga daZas dienas, un pasnodarbinatie citu pakalpojumu nozaré un lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré, kuras biezak darba nespéja ilga vairak par vienu nedélu.
Batiski atzimét, ka darba nespéja ir bijusi biezaka starp pasnodarbinatajiem ar zemakiem vid&jiem
ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas.

3.4. SOCIALI EKONOMISKA SITUACIJA UN SOCIALAIS NODROSINAJUMS

3.4.1. Pasnodarbinato ikménesa ienakumi un obligato iemaksu apmeérs

Socialas apdrosinasanas pakalpojumus izmaksa atkariba no veiktajam obligatajam iemaksam. Jo lielaki ir
pasnodarbinata ienakumi, no kuriem ir veiktas obligatas iemaksas, jo lielaks ir pabalstu vai atlidzibas
apmeérs un labaks ir socialais nodrosinajums vecumdienas. Saskana ar aptaujas datiem aptuveni pusei
pasnodarbinato vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas péc nodoklu nomaksas ir mazaki par
valstT noteikto minimalo ménesalgu vai tuvu tai. Lidz 200 eiro vidéji ménesi no pasnodarbinatibas sanem
23% aptaujatie, 201-400 eiro — 26% (skatit att€lu Nr. 31). Vien aptuveni ceturtdala (24%) aptaujato
norada, ka vidéji ménesi nopelna 401-600 eiro vai vairak neka 600 eiro. Analizéjot atbilzu sadalijumu
dazadas socialdemografiskajas grupas, redzams, ka ienakumu limenis ir liela méra atkarigs no
pasnodarbinata vecuma un izglitibas limena. Pieaugot pasnodarbinata vecumam, lielaks aptaujato
Tpatsvars vidéji no pasnodarbinatibas sanem lidz 400 eiro ménesi (25—34 gadi 49%, 35-50 eiro 45%, 51—
64 gadi 51%, vecaki par 64 gadiem 57%). Llidzigi So aptaujato Tpatsvars ir lielaks starp
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pasnodarbinatajiem ar profesionalo vidéjo vai visparéjo videjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 56%,
vispareja vidéja izglitiba 50%, augstaka izghtiba 42%). Ari krievu tautibas pasnodarbinato vidgjie
ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir zemaki neka vidéji izlasé (lidz 200 eiro 28%, 201-400 eiro
35%, 401-600 eiro 6%, vairak neka 600 eiro 6%). Dalijuma péc aptaujato dzimuma un saimnieciskas
darbibas regiona batiskas atskiribas nav vérojamas.

Attéls Nr. 31. Vidéjie ikménesa ienakumi pédéja gada laika, stradajot ka pasnodarbinatajam, péc nodoklu
nomaksas

W Lidz 200 eiro W 201-400 eiro 401-600 eiro W Vairak neka 600 eiro Grati pateikt/nav atbildes

KOPEJAIS IZLASE

Visi respondenti (n=510) 12% [11% 27%

DZIMUMS
Sievietes (n=326) 11% [11% 26%
Viriesi (n=184) 14% [12% 29%

VECUMS
25-34 gadi (n=57) 14% [716% 21%
35-50 gadi (n=196) 13% [12% 30%
51-64 gadi (n=195) 11% [10% 28%
Vecaki par 64 gadiem (n=58) 10% [10% 22%

IZGLITIBA
Profesionala vidéja izglitiba (n=205) 13% (8% 23%
Visparéja vidéja izglitiba (n=68) 13% 6% 31%
Augstaka izglitiba (n=226) 12% | 16% | 30%

NOZARE PEC BISTAMIBAS
Bistama nozare (n=151) 12% [10% 25%
Nav bistama nozare (n=359) 13% [12% 28%

NOZARE PEC NACE
Apstrades rpnieciba (n=71) 8%4% 24%
Bivnieciba (n=33) 15% [ 15% 15%
Citi pakalpojumi (n=139) 16% [11% 22%
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (n=35) 1% [11% 37%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (n=54) 15% | 22% 44%
Vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu/motociklu remonts (n=32) 9% (9% 25%
Veseliba un sociala aprape (n=70) 13% | 16% 24%

PROFESIJA
Vidajas kvalifikacijas profesijas (n=225) 11% (8% 22%
Augstas kvalifikacijas profesijas (n=284) 13% [ 14% 31%

Piezime: Dati indikativi norada vidéjo ienakumu limeni pasnodarbinato vida. legito rezultatu ticamiba ir neliela, jo liels skaits aptaujato nevaréja

sniegt atbildi.

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas bistamajas nozarés 1pasi neatskiras. Viszemakie tie ir
tadas nozarés ka apstrade rapnieciba, vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts un
bivnieciba. Sajas nozarés ir vislieldkais aptaujato Tpatsvars, kuru vid&jie ikménes$a ienakumi no
pasnodarbinatibas ir lldz 400 eiro — attiecigi 63%, 56% un 55%. Lielaks ienakumu limenis ir profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré, kura 22% aptaujato norada, ka vid&ji ménesi sanem vairak
neka 600 eiro.

Vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir atkarigi ari no pasnodarbinata profesijas. Tie ir
mazaki pasnodarbinatajiem vidéjas kvalifikacijas profesijas un atbilstosajas profesiju pamatgrupas, kuras
lielaks pasnodarbinato 1patsvars sanem lidz 400 eiro ménesi (vidéjas kvalifikacijas profesijas 59%
(kvalificets stradnieks un amatnieks 61%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 59%), augstas
kvalifikacijas profesijas 42% (specialists 43%, vaditajs 39%)). Tapat ari pasnodarbinatie vidéjas
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kvalifikacijas profesijas retak norada, ka vinu vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir vairak
neka 400 eiro ménesi (vidéjas kvalifikacijas profesijas 19%, augstas kvalifikacijas profesijas 27%).
Aplikojot datus dalijuma péc pasnodarbinata darba staza nozaré vai profesija, izteiktas sakaribas
sniegtajas atbildés nav. Vienigi var atzimét, ka vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas biezak ir
lidz 400 eiro un retak — vairak neka 400 eiro starp pasnodarbinatajiem, kuru darba stazs nozaré ir lidz 2
gadiem (l1dz 400 eiro: Iidz 2 gadiem 63%, 3—5 gadi 48%, 6—10 gadi 52%, vairak neka 10 gadi 47%,; vairak
neka 400 eiro: lidz 2 gadiem 9%, 3-5 gadi 25%, 6—10 gadi 24%, vairak neka 10 gadi 24%).

Péc VSAA sniegtajiem datiem 2016. gada pasnodarbinato skaits, kuri veic obligatas iemaksas, bija 14 745
personas, no kuram 46% bija sievietes un 54% — viriesi (skatit attélu Nr. 32). Obligato iemaksu veicéju
skaits ir éetras reizes mazaks, salidzinot ar CSP datiem par pasnodarbinato skaitu!?3, un tas pédéjo gadu
laika ir nedaudz samazinajies (2013. gads 14 940; 2014. gads 15 165; 2015. gads 14 744; 2016. gads
14 745). Obligatas iemaksas visvairak veic pasnodarbinatie, kuri ir 35-50 gadus un 51-64 gadus veci,
savukart gados jaunakie tas veic retak. 2016. gada obligato iemaksu veicéju vidl pasnodarbinatie, kuri ir
vecuma Iidz 24 gadiem, veidoja vien 3% no visiem obligato iemaksu veicéjiem, savukart vecuma 25-34
gadi — 16%. So personu ipatsvars no 2013. lidz 2016. gadam ir palicis gandriz nemainigs. Panodarbinatie
vecuma 35-50 gadi veidoja 41% no visiem obligato iemaksu veicéjiem, vecuma 51-64 gadi — 37%, bet
vecaki par 64 gadiem — 4%. Visvairak pasnodarbinato, kuri veic obligatas iemaksas, ir deklaréjusi savu
dzivesvietu Rigas regiona, mazak — Vidzemes un Zemgales regiona. 2016. gada obligato iemaksu veicéju
vidi 40% bija registréti Rigas regiona, 16% Kurzemes un Latgales regiona, 14% Vidzemes un Zemgales
regiona.

Attéls Nr. 32. Pasnodarbinatie, kuri veic obligatas iemaksas, dalljuma péc dzimuma, vecuma un pa regioniem

DZIMUMS
Sievietes
Viriesi
VECUMS
Lidz 24 gadiem |[JEYZ
25-34 gadi
35-50 gadi
51-64 gadi
Vecaki par 64 gadiem
REGIONS*
Vecaki par 64 gadiem
Kurzemes
Latgales
Rigas
Vidzemes
L 14% |

Zemgales 14%

* Regions piesaistits personas deklarétajai dzivesvietai datu sagatavosanas bridi.

Piezime: Dati par vidéjas apdrosinasanas iemaksu algu ir pieejami pirms nodok|u nomaksas un nav parrékinati uz vidéjo apdrosinasanas iemaksu

algu péc nodok|u nomaksas, lai nezaudétu datu precizitati.

Avots: VSAA
VSAA dati, lidzigi ka pasnodarbinato aptauja, liecina, ka vairakumam pasnodarbinato vidéja
apdrosinasanas iemaksu alga ir neliela. No 2013. lidz 2016. gadam 90%-93% pasnodarbinato, kuri veic
obligatas iemaksas, ta galvenokart ir 201-400 eiro pirms nodoklu nomaksas, kas nozimé to, ka veikto
obligato iemaksu apmeérs ir visai niecigs (skatit attélu Nr. 33). Vienlaikus ir vérojama tendence
samazinaties So pasnodarbinato patsvaram, pieaugot pasnodarbinato Tpatsvaram gan ar zemaku, gan ar
augstaku vidéjas apdroSinasanas iemaksu algu. Rigas regiona, salidzinot ar citiem regioniem, ir nedaudz
lielakas vidéjas apdrosSinasanas iemaksu algas. 2016. gada pasSnodarbinato Tpatsvars, kuru vidéja
apdrosinasanas iemaksu alga bija 401-600 eiro un vairak neka 600 eiro pirms nodoklu nomaksas, Rigas
regiona bija 10%, Kurzemes un Vidzemes regiona — 7%, savukart Latgales un Zemgales regiona — 6%.

123 pgc CSP datiem 2016. gada bija 69,7 takst. pasnodarbinato personu. Avots: CSP datubaze: (1) NB09. Nodarbinatie péc statusa un dzimuma.
Ar jédzienu “pasnodarbinatais” apzimé personu, kura strada sava uznémuma, profesionalaja praksé vai zemnieku (zvejnieku) saimnieciba ar
meérki gt ienakumus vai labumus un nenodarbina nevienu citu personu.
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Attéls Nr. 33. Pasnodarbinato skaits, kuri veic obligatas iemaksas, un vidéja apdrosinasanas iemaksu alga pirms
nodok]u nomaksas

I
E— E— I | I
2013 2014 2015 2016 2017*
W Lidz 200 eiro 1% 1% 1% 2% 4%
201-400 eiro 93% 93% 91% 90% 87%
W 401-600 eiro 3% 3% 3% 4% 4%
W Vairak neka 600 eiro 3% 3% 4% 4% 5%

* Dati par 2017. gadu ir apkopoti par periodu janvaris — septembris un tikai aptuveni atspogulo situaciju.

Piezime: Dati par vidéjas apdrosinasanas iemaksu algu ir pieejami pirms nodok|u nomaksas un nav parrékinati uz vidéjo apdrosinasanas iemaksu

algu péc nodok|u nomaksas, lai nezaudétu datu precizitati.

Avots: VSAA
Vidéja apdrosSinasanas iemaksu alga pirms nodok|u nomaksas ir ievérojami augstaka sieviesu vidd. 2016.
gada ta bija vairak neka 400 eiro 13% sievieSu un tikai 4% virieSu (sievietes: lidz 200 eiro 2%; 201-400
eiro 85%; 401-600 eiro 5%; vairak neka 600 eiro 8%; viriesi: lidz 200 eiro 3%; 201-400 eiro 93%; 401—
600 eiro 2%; vairak neka 600 eiro 2%). Turklat no 2013. lidz 2016. gadam So personu Tpatsvars sievieSu
vidU ir pieaudzis no 10% lidz 13%, kamér virieSu vidi — no 3% lidz 4%. Analizéjot vidéjas apdrosSinasanas
iemaksu algu péc pasnodarbinato vecuma no 2013. lidz 2016. gadam, vismazakas vidéjas apdrosinasanas
iemaksu algas (lidz 400 eiro) ir pasSnodarbinatajiem vecuma Iidz 24 gadiem, savukart vidéjas
apdrosinasanas iemaksu algas, kuras ir lielakas par 400 eiro, péd€éjos gados ir pieaugusas paréjas vecuma
grupas, it 1pasi pasnodarbinato vid, kuri ir vecaki par 50 gadiem (skatit tabulu Nr. 14).

Tabula Nr. 14. Vidéja apdrosinasanas iemaksu alga pirms nodoklu nomaksas dalijuma péc pasnodarbinato
personu vecuma

Vecuma grupa e ?pdrosmasanas [ELET 2013 2014 2015 t 2016
alga pirms nodoklu nomaksas :

Lidz 24 gadiem Lidz 200 eiro 4% 4% 4% 4% 6%
201-400 eiro 92% 91% 91% 92% 90%
401-600 eiro 2% 2% 3% 1% 3%
Vairak neka 600 eiro 3% 2% 2% 3% 1%

25-34 gadi Lidz 200 eiro 4% 4% 4% 4% 6%
201-400 eiro 92% 91% 91% 92% 90%
401-600 eiro 2% 2% 3% 1% 3%
Vairak neka 600 eiro 3% 3% 3% 1% 3%

35-50 gadi Lidz 200 eiro 4% 4% 4% 4% 6%
201-400 eiro 92% 91% 91% 92% 90%
401-600 eiro 2% 2% 3% 1% 3%
Vairak neka 600 eiro 2% 2% 3% 3% 3%

51-64 gadi Lidz 200 eiro 2% 2% 2% 4% 6%
201-400 eiro 93% 93% 91% 89% 87%
401-600 eiro 2% 2% 3% 3% 4%
Vairak neka 600 eiro 5% 5% 6% 6% 7%
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VR e Videja 'apdrosmasanas iemaksu 2014 2015 2017*
alga pirms nodoklu nomaksas :

Vecaki par 64 gadiem Lidz 200 eiro 2% 2% 1% 2% 2%
201-400 eiro 90% 90% 91% 87% 86%
401-600 eiro 4% 4% 5% 6% 6%
Vairak neka 600 eiro 4% 4% 4% 6% 6%

* Dati par 2017. gadu ir apkopoti par periodu janvaris — septembris un tikai aptuveni atspogulo situaciju.

Piezime: Dati par vidéjas apdrosinasanas iemaksu algu ir pieejami pirms nodok|u nomaksas un nav parrékinati uz vidéjo apdrosinasanas iemaksu
algu péc nodok|u nomaksas, lai nezaudétu datu precizitati.

Avots: VSAA

ArT nodoklu politikas un socialas apdrosinasanas ekspertu vidi dominé viedoklis, ka pasnodarbinatie
izvairas no obligato iemaksu veikSanas un tas galvenokart veic no obligato iemaksu objekta minimala
apmeéra. Pasnodarbinatie nav ieintereséti veikt lielakas obligatas iemaksas, it 1pasi, lai sanemtu atbilstosu
pensiju vecumdienas. Turpretim citu apdroSinasanas pakalpojumu sanemsana vérojama tendence Tsi
pirms nodoklu nomaksas palielinat obligato iemaksu objektu, lai Istermina sanemtu péc iespéjas lielaku
pabalstu, pieméram, vecaku pabalstu. Péc ekspertu un diskusiju daltbnieku domam, pastav vairaki
iemesli, kade] izveidojusies $ada situacija. Viens no tiem ir zema motivacija un vélme maksat nodok|us,
kas ir saistita ar sabiedriba kopuma valdoso neticibu godpratigai nodoklu iekasésanai un izlietoSanai.
Tapat ari sabiedriba ir iesaknojies uzskats, ka uz valsts pensiju sistemu nevar palauties, un klist tadi stasti
ka “es lidz pensijai nenodzivosu un pat, ja nodzivosu, mana pensija bis tik maza, ka es nomirsu bada”.
Situacija pasliktina ari cilvékiem raksturiga istermina domasana un vélme vairak sanemt Sodien neka
domat par vecumdienam. Pensija var skist kaut kas tals un vél nesasniedzams. lzskanéja viedoklis, ka
vélme un gataviba maksat obligatas iemaksas pieaug idz ar vecumu un ir saistita ar izglitibas limeni.
Tikmeér vairaki diskusiju dalibnieki min, ka pasnodarbinatie nav motivéti maksat obligatas iemaksas, jo
nav apdrosinati bezdarba gadijumam, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, lai gan nodokju
likme ir gandriz tada pati ka darba devéjam un darba néméjam kopa. Dala ekspertu un diskusiju
dalibnieku norada, ka obligato iemaksu veikSanas lielums ir atkarigs ari no pasnodarbinata
nodarbosanas, kas savukart ir saistita ar pasnodarbinata izglitibas limeni. LDDK darba tiesibu eksperte
skaidro, ka profesijas un nozares, kuras sastopama pasSnodarbinatiba, ir visai daudz, tadé|
pasnodarbinato ienakumu limenis var bit Joti dazads, un attiecigi ari vinu spéja veikt obligatas iemaksas
ir atsSkiriga. Turklat janem véra art ienakumu limena atsSkirtbas starp regioniem. Saskana ar vairaku
diskusiju dalibnieku teikto, meZsaimniecibas un bivniecibas nozarés biezi vien ir nodarbinats
mazkvalificétais darbaspéks, kuriem trikst darba tirgum neieciesamo iemanu un izglitibas. Sim
personam pasnodarbinatiba ir vienigais ienakumu gisanas avots, un vini ir gatavi stradat par nelielu
athdzibu, rékinoties, ka pensija bus mazaka.

Kopuma var secinat, ka pasnodarbinato aizsardziba socialo risku iestasanas gadijumos ir vaja, jo vidgjie
ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas galvenokart ir mazaki par valstl noteikto minimalo ménesalgu
vai tuvu tai, attiecigi veikto obligato iemaksu apmeérs ir niecigs. Tas nozimé, ka socialais nodrosinajums
darbaspéju zaudésanas gadijuma vai vecumdienas nebis pietiekams, lai varétu saglabat esoso dzives
kvalitati. Dala pasnodarbinato izvairas veikt obligatas iemaksas vai veic tas no obligato iemaksu objekta
minimala apméra, jo ir zema motivacija maksat nodokl|us, trikst izpratnes par obligato iemaksu
nozimigumu un ir vélme vairak sanemt Sodien, neka domat par vecumdienam. Turklat situaciju
pasliktina sabiedriba kopuma valdosa neticibu godpratigai nodok]u iekasésanai un izlietoSanai un pensiju
sistémai. Taja pasa laika, veikto obligato iemaksu apmérs ir atkarigs no ienakumiem, kuru lielumu
ietekmé pasnodarbinata vecums, izglitibas limenis un nodarbosanas. Tie ir zemaki starp gados vecakiem
pasnodarbinatajiem, pasnodarbinatajiem ar profesionalo vidéjo vai visparéjo vidéjo izglitibu, ka ari
pasnodarbinatajiem vidéjas kvalifikacijas profesijas un atbilstoSajas profesiju pamatgrupas. Zemaks
ienakumu limenis ir vérojams tadas nozarés ka apstrades ripnieciba, vairum-/mazumtirdznieciba,
automobilu un motociklu remonts un blvnieciba, savukart lielaks — profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu nozaré. Svarigs faktors obligato iemaksu veikSana ir pasnodarbinata vecumam, kuram
pieaugot, pieaugot obligato iemaksu veicéju skaits, un vidéja apdrosinasanas iemaksu alga biezak
parsniedz valstT noteikti minimalo ménesalgas apmeéru.
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3.4.2. Pasnodarbinato informétibas un izpratnes limenis par valsts socialas
apdrosinasanas sistému

Saskana ar aptaujas datiem bdtiska dala pasnodarbinato uzskata, ka obligato iemaksu veiksana nav
nozimiga socialo apdrosinasanas pakalpojumu nodrosSinasanai. Vien aptuveni puse aptaujato (53%) vérté
obligato iemaksu veikSanu ka svarigu (diezgan svariga vai |oti svariga) pensijas un maternitates,
paternitates un slimibas pabalstu nodrosinasanai (skatit attélu Nr. 34). Nedaudz mazakam skaitam
aptaujato obligato iemaksu veikSana ir svariga, lai bitu apdroSinasana bezdarba gadijumam (42%),
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam (41%) un invaliditates apdrosinasana
(39%), savukart aptuveni katram treSajam — lai sanemtu vecaku pabalstu (33%).

Attéls Nr. 34. Pasnodarbinato vértéjums par obligato iemaksu veikSanas svarigumu socialo apdrosinasanas
pakalpojumu nodrosinasanai

Loti svarigi Diezgan svarigi M Drizak nav svarigi  m Nav svarigi Ne svarigi, ne nesvarigi

Pensiju apdrosinasana 53% - 26% 21%
Invaliditates apdrosinasana 39% - 35% 26%
Maternitates un slimibas apdrosinasana 53% - 31% 16%
Vecaku apdrosinasana 33% _ 41% 26%
Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam 41% - 36% 22%

Apdrosinasana bezdarba gadijumam 42% -- 39% 19%

Baze: Visi respondenti (n=510).
Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Pasnodarbinato viedokli par obligato iemaksu nozimigumu socialas apdrosSinasanas pakalpojumu
nodrosinasanai atskiras atkariba no aptaujato socialdemografiskajiem raditajiem. Abu dzimumu vidi
socialie apdrosSinasanas pakalpojumi ir novértéti saméra lidzigi, vienigi japiebilst, ka viriesi biezak atzime,
ka maternitates un slimibas apdroSinasana un apdrosSinasana bezdarba gadijumam nav svariga
(maternitates un slimibas apdrosinasana: sievietes 28%; virieSi 36%; apdrosSinasana bezdarba
gadijumam: sievietes 35%, virieSi 45%). Analizéjot aptaujatos péc vecuma, redzams, ka aptaujatajiem,
kuri ir 25—-34 gadus vai 51-64 gadus veci, biezak ir svarigi sanemt noteikta veida socialas apdrosinasanas
pakalpojumus, kamér aptaujatiem, kuri ir vecaki par 64 gadiem, dazadu socialas apdrosinasanas
pakalpojumu sanemsana vairs nav tik aktuala. Aptaujatie, kuri ir 25—34 gadus veci un 51-64 gadus veci,
biezak uzskata, ka obligato iemaksu veikSana ir svariga tadu socialas apdrosinasanas pakalpojumu
nodrosSinasanai ka maternitates un slimibas apdrosinasana (25—-34 gadi 65%, 35—-50 gadi 48%, 51-64 gadi
58%, vecaki par 64 gadiem 38%), apdrosSinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam (25—
34 gadi 49%, 35-50 gadi 38%, 51-64 gadi 46%, vecaki par 64 gadiem 29%) un apdrosinasana bezdarba
gadijumam (25-34 gadi 49%, 35-50 gadi 40%, 51-64 gadi 48%, vecaki par 64 gadiem 22%). Vecaku
apdrosinasana un invaliditates apdrosinasana ir svarigaka aptaujatajiem vecuma grupa 25-34 gadi
(invaliditates apdroSinasana: 25—-34 gadi 46%, 35-50 gadi 38%, 51-64 gadi 42%, vecaki par 64 gadiem
29%; vecaku apdrosinasana: 25-34 gadi 61%, 35-50 gadi 34%, 51-64 gadi 28%, vecaki par 64 gadiem
21%). Tikmér pensijas apdrosinasana ir ievérojami nozimigaka starp aptaujatajiem pirmspensionésanas
vecuma (25-34 gadi 46%, 35-50 gadi 42%, 51-64 gadi 69%, vecaki par 64 gadiem 45%), kas, iespéjams,
apliecina ieprieks minéto saistibu, ka vélme un gataviba veikt obligatas iemaksas pensijas apdrosinasanai
pieaug lidz ar vecumdienu tuvumu.

Krievu tautibas pasnodarbinatie gandriz visu socialas apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanu, iznemot
pensiju apdrosinasanu un apdrosinasanu bezdarba gadijumam, retak vérté ka svarigu (invaliditates
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apdrosinasana: latviesi 39%, krievi 33%; maternitates un slimibas apdrosSinasana: latvieSi 54%, krievi
41%; vecaku apdrosinasana: latviesi 34%, krievi 23%; apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam: latviesi 42%, krievi 32%).

Pensiju apdrosinasana ir vissvarigaka pasnodarbinatajiem ar augstako izglitibu (profesionala vidéja
izglitiba 48%, visparéja videja izglitiba 54%, augstaka izglitiba 58%), savukart paréjie apdrosinasanas
veidi, iznemot apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam — pasnodarbinatajiem ar
visparéjo vidéjo izglitibu (invaliditates apdrosinasana: profesionala vidéja izglitiba 38%, visparéja vidéja
izglitiba 46%, augstaka izglitiba 38%; maternitates un slimibas apdrosinasana: profesionala vidéja
izglitiba 52%, visparéja vidéeja izglitiba 66%, augstaka izglitiba 51%; vecaku apdrosinasana: profesionala
vidéja izgltiba 32%, visparéja vidéja izglitiba 44%, augstaka izglitiba 30%; apdrosSinasana bezdarba
gadijumam: profesionala vidéja izglitiba 44%, vispargja vidéja izglitiba 54%, augstaka izglitiba 37%).
Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam ir vienlidz svariga visam aptaujato
grupam neatkarigi no izglitibas lTmena (profesionala vidéja izglitiba 42%, visparéja vidéja izglitiba 43%,
augstaka izglitiba 40%).

Aptaujas daltbnieki, kuru vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir lidz 200 eiro vai vairak neka
600 eiro, biezak vérté pensiju apdrosinasanu, vecaku apdros$inasanu, apdrosinasanu pret nelaimes
gadijumiem un apdrosinasanu bezdarba gadijumam ka svarigu (pensiju apdrosinasana: lidz 200 eiro
57%, 201-400 eiro 54%, 401-600 eiro 49%, vairak neka 600 eiro 68%; vecaku apdrosinasana: Iidz 200
eiro 41%, 201-400 eiro 35%, 401-600 eiro 24%, vairak neka 600 eiro 47%; apdroSinasana pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam: lidz 200 eiro 47%, 201-400 eiro 42%, 401-600 eiro 40%, vairak
neka 600 eiro 53%; apdrosinasana bezdarba gadijumam: lidz 200 eiro 51%, 201-400 eiro 44%, 401-600
eiro 33%, vairak neka 600 eiro 47%). Tikmér paréjo apdrosinasanas veidu sanemsanai gandriz vienlidz
liels aptaujato Tpatsvars dazadas ienakumu grupas vérté obligato iemaksu veikSanu ka svarigu
(invaliditates apdrosinasana: Iidz 200 eiro 43%, 201-400 eiro 40%, 401-600 eiro 44%, vairak neka 600
eiro 44%; maternitates un slimibas apdrosinasana: lidz 200 eiro 57%, 201-400 eiro 59%, 401-600 eiro
54%, vairak neka 600 eiro 58%).

Pasnodarbinato viedoklis par obligato iemaksu nozimigumu dazadu socialas apdrosSinasanas
pakalpojumu sanemsanai atskiras ari atkariba no pasnodarbinata darbibas nozares. Pasnodarbinatie
bistamajas nozarés retak norada, ka tadu socialo apdrosSinasanas pakalpojumu sanemsana ka pensiju
apdrosinasana, vecaku apdroSinasana un apdroSinasana bezdarba gadijumam ir svariga (pensiju
apdrosinasana: bistama nozare 47%, nav bistama nozare 56%; vecaku apdrosinasana: bistama nozare
21%, nav bistama nozare 38%; apdrosinasana bezdarba gadijumam: bistama nozare 37%, nav bistama
nozare 44%). Vienlaikus So aptaujato grupa biezak atzimé, ka apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam ir svariga (bistama nozare 46%, nav bistama nozare 39%). Lielaks aptaujato
Tpatsvars, kuriem obligato iemaksu veikSana ir svariga dazadu socialas apdrosSinasanas pakalpojumu
sanemsanai, ir galvenokart tadas nozarés ka badvnieciba, citi pakalpojumi, lauksaimnieciba,
mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba, vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts,
savukart mazaks — tadas nozarés ka apstrades rdpnieciba, profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi, veseliba un sociala aprape (skatit tabulu Nr. 15).
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Tabula Nr. 15. Obligato iemaksu nozime socialo apdrosinasanas pakalpojumu nodrosinasanai dalijjuma pa
pasnodarbinato darbibas nozares

Socialas apdrosinasanas pakalpojumi, %*
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* Pasnodarbinato ipatsvars (%), kuri ir atziméjusi, ka obligato iemaksu veikSana ir diezgan svariga vai |oti svariga k(;nkrété socialas
apdrosinasanas pakalpojuma nodrosinasanai.

Avots: Pa§nodarbinato aptauja.

Salidzinot aptaujas rezultatus péc profesijas, var secinat, ka vidéjas kvalifikacijas profesijas
pasnodarbinatie neatkarigi no socialas apdrosinasanas pakalpojuma veida biezak norada, ka obligato
iemaksu veikSana nav svariga (pensiju apdrosinasana: vidéjas kvalifikacijas profesijas 33%, augstas
kvalifikacijas profesijas 21%,; invaliditates apdroSinasana: vidéjas kvalifikacijas profesijas 44%, augstas
kvalifikacijas profesijas 28%; maternitates un slimibas apdrosinasana: vidéjas kvalifikacijas profesijas
43%, augstas kvalifikacijas profesijas 22%; vecaku apdrosinasana: vidéjas kvalifikacijas profesijas 52%,
augstas kvalifikacijas profesijas 32%; apdrosSinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam:
vidéjas kvalifikacijas profesijas 47%, augstas kvalifikacijas profesijas 28%; apdrosSinasana bezdarba
gadijumam: vidéjas kvalifikacijas profesijas 48%, augstas kvalifikacijas profesijas 32%). Ta galvenokart
uzskata pasnodarbinatie vidéjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieks”, kuri ievérojami retak vérté obligato iemaksu veikSsanu ka svarigu daZzadu socialas
apdrosinasanas pakalpojumu veidu sanemsanai, kamér pasnodarbinatie vidéjas kvalifikacijas profesiju
pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un amatnieks” uzskata tieSi pretéji un ievérojami biezak vérté to
veikSanu ka svarigu (pensiju apdrosinasana: kvalificéts stradnieks un amatnieks 47%, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieks 44%; invaliditates apdrosinasana: kvalificéts stradnieks un amatnieks 51%,
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 20%; maternitates un slimibas apdrosinasana: kvalificéts
stradnieks un amatnieks 65%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 29%; vecaku apdrosinasana:
kvalificéts stradnieks un amatnieks 37%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 13%; apdrosSinasana
pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam: kvalificéts stradnieks un amatnieks 51%,
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 22%; apdrosinasana bezdarba gadijumam: kvalificéts stradnieks
un amatnieks 52%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 24%). Tikmér pasnodarbinatie augstas
kvalifikacijas pamatgrupas biezak neka vidgji izlasé vérté obligato iemaksu veikSanu ka svarigu visu
socialo apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanai (pensiju apdrosinasana: specialists 60%, vaditajs 51%;
invaliditates apdrosinasana: specialists 41%, vaditajs 47%; maternitates un slimibas apdrosinasana:
specialists 60%, vaditajs 56%; vecaku apdrosinasana: specialists 37%, vaditajs 45%; apdrosinasana pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam: specialists 45%, vaditajs 49%; apdrosinasana bezdarba
gadijumam: specialists 47%, vaditajs 45%).

Aptaujato atbildes dalijuma péc darba staza nozaré vai profesija nav viendabigas. Pensiju apdrosinasana
aptaujato vidQ, kuru darba stazs nozaré ir lidz 2 gadiem, ir retak novértéta ka svariga (lidz 2 gadiem 44%,
3-5 gadi 49%, 6-10 gadi 49%, vairak neka 10 gadi 57%). Vecaku apdroSinasana un apdrosSinasana
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bezdarba gadijumam klGst mazsvarigaka lidz ar darba staZzu nozaré. Tam pieaugot, samazinas
pasnodarbinato Tpatsvars, kuri Sos apdrosinasanas veidus vérté ka svarigus (vecaku apdrosinasana: lidz 2
gadiem 41%, 3-5 gadi 44%, 6-10 gadi 35%, vairak nekda 10 gadi 28%; apdroSinasana bezdarba
gadijumam: lidz 2 gadiem 50%, 3-5 gadi 48%, 6—10 gadi 42%, vairak neka 10 gadi 40%). Dalijjuma péc
pasnodarbinato darba staza profesija invaliditates apdrosinasana, apdrosinasana pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam, ka arl apdrosSinasana pret bezdarbu biezak ir svariga
pasSnodarbinatajiem, kuru darba stazs profesija ir 6-10 gadi (invaliditates apdrosinasana: 3-5 gadi 39%,
6—-10 gadi 47%, vairak neka 10 gadi 38%; apdrosSinasana pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam: 3-5 gadi 45%, 6-10 gadi 55%, vairak neka 10 gadi 39%; apdrosinasana pret bezdarbu: 3-5
gadi 48%, 6-10 gadi 49%, vairak neka 10 gadi 40%). Vecaku apdrosindsana ir svarigaka
pasnodarbinatajiem, kuru darba stazs profesija ir mazaks (3—5 gadi 43%, 6—10 gadi 47%, vairak neka 10
gadi 29%).

Ekspertu viedokli par pasSnodarbinato izpratnes un informétibas Iimeni par valsts socialas
apdrosinasanas sistému un obligato iemaksu nozimigumu dalas. Viena dala uzskata, ka pasnodarbinatie
ir pietiekami informéti un apzinas, cik lielas obligatas iemaksas veic un kadus apdrosinasanas
pakalpojumus var sanemt. Publiski ir pieejama plasa informacija par visiem socialas apdrosinasanas
pakalpojumiem un tiestbam tos sanemt, tacu ta ir pasa pasnodarbinata atbildiba ar to iepazities. Turklat
sakara ar 2018. gada nodoklu reformu ari masu medijos ir vairakkart izskang&jusi Si informacija.
Vienlaikus otra dala ekspertu norada, ka pasnodarbinato izpratnes un informétibas [imenis par valsts
socialas apdrosSinasanas sistému un obligato iemaksu nozimigumu ir zems. Pasnodarbinatajiem ir maz
sapratnes par vinu socialo nodroSinajumu vecumdienas, ka ari triikst motivacijas un vélmes maksat
nodoklus. Tas ir saistits ar sabiedriba kopuma valdoSo neticibu godpratigai nodoklu iekaséSanai un
izlietoSanai un pensiju sistémai. Ka norada VID Galvenas nodok|u parvaldes Metodikas piemérosanas
nodalas priekSniece, publiskaja telpa ir maz informacijas, ka iemaksatie nodokli uzkrajas valsts pensiju
sistéma, kadas ir atskirtbas starp pensiju limeniem un iespéjas katra no tiem. lzveidotie pensiju
kalkulatori, kas ir pieejami banku majas lapas un Latvija.lv majas lapa, vairak ir orientéti uz darba
néméjiem, nevis pasnodarbinatajiem. So iemeslu dél iemaksas tre3aja pensiju liment
pasnodarbinatajiem varétu skist saprotamaks, sakrajamaks un pievilcigaks uzkrajuma veids neka
iemaksas valsts pensiju apdroSinasana, turklat ir iespéjams atglt dalu no samaksata nodokla. Arl
diskusiju laika atklajas, ka vairaki pasSnodarbinatie nav parliecinati, kadus socialas apdrosinasanas
pakalpojumus var sanemt, un neredz saistibu starp veikto obligato iemaksu un aprékinata pakalpojuma
apmeéru. Savukart darba devéja profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré min, ka
dazkart pasnodarbinatie nezina, ka aprékinat un veikt obligatas iemaksas, un baidas izdarit kaut ko
nepareizi, tapéc izvélas labak stradat nelegali.

Apkopojot aptaujas rezultatus, ekspertu un diskusiju dalibnieku paustos viedok|us, var secinat, ka
pasnodarbinato izpratnes un informétibas [imenis par valsts socialas apdrosinasanas sistému un obligato
iemaksu nozimigumu nav apmierinoss. Bitiska dala pasnodarbinato uzskata, ka obligato iemaksu
veikSana nav nozimiga daZadu socialo apdroSinasanas pakalpojumu nodrosSinasanai. Turklat
pasnodarbinatajiem trikst sapratnes par to, ka socialais nodrosinajums sociala riska iestasanas gadijuma
bis niecigs, ja ir veiktas nelielas obligatas iemaksas un netiek veikti citi pasakumi, lai nodrosinatos pret
ienakumu samazinajumu tados gadijumos (sikak skatit 3.4.1., 3.4.3. un 3.4.4. apaksSnodalas). VElme péc
noteiktu socialas apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanas atskiras atkariba no pasnodarbinata vecuma,
ienakumu limena, darbibas nozares un profesijas. Pieméram, pensiju apdrosinasana ir vissvarigaka
pasnodarbinatajiem pirmspensionésanas vecuma, kas apliecina ieprieks minéto saistibu, ka gataviba un
vélme veikt obligatas iemaksas pensiju apdrosinasanai pieaug Iidz ar vecumdienu tuvumu. Vismazakais
pasnodarbinato Tpatsvars, kuri uzskata, ka obligato iemaksu veikSana ir svariga dazadu socialas
apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanai, ir tadas nozarés ka apstrades ripnieciba, profesionalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, veseliba un sociala apripe. Lidzigi arl pasnodarbinatie vidéjas
kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks” ievérojami retak vérté
obligato iemaksu veikSanu ka svarigu dazadu socialas apdrosinasanas pakalpojumu veidu sanemsanai.
Batiski atzimét, ka gandriz visu socialas apdrosinasanas pakalpojumu sanemsana ir biezak novértéta ka
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svariga pasnodarbinato vidlu ar zemakajiem (lidz 200 eiro) vai augstakajiem (vairak neka 600 eiro)
vidéjiem ikménesa iendakumiem no pasnodarbinatibas. Tas, iespéjams, norada, ka Sie pasnodarbinatie
vairak palaujas uz valsts socialas apdrosinasanas sistému, jo sociala riska iestasanas gadijuma
pasnodarbinatie ar zemakiem vidéjiem ikménesa ienakumiem paliks pilniba bez ienakumiem, savukart
pasnodarbinatie ar augstakiem ikméneSa ienakumiem vairak apzinas obligato iemaksu veikSanas
nozimigumu un attiecigi tas veic lielaka apmeéra.

3.4.3. Socialais nodrosinajums vecumdienas

Pasnodarbinato viedoklis par pasu socialo nodroSinajumu vecumdienas dalas (skatit attélu Nr. 35).
Vairums pasnodarbinato (40%) uzskata, ka uzkrdjumu pensijai veidos veiktas obligatas iemaksas,
neskatoties uz to, ka to apmeérs ir bijis niecigs. Turklat salidzinosi lielai dalai aptaujato pagaidam nav
plana (26%) vai nav bijis laika pievérsties Sim jautajumam (9%). Vien aptuveni katrs piektais pats veido
uzkrajumu pensijai (23%), un dalai to nodrosinas citi ienakumu avoti (12%).

Attéls Nr. 35. Pasnodarbinato viedoklis par socialo nodrosinajumu vecumdienas

Pats veido uzkrajumu pensijai (t.sk. 3 pensiju l[imeni) 23%
Pensiju nodrosinas citi ienakumu avoti (ienakumi no nekustama
Ipasuma, dividendes no uznéméjdarbibas, iegudijumiem u.c.)
Nav bijis laika pievérsties $im jautajumam

Nekas no ieprieks minéta . 2%

Cits . 2%

Strada algotu darbu I 1%

Baze: Visi respondenti (n=510).

Aptaujatie varéja atzimeét visus atbilstosos atbilzu variantus, tapéc kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Viriesi retak palaujas, ka pensiju nodrosinas veiktas obligatas iemaksas (sievietes 43%, virieSi 34%), un
biezak norada, ka pensiju nodrosinas citi ienakumu avoti (sievietes 8%; virieSi 19%). Vienlaikus virieSu
vidi mazaks aptaujato Tpatsvars veido uzkrajumu pensijai (sievietes 28%, virieSi 15%). Gados jaunakie
pasnodarbinatie biezak atzist, ka pagaidam nav plana (25-34 gadi 32%; 35-50 gadi 28%, 51-64 gadi
28%, vecaki par 64 gadiem 7%) vai nav bijis liks pievérsties Sim jautajumam (25-34 gadi 25%; 35-50 gadi
11%, 51-64 gadi 6%, vecaki par 64 gadiem 0%). Vairakums pasnodarbinato, kuri ir 51-64 gadus veci,
uzskata, ka socialo nodrosSinajumu vecumdienas veidos veiktas obligatas iemaksas (25-34 gadi 25%; 35—
50 gadi 36%, 51-64 gadi 53%, vecaki par 64 gadiem 26%). Vislielakais aptaujato Tpatsvars, kuri norada,
ka pasi veido uzkrajumu pensijai, ir 35-50 gadus veci (25—-34 gadi 19%; 35-50 gadi 30%, 51-64 gadi 23%,
vecaki par 64 gadiem 7%). Savukart aptaujatie, kuri ir vecaki par 64 gadiem, retak veic kadu no
darbibam, jo galvenokart ir jau pensiju sanéméji, ko noradija 60% no aptaujatajiem $aja vecuma.

AtbilZu sadalijuma péc aptaujato etniskas piederibas butiskas atSkirtbas nav vérojamas, vienigais var
noradit, ka krievu tautibas pasnodarbinatie retak pasi veido uzkrajumu pensijai (latviesi 25%, krievi 14%)
un biezak norada, ka nav bijis laika pievérsties Sim jautajumam (latviesi 9%, krievi 14%).

Pasnodarbinato ar augstako izglittbu vidi ir lielaks aptaujato Tpatsvars, kuri uzskata, ka socialo
nodroSindjumu vecumdienas veidos veiktas obligatas iemaksas (profesionala vidéja izglitiba 35%,
visparéja vidéja izglitiba 15%, augstaka izglitiba 52%), vai kuri pasi veido uzkrajumu pensijai (profesionala
vidéja izglitiba 19%, visparéja vidéja izglitiba 21%, augstaka izglitiba 28%). Pasnodarbinato ar visparéjo
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izglttibu vidl aptaujatie biezak atbildéja, ka nav bijis laika pievérsties Sim jautajumam (profesionala
vidéja izglitiba 8%, visparéja videja izglitiba 22%, augstaka izglitiba 7%).

Analizéjot pasnodarbinato atbildes péc ienakumu limena, var secinat, ka aptaujatie, kuru vidgjie
ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas ir vairak neka 600 eiro, vairak palaujas, ka pensiju veidos
veiktas obligatas iemaksas (I1dz 200 eiro 35%, 201400 eiro 40%, 401-600 eiro 29%, vairak neka 600 eiro
47%), un biezak pasi veido uzkrajumu pensijai (Iidz 200 eiro 17%, 201-400 eiro 23%, 401-600 eiro 21%,
vairdk neka 600 eiro 35%). ST aptaujato grupa retdk norada, ka pagaidam nav plana (lidz 200 eiro 33%,
201-400 eiro 25%, 401—600 eiro 27%, vairak neka 600 eiro 19%).

Pasnodarbinatie bistamajas nozarés biezak uzskata, ka socialo nodrosSinajumu vecumdienas veidos
veiktas obligatas iemaksas (bistama nozare 53%, nav bistama nozare 35%), ka ari norada, ka pagaidam
nav plana (bistamas nozares 32%, nav bistamas nozares 24%). Nozaru griezuma var minét, ka vislielakais
aptaujato Tpatsvars, kuri uzskata, ka pensiju veidos veiktas obligatas iemaksas, ir tadas nozarés ka
profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (76%), apstrades rdpnieciba (66%), veseliba un
sociala apripe (57%) un bivnieciba (52%), savukart vismazak uz to palaujas pasSnodarbinatie citu
pakalpojumu nozaré (17%), mazum-/vairumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta nozaré
(25%) un lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (26%). BieZzak uzkrajumus
pensijai veido pasnodarbinatie profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré (41%), retak —
blvniecibas nozaré (6%) un mazum-/vairumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta nozaré
(16%). Visbiezak to, ka pensiju nodrosinas citi ienakumu avoti, norada pasnodarbinatie tadas nozarés ka
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (34%), vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un
motociklu remonts (19%) un citi pakalpojumi (19%). Paréjas nozarés to ir noradijis daudz mazaks
aptaujato skaits (apstrades ripnieciba 3%, bivnieciba 0%, profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi 2%, veseliba un sociala apripe 0%). Liels skaits aptaujato, kuri atzimé, ka pagaidam nav
plana, ir bavniecibas nozaré (67%), mazum-/vairumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta
nozaré (50%) un veselibas un socialas apripes nozaré (40%).

Dalijuma péc pasnodarbinato profesijas butiskas atSkiribas nav vérojamas, vienigi var atzimét, ka
pasnodarbinatie vidéjas kvalifikacijas profesijas pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un amatnieks”
ievérojami retak norada, ka uzkrajumu pensijai veidos veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas (kvalificéts stradnieks un amatnieks 20%; pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 57%;
specialists 41%; vaditajs 33%) vai ka pasi veido uzkrajumu pensijai (kvalificéts stradnieks un amatnieks
11%; pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 24%; specialists 24%; vaditajs 28%), kas, iesp&jams, ir
saistits ar to, ka $aja grupa lielaks pasnodarbinato Tpatsvars norada, ka ir jau pensija (kvalificéts
stradnieks un amatnieks 16%,; pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 6%; specialists 9%; vaditajs 4%).
Savukart pasnodarbinatie augstas kvalifikacijas profesijas pamatgrupa “Vaditajs” ievérojami biezak pasi
rapéjas par nodro$indjumu vecumdienas. Saja grupa lielaks pasnodarbinato ipatsvars pauz, ka pasi veido
uzkrajumu pensijai (kvalificéts stradnieks un amatnieks 11%; pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks
24%,; specialists 24%; vaditajs 28%) vai ka pensiju nodrosinas citi ienakumu avoti (kvalificéts stradnieks
un amatnieks 12%; pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 6%; specialists 11%,; vaditajs 22%).

Sniegtas atbildes atkariba no pasnodarbinata staza nozaré vai profesija atsSkiras tikai nedaudz.
Pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir lidz 2 gadiem, biezak atzimé, ka pagaidam nav plana (lidz 2
gadiem 33%, 3-5 gadi 21%, 6-10 gadi 33%, vairak neka 10 gadi 17%) vai ka pensiju nodrosinas citi
ienakumu avoti (lidz 2 gadiem 12%, 3-5 gadi 6%, 6-10 gadi 11%, vairak neka 10 gadi 22%), un ievérojami
retak palaujas, ka uzkrajumu pensijai veidos veiktas obligatas iemaksas (lidz 2 gadiem 19%, 3-5 gadi
35%, 6-10 gadi 36%, vairak neka 10 gadi 45%). Savukart pasnodarbinatie, kuru darba stazs profesija ir 3—
5 gadi, biezak apgalvo, ka nav bijis laika tam pievérsties (3—5 gadi 23%, 6—10 gadi 12%, vairak neka 10
gadi 7%) vai ka pagaidam nav plana (3-5 gadi 34%, 6—-10 gadi 26%, vairak neka 10 gadi 25%), un retak
pasi veido uzkrajumu pensijai (3—5 gadi 16%, 6—10 gadi 28%, vairak neka 10 gadi 23%).

Balstoties uz pétijuma iegltajiem rezultatiem, var secinat, ka vairums pasnodarbinato socialo
nodrosSinajumu vecumdienas galvenokart saista ar valsts nodrosSinatu vecuma pensiju, neskatoties uz to,

Pasnodarbinatiba Latvija un tiesiska reguléjuma pilnveide pasnodarbinato darba apstaklu uzlabosanai m



ka veikto obligato iemaksu apmeérs ir niecigs. Turklat vairak neka tresdalai pagaidam nav plana vai nav
bijis laika pievérsties Sim jautajumam, un tikai neliela dala aktivi rikojas, lai nodrosinatu lielakus
ienakumus vecumdienas. Aptuveni katrs piektais pats veido uzkrajumu pensijai un aptuveni katram
desmitajam to nodrosinas citi ienakumu avoti. Visbiezak par savu nodroSinajumu vecumdienas ripéjas
pasnodarbinatie vecuma grupa 35-50 gadi, pasnodarbinatie ar augstako izglitibu vai augstakiem
vidéjiem ikménesa ienakumiem, ka arT pasnodarbinatie augstas kvalifikacijas profesijas pamatgrupa
“Vaditajs”, retak — gados jaunakie pasnodarbinatie. legitie pétijuma rezultati liecina, ka pasnodarbinato
vida ir informétibas un izpratnes trikums par pensijas veidoSanos un nakotnes pensijas lielumu, ka art
zema motivacija un personiska atbildiba savas pensijas veido$ana, kas, iespéjams, ir saistits ar sabiedriba
kopuma valdoSo neuzticésanos pensiju sistemai un istermina domasanu.

3.4.4. Socialais nodrosinajums darba nespéjas, nelaimes gadijumu darba vai
arodslimibu gadijuma

Pasnodarbinatie nevar sanemt apdroSinasanas atlidzibu nelaimes gadijumos darba un arodslimibu
iestasanas gadijumos, tade| viniem pasiem ir jaizvérté iespéjas veikt uzkrajumus nebaltai dienai vai
apdrosinat savu veselibu. Saskana ar aptaujas datiem gandriz puse aptaujato (49%) norada, ka neveic
nevienu no iepriekS minétajam darbibam, lai nodrosSinatos pret ienakumu samazinajumu darba
nespéjas, nelaimes gadijumu vai arodslimibu gadijuma. Vien 29% pasnodarbinato ir apdrosinajusies pret
nelaimes gadijumiem un 20% — ir iekrajumi neparedzétiem gadijumiem (skatit attélu Nr. 36).

Attéls Nr. 36. Veiktas darbibas, lai nodroSinatos pret ienakumu samazinajumu darba nespéjas, nelaimes gadijumu
vai arodslimibu gadijuma

Esmu apdrosinajies pret nelaimes gadijumiem

Man ir iekrajumi neparedzétiem gadijumiem 20%

Veicu papildus obligatas iemaksas, lai apdrosinatos NG un
femal, i B
arodslimibu gadijuma

To nodrosina pamatdarbs . 3%

Neveicu neko no ieprieks minéta 49%

Baze: Visi respondenti (n=510).
Piezime: Aptaujatie varéja atzimét visus atbilstoSos atbilzu variantus, tapéc kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.
Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Pret nelaimes gadijumiem bieZak ir apdroSinajusies pasnodarbinatie ar augstako izgltibu (profesionala
vidéja izglitiba 26%, visparéja vidéja izglitiba 15%, augstaka izglitiba 37%), retak — pasnodarbinatie, kuri ir
vecaki par 64 gadiem (25—-34 gadi 28%, 35-50 gadi 30%, 51-64 gadi 31%, vecaki par 64 gadiem 22%),
krievu tautibas pasSnodarbinatie (latvieSi 33%, krievi 13%) un pasSnodarbinatie ar zemiem ikménesa
ienakumiem no pasnodarbinatibas (l1dz 200 eiro 23%, 201-400 eiro 27%, 401-600 eiro 33%, vairak neka
600 eiro 32%). Raugoties pa nozarém, tikpat liels pasnodarbinato ipatsvars ka vidgéji izlasé ir
apdroginajusies pret nelaimes gadijumiem bistamajas nozarés. So aptaujato Tpatsvars ir lielaks
profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré (43%) un lauksaimniecibas, meZsaimniecibas
un zivsaimniecibas nozaré (34%), mazaks — veselibas un sociala apripes nozaré (19%) un bavniecibas
nozaré (24%). Sis atbilZu variants ir biezak minéts ari starp pa$nodarbinatajiem augstas kvalifikacijas
profesiju pamatgrupa “Vaditajs”, savukart retak — vidéjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Kvalificéts
stradnieks un amatnieks” (kvalificéts stradnieks un amatnieks 15%; pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieks 31%; specialists 27%; vaditajs 42%). Dalijuma péc pasnodarbinata darba staza nozaré vai
profesija, var atzimét, ka retak pret nelaimes gadijumiem ir apdroSinajusies pasnodarbinatie, kuru darba
stazs nozaré ir 3-5 gadi (Iidz 2 gadiem 31%, 3—5 gadi 19%, 6—10 gadi 33%, vairak neka 10 gadi 30%) vai
kuru darba stazs profesija ir 3-5 gadi (%, 3-5 gadi 18%, 6—10 gadi 30%, vairak neka 10 gadi 31%).
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lekrajumi neparedzétiem gadijumiem nedaudz biezak ir virieSiem (sievietes 17%, virie$i 26%). So atbilzu
Tpatsvars ir lielaks ari starp pasnodarbinatajiem, kuri ir 25-34 gadus veci vai vecaki par 64 gadiem (25—-34
gadi 32%, 35-50 gadi 18%, 51-64 gadi 17%, vecaki par 64 gadiem 28%), pasnodarbinatajiem ar visparéjo
vidéjo izglitibu (profesionala vidéja izglitiba 22%, visparéja videja izglitiba 35%, augstaka izglitiba 15%),
un pasnodarbinatajiem, kuru vidéjie ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas péc nodoklu nomaksas ir
vairak neka 600 eiro (lidz 200 eiro 18%, 201-400 eiro 23%, 401-600 eiro 11%, vairak neka 600 eiro 32%).
lekrajumi neparedzétiem gadijumiem retak ir pasnodarbinatajiem bistamajas nozarés (bistama nozare
15%, nav bistama nozare 23%) un tadas nozarés ka apstrades rapnieciba (10%), profesionalie, zinatniskie
un tehniskie pakalpojumi (4%). Neviens no pasSnodarbinatajiem buvniecibas nozaré vai veselibas un
socialas apripes nozaré nav noradijis, ka veiktu iekrajumus neparedzétiem gadijumiem. Savukart
pasnodarbinatajiem lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré un citu pakalpojumu
nozaré biezak ir iekrajumi neparedzétiem gadijumiem (attiecigi 43% un 32%). So aptaujato Tpatsvars ir
lielaks ari starp pasnodarbinatajiem vidéjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un
amatnieks” un augstas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Vaditajs” (kvalificéts stradnieks un amatnieks
29%; pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 8%; specialists 14%; vaditajs 36%). AtbilZu sadalijuma péc
aptaujato darba staZza nozaré vai profesija batiskas atskiribas nav vérojamas, tikai var piebilst, ka
pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir 6-10 gadi, biezak veido uzkrajumus neparedzétiem
gadijumiem (l1dz 2 gadiem 13%, 3-5 gadi 29%, 6—10 gadi 21%, vairak neka 10 gadi 18%).

Sociala riska situacijas zaudéjot ienakumus, vismazak pasargatie ir gados vecakie pasnodarbinatie, krievu
tautibas pasnodarbinatie, pasnodarbinatie ar zemaku izgltibas [imeni un ienakumiem. Krievu tautibas
pasnodarbinatie biezak norada, ka neveic nevienu no darbibam, lai nodroSinatos pret ienakumu
samazindjumu darba nespéjas, nelaimes gadijumu vai arodslimibu gadijuma (latviesi 45%, krievi 64%). So
aptaujato Tpatsvars pieaug, pieaugot aptaujato vecumam (25-34 gadi 46%, 35-50 gadi 47%, 51-64 gadi
50%, vecaki par 64 gadiem 55%) vai samazinoties vidéjiem ikménesa iendkumiem no pasnodarbinatibas
(I"dz 200 eiro 57%, 201-400 eiro 51%, 401-600 eiro 52%, vairak neka 600 eiro 33%). Ar1 aptaujatie ar
profesionalo vidéjo vai visparéjo vidéjo izglitibu biezak neveic nevienu no darbibam (profesionala vidéja
izglttiba 51%, visparéjo vidéja izglitiba 56%, augstaka izglitiba 45%). Analizéjot datus nozaru griezuma,
redzams, ka pasnodarbinatie bistamajas nozarés nedaudz retak atbildéja, ka neveic nevienu no
darbibam (bistama nozare 45%, nav bistama nozare 51%). Lidzigi So aptaujato Tpatsvars ir lielaks tadas
nozarés ka apstrades ripnieciba (62%), veseliba un sociala apripe (60%). Retak to pauz pasnodarbinatie
lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (37%) un citu pakalpojumu nozaré (42%).
Dalijuma péc citiem socialdemograifskajiem raditajiem vérojama tendence, ka augstakas profesiju
pamatgrupas, mazaks pasnodarbinato ipatsvars norada, ka nav veikusi nevienu no darbibam, lai
nodroSinatos pret ienakumu samazinajumu darba nespéjas, nelaimes gadijumu vai arodslimibu
gadijuma. Vidéjas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie biezak izvélas So atbilzu variantu (vidéjas
kvalifikacijas profesijas 56%, augstas kvalifikacijas profesijas 43%), it TpasSi profesiju pamatgrupas
“Kvalificets stradnieks un amatnieks” un “Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks” (kvalificéts
stradnieks un amatnieks 59%; pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks 60%; specialists 49%; vaditajs
31%). Atbilzu sadalijuma péc aptaujato darba staza nozaré vai profesija bdtiskas atSkirtbas nav
vérojamas, tikai var piebilst, ka pasnodarbinatie, kuru darba stazs nozaré ir lidz 2 gadiem vai kuru darba
stazs profesija ir 3—-5 gadi, biezak nav veikusi nevienu no darbibam, lai nodrosinatos pret ienakumu
samazinajumu darba nespéjas, nelaimes gadijumu vai arodslimibu gadijuma (darba stazs nozaré: lidz 2
gadiem 56%, 3-5 gadi 46%, 6—10 gadi 47%, vairak neka 10 gadi 50%; darba stazs profesija: 3—5 gadi 59%,
6—10 gadi 47%, vairak neka 10 gadi 48%).

Kopuma var secinat, ka vairakums pasnodarbinato, zaudéjot ienakumus sociala riska situacijas, nav
pasargati. Vien neliela dala pasnodarbinato ir apdrosinajusies pret nelaimes gadijumiem vai veido
iekrajumus neparedzétiem gadijumiem, kameér lielaka dala — neveic nevienu no darbibam. Bistamajas
nozarés tikai aptuveni treSdalai ir apdrosSinasana pret nelaimes gadijumiem, savukart iekrajumi
neparedzétiem gadijumiem — 15%. Vismazakais pasSnodarbinato ipatsvars ir iegadajusies nelaimes
gadijumu apdrosSinasanu buvniecibas nozaré un veselibas un socialas apripes nozaré, kuras neviens no
pasnodarbinatajiem nav noradijis, ka veiktu uzkrajumus neparedzétiem gadijumiem. Savukart
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pasnodarbinatie lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré ievérojami biezak veic
uzkrajumus neparedzétiem gadijumiem, kamér pasnodarbinatie profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu nozaré — nelaimes gadijumu apdrosinasanu. Jaatzimé, ka arl pasnodarbinatie apstrades
rlpnieciba sociala riska iestasanas gadijuma ir vismazak pasargati, jo to vidd batisks pasnodarbinato
Tpatsvars nav veicis nevienu no darbibam, lai sevi finansiali pasargatu sociala riska situacijas. Tas, cik liela
méra un kadas darbibas tiek veiktas, lai nodroSinatos pret iendakumu samazinajumu darba nespéjas,
nelaimes gadijumu vai arodslimibu gadijuma, ir atkarigs no pasnodarbinata vecuma, ienakumiem,
izglttibas [Tmena vai profesijas. Pieaugot pasnodarbinata vecumam vai samazinoties vidéjiem ikménesa
iendkumiem no pasnodarbinatibas, mazakam pasSnodarbinato Tpatsvaram ir papildus nodrosinajums
sociala riska iestasanas gadijumos. Lidziga tendence ir vérojama starp pasnodarbinatajiem ar zemaku
izglttibu vai zemakas kvalifikacijas profesiju pamatgrupas.

3.5. VILTUS PASNODARBINATIBA UN ENU EKONOMIKAS IZPLATIBA PASNODARBINATO VIDU

Lai noskaidrotu, cik liela méra pasnodarbinato vida ir izplatita viltus pasnodarbinatiba, aptaujatajiem tika
uzdots jautajumu kopums par pasnodarbinata klientu vai pasatitaju skaitu, darba vietas atrasanas vietu,
darba laika organizaciju, darba aprikojumu un materialu nodroSinajumu u.c. aspektiem.

Uz jautajumu, kuri no faktoriem ietekméja aptaujata izvéli k|at par pasnodarbinatajiem, 4% jeb 19
aptaujatie atbildéja, ka ta bija darba devéja iniciativa. To galvenokart norada pasnodarbinatie tadas
nozarés ka veseliba un sociala apripe (6 aptaujatie), blvnieciba (4 aptaujatie), apstrades rpnieciba (3
aptaujatie) un citi pakalpojumi (3 aptaujatie). No tiem tikai 2 strada vienam klientam vai pasatitajam, un
abi parstav blvniecibas nozari. Padzilinati izvértéjot abu aptaujato sniegtas atbildes dazados aspektos,
neviena no gadijumiem nav iespéjams viennozimigi konstatét viltus pasnodarbinatibu. Attieciba uz
klientu vai pasutitaju skaitu 3% jeb 16 aptaujatie atbildéja, ka galvenokart strada vienam klientam vai
pasttitajam. Lielaka dala no tiem (8 aptaujatie) strada bivniecibas nozaré, paréjie — profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré (3 aptaujatie) un veselibas un socialas apripes nozaré (2
aptaujatie). Aptaujato vidd, kuru galvena darbibas nozare ir blvnieciba, tikai vienam aptaujatam ir
konstatétas vairakas viltus pasnodarbinatibas pazimes — darba aprikojumu un materialus nodrosina
klients vai pasatitajs, kurS nosaka art darba laiku. Papildus aptaujatais ir noradijis, ka darba devéjs ir
veicis darba aizsardzibas instruktazu. Savukart paréjos gadijums viltus pasnodarbinatibas pazimes nav
novérotas. Apkopojot aptaujas rezultatus, var secinat, ka aptauja nav ieguti viennozimigi pieradijumi
tam, ka viltus pasSnodarbinatiba ir izplatita probléma. Vairakas viltus pasSnodarbinatibas pazimes ir
konstatétas tikai viena gadijuma.

Lidzigi arT nodarbinatibas un darba tiesibu ekspertu vidi nav noteikta viedokla par to, cik izplatita ir
viltus pasnodarbinatiba. Lidz Sim pétijumi Saja joma nav veikti un attiecigi dati nav pieejami. Péc LBAS
ekspertes izglitibas un nodarbinatibas jautajumos aplésém aptuveni 20% pasnodarbinato blvniecibas
nozaré varétu bat viltus pasnodarbinatie. Péc LDDK darba tiesibu eksperta domam, viltus
pasnodarbinatiba visvairak ir izplatita jomas un profesijas, kuras ir vieglak nepiemérot darba attiecibu
pazimes, proti, sniegt pakalpojumus, nevis but darba attiecibas, ka, pieméram, IT, juridisko un
gramatvedibas pakalpojumu nozarés. Tikmeér diskusijas vairaki mezsaimniecibas un blvniecibas nozares
parstavji norada, ka ir sastapusSies ar viltus pasnodarbinatibu $ajas nozarés. Viltus pasnodarbinatibas
pazimes ir raksturigas vairumam pasnodarbinato Sajas nozarés, it ipasi meZsaimniecibas nozaré — meza
zageésanas procesa. Diskusijas izskanéja art viedoklis, ka lauksaimniecibas nozaré, kura saimniecisko
darbibu veic lielaka dala no pasnodarbinatajiem bistamajas nozarés, viltus pasnodarbinatiba, var teikt,
nepastav, jo vésturiski Latvija ir daudz mazo un siko saimniecibu (gan piemajas saimniecibas, gan
zemnieku saimniecibas), kas saimnieciskaja darbiba izmanto savus resursus (sev piederoSo vai nomato
zemi, Tpasuma eso$o tehniku) un saraZoto produkciju realizé briva tirgd, ka arl sanem valsts un ES
atbalsta maksajumus.

Par énu ekonomikas izplatibu pasnodarbinato vidi nodarbinatibas un darba tiesitbu ekspertiem nav
skaidras atbildes. LDDK darba tiesibu eksperts pienem, ka énu ekonomika starp pasnodarbinatajiem ir
diezgan izplatita, jo ir vélme vairak nopelntt Sodien, nevis domat par nakotni un ieekonomét uz nodoklu
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rékina. K& norada LBAS eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos, par to liecina art milziga
atSkirtba starp VID registréto pasnodarbinato skaitu, kuri veic obligatas iemaksas, un pasnodarbinato
skaitu péc CSP datiem. Tas nozimé, ka liela dala pasnodarbinato visticamak neuzrada savus patiesos
ienakumus un paliek énu ekonomikas segmenta. Savukart diskusijas paustie viedok|i Jauj secinat, ka énu
ekonomika lauksaimniecibas nozaré nav izplatita. Tas ir saistits ar saimnieciskas darbibas specifiku un
virkni nosacijumu, kuru ievéroSana ir priekSnosacijums ES un valsts atbalsta finanséjuma sanemsanai,
kas atkariba no lauksaimnieciskas darbibas veida un apmeéra var sasniegt 30%—80% no kopé&jiem
saimniecibas ienakumiem. Pieméram, lauksaimniekam ir jadeklaré sevis apsaimniekotas zemes platibas
un ganampulks, lai sanemtu ES un valsts atbalsta platibu maksajumus, ka art ienakumi, lai izpilditu
minimalas produkcijas realizacijas ienémumu kritériju un varétu pretendét uz valsts un ES atbalsta
instrumentiem. Turklat vienai no lielakajam lauksaimnieku izdevumu pozicijam — degvielas iegadei — tiek
sniegts valsts atbalsts, atbrivojot to no akcizes nodokla maksajuma. Tadéjadi degvielas neoficiala vai
nelegala iegade nav finansiali izdeviga.

Apkopojot iepriek§ minéto, kopuma ir secinams, ka viltus pasnodarbinatiba un énu ekonomika ir
sastopamas atseviskas nozarés, taCu viennozimigi pieradijumi par to esamibu un apmeéru nav. Viltus
pasnodarbinatiba ir novérotas bivniecibas un meZsaimniecibas nozarés, savukart énu ekonomika —
blvniecibas nozaré. Abas Sis paradibas ir gandriz neeksistéjosas lauksaimniecibas nozaré saimnieciskas
darbibas specifikas, pastavoso nosacijumu un finansialo apsvérumu dé).

3.6. CITI ASPEKTI

3.6.1. Pasnodarbinato karjeras attistiba un prasmju pilnveidosana

Vairakums pasnodarbinato turpinas stradat ka pasnodarbinatie tuvako 3 gadu laika. To norada 83%
aptaujato. Vienlaikus dala (8%) vél nav izlemusi vai meklés citas iesp&jas (8%) — papildus
pasnodarbinatibai meklés algotu darbu ar darba ligumu (3%), partrauks pasnodarbinata statusu un
meklés algotu darbu ar darba ligumu (2%), veidos savu uznémumu (1%), ies pensija (1%) vai partrauks
stradat ka pasnodarbinatie (1%). So aptaujato vidi mazak neka puse (48%) ir apmierinati stradat ka
pasnodarbinatie. K& galvenie iemesli, kiapéc pasnodarbinatie meklés algotu darbu ar darba ligumu
papildus pasnodarbinatibai vai partrauks pasnodarbinata statusu, ir minéti stabili un regulari ikménesa
ienakumi (74%) un lielakas socialas garantijas (61%). Dala So aptaujato arT norada, ka viens no iemesliem
ir mazaka birokratija dokumentu un atskaisu karto$ana (26%) un mazaka darba slodze (13%).

Attieciba uz savu darba prasmju uzlabosanu tikai dala pasnodarbinato apmeklé apmacibas vai izmanto
attalinatas apmacibu iespéjas. Gandriz puse (48%) pasnodarbinato pédéjo 12 ménesu laika ir
apmekléjusi klatienes profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursus, no kuriem dala apmekléjusi art
konferences profesionalaja joma (6%) vai izmantojusi attalinatas apmacibu iespéjas (4%) (skatit attélu
Nr. 37). Tikmér otra puse (49%) pasnodarbinato atzist, ka apmacibas nav apmekl&jusi.

Attéls Nr. 37. Pasnodarbinato iesaiste apmacibas pédéjo 12 ménesu laika savu darba prasmju uzlabosanai
Né, neesmu apmekl&jis(-usi) 49%

0,
talakizglitibas kursus un/vai seminarus (8%

Esmu apmeklgjis(-usi) konferences profesionalaja joma 6%

Esmu apmeklgjis(-usi) klatienes profesionalas pilnveides un _

Esmu izmantojis(-usi) attalinatas apmacibu iespgjas (tiessaistes

. L 49
kursi, seminari u.tml.) >

Baze: Visi respondenti (n=510).
Piezime: Aptaujatie varéja atzimét visus atbilstoSos atbilzu variantus, tapéc kop&ja atbilzu summa parsniedz 100%.
Avots: Pasnodarbinato aptauja.

Pasnodarbinatiba Latvija un tiesiska reguléjuma pilnveide pasnodarbinato darba apstaklu uzlabosanai E



Arl lielaka dala darba aizsardzibas ekspertu norada, ka pasnodarbinato daliba apmacibas, seminaros un
citos pasakumos darba aizsardzibas joma ir maza un nepietiekama. Péc VDI un LBAS ekspertu
novérojumiem ne VDI organizétajas, ne LBAS organizétajas apmacibas vai konferencés pasnodarbinatie
nav piedalijusies. Ka galvenos iemeslus Sadai pasivitatei eksperti min naudas un laika trikumu, ka ari
nevélésanos apglt ko jaunu. To ietekmé ari tas, ka S$is apmacibas nav tieSi mérkétas uz
pasnodarbinatajiem, Iidz ar to pasnodarbinatajam pasam ir jameklé informacija par apmacibu norises
vietam un jasaprot, ka ieglito informaciju vélak izmantot. Taja pasa laika saskana ar LLKC parstavja teikto
pasnodarbinatie, kuri sakotnéji ir bijusi skeptiski un tomér ir apmekléjusi apmacibas darba aizsardzibas
joma, atzist, ka tas ir bijusas labas un vini ir iemacijusies kaut ko jaunu.

Kopuma var secinat, ka vairakums pasnodarbinato ir apmierinati ar savu izvéléto nodarbinatibas formu
un turpinas stradat ka pasnodarbinatie. Tikai neliela daJa meklés citas darba iespéjas, jo vélas stabilus un
regularus ikménesa ienakumus un lielakas socialas garantijas. Attieciba uz darba prasmju uzlaboSanu
dala pasnodarbinato apmeklé klatienes profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursus/un vai
seminarus, tacu darba aizsardzibas joma — visai maz. lespéjams, tas ir saistits ar naudas un laika trikumu
vai nevélésanos apgut ko jaunu, ka ari to, ka rikotas apmacibas darba aizsardzibas joma nav tiesi
mérkétas uz pasnodarbinatajiem. Vienlaikus jaatzime, ka pasnodarbinatie, kuri $is apmacibas apmekléja,
novértéja tas ka vértigas.

3.6.2. IT risinajumu izmantosana darba procesa un to ietekme uz pasnodarbinata
statusa izplatibu

Pasnodarbinato vidd IT risindjumu izmantoSana darba procesa nav Joti izplatita. Pasnodarbinatie
galvenokart izmanto e-pastu komunikacijai ar klientiem vai pasatitajiem (43%), nedaudz mazak —
socialos medijus (26%), pamata biroja programmatiru (21%) vai specializéto biroja programmatiru
(18%) (skatit attélu Nr. 38). Neliels skaits aptaujato norada, ka izmanto klienta (pasttitaja) serveri un/vai
intranetu (7%) un tieSsaistes sadarbibas, sazinas un datu glabasanas rikus un programmatiru (5%).
Vienlaikus aptuveni tresdala (34%) IT risinajumus darba procesa neizmanto.

Attéls Nr. 38. IT risinajumu izmantosana darba pasnodarbinato vidi

Nekas no ieprieks minéta
Pamata biroja programmatara
Specializéto programmatiira
Klienta (pasatitaja) serveris un/vai intranets

TieSsaistes sadarbibas, sazinas un datu glabasanas riki un
- 0
programatuira

26

Baze: Visi respondenti (n=510).

Piezime: Aptaujatie varéja atzZimét visus atbilstosos atbilZu variantus, tapéc kop€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Avots: Pasnodarbinato aptauja.
Dazi nodarbinatibas un darba tiestbu eksperti pauz, ka IKT risinajumu attistiba ir veicinajusi
pasnodarbinata statusa izplatibu. IKT risinajumi ir radijusi iespéju veikt darbu attalinati, kas, péc dazu
diskusiju daltbnieka domam, ir masdienigs veids, ka nopelnit naudu un sniegt savus pakalpojumus visa
pasaulé. Savukart LM darba tirgus politikas departamenta parstavji norada, ka pasnodarbinatibas
izplatibu ietekmé jaunu virtualu un elastigu platformu paradisanas, kuras nevar noteikt, kurs ir darba
devéjs un kurs darba néméjs. Tadé| ir nepiecieSams attiecigs reguléjums, lai nodrosinatu Sim personam
socialas garantijas.
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IKT risindjumu attistiba ir veicinajusi pasnodarbinata statusa izplatibu. Jaunu virtualu un elastigu
platformu paradisanas ir radijusi nepiecieSamibu péc attieciga reguléjuma, lai nodrosSinatu So personu
socialo aizsardzibu. Vienlaikus IT risinajumu izmantosSana pasnodarbinato vidd nav |oti izplatita. Tikai
neliela dala izmanto tieSsaistes sadarbibas, sazinas un datu glabasanas rikus un programmatiru vai
pasUtitaja serveri un/vai intranetu.

3.7. KOPSAVILKUMS UN SECINAJUMI

Apmierinatiba ar pasnodarbinata statusu un motivacija un iemesli par labu pasnodarbinatibai

Pasnodarbinatie ir apmierinati ar izvéléto nodarbinatibas formu, un situacija, salidzinot ar 2013.
gadu, nav mainijusies. Pasnodarbinato apmierinatibu ar darbu liela méra nosaka vinu vidgjie
ikménesa ienakumi no pasnodarbinatibas, kuriem pieaugot, pieaug apmierinatiba ar pasreizéjo
darbu. Izvéli par labu pasnodarbinatibai visvairak nosaka tadi faktori ka ricibas briviba un personiga
neatkariba un iespéja pasam veidot labus un drosus darba apstaklus un sakartotu darba vidi, retak —
socialas garantijas. Ta¢u pasSnodarbinatiba var bat gan iespéju, gan nepiecieSamibas radita, kas ir ciesi
saistits ar pasnodarbinata vecumu, izglitibas Iimeni un profesiju. Péc pasa vélésanas So
nodarbinatibas formu galvenokart izvélas gados jaunaki pasnodarbinatie un pasnodarbinatie ar
profesionalo vidéjo vai augstako izglitibu, kamér pasnodarbinatiba ir nepiecieSamibas radita gados
vecakiem pasnodarbinatajiem, pasnodarbinatajiem ar zemaku izglitibas limeni un vidéjas
kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatajiem. Sie faktori korelé ari ar ienakumi limeni, kas ir augstaks
pasnodarbinato vida, kuri ar nodomu kluva par pasnodarbinatajiem.

Darba laika organizacija

a Pasnodarbinatie strada garas darba stundas, tostarp brivdienas un nakts laika. Tas var radit risku
ne tikai pasa pasnodarbinata droSibai un veselibai, bet arT paklaut riskam citu personu drositbu un
veselibu, it Tpasi, ja darbs ir saistits ar bistamibu vai smagu fizisko vai garigo slodzi. Ceturtdala
pasnodarbinato, t.sk. bistamajas nozarés, strada vairak neka 40 stundas nedéla, no kuriem 17%
strada vairak neka 8 stundas diena. Nedélas darba laiks visbiezak parsniedz 40 stundas nedéla un 8
stundas diena lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré, kura ir raksturigs ari
darbs naktts un brivdienas. Garas darba stundas un darbs brivdienas ir biezak sastopams ari vairum-
/mazumtirdzniecibas, automobilu un motociklu remonta nozarg, savukart garas darba stundas un
darbs nakts laika — profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré. llgs darba laiks ir
izplatits arT apstrades ripnieciba un blvnieciba. Attieciba uz profesiju grupam intensivaka darba
slodze ir vérojama gan vidéjas kvalifikacijas profesijas pamatgrupa “Kvalificéts stradnieks un
amatnieks”, gan augstas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Vaditajs”. Darba nedélas ilgums
palielinas un darbs brivdienas un nakts laika k|Gst biezaks, pieaugot vidéjiem ikménesa ienakumiem
no pasnodarbinatibas. Tas iespéjams liecina, ka paSnodarbinatajiem ar augstakiem vidéjiem
ikménesa ienakumiem, pasnodarbinatiba ir pamatnodarbosanas, tapéc vini izvélas stradat vairak, lai
vairak nopelnitu.

ﬂ Butiska probléma pasSnodarbinato vidu ir atpltas laika neievéro3ana, kas ir svarigs faktors
drosibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasanai darba. Atpatas laiku, kas ilgst vienu vai vairak neka
vienu ménesi, izmanto vien nedaudz vairak par desmito daju pasnodarbinato, kamér gandriz tresdalai
atpatas laiks ir vien dazas pilnas brivas dienas vai nedéla. Turklat atpltas laika ilgums ir ievérojami
1saks pasnodarbinato bistamajas nozarés vidi, kas var paaugstinat nelaimes gadijumu risku. Ta ir
nopietna probléma gandriz visas nozarés, tacu Tpasi kritiska situacija ir apstrades rapnieciba un
profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré. Isaks atpatas laiks ir biezak raksturigs starp
vidéjas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatajiem, it Tpasi profesiju pamatgrupa “Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieks”, kamér augstas kvalifikacijas profesijas pasnodarbinatie biezak izmanto
ilgaku atpatas laiku, it Tpasi profesiju pamatgrupa “Vaditajs”. Atpatas laika ilgums ir liela méra
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atkarigs no vidéjiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas, kuriem pieaugot, pieaug atpitas
laika ilgums.

ﬂ Salidzinosi liela dala pasnodarbinato izjit spriedzi, cenSoties samérot pavadito laika daudzumu
darba ar laiku, kas bitu nepiecieSams gimenei, privatajai dzivei un citiem pienakumiem. Visbiezak ar
to saskaras pasnodarbinatie ar augstakiem ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas, ka ari
pasnodarbinatie bistamajas nozarés un tadas nozarés ka bivnieciba, veseliba un sociala aprape.

Darba apstakli, darba vides riski un to novérsanas pasakumi

ﬂ Vairakums pasnodarbinato ir apmierinati ar darba apstakliem, tacu véra nemama dala uzskata, ka
darbs negativi ietekmé vinu fizisko un mentalo veselibu un ka veselibas problému dé|] vini nevarés
stradat, kad bis vecaki par 60 gadiem. Augstais darba apstaklu novértéjums, iespéjams, liecina par
zinasanu trikumu darba aizsardzibas joma, nevis objektivu situacijas atspogulojumu. Pasnodarbinatie
bistamajas nozarés biezak ir parliecinati, ka darbs negativi ietekmé fizisko un mentalo veselibu. Darbs
vairak neka citas nozarés negativi ietekmé fizisko veselibu tadas nozarés ka apstrades ripnieciba,
vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts, citi pakalpojumi un bivnieciba,
savukart mentalo vesellbu — veselibas un socialas apripes nozaré. Savukart apgalvojumam, ka
veselibas problému dé| nevarés stradat, kad bas vecaki par 60 gadiem, biezak piekrit pasnodarbinatie
lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré un citu pakalpojumu nozaré. Darba
vides ietekmes vértéjums uz veselibu atskiras arT atkaritba no pasnodarbinata vecuma, profesijas un
darba staza nozaré vai profesija. Gados jaunakos pasnodarbinatos vairak mac Saubas, vai vini bis
pietiekami veseli, lai varétu stradat, kad sasniegs 60 gadu vecumu, savukart vidéjas kvalifikacijas
profesijas pasnodarbinatie biezak norada, ka darbs negativi ietekmé vinu fizisko un mentalo veselibu
un ka veselibas problému dé| nevarés stradat, kad bls vecaki par 60 gadiem. Pieaugot darba stazam
nozaré vai profesija, pieaug apstiprinoso atbilZu Tpatsvars, ka darbs negativi ietekmé veselibu.

ﬂ Pasnodarbinatie ir paklauti dazadu kaitigo darba vides riska faktoru iedarbibai, kas var izraisit
nelaimes gadijumus darba vai arodsaslim$anas, ja Sie darba vides riska faktori netiek mazinati vai
novérsti. Visbiezak sastopamais darba vides riska faktors ir tieSs kontakts ar cilvékiem, tam seko
fiziskie (biomehaniskie), psihosocialie un fizikalie riska faktori. Pasnodarbinatie bistamajas nozarés
biezak saskaras ar fizikalajiem, fiziskajiem (biomehaniskajiem), mehaniskajiem un traumatiskajiem
darba vides riska faktoriem. Svariga loma drosu un veselibai nekaitigu darba apstak|u nodrosinasana
ir tirgus dalibniekiem un vinu izpratnes limenim par darba drosibas prasibu nozimigumu. Ja tirgus
dalibnieki izvélas zemakas cenas pakalpojumus un neapzinas darba drosibas riskus un darba vides
kaitigo faktoru ietekmi uz veselibu, mazak tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas un darba apstakl|i
un vide ir sliktaki. Tpada riska grupa ir zemas kvalifikacijas profesiju pasnodarbinatie, ka ari
pasnodarbinatie, kuri veic mazus darbus privataja sektora, kas bieZi vien ir saistiti ar augstu
bistamibu, vai kuri ir nelegali nodarbinati.

Situacija darba aizsardzibas joma pasSnodarbinato vida ir vértéjama ka neapmierinoSa, un,
salidzinot ar 2013. gada pétijuma rezultatiem, ta ir pasliktinajusies. Vairakums pasnodarbinato maz
ripéjas par savu darba drosibu un veselibas aizsardzibu, ka ari nav pasargati gadijumos, ja rodas
arkartas situacija. Vien aptuveni katrs piektais uzlabo sava darba vidi vai veic veselibas parbaudi (bez
polises), tikai katrs desmitais iegadajas veselibas apdrosinasanas polisi vai vakcinéjas (bez polises),
bet pavisam neliels skaits iegadajas pirmas palidzibas aptiecinu un ugunsdzésibas lidzek|us vai
noveérté savas darba vietas riska faktorus. Tapat ari netiek ievéroti tadi darba aizsardzibas aspekti ka
pareiza un drosa darba panémienu lietoSana, IAL un darba apgérbu lietosana un uzturésana darba
kartiba, ka art darba un atpitas laika ievérosana. Visas nozarés pasakumi darba vides riska faktoru
novérsanai vai mazinasanai netiek veikti pietiekama apméra, tacu viskritiskaka situacija ir apstrades
rdpnieciba (it 1pasi kokapstradé un partikas razosana), bivnieciba, lauksaimnieciba, meZsaimniecib3,
transporta un logistikas nozaré. Viena no batiskam problémam pasnodarbinato darba ir IAL
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neizmantoSana, kas ir viens no biezak sastopamajiem notikuso nelaimes gadijumu céloniem. Vairak
neka puse pasnodarbinato bistamajas nozarés uzskata, ka vinu darba tos nav nepieciesams lietot,
turklat liela dala gadijumos, kad tie bitu jaizmanto, to nedara. Galvenais iemesls, kas traucé vai kave
darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu, ir zinasanu un izpratnes trikums par darba aizsardzibas
jautajumiem. Jaatzimé, ka liela loma pasnodarbinato darba drosSibas veicinasana ir uznémumam
(darba devéjam). Ir vairaki labie piemeéri, kad lielie generaluznéméji blvniecibas nozaré vai sertificétie
meZa apsaimniekotdji uznemas atbildibu par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu visa
apakSuznéméju kédé un nodrosina drosus darba apstaklus, tacu ta ir uznémuma laba griba un ripes
par savu reputaciju.

ﬂ Pasnodarbinato informétibas un izpratnes limenis par darba aizsardzibas prasibam ir zems.
Vairakums nenovérté darba aizsardzibas nozimigumu sava darba, neapzinas darba vides riska faktoru
ietekmi uz vesellbu un darba aizsardzibas prasibu neievérosanas sekas, ka arl saista darba
aizsardzibas prasibu ievérosanu ar finansidliem zaudéjumiem. Nedaudz vairak neka puse
pasnodarbinato uzskata, ka parzina ar savu darbu saistitos darba aizsardzibas jautajumus, lai gan
salidzinosSi neliela dala ir ieguvusi izglitibu darba aizsardzibas joma vai pédéjo 3 gadu laika
piedalijuSies darba aizsardzibas kursos/seminaros, mekl&jusi informaciju par Siem jautdjumiem
interneta vai veikusi citas darbibas. Katrs piektais apgalvo, ka vina darba zinasanas par darba
aizsardzibas jautajumiem nav nepiecieSamas. Situacija ir nedaudz labaka bistamajas nozarés, tacu
neatkarigi no ta informétibas un izpratnes limenis par darba aizsardzibas prasibam uzskatams par
nepietiekamu. Tas ir jo Tpasi zems apstrades rdpnieciba, kurd liela dala pasSnodarbinato savas
zinasanas darba aizsardzibas jautajumos vérté ka nepietiekamas, norada, ka vinu darba tas nav
nepiecieSsamas vai aktualas, vai retak min, ka parzina ar savu darbu saistitos jautajumus. Turklat
neviens no pasnodarbinatajiem $aja nozaré nav pabeidzis specializétos kursus vai ieguvis izglitibu
darba aizsardzibas joma. Lidzigi ari profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré
vairakums uzskata, ka darba aizsardziba uz viniem neattiecas. Zinasanas par darba aizsardzibas
jautajumiem ir liela méra atkarigas no pasnodarbinata vecuma un izglitibas limena. Jo lielaks vecums
un zemaks izglitibas limenis, jo mazak tiek pievérsta uzmaniba Siem jautajumiem. Savukart darba
aizsardzibas kursu/seminaru apmeklésanu ietekmé ienakumu limenis. Jo tas ir augstaks, jo biezaks ir
to apmekléjums. Bitiski atzimét, ka lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré
vairak neka puse pasSnodarbinato pédéjo tris gadu laika nav ieguvusi informaciju par darba
aizsardzibas jautajumiem.

ﬂ NotikuSo nelaimes gadijumu skaits pasnodarbinato vidd norada, ka pasakumi darba vides riska
faktoru novérsanai vai mazinasanai netiek veikti pietiekama apméra un netiek ievérotas darba
aizsardzibas prasibas. Nelaimes gadijumos ir cietusi 5% pasnodarbinato, starp kuriem gandriz tresdala
— smagos nelaimes gadijumos. Turklat Sie dati sniedz aptuvenu prieksSstatu par esosSo situaciju, jo
sniegtas atbildes par nelaimes gadijumu notikSanu darba ir atkarigas no katra individa attieksmes un
izpratnes par Siem jautajumiem. Nelaimes gadijumi visbiezak notikusi tadas nozarés ka
lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba un profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi. Bivniecibas nozaré neviens no pasnodarbinatajiem nav noradijis, ka bitu cietis
nelaimes gadijuma, lai gan péc VDI datiem Saja nozaré nelaimes gadijumos cietuso skaits ir viens no
lielakajiem. Nelaimes gadijumos cietuso skaits ir nedaudz lielaks starp krievu tautibas
pasnodarbinatajiem un pasnodarbinatajiem vidéjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Kvalificéts
stradnieks un amatnieks”.

Salidzinosi liela dala pasnodarbinato ir saskarusies ar darba nespéju, kad slimibas vai veselibas
problému dél nevaréja pildit savus darba pienakumus un attiecigi zaudéja savus ienakumus vai
sanéma mazak. Sados gadijumos socialas garantijas ir jo Tpasi svarigas. Visbiezak slimibas vai
veselibas problemu dé| nevaréja stradat pasnodarbinatie apstrades ripnieciba, kura darba nespéja
galvenokart ilga daZas dienas, un pasnodarbinatie citu pakalpojumu nozaré un lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré, kuras biezak darba nespéja ilga vairak par vienu nedé|u.
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Biltiski atzimét, ka darba nespéja ir bijusi biezaka starp pasnodarbinatajiem ar zemakiem vidéjiem
ikménesa ienakumiem no pasnodarbinatibas.

Sociali ekonomiska situacija un socialais nodrosinajums

&) Padnodarbinato aizsardziba socidlo risku iestdsands gadijumos ir vdja, jo vid&jie ikménesa
ienakumi no pasnodarbinatibas galvenokart ir mazaki par valsti noteikto minimalo ménesalgu vai
tuvu tai, attiecigi veikto obligato iemaksu apmeérs ir niecigs. Tas nozimé, ka socialais nodrosinajums
darbaspéju zaudésanas gadijuma vai vecumdienas nebis pietiekams, lai varétu saglabat esosSo dzives
kvalitati. Dala pasnodarbinato izvairas veikt obligatas iemaksas vai veic tas no obligato iemaksu
objekta minimala apméra, jo ir zema motivacija maksat nodokjus, trukst izpratnes par obligato
iemaksu nozimigumu un ir vélme vairak sanemt Sodien, neka domat par vecumdienam. Turklat
situaciju pasliktina sabiedriba kopuma valdosa neticibu godpratigai nodok|u iekasésanai un
izlietoSanai un pensiju sistémai. Taja pasa laika veikto obligato iemaksu apmeérs ir atkarigs no
ienakumiem, kuru lielumu ietekmé pasnodarbinata vecums, izglitibas limenis un nodarbosanas. Tie ir
zemaki starp gados vecakiem pasnodarbinatajiem, pasnodarbinatajiem ar profesionalo vidéjo vai
visparéjo vidéjo izglitibu, ka ari pasnodarbinatajiem vidéjas kvalifikacijas profesijas un atbilstosajas
profesiju pamatgrupas. Zemaks ienakumu limenis ir vérojams tadas nozarés ka apstrades rapnieciba,
vairum-/mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts un bivnieciba, savukart lielaks —
profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré. Svarigs faktors obligato iemaksu veikSana
ir pasnodarbinata vecumam, kuram pieaugot, pieaug obligato iemaksu veicéju skaits un vidéja
apdrosinasanas iemaksu alga biezak parsniedz valsti noteikti minimalo ménesalgas apméru.

&) Viens no iemesliem, kas, iesp&jams, veicina izvairidanos no obligito iemaksu veik$anas, ir
informétibas un izpratnes trikums par valsts socialas apdroSinasanas sistému un obligato iemaksu
nozimigumu. Batiska dala pasnodarbinato uzskata, ka obligato iemaksu veikSana nav svariga dazadu
socialo apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanai, un neapzinas, ka aprékinata sociala pakalpojuma
apmeérs ir atkarigs no veiktajam obligatajam iemaksam. Tikai aptuveni puse pasnodarbinato atzimée,
ka obligato iemaksu veikSana ir svariga pensijas, maternitates un slimibas apdroSinasanas
sanemsanai, kamér paréjo apdrosinasanas veidu sanemsana ir vél mazsvarigaka. Dazadu socialas
apdrosinasanas pakalpojumu sanemsana ir retak novértéta ka svariga tadas nozarés ka apstrades
rdpnieciba, profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, veseliba un sociala apriipe. To biezak
pauZ art pasnodarbinatie vidéjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupa “Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieks”. Vajadziba péc dazadu socialas apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanas atskiras
atkariba no pasnodarbinata vecuma un ienakumu lTmena. Pasnodarbinatajiem pirmspensionésanas
vecuma obligato iemaksu veikSana ir svarigaka pensijas apdrosinasanas nodrosinasanai, kas apliecina
ieprieks minéto, ka gataviba un vélme veikt obligatas iemaksas pieaug lidz ar vecumdienu tuvumu.
Pasnodarbinatajiem ar zemakajiem vai augstakajiem vidéjiem ikménesa ienakumiem biezak ir svarigi
sanemt gandriz visus socialas apdrosinasanas pakalpojumus, kas varétu bt saistits ar to, ka sociala
riska iestasanas gadijuma pasnodarbinatie ar zemakiem vidéjiem ikménesa ienakumiem paliks pilniba
bez ienakumiem, bet pasnodarbinatie ar augstakiem ikménesa ienakumiem vairak apzinas obligato
iemaksu veikSsanas nozimigumu un attiecigi tas veic lielaka apmeéra.

Pasnodarbinatie socialo nodroSinajumu vecumdienas galvenokart saista ar valsts nodroSinatu
vecuma pensiju, neskatoties uz to, ka veikto obligato iemaksu apmeérs ir niecigs. Turklat vairak neka
tresdalai pagaidam nav plana vai nav bijis laika pievérsties Sim jautajumam, un tikai neliela daja aktivi
rikojas, lai nodroSinatu lielakus ienakumus vecumdienas. Aptuveni katrs piektais pats veido
uzkrajumu pensijai un aptuveni katram desmitajam to nodrosinas citi ienakumu avoti. Visbiezak par
savu nodroSinajumu vecumdienas rlpéjas pasSnodarbinatie vecuma grupa 35-50 gadi,
pasnodarbinatie ar augstako izglitibu vai augstakiem vidéjiem ikménesa ienakumiem, ka ari
pasnodarbinatie augstas kvalifikacijas profesijas pamatgrupa “Vaditajs”, retak — gados jaunakie
pasnodarbinatie. legltie pétijuma rezultati liecina, ka pasSnodarbinato vidd ir informétibas un

Pasnodarbinatiba Latvija un tiesiska reguléjuma pilnveide pasnodarbinato darba apstaklu uzlabosanai m



izpratnes trikums par pensijas veidosanos un nakotnes pensijas lielumu, ka arf zema motivacija un
personiska atbildiba savas pensijas veidosana, kas, iesp&jams, ir saistits ar sabiedriba kopuma valdoso
neuzticésanos pensiju sistémai un istermina domasanu.

Vien neliela dala paSnodarbinato veic kadus pasakumus, lai nodroSinatos pret ienakumu
samazinajumu darba nespéjas, nelaimes gadijumu vai arodslimibu gadijuma - iegadajas
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem vai veido iekrajumus neparedzétiem gadijumiem.
Vairakums neveic nevienu no darbibam un nav pasargati ienakumu zaudéjumu gadijuma. Bistamajas
nozarés tikai aptuveni tresdalai ir apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem, savukart iekrajumi
neparedzétiem gadijumiem — 15%. Nelaimes gadijumu apdrosinasanu vismazak ir iegadajusies
pasnodarbinatie blvniecibas nozaré un veselibas un socialas apripes nozaré, kuras neviens no
pasnodarbinatajiem nav noradijis, ka veiktu uzkrdjumus neparedzétiem gadijumiem. Arl
pasnodarbinatie apstrades rlpnieciba ir diezgan pasivi attieciba uz papildu finansiala nodrosinajuma
veidoSanu. Tikmér pasSnodarbinatie lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré
ievérojami biezak veic uzkrajumus neparedzétiem gadijumiem, savukart pasnodarbinatie
profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré - iegadajas nelaimes gadijumu
apdrosinasanu. Tas, cik liela méra un kadas darbibas tiek veiktas, lai nodroSinatos pret ienakumu
samazinajumu sociala riska situacijas, ir atkarigs no pasnodarbinata vecuma, ienakumiem, izglitibas
[fmena vai profesijas. Pieaugot pasSnodarbinata vecumam vai samazinoties vidéjiem ikménesa
ienakumiem, mazakam pasnodarbinato Tpatsvaram ir papildus nodrosinajums sociala riska iestasanas
gadijumos. Lidziga tendence ir vérojama starp pasnodarbinatajiem ar zemaku izglitibu vai zemakas
kvalifikacijas profesiju pamatgrupas.

Viltus pasnodarbinatiba un énu ekonomikas izplatiba

Apkopojot ieprieks minéto, kopuma ir secinams, ka viltus pasnodarbinatiba un énu ekonomika ir
sastopamas atseviskas nozarés, tacu viennozimigu pieradijumu par to esamibu un apméru nav. Viltus
pasnodarbinatiba ir novérota blvniecibas un mezZsaimniecibas nozarés, savukart énu ekonomika —
blvniecibas nozaré. Abas S$is paradibas ir gandriz neeksistéjosas lauksaimniecibas nozaré
saimnieciskas darbibas specifikas, pastavoso nosacijumu un finansialo apsvérumu dé/.

Citi aspekti

Kopuma pasnodarbinatie ir apmierinati ar savu izvéléto nodarbinatibas formu un turpinas stradat
ka pasSnodarbinatie. Tikai neliela dala meklés citas darba iespéjas, jo vélas stabilus un regularus
ikménesa ienakumus un lielakas socialas garantijas. Attieciba uz darba prasmju uzlaboSanu dala
pasnodarbinato apmeklé klatienes profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursus/seminarus, tacu
darba aizsardzibas joma — visai maz. lespéjams, tas ir saistits ar naudas un laika trikumu vai
nevélésanos apgit ko jaunu, ka ari to, ka rikotds apmacibas darba aizsardzibas joma nav tieSi
meérkétas uz pasnodarbinatajiem. Vienlaikus jaatzimé, ka pasSnodarbinatie, kuri Sis apmacibas
apmekl€ja, novértéja tas ka vertigas.

IKT risinajumu attistiba ir veicinajusi pasnodarbinata statusa izplatibu. Jaunu virtualu un elastigu
platformu paradisanas ir radijusi nepiecieSamibu péc attieciga reguléjuma, lai nodrosinatu So
personu socialo aizsardzibu. Vienlaikus IT risinajumu izmantoSana pasSnodarbinato vidd nav Joti
izplatita. Tikai neliela dala izmanto tieSsaistes sadarbibas, sazinas un datu glabasanas rikus un
programmatdru vai pasatitaja serveri un/vai intranetu.
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3.8. PRIEKSLIKUMI

Tiesiskais reguléjums

Darba aizsardzibas joma papildinat Darba aizsardzibas likumu vai izstradat atsevisku normativo
aktu pasnodarbinatajiem par darba aizsardzibas prasibam, kura ir:

e precizéts Darba aizsardzibas likuma ietvertais visparigais princips, ka pasnodarbinatajam ir
pienakums rapéties par savu drosibu un veselibu darba, ka ari par to personu drosibu un
veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét vina darbs, nosakot, ka likuma noteiktas prasibas
attieciba uz nodarbinato pienakumiem (17. pants) un nodarbinato tiesibam atteikties no
darba veikSanas (18. pants) ir attiecinamas ar1 uz pasnodarbinatajiem.

e noteiktas minimalas darba aizsardzibas prasibas un pienakumi, it pasi attieciba uz darba un
atpUtas laika ievéroSsanu un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem, t.sk. IAL
izmantosanu un nepiecieSamo darba aprikojumu arkartas situacijam bistamajas nozarés un
gadijumos, kad pasnodarbinata darbs ir saistits ar augstu bistamibu (darbu ar konkrétam
vielam vai materialiem, darbu ar bistamam iekartam vai darbu specifiskos apstaklos).

Skaidrakas darba aizsardzibas prasibas un pienakumu iegadaties privato nelaimes gadijumu
apdrosinasanas polisi ir nepiecieSams izvirzit tadas nozarés ka lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un
zivsaimniecibas nozaré, apstrades rlpnieciba un blvnieciba.

a Socialas aizsardzibas joma noteikt pienakumu pasnodarbinatajiem atseviskas bistamajas nozarés
vai profesijas, kuras ir augsts nelaimes gadijumu un arodslimibu skaits, iegadaties privato
apdrosinasanas polisi pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam.

Citi preventivie un informésanas pasakumi

aVeicinét pasnodarbinato informétibu un izpratni par darba droSibas un socialas aizsardzibas
jautajumiem, ka, pieméram:

e darba un atpatas laika ievérosanas nozimi un ta ietekmi uz veselibu;
e darba vides riska faktoriem, to atpaziSanu, novértésanu un ietekmi uz veselibu;

e pasakumiem, kas ir veicami darba vides riska faktoru mazinasanai vai novérsanai, t.sk. drosu
panémienu izmantosana darba procesos un nodrosinajums arkartas situacijas;

e |AL un darba apgérba izmantoSanas nozimi, izvéles kritérijiem un uzturésanu darba kartiba;
e ekonomiskajiem ieguvumiem no darba aizsardzibas prasibu ievérosanas;

e sekam, kas rodas, ja darba aizsardzibas prasibu neievéroSanas dé| ir noticis nelaimes
gadijums darba vai konstatéta arodslimiba;

e piespéjamiem pasakumiem, lai nodrosinatos pret ienakumu samazinajumu darba nespéjas,
nelaimes gadijumu vai arodslimibu gadijuma, un to nozimigumu, nemot véra, ka valsts
sociala apdrosinasanas sistéma Sos apdrosinasanas veidus pasnodarbinatajiem nenodrosina;

e obligato iemaksu nozimigumu un iespéjam sanemt dazadus socialas apdrosinasanas
pakalpojumus;

e saistibu starp veikto obligato iemaksu un aprékinata pakalpojuma apmeéru;

e pensiju sistému, it Tpasi par valsts pensiju sistémas droSumu un ieguvumiem no iemaksu
veikSanas taja;
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e nakotnes pensijas lielumu un personisko atbildibu tas veidosana.

Planojot pasakumus darba aizsardzibas joma, vairak jakoncentréjas uz pasnodarbinatajiem apstrades
rdpnieciba, it 1pasi kokapstradé un partikas razoSana (majrazotaju vida), blvnieciba, lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba, transporta un logistikas nozaré, ka ari profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu nozaré. Tpa3a riska grupa ir zemas un vidéjas kvalifikacijas profesiju pasnodarbinatie,
gados vecakie pasnodarbinatie un krievu tautibas pasnodarbinatie. Pasakumus socialas aizsardzibas
joma primari ir jaorienté uz gados jaunakajiem pasnodarbinatajiem, pasnodarbinatajiem ar zemaku
izglttibas lTmeni vai kvalifikacijas profesiju. Papildus $aja joma ir nepiecieSams rikot informativas
kampanas sabiedribai kopuma par ieguvumiem no nodoklu maksasanas, pensiju sistému un katra
personisko atbildibu savas pensijas veidosana.

Detalizétaku informaciju par iespéjamiem pasnodarbinato izpratnes un informétibas paaugstinasanas
pasakumiem skatit 5.2. apakSnodala.
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4. EKONOMISKIE IEGUVUMI UN ZAUDEJUMI, IESTAJOTIES NELAIMES

GADIJUMAM DARBA VAI ARODSLIMIBAI PASNODARBINATIBAS
GADIJUMA

4.1. NELAIMES GADIJUMI DARBA UN ARODSLIMIBAS

4.1.1. Definicijas, biitiba, izraisosie faktori

Nelaimes gadijums darba — apdrosinatas personas veselibai nodaritais kaitéjums vai nave, ja to célonis ir
vienas darbadienas (mainas) laika noticis arkartéjs notikums.

Darba var notikt arT negadijumi, kas nodara materialus zaudéjumus vai izmaina normalu darba norisi,
reizém pat vispar to apturot. Avarijas situacijas, kas nenodara kaitéjumu darbiniekiem, netiek uzskatitas
par nelaimes gadijumiem.

Galvenie nelaimes gadijumu céloni ir saistiti ar:

e darba vides stavokli (nedrosa tehnika vai instrumenti, slikts apgaismojums, nelabvéligs
mikroklimats, utt.),

e darba procesa organizaciju (nepietiekami izstradatas darba metodes un proceddras),
e bistamu darbinieku ricibu (nepietiekama apmaciba, kvalifikacija, pieredze).

Arodslimibas — atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides
fizikalie, kimiskie, higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori.

Arodslimiba ir hronisks veselibas traucéjums, un tas konstatésanas laiks nesakrit ar darba vidé esoso
riska faktoru iedarbibas laiku, kas parasti ir daudz agraks. Analizéjot arodsaslimsanas gadijumus, var
konstatét, ka tas saistitas ar ilgstosu darbu veselibai kaitigos apstak|os.

Atbilsto$i 2015. gada datiem'** visbiezak diagnosticé nervu sistémas slimibas (55% no pirmreizéji
konstatéto arodslimibu skaita). Otra lielaka slimibu grupa ir skeleta-muskulu-saistaudu slimibas, kas
sastada 29% no konstatéto arodslimibu skaita. S slimibu grupa ir saistama ar ergonomiskajiem darba
vides riska faktoriem, fiziskam parslodzém, nelabvéligu mikroklimatu. Tresaja vieta bija saindésanas un
citu aréjo faktoru iedarbibu sekas — 9% no registrétajam arodslimibam.

Darbspéju zaudéjums — parejoss vai neparejoss ar vecuma parmainam nesaistits fizisko vai psihologisko
Spéju ierobezojums, kuru izraisijis nelaimes gadijums darbd, cela uz darbu vai no darba, atrodoties darba

devéja valdijuma esoSa transportlidzekli, vai arodslimiba, un kur$ apgritina personas integraciju
sabiedriba, pilnigi atnem vai dal€ji ierobeZo tas spéju stradat un sevi apkopt.

4.1.2. Darba aizsardziba

Lai samazinatu nelaimes gadijumu skaita iesp&jamibu, ir izstradati un tiek Tstenoti pasakumi atbilstosi
darba aizsardzibas likumdoSanas prasibam. Likums stingri nosaka darba devéja pienakumus, tacu
normativais reguléjums ir ievérojami nenoteiktaks attieclba uz pasnodarbinato pienakumiem

(detalizetak skatit 2.6. nodalu “Pasnodarbinato tiesiskais reguléjums Latvija”).

MK noteikumi attieciba uz dazadam nozarém konkretizé iesaistito personu pienakumus un atbildibu
darba aizsardzibas joma, tacu attieciba uz pasnodarbinatajiem atsevisks reguléjums ir paredzéts tikai
divas nozarés, proti, bdvnieciba un mezsaimnieciba.

124 valsts darba inspekcija (2016). Zinojums Starptautiskajai Darba organizacijai par Valsts darba inspekcijas 2015 .gada darbibas rezultatiem.
Riga. 16.lpp. Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/sdo_2015_Iv_gala.pdf [skatits 08.01.2018.]
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4.1.3. Nelaimes gadijumu raditie zaudeéjumi

Zaudéjumus veido visi nelaimes gadijuma raditie izdevumi, kas saistiti ar darba stundu zaudéjumu gan
attieciba uz cietuso, gan attieciba uz vina kolégiem un uznémuma vadibu, medicinisko palidzibu,
materialu un iekartu bojajumiem, parejosas darba nespéjas pabalstu arstésanas laika vai atlidziba, kas
maksajama par darba spéju zaud€jumu, invaliditates vai naves gadijuma utt.

Raditie zaudéjumi skar pasu cietuso darbinieku un vina gimeni, darba devéju (uznémumu), sabiedribu
kopuma.

Zaudéjumus nelaimes gadijuma cietusajam kompensé obligata valsts apdrosSinasanas sistéma.
Apdrosinasanas atlidzibas veidi ir vairaki: slimibas pabalsts, atlidziba par darbspéju zaudéjumu un
papildu izdevumu kompensacija (stkak skatit 4.4.1. apakSnodalu). Kompensacijas apméru regulé
normativie akti, un tas ir atkarigs no cietusa iemaksatajam socialas apdrosinasanas iemaksam.

4.2. VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

4.2.1. Valsts socialas apdrosinasanas biitiba un darbibas pamatprincipi
Valsts sociala apdrosinasana —ienakumu kompensacija sociala riska iestasanas gadijuma.
VSA sistémas darbibas principi:
e Pasfinanséjums,
e Pakalpojuma apjoms tiesi saistits ar ieguldijumu (jeb veiktajam iemaksam),
e Solidaritate starp iemaksu veicéjiem un pakalpojumu sanéméjiem.
Galvenais ienakumu avots — ienakumi no algota darba.
4.2.2. Valsts socialas apdrosinasanas likmes un iemaksu objekti

No 2018. gada 1. janvara ir stajuSies spéka jauni noteikumi socialo apdrosSinasanas iemaksu
aprékinasanai. Shéma attélotas galvenas likmes un iemaksu objekti trim stradajoso grupam (skatit attélu
Nr. 39).

Pasnodarbinatiba Latvija un tiesiska reguléjuma pilnveide pasnodarbinato darba apstaklu uzlabosanai m



Attéls Nr. 39. Obligato iemaksu likmes un iemaksu objekti 2018. gada

Nodarbinato
obligatas iemaksas

- S .
Darba devej 24,09% lemaksu objekta

apmers 2018.gada

t.sk. 1% Maksimalais -55000 EUR

veselibas
aprupes

finansésanai Minimalais -5169 EUR
(€430 *12)
Darba néméjs -11%

Solidaritates nodoklis no
ienakumiem
virs 55000 EUR gada

VSAOI-32.15% no brivi izraudzita objekta > €430 ménesi
Brivpratigie maksajumi

VSAOI -5% pensiju apdrosinasanai
Jaienakums < €430 ménesi, 5% noienakuma;

Jaienakums 2 €430, 5% no starpibas starp ienakumiem un brivi
izraudzita objekta.

Pasnodarbinatie

Mikrouznémuma
darbinieki

[ VSAOI - 80% no mikrouznémuma nodokla summas ]

Mikrouznémuma darbinieka ienakuma nodokla likme
15%, ja NA < €40000; darbiniekuskaits < 5; darbiniekaatalgojums
< €720 ménesl.

20%, ja NA > €40000; vai darbinieka atalgojums > €720 ménesi.

Avots: Autoru veidots.

Visparéja kartiba nodarbinatie veic obligatas apdrosinasanas iemaksas par summu, kas atbilst 35,09% no
noteiktas darba algas. Darba devéjs parskaita socialas apdrosinasanas fonda 24,09% no kopéjas summas,
un vél 11% no Sis summas parskaita pats darba néméjs.

Pasnodarbinatais jeb saimnieciskas darbibas veicéjs, kurs brivpratigi ieregistréts ka obligato iemaksu
maksatajs, iemaksa 32,15% no brivi izraudzitas ienakumu summas, bet ne mazak ka no minimalas darba
algas (430 eiro) ménesi. Papildus ir nepiecieSams samaksat 5% pensiju apdrosinasanai.

Par mikrouznémuma darbinieku socialas apdrosinasanas fonda tiek parskaititi 80% no MUN summas.

4.2.3. Valsts socialas apdrosinasanas Ilidzeklu sadalijums atbilstosi apdrosinasanas
veidiem

Uzkratie resursi tiek sadaliti pa specialajiem budzetiem atbilstosi galvenajiem valsts apdrosinasanas
veidiem: pensiju apdrosinasana, apdrosinasana bezdarba gadijuma, darba negadijumu apdrosinasana,
invaliditates apdrosinasana, maternitates un slimibas apdrosinasana, vecaku apdrosinasana.

Ka paradits shema (skatit attéls Nr. 40), pasnodarbinatas personas nav aizsargatas:
a) pret darbazaudéjumu, t.i., nevar pretendét uz bezdarbnieka pabalstu,

b) pret darbspéju zudumu nelaimes gadijumu rezultata darbavieta vai arodslimibu konstatésanas
gadijuma.
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Attéls Nr. 40. Obligato iemaksu lidzeklu sadalijums starp specialajiem budZetiem 2018. gada

Obligatas iemaksas Brivpratigie

R T S

e N ) Valsts sociala apdrosinasana maksajumi
l 24,50%
VSAOI i

35.09%

0,53%
8,22%

Darba némeéjs -11%

Avots: MK noteikumi Nr. 786. Noteikumi par valsts socialas apdro$inasanas iemaksu likmes sadalijumu pa valsts socialas apdro$inasanas
veidiem.

Atbilstosi Latvijas normativajam reguléjumam atkariba no ta, ka ir noformétas attiecibas starp darba
devéju un darbinieku, pastav iespéja regulét darba atlidzibu (alga “uz rokas”) socialas apdrosinasanas
iemaksu robezas, veicot atbilstoSos maksajumus budZeta. Gan darba devéjs ir ieintereséts samazinat
darbaspéka izmaksas uz obligato iemaksu rékina, ekonoméjot uz tam, gan pats darbinieks dod
priekSroku sanemt lielaku darba algu “uz rokas”.

Tabula Nr. 16 ka piemérs ir sniegts nodoklu maksajumu aprékins nodarbinatajam un pasnodarbinatajam,
pienemot, ka:

a) abos gadijumos oficiala darba alga ménesr ir noteikta 1 000 eiro apmeéra,
b) pasnodarbinatais brivpratigi veic apdrosinasanas iemaksas no minimalas algas (430 eiro),
darbinieks, kurs strada ka pasnodarbinatais, atalgojuma sanems par 121,25 eiro vairak.

Tabula Nr. 16. Nodarbinata un pasnodarbinata darba algas un nodoklu aprékins

Darba alga ménesi (bruto) Eiro 1000
Obligatas iemaksas (darba néméjs) 11,00% 110,00
ledzivotaju ienakuma nodoklis (IIN) 20% 178,00
Neto alga (“uz rokas”) Eiro 712,00
Obligatas iemaksas (darba devéjs) 24,09% 240,90
Darbaspéka izmaksas Eiro 1240,90
. Pasnodarbindtais _______________ |

Darba alga ménesi (bruto) Eiro 1000
Minimala alga ménesi Eiro 430
Obligatas iemaksas (no brivi izraudzitas summas 2 430 eiro) 32,15% 138,25
Pensijas apdrosSinasana 5% 28,5
Neto alga (“uz rokas”) Eiro 833,25
Darbaspéka izmaksas Eiro 1000

Avots: Autoru veidots.

Talak S pétijuma konteksta tiek sniegts ieguvumu un zaud&jumu izvértéjums, ja notiek nelaimes
gadijums (vai tiek konstatéta arodslimiba), attieciba pret darba devéju (uznémumu), darba némeéju vai
pasnodarbinato, sabiedribu kopuma.
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4.3. IEGUVUMU UN ZAUDEJUMU NELAIMES GADIJUMA IDENTIFIKACIJA

Darba attiecibas starp darba devéju un darbinieku tiek noformétas uz noteiktu periodu, kura laika
darbojas socialas apdrosinasanas noteikumi.

Nelaimes gadijuma iestasanas ir varbitéja, tas var notikt jebkura bridi esoSo darba attiecibu laika, tapéc
ir lietderigi apskatit situaciju pirms un péc nelaimes gadijuma pietiekami ilga laika posma.

4.3.1. Situacija pirms nelaimes gadijuma darba

Pirms nelaimes gadijuma iestasanas darbaspéka izmaksu ekonomiju (ja darbinieks ir pasnodarbinata
statusa) var uzskatit ka darba devéja ieguvumu.

Darba apmaksas starpibu, ja ir pilna vai nepilna sociala apdrosinasana, var interpretét ka Tslaicigu
darbinieka ieguvumu, jo ienakumi nauda, visiem paréjiem nosacijumiem esot vienadiem,
pasSnodarbinatajam ir par 17% lielaki.

Socialas apdrosinasanas budZeta nesanemtie lidzekli samazinatas pasnodarbinato likmes un minimala
apliekama ienémuma dé] tiek interpretéti ka zaudéjumi sabiedribai kopuma.

4.3.2. Situacija péc nelaimes gadijuma darba
Apstakli batiski mainas, notiekot nelaimes gadijumam vai diagnosticéjot darbiniekam arodslimibu.

Raugoties no cietusa viedokla, notiekot nelaimes gadijumam, tiek izvértéts pieejamas kompensacijas
apmeérs atkariba no socialas apdroSinasanas nosacijumiem.

Pasnodarbinata zaudéjumi ir ekvivalenti atlidzibai, kuru bdtu iespéjams sanemt pilnas apdroSinasanas
gadijuma, t.i., ja darbinieks tiek pienemts darba nodarbinata statusa, proti, darba devéjs maksa obligatas
iemaksas 24.09% apméra no darbinieka noteiktas algas, un darba néméjs maksa vél 11% no savas darba
algas. Pasnodarbinatajiem nav tadas iesp€jas, jo vinu apdrosinasana neattiecas uz nelaimes gadijumiem
un arodslimibam.

Socialas apdrosinasanas sistémas izmaksatas kompensacijas ir tieSie (aprékinamie) sabiedribas
zaudéjumi. NetieSie sabiedribas un uznémumu zaudéjumi saistiti ar cilvéku izstumsanu no darba tirgus
un pievienotas vértibas radiSanas procesa. Katrs darba procesa dalibnieks rada pievienoto vértibu.
Summarais raditajs (vai IKP) ir sabiedribas ekonomiskas attistibas integrals raditajs. Tapéc nelaimes
gadijuma cietusa izstumsana no darba procesa samazina radito pievienoto vértibu vai rada zaudéjumus
sabiedribai.

Darba devéja neparedzétie izdevumi (zaudéjumi) ir $adi: neatliekamas mediciniskas palidzibas izmaksas;
materialais kaitéjums darba aprikojumam un iekartam; patérétais laiks, lai pabeigtu darbu; negadijuma
izmeklésanas izdevumi utt.

Lai izvairitos no zaudéjumiem, ko rada nelaimes gadijumi, ir svarigi savlaicigi pievérst uzmanibu darba
aizsardzibas pasakumiem. Ka rada pétijumi'?®, preventivo pasakumu finansé$anas izmaksas ir ievérojami
zemakas ka zaudéjumi, kas rodas nelaimes gadijuma rezultata.

Lidzekli, kas jaiegulda preventivajos pasakumos, ir klasificjami ka uznémuma papildus izmaksas, bet
izvairisanos no nelaimes gadijuma un attiecigo hdzeklu ekonomiju var interpretét ka darba devéja
ieguvumu.

125 | abklajibas ministrija. Darba dro$iba. Pieejams: http://osha.lv/Iv/publications/docs/darbadrosiba.pdf [skatits 08.01.2018.]
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4.4. PASNODARBINATO IEGUVUMU UN ZAUDEJUMU VERTEJUMS

4.4.1. Apdrosinasanas atlidziba sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu

Apdrosinasanas atlidzibas veidi ir slimibas pabalsts, atlidziba par darbspéju zaud&jumu un papildu
izdevumu kompensacija.

Slimibas pabalstu pieskir, sakot no 1. darbnespéjas dienas, ja apdroSinata persona saslimusi ar
arodslimibu, un no 11. darbnespéjas dienas nelaimes gadijuma (pirmas 10 dienas apmaksa darba
devéjs). Slimibas pabalstu pieskir un izmaksa par parejosas darba nespéjas periodu, kas nav ilgaks par 26
kalendarajam nedélam (iznémuma gadijumos ar Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu komisijas
Iemumu So laiku var pagarinat lidz 52 nedélam). Slimibas pabalstu pieskir 80% apméra, nemot par
pamatu vidéjo apdrosinasanas iemaksu algu.

Atlidziba par darbspéju zaudéjumu tiek aprékinata atkariba no Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu
komisijas noteikta darbspéju zaudéjuma pakapes (skatit tabulu Nr. 17).

Tabula Nr. 17. Obligatas socialas apdrosSinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
apdrosinasanas atlidziba par darbspéju zaudéjumu

Darbspéju zaudéjums, % Atlidziba, %

100% 80%
90—99% 75%
80—89% 70%
70—79% 65%
60—69% 60%
50-59% 55%
40-49% 50%
30—39% 45%
25-29% 35%

Avots: MK noteikumi Nr. 50 “Obligatas socialas apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam apdrosinasanas atlidzibas
pieskirsanas un aprékinasanas kartiba”.

Papildu izdevumu kompensacija attiecas uz sadiem izdevumu veidiem:

e izdevumi par veselibas apriipes pakalpojumiem;

e izdevumi par medicinisko un socialo rehabilitaciju;
e pacienta maksajumi;

e arstniecibas lidzek]i;

e protezésana un tehniskie paligldzekli;

e transporta izdevumi;

e pavadona izdevumi;

e profesionala rehabilitacija un parkvalifikacija.

Papildu izdevumu atlidzinasana nevar parsniegt 1 600 eiro, un nauda tiek izmaksata lidz atlidzibas par
darbspéju zaudéjumu vai invaliditates pieskirsanai.

4.4.2. Pasnodarbinata zaudéjumu apreéekins
Aprékinu pienémumi:

1) Pasnodarbinata zaudéjumi tiek pielidzinati nodarbinata kompensacijai nelaimes gadijuma darba.
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2) Analizéjamais laika periods ir 10 gadi, nelaimes gadijums noticis 5. gada sakuma (1. janvari),
proti, lidz nelaimes gadijumam 5 gadu laika ir veiktas obligatas iemaksas, péc nelaimes gadijuma
5 gadu laika cietusais sanems attiecigu atlidzibu.

3) Nelaimes gadijuma pirmas 10 dienas apmaksa darba devéjs, slimibas pabalstu pieskir, sakot ar
11. darbnespéjas dienu.

4) Parejosas darba nespéjas periods — 24 nedélas.

5) Darbspéju zaud&jums 45% apméra, tas nozimé, ka atlidziba par darbsp&ju zaudéjumu ir
ekvivalenta 50%.

6) lzdevumi par veselibas apripes pakalpojumiem pienemti maksimalaja apméra (1 600 eiro).
7) Vidéja apdrosinasanas iemaksu alga ir 1 000 eiro ménesi.

Apdrosinasanas kompensacija péc nelaimes gadijuma var veidot 32 756 eiro (skatit tabulu Nr. 19). Valsts
sociala apdrosinasana, notiekot nelaimes gadijumam darba, neattiecas uz pasnodarbinatajiem, t.i.,
aprékinata summa faktiski ir So cilvéku zaudéjumi.

Tabula Nr. 18. Apdrosinatas personas kompensacijas aprékins nelaimes gadijuma

Kompensacijas veids Mérvieniba
Slimibas pabalsts: Ps = Vd*Dn*0,8 Eiro 4 155,62
Vd - kalenddra dienas vidéja apdrosinasanas iemaksu alga Eiro 32,88
Dn - darbnespéjas periods (dienu skaits=24 ned.*7-10) dienas 158
Atlidziba par darbspéju zaudéjumu: A = Vm*1z/100 Eiro/ ménesi 500
Vm - ménesa vidéja apdrosinasanas iemaksu alga Eiro 1000
Iz - atlidziba par darbspéju zaudéjumu % 50%
Atlidziba par darbspéju zaudéjumu (4,5 gadi) Eiro 27 000
Papildu izdevumu kompensacija (maksimala) Eiro 1600
Kompensacija KOPA Eiro 32 755,62

Avots: Autoru veidots.

AtgrieZoties pie darba algas aprékina pieméra péc nodoklu nomaksas (skatit tabulu Nr. 16),
pasnodarbinatais katru ménesi sanems “uz rokas” par 121,25 eiro (833,25 eiro — 712,00 eiro) vairak.

Pasnodarbinata ieguvums piecu gadu laika (l'dz nelaimes gadijumam) varétu bat 7 275 eiro (121,25 eiro
* 12 ménesi * 5 gadi).

Atbilstosi aprékinu pienémumiem pasnodarbinata zaudéjumi ir 32 755,62 eiro, kas ir ekvivalents
apdrosinatas personas kompensacijai nelaimes gadijuma lidz analizéjama perioda beigam.

Pasnodarbinata ieguvumu (7 275 eiro) un zaudéjumu (32 755,62 eiro) starpiba 10 gadu laika tiek Iésta
25 480,62 eiro.

Tas nozimé, ka atbilstosi izdaritajiem pienémumiem, notiekot nelaimes gadijumam, pasnodarbinata
neto zaudéjumi 10 gadu laika var parsniegt 25 tikstosus eiro.

Kompensacijas apmeérs ir atkarigs no virknes dazadu faktoru:
e vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas,
e parejosa darbnespéjas perioda,
e darbnespéju zaudéjuma pakapes,

e perioda no nelaimes gadijuma lidz vecuma (invaliditates) pensijai (skatit attélu Nr. 41).
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Attéls Nr. 41. VSA kompensacijas apmeérs atkariba no dazadiem faktoriem

VSAK=f(DA pirms nodokliem) (EUR) Slimibas pabalsts =f(darbnespéjas periods)
4156
32756 3419
400 600 800 1000
Darba alga pirms nodokliem (EUR ménesi) Pare/ofas darbnespe/as perlods (nedelas}
VSAK = f(darbnespéjas pakape) VSAK=f(laika periods no NG lidz pensijai)
43556 {51256 122756
38156
32756 92756
62756
40% /50% 60%/60% 80%/70% 90%/75%

Darbnespéjas pakape / Atlidzibas limenis Laika periods no NG lidz pensijai (gadi)

Avots: Autoru veidots.

leguvumu, ko pasnodarbinatais ieglst no augstakas darba algas, un izdevumu, kas rodas, notiekot
nelaimes gadijumam darba, attieciba ir atkariga no notikuma iestasanas varbdtibas un iestasanas briza
apskatita perioda laika. Redzams, ka nelaimes gadijums darba aktivitasu perioda sakuma rada lielakus
zaudéjumus (skatit attélu Nr. 42).

Attéls Nr. 42. Nodarbinata un pasnodarbinata ienémumi atkariba no nelaimes gadijuma laika

Darba alga un atlidziba nelaimes gadijuma (EUR)

mmmmm Nodarbinata DA neto  mwwn NG atlidziba  ---<O--- PaSnodarbinata DA neto
400 000 -
350 000 -
300000 -
250 000 -
200 000 -
150 000 -
100000 -

50000 -j
0 -
S 10 1S 20 25 30 35

Nelaimes gadijuma laiks péc darba aktivitates sakuma (gadi)

Darba aktivitates periods - 40 gadi

Avots: Autoru veidots.

Veiktie analttiskie aprékini apstiprina, ka pasnodarbinatie nav sociali aizsargati, ja notiek nelaimes
gadijums darba. Viena no iespéjamam pieejam Sis problémas risinasanai varétu bdt pasnodarbinata
apdrosinasanas veidu paplasSinasana, nemot véra nepiecieSamibu finansét nelaimes gadijuma sekas,
nepalielinot kopéjo obligato iemaksu likmi (32,15%) (skatit tabulu Nr. 19).
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Tabula Nr. 19. Obligato iemaksu likmes sadalijums pa socialas apdrosinasanas veidiem

VSA veids

Nodarbinatie

Pasnodarbina

Esosais

lespéjamais

sadalijums

sadalijums

Valsts pensiju apdrosinasana 24,50% 24,50% 24,00%
Sociala apdrosinasana bezdarba gadijumos 1,84% - -
Soua_la apdrosmas_an_a pret nelaimes gadijumiem 0,53% i 0,50%
darba un arodslimibam
Invaliditates apdrosinasana 2,23% 1,77% 1,77%
Maternitates un slimibas apdrosinasana 3,65% 3,54% 3,54%
Vecaku apdrosinasana 1,34% 1,34% 1,34%
Veselibas apdrosinasana 1,00% 1,00% 1,00%
Oligatas iemaksas KOPA 35,09% 32,15% 32,15%
Avots: MK noteikumi nr. 786, ekspertu vértéjums.
Paplasinot pasreizéjos noteikumus nelaimes  gadijumu kompensacijas aprékinasanai

pasnodarbinatajiem, rodas iespéja samazinat So cilvéku zaudéjumus gandriz uz pusi, pat sanemot
minimalo apdrosinasanas iemaksu algu (430 eiro ménesi) (skatit tabulu Nr. 20). Tacu, ievieSot So
principu, batu nepiecieSamas fundamentalas izmainas socialas apdrosSinasanas atlidzibu izmaksu kartiba,
jo pasnodarbinatais ir gan darba deveéjs, gan néméjs viena persona.

Tabula Nr. 20. Nodarbinata un pasnodarbinata kompensacijas aprékins nelaimes gadijuma (nosacits piemeérs)

: Mérvieniba

Nodarbinatais [Pa§nodarbin§tais

Vidéja apdrosinasanas iemaksu alga Eiro 1000 430
Slimibas pabalsts: Ps=Vd*Dn*0,8 Eiro 4 155,62 1786,92
Vd -kalenddra dienas vidéja apdrosinasanas iemaksu alga Eiro 32,88 14,14
Dn - darbnespéjas periods (dienu skaits) dienas 158 158
Atlidziba par darbspéju zaudéjumu: A=Vm*1z/100 Eiro /ménesi 500 215
Vm - ménesa vidéja apdrosinasanas iemaksu alga Eiro 1000 430
Iz - atlidziba par darbspéju zaudéjumu, % % 50% 50%
Atlidziba par darbspéju zaud&jumu (4,5 gadi) Eiro 27 000 11 610
Papildu izdevumu kompensacija Eiro 1600 1600
Kompensacija KOPA Eiro 32 755,62 14 996,92

Avots: Autoru veidots.

Otra pieeja ir orientéta uz privatajam apdrosSinasanas kompanijam. Planots izskatit, cik lietderigi ir
nodrosSinat pasnodarbinatajiem nelaimes gadijumu apdrosinasanu privatajas kompanijas par pieejamu
cenu un padarit So apdrosinasanas veidu par obligatu vismaz bistamajas nozarés. Lai ieinteresétu
privatas apdrosinasanas kompanijas samazinat apdroSinasanas poliSu cenu, tiek piedavats paredzét
kolektivas apdrosinasanas pakalpojumus. Pieméram, noformét polises, piesaistot nozaru arodbiedribas,
asociacijas, citas profesionalas apvienibas. Ka rada eso$a prakse, ja iemaksas gada ir 70 eiro apméra uz
vienu stradajoso, nelaimes gadijuma apdroSinajuma summa var sastadit lidz 40 000 eiro. Starp
apdrosinatiem riskiem ir invaliditates, sakroplojuma, naves riski, slimnicas dienas nauda, psihologiska
palidziba, profesijas parkvalifikacijas izdevumi, mediciniskie izdevumi. Péc apdrosinasanas kompaniju
specialistu aplésém kolektiva apdrosinasana var nodrosinat gada iemaksu samazinajumu par 30-40%.

4.5. DARBA AIZSARDZIBA: IZMAKSAS UN IEGUVUMI

Darba aizsardzibas pasakumi, kas vérsti uz drosas darba vides izveidi, paredz papildus izdevumus darba
devéjam. Turklat jaunveidojama drosibas sistéma nodrosina nelaimes gadijumu skaita samazinasanos
darba vieta un attiecigi samazina potencialos zaudéjumus.

Atbilstosi Latvijas normativajam reguléjumam pasnodarbinatajam ir pienakums pasam ripéties par savu
drosibu un veselibu darba, kas ievérojami samazina vinu personigos ienakumus. Turklat arT pasatitajs
ekonomé uz attiecigajiem izdevumiem.
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Lai izvértétu darba aizsardzibas preventivo pasakumu ietekmi uz darba procesa iesaistito naudas
plismam, tiek izmantots nosacits piemérs, izmantojot viena stradajosa (nodarbinata vai
pasnodarbinata) vidéjos ienémumus un izdevumus.

Nemot véra, ka gan izdevumi darba aizsardzibas preventivajiem pasakumiem, gan izdevumi nelaimes
gadijumu seku likvidéSanai ir ievérojami atkarigi no darbibas jomas, ir analizétas situacijas nozarés, kuras

atbilstosi statistikas datiem pasnodarbinatie ir plasak parstavéti:

mezsaimnieciba (meZzizstrade), blvnieciba (eku blvnieciba).
4.5.1. Lauksaimnieciba

Tiek salidzinati divi scenariji:

lauksaimnieciba (lopkopiba),

L Darba aizsardzibas pasakumu neesamiba izraisa nelaimes gadijumu darba un rada papildus

izdevumus seku likvidésanai.

1. Darba aizsardzibas preventivo pasakumu komplekss tiek finanséts vai nu no darba devéja
lidzekliem, ja stradajosais ir darba némeéjs, vai no pasnodarbinata lidzekliem, kas abos gadijumos
[ldz minimumam samazina nelaimes gadijuma iespéjamibu un attiecigi izslédz izmaksas seku

likvidesanai.

Izejas dati:

e Darbinieka vidéja darba alga pirms nodokliem ir 800 eiro ménesl.

e Drosibas izdevumi (IAL apmaksai, speciala aprikojuma iegadei, apmacibas un instruktazas

veiksanai) tiek lésti 100 eiro gada.

e Hipotétiskajam nelaimes gadijumam darba ir smagas sekas — darbnespéja 60 dienas.

Nelaimes gadijuma izraisito tieSo un netieSo izmaksu izvértéjums:
1) Cietusa darbnespéjas izmaksas, eiro

Nelaimes gadijuma atlidzibas aprékins

Nodarbinatais : Pagnodarbinatais |

Vidéja apdrosinasanas iemaksu alga 800 430
Slimibas pabalsts: Ps =Vd*Dn*0,8 1 052,00 565,60
Vd - kalendara dienas vidéja apdrosinasanas iemaksu alga 26,30 14,14
Dn - darbnespéjas periods (neieskaitot pirmas 10 dienas) 50 50
Slimibas nauda par pirmajam 10 kalendarajam dienam (apmaksa darba devéjs) 263 NA
Cietusa darbnespéjas izmaksas KOPA 1315,00 565,60
Avots: Autoru veidots.
2) Izmaksas nelaimes gadijuma bridr, eiro
Neatliekamas mediciniskas palidzibas izmaksas 25
Cietusa transportésanas izmaksas (=20 km) 20
lesaistTto darbinieku patéréta laika izmaksas (=30 cilvékstundas)'?¢ 193,5
Citi ar nelaimes gadijumu un ta seku likvidéSanu saistitie izdevumi (t.sk. zaudéta produkcija) 1000
KOPA 1238,5

Avots: Autoru veidots.

3) Nelaimes gadijuma izmekléSanas izmaksas

Darbinieku patérétais laiks nelaimes gadijuma vietas apskatei un fikséSanai (1 cilvekstunda), nelaimes

gadijuma izmeklésana, registréSana VDI (= 6 cilvékstundas).

Orientéjosas izmaksas: 6,45 (eiro) * 1 (st.) + 7,85 (eiro) * 6 (st.) = 53,55 eiro.

126 Atbilsto$i CSP datiem par 2017. gadu, vienas stundas darbaspéka izmaksas lauksaimnieciba ir 6.45 eiro, meZsaimnieciba — 8.81 eiro, &ku

balvnieciba — 7.19 eiro, vidéji valsti — 7.85 eiro.
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4) Bojajumu izmaksas

Bojatais aprikojums (vairs nederigie IAL, darba aprikojums, ta dalas) aptuveni 50% no attiecigajam

drosibas izmaksam: 100 (eiro) * 50% = 50 eiro.

5) Aizvietotaja piesaiste darbnespéjas dienas
Aprékinatas darba devéja izmaksas:

— piesaistot nodarbinato 800 (eiro) * 1,2409 (obligatas iemaksas) *2 (mén.) = 1 985,44 eiro;

— piesaistot pasnodarbinato 800 (eiro) * 2 (mén.) = 1 600 eiro.

Tabula Nr. 21. Saistito ar nelaimes gadijumu izmaksu vértéjums lauksaimniecibas nozaré, eiro

Pasnodarbinatais

Izmaksu veids

Nodarbinatais

Cietusa darbnespéjas izmaksas 1 315,00 565,60
Izmaksas nelaimes gadijuma brid1 1238,5 1238,5
Nelaimes gadijuma izmekléSanas izmaksas 53,55 53,55
Bojajumu izmaksas 50 50
Aizvietot3ja piesaiste darbnespéjas dienas (60) 1985,44 1 600,00
Tie$as izmaksas KOPA 4 642,49 3 507,65

Avots: Autoru veidots.

Sis piemérs uzskatami parada, ka darba devéja ekonomija uz darba aizsardzibas pasdkumiem,
organizéjot darbus vai pienemot darba pasnodarbinatos, var radit ievérojamus zaudéjumus, ja notiek
nelaimes gadijums.

Svarigi atzimét, ka, slédzot llgumu ar pasnodarbinato, uz vinu attiecas darba aizsardzibas izdevumi. Ja
attiecigas prasibas no vina puses tiek ignorétas, tad iespéjamos zaudéjumus, kas rodas no nelaimes

gadijuma, galvenokart kompensé darba devéjs.

4.5.2. Meisaimnieciba

Péc analogijas ar lauksaimniecibas nozari aprékini veikti art mezsaimniecibas darbiem.

Tiek salidzinati divi scenariji:

L Darba aizsardzibas pasakumu neesamiba un nelaimes gadijuma iestasanas.
II. Preventivo pasakumu finansésana darba aizsardzibas joma un nelaimes gadijuma nepielausana.
Izejas dati:

e Darbinieka vidéja darba alga pirms nodokliem — 1 500 eiro ménesi.

e Drosibas izdevumi (IAL apmaksai, speciala aprikojuma iegadei, apmacibas un instruktazas

veiksanai) tiek lésti 400 eiro gada.

e Hipotétiskajam nelaimes gadijumam darba ir smagas sekas — darbnespéja 60 dienas.

Tabula Nr. 22. Saistito ar nelaimes gadijumu izmaksu vértéjums mezsaimniecibas nozaré, eiro

Pasnodarbinatais

Izmaksu veids

Nodarbinatais

Cietusa darbnespéjas izmaksas 2 466,00 565,60
Izmaksas nelaimes gadijuma bridi 2309,3 2309,3
Nelaimes gadijuma izmekléSanas izmaksas 55,91 55,91
Bojajumu izmaksas 200 200
Aizvietotaja piesaiste darbnespéjas dienas 3722,70 3 000,00
lzmaksas KOPA 8 753,91 6 130,81

Avots: Autoru veidots.
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4.5.3. Buvnieciba
Izejas dati:
e Darbinieka (darba néméja) vidéja darba alga pirms nodokliem — 1100 eiro ménesi.

e Drosibas izdevumi (IAL apmaksai, speciala aprikojuma iegadei, apmacibas un instruktazas
veiksanai) tiek lésti 150 eiro gada.

e Pasnodarbinata darba alga bruto (ligumcena) — 800 eiro ménesi.
e Pasnodarbinata IAL izmaksas, speciala aprikojuma izmaksas — 200 eiro gada.

e Hipotétiskajam nelaimes gadijumam darba ir smagas sekas — darbnespéja 60 dienas.

Tabula Nr. 23. Saistito ar nelaimes gadijumu izmaksu vértéjums bavniecibas nozaré, eiro

Izmaksu veids Nodarbinatais Pasnodarbinatais
Cietusa darbnespéjas izmaksas 1 808,00 565,60
Izmaksas nelaimes gadijuma bridt 1260,7 1260,7
Nelaimes gadijuma izmeklésanas izmaksas 54,29 54,29
Bojajumu izmaksas 75 100
Aizvietotaja piesaiste darbnespéjas dienas 2 729,98 1 600,00
Izmaksas KOPA 5927,97 3 580,59

Avots: Autoru veidots.
4.5.4. Darba aizsardzibas izmaksu un ieguvumu salidzinajums

Galvenie faktori, kas nosaka preventivo darba aizsardzibas pasakumu izdevumu limeni, ir darba vide un
darba procesa organizacija. Lauksaimnieciba Sis izmaksas, balstoties uz aprékiniem vienam cilvékam, tiek
Iéstas aptuveni 100 eiro gada, mezsaimnieciba — 400 eiro, éku buvnieciba — 150 eiro. Ir svarigi, ka
pasnodarbinatajam ir patstavigi (no saviem lidzekliem) janodrosina sevi ar aizsardzibas lidzekliem, kas ne
vienmeér tiek veikts pilna apmeéra.

Galvenas finansu zaudéjumu komponentes, iestajoties nelaimes gadijumam, ir atkarigas no piesaistita
darbaspéka izmaksam. Jo nozaré ir augstaka darba alga, jo ievérojamaki ir zaud€jumi. Tabula Nr. 24 ir
sniegtas orientéjosas darba devéja izmaksas vienam darbiniekam trijas nozarés.

Tabula Nr. 24. Darba devéja ieguldijumi uz vienu darbinieku, eiro

" Lauksaimnieciba | Eku bivnieciba

I. Nodarbinata izmaksas 2261 1093 1515
Alga (pirms nodokliem) 1500 800 1100
Obligatas iemaksas (24,09%) 361 193 265
Darba aizsardzibas izmaksas gada 400 100 150
Il. Pasnodarbinata izmaksas (ligumcena) 1500 800 800
Pasnodarbinata brivpratigas apdrosinGsanas iemaksas
(32,15% no 430 eiro) 138 138 138
Pasnodarbinata izmaksas darba aizsardzibai gada 400 100 200

Avots: Autoru veidots.

Tabula Nr. 25 ir sniegts zaudéjumu izvértéjums, notiekot nelaimes gadijumam ar smagam sekam
(darbnespéja 60 dienas) un vidéjam sekam (darbnespéja 20 dienas).
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Tabula Nr. 25. Nelaimes gadijuma izraisitas tiesas un netiesas izmaksas, eiro

Nelaimes gadijums ar smagam sekam Mezsaimnieciba Eku bavnieciba

Nodarbinatais | Pasnodarbinatais | Nodarbinatais | Pasnodarbinatais | Nodarbinatais | Pasnodarbinatais |

(darbnespéja 60 dienas)

Cietu$a darbnespéjas izmaksas 2 466,0 565,6 1315,0 565,6 1808,0 565,6
Izmaksas nelaimes gadijuma bridi 2309,3 2309,3 1238,5 1238,5 1260,7 1260,7
Nelaimes gadijuma izmeklésanas izmaksas 55,9 55,9 53,6 53,6 54,3 54,3
Bojajumu izmaksas 200,0 200,0 50,0 50,0 75,0 100,0
Aizvietotaja piesaiste darbnespéjas dienas 3722,7 3000,0 1985,4 1600,0 2730,0 1600,0
Tiesas izmaksas kopa 8753,9 6130,8 4642,5 3507,7 5928,0 3580,6
Netiesas izmaksas 14 006,3 9 809,3 5571,0 4209,2 9484,8 5728,9
Izmaksas KOPA 22 760,2 15 940,1 10 213,5 7716,8 15 412,7 9 309,5

Nelaimes gadijums ar vieglam sekam

MeZsaimnieciba

Eku bivnieciba

(darbnespéja 20 dienas)

Nodarbinatais

\ Pasnodarbinatais |

Cietu$a darbnespéjas izmaksas 887,8 113,1 473,4 113,1 650,9 113,1
Izmaksas nelaimes gadijuma bridi 2309,3 2309,3 1238,5 1238,5 1260,7 1260,7
Nelaimes gadijuma izmeklésanas izmaksas 55,9 55,9 53,6 53,6 54,3 54,3
Bojajumu izmaksas 200,0 200,0 50,0 50,0 75,0 100,0
Aizvietotaja piesaiste darbnespéjas dienas 1240,9 1000,0 661,8 533,3 910,0 533,3
Tiesas izmaksas kopa 4693,9 3678,3 2477,3 1988,5 2950,9 2061,4
Netieas izmaksas 7510,2 5885,3 2972,7 2386,2 4721,4 3298,3
Ilzmaksas KOPA 12 204,1 9563,7 5450,0 4374,7 7 672,2 5 359,8

Avots: Autoru veidots.
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Vairakos rietumvalstis veiktajos pétijumos tiek analizétas ne tikai tiesas (kvantificéjamas) izmaksas, kas
rodas nelaimes gadijumiem darba rezultata, bet ari zaudéjumi sabiedribai kopuma. Pieméram,
zaudéjumi, kas saistiti ar stradajosa izstumsanu no darba tirgus, vina neradita pievienota vértiba u.tml.
Péttljumos ir noteikti nozaru koeficienti netieSo izmaksu izvértésanai, notiekot nelaimes gadijumam
darba. Koeficients nosaka tieSo un netieSo izmaksu attiecibu.

Attela Nr. 43 ir sniegti iespéjamie cietusa, uznémuma (darba devéja), valsts budZeta un sabiedribas
kopuma zaudéjumi trijas analizétajas nozarés (lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un bivnieciba), notiekot
nelaimes gadijumam darba.

Attéls Nr. 43. Zaudéjumu novértéjums, notiekot nelaimes gadijjumam darba ar smagam sekam, darbnespéja 60
dienas, eiro

Nelaimes gadijuma izraisitie zaud&jumi

20 000
18 000
Socialas apdrosinasanas
16000 budzeta izmaksas
14 000
12 000 = Sabiedribas zaudéjumi
(netie3as izmaksas)
10 000
8000 m Darba devéja zaudéjumi
6 000
4000 m Pa3dnodarbinata zaudéjumi
2 000
0

MeiZsaimnieciba  Lauksaimnieciba Bavnieciba

Piezime: Aprékinos ir pienemti $adi koeficienti: lauksaimniecibai (ks=1.2), meZzsaimniecibai (km=1.6) un bavniecibai (kb=1.6).
Avots: Autoru veidots.

Zaudéjumi, kuri ir novérSami, atbildigi izturoties pret darba aizsardzibu, ir ieguvums darba néméjam,
darba devéjam, sabiedribai kopuma.

4.5.5. Nelaimes gadijumu apdrosinasanas aktualitate un iespéjas

Veiktie agregétie aprékini apliecina, ka izmaksas darba aizsardzibai ir nepiecieSamas un ir ekonomiski
pamatotas. leguvumus no darba aizsardzibas pasakumiem var noteikt ka starpibu starp preventivo
pasakumu izmaksam un potencialajiem zaudé&jumiem, kuri varétu rasties, notiekot nelaimes gadijumam.

Jaatzimé, ka aprékinos nav atspoguloti izdevumi gadijuma, ja cietusais daléji vai pilniba zaudé darbspéju.
Saja gadijuma darba néméjs sanems atlidzibu par darbspéju zaudéjumu saskana ar valsts obligatas
socialas apdroSinasanas nosacijumiem, bet pasSnodarbinatais var pretendét tikai uz valsts sociala
nodro$inajuma pabalstu 64,03 eiro ménesi %7,

127 yalsts sociala nodro$inajuma pabalstu pieskir saskana ar Valsts socialo pabalstu likuma 13. pantu personai, kurai nav tiesibu sanemt valsts
pensiju (iznemot apgadnieka zaudéjuma pensiju invalidam) vai apdroSinasanas atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu.
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4.6. KOPSAVILKUMS UN SECINAJUMI

Nodarbinata un pasnodarbinata apdrosinasanas nevienlidziba

No 2018. gada 1. janvara ir stajusies spéka jauni noteikumi socialas apdroSinasanas iemaksu
aprékinasanai. Visparéja kartiba nodarbinatie veic obligatas apdrosinasanas iemaksas par summu,
kas atbilst 35,09% no noteiktas darba algas. Darba devéjs parskaita socialas apdrosinasanas fonda
24,09% no kopéjas summas, un Vvél 11% no S§is summas parskaita pats darba néméjs.
Pasnodarbinatais jeb saimnieciskas darbibas veicéjs, kurs brivpratigi registréts ka obligato iemaksu
maksatajs, iemaksa 32,15% no brivi izraudzitas ienakumu summas, bet ne mazak ka no minimalas
darba algas (430 eiro) ménesi. Uzkratie resursi tiek sadaliti pa specialajiem budZetiem atbilstosi
galvenajiem valsts apdrosinasanas veidiem: pensiju apdrosinasana, apdrosinasana pret bezdarbu,
darba negadijumu apdroSinasana, invaliditates apdroSinasana, maternitates un slimibas
apdrosinasana, vecaku apdrosinasana.

AtbilstosSi 2017. gada 19. decembra MK noteikumiem Nr. 786 “Par valsts socialas apdrosinasanas
iemaksu likmes sadalijumu pa valsts socialas apdrosinasanas veidiem” pasnodarbinatas personas nav
aizsargatas: a) pret darba zaudéjumu, t.i., nevar pretendét uz bezdarbnieka pabalstu, b) pret
darbspéju zudumu nelaimes gadijumu rezultata darba vai arodslimibu konstatésanas gadijuma.

Pasnodarbinata zaudéjumi sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu

ﬂ Pasnodarbinata zaudéjumi ir ekvivalenti apdrosSinata darba némeéja kompensacijai, kas veidojas
no: slimibas pabalsta, atlidzibas par darbspéju zaudéjumu, saistito izdevumu kompensacijas.
Pasnodarbinatais daléji var sanemt slimibas pabalstu (sakot ar 11. darbnespéjas dienu), bet nevar
pretendét uz atlidzibu par darbspéju zaudéjumu un saistito izdevumu kompensaciju (izdevumi par
veselibas apripes pakalpojumiem, medicinisko un socialo rehabilitaciju, pacienta maksajumi,
arstniecibas lidzekli, protezésana un tehniskie paliglidzekli, transporta izdevumi, pavadona izdevumi,
profesionala rehabilitacija un parkvalifikacija).

lespéjamo zaudéjumu apmeérs ir atkarigs no virknes dazadu faktoru, t.sk. vidéjas apdrosinasanas
iemaksu algas, parejosa darbnespéjas perioda, darbnespéju zaudéjuma pakapes, perioda no nelaimes
gadijuma lidz vecuma (invaliditates) pensijai.

Péc VSAA datiem par 2017. gadu vidéja apdrosinasanas iemaksu alga obligati sociali apdrosinatam
personam bija 800,57 eiro, bet brivpratigi sociali apdro$indtam personam — tikai 355,66 eiro. Sis
raditajs tiek izmantots, aprékinot slimibas pabalstu un atlidzibu par darbspéju zaudéjumu. Jo lielaka ir
socialas apdrosinasanas iemaksu alga, t.i., summa, no kuras tiek rékinatas socialas apdrosinasanas
iemaksas budZeta, jo lielaks ir regulara maksajuma apmeérs, un Iidz ar to arl ievérojamaka
izmaksajama kompensacijas summa, notiekot nelaimes gadijumam.

Pastavosas likumdosanas ietvaros darbinieks, kuram vidéja apdrosinasanas iemaksu alga ir 1 000 eiro
meénesl, notiekot smagam nelaimes gadijumam (parejosas darbnespéjas periods — 24 nedélas,
darbspéjas zaudéjums — 45%, atbilstosa atlidziba — 50%) gada laika var sanemt kompensaciju 8’756
eiro apmeéra (t.sk. slimibas pabalsts — 4’156 eiro, atlidziba par darbspé&jas zaudéjumu — 3’000 eiro,
papildu izdevumu kompensacija 1’600 eiro). PasSnodarbinatais Sados apstaklos, ja vidéja
apdrosinasanas iemaksu alga ir 430 eiro ménesl, var sanemt tikai slimibas pabalstu 1’787 eiro.
Novértétie pasnodarbinata zaudéjumi viena gada laika ir 6’969 eiro. Katru gadu lidz pensijai cietusais,
ja vin$ apdrosinats pret nelaimes gadijumiem (vai arodslimibu), sanems atlidzibu par darbspéjas
zaudéjumu (6’000 eiro), bet pasnodarbinatais cietis zaud&jumus.

Atkariba no uzskaitito faktoru kombinacijas, pieméram, ja nelaimes gadijums ar smagam sekam
noticis darba aktivitates perioda sakuma, pasnodarbinata zaudéjumi perioda lidz pensijai var sasniegt
200 takst. eiro.
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Darba aizsardziba: izmaksas un ieguvumi

ﬂ Pétijuma ietvaros ir veikta darba aizsardzibas pasakumu izmaksu analize un izvértéti gan darba
devéja, gan sabiedribas potencialie zaudéjumi, notiekot nelaimes gadijumam.

Darba aizsardzibas preventivo pasakumu komplekss tiek finanséts vai nu no darba devéja lidzekliem,
ja stradajosais ir darba néméjs, vai no pasnodarbinata lidzekliem, kas abos gadijumos lidz
minimumam samazina nelaimes gadijuma iespéjamibu un attiecigi izslédz izmaksas seku likvidésanai.

Nelaimes gadijuma izraisitos tieSos zaudéjumus veido: cietusa darbnespéjas izmaksas, izmaksas
nelaimes gadijuma bridi (mediciniskas palidzibas izmaksas, cietusa un pavadona transporta izmaksas,
iesaistito darbinieku patéréta laika izmaksas, zaudétas produkcijas izmaksas), aizvietotaja piesaiste
darbnespéjas dienas. Notiekot nelaimes gadijumam, lielakie zaudéjumi ir darba devéjam. Papildus
tieSajiem zaudéjumiem no nelaimes gadijumiem darba, rodas ari netieSie zaud&jumi sabiedribai
kopuma, kas saistiti ar stradajosa izstumsanu no darba tirgus, vina neradita pievienota vértiba u.tml.

Vairakos rietumvalstis veiktajos pétijumos ir noteikti nozaru koeficienti netieSo izmaksu izvértésanai,
notiekot nelaimes gadijumam darba. Koeficients nosaka tieSo un netieso izmaksu attiecibu.

Latvijas eksperti pieméro Sadus koeficientus: lauksaimniecibai (ks=1.2), mezsaimniecibai (km=1.6) un
bavniecibai (kb=1.6) (stradavesels.lv/kalkulators/).

Galvenas finanSu zaudéjumu komponentes, notiekot nelaimes gadijumam, ir atkarigas no piesaistita
darbaspéka izmaksam. Jo nozaré ir augstaka vidéja darba alga, jo ievérojamaki ir zaudéjumi.

Lauksaimnieciba, kur visbiezak ir nodarbinati pasnodarbinatie, nelaimes gadijuma rezultata radito
zaudéjumu struktdra izskatas $adi: pasnodarbinata zaudéjumi 8-9%, darba devéja (uznémuma)
zaudéjumi 35%; sabiedribas zaudéjumi (neties$as izmaksas) 50%, socialas apdrosinasanas budzeta
izmaksas 6—7%.

leguvumus no darba aizsardzibas pasakumiem var noteikt ka starpibu starp preventivo pasakumu
izmaksam un potencialajiem zaudéjumiem, kuri varétu rasties nelaimes gadijuma rezultata.

Veiktie aprékini, kas balstiti uz triju nozaru (meZsaimnieciba, lauksaimnieciba, blvnieciba) pieméru,
parliecinosi pierada, ka izdevumi darba aizsardzibai ir lietderigi un ekonomiski pamatoti.

4.7. PRIEKSLIKUMI

Pasnodarbinato socialas aizsardzibas nepiecieSamiba un iesp&jamiba

Lai izveidotu sistému pasSnodarbinato socialajai aizsardzibai, tiek piedavats veikt pasnodarbinato
personu apdros$inasanu pret nelaimes gadijumiem. Nemot véra ievérojamo pasnodarbinato skaitu,
kolektivas apdrosinasanas pakalpojums varétu bt sekmigs risinajums vélama rezultata panaksanai
par minimali zemu cenu. Lai ieinteresétu privatds apdroSinasanas kompanijas samazinat
apdrosinasanas poliSu cenu, bitu mérktiecigi organizét pasnodarbinato personu apdrosinasanu
grupas pret nelaimes gadijumiem. Pieméram, lauksaimnieciba, kur ir absolltais vairakums
pasnodarbinato starp bistamajam nozarém, kada no lauksaimnieku organizacijam vai institlcijam
(LAD, LLKC u.c.) varétu organizét iepirkumu polisu iegadei. Sads risindjums samazinatu polises cenu
[dz pat 30-40% salidzinajuma ar individualo apdrosinasanu. Apdrosinasanu pret nelaimes
gadijumiem pat var ieviest ka obligatu visas bistamajas nozarés. Tas raditu batiskus
priekSnosacijumus pasnodarbinato socialas aizsardzibas uzlabo$anai, notiekot nelaimes gadijumam.
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5. SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Balstoties uz pétijuma rezultatiem, Saja nodala ir apkopoti secindjumi un sagatavoti priekslikumi
politikas veidotajiem un ievieséjiem par nepiecieSamajam izmainam normativajos aktos, lai veicinatu
darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu pasSnodarbinatibas gadijumos un padaritu efektivaku
pasnodarbinatibas reguléjumu attieciba uz konkréto nodarbinatibas jomu vai nozari. Sagatavojot
priekslikumus, ir nemts véra SDO tiesiskais reguléjums un stradajoso tiesibas, kuras nosaka Eiropas
Padomes ligums “Eiropas Sociala harta” (turpmak — Harta), ka ari parskatamibas un uztveramibas
atvieglosanas nollkos citéts atbilstoSais hartas pants. Papildus ir izstradati priekslikumi par veicamajiem
preventivajiem un informésanas pasakumiem pasnodarbinato darba apstaklu uzlabosanai. Jaatzimé, ka
pétijuma iegltie rezultati sadalijjuma pa profesiju grupam tikai indikativi norada uz problémam $ajas
grupas. Pasnodarbinatajam nav pienakums jebkados dokumentos un procediiras noradit savu profesijas
grupu, tadé] piederiba konkrétajai profesiju grupai ir katra pasnodarbinata individualais vértéjums.
Turklat pasnodarbinatais var atbilst vairakam profesiju grupam vienlaicigi. TieSi So iemeslu dé| pétijuma
eksperti ir nonakusi pie atzinas, ka ievérojami labaka analize un problému risinajumi ir ieglistami nozaru,
nevis profesiju griezuma. Balstoties uz So principu, ir izstradati ari pétijuma secinajumi un priekslikumi.

5.1. TIESISKAIS REGULEJUMS

2.1.1. Darba tiesisko attiecibu joma

SECINAJUMS: Latvijas Darba likuma pasnodarbinatiba nav izdalita ki atseviska joma, tadél
pasnodarbinatajiem, kuri veic darbus individuali, nav jaievéro nekadas tiesibu normas attieciba pasam uz
sevi, kas ir ipasi kritiski bistamajas nozarés, kamér pasnodarbinatajiem, kuri nodarbina vienu vai vairakus
darbiniekus, ir jaievéro taja noteiktas tiesibas un pienakumi attieciba uz darba néméjiem tikpat liela

leteikumi situacijas uzlabosanai:

lestradat Darba likuma atsevisku nodalu par pasnodarbinatibu bistamajas nozarés, kura ir noteikta
prasiba pasnodarbinatajiem, kuri darbus veic sava laba un strada kada no bistamajam nozarém, ievérot
Darba likuma prasibas attieciba uz maksimalo darba laiku un minimalo atpatas laiku, ka art droSibu,
veselibas aizsardzibu un higiénu darba. Papildus ir nepiecieSams noteikt, ka situacija, kad
pasnodarbinatais uz pakalpojumu liguma pamata darbu veic uznémuma (darba devéja) laba un strada
kada no bistamajam nozarém, uznémumam (darba devéjam) ir pienakums pasnodarbinatajam
nodrosinat tadus pasus darba apstakjus un nodarbinatibas noteikumus ka darbiniekam attieciba uz
maksimalo darba laiku un minimalo atpdtas laiku, ka art droSibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba.

2.1.2. Socialas aizsardzibas joma

SECINAJUMS: Latvija valsts socialas apdrosinasanas sistéma pa$nodarbinatajiem, atskiriba no darba
némeéjiem, neparedz apdrosinasanu pret bezdarbu, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Vel
nelabvéligaka situacija ir pasnodarbinatie, par kuriem maksa autoratlidzibu un kuru autoratlidzibas
apmeérs meénesi nesasniedz minimalas algas apméru, ka ari patentmaksas maksataji. Ari parejas
analizétajas valstis vairuma gadijumu situacija ir lidziga. Latvija statistika par nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam pasnodarbinatibas gadijumos netiek apkopota un uzkrata, taCu pétijuma iegitie
rezultati liecina, ka pasnodarbinato vidu ir véra nemams notikuSo nelaimes gadijumu skaits. Turklat
vairums pasnodarbinato maz rlpéjas par savu darba droSibu un veselibas aizsardzibu un neveic nekadus
pasakumus, lai nodroSinatos pret ienakumu samazindjumu darba nespéjas, nelaimes gadijumu vai
arodslimibu gadijuma.
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leteikumi situacijas uzlabosanai:

a lzvértét iespéjas ieviest pasSnodarbinatajiem apdroSinasanu pret bezdarbu, savukart
pasnodarbinatajiem, par kuriem maksa autoratlidzibu un kuru autoratlidzibas apmérs ménesi
nesasniedz minimalas algas apméru, un patentmaksas maksatajiem — tadus socialas apdrosinasanas
veidus ka apdrosinasanu pret bezdarbu, maternitates un slimibas apdrosinasanu, vecaku apdrosinasanu,
veselibas apdrosinasanu vai Jaut tiem pievienoties brivpratigi.

a Noteikt ka pienakumu pasnodarbinatajiem atseviskas bistamajas nozarés (primari lauksaimniecib3,
mezsaimnieciba un bivnieciba) iegadaties apdrosinasanas polisi pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam.

n Izvértét iespéjas nodrosinat apdrosinasanas polisu iegadi ar valsts atbalstu un centralizéti, iesaistot
daZzadas attiecigo nozaru organizacijas. Pieméram, LLKC un/vai LAD varétu organizét centralizétu
iepirkumu pasnodarbinato apdrosinasanai lauksaimniecibas nozaré. Tas ne tikai nodroSinatu, ka
pasnodarbinatie iegadajas Sis polises, bet arl raditu priekSnoteikumus, ka tas ir izvélétas atbilstoSi
darbibas nozarei un par ekonomiski izdevigakiem nosacijumiem, neka iegadajoties $is polises individuali.
§ads risinajums nodrosinatu finansialo aizsardzibu nelaimes gadijuma vai arodslimibu gadijuma batiskai
dalai pasnodarbinato, nemot véra, ka lauksaimnieciba ir nodarbinati vairak neka 70% no bistamajas
nozarés stradajosajiem pasnodarbinatajiem.

2.1.3. Darba aizsardzibas joma
I 1
: SECINAJUMS: Latvija Darba aizsardzibas likuma noteiktie darba aizsardzibas visparigie principi attieciba :
: uz pasnodarbinato pienakumiem nav pietiekami skaidri formuléti, un atsevisks reguléjums ir paredzéts :
: tikai divas nozarés — buvnieciba un meZsaimnieciba. Turklat ari Sajas nozarés noteiktas darba :
:aizsardszas prasibas ir diezgan visparigas. Paréjas analizétajas valstis darba aizsardzibas tiesiskais :
: reguléjums attieciba uz pasnodarbinatajiem ir ievérojami stingraks un nosaka konkrétakas prasibas. :

leteikumi situacijas uzlabosanai:

B Papildinat Darba aizsardzibas likumu vai izstradat atsevisku normativo aktu pasnodarbinatajiem par
darba aizsardzibas prasibam, kura ir:

e paplasSinata darba vietas definicija, nosakot, kas ir uzskatama par darba vietu pasnodarbinatibas
gadijumos;

e precizéts Darba aizsardzibas likuma ietvertais visparigais princips, ka pasnodarbinatajam ir
pienakums ripéties par savu droSibu un veselibu darba, ka ari par to personu drosibu un
veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét vina darbs, nosakot, ka likuma noteiktas prasibas
attieciba uz nodarbinato pienakumiem (17. pants) un nodarbinato tiesibam atteikties no darba
veikSanas (18. pants) ir attiecinamas art uz pasnodarbinatajiem;

e noteiktas minimalas darba aizsardzibas prasibas un pienakumi, it Tpasi attieciba uz darba un
atpdtas laika ievéroSanu un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem, t.sk. IAL izmantoSanu
un nepiecieSamo darba aprikojumu arkartas situacijam:

o bistamajas nozarés;

o gadijumos, kad pasnodarbinatais strada dalita darba vieta (pieméram, bavlaukuma) vai
vina darbiba var paklaut riskam citu personu veselibu un drosibu;

o gadijumos, kad pasSnodarbinata darbs ir saistits ar augstu bistamibu — darbu ar
konkrétam vielam vai materialiem, darbu ar bistamam iekartam (celtnis, iekravéjs,
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pacélajs u.c.) vai darbu specifiskos apstaklos (darbs augstuma);

e noteiktas nozares, kuras darbu veikSanai ir nepiecieSams apliecinajums par darba aizsardzibas
apmacibu pamatkursa noklausiSanos atbilstosaja darbibas nozaré. Apmacibu pamatkursa satura
ir ieklautas pamata zinasanas par darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam konkrétaja
nozaré.

Nozares, kuras prioritari ir nepiecieSams nodrosinat atbilstosu tiesisko reguléjumu darba aizsardzibas
joma, ir lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba, blvnieciba un apstrades ripnieciba.

I SECINAJUMS: Latvija normativie akti neuzliek par pienakumu uznémumam (darba devéjam), kur$
: darbam nolidzis pasnodarbinato, nodrosinat vinam drosu darba vidi un apstaklus. Pasreiz abu pusu
I pienakumus un atbildibu regulé pakalpojuma ligums, kura nosacijumi ir atkarigi no ta, ka abas puses
E savstarpéji vienojas.

leteikumi situacijas uzlabosanai:

ﬂ Papildinat Darba aizsardzibas likumu ar normu, kas paredz pienakumu uznémumam (pasuatitajam),
kur$ ir nolidzis darbam pasnodarbinato, nodrosinat vinam droSu darba vidi tikpat liela méra, ka
uznémuma darbiniekiem. Minéta norma ir jaattiecina tika uz tiem gadijumiem, kad pasnodarbinatais ka
izpilditajs savu darbu veic uznémuma (pasatitaja) darba vidé.
ECINAJUMS: Latvija — pretéji analizétajai arvalstu pieredzei — VDI funkcijas neietilpst uzraudzit un E
ontrolét darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSanu pasnodarbinato vidi un konsultét vinus :
arba aizsardzibas jautajumos. :

o X On

leteikumi situacijas uzlabosanai:

Veikt grozijumus Valsts darba inspekcijas likuma, nosakot, ka:
e VDI funkcijas un uzdevumos ietilpst pasnodarbinato uzraudziba darba aizsardzibas joma3;

e VDI var veikt parbaudi, kontroli un izmeklésanu pasnodarbinato darba vieta (vieta, kur tiek
veikta registréta saimnieciska darbiba) vai pieprasit informaciju, kas nepiecieSama, lai
parliecinatos, ka normativo aktu prasibas tiek ievérotas.

e VDI nodrosina statistikas datu apkopoSanu par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
pasnodarbinatibas gadijumos.

Primari parbaudes ir nepiecieSams veikt bistamajas nozareés.

ﬂ§o funkciju pievienoSanas gadijuma nepiecieSams stiprinat VDI kapacitati un sadarbibu ar
atbildigajam valsts iestadém, pieméram, ar VID (darba aizsardzibas parbauzu veikSanai un viltus
pasnodarbinatibas apkarosana), privatajiem apdrosinasanas uznémumiem un medicinas iestadém

(statistikas datu iegSanai par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam pasnodarbinatibas
gadijumos).

Izstradatie priekslikumi darba aizsardzibas joma attiecas uz Hartas 3. pantu — Tiesibas uz droSiem un
veselibai nekaitigiem darba apstakliem:

"Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem izmantosanu,
Ligumslédzéjas puses apnemas:
1. izdot darba drosibas un straddjoso veselibas aizsardzibas noteikumus;

2. ar uzraudzibas mehdanismu palidzibu nodrosinat so noteikumu istenosanu;" (...)
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5.2. CITI PREVENTIVIE UN INFORMESANAS PASAKUMI

E SECINAJUMS: Latvija 3obrid nepastav neviena arodbiedriba vai kdda cita organizacija, kas apvienotu i
: pasnodarbinatos un parstavétu Sis nodarbinatibas formas intereses. EsoSas arodbiedribas, :
I profesionalas un nozaru asociacijas galvenokart parstav darba devéju un darba néméju vai nozares un 1
: profesionalas intereses. Attiecigi valsts parvaldes institlciju mijiedarbiba ar socialajiem partneriem :
I $aja joma nenotiek, un pasnodarbinato intereSu parstaviba Latvija ir vaja. Visas paréjas analizétajas I
Ivalsth pasnodarbinato intereses parstav gan arodbiedribas, gan darba devéju organizacijas, gan I
I neatkarigas pasnodarbinato organizacijas (atkariba no valsts), kuras vairuma gadijumu aktivi piedalas :
: politikas veidoSana, ka ari saviem biedriem piedava plasu pakalpojumu klastu. :

-

leteikumi situacijas uzlabosanai:

ﬂ Valstiska [Tment veicinat pasnodarbinato intereSu parstavibas organizacijas izveidi vai kolektivo
parstavibu ar arodbiedribu un citu organizaciju starpniecibu, kas aktivi iesaistitos politikas veidosana
valst un nodrosinatu informacijas apmainu starp atbildigajam valsts iestadém un pa$nodarbinatajiem. S
organizacija nodrosinatu pasnodarbinatajiem ari tadus pakalpojumus ka interesu parstavibu attiecibas ar
uznémumu (darba devéju), juridiskas konsultacijas, finansu konsultacijas, apdrosinasanas pakalpojumus,
apmacibas, u.c. veida palidzibu un pakalpojumus. Sis organizacijas izveidi var rosinat un atbalstit LM,
Latvijas Pasvaldibu savieniba vai kada cita organizacija.

Izstradatais priekslikums attiecas uz Hartas 5. pantu — Tiestbas biedroties:

"Lai nodrosinatu vai veicinatu straddjoso un darba devéju tiesibas brivi veidot vietéjas, nacionalas vai
starptautiskds organizacijas, lai aizsargatu savas ekonomiskas un socidlds intereses, un iestaties Sajas
organizacijas, Ligumslédzéjas puses apnemas nodrosinat tdadu naciondlo likumdosSanu, kas
neierobeZotu, vai piemérot to ta, lai neierobeZotu sis tiesibas." (...)

SECINAJUMS: Latvija pasnodarbinato darba apstaklus un darba dro3ibu bitiski pasliktina zemais
informétibas un izpratnes limenis par darba aizsardzibas aspektiem, par ko liecina pétijjuma iegltie
rezultati par pasnodarbinato darba apstakliem, veiktajiem pasakumiem darba vides riska faktoru
novérsanai vai mazinasanai, zinaSanam darba aizsardzibas jautajumos un notikuso nelaimes gadijumu
skaitu. Ar1 pasnodarbinato socialo aizsardzibu batiski pasliktina zemais pasnodarbinato informétibas
un izpratnes limenis par obligato iemaksu veik§8anas nozimi un socialo nodrosinajumu vecumdienas.
Bltiska dala paSnodarbinato uzskata, ka obligato iemaksu veikSana nav svariga dazadu socialo
apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanai, un neapzinas, ka aprékinata sociala pakalpojuma apmeérs ir
atkarigs no veiktajam obligatajam iemaksam. Pétijuma ir konstatétas ari citas jomas, kuras
pasnodarbinatajiem ir gratibas saprast un izpildit normativo aktu prasibas un atrast sev nepiecieSamo
informaciju. Turklat Latvija nav iestades vai organizacijas, kas specializ€jas pasSnodarbinatibas joma un
var konsultét pasnodarbinatos par dazadiem jautajumiem, ka ari neviena interneta vietné nav
vienkopus apkopota pasnodarbinatajiem saistosa informacija.

I |

leteikumi situacijas uzlabosanai:

m Nodrosinat pasnodarbinatajiem informativo un konsultativo atbalstu par dazada veida jautdjumiem:
saimnieciskas darbibas veikSana, nodoklu maksasanas rezimi, to nomaksa un gramatvedibas uzskaite,
sociala apdrosinasana un socialais nodrosinajums atkaritba no veikto obligato iemaksu apméra, darba
aizsardziba, partikas un veterinarijas prasibas u.c. Ja to nav iesp&jams nodroSinat, izveidojot
pasnodarbinato intereSu parstavibas organizaciju (skatit 9. punktu), informativo un konsultativo
atbalstu var nodrosinat kada no sekojoSiem veidiem:
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e lzveidot konsultaciju vientbu pasnodarbinatajiem, kas tiktu veidota un uzturéta ar EM, LM, VID,
Latvijas Pasvaldibu savienibas vai citas organizaciju atbalstu.

e Nodrosinat atsevisku konsultantu pasnodarbinatajiem par konkréto jomu atbildigajas valsts
iestadeés, pieméram, VID un VDI, vai piesaistit to vietéjas pasvaldibas;

e Nodrosinat Tsus informativus seminarus VID vai vietéja pasvaldiba pirms vai neilgi péc
registréSanas par saimnieciskas darbibas veicéju, kuru apmekléjums bltu obligats. Péc to
noklausisanas katrs dalibnieks parakstitos, ka ir informéts par atbildibu, tiestbam un
pienakumiem, kas iestajas saimnieciskas darbibas veicéjam. Tajos sniegtu ieskatu tiesiskaja
reguléjuma nodoklu joma, socialas aizsardzibas un darba droSibas joma, partikas un
veterinarijas joma, viltus pasnodarbinatibas aspektos u.c. jautajumos, ka ari pastastitu par
obligato iemaksu veikSanas nozimi un iesp&jam sanemt socialas apdrosinasanas pakalpojumus.
Seminarus vaditu atbildigo iestaZzu parstavji, ka, pieméram, VID, VDI, PVD u.c. Pasreiz VID
nodroSina bezmaksas seminarus jaunregistrétajiem nodoklu maksatajiem — saimnieciskas
darbibas veicéjiem, tacu tikai par nodoklu un gramatvedibas témam un EDS lietoSanu.

e Nodrosinat, ka pasnodarbinatajam, registréjoties par saimnieciskas darbibas veicéju, ir
jaiepazistas ar informaciju par atbildibu, tiesibam un pienakumiem, kas iestajas saimnieciskas
darbibas veicéjam atbilstoSaja nozaré. Tikai tad, kad persona apliecina, ka ir pilniba iepazinusies
ar So informaciju, tiek pabeigta registracija. To var 1stenot ar EDS starpniecibu, taja izveidojot
sadu apliecindjuma formu, kura soli pa solim izskaidrotas visparéjas prasibas un apskatitas
dazadas témas. Ja registracija ir veikta klatiené, papildus ir izsniegta materialu pakete, kura ir
sniegta praktiska informacija par saimnieciskas darbibas veikSanu, prasibam dazadas jomas
atbilstosi nozarei, iespéjam sanemt konsultaciju vai apmeklét seminarus u.c.

e |zveidot viegli atrodamu un érti lietojamu e-vidi pasnodarbinatajiem, kura bitu apkopota visa
informacija, kas attiecas uz pasnodarbinatajiem un vinu darbibu, t.sk. par darba drosibu. Tas
izveidi varétu nodroSinat pasnodarbinato intereSu parstavibas organizacija vai, ja tas nav
iespéjams, $adu sadalu var veidot portala Latvija.lv vai EDS lietotajiem draudziga un parskatama
formata ar saitém uz atbilstoSo iestazu majas lapu sadalam. leteicams turpinat attistit atbildigo
valsts iestazu interneta vietnes un padarit tas lietotajiem draudzigakas, strukturéjot tajas
pieejamo informaciju un veidojot tas saturu atbilstoSi mérka grupu uztverei, izpratnei un
izglitibas lImenim. Interneta vietnes struktlru vélams veidot, izdalot pasnodarbinatos ka
atsevisku mérka grupu un aktualako informaciju, informativos un metodiskos materialus par
viniem saistoSiem jautajumiem publicét Sajas sadalas.

Informativa un konsultativa atbalsta pasakumu nodrosinasana palidzés izvairities no gadijumiem, kad
persona izvélas k|Gt par pasnodarbinato piespiedu karta, ka ar atvieglos pasnodarbinato darbibu. Tacu
Siem pasakumiem ir jablt mérktiecigiem un paredzétiem tiesi pasnodarbinatajiem. Papildus ir japaredz
informésanas aktivitates, lai pasnodarbinatie uzzinatu par piedavatajam iespéjam (to ir iespéjams
nodrosinat vairakos veidos, skatit 11. punktu), un janodrosina So pasakumu rezultatu monitorings.

Veikt paSnodarbinato informésanas un izglitosanas pasakumus, lai uzlabotu vinu informétibas un
izpratnes limeni par socialas aizsardzibas un darba drosibas jautajumiem:

e Izstradat dazadus informativos materialus un rikus pasnodarbinatajiem par:

o valsts socialas apdrosinasanas sistému, aptverot tadas témas ka obligato iemaksu
nozimigumu un iespéjas sanemt dazadus socialos apdrosinasanas pakalpojumus,
saistibu starp veikto obligato iemaksu un aprékinata pakalpojuma apmeéru, pensiju
sistému, it Tpasi par valsts pensiju sistémas droSumu un ieguvumiem no iemaksu
veiksanas taja, nakotnes pensijas lielumu un personisko atbildibu tas veidosana.

o darba aizsardzibu, aptverot tadus darba aizsardzibas aspektus ka: darba un atpltas
laika ievéroSanas nozime un ta ietekme uz veselibu; darba vides riska faktori, to
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atpaziSana un novértésana; veicamie pasakumi darba vides riska faktoru mazinasanai
vai novérsanai, t.sk. droSu panémienu izmantosSana darba procesos un nodrosinajums
arkartas situacijas; IAL un darba apgérba izmantoSanas nozime, izvéles kritériji un
uzturéSana darba kartiba; ekonomiskie ieguvumi no darba aizsardzibas prasibu
ievérosanas; sekas, kas rodas, ja darba aizsardzibas prasibu neievéroSanas dé| ir noticis
nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba; iesp&jamie pasakumi, lai
nodrosinatos pret iendkumu samazinajumu darba nespéjas, nelaimes gadijumu vai
arodslimibu gadijuma, un to nozimigums.

o viltus paSnodarbinatibu, tas pazimém, priekSrocibam un trikumiem Tistermina un
ilgtermina, ka ari rictbu $ados gadijumos.

¢ Nodrosinat informativos seminarus vai apmacibas par visparigiem darba aizsardzibas principiem
un specifiskam darba aizsardzibas prasibam nozarés vai darbu ar konkrétam vielam vai
materialiem, bistamam iekartam vai specifiskos apstaklos. Nemot véra, ka darba aizsardzibas
kursu/seminaru apmeklé$anu ietekmé riciba esoSie ienakumi, nepiecieSams rast iespéjas
nodrosinat bezmaksas seminarus vai dal&ji subsidétas apmacibas darba aizsardzibas joma.

Socialas apdrosinasanas joma nepiecieSams pilnveidot publiskaja telpa pieejamos pensiju aprékinasanas
rikus, nodrosSinot iespéjas aprékinat prognozéjamas vecuma pensijas apméru atkariba no nodarbinata
nodoklu maksasanas rezima. Ir nepiecieSams papildinat Sos rikus ar atbilstoSu funkcionalitati, ka art
ievietot norades par iespéjam veikt aprékinus citos nodok|u reZzimos nodarbinatajiem un skaidrojoso
informaciju par to darbibas principiem, t.sk. ietverot aprékinu piemérus. Lai veicinatu obligato iemaksu
veikSanu pasnodarbinato vidd, ir svarigi atspogulot konkrétus piemérus par pensiju apméru atkariba no
veikto obligato iemaksu apmeéra (t.sk. uzkrajumu pa pensiju limeniem). Informativos materialus un rikus
primari ir jaorienté uz gados jaunakajiem pasnodarbinatajiem, pasnodarbinatajiem ar zemaku izglitibas
[Tmeni vai kvalifikacijas profesiju.

Darba aizsardzibas joma sadarbiba ar praktizéjoSiem darba aizsardzibas specialistiem ieteicams parskatit
esoSos informativos materialus un rikus un pielagot tos pasnodarbinato vajadzibam, ka ari péc
vajadzibas izstradat jaunus. Sajos materialos bitiski ir ietvert labas prakses piemérus un paradrt sliktas
prakses sekas, ka ari informét par veiktajam darba aizsardzibas parbaudém un rezultatiem, uzsakto
tiesvedibu par darba droSibas jautajumu parkapumiem un nelaimes gadijumiem darba. Informativos
seminarus vai apmacibas darba aizsardzibas joma iespéjams nodrosinat, sadarbojoties ar RSU DDVVI,
LLKC, LAD, Valsts meza dienesta dienesta teritorialajam struktlrvienibam (virsmezniecibam) u.c.
Planojot Sos pasakumus, vairak jakoncentréjas uz pasnodarbinatajiem apstrades rdpnieciba, it Tpasi
kokapstradé un partikas razoSana (majrazotaju vidd), blvnieciba, lauksaimnieciba, meZsaimniecib3,
transporta un logistikas nozaré, ki ari profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré. Tpa3a
riska grupa ir zemas un vidéjas kvalifikacijas profesiju pasnodarbinatie, gados vecakie pasnodarbinatie
un krievu tautibas pasnodarbinatie.

Izstradajot informativos materialus par viltus pasSnodarbinatibu, Tpasa uzmaniba japievérs gados
vecakiem pasnodarbinatajiem, pasnodarbinatajiem ar zemaku izglitibas ITmeni un vidéjas kvalifikacijas
profesijas pasnodarbinatajiem, jo vinu vidl pasnodarbinatiba bieZi vien ir nepiecieSamibas radita.

Pasnodarbinato informésanu un izglitosanu var istenot, izveidojot pasnodarbinato intereSu parstavibas
organizaciju, kura iekaséto biedra naudu varétu izmantot savas interneta vietnes uzturéSanai un
aktualakas informacijas publicésanai, dazadu informativo materialu izstradei, seminaru organizésanai,
u.c. pakalpojumu nodrosinasanai. Ja S$adas organizacijas izveide nav iespéjama, batiska loma So
aktivitasu Tstenosana un informacijas izplatisana ir ari dazadu nozaru asociacijam un organizacijam, ka,
pieméram, LLKC, Zemnieku saeima, LBA, u.c. NepiecieSams veicinat pasnodarbinato uznemsanu to
biedru rindas un to, lai veiktas informésanas aktivitates, t.sk. informativo materialu izstrade, ir vérstas
ari  uz pasnodarbinatajiem. Atbildigas valsts iestades var paredzét atseviskus pasakumus
pasnodarbinatajiem vai esoSo resursu ietvaros izdalit pasnodarbinatos ka atsevisku mérka grupu
Istenotajas sabiedribas izglitoSanas un informésanas aktivitatés, pieméram, LM, VID, VSAA, PVD un VDI,
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publicéjot zinas socialajos tiklos, izstradajot informativos materialus vai veicot informativas kampanas,
konkréto tému apskata ari pasnodarbinatibas gadijumos. Informativo un metodisko materialu izstrade
pasnodarbinatajiem var tikt ietverts ka viens no darba uzdevumiem valsts atbildigo iestazu pasutito
pétijumu ietvaros.

Informativo materialu izplatiSanai jaizmanto esoSie informacijas kanali: atbildigo valsts iestazu un
pasvaldibu interneta vietnes un socialo mediju konti; e-pakalpojumu sistémas, kuras nodroSina
pakalpojumus pasnodarbinatajiem, ka, pieméram, Latvija.lv, EDS, LAD EPS; citas interneta vietnes, kur
var sanemt informaciju par konkréto jomu, ka, pieméram, www.manapensija.lv, www.stradavesels.lv,
https://osha.europa.eu/Iv vai http://osha.lv/lv. So materialu izplati$ana elektroniski batiski samazinas
izmaksas un nodroSinas iespéjas aktualizét tajos publicéto informaciju. Turklat tadas e-pakalpojumu
sisttmas ka Latvija.lv, EDS, LAD EPS var izsGtit informativas véstules pasnodarbinatajiem par
aktualakajam témam, iespéjam apvienoties pasSnodarbinato intereSu parstavibas organizacija vai
pievienoties dazadu nozaru asociacijam, organizétajiem bezmaksas seminariem vai citiem pasakumiem,
izstradatajiem informativajiem materialiem u.tml. Lai nodroSinatu, ka veiktas izglitoSanas un
informésanas aktivitates sasniedz pasnodarbinatos, vélams noskaidrot viniem piemérotakos
informacijas sanemsanas veidus un izmantotos informacijas kanalus. To ir iespéjams noteikt, veicot Tsu
aptauju kada no e-pakalpojumu sistémam vai lidzot tos noradit, registréjoties par saimnieciskas
darbibas veicgju.

ﬂ Paaugstinat sabiedribas informétibu un izpratni kopuma par socialas aizsardzibas un darba drosibas
jautajumiem, rikojot informativas kampanas par ieguvumiem no nodoklu maksasanas, pensiju sistému
un katra personisko atbildibu savas pensijas veidosana, ka ari pilnveidojot macibu programmas skolas un
profesionalas izglitibas iestadeés, ietverot tajas visparigos darba drosibas jautajumus.

Izstradatie priekslikumi attiecas uz Hartas 3. pantu — Tiesibas uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem:

"Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem izmantosanu,
Ligumslédzéjas puses apnemas:

(...) 3. konsultét attiecigds darba devéju un straddjoso organizacijas par pasakumiem, kas paredzéti, lai
uzlabotu darba drosibu un aizsargatu veselibu raZosana."

Hartas 9. pantu — Tiesibas uz arodorientaciju:

"Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz arodorientaciju izmantoSanu, Ligumslédzéjas puses apnemas vai nu
nodrosinat vai veicinat tada dienesta izveidosanu, kas sniegtu palidzibu visam persondm, invalidus
ieskaitot, risinat problémas, kas saistitas ar aroda izvéli un aroda prasmes pilnveidoSanu, nemot véra
individam piemitosas ipasibas un to atbilstibu darba piedavajumam; Sai palidzibai ir jabat pieejamai
par velti - ka jaunieSiem, skolniekus ieskaitot, ta pieaugusajiem."

un Hartas 10. pantu — Tiesibas uz arodapmacibu:

"Lai nodrosinatu efektivu tiesibu uz arodapmacibu aizsardzibu, Ligumslédzéjas puses apnemas:

1. vai nu nodroSindt, vai veicinat visu personu, invalidus ieskaitot, tehnisko un arodapmdacibu,
konsultéjoties ar darba devéju un straddjoso organizacijam, un nodrosinat labveéligus apstaklus
augstakas tehniskds un universitates izglitibas pieejamibai, kas ir balstita vienigi uz individualam
spéjam; (...)

3. vai nu nodrosindt, vai veicindt sekojoso:

a. piemérotas un viegli pieejamas madcibu iespéjas pieaugusajiem stradajosiem;

b. specialas institicijas pieauguso straddjoso parorientdcijai, kas nepieciesama tehnologijas attistibas
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vai jaunu nodarbindtibas jomu rasands rezultata;
4. veicinat to, lai pilniba tiktu izmantotas iespéjas, ko nodrosina sekojosi pasakumi:
a. visu maksajumu vai samaksas samazindsana vai atcelSana;

b. finansidlas palidzibas sniegsana piemérotos gadijumos;" (...)

: SECINAJUMS: Latvija, [1dzigi ka paréjas analizétajas valstis, pastav viltus pasnodarbinatibas probléma,
kas galvenokart ir finansiali un praktiski izdeviga darba devéjam un ievérojami samazina
pasnodarbinata socialo un/vai darba aizsardzibu. Lai ierobeZotu viltus pasnodarbinatibu, gan Latvijas,
gan arvalstu atbildigas valsts iestades, nosakot personas faktisko nodarbinatibas formu, vadas péc
virknes kritériju jeb pazimju un Tsteno dazadus kontroles un prevencijas pasakumus. Latvija viltus
pasnodarbinatiba ir novérota atseviskas nozarés, galvenokart bivnieciba un meisaimnieciba, tacu
viennozimigi pieradijumi par tas esamibu un apméru nav pieejami.

leteikumi situacijas uzlabosanai:

aVeikt padzilinatu izpéti, izmantojot kvalitativas un kvantitativas metodes, lai izvértétu viltus
pasnodarbinatibas apméru un skartas nozares.

Izpétes rezultata sadarbiba ar attiecigo nozaru ekspertiem izstradat sistemisku pieeju viltus
pasnodarbinatibas ierobeZosanai vai radit priekSnosacijumus tas mazinasanai, padarot to nepievilcigu
tajos sektoros, kur St forma ir visizplatitaka.

: SECINAJUMS: Enu ekonomika Latvija skaitliski veido salidzinosi lielu dalu no IKP un ir uzskatama par :
=problému valstiska [imeni. Enu ekonomikas Tpatsvars valsti un ievérojama atskiriba starp VID:
: registréto obligato iemaksu veicéju skaitu un pasSnodarbinato skaitu péc CSP datiem, iespéjams, :
:noréda, ka dala pasnodarbinato neuzrada savus patiesos ienakumus un paliek énu ekonomikas:
: segmenta, tacu pétijumi $aja joma nav veikti un precizi dati nav pieejami. :

leteikumi situacijas uzlabosanai:

Enu ekonomikas mazinadana padnodarbinato vidd javeic Valsts iestazu darba plana énu ekonomikas
ierobeZo3anai 2016.-2020. gadam ietvaros. Ipasa riciba attieciba uz padnodarbinatajiem k3
saimnieciskas darbibas veicéjiem nav nepieciesama.

Precizakas informacijas iegusanai par énu ekonomikas izplatibu pasnodarbinato vida definét un
ieviest pasnodarbinato saimnieciskas darbibas veic€ja statusa anulésanas jeb likvidéSanas automatisku
procesu, kas |autu identificét faktiski esoSos pasnodarbinatos, un par So tému veiktajos pétijumos izdalit
pasnodarbinatos ka atsevisku mérka grupu.
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