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PETNIEKU GRUPA

Eiropas Savienibas (ES) struktarfondu nacionalas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba”
7.3.1. specifiska atbalsta mérka ,Uzlabot darba drosibu, it Tpasi bistamo nozaru uznémumos”
projekta ,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana”
Nr. 7.3.1.0/16/1/001 pétijumu “Letalo NG darba, kuri nav tiesi saistiti ar darba vides faktoriem, cé-
loni, sekas un novérsanas iespéjas Latvija” veica personu apvieniba SIA ‘Civitta Latvija”, SIA “GRIF”
un UAB “Civitta".

Nodarbinato kvantitativas aptaujas veica SIA "Aptauju centrs”, bet padzilinatas ekspertu intervijas ar
arstniecibas iestadés izveidoto arstu komisijas arodslimibas locek|iem, arodslimibu arstiem un gi-
menes arstiem, nozares un/vai jomas ekspertiem, ka ari nodarbinatajiem, kuri saskarusies ar tadiem
nelaimes gadijumiem bez acimredzamam traumam, veica SIA “Civitta Latvija”, projekta vaditajas
Anna Rozenfeldes vadiba.

KOPSAVILKUMS

Pétijuma “Letalo NG darba, kuri nav tiesi saistiti ar darba vides faktoriem, céloni, sekas un novérsa-
nas iespéjas Latvija" mérkis bija analizét letalos nelaimes gadijumus darba vieta, kuru célonis saska-
na ar arstniecibas iestades izveidotas arstu komisijas arodslimibas atzinumu nav darba vides riska
faktoru iedarbibas rezultats jeb nodarbinatais miris darba vieta bez acimredzamam traumam. Pétiju-
ma laika veiktas transporta un uzglabasanas, apstrades rapniecibas, bavniecibas, lauksaimniecibas
un mezsaimniecibas, valsts parvaldé un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozarés no-
darbinato aptaujas, ka ari arstu, nozares parstavju un nodarbinato padzilinatas intervijas. P&étijuma
ietvaros tika pétita ari sirds un asinsvadu slimibu céloniba, identificéti ietekmé&jamie faktori, kas ne-
gativi ietekmé nodarbinata veselibu, palielinot varbatibu saslimt ar sirds un asinsvadu slimibam, kas,
savukart, var rezultéties ar navi, taja skaita letalu nelaimes gadijumu bez acimredzamam traumam
darba vieta. Pétijluma rezultati norada uz nepietiekamu nodarbinato un darba devéju informétibu
par darba vides ietekmi uz nodarbinata veselibu, ka ari dzivesveida, attieksmes pret pasa veselibu,
lai izsargatos no sirds un asinsvadu slimibam. Pétijuma ietvaros tika izstradati ieteikumi nodarbinata-
jiem, darba devéjiem un valsts [imena institicijam, kas varétu mazinat letalo nelaimes gadijumu bez
acimredzamam traumam darba vieta skaitu.

Atslégas vardi: darba vide, dzivesveida faktori, nodarbinato veseliba, reakcija uz stresu, darba
vides riska faktori

Pasutitajs: Valsts darba inspekcija

Makets: Viktors Nalivaiko-Ekmanis

Drukats: SIA “PH Print”

St publikacija ir veidota ar 85% Eiropas Savienibas finansialu atbalstu un 15% Latvijas valsts
budzeta atbalstu.
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Personas, kam ir mediciniska izglitiba un kas nodarbojas ar
arstniecibu (Latvijas Republika, 1997).

Slimibas, ar kuram sirgst nodarbinatie un kuras dalgji izraisa
vai veicina arodfaktori, ka ari citi, ar darbu nesaistiti, faktori
(Eglite, 2012).

Atseviskam darbinieku kategorijam raksturiga slimiba, kuras
célonis ir darba veida fizikalie, kimiskie, higiéniskie, biologiskie
un psihologiskie faktori (Latvijas Republika, 1995 (2)).

Arsts, kuré nodroéina arodslimibu, ar darbu saistito slimibu un
darba traumu profilakses veik$anu, diagnostiku, arstésanu un
pacientu rehabilitaciju, darba vides ietekmes uz cilvéka orga-
nismu pétisanu, darba vides izraisito patologisko parmainu,
arodslimibu, ar darbu saistito slimibu un darba traumu vérté-
Sanu, kaitigo darba vides faktoru ietekmes uz cilvéka veselibu
novérsanas vai samazinasanas pasakumu izstradasanu, dar-
ba vides apstak/u novértésanu un raksturo$anu darba vieta
(Ministru kabinets, 2009 (1)).

Nodarbinato drosiba un veseliba darba (Latvijas
Republika, 2001 (1)).

Preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un organiza-
toriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot drosu un veselibai
nekaitigu darba vidi, ka ari novérst nelaimes gadijumus darba
un arodslimibas (Latvijas Republika, 2001 (1)).

Nodarbinatais, kura pienakums ir organizét un kontrolét
darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides ieks$éjo
uzraudzibu un kur$ ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja
kartiba (Latvijas Republika, 2001 (1); Ministru kabinets, 2010).

Nodarbinatais, kura pienakums ir organizét un kontrolét dar-
ba aizsardzibas pasakumus, veikt darba vides iek$&jo uzrau-
dzibu un kurs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba
un ieguvis bakalaura gradu, 2.limena profesionalo augsta-
ko izglitibu vai magistra gradu darba aizsardziba (Latvijas
Republika, 2001 (1); Ministru kabinets, 2010).



Darba devéjs

Darba vide

Darba vides risks

Darba vieta

Energijas dzériens

lzdegsanas sindroms

Ipass risks

Kompetenta institiicija

Kompetentais specialists

Fiziska persona, juridiskd persona vai tiesibspéjiga perso-
nalsabiedriba, kura nodarbina vismaz vienu nodarbinato
(Latvijas Republika, 2001 (1)).

Darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiska-
jiem, biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem,
kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu (Latvijas
Republika, 2001 (1)).

Varbutiba, ka nodarbinato drosibai vai veselibai darba vidé
var rasties kaitéjums, un $3 kaitéjuma iesp&jama smaguma
pakape (Latvijas Republika, 2001 (1)).

Vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, kad arT uznémuma
ietvaros jebkura cita vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama
darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba devéja
atlauju vai rikojumu (Latvijas Republika, 2001 (1)).

Bezalkoholisks dzériens, kas paredzéts lietosanai bez parvei-
des, kura kopéjais kofeina daudzums parsniedz 150 mg/l un
kas satur vismaz vienu vai vairadkas stimuléjoSas vai tonizéjo-
Sas vielas (pieméram, taurinu, inozitolu, guarana alkaloidus,
ginka ekstraktu). Energijas dzériens papildus var saturét citas
partikas sastavdalas atbilstosi normativajos aktos par partikas
apriti noteiktajam prasibam (Latvijas Republika, 2016).

Déveéts ari par izstkuma sindromu (anglu val. burn out - izde-
dzis, pardedszis). llgstosa stresa rezultata radies fiziskas un ga-
rigas veselibas stavoklis, kam raksturigas $adas kopigas pazi-
mes: emocionals pargurums, depersonalizacija un parmainas
attieksmé pret darbu un darba attiecibas (Darba drosibas un
vides veselibas institats, 2011).

Darba vides risks, kas saistits ar tadu paaugstinatu psihologis-
ko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata
drosibai un veselibai, ko nevar novérst vai lidz pielaujamam
[Tmenim samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem,
ka vien saisinot darba laiku, kura nodarbinatais paklauts §im
riskam (Latvijas Republika, 2001 (1)).

Instithcija, kura uz attieciga liguma pamata veic darba vi-
des iek$éjo uzraudzibu uznémuma un kuras kompetence
darba aizsardzibas jautdjumos novértéta Ministru kabineta
noteiktaja kartiba (Latvijas Republika, 2001 (1)).

Specialists, kurs ir kompetents veikt darba vides iek$éjo uz-
raudzibu uznémuma un kura kompetence novértéta Ministru
kabineta noteiktaja kartiba (Latvijas Republika, 2001 (1)).
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Kermena masas indekss (KMI) norada uzturvértibas radi-
tadju pieaugusajiem. To aprékina cilvéka kermena svaru ki-
logramos, dalot ar cilvéka garumu metros (KMI = kg/m?).
KMI  Iidz 18,5 klasificéjams k& nepietiekams svars,
18,5-24,9 - normals svars, 25,0-29,9 - pirms aptaukos$anas
svars, 30,0-34,9 - aptaukosSanas 1. grupa, 35,0-39,9 - aptau-
koSanas 2. grupa, virs 40 - aptaukosanas 3. grupa (The World
Health Organisation, n. d. (1)).

Nelaimes gadijums darba, kad nodarbinatais miris vai atrasts
miris darba vieta, un naves célonis saskana ar arstniecibas
iestades izveidotas arstu komisijas arodslimibas atzinumu,
nav saistits ar darba vides iedarbibu vai nav iespé&jams izvér-
tét naves célona saistibu ar darba vides iedarbibu ($is termins
izstradats 1 pétijuma mérkiem).

Liekais svars klasificéjams pieaugus$ajiem no 18 gadu vecu-
ma ar KMI raditaju 25,0-29,9 (European Health Information
Gateway, n. d.).

Mobings ir definéts ka starppersonu agresija darba vieta un
individu centieni kaitét citiem, ar kuriem vini strada. Lai noteik-
tu, vai agresijas gadijuma ir bijis nodoms nodarit kaitéjumu,
tiek piedavati $adi kritériji:

a) tam janotiek |oti biezi (vismaz reizi nedéla) un

b) tam janotiek ilgadka laika perioda (vismaz 6 ménesu ilgs
laiks) (Figueiredo-Ferraz et al., 2015).

Ir noradits, ka atskiriba starp mobingu un bosingu
neeksisté - Lielbritanija, ASV un Australija parasti izmanto
terminu “"bosings”, savukart Skandinavija un citas Eiropas da-
las izmanto terminu “mobings”, lai raksturotu $o fenomenu
(Sperry, 2009).

Darba vieta vienas darba dienas vai mainas laika noticis ar-
kartéjs notikums, péc kura personai radusies veselibas trau-
cé&jumi vai pastav veselibas traucéjumu iestasanas varbdatiba
(inficéSanas risks), vai iestajusies iesaistitds personas nave
(Ministru kabinets, 2009 (2)).

Nelaimes gadijuma kvalifikacija, kuru izmanto nelaimes ga-
dijuma izmeklésanu veikusi persona (personu grupa), lai
noteiktu nelaimes gadijuma saistibu ar darba vides faktoru
iedarbibu (Ministru kabinets, 2009 (2)).

Jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devéjs, taja
skaita valsts civildienesta ierédni un personas, kuras no-
darbinatas razoSanas vai macibu prakses laika (Latvijas
Republika, 2001 (1)).
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Jaundzimu$o vidéjais paredzamais mdiza ilgums - gadu
skaits, kadu vidéji nodzivotu attiecigaja gada dzimusie, ja
vinu dzives laika mirstibas limenis paliktu tads, kads tas
bija dzimSanas gada (European Health and Life Expectancy
Information System, 2012).

Riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano visos darba
posmos, lai novérstu vai mazinatu darba vides risku (Latvijas
Republika, 2001 (1)).

Veselibas apripes pakalpojumu kopums, ko personai ambu-
latoraja arstniecibas iestadé vai personas dzivesvieta sniedz
primaras veselibas apripes pakalpojumu sniedzé&ji (Latvijas
Republika, 2017).

Veselibas apripes pakalpojumu kopums, ko personai arst-
niecibas iestadé sniedz kada slimibu profila specializéjusies
arstniecibas persona un kas orientéts uz neatliekamu, akdtu
vai planveida veselibas aprupi (Latvijas Republika, 2017).

Summeétais darba laiks nodarbinatajam var tikt noteikts tada
gadijuma, ja uznémuma darbibas specifikas rezultata nav
iespéjams piemérot nodarbinatajam norméalo darba laiku
8 stundas diena vai 40 stundas nedéla, un ménesalga tiek ap-
rekinata, stundas algas likmi reizinot ar attiecigaja kalendaraja
ménesi faktiski nostradato stundu skaitu (LV portals, 2017).

Transports un uzglabasana, bavnieciba, lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba, valsts parvalde un aizsardziba, obligata
sociala apdrosinasana un apstrades ripnieciba.

Organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina
nodarbinatos (Latvijas Republika, 2001 (1)).

Subjektivs vértéjums par to, cik liela méra individs izjat ar vinu
notiekoso ka nekontroléjamu, neprognozéjamu un parslogo-
joSu. To méra Tpasi izstradata Uztvertad stresa skala (Cohen,
Kamarck and Mermelstein, 1983).

Veselibas pratiba ir veselibas izpratne un ar to saistitas zinasa-
nas, motivacija un kompetence, lai atrastu, izprastu, novértétu
un piemérotu ar veselibu saistito informaciju, lai spétu spriest
un pienemt |émumus ikdienas dzivé attieciba uz veselibas ap-
rapi, slimibu profilaksi un veselibas veicinasanu, lai uzturétu vai
uzlabotu dzives kvalitati dzives gaita (Sorensen et al., 2015).
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MK Latvijas Republikas Ministru kabinets

NACE Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas kods
NG Nelaimes gadijums
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OVP Obligata veselibas parbaude

RVDI Regionala VDI
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KOPSAVILKUMS

Pétijuma “Letalo NG darba, kuri nav tiesi saistiti ar darba vides faktoriem, céloni, sekas un novérsa-
nas iespéjas Latvija” mérkis bija analizét letdlos NG darba vieta, kuru célonis saskana ar arstniecibas
iestades izveidotas arstu komisijas arodslimibas atzinumu nav darba vides riska faktoru iedarbibas
rezultats jeb nodarbinatais miris darba vieta bez acimredzamam traumam (turpmak - letalais NG bez

acimredzamam traumam).

Pétijuma uzdevums bija padzilinati izpétit iemeslus, kas izraisa $os letalos NG bez acimredzamam
traumam. Pétijuma rezultata tika ieglti papildu analitiskie dati darba aizsardzibas un darba tiesisko
attiecibu jom3, kas var sniegt pamatojumu lémumu pienemsanai nodarbinatibas un socialas po-
litikas programmu pilnveidosanai un ilgtspéjigas attistibas nodrosinasanai, ka ari darba aizsardzi-
bas sistémas pilnveidosanai dazados tas posmos, taja skaita veicinot letalu NG bez acimredzamam
traumam skaita mazinasanos.

P&tijuma laika tika veikta:

V' letalo NG bez redzamam traumam aktu analize;

V' nodarbinadto aptauja $aja pétijuma apskatitajas piecds nozarés: transports un uzgla-
basana, apstrades rlpnieciba, blvnieciba, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, valsts
parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosinasana;

V' padzilinatas intervijas ar $aja pétijuma apskatitajas piecds nozarés nodarbinatajiem,
kuri ir bijusi aculiecinieki letaliem NG bez acimredzamam traumam vai stradajusi viena
uznémuma ar miruso kolégi;

V' padzilinatds ekspertu intervijas ar arstniecibas iestades izveidotas arstu komisijas
arodslimibas locekliem, arodslimibu arstiem un gimenes arstiem;

V' padzilinatas ekspertu intervijas ar nozares un/vai jomas ekspertiem, taja skaita nozaru
asociaciju parstavjiem;

V' piecu arvalstu situaciju analize par valstis pielietoto praksi letdlo NG bez acimredzamam
traumam identificéSana un izvértésana.

P&tijums veikts laika posma no 2017. gada 1. septembra lidz 2019. gada 27. decembrim. legdtie
dati apkopoti tris nodalas (taja skaita galvenajos secinajumos un priekslikumos), 14 apaksnodalas.
Pamatojoties uz ieglto datu analizi, tika izstradati tris priekslikumu bloki:

V' priekslikumi par veicamajiem pasakumiem, lai identificétu, kuros gadijumos letdlie NG
bez acimredzamam traumam uzskatami par NG darb3;

V' priekslikumi nepiecie$amajam izmaindm normativajos aktos, lai identificétu, kuros
gadijumos letalie NG bez acimredzamam traumam uzskatami par NG darb3;

V' priekslikumi par veicamajiem pasdkumiem, lai mazinatu letdlu NG bez acimredzamam
traumam iestasanos.
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P&tijuma rezultatd konstatéts, ka 94,4 % letalo NG bez acimredzamam traumam célonis ir SAS, vai-
rakums miruso ir viriesi (86,3 %), kuru vidéjais vecums ir 59,6 gadi. Ari DPS un Eurostat statistikas
dati norada, ka gan Latvija, gan ES kopuma SAS ir visbiezakais naves célonis iedzivotaju vidd (DPS,
n.d.; Eurostat, n. d. (1)). Tadejadi secinams, ka SAS uzskatami ietekmé ari darba vietas notikuso NG
statistiku. Turklat, nemot véra Latvijas darbaspéka novecos$anas tendenci (VDI, 2013), mirstiba darba
vieta no SAS varétu tikai pieaugt (VDI, 2014).

Petijluma ietvaros tika pétita ari SAS céloniba, identificéti SAS neietekmé&jamo un ietekmé&jamo
faktoru bloki un izvirzitas sekojosas pétijuma hipotézes, kas apstiprinajas:

V' identificétie ietekméjamie faktori negativi ietekmé nodarbinata veselibu, palielinot
varbutibu saslimt ar SAS, kas, savukart, var rezultéties ar navi, taja skaita letalu NG bez
acimredzamam traumam;

V' letalo NG bez acimredzamam traumam céloni ir tadi pasi ka visparigie SAS céloni;

V' lai mazinatu saslim$anu ar SAS, ir javeic preventivie pasdkumi gan darba vietas, gan
populacija kopuma.

Pétijuma rezultata secinams, ka galvenie SAS céloni ir neveseligi dzivesveida ieradumi (pieméram,
saldumu, nasku ésana, smékésana un alkohola lietosana), mazkustigs dzivesveids, nevériga attiek-
sme pret savu veselibu, tostarp slimibu simptomu ignorésana, nedosanas pie arsta, kad tas ir nepie-
cieSams, pasarstésanas. Liela loma nodarbinato saslimstibas ar SAS prevencijai ir darba devéjam.
Proti, atbilstosi normativajiem aktiem, veikts darba vides riska novértéjums un realizéti darba vides
uzlaboSanas pasakumi (taja skaita veselibas veicind$anas pasakumu istenosana uznémumos, lai kva-
litativi veikta OVP varétu identificét nodarbinato riska grupas, nepielaujot turpmaku nodarbinatibu
darba apstak|os, kas rada risku nodarbinata veselibai un dzivibai).

ST pétijuma rezultati liecina, ka daudzos gadijumos bitisks faktors nodarbinata veselibai un drosibai
ir nodarbinata attieksme pret pasa veselibu, dzivesveids un individuala reakcija uz apkart notiekoso.
Jaatzimé, ka tradicionali nodarbinato virieSu dzivesveids ir vairak saistits ar kaitigiem ieradumiem
(pieméram, smékésana, alkohola lietosana, mazkustiba, vienveidigs dzivesveids u. tml.), ka ari viriesi
pret savu veselibu un drosibu izturas vieglpratigak un pargalvigak neka sievietes (Vincke, 2016).
Turklat, iespéjams, ka viriesi nepievérs pietiekamu uzmanibu pilnvértigai atpatai, brivdienu un/vai
atvalindjuma izmantos$anai. ArT ilgstoSa parpule, stress darba vieta un virsstundu darbs var nelabvéli-
giietekmét veselibu un sekmét dazadu, tostarp SAS un citu slimibu (izdegsanas sindroms, depresija,
gremosanas sistémas traucéjumi u. c.) izplatibu un attistibu, kas var veicinat paragru navi. Nereti, vei-
cot NG izmeklésanu, VDI atklaj, ka nodarbinatajiem nav veiktas OVP, kuru laika batu bijis iesp&jams
konstatét, vai nodarbinatais var stradat konkréto darbu (VDI, 2013-2018 (1)).

Pétijuma ietvaros tika izstradati ieteikumi, kas varétu mazinat letdlo NG darba vieta bez
acimredzamam traumam skaitu. Batiskakie no tiem:

V' OVP veiksanas kartibas un OVP veikanas procesa normativo aktu pilnveidosana, uzlabota
elektroniska formata esosas informacijas par cilvéka veselibas stavokli aprite arstu starpa;

V' DAS un DAVS izglito$ana par nepiecie$amibu nodarbinato norikosanai uz OVP, veicinot
izpratni par OVP nozimi un zinasanas par nosatisanu uz OVP un OVP veikSanas procesu;

V' letalo NG bez acimredzamam traumam izmekl&sanas procesa pilnveido$ana, izmeklésana
iesaistot darba aizsardzibas nozares ekspertus;

14



\Y
\Y

\V4

sabiedribas attiecksmes maina pret nogaidiSanu veselibas stavok|a pasliktinasanas
gadijumos un nevérsanos pie arstniecibas personas;

socialekonomiskas situacijas uzlabosana valsts [imenr;

darba devéju, nodarbinato un valsts atbildigo institlciju izglitosana par $i pétijuma rezul-
tatiem piecas nozarés, taja skaita par darba vides risku apstak|u un dzivesveida ietekmi uz
nodarbinata veselibu un priekslikumiem situacijas uzlabosanai;

VDI komunikacijas kanalu dazadosana un esoso kanalu atpazistamibas veicinasana.
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P&tijums “Letalo NG darba, kuri nav tiesi saistiti ar darba vides faktoriem, céloni, sekas un novérsanas
iespéjas Latvija” veikts darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta
mérka ,Uzlabot darba drosibu, it Tpasi bistamo nozaru uznémumos” projekta ,Darba drosibas nor-
mativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros péc

VDI pasatijuma. leprieks pétijumi $aja joma Latvija nav veikti.

Petijuma merkis bija noskaidrot galvenos célonus NG bez acimredzamam traumam un ieteikt
preventivos pasakumus to novérsanai.

Petijuma uzdevumi bija:
V' analizét letalos NG bez acimredzamam traumam;

V' izpétit vismaz piecu Eiropas valstu pieredzi letalo NG bez acimredzamam traumam iden-
tificé8ana un izverté$ana, nodrosinot vismaz divu tadu valstu analizi, kuras letalie NG tiek
izmekléti ka NG darba, ja nodarbinatais ir miris darba vieta bez acimredzamam traumam;

V' identificét un ieklaut zinojuma citas valstis lidzigu veikto pétijumu rezultatus, galvenos
secinajumus un priekslikumus (ja tadi ir veikti);

V' analizét célonus, kas izraisijusi navi bez acimredzamam traumam - gadijumus, kad no-
darbinatais mirst darba vieta, un gadijumus, kad nodarbinatais tiek nogadats slimnica no
darba vietas un nomirst slimnica. Abos gadijumos naves célonis nav tiesi saistits ar darba
vides faktoriem;

V' noteikt nepiecie§amas izmainas un uzlabojumus normativajos aktos, lai identificétu, ku-
ros gadijumos letalais NG bez acimredzamam traumam uzskatams par NG darba, un
sagatavot ieteikumus politikas veidotajiem un ieviesgjiem;

V' sagatavot priekslikumus, balstoties uz NG bez acimredzamam traumam padzilinatu izpéti;

V' sagatavot priekslikumus par veicamajiem pasakumiem, lai mazinatu NG bez acimredza-
mam traumam iestadanos, paredzot ari tadus pasakumus ka sabiedribas informésanas pa-
sakumi, apmacibas un seminari u. c. Pasdkumi planojami, nemot véra, ka finansu resursi
sadu pasakumu Tstenosanai ir ierobezoti.

Temas aktualitate

Laika posma no 2012. gada lidz 2014. gadam Latvija bija novérots letdlo NG bez acimredzamam
traumam Tpatsvara pieaugums, kas, sakot ar 2015. gadu, nedaudz mazinjas, tacu vél joprojam bija
kritiski augsts (skatit 1. diagrammu). Salidzinot kopéjo letalo NG statistiku ES, Latvija atrodas 4. vieta
(skatit 6. diagrammu)(Eurostat, n. d. (2)), kas, visticamak, norada uz nepilnibam socialekonomiska-
ja situacija un veselibas apripes sistéma valsts méroga (augstais énu ekonomikas Tpatsvars, parak
augsta arstu slodze u. tml.), darba devéju un nodarbinato nepietiekamu izpratni un iesaisti célonu
novérsana. Tadé| ir svarigi noskaidrot mirstibas célonus un rast risindjumus, lai mazinatu letalo NG
bez acimredzamam traumam skaitu Latvija.
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1. diagramma: Letalie NG darba vieta Latvija 2012-2017
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® - Letilie NG bez acimredzamam traumam - Tiesas célonsakaribas gadijumi (alkohola ietekme/pasnaviba)

@ - Letalie NG saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, diagramma sagatavota, balstoties uz VDI
gada parskatiem 2012.-2017.gada.

Laika posma no 2012. gada lidz 2017. gadam visvairak letalie NG bez acimredzamam traumam tika
registréti transporta un uzglabasanas nozaré (vidéji pa gadiem - 19,4 %), otrais augstakais raditajs
bija apstrades rlpniecibas nozaré (16,6 %), tresais augstakais raditajs - bavniecibas nozaré (14,5 %)
un secigi nakamie augstakie raditaji - lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, valsts parvaldes un
aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozarés (VDI, 2013-2018). §ajos NG visbiezak mirusi
vienkarso profesiju parstavji (apkopéjs, kravéjs, dezurants, apsargs, dazadu darbu paligstradnieks
u. ¢.), transportlidzek|u vaditaji (kravas automobi|u vaditaji, traktora vaditaji u. c.) un kvalificéto pro-
fesiju parstavji (bavnieki, remontstradnieki, mehaniki, santehniki u. c.). Lielaka daja miruso bija viriesi
(89,3 %). Visbiezakais letalo NG bez acimredzamam traumam célonis bija SAS.

Lai gan letalie NG bez acimredzamam traumam tiek registréti k& ar darba vides faktoru iedarbibu
nesaistiti NG, tomér nevar izslégt faktu, ka darba vide var atstat batisku ietekmi uz nodarbinata vese-
ltbu. Tadél, analizéjot letalo NG bez acimredzamam traumam célonus, bija svarigi nemt véra darba
vides faktoru iedarbibas iesp&jamo ietekmi uz nodarbinata veselibu. Nodarbinatie darba vidé tiek
paklauti tadiem faktoriem ka: fiziskie, fizikalie, kimiskie, psihoemocionalie, traumatisma un biologis-
kie, kas var potenciali atstat nelabvéligu ietekmi uz nodarbinata veselibu un drosibu, veicinot NG
skaita palielina$anos un saslimsanu ar arodslimibam, ka ari ar darbu saistitam slimibam (LBAS, 2015;
VDI, 2017; VDI, 2018 (2)).

Kops 1950. gada paredzamais maza ilgums visa pasaulé ir pieaudzis par vairak neka 3 gadiem de-
kadée. Dzives ilguma palielinasanas ir ciesi saistita ar veselibas apripi un ar veselibu saistitu prog-
rammu TstenoSanu, tacu joprojam ir novérojamas lielas atskiribas valstu un dzimumu dalijuma
(The World Health Organization, n.d.(2)). 2016. gada Latvija jaundzimuSo paredzamais muaza il-
gums bija 69,8 gadi virieSiem un 79,4 gadi - sievietém, kamér ES $ie raditaji bija attiecigi 78,0 un
83,3 gadi (The World Bank, n.d.). Paredzamo dzives ilgumu (ilgmuZibu) ietekmé vairaku faktoru
kopums, tostarp un galvenokart genétika, vide un dzivesveids (Brooks-Wolson, 2013), tacu dzives
ilguma pieaugums skaidrojams ari ar veselibas apripes sistémas uzlabosanos un farmakologijas
attistibu (Martin, Bergman and Barzilai, 2007). Taja pasa laika vérojams, ka paredzama maza ilgu-
ma raditaji Latvija ir zemaki salidzinajuma ar raditajiem Eiropa, kas savukart atspogulojas visparéjos
mirstibas raditajos, taja skaita letalajos NG bez acimredzamam traumam.
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SPKC dati norada, ka Latvija 2016.gadd 56,3 % gadijumu iedzivotaju mirstibas célonis bija
SAS - &is slimibas izraisijusas 15 866 naves gadijumus, no tiem 7 463 (47,0 %) iedzivotadjiem navi
izraisijuSas sirds iSémiskas slimibas, tostarp aklts miokarda infarkts, akata koronara mazspéja un
hroniska sirds i§émiska slimiba (SPKC, 2017), kas ir ari letalo NG bez acimredzamam traumam vis-
biezakais célonis. Saistiba starp visparéjo mirstibas un letdlo NG darba bez acimredzamam traumam
visizplatitako céloni liek secinat, ka pétijuma ietvaros svarigi analizét ari kopéjo situaciju populacija.

Veselibas apriape ir |oti svarigs faktors letalo NG bez acimredzamam traumam skaita samazinasana,
tacu Latvija veselibas apripes nozaré vél joprojam pastav daudz nepilnibu. K&, pieméram, nepie-
cieSams uzlabot primaras veselibas apriupes pakalpojumu pieejamibu (MK, 2017) un vienlidzigu
piek|uvi sekundarai veselibas apripei, t. i. augsti specializétiem veselibas apripes pakalpojumiem
Latvija (Sulca, 2018). Latvija veselibas apripei téré 5,6 % no iekszemes kopprodukta, kas ir krietni
mazak par Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) vidéjo raditaju - 9,0% (Orga-
nisation for Economic Cooperation and Development, 2018). Liela dala Latvijas iedzivotaju, ipasi tie,
kas ir paklauti nabadzibas riskam, arstéSanu nesanem augsto izmaksu dé&| vai sanem novéloti (VM,
2016), kas laika gaita palielina iespé&ju ciest no dazadiem ar slimibam saistitiem simptomiem un var
radit paragras naves risku.

2014. gada 14. oktobri MK tika apstiprinats vidéja termina attistibas planosanas dokuments (Sa-
biedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (SVP)), kas izstradats atbilstosi Latvijas
Nacionalajam attistibas planam 2014.-2020. gadam. Saja dokumenta ieklauti veselibas nozaré sa-
sniedzamie raditaji un to sasniegsSanai istenojamas reformas. SVP noteikts, ka Latvija nepiecieSams
uzlabot veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un kvalitati visos veselibas apripes limenos,
veicinat pacientu tieSo maksajumu Tpatsvara samazinasanos, ka ari mazinat gaidisanas laikus uz
veselibas apripes pakalpojumiem (MK, 2014).

2017.gada tika uzsaktas reformas, lai uzlabotu primaro un sekundaro veselibas apripes pakal-
pojumu pieejamibu, kas atbilstosi pasdkumu izpildei lidz 2017. gada 1.jalijam jau bija devusas
rezultatus. Salidzinot ar situaciju pirms reformu uzsak$anas, pacientu gaididanas rindas uz speci-
alistu konsultacijam bija samazinajusas vidéji no 100,5 Iidz 76,1 dienam, tacu tas lidz §im nav atri-
sinajis visas problémas un joprojam dala no iedzivotajiem savlaicigi nesanem veselibas apripes
pakalpojumus (VM, 2017).

Lai arT valsti tiek veikti dazadi veselibas apripes sistémas uzlabosanas pasakumi, novérojams,
ka apmierinatibas Iimenis ar veselibas apripes pakalpojumiem samazinas. Pamatojoties uz
2016. gada Eurofound veikto Eiropas dzives kvalitates apsekojumu, novérojama negativa tenden-
ce - apmierinatibas limenis ar veselibas apripi Latvija laika posma no 2011. gada lidz 2016. ga-
dam ir samazinajies no 5,2 uz 4,8 punktiem (skatit 2. diagrammu) un ir otrs zemakais raditajs uzreiz
aiz Griekijas (Eurofound, 2017). Savukart, kopuma ES un piecas kandidatvalstis $aja laika posma ir
paaugstinajies apmierinatibas [imenis par veselibas apriapes pakalpojumiem.
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2. diagramma: Veselibas apriipes pakalpojumu kvalitates novértéjuma salidzinajums (2011.,
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Avots: Eurofound, 2017.
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Latvijas iedzivotaju, tostarp nodarbinato, visparéja veselibas stavokla, darba apstak|u neuzlabosa-
nas vai pasliktinasanas, ierobezota piekluve veselibas apripei, ka ari neveseligi paradumi var k|at

par letalo NG bez acimredzamam traumam skaita pieauguma céloniem.
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1. PETIJUMA
METODOLOGIJA

1.1. Petijuma struktura

Lai nodrosinatu pétijuma uzdevumu izpildi, tika izstradata nodarbinato aptaujas anketa kvanti-
tativo datu ieguvei, ka ari padzilinato interviju vadlinijas kvalitativu datu ieguvei no tris dazadam
mérka grupam - nodarbinatajiem, arstiem un nozaru ekspertiem (skatit 3. pielikumu). Péc datu ap-
koposanas tika veikta letdlo NG célonu analize, balstoties uz nodarbinato aptauju, padzilinatam
intervijam ar veselibas apripes, transporta un uzglabasanas, apstrades rupniecibas, bavniecibas,
lauksaimniecibas un meZsaimniecibas, valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdro-
$inaSanas nozaru parstavjiem, ka ari nodarbinatajiem, kas ir pieredzéjusi letalos NG darba vieta.
legdtie dati lauj izvértét letdlo NG darba célonus un sekas, ka ari izstradat priekslikumus esosas
situacijas uzlabosanai.

Petijums sniedz letalo NG aktu un statistikas datu analizi par situaciju Latvija laika posma no
2014. gada lidz 2017. gadam, ka ari 2017. un 2018. gada veikto primaro aptauju un padzilinato
interviju analizi.

Saskana ar pétijuma noteiktajiem mérkiem tika izvirziti divi galvenie pétijuma uzdevumi:

1) izstradat praktiskus ieteikumus par nepiecieSsamajam izmainam normativajos aktos, identi-
ficgjot, kuros gadijumos letalie NG bez acimredzamam traumam uzskatami par NG darba,
ka art izstradat ieteikumus politikas veidotajiem un ievieséjiem;

2) izstradat priekslikumus preventivajiem pasakumiem, lai mazinatu $adu gadijumu iestasanos.

Lai sasniegtu pétijuma izvirzitos mérkus un izpilditu uzdevumus, tika veiktas Sadas aktivitates:

V' izpétiti letdlo NG bez acimredzamam traumam akti, kas ir pieejami VDI par
2014.-2017. gadu;

V' veikta statistikas datu analize par letalajiem NG bez acimredzamam traumam;
V' analizéti céloni, kas izraisijusi letadlos NG bez acimredzamam traumam;
V' izpétita piecu Eiropas valstu pieredze letdlo NG bez acimredzamam traumam izmeklésana;

V' veikta nodarbinato aptauja piecas nozarés: transports un uzglabasana, apstrades ripnie-
ciba, buvnieciba, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, valsts parvalde un aizsardziba, un
obligata sociala apdrosinasana;

V' veiktas 16 padzilinatas intervijas ar arstniecibas iestades izveidotas arstu komisijas
arodslimibas locek|iem, arodslimibu un gimenes arstiem;

V' veiktas 10 padzilinatas intervijas ar nozares un/vai jomas ekspertiem;
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V' veiktas 15 padzilinatas intervijas ar nodarbinatajiem, kuri ir saskarusies ar letalajiem NG
bez acimredzamam traumam;

V' veikts datu apkopojums no citiem Latvija veiktiem pétijumiem, lai salidzinatu ar kopéjo
situaciju valsti;

V' izstradati  secindjumi un priekslikumi letalo NG bez acimredzamam traumam
skaita mazinasanai.

Galvenokart §1 pétijuma dati tika salidzinati ar Sadiem Latvija veiktiem pétijumiem:

1) SPKC pétijums “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjosie paradumi 2016". Dazos jautaju-
mu blokos tika salidzinatas tikai $aja pétijuma batiskas jautadjumu atbildes. Lai varétu salidzi-
nat datu masivus, SPKC pétijuma mérkauditorijas baze tika aprékinata, nemot véra atbildes,
ko sniegusas sievietes un viriesi vecuma grupas no 15 [1dz 64 gadiem (SPKC, 2017);

2) vél nepublicétais personu apvienibas SIA “Civitta Latvija”, SIA "GRIF” un UAB “Civitta”
pétijums “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" (turpmak - DARL 2017-2018). Datu
salidzinasanai tika izmantoti jautajumi, kas saistami ar darba apstakliem un vidi.

Petijuma tika analizéta zinatniska literatira un spéka esosie normativie akti, ka ari iegutie primarie
kvantitativie un kvalitativie pétijuma dati. Pétijumu rezultati ir apkopoti publikacija, tris pielikumos.

Pamatojoties uz faktu, ka SAS ir visizplatitakais mirstibas célonis Latvijas populacija kopuma un ari
biezakais célonis letalajos NG bez acimredzamam traumam, pétijuma teorétiskais ietvars balstits
uz ar SAS saistito faktoru izpéti. Apkopojot pé&tijumu un zinatnisko rakstu informaciju Latvija un pa-
saulé, ka ari pieejamo informaciju VDI gada parskatos, tika izstradata pétijuma struktdra, identificéti
galvenie SAS ietekméjosie faktori (skatit 1. attélu) un izvirzitas sekojosas pétijuma hipotézes:

V' identificétie ietekméjosie faktori var negativi ietekmét nodarbinata veselibu, tadéjadi
palielinot varbatibu saslimt ar SAS, kas, savukart, var rezultéties ar navi, taja skaita letala
NG bez acimredzamam traumam;

V' letdlo NG bez acimredzamam traumam céloni ir tadi pasi ka visparigie SAS céloni;

V' lai mazinatu saslim3anu ar SAS, ir javeic lidzigi preventivie pasdkumi gan darba vietas, gan
populacija kopuma.

Nosléguma doti secinajumi, kas balstiti uz apkopoto informaciju, ka ari izstradati praktiski ieteiku-
mi par nepiecieS§amajam izmainam normativajos aktos, identificéts, kuros gadijumos letalais NG
bez acimredzamam traumam uzskatams par NG darba un izstradati priekslikumi preventivajiem
pasakumiem, lai mazinatu $addu gadijumu iestasanos.

Faktori, kas ietekmé varbatibu saslimt ar SAS, var tikt iedaliti divas grupas - neietekméjamie fakto-
ri (pieméram, vecums, dzimums un iedzimtiba) un ietekmé&jamie faktori (pieméram, paaugstinats
asinsspiediens, holesterina un cukura limenis, ka ari ieprieks slimotas un arstétas SAS). Stkak tika
analizéti $adi ietekméjamo faktoru céloni:

V' veselibas apriipes faktori, kas ieklauj regularu veselibas parbauzu veik$anu, veselibu veici-
nos$o pasakumu organizé$anu darba viet3, veselibas stavok|a novértéjumu, gimenes arsta
un arsta specialista apmeklésanu, slimosanas un darbnespéjas novértésanu, ar veselibu
saistito stdzibu izvértédanu, ka ari slimibas konstaté$anu un arstésanu;
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dzivesveida faktori, taja skaita mazkustigs dzivesveids, neveseliga uztura lieto$ana, liekais
svars un aptauko$anas;

reakcija uz stresu, tostarp pozitiva (pieméram, fiziskas aktivitates, izrunasanas un stresa
novadiSana uz citiem cilvékiem, kolégiem, gimenes locek|iem u. tml.) un negativa (pie-
méram, parlieku liela vai samazinata apetite, alkohola lietosana, smékésana, saldumu
un nasku lietoSana uzturd, nomierino$o bezrecepsu medikamentu lietoSana vai recepsu
medikamentu, pieméram, antidepresantu, lieto$ana u. c.);

darba vides riska faktori, tostarp fiziskie, fizikalie, kimiskie, biologiskie, traumatiskie un psi-
hoemocionalie riski, kas iek|auj tadus riska aspektus ka apmaksas nosacijumi, virsstundas,
mainu darbs, darba un privatas dzives lidzsvars.



1. attéls: Pétijuma struktira

© Pozitivie faktori

@ - Veselibas simptomu faktori

@ - Dzivesveida faktori

© Negativie faktori

Letalo NG darba bez acimredzamam
traumam céloni

Citi
(2017. gada 10,8% no visiem gadijumiem)

Alkoholisko, Pasnaviba Notikusi péc
narkotisko, darba laika,
toksisko, strida laika,
psihotropo nozieguma
vielu laika
lietosana

Neietekméjamie faktori

Vecums

Dzimums

Paaugstinats

ledzimtiba

Alkohola na

@ - Veselibas aprupes fakt

- Darba vides faktori

asinsspiediens

ori

Sirds
isémiskas
slimibas t. sk.
miokarda
infarkts

Paaugstinats
holesterina
limenis

Letalais NG darba bez
acimredzamam traumam

(2017. gada 89,2% no visiem gadijumiem)

Sirds un asinsvadu slimibas (SAS)

Cerebrovaskularas Hipertensivas
slimibas t. sk. un citas
smadzenu slimibas
[ETS

letekmé&jamie faktori

Paaugstinats
cukura
limenis

leprieks
slimotas SAS

Liekais svars un
aptaukoSanas
Liekais svars un
aptaukosanas
Liekais svars un
aptauko$anas

Neregularas

obligatas veselibas Pasv ms

parbaudes

apmekléjums

ta specialista
apmekléjums
a s

Veselibas

veicinasanas
pasakumi darba

Slimnicas apmekléjums
Atras p
izsau

Sa as

Med!

prep.

- Reakcija uz stresu

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA "GRIF” un UAB “Civitta”, pétijuma struktdra izstradata, pamatojoties
uz 1. pielikuméa noraditajiem avotiem (pétijumiem, zinatniskajiem rakstiem un SPKC pétijumu “Latvijas iedzivotaju
veselibu ietekméjoso paradumi 2016”).

Pétot letalo NG bez acimredzamam traumam ietekméjamos un neietekmé&jamos célonus, ka ari sa-

karibas starp tiem, tika izmantoti vairak neka 30 pétijumi un zinatniskie raksti (skatit 1. pielikuma).

Aptauju anketas un padzilinato interviju izstrades metodologiju skatit 3. pielikuma.
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1 2 Letalo NG bez acimredzamam traumam
aktu praktiskas izpétes metodologija

Pétijluma ietvaros tika analizéti 159 VDI pieejamie letalo NG bez acimredzamam traumam akti, kas
sastaditi laika perioda no 2014. gada lidz 2017. gadam. Aktu izpéte sniedz izpratni par letdlo NG
bez acimredzamam traumam izmeklésanas procesu, ar letdlo NG bez acimredzamam traumam sais-
tito darba vides riska faktoru identificé$anu un izvértésanu, ka ari |ava sagatavot secindjumus un
priekslikumus par procesu uzlabosanu un NG célonu novérsanu.

Aktu analizei no kopéja letdlo NG aktu apjoma tika izslégti:
V' NG, kuros nodarbinatie izdarijusi pasnavibu;
V' NG, kur nodarbinatie miruéi noslikanas rezultata;
V' naves gadijumi, kas konstatéti nodarbinatajam, atrodoties arzemés;

V' gadijumi, kuros boja gajusie cilvéki nav bijusi konkréta darba devéja nodarbinatie, bet
ieradusies, lai palidzétu darba radiniekiem;

V' ar darba vides riska faktoru iedarbibu tie&i saistiti NG, pieméram, aklta saindésanas darba
vietd, cela satiksmes negadijumi darba laika, negadijumi jebkados transporta lidzek|os, kas
tiek izmantoti darba laika, kritieni no augstuma uz cietas virsmas darba vieta, uzbrukumi
darba vieta u. c.

Padzilinatai analizei izvéléti 2014. un 2015. gada sastaditie letalie NG akti, jo $ajos gados regis-
tréts vislielakais letalo NG bez acimredzamas traumam skaits. Kopuma analizéti 70 NG akti un to
pielikumos esos$a dokumentacija.

Letdlo NG bez acimredzamam traumam akti tika analizéti péc nozares, vecuma, dzimuma, naves
célona un arstu komisijas arodslimibas atzinuma. Tapat analize tika veikta,, nemot véra darba laiku
(nakts darba veiksana, virsstundu darbs, darbs mainas, kas garakas par 8 stundam), OVP, nodarbinato
attieksmi pret savu veselibu, pirmas palidzibas snieg$anas iemanas.

legtie dati apkopoti un analizéti, izmantojot MS Excel datorprogrammu, NG akti sistematizéti
atbilstosi NACE kodam un Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas problému klasifikacijas
10. versijai (SSK-10) (SPKC, 2016 (3)).

1.3. Arvalstu pieredzes izpétes metodologija

P&tijuma ietvaros tika analizéta piecu ES dalibvalstu (Vacijas, Niderlandes, Somijas, Danijas un Ru-
manijas) prakse letdlo NG bez acimredzamam traumam izmeklésana un ar $adu NG saistito darba
vides riska faktoru identificé$ana un izvértésana. Sis ES valstis tika izvél&tas, pamatojoties uz Eurostat
statistikas raditajiem par letalajiem NG darba vieta. Niderlande, Somija, Vacija un Danija ir valstis,
kuras letalo NG statistikas raditaji ir vieni no zemakajiem ES, savukart, Rumanija - visaugstakie (skatit
3. diagrammu) (Eurostat, n. d. (2)). Papildus, Rumanija un Danija, atskirilba no paréjam ES valstim,
NG darba vieta, kas nav saistiti ar darba vides riskiem, tiek izmekléti tapat ka NG darba viets, ja
nodarbinatais ir miris darba vietd bez acimredzamam traumam (skatit 2.2 nodalu).
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3. diagramma: Vidéjais letalo NG skaits 2014.-2015. gada uz 100 000 nodarbinatajiem

5,6
3,8
1,9
1.4
1.3 11
0 .

ES vidéji Rumanija Latvija Somija Danija Vacija Niderlande

w

N

-

Avots: Eurostat, 2016.

Arvalstu pieredzes izpéte tika veikta, analizéjot ES valstu normativos aktus un letdlo NG bez acim-
redzamam traumam identificéSanas, izmeklésanas, zinosanas un redistracijas procesus. Informacija
par procesiem un normativo aktu prasibam iegita, veicot literatiras analizi, ka ari elektroniski aptau-
jajot Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras piecu valstu nacionalo kontaktpun-
ktu vaditajus un izvéléto piecu valstu darba inspekciju amatpersonas. Aptaujai sagatavoti jautajumi,
kuri tika nosutiti uz kontaktpersonu un darba inspekciju elektroniska pasta adresém.

1 4 Letalo NG bez acimredzamam traumam
celonibas analize

Par pamatu analizei tika izmantota 1 pétijuma izstradata struktdra (skatit 1. attélu).

Pétijuma ietvaros tika veiktas:
V' datorizétas telefonintervijas, kuras piedalijas 1014 respondenti,

V' 16 padzilinatas ekspertu intervijas ar arstniecibas iestades izveidotas arstu komisijas
arodslimibas locekliem, arodslimibu arstiem un gimenes arstiem,

V' 10 padzilinatas ekspertu intervijas ar nozaru un/vai jomas ekspertiem un
V' 15 padzilinatas intervijas ar nodarbinatajiem, kuri ir pazinusi kolédi, kas ir gajis boja NG
bez acimredzamam traumam.
Nodarbinato aptaujas izlasi veido 1014 nodarbinatie, kas iedaliti péc:

V' vecuma: no 15lidz 24 gadiem - 6,3%, no 25 Ilidz 50 gadiem - 65,8 %, no 51 lidz
64 gadiem - 27,9 %,;

V' dzimuma: sievietes - 53,6 %, viriei - 46,4 %;
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V' nozares (respondenti parstavéja piecas nozares: apstrddes ripnieciba - 30,9 %,
transports un uzglabasana - 20,8 %, bavnieciba - 16,7 %, lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba - 16,1 %, valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala
apdrosinasana - 15,9 %);

V' rediona (respondenti parstavéja piecas VDI redionalas uzraudzibas teritorijas péc
darba vietas atrasanas vietas, kur Riga - 36,7 %, Vidzeme - 30,3 %, Latgale - 13,6 %, Kurze-
me - 11,4 % un Zemgale - 8,0 % gadijumu);

V' kvalifikacijas: kvalificéti stradnieki - 33,6 %, specialisti - 23,9 %, pakalpojumu un tirdz-
niecibas nozarés stradajosie - 11,9 %, nekvalificéti stradnieki - 9,6 %, augstaka lime-
na specialisti - 8,9 %, vidéja limena vaditdji - 7,8 % un augstaka limena vaditaji - 4,0 %
(skatit 4. diagrammu).

4. diagramma: Nodarbinato aptauju dalibnieki péc ienemama amata, procentos

Kvalificéts stradnieks un amatnieks;

S “ 33,6 %
iekartu un masinu operators

Specialists (medmasa, laborants, tehnikis,
inspektors, referents, asistents)

23,9 %

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks _ 11,9 %
Nekvalificéts stradnieks (apkopéjs, sétnieks, o
; y s 9,6 %
kurjers, dezurants, sanitars)
Augstaka [imena specialists (arsts, skolotajs, - 899
jurists, arhitekts, vecakais gramatvedis) 7o
Vidéja limena vaditajs (nodalas vaditajs) - 7,8%
lestades, uznémuma augstaka limena vaditajs - 4,0%
Cits I 0,3%

Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

K& minéts 1.1. nodala, galvenokart §i pétijuma dati tika salidzinati ar $adiem valsts
méroga pétijumiem:

1. SPKC pétijums “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjosie paradumi 2016". DaZos jautajumu
blokos tika salidzinatas jautadjumu atbildes, kas tiek apskatitas $aja pétijuma. Lai varétu salidzi-
nat datu masivus, SPKC pétijuma mérkauditorijas baze tika aprékinata, nemot véra atbildes,
ko sniegusas sievietes un viriesi vecuma grupas no 15 lidz 64 gadiem (SPKC, 2017);

2. vél nepublicétais personu apvienibas SIA “Civitta Latvija”, SIA “GRIF” un UAB “Civitta” pé-
tijums “Darba apstakli un riski Latvija DARL2017-2018". Datu salidzinasanai tika izmantoti
jautajumi, kas saistami ar darba apstakliem un vidi.

Gadijumos, kad augstak uzskaititajos avotos nebija pieejami salidzinami dati par Saja pétijuma ak-
tualo tému, tika izmantoti citi pétijumi. Pieméram, dati par darba un privatas dzives lidzsvaru (skatit
2.6.3.4. nodalu) tika salidzinati ar Kantar TNS pétijumu “Darba un gimenes dzives saskanosana”, kas
apskata nodarbinato viedokli par darba vides aktualitatém (Libora, 2017).
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2. PETIJUMA
REZULTATI

2.71. Naves céloni Latvija un ES

SPKC un Eurostat statistikas dati norada, ka Latvija un ES SAS ir visbiezakais naves célonis iedzi-
votaju vida (skatit 5. diagrammu). Tadejadi var secinat, ka SAS ka galvenais naves célonis Latvijas
iedzivotaju vida uzskatamiietekmeé ari darba vietas notikuso letalo NG bez acimredzamam traumam
statistiku. Turklat, mirstibu darba vieta no SAS var batiski ietekmét ari darbaspéka novecosanas ten-
dence (VDI, 2013). Lai gan laika posma no 2012. gada lidz 2014. gadam bija novérots letdlo NG
bez acimredzamam traumam Tpatsvara pieaugums, un 2016. un 2017. gada Sie rezultati ir zemaki,
tomer, salidzinot visparéjo letalo NG statistiku ES, vél joprojam ir uzskatams par kritiski augstu.

5. diagramma: Galvenie naves céloni 2015. gada uz 100 000 iedzivotajiem

1000
815,9

800

600

400

200

88,7 88,4
e o
0
Asinsrites sistémas slimibas Audzéji Aréji céloni Elposanas sistémas slimibas

o - Latvija ® -EU28
Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz DPS, SSK-10 -
Starptautisko statistisko slimibu un veselibas problému klasifikacijas 10. redakciju (MK, 2006) un Eurostat (n. d. (1)) datiem.
Atbilstosi DPS datubazei tris biezakie iedzivotaju naves céloni 2015. gada Latvija bija sadi:

1) SAS -57,2 % no visiem naves gadijumiem jeb 815,9 no 1 425,2 gadijumiem uz
100 000 iedzivotajiem;

2) audzgji- 21,3 % no visiem gadijumiem jeb 303,0 no 1 425,2 gadijumiem uz
100 000 iedzivotajiem;

3) naves céloni no aréjas iedarbibas - 6,2% no visiem gadijumiem jeb 88,7 no
1 425,2 gadijumiem uz 100 000 iedzivotajiem (skatit 5. diagrammu) (SPKC, 2016 (1)).
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2.2. Letalo NG darba statistika Latvija un ES

ES augstakais vidéjais letalo NG darba skaits uz 100 000 nodarbinatajiem laika posma no 2008. gada
[1dz 2016. gadam bija Rumanija, Lietuva, Portugalé un Latvija (skatit 6. diagrammu) (Eurostat, n. d.(2)).
6. diagramma apkopoti visi letalie NG darb3, jo ES netiek atseviski apkopota statistika par letaliem
NG bez acimredzamam traumam.

6. diagramma: Vidéjais letalo NG skaits darba ES un tas dalibvalstis uz
100 000 nodarbinatajiem no 2008. gada lidz 2016. gadam*
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Avots: Eurostat, n. d. (2).
*Valstu saraksts izvéléts, nemot véra statistikas datu augstakos un zemakos radrtajus.

No 2012. gada lidz 2017. gadam kopuma VDI izmekléja 453 letdlos NG darba vieta, no kuriem
192 bija saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu un 226 - bez acimredzamam traumam. 35 no tiem
bija letadlie NG darba, kas izmeklé$anas rezultata tika atziti par nesaistitiem ar darba vides fakto-
ru iedarbibu un bija tie$a célonsakariba ar to, ka bojagéajusais lietojis alkoholu, izdarijis pasnavibu,
vai NG noticis pirms vai péc darba laika, taja skaitad partraukuma. Kopa 49,9 % bija letalie NG bez
acimredzamam traumam, kas ir gandriz puse no visiem letaliem NG valsti (skatit 1. diagrammu).

2017.gads

VDI izmekléja 37 letalus NG darba vieta, kas nav saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu, no kuriem
33(89,2 %) bija letali NG bez acimredzamam traumam un 4 - tie$a célonsakariba ar to, ka mirusais
lietojis alkoholu, izdarijis pasnavibu vai NG noticis pirms vai péc darba laika, taja skaita partraukuma
(VDI, 2018 (1)).

Visbiezak letalos NG bez acimredzamam traumam darba vieta mirusi transportlidzek|u vaditaji, vien-
karso profesiju nodarbinatie (apsargs, dezurants, dazadu darbu paligstradnieks u. c.) un kvalificéto
profesiju nodarbinatie (bavnieks, santehnikis, atslédznieks u. c.). Visbiezak 2017. gada darba vie-
ta mirusi nodarbinatie $adas nozarés - blvnieciba (24,2 %), apstrades ripnieciba (15,2 %), trans-
ports un uzglabasana (9,1 %), valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosinasana (9,1 %)
(VDI, 2018 (1)).
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2016. gads

VDI izmekléja 39 letalus NG darba vieta, kas nav saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu, no kuriem
36 (92,3 %) bija letali NG bez acimredzamam traumam un 3 - tie$a célonsakariba ar to, ka mirusais
lietojis alkoholu, izdarijis pasnavibu vai NG noticis pirms vai péc darba laika, taja skaita partraukuma.

Visbiezak letalos NG bez acimredzamam traumam mirusi vienkarso profesiju nodarbinatie (apkopéjs,
kravéjs, dazadu darbu paligstradnieks u. c.), transportlidzek|u vaditaji un kvalificéto profesiju nodar-
binatie (bavnieki, remontstradnieki, mehaniki u. c.), kas parstavéja apstrades rapniecibas (19,4 %),
transporta un uzglabasanas (19,4 %), bavniecibas (13,9 %) nozares (VDI, 2017).

2015. gads

VDI izmekléja 55 letalus NG darba vieta, kas nav saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu, no kuriem
48 (87,3 %) bija letali NG bez acimredzamam traumam un 7 - tie$a célonsakariba ar to, ka mirusais
lietojis alkoholu, izdarijis pasnavibu vai NG noticis pirms vai péc darba laika, taja skaita partraukuma.

2015. gada lielaka dala darba vietad miruso bija transportlidzek|u vaditaji (kravas automobilu vaditaji,
traktoru vaditaji u. tml.), kas veido vairak neka 23,0 % no visiem letaliem NG bez acimredzamam
traumam darba vieta. Visbiezak 2015. gada darba vietd mirusi nodarbinatie S$adas nozarés - trans-
ports un uzglabasana (25,0 %), apstrades ripnieciba (16,7 %), bavnieciba (14,6 %), lauksaimnieciba
un mezsaimnieciba (10,4 %) (VDI, 2016).

2014. gads

VDI izmekléja 51 letalu NG darba vieta, kas nav saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, no ku-
riem 41 (80,0 %) bija letadli NG bez acimredzamam traumam un 9 - tie$a célonsakariba ar to, ka
bojagajusais lietojis alkoholu, izdarijis pasnavibu vai NG noticis pirms vai péc darba laika, taja
skaita partraukuma.

Visbiezak darba vieta mirusi transportlidzek|u vaditaji, paligstradnieki un remontstradnieki, daza-
du iekartu operatori, apsargi un éku uzraugi, kuri nodarbinati transporta un uzglabasanas (22,0 %),
apstrades rupniecibas (14,6 %) un bavniecibas (12,2 %) nozarés (VDI, 2015).

2013. gads

VDlizmekl&ja 44 letalus NG darba, kas nav saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 39 (88,6 %)
bija letali NG bez acimredzamam traumam un 7 - tie$a célonsakariba ar to, ka bojagajusais lietojis
alkoholu, izdarijis pasnavibu vai NG noticis pirms vai péc darba laika, taja skaita partraukuma.

No letaliem NG darba vieta visbiezak gajusi boja nodarbinatie transporta un uzglabasanas (28,2 %)
un apstrades ripniecibas (25,6 %) nozaré 10,3 % gadijumu izmekléti lauksaimniecibas un mezsaim-
niecibas nozaré (VDI, 2014).

2012. gads

VDI izmekléja 35 letalus NG darba, kas nav saistiti ar darba vides faktoru iedarbibu, no tiem
29 (82,9 %) bija letali NG bez acimredzamam traumam un 5 - tie$a célonsakariba ar to, ka boja-
gajusais lietojis alkoholu, izdarijis pasnavibu, vai NG noticis pirms vai péc darba laika, taja skaita
partraukuma (VDI, 2013).
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2012. gada no visiem VDI izmeklétajiem gadijumiem letalos NG visbiezak gajusi boja transporta un
uzglabasanas nozaré nodarbinatie transporta lidzek|u vaditaji (24,1 %), valsts parvaldes un aizsardzi-
bas, obligatas socialas apdrosinaSanas nozaré nodarbinatie (17,2 %), apstrades rlpnieciba nodarbi-
natie mehaniki, operatori un atslédznieki (17,2 %) un stradnieki un montétaji, kas bijusi nodarbinati
blvniecibas nozaré (10,3 %) (VDI, 2013).

23 Letalo NG bez acimredzamam traumam
aktu analize

2.3.1. Nozares, kuras visbiezak registreti letalie NG bez
acimredzamam traumam

Analizéjot notikusos letdlos NG bez acimredzamam traumam absolUtajos skaitlos nozaru griezu-
ma, var secinat, ka visvairak letalu NG bez acimredzamam traumam laika posma no 2014. gada lidz
2017. gadam registréti:

V' transporta un uzglabasanas un apstrades ripniecibas nozaré - katra nozaré 18 gadijumi
(14,5 % no kopéja letalu NG bez acimredzamam traumam skaita);

V' bavniecibas nozaré - kopuma 15 gadijumi (12,1% no kopéja letdlu NG bez
acimredzamam traumam skaita);

V' valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatds socialas apdrosinasanas nozaré - kopu-
ma 12 gadijumi (9,7 % no kopéja letdlu NG bez acimredzamam traumam skaita)
(skatit 1. tabulu).
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1. tabula: 2014.-2017. gada notikuso letalo NG bez acimredzamam traumam skaits
pa nozarém, absolutajos skaitlos un procentos

(NACE kods), nozare

KOPA 32 /1000 | 38 |1000 23 |1000/| 31 |100,0 124 | 1000
(H) Transports un uzglabasana 4 12,5 7 18,4 3 13 4 12,9 18 14,5
(C) Apstrades ripnieciba 3 15,7 5 13,2 4 17,4 3 9,7 18 14,5
(F) Bavnieciba 3 9,4 5 13,2 1 43 6 194 15 121
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; 3 9.4 4 10,5 2 8.7 3 9,7 12 9.7

obligata sociala apdrosinasana

(G) Vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba; automobilu 2 6,3 2 53 3 13,0 4 12,9 11 8,9
un motociklu remonts

WO Adminisuatvounapkelpoioso |y 51 o 53 |2 |87 4 129 9 | 73
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba

R - - 5 13,2 1 4,3 1 3.2 7 5,6
un zivsaimnieciba

(L) Operacijas ar nekustamo fpasumu - - 3 7,9 R R 4 12,9 7 5,6
(E) Udens apgade; notekidenu,

atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija U2 ! 20 2 ey i i / 6
(P) Izglitiba 2 6,3 2 53 1 43 1 32 6 4.8
() Izmltlr)ésa.na un édinadanas 1 3,1 P 5,3 1 43 i i 4 3,2
pakalpojumi

(Q) Veseliba un sociala apriape 1 3,1 - - 3 13 R R 4 3,2
(J) Inforr_nécuas un komunikacijas 2 6,3 ) ) i i 1 3,2 3 2.4
pakalpojumi

(B) leguves rapnieciba un karjeru

izstrade 1 3.1 - - 1 4,3 - - 2 1,6
(D) Elektroenergija, gazes apgade, 31 ) ) ) ) ) ) 1 08
siltumapgade un gaisa kondicionésana ! !
(R) Maksla, izklaide un atputa 1 3,1 R _ _ _ _ _ 1 0,8

Avots: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija“, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz NG aktu
pétijuma iegdtajiem datiem.

Nemot vera, ka nozaré redistréto letalu NG bez acimredzamam traumam skaitu tiesi ietekmé noza-
ré nodarbinato skaits, tika analizéti CSP dati (CSP datubaze, 2018) par Latvijas nodarbinato skaitu
dazadas nozarés. Analizé konstatéts, ka visvairak iedzivotaju ir nodarbinati $adas nozarés:

V' vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts - vidéji 14,5 %;
V' apstrades ripnieciba - 13,4 %;
V' transports un uzglabasana - 9,3 %;

V' izglitiba - 9,3 % (skatit 2. tabulu).
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2. tabula: 2014.-2017. gada kopéjais nodarbinato skaits nozarées, kuras konstatéti letalie NG
bez acimredzamam traumam, tukstoSos un procentos

Vidéji kopa

Skaits Skaits Skaits Skaits Skaits

(NACE kods), nozare takst. takst. takst. takst. takst.

KOPA 884,6 | 100,0 | 896,1 | 100,0 | 893,3 | 100,0 | 894,8 | 100,0 | 892,2 | 100,0

(G) Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un 132,3 15,0 128,9 144 1242 13,9 131,3 14,7 1292 145
motociklu remonts

(C) Apstrades ripnieciba 118,8 | 13,4 | 116,3| 13,0 | 123,5| 13,8 [ 1209 | 13,5 | 19,9 | 134
(H) Transports un uzglabasana 848 96 83 95 833 93 796 89 833 93
(P) Ilzglitiba 851 | 96 | 834 | 93 | 81,7 | 91 | 83| 92 | 831 | 93
(F) Bavnieciba 732 83 719 80 661 74 631 70 686 77

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba

A 66,3 7,5 711 7,9 68,7 7,7 61,4 6,9 66,9 7,5
un zivsaimnieciba

(O) Valsts parvalde un aizsardziba;

Lo it oy 58,6 6,6 591 6,6 62,2 7.0 63,0 7,0 60,7 6,8
obligata sociala apdrosinasana

(Q) Veseliba un sociala apripe 520 | 59 | 558 | 62 | 536 | 60 | 553 | 62 | 542 | 6,1

(I) Izmitinasana un édinasanas

pakalpojumi 239 | 33 | 304 | 34 | 305 | 34 | 297 [ 33 | 286 | 32

(J) Informacijas un komunikacijas

pakalpojumi 26,3 3,0 26,0 2,9 23,8 2,7 28,3 3,2 26,1 2,9

(N) Administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba

243 | 27 248 28 236 26 261 29 247 28
(R) Maksla, izklaide un atpita 224 | 25 | 224 | 25 | 249 | 28 | 244 | 27 | 235 | 26
(L) Operacijas ar nekustamoipasumu 20,7 23 207 23 214 24 198 22 207 @23

(D) Elektroenergija, gazes apgade,

- A ; S 10,0 11 12,6 1,4 14,0 1,6 13,1 1,5 12,4 1,4
siltumapgade un gaisa kondicionésana

(E) Udens apgade; notekidenu,

- A I - 52 0,6 71 0,8 8,3 0,9 9.1 1,0 7,4 0,8
atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

(B) leguves ripnieciba un karjeru

izstrade 3,7 0,4 3,9 0,4 3,4 0,4 2,3 0,3 3,3 0,4

Avots: CSP datubaze, n. d. (1).

Nemot vera, ka nodarbinato sadalijums nozarés nav vienmérigs (ir nozares, kuras ievérojami vai-
rak tiek nodarbinati viriesi, ka ari nozares ar augstu nodarbinato sievie$u ipatsvaru), tika izdalitas
Cetras nozares ar vislielako nodarbinato skaitu katra dzimumu grupa.

Analizé attieciba uz virieSu nodarbinatibu konstatéts, ka lielakais nodarbinato virieSu Tpatsvars ir
sadas nozarés:

V' apstrades rapnieciba tiek nodarbinati vidéji 16,7 % viriesu no kopéja nodarbinato
viriedu skaita;

V' bavnieciba tiek nodarbinati vidéji 14,1 % virie$u no kopéja nodarbinato viriesu skaita;

33



V' transporta un uzglabasanas nozaré tiek nodarbinati vidéji 13,8 % viriesu no kopéja
nodarbinato viriedu skaita;

V' vairumtirdzniecibd un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remontd tiek
nodarbinati vidéji 11,2 % virieSu no kopéja nodarbinato viriesu skaita (skatit 3. tabulu).

3. tabula: 2014.-2017. gada nodarbinato virieSu skaits nozarés, kuras konstatéti letalie NG
bez acimredzamam traumam, tukstosSos un procentos

2014 2015 2016 2017 Vidéji kopa

Skaits | Skaits | Skaits | Skaits | Skaits

(NACE kods), nozare tokst. | tokst. | tokst. | tokst. | takst.

KOPA 4439 438,2 441,0 440,4 100,0
(C) Apstrades rapnieciba 711 71,9 75,7 76,1 73,7 16,7
(F) Bavnieciba 67,2 64,7 60,6 56,2 62,2 14,1
(H) Transports un uzglabasana 60,7 63,2 59,5 58,9 60,6 13,8

(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu 495 479 481 518 493 11,2
un motociklu remonts

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 46,3 48,3 45,6 42,3 45,6 10,4

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala

P 25,5 251 28,3 30,5 27,4 6,2
apdrosinasana

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 16,5 16,4 15,3 17,7 16,5 3,7
(P) Izglitiba 15,8 14,2 14,2 13,9 14,5 3,3
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 13,2 14,8 14,1 15,6 14,4 3,3
(L) Operacijas ar nekustamo fpasumu 10,3 11,5 11,8 10,9 111 2,5
s(l:()))nilii:(‘irnc;egr;;gija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 8,5 9.9 10,1 99 9.6 22
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 8,4 97 8,5 8,1 8,7 2,0
(Q) Veseliba un sociala aprupe 8,2 8,5 8,5 8,2 8,4 1,9
(R) Maksla, izklaide un atputa 8,1 7,5 7.2 8,7 7,9 1,8
(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana 43 5,5 57 5,2 12

un sanacija

(B) leguves rupnieciba un karjeru izstrade - - - - B -

Avots: CSP datubaze, n. d. (1).

Analizé attieciba uz sievieSu nodarbinatibu konstatéts, ka lielakais nodarbinato sieviesu Tpatsvars ir
§adas nozarés:

V' vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts - tiek
nodarbinats vidéji 17,7 % sieviesu no kopé&ja nodarbinato sieviesu skaita;

V' izglitiba - tiek nodarbinats vid&ji 15,2 % sievie$u no kopéja nodarbinato sieviesu skaita;

V' apstrades rapnieciba - tiek nodarbinats vidéji 10,2 % sievie$u no kopéja nodarbinato
sieviedu skaita;

V' veselibas un socidld apripe - tiek nodarbinats vidéji ap 10,1 % sievie$u no kopéja
nodarbinata sievieu skaita (skatit 4. tabulu).
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4. tabula: 2014.-2017. gada nodarbinato sieviesu skaits nozarées, kuras konstatéeti letali NG
bez acimredzamam traumam, tukstosos un procentos

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Vidéji kopa

Skaits | Skaits | Skaits | Skaits [ Skaits

DEEE ek e tokst. | tdkst. | tokst. | tokst. | takst.

KOPA 446,2 4521 455,1 453,9 451,8 100,0

(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un

. 83,0 81,0 76,0 79,5 79,8 17,7
motociklu remonts

(P) Izglitiba 69,2 69,2 67,4 68,3 68,5 15,2
(C) Apstrades rapnieciba 47,7 44,4 47,8 44,8 46,2 10,2
(Q) Veseliba un sociala apriupe 43,8 47,3 451 47,2 45,9 10,1

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala

[ 33,1 34,0 33,9 32,5 334 7,4
apdrosinasana

(H) Transports un uzglabasana 24,2 221 23,8 20,7 22,7 5,0
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 20,9 20,6 22,0 21,7 21,3 4,7
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 20,0 22,8 23,0 19,1 21,2 4,7
(R) Maksla, izklaide un atpata 14,3 14,9 17,7 15,7 15,7 3,5
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 111 9,9 95 10,4 10,2 2,3
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9,8 9,5 8,5 10,6 9,6 2,1
(L) Operacijas ar nekustamo fpasumu 10,5 9.1 9.6 8,9 9,5 21
(F) Bavnieciba 6,0 7,2 55 6,9 6,4 1,4
(uEr? Saieér;isj:pgéde; notekddenu, atkritumu apsaimniekosana i 2.8 2.9 3.4 3,0 0,7
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 15 2.7 3,8 3,2 2.8 0,6

kondicionésana

(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade - - - - - -
Autors: CSP datubaze, n. d. (1).

Tris nozarés: apstrades ripnieciba, transporta un uzglabasana un bavnieciba tika konstatéts augsts
nodarbinato viriesu un registréto NG bez acimredzamam traumam skaits. Valsts parvaldes un aiz-
sardzibas, obligatas socialas apdrosindsanas nozaré netika konstatéts augsts nodarbinato skaits
ne kopéja, ne dzimumu grupas, bet regdistréto NG bez acimredzamam traumam skaits ir ceturtais
augstakais. lestades, kuras laika posma no 2014. gada lidz 2017. gadam tika konstatéti NG bez
acimredzamam traumam, bija pilsétu un novadu pasvaldibas un pasvaldibu agentaras, VDI, Valsts
ienémumu dienests, Tiesu administracija, Nodrosinajuma valsts agentdra un Valsts izglitibas un at-
tistibas agentira. Miruso nodarbinato amati ir dazadi, sdkot no paligstradnieka lidz departamenta
direktoram, tapéc vienu vai vairakas kopigas pazimes izdalit nebija iesp&jams. Skaidrojums augstam
registréto NG bez acimredzamam traumam skaitam $aja nozaré varétu bt paaugstinata slodze
valsts iestazu nodarbinatajiem samazinata darba vietu skaita dé|, kas ilgstosa laika perioda rezultéjas
parslodzé un izdegsana. Papildus, valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasa-
nas nozaré salidzinadjuma ar citam nozarém, varétu bat atbildigaka attieksme nodarbinato vida pret
visu darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosanu, taja skaita katra darba vieta notikusa NG
bez acimredzamam traumam registrésanu.
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Lai noteiktu, kurd no nozarém ir vislieldkais registréto NG bez acimredzamam traumam ipat-
svars, tika aprékinats vidéjais letdlu NG bez acimredzamam traumam skaits uz 100 000 attieciga-
ja nozaré nodarbinatajiem. Latvija vidé&jais letalo NG bez acimredzamam traumam skaits ir 6,2 uz
100 000 nodarbinatajiem; Cetras nozarés Sis raditajs ir lielaks par vidéjo:

V' Gdens apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija - 28,8 NG uz
100 000 nodarbinatajiem;

V' ieguves ripnieciba un karjeru izstrade - 14,1 NG uz 100 000 nodarbinatajiem;
V' administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba - 9,0 NG uz 100 000 nodarbinatajiem;

V' operacijas ar nekustamo Tpasumu - 8,7 NG uz 100 000 nodarbinatajiem (skatit 5. tabulu).

5.tabula: 2014.-2017. gada letalo NG bez acimredzamam traumam skaits uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem, absolutajos skaitlos

NACE kOds nozare/gads \I/(fejl

E) Udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un

sanacua

(B) leguves rupnieciba un karjeru izstrade 27,0 - 29,4 - 141
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 41 8,1 8,5 15,3 9.0
(L) Operacijas ar nekustamo fpasumu - 14,5 - 20,2 8,7
(F) Bavnieciba 4,1 6,9 1,5 9,5 55
(H) Transports un uzglabasana 4,7 8,2 3,6 5,0 5,4
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 51 6,8 3,2 4,8 50
(C) Apstrades rapnieciba 50 4,3 3,2 2,5 3,8
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 3,4 6,6 3,3 - 3,3
(J) Informacijas un komunikaciju pakalpojumi 7,6 - - 3,5 2,8
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba - 7.0 1,5 1,6 2,5
E(D) EI.el.<tro_evnerg';ija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 10,0 i ) i 2.5

ondicionésana

(R) Maksla, izklaide un atputa 4,5 - - - 2,2
("?gt\(/)aciil*ﬁ?':giz:riﬁsciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 15 15 2.4 3,0 21
(Q) Veseliba un sociala aprape 1,9 - 5,6 - 1,9
(P) Izglitiba 2,3 2,4 1,2 1,2 1,8
VIDEJI 9,9 5,0 55 4,2 6,2

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz CSP un NG
aktu izpété iegatajiem datiem.

Salidzinot nozares ar visvairak registrétiem letaliem NG bez acimredzamam traumam un nozares,
kuras ir visvairak nodarbinati viriedi (skatit 2. un 3. tabulu), ir redzama sakariba - lielakais skaits NG
tiek registréts tris nozarés, kuras ir nodarbinats lielaks skaits virieSu - apstrades rapnieciba, trans-
porta un uzglabasanas nozaré un bavnieciba. Tadé|, planojot sabiedribas informésanas pasakumus,
japaredz veselibas veicinasanas pasakumi, kas paredzéti konkrétajai nodarbinato grupai - virieSiem.
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9 Nemot véra datus par letalu NG bez acimredzamam traumam skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem
(skatit 5. tabulu), nepiecieSams organizét informativus pasakumus par SAS riska faktoriem un to no-
vérsanas iespé&jam darba vidé, kur pasakumu mérkauditorija bltu darba devéji, DAS un par darba
aizsardzibu atbildigas personas, ka ari nodarbinatie.

9 DAS, veicot darba vides riska novértésanu, preventivo pasakumu plana nepiecieSams iek|aut
ari veselibas veicinasanas aktivitates, kas vérstas uz SAS samazinasanu. Priekslikumi detalizétak
aprakstiti 3. nodala.

2.3.2. Letalos NG bez acimredzamam traumam miruso
dzimuma un vecuma struktira

Analizéjot letalajos NG bez acimredzamam traumam miruso sadalijumu péc dzimuma, konstaté-
jams, ka biezak darba vieta nave iestajusies virieiem, proti, 86,3 % no visiem mirusajiem bija viriesi,
bet 13,7 % - sievietes (skatit 6. tabulu).

6.tabula: 2014.-2017. gada letalo NG darba vieta bez acimredzamam traumam sadalijums
péc dzimuma, absolatajos skaitlos un procentos

Vidéji kopa
Dzimums/gads 2016 2017
KOPA 32 443,9 438,2 441,0 440,4 100,0
Virietis 29 71,9 75,7 76,1 73,7 16,7
Sieviete 3 64,7 60,6 56,2 62,2 141

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz NG aktu
izpété iegdtajiem datiem.

Analizéjot redistrétos NG darba vieta bez acimredzamam traumam, redzams, ka liela-
ka dala - 60,5% darba vieta miruso nodarbinato bija vecuma grupa no 25 lidz 59 gadiem,
34,7% - vecuma no 60Iidz 74 gadiem, savukart 4,8 % - vecaki par 75 gadiem. Miruso
nodarbinato sadalijums péc vecuma apkopots 7. tabula.

7.tabula: 2014.-2017. gada letalo NG darba vieta bez acimredzamam traumam sadalijums
péc vecuma, absoliitajos skaitlos un procentos

Vidéji kopa
Vecuma grupa/gads
Skaits
KOPA 32 38 23 31 124 100,0
no 15 lidz 59 19 26 16 14 75 60,5

t.sk.no 15 Iidz 24

t. sk. no 25 lidz 50 9 6 7 3 25 20,2
t. sk. no 50 lidz 59 10 20 9 11 50 40,3
no 60 lidz 74 12 11 7 13 43 34,7
no 75 1 1 - 4 6 4,8

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz NG aktu
izpété iegltajiem datiem.
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Analiz&éjot datus péc miruso vecuma, konstatéjams, ka vidéjais mirusa vecums bija 56,9 gadi. Salidzi-
not ar CSP datiem (CSP datubaze, n. d. (2)), vidéjais dzives ilgums Latvija laika posma no 2014. gada
lidz 2017.gadam bija 73,8 gadi (sievietéem - 78,7 gadi, virieSiem - 68,4 gadi), kas ievérojami
parsniedz letdlos NG bez acimredzamam traumam darba vietad miruso nodarbinato vidéjo vecumu.

Nemot véra atskirigo nodarbinatibas limeni dazaddas vecuma grupas, tika veikts NG bez acim-
redzamam traumam skaita parrékins uz 100 000 nodarbinatajiem katrd no vecuma grupam
(skatit 8. tabulu).

Saja gadijuma dati atskiras un, lai ari absolitos skait|os letali NG bez acimredzamam traumam vecu-
ma grupa no 25 lidz 59 gadiem notiek biezak, tad, parrékinot uz 100 000 nodarbinatajiem, redzamas
batiskas atskiribas. Vecuma grupa no 60 lidz 74 gadiem uz 100 000 nodarbinatajiem vidéjais NG
bez acimredzamam traumam miruso skaits ir 13,5, savukart vecuma grupéa no 25 lidz 59 gadiem -
2,3 jeb gandriz 6 reizes zemaks. Nemot véra visparéjas sabiedribas novecosanas tendences, ka
ari prognozes par Latvijas nodarbinato vecuma no 50 gadiem skaita pieaugumu laika perioda
no 2012. gada lidz 2030. gadam par 3,8 procentpunktiem (The World Bank, 2015), letdlo NG bez
acimredzamam traumam skaits varétu pakapeniski pieaugt.

8. tabula: 2014.-2017. gada letalo NG darba bez acimredzamam traumam sadalijums péc
mirusa nodarbinata vecuma, absolatajos skaitlos, uz 100 000 nodarbinatajiem

kopa
o + + + o + + +
L L L L L L L L
8 2 o2 o 2 o2 o 2 o2 o 2 ol 2o
1w v e e hol w e e hol e
Vecuma grupa £ 5| 2 3 ' S c| s 3 ' S °| & 3 c S ' S 2 8.5
25 8 Ve[V El & ([WB[VE| & [VWE|NE N2 Ne
_8 2 - ] _g ] _g @ =] '8 =] '8 @ ] _g ] _g =] '8 3'8
o O O (O] Y} Q (O] (O] O (O] O] (O] (O]
z¥%| 2 |z 8|z 2| 2z |z 2|z ¢8| 2z |z 2|z 2 z 2| z2
KOPA 884,6 | 32 3,6 18961 38 4,2 18933 23 2,6 18948 31 3,5 3,5
no 15 lidz 59 809,9 19 2,3 811,7 26 32 8144 16 20 8138 14 1,7 2,3
t.sk.no 15 lidz 24 69,1 - - 69,4 - - 62,2 - - 59,1 - -

t. sk. no 25 lidz 50 529,8 9 1,7 |536,5 6 1,1 | 5351 7 1,3 | 533,7 3 0,6 1.2
t. sk. no 50 lidz 59 211,11 10 4,7 12058 20 9,7 | 2041 9 4,4 12065 11 53 6,0
no 60 lidz 74 74,7 12 16,1 84,3 11 13,0 789 7 89 | 810 13 16,0 13,5

no 75 - 1 - - 1 - - R R R 4 _

Avots: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’; SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz CSP un NG
aktu izpété iegatajiem datiem.
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2.3.3. No SAS miruso nodarbinato skaita salidzinajums
populacija un darba vieta

Atbilstosi SPKC datiem, laika posméa no 2014. gada lidz 2017. gadam Latvijas iedzivotaju izplatita-
kais naves célonis bija SAS. Vidéji $ads naves célonis noradits 56,5 % no visiem naves gadijumiem
(SPKC, 2018 (1)). Lai noskaidrotu, vai ir konstatéjama sakritiba starp miruso skaitu no SAS populacija
un darba viet3, tika veikts registréto naves gadijumu salidzinajums - visparéji populacija un darba
vieta. Dati tika salidzinati tris vecuma grupas.

Aplikojot analizétos NG aktus péc célona, secindms, ka kopuma SAS ir bijis naves célonis 94,4 %
gadijumos. Vecuma grupa no 25 lidz 59 gadiem 92,0 % gadijumu naves célonis bija SAS, vecuma
grupa no 60 lidz 74 gadiem - 100,0 % gadijumu, savukart vecuma grupa no 75 gadiem - 83,3 %
gadijumu (atbilstosi SSK-10 klasifikatoram "Asinsrites sistémas slimibas” (100-199)) (SPKC, 2016 (3))
(skatit 9. tabulu).

9.tabula: 2014.-2017. gada letalo NG bez acimredzamam traumam sadalijums péc mirusa
vecuma un naves célona, absolatajos skaitlos un procentos

Vidéji kopa
2 L £ 2

Vecuma grupa/gad I%“;E 2%5’ 2|§§ 2%@ 2
ecuma grupa/gads 23 wlg G wls s als @ © | Darba vieta Naves célonis

3 >§ '_g 3 ,g E g >§ E 3 ’% E mirugo skaits SAS

S E|2 8|8 E|2 8|8 E|2 8|8 E[2 8
KOPA 32 29 38 38 23 22 31 28 124(100,0 %) 117 (94,4 %)
no 15 lidz 59 19 16 26 26 16 15 14 12 75 (60,5 %) 69 (92,0 %)

t. sk.no 15 lidz 24 - - - - - - - - - R

t. sk. no 25 lidz 50 9 7 6 6 7 6 3 3 25(20,2 %) 22 (88,0 %)
t. sk. no 50 lidz 59 10 9 20 20 9 9 " 9 50 (40,3 %) 47 (94,0 %)
no 60 lidz 74 12 12 11 11 7 7 13 13 43 (34,7 %) 43(100,0 %)
no 75 1 1 1 1 - - 4 3 6(4,8 %) 5(83,3 %)

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz NG aktu
izpété iegutajiem datiem.
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legltie dati par miruso nodarbinato naves céloni noteiktajas vecuma grupas tika salidzinati ar SPKC
datiem par mirstibu no SAS visparéji populacija (skatit 10. tabulu)(SPKC, 2018 (1)).

10. tabula: 2014.-2017. gada no SAS miruso nodarbinato skaita salidzinajums populacija un
darba vieta, absolutajos skaitlos un procentos

Kopa
2 2 2 2 2 HU
o S| o Sl o Sl o S 3 S | 8,8
3 |So| B o[So| B o|fo| B o|fs| B S5 | 3%%
€ |82 € |32 € |88 € |3% € 3B o E
% v g % Vg % Vg wn n g % v g na¥
< < < < < < < < < < < ©3
%) Vg %) n @ %) n© n T %) v g w55
[e) oo [e) oo [e) oo o oo [e) o o O .=
Vecuma grupa pd zs z zs z zs z zs z Z s Z5SE
A 63876 117 .
KOPA 16067 29 16131 38 15849 22 15829 28 (100.0%) | (100,0 %) 0,2%
_ 5901 69 o
no 15 lidz 59 1561 16 1452 26 1463 15 1425 12 (9.2 %) (59,0 %) 1,2%
t. sk. no
15 [idz 24 9 - 9 - 11 - 17 - 46 (0,1 %)
t.sk.no 2109 22 o
25 [1dz 50 541 7 532 6 518 6 518 3 (3.3 %) (18,8 %) 1,0%
t.sk. no 3746 47 o
51 Iidz 59 1011 9 911 20 934 9 890 9 (5.9 %) (40,2 %) 1,3%
57975 48 .
no 60 14506 13 14679 12 14386 7 14404 13 (90,8 %) (41,1 %) 0,1%

Avots: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz SPKC (2018 (1))
un NG aktu analizé iegatajiem datiem.

Kopuma Latvija, analizéjot péc naves gadijuma registrédanas vietas, letdlos NG bez acimredza-
mam traumam, kuru célonis bija SAS, boja gajuso nodarbinato skaitu, secinams, ka 99,8 % no vi-
siem naves gadijumiem tiek registréti arpus nodarbinata darba vietas (pieméram, dzivesvieta,
stacionara u. c.). Tas lauj secinat, ka darba vides faktoru iedarbiba nav galvenais iemesls NG bez
acimredzamam traumam.

Salidzinot no SAS miruso attiecibu visparéji populacija visas vecuma grupas, redzams, ka gadijumu
skaits ievérojami pieaug iedzivotadju grupa no 60 gadu vecuma - vid&ji populacija laika posma no
2014. gada Iidz 2017. gadam tas ir 9,8 reizes lielaks nekd vecuma grupa no 15 lidz 59 gadu vecu-
mam. Darba vietas no SAS miru$o skaits abas vecuma grupas ir lidzigs - no 15 lidz 59 gadu vecu-
mam tie ir 58,9 %, savukart vecuma grupa no 60 gadu vecuma - 41,1 % (skatit 10. tabulu). Batiska-
kais iemesls $adai atskiribai starp mirstibas datiem no SAS populacija un darba vietas ir iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates limenis, kas bdtiski samazinas péc pensijas vecuma sasniegsanas, t.i. ve-
cuma grupa no 60 lidz 64 gadu vecumam laika posma no 2014. gada lidz 2017. gadam ekonomis-

kas aktivitates limenis vidéji sasniedza 50,4 %, bet vecuma grupa no 65 lidz 74 gadu vecumam bija
tikai 15,4 % (CSP datubaze, n. d. (2)).

Nemot véra iedzivotaju nodarbinatibas [imeni, no SAS miruso skaits visparéji populacija ievéroja-
mi parsniedz no SAS miruso skaitu darba vietd, kas lauj secinat, ka naves gadijumu no SAS darba
vieta iemesls, visticamak, saistits ar visparéjam saslim$anam nevis tieSu darba vides faktoru iedarbi-
bu. Tadé| ieteicams veikt pasdkumus nodarbinato visparéja veselibas stavok|a uzlabosanai, tostarp
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pievérsot uzmanibu veselibas veicinasanas pasakumiem nodarbinato darba vietds un motivéjot
nodarbinatos iesaistities SPKC un citu organizaciju (pieméram, VM, pasvaldibu, sabiedrisko or-
ganizaciju) organizétajos veselibas veicinasanas pasakumos. Detalizétaku priekslikumu aprakstu
skatit 3. nodala.

2.3.4. OVP (I)

Nemot véra pétijumus un zinatniskos rakstus par virsstundu darba un darba nakts mainas ietek-
mi uz saslimstibu ar SAS (skatit 1. pielikumu), papildus tika veikta 70 NG aktu analize, kuras laika
konstatéts, ka kopuma 19 gadijumos (27,1 %) nodarbinatais stradajis virsstundas, stradajis mainas,
kas garakas par 8 stundam, stradajis 6 dienas nedéla vai stradajis nakts darbu. Paréjos gadijumos
virsstundu darbs, darbs mainas vai nakts mainas netika konstatéts.

Pétijuma DARL 2017-2018 ietvaros veiktas nodarbinato aptaujas datu analizé par virsstundu darbu,
darbu nakts mainas un mainu darbu secinéts - lai ari virsstundu darbam laika posméa no 2010. gada
lidz 2018. gadam ir tendence samazinaties, 2018. gada 44,5 % virieSu un 27,8 % sieviesu stradaja
virsstundu darbu. Mainu darbu 2018. gada veica 22,8 %, savukart, 2010. gada - 20,6 % nodarbinato.
2018.gada - 16,3 % un 2010. gada - 18,4 % nodarbindto noradija, ka veic nakts darbu (par nakts
darbu uzskatams vismaz 2 stundu darbs laika posma no plkst. 22:00 lidz 6:00).

Nodarbinata darba laiks ir skatams konteksta ar nodarbinata norikosanu uz OVP, jo Darba likums
un 10.03.2009. MK noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” (turp-
mak - MK noteikumi Nr. 219) paredz nakts darba nodarbinatos, ka ari tos nodarbinatos, kuri ikdiena
paklauti augstam psihoemocionalajam stresam vai parslodzei darba, norikot uz OVP. Tas nepiecie-
Sams, lai arodslimibu arsts novértétu nodarbinata veselibas stavok|a atbilstibu veicamajam dar-
bam, ka ari nepiecieSamibas gadijuma sniegtu rekomendacijas darba devéjam, taja skaita noraditu
nepiecieSsamibu mainit darba rezimu.

Kopuma no analizétajiem 70 NG aktiem 23 gadijumos (32,8 %) konstatéts, ka nodarbinatajam nav
veikta OVP, bet 47 gadijumos bija veikta. Divos gadijumos darba devéja pilnvarotas personas - DAS
un darba aizsardzibas KS nebija veikusi pilnvértigu darba vides riska novértésanu un nebija nora-
dijusi nepiecieSsamibu norikot nodarbinatos uz OVP. Turklat viena no specialistu paskaidrojumiem
minéts, ka, lai arf nodarbinatais 36 stundas nedéla veica éku uzrauga darba pienakumus un papil-
dus veica probacijas dienesta klientu norikoSanu darba un uzraudzibu, “netika konstatéti batiski
riska faktori, kas varétu kaitét veselibai”. Sads darba veids, domajams, batu jaizvérté ka “Tpasa riska”
darbs, jo nodarbinatais, veicot $adu darbu, var tikt pak|auts paaugstinatai psihologiskajai slodzei, ka
art var tikt raditi draudi nodarbinata drosibai un veselibai. Turklat, riska faktora iedarbiba nevar tikt
mazinata citos veidos, ka tikai saisinot darba laiku.

Kopuma no 47 gadijumiem, kad OVP bija veikta, 5 gadijumos (10,6 %) tika konstatéts, ka, lai ari risku
novértésanas parskata DAVS precizi bija noradijis péc kadiem MK noteikumu Nr. 219 1. un 2. pieli-
kuma punktiem un cik bieZi veicama OVP, darba devéjs OVP karté Sos punktus nebija noradijis vai
bija noradijis nepilnigi. Savukart, 4 gadijumos (8,5 %), kad nodarbinatais bija norikots uz OVP, kon-
statéts, ka, lai ari nodarbinatais stradajis diennakts vai nakts mainas, darba vides riska novértésanas
parskatos $ads darba vides faktors nebija ietverts.

Kopuma no analizétajiem 70 NG aktiem bez bdtiskiem trakumiem OVP bija organizétas un veiktas
tikai 24 gadijumos (34,3 %).
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MK noteikumos Nr. 219, kas nosaka OVP veik$anas kartibu, vairakiem Tpasajiem apstakliem ka ab-
solGtas un izvértéjamas mediciniskas kontrindikacijas tiek minétas SAS (MK, 2009 (1)). Analizéjot
NG aktus, 4 gadijumos no 47 (8,5 %) arodslimibu arsta sniegtajiem atzinumiem par nodarbinata
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam tika fikséts fakts, ka nodarbinatajam, kur§ darba
vietd miris no koronaras sirds slimibas, arodslimibu arsts bija atlavis veikt darbu 1,5 m augstuma,
kur k& izvértéjama slimiba ir noradita tiesi koronara sirds slimiba. NG izmeklé$anas materialos nebija
pieejama precizaka informacija par to, vai nodarbinatais $o informaciju arodslimibu arstam OVP
laika bija sniedzis, k& arT vai arstu komisija arodslimibas, sagatavojot atzinumu par NG saistibu ar
darba vides riska faktoru iedarbibu, bija pieprasijusi $o informaciju medicinas iestadei, kura vei-
ca OVP. Ari piecu nozaru pétijuma padzilinatas intervijas ar arstu komisijas arodslimibas locek|iem
norada, ka, lai ar darba vidi saistito un nesaistito slimibu identificédanas process butu kvalitativaks,
ir jauzlabo komunikacija ar personas gimenes arstu, japilnveido gimenes arstu zinasanas arodme-
dicina un arodveseliba, ka art javeicina arodslimibu arstu praktiska iepazisanas ar uznémumiem un
faktiskajiem darba apstakliem.

Nemot véra, ka virsstundu darba, darba mainas un nakts darba Tpatsvars joprojam Latvija ir augsts,
liela nozime ir nodarbinato savlaicigai un normativajiem aktiem atbilstoSai norikosanai uz OVP un
normativajiem aktiem atbilstosai OVP veikSanai. Tas varétu laut laicigi identificét nodarbinato veseli-
bas problémas un sniegt rekomendacijas darba devéjam par darba rezima mainu vai ierobezosanu.
Detalizétaku priekslikumu aprakstu skatit 3. nodala.

Nemot véra NG aktu analizes rezultatus par nodarbinato noriko$anu uz OVP, var secinéat, ka dalai
DAS un DAVS trukst prasmju darba vides riska faktoru novértésana, izpratnes par nodarbinato no-
rikosanas uz OVP nepiecieSamibu, ka ari nav skaidras MK noteikumu Nr. 219 prasibas. Personai,
kura atbildiga par nodarbinata norikoSanu uz OVP, iespé&jams, trikst zinaSanu par OVP kartes 6. un
7. punkta aizpildiSanu un/vai ir pavirsa attieksme pret savu piendkumu izpildi. Ka viens no iemesliem
varétu bat ari trikumi komunikacija starp DAS un uznémuma norikotajam atbildigajam personam.
Detalizétaku priekslikumu aprakstu skatit 3. nodala.

Lai izvairitos no situacijas, kad nodarbinatais apzinati slépj faktisko informaciju par savu veselibas
stavokli, nepieciesami risinajumi arodslimibu arsta tiesai piek|uvei informacijai par nodarbina-
ta veselibas stavokli, neizmantojot anketu, kas aizpildita péc nodarbinata sniegtas informacijas.
Detalizétaku priekslikuma aprakstu skatit 3. nodala.

Lai uzlabotu arstniecibas iestades veiktas OVP kvalitati, ieteicams letdlu NG bez acimredzamam
traumam izmeklésana noteikt jaunu obligatu posmu - veiktas OVP kvalitates parbaudi Veselibas in-
spekcija, ja nodarbinata naves célonis bijis slimiba, kura ietverta MK noteikumu Nr. 219 k& absolata
vai izvértéjama kontrindikacija. Tas Jautu noskaidrot, vai arodslimibu arsts nav |avis nodarbinatajam
stradat darbu, kuru liedz veikt nodarbinata faktiskais veselibas stavoklis. Detalizétaku priekslikumu
aprakstu skatit 3. nodala.

2.3.5. Ipass risks

Ipass risks ir darba vides risks, kas saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai
tadu paaugstinatu risku nodarbinata drosibai un veselibai, ko nevar novérst vai samazinat idz pie-
laujamam limenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien saisinot darba laiku, kura no-
darbinatais paklauts $im riskam (Latvijas Republika, 2001 (1)). Tatad uzskatams, ka Tpass risks ir tads
darba vides risks, kas ir neatnemama veicama darba fiziska vai psihoemocionala slodze, pieméram,
lidostas nodarbinato un dispeceru darbs, socialas apripes darbinieka saskarsme ar klientiem u. c.
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To, kuri nodarbinatie ir paklauti ipasam riskam, nosaka DAS, balstoties uz darba vides riska
novértéjuma rezultatiem (LM, 2018).

Atseviskos normativajos aktos iestades un amatu grupas, kurds amata pienakumu izpilde ir saisti-
ta ar Tpasu risku, ir noteiktas neatkarigi no DAS veikta darba vides riska novértéjuma. Pieméram,
29.01.2013. MK noteikumu Nr. 66 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
nodarbinato darba samaksu un tas noteikSanas kartibu” (turpmak - MK noteikumi Nr. 66) 9. pieli-
kuma (MK, 2013 (1)) ir ietvertas NMPD arstniecibas un arstniecibas atbalsta personas, kas nodar-
binatas neatliekamas mediciniskas palidzibas brigadés, neatliekamas mediciniskas palidzibas un
citu operativo dienestu transportlidzeklu vaditaji, Valsts ienémumu dienesta amatpersonas (nodar-
binatie), kas veic muitas robezas kontroli u. c. Kopuma ir ieklautas 22 amatu grupas. Darba likuma
Tpasa riska apstaklos nodarbinatajiem ir paredzétas vairakas prieksrocibas - saisinats darba laiks,
papildatvalinajums un piemaksas.

Veicot NG aktu analizi, darba vides riska novértéjuma parskatos, ka ari NG aktam pievienotajos do-
kumentos tika mekléta informacija par nodarbinata paklausanu fpasam riskam. Neviena no 70 iz-
skatitajiem NG izmeklésanas materialu komplektiem netika atrastas DAS norades par Tpasu risku
miru$a nodarbinata darba. Tomér, analizéjot NG aktos noraditos nodarbinato darba piendkumus un
to iespéjamo saistibu ar ipasu risku, konstatéts, ka vienam no mirusajiem darba pienakumos ietilpa
probacijas dienesta klientu norikosana darba un uzraudziba (jau ieprieks apskatitais piemérs, skatit
2.3.4. nodalu). Atbilstosi MK noteikumu Nr. 66 9. pielikumam (MK, 2013 (1)) $ads darbs, ja to veic
Probacijas dienesta amatpersonas (nodarbinatie) ir saistits ar ipasu risku, tapéc DAS &1 informacija
veicis éku uzrauga darba pienakumus 36 stundas nedéla. Darba vides riska novértéjuma parskats
bija noforméts, ar roku aizpildot izdrukatu 02.10.2007. MK noteikumu Nr. 660 “Darba vides iek$éjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” 1. pielikuma esoso tabulu (MK, 2007), ka ari DAS nebija identificgjis,
ka nodarbinatajam nepiecieSsams veikt OVP, kas liecina par DAS pavir§u pieeju darba vides riska
novertésanas procesam.

Secinams, ka DAS trakst informacijas par pasa riska novértésanu. Informacija par ipasu risku atsevis-
ku norazu veida tiek ietverta dazos DDVVI organizétajos seminaros, pieméram, 2017. gada 27. no-
vembra seminara “Biologiskie riski darba vidé” (lektors Dr. med. Dagmara Spriadza), un izdotajos
informativajos materialos, pieméram, 2017. gada izstradataja “Darba aizsardzibas prakses standarta
skaistumkops$anas nozarei”. Tomér neviena gadijuma netiek aprakstita preciza Tpasa riska identifi-
cédanas un noteik8anas kartiba, tiem amatiem un darbu veidiem, kuri nav noraditi MK noteikumos
Nr. 66 (22 amatu grupas, Tpasa riska apstaklos nodarbinatie), tadé| tiek rekomendéts organizét
seminarus, ka ari izdot informativu materialu par ipasa riska novértésanu DAS un DAVS.

2.3.6. Arstu komisijas arodslimibas atzinums

Analizéjot NG aktus, kas registréti no 2014. gada lidz 2017. gadam, tika ieklauti ari arstu komisi-
jas arodslimibas sniegtie atzinumi (skatit 11. tabulu). Atbilstosi 25.08.2009. MK noteikumu Nr. 950
"NG darba izmeklésana un uzskaites kartiba” (turpmak - MK noteikumi Nr. 950) 6. pielikumam
(MK, 2009 (2)) ir iesp&jami tris atzinuma varianti par letala NG iestasanos darba vieta:

1) nav saistits ar darba vides iedarbibu;
2) nav iespéjams izvértét saistibu ar darba vides iedarbibu;

3) ir saistits ar darba vides iedarbibu.
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Savukart par pétijuma analizétajiem NG bez acimredzamam traumam iestasanos ir iesp&jami tikai
divi atzinuma varianti:

1) nav saistits ar darba vides iedarbibu;

2) nav iespéjams izvértét saistibu ar darba vides iedarbibu’.

Kopuma 37,9 % no visiem gadijumiem arstu komisija arodslimibas par NG saistibu ar darba vides ie-
darbibu ir sniegusi atzinumu: “Nav iespé&jams izvértét saistibu ar darba vides iedarbibu”, tapéc arstu
komisijas arodslimibas padzilinato interviju vadlinijas tika ietverti jautajumi par §1 atzinuma sagata-
vosanu. Padzilinato interviju laikd uz jautajumu par atzinumu sniegSanu atbildéja viens no tris arstu
komisijas arodslimibas arstiem, kas ir iesaistits $adu atzinumu sagatavosana, paskaidrojot, ka $a-
dus NG ar darba apstakliem nesaista, ja péc faktiem secinams, ka nodarbinatais butu varéjis nomirt
ari arpus darba vietas. Tapat intervijas laika respondents noradija, ka komisijai iesniegto materialu
daudzums ir pietiekoss un papildu materiali nav nepiecie$ami. Paré&jie arstu komisijas arodslimibas
locekli atteicas iesaistities pétijuma.

11. tabula: 2014.-2017.gada arstu komisijas arodslimibas sniegto atzinumu sadalijums,
absolatajos skaitlos un procentos

Atzinums Skaits Skaits Skaits Skaits Skaits

Kopa analizétie NG akti 32 | 1000 38 | 1000 | 20 | 100,0 32 | 1000 122 | 1000

Cietusa nave nav saistita

ar darba vides iedarbibu 17 53,1 18 47,4 16 80,0 26 81,3 77 62,1

Cietusa naves saistibu

ar darba vides iedarbibu nav 15 46,9 20 52,6 4 20,0 6 18,7 45 37,9
iespéjams izvertéet

Cietusa nave ir saistita

ar darba vides iedarbibu

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz NG aktu
izpété iegltajiem datiem.

Divos gadijumos, kas kopéja analizé netika ietverti, jo mirusa asinis un urind uzradijas pa-
augstinats alkohola limenis, tika konstatéts, ka, lai ari NG atbilda NG definicijai péc ESAW
metodologijas - veselibas stavokla pasliktinasanas ir izraisijusi traumésanos un nodarbinata navi, ar-
stu komisija arodslimibas sniegusi atzinumu, ka “cietu$a nave nav saistita ar darba vides iedarbibu”.
VDIl amatpersona, kura veica NG izmeklé$anu, pamatojoties uz $o atzinumu, NG atzina par nesaistitu
ar darba vides iedarbibu (piemérus skatit 12. tabula, 1. un 2. NG).

Lidziga gadijuma, kura boja gajusais nodarbinatais esot alkohola reibuma noslika maza skidruma
daudzuma, VDI amatpersona nepieprasija arstu komisijas atzinumu, NG identificéjot ka saistitu ar
darba vides faktoru iedarbibu (aprakstu skatit 12. tabula, 3. NG).

1 Arstu komisijas arodslimibas atzinums “ir saistita ar darba vides iedarbibu” paredz, ka NG tiek atzits par saistitu ar darba
vides iedarbibu jeb NG ar acimredzamam traumam.
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12. tabula: NG aktu salidzinajums

Analizétie faktori 2014 2015 2016

NG iss apraksts 2015. gads, mehanikis 2016. gads, vilcienu sastaditajs | 2016. gads, paligstradnieks
mainas laika pazudis no piedalijies vilciena manevros veicis 20 t cisternas
kuga. Péc tris nedélam un negaiditi pazudis mazgasanu, atrodoties fiziski
atrasts noslicis Daugava (nav atbildéjis uz kolégu cisterna ieksa. Atrasts noslicis
lejup pa straumi izsaukumiem racija). Atrasts maza skidruma
miris uz sliedém zem vilciena daudzuma ~10 cm
NG tiesie liecinieki Nav Nav Nav
Alkohola saturs 3,99 promiles asinis 1,59 promiles asinis 1,97 promiles asinis
Tiesu mediciniskas Nosliksana adent Galvas, kermena un Mehaniska asfiksija
ekspertizes atzinums ekstremitasu politrauma

par naves iemeslu

Arstu komisijas Cietusa nave nav saistita Cietusa nave nav saistita ar Nav pieprasits
arodslimibas atzinums ar darba vides faktoru darba vides faktoru iedarbibu
iedarbibu
VDI amatpersonas Cietu$a nave nav darba Cietu$a nave nav darba vides = Cietu$a nave ir darba vides
slédziens vides faktoru iedarbibas faktoru iedarbibas rezultats faktoru iedarbibas rezultats
rezultats

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, analize veikta, pamatojoties uz NG aktu
izpété iegatajiem datiem.

Nemot véra, ka VDI amatpersonu riciba attiecibd uz arstu komisijas arodslimibas atzinuma pie-
prasisanu atskiras, rekomendéjams parskatit VDI izstradato metodiku darba vieta notikusu NG iz-
meklésanai, precizi noradot, ka VDI amatpersonai rikoties un kadus ekspertus piesaistit, veicot NG
izmeklésanu. Detalizétaku priekslikumu aprakstu skatit 3. nodala.

Nemot véra ievérojamo atzinumu skaitu, kur komisija atzinusi, ka nav iesp&jams izvértét saistibu
ar darba vides iedarbibu, rekomendéjams izveidot ekspertu grupu, lai sagatavotu vadlinijas arstu
komisijai arodslimibas NG saistibas ar darba vides iedarbibu noteiksanai. Detalizétaku priekslikumu
aprakstu skatit 3. nodala.

2.3.7. Nodarbinato attieksme pret savu veselibu

Pamatojoties uz VDI NG izmekléSanas metodiku, VDI amatpersonai mirusa nodarbinata kolégiem ja-
uzdod jautajumi par mirusa pirmsnaves studzibam, par veselibas stavokli un iespéjamajam veselibas
problémam. NG aktu analizé tika identificéti gadijumi, kad nodarbinatais pirms naves studzéjies par
veselibas problémam - kopuma no 70 analizétajiem letadlu NG bez acimredzamam traumam aktiem,
informacija par mirusa pirmsnaves sudzibam sniegta 8 gadijumos (11,4 %):

V' &etros gadijumos nodarbinatie darba vieta mirusi neilgi péc tam, kad izteikusi sudzibas
par veselibas stavokli;

V' viena gadijuma nodarbinatajam divus ménesus péc kartas vairdkas dienas darba vieta
palicis slikti, ka rezultata vins aizvests majas;

V' viena gadijuma pirms naves nodarbinatais kolégim péc mainas sudzéjies, ka jutas slikti,
tacu ta vietd, lai meklétu arsta palidzibu, palicis darba vieta, iemidzis un nomiris;

V' viena gadijuma pirms naves nodarbinatais sidzéjies par sdpém kritis, atteicies no NMPD
izsauk$anas, péc briza salimis un nomiris;
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V' viena gadijumad pirms naves nodarbinatais sidzéjies par sirds veselibas problé-
mam sievai, tadu pie gimenes arsta nav gajis un arsta izrakstitos medikamentus
lietojis neregulari.

Nemot véra, ka vairak neka desmita daja nodarbinato pirms naves kolégiem stdzéjusies par vese-
[ibas probléemam, DAS nepieciesams informét nodarbinatos par ricibu dazadu veselibas problému
gadijuma, ka ari darba vietas izplatit SPKC sagatavotos informativos materialus par sirds veselibu un
veselibas profilaksi. Detalizétaku priekslikumu aprakstu skatit 3. nodala.

2.3.8. Pirmas palidzibas sniegSanas iemanas

Savlaicigi sniegta pirma palidziba vai NMPD izsauksana bez vilcina$anas var novérst nodarbinata
navi, tapéc NG aktu analizé tika izvértéta nodarbinato riciba, konstatéjot koléga veselibas prob-
|émas. 7 gadijumos no 70 (10,0 %) tika konstatéti trikumi nodarbinato pirmas paldzibas principu
parzinasana un palidzibas sniegsanas novilcinasana, kas uzskatami redzama sados pieméros:

V' viena no gadijumiem, kad nodarbinata atradas bezsamana un pa muti naca baltas pu-
tas, koleégi méginaja nodarbinatajai likt atvésinosas kompreses, iedot padzerties. Tikai péc
tam informéja tieSo vaditaju un péc vaditdjas informésanas izsauca NMPD;

V' vienad no gadijumiem nodarbinatajam, vadot traktoru, kluva slikti, ta viet, lai lagtu kolégu
palidzibu vai sauktu NMPD, nodarbinatais zvanija sievai, kurai izstastija par savam sadzibam.
Sieva devas pie nodarbinata uz darba vietu, pa celam piezvanot gimenes arstam un ladzot
konsultaciju, ka talak rikoties, gimenes arsts licis saukt NMPD;

V' vairakos gadijumos kolégi no sakuma par notikuso zinoja tie$ajam vaditajam un tikai péc
tiesa vaditaja noradijumiem tika izsaukts NMPD;

V' viena no izskatitajiem aktiem tika konstatéts, ka nodarbinatajai ar kreisas rokas tirp$anu un
jusanas traucéjumiem, galvas reiboniem un sliktu dasu kolégi nevis nekavéjoties zvanija
NMPD, bet deva validola tabletes un gaidija, vai situacija uzlabosies. Tomér, spéka esosie
normativie akti paredz, ka darba vietas, kur nav nodarbinats arsts vai arsta paligs, netiek
uzglabati un nodarbinatajiem izsniegti medikamenti (iznemot MK noteikumos Nr. 1529
"Veselibas apripes un finansé$anas kartiba” noteiktos gadijumus (MK, 2013 (2)), kad
darba vietad izveidots medpunkts, kurad strada arsta paligs (feldSeris), kas nodrosina
pacientiem veselibas apripes pakalpojumus darbavieta).

Konstatéts, ka nodarbinatie atseviskos gadijumos vaji parzina pirmas palidzibas sniegsanas pa-
matus. Lai ari normativie akti $adas zind$anas ikvienam nodarbinatajam nepieprasa, darba devé-
jam janodrosina, lai darba vietd bitu pietiekoss skaits nodarbinato, kuri apmaciti pirmas palidzi-
bas sniegsana. Nodarbinato skaitu, kuri batu apméacami pirmas palidzibas sniegsana, nosaka DAS,
pamatojoties uz darba vides riska novértésanas rezultatiem (MK, 2010).

Pirmas palidzibas sniegSana ir |oti svariga tados gadijumos ka sirdslekme. Pieméram, danu péti-
juma par garamgajéju sniegto palidzibu sirds slimniekiem noradits, ka mirstibas [imenis slimnica
tiem pacientiem, kuriem netika sniegta pirma palidziba sirdslékmes gadijuma, bija 60,0 %, turpreti
pacientiem, kuriem garamgajéji bija veikusi sirds masazu, Sis raditajs bija 40,5 %, un 21,7 % - tiem,
kuriem tika veikta maksliga elpinasana. Turklat, garamgajéju pirmas palidzibas snieg$ana batiski
salsindja cietusa atrasanos slimnica (par 21,0 % tiem, kuriem tika veiktas sirds masazas, un 32,0 %
tiem, kuriem tika veikta elpinadsana) (Riddersholm et al., 2017). Lai ari tiek uzskatits, ka neprofesio-
nali sniegta pirma mediciniska palidziba var negativi ietekmét cietusa veselibu, pieméram, radit
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smadzenu bojajumus vai pat izraisit navi ilgaka perioda. Tomér pétijumi liecina, ka Sie riski ir sali-
dzinosi zemaki par tiem gadijumiem, kad cietusajam netiek sniegta pirma mediciniska palidziba
NG vieta (Kragholm et al., 2017). Svariga loma palidziba cietusajam ir NMPD dispeceriem, kuri NG
laika asisté pirmas palidzibas sniedz&jam un sniedz precizas norades, ka rikoties konkrétaja situacija
(Perkins et al, 2018).

Starp iemesliem, kapéc cietusajiem netiek sniegta savlaiciga un atbilstosa pirma palidziba, minams
darba devéju un DAS zindsanu un pieredzes trikums, lai noteiktu pirmas palidzibas snieg$ana apma-
camo nodarbinato skaitu, darba devéju izpratnes trikums par nodarbinato apmacibas pirmas pali-
dzibas sniegsana nozimi, ka ari pieméru trikums uznémumu labajai praksei pirmas palidzibas snieg-
Sanas organizésanai darba vieta. Minéto iemeslu dé| veicami pasakumi, kas informétu darba devéjus
un DAS par pirmas palidzibas sniegsana apmacamo nodarbinata skaita noteikSanas principiem un
sadi pilnveidotu nodarbinato zinad$anas un prasmes pirmas palidzibas snieg$ana. Nodarbinato kom-
petences palielinasana pirmas palidzibas sniegsana varétu mazinat NG darba vieta seku smagumu,
laicigi sniedzot nepiecieSamo palidzibu cietusajam. Detalizétu priekslikumu aprakstu skatit 3. nodala.

2.3.9. Esosais normativo aktu reguléjums

Latvijas un starptautisko normativo aktu reguléjuma izpéte tika veikta, lai noskaidrotu, ka tiek de-
fineti NG darba, vai ir atseviskas prasibas ar darba vides riska faktoru iedarbibu nesaistita NG
izmeklésanai un kadas prasibas noteiktas NG izmeklésanai.

un darba vidi (turpmak - Konvencija), kura noteiktas prasibas ir apnémusies ieviest valsts normativa-
jos aktos. Attieciba uz pétijuma tému Konvencijas 11. paragrafa c) apak$punkts paredz valsts kom-
petentajai iestadei noteikt un ieviest darba devéjiem, apdrosinasanas institicijam (ja attiecinams) un
citam tiedi iesaistitajam personam informésanas procedaras par NG un arodslimibam, un ikgadéjo
statistikas datu par NG darba un arodslimibam sagatavosanu (anglu val. - the establishment and
application of procedures for the notification of occupational accidents and diseases, by employers
and, when appropriate, insurance institutions and others directly concerned, and the production of
annual statistics on occupational accidents and diseases). 2002. gada Konvencijai pievienotaja pro-
tokold P155 NG darba vieta tiek noradita, ka NG darba ietver situacijas, kas radusas, veicot darbu
vai darba rezultata, un kjuvusas par iemeslu navei vai dzivibu neapdraudo$am ievainojumam (anglu
val. - “occupational accident” covers an occurrence arising out of, or in the course of, work which
results in fatal or non-fatal injury) (International Labour Organization, 2002).

Pievienojoties ES, Latvijai k|uva saistoSas ari ES regulu un direktivu prasibas. Padomes Direktivas
par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba
(89/391/EEK) 9. pants nosaka, ka darba devéja pienakumos ietilpst: “c) glabat to NG darba sarakstu,
kuru dé| kads nodarbinatais nav bijis spéjigs veikt darba pienakumus ilgak neka tris darba dienas,
d) saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi izstradat zinojumus atbildigam iestadém par NG
darba, kuros cietusi vina nodarbinatie” (Eiropas Parlaments un ES Padome, 1989).

Savukart Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 1338/2008 attieciba uz Kopienas statistiku
par sabiedribas veselibu un veselibas aizsardzibu un drosibu darba 2. pants nosaka, ka dalibvals-
tis iesniedz Eurostat statistiku par NG darba. Regula NG definéts ka: “atsevisks atgadijums darba
gaita, kas izraisa fizisku vai psihologisko kaitéjumu”. Ta nosaka ari, ka “datu kopumu par NG darba
nosaka saskana ar ESAW metodologija noteiktajam specifikacijam, nemot véra apstak|us un praksi
dalibvalstis” (Eiropas Parlaments un ES Padome, 2008).
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Atbilstosi ESAW metodologijai, NG definicijai ir pievienots papildu skaidrojums: “atsevisks, darba
gaita noticis atgadijums, kas izraisa fizisku vai garigu kaitéjumu”. Fraze “darba gaitd” nozimé “veicot
darbu vai laika, kas pavadits darba vietd” (anglu val. - discrete occurrence in the course of work
which leads to physical or mental harm. The phrase ‘in the course of work’ means ‘while engaged
in an occupational activity or during the time spent at work’). K& NG, kas $aja definicija nav ietverti,
tiek noraditi: NG, kas radusies tikai dabisku iemeslu dé|, tas ir, NG, kuru iemesls ir tikai mediciniska
rakstura, pieméram, sirds vai smadzenu bojajumi vai jebkads cits peksns saslim$anas gadijums, kas
radies darba laikd bez acimredzamas saiknes ar cietusa veikto darbu (anglu val. - Accidents from
strictly natural causes: Accidents caused solely by a medical condition, e.g., cardiac or cerebral inci-
dents, or any other sudden-onset medical condition that occurred during work, without any obvious
link to the occupational activity of the victim). Tomér $adus, dabigu iemeslu izraisitus, NG atbilstosi
ESAW metodologijai atlauts izslégt tikai tajos gadijumos, ja veselibas stavok|a pasliktindSanas nav
izraisijusi citu, ar darbu veik$anu saistitu, NG (Eurostat, 2013).

Latvija darbojas tris darba vieta notikusu NG izmekléSanas sistémas. Viena no tam ir visam
nodarbindto grupam paredzéta sistéma, kur izmekléSanu atkaribd no NG smaguma paka-
pes nodrosina darba devéjs vai VDI. Otra ir sistéma, kas paredzéta lekslietu ministrijas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, kur VDI amatpersonas iesaistitas netiek. Un tre-
§a - Aizsardzibas ministrijas padotiba esoso struktirvienibu militarpersonam darba notikuso NG
izmeklésanas sistéma, kur VDI amatpersonas iesaistitas netiek. Latvija nepieciesamibu izmeklét NG
visam nodarbinato grupam nosaka Darba aizsardzibas likuma 13. pants “Darba devéjs nodrosina
NG darba izmekléSanu un veic to uzskaiti” (Latvijas Republika, 2001 (1)).

NG izmeklésana un registrésana tiek veikta, pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 950 (MK, 2009 (2)),
kas stajas spéka 2010. gada 1. janvari. So noteikumu 2. punkta izpratné NG darba ir “darba vieta vie-
nas darba dienas vai mainas laika noticis arkartéjs notikums, péc kura personai radusies veselibas
traucéjumi vai pastav veselibas traucéjumu iestasanas varbitiba (inficéSanas risks), vai iestajusies
iesaistitas personas nave”.

No 2005.gada 12.augusta lidz 2010.gada 1.janvarim NG darba izmeklésanas un registrésa-
nas kartibu noteica MK 09.08.2005. noteikumi Nr. 585 “NG darba izmeklé$anas un uzskaites
kartiba” (turpmak - MK noteikumi Nr. 585) (MK, 2005 (2)). Atbilsto$i MK noteikumiem Nr. 585,
gadijumos, kad izmeklésana noskaidrotais naves célonis netika saistits ar NG, tika sastadits at-
zinums. Sadus NG neietvéra kopéja statistikd un neveica NG papildu analizi. Pétijuma veiksa-
nas bridi spéka esosie noteikumi paredz tikai vienu dokumenta veidu - aktu, kurad VDI amatper-
sona veic atzimi par NG saistibu ar darba vides faktoru iedarbibu, izvéloties vienu no variantiem
“ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats” vai “nav darba vides faktoru iedarbibas rezultats”. Sali-
dzinot MK noteikumu Nr. 585 atzinuma formu un MK noteikumu Nr. 950 akta formu (MK, 2009 (2)),
konstatéjams, ka spéka esosaja akta forma ir batisks trakums - nav paredzéts noradit NG izmeklé-
$anas komisijas pienemta lémuma pamatojumu. Ipasi nozimigs Iémuma pamatojums ir tajos ga-
dijumos, kad sakotngji skietami lidzigas situacijas NG izmeklésanas komisija (Tpasi norikotas VDI
amatpersonas) pienem pretéjus [émumus.

Nemot véra, ka pétijuma mérkis ir analizét letdlos NG bez acimredzamam traumam, turpmak tiks
analizéts MK noteikumu Nr. 950 (MK, 2009 (2)) Il, Il un IV nodalas reguléjums par izmekléSanu un
uzskaiti gadijumos, kad iestajusies cietusd nave darba vieta. MK noteikumiem Nr. 950 atbilstosas
ricibas apraksts, notiekot $adam NG, ir ietverts 13. tabula.
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Ricibas veids

Riciba péc NG

NG izmeklésanas
uzsaksana

Informacija par
naves céloni

Arstu komisijas
arodslimibas
atzinums

NG akta
aizpildisana

NG akta
registrésana

NG akta
eksemplaru
nosutiSana

lepazistinasana
ar NG akta saturu

Darba devéja
riciba péc NG
izmeklésanas un
registracijas

13. tabula: Ricibas apraksts gadijuma, ja iestajusies cietusa nave*

Ricibas raksturojums

Lidz NG izmeklésanas sakumam notikuma vieta jasaglaba neskarta, ja tas neapdraud cilvéku
dzivibu, veselibu vai vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netraucé darba procesu. NG
liecinieki par notiku$o telefoniski, rakstiski vai elektroniski zino policijai un VDI, noradot NG
mirusa vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu un amatu vai profesiju, darba devéju, kura
nodarbinatais cietis NG, adresi, kur NG noticis, un laiku, kad NG noticis, sniedzot isu notikusa
aprakstu, ka ari noradot kontaktpersonu un kontakttalruni.

Nodarbinata navi konstatée NMPD, gimenes arsts vai stacionara arsts.

Tpasi norikotas VDI amatpersonas noskaidro apstakjus un uzsak izmeklét NG, izmekl&sana
tiek iesaistiti arf darba devéja parstaviji.

VDI pieprasa patologanatomiskas izmeklésanas aktu, tiesu mediciniskas ekspertizes atzinuma
izrakstu vai dzimtsarakstu nodalas izzinu par personas naves céloni.

VDI pieprasa arstu komisijas arodslimibas atzinumu par NG saistibu ar darba vides riska
faktoru iedarbibu.

Atbilstosi visparéjam prasibam aktu aizpilda VDI norikota amatpersona. NG izmeklé3anas
aktu sagatavo Cetros eksemplaros. Pirmajam eksemplaram pievieno NG raksturojosus
dokumentus un citu papildu informaciju.

NG aktu registré visparéja kartiba VDI. Péc registracijas VDI darba devéjs to registré NG
darba uzskaites zurnala un glaba atbilstosi visparéjam prasibam 45 gadus, péc tam arhive.

Tiek aizpildits viens akts un izdrukati 4 eksemplari.

e viens akta eksemplars paliek VDI;

e vienu akta eksemplaru ar izmeklé$anas materialiem nosata darba devéjam;

e vienu akta eksemplaru (bez izmeklé$anas materialiem) nostta mirusa parstavim;

® vienu akta eksemplaru ar izmeklésanas materialiem nostta Valsts policijai, ja ir aizdomas
par noziedziga nodarijuma izdari$anu.

Mirusa parstavi iepazistina ar NG akta saturu.

Darba devéjs atkartoti novérté riskus attiecigaja darba vieta un darba aizsardzibas pasakumu
plana vai atseviska dokumenta paredz pasakumus NG célonu novérsanai, noradot atbildigos
par Siem pasakumiem un terminus pasakumu veiksanai.

Darba devéjs 30 dienu laika péc izmeklésanas materialu sanemsanas informé VDI par
veiktajiem pasakumiem.

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”
* neattiecas uz lekslietu ministrijas iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un Aizsardzibas ministrijas
padotiba esoso struktarvienibu militarpersonam darba notikuso NG izmeklésanu.

2.3.10. Letalo NG izmeklesanas un to saistibas ar darba vides
riska faktoriem identificésanas prakse

Letalo NG bez acimredzamam traumam izmekl&sana un to saistibas ar darba vides riska faktoriem
identificésana VDI tiek veikta, pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 950 (MK, 2009 (2)), ka ari VDI
iekséjai lietoSanai izstradatiem un apstiprinatiem dokumentiem. Izmeklésanas process batiski ne-
atskiras gadijumos, kad nodarbinatais miris no darba laika vai no darba vieta gatas traumas, un
gadijumos, ja miris bez acimredzamam traumam.

NG konstaté$anas un izmeklé8anas darbu seciba:

1) sakotnéjo darba vieta notikuso letdlo NG konstaté darba devéjs vai kolégi, vai cita
persona, kura atbilsto$i normativo aktu prasibam informé Valsts policiju un VDI,

49



2) lai noskaidrotu NG céloni un ta saistibu ar nodarbinata veicamajiem darba piendkumiem
un darba vidi, VDI uzsak izmeklésanu, ievacot dokumentaciju, paskaidrojumus, ka arf arsta
patologa vai tiesu eksperta slédzienu par naves céloni;

3) gadijumos, kad bojagajusa naves célona saistiba ar darba vidi nav uzreiz nosakama, VDI
piesaista arstu komisiju arodslimibas un nosata atzinuma pieprasijumu;

4) balstoties uz arstu komisijas arodslimibas slédzienu un MK noteikumu Nr. 950 35. punktu
(MK, 2009 (2)), VDI registré NG ka saistitu vai nesaistitu ar darba vidi.

Letala NG izmeklésanas veiksanai no VDI puses tiek norikotas vismaz divas amatpersonas. lerodo-
ties notikuma vieta, tiek veikta NG vietas fotodokumentésana, fotografijas vélak tiek pievienotas
izmeklésanas materialu kopumam (VDI, 2014; VDI 2015).

Turpmakaja izmeklésanas gaita VDI amatpersonas pieprasa izmeklé$anai nepiecieSamos materialus
un informaciju no valsts iestadém un uznémuma, ar kura nodarbinato NG noticis. Izmeklésanas gaita
tiek iegutas un izmekléSanas materialiem pievienotas $adu dokumentu kopijas:

V' darba ligums ar nodarbinato;
V' nodarbinata amata apraksts;

V' darba laika uzskaites tabeles par vienu pédéjo ménesi (atseviskos gadijumos ari par
diviem vai trim ménesiem);

V' aktualie iek$éjas darba kartibas noteikumi;
V' aktualas darba aizsardzibas instrukcijas;

V' darba aizsardzibas ievadapmacibas un redistracijas dokumenti darba aizsardzibas
instruktazai darba viet3;

V' individualo aizsardzibas lidzek|u izsnieg$anas redistracijas dokumentacija;
V' aktuala vai pédéjas veiktas OVP karte;

V' aktualais darba vides riska novértéjums;

V' aktualais darba aizsardzibas pasakumu plans;

V' ligums ar darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéju vai informacija par DAS.

Dokumentu kopums var mainities vai tikt papildinats, nemot véra to pieejamibu, ka ari izmeklésana
jesaistito VDI amatpersonu |émumu par ieprieks uzskaitito vai citu ar darba aizsardzibu un darba
tiesibam saistito dokumentu pievienosanas nepiecieSamibu.

Batiska sadala izmeklé$anas materialu kopuma ir darba devéja un liecinieku paskaidrojumi, kas tiek
ieglti gan notikumu vieta, gan aicinot iesaistitas personas ierasties VDI. Gadijumos, kad ir iemesls
domat, ka nodarbinata naves célonis nav saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, kolégiem tiek ar
uzdoti jautajumi par mirusa iesp&jamajam veselibas problémam, pieméram, vai pirms naves bijusas
sudzibas par veselibas stavokli vai novérotas kadas veselibas problémas. Paskaidrojumi tiek fikséti
rakstiski - darba devéjam vai lieciniekam pasrocigi, rokraksta, atbildot uz VDI amatpersonu ieprieks
sagatavotiem vai paskaidrojuma sniegSanas procesa papildinatiem jautdjumiem. Paskaidrojumi tiek
pienemti gan valsts valoda, gan krievu valod3, gan ari citas svesvalodas (ar pievienotu tulkojumu).
Ka liecina pétijuma ieglta informacija, krievu valoda rakstiski sastaditie paskaidrojumi tulkoti netiek,
ka rezultata kada no izmeklésana iesaistitajam personam var parprast vai nesaprast paskaidrojuma
sniegto informaciju un veikt neprecizu NG klasifikaciju.
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2.3.11. Letalo NG izmeklésanas procesa raksturojums nozaru
ekspertu skatijuma

Lai noskaidrotu letalo NG bez acimredzamam traumam izmeklésanas procesa raksturojumu Latvija,
nozaru ekspertiem padzilinato interviju laika tika uzdots jautdjums par vinu pieredzi, piedaloties
letadlo NG bez acimredzamam traumam darba vieta izmeklésana.

Lielaka dala nozaru ekspertu raksturoja Valsts policijas un VDI parzina esoso letalo NG bez acimre-
dzamam traumam izmeklésanas procesu ka ilgstosu. Ka galvenos faktorus, kas kavé izmeklésanas
procesu, eksperti mingja (bez padzilinata skaidrojuma):

V' sadarbibas kvalitate starp izmeklé3anas procesa iesaistitajam pusém - Valsts policiju un VDI;
V' iesaistito pusu kapacitates trikums, kas rezultéjas |éna izmeklésana;

V' problémas ar informacijas ieguvi no gimenes arstiem par miru$ad nodarbinata veselibas
stavok|a vésturi.

Ka batisku trakumu lielaka dala nozaru ekspertu minéja to, ka letalo NG bez acimredzamam traumam
izmekléSanas procesa nepiedalas neitrali DAS un tiek iesaistitas ieinteresétas personas (darba devéjs
u.tml.), kuru interesés ir slépt realos faktus, izvairoties no atbildibas uznemsanas. Lielaka dala eksper-
tu neuzskatija par nepiecieSamam veikt citas batiskas izmainas normativajos aktos, lai batu iespéjams
izvértét, vai letalie NG bez acimredzamam traumam ir saistami ar darba vides faktoru iedarbibu.

2.3.12. Preventivie pasakumi letalo NG mazinasanai
nodarbinato skatijuma

Lai novértétu, vai darba devéjiistenoja kadus pasakumus, ar mérki novérst letalo NG bez acimredza-
mam traumam darba vieta atkarto$anos, nodarbinatajiem interviju laika tika lagts atbildét uz jautaju-
mu par preventiviem pasakumiem. Lielaka dala no nodarbinatajiem (sesi no deviniem) noradija, ka
grati pateikt, vai nekas netika mainits vai darits papildus péc letala NG bez acimredzamam traumam
darba viet3, tacu tris gadijumos darba devéji bija veikusi $adus veselibas veicinasanas pasakumus:

V' viena no gadijumiem, kas saistits ar alkohola lietosanu, nemot véra notikuso NG, ar
paréjiem kolégiem tika parrunata alkohola lietosanas negativa ietekme;

V' cita gadijuma nodarbinatajiem tika skaidrots, ja kolégis stidzas par veselibas problémam,
nepiecie$ams nevis vienkarsi noklausities, bet gan savlaicigi zinot darba devéjam;

V' cits respondents noradija, ka $adas parrunas tiek veiktas regulari un regulari

nodarbinatajiem tiek atgadinats par nepiecieSamibu savlaicigi vérsties pie arsta.

Nodarbinato vidi nebija vienpratibas par nepieciesamajiem pasakumiem lidzigu gadijumu novérsa-
na.Vinuieteikumus var iedalit divos tematiskajos blokos - nodarbinatiba un veseliba. Nodarbinatibas
tematiskaja bloka tris nodarbinatie noradija, ka [idzigu gadijumu atkartoSanos varétu noverst:

V' ievérojot darba laiku un nestradajot virsstundas;

V' izvértéjot nodarbinatd dzivesveida paradumus (ari gadijumu ar alkoholismu), lemt par
nodarbinata atlaiSanu no darba.

Veselibas bloka cetri nodarbinatie noradija, ka ir nepiecieSams veikt sekojosas aktivitates, kas
mazinatu letadlos NG bez acimredzamam traumam:

V' darba devéjiem veicinat nodarbinato vid izpratni par to, ka sliktas passajutas gadijuma ir
javérsas péc palidzibas, iesaistot kolégus un/vai darba devéju;
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V' darba devéjiem darba vietd nodrosinat regularas fiziskas aktivitates. Detalizétakus
priekslikumus skatit turpmakajas nodalas.

2.4. Letalo NG darba bez acimredzamam
traumam prevencija un izmeklesana iesaistito
pusu shema

Letalo NG bez acimredzamam traumam céloniba ir vairaku célonu kopums, kas rezultéjas ar nodar-
binata veselibas pasliktindsanos. Lai mazinatu letdlo NG bez acimredzamam traumam skaitu, svarigi
ir apzinaties, kas ir atbildigs par preventivajiem pasakumiem. 2. attéla apskatamas letalo NG darba
bez acimredzamam traumam prevencija un izmeklésana iesaistitds personas un institlcijas.

2. attéls: Letalo NG darba bez acimredzamam traumam preventivo pasakumu, izmeklésanas
un atbildibas uznemsanas shéma

Latvijas Republikas Ministru Kabinets

VDI un "
nvvD llvivecl NvD v SPKC VDI alsts
amat- policija
personas

Valsts
arstniecibas
iestades

Paula
Stradina
kliniska
universitates
slimnica

Kompe- Kompe-
tentie tentas
specialisti | institGcijas

Arodslimibu
arstu
komisija
arodslimibas

Nodar-
binatie

Atbildibas NG izmeklagana NG izmeklésana var Atbildigi par

Henganis par NG iedalas vi ~ piedalities péc preventiviem
) /7, predalas vienmer nepiecie$amibas pasakumiem

Privatais sektors

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”
Shémas abreviatiras*:

SPKC - Slimibu profilakses un kontroles centrs LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
NMPD - Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests NVD - Nacionalais veselibas dienests

VI - Veselibas inspekcija DAS - Darba aizsardzibas specialists

DDWVI - Rigas Stradina universitates Darba drosibas DAVS - Darba aizsardzibas vecakais specialists

un vides veselibas institdts VDI - Valsts darba inspekcija

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija VTMEC - Valsts tiesu medicinas ekspertizes centrs

*Detalizétaka informacija ar struktarshéma ietvertajam personam un institacijam atrodama pétijuma 2. pielikuma.
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2.5. Arvalstu pieredze

Pétijuma ietvaros tika salidzinati piecu ES valstu normativie reguléjumi un prakse attieciba uz letalo
NG saistibas ar darba vides faktoriem identifikaciju un izvértésanu un letdlo NG identifikaciju, kur
NG tiek izmekléti ka NG darba vieta, ja nodarbinatais miris darba vieta bez acimredzamam traumam.

Arvalstu prakses analizes galvenais mérkis bija konstatét, vai arvalstu normativajos aktos ir noteiktas
kadas butiskas atskiribas saistiba ar NG definésanu, pazinosanu, izmeklé$anas procesu, registraciju
un uzskaiti, veicot savstarpéju salidzinajumu un salidzinajumu ar Latvijas normativajiem aktiem.

2.5.1. Letalo NG darba vieta skaits

Lai paraditu atskiribu statistikas raditajos izvélétajas arvalstis, tika analizéti Eurostat dati par kopéjo
registréto letalo NG skaitu darba vieta ES valstis (sk. 14. tabulu). Var konstatét, ka vislielakais letalu
NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem laika posma no 2012. gada lidz 2016. gadam no 5 analizéta-
jam valstim ir Rumanija - vidéji 5,4 NG, savukart viszemakais - Niderlandé - 0,5 NG uz 100 000 no-
darbinatajiem. Vidéjais letalu NG skaits ES ir 1,8 gadijumi, bet Latvija - 3,9 gadijumi uz 100 000 no-
darbinatajiem, proti, vidéjais letalo NG raditajs Latvija vairak neka 2 reizes parsniedz ES vidéjo NG
[Tmeni un vairak neka 7 reizes parsniedz Niderlandé registréto NG skaitu. Atseviski dati par letalajos
NG bez acimredzamam traumam darba vietd miruso skaitu nav pieejami.

14. tabula: Letalu NG skaits darba vieta uz 100 000 nodarbinatajiem

Valsts / gads 2012 2013 2014 2015 2016
1,9 1.8 1.8 1,8 1,5 1,8

ES vida&ji

Rumanija 5,8 56 55 56 4,5 5,4
Latvija 4,1 36 4,5 33 4,2 3,9
Danija 1,7 1,4 1,4 1,0 1,2 1,4
Somija 1,4 0,9 1,4 1,4 - 13
Vacija 1,2 1,0 1,1 1,0 0,9 1,0
Niderlande 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5

Avots: Eurostat, n. d. (2).

2.5.2. Letalo NG identificesanas un izmeklésanas
prakse arzemes

Piecas valstis, kuru prakse tiek analizéta pétijuma, ir ES dalibvalstis: Vacija un Niderlande - kops
1958. gada 1.janvara, Danija - kops 1973.gada 1.janvara, Somija - kops 1995.gada 1.janva-
ra, Rumanija - kop$ 2007. gada 1. janvara. Visds minétajas valstis atbilstosi ES regulu un direktivu
prasibam ir izstradati normativie akti, kuri nosaka NG izmeklésanu:

V' Somija: Darba aizsardzibas likums (2002.gads), Nodarbinatibas negadijumu
apdrosinasanas likums (1948. gads);

V' Niderlande: Darba aizsardzibas likums (1998.gads), Darba apstaklu noteikumi
(1997. gads);
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\Y

v

Vv

Vacija: Likums par aizsardzibu darba (1996. gads), Sociala kodeksa septitd gramata
(1996. gads);

Danija: Danijas darba vides likums (2010. gads), Nodarbinato kompensacijas likums
(2013. gads);

Rumanija: likums “Par nodarbinato drosibu un veselibu darba” (2006. gads).

Lai identificetu, vai $ajas piecas valstis darba vieta letalie NG bez acimredzamam traumam tiek iz-

mekléti tada pasa veida ka NG, kad nodarbinatais gajis boja traumas rezultata, tika veikta NG darba

vietad definiciju salidzinosa analize:

\Y

\4

Vv

Vv

Somija: NG darba vieta - darba laika vai ar darbu saistitos apstaklos radies péksns un ne-
paredzams aréja faktora izraisits atgadijums, kas veicinajis nodarbinata traumu vai navi. K&
aréjs faktors tiek definéts faktors, kas nav saistits ar nodarbinato vai vina ricibu (pieméram,
saspiesana, paslidésana uz slidenas virsmas, sadursme ar asu priekSmetu u. c.) (Ministry of
Justice, Finland, 1948);

Niderlande: NG darba vieta - veicot darbu, nodarbinato ietekméjoss nejauss, peksns
notikums, kura rezultata tiek nodarits kaitéjums nodarbinata veselibai un noved pie sli-
mibas vai naves, ka ari NG, kas rada traumas un rodas darba laikd (Ministry of Justice,
Netherlands, 1999);

Vacija: NG darba vieta - apdrosinatas personas NG, kas noticis, izpildot apdrosinatu dar-
bibu (t.i., veicot darba pienakumus) (Ministry of Justice - Bundesministerium der Justiz,
Germany, 1996);

Danija: NG darba vietd - apdrosinatas personas fizisks vai psihologisks kaitéjums, kas
radies péc NG vai psihologiska faktora iedarbibas un kas notiek péksni vai piecu dienu
laika. Visas fiziskas traumas, ari psihologiski ievainojumi, pieméram, ko izraisa $oks, ir ap-
drosinati. Vienigais noteikums, lai NG tiktu kvalificets ka NG darba, ir célonsakariba starp
nodarbinatajam radusos kaitéjumu un NG vai iedarbibu. NG cela uz/no darba vietu par
NG darba vietd uzskatits netiek, savukart NG cela starp divam darba vietam tiek uzskatits
par NG darba vieta (National Board of Industrial Injuries, Denmark, 2003);

Rumanija: NG darba vieta - vardarbigas traumas rezultata radusies organisma ievainoju-
mi un arT akdta intoksikacija, kas notiek darba laika vai ari veicot pienakumus, kas saistiti ar
profesionalo darbibu, un kas noved pie Tslaicigas darba nespéjas vismaz tris kalendaras
dienas, invaliditates vai naves (Parliament of Romania, 2006).

Nemot véra, ka visam piecam valstim ir saistosa Padomes Direktiva par pasakumiem, kas ieviesa-
mi, lai uzlabotu nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba vieta (89/391/EEK) (Eiropas
Parlaments un ES Padome, 1989), NG definicija batisku atskiribu nav. Visas minétajas valstis, lidzigi
ka Latvija, NG tiek definéts ka arkartéjs notikums, kuru izraisijis darba laika vai ar darbu saistits aréjs

faktors un kas izraisijis nodarbinata traumu vai navi.

Atbilstosi sniegtajam NG darba definicijam neviena no valstim nav iesp&jams identificét, ka letalais

NG bez acimredzamam traumam tiek izmekléts ka NG darba, jo visos piecos gadijumos ir sniegta

norade uz péksnu, neparedzamu atgadijumu vai vardarbigu traumu.

Turpmakaja analizes gaita tika salidzinatas prasibas, ka ari zinoSanas process par darba vieta
notikusu NG.
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lestades, kuram jazino par smagu vai letalu NG:

\4

Somija: par visiem NG, kas izraisijusi nodarbinata navi vai nopietnu kaitéjumu, darba de-
véja pienakums ir nekavéjoties zinot darba inspekcijai, policijai un apdrosinasanas pa-
kalpojumu sniedzé&jam. Ja informacija darba inspekcijai ir sniegta telefoniski, rakstisks
zinojums nav nepiecie$ams. Atkaribd no apdrosinasanas pakalpojumu sniedzéja prasi-
bam, zinojums apdrosinasanas sabiedribai var bat gan attalinats, gan aizpildits tiessaisté
(IUS Laboris, 2016);

Niderlande: darba devéjiem ir pienakums nekavéjoties zinot darba inspekcijai par dar-
ba vieta notikusu NG, kura rezultata iestdjusies nodarbinata nave, nodarbinatais uznemts
slimnica vai guvis paliekosu ievainojumu. Ja nodarbinatais NG rezultatd miris, darba in-
spekcija nekavéjoties jainformé pa vienotu bezmaksas diennakts talruna numuru. Par pa-
réjiem NG nekavéjoties jazino ari pa to pasu talruna numuru vai aizpildot veidlapu ties-
saisté. Darba devéjam jaredistré visi zinotie negadijumi un NG, kas izraisija vairak neka
tris dienu ilgu nodarbinata prombdti darba saistiba ar slimibu. Sajos ierakstos jaieklauj
NG apraksts un datums. Atkariba no negadijuma rakstura jaiesaista ari policija (piemeé-
ram, satiksmes negadijuma gadijuma) (IUS Laboris, 2016). Ja nodarbinatais darba vieta
atrasts miris bez acimredzamam traumam, informét darba inspekciju nav nepiecieSams
(personiga korespondence ar M. van der Zwaan, 2018);

Vacija: darba devéjiem ir pienakums nekavéjoties zinot apdrosinasanas pakalpojumu
sniedzéjam un darba inspekcijai par tiem NG, kuru rezultdta nodarbinatais ir miris uzreiz,
miris vélak no gltajam traumam vai kluvis darbnespéjigs uz vairak neka tris dienam. Dar-
ba devéjam ir janodrosina NG registrésana. Pazinojums par notiku§o NG darba devéjam
jasniedz tris dienu laika péc tam, kad sanemta informacija par notikuso NG. Par NG jainfor-
mé ari DAS un uznémuma arsts. Ja konstatéta nodarbinata nave, NG ar vairakiem cietusa-
jiem vai NG, kas izraisijis nopietnu kaitéjumu veselibai, darba devéjam nekavéjoties jazino
atbildigajam institdcijam par NG darba vieta (IUS Laboris, 2016);

Danija: darba devéjiem ir pienakums zinot par NG darba apdrosinasanas pakalpojuma
sniedzéjam, darba inspekcijai un ari darba aizsardzibas pakalpojuma sniedz&jam. Danijas
darba inspekcija jainformé 48 stundu laika par visiem NG, kurus, iespéjams, ir izraisijusi
darba vides iedarbiba, taja skaitd navi, kas rodas darba vieta jebkura iemesla dé|. Zino-
Sana par NG galvenokart tiek veikta, izmantojot elektronisko tie$saistes sitému. Zinojumu
automatiski sanem gan apdrosinatajs, gan darba inspekcija. Darba devéji bez piekluves
internetam vai bez Danijas redistracijas numura var iesniegt pieteikumu atbrivo$anai no
zinoSanas, izmantojot tieSsaistes sistému (IUS Laboris, 2016);

Rumanija: darba devéjiem ir piendkums par katru darba vietad notikusu NG, taja skaita
nodarbinata navi bez acimredzamam traumam, informét apdrosinataju un redionalo dar-
ba inspekciju. Rumanijas normativie akti par NG darba un arodslimibu apdrosinasanu
uzliek darba devéjam pienakumu informét par plasaka spektra negadijumiem neka tikai
NG korigéet uz darba. Informacija darba inspekcijai jasniedz ari par $adiem gadijumiem:
vardarbigu miesas bojajumu nodarisana, intoksikacija u. c. (personiga korespondence ar
D. N. Bratu, 2018).

Lai gan zinoSanas process par smagiem un letaliem NG visas valstis ir lidzigs, tomér atskiras procesa

nianses, it ipasi zinojuma sniegsanas terminos un atkariba no konkrétaja valsti esosas apdrosinasanas

sistémas.

Pieméram, atseviskas pétitajas valstis par smagu un letdlu NG nekavéjoties jazino polici-

jai un darba inspekcijai, ka ari veselibas apdrosinasanas pakalpojumu sniedzéjam. Savukart, Latvija,

konstatéjot nodarbinata navi darba vieta, darba devéjam jazino policijai un RVDI, bet apdrosinatajam

(Valsts socialas apdrosinasanas agentira) informaciju sniedz VDI péc NG izmeklésanas pabeigsanas.
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Somija, Niderlandé, Vacija un Danija informét par notikuso NG var gan attalinati, gan tiessais-
tes rezima. Danija zinojuma iesniegSana, galvenokart, tiek organizéta tieSsaistes sistéma, ti-
kai iznémuma gadijumos darba devéjs ir tiesigs neizmantot elektronisko tieSsaistes sistému.
An Latvija zinojumu par notikuso NG iespé&jams iesniegt elektroniski, izmantojot www.latvija.lv
pieejamos e-pakalpojumus.

Laba prakse, kuru batu vérts parnemt ari Latvija, ir Niderlandes vienotais bezmaksas diennakts
talruna numurs zino$anai par darba vieta notikusu NG. Paslaik Latvija informaciju par notikuso
NG var sniegt pa 24 dazadiem talruna numuriem, jo VDI majaslapa katrai RVDI uzraudzibas teri-
torijai noraditi divi vai vairaki talruna numuri (VDI, n.d. (1)). Bridi, kad nepiecieSsama operativa ri-
ciba, atbilstosas RVDI identificésana un pareiza talruna numura atrasana var aizkavét informaci-
jas sanemsanas procesu VDI un radit liekus sarezgijumus darba devéjam vai personai, kura vélas
pazinot par NG.

2.5.2.1. Letalo NG izmeklesanas process

Visas piecas valstis, lidzigi ka Latvija, izmekléSanu veic valsts policija un darba inspekcija, tomér ir
zinamas atskiribas:

V' Somija: darba devéjam nav pienakums veikt letala NG izmeklésanu (IUS Laboris, 2016).
Letalo NG, kas notikusi darba vieta, izmeklésanu veic policija, regionala darba inspekcija
un apdrosinasanas kompanija (Somija, atskiriba no Latvijas, NG gadijumu darba apdrosi-
nasanu nodroSina privatas apdros$inasanas kompanijas). Apdrosinasanas kompaniju veik-
to izmeklédanu organizé NG apdrosinasanas iestazu federacija sadarbiba ar arodbiedribu
un darba devéju organizaciju parstavjiem (Tomasson et al., 2011).

V' Niderlande: darba devéjam nav pienakums veikt neviena veida letala NG izmeklésanu
(IUS Laboris, 2016). Letalo NG izmeklésanu veic policija un darba inspekcija, savukart
gadijumos, ja naves iemeslu arstniecibas persona nosaka ka dabigu, izmeklésana veikta
netiek (personiga korespondence ar M. van der Zwaan, 2018).

V' Vacija: darba devéjam jaapkopo informacija, kas nepiecie$ama negadijuma pazinosanas
veidlapai. Veidlapa atrodama informacija par cietusajiem, lieciniekiem, izmantoto apri-
kojumu un negadijuma aprakstu. Tapéc darba devéjam ir javeic vismaz pamata iek$éja
izmeklésana, tostarp jaapskata NG vieta, jauznem attéli, jaiesaista liecinieki un jaanalizé
dokumenti, pieméram, tie, kas norada uz tehnologiskam kladam (IUS Laboris, 2016). Leta-
la NG izmeklésanu veic apdrosinasanas pakalpojumu sniedzéjs sadarbiba ar nodarbinato
parstavi. Gadijumos, ja naves iemesls tiek noteikts ka dabigs, izmeklésana netiek veikta
(personiga korespondence ar M. Fijarczyk, 2018).

V' Danija: darba devéjam nav pienakums veikt neviena veida letalda NG izmekléganu (IUS
Laboris, 2016). Izmeklé$anu veic policija un darba inspekcija. Inspekcija neizmeklé visus
NG, bet tiek veikta NG atlase péc specialiem kritérijiem (kopuma gada laika tiek izmekléti
vidéji 2000 NG):

e obligatie kritériji - izmeklésanai tiek atlasiti visi NG, kur nodarbinatais gajis boja
(iznemot celu satiksmes negadijumus), visi NG, kur palidzibu sniegusi atra pa-
lidziba, un visi smagie NG, kur nodarbinatajam konstatéti kaulu lGzumi un/vai
locek|u amputacijas;

e papildu NG izmekléSanas kritériji tiek izvirziti atskirigi katru gadu, pieméram, NG,
kuros cietusas nesen nodarbinatas personas, NG, kur cietusi jauniesi vecuma lidz
25 gadiem u. c. (Tomasson et al., 2011).
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V' Rumanija: letalo NG izmeklésanu veic policija un darba inspekcija. Regionalas darba in-
spekcijas izmeklé NG, kur nodarbinatais gajis boja vai ir vairaki cietusie. Darba inspekci-
ja izmeklé tos NG, kur cietusi vairadki nodarbinatie tehnologisku bojajumu vai eksplozijas
rezultata. NG iesaistitas personas naves gadijuma kompetenta tiesu medicinas iestade
septinu dienu laikd péc personas naves iesniedz regionalajai darba inspekcijai tiesas
ekspertizes zinojuma kopiju par iesp&amo naves céloni turpmakas izmekl&sanas
veiksanai (personiga korespondence ar D. N. Bratu, 2018).

No piecam aplikotajam valstim tris valstis (Somija, Niderlandé un Danija) noteikts, ka darba devé-
jam letalo NG izmekléSana nav javeic, to veic tikai apdrosinatajs vai darba inspekcija. Latvija darba
devéjs veic letalo NG izmeklésanu, ja nodarbinatais cietis ce|u satiksmes negadijuma, ja NG noti-
cis ar profesionalu sportistu, ja NG noticis arzemeés. Paréjos gadijumos letala NG izmeklé$anu veic
VDI un Valsts policija, ja izmeklé$anas laika ir iegUtas zinas, kuras norada uz iespéjama noziedziga
nodarijuma izdarisanu.

Detalizétu informaciju par izmekléSanas procesu un izmekléSanas procesa pienemtajiem Iému-
miem pétnieku komandai nesniedza par nevienu no pétijuma aplikotajam valstim. Procesa apraksts
sagatavots, izmantojot pé&tniekiem pieejamo informaciju.

Tris valstis (Somija, Niderlandé un Vacija) letalo NG izmeklésana netiek veikta, ja par naves célona
noteikSanu atbildiga institicija ir identificéjusi, ka tas ir dabigs jeb letals NG bez acimredzamam
traumam un nav saistits ar darba vides fizisku vai psihologisku iedarbibu. Lidzigu kartibu ir ieteicams
ieviest ari Latvija - gadijumos, kad nodarbinatais darba vieta miris bez acimredzamam traumam
un nav uzsakts kriminalprocess. Sddos gadijumos VDI sagatavotu un nosititu isu pazinojumu par
izmeklésanas partrauksanu mirusa darba devéjam un parstavim.

Rekomendéjams precizak izpétit Somijas letdlo NG izmeklésanas praksi, jo $adu NG skaits dar-
ba vietas Somija pédéjo 20 gadu laika pakapeniski samazinajies no 58 incidentiem 1998. gada
lidz 24 - 2016. gada (Statistics Finland's PX-Web databases, n. d.; Tomasson et al., 2011).

2.5.2.2, Letalo NG registracijas process

Latvija NG registraciju veic VDI. Citu valstu NG registracijas procesus skatit zemak:

V' Somija: nemot véra, ka NG darba apdrosinasana obligati tiek veikta privatas apdrosi-
nasanas sabiedribas, §is sabiedribas ari veic NG registraciju un talak to nodod NG ap-
drosinasanas iestazu federacijai, kas apkopo un uztur informéciju par darba notikusiem
NG (Statistics Finland, 2010). Statistikas dati sniedz informaciju par darba negadijumiem
un arodslimibam, savainojumiem un slimibam, kas radusas NG darba vieta, katram sa-
némeéjam izmaksatajiem kompensacijas veidiem un summam, faktoriem, kas ietekmé $o
summu, to darbibas jomu, kura darbojas apdrosinata persona, faktisko algu un apdrosi-
nasanas prémiju. NG datubaze ir balstita uz NG zinojumiem. Katrs zinojums tiek kodéts
atbilstosi ESAW metodologijai (Tomasson et al., 2011).

V' Vacija: NG registraciju veic valsts nozares apdro$inatajs. Katrs zinojums tiek kodéts
atbilstosi ESAW metodologijai (personiga korespondence ar M. Fijarczyk, 2018).

V' Niderlandé: NG redistraciju veic darba inspekcija. (Tomasson et al., 2011). Informaci-
ja par darba inspekcijas veikto registracijas procesu nav publiski pieejama (personiga
korespondence ar M. van der Zwaan, 2018).
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V' Danija: NG redistraciju veic darba devéjs. Visi negadijumi tiek redistréti vienota ties-
saistes sistéma. Sistéma ir kopiga gan darba inspekcijai, gan apdrosinatajam. Datu kon-
trole tiek veikta automatiski, zinojuma ievadisanas bridi, ka ari manuali - parbaudtti tiek
dati, kuri iesniegti par NG ar letalam sekam. Visi NG zinojumi tiek kodéti atbilstosi ESAW
metodologijai, kas obligata visas ES valstis (Tomasson et al., 2011).

V' Rumanija: NG redistraciju veic darba inspekcija (personigd korespondence ar
D. N Bratu, 2018).

Trijas no apskatitajam valstim - Somija, Vacija un Niderlandé - letdlo NG registraciju veic ta persona,
kura ir veikusi NG izmekléSanu. Danija redistraciju veic darba devéjs vienota tiessaistes sistéma,
savukart Rumanija registraciju vienota sistéma veic darba inspekcija.

26 Letalo NG bez acimredzamam traumam
celonibas analize

Jau ieprieks tika minéts, ka letalo NG bez acimredzamam traumam céloni ir vairaku faktoru kopums,
kas, iedarbojoties uz cilvéka veselibu, ka 1saka, ta garaka laika posma, spéj atstat neatgriezeniskas
sekas. Saja pétijuma nodala tiks apskatita un analizéta letalo NG bez acimredzamam traumam cé-
loniba, precizak - célonibu ietekméjamie faktori: veselibas apripes un dzivesveida faktori, tostarp
darba vides riska faktori (skatit 2. pielikuma).

Balstoties uz aptaujas, padzilinatajas intervijas un citos pétijumos ieglto informaciju, turpmak
tiks sniegts nodarbinato veselibas pasvértéjuma un nodarbindto dzivesveida apskats, kas ietver
ari informaciju par OVP apmeklésanu, sidzibam par veselibas stavokli. Turklat tiks sniegts ietek-
mé&jamo faktoru grupas iss apraksts, lai turpmak tos analizétu detalizétak, katrai faktoru grupai
veltot atsevisku nodalu.

2.6.1. Nodarbinato veseliba

Veselibas jédziens ir sarezgits fenomens - vienota veselibas jédziena nav, to ietekmé dazadi so-
cialie, ekonomiskie, kultlras un politiskie faktori. Veselibas jédziens gadu gaita ir attistijies, daza-
dos vésturiskajos periodos cilvekiem esot atskirigam prieksstatam par veselibu, atbilstosi ta laika
pienemtajam normam, kultlras un ekonomikas attistibas [imenim, religiskajai parliecibai utt. Vese-
[ibas jédziens ir saistits ar visiem cilvéka aspektiem: fiziski-kimisko, biologisko, psihologisko un kul-
taras jomu. Turklat to var aplikot ne tikai no individuala, bet ari no kolektiva viedokl|a - sabiedribas
veselibas koncepcijas, ko raksturo drizak preventiva, nevis arstnieciska pieeja (LBAS, 2010).

Subjektivo veselibas definéjumu vida viena no visplasak pazistamajam ir definicija, ko 1948. gada
formuléja Pasaules Veselibas organizacija. St definicija kop$ tas pienemsanas briza nav mainita un
tiek plasi izmantota: “Veseliba ir fiziska, gariga un sociala labklajiba, nevis tikai stavoklis bez slimibas
vai fiziskiem trakumiem” (The World Health Organisation, n. d. (3)).

Ta ka informacija par veselibu un veselibas pakalpojumiem, ka ari spéja pienemt ar veselibu saisti-
tus [émumus, ir veselibas pratibas pamata, zema veselibas pratiba ir svarigs izaicinajums veselibas
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politikas un prakses veidotajiem ne tikai Latvija, bet visad Eiropa (Sorensen etal., 2015). Tas ar ir
nemts véra, izstradajot Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam. Ta ka starpno-
zaru sadarbibai ir batiska loma holistiskas veselibas politikas realizacija, pamatnostadnés ietverto
uzdevumu izpildei ir noteikta virkne atbildigo institiciju: Ekonomikas ministrija, Finansu ministrija,
lekslietu ministrija, lzglitibas un zinatnes ministrija, Labklajibas ministrija, Satiksmes ministrija, VM,
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija un Zemkopibas ministrija (MK, 2014).

2.6.1.1. Veselibas stavokla pasvertejums

2016.gada 47,2 % Latvijas iedzivotaju savu veselibas stavokli vértéja ka labu vai |oti labu, kas ir
otrs zemakais raditajs ES, viszemakajam iedzivotaju veselibas pasnovértéjuma limenim (43,4 %) pa-
stavot Lietuva. Vidéji ES savu veselibas stavokli ka labu vai |oti labu novértéja 67,5 % iedzivotaju
(Eurostat, n. d. (3)), kas ir par 20,3 procentpunktiem augstaks raditajs ka Latvija. 2017. gada kopuma
Saja pétijuma analizétajas piecas nozarés 61,4 % nodarbinato savu veselibas stavokli vérté ka labu
vai diezgan labu, salidzinot ar SPKC pétijuma datiem, kur lidzigi par savu veselibas stavokli izsakas
63,0 % iedzivotaju populacija.

Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés 65,1 %, virieSu novérté savu veselibas stavokli ka labu
vai diezgan labu, kas ir augstaks raditajs neka sievietém - 58,2 %. Ari populacija kopuma - 66,7 %
viriesi savu veselibas stavokli noverté ka labu vai diezgan labu, turpretim sievietes attiecigi - 59,6 %
(SPKC, 2017). Tas varétu noradit uz to, ka viriesi kopuma, iespéjams, parvérté savu veselibas stavokli.

Analizéjot respondentu veselibas stavok|a pasvértéjumu piecas nozarés dalijuma pa nodarbinato
vecuma grupam, secinams, ka vecuma no 15 lidz 24 gadiem savu veselibas stavokli ka labu vai
diezgan labu vérté 91,2 % nodarbinatie, savukart vidéji Latvija - 84,8 %. Turpreti vecuma no 51 lidz
64 gadiem - 44,3 %, kur vidéji Latvija vecuma no 55 lidz 64 gadiem - 31,9 % nodarbinato vérté savu
veselibas stavokli ka labu vai diezgan labu. Dalgjs skaidrojums tam, ka, pieaugot vecumam, nodarbi-
nato pasvértéjums par veselibas stavokli pasliktinas, ir dabigais novecosanas process, kad cilvékam
fiziski ir gratak veikt tos pasus uzdevumus (pieméram, kapt pa trepém, salasit siko druku u. tml.).

Analizéjot piecas nozarés nodarbinato veselibas stavokla pasvértéjumu dalijuma pa nozarém, se-
cinams, ka savu veselibas stavokli ka labu vai diezgan labu vérté 64,3 % nodarbinato apstrades
ripniecibas nozaré, 64,0 % - valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas
nozaré, 61,3 % - bUvniecibas nozaré, 58,4 % - lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré un
57,6 % - transporta un uzglabasanas nozaré (skatit 15. tabulu). Nozaru griezuma nav novérojamas
batiskas atskiribas veselibas stavokla pasnovértéjuma raditajos, kas varétu liecinat, ka veselibas
stavokla pasnovértéjums nav tiesi saistams ar nozari, kura nodarbinatie strada.

Visbiezak savu veselibas stavokli ka labu vai diezgan labu piecu nozaru nodarbinato vida veér-
té vidéja limena vaditaji (81,0 %), specialisti (73,2 %) un augstaka limena specialisti (70,6 %),
bet visretak - nekvalificéti stradnieki (43,5 %). Redgionala iedalijuma nav novérojamas lielas at-
skiribas veselibas stavokla pasvértéjuma - no 54,5% Latgales lidz 68,2 % Zemgales RVDI
uzraudzibas teritorija. SPKC pétijuma dati par vidéjiem raditajiem populacija regionals, izglitibas
[fmenu un amatu iedalijuma netiek pétiti.
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15. tabula: Veselibas stavokla pasnovértéjums péc nozares, vecuma un dzimuma, procentos
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Diezgan labs 224% | 238% | 212% | 21,8% | 255% | 262% | 22,7% | 229% | 229% | 23,1%
Vvidgjs 351% | 300% | 290% | 352% 312% « 70% | 293% - 299% | 33,7%
Diezgan slikts 44% | 50% @ 60% | 39% 3,7% 18% 36% | 80% @ 28% 63%
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Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

lzvértéjot to, cik biezi pétijuma apskatamajas piecds nozarés nodarbinatie apmeklé gimenes arstus,
novérojams, ka vidéji 20,5 % nodarbinato pédéja gada laika neapmekléja gimenes arstu, savukart
Latvijas populacija to nedarija 23,4 % iedzivotaju (SPKC, 2017). Vidéji 46,7 % piecas nozarés nodar-
bindto gimenes arstu apmekléja 1-2 reizes gada laika, turpreti SPKC (2017) pétijuma dati norada,
ka populacija kopuma to darija 46,9 % iedzivotaju. Secinams, ka gimenes arstu apmeklésanas pa-
radumi vidéji piecas nozarés un populacija ir lidzigi. Zimigas atskiribas netika novérotas ari regionu
un kvalifikaciju griezuma.

Kaut arl piecu nozaru pétijuma netiek apskatita nodarbinato reakcija sapju gadijuma, pozitiva
tendence ir novérojama pétijuma DARL 2017-2018 aptauja, kur sapju gadijuma arstu apmeklé
57,5 % nodarbinato (2013. gada - 3,0 %), tapat ari ir samazinajies to nodarbinato skaits, kuri tur-
pinaja stradat, neko nemainot (attiecigi 28,6 % - 2017.gada, 51,0 % - 2013. gada), tomér tikai
20,2 % nodarbinato izmantoja darbnespéjas lapu (2013. gada - 27,0 %).

Aptaujas datus apstiprina ari padzilinatajas intervijas sniegta informacija saistiba ar boja gajuso ko-
légu veselibas stavokli pirms naves. Puse jeb pieci no desmit nodarbinatajiem apgalvo, ka pirms
naves vinu kolégis, saskaroties ar veselibas problémam, esot apmekléjis gan gimenes arstu, gan
arstus specialistus saistiba ar jau esoSajam veselibas problémam. Savukart divi no intervétajiem no-
darbinatajiem norada, ka pie gimenes arsta vai arsta specialista veselibas problému gadijumos boja
gajusais kolégis pirms naves nav vérsies. Viena no Siem gadijumiem boja gajusajam kolégim nebija
gimenes arsta, un vins arstéjas pasarstésanas cela.

Tris no padzilinati intervétajiem nozaru ekspertiem, kas ir saskarusies ar letalo NG izmeklésanas pro-
cesu, ka galveno céloni letaliem NG bez acimredzamam traumam min nodarbinata slikto veselibas
stavokli. Vinuprat, galvenie nodarbinato veselibu ietekméjosie faktori ir:

V' ilgstosa darba vides ietekme uz nodarbinata organismu, pieméram, parstradasanas,
statiska poza darba veik$anas process;
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V' nodarbinato vienaldziga attieksme pret savu veselibu, simptomu neapzinasanas, izprat-
nes trakums par riska faktoru ietekmi uz veselibu, ka ari bezspécibas sajuta gadijuma, ja
nevar atlauties arstéties.

Nozaru ekspertu viedok|i padzilinatajas intervijas sniedz dazadas versijas par to, vai darba devéji
ierobezo darbnespéjas lapu izmanto$anu nodarbinato vida. Dala jeb tris nozaru eksperti uzskata, ka
sada prakse nav izplatita, jo nodarbinatais ir vértiba, un, pat, ja nodarbinatais nepamatoti izmanto
darbnespéjas lapas, darba devéji saja situacija neizsakot draudus, ka, pieméram, atlaist no darba
vai vérst pret nodarbinato cita veida sankcijas. Viens no Siem tris ekspertiem piebilst, ka lauksaim-
niecibas nozaré tendence bez pamatojuma izmantot darbnespéjas lapas ir novérojama parak biezi,
jo nodarbinatie personigi pazistot gimenes arstu un varot ieglt darbnespéjas lapu jebkura bridi.
Savukart tris citi eksperti norada, ka darba devéji ierobezojot nodarbinato iespéjas darbnespéjas
lapas izmanto$ana un ka $ada tendence ir novérojama tie$i mazakos uznémumos.

Arsti eksperti ir vienispratis, ka kopéjais nodarbinato veselibas stavoklis Latvija ir viduvéjs vai slikts.
So vértéjumu arsti eksperti skaidro gan ar sabiedribas novecos$anos, gan nodarbinato bailém zau-
dét darbu slikta veselibas stavok|a dé|, gan ar ierobezotu (fiziski un finansiali) veselibas apripes
iestdzu un pakalpojumu pieejamibu. Ipasi lauku regionos veselibas pakalpojumi ir pieejami tikai
ierobezota laika, tadél nodarbinatajam var bt apgratinosi nok|at lidz veselibas pakalpojumu snieg-
Sanas vietam. Nereti ari bailes zaudét darbu motivé nodarbinatos slépt savu patieso veselibas sta-
vokli, un sabiedribas attieksme pret nogaidisanu veselibas stavokla pasliktind$sanas gadijuma un
nevér$anos pie arstniecibas personas aizvien uzskatama par negativu raditaju un izaicinajumu vese-
[tbas politikas veidotajiem. Dazado grupu (arstu ekspertu un nodarbinato) viedok|u nesakritiba par
nodarbinato veselibas stavokli var liecinat par to, ka nodarbinatie parvérté un/vai pavirsi attiecas
pret savu veselibas stavokli.

leteicams turpinat stradat pie sabiedribas informétibas par preventivu slimibu profilaksi un veseli-
bas veicina$anas pasakumiem, organiz&jot informativas kampanas, vienlaikus vérsot uzmanibu uz
konkrétiem SAS riskiem un to novérsanas panémieniem.

Ka biezak minétie iemesli nodarbinato vidg, lai neapmeklétu arstu, tiek minéti - pacienta diagnozes
noteikSana pasam sev, veselibas apdrosinasanas polises dardziba un laika trikums. Tadé| arstnie-
cibas iestades varétu izmantot tehnologiju risindjumus, lai uzrunatu esosos un jaunos pacientus,
pieméram, ieviesot telemedicinas pakalpojumus vai interaktivus pacientu portalus, kas dotu iespé&ju
pacientiem uzzinat izmekl&jumu rezultatus, ieglt skaidrojumu par rezultatu nozimi, sanemt bridina-
jumus par iesp&jamajam saslim$anam un informaciju par pasakumiem, ko varétu veikt pats pacients,
ja saslim$ana nav akata, vai informaciju, kadus arstus uzrunat turpmaku izmekl&jumu veikdanai.

leteicams domat par risindjumiem atrai, vienkarsai un regularai veselibas stavok|a noteiksanai, no-
drosinot veselibas stavokla monitoringu, balstoties uz regulari iegitiem datiem, piemé&ram, vienu
reizi ménesl. Darba vieta ierikojot veselibas stavok|a noteiksanas staciju ar aprikojumu asinsspie-
diena un asins analizu veikSanai holesterina un cukura Ilimena asinis noteiksanai. Veselibas
stavokla noteikSanas stacijas izmantosanai no uznémuma tiktu norikots nodarbinatais, kas tiktu
apmacits veikt parbaudes. Veselibas problému konstatéSanas gadijuma, darba devéjs sa-
titu nodarbinato pie gimenes arsta. Dati varétu tikt izmantoti precizakai veselibas politikas
nostadnu izstradei.

Darba devéjiem, sadarbojoties ar LDDK un SPKC, rekomendé&jams rikot akcijas, izglitosanas pasa-
kumus, lai mazinatu nodarbinato nevérigu attieksmi pret savu veselibu, Tpasu uzmanibu pievérsot
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virieSiem. Pieméram, izmantojot YouTube vietnes uzrunat viriesus, izglitojot tos un iedvesmojot tos
attiekties pret savu veselibu ka pret vértibu, dzivot ilgak un veseligak. Nodarbinatie, kas vecaki par
50 gadiem, batu jamudina pilnvértigi pavadit laiku ar bérniem un mazbérniem, kopa veicot ari da-
zadas fiziskas aktivitates (spéléjot spéles, ejot pargajienos u. tml.). Lai veicinatu izpratni un mainitu
dzivesveidu, samazinot kaitigos ieradumus (smékésanu, alkohola lietosanu), SPKC buatu ieteicams
sagatavot materialus, kas uzsver ka pret kaitigiem ieradumiem izturas tuvakie gimenes locek|i, pie-
méram, ka bérni un mazbérni redz izmainas uzvediba, kad nodarbinatais lieto alkoholu, un ka vini
jatas, kad kads blakus sméke, ka ari vizualizét ka turpmako dzivi var ietekmét Sie ieradumi. Lai uzru-
natu jauniesus, organizacijam ieteicams sadarboties ar influenceriem. lzmantojot YouTube vietnes,
ieteicams izveidot reklamas klipus, kas nav garaki par 7-9 sekundém, lai pievérstu cilvéku uzmanibu
par minétajam témam.

Rekomendé&jams mainit sabiedribas attieksmi, informé&jot par nogaidisanas negativajam sekam ve-
selibas stavok|a pasliktinasanas gadijuma, un nevérsanos pie arstniecibas personas, lai veiktu par-
baudes un uzsaktu arstésanos. Tapat ari jamaina darba devéja attieksme, iedrosinot nodarbinatos
saudzét savu veselibu. Veselibas apripes sniedzéji nevar darboties pietiekami efektivi, ja pacienti
nemeklé arsta palidzibu vai to dara novéloti.

SPKC ieteicams izveidot informativas infografikas par ricibu nopietnu veselibas problému gadijuma,
pieméram, insulta, sirdslekmes u. c., ko varétu izvietot darba vietas. Darba devéjiem rekomendé-
jams izveidot saprotamu un vienkarsu, nodarbinatajiem zinamu, darbibu algoritmu, ka rikoties, kad
paradas pirmie dzivibai bistamie simptomi un nepiecieSams doties pie arsta vai izsaukt neatliekamo
medicinisko palidzibu. K& ari ieteicams darba devéjiem ieviest elastigu darba laiku, tadéjadi radot
iespéju apvienot arsta apmekléjumu ar darba laiku, péc tam nodarbinatajam veicot darbu cita laika
vai ka citadi darba devéjam kompenséjot patéréto laiku.

Papildu ieteikumus par nodarbinato apzinatu veselibas stavokla slépsanas novérsanu sk.
nodala 2.3.4. OVP (l).

2.6.1.2. OVP (Il)

MK noteikumi Nr. 219 nosaka, ka OVP veicama ik péc 1-3 gadiem. Perioda ilgums ir atkarigs no
darba vides riska novértéjuma noteikta kaitiga faktora limena (pieméram, trok$na, kimiskam un kan-
cerogénam vielam, optiska starojuma noteikta vértibu skala, kimisko vielu ekspozicijas indeksa vér-
tibam u. c.) (MK, 2009 (1)). OVP, kas veiktas atbilsto$a biezuma un kvalitaté, var savlaicigi identificét
veselibas problémas, kuras Tstaja bridi novérsot, var mazinat risku saslimt ar SAS.

Piecas nozarés apkopotie dati norada, ka pédéjo 3 gadu laika 80,6 % nodarbinato ir veiktas OVP,
savukart, saskana ar pétijuma DARL 2017-2018 apkopotajiem datiem vidéji Latvija OVP ir veiktas
81,6 % no aptaujatajiem nodarbinatajiem. Analizéjot piecas nozarés aptaujato nodarbinato atbildes,
var secinat, ka visbiezak OVP ir veiktas valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas veselibas apdrosi-
nasanas nozaré (92,1 %), bet visretak - blvnieciba - 75,2 %. Pétijuma DARL 2017-2018 dati norada,
ka visbiezak OVP veiktas apstrades rlpniecibas nozaré nodarbinatajiem (91,6 %), bet salidzinosi re-
tak lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré nodarbinatajiem (68,4 %). Gan piecu nozaru, gan
DARL 2017-2018 pétijuma rezultati norada, ka OVP biezak tiek veiktas sievietém (attiecigi 83,4 % un
83,6 %) neka virieSiem (77,5 % un 78,9 %).

lzvértéjot veikto OVP biezumu, nemot véra ienemamo amatu, abu pétijumu rezultati ir [idzigi -
visvairak piecu nozaru pétijuma OVP ir veiktas augstaka limena specialistiem (92,0 %) un
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vidéja limena vaditajiem (85,6 %), bet visretak - nekvalificétiem stradniekiem (68,8 %). Pétijuma
DARL 2017-2018 dati norada, ka OVP nodarbinato vida visbiezak ir veiktas vidéja limena vaditajiem
(90,1 %) un augstaka limena specialistiem (87,1 %), savukart vismazak OVP ir veiktas nekvalificétiem
stradniekiem (71,8 %).

Nodarbinatie piecas nozarés norada, ka visretak OVP tiek veiktas nodarbinatajiem Rigas regio-
na (77,4 %), bet citos regionos OVP tiek veiktas vienlidz biezi (82,0 % - 82,8 %). Pétijuma DARL
2017-2018 dati norada, ka Rigas (90,6 %) un Vidzemes (90,3 %) regionos OVP veiktas visbiezak, bet
Kurzemes RVDI uzraudzibas teritorija visretak - 63,3 %. Sie rezultati varétu noradit uz nepietiekamu
OVP pieejamibu redionos. Par vél vienu iemeslu, kadé| ne visi nodarbinatie veic OVP, var minét fi-
nansialus apsvérumus, proti, saskana ar pétijuma DARL 2017-2018 datiem 64,7 % DAS uzskata, ka
OVP izmaksas nav adekvatas arsta darba kvalitatei, noradot, ka $is izmaksas ir parak augstas.

Visi nodarbinatie padzilinato interviju laikd apgalvoja, ka mirusajiem kolégiem tikusi veikta OVP.
2 no 15 intervétajiem nodarbinatajiem noradija, ka viniem pasiem veikta OVP bijusi formala. Viens
no Siem aptaujatajiem precizéja, ka OVP kvalitate ir atkariga no nodarbinata sniegtajam atbildém,
savukart otrs noradija, ka OVP ir veikta tikai pirms pienemsanas darba.

To, ka OVP médz veikt formali, apliecina ari pétijuma DARL 2017-2018 aptaujatie DAS, tomér vini
norada, ka, salidzinot ar ieprieks$éjiem gadiem, novérojamas pozitivas tendences veikto veseli-
bas izmekléjumu kvalitaté - 2018. gada 51,7 % aptaujato DAS novértéja OVP kvalitati ka apmie-
rinosu (2010. gada - 38,1 %), turklat vairakuma gadijumu arodslimibu arsti ir novértéti pietiekami
kompetenti un zinosi (75,1 %), arstu riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli (61,7 %) un arstu sniegtas
konsultacijas/ieteikumi ir skaidri un praktiski pielietojami (63,2 %). Vienlaikus DAS nav novérojusi
batiskas izmainas arstu pieeja attieciba uz veicamajam parbaudém - lielaka dala aptaujato DAS
norada uz virspusigumu un formalitati sniegta pakalpojuma (OVP) kvalitate (2018. gada - 56,2 %,
2010.gada - 58,6 %) un aplés, ka biezak netiek pamanitas bdtiskas veselibas problémas
(2018. gada - 50,7 %, 2010 gada - 44,3 %). Novérojama neliela pretruna, DAS vértéjot OVP kva-
litati, kas varétu liecinat, ka situacija kopuma batiski nav mainijusies. To varétu skaidrot ar kopéju
sabiedribas noskanojuma mainigumu.

OVP pakalpojuma virspusigums un formalitate varétu bat skaidrojama ari ar sertificétu arodslimibu
arstu skaita samazinasanos pédéjo gadu laika (2018. gada - 375, 2010. gada - 449), pieaugos$o no-
darbinato skaitu (kopéjais nodarbinato skaits Latvija no 829 tikst. nodarbinato 2010. gada pieaudzis
[idz 873 tlkst. 2018. gada (CSP, n. d. (3)) un nodarbinato skaitu, kam veiktas OVP pédéjo 3 gadu laika
(2018. gada - 81,6 %, 2010. gada - 64,3 %). Tas liecina, ka vidéji viens arodslimibu arsts 2018. gada
veicis vairak OVP neka vidéji 2010. gada. Turklat pétijuma DARL 2017-2018 36.8 % DAS norada,
ka slédzienu par nodarbinata veselibas stavokla atbilstibu sniedz tikai arodslimibu arsts, ir uzlabojis
veselibas parbauzu kvalitati, tiek ari novérots, ka 46,3 % gadijumu OVP veicamas parak plasai nodar-
bindto grupai, dala veselibas parbauzu veicamas parak biezi (47,3 %) un dazadiem riska faktoriem
OVP veiksanas periodiskums ir parak atskirigs, kas apgratina nodarbinato OVP veiksanu (66,2 %).

Patijuma DARL 2017-2018 ietvaros veiktaja darba devéju aptauja ka visbiezak atzimétais (51,4 %)
vélamais atbalsta veids no valsts darba aizsardzibas joma ir bezmaksas OVP sava uznémuma nodar-
binatajiem. Ir novérojama negativa tendence $ada atbalsta veida izvélg, tomér vél joprojam nedaudz
vairak ka puse aptaujato darba devéju prioritizé So atbalsta veidu ka vélamo bezmaksas atbalsta
instrumentu. 2018. gada biezak $adu iespéju izvéléjusies 51,1 % darba devéji, kuru uznému-
ma ir 1-10 nodarbinatie, 60,2 % - kuru uznémuma ir 11-49 nodarbinatie, 50,6 % - kuru uznému-
ma ir 50-249 nodarbinatie, un 45,3 % darba devéju, kuru uznémuma ir virs 250 nodarbinatajiem.
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Mazo uznémumu vidi $ada atbalsta jautajums ir aktualaks, kas varétu bat saistams ar finansu
lidzek|u trakumu.

leteicams izvértét iespéju nodrosinat bezmaksas OVP maziem un vid&jiem uznémumiem.

Rekomendé&jams pilnveidot Nacionalas veselibas dienesta izstradato vienoto informacijas sistému
E-veseliba vai ieviest jaunus rikus atras un efektivas informacijas apmainas plismas nodrosinasanai
veselibas sektor3, lai butu iespéjams:

V' uzlabot izmeklésanas, diagnostikas un arstésanas procesu un kvalitati, nodrosinot ve-
selibas apripes pakalpojumu sniedzéjiem pieeju pacienta kartinai elektroniska veida,
t.i. datiem par personai veiktajiem izmeklgjumiem, diagnozém, slimibu vésturi, veikto
OVP u.c;

V palielinat veselibas apriipes efektivitati un nodroginat iespéju vienota sistéma elektroniski
pieteikties un sanemt veselibas apripes pakalpojumus;

V' uzlabot sabiedribas veselibas stavokli, sniedzot iedzivotajiem pieeju saviem veselibas da-
tiem, ka ari dodot iespéju arstiem parliecinaties, vai pacients ievéro arsta noziméto arsté-
Sanu - ir apmekléjis nepiecieSamos specialistus, iegadajies nepiecieSamas zales vai veicis
papildu veselibas parbaudi.

Rekomendéjams VDI veikt regularas uznémumu tematiskas parbaudes, lai iespéju robezas maini-
tu attieksmi darba devéjiem par regularu OVP nodrosinasanu nodarbinatajiem, izskaidrojot OVP
nozimigumu un informéjot par soda sankcijam, ja OVP netiek veiktas. Priekslikumi detalizétak
aprakstiti 3. nodala.

2.6.1.3. Sudzibas par veselibas stavokli

Neskatoties uz salidzinosi pozitivo nodarbinato pasvértéjumu par savu veselibas stavokli, piecas ap-
skatitajas nozarés nodarbinatie pédéja ménesa laika ir saskarusies ar dazadam veselibas problémam
(skatit 7. diagrammu). 47,2 % no piecas nozarés aptaujatajiem nav noradijusi nevienu no 7. diagram-
ma miné&tajam sudzibam. Turpreti péc SPKC datiem (2017) tikai 23,8 % nodarbinato Latvijas popu-
lacija nav saskarusies ar nekadam veselibas problémam. Salidzinot piecas nozarés nodarbinato un
Latvijas iedzivotaju sniegtas atbildes vecuma grupa 15-64 gadi (SPKC, 2017), visbiezak noraditas sa-
dzibas ir galvassapes (32,1 % un 43,9 %) vai galvas reiboni (12,8 % un 13,9 %), kas ir viens no céloniem
augstam asinsspiedienam, savukart augsts asinsspiediens ir SAS riska faktors (Nacionalais veselibas
dienests, 2018). Secinams, ka pétijuma apskatitajas piecas nozarés nodarbinatie retak stidzéjusies par
galvassapém ka populacija kopum3, bet attieciba uz galvas reiboniem atskiriba ir minimala.

Analiz&jot piecu nozaru nodarbinato aptaujas datus, secinams, ka stdzibas vai simptomus visbiezak
nav noradijusi viriesi (59,5 %), Tpasi viriesi vecuma grupa 15-24 gadi (72,9 %), savukart populacija
kopuma - attiecigi 28,4 % un 42,2 % (SPKC, 2017). Secinams, ka piecas nozarés stradajosie virie-
$i gandriz divas reizes mazak ir noradijusi uz veselibas problémam neka viriesi vidéji Latvija, kas
apstiprina arf virieSu piecas nozarés augsto veselibas pasvértéjumu, Tpasi virieSiem vecuma gru-
pa no 15 lidz 24 gadiem. Turpreti 36,4 % sievieSu no pétijuma apskatitajam piecam nozarém un
19,5 % sieviesu vidéji Latvija (SPKC, 2017) ir noradijusas, ka pédéja ménesa laika nav saskarusas ar
veselibas problémam.
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7. diagramma: Respondenti ar veselibas problemam pédéja ménesa laika, procentos

Nav bijusi minétie simptomi un/vai sidzibas 47,2 %

Galvassapes 32,1 %

Citi simptomi vai sidzibas - 12,9 %
Galvas reiboni - 12,8 %
Pietlikums pédu-potisu rajona - 10,8 %
Vajums vai notirpums viena kermena pusé - 8,3%
Varikozas vénas - 8,1 %

Sapes kratis paaugstinatas
fiziskas slodzes laika

o
o
R

Péksni valodas traucéjumi I 0,8%

Bezsamanas (atslég$anas) o
_ ‘. . 0,6 %
lekme ar vai bez krampjiem

Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA "GRIF” un UAB “Civitta”

Piecas nozarés nodarbinato aptaujas dati liecina, ka pécienemama amata iedalijuma visretak jebka-
da veida veselibas studzibas iepriek$éja gada laika ir noradijusi nekvalificéti stradnieki (31,3 %), bet
paréjos amatos nekadus simptomus nav novérojusi 41,9 % pakalpojumu un tirdzniecibas nozaré
nodarbinato un 53,1 % augstaka limena specialistu. Regionalad iedalijuma piecu nozaru aptaujas
rezultati norada, ka visos regionos pédéja gada laika ar slimibu simptomiem nav saskarusies vi-
déji 44,9 % nodarbinato, iznemot Vidzemi, kur 54,2 % nodarbinato pédéja gada laikd nav izteikusi
studzibas par veselibas stavokli. SPKC pétijuma dati nav atsifréti ne regionala, ne amatu iedalijuma.

2.6.1.4. Darbnespeéjas lapas un slimibas

Analizéjot piecu nozaru nodarbinato datus, vidéji 20,8 % aptaujatie slimibas dé| darba neieradas
1-10 dienas, turpreti vidéji Latvija 1-10 dienas gada slimo 25,5 % iedzivotaju (SPKC, 2017). Véro-
jama tendence, ka sievietes slimo nedaudz biezak neka viriesi, proti, 1-10 dienas slimo 21,7 % sie-
viesu un 19,8 % viriesu. SPKC (2017) dati norada uz lidzigam tendencém - 1-10 dienas slimojusi
27,2 % sievieSu un 23,7 % virieSu. Nemot véra ari augstaku virieSu veselibas pasvértéjumu, slimibas
gadijuma sievietes biezak izvélas palikt majas, lai izvese|otos.

Sie raditaji norada uz to, ka darba kavé$ana slimibas dé| pétijuma apskatito piecu nozaru griezuma
notiek retak neka vidéji Latvija. Tas varétu bat skaidrojams ar nevérigaku attieksmi pret savu veseli-
bu, nelabvéligiem darba apmaksas noteikumiem, pasarstésanas méginajumiem, ka ari nevélésanos
vai ierobezotu iesp&ju apmeklét arstu. Nevériga attieksme pret savu veselibu nodarbinatajiem var
izpausties ka naksana uz darbu, nenemot véra slimibas simptomus, bet nelabvéligi apmaksas no-
teikumi, pieméram, “aploksnu” alga, kas nenodrosina pietiekamu darbnespéjas lapas kompensa-
ciju par slimotajam dienam un rada nepiecieSsamibu turpinat darbu ari tad, kad nodarbinatais izjat
veselibas pasliktinasanos.
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Aptaujas dati piecas nozarés norada uz to, ka pédéja gada laikd nodarbinatie vecuma grupa no
15 lidz 24 gadiem biezak neka paréjas vecuma grupas un vidéji Latvija kavéjusi darbu 1-10 kalenda-
ras dienas slimibas dé| (29,3 %), savukart vidéji Latvija to darijusi 24,7 % nodarbinato (SPKC, 2017).
Sadi statistiskie raditaji varétu liecinat par to, ka gados jaunaki nodarbinatie nopietnak attiecas pret
savu veselibu, drosak izmanto savas socialas garantijas, nebaidoties par darba devéja negativo
attieksmi vai aizstaSanas iesp&jamibu, vai slimo biezak lielakas darba slodzes dél. Taja pasa laika
dati norada uz tendenci vecakiem nodarbinatajiem ilgstosak (31 un vairak kalendaras dienas) kavét
darbu slimibas dé). Sadi rikojusies 10,5 % piecas nozarés aptaujato nodarbinato vecuma grupa no
51 Iidz 64 gadiem un 8,0 % iedzivotaju vecuma grupa no 51 lidz 64 gadiem kavéjusi 21-30 dienas
(skatit 16. tabulu).

Piecu nozaru aptaujas dati liecina, ka nevienu dienu iepriekséja gada laikd nav slimojusi
72,7 % augstaka limena vaditaji un 60,0 % vidéja l[imena vaditaji, bet visretak tas tika novérots nodar-
binatajiem, kas ienem specialista amatu - 49,2 %. Regionu iedalijuma nevienu dienu nav slimojusi
visvairak nodarbinatie Vidzemé (63,4 %), bet vismazak - Rigas regiona (50,2 %).

16. tabula: Respondentu slimosanas ilgums laika vienibas pédéja gada laika péc nozares,
vecuma un dzimuma, procentos
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1-10 dienas 230% 233% 220% | 157% @ 170% | 293% 21,0% | 183% | 198% | 21,7%
11-20 dienas 52% | 81% | 10,0% = 0,6% 7.8% 35% | 78% | 44% | 63% | 68%
21-30 dienas 53% @ 41% | 49% | 58% 9.6% 52%  47% | 80% | 54% @ 59%
31 un vairak 67% | 98% | 123% | 51% 9.2% 51% | 83% | 105% @ 80% | 93%
Grati pateikt/NA 15% 17% @ 12% 25% 2,4% = 1.8% 22%  15% 21%

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems raditajs, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs.
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

Gandriz 1/3 $aja pétijuma aptaujato nodarbinato (29,0 %) atzinusi, ka turpinatu stradat ari tad, ja
slimibas dé&| darbs bitu japartrauc, bet 43,1 % paudusi viedokli, ka $ada situacija tomér partrauktu
darbu. P&tijuma DARL 2017-2018 aptaujas dati liecina, ka vidgji 5,3 % nodarbinato ir gajusi uz darbu
slimi. Saja situacija lielaka uzmaniba par darba kavéjumiem slimibas dé|, ir japievérs novérojumam,
ka ievérojama dala nodarbinato ir gatavi doties uz darbu slimi. Tas nozZimég, ka vini, iesp&jams, neap-
meklé arstu, neizveselojas, ka rezultata var veidoties negativas sekas veselibai ilgtermina. Visaktu-
alak st tendence ir novérojama valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas
nozaré, kur darba vieta slimi ieradas 10,2 % nodarbinato (DARL 2017-2018). DARL 2017-2018 pé-
tijuma nodarbinatie noradijusi, ka starp iemesliem minami gan aizstajéju neesamiba (19,0 %), gan
steidzams darbs (16,0 %).
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ST pétijuma piecu nozaru nodarbinatajiem un iedzivotajiem populacija kopuma (SPKC, 2017), ve-
cuma grupa no 15 lidz 64 gadiem biezak tika diagnosticéta slimota hipertensija (attiecigi - 18,9 %
un 15,1 %). K& iepriek§ minéts, §is fakts varétu bat skaidrojams saistiba ar visbiezak konstatéto ve-
selibas problému - galvassapém (piecds nozarés - 31,2 %), kas ir viens no augsta asinsspiediena
simptomiem. Piecas nozarés nodarbinatie ka otro izplatitdko slimibu ir noradijusi citu hronisku
slimibu (15,1 %) (skatit 8. diagrammu), kas iek|auj ari muguras sapes (6,1 %) un kaulu un locita-
vu sapes (2,2 %), turpreti populacija kopuma visbiezak arstétas vai diagnosticétas ir mugurkaula
slimibas - 15,1 % (SPKC, 2017).

8. diagramma: Nodarbinato ipatsvars, kas gada laika saskarusies ar slimibam, procentos

__Hipertensija 11,6 % 6,9 % 2,7 %
(paaugstinats asinsspiediens)
Cita hroniska slimiba 11,5% 3,1% 2,7 %

Sirds aritmija 2.8% [2,5% WPANA

Aptaukosanas PEEAN . 2,9%

Sirds mazspéja 23%
Cukura diabéts 2,3%

Hiperholesterinémija 2,8%

Stenokardija (sapes kratis . 2,1%

pie fiziskas slodzes)
Ateroskleroze I 2,4 %

Insults (t. sk. parejosi galvas
smadzenu asinsrites traucéjumi)

| EAR
Miokarda infarkts I‘|,8 A

Hroniska sirds i$émiska slimiba I 23%
Kardiomiopatija I 2,5%

0,0 % 50% 10,0 % 15,0 % 20,0 %

[ ] Diagnosticéts (-a) ® Slimots (-a) ledzimts (-a) Grati pateikt

Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “"GRIF” un UAB “Civitta”

2018. gada tika pienemti 28.08.2018. MK noteikumi Nr. 555 “Veselibas apripes pakalpojumu orga-
nizé€Sanas un samaksas kartiba” (MK, 2018), kuros tika ieklauti profilaktisko apskasu (izmekléjumu)
un SAS risku noteiksanas noteikumi.

Lidzigu praksi 2009.gada ieviesa Lielbritanija, kas uzaicindja pieaugusos vecuma grupa no
40 Iidz 74 gadiem reizi piecos gados apmeklét profilaktiskas apskates, lai novérstu paragru navi
no SAS, triekas, nieru slimibam un diabéta. Tomér vélak veiktos pétijumos tika secinats, ka perioda
no 2013. lidz 2018. gadam pretéji planotajam apmeklétibas raditajam (75,0 %), veselibas parbau-
des apmekléja tikai 33,8 % uzaicinato iedzivotaju, kas 5 gadu izvérsuma ir tikai 48,5 % no mérka
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auditorijas. K3 lielaka probléma mazajam apmeklétaju skaitam tika minéts informacijas trakums vai
ignorance, ieldgumu sanemot (Harte et al., 2018). Sirds un asinsvadu veselibas uzturésana ir nove-
rojami gan neietekmé&jamie (vecums, dzimums u. c.), gan ietekmé&jamie indikatori, piemé&ram, pa-
augstinats arterialais asinsspiediens un pulss, paaugstinats lipidu (taukvielu) saturs asinis un paaug-
stinats glikozes limenis asinis, (SPKC, 2018 (2)). Sos indikatorus ir iespé&jams priekslaicigi novérot,
periodiski veicot mérijumus asinsspiedienam, holesterina un cukura limenim asinis.

Piecu nozaru pétijuma 53,7 % respondentu tika veikti mérijumi cukura limena asinis noteiksanai,
vidéji Latvija 2016. gada - 40,4 % iedzivotajiem (SPKC, 2017). Visvairak nodarbinatiem cukura Ii-
mena asinis mérijumi ir veikti valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas
nozaré - 59,0 % nodarbinato, ka ari transporta un uzglabasanas nozaré - 57,8 % nodarbinato. Piecas
nozarés 68,8 % nodarbinato vecuma grupa no 51 idz 64 gadiem ir veikti cukura limena mérijumi,
savukart vidéji Latvija péc SPKC (2017) datiem - 60,5 % iedzivotaju vecuma no 55 lidz 64 gadiem.
Secinams, ka piecas nozarés cukura [imena asinis mérijumus veic gandriz tikpat biezi ka populacija
kopuma. Tas ir pozitivs novérojums, ta ka abos pétijumos konkrétaja vecuma grupa $os mérijumus ir
veikusi vairak neka puse aptaujato.

Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés holesterina limeni asinis noteikusi 51,1 % respondentu,
bet vidéji Latvija - 38,7 % iedzivotaju (SPKC, 2017). Piecu nozaru pétijuma holesterina [imeni asinis
noteikusi 56,3 % transporta un uzglabasanas un 56,1 % valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas
socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinato. Vecuma grupa no 51 lidz 64 gadiem Sie mérijumi pie-
cas nozarés tika veikti 67,3 % nodarbinato, turpreti vidéji Latvija 2016. gada - tikai 59,5 % iedzivotaju
vecuma grupa 55-64 gadi. Secinams, ka piecads nozarés holesterina limena asinis mérijumus veic
biezak neka populacija kopuma. Tas ir pozitivs novérojums, ta ka Sos mérijumus abos pétijumos ir
veikusi vairak neka puse aptaujato konkrétaja vecuma grupa.

Pozitiva tendence ir vérojama saistiba ari ar asinsspiediena mérijjumu veik$anu - piecas nozarés tie
tika veikti 81,1 % nodarbinato, savukart Latvija 2016. gada mérijumi tika veikti 68,0 % iedzivotaju.
Nozaru griezuma asinsspiediena mérijjumus veica 88,7 % nodarbinato valsts parvaldes un aizsardzi-
bas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré un 83,9 % transporta un uzglabasanas nozaré. Vecu-
ma grupa no 51 Iidz 64 gadiem Sie mérijumi tika veikti 86,6 % nodarbinato, bet Latvija tas tika darits
vid&ji 79,4 % iedzivotaju vecuma no 55 [idz 64 gadiem.

Ta ka SPKC pétijums aptver iedzivotajus vecuma no 15 lidz 64 gadiem, kas nav tikai nodarbinatie,
bet dazadu grupu (skoléni, studenti, bezdarbnieki, invalidi u. c.) parstavji u. c., kas veikusi miné-
tas parbaudes attiecigaja vecuma posma, tadél, iespéjams, radusies atskiriba mérijjumu veiksanas
biezuma datos.

Lai arT nodarbinatie piecas nozarés biezak neka populacija veica asinsspiediena, holesterina un cu-
kura lTmena asinis mérijumus, vini, iesp&jams, nepievér$ uzmanibu rezultatiem, tadé| aptaujas dati
norada, ka nodarbinatie piecas nozarés slimo lidzigi ka populacija un veselibas pasvértéjums nav
sliktaks. Secinams, ka nodarbinatie neapzinas realo situaciju un parvérté savu veselibas stavokli,
veselibas problému gadijuma pasarstéjas vai nespéj atrast laiku vai iespéju vérsties pie arsta, kas
liecina par problémas esamibu. VM rekomendé&jams istenot informativas kampanas par veselibas
veicinoSiem pasakumiem un veselibas problému ignorances saistibu ar iespéjamam sekam, kas
var rezultéties letalos NG bez acimredzamam traumam, ka ari veicinat nodarbinato vida veselibas
profilaktisko apskasu veik$anu pie gimenes arstiem.
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9 Rekomendéjams gimenes arstiem informét pacientus par bezmaksas un maksas veselibas profilak-
tiskam parbaudém, izplatot informativus bukletus vai ievietojot informaciju arsta prakses, medicinas
iestazu un e-pierakstu sistémas ka primaros informésanas avotus. Ka sekundaro informacijas avotu
var izveidot arT automatisku sistému, kas nosatitu Tszinu ar nepiecie$amo informaciju registrétajiem
pacientiem. Latvijas Arstu biedribai rekomendéjams veicinat gimenes arstu proaktivitati, motivéjot
vinus piedavat Sos pakalpojumus pacientiem.

2.6.1.5. Veselibas apdrosinasana

Apskatot Latvijas Apdro$inataju asociacijas datus par veselibas apdros$inasanas polisu iegadasa-
nas un izmanto$anas tendencém Latvija, var novérot, ka 2018. gada pirmajos 6 ménesos iegada-
to veselibas apdrosinasanas polisu skaits pieaudzis par 11,0 %, salidzinajuma ar $o pasu periodu
2017. gada. Kopuma ir pieaudzis pieprasijums péc veselibas apdrosinadsanas polisém gan publiska-
ja, gan privataja sektora. Vérojams ari pieprasijuma kapums péc plasakiem veselibas apdrosinasa-
nas poliSu segumiem, pieméram, zobarstniecibas un rehabilitacijas pakalpojumiem, kas varétu bat
saistams ar darba devéju vélmi celt nodarbinato lojalitati (Latvijas Apdrosinataju asociacija, 2018).
Dalijuma pa kategorijam, Latvijas Apdro$inataju asociacija sniegta informacija liecina, ka uznémumi,
kuros nodarbinato veselibas apdroginasana ir ipasi izplatita, ir lieli un vid&ji uznémumi. Ipasi $ada
prakse ir izplatita starptautiskos uznémumos (Kesnere, 2017).

Pétijuma piecas apskatitajas nozarés 45,5 % nodarbinato darba devéjs nodrosina veselibas ap-
drosinasanas polisi, vidéji Latvija ta tika nodrosinata 48,1 % nodarbinato (DARL 2017-2018).
Visbiezadk 5 apskatitajas nozarés un vidéji Latvija apdrosinasanas polisi nodrosina valsts par-
valdes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatajiem (attiecigi -
57,6 % un 78,7 %). Atskiriba no paréjam nozarém valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré nodarbinato atalgojums un apdrosinasanas nepiecieSsamiba noteiktos gadi-
jumos (ja 8is amatpersonas (nodarbinatie), veicot amata (dienesta, darba) piendkumus, ir paklautas
readlam dzivibas vai veselibas apdraudé&jumam (riskam)) ir noteikta normativajos aktos, kas ari rada
atskiribu aptaujas datu rezultatos.

Piecas nozarés nodarbinatajiem darba devéji veselibas apdrosinasanas polises visbiezak nodrosina-
jusi Rigas redgiona (52,9 %), bet visretak - Vidzemes regiona (35,7 %), ari pétijuma DARL 2017-2018
dati norada, ka veselibas apdrosinasanas polises visbiezak nodrosina darba devéji Rigas regiona
(55,4 %), bet visretak - Kurzemes redgiona (32,4 %). lenemamo amatu iedalijuma piecu nozaru ap-
taujas rezultati norada, ka veselibas apdrosinasanas polises visbiezak sanem specialisti (60,4 %),
bet visretak - pakalpojumu un tirdzniecibas nozares nodarbinatie (35,6 %), nekvalificéti stradnieki
(37,4 %), augstaka limena vaditaji (38,5 %) un kvalificéti stradnieki un amatnieki, iekartu un masi-
nu operatori (38,7 %). Pétijuma DARL 2017-2018 dati norada, ka visbiezak darba devéjs veselibas
apdrosinasanas polises nodrosina vidéja limena vaditdjiem (64,0 %), augstaka limena specialis-
tiem (60,2 %) un specialistiem (59,8 %), bet visretdk - augstaka limena vaditajiem (33,3 %), nekva-
lificetiem stradniekiem (35,2 %) un kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem, iekartu un masinu
operatoriem (36,3 %).

Apdrosinasanas polises nodrosinasana var ietekmét $aja nozaré nodarbinato |émumu par arsta ap-
meklésanu, ka rezultata valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré
nodarbinatie biezak apmeklé arstu (82,4 % vismaz 1 reizi gada) salidzinajuma ar citam nozarém (ap-
strades rupniecibas - 80,5 %, transporta un uzglabasanas - 79,7 %, lauksaimniecibas un mezsaim-
niecibas - 75,6 % un bavniecibas nozaré - 73,9 % nodarbinato). Turklat $aja nozaré stradajosiem,
iespéjams, ir labaka pieejamiba arstniecibas personam, nemot véra to, ka vairakums darba vietu
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atrodas pilsétas vai mazpilsétas, retak - lauku rajonos. Tas, savukart, lauj nodarbinatiem valsts parval-
des un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré gut vairak informacijas par veselibas
apripes pakalpojumiem neka citu nozaru parstavjiem.

Saskana ar likumu ,Par iedzivotaju iendkuma nodokli” veiktas apdrosinasanas prémiju iemaksas par
nodarbinato veselibas, NG un/vai dzivibas apdrosinasanu bez uzkrajuma, kas neparsniedz 10,0 % no
apdrosinata (nodarbinata) gada bruto algas, bet ne vairak ka 426,8 EUR, netiek apliktas ar uznému-
ma ienakuma nodokli, iedzivotaju ienakuma nodokli un socialo nodokli (Latvijas Republika, 1993).
Blvniecibas nozares parstavji 2017. gada jau uzsaka sarunas par noteikumu izstradi valsts Iiment, kas
paredzétu veselibas apdrosinasanas polises pakalpojumus klasificét ka attaisnojosos izdevumus, kas
netiktu aplikti ar nodokliem (Kesnere, 2017). Tas motivétu veselibas apdrosinasanas polises iegada-
ties arl mazos un vidéjos uznémumus. Sadu noteikumu izstrade batu vélama ne tikai bavniecibas no-
zarei, bet ari lauksaimniecibas un mezsaimniecibas un apstrades rapniecibas nozarém, kuras darba
devéji visretak nodrosinajusi apdrosinasanas polises (respektivi 38,3 % un 40,5 %).

2.6.2. Dzivesveids

Dzivesveida paradumi ietekmé nodarbinata passajatu un veselibu. Tas ir novérojams, pieméram,
transporta un uzglabasanas nozaré, kur nodarbinatie ir paklauti tadiem darba vides riska faktoriem,
ka ilgstoss un sédoss darbs, pastaviga atrasanas celd, smagu priekS§metu parvietosana, intensiva
salona vibracija, monotoni brauk$anas apstakli, neregularas édienreizes, ierobezota pieeja veseligai
partikai un iesp&jam veikt fiziskas aktivitates, ka ari stress, kas rodas atrodoties satiksmég, atbildiba
par kravu vai cilvéku dzivibam u. c., kas veicina kravas automasinu vaditaju veselibas pasliktinasanos.
llgstosi atrodoties $ada darba vidé, paaugstinas risks saslimt ar cukura diabétu, miega apnoju, ka ari
SAS (PWC, 2012; Greenfield et al., 2016).

2.6.2.1. Veseligs uzturs

Veseliga uztura nozime SAS prevencija un visparéja veselibas stavokla uzturésana ir daudzkart ap-
skatita mediciniskajos pétijumos un ir pieradita to saistiba - veseligs uzturs ir sabalanséts uzturs
(Skerrett and Willett, 2010). Vairakos novérojumos ir konstatéta sakariba starp lielaku darzenu un
auglu patérinu un samazinatu SAS saslim$anas gadijumu skaitu, bet pétijumu dalibniekiem, kuri
sava uztura iek|ava pilngraudu produktus, tika noveéroti vairaki SAS profilaksei pozitivi raditaji, pie-
méram, samazinajies holesterina limenis un asinsspiediens (Mozaffarian, Appel un Van Horn, 2011).
Ari Pasaules Veselibas organizacijas sagatavotaja gramata “Pasaules kardiovaskularo risku novér-
Sanas un kontroles atlants” ir ieteikts palielinat darzenu, auglu un skiedrvielu daudzumu uztura, un
samazinat tauku, it seviski piesatinato tauku, apjomu (Mendis, Puska un Norrving, 2011). Turklat
parmeérigas devas lietojot sali, nodarbinatajiem janem véra iespé&jamos riskus veselibai, pieméram,
asinsspiediena paaugstinasanos, kas ir tiesi proporcionali asociéta ar sals patérinu. Papildus ieprieks
minétajam janem véra ari, ka nedrikst pilniba izvairities no sals uztura, jo ta ir svariga sastavdala
cilveka fiziologisko skidrumu veidoana (Messerli, Hofstetter and Bangalore, 2018).

Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés nodarbinatie visbiezak katru dienu &éd auglus un svaigus
darzenus (57,3 %), 31,8 % katru dienu lieto baltmaizi, bulcinas, piradzinus, un 19,0 % éd gan saldos,
gan saos naskus (skatit 9. diagrammu). Art SPKC (2017) pétijums norada, ka vidéji Latvija 2016. gada
nodarbinatie katru dienu uztura visbiezak lietoja auglus (29,7 %) un svaigus darzenus (43,3 %).

Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés svaigus darzenus katru dienu uztura biezak lieto sievietes
- 68,0 %, pretéji virieSiem - 44,9 %, kas kopuma ir biezak neka populacija attiecigi - 17,3 % sieviesu
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un 22,4 % viriedu (SPKC, 2017). Piecas nozarés 25,5 % virie$u un 28,1 % sieviedu ikdiena lieto sal-
dumus (Sokoladi, kakas, cepumus u. tml.), savukart populacija kopuma saldumus katru dienu lieto
40,2 % virieSu un 42,1 % sieviesu (SPKC, 2017). Apskatot saldumu patérinu nedélas griezum3, se-
cinams, ka piecas nozarés saldumus lieto 77,5 % viriesu un 83,1 % sieviesu un populacija kopuma
saldumus lieto retak, proti, 60,75 % viriesu un 62,3 % sievietes.

Pedéja gada laika 12,6 % virieSiem un 15,2 % sievietém arsts ir ieteicis mainit éSanas paradumus
veselibas apsvérumu dé| (SPKC, 2017), kas varétu bat tiesi saistits ar neveseliga uztura paradu-
miem. Savukart neveseliga uztura paradumi nodarbinato vida varétu bat ka viena no iesp&jamajam
reakcijam uz darba vides izraisito stresu.

Secinams, ka salidzindjuma ar populaciju piecas nozarés nodarbinato ésanas paradumi ir veseligaki,
proti, nodarbinatie biezak uztura lieto svaigus auglus un darzenus, retak - saldumus.

9. diagramma: Dazadu partikas produktu lietosanas bieZums respondentu vidi, procentos

Svaigi darzeni un augli 57.3% 34,2 % o

Saldumi 26,5 % 34,5 % 19.2 % 13.2%

Baltmaize, bulcinas,
piradzini u. tml.

Salie naski 110% 18,1 % 30,3 % 33,4 %

31,8 % 24,0 % s 142% 133 %

Saldinati, gazeti dzérieni  ERARNWAA )25 22,2 % 41,1 %
Pievieno papildu sali o o o o
- 8,1 % 5,8 % 12,7 % 65,2 %
sagatavotam édienam
Enerdijas dzérieni l7,2 % 85,8 %
@ Katru dienu @ 2-3reizesnedéla @ Reizinedéla
Divas reizes ménesi vai retak Grati pateikt/NA Nelieto vispar

Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA "GRIF” un UAB “Civitta”

Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés visvairak neveseligo uzturu izvélas lauksaimniecibas un
mezZsaimniecibas nozaré nodarbinatie, kas biezak neka citds nozarés ikdiena uztura lieto baltmaizi,
bulcinas un piradzinus (37,4 %), ka ari saldumus (23,2 %). Blvniecibas nozaré - attiecigi 34,6 % un
25,4 %, apstrades rapniecibas nozaré - 31,8 % un 27,5 %, transporta un uzglabasanas nozaré -
31,8 % un 24,9 % nodarbinato. Si tendence atspogujo minéto nozaru darba piendkumu specifiku,
kad nereti nodarbinatajiem grati atrast laiku regularam un veseligdm pusdienas maltitém, tadé| tas
nereti tiek aizstatas ar atras édinasanas iespé&jam vai izlaistas.

Edienreizu izlaisana

Pétijumi rada, ka pastav saistiba starp brokastu izlaiS8anu un svara pieaugumu, cukura [imena asinis
paaugstinasanos, iesp&jamu otra tipa diabéta saslimsanu (Kobayashi and Ogata, 2014) un paaug-
stinatu kortizola [imeni asinTs, kas var ietekmét sirds veselibu ilgtermina (Witbracht and Keim, 2015).
Turklat salidzinot tos, kas regulari ietur brokastis, un tos, kas regulari tas izlaiz, tiem, kas atsakas no
brokastim, ir paaugstinata iesp&jamiba saslimt ar aterosklerozi, nenemot véra citu faktoru iedarbibu
(Uzhova and Fuster, 2017).
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Analizéjot édienreizu paradumus $aja pétijuma apskatitajas piecas nozarés, secinams, ka visbiezak
no édienreizém respondenti izlaiz brokastis (31,0 %), pusdienas un vakarinas tiek izlaistas salidzinosi
retak - attiecigi 14,7 % un 10,9 % gadijumu. Brokastis visbiezak izlaiz apstrades rGpniecibas nozaré
nodarbinatie - 35,2 %, kam seko buvniecibas (34,3 %), valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas so-
cialas apdrosinasanas (30,3 %) un transporta un uzglabasanas, ka ari lauksaimniecibas un mezsaim-
niecibas nozaré nodarbinatie - attiecigi - 26,6 % un 26,0 % gadijumu. Vecumu griezuma, vecuma
grupa no 15 lidz 24 gadiem brokastis biezak izlaiz viriesi neka sievietes - (51,7 % virieSu un 41,2 %
sievie$u) un nodarbinatie vecuma grupa no 25 lidz 50 gadiem - 37,9 % virieSu un 29,5 % sieviesu.
Salidzinot ar SPKC (2017) pétijuma datiem, ari vidéji populacija brokastis izlaiz 21,2 % respondentu,
visbiezak to dara viries$i vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem (30,6 %) un vecuma grupa no 25 lidz
44 gadiem (27,6 %). Secinams, ka Sis neveseligais dzivesveida paradums ir biezak izplatits piecas
nozarés neka populacija kopuma.

Lai gan situacija piecas nozarés ir labaka neka vidgji Latvija, tomeér neveseliga édiena izvéle ir vi-
sas Latvijas populacijas probléma. Tadé|, nemot véra, ka nodarbinatie ir partikas produktu iega-
des |émuma pienéméji, So Iémumu batu rekomendéjams pozitivi ietekmét, izmantojot nacionala
[fmena stratégiju, pieméram, ievieSot informativas etiketes uz partikas produktu iepakojuma, kas
izglitotu patérétaju par produkta veseligumu vai neveseligumu, ka ari, izstradajot normativos aktus,
kas ierobezotu neveseligu édienu un dzérienu reklamu (Lase, 2011). Sadas aktivitates valsti jau tiek
veiktas, tacu rekomendéjams pardomat efektivakus veidus neveseligu partikas produktu iegades
mazinasanai. Pleméram:

1) partikas lielveikaliem izstradat receptes dazadiem édieniem, ieklaujot tos partikas produk-
tus, kas ir veseligi, tadéjadi pievérsot uzmanibu produktu sastavam un mainot iedzivotaju
paradumus, mudinot lietot veseligus produktus;

2) izglitot iedzivotajus, izmantojot aprékinus, salidzinot veseligu (dazada, sabalanséta un
mérena) un neveseligu (parmériga, vienveidiga) uzturu, paradot veselibas problému
novérsanas ilgtermina izdevumus, kas radusies, lietojot neveseligu uzturu;

3) mudinat iedzivotajus izmantot partikas sastava analizéjosas viedtalrunu aplikacijas, kas
norada uz partikas sastava atbilstibu veseliga uztura kritérijiem.

Lai veicinatu nodarbinato izvéli par labu veseligam uzturam, darba devéjiem transporta un uzgla-
basanas nozaré butu rekomendéjams slégt sadarbibas ligumus ar édinasanas uznémumiem par
Tpasam atlaidém, kas nodrosinatu kravas automasinu vaditajiem iespé&ju iegadaties braucienu laika
veseligas maltites. Lai nodrosinatu, ka kravas automasinu vaditajiem batu vieglak veikt izvéli par
labu veseligai maltitei, darba devéjiem par iespéjamam maltites vietam bdtu ieteicams izstradat
informativu bukletu vai mobilo aplikaciju, kur tiktu iek|auta visa batiskaka informacija (nosaukums,
adrese, darba laiks, telefons, cenu kategorija, k& art informacija par pieejamo atlaidi). Ja nodarbi-
natajam ir bijusi iespé&ja ieturét maltiti kada no sadarbibas partneru édinasanas uznémumiem, tad
darba devéjam bitu ieteicams segt dalu no izmaksam, tadéjadi motivéjot izvéléties veseligu uzturu.

Darba devéjiem ieteicams mudinat nodarbinatos, ipasu uzmanibu pievérsot virieSiem vecuma gru-
pa no 15 lidz 50 gadiem, izmantot dazadas mobilas aplikacijas, kas palidz sekot Iidzi édienreizu
regularitatei un uztura sastavam. Veicinot kolektiva saliedé$anos un kopigus ieradumus, ieteicams
izveidot vienotu é$anas grafiku, lai nodarbinatie var kopigi paést, savstarpéji apspriesties un veidot
cieSakas, kolegialas attiecibas.

leteicams izveidot majaslapu, kas lidziga www.mammamuntetiem.lv, bet ka mérkauditoriju
izvéléties iedzivotajus, kas vecaki par 50 gadiem. Ka liecina Lielbritanija veiktas aptaujas dati, starp
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iedzivotajiem, kas vecaki par 50 gadiem, 77,0 % aptaujato norada, ka pozitivi attiecas pret ieteiku-
miem no saviem vienaudziem, un 41,0 % - pret informativam reklamam Zurnalos un avizés. Tadé| ar
dadas majaslapas palidzibu varétu informét iedzivotajus minétaja mérka grupa par veseliga uztura
pamatnoteikumiem un k& §ads uzturs uzlabo ikdienu un veselibu (Gransnet, 2017).

Darba devéjiem rekomendéjams reizi pusgada nodarbinatajiem organizét uztura specialistu vaditas
dzivesveida konsultacijas (klatiené vai izmantojot digitalos komunikacijas rikus), kur tiktu paskaidroti
veseliga uztura principi un ka var uzlabot pasreizéjo uzturu ar veseligakam alternativam. Konsulta-
cijas ietvaros nodarbinatos varétu mudinat izvertét édienkarti un ésanas regularitati un veikt analizi,
izmantojot uztura lieto$anas aplikaciju (Chapman and Naweed, 2015). leteicams $adas konsulta-
cijas vai apmacibas rikot ari lielakam grupam ar LTRK, LDDK un citu nozaru asociaciju starpnieci-
bu. Sadu veselibu veicino$o programmu var istenot pilotprojekta formata un péc pirmajiem 6 vai
12 ménesiem veikt uzlabojumus nemot véra atgriezenisko saiti no $ddas programmas dalibniekiem.

Lai veicinatu veseliga uztura lietoSanas paradumus starp nodarbinatajiem lauksaimniecibas un mez-
saimniecibas, apstrades ripniecibas, bavniecibas un transporta un uzglabasanas nozaré, darba de-
véjiem sadarbiba ar uztura specialistiem ieteicams piedavat konsultacijas nodarbinatajiem, palidzot
izstradat individualizétu uztura planu ar jau izstradatam receptém, kas atbilst uztura planam. Uztura
planu nepiecieSams adaptét gan nozares darbibas specifikai (pieméram, transports un uzglabasa-
na), gan konkréto uznémumu iespéjam (pieméram, vai uznémuma teritorija ir/nav édnica, ir/nav
mainas darba laiks u. tml.).

Darba devéjiem ieteicams nodarbinatajiem organizét édiena gatavosanas demonstracijas un darb-
nicas, kuras varétu piedalities nodarbinatais kopa ar visu gimeni, kopigi apgustot zinasanas un re-
ceptes veseligu édienu un uzkodu pagatavosana. Sada aktivitate nodrosinatu, ka jaunie un veseligie
uztura paradumi tiktu integréti nodarbinato gimenu ikdiena.

Nodrosinat veseliga uztura pieejamibu nodarbinatajiem lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, ap-
strades rapniecibas, buvniecibas un transporta un uzglabasanas nozaré darba vieta vai tas tuvuma,
pieméram, vienojoties par svaigu auglu un darzenu piegadi darba vieta u. tml., pieeju dzeramajam
ddenim, ka ari nodrosinot iesaistiSanos dazadas fiziskas aktivitatés. Darba devéjiem $ajas nozarés
jeteicams veicinat neveseliga uztura paradumu izskausanu, taja skaita saldumu un konditorejas pro-
duktu lieto$anu uztura, nodrosinot alternativus risinajumus. Pieméram, transporta un uzglabasanas
nozaré nodarbinatajiem, tostarp talbraucéju $oferiem, nodrosinat veseligas édinasanas pieejamibu,
pieméram, piedavajot iegadaties subsidétu pilnvértigu maltiti vai nodrosinat iespé&ju svaigas mal-
tites lidznemsanai, pieméram, uzglabasanas konteineru vai termosu, parvadasanas somu iegadi,
kas veicinatu paradumu ést veseligu partiku neizlaizot édienreizes, Tpasi brokastis. Ka labas prakses
pieméru var minét uznémumus “Draugiem Group” un “IKEA", kas nodrosina subsidétu édinasanu
saviem nodarbinatajiem.

Darba devéjiem, realizéjot veselibas veicinasanas pasakumus darba vietd, taja skaita ari SAS
profilaksei, bltu ieteicams vérst uzmanibu un neveseligas &Sanas paradumu izskauSanu un
veseligas partikas lietosanas paradumu veido$anu, pieméram, nodrosinot nodarbinatajiem
pieeju bezmaksas vai daléji apmaksatiem svaigiem augliem un darzeniem.

Energijas dzérienu lietosana

Kofeins, kas daba sastopams kafijas un kakao pupinas, melnaja, zalaja un maté t€ja, ka ari ko-
las riekstos, ir galvena energijas dzérienu sastavdala. Lai gan fiziski vesels pieaugusais var uznemt
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kofeinu mérenas devas, liels kofeina patérins tiek saistits ar nopietnam blakusparadibam. Kofeina
pardozésanas gadijumi, galvenokart, tiek registréti lietojot energijas dzérienus, kas, lietojot ilgtermi-
na, var izraisit aknu bojajumus, nieru mazspéju, elposanas traucéjumus, krampjus, psihiskos traucéju-
mus, tahikardiju, hipertensiju, sirds mazspéju vai pat navi (SPKC, 2013). Ipasi negativa ietekme kofei-
nam ir uz tiem cilvékiem, kas cie$ no kardiovaskularam slimibam. Energijas dzérieni savienojuma ar
intensivam fiziskam aktivitadtem var izraisit peksnu, ar sirds darbibas traucéjumiem saistitu navi. Ener-
gijas dzérienu lietoSana fizisko aktivitasu laika samazina koronaro artériju darbibu un asinis palielina
skabekla, kas netiek dots, nepieciesamibu. Sie faktori var izraisit sirds kambaru aritmiju un iespaidot
normalu sirds un asinsvadu darbibu, kas var rezultéties ar navi (Higgins, Yarlagadda, and Yang, 2015).

Piecu nozaru pétijuma 85,8 % respondentu nelieto energijas dzérienus, tomér 11,0 % no aptauja-
tajiem atzist, ka tos ir lietojusi vismaz reizi ménesi. Visvairak enerdijas dzérienus lieto nodarbinatie
vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem (38,1 %), kas pamatojoties uz Grejas veikto pé&tijumu par ener-
gijas dzérienu ietekmi uz SAS, ir lielaka energijas dzérienu razotaju mérkauditorija (Gray et al., 2017).
Papildus tam, jauniesu vida plasi izplatita ir energijas dzérienu lietoSana kopa ar alkoholu (SPKC,
2013). SPKC (2017) pétijuma dati norada, ka vidéji Latvija energijas dzérienus lieto 9,4 % aptaujato,
tacu nodarbinatie viriesi 15-24 gadu vecuma to dara visbiezak (22,4 %), kas ir 2 reizes mazak neka
piecu nozaru pétijuma (48,9 %).

Lai ari lidz $im nav registréti letalo NG bez acimredzamam traumam gadijumi, kuru célonis batu
energisko dzérienu lietoSana, tomér pasaules pétijumi liecina par to negativo ietekmi uz cilvéka
veselibu, taja skaita iespéju izraisit navi. Nemot véra, ka piecu nozaru pétijuma 14,0 % jauno nodar-
bindto vecuma no 15 lidz 24 gadiem lieto enerdgijas dzérienus regulari (vismaz reizi nedé|a), reko-
mendéjams izglitot nodarbinatos par energijas dzérienu lietoSanas iesp&jamam sekam, lai mazinatu
risku iestaties letaliem NG bez acimredzamam traumam.

ST pétijuma 5 apskatitajas nozarés visbiezak enerdijas dzérienus lieto bavniecibas nozaré (17,7 %) un
transporta un uzglabasanas nozaré (12,4 %) stradajosie, kas ikdiena saskaras ar ilgstosu fizisko slodzi
vai monotonu darbu. ST pazime varétu bat saistama ar minéto nozaru specifiku.

LM, VM, DDVVI, Latvijas diétas un uztura specialistu federacijai izplatit informativus materialus par
energijas dzérienu negativo ietekmi uz veselibu darba vietas un ieklaut So informaciju seminaros
DAS un darba devéjiem.

VDI ieklaut VDI YouTube vietné informativos materialus, kas ir brivi no autortiesibu aizsardzibas, par
energijas dzérienu lietoSanu un to kaitigumu veselibai, taja skaita sadarbiba ar Latvijas diétas un
uztura specialistu federaciju izveidotas isfilmas un citus materialus.

Valsts [iment aizliegt skolads un macibu iestadés, kas izglito jauniesus lidz 25 gadu vecumam, iz-
platit un reklamét informaciju par energijas dzérieniem, lidzigi ka tika aizliegts tirgot neveseligos

dzérienus un &dienus, aizstajot tos ar veseligiem.

Darba devéjiem skaidrot nodarbinatajiem par energijas dzérienu negativo ietekmi uz veselibu.

2.6.2.2. Fiziskas aktivitates

Regulara fizkultira samazina aptauko$anas un cukura diabéta iesp&jamibu. Mérenai fiziskai slodzei
ir antidepresiva iedarbiba, atbrivojas biologiski aktivas vielas (endorfini, enkefalini, norepinefrins),
kas uzlabo garastavokli un passajdtu. Turklat fiziskai slodzei ir antiaterosklerotiska iedarbiba - uzla-
bojas lipidu spektrs asinis, samazinas svars un asinsspiediens, tapat tai ir antii$émiska, antiaritmiska
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un antitrombotiska iedarbiba (Mintale, n. d.). Fiziska slodze samazina risku saskarties ar veselibas
problémam stresa dé|, ka ari samazina stresa limeni uz pusi (Aldana, et al., 1996). Pieaugot fiziskajam
aktivitatém, ir novérojama stresa limena samazinasanas nodarbinatajiem, kuri strada galvenokart sé-
dosu darbu. Vislielaka atskirlba manama grupam, kuras ar fiziskajam aktivitatém nodarbojas minimali
vai vidéji daudz, pieméram, nedélas laikd kopuma nostaigajot 2-4 stundas (Schnohr et al., 2005).
Fiziskas aktivitates veicina asinsrites uzlaboSanos un mazina kermena masas palielinasanas risku.

Fiziskas aktivitates ari palénina jau esosu kardiovaskularo slimibu progresu, tomér §ada gadijuma
tas nepiecieSams adaptét cilvéka veselibas stavoklim. Vesela cilvéka, kurs fiziskajam aktivitatém vel-
ta vismaz 90 minates nedé|a, prognozétais maza ilgums ir par 3 gadiem garaks neka veselam, bet
fiziski neaktivam cilvékam. Peédéjos gados veiktie pétijumi rada, ka 150 minGtes vidéjas fiziskas akti-
vitates nedé|a samazina vainagartériju saslimsanas iespé&ju par 15,0 %-20,0 %, salidzinajuma ar tiem
cilvékiem, kuri neveic nekadas fiziskas aktivitates (Alves et al., 2016). Sie novérojumi apliecina, cik
nozimigas ir fiziskas aktivitates SAS prevencija un kopéja laba veselibas stavok|a saglabasana.

Aptaujajot nodarbinatos piecas nozarés, cik bieZi vini brivaja laika veic vismaz 30 mindsu ilgus
fiziskos vingrojumus lidz vieglam elpas trakumam vai sviSanai, vidéji 45,7 % respondentu sniegusi
atbildi, ka to dara regulari - vismaz reizi nedéla, 5,8 % nodarbinatie veic fiziskas aktivitates 2-3 reizes
ménesi, 5,0 % tikai dazas reizes gada, savukart 9,8 % nodarbinato slimibas vai citu apstak|u dé| neveic
fiziskos vingrinajumus un 33,6 % - fiziskos vingrinajumus neveic nekad (skatit 17. tabulu).

Salidzinot SPKC (2017) datus, redzams, ka 37,7 % populacijas ar fiziskajam aktivitatéem nodarbojas re-
gulari - vismaz 1 reizi nedéla. 48,6 % nodarbinatie veic fiziskus vingrinajumus tikai dazas reizes gada,
savukart 4,0 % nodarbinato slimibas vai citu apstak|lu dé| neveic fiziskos vingrinajumus. Secinams, ka
$aja pétijuma apskatitajas piecas nozarés nodarbinatie ar fiziskajam aktivitatém nodarbojas kopuma par
8,0 procentpunktiem biezak neka populacija kopa, kas ir pozitivs raditajs.

17. tabula: Respondentu fizisko vingrinajumu veik$anas bieZuma ipatsvars péc nozares,
vecuma un dzimuma, procentos
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Katru dienu 7.8% 8,8 % 181% | 10,3% 13,0% 122% 1 102% | 127% | 90% 12,8 %
4-6 reizes nedéla 137% @ 21,6% 182 % 9.2% 17,8 % 291% 184%  103%  174%  163%
1 reizi nedéla 186% | 145% | 174% @ 213% 20,2 % 238% 188% | 141% | 179%  178%
2-3 reizes ménesi 71 % 54 % 7.5% 4.0% 5,0% 7,0% 6,3% 4,4 % 6,0 % 57 %

Dazas reizes gada 71% 51% 3,7 % 3,9% 5,0 % 53 % 6,3 % 2,2% 5,9 % 4,4 %

Neveicu vingroju- 121% | 11,4% | 66%  58% @ 11,1% | 1,6% 81% 157% 66% @ 125%
mus slimibas dé|

Nekad 336% 331% 284% - 278%  209% 318% - 372% 30,4%

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems raditajs, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs.
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA "GRIF” un UAB “Civitta”
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Regulari, t. i., vismaz reizi nedé|a, piecas nozarés fiziskos vingrojumus veic 65,2 % nodarbina-
to vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, turpreti populacija kopuma Saja pasad vecuma grupa to
dara 40,1 % respondentu. Zemakais raditajs piecas nozarés ir novérojams vecuma grupa no
51 lidz 64 gadiem - vairak neka 1/3 nodarbinato ir pasivs dzivesveids - 40,6 % nekad nenodarbojas
ar regularam fiziskam aktivitatem, bet 15,7 % tos neveic slimibas dé&|. SPKC (2017) pétijuma dati
norada, ka populacija 10,8 % respondentu no 55 lidz 64 gadiem neveic vingrojumus slimibas dé|.
Abu pétijumu rezultati liecina, ka fiziskos vingrojumus biezak veic gados jaunaki nodarbinatie, bet
vecakie respondenti biezak to nedara slimibas dé| pétijuma apskatitajas piecas nozarés ka vidéji
populacija, kas varétu bat skaidrojams ar nozaru specifikas faktoru ietekmi (ilgstosi sédoss darbs,
smagumu cel$ana u. c.).

Nozaru griezuma ar fiziskajam aktivitatem regulari nodarbojas 53,7 % buvniecibas un 51,1 % - valsts
parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatie. Turpreti mazkus-
tigs dzivesveids, t. i. nodarbinatie, kuri nenodarbojas ar fiziskajam aktivitatem brivaja laika, visbiezak
novérojams lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré (45,6 %). Regionu griezuma vismaz rei-
zi ménesi ar fiziskam aktivitatém nodarbojas 55,6 % Rigas regiona nodarbinatie, savukart paréjos
regionos mazak - 35,6-45,2 % nodarbinato, zemakajam raditajam esot Vidzemes regiona. Amatu
griezuma vérojama skaidra tendence - jo augstaka amata nodarbinatais atrodas, jo biezak nodar-
bojas ar fiziskam aktivitatém - nodarbinato ipatsvars nekvalificétu stradnieku grupa, kas nodarbojas
ar fiziskam aktivitatém vismaz reizi ménesi ir 25,5 %, specialistu grupa - 55,6 %, savukart vidéja un
augstaka limena vaditaju vida - 72,7 % un 75,7 %. Ta ka augstakas amata pakapés nodarbinatie bie-
zak veic sédosu darbu neka nekvalificeti stradnieki, kas veic fizisku darbu, rezultata, lai sabalansétu
kustibu daudzumu ikdiena, augstakas amata pakapes nodarbinatie brivaja laika biezak nodarbojas
ar fiziskajam aktivitatem. SPKC (2017) aptaujas dati netiek iedaliti nozaru griezumos.

Lielaka dala veselibas veicinasanas programmu darba vieta tiek pievérstas fiziskas aktivitates veici-
nasanai, stresa vadibai un uztura paraduma uzlabosanai (Richter et al., 2010). Pamatojoties uz LSFP
un pétijumu kompanijas Kantar TNS 2017. gada veikto pétijumu par iedzivotaju fizisko aktivitasu
paradumiem, secinams, ka 78,0 % nodarbinato darba vieta ir iesp&ja nodarboties ar fiziskam ak-
tivitatém, ko nodrosina darba devéjs. 46,0 % no respondentiem noradijusi, ka izmanto piedavatas
iespé&jas, apmekléjot trenazieru zali, vingroSanas nodarbibas, spéléjot sporta komanda vai ari ap-
mekléjot sporta nodarbibas, kuru abonementu apmaksa darba devéjs. K& galvenie iemesli, kadé|
nodarbinatie neizmanto piedavatas iespéjas, ir vispargja neieinteresétiba piedalities $adas aktivita-
tés, neliekas saistoss piedavato fizisko aktivitasu klasts, ka ari nodarbinatie nepiedalas, jo to nedara
vinu kolégi (LSFP and Kantar TNS, 2017). Darba devéjiem, Tpasi transporta un uzglabasanas un lauk-
saimniecibas un mezsaimniecibas nozarg, ieteicams ieviest motivéjosu sistému, iesaistot kolégus
fizisko aktivitadu veicinadana un piedavajot interesantas fizisko aktivitadu veidus.

Butisks izaicinajums veselibas veicinaSanas programmas izstradatajiem ir tas, ka transporta un lo-
gistikas nozaré kravas automasinu vaditajus ir grati sasniegt ar veselibu veicinosiem pasdkumiem,
jo vini pavada garas stundas, atrodoties cela, un atputas laiks starp braucieniem nav pietiekams, lai
paspétu veikt fiziskas aktivitates un atpustos (Greenfield et al., 2016). Batiski uzsvért, ka, balstoties
uz piecu nozaru pétijuma ietvaros veikto nodarbinato aptauju, secindms, ka $aja nozaré nodarbina-
tajiem salidzinosi reti (18,4 %) darba devéji piedava veselibu veicinosus pasakumus.

Fiziskas aktivitates un veseligs dzives veids darba vietas tiek arl popularizéts starp iedzivotajiem.
Latvijas uznémumiem un iestadém bija iespéja pieteikties dalibai #BeActive darbavietas izcilibas
balvai, kas norisinajas 2017. un 2018. gada. #BeActive ietvaros sabiedriba tika iepazistinata ar darba
vietam, kas veicina un atbalsta stradajoso fiziskas aktivitates, izveidojot mérktiecigas, ilgtspé&jigas un
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daudzpusigas programmas nodarbinato kustigumam. Daliba konkursa lava popularizét savu akti-
vo dzivesveidu tadiem darba devéjiem ka, pieméram, “Coca-Cola HBC Latvia”, “Latvijas Nacionala
bibliotéka”, AS “Sadales tikli", SIA “Tieto Latvia”, SIA “Latvijas Mobilais Telefons” u. c. (Latvijas Spor-
ta Federaciju Padome, 2017). leteicams LDDK, LTRK, ka ari Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas
padomei, Zemnieku saeimai, Lauksaimniecibas statGtsabiedribu asociacijai, Latvijas Jauno zemnie-
ku klubam, Lauksaimnieku apvienibai u. c. veicinat lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré
nodarbinato piedalisanos $aja vai [idzigas aktivitatés.

Labas prakses pieméri paradda, ka uznémumi nodarbinatajiem ievie$ aktivu dzivesveidu rosinosu
infrastruktdru, piedavajot gan spéles darba partraukumos (Exigen Services Latvia, 2016), gan ak-
tivitates péc darba, pieméram, nodrosinot iespéju reizi nedéla bez maksas apmeklét peldbaseinu
vai sporta zali (Ventspils reiss, 2017). Lai darba devéjiem batu iespéja uzzinat, kadi ir labas prakses
pieméri ikdienas fizisko aktivitasu ieviesana, ieteicams izveidot datu bazi vai regulari publicét labas
prakses piemérus VDI, www. stradavesels.lv majaslapas vai citos darba devéjiem popularos medi-
jos, pieméram, DienasBizness, Nozare.info u. c. par nozares uznémumiem, kas ir ieviesusi papildu
aktivitates nodarbinatajiem un So aktivitasu pielietojamibu.

Ka viena no metodém, kas |auj palielinat emocionalo noturibu un spéju kontrolét savas emocijas,
ir visparéjas fiziskas veselibas paaugstinasana, regulari vingrojot. Gados vecakiem cilvékiem, kas
T pétijuma konteksta ir riska mérka grupa (viriesi vecuma no 51 lidz 64 gadiem), galvenie skérsli
iesaistities sporta aktivitatés ir bailes paradit apkartéjiem savu neatlétisko augumu, ka ari parlie-
cibas un kompetencu trikums. K& motivatori dalibai fiziskajas aktivitatés var bat iespéja samazi-
nat novecos$anas sekas, sociala tikla veido$ana un laika pavadisana kopa ar vienaudziem (Allender,
Cowburn and Foster, 2006). Darba devéji var motivét nodarbinatos vairak pievérsties fiziskam akti-
vitatem, piedavajot kopigu $adu aktivitasu iespéju, tadéjadi sekméjot ari psihoemocionala stavok|a
uzlabosanos un veicinot kolektiva saliedésanos, vai piedavajot darba devéja apmaksatu veselibas
apdrosinasanu, kas daléji segtu izmaksas par sporta nodarbibam.

Lai palidzétu nodarbinatajiem attistit sporta intereses arpus darba, tadéjadi samazinot uztverto stre-
su, darba devéjiem ir rekomendé&jams sniegt padomus par katrai sezonai atbilsto$am arpus darba
aktivitatem, pieméram, kultlras aktivitasu iesp&jam vasaras sezona un arpustelpu un iekstelpu spor-
ta aktivitasu iespéjam ziemas sezona, pieméram, komandu sports telpas, kopigi braucieni slépot
u. c. lzstradajot sadas rekomendacijas, batiski nemt véra tadus aspektus ka nodarbinato darba
grafiks, dalibas maksas cenu kategorijas atbilstiba nodarbinato vidéjam iendkumu limenim, ka ari
ieteikto aktivitasu attalumu no nodarbinato darba un dzivesvietas.

Lai nodarbinatais varétu veikt fiziskas aktivitates, nepiecieSams sabalanséts darba un atpatas rezims.
Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas (16,7 %) un bavniecibas (10,7 %) nozaré ir augstakie raditaji
virsstundu darbam. Darba devéjiem Sajas nozarés batu rekomendéjams rast risinajumu darba slo-
dzes samazinasanai, kas sniegtu iespéjas nodarbinatajiem brivaja laika gan veikt fiziskas aktivitates,
gan ari atvélét laiku sev, savai gimenei un hobijiem.

45,5 % nodarbinato lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré nesporto nekad. Rekomendé-
jams, izméginat dazadus sporta veidus un iesaistit dazadas aktivitatés darba kolektivu. Pieméram,
ikgadéja, Eiropas Komisijas iniciétaja Eiropas Sporta nedéla, kas tiek organizéta, lai veicinatu no-
darbosanos ar sportu un fiziskam aktivitatém visa Eiropa. Viens no $is iniciativas mérkiem ir fiziskas
aktivitates darba vieta (LSFP, 2018). Ta ka Eiropas Sporta nedélas aktivitates tiek organizétas visos
Latvijas redgionos, visiem darba devéjiem ir iespéjas iesaistities un $ada veida noskaidrot, kadas
fiziskas aktivitates bltu vispiemérotakas un saistosakas nodarbinatajiem.
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9 Nozaru griezuma darba devéjiem butu javeicina fizisko aktivitasu veiksana visam respondentu gru-
pam, kuras fiziskas aktivitates neveic nekad, lielaku véribu pievérsot nodarbinato grupam vecu-
ma no 25 lidz 64 gadiem, virieSiem, nodarbinatajiem, kuriem darba vieta atrodas Vidzemes RVDI
uzraudzibas teritorija.

9 Viens no musdienigiem risinajumiem, kas palidz gan sekot lidzi savam fiziskajam aktivitatem, uz-
turam un veselibai, gan ari veicina interesi par veseligu dzivesveidu, ir viedierices (aplikacijas
viedtalrunos) un fitnesa aproces. Vidéji 70,0 % jeb 1,1 miljons Latvijas iedzivotaju vecuma no 15
lidz 74 gadiem 2018. gada pavasari ir lietojusi viedtalrunus un fitnesa aproces, kas ir par 8 procen-
tpunktiem vairak neka 2017. gada pavasari (Kantar TNS, 2018). Pieméram, aplikacija viedtalruniem
Noom vienlaicigi darbojas ka fitnesa, uztura un veselibas treneris. Grinfilda veiktaja pétijuma par
kravas automasinu vaditaju attieksmi pret valkajamam iericém veselibas veicindsanas mérkim tika
atklats, ka kravas automasinu vaditaji labprat nésatu valkajamas ierices pie nosacijuma, ka veselibas
veicinasanas programma tiktu integréti elementi par veseligu un sabalansétu diétu, ka ari Sos da-
tus varétu sniegt savam gimenes arstam, lai precizak noteiktu aktualo veselibas stavokli un sniegtu
ieteikumus nepiecieSamajiem uzlabojumiem (Greenfield et al., 2016). Darba devéji varétu atbalstit
sadas aktivitates un papildus motivét nodarbinatos, organizéjot nodarbinato sacensibas sava starpa
ar So ieri¢u palidzibu.

9 Nemot véra veselibas veicinasanas nepiecieSamibu, darba devéjiem, kuru uznémumos nodarbina-
tajiem ir sédoss darbs, rekomendéjams rosinat nodarbinatajiem doties uz un no darba ar kajam, pa-
staigaties pusdienu partraukuma vai braukt uz biroju ar divriteni (Prevention Institute, 2008). Papildu
motivacija tiem nodarbinatajiem, kas izvélétos uz darbu doties ar divriteni, blitu drosa divritenu
piestatne, ka ari dusu un gérbtuvju iekartosana.

9 Izstradajot veselibu veicinosas aktivitates nodarbinatajiem, kas vecaki par 50 gadiem, darba devéji
var veidot sadarbibu ar sertificétiem fizioterapeitiem, kuriem ir pieredze darba ar senioriem, vai ari
informét un kolektivi organizét dalibu aktivitatés, ko pasvaldibas organizé bez maksas. Pieméram,
bezmaksas ndjosanas nodarbibas briva daba, kuras kops$ 2017. gada ikvienam ridziniekam piedava
Rigas domes Labklajibas departaments projekta “Més par veseligu Rigu - daudzveidigi un pieejami
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi!” ietvaros (Rigas domes Labklajibas depar-
taments, 2017). Ari citas pasvaldibas, pieméram, Ventspili, Daugavpili, Rézekné, Liepaja un Jarmala
tiek piedavatas bezmaksas aktivitates - gan veseliga uztura lekcijas un meistarklases, ka ari fizisko
aktivitasu nodarbibas.

9 Ta ka fiziska darba veicéji, veicot darbu, izpilda 2/3 no nedélas vidéjas fiziskas aktivitates daudzuma,
Siem nodarbinatajiem ieteicamas papildu aktivitates nodarbinot kermena dalas, kuras tie neizman-
to darba veik$anai, pieméram, ikdiena darbojoties ar rokam, brivaja laika trenét kajas. lzvéloties
aktivitati janem veéra, ka tomér galvena probléma &1 darba veic&jiem ir neveseligs uzturs un kaitigie
ieradumi, kas nelauj nodarbinatajiem bat laba fiziska forma (vini ir aptaukojusies) (Aries et al., 2015).

2.6.2.3. KMI

2014. gada Eurostat dati liecina, ka paaugstinats KMI Latvija bija 50,1 % iedzivotaju un normals
svars - 47,6 % iedzivotaju, savukart vidéji ES bija 46,7 % iedzivotaju ar paaugstinatu KMl un 50,1 % -
ar normalu svaru. Latvija ierindojas 13. vieta no 28 ES valstim ar lielako vidéjo KMI (Eurostat, n. d. (4)).

Vislielakas asinsspiediena problémas ir tiem, kuriem bérniba ir bijis zems KMI un liekais svars,
kas radies pieaugot (Thorne, 2009). AptaukoSanas ir SAS, hipertensijas un aterosklerozes riska
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faktors (Antoniades et al., 2009). Hronisks stress saistiba ar neveiksmigam vaditaja - padota attieci-
bam palielina svara pieaugumu un parésanos, ka ari var novest pie hroniskam slimibam, taja skaita
aptaukos$anas (Razzoli un Bartolomucci, 2016; Spartalis et al., 2017).

Lielakajai dalai nodarbinato piecas nozarés (55,5 %) ir liekais svars, proti, palielinats KMI
(35,7 %) vai aptaukosanas (19,8 %). Normals svars ir tikai 40,9 % aptaujato nodarbinato. Salidzi-
not ar datiem populacija, 46,0 % iedzivotaju ir normala kermena masa, 31,2 % - liekais svars un
19,9 % - aptaukosanas (SPKC, 2017). Regionu dalijuma nav novérojamas bdtiskas atskiribas starp
nodarbinato Tpatsvaru ar lieko svaru vai novérotu aptaukosanos, tacu amatu daljjuma novérojama
izteikta tendence - augstaka amata respondentu vidQ, novérojams lielaks respondentu Tpatsvars ar
paaugstinatu KMI (nekvalificéti stradnieki - 47,5 %, vidéja un augstaka limena vaditaji - 69,7-70,2 %).
Secinams, ka $aja pétijuma apskatito piecu nozaru nodarbinatajiem vidéji ir nedaudz augstaks KMI
ka populacija kopuma, un ta ka nodarbinatajiem augstakas amata grupas ir sédoss darbs un mazak
kustibu ikdiena, viniem ar ir augstaks KMI.

Palielinats svars un aptaukosanas biezak ir novérojama nodarbinatajiem no 51 lidz 64 gadiem
(68,8 %), turpreti péc SPKC (2017) aptaujas datiem 2016. gada vidéji Latvija vecuma grupa
55-64 gadi - 70,7 % nodarbinato bija palielinats svars. Piecas nozarés aptaujatie respondenti ar
paaugstinatu KMI visbiezak ir lauksaimniecibas un mezsaimniecibas (66,0 %) un transporta un uz-
glabasanas (60,5 %) nozaré stradajosie, ka ar augstaka (70,2 %) un vidéja (69,7 %) limena vaditaji
(skatit 18. tabulu).

18. tabula: Respondentu KMl ipatsvars péc nozares, vecuma un dzimuma, procentos
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Apstrades rapnieciba
Lauksaimnieciba un

(n
25-50 gadi(n
Sieviete (n=543)

Bavnieciba (n

(n

Nepietiekama
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36,7 % 29,7 %
masa

t‘eka 354% 30,4% 309%  263% | 352% 389% 31,0 %
kermena masa

Aptaukosanas 251% | 185% | 13,6% | 235% | 17,8% | 68%  167% | 299%  203% | 19.3%
Grati pateikt/ NA 28% 27% | 51% 13% | 1,5% 34% 32% 15% 27% 27%

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems raditajs, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs.
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

Secinams, ka populacija kopuma liekais svars un aptaukosanas novérojama nedaudz retdk neka
piecas pétijuma apskatitajas nozarés. Tas norada, ka izpétitajas nozarés specifiski, konkrétai nozarei
adaptéti, pasakumi, kas vérsti uz svara samazinasanu, nav nepiecieSami, tacu taja pasa laika dar-
ba devéjiem vajadzétu informét nodarbinatos un istenot uz neveseligo paradumu mainu vérstus
pasakumus, kas attiecinami ari uz populaciju kopuma.
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2.6.2.4. Miegs

Sulca un Bértons sava pétijuma par miega rezimu kd neatnemamu nodarbinato labklajibas pro-
grammu sastavdalu norada, ka pieaugusajiem ir nepiecieSsamas = 7 stundas miega diennakti, lai
uzturétu veselibas stavokli normala limeni. Isdks miega ilgums (< 7 stundas diennakti) saistams ar
nelabvéligu ietekmi uz veselibas stavokli, tostarp var izraisit SAS, aptaukoSanos, otra tipa cukura
diabétu, hipertensiju, depresiju un trauksmi, ka ari ietekmét drosibu darba vietd (Koolhaas et al,
2017; Schultz and Burton, 2018). Miega zalu lietoSana palielina traumu un negadijumu risku, jo iz-
raisa miegainibu darba vieta. Nodarbinatajiem ar miega problémam ir gandriz divas reizes lielaks
traumu risks, salidzinot ar nodarbinatajiem, kuriem nav $adu problému. Nodarbinatajam, kas cie$
no miega trauc&jumiem, ir paaugstinats risks iek|at satiksmes negadijuma, ka art augsts veselibas
stavok|a pasliktinasanas risks, kas var rezultéties ar letdlo NG bez acimredzamam traumam (Burgard
and Ailshire, 2009; Uehli, et al., 2014).

Pétijuma apskatitajas piecas nozarés lielaka dala (58,2 %) respondentu norada, ka viniem miega
traucéjumu nav. Tomér 37,4 % nodarbinato pédéja gada laika ir saskarusies ar dazadiem miega
traucéjumiem, pieméram, ir bijusas gritibas aizmigt, biezi pamostas vai ari pamostas ar noguru-
ma sajutu. Lielakoties miega traucéjumus nodarbinatie izjut dazas reizes nedéla (42,5 %) (skatit
19. tabulu). Visbiezdk ar miega traucéjumiem saskaras nodarbinatie vecuma grupa no 51 lidz
64 gadiem (46,2 %), valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas noza-
ré nodarbinatie (37,3 %), nekvalificétie stradnieki (45,2 %), augsta limena vaditaji (42,8 %) un
pakalpojumu un tirdzniecibas nozaré stradajosie (41,2 %).

Vairdk par miega traucéjumu saistibu ar darba apstakliem skatit 2.6.3.4. 1l nodala “Darba vietu skaits
un apmaksas nosacijumi”.

Piecu nozaru datus nav iespéjams salidzinat ar populaciju kopuma, jo ne DARL 2017-2018, ne SPKC
(2017) pétijuma sadi dati nav apkopoti.

19. tabula: Respondentu miega traucéjumu bieZuma ipatsvars péc nozares, vecuma un
dzimuma, procentos
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Katru dienu 19,0 % 232%

Dazas reizes 272% | 27,6% - 254% | 328%
menesi

Retak neka dazas
reizes ménesi

21,0% 201% | 23,7% | 20,7% | 20,6 %

30,1% | 262%  345% 273%

6,7 % 5,0 % 4,8 % 3.4 % 8,4 % - 6,0 % 53 % 6,1 % 51%

Grati pateikt/ NA 1,4 % = 1,6 % = 2,5% = 0,6 % 1.5% 0,6 % 1.2%

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems vidéjais, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs.
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

80



9 Lai rosinatu nodarbinatos pievérst uzmanibu veseligam miega rezimam, darba devéjiem ir reko-
mendé&jams veselibas veicinasanas programma ieklaut izglitojosu informaciju par $o jautadjumu. In-
formacija batu nododama, runajot ar nodarbinatajiem, sttot ikménesa atgadinajumus e-pasta ar
padomiem miega kvalitates uzlabosanai. VDI ieteicams izvéléties dazadus informacijas nodosanas
veidus, taja skaita izmantot YouTube vietné VDI izvietotus video, ka ari majaslapu www.stradavesels.lv,
lai veiksmigak varétu uzrunat pétijuma izpétito piecu nozaru, ka ari citu nozaru nodarbinatos. YouTu-
be ir otra lielaka meklétajprogramma péc Google. Youtube ir 1,9 miljardi ménesa aktivo lietotaju, no
Siem lietotajiem 50 miljoni ir satura raditaji, kas katru dienu YouTube augsupieladé 576 000 stundu
video. Sis ir viens no bitiskakajiem kanaliem, kas paliek aizvien popularaks jaunu mérkauditoriju
uzrunasana. VDI ieteicams izstradat marketinga stratégiju YouTube VDI kanala sekotaju un skatitaju
skaita palielinasanai. Informaciju par miegu batu jaiek|auj DDVVI, VM, LDDK organizétajos seminaru
ciklos, lai DAS butu iespéjams So izplatit talak darba devéjiem (Kabbe it, 2019).

9 Lai informétu nodarbinatos un sabiedribu iesp&jamam sekdm miega trakuma gadijumos, ir reko-
mendé&jams veidot starpinstiticiju sadarbibu, pieméram, 2018. gada CSDD realizéja socialo kampa-
nu "Apstajies pirms atslédzies!”, kura iesaistijas ari VDI (CSDD, b. g.). ST kampana ir saisto$a ne tikai
transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatajiem, bet ari visai sabiedribai kopuma. Starpinstita-
ciju un starpnozaru sadarbiba informativo kampanu realizé$ana sniegtu iespéju sasniegt plasaku
auditoriju, k& arT augstakus informétibas rezultatus, izlietojot lidziga apméra finansu lidzek|us.

2.6.2.5. Reakcija uz stresu

Stresa ietekme uz veselibu ir |oti atkariga no individa reakcijas uz to. Stresa pakape ir atkariga no
divu aizsargajosu fiziologisko mehanismu darbibas - trauksmes reakcijas un adaptacijas. Cilvéks
izjat stresu, ja viens no Siem mehanismiem nedarbojas pareizi vai kad ir grati parslégties no viena uz
otru. Par stresoriem darba vieta uzskatamas garas darba stundas, darba parslodze, laika ierobezZoju-
mi darba veik$anai, sarezditi uzdevumi, nepietiekoss laiks atptai, darba dazadibas trikums un slikti
darba apstakli (pieméram, nepiemérotas telpas, temperatdra, gaisma u. tml.) (Michie, 2002). Hronis-
ka stresa ietekmé var rasties un attistities izmainas uzvedib3, tostarp veselibai kaitigi ieradumi, pie-
méram, smékésana, parésanas, alkohola lietosana, nekvalitativs miega rezims u. c. (McEwen, 2008).
Nodarbinatajiem stresa ietekmé var attistities ari tadi pasdestruktivi paradumi ka atra brauksana
vai aizrau$anas ar bistamiem sporta veidiem, pieméram, izpletnu I1ksanu, alpinismu u. tml. (DDVVI,
2011). Ar paaugstinats asinsspiediens tiek noradits ka visbiezak identificéta reakcija uz stresu, lidz ar
vegetativo distoniju un psihoemocionalam reakcijam, pieméram, izsikumu, vienaldzibu, apséstibu,
manijam un fobijam (Gasperin, et al., 2009).

Ar stresu un depresiju palidz cinities dazadas fiziskas aktivitates, tostarp pastaigas, spéka trenini, lo-
kanibas trenini un skrieSana (VM, 2016). Tapat ari izrunasanas ar lidzcilvékiem var sniegt pozitivu ie-
tekmi uz nodarbinata veselibu (Fenlason and Beehr, 1994). Matsona-Kofmana pétijuma par politikas
un vides intervencém, kas veicina fizisko aktivitati un sirds un asinsvadu veselibu, tika secinats, ka
vispusigas veselibas veicina$anas programmas, kas ietver individualas konsultacijas ar specialistiem,
veselibas veicind$anas apmacibas un fizisko aktivitasu iespéjas, ir efektivakas, neka tas, kas izmanto
katru no §iem elementiem atseviski (Matson-Koffman et al., 2005).

Petijumi atklaj, ka eksperimenta dalibniekiem ar normalu kermena svaru, reagéjot uz stresa apstak-
liem, samazinas apetite un energijas patérins, savukart eksperimenta dalibniekiem ar lieko svaru vai
aptaukosanos, palielindjas vélme péc saldumiem un uzkodam, bet energijas patérins palielinajas.
Sadas reakcijas ir saistamas ar stresa regulésanas un nomaksanas mehanismiem (Yau and Potenza,
2013). Petijumi ari vairakkart pieradijusi, ka negativas emocijas, pieméram, skumjas un stress, izraisa
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partikas, it Tpasi neveseligu produktu, patérina pieaugumu (emocionalo &sanu). Emocionala ésana
tadéjadi uzskatama par riska faktoru, kas var veicinat kermena svara pieaugumu, tomér tadu veseli-
gu partikas produktu k& svaigu auglu un darzenu, lietosana uztura sniedz labsajatu (VM, 2017; VM,
2018) un |auj uzturét normalu kermena svaru.

Petot nodarbinato stresa un sasprindzinajuma limeni, tika noskaidrots, ka pétijuma analizétajas pie-
cas nozarés stresu un sasprindzinajumu kaut kada méra (dazreiz, biezak neka paréjie, dzive ir necie-
Sama) izjat 57,1 % nodarbinato, savukart 8,8 % to izjat biezak neka paréjie, bet 1,0 % nodarbinato
uzskata, ka dzive ir necieSama. Interesanti, ka dazadas amata grupas nav novérojamas bdtiskas at-
kiribas - salidzinosi zemakais raditajs fikséts nekvalificétu stradnieku grupa (44,2 %), vidéji augsts
specialistu grupa (53,7 %), augstaks - vidéja un augstaka limena vaditaju grupa (62,2-62,9 %), sa-
vukart visaugstakais raditajs - pakalpojumu un tirdzniecibas nodarbinato grupa - 68,3 %. Populacija
kopuma ménesa laika stresu izjat 48,5 % Latvijas iedzivotaju, tostarp 5,6 % to izjat biezadk neka pa-
réjie un 0,6 % respondentu apgalvo, ka dzive ir necieSama. Visbiezak stresu izjut sievietes vecuma
grupa no 45 lidz 54 gadiem (56,1 %), savukart no aptaujatajiem virieSiem to izjat 50,1 % (SPKC,
2017). Secinams, ka piecas nozarés nodarbinatie stresu izjat biezak (papildus skatit 2.6.3.4. nodala)
neka populacija kopuma.

10. diagramma: Respondentu visbiezako reakciju uz sasprindzinajumu, stresu un nomaktibu
Ipatsvars, procentos

Stresa novadi$ana uz lidzcilvékiem,

. IR 34,1 %
izrunajoties

Stresa novadiana, k|Tstot neiecietigakam _ 16,0 %
Alkohola lieto$ana _ 11,3%
Grati pateikvNA [ 113 %
Samazinata éSana, nespé€ja ieést _ 10,6 %
Nomierino$o bezrecepsu o
) R 9,6 %
medikamentu lieto$ana
Parésanas, intensiva ésana - 8,1%

Recepsu medikamentu lietoSana 3,9%

Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”
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Analizéjot stresa novadiSanas reakcijas detalizétak (skatit 20. tabulu), secinams, ka visizplatitakie ve-
selibai kaitigie stresa novadisanasieradumi ir saldumu un nasku ésana (19,6 %), smékésana (17,5 %)
un stresa novadiSana uz lidzcilvékiem, k|Tstot neiecietigam (16,0 %). Apstrades ripniecibas, trans-
porta un uzglabasanas un lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré raditaji par stresa no-
vadisanas reakciju ir [idzigi: saldumu, nasku &$ana (17,3 %-21,0 %), smékésana (16,2 %-19,3 %),
stresa novadiSana uz lidzcilvékiem, klGstot neiecietigam (14,3 %-18,8 %) un alkohola lietosa-
na (9,8 %-13,0 %). Salidzinosi, par pozitivu paraugu var minét valsts parvaldes, obligatas socialas
apdrosinasanas nozari, kur saldumu, nasku ésana ka reakcija uz stresu ir [idziga limeni (19,3 %),
tacu smékésana (7,0 %), stresa novadisana uz lidzcilvékiem, klGstot neiecietigakam (10,2 %) un al-
kohola lietosana (4,4 %) ir ievérojami retak novérojama stresa novadiSanas reakcija. Taja pasa laika
secinams, ka visaktivak kaitigo ieradumu izskausanas pasakumiem japievérs uzmaniba bavniecibas
nozaré nodarbinatajiem, starp kuriem ka reakcija uz stresu novérojams visaugstakais alkohola lieto-
Sanas (26,1 %) un smékésanas (18,7 %) ipatsvars.

Ka visbiezakas pozitivas reakcijas uz sasprindzinajumu, stresu un nomaktibu jeb stresa novadisanas
ieradumus $aja pétijuma piecas apskatitajas nozarés respondenti min izrunasanos ar lidzcilvékiem
(34,1 %) un cita veida reakciju (26,6 %) (skatit 10. diagrammu), kas ietver, pieméram, relaksésanos
daba, majas darbu dariSanu, mizikas klausisanos, gramatu lasisanu vai nodarbo$anos ar iemiloto
hobiju. Turpreti ka negativas reakcijas tiek noradita lamasanas, nogurums, raziguma zudums un ga-
rastavok|a mainas (20,7 %) un saldumu, nasku &sana (19,6 %). Pozitiva stresa novadisanas reakcija,
izrunajoties ar lidzcilvékiem, ir vairak raksturigaka sievietém (39,3 %) neka - virieSiem (28,1 %), savu-
kart, sportoSana ka reakcija uz stresu ir saméra izplatita starp abiem dzimumiem (virieSiem (23,3 %)
un sievietém (18,4 %)). Taja pasa laika piecu nozaru pétijuma novérojams, ka sievietes divreiz biezak
neka viriesi éd saldumus, naskus (attiecigi 25,6 % sieviesu, 12,7 % viriesu), Cetrreiz biezak lieto no-
mierino$us medikamentus (14,8 % sieviedu, 3,6 % viriedu) un divreiz biezak saskaras ar samazinatu
apetiti (13,8 % sieviesu, 6,9 % viriesu), reagéjot uz stresu. Viriesi, savukart, biezak sméeké (25,9 % virie-
su, 10,2 % sieviesu) un daudzkart biezak lieto alkoholu (20,1 % viriesu, 3,7 % sieviesu). Naskésanas
un apetites zudums nelabvéligi ietekmé sabalanséta un pilnvértiga uztura uznemsanu, kas traucé
gremosanas procesu norisi un var bat viens no veselibas problému céloniem.
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20. tabula: Respondentu reakcijas uz sasprindzinajumu, stresu un nomaktibu Tpatsvars péc
nozares, vecuma un dzimuma, procentos
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Saldumu, nasku ésana 173% 21,0% 19.8%  20,0%  193%
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Herbastress u. tml.)

72 %

Recepsu medikamentu
lietosana (pieméram,
antidepresanti, miega zales,
medikamenti asinsspiediena
pazeminasanai u. tml.)

Sportosana

18,0 % 212% 184 % 227 % 123%
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188% | 17,5% 12,7 %

14,3 %

ciniskakam
Cits veids - 18,0 % 25,0 %
Grati pateikt/NA 158% | 87% 141% 12,2% 11,3%  12,6% | 13,7%

Krasu skaidrojums: tumsi peléks - zems raditajs, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs.
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija”, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”.

Lai papildus apskatitu, kada ir saistiba starp stresu un letaliem NG bez acimredzamam traumam, tika
veiktas padzilinatas intervijas ar tiem nodarbinatajiem, kam ir bijusi saskarsme ar kolégiem, kas gaju-
Siboja NG bez acimredzamam traumam. Interviju rezultati nenorada uz konkrétu viedokli par miruso
kolédu reakciju uz sasprindzinajumu, stresu un nomaktibu. lzvértéjot boja gajuso kolégu kaitigos
ieradumus, 3 no 15 nodarbinatajiem stastija, ka boja gajusie kolegi smékéjusi, divi minéja kolégu
parmérigu alkohola lieto$anu, bet viens - spé&lu automatu spélésanu. Neveseligs uzturs, taja skaita
lieka svara problémas, netika identificétas ka probléma miruso kolégu vida, pieminot to tikai 2 gadi-
jumos no 15. Dala respondentu stastija, ka boja gajusie kolégi pirms naves ir bijusi fiziski aktivi, viena
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gadijuma koléga darbs esot bijis tik fiziski smags, ka vin$ neesot saskatijis nepiecieSsamibu veikt
papildu fiziskas aktivitates. Viens no intervétajiem stastija, ka boja gajusajam kolégim paradijusies
aizkaitinamiba brizos, kad tas ilgaku laiku nebija lietojis alkoholu (cietis no alkoholisma). Miega trau-
céjumus ka ar stresu saistitu problému izcéla tikai viena gadijuma, kad mirusais kolégis tos izjutis péc
cela satiksmes negadijuma, kura pats bija iesaistits.

Secinams, ka gan padzilinato interviju, gan pétijuma ietvaros veikto nodarbinato aptaujas rezultati
norada uz lidzigam stresa izraisitam nodarbinato reakcijam. Balstoties uz intervijas sniegto informa-
ciju, nodarbinato, kas gajusi boja NG bez acimredzamas sekam, pirms naves izplatitakas negativas
reakcijas uz stresu bija alkohola lietoSana, smékésana, ka ari palielinats kermena svars.

Sabiedriba pastav uzskats, ka viriesi nevélas meklét palidzibu garigas veselibas jautadjumos vai izteikt
savas emocijas, Tpasi, ja runa ir par psihologiskam problémam, pieméram, trauksmi vai depresiju.
P&tijums, kas veikts Sidnejas Universitaté, atspéko $o uzskatu, noradot, ka viriesi meklétu palidzibu un
vélétos iesaistities arstésana, ja viniem tiktu sniegta tada palidziba, kas pielagota vinu vajadzibam. Lai
veicinatu, ka sabiedriba psihologiska palidziba tiek uztverta ka lidzeklis iespéju palielinasanai nevis -
kaut kas apkaunojoss, Australija Banksia Project ietvaros tika organizéts forums, kura tika prezentéta
virie$u garigas labsajitas iniciativa, kas apvieno izpratnes veidosanu ar konstruktivu ricibu. Si foruma
dalibniekiem bija iespéja dzirdét stastus par veiksmém, neveiksmém, izturibu un garigo veselibu
profesionalaja sporta. Tika uzsvérts, ka batiska loma garigo slimibu prevencija viriediem ir socialajai
videi un iedrosinaganai (The University of Sydeny, 2017). Sada formata informativus forumus batu
rekomendé&jams organizét ari Latvija, lai mainitu sabiedribas attieksmi pret virieSu garigo veselibu un
mudinatu vinus laicigi meklét palidzibu, ja tada nepiecieSama. Lai veicinatu sabiedribas atbalstu un
atpazistamibu $adiem pasakumiem, ieteicams $adus forumus organizét “Lavijas veselibas nedélas”
ietvaros vai vienlaicigi ar citiem pasakumiem, kas saistiti ar veselibas garigo un fizisko labklajibu.

Visas piecas nozarés sievietes reagé uz stresu citadak neka viriesi, un sievie$u stresa mazinasanas
metodes ir veselibai nekaitigakas. lespéjams, Sis ir viens no skaidrojumiem, kapéc letalie NG bez
acimredzamam traumam sievietém novérojami retak. Minéto iemeslu dé| darba devéjiem, veicot
veselibas veicinasanas pasakumus, Tpasa uzmaniba japievérs tam, lai nodarbinatie viriesi apgatu
citas, veselibai nekaitigakas, stresa novadiSanas reakcijas.

Uznémuma iniciétas nodarbinato atbalsta programmas potenciali var mazinat stresu tiem nodarbi-
natajiem, kuri meklé $adu atbalstu, ka arT mazinat stresa novadisanu, klGstot neiecietigiem pret ap-
kartéjiem. Sadas programmas ietvaros darba devéji var nodarbinatajiem sniegt iespéju individuali
tikties ar psihologu vai psihoterapeitu, lai iegitu jaunu skatijumu uz probléemam un meklétu tam risi-
najumu, ka ari apglt panémienus, pieméram, meditacijas un nomierina$anas metodes, lai efektivak
parvalditu savas emocijas, kas, savukart var pozitivi ietekmét uznémuma iekséjo vidi un samazinat
stresu nodarbinatajiem (Bakken and Ceridian Corporation, 2011).

Lai efektivi samazinatu nodarbinato uztverto stresu, darba devéjiem batu rekomendéjams realizét
kognitivi biheivioralas terapijas (anglu val. cognitive - izzinasana un anglu val. behaviour - uzvediba)
kursu (Richardson and Rothstein, 2008) nodarbinatajiem vecuma no 25 lidz 64 gadiem. Lai gan kla-
siskaja izpratné terapija tiek realizéta individuali, to iesp&jams realizét ari grupas formata (Bieling,
McCabe and Antony, 2006). Kognitivi biheiviorala terapija paredz relativi neilgu terapijas periodu
(ap 5 lidz 20 tiksanas reizes). STterapija mudina cilvékus uznemties atbildibu par savam negativajam
domam, jatam un no tam izrietoSo uzvedibu. Psihoterapeita loma $aja procesa ir palidzét novér-
tét un parveidot gan cilvéka k|idainas domas, gan disfunkcionalo uzvedibu, ka rezultata mainot
prieksstatus un emocijas (Richardson and Rothstein, 2008).
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9 2016. gada Riga radas pirma viru grupa Latvija. Ta ir grupa, kas sastav no dazada vecuma, izglitibas
[imena, iendkumu limena, gimenes stavok|a virieSiem, kam ir vélme sevi attistit un uzlabot savu emo-
cionalo stavokli. Atbalstosa struktiira un terapeitiskais efekts var palidzét ieviest pozitivas izmainas vi-
rieSa dzivesveida, bet grupas tik§anas reizes nav saistitas ar “atbalsta grupam” vai “terapijas sesijam”,
kur padzilinati tiek risinatas individualas psihologiskas problémas. Ja dalibnieks nav spéjigs uzklausit
konstruktivu kritiku, vins var tikt izslégts no grupas, tapat ari, ja cilvékam ir nopietnakas veselibas
vai psihoemocionalas problémas, ir ieteicams vérsties pie specialista. Nodarbinatajiem virieSiem
ieteicams apmeklét [idzigas grupas, lai spétu novadit stresu izrunajoties (Telpa Viriem, n. d.).

2.6.2.6. Smekesana

P&tijuma, kura tika parbaudita korelacija starp stresa [imeni un smékésanas paradumiem, tika piera-
dits, ka augsts stresa limenis ir saistits ar smékésanu, ka ari ar mazaku pasmotivaciju, lai partrauktu
smékésanu vai nesmékétu stresa situacijas (Ng et al., 2003). Lai gan smékésana var Tslaicigi ma-
zinat uztverto stresu, ta var pasliktinat visparéjo emocionalo stavokli un negativi ietekmét stresa
parvaréSanu organisma, kas rezultata izraisa vél augstaku stresa [imeni (Lawless et al., 2015).

Smékésana batiski ietekmé ne tikai cilvéka psihoemocionalo stavokli, bet ari - fizisko veselibu. Tris
biezak sastopamie insulta riska faktori ir: smékésana (48,7 %), dislipidemija jeb t. s. anormalais ho-
lesterina limenis (45,8 %) un hipertensija jeb paaugstinats asinsspiediens (35,9 %). Cilvékam nove-
cojot, Sie riska faktori ir arvien biezak sastopami (Putaala et al., 2012). Smékésanas atmesana mazina
virie§iem mirstibas risku no SAS 2,5 reizes un sievietém - 2 reizes. Saskana ar Pasaules Sirds federa-
cijas apkopotajiem datiem koronaras sirds slimibas risks, atmetot smékésanu, gada laika samazinas
par 50,0 % (Erglis, Rozenbergs un Dzérve, 2010).

P&tijuma par nodarbinatajiem piecas nozarés viena no visizplatitakajam negativajam reakcijam
uz stresu respondentu vida ir smékésana (17,5 %). Atbildot uz jautdjumu: “Kada ir JUsu visbieza-
ka reakcija uz sasprindzindjumu, stresu un nomaktibu”, 27,9 % respondentu vecuma no 15 lidz
24 gadiem noradijusi uz smékésanu. Sis ir ari augstakais raditajs, salidzinot ar paréjam vecuma gru-
pam. 85,8 % no respondentiem, kuri reagé uz stresu smékéjot, norada, ka smékeé katru dienu, bet
13,0 % respondentu ir neregularie smékétaji. Smékésana ka visizplatitaka reakcija uz stresu ir bav-
niecibas nozaré (26,1 %), kurai seko apstrades rapniecibas (19,3 %), transporta un uzglabasanas
(16,6 %), un lauksaimniecibas un mezsaimniecibas (16,2 %) nozare. Savukart, dzimumu griezuma,
smékésanu ka reakciju uz stresu un sasprindzinajumu norada 25,9 % virieSu un 10,2 % sieviesu,
bet SPKC dati norada, ka populacija kopuma ikdiend sméké 50,5 % viriesu un 21,6 % sieviesu,
savukart, 33,2 % virieSu un 66,1 % sieviesu nesméké vispar (SPKC, 2017).

9 Secinams, ka SPKC un VM javeicina smékésanas mazinasanas aktivitates sabiedriba, bet darba deve-

jilemTpasi pasakumi javeic darba vietas, taja skaita jaizglito par metodém, ka izarstéties no smékésanas
atkaribas visas $aja pétijuma apskatitajas piecas nozarés, fpasu uzsvaru liekot uz bivniecibas nozari.

9 Planojot pretsmékésanas kampanu Latvija, valsts limeni ieteicams izmantot eso$os veiksmigos

piemérus arvalstis. K& piemérus var minét sekojosas organizacijas un kampanas:

e “Agrako smeékétaju ieteikumi un padomi” pretsmékésanas kampana Amerikas Savie-
notajas Valstis. Lai palielinatu sabiedribas izpratni par smékésanas negativajam sekam,
kampanas rikotaji iesaistija cilvékus, kas ir slimojusi un/vai vél joprojam mégina sadzivot
ar smékésanas izraisitam slimibam un sekam, pieméram, kermena dalu amputaciju, vézi,
smaganu, plausu un citam slimibam. Sabiedribas interese tika veicinata ar dramatiskiem
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stastiem par agrako smékétaju likteniem un dzivém. Lai ari kampanas darbibas periods
tika izvirzits no 2012. gada lidz 2015. gadam, ta darbojas ari 2018. gada, sniedzot ma-
terialus un atbalstu cilvékiem, kas vélas atmest kaitigo ieradumu (Centers for Disease
Control and Prevention, 2018).

e ASH Trija ir nacionala brivpratigo organizacija Irija, kuras vienigais mérkis ir cinities par sa-
mazinatu tabakas izstradajumu lietoSanu ikdiena un ar to saistito slimibu, invaliditates un
mirstibas ierobezosanu. Organizacija veiksmigi iesaistas kampanas par tabakas izstradaju-
mu ikgadé&jo cenu celSanu, pret smékésanu bérnu klatbdtné un pret tabakas kontrabandu
(ASH Ireland, n. d.).

e "Quit” ir izglitojoda kampana, ko atbalsta Irijas Veselibas serviss. Tas galvenais mérkis
ir samazinat smékéjoso skaitu Irija, piedavajot informativus materialus un personificétu
atbalsta planu smékésanas partrauksanai. Kampana ieinteresétie dalibnieki var dalities
ar sasniegumiem un palidzét citiem cinities ar slikto paradumu ari socialo mediju lapas
(Facebook un Twitter) (Health Service Executive, 2018).

* Somija ir pirma valsts pasaulé, kas ir izvéléjusies datumu, lidz kuram ir pilniba jaizskauz
jebkadas tabakas lietosana ikdiena. Kampana par valsti bez smékésanas jau ir iesaistijusas
19 nacionala limena organizacijas. Lai informé&tu un ieinteresétu sabiedribu par kampa-
nu, tiek organizéti seminari un Tpasi pasakumi, ka ari sagatavoti dazada satura materiali
kampanas vajadzibam (Tobacco-free Finland 2030 network, 2018).

2.6.2.7. Alkohola lietosana

Alkohola lietoSana var veicinat paaugstinatu asinsspiedienu, kas var izraisit saslimsanu ar SAS (Pud-
dey and Beilin, 2006), tapat ta negativi ietekmé cilvéka darba kvalitati un spriestspéju, ka ari attie-
cibas ar lidzcilvékiem. Pétijuma par atsvesinatibu darba un parmeérigu alkohola lietosanu secinats,
ka zema darba autonomija, darba spé&ju potenciala izmantosana un lidzdaliba IEmumu pienemsana
darba viet3, ir saistita ar parmérigu alkohola lietosanu. Nodarbinatajiem vecuma grupa no 30 lidz
39 gadiem parmériga alkohola lietosana korel&jas ar konfliktiem darba vieta, nepietiekamu kontroli
par veicamo darbu un kognitivajam prasibam, savukart, nodarbinatajiem vecuma grupa no 40 lidz
49 gadiem - ar darba vidi, parmérigu darba slodzi un potencialo darba spéju nepietiekamu
izmanto$anu (Hiro et al., 2007).

ST pétijuma nolikos veiktaja aptauja alkohola lieto$anu ka reakciju uz stresu minéja 11,3 % respon-
dentu. Visaktivak alkoholu lieto bavniecibas (18,7 %), lauksaimniecibas un mezsaimniecibas (13,0 %),
transporta un uzglabasanas (11,5 %), apstrades rapniecibas (9,8 %) nozaré stradajosie un tikai
4,4 % nodarbinato valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré. Alko-
holu ka reakcija uz stresu 2-3 reizes ménesi, taja skaita stipros alkoholiskos dzérienus, lieto transpor-
ta un uzglabasanas (75,4 %), apstrades rapniecibas (69,0 %), lauksaimniecibas un meZsaimniecibas
(64,5 %) un bavniecibas (36,3 %) nozaré nodarbinatie. Salidzinot ar populaciju kopuma, SPKC (2017)
dati liecina, ka tikai 28,7 % populacijas viriesu un 19,2 % sieviesu lieto alkoholu 2-3 reizes ménesi.
Katru nedélu alkoholu lieto 14,6 % viriesu un 8,9 % sievie$u (SPKC, 2017). Secinams, ka kopa piecas
nozarés nodarbinatie alkoholu lieto gandriz tris reizes biezak neka populacija kopuma. Sie statistikas
dati norada uz to, ka piecas nozarés nodarbinatie ir paklauti daudz augstakam riskam saslimt ar SAS,
pastiprinatas alkohola lietoSanas rezultata, un iet boja paragra navé.

Visaktivak pret alkohola lietoSanu batu jacinas transporta un uzglabasanas, ka ari bavniecibas un

lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré. 75,0 % no uznémumiem, kas darbojas transporta no-
zaré ir mazie komersanti, kuri biezi vien neveic regularu darba vietu apseko$anu un kontroli par
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noteikto prasibu ievéro$anu, pieméram, alkohola koncentracijas noteik$anu izelpotaja gaisa ar al-
kometra palidzibu. Sajos uznémumos nodarbinato parasti vizuali novérté vaditajs, izvértéjot tadus
aspektus ka: arégjais izskats, izturésanas, runas spéjas, mimika, gaita un alkohola smaka izelpa (NVD,
2015). Lidziga situacija ir ari lauksaimniecibas un mezsaimniecibas un bavniecibas uznémumos.

Rekomendéjams SPKC ieviest sabiedribas veselibas veicinasanas iniciativu, kas vérsta uz alkohola
patérina mazinasanu, izglitojot visu sabiedribu, taja skaita ari nodarbinatos bavniecibas, lauksaim-
niecibas un mezsaimniecibas, transporta un uzglabasanas nozaré par sekam parmérigas alkohola
lietosanas gadijumos. Dazada veida iniciativas alkohola patérina mazinasanas noltkos, pieméram,
alkohola akcizes nodok|a cel$ana, alkohola reklamas aizliegumi, alkohola tirdzniecibas vietu skai-
ta samazinasana, ka ari aizliegums alkohola industrijai sponsorét sportistus, sporta notikumus un
komandas populacijai kopuma, ir jau veiktas (SPKC, 2016 (2)). Tomér ieteicams Tpasu uzmanibu
pieverst ieprieks minétajam nozarém, izglitojot nodarbinatos par iespé&jamam sekam un mudinot
mazinat alkohola patérinu, aizstajot to ar hobijiem vai citam nodarbém, kas nerada negativu ietekmi
uz veselibu.

Darba devéjiem bavniecibas, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, transporta un uzglabasanas
nozaré ieteicams veidot tadu uznémuma kultlru, kas atbalstitu alkohola lietosanas ierobezo$anu un
uzraudzibu, ikdiena ar alkometru parbaudot alkohola limeni asinis, nodarbinatajam ierodoties dar-
ba, piedavajot citus alternativus risinajumus alkohola lietosanai, organizéjot izraudzitu vaditaju vai
nodarbinato organizétus pasakumus, pieméram, spélu vakarus kopa ar kolégiem, makskerésanas
sacensibas, izbraucienus, sporta aktivitates u. tml.

Ka labas prakses pieméru cina pret nodarbinato atrasanos darba alkohola reibuma var izcelt uzné-
mumu SIA “Rigas satiksme”, kur visiem transportlidzek|u vaditajiem, darbu uzsakot un darbu bei-
dzot, ir javeic alkohola tests un jasanem feld3era atzime parbauzu registra, ka alkohola koncentracija
izelpa ir 0,00 promiles. Transportlidzek|u vaditajiem javeic ari alkohola parbaudes, stradajot marsru-
ta, alkometra, kas atrodas vaditaja kabiné (Nacionala informacijas agenttra LETA, 2016). Eksperti
apstiprina, ka iepriek$ minéto pasdkumu nenodro$inasana var tikt uzskatita par veicino$u faktoru
letaliem NG bez acimredzamam traumam. Darba devéjiem transporta nozaré ieteicams parnemt so
labas prakses pieméru.
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2.6.2.8. Medikamentu lietosanas paradumi

Analizéjot Za|u valsts agentiras datus, var secinat, ka pédé&jos gados za|u realizacijas apjoms Latvija
batiski nav mainijies. Kaut kopéjais zalu apgrozijums no 2013. gada lidz 2017. gadam pieauga par
27,7 % (85,2 milj. EUR), 2017. gada kopé&jam zalu apgrozijumam sasniedzot 393 milj. EUR, za|u ie-
pakojumu daudzums nav batiski pieaudzis (44,3 milj. iepakojumi 2013. gada, 45,4 milj. iepakojumi
2017. gada). Za|u patérina sadalijums péc za|u izsniegSanas kartibas, recepsu un bezrecepsu zales
(% no realizéto iepakojumu skaita) ari nav ievérojami mainijies - 2017. gada za|u patérina sadalijums
bija attiecigi 58,0 % recepsu un 42,0 % bezrecepsu medikamenti, kamér 2013. gada tie bija attiecigi
55,0 % un 45,0 %, nedaudz pieaugot recepsu zaju patérinam (Za|u valsts agentdra, 2013; Za|u valsts
agentara, 2017).

Salidzinot Latvijas iedzivotaju zalu lietoSanas paradumus ar ES vidéjiem raditajiem, novéro-
jams, ka 2014. gada recepsu zales lietojusi 41,4 % Latvijas iedzivotaju (49,9 % sievietes, 30,7 %
viriesi), kamér vidéji ES recepsu zales lietojusi 48,6 % populacijas (53,4 % sievietes, 43,5 % vi-
riesi), proti, recepsu medikamentu patérins Latvija ir par 7,2 procentpunktiem zemaks. Turpre-
t7 bezrecepsu medikamentus Latvijas iedzivotaji patéré vairak neka vidéji ES - 54,0 % Latvijas
iedzivotaji (62,7 % sievietes, 43,0 % viriesi) pret vidgji 34,6 % ES iedzivotajiem (39,8 % - sievietes,
28,9 % - viriesi) proti, par 19,4 procentpunktiem vairak (Eurostat, n. d.(5)).

Augsts bezrecepsu medikamentu patérins, salidzinot ar ES vidéjiem raditajiem, varétu liecinat par
Latvijas iedzivotdju, tostarp nodarbinato, zemo veselibas pratibas limeni, pasarstésanos, medika-
mentu iegades lémumu pienemsanu, balstoties uz reklamas saturu, zemo pieejamibu arstiem (pie-
méram, regionos), augstam veselibas apripes pakalpojumu izmaksam, ka ari visparéjo sabiedribas
veselibas stavok|a pasliktinasanos. To apstiprina ari Grigorjanas pétijuma rezultati par pasarstésa-
nos noteicosajiem faktoriem Eiropa, kuros tika secinats, ka zalu pieejamiba bez receptes, neparei-
zi prieksstati par zalu efektivitati, zems ienakumu limenis valsti, augstas medicinas konsultaciju iz-
maksas, zems apmierinatibas [imenis ar arstniecibas personu sniegtajiem pakalpojumiem, ka ari
praktiski skérsli, lai konsultétos ar arstu, ietekmé pasarstésanas lémumu. Nepamatota bezrecepsu
zaJu lietoSana var aizkavét konsultaciju pie arstniecibas personam, radit blakusparadibas, kopuma
nelabvéligi ietekméjot veselibu un potencialu izraisit letalas sekas (Grigoryan et al., 2008).

Visizplatitakie iemesli Latvija, kadé| konsultacijas ar arstniecibas personu netiek veiktas, ir parliec-
ba, ka simptomi nav bijusi tik smagi, lai meklétu arstniecibas personas palidzibu, izvéle nogaidit,
pienemot, ka slimibas simptomi izzudis, uzskats, ka citos avotos guta informacija ir visaptverosa, un
parlieciba, ka pasas personas zindsanas ir pietiekamas, lai izvélétos arsté$anas lidzek|us attiecigajos
veselibas traucéjumu gadijumos (Salmane-Kulikovska, 2014).

Medikamentu nepareiza lietosana var bit viens no céloniem letadlam NG bez acimredzamam
traumam. Aptaujajot piecds nozarés nodarbinatos par medikamentu lietosanas paradumiem,
37,3 % respondentu apstiprinaja, ka lieto medikamentus, kurus tiem ir izrakstijis arsts, savukart
4,0 % respondentu nelieto medikamentus, neskatoties uz to, ka arsts tos ir izrakstijis (skatit 21. tabu-
lu). Salidzinot ar populaciju kopuma, nodarbinatie piecas nozarés mazak ievéro arstu noradijumus,
proti, SPKC dati norada uz to, ka 42,5 % iedzivotaju lieto medikamentus, kurus tiem ir izrakstijis arsts,
un 3,8 % nelieto arstu izrakstitos medikamentus (SPKC, 2017).
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21. tabula: Respondentu medikamentu lietoSanas paradumu ipatsvars péc nozares, vecuma
un dzimuma, procentos

Transports un uzglabasana

(n=211)

164)
158)

=169)
ba (n
667)
283)

543)

dziba, obligata sociala
(n

aizsar
apdro

Sinasana

mezsaimniect
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Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems raditajs, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs.
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

P&tijuma apskatitajas piecas nozarés nodarbinato vida ir izplatits lietot medikamentus (vidéji - 32,0 %)
péc pasu iniciativas gan sapju ierobezosanai, gan passajutas uzlabosanai. Salidzinot medikamentu
lietoSanas paradumus pa vecuma grupam, secinams, ka medikamentus péc pasu iniciativas l1dzigi
lieto nodarbinatie visas vecuma grupas (28,0 % - 34,8 %), savukart arstu parakstitus medikamentus
visbiezak lieto nodarbinatie vecuma no 51 lidz 64 gadiem (53,5 %) salidzinajuma ar nodarbinatajiem
citas vecuma grupas (33,1 % vecuma grupa no 25 lidz 50 gadiem un 8,6 % vecuma grupa no 15 lidz
24 gadiem. Novérojams, ka sievietes biezak lieto gan arstu izrakstitus medikamentus (42,5 %, viriesi
- 31,3 %), gan medikamentus péc pasu iniciativas (32,0 % - 42,9 %, viriesi attiecigi 23,8 % - 27,8 %).

Analizéjot respondentu medikamentu lietosanas paradumus péc nodarbinato darbibas nozares, seci-
nams, ka arstu izrakstitus medikamentus nodarbinatie lieto Iidzigi 5 apskatitajas nozarés (33,8 %-39,8 %),
kur visaugstakais raditajs medikamentu lietoSana péc pasu iniciativas ir valsts parvaldes un aizsardzi-
bas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatajiem, bet 43,4 % respondentu tos lieto, lai
uzlabotu passajatu, un 37,4 % - lai mazinatu sapes. Turpreti vismazak medikamentu péc pasu iniciati-
vas lieto lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré nodarbinatie, savukart, 20,2 % minétaja nozaré
nodarbinato tos lieto, lai uzlabotu passajdtu, un 24,8 % - lai mazinatu sapes.

Salidzino$i maza dala nodarbinato atzist, ka medikamentus nelieto, lai ari arsts ir noteicis tos lietot -
visvairadk sads paradums novérojams bavniecibas (6,3 %) un lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
(6,3 %) nozaré nodarbinato vida.
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P&tijuma apskatitajas piecas nozarés aptaujatie nodarbinatie nekvalificétie stradnieki salidzindjuma
ar citam amatu grupam visbiezak medikamentus lieto tad, kad tos ir izrakstijis arsts (49,6 %), turpreti
augstaka limena vaditaji to dara retak (28,1 %), turklat augstaka limena vaditdji salidzinajuma ar
paréjam amatu grupam visbiezak medikamentus nelieto, lai ari arsts to ir noteicis (12,6 %). Visbie-
zak medikamentus péc pasu iniciativas, lai kupétu sapes, lieto augstaka limena vaditaji (37,6 %)
un nekvalificéti darbinieki (37,0 %), bet visretdk - pakalpojumu un tirdzniecibas nozaré stradajosie
(18,8 %). Turpreti nodarbinatie, kas medikamentus lieto péc pasu iniciativas, lai uzlabotu passaja-
tu, visbiezak ir augstaka limena specialisti (46,4 %), vidéja limena vaditaji (41,4 %) vai specialisti
(40,3 %), bet visretak - augstaka limena vaditaji (26,9 %) vai kvalificéti stradnieki un amatnieki, iekartu
un masinu operatori (27,7 %).

Arstu ekspertu viedokli par recepsu un bezrecepsu zalu lietoanu nodarbinato vidd atskiras. Dala
arstu ekspertu uzskata, ka, lietojot recepsu medikamentus atbilstosi noradijumiem un apzinoties
to lietoSanas riskus, nebutu javeidojas veselibas problémam, savukart bezrecepsu zales neatstajot
negativu iespaidu uz organismu. Turpreti otra dala norada, ka gan recepsu, gan bezrecepsu medika-
mentu lietoSana nodarbinato vida Latvija ir problematiska, jo tas loti daudz tiek lietotas nekonsulté-
joties ar arstu. Ka zalu lietosanas sekas tiek minétas “problémas ar kungi” un laikus nediagnosticétas
un novéloti atklatas slimibas, jo, ekspertuprat, nodarbinatie parvérté savas zinasanas un arstéjas péc
pasu iniciativas, izmantojot bezrecepsu medikamentus.

Nemot véra to, ka pat arstu ekspertu viedokli atskiras, sagaidit padzilinatas zinaSanas un izpratni
par atbilstosu medikamentu lietosanu starp nodarbinatajiem batu aplami. Ta, pieméram, Mhatre
sava pétijuma par bezrecepsu zalu lietoSanas ietekmi uz pacientu ar veselibu saistito dzives kvalitati
uzsver, ka bezrecepsu zalu nepareizas lietoSanas vai zalu izraisitu blakusparadibu dé| var novérot
pacientu veselibas stavok|a pasliktindsanos, ka ari hospitalizaciju (Mhatre and Sansgiry, 2014). Tas,
pretéji dalai §1 pétijuma ekspertu viedok|u, norada, ka zalu nepamatota lietosana var izraisit nopiet-
nas veselibas problémas. Pieméram, pétijuma par bezrecepsu zalu negativo ietekmi uz veselibu, kas
2018. gada guva lielu mediju un sabiedribas uzmanibu, tika pamatota ibuproféna negativa ietekme
uz jaunu viriesu auglibu (Kristensen et al., 2018).

Rekomendéjams valsts limeni veicinat uzticeéSanos medicinas personalam, lai sekmétu pareizu
medikamentu lietoSanu atbilstosi arstu noradijumiem, tadéjadi minimizéjot risku tikt paklautiem
nepareizu medikamentu lietosanas sekam.

Nemot véra, ka visas vecuma grupas vidéji 33,5 % nodarbinato lieto medikamentus péc pasu ini-
ciativas, valsts limeni ir rekomendéjams izvérst informativo kampanu par bezrecepsu zalu lietosa-
nas riskiem, izmantojot gan socialos medijus, gan citus komunikacijas kanalus (TV, vides reklama,
drukatie un digitalie mediji) atbilstosi mérka grupas mediju lietosanas paradumiem.

2.6.3. Darba vides riska faktori

Saskana ar Latvijas Republikas Darba likumu (Latvijas Republika, 2001 (2)) un Darba aizsardzibas
likumu (Latvijas Republika, 2001 (1)) nodarbinatajiem drosu un veselibai nekaitigu darba vidi no-
drosina darba devéjs. Darba aizsardzibas likums nosaka darba devéja piendkumu nodrosinat dar-
ba aizsardzibas sistémas darbibu uznémuma - veikt darba vides risku identificédanu, novértédanu,
preventivo pasakumu plana izstradi un ieviesanu.

Domajot par darba aizsardzibu prasibu neievérosanas sekam, nereti darba devéji un nodarbinatie
to asocié un saprot ar sliktakajam iespé&jamam sekam - NG darba. Tomér lielako dalu ar darba vidi
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saistitu slimibu un naves gadijumu rada cita veida sekas - arodslimibas un citu slimibu saasinasanas,
taja skaita ar darbu saistito slimibu saasinasanas, kas ilgtermina var rezultéties letalos NG bez acim-
redzamam traumam. Tapat, darba devéji, iespé&jams, retak aizdomajas par nodarbinato darbspéju
samazinasanos, kas izraisa tie$as un netiesas izmaksas. Tas ietver NG izmeklésanas, bojajumu, no-
darbinata aizvieto$anas, samazinatas produktivitates u. tml. izmaksas. Sajos gadijumos papildu iz-
maksas rodas ari pasiem nodarbinatajiem un valstij, pieméram, pabalstu maksajumi, rehabilitacijas,
arstéSanas un apripés izmaksas, specialas diétas izmaksas gremosanas sistémas traucéjumu gadiju-
ma u. c. Tadé| svarigi, ka darba devéju proaktivi veiktie preventivie pasakumi darba aizsardziba spégj
batiski samazinat nodarbinato veselibas pasliktinasanas risku, ka ari letdlo NG bez acimredzamam
traumam skaitu.

Nodarbinato veselibu ietekméjosie darba vides riska faktori iedalami se$as grupas, kas apkopo
visus darba vidé sastopamos veselibu ietekméjosos faktorus (DARL 2017-2018):

V' fiziskie taja skaita ergonomiskie un biomehaniskie (darbs piespiedu vai nemainiga poza,
smagumu cel$ana un parvietosana, vienveidigas kustibas u. tml.);

V' fizikalie (troksnis, darbs arpus telpam, dazada gaisa temperatira, vibracija, mikroklimats,
apgaismojums u. tml.);

V' psihoemocionalie (nesaskanas starp vadibu un kolégiem, konflikti kolégu starpa, konflik-
ti ar klientiem, laika trakums, virsstundu darbs, izolacija, fiziska vardarbiba, psihologiska
ietekmésana u. tml.);

\Y kimiskie (kimiskas vielas, pieméram, lakas, krasas, sintétiskie mazgasanas lidzekli,
putekli u. tml.);

V' traumatiskie (darbs augstuma, ar bistamam iekartam, spradzienbistama vidé u. tml.);
V' biologiskie (infekcijas, pieméram, ércu encefalita izraisitaji, B un C hepatita ierosinataji,

HIV/AIDS u. tml.).

22. tabula: Respondentu saskarsme ar darba vides riska faktoriem, ipatsvars procentos

Riska faktori Saja pétijuma apskatitas piecas nozares DARL 2017-2018

Fiziskie faktori 80,3 % 61,4 %
Fizikalie faktori 72,8 % 21,9 %
Psihoemocionalie faktori 56,7 % 22,2 %
Kimiskie faktori 60,5 % 14,8 %
Traumatiskie faktori 39,9 % 13,7 %
Biologiskie faktori 36,8 % 12,8 %

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta” Ar izceltu burtrakstu iezimétie dati, kuri
visvairak atskiras starp pétijumu datiem.

Salidzinot $aja pétijuma ieglito piecu nozaru datus ar pétijuma DARL 2017-2018 rezultatiem (skatit
22. tabulu), secinams, ka abos pétijumos nodarbinatie visbiezak darba vieta ir paklauti fiziskajiem
darba vides riska faktoriem. Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés nodarbinatie biezak ir pa-
klauti visiem darba vides riska faktoriem - [idz pat Eetram reizém biezak, salidzinot ar nodarbinatiem
valsti kopuma, kas varétu bat skaidrojams ar darba vides specifiku nozaru dalijuma. Lielaka atskiriba
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starp pétijuma DARL un §1 pétijuma rezultdtiem vérojama fizikalo (atskiriba - 50,4 %) un kimisko
(atskiriba - 45,1 %) darba vides risku faktoru dalijuma.

23. tabula: Darba vides riska faktori péc nozares, vecuma un dzimuma, vidéjais raditajs
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Biologiskie faktori 1,5 1,7 1,8
Kimiskie faktori 2,6 2,7 2,1 2,4
Psihoemocionélie faktori 2,1 2,1 2,5 2,2
Traumatisma faktori 3,1 3,2 2,6 2,8

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems vidéjais raditajs, balts - vidéjs vidéjais raditajs, tumsi zils - augsts vidéjais
raditajs. Skala: 1 -5, kur 1ir “nekad” un 5 - “bieZi". Vidéjais statistiskais raditajs tiek aprékinats visu atbilZzu vértéjuma
summu dalot ar atbildéjuso respondentu skaitu. Baze: Visi (n=1014).

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

Petijuma laika, lai iegutu padzilinatu ieskatu iespéjamajos darba vides riska faktoros un NG bez
acimredzamam traumam célonos, tika veiktas padzilinatas intervijas ar nodarbinatajiem, kam ir bi-
jusi saskarsme ar kolégi, kas miris NG bez acimredzamam traumam. Analizéjot interviju rezultata
iegltos datus, var secinat, ka darba vietas kopuma tiek veikti preventivie pasakumi, kas vérsti uz
darba vides risku mazinasanu, tacu Iidz $im realizétie pasakumi, kas saistiti ar nodarbinato labsajutu
un veselibu, nav bijusi pietiekami kompleksi un pardomati. Aptaujatie noradijusi, ka gandriz visos
gadijumos reizi gada darba devéjs nodarbinatos informé par darba vides riska faktoriem un pasaku-
miem to novérsanai. Ir gadijumi, kad tiek veikti preventivie pasakumi, pieméram, centralas apkures
ierikosana un vidéjas gaisa temperatlras paaugstinasana, apgaismojuma nomaina, drosibas zimju
uzstadisana un/vai atjauno$ana, bistamu vietu apzimésana ar signalkrasojumu, elektroinstalacijas
nomaina un logu, durvju nomaina.

Ari lielaka dala (7 no 10) no padzilinati intervétajiem nozares ekspertiem uzskata, ka tikai dala dar-
ba devéju nodrosina darba vidi atbilstosi normativo aktu prasibam. Ekspertu viedok|us par darba
devéju attieksmi pret normativo aktu prasibam un to izpildi, k& ari nodarbinato drosibu un veselibu
var iedalit divas grupas. Viena grupa darba devéju normativo aktu prasibas un to izpildi attieciba uz
nodarbinato darba drosibu un veselibu uztver ka slogu, ko pastiprina neizpratne par prasibu batibu
un veidu, ka tas izpildit. Turklat nepiecie$ami papildu finansialie ieguldijumi, kuri konkrétaja bridi
netiek uzskatiti par nepiecieSamiem. Savukart otra darba devéju grupa uztver darba aizsardzibas
jautajumus ka batiskus uznémuma sekmigai darbibai, jo apzinas, ka § joma tiek stingri reguléta un
atrunata normativajos aktos, ka ari no nodarbinato darba drosibas un veselibu veicinosu pasakumu
nodrosinasanas ir atkarigi uznémuma rezultati.
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Aptaujatajiem nozaru ekspertiem nav vienotas nostajas par darba vides riska faktoriem, kuri netiktu
novérsti no darba devéju puses, tomér vini min tadus darba aizsardzibas aspektus ka nekvalitati-
vi veiktas OVP, nepietiekosi izmantotas masdienigas tehnologijas, pieméram, lai atvieglotu smagu
priekSmetu parvietoSanu, iekartas ar neatbilstosSiem darba aizsardzibas mehanismiem, neatbilstosa
atvalinajumu izmanto$ana, ka ari darba un atputas rezZima neievéro$ana. Lidzigs viedoklis ir ari ar-
stiem ekspertiem - nav iespé&jams izskirt konkrétus darba vides riska faktorus, kas sistematiski netiktu
mazinati no darba devéju puses.

Apkopojot intervéto arstu ekspertu un nozaru ekspertu sniegto informaciju, var secinat, ka dau-
dzos gadijumos darba devéju veiktie darba vides risku mazinosSie preventivi pasakumi nav
mérktiecigi izstradati un netiek organizéti pietiekama kvalitaté, uzsverot, ka daudzi darba de-
véji drizak vadas péc situacijas, vizuali izvértéjot nodarbinato veselibas stavokli, reagéjot uz no-
darbindto stdzibam par veselibas stavokla pasliktinasanos utt. Tomér papildu aktivitates no-
darbinato veselibas stavokla uzlabo$anai netiek veiktas. DAS darba kvalitate varig, balstoties uz
specialista profesionalitati un darbibas jomu. Savukart darba devéju attieksmi pret DAS ieteiku-
miem visbatiskak ietekmé finansialie faktori, bet nodarbinato attieksmi pret darba aizsardzibas
prasibam - nodarbinato informétiba.

Arsti eksperti atzist, ka darba devéji ripéjas par saviem nodarbinatajiem, nodrosinot normativo aktu
prasibu izpildi darba vides jautdjumos. Tomér nav izplatita prakse darba vietas ieviest tadus vese-
[lbu veicinosus un darba vides risku negativas ietekmes novérSanas pasakumus, kas nav atrunati
normativajos aktos.

leteicams VDI lielaku uzmanibu pievérst darba devéju grupai, kas normativo aktu prasibas un to
izpildi attieciba uz nodarbinato drosibu un veselibu uztver ka slogu un nespégj vai ar gratibam veic
papildu finansialos ieguldijumus. Identificét So darba devéju grupu varétu pirms parbauzu veiksa-
nas, izmantojot VDI riciba eso$os darba devéja datus no iepriek$éjam parbaudém. Veikt arpuskartas
vai negaiditas parbaudes uznémumos, kuros bijusi konstatéti parkapumi, lai monitorétu situacijas
attistibu. VDI, planojot aktivitates, rekomendé&jams izveidot un izplatit informativos materialus, kas
veicinatu $o darba devéju interesi, izpratni par darba vides riska faktoru mazinasanas nozimi un
ietekmi uz nodarbinato veselibu, kas tiesi ietekmé& uznémuma rezultatus. Pieméram, informét dar-
ba devéjus par iesp&jam vienkarsot darba vides riska novértésanu, kas neprasa papildu finansia-
los ieguldijumus, izmantojot dazadas pieejamas datorprogrammas, pieméram, www.darbariski.lv
vai www.oiraproject.eu u. c., ka ari citas bezmaksas darba vides risku novértésanas iespéjas,
piesaistot KI un KS.

Veiksmigakai informacijas izplatiSanai, VDI ieteicams izveidot komunikacijas stratégiju vai iek|aut
jau eso$aja stratégija planveida aktivitates un informativas kampanas $aja pétijuma apskatito piecu
nozaru darba devéjiem, izmantojot atbilsto$os informativos materialus (infografikas, prezentacijas,
bukletus, brosaras utt.).

Informacijas izplatiSanai VDI ieteicams izmantot LM un DDVVI eso$os informativus un izglitojosus
materialus par darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz veselibu $aja pétijuma apskatitajas pie-
cas nozarés stradadjosiem, formulgjot Tsus, vienkarSus un atri uztveramus skaidrojumus. Materiali
var bt sagatavoti gan infografikas plakatu veida, gan video formata YouTube vietné, gan ievietoti
vietné www.stradavesels.|v.

Vienkarsakai un efektivakai komunikacijai VDI rekomendé&jams aktivak izmantot VDI YouTube viet-
ni, veicinot abonementa skaita pieaugumu (2019. gada - 303 abonementi un 141 klipi, no 57 lidz
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76 takstosiem skatijumu vienam klipam) un veidojot vai ievietojot esoSus, kas ir brivi no autortie-
sibu aizsardzibas, pamacosus un izglitojosus video materialus par darba vides risku faktoru ietek-
mi uz veselibu un to sekam. Péc katra jauna video ievieto$anas, informét par to darba devéjus,
nosutot e-pastu.

VM, LM, un VDl ieteicams aktivak izmantot YouTube, Facebook u. c. socialo tiklu reklamas sniegtas ie-
spéjas, lai ar to palidzibu efektivak sasniegtu savu mérkauditoriju. lzmantojot $os kanalus ir iesp&jams
precizi definét mérkauditorijas raksturojumus (vecums, dzimums, dzivesvieta, intereses), kas |autu
efektivi izmantot pieejamo budzetu un véstijumu nogadat lidz lielakai mérkauditorijas dalai neka pas-
laik. So komunikacijas stratédiju var realizét sadarbiba ar komunikacijas vai digitala marketinga agen-
taram vai noligt jomas specialistu. Sada veida nodarbinatos bitu iespéjams informét par vinu rediona
notiekoSiem veselibas veicinaanas vai sporta pasakumiem, aktivitatém vai citu aktualu informaciju.

Sakot ar 2018. gada septembri, Nodarbinatibas valsts agentdra (NVA) aicina darba devéjus, kas no-
darbina personas vecuma no 50 gadiem pieteikties dalibai Eiropas Sociala fonda projekta ,Atbalsts
ilgakam darba mazam”, kas ilgs lidz 2022. gadam. Projekta mérkis ir veicinat gados vecaku nodarbi-
nato darbspéju saglabasanu (NVA, 2018), projekta ietvaros darba devéju iesaistitie nodarbinatie var
sanemt fizioterapeitu, uztura specialistu, arodveselibas un arodslimibu arstu konsultacijas, atbalstu
darba vietu pielagosanai un uzlabosanai, ka ari veselibas uzlaboSanas pasakumu realizé$anai (NVA,
2018). Sis atbalsts Jauj darba devéjiem ar valsts atbalstu novértét un efektivi mazinat darba vides
riskus, kas savukart tiesi ietekmé nodarbinato veselibu un ilgtermina var mazinat letdlos NG bez
acimredzamam traumam. leteicams, informaciju par o un citam pieejamam programmam LDDK un
LBAS satit ikménesa zinu lapa darba devéjiem un nodarbinatajiem. lkménesa zinu lapa varétu bat
efektivs komunikacijas veids darba devéju informé&sanai par jaunumiem darba drosibas jautajumos,
ka arT pievérstu uzmanibu un atgadinatu par $o jautajumu nozimigumu.

Nemot véra to, ka darba devéji lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré visretak veic darba
vides risku novértésanu un darba apstak|u uzlabosanu, VDI, veicot tematiskas parbaudes, ieteicams
izglitot darba devéjus par iesp&jamam negativajam sekam, tadéjadi veicinot §is nozares darba de-
véjus uznemties lielaku atbildibu par nodarbinatajiem. Izglitojosos materialos iek|laut darba devéju
izmaksu aprékinus, salidzinot divus scenarijus - iesp&jamas izmaksas un sekas, kad netiek veikts
darba vides risku novértéjums, un iepséjamas izmaksas un sekas, kad tiek veikts darba vides risku
novértéjums un tiek uzlaboti darba apstakl|i.

Si pétijuma piecu nozaru nodarbinatie ir paklauti visam darba vides riska faktoru grupam Iidz pat
Cetram reizém biezak neka paréjie nodarbinatie Latvija, tapéc darba devéjiem $aja pétijuma apska-
titajas piecas nozarés japievérs lielaka uzmaniba fizisko, fizikalo un kimisko darba vides riska faktoru
negativas ietekmes novérsanas un mazinasanas pasakumiem.

Kopuma valsti nepietiekami tiek veikti nodarbinato veselibas stavok|a noteikSanas un veselibas
veicinasanas pasakumi. Lai mazinatu saslimsanas un citu veselibas problému risku ilgtermina, ma-
zinot letalo NG bez acimredzamam traumam iestasanas varbdatibu, $aja pétijuma apskatito piecu
nozaru darba devéjiem rekomendé&jams organizét, izvértét un pilnveidot veselibas veicinasanas
pasakumu planus darba vieta. Planos ieklaujot, pieméram, regularas veselibas parbaudes darba
vieta (asinsspiediena mérijumus), medicinas personala veiktas analizes (pieméram, cukura limena
noteikSanu asinis, kortizola limena noteikdanu siekalas), profilaktiskas apskates, sporta nodarbibas,
sporta spéles u. c. aktivitates nodarbinatajiem, kuriem nav laika apmeklét arstus vai praktizét fiziskas
aktivitates darba laika. Tadéjadi tiktu nodrosinata iespéju nodarbinatajiem gan preventivi parbaudit
savu veselibu, gan ari veicinat veselibas uzlabosanu.
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9 Lai mazinatu letadlo NG bez acimredzamam traumam skaitu, viens no batiskajiem faktoriem ir izglitoti
un zinos$i nodarbinatie. Darba devéjiem ir jadoma par informacijas par darba aizsardzibas jautaju-
mu veiksmigaku nodo$anu nodarbinatajiem, veltot resursus, lai informacija tiktu ne tikai uzklausita,
bet tai sekotu ari darbibas. Efektivakai komunikacijai ar nodarbinatiem ieteicams ieviest regularas
tikSanas, izstradat konkrétu darba aizsardzibas aktivitasu planu, noteikt atbildigo personu par §im
aktivitatem, ka ari ievérot terminus un parrunat progresu. Regulari noskaidrot nodarbinato viedokli
par ieviestajam aktivitatém, ka ari uzklausit nodarbinato ieteikumus par to pilnveidosanu. leteicams
darba aizsardzibas jautajumus parrunat péc iespéjas regularak, pieméram, ieklaujot $os jautajumus
visparéjas ikménesa sapulcés. Efektivakai komunikacijai darba devéjiem ieteicams izveidot video
rulliSus par darba vides riska apstaklu nozimigumu, taja skaita veselibas veicinaSanas pasakumiem.

9 Lai ari ne visi nodarbinatie ir informéti par darba vides riska faktoriem un to prevenciju, darba
devéjam darba drosibas un veselibas veicinaSanas pasakumu izstrades, ievieSanas un novértésa-
nas procesa ieteicams aktivak iesaistit pasus nodarbinatos, nemot véra nodarbinato viedokli par
veicamajiem uzlabojumiem.

Ka iepriek§ minéts, darba vides riska faktori iedalas se$ds grupas. Turpméakajas noda-
las tiks detalizétak apskatitas darba vides riska faktoru grupas konteksta ar letaliem NG bez
acimredzamam traumam.

2.6.3.1. Fiziskie darba vides riska faktori

Darba vides riska fiziskie, taja skaita ergonomiskie un biomehaniskie faktori, ir fiziski, manuali vei-
cami darba uzdevumi ka cel$ana, stumsana, vilk§ana, parvietosana un turésana, kustibu atkartoju-
mi, atkartojoss vai ilgstoss spéka pielietojums, liela vai péksna spéka pielieto$ana, statiskas, neértas
vai nemainigas pozas u. tml. Fiziskie darba vides riska faktori var izraisit batiskus trauc&jumus mus-
kulu, skeleta sistéemas darbibai, radot pastiprinatu slodzi ari nodarbinata artérijam, kas ilgtermina
paaugstina risku saslimt ar SAS, kas savukart rada risku letaliem NG bez acimredzamam traumam
(Goicolea Ruigomez, 2005; Center for Disease Control and Prevention, 2016).

ST pétijuma ietvaros netika apskatits, vai darba vides riska faktori izraisa veselibas traucéjumus, tacu
pétijuma DARL 2017-2018 dati parada, ka vidéji Latvija Saja perioda 14,3 % nodarbinatie mingjusi
veselibas trauc&jumus no darba piespiedu poza, 16,8 % no smagumu celSanas un parvietosanas,
kas apstiprina $o darba vides risku faktisko ietekmi uz veselibu. Ergonomiskie darba vides faktori ie-
klauj gan dinamisku parslodzi gan statisku slodzi uz nodarbinata kermeni. Vienveidigas kustibas un
spécigs noslogojums vienai kermena dalai var izraisit tas parslodzi, mikrotraumatizaciju, hroniskas
struktdras izmainas un asinsapgades trauc&jumus.

Turpret ilgsto$a laika perioda statiskas slodzes, mazkustiguma un sédosas pozas dé| var samazi-
naties muskulu spéks, pasliktinaties kustibu koordinacijas spéjas, palielinaties traumu un NG risks,
rasties aptauko$anas, pasliktinaties perifériska asinsrite un audu apgade ar skabekli, palielinaties
SAS attistibas risks (Reste, 2017).

DARL 2017-2018 pétijuma dala par ergonomiskajiem faktoriem un nodarbinato parslodzi noradits, ka
Latvija visbiezak tiek registrétas tadas ar muskulatiru un skeleta traucéjumiem saistitas arodslimibas ka:

V' ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (SSK-10 klasifikacijas kodi
M70-M72, M75-M79);
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V' spondiloze ar radikulopatiju (M47.2, M47.8) - hroniski degenerativi procesi skrieme|os
un starpskriemelu diskos, ka ari skriemelu malas var veidoties izaugumi, kas var veicinat
nervu saknites kompresiju;

V' artrozes (M15-M19) - dedenerativas locitavu slimibas, kuru rezultatd samazinas loci-
tavu kustibu apjoms, rodas to pietdkums un deformacija, kas rada sapes (Eglite, 2012;
SPKC, 2016 (3)).

Fiziskie darba vides riski ir vieni no visbiezakajiem riskiem, kuriem ir paklauti nodarbinatie, ka norada
aptaujas dati gan Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés (80,3 %), gan vidéji nodarbinato vida
Latvija (61,4 %), (DARL 2017-2018).

ArT padzilinato interviju laika iegitajas atbildés vérojama nevienpratiba par darba vides fizisko ris-
ka faktoru ietekmi uz kolégi, kur§ miris darba vieta. Tomér tika izcelti sekojosi ar darba vidi saistiti
riski: smagumu cel$ana un parvieto$ana, vienveidiga poza, parslodze u. tml. Sie darba vides riski
visbiezak paradas ka slimibu un stresa céloni nodarbinato aptauja, analizéjot ar darba vidi saistitas
sudzibas, ka ari arstu ekspertu padzilinatajas intervijas. Tiek pieminéti ari tadi darba vides riski k3,
pieméram, ergonomisko mébelu trikums vai neesamiba nodarbinatiem, kam ir sedoss darbs u. tml.

Analiz&jot §1 pétijuma aptaujas datus pa nozarém péc vidéja statistika raditaja (skala no 1 Iidz 5, kur
1ir "nekad” un 5 - "biezi") par to, cik biezi nodarbinatie saskaras ar fiziskajiem faktoriem sava dar-
ba vietd, secinams, ka ar konkrétu faktoru visbiezak saskaras lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
nozaré nodarbinatie (3,9), bavniecibas nozaré (3,7), kvalificéti stradnieki un amatnieki, iekartu un
masinu operatori (3,9), bet visretak - valsts parvaldé un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasa-
nas nozaré nodarbinatie (3,4) (skatit 23. tabulu). Pétijuma DARL 2017-2018 dati detalizétak apskata
riska faktorus, kam ir paklauti nodarbinatie. Vidéji Latvija 75,1 % nodarbinato kaut kada méra (reti,
diezgan reti, diezgan biezi, biezi) saskaras ar darbu piespiedu poza, bet vidéjais statistiskais raditajs
norada, ka nodarbinatie ar to saskaras biezi (4,0). 66,6 % nodarbinato vidéji/ diezgan biezi (3,3)
saskaras ar vienveidigam kustibam ikdieng, ka ari 53,0 % respondentu norada, ka ikdiena lielu dalu
laika (3,1) strada ar datoru. DARL 2017-2018 pétijuma rezultati par fiziskajiem faktoriem ir skaidro-
jami ar pieaugo$o nodarbinatibas formas izplatibu, kur nodarbinatie darba vieta lielako dalu laika
pavada piespiedu poz3, sézot pie datora, vadot transportlidzekli vai, attistoties tehnologijam, veicot
iekartu darbibas monitoringu.

Analiz&jot §T pétijuma datus par fizisko faktoru ietekmi, secinams, ka visbiezak ar fiziskajiem darba vi-
des riska faktoriem kaut kada méra (reti, diezgan reti, diezgan biezi, biezi) saskaras jaunakie nodarbi-
natie vecuma grupa 15-24 (82,8 %) un §i pétijuma riska grupas nodarbinatie - no 51 lidz 64 gadiem
(73,5 %). Turklat biezak fizisko faktoru ietekmei ir pak|auti viriesi (84,2 %) neka - sievietes (62,8 %).

Apskatot detalizétakus DARL 2017-2018 pétijuma datus, ar fizisko darba vides riska faktoru - darbu
piespiedu poza - vienlidz biezi saskaras gan viriesi (76,4 %), gan sievietes (74,0 %), tapat ari nodar-
binatie visas vecuma grupas (72,2 % -76,0 %). Smagus priek$metus biezak parnésa un ce| viriesi
(65,5 %) neka sievietes (39,9 %), bet starp nodarbinato vecuma grupam nav izteiktas tendences
(49,2 %-52,5 %).

Visefektivakais veids, ka novérst vai samazinat fiziskos riskus darba viet3, ir apzinat Sos potencialos
riskus darba vietas un procesu projektéanas un planosanas posma. Saja posma apdraudéjumu
no fiziskajiem riskiem ir iesp&jams minimizét, uzlabojot darba vidi (Safe Work Australia, n. d.). Ga-
dijumos, kad darba devéjs plano savu uznéméjdarbibu parcelt uz jaunam telpam, rekomendéjams
projektésanas posma paredzét iespé&jamos fiziskos darba vides riskus un minimizét to ietekmi uz
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nodarbinato. Pieméram, projekté$anas posma planojot, var izmantot LEAN metodologiju jeb pro-
cesu apzinasana un uzlabosana, lai uznémums varétu darboties efektivak, mazak ieguldot resursus
(Babris u. c.). Ipasi smagu priekdmetu parvietodanai papildus trepém izmantot iebavétu liftu un ci-
tus atvieglojos$us aprikojumus. levérojot atvérta biroja planojuma principu, apvienot darba kabine-
tus ta, lai atbilstosie departamenti varétu stradat kopa, novérojot labas prakses piemérus, atrak tos
integréjot ari pasu ikdiena u. tml.

Secinams, ka darba devéjiem lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un bivniecibas nozarég, ka ari tiem,
kas nodarbina straddjosos vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem un no 51 lidz 64 gadiem, péc ie-
spéjas jamazina fizisko darba vides risku faktoru ietekme uz nodarbinato, pieméram, automatizéjot
nodarbinato veiktos darbus ar tehniska aprikojuma palidzibu, kas paatrinatu darba veiksanu. Jama-
zina nodarbinato parpile, veicot smagus celSanas, vilksanas darbus, planojot darbu t3, lai smaga-
kos darbus varétu veikt vairaki nodarbinatie kopa. Nemainigu vai ilgstodu pozu mazinasanai ievérot
atpUtas pauzes un veicinat fiziskas aktivitates, pieméram, nodrosinot sporta zaJu abonementu no-
darbinatajiem. Planot darbu t3, lai piespiedu pozas darbi un parslodze tiktu balanséta ar fiziskajam
aktivitatem, pieméram, periodiskus Tsus partraukumus pastaigam, lai nodarbinatais var izkustéties.

Biezak gados jauniem nodarbinatiem raksturiga pargalviba, veicot fiziskus darbus neapdomigi un
neatbilstosi eso$ajam fiziskajam spéjam, savukart vecaka gajuma nodarbinatie var parvértét savas
darba spégjas, uznemoties par daudz un smagus darbus, nenemot véra darba spé&ju samazinasanos,
tadéjadi kaitéjot un apdraudot savu veselibu (Peak and Gast, 2014). Darba devéjiem veikt nodar-
binato vecuma grupa 15-24 gadi un 51-64 gadi izglitosanu par fizisko darba vides riska faktoru
ietekmi un sekam uz veselibu, mudinot stradat apdomigi un savu veselibu. Nemot véra to, ka mas-
dienas jauniesi labak uztver informaciju video formata, efektivakai un atrakai nodarbinato izglitosa-
nai, viniem uzsakot darba gaitas, darba devéjiem izmantot video apmacibas, ka ari vismaz reizi gada
zinaSanu nostiprinasanai tas atkartot (Leblanc, 2018).

2.6.3.2. Fizikalie darba vides riska faktori

Fizikalie darba vides riska faktori ir vibracija, troksnis, mikroklimats, apgaismojums u. tml. Fizikalie
darba vides riska faktori, ilgstosi iedarbojoties uz nodarbinato, paaugstina SAS risku, pieméram,
ilgstosas vibracijas, kas zemaka par 20 Hz frekvenci, ietekme paatrina sirdsdarbibu un elpo$anu
(Archer, 2007). Ar $o darba vides riska faktoru grupu lielakas iespé&jas saskarties ir lauksaimnieci-
bas un mezsaimniecibas, buvniecibas, ka ari transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatajiem,
pieméram, stradajot ar autoiekravéjiem, celtniem, kravas automasinam un autobusiem (Eiropas
Parlaments un ES Padome, 2002).

Nodarbinatie, kas ilgstosi ir paklauti visa kermena vibracijai, pieméram, stradajot ar asfalta apstrades
masinam, vibréjosam platformam, autoiekravéjiem u. tml., visbiezak saskaras ar tadiem veselibas
traucéjumiem ka nogurums un bezmiegs, galvassapes un reiboni, muskulu, ikru un krustu sapes,
pédu tirpsana, parmainas iekséjos organos u. c. (Eglite, 2012; RSU, 2013). Transporta l[idzek|u vadita-
jiem novérojami asinsrites, gremosanas elposanas un muskulu sistémas traucéjumi, pieméram, ne-
labums, paatrinata sirds darbiba, elposanas traucéjumi un spécigas muguras sapes (Archer, 2007).
Nodarbinatajiem var diagnosticét tadu arodslimibu ka vibracijas ietekme (SSK-10 kods T75.2)
(SPKC, 2016 (3)).

Troksnis ir bieZi sastopams fizikalais darba vides riska faktors, pieméram, ripnicas un razoSanas ékas
un bavniecibas laukumos. Troksna izraisitas nelabvéligas ietekmes uz cilvéka organismu galvenie
faktori ir skanas intensitate jeb skalums darba vidg, frekvence, periodiskums un ilgums. Paaugstinata
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troks$na limenis darba vidé nodarbinatajiem var izraisit akustisko traumu un troksna izraisitu vajdzir-
dibu, turklat troksnis cilvéka organisma var radit ari funkcionalas parmainas centralaja nervu sistéma
un asinsrites sistéma. Hronisks troksnis var izraisit ieilgu$u autonomas nervu sistémas aktivaciju, mie-
ga traucéjumus, paaugstinatu asinsspiedienu, izmainas iminsistéma un citus veselibas traucéjumus
(Latvijas Arodslimibu arstu biedriba, 2005). Ari Isinga un Kruppa veiktajos pé&tijumos tika konstatéts
ievérojams nodarbinato saslimstibas pieaugums ar kardiovaskularajam slimibam, ka ari mirstibas
[imena paaugstinasanas péc ilgstosas troksna iedarbibas darba vieta. Nodarbinatajam, kas darba
vidé ir paklauts paaugstinatam troksnim, var rasties akdtas un hroniskas izmainas fiziologiskaja stre-
sa atbildes sistéma. Stress, savukart, var nelabvéligi ietekmét kermena funkcijas, taja skaita kardio-
vaskularos raditajus - asinsspiedienu, sirdsdarbibu, holesterina, triglicerida, fibrinogéna limeni, kas
kavé asins plasmu, ka ari cukura koncentraciju asinis (Ising and Kruppa, 2004).

Ta ka darba vide ir neliela teritorija, kura atrodas vairaki cilvéki, laika gaita tai rodas savs mikrokli-
mats. Darba vides mikroklimatu nosaka gaisa temperatira, mitrums un citi klimatiskie apstakli (Egli-
te, 2012). Nepieméroti klimatiskie apstakli, ipasi darbs zema gaisa temperatira, var ietekmét no-
darbinato veselibas stavokli. Kermenim, méginot saglabat siltumu, palielinas asinsspiediens, slodze
uz koronarajam artérijam, samazinas sirds ritms. llgstosa laika perioda, atrodoties pazeminata gaisa
temperatlra, nodarbinatie ar jau eso$am koronaro artériju slimibam var saskarties ar pastiprinatiem
slimibas simptomiem, kas var izraisit pat navi. (lkaheimo, 2018). Gaisa mitrums pastiprina Sos simp-
tomus, jo samazina kermena spéjas saglabat optimalu temperatdru. Lidziga reakcija ir ari augstas
gaisa temperatlras un gaisa mitruma iespaida, jo kermenis nespéj aizvadit lieko siltumu, lai sagla-
batu optimalu kermena temperatiru, turpreti karsta laika parak zems gaisa mitrums var pastiprinat
kermena dehidraciju. Visi $ie faktori negativi ietekmé nodarbinato darbspéjas un, palielinot slodzi uz
sirds un asinsvadu sistému, ilgtermina paaugstina risku saslimt ar SAS (Zeng et al., 2017).

Si pétijluma piecads nozarés 72,8 % nodarbinatie norada, ka kaut kada méra (reti, diezgan reti,
diezgan biezi, biezi) sava darba vieta ir pak|auti fizikalajiem darba vides riska faktoriem. Turpre-
t7 pétijuma DARL 2017-2018 tie ir 21,9 % nodarbinato, kas ir aptuveni 4 reizes retak neka pie-
cas nozarés stradajosie. Sis parsvars norada uz ievérojami lielaku risku nodarbinatajiem pie-
cas nozarés fizikdlo faktoru ietekmé saslimt ar SAS un potenciali rezultéties letdla NG bez
acimredzamam traumam.

Analizéjot §1 pétijuma aptaujas datus pa nozarém péc vidéja statistika raditaja (skala no 1 lidz 5, kur
1ir "nekad” un 5 - "biezi"), redzams, ka ar fizikaliem faktoriem visbiezak saskaras lauksaimniecibas
un mezsaimniecibas nozaré (3,5) un bavniecibas nozaré stradajosie (3,4) (skatit 23. tabulu). Salidzi-
nosi biezi Siem faktoriem tiek pakl|auti arf apstrades ripniecibas (3,2) un transporta un uzglabasanas
(3,1) nozaré nodarbinatie, kvalificéti stradnieki un amatnieki, iekartu un masinu operatori (3,9), bet
visretak - valsts parvaldé un aizsardzibas, obligatas socialas apdro$inasanas nozaré nodarbinatie
(2,6) un augstaka limena specialisti (2,5).

Lidzigi ka fiziskajiem faktoriem, ari ar fizikalajiem faktoriem piecas nozarés aptaujatie viriesi vidéji
saskaras biezak (3,7) neka sievietes (2,8). Vecuma griezum3, lai ari nodarbinatie 15-24 gadu vecuma
visbiezak novéro So faktoru sava ikdiena (3,6), tendence ir [idziga arf citas grupas (3,1-3,3).

Analizéjot padzilinato interviju datus ar nodarbinatajiem, kuri pazinusi kolégi, kas miris NG bez acimre-
dzamam traumam, tika izcelti sekojosi riski: gaisa temperatiras svarstibas (tostarp stradajot ara apstak-
Jos) un troksnis. Sie darba vides riski visbiezak paradas piecés nozarés nodarbinato aptaujas jautdjuma
par sidzibam saistitam ar darba vidi, ka ari arstu ekspertu padzilinatajas intervijas ka slimibu un stresa
céloni. Tiek pieminéti ari citi darba vides riski, pieméram, ventilacijas, skanas izolacijas trakums u. tml.
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Kopuma ar visa kermena vibraciju, kuru rada transporta lidzekli, salidzinosi reti (vidéji 1,6) saskaras
22,3 % nodarbinato populacija. Visbiezak sSiem faktoriem tiek paklauti ieguves rapniecibas un karjeru
izstrades (4,6) un transporta un uzglabasanas (3,3) nozaré nodarbinatie. Ar ar visa kermena vibraciju
visbiezak kaut kada méra (reti, diezgan reti, diezgan biezi, biezi) saskaras tiesi viriesi (41,5 %), turpreti
sievietes ar to saskaras retak (7,5 %). Biezak ar So faktoru sava ikdiena saskaras jaunaki nodarbinatie
(15-24 gadi - 24,1 %), turpreti visretak - vecaki nodarbinatie (51-64 gadi- 19,8 %).

Pétijuma DARL 2017-2018 nodarbinato aptaujas dati liecina, ka ar skalu troksni darba vieta saskaras
44,4 % nodarbinato, 71,5 % bavniecibas, 67,8 % apstrades rapniecibas un 58,5 % lauksaimniecibas
un mezsaimniecibas nozaré nodarbinato respondentu. Tapat ka ar vibraciju, ari ar troksni visbiezak
saskaras viriesi - 56,5 % (sievietes - 35,1 %), nodarbinatie ar pamatizglitibu vai nepabeigtu vidégjo iz-
glitibu (63,4 %) un kvalificéti stradnieki, amatnieki (70,1 %), kas skaidrojams ar veicamo darbu speci-
fiku. Turklat ar troksni vienlidz bieZi saskaras visas vecuma grupas (44,2 %-47,1 %). 17,5 % aptaujato
respondentu ir saskarusies ar trok$na izraisitiem veselibas traucéjumiem.

DARL 2017-2018 pétijuma dati norada, ka darba vietd nodarbinato skaits, kas novérojusi ar visa
kermena vibraciju saistamas veselibas problémas, pédéjo 8 gadu laika samazinas (2018. gada -
17,9 %, 2013. gada - 27,4 %, 2010. gada - 28,0 %). Lai ari ir novérojama pozitiva tendence, samazi-
noties vibracijas ietekmei uz nodarbinata veselibu, tomér Sie raditaji vél aizvien ir lielaki ka vidéjais
raditajs Latvija - 12,7 % nodarbinato, kas novérojusi veselibas problémas darba vides ietekmé.

Apskatot pétijuma DARL 2017-2018 rezultatus par mikroklimata ietekmi, 2018. gada vidéji 26,1 %
nodarbinato noradijusi, ka vini ir paklauti augstas temperataras iedarbibai, no kuriem 42,5 % nodar-
binati bavniecibas nozarg, 41,9 % - apstrades rlpniecibas nozaré un 35,7 % - lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas nozaré. Turpreti vidéji 28,9 % nodarbinato ir pak|auti zemas temperatiras iedar-
bibai (61,3 % blvniecibas un 43,8 % apstrades ripniecibas nozarés). No visiem aptaujatajiem no-
darbinatajiem 22,7 % ir noradijusi, ka viniem ir radusas veselibas problémas augstas temperatiras
ietekmé, 19,0 % - zemas temperatiras iespaida, savukart 18,3 % nodarbinato noradija uz caurvéju
ka veselibas traucéjumu céloni un 17,5 % - uz darbu ara dazados laikapstak|os.

Nemot véra to, ka nodarbinatie piecas nozarés ir paklauti fizikadliem darba vides riska faktoriem
Cetras reizes biezak neka paréjie nodarbinatie populacija un Sai grupai veselibas problémas nové-
rotas biezak neka vidéji Latvija, darba devéjiem lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, blvniecibas,
transporta un uzglabasanas un apstrades ripniecibas nozarés japievérs ipasa uzmaniba péc iespé-
jas kvalitativakai un MK noteikumiem atbilstoSai darba vides riska faktoru novertésanai, péc iespéjas
mazinot fizikalo darba vides risku faktoru negativo ietekmi uz nodarbinatajiem, piemé&ram, mazinot
trok$na (zemaka par 20 Hz frekvenci), vibracijas un temperatiras svarstibu (augstas un zemas tem-
peratlras) iedarbibu uz nodarbinatajiem. Lai veiksmigak iesaistitu nodarbinatos fizikalo darba vides
riska faktoru novérsana, darba devéjam ieteicams ieviest dazadas motivacijas programmas. Piemé-
ram, darba devéjs nodrosina nodarbinatajam nepiecieSamo darba apgérbu zemas temperataras
apstakliem un nodarbinatie, kas izmanto visus sagadatos apgérbus tiek apbalvoti, pieméram, ar
davanu kartém vai jebkura cita veida apbalvojumiem, kas ir ieprieks atrunati.

2.6.3.3. Kimiskie darba vides riska faktori

Tresa darba vides riska faktoru grupa, kurai visbiezak (60,5 %) ir pak|auti nodarbinatie $aja pétijuma
apskatitajas piecas nozareés, ir kimiskie darba vides riska faktori (kimiskas vielas un maisijumi, pieme-
ram, lakas, krasas, pesticidi, svinu un azbestu saturosi putekl|i u. tml.). Kimisko vielu, pieméram, orga-
nisko $kidinataju, tostarp stirola, toluola un ksilola, ietekme uz nodarbinato veselibu var izpausties,
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paaugstinoties asinsspiedienam, kas ilgstosa laika perioda var radit risku saslim$anai ar SAS (Kim,
Won et al., 2012). Pieméram, aritmija, sirds un asinsvadu muskulatiras novajinasana, sirds darbibas
traucéjumi, infarkts un citas slimibas saistitas ar dazadu kimisko vielu, pieméram, svina, pesticidu un
sirds slimibas atklasanas nodarbinata produktivitate un imunitate pret kimiskajam vielam samazinas,
apgratinot turpmako darbu noteiktaja amata un nozaré (Price, 2004).

Nodarbinatie dazadas nozarés ir paklauti izgarojumu, dimu, putek|u ieelpos$anai vai ripniecisko
kimisko vielu uznemsanai caur kungi, zarnu traktu un adu. Veids ka organisms uznem $is vielas ir
atkarigs no to agregatstavok|a un kimiskajam ipasibam. Sirds un asinsvadu audi ir |oti jutigi pret
ieelpotajam kaitigajam vielam, un vairakos pétijumos ir pieradits, ka kimisko vielu izgarojumu ie-
elposana negativi ietekmé kardiovaskularas sistémas darbibu (Abplanalp et al., 2017). Pieméram,
transporta nozaré nodarbinatie ir paklauti tadu kimisko vielu iedarbibai ka benzola un tosola izga-
rojumi. Pétijumos ir apstiprinats, ka transportlidzek|u emisiju ietekme var izraisit SAS (pieméram,
iSémisko sirds slimibu un koronaro artériju slimibu) (Grahame and Schlesinger, 2009; Latvijas Darba
devéju konfederacija, n. d. (3)).

ST pétijuma ietvaros netiek apskatita nodarbinato saskare ar kimisko vielu ietekmi uz nodarbina-
to veselibu, savukart pétijuma DARL 2017-2018 dati norada, ka vidéji Latvija 31,4 % nodarbinato
ir paklauti izgarojumu, diimu, putek|u vai bistamu kimisku vielu ieelposanai, 64,9 % bivniecibas,
63,5 % apstrades rapniecibas un 48,4 % lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré nodarbinato
respondentu. Ar $o darba vides faktoru vairak saskarusies viriesi (48,7 %) neka - sievietes (18,1 %).

Ar kimiskajiem darba vides riska faktoriem saskaras 59,9 % nodarbinato $aja pétijuma apskatita-
jas piecas nozarés un 14,8 % nodarbinato populacija kopuma (DARL 2017-2018). Salidzinajuma
ar paréjiem nodarbinatajiem valsti, $aja pétijuma apskatitajas piecas nozarés nodarbinatie Cetras
reizes biezak ir paklauti kimiskajiem darba vides faktoriem, kas batiski palielina risku atstat negativu
ietekmi uz veselibu un saslimt ar SAS.

Analizéjot $aja pétijuma apskatito piecu nozaru nodarbinato aptaujas datus pa nozarém péc vidé-
jiem statistikas raditajiem, secinams, ka bivniecibas nozaré nodarbinatie visbiezak (2,9) ir paklauti
kimiskajiem faktoriem. Apstrades rlpniecibas nodarbinatajiem vidéjais raditajs ir 2,7, bet transpor-
ta un uzglabasanas nozaré - 2,6 un lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré - 2,5. Ar kimis-
kiem faktoriem visretak saskaras valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas
nozaré nodarbinatie (2,1).

Lidzigi ka iepriekséjo faktoru analizé, ari ar kimiskajiem faktoriem visbiezak saskaras viriesi (2,9).
Ikdiena kaut kada méra (reti, diezgan reti, diezgan bieZi, biezi) ar kimiskajam vielam darbojas vai
saskaras 70,0 % respondentu. Turpreti, 52,2 % nodarbinato sieviedu saistibu ar $o faktoru min
retak (2,4). Aptaujas dalibnieki visds vecuma grupas norada uz lidzigu biezumu saskaré ar
kimiskajam vielam darba vieta (2,5-2,8).

Veicot bavniecibas darbus, nodarbinatie var bt paklauti dazadam kimiskam vielam ka pieméram,
acetons, dazadas lakas, betona papildvielas, antiseptiskie lidzekli koksnei un metinasanas aero-
soli (Latvijas Darba devéju konfederacija, n. d. (2)). Ir atzits, ka bdvniecibas nozaré nodarbinata-
jiem ir lielaks risks saslimt ar kimisko faktoru izraisitiem veselibas traucéjumiem salidzindjuma ar
nodarbinatajiem citas nozarés (Brenner and Ahern, 2000).
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Retos gadijumos bavniecibas nozaré nodarbinéatie var bt paklauti tadai kimiskai vielai ka svins, kas
izraisa asinsspiediena paaugstinasanos pat zemas koncentracijas apstaklos (Price, 2004), anémiju,
hipertensiju, nervu sistémas un nieru bojajumus. Nodarbinatie var tikt pak|auti svina iedarbibai, vei-
cot tadus darba uzdevumus, ki metinasana, lodésana un kausésana. Turklat nodarbinatie svina ie-
darbibai var paklaut arT paréjos gimenes loceklus, parnesot majas svina puteklus uz apgérba, adas,
matiem un darbarikiem (The Center for Construction Research and Training, 2018).

Viens no kaitigakajiem arodslimibu izraisoSajiem riskiem bavniecibas nozaré ir azbests (Health and
Safety Executive, n. d.). 2017. gada bistamo atkritumu apsekotaji Latvija kopa ir savakusi 1653,8 t az-
bestu saturo$us buvmaterialus (Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs, 2018). Azbests
gan ir kaitigs tikai tad, ja tas ir sadalits atseviskas Skiedras un ja Skiedras nok|Ust gaisa ka azbesta
putekli. Ja sTs Skiedras tiek ieelpotas, tas var izraisit nopietnas slimibas, pieméram, azbestozi, plausu
vézi un mezoteliomu, kas ir biezak novérotas azbesta izraisitas slimibas (The World Health Orga-
nization, 2014). Lai ari pétijumos retak tiek aprakstits, tacu azbests paaugstina risku saslimt ar SAS
(Rong et al., 2015).

Detalizétak saskare ar azbestu ir apskatita pétijuma DARL 2017-2018 - ar azbestu darba vie-
ta saskaras tikai 2,9 % respondentu, kas ir mazdk neka iepriekséjos gados (2013. gada - 3,9 %,
2010. gada - 5,0 %), no kuriem 5,5 % ir viriesi un tikai 1,0 % sievietes. Nodarbinatie, kas pak|auti
azbesta ietekmei, veselibas traucéjumus saistiba ar darba vidé esoSajiem kaitigiem faktoriem ir
miné&jusi biezak (20,6 %) ka vidéji Latvija (12,7 %), kas ir salidzinosi augsts raditajs.

Lauksaimnieciba nodarbinatie var blt paklauti augu aizsardzibas lidzeklu iedarbibai (Ye et al., 2013,
Latvijas Darba devéju konfederacija, n. 1)). Ir atklata saistiba starp pesticidu iedarbibu un SAS, pro-
ti, pesticidi tiesi ietekmé iesp&jamibu saslimt ar SAS (Nicolopoulou-Stamati et al., 2016). Pamato-
joties uz Apvienoto Naciju Partikas un lauksaimniecibas organizacijas statistiku, gan Latvija, gan ES
kopuma ir pieaudzis pesticidu patérins (Food and Agriculture Organization of United Nations, 2016).

Lai samazinatu negativo ietekmi, ko rada kimiskie darba vides faktori, darba devéjiem rekomen-
déjams aizstat kimiskas vielas ar mazak bistamam vielam (The Construction Safety Council, 2012;
Schulte, 2013). Izvéloties aizvietoSanu, janem véra vairaki faktori, pieméram, tehnisko risinajumu
pieejamiba, risks un atbildiba attieciba uz gala produktu kvalitati vai istermina ekonomiskie apsvé-
rumi, kuri var k|Gt par nopietniem skérsliem aizvietoSanai. Jauzsver, ka daudzu vielu aizvietosanai
jau ir atrasti [eti un efektivi risinajumi, kas ne vien uzlabotu darba devéju attieksmi pret vidi un pali-
dzétu izvairities no potencialiem sarezgijumiem, izpildot normativo aktu prasibas, bet ari uzlabotu
finansialo sniegumu. VDI sadarbiba ar Baltijas Vides Foruma Grupu, Korporativas ilgtspéjibas un
atbildibas instititu un citdam organizacijam ieteicams izglitot darba devéjus par esosajiem dabai
draudzigakajiem risindjumiem, veicinot ilgtspéjibas atbildibu uznémumos.

Batu rekomendéjams realizét izglitojosus seminarus blavniecibas nozares parstavjiem, kas veicinatu
videi un veselibai nekaitigu produktu un procesu ieviesanu bavniecibas industrija. leteicams or-
ganizét izglitojosus pasakumus iepirkumu specialistiem, ka ari tam organizacijam, kuras aktivi veic
bavniecibas iepirkumu izsludinasanu. Rosinat publiskajos iepirkumos ieklaut tadus ilgtspéjigus, vi-
dei un veselibai nekaitigus bavmaterialu izvéles kritérijus, kuros Tpasi nemta véra bavniecibas no-
zarei raksturigo darba vides riska faktoru (taja skaita kimisko) ietekmes mazinasana uz nodarbinato,
ka ari pasatitaja un klienta veselibu. Lai sasniegtu mérkauditoriju, ieteicams izmantot gan medijus,
publicéjot informativus un uz parmainam un izpratni rosinodus rakstus par kimisko vielu kaitigumu,
gan ari ilgtspéjigas, videi un veselibai nekaitigas blavniecibas témas iniciéSanu tados pasakumos ka
ikgadéjas Bivniecibas parvaldes kontroles biroja organizétas Buvniecibas dienas.
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9 Nemot véra darba specifiku un sezonalitati bavniecibas, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas no-
zarés, darba devéjiem rekomendéjams pasu uzmanibu veltit nodarbinato instruktazai darba viets,
izmantojot interaktivus, interesantus un izglitojoSos materialus par kimisko darba vides risku ietekmi
uz nodarbinata veselibu un sekam un ieteikumu par risku samazinasanu.

2.6.3.4. Psihoemocionalie darba vides riska faktori

Psihoemocionalie darba vides riska faktori ieklauj tadus darba aspektus, kas ietekmé stresa lime-
ni nodarbinato vida, ka, pieméram, organizacijas kultdra, [ldzdaliba, karjeras veido$ana un darba
statuss, nodarbinatad loma organizacija, darba saturs, darba slodze un temps, darba organizacija,
attiecibas ar citiem nodarbinatajiem, darba un privatas dzives lidzsvars.

Gan akdts, gan hronisks stress tiek uzskatits par nozimigu riska faktoru, kas palielina saslimstibu un
mirstibu no SAS, ka ari ietekmé nodarbinata motivaciju stradat (Wani, 2013; Cohen, Edmondson
and Kronish, 2015). Arvien vairak tiek atklati konkréti biologiskie mehanismi, ka fiziskais un psiholo-
giskais stress ietekmé slimibas procesus un var k|at par saslim$anu iemeslu, tadé| arstiem arvien sva-
rigak ir pievérst uzmanibu stresa diagnostikai un arstésanai (Slavich, 2016; Mariotti, 2015). Psihoe-
mocionalie darba vides riska faktori var izraisit gan fiziskus (ddas iekaisumus, miega traucé&jumus,
galvassapes, elposanas sistémas trauc&jumus, sapes kratis, sirdsklauves, gremosanas traucéjumus
u. ¢.), gan psihologiskus (bezmiegs, depresija, nervozitate, atra nogurdinamiba, vienaldziba u. c.)
veselibas traucéjumus. llgstosa stresa rezultatd nodarbinatajam var tikt diagnosticéts izdegsanas
sindroms, kas rada izmainas nodarbinato uzvediba un veseliba, pieméram, emocionala rakstura iz-
mainas (mainas emocionala reaktivitate, rodas apatija, aizkaitinajums, neiecietiba, depresiva attiek-
sme u. ¢.), depersonalizaciju (izmainas uzvediba, personiba, paradas atkaribas no vielam u. c.), un
pasliktinas attieksme pret darbu un ta pienakumiem (DDVVI, 2017). Pamatojoties uz pasaules péti-
jumiem, uztvertais stress ir saistams ar palielinatu mirstibu no insulta, ka ari ar koronaro sirds slimibu
risku (Iso et al., 2002).

Veselibas traucéjumi saistiba ar stresu vai izdegsanas sindromu tiek definéti ka arodslimiba, SSK-10
slimibu klasifikatora ta tiek klasificéta ka “Cita veida reakcija uz smagu stresu” (kods F43.8) (SPKC,
2016 (3)). Pedéjo gadu laika izdegsanas sindroms ir biezak sastopams - 2014. gada tas tika konsta-
téts tikai 2 gadijumos ka blakus arodslimiba, bet jau 2017. gada 5 nodarbinatajiem tika konstatéts
izdeg$anas sindroms ka arodslimiba, bet 6 - ka blakus arodslimiba.

No visiem aptaujatajiem Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés 57,1 % respondentu pédé-
ja ménesa laika ir izjutusi sasprindzindjumu, stresu un nomaktibu (skatit 24. tabulu), un vidgji
Latvija ar to kaut kada méra (dazreiz, biezak neka paréjie, dzive ir necieSama) ir saskarusies tikai
48,5 % nodarbinato (SPKC, 2017). Visbiezak stresu kopuma ir izjutusi gados vecaki nodarbinatie,
t. i., piecas nozarés 58,7 % aptaujato nodarbinato vecuma grupa no 51 lidz 64 gadiem, bet vidéji
Latvija - 51,6 % vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem. Stresu un nomaktibu piecas nozarés izjuta
57,6 % sievieSu un 56,6 % viriesu, turpreti vidéji Latvija - 45,3 % virieSu un 51,4 % sieviesu. Seci-
nams, ka piecas nozarés nodarbinatie ar psihoemocionaliem faktoriem saskaras biezak neka vidéji
Latvija, turklat stresam nedaudz biezak ir paklautas sievietes neka viriesi.

Visvairak stresu un nomaktibu ir izjutusi nodarbinatie lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré
(64,2 %), transporta un uzglabasanas (59,0 %), ka ari valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdrosinasanas nozaré (57,9 %) nodarbinatie (skatit 24. tabulu). Nepanesama stresa pazimes izjutusi
salidzinos$i maz nodarbinato, proti, 2,4 % apstrades rlpnieciba nodarbinato, 3,5 % pakalpojumu un
tirdzniecibas nozarés stradajosos, ka ari - 2,6 % augstaka limena uznémumu vaditaji.
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24. tabula: Respondentu saskare ar psihoemocionalajiem faktoriem, ipatsvars péc nozares,
vecuma un dzimuma, procentos
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Ja, dazreiz

Ja, biezak neka paréjie 71% | 81% | 63% @ 7,7% 49% | 93% | 83%

Ja, dzive ir neciesama 05% 24% | 06% 06% - 18% 09% 11% 14% 08%

Grati pateikt/NA 72%  71% @ 60% @ 46% 0,5 % 34% 54%  62%  43% 65%

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems raditajs, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs.
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

Secinams, ka salidzinajuma ar iepriek$ apskatitajiem fiziskajiem un fizikalajiem darba vides riskiem,
psihoemocionaliem riskiem biezak ir paklauta cita nodarbinato grupa - valsts parvaldé un aizsar-
dziba, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatie, augsta [imena specialisti un vidéja
[imena vaditaji vecuma grupa 51-64 gadi. Secinams, ka darba devéjiem japievérs uzmaniba Sai no-
darbinato grupai, izvértéjot psihoemocionalos darba vides faktorus, lai ilgtermina mazinatu risku
nonakt lidz letaliem NG bez acimredzamam traumam.

Nodarbinatie, kuri pazinusi kolégi, kas miris NG bez acimredzamam traumam, padzilinatajas intervi-
jas visbiezak min tadus psihoemocionalos darba vides risku ietekmé&josus aspektus ka alga, kas at-
kariga no padarita darba apjoma vai stundas likmes, virsstundu darbs lidz 4 stundam nedéla, darbs
atvalindjuma laikd un darbs vienatné. Lidzigu viedokli pauz ari nozaru eksperti, minot, ka galvenie
riski nodarbinato psihoemocionalajam stavoklim ir mainigas intensitates darba laiks (tostarp darbs
mainas, darbs naktis), neatbilstoss atalgojums (taja skaita “aploksnu” algas, zems algu limenis, kas
veicina nodarbinatos stradat vairakas darba vietas, stradat ilgak, smagak un bez atputas) un socialo
garantiju trikums. Ekspertu viedok|i saistiba ar mobingu (bosingu) darba vidé varié. Dala uzskata, ka
$is problémas ir parvértétas vai uzsver to, ka informacija par mobingu ne kompaniju ieksieng, ne vis-
parigi nozarés netiek apkopota, lai varétu apjaust isteno situaciju. Savukart dala ekspertu uzskata, ka
Latvijas uznémumu vaditaju vida Sie jédzieni nav atpaziti un izprasti, tomér tie ir izplatiti darba videé.

Dala arstu ekspertu padzilinatajas intervijas norada, ka Latvija nodarbinato vidi nereti slimibu sa-
asinajumi ir saistiti ar psihoemocionaliem faktoriem parslodzes un izdeg3anas sindroma dé|. Ar-
sti eksperti norada, ka, arstéjot nodarbinatos, kas cie$ no stresa izraisitiem slimibu saasinadjumiem,
batu nepiecieSsams analizét situaciju kopuma, izvértéjot visus célonibas iemeslus, tostarp privatas un
darba dzives situaciju, un piemérot kompleksu arstésanas risinajumu. Pretéja gadijuma pastav risks,
ka stresa izraisito slimibu (nevis - célonu) virspuséja novérsana dos tikai istermina rezultatus.

Labas prakses piemérs preventivajiem pasakumiem valsts méroga ir Japana 2015. gada ieviesta
"Nacionala stresa parbaudes programma”, kur visiem nodarbinatajiem katru gadu ir janodro$ina
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veselibas stavokla parbaude, turklat bistamajas nozarés stradajosajiem jaiziet papildu parbaudes
specializétas konkrétiem nozares riska faktoriem. Ta ka valsts méroga tiek novérots, ka aizvien vai-
rak nodarbinatie saskaras ar psihoemocionalajiem darba vides faktoriem, papildus regularajam
veselibas parbaudém, nodarbinatajiem tiek organizétas ikgadéjas aptaujas, lai noteiktu nodar-
binato stresa limeni, un, ja nepiecie$ams, intervijas nodarbinatajiem ar Tpasi augstu stresa limeni
(The World Health Organization, 2018). Gadu péc stresa parbaudes aptaujas ieviesanas, tika kon-
statéts, ka rezultats ir pozitivs gadijumos, ja tiek veiktas gan ar stresu saistitas aptaujas, gan psiho-
logiskas darba vides uzlabosanas pasakumi (Imamura et al., 2018). Ta ka psihoemocionalo faktoru
ietekme nav pietiekami izpétita populacijas méroga, rekomendéjams Latvija veikt $ada veida pilot-
projektu, nosakot stresa limeni Latvijas nodarbinatajiem piecas Saja pétijuma apskatitajas nozareés,
papildus ari veicot aptauju un padzilinatu izpéti, pieméram, individualu profesionala pavaditu sa-
runu veida, lai noskaidrotu nodarbinato psihoemocionalo stavokli nozarés, kuras visbiezak sasto-
pami tadi faktori ka mainu darbs, ilgstoss darbs pie datora, bieza sazina ar klientiem. Tadéjadi pie-
vér$ot uzmanibu psihoemocionalo faktoru aktualitatei un veicinot darba devéjus un nodarbinatos
organizét un piedalities preventivajos pasakumos pihoemocionalo risku mazinasanai.

Rekomendéjams VM jau eso$o kampanu ietvaros piedavat nodarbinatajiem vecuma grupa no
25 Iidz 64 gadiem izglitojosus seminarus par alternativajiem veidiem stresa mazinasanai, pieméram,
meditaciju, veseligas kritikas uznemsanu, pasmotivaciju u. c.

Savlaicigi nodarbinato stresa novérsana var iesaistities ari darba devéji, ievieSot un nodrosinot no-
darbinatajiem saskari ar dabas elementiem darba vieta. Vairdkos pétijumos ir secinats, ka saskare
ar dabas skatiem, dienas/saules gaismu, augu klatbatni, dzivniekiem, ka ari pastaigas ara, samazina
nodarbinato stresa limeni, lai ari 81 atskiriba visvairak ir manama tiem, kas saskaras ar Joti augstu stre-
sa pakapi sava ikdiena. Turklat, ievieSot darba vieta vairak saskari ar dabas elementiem, samazinas
art nodarbinato uznémiba pret slimibam, lidz ar to ari mazak tiek noformétas darbnespéjas lapas
un uzlabojas nodarbinato attieksme pret organizacijas vadibu (An et al., 2016; Bjornstad, Patil and
Raanas, 2015). leteicams gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem apzinat darba vidi un ieviest
saskari ar dabas elementiem, pieméram, izvietot ofisa vairak augu, organizét regularus pasdkumus
kolektivam pastaigam ar dzivniekiem vai ierosinat kolégus nemt lidzi majdzivniekus uz darba vietam,
kur tas neapdraudétu ne dzivnieka veselibu, ne nodarbinata drosibu.

Atbilstosi nodarbinato iekséja psihoemocionala klimata novértésanas aptaujas rezultatiem, dar-
ba devéjiem ieteicams apmeklét cilvékresursu apmacibas, lai labak izprastu resursu vadibas,
organizacijas kultdras, stresa vadibas procesus.

Rekomendé&jams darba devéjiem, kas nodarbina nodarbinatos valsts parvaldé un aizsardziba, obli-
gatas socialas apdrosinasanas nozaré, ka ari augsta limena specialistus un vidé&ja limena vaditajus,
pievérst lielaku uzmanibu tadiem stresoriem ka virsstundu darbs, darbs mainas un naktis, atalgoju-
ma nosacijumi. Sos faktorus ieteicams mazinat, veiksmigak planojot un parskatot darba procesus,
darba apjomu un noslodzi, darba pienakumu sadali, personala un resursu kapacitati, tadéjadi vei-
cinot darba un atputas laika un personigas dzives lidzsvaru. Darba devéjiem ieteicams izvértét to,
ka jatas nodarbinatais uznémuma, pieméram, veicot anonimu aptauju un apkopojot datus, kuru
rezultatus darba devéjs varétu izmantot psihoemocionalas darba vides uzlabosanai.

Ta ka kravas automasinu vaditaji savas profesijas specifikas dé| cie$ no socialas izolacijas, dar-
ba devéjiem butu ieteicams nodroginat $is profesijas parstavjus ar pieeju bezvadu vai mobila-
jam internetam, viediericém un tadam lietotném ka Skype, FaceTime, Viber, WhatsApp u. tml.
nodarbinatajiem atpltas brizos, lai nodrosinatu sazinas iespé&jas ar gimeni un draugiem, bet
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neapdraudétu nodarbinata drosibu veicot savus pienakumus. Sadu iespéju radisana palidzétu
kravas automasinu vaditajiem nezaudét saikni ar sev svarigiem cilvékiem, tadéjadi veicinot vinu
psihoemocionalo labklajibu.

Nodrosinat uznémumos anonimas zino$anas iespéjas, lai mazinatu nodarbinato bailes no attieks-
mes pasliktinasanas, emocionalas vardarbibas vai darba zaudésanas, kad tiek novérots kads veseli-
bas apdraudéjums darba vieta vai vardarbiba pret kdadu no nodarbinatajiem. Ka vienu no vienkarsa-
kajiem zinoSanas veidiem var izmantot anonimo anketu aizpildisanu vai véstules nodosanu anonimo
zinu kasté. Sada sistéma Jautu savlaicigi identificét un reagét uz veselibai un labklajibai bistamiem
apstakliem, un tos noverst.

Nemot véra to, ka psihoemocionalie darba vides riski aptver daudzus aspektus, minéta riska faktoru
grupa turpmaka teksta tiks papildus analizéta.

I Darba un privatas dzives lidzsvars

Ne tikai darba vides riska faktori ietekmé nodarbinato veselibu un passajutu, bet ari apstak|i privata-
ja dzivé. Nereti cilvéki dzivo stresa pilna vidé, tomér katram ir savs stresa noturibas limenis, imunitate
un pasaules uztvere. Ta ka ne pétijuma DARL 2017-2018, ne SPKC pétijumos netika apskatits darba
un privatas dzives lidzsvars, Sis faktors tika salidzinats ar Kantar TNS pétijumu, kas iepazistina ar
nodarbinato viedokli par darba vides aktualitatém (Libora, 2017).

Saja pétijuma 25,1 % respondentu piecas nozarés ir noradijusi, ka ir saskarusies ar nespéju veltit sevi
gimenei darba dél vai nespéju veltit sevi darbam gimené esoso problému dé|. Kantar TNS veiktaja
pétijuma 2016. gada 28,0 % nodarbinato ir noradijusi, ka ir neapmierinati ar darba un personigas
dzives lidzsvaru (Libora, 2017), kas atbilst situacijai $aja pétijuma apskatitajas piecas nozareés.

Tadas stresa situacijas ka virsstundu darbs, parslodze un konflikti ar vadibu, kolégiem vai klientiem
pasliktina nodarbinata spé&ju veltit sevi gimenei. 19,5 % piecas nozarés aptaujato atzina, ka ar darbu
saistitu stresoru dé| pédéja gada laika nav spéjusi pilnvértigi veltit sevi gimenei (skatit 11. diagram-
mu). Visvairak to ir noradijusi viriesi vecuma grupa no 25 lidz 50 gadiem (26,6 %) un sievietes Saja
pasa vecuma grupa (21,0 %).

11. diagramma: Respondentu stresa un parslodzes izraisitas situacijas raksturojuma ipatsvars
pédéja gada laika

Nespéja veltit sevi darbam o
» - _ 5,7 %
gimenes problému dé|

Nespéja veltit sevi gimenei darba dé| - 19,5 %
Baze: Visi (n=1014).

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

2016. gada Kantar TNS pétijuma dati norada, ka 93,0 % nodarbinato vismaz reizi ménesi, parnakot
majas, ir parak nogurusi, lai veiktu nepiecieSamos majas darbus, 79,0 % respondentu ar to ir sa-
skarusies vairakas reizes ménesi. Turklat 86,0 % respondentu min, ka ir bijis grati pildit piendkumus
gimené darba pavadita laika dé|, tostarp 52,0 % norada uz §im grltibam vairdkas reizes ménesi
(Libora, 2017).
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51,7 % respondenti, kuri nespéja veltit sevi gimenei darba dé|, kd noteicosos faktorus min darba
tempu un parslodzi. Ar Siem skérsliem visbiezak ir saskarusies valsts parvaldé un aizsardziba, ob-
ligataja socialaja apdrosinasana nodarbinatie (69,8 %) un nodarbinatie vecuma grupa no 25 lidz
50 gadiem (54,1 %).

Relativi maza dala - 5,7 % nodarbinato - ir noradijusi, ka nespéj veltit sevi darbam gimenes problé-
mu dé|. Ka visbiezakos célonus respondenti ir noradijusi gimenes locek|u slimibas (29,5 %), naudas
nepietiekamiba (27,7 %) un nesaskanas ar dzivesbiedru (21,2 %). Kopuma 2016. gada 78,0 % nodar-
binato ir noradijusi, ka ir grati koncentréties darbam majas veicamo pienakumu dél, tostarp 30,0 %
ar to ir saskarusies vairakas reizes ménesi (Libora, 2017).

Piecas nozarés 23,3 % nodarbinato atzist, ka mainu darbs iriemesls, kadél vini nevar savu brivo laiku
veltit gimenei. Visbiezak $o iemeslu min pakalpojumu un tirdzniecibas nozaré stradajosie (40,7 %),
kvalificéti stradnieki un amatnieki, iekartu un masinu operatori (33,3 %), transporta un uzglabasa-
nas (33,4 %) un apstrades ripniecibas (27,2 %) nozaré stradajosie, nodarbinatie vecuma grupa no
15 lidz 24 gadiem (37,7 %), Tpasi virieSi Saja vecuma grupa (43,1 %). Turpreti pétijums
DARL 2017-2018 neapskata mainu darba ietekmi uz nodarbinato psihoemocionalo stavokli.

Rekomendéjams darba devéjam veidot mikroklimatu, savstarpéjas attiecibas kolektiva t3, lai prob-
lému gadijuma nodarbinatie varétu vérsties péc palidzibas un atbalsta pie kolégiem vai uznému-
ma vadibas. Mazos uznémumos $o funkciju varétu nodrosinat pats darba devéjs, lielos - atbildiga
persona par cilvékresursiem.

Darba devéjiem ieteicams izveidot atbalsta programmas tiem nodarbinatajiem, kuriem ir prob-
lémas gimené, pieméram, gimenes locek|u slimibas, finansu lidzek|u nepietiekamiba, nesaska-
nas ar dzivesbiedru, sniedzot finansialu atbalstu vai nodrosinot psihologa un/vai psihoterapeita
apmekléjumu, karjeras attistibas kursus profesionalai un personigai pilnveidei u. tml.

Ipada uzmaniba japievérs darba devéjiem valsts un socialas apdro§inadanas nozarés, kur lielas slo-
dzes un darba tempa dé|, nodarbinatie nespéj sevi pietiekami veltit gimenei. leteicams pardomat
darbu planosanu, optimizéjot cilvekresursus un uzlabojot apstak|us. leteicams izméginat jaunas dar-
ba organizacijas metodes, nomainot darba vidi vai nosacijumus. Pieméram, plkst. 9.00-13.00 dala
biroja tiek ieviests "bibliotekas rezims”, kad visi strada un izdara lielako dalu savu darbu maksimali
operativi un fokuséti. Dienas dala, kad produktivitate ir kritusies, var planot tiksanas, sapulces, vai iz-
mantot $o laiku atpatas briziem darba, pieméram, galda futbola spélei vai sarunam, vai arpus darba,
pieméram, pastaigam.

Il Darba vietu skaits un apmaksas nosacijumi

Nodarbinatajiem ar zemiem ienakumiem, Tpasi pilsétas, ir lielaka varbltiba bat pak|autiem SAS
riska faktoriem, pieméram, smékésanai un aterosklerozei, kas izpauzas ka aptaukosanas, diabéts,
dislipidémija un hipertensija (Kreatsoulas and Anand, 2010). Tas liek secinat, ka majsaimniecibas
finansiala situacija ietekmé nodarbinata iespéju saslimt ar SAS. Turklat virieSiem, kuriem ir augstas
prasibas darba, pieméram, stundu kvotas un zema kontrole par darba tempu vai citiem darba as-
pektiem, ir paklauti divkarsam riskam saslimt ar SAS un par 68,0 % lielakam priekslaicigas naves
riskam (Marmot et al., 1991; Kivimaki et al., 2018), kas norada uz pastiprinatu psihoemocionalo
faktoru iedarbibu un zemu stresa toleranci virie$u starpa saistiba ar finansialo stavokli un darba
vides apstak|iem.
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Naudas nepietiekamiba tiek uzskatita par vienu no stresoriem, kas var ietekmét nodarbinato psi-
hoemocionalo stavokli. Atbildot uz jautajumu par iesp&jam nomaksat nepieciesamos ikdienas izde-
vumus, nemot véra majsaimniecibas kopé&jos neto iendkumus, 56,3 % respondentu piecas nozarés
apgalvo, ka vinu majsaimniecibas saskaras ar gritibam segt ikdienas izdevumus, no viniem 6,7 %
respondentu Sie maksajumi sagada lielas gratibas, 18,0 % - gratibas, bet 31,6 % respondentu - ne-
lielas gratibas. Secinams, ka vairak neka pusei nodarbinato ikdiena jadoma, ka nomaksat ikdienas
izdevumus, kas rada papildu stresu. Ar vislielakajam gratibam saskaras nodarbinatie lauksaimnie-
cibas un mezsaimniecibas (65,1 %) un transporta un uzglabasanas nozaré (57,1 %). 25. tabula ir
redzams apkopojums par nodarbinato majsaimniecibu iespé&jam nomaksat ikdienas izdevumus,
nemot véra ikménesa majsaimniecibas ienakumus. Sadi dati netiek apkopoti ne DARL 2017-2018,
ne SPKC pétijumos.

25. tabula: Majsaimniecibas nepiecieSamo izdevumu segsana, respondentu
ipatsvars procentos
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Virs 1701 EUR
Nevélos atbildét

(n

Ar lielam gratibam 1,7% | 304% 10,3% 32%

Ar gritibam 28,0 % 17,1 % 150%  25% 19,6%

Ar nelielam 30,3 %

gratibam

Saméra viegli - 8,4% 30,8 %

Viegli 11,6 % - 12% 49% | 85% |135% 13,4% | 14,6% | 178% 287 % 7,7 %
Loti viegli - - - - - 06% 11% 28% 45% 108% 24%
Grati pateikt/NA - - 1,2% - - 1,6% 1,1% - 24% 13% 53%

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems raditajs, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs. Baze: Visi
(n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”.

ST pétijuma dati norada, ka 33,7 % nodarbinato, kuru kopigie majsaimniecibas ienakumi ménesi
péc nodok|u nomaksas ir 1001-1700 EUR, saméra viegli tiek gala ar ikdienas izdevumiem. Sie dati
sniedz ieskatu par nepiecieSamo ienakumu limeni, kas nodrosinatu Latvijas majsaimniecibu spéju
viegli tikt gala ar ikdienas izdevumiem, ka ari motivé nodarbinatos stradat vairakas darba vietas.

Apskatot §T pétijuma datus par piecas nozarés nodarbinato iendkumu l[imeni, novérojams, ka ze-
makie ienakumi ir lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré nodarbinatajiem. Saja nozaré
14,2 % nodarbinatajiem ikménesa majsaimniecibas ienakumi ir 401-550 EUR, bet 17,3 % nodarbi-
natajiem - 551-700 EUR. Savukart bavniecibas nozaré vérojami visaugstakie majsaimniecibu kopé-
jie ikménesa ienakumi péc nodok|u nomaksas - 32,9 % nodarbinato tie ir no 1001 lidz 1700 EUR,
bet 11,4 % - virs 1701 EUR.

108



Lielaka dala (91,0 %) nodarbinato $aja pétijuma apskatitajas piecas nozarés strada viena darba viets,
tacu tas neliecina, ka darbs neieklauj virsstundas vai parslodzi. Detalizétak darba slodzes griezums
tiks apskatits nakamaja nodala (skatit 2.6.3.4. Il nodalu). 7,3 % nodarbinato strada divas darba vietas
un 1,4 % - tris darba vietas. Pétijuma DARL 2017-2018 dati liecina par lidzigu tendenci nodarbinato
vida valsti kopuma (90,9 % - strada viena darba vietd, 7,2 % - divas, 1,1 % - tris un 0,8 % - Cetras un
vairak darba vietas). Stradajot vairakas darba vietas un kopéjo darba stundu skaitam parsniedzot
pilnu slodzi (40 stundas nedéla), nodarbinatais paaugstina risku piedzivot stresu, parpdali, kas var
radit priekSnoteikumus SAS saslimsanai (Kivimaki et.al., 2015).

Loti batiska ietekme uz nodarbinata veselibas stavokli un dzives kvalitati ir iendkumu [imenim un
tam, vai tiek nodrosinata veselibas apdrosinasanas polise, kas bdtiski atvieglo nodarbinato ie-
spéju segt arstésanas izmaksas. Pieméram, §1 pétijuma dati norada, ka 45,7 % nodarbinato ar
majsaimniecibas ienakumu limeni lidz 250 EUR neapmeklé gimenes arstu un 57,3 % - arstu specialistu.

Finansiala situacija un apmaksas nosacijumiietekmé ari nodarbinato dzivesveidu - nodarbinatie, kas
sanem vairak neka pusi savu ienakumu neoficiali, retak veic regularas fiziskas aktivitates (14,6 %),
salidzinot ar tiem, kas visu algu sanem oficiali (52,1 %). 85,4 % nodarbinato, kas sanem vairak
neka pusi savu ienakumu neoficiali, nenodarbojas ar fiziskam aktivitatém slimibas vai citu iemeslu,
pieméram, laika vai vélmes trakuma dél.

Neoficialie ienakumi jeb “aplok$nu” algas ir nozimiga énu ekonomikas komponente. Lai ari kopu-
ma énu ekonomikas indekss (procenti no iekszemes kopprodukta) laika posma no 2009. gada lidz
2016. gadam ir mazinajies (no 36,6 % lidz 20,7 %), 2017. gada indekss pieaudzis par 1,3 procent-
punktiem, sasniedzot 22,0 % atzimi. Lidziga tendence ir novérojama ari “aplok$nu” algu ipatsvara,
kur 2017. gada rezultats ir saméra augsts - 20,9 % no vidéjas algas, kuru uznéméji maksa nodarbi-
natajiem, bet slépj no valsts parraugosajam institlcijam, nemaksajot nodok|us. Nozaru dalijuma vis-
lielaka énu ekonomika novérota bavnieciba - 35,2 % no iekszemes kopprodukta 2017. gada (Sauka
un Putning, 2018).

Analizéjot iegltos datus par $aja pétijuma apskatitajam piecas nozarém, secinams, ka lielaku sa-
sprindzinajumu, stresu un nomaktibu izjat tie nodarbinatie, kas sanem vismaz dalu algas neofi-
ciali - vidgji 69,0 %. Nodarbinatie, kam vairak neka puse algas tiek maksata aploksné, biezak ari
izjat miega traucéjumus (49,7 %), salidzinot ar tiem, kas algu sanem tikai oficiali (38,1 %) (skatit
26. tabulu). Fiziskas aktivitates biezak veic tie nodarbinatie, kuriem visa alga tiek maksata oficiali.
Minéta situacija varétu bat skaidrojama ar to, ka darba apmaksas nosacijumi atstaj ietekmi uz stresa
[Tmeni, kas, savukart, izraisa miega traucéjumus u. tml.
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26. tabula: "Aploksnu” algas ietekme uz nodarbinata paradumiem, respondentu
ipatsvars procentos
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Sasprindzinajums, stress un nomaktiba 54,9 % 63,7 %
Miega traucejumi 38,1 % 14,0 % 31,8% 49,7 % 46,0 %
Fiziskas aktivitates 52,1% 42,9 % 44,9 % 14,6 % 60,0 %
Nenodarbojas ar fiziskam aktivitatém slimibas dé| 10,3% 3,4% 6,2 % 6,6 % 5,5%

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems raditajs, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs.
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

Petijluma DARL 2017-2018 rezultati liecina, ka uznémumi, kas pilnigi vai vismaz daléji maksa algu
aploksné, joprojam ir pieskaitami pie Tpasas riska grupas gan darba tiesisko attiecibu, gan darba
aizsardzibas aspekta. Situacija, kad darba devéjs un nodarbinatais abpuséji vienojosies par samak-
sas veidu aploksné, darba devéjs iegust iespéju izmantot prieksrocibu diktét “spéles noteikumus”,
vienpersoniski nosakot papildu darba piendkumus, samazinot darba samaksu, neregulari izmak-
sajot algu aploksné u. tml. (DARL, 2017-2018). Secinams, ka $adi darba apmaksas nosacijumi rada
paaugstinatu risku nodarbinato fiziskai un garigai veselibai un socialai labklajibai, lielaku slogu in-
dividualas un valsts veselibas apripes budzetam ilgtermina un netiesi palielina risku notikt letaliem
NG bez acimredzamam traumam.

Nozaru ekspertu viedoklis vairuma sakrit attieciba uz cie$o saistibu starp nodarbinato psihoemo-
cionalo stavokli un veselibu, atalgojumu un socialajam garantijam. Lielaka dala ekspertu apgalvo,
ka nodarbinatie apmeklé darbu slimi atbildibas sajitas (nav aizvietotaju, darbs tapat bis japada-
ra pasam) un finansialo apsvérumu dé|. Eksperti So situaciju saista ar énu ekonomiku Latvija. Lidz
ar to slimibas gadijuma nodarbinatie nesanem socialas garantijas atbilstosi savai faktiskajai algai.
Bavniecibas nozares parstavis uzsver, ka $o situaciju var risinat ar turpmakiem centieniem legalizét
algas. Blvniecibas nozaré ir ierosinata konceptuala generalvieno$anas ar arodbiedribu par batis-
ku minimalas bruto algas cel$anu nozaré (780 EUR apméra) un virsstundu likmes samazinasanu
no 100,0 % uz 50,0 % (Latvijas Bavuznéméju partneriba, 2018).

Letalo NG darba bez acimredzamam traumam céloniba ir faktoru kopums, taja skaita ari énu eko-
nomikas ietekme. Nodarbinato grupa, kas ir paklauta énu ekonomikas ietekmei, nesanem pilnigas
socialas garantijas no valsts, tostarp pilnigu veselibas apripi. Savlaicigi nediagnosticétas slimibas,
[idzek|u trikums un ierobezota pieeja veselibas sistémai, agrak vai vélak var rezultéties ar smagam
un neatgriezeniskam sekam. Papildus tam, pétijuma dati liecina, ka $T nodarbinato grupa vairak izjat
stresu, biezak stdzas par sapém, ka ari biezak slimo. Tas norada uz to, ka Sai nodarbinato grupai ir
augstaks risks saslimt ar SAS.

LTRK, LDDK un bavniecibas (Blvniecibas valsts kontroles birojs, Latvijas Blvuznéméju partneri-
ba, Latvijas Bivniecibas padome, Latvijas Bavnieku asociacija), lauksaimniecibas (Zemnieku sai-
me, Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome) un meZsaimniecibas nozari parstavo$ajam
organizacijam (Neatkariga meza izstradataju asociacija, Meza ipasnieku biedriba) informét darba
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deveéjus buvniecibas, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozarés par finansialajiem ieguvumiem,
maksajot nodok|us un iegadajoties veselibas apdrosinasanas polises nodarbinatajiem.

Darba devéjiem izskatit iesp&ju nodrosinat nodarbinatajiem veselibas apdrosinasanas polises, lai
sniegtu iespé&ju apmeklét arstu, savlaicigi reagét uz veselibas traucéjumiem vai veikt profilakses
pasakumus (masazas, fizioterapijas u. c.), tadéjadi mazinot veselibas stavok|a pasliktinasanas risku.

Ill Darba slodze

Darba slodzi veido tadi faktori ka nostradato stundu skaits, mainigs stundu skaits, mainu darbs,
virsstundas, un atvalinajuma izmanto$ana.

Virsstundas un liela darba slodze palielina SAS saslimsanas risku, paaugstinatu asinsspiedienu, ho-
lesterina lTmena paaugstinasanos un citam SAS (Harma, et al., 1998). Stress darba, mainu darbs
un parmériga darba un fiziska slodze negativi ietekmé& miegu. Mainu darbs, it Tpasi darbs nakts
stundas ir viens no biezakajiem iemesliem, kas izraisa cirkada ritma traucé&jumus, veicot bdatiskas
izmainas miega un biologisko funkciju darbib3, kas var ietekmét fizisko un psihologisko veselibu.
Savukart ilgsto$s miega trakums var izraisit hipertensiju, kas var rezultéties SAS (Aldana, et al., 1996;
Gangwisch, et al., 2006; Ferri et al., 2016; Michie and Cockcroft, 1996).

Analizéjot aptaujas rezultatus piecas nozarés par kopéjo nostradato stundu skaitu, tika konstaté-
ta Tpasi atskiriga situacija salidzindjuma ar nodarbinatajiem populaciju kopuma (skatit 27. tabulu).
DARL 2017-2018 pétijuma nav datu par nostradato stundu skaita mainigumu, tacu $aja pétijuma
apskatitajas piecas nozares nodarbinatie strada mazak stundu ka populacija kopuma, kas varétu bt
skaidrojams ar salidzinosi lielu dalu (22,9 %) nodarbinato, kuru darba stundu skaits ir |oti mainigs.
Nav izslédzams, ka kopé&jais ménesi nostradato stundu skaits ir augstaks ka populacija kopuma, jo
nodarbinatie ar mainigu stundu skaitu nedélas laika, iespéjams, ir stradajusi normalu stundu skaitu
(40 stundas), virsstundas (41-60 stundas) vai mazaku stundu skaitu (lidz 40 stundam), tacu katra
nedéla stundu skaits ir atskirigs.

27. tabula: Kopéjais nedéla nostradato stundu skaita salidzinajums starp

pétijumiem, procentos
Saja pétijuma apskatitas piecas nozares DARL 2017-2018

Lidz 40 stundam 51% 10,8 %
40 stundas 53,6 % 64,4 %
41-60 stundas 10,4 % 19,8 %
Nostradato stundu skaits ir Joti mainigs 22,9 % *

Grati pateikt/NA 8,0 % 5,0 %

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”
* Pétijuma DARL ietvaros nodarbinatajiem netika uzdots jautajums par to, vai stundu skaits ir mainigs, tadé/ nav
iespéjams veikt salidzinadjumu

111 (I) Mainigs nostradato stundu skaits un mainu darbs

Nodarbinatie, kas strada mainigu nostradato stundu skaitu, tiek pak|auti nepartrauktam stresam, lai
péc iespéjas atrak pielagotos mainigajam darba laikam. So pielago$anos kavé nepartraukta darba
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laika maina. Nodarbinatie, kas strada nakts mainas, sp&j gandriz pilniba pieldgoties apgrieztajam
miega un nomoda ciklam (Costa, 2010). Vairaki pétijumi noradijusi uz mainu darba saistibu ar
maladaptacijas sindromu, kas paaugstinata risku saslimsanai ar SAS (Ferri et al., 2016).

Petijuma par piecam nozarém netiek apskatits mainu darba faktors. Turpreti, pétijuma DARL
2017-2018 dati norada, ka 23,6 % nodarbinato Latvija ir mainu darbs. Visbiezdk mainu dar-
bu strada gados jaunaki cilvéki vecuma grupa 15-24 gadi (37,6 %). Procentuali lielakais skaits
nodarbinato mainu darbu veic izmitindsanas un édinasanas pakalpojumu (42,9 %), koksnes,
koka un korka izstradadjumu razoSanas (42,3 %), transporta un uzglabasanas (41,4 %), vairum-
tirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (40,3 %) un partikas produktu un dzérienu raZosanas
(35,9 %) nozaré. Tapat ari pétijuma DARL 2017-2018 dati norada, ka 12,7 % nodarbinato (53,7 % no
nodarbinatajiem, kas nordda mainu darbu) viena maina ilgst ilgak ka 8 stundas. Tikai
2,7 % respondentu min, ka vienas mainas garums var bt mainigs.

Apskatot detalizétak §i pétijuma datus par nodarbindto nostradato stundu skaitu, var seci-
nat, ka lielaka dala nodarbinato strada 40 stundas nedéla (53,6 %), bet mainigu stundu darbu -
22,9 % respondentu.

Saja pétijuma rezultati norada, ka bavniecibas nozaré mainigu stundu darbu veic 28,3 % nodarbi-
nato, transporta un uzglabasanas nozaré - 25,2 %, lauksaimniecibas un mezZsaimniecibas nozaré -
23,4 % nodarbinato (skatit 28. tabulu). Visbiezak mainigu stundu darbu piecas nozarés strada viriesi
vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem (41,7 %) un augstaka limena vaditaji (37,6 %).

28. tabula: Nodarbinato kopéjas nedéla nostradatas stundas péc nozares, vecuma un
dzimuma, respondentu ipatsvars procentos
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Lidz 40 stundam 49 % 6,1% 2,4 % 3,9% 7.7 % 6,9 % 4,0 % 7.3 % 3,7% 6,3 %
A0 stunds _ 32’9% _
41-60 stundas 97% | 85% | 107% |167% | 86%  138%|108% | 88%  133%  80%

Nostradato stundu

R 252% | 20,7% | 283% | 234% | 181% | 365% 231%  194%  269%  19.5%
skaits ir Joti mainigs

Grti pateikt/ NA 52% 81% @ 94%  70%  11,0% | 99%  75%  87%  56% 100%

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems raditajs, balts - vidéjs raditajs, tumsi zils - augsts raditajs.
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA "GRIF” un UAB “Civitta"

Piecas nozarés nodarbinatajiem, kas strada mainigu stundu darbu, gratibas aizmigt ir biezak (28,3 %)
neka tiem, kas strada 40 stundas nedéla (19,3 %). Turklat, novérojams, ka nodarbinatajiem, kas stra-
da mainigu stundu skaitu, gratibas aizmigt ir biezak neka vidéji $aja pétijuma apskatito piecu nozaru
nodarbinatajiem un vidéji Latvija (vidéji piecas nozarés 23,5 %, vidéji populacija Latvija - 13,2 %).
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Nodarbinatie, kas strada mainigu stundu skaitu, salidzinosi ar citam nodarbinato grupam, turpinatu
stradat aritad, ja slimibas dé&| darbs batu japartrauc. Sinodarbinato grupa izcelas ar to, ka 8,0-20,0 %
vairak nodarbinato ka citds nodarbinato grupas lieto medikamentus péc pasu iniciativas, lai mazi-
natu sapes vai citus simptomus (41,6 %), ka ari 46,9 % nodarbinato lieto medikamentus péc pasu
iniciativas, lai uzlabotu passajatu, pieméram, uztura bagatinatajus, medikamentus, kas paaugstina
izturibu vai lauj ilgak saglabat koncentrésanas spéjas.

Salidzinot nodarbinatos péc nedélas laika nostradatajam stundam un slimosSanu pédéja gada laika,
piecu nozaru pétijuma dati liecina, ka nevienu dienu nav slimojusi 60,9 % nodarbinato, kas strada ma-
zak neka 40 stundas nedéla, 59,4 % nodarbinato, kas strada 40 stundas nedéla, 59,2 % nodarbinato,
kas strada virsstundas, un 46,9 % nodarbinato, kuru nostradato stundu skaits ir loti mainigs. Kopuma
Saja pétijuma apskatito piecu nozaru nodarbinatie pédéja gada laika slimoja 1-10 dienas - 20,8 %,
11-20 dienas - 6,6 %, 21-30 dienas - 5,6 % un vairdk neka 31 dienas - 8,7 %, savukart populacija ko-
puma iedzivotaji slimoja 1-10 dienas - 22,2 %, 11-20 dienas - 9,1 %, 21-30 dienas - 4,7 % un vairak
neka 31 dienas - 3,6 % (SPKC, 2017). DARL2017-2018 pétijums un SPKC Latvijas iedzivotaju veselibu
ietekméjoso paradumu pétijums (2017) neapskata slimosanas ilgumu saistiba ar nostradato stundu
daudzumu. Tomér piecu nozaru pétijuma dati norada uz to, ka nodarbinatie, kas strada mainigu stun-
du skaitu nedélas ietvaros slimo visbiezak (50,7 %) salidzinajuma ar paréjam nodarbinato grupam,
kam nedélas ietvaros ir vienmérigs nostradato stundu skaits.

Novérojams ari tas, ka nodarbinatie, kas strada mainigu stundu skaitu, lieto nesabalansétu uzturu,
proti, 14,9 % izlaiz édienreizes, aizstajot tas ar naskiem, un biezak neka reizi nedéla izlaiz brokastis,
pusdienas un vakarinas, attiecigi - 36,9 %, 17,2 %, 13,4 %.

Dati norada ari uz to, ka nodarbinato grupa, kas strada mainigu stundu skaitu, biezak slimo ar hro-
niskam slimibam (20,6 %), pretéji paréjam grupam - 11,7-17,2 % nodarbinato. Tas varétu bat skaid-
rojams ar to, ka nevérigas attiecksmes dé| pret savu veselibu, izmantojot pasarstésanas metodes,
ka ari, lietojot neveseligu un neregularu uzturu, nodarbinatajiem biezak ir novérojamas veselibas
problémas. Hroniskas slimibas paaugstina risku saslimt ar SAS, kas var rezultéties letdlos NG bez
acimredzamam traumam.

Rekomendéjams organizét informativus seminarus gan darba devéjiem, gan personala specia-
listiem, gan struktarvienibu vaditdjiem, kas veic darba grafiku (mainu) planosanu, lai paplasi-
natu vinu zinasanas par mainigu nostradato stundu darba grafika kaitigumu un ta samazinasanu
nodarbinato ikdiena.

Pétijuma DARL 2012-2013 dati liecina, ka vairums ar darba vidi saistitu veselibas traucé-
jumu attistas ilgstosa laika posma un sekas vérojamas, tikai sasniedzot lielaku vecumu
(DARL 2017-2018). Tas, savukart, norada uz nepiecieSamibu informét Tpasi jaunakus nodarbinatos
(vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem) par mainigu nostradato stundu skaita darba grafika ilgtermina
negativajam sekam, ka ari rosinat darba deveéjus veikt preventivos pasakumus, kas mazinatu riskus
nodarbinato veselibai.

Mainigu stundu skaita darba grafikus bvniecibas, apstrades ripniecibas, transporta un uzglabasa-
nas nozaré darba devéjiem bitu rekomendéjams izstradat ta, lai tie mazinatu stresu un ierobezotu
nelabvéligo ietekmi uz nodarbinato veselibu. Pieméram, ierobezZojot nakts darbu, cik vien iespé-
jams, izvairoties no vairakam secigam nakts mainam, nodrosinot Tsu, rotéjosu (ik péc 1-3 dienam)
mainu sistému, pretstata ilgam rotg&josam (t. i., iknedélas vai ilgakam) mainu sistemam. leteicams
izvairities no pastavigam nakts mainam, ta vieta planot mainu darbu grafiku pulkstenraditaja virziena
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(t. i. rits/pécpusdiena/nakts), izvairoties no rita mainam, kas sakas parak agri, nosakot pietiekamu
skaitu atputas dienu starp mainam (it ipasi péc nakts mainam, saglabajot mainu grafiku péc iespé-
jas regularu, ka ari nodrosinot elastigu darba laiku, atbilstosi nodarbinata vajadzibam un vélmém
(Costa, 2010).

11 (1) Virsstundas

Saskana ar Darba likumu virsstundas ir darba laiks, ko nodarbinatais veic virs normala darba laika.
Par darba izpildi darba devéjam un nodarbinatajam ir javienojas rakstiski, tacu nodarbinata nostra-
dato virsstundu skaits nedrikst parsniegt vidéji 8 stundas septinu dienu perioda. Virsstundas ne-
drikst stradat jauniesi [1dz 18 gadu vecumam, sievietes, kuras gaida bérnu, sievietes gadu péc bérna
piedzims$anas, ka ari visu bérna krats baro$anas laiku (Latvijas Republika, 2001 (2)).

Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés virsstundas (41-60 stundas nedé|a) strada 10,4 % res-
pondentu. Turpreti vidéji Latvija péc pétijuma DARL 2017-2018 datiem to dara 19,8 % nodarbi-
nato. Lidzigas tendences ir novérojamas gan virieSu, gan sievieSu nostradato stundu salidzina-
jumos, kur piecas nozarés virsstundas strada 13,3 % virieSu un 8,0 % sieviesSu, bet vidéji Latvija
(DARL 2017-2018) - 23,7 % virie$u un 16,8 % sieviesu.

Visvairak virsstundas strada lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré nodarbinatie - 16,7 %.
Salidzinajuma DARL 2017-2018 dati norada, ka vidéji Latvija visbiezak virsstundas strada transporta
un uzglabasanas nozaré nodarbinatie (32,2 %), kas varétu bt skaidrojams ar to, ka piecu nozaru pé-
tijuma 22,9 % respondentu norada, ka nedéla nostradato stundu skaits ir Joti mainigs. Ta ka mainiga
stundu skaita var tikt iek|autas ari virsstundas, kopéjais nostradato virsstundu skaits atsevisku nedélu
ietvaros var atskirties.

Detalizétak apskatot datus par $aja pétijuma apskatito piecu nozaru nodarbinatajiem, kas strada
virsstundas, secinams, ka, [idzigi ka tiem, kas strada mainigas darba stundas, virsstundas strada-
josiem ir neveseligaks dzivesveids salidzinadjuma ar nodarbinatajiem, kas nedélas laika stradajusi
40 stundas vai mazak. Tiem, kas strada virsstundas, visbiezak ir lieka kermena masa (38,0 %) un ap-
tauko$anas (23,7 %). 61,2 % nodarbinato, kas strada virsstundas, izlaiz kadu no édienreizém biezak
neka reizi nedéla. Vismaz reizi nedéla ar fiziskajam aktivitatéem nodarbojas 46,0 % $is grupas nodar-
binato. Tomér 33,7 % virsstundu stradajosie ar fiziskam aktivitatém nenodarbojas nekad, kas salidzi-
najuma ar paréjo nodarbinato grupam ir augstakais raditajs uzreiz aiz tiem, kas strada 40 stundas
nedéla (37,1 %).

Novérojams, ka nodarbinatajiem, kas strada virsstundas, salidzinot ar paréjiem nodarbinatajiem, kas
nestrada virsstundas, visbiezak tiek diagnosticéta hipertensija - 19,0 %, sirds aritmija - 14,9 % un
aptaukosanas - 11,6 %. Turklat 38,9 % nodarbinato, kas regulari strada virsstundas, gada laika ir
slimojusi 1-31 dienas. Vienigd nodarbinato grupa, kas parsniedz $o dienu skaitu, ir nodarbinatie
ar mainigo stundu skaitu (50,7 %). Turklat 33,5 % virsstundas stradajosie nodarbinatie apgalvo, ka
turpinatu stradat ari tad, ja slimibas dé| darbs batu japartrauc. Sai un mainigu stundu stradajoso
grupai $is raditajs ir visaugstakais, kas varétu bat skaidrojams ar mazakam socialajam garantijam,
taja skaita ar to, ka darbnespéjas lapa netiek apmaksata un nodarbinatais nevar atlauties nestradat,
kas ilgtermina negativi ietekmé veselibu. Papildus tam, tikai 79,9 % no nodarbinatajiem sanem visu
algu oficiali, kas ir zemakais raditajs starp visu nodarbinato grupam.

Novérojams, ka §is grupas nodarbinatie visbiezak saskaras ar naudas nepietiekamibu ikdienas té-

riniem (40,6 %) un ka 27,0 % nodarbinatajiem ir problémas ar paradiem. Gimenes arstus pedéja
gada laika 22,0 % virsstundu stradajosie nodarbinatie neapmekl&ja vispar un 40,9 % neapmekléja
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arstu specialistu, kas ir [1dzigi k& paréjam nodarbinato grupam. Viriesi $aja jautajuma ir mazak aktivi
neka sievietes, proti, gimenes arstu nav apmekléjusi 27,8 % aptaujato virieSu un 14,2 % sieviesu,
savukart - arstu specialistu §T gada laika nav apmekléjusi 53,0 % viriesu un 30,7 % - sieviesu.

Nodarbinatie, kas strada virsstundas, salidzindjuma ar citam nodarbinato grupam, visvairak smé-
ké sasprindzinajuma, stresa vai nomaktibas gadijumos - 22,6 % un lieto alkoholu - 17,2 %. Vi-
niem ir gratibas aizmigt (29,4 %), katrs tresais nodarbinatais (32,6 %) biezi pamostas naktis un
11,3 % pamostas ar noguruma un izsikuma sajatu.

Visi Sie faktori varétu liecinat par to, ka nodarbinatie ir spiesti stradat virsstundas, lai cinitos ar para-
diem, nodrosinatu lidzeklus gimenes locek|u iztikai un segtu arstésanas izdevumus. ligtermina liela
darba slodze saistiba ar neveseligu dzivesveidu var rezultéties ar parstradasanos, ka ari paaugstinat
risku saslimt ar SAS, negativi ietekméjot veselibu.

Nozaru eksperti neviennozimigi raksturo darba laika organizé$anas noteikumu atbilstibu normativa-
jiem aktiem. Tiesu administracijas, kokrapniecibas, bavniecibas un transporta nozaru parstavji rak-
sturo situaciju savas jomas ka pozitivu. Bavniecibas eksperts uzsver, ka situaciju labvéligi ietekméja
2017. gada pienemtie grozijumi likuma “Par nodokliem un nodevam” (Latvijas Republika, 1995 (1)).
Ta XIV nodala - Elektroniskas informacijas uzskaite buvlaukuma un tas izmantosana regulé darba
laika elektronisko fikséSanu visos bavdarbos, kuru izmaksas veido vienu miljonu eiro vai vairak un
jaunu treso grupu bavju celtnieciba.

Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares situaciju savas nozarés vérté ka negativu - darba
laiks liela meéra ir atkarigs no laikapstakliem, kas var gan ierobezot iespé&ju stradat, gan veicinat
virsstundas. Taja pasa laika DAS un Kl parstavji apgalvo, ka tiesi darba laika neievérosana ir viens
no faktoriem, kas negativi ietekmé Latvijas nodarbinato produktivitati, veselibu un rada apstak|us
mobinga (bosinga) attistibai.

Valsts [imeni noteikt augstaku minimalo ienakumu limeni, mazinot énu ekonomiku un nodok|u slogu
darba devéjiem, pieméram:

1) rekomendg&jams valsts méroga ieviest pilotprojektu, kur, samazinot darba devéju nodok-
Jus mazo un vidéjo uznémumu sektord, mazinatos énu ekonomikas ietekme uz ekonomi-
ku, tadéjadi veicinot mainit darba devéju domasanu, vairak térét laika biznesa attistibai
nevis - "pelékas” ekonomikas raditajai birokratijai. Pilotprojektd nosakot nodarbinato un
darba devéju vistiesako ietekmi ta iesaisté un paredzot, ka, ja pilotprojekts izdosies (énu
ekonomika mazinasies un budZeta kase nemazinasies), nodoklu atvieglojumi paliks spéka;

2) mazinat birokratiskos procesus uznémeéjdarbibas procesu atvieglo$anai, nemot pieméru
no lgaunijas: sakot ar 2018. gadu Igaunijas Republika maziem uznémumiem ieviesa kontu
sistému, kas |auj mazajiem uznéméjiem norékinus ar valsti veikt automatiski un bez biro-
kratijas, jo konkréta dala no ieskaititajam summam tiek parskaitita valsts kasé, kas uzreiz
sedz socialo nodok|u maksajumus, pensiju un apdrosinasanas iemaksas.

LTRK un LDDK ieteicams rikot apmacibas un izglitot darba devéjus par to, ka motivét un izglitot
nodarbinatos finansu planosanas jautajumos, lai mazinatu stresu, kas rodas nodarbinatajiem
nepietiekamu finansialu lidzeklu apstak|os.

Lai mazinatu virsstundu negativo ietekmi uz veselibu, nepiecieSams uznémuma darbu organizét

efektivak. Ka risindjumu $ai situacijai nozaru eksperti iesaka ieviest Skandinavijas darba laika orga-
nizéSanas praksi - stradat mazak, bet gudrak, pieméram, izmantot dazadas efektivitates metodes,
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pieméram, LEAN, TOC, 6sigma u. tml. leteicams LTRK, LDDK, LM, VDI un DDVVI informét un izglitot
Latvijas darba devéjus par to, ka mazinat virsstundu skaitu nodarbinatajiem, pieméram, parskatot
darba sadalijumu nodarbinato vidd, radot iespé&ju delegét darbus kolégiem, kam darba grafiks do-
taja bridi ir brivaks, atgadinot par partraukumu nozimigumu darba produktivitatei un par citiem
veidiem ka uzlabot produktivitati darba vieta.

Arodslimibu arstam OVP laika, sniedzot atzinumu par nodarbinata veselibas stavokla atbilstibu vei-
camajam darbam, ieteikt tadu darba laika organizaciju, kas labak lauj lidzsvarot darba un privato
dzivi. Lai paaugstinatu arodslimibu arstu informétibas limeni, ieteicams ieklaut Sos tematus Latvi-
jas Arodslimibu arstu biedribas organizéto konferencu/seminaru satura, kas tiek organizétas VSAA
preventivo pasakumu plana ietvaros.

VDI, LTRK, LDDK rikot informativus un izglitojoSus pasakumus par virsstundu kaitigumu, kas parada
saistibu ar netieSo un ilgtermina ietekmi uz nodarbinata veselibu un bistamam sekam - navi.

ST pétijuma dati norada, ka uzmaniba parslodzes mazinasanai japievérs darba devéjiem, kas nodar-
bina nodarbinatos vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem. Lai arf statistikas dati neuzrada gadijumus
par letdliem NG bez acimredzamam traumam $aja vecuma grupa, tomér ilgtermina parslodze var
izraisit strauju un neatgriezenisku veselibas pasliktinasanos, kas vélak var rezultéties letdla NG bez
acimredzamam traumam.

Lai palielinatu nodarbinato produktivitati un mazinatu stresa un parslodzes negativo ietekmi uz ve-
selibu, darba devéjiem lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, blvniecibas un apstrades rapnieci-
bas nozaré rekomendéjams organizét darbu t3, lai virsstundu darbs neparsniegtu 8 stundas 7 dienu
perioda, ka ari izglitot nodarbinatos par stresa samazinasanu un parvarésanu.

Géteborga, Zviedrija norisinajas pilotprojekts darba dienas saisindsanai uz 6 stundam, ka rezultata
tika raditas jaunas darba vietas, samazinats darba devéju apmaksato darbnespéjas dienu skaits,
ka art veicinatas starptautiskas debates par darba kultiru. Nodarbinatie, kas piedalijas $aja pilot-
projekta, retak kavéja darbu slimibas dé|, pozitivak novértéja savu veselibas stavokli, ka ari izjuta
produktivitates paaugstinasanos (Savage, 2017). Sekojot $im paraugam, rekomendéjams darba
devéjiem visas piecas nozarés, ipasu uzmanibu pievérSot lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
nozarei ieviest pilotprojektu, saisinot darba dienas stundu skaitu ar mérki uzlabot darba produktivi-
tati un veicinat veselibas uzlabosanos. Izvéloties uznémumus pilotprojektam, tam vajadzétu atbilst
sadiem kritérijiem:
1) ST pétijuma apskatitas piecas nozares;

2) augsts nodarbinato ipatsvars vecuma 15-50 gadi;

3) liels viriesSu Tpatsvars.

11 (1) Atvalinajums

Atbilstosi Darba likuma noteiktajam, nodarbinatais var prasit ikgadéja apmaksata atvalinajuma pie-
Skirsanu par pirmo darba gadu, ja vin$ pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka
sesus ménesus, savukart darba devéjs ar nodarbinata rakstveida piekrisanu var parcelt atvalinajuma
dalu uz nakamo gadu, pie nosacijuma, ka ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSana nodarbi-
natajam pilnd apméra kartéja gada var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma. Sada
gadijuma atvalinajuma dala kartéja gada nedrikst bt isdka par divam nepartrauktam kalendara
nedélam un to var parcelt tikai uz vienu gadu (Latvijas Republika, 2001(2)).
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2010. gada Eiropas Komisijas publicétaja zinojuma par Darba laika direktivas ieviesanu dalibval-
stis, tika secinats, ka Darba likuma reguléjums attieciba uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu atbilst
Direktivas prasibam, tacu tika izteiktas bazas par atvalinadjuma parnesanas ietekmi uz nodarbina-
to veselibu un drosibu. Zinojuma tika ieteikts izvértét So nosacijumu Darba laika direktivas mérka
nodarbinato veselibas un aizsardzibas ietvaros (LBAS, 2011).

St pétijuma nodarbinato aptaujas dati liecina, ka 12,7 % piecu nozaru nodarbinito pédéja gada
laika ir izvélgjusies neizmantot ikgad&jo apmaksato atvalinajumu, kas ir mazak neka pétijuma DARL
2017-2018 konstatétie 7,0 % nodarbinato. Turklat 9,1 % piecas nozarés un 9,2 % pétijuma DARL
2017-2018 aptaujato nodarbinato nav izmantojusi atvalinajumu, jo viniem tas nav pienéacies (skatit
12. diagrammu). Aktualas tendences aroda medicina Eiropa, ko uzsver arodslimibu arsti, ir strauji
pieaugusais izdegsanas sindroma bieZzums nodarbinato starpa (Eglite, 2017). Tas savukart ir cie-
Si saistits ar nepietiekosu atpltu, tostarp atvalindjumu neizmantos$anu, kas nelauj nodarbinatajiem
ne emocionali, ne psihologiski atpUsties, atgriezties darba relaksétiem un produktivak veikt savus
darba uzdevumus (Etzion, 2003).

12. diagramma: lkgadéja apmaksata atvalinajuma izmantosanas biezums 2017. gada,
respondentu ipatsvars procentos

Ja, esmu izmantojis (-usi) visu kopa _ 28,1 %

Ja, bet esmu izmantojis (-usi) tikai daju - 6,5 %

Né&, neesmu izmantojis (-usi) - 12,7 %
Né, neesmu izmantojis (-usi), jo nepienacas - 9,1%

Grati pateikt/NA I 1,6%
Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

Batiskakas atskiribas starp $T pétijuma un pétijuma DARL 2017-2018 nodarbinato aptaujas rezulta-
tiem ir to nodarbinato skaita, kuri ir izmantojusi visu atvalindjumu kopa (§T pétijuma nodarbinato ap-
tauja - 28,1 % respondentu, pétijuma DARL 2017-2018 - 37,0 %) un to respondentu Tpatsvara, kuri
navizmantojusi atvalinajumu (Saja pétijuma- 12,7 % nodarbinato, pétijuma DARL2017-2018-7,0 %).
Salidzinot abu pétijumu datus, secinams, ka $aja pétijuma apskatitajas piecas nozarés nodar-
bindtie mazak izmanto atvalindjumu (gan visu kopa, gan pa dalam). Tas varétu liecinat par to, ka
atvalindjumu neizmanto$ana varétu bat viens no SAS céloniem.

Visbiezak piecas nozarés atvalindjumu nav izmantojusi nodarbinatie vecuma no 51 lidz 64 gadiem
(14,2 %), nodarbinatie populacija kopuma - vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem (11,3 %). Piecu
nozaru pétijuma visbiezak atvalinadjumu neizmanto viriesi (15,5 %), kas ir biezak neka pétijuma DARL
2017-2018 - 10,2 %. Gan $aja pétijuma, gan pétijuma DARL 2017-2018 visbiezak atvalinajumu
neizmantoja lauksaimnieciba un mezsaimnieciba nodarbinatie (attiecigi 23,8 % un 17,6 %).

Pamatojoties uz Darba laika direktiva ieklauto ieteikumu izveértét iesp&ju aizsargat nodarbina-
to veselibu un aizsardzibas ietvaros, ka ari, balstoties uz nodarbinatibas tendencém, kas ietekmé
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nodarbinato veselibu ilgtermina, rekomendéjams informét darba devéjus un nodarbinatos par Dar-
ba laika direktivas ieteikumu un ta ievieSanu praksé, ka ari noteikt maksimalo laika periodu, kura
nodarbinatajam jaizmanto ikgadéjais atvalinajums pilna apmeéra.

Lai izvairitos no psihoemocionalajiem darba vides riskiem un to izraisitiem veselibas traucéjumiem,
kas ir saistiti ar parslodzi, ir batiski ievérot darba un atpatas re?imu, taja skaita atvalindjumus. Ipa-
Su uzmanibu parslodzes mazinasanai darba devéjiem, planojot darba un atpatas rezimu, japievers
lauksaimniecibas un meZsaimniecibas un bivniecibas nozaré.

Lai palielinatu nodarbinato iespéju izmantot atvalindjumu savlaicigi vai vispar, darba devéjiem re-
komendéjams katram nodarbinatajam nodrosinat aizvietotaju, kas aizstaj arkartas situacijas un at-
valindjumos. Lai veicinatu atvalindjumu savlaicigu izmantosanu, rekomendéjams ieviest bonusu sis-
tému, kur bonuss tiek izmaksats tikai tad, ja nodarbinatais izmanto atvalindjumu vismaz 2 nedélas
péc kartas. Papildus var izmantot informativus atgadinajumus par uzkrato atvalinajumu dienu skaitu,
izsUtot tos nodarbinatajiem reizi ménesi uz e-pastu vai kada citad vienkarsa un érta veida.

2.6.4. Darba apstaklu uzlabosana

Darba apstak|i ietekmé nodarbinata psihoemocionalo un fizisko veselibu, lidz ar to darba apstaklu
novértésana un uzlabosana tiesi var samazinat letalo NG bez acimredzamam traumam iespé&jamibu.

Saja pétijuma apskatitajas piecas nozarés 51,5 % nodarbinato mingjusi, ka darba devéjs ir no-
dro$inajis darba vides riska faktoru novértésanu, 45,4 % ir pieskirtas veselibas apdrosinasa-
nas polises, bet 42,0 % veikta darba apstaklu uzlabosana (skatit 29. tabulu). Salidzinosi pétijuma
DARL 2017-2018 ietvaros veiktaja aptauja 28,6 % respondenti minéja, ka darba devéjs ir novertéjis
darba vides riska faktorus, 48,1 % noradija, ka ir pieskirta veselibas apdrosinasanas polise un 20,4 %
atzina, ka darba devéjs ir nodrosinajis darba apstaklu uzlabosanu nodarbinato darba vietas.

Salidzinot abu pétijumu datus, ir pamanams, ka kopéjais darba vides riska faktoru novéertéjums aplikota-
jas piecas nozarés kopa veikts biezak neka valsti kopuma. Si atskiriba var bt saistita ar to, ka aplikotajas
nozarés to specifikas dé| ir lielaka iespéjamiba saskarties ar veselibas traucéjumu un negadijumu izraiso-
Siem faktoriem. Tomeér $is raditajs ari ir Joti zems, tapéc nepieciesams veicinat, lai darba risku novérsana
tiktu veikta atbilsto$i normativo aktu prasibam visos uznémumos un ne retak ka vienu reizi gada.

Starp pétijuma apskatitajam piecam nozarém tiesi valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas soci-
alas apdrosinasanas nozaré nodarbinatie visbiezak min, ka darba devéjs pédéja gada laika mazinajis
darba vides riskus (61,8 %). Tapat Saja nozaré nodarbinatie visbiezak norada, ka darba devéjs ir no-
drosinajis veselibas apdrosinasanas polisi (57,6 %) un uzlabojis darba apstaklus (53,1 %), savukart,
30,4 % piekrit apgalvojumam, ka darba devéjs organizéjis dazadus veselibu veicinosus pasakumus.

Taja pasa laika, ievérojama dala piecu nozaru pétijuma respondentu (21,7 %) norada uz to, ka dar-
ba devéjs pagajusa gada laika nav nodrosinajis neko, kas saistits ar darba apstak|u uzlabosanu,
20,9 % nodarbinato tika piedavati dazadi veselibas veicinasanas pasakumi un 1,5 % - citi ar darba
aizsardzibas apstakliem saistiti pasdkumi. Savukart pétijuma DARL 2017-2018 sadi atbildéja tikai
5,4 % respondentu, kamér 8,0 % gadijumu darba devéjs ir piedavajis dazadus veselibas veicina-
Sanas pasakumus, bet citus, ar darba aizsardzibas apstakliem saistitus uzlabojumus, darba devéjs
veicis tikai 0,2 % gadijumu. 38,4 % darba devéju lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozarg,
21,2 % transporta un uzglabasanas nozarg, 21,1 % bavniecibas nozaré un 20,2 % apstrades
ripniecibas nozaré nenodrosinaja neko, kas saistits ar darba apstaklu uzlabosanu.
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No augstak minétajiem datiem var secinat, ka, lai gan pétitajas piecas nozarés nedaudz vairdk neka
puse darba devéju ir veikusi darba vides risku novértéjumu darba vietas, bltu nepiecie$ams veicinat
art izpratni un zinasanas par konstatéto risku novérsanas nepiecieSamibu un iesp&jam.

29. tabula: Darba apstaklu uzlabojumi 2017. gada laika, respondentu ipatsvars péc nozares,
vecuma un dzimuma, procentos

Transports un uzglabasana

(n

)

=164)
(n=158)
64)

ba (n

543)

sinasana

VARD)
313)
mezsaimnieci

aizsardziba, obligata sociala

apdro
25-50 gadi (n=667)

Valsts parvalde un

Apstrades rapnieciba
Lauksaimnieciba un

(n

Bavnieciba (n
15-24 gadi(n
Sieviete (n

Veselibas apdrosinasanas po-
lise (kas sedz ari vakcinaciju,
OVP, sporta iespéjas u. tml.)

405% 428% 383 % 448 % 465% 429% 431 %

359% 414% 425%

Darba vides riska faktoru

P 39,6 %
noveértésana

44,0 %

Darba apstak|u uzlabosana
(pieméram, aprikojuma
nomaina, darba vietu
ergonomikas uzlabosana,
ventilacijas uzlabosanu
u.tml.)

Dazadi veselibas veicinasa-
nas pasakumi (pieméram,
bezmaksas svaigi sezonas
augli, lekcijas par veseligu
dzivesveidu, bezmaksas 184% 209% 218% 137%  304%  273%  240%  11,9%  21,3% | 20,4%
brokastis, pusdienas darba,
sportosanas iespéjas, stresa
mazinasanas pasakumi
u.tml.)

Citi ar darba aizsardzibas
apstakliem saistiti uzlabojumi

Nenodrosinaja neko, kas
saistits ar darba apstak|u
uzlabosanu

Grati pateikt/NA

Krasu skalas skaidrojums: tumsi peléks - zems vidéjais raditajs, balts - vidéjs vidéjais raditajs, tumsi zils - augsts vidéjais
raditajs. Baze: Visi (n=1014). Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”

VDI un citas darba aizsardzibu parstavosas organizacijas ir pieejama plasa informacija un atbalsta
mehanismi darba aizsardzibas veicinasanai, sabiedribas informésanai, labas prakses pieméri u. tml.
Tomeér, darba devéji un nodarbinatie ikdiena ir noslogoti ar saviem darbiem un dzivo informacijas
parslodzé. LDDK un LBAS ieteicams vienkopus apkopot viegli saprotamu un uztveramu informaciju
par visiem darba devéjiem un nodarbinatajiem pieejamiem atbalsta pasakumiem un rikiem, izsttot
So informaciju darba devéjiem un nodarbinatajiem uz e-pastu ikménesa zinu formata (newsletter).

leteicams VDI rikot informativas kampanas, lai informétu darba devéjus par eso$o atbildibu un tie-
su praksi, ja netiek ievérotas Darba aizsardzibas likuma prasibas. Ka ari popularizét iespéju darba
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devéjiem iesaistities VDI rikotaja projektad “Konsultacijas darba devéjiem”, kas paredz dokumentu
izstradi un konsultésanu darba vides risku jautajumos, darba aizsardzibas pasakumu plana izstradi
un darba aizsardzibas organizatoriskas struktdiras izveido$anu, ka ari darba aizsardzibas specialistu
un uzticibas personu apmacibas un laboratorisko mérijjumu pakalpojumu sniegSanu (VDI, n. d. (2)).

leteicams ikgadé&jos CV-Online pasakumos “Top darba devéjs” ieklaut VDI parstavjus darba devéju
izvértésanas komisija vai izveidot jaunu specbalvu, kas |autu izcelt tos labas prakses piemérus ma-
zajos uznémumos, kas saistiti ar darba vides un nodarbinato veselibas uzlabosanu. Kritérijiem, péc
kuriem tiktu noteikts uzvarétajs, jabat saistitiem ar iepriek§minétajam darba devéja aktivitatém dar-
ba vides un nodarbinato veselibas uzlabo$anas joma. Tadéjadi tiktu pievérsta mazako uznémumu
uzmaniba, veicinot interesi uzlabot sava uznémuma darba vidi un nodarbinato veselibu.

Lai samazinatu mazo un vidéju uznémumu izmaksas darba aizsardzibas vajadzibam, ieteicams izman-
tot bezmaksas resursus, pieméram, www.darbariski.lv vai www.oiraprojects.eu u. c., ka ari izveidot
centralizétu valsts darba drosibas un gramatvedibas sistemu maziem un vidéjiem uznémumiem, lai
atvieglotu dalu uznémuma procesu un samazinatas izmaksas, [1dzigi ka tas tiek darits Igaunija.

Ka viens no darba apstaklu uzlabosanas labas prakses piemériem Latvija minams uznémums “Grin-
deks”, kas aicina nodarbinatos pievérst uzmanibu vinu veselibai un labsajatai. Lai pievérstu uzma-
nibu sirds veselibai un izglitotu nodarbinatos par sirds veselibas riskiem, “Grindeks” organizéja tris
sirds veselibas parbaudes punktus un aicinaja izmérit asinsspiedienu, ka ari noteikt KMI Pasaules
Sirds dienas ietvaros. Starptautiskaja darba aizsardzibas diend “Grindeks” nodarbinatie tika aici-
nati piedalities kampana “Stradaju vesels”, kuras laika vini tika aicinati domat par to, ka vini jatas
un mainit savus ikdienas ar veselibu saistitos paradumus. Vispasaules Fizioterapijas diena vairak
neka 60 “Grindeks” nodarbinatie piedalijas izglitojosas lekcijas par fizioterapiju un medicinisko
teipos$anu, ka ari konsultéjas ar sertificétiem fizioterapeitiem (Grindeks, 2016).
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30. tabula: AS “Grindeks” aktivitates darba aizsardzibas un vides uzlabosanas joma

Darba aizsardziba

Atbilstosi Vadibas apnemsanas Visas Kops$ 2017. gada kopé&jais mérijumu
starptautiskajam rikoties saskana ar AS"Grindeks” | 2012. skaits: 4620, kas palidz
standartam I1SO 17025 normativo aktu prasibam darba vietas gada novértét darba vietu atbilstibu
akreditéta vides kontroles noteiktajam prasibam, ka
laboratorija ari pamato uzlabojumu

nepiecie$amibu

Darba aizsardzibas Vadibas apnemsanas Visi AS Kops Nepartrauktas pilnveides
sistéema pilnveidota nodrosinat labakajai darba = “Grindeks” 2013. nodros$inajums un aréjo

un sertificéta atbilstosi drosibas un aizsardzibas nodarbinatie gada institdciju apliecinajums, ka AS
starptautiskajam praksei atbilstosu darba vidi ,Grindeks” darba aizsardzibas
standartam OHSAS sistémas darbiba ir efektiva
18001:2007

Drosas darba kultaras Vadibas apnemsanas Visi AS Vairak Minimals NG un arodslimibu
veicinasana (,Grindeks” nodrosinat labakajai darba "Grindeks” neka skaits 2017. gada 6 NG,
drosibas piramidas drosibas un aizsardzibas nodarbinatie 20 gadus | apstiprinatas arodslimibas nav
princips) praksei atbilstosu darba vidi

Regulara nodarbinato Vadibas apnemsanas Visi AS Vairak Normativo aktu prasibu izpilde
apmaciba par darba izglitot nodarbinatos "Grindeks"” neka un zinoss personals
aizsardzibas jautdjumiem  par darba aizsardzibas nodarbinatie 20 gadus

jautajumiem

Interaktivas zinasanu Vadibas apnem3anas Visi AS Kops Dazadu apmacibu metozu
parbaudes par darba izglitot nodarbinatos par “Grindeks” 2018. integracija uznémuma kopéja
drosibas un veselibas darba drosibas un veselibas | nodarbinatie gada apmacibu sistéma
veicinasanas témam veicinasanas témam

Darba vides uzlabosana
Zino$ana par gandriz Vadibas apnem3anas Visi AS Kops Nodarbinato lidzdalibas
notikusu NG, apzinot izpildit OHSAS 18001:2007 | “Grindeks” 2013. nodrosinajums drosas darba
potencialos riskus standarta prasibas nodarbinatie gada vides izveidé

nodarbinato veselibai un
drogibai, to novérsana

Regulars vides risku Vadibas apnemsanas Visi AS Vairak Normativo aktu prasibu izpilde
monitorings un rikoties saskana ar aktualo “Grindeks"” neka un nepartraukta pilnveide
risku novérsana normativo aktu prasibam nodarbinatie 20 gadus

Avots: AS “Grindeks”

Ka vél vienu labas prakses pieméru var minét uznémumu “Omniva”. “Omniva” ir starptautisks lo-
gistikas uznémums, kas piedava satijumu piegades un kurjera pakalpojumus Latvija un Baltijas
valstis. Uznémums darbibu Latvija uzsaka 2012. gada, 2018. gada nodarbinot 150 nodarbinétos,
no kuriem lielaka dala ikdiena nodrosina logistikas pakalpojumus - satijumu piegadi un satijjumu
SkiroSanu. Uznémuma veértibas tiek balstitas uz ripém par nodarbinatajiem, ko pierada izveidota
labumu politika nodarbinato atbalstam un motivédanai, kuru augstu novérté vairums nodarbinato.

Uznémums rapéjas par sportiskdm aktivitatém, darba vides uzlabosanu un nodarbinato iesaisti
(Omniva, 2018).
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31. tabula: SIA "Omniva"” aktivitates darba aizsardzibas un vides uzlabosanas joma

Aktivitate Mérkauditorija m Rezultati

Darba vides uzlabosana

Zino$ana par gandriz notikusu

NG, apzinot potencialos riskus

nodarbinato veselibai un drosi-
bai, to novérdana

Regulars nodarbinato veselibu
ietekméjoso faktoru monitorings,
t. sk. profilaktisko parbauzu
veiksana

Vadibas apnemsanas
veikt primaras darbi-
bas darba vides risku
samazinasana

Vadibas apnemsanas
veikt primaras darbi-
bas darba vides risku
samazinasana

Visi SIA
“"Omniva”
nodarbinatie

Visi SIA
“Omniva”
nodarbinatie

Vairak
neka
6 gadus

Vairak
neka
6 gadus

Nodarbinato lidzdalibas
nodrosinajums drosas darba
vides izveidé

Nodarbinato lidzdalibas
nodrosinajums drosas darba
vides izveidé

Veselibas veicinasana un citi vides uzlabosanas pasakumi

Nodarbinato veselibas
apdrosinasana

Sporta izdevumu kompenseé-
Sana 50 % apmeéra ikvienam
nodarbinatajam (sporta zales
abonements, fitnesa nodarbibas,
sporta sacensibas, u. c. sportiskas
aktivitates)

lkgadéjas basketbola sacensi-
bas starp meitas uznémumiem
Baltija (Omniva EE, Omniva LT un
Omniva LV)

lkgadéjais uznémuma sléposa-
nas brauciens ziema, uz kadu no
Latvijas kalniem

Ikgadéjais foto-orientésanas
pasakums Latvija

65 EUR atbalsta maksajums
brillu/lécu iegadei

5 apmaksatas dienas, kuras
iespéjams stradat no majam

3 apmaksatas slimibas dienas
(iespéja nodarbinatajam pie
vieglas saaukstésanas nenemt
uzreiz darbnespéjas lapu)

Papildu lojalitates atvalinajuma
dienas: Ja nodarbinatais nostra-
dajis 3-5 gadus - 3 apmaksatas
papildu brivdienas;

Ja nodarbinatais nostradajis 6-8
gadi - 4 apmaksatas papildu
brivdienas;

Ja nodarbinatais nostradajis

9 un vairak gadus - 5 apmaksatas
papildu brivdienas

Avots: SIA “Omniva”
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Nodarbinato
apmierinatibas
aptaujas ieteikumi

Atbalsta politika
sportiskiem
nodarbinatajiem

lgaunijas Pasta atbalsta
politika sportiskiem
nodarbinatajiem

Nodarbinato
apmierinatibas
aptaujas ieteikumi
Nodarbinato
apmierinatibas
aptaujas ieteikumi

SIA “Omniva” vadiba

SIA “Omniva” vadiba

SIA “Omniva” vadiba

SIA “Omniva” vadiba

Visi SIA
“"Omniva”
nodarbinatie,
kuri ir izturéjusi
parbaudes
laiku

Visi SIA
“"Omniva”
nodarbinatie

Visi SIA
"Omniva”
nodarbinatie,
kuri brivpratigi
piesakas

Visi SIA
“"Omniva”
nodarbinatie

Visi SIA
“Omniva”
nodarbinatie

Visi SIA
“Omniva”
nodarbinatie

Nodarbinatie,
kuri var veikt
savu darbu art
majas

Visi SIA

“"Omniva”
nodarbinatie

Visi SIA
“Omniva”
nodarbinatie

Vairak
neka
3 gadus

Vairak
neka
6 gadus

Vairak
neka
3 gadus

Vairak
neka

6 gadus
Vairak
neka

2 gadus
Vairak
neka

4 gadus
Vairak
neka

2 gadus

Vairak
neka
2 gadus

Vairak
neka
3 gadus

Motivéjoss papildu labums
nodarbinatajiem, nodarbina-
to visaugstak novértétakais
labums 2018. gada

Motivéjoss papildu labums
nodarbinatajiem, iemesls,
kapéc daudzi nodarbinatie
sporto biezak

Basketbola komandas izveide
katra no valstim, basketbola
groza uzstadi$ana noliktavas
telpas un iekséjas saliedétibas
veicinasana

Saliedétibas veicinasana, no-
darbinato iesaiste sportiskas
aktivitatés ari ziema

Saliedétibas veicinasana,
pozitiva sacensibas gara
attistiba uznémuma

Nodarbinatie laicigak ripéjas
par brillu/lécu iegadi, kad tas
ir nepiecieSams

Nodarbinato apmierinatibas
pieaugums, it seviski vasaras
meénesos

Samazinas darbnespéjas lapu
skaits

Viens no papildu motivatoriem
nodarbinatajiem, kuri strada
ilgak uznémuma



“Schenker” ir viens no vadosajiem integréto logistikas pakalpojumu sniedz&jiem Latvija, piedava

logistikas risinajumus, sauszemes, avio un jaras kravu parvadajumus, ka ari noliktavas un muito$anas

pakalpojumus. Uznémuma ir stingri reglamentéta darba aizsardzibas politika, un darba aizsardzibas

specialists pastavigi isteno darba vides risku monitoringu un organizé preventivus pasakumus, ta

novérsot situacijas, kas varétu negativi ietekmét nodarbinato veselibu.

32. tabula: SIA “Schenker” aktivitates darba aizsardzibas un vides uzlabosanas jomas

Darba aizsardziba

Darba aizsardzibas
sistéma pilnveidota
atbilstosi normativajiem
aktiem un SIA “Schenker”
grupas prasibam

Drosas darba kultaras
veicinasana

Regulara nodarbinato
apmaciba par darba
aizsardzibas jautajumiem

lzglitojosas macibas

par darba vides kaitigo
faktoru ietekmi uz
veselibu, to mazinadanu,
praktiski vingrojumi,
veseligs dzives veids un
uzturs. Ugunsdrosibas un
TAPA (noliktavas drosibas
standarts) macibas

Vadibas apnemsanas
nodrosinat labakajai darba
drosibas un aizsardzibas
praksei atbilstosu darba vidi

Vadibas apnemsanas
nodrosinat labakajai darba
drosibas un aizsardzibas
praksei atbilstosu darba vidi

Vadibas apnemsanas izglitot
nodarbinatos par darba
aizsardzibas jautajumiem

Vadibas apnemsanas izglitot
nodarbinatos par darba
drosibas un aizsardzibas
témam

Visi
SIA"Schenker”
nodarbinatie

Visi SIA
“Schenker”
nodarbinatie

Visi SIA
“Schenker”
nodarbinatie

Visi SIA
“Schenker”
nodarbinatie

Kops
2008.
gada

Vairak
neka
15 gadus

Vairak
neka
10 gadus

Kops
2009.
gada

Nepartrauktas pilnveides
nodrosinajums un DB
Schenker grupas darba
aizsardzibas audita
atzinums, ka darba
aizsardzibas sistéemas
darbiba ir efektiva

Samazinats NG darba vieta
un arodslimibu gadijumu
skaits

Normativo aktu prasibu
izpilde un zinoss personals

Apmacibu seminaru
integracija uznémuma
kopéja apmacibu sistema

Darba vides uzlabosana

Zino$ana par gandriz
notikusu NG, apzinot
potencialos riskus
nodarbinato veselibai un
drosibai, to novérsana

Regulars vides risku
monitorings un risku
noveérsana

Vadibas apnem3anas izpildit
drosas darba vides prasibas

Vadibas apnemsanas rikoties
saskana ar aktualo normativo
aktu prasibam

Visi SIA
“Schenker”
nodarbinatie

Visi SIA
“Schenker”
nodarbinatie

Kop$§
2008.
gada

Vairak
neka
10 gadus

Nodarbinato lidzdalibas
nodrosindjums drosas
darba vides izveidé

Normativo aktu prasibu
izpilde un sekosana lidzi
izmainam

Turpinajums nakamaja lappusé.
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32. tabula: SIA “Schenker” aktivitates darba aizsardzibas un vides uzlabosanas jomas
(turpinajums)

Aktivitate Mérkauditorija m Rezultati

Veselibas veicinasana

Nodarbinato veselibas un NG Vadibas Visi SIA Vairak Veselibas un NG

apdrosinasana apnemsanas rikoties | “Schenker” neka apdrosinasana ir viens
saskana ar SIA nodarbinatie 15 gadus | no nodarbinato papildu
.Schenker” vietéjas motivéjosiem faktoriem,
vadibas lemumu kas veicina nodarbinato

labsajatu, veselibu un
apmierinatibu ar darbavietu

Sporta nodarbibu vai Vadibas SIA “Schenker” Sakot ar So pakalpojumu izmanto
peldbaseina apmekléjums 4 apnemsanas nodarbinatie, 2019. vidéji 40 % nodarbinato
reizes ménesi (ieklauts veselibas rapéties par kuri ir izveléjusies = gadu
apdrosinasanas polisé) nodarbinato attiecigo

veselibu programmu
Periodiski organizétas lekcijas Vadibas Visi Kops$ Katru lekciju apmeklé
nodarbinatajiem par veseligu apnemsanas SIA"Schenker” 2016. brivpratigi lidz 100
uzturu, stresa vadibu, izdegsanas | pilnveidot nodarbinatie gada nodarbinatajiem
novérsanu, smadzenu darbibu nodarbinato
u. c. zinasanas par

attiecigajam témam

Saliedéjosi sporta pasakumi Vadibas Visi SIA Vairak Katrs pasakums pulcé no 10
nodarbinatajiem arpus apnemsanas “Schenker” neka [idz pat 100 nodarbinatajiem
regularajam nodarbibam, kas rapéties par nodarbinatie 15 gadus = (vasaras sporta spélés)
pieméroti dazadu vecumu un veseligu

fiziskas sagatavotibas limeniem mikroklimatu un

(nodarbinato volejbola komanda, | stiprinat komandas

vasaras sporta spéles u. c.) garu

SIA “Schenker” komandu daliba Vadibas Visi SIA Vairak Katra pasakuma iesaistas
publiskajos sporta pasakumos apnemsanas “Schenker” neka no 10 lidz pat 30

(EVL zales volejbola komanda, ripéties par nodarbinatie 8 gadus nodarbinatajiem
Lattelecom Rigas maratons) veseligu

mikroklimatu un
stiprinat komandas

garu
“Vitaminu dienas” (dazadu Vadibas Visi SIA Kop$ Kampana notiek periodiski
auglu un vitaminizétu dzérienu apnemsanas “Schenker” 2017. - ne katru gadu, iesaistas visi
grozs) kampana ziemas rapéties par nodarbinatie gada uznémuma nodarbinatie
aukstajos ménesos, lai stiprinatu veseligu dzives

nodarbinato imunitati veidu

Avots: SIA “Schenker”

Uznémums AS “"HansaMatrix” ir atri augos$s augsto tehnologiju uznémumes, kas veic jaunu elektronis-
ko produktu un sistému izstradi, industrializaciju un pilnu razo$anas pakalpojumu snieg$anu. “Han-
saMatrix” koncerna ietilpst devini meitas un asociétie uznémumi; “HansaMatrix” ir raZzotnes Ventspili
un Ogré, kas darbojas jau 20 gadus un paslaik nodarbina 240 nodarbinatos.

Uznémuma ir izstradatas darba aizsardzibas politikas vadlinijas ar mérki nodrosinat drosu un ve-
selibai nekaitigu darba vidi, tadéjadi veicinot kvalitativu darba vietu veidosanos, ka ari nepartrauk-
tu nodarbinato darba apstak|u uzlabosanu. Uznémuma isteno NG un arodslimibu preventivos
pasakumus, nemot véra identificétas aktualakas darba vides problémas.

“HansaMatrix” vadlinijas ietver darba aizsardzibas prasibu aktivu ievieSanu, nodarbinato veselibas

aizsardzibas veicinasanu, ka ari darba aizsardzibas jomas uzraudzibu un kontroli. Tiek pievérsta
uzmaniba dro$as un értas darba vides nodro$inasanai un nodarbinato informésanas pasdkumiem.

124



33. tabula: AS "HansaMatrix” aktivitates darba aizsardzibas un vides uzlabosanas jomas

Darba aizsardziba

Darba aizsardzibas
sistéma izstradata
atbilstosi Darba
aizsardzibas likuma
prasibam

lkgadéja nodarbinato
apmaciba par

darba aizsardzibas
jautajumiem

Zinasanu parbaudes
tests par darba drosibas
un aizsardzibas témam

AS “HansaMatrix” vadibas
politika un stratégija

AS “HansaMatrix” darba
aizsardzibas politika

AS “HansaMatrix” darba
aizsardzibas politika

Visi
AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Visi
AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Visi
AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Ikdienas nodrosinajums

Kops
2000.
gada

Vairak
neka
15 gadus

Kops
2017.
gada

Samazinats NG un
arodslimibu skaits darba vieta

Normativo aktu prasibu
izpilde un zino$s personals

Dazadu apmacibu metozu
integracija uznémuma kopéja
apmacibu sistéma

Specials darba apgérbs,
apavi un individualie
aizsardzibas lidzek]i

Ergonomika darba vieta

AS "HansaMatrix” vadibas
politika un stratégija

AS "HansaMatrix” vadibas
politika un stratégija

Darba

Visi
AS “"HansaMatrix”
nodarbinatie

Visi
AS “HansaMatrix"”
nodarbinatie

vides uzlabosana

Vairak
neka
15 gadus

Vairak
neka
15 gadus

Nodarbinato visparéja
apmierinatiba

Nodarbinato visparéja
apmierinatiba

Vides risku monitorings
un darba vides riska
novérsana

LEAN sistéma.
Nodarbinato iesaiste
LEAN uzlabojumu,
t.s. darba drosibas
pasakumu planosana,
ievie$ana un rezultatu
noveértésana

AS “HansaMatrix” darba
aizsardzibas politika

AS “HansaMatrix” vadibas
politika un stratégija

Visi
AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Visi
AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Vairak
neka
15 gadus

Kops
2014.
gada

Normativo aktu prasibu
izpilde un nepartraukta
pilnveide

Erta, efektiva un drosa darba
vieta katram nodarbinatajam

Turpinajums nakamaja lappusé.
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33. tabula: AS "HansaMatrix” aktivitates darba aizsardzibas un vides uzlabosanas jomas
(turpinajums)

Veselibas veicinadana

Nodarbinato veselibas un NG
apdrosinasana

Veselibas punkts AS ,HansaMatrix”
razo$ana, kura nodarbinatajiem

ir sniegta iespéja izmérit
asinsspiedienu

Svaigi bezmaksas augli reizi
nedéla

Ziemas perioda tiek piegadati
citroni imunitates stiprinasanai

Nodarbinato telpa ir pieejams
trenazieris, kas sniedz iespé&ju
partraukumu laika izstiept muguru,
plecus un rokas.

Ikdiena tiek organizéts vingrojums
.planka”, ar ko iespéjams
nostiprinat gandriz visus kermena
muskulus, tostarp dzilos muguras
muskulus, kas mazina muguras
sapes

AS ,HansaMatrix” komandas
daliba florbola trenina reizi nedéla

Lai informétu par aktualitatéem
darba aizsardzibas joma katru
nedélu tiek izdots uznémuma
véstis elektroniska formata

Vizualie materiali razotnés, kas
atgadina par darba aizsardzibas
pasakumiem

Reizi gada tiek organizéta ,Liela
Talka”, lai sakoptu darba vidi,
istenojot ilgtspéjigu pozitivu
vides politiku, kas vérstas uz
videi nelabvéligo ietekmju
samazinasanu

Avots: AS “HansaMatrix”
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Cilvékresursu
vadibas politika

Vadibas
apnemsanas
ripéties par
nodarbinato
veselibu

AS "HansaMatrix”
vadibas politika un
stratégdija

AS "HansaMatrix”
vadibas politika un
stratégija

AS "HansaMatrix”
darba aizsardzibas
politika

AS "HansaMatrix”
darba aizsardzibas
politika

AS “"HansaMatrix”
vadibas politika un
stratégija

AS "HansaMatrix”

vadibas politika un
stratégija

AS "HansaMatrix”
darba aizsardzibas
politika

AS “HansaMatrix”
vadibas politika un
stratégija

Visi
AS “"HansaMatrix”
nodarbinatie

Visi
AS “HansaMatrix"”
nodarbinatie

Visi
AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Visi
AS “HansaMatrix"”
nodarbinatie

Visi
AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Visi
AS “"HansaMatrix”
nodarbinatie

12 nodarbinatie

Visi
AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Visi

AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Visi

AS "HansaMatrix”
nodarbinatie

Kop$

2006.

gada

Kops

2018.

gada

Kops

2018.

gada

Kops

2017.

gada

Kops

2015.

gada

Kops

2014.

gada

Kops

2017.

gada

Kops

2018.

gada

Kops

2017.

gada

Kops

2018.

gada

Veselibas un NG apdrosina-
$ana ir viens no nodarbinato
papildu motivéjosiem fakto-
riem, kas sniedz dro$ibas sa-
jatu un finansialu aizsardzibu
nodarbinatajiem

Ir iespéja laikus konstatét ve-
selibas novirzes no normas
vai saasinajumus, ka rezultata
laicigi apmeklét arstu

Nodarbinata veselibas un
imUnsistémas uzlabosana ar
svaigiem sezonas augliem,
kas tiek piegadati katru
tresdienu

Tiek samazinata nodarbinato
iespé&ja saslimt

Tiek mazinata negativa
ietekme, kuru rada
mazkustiba un sédoss darbs

Tiek novérsta negativa
ietekme, kuru rada
mazkustiba un sédoss darbs

lzveidota komanda, lai spé-
|étu un uzturétu sevi fiziskaja
forma;

Uznémuma nodarbinatie
$ada veida komunikaciju
verté pozitivi, atzistot - ,ir
svarigi, ka par uznémuma
notiekoSo ir informéti visi,
ari zemaka limena nodarbi-
natie”

Kompetenti nodarbinatie

Nodarbinato labvéliga pas-
sajuta sakopta vidé






3 S . a| .

. k I . k .
P&tijuma rezultati norada, ka riska grupas nodarbinatie letaliem NG darba vietd bez acimredzamam
traumam ir viriedi un pirms pensijas sliek$na vecumu sasniegusie nodarbinatie. Sis nodarbinato gru-
pas jauzskata par prioritaram, izstradajot izglitojosas kampanas un gatavojot informativus materialus
par veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumiem, darba vides riskiem un darba vietas

atbilstibu normativajos aktos minétajam prasibam attieciba uz darba aizsardzibu, ka ari planojot
atbildigo un saistito instittciju darbibas prioritates.

Gan pétijuma DARL 2017-2018, gan §i pétijuma piecu nozaru dati apliecina, ka pétijuma riska
grupa - viriesi vecuma no 51 lidz 64 gadiem - nevérigak izturas pret savu veselibu, izvélas neveseli-
gaku dzivesveidu un biezak ir paklauti kaitigajiem darba vides riska faktoriem neka sievietes. Viriesi
biezak reagé uz stresu, izvéloties veselibai kaitigus paradumus, pieméram, smékésanu, alkohola
lietosanu, saldumu un nasku ésanu. Viriesi sliktak spéj tikt gala ar stresu, turklat, biezi neizturas vérigi
pret savu veselibu, apmeklé arstus retak neka sievietes, atbilstosi nereagé uz veselibas stidzibam.
Lidz ar to §T nodarbinato grupa veido riska grupu saslimsanai ar SAS un letaliem NG darba bez acim-
redzamam traumam. Neveérigaka attieksme iepriek§minétajos faktoros Tpasi novérojama transporta
un uzglabasanas, bivniecibas un apstrades ripniecibas nozaré stradajosajiem.

Lai gan pédéjo gadu laika Latvija daudzviet ir izdoti un pieejami informativi un skaidrojosi materiali
par darba vides riskiem un darba aizsardzibu, tomér nodarbinatie nav pietiekami informéti un/vai
neizprot savus pienakumus un tiesibas $ajas jomas. Secinams, ka $adu materialu izplatidanas veids ir
jamaina uz elektroniski pieejamu, interaktivu un viegli uzveramu formatu, izmantojot veiksmigakos
komunikaciju kanalus. Detalizéti priekslikumi skatami nodalas nosléguma.

31 . Mirstiba no SAS

P&tijuma rezultati liecina, ka ir neatrisinatas problémas darba aizsardzibas normativo aktu ievérosa-
na un OVP kvalitates cel$ana - lai arf nodarbinatajam ir iespéja parbaudit savu veselibas stavokli un
atbilstibu amatam, letali NG darba vieta Latvija notiek divas reizes biezak neka vidéji ES.

Lai arT par izplatitdko iemeslu nodarbinato bojaejai uzskatami ar darbu nesaistiti faktori - visbie-
zak SAS - novérojams, ka nepiecieSams uzlabot sistému visparéjai sabiedribas veselibas pratibas
[Tmena celSanai, jo nereti tiesi nodarbinato dzivesveida paradumi un sava veselibas stavok|a neat-
bilstoss pasnovértéjums kumulativi un ilgtermina veicina priekslaicigas darbnespéjas vai pat letala
rezultata iestasanos.

Ka norada statistikas dati, Latvija SAS ir visbiezakais naves célonis iedzivotaju vidd, kas uzskata-
mi ietekmeé ari darba vietas notiku$o letdlo NG bez acimredzamam traumam statistiku, turklat
darbaspéka novecosanas tendencei ir tieSa, pieaugosa ietekme uz mirstibu darba vieta no SAS.
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Lai gan atbilstosi pétijuma rezultatiem nodarbinato skaits, kas gajusi boja letala NG bez acimre-
dzamam traumam, ir relativi neliels, secinams, ka raditajs ir samazinams, paaugstinot nodarbinato
informétibu par SAS izplatibu un to veicinoS$ajiem faktoriem, ka ari, uzlabojot nodarbinato zinasanas
par veselibas pratibu, pievérsot uzmanibu slimibu prevencijas pasakumiem.

3.2. §ibriza nodarbinato veselibas stavoklis

ST pétijuma rezultati norada, ka kopuma piecas nozarés nodarbinatie, ipasi viriedi, savu veselibas
stavokli vérté augstak neka populacija jeb parvérté savu patieso veselibas stavokli, spéju savlaici-
gi identificét slimibu simptomus un/vai neatzist veselibas problémas. Nodarbinatie piecas nozarés
darbu kavé retak slimosanas dé| un retdk norada uz veselibas problémam, tadu nozaru eksperti
min novérojumu, ka nereti motivacija slépt savu patieso veselibas stavokli saistama ar nodarbinato
bailém zaudét darbu.

Visizplatitakie iemesli, kadé| konsultacijas ar arstniecibas personu netiek veiktas, ir parlieciba, ka
simptomi nav bijusi tik smagi, lai meklétu arstniecibas personas palidzibu, izvéle nogaidit, piene-
mot, ka slimibas simptomi izzudis, uzskats, ka citos avotos gutd informacija ir pietiekama un par-
lieciba, ka pasa zinasanas ir pietiekamas, lai izvelétos arstésanas lidzek|us attiecigajos veselibas
traucéjumu gadijumos.

Gandriz visi §1 pétijuma ietvaros intervétie nozaru eksperti ka galvenos nodarbinato veselibu ie-
tekméjosos faktorus mingéjusi ilgstosu darba vides negativo ietekmi uz nodarbinato veselibu, kas
rada arodslimibas un ilgtermina var rezultéties letdlos NG bez acimredzamam traumam. Secinats,
ka pétijuma apskatitajas piecas nozarés nodarbinatie ir [idz pat cetram reizém biezak paklauti vi-
siem darba vides riska faktoriem salidzindjuma ar pétijuma DARL 2017-2018 datiem, kas apskata
visparéjo situaciju Latvijas nodarbinato vida.

Paslaik normativie akti lauj arodslimibu arstam pieprasit papildu informéaciju no nodarbinata gime-
nes arsta, ka ari iepazities ar darba apstakliem, kas tadéjadi |autu veikt padzilinatu un kvalitativu
OVP. Pétijuma aptaujatie arsti eksperti ir izteikusi viedokli, ka OVP netiek veikts pietiekami kvalitativi,
jo vértéjums tiek balstits tikai uz nodarbinata sniegto informaciju par veselibas stavokli. Sie atzinu-
mi |auj secinat, ka OVP kvalitates uzlabo$ana |autu pozitivi ietekmét letalo NG bez acimredzamam
traumam statistiku, jo pilniga informacija par veselibas stavokli varétu precizak noteikt veselibas
stavokli sakuma stadija un uzlabot to savlaicigi. Paredzams, ka liela méra $o aspektu risinatu por-
tals “E-veseliba”, jo papildu informacijas pieprasiSana atzinuma sagatavosanai arodslimibu arstam ir
laikietilpigs process.

Lai uzlabotu pasreizéjo valsts iedzivotaju vidéjo veselibas stavokli, ir nepiecieSsama veselibas politikas
kompleksa izvértésana un uzlabosana, paaugstinot iedzivotaju informétibu un veselibas pratibu.

Priekslikumi

Nemot véra, ka darba devéji pasivi isteno tadus veselibas veicinasanas pasakumus uznémumos,
kas ir uzskatami par nozimigu aktivitati SAS saslimsanas risku mazinasanai, valsts limeni rekomen-
déjams popularizét un ieviest veselibas veicinasanas pasakumus, lai veicinatu uznémumu iesaisti
SAS prevencija:

* nodarbinato izglitoSana par darba vides riska faktoriem, statistikas datiem, c&lonibu, un
personigo atbildibu lEmumu pienemsana par savu veselibu;

129



e izglitoSana par smékésanas, alkohola, energijas dzérienu un nepareizas un neatbilstosas
medikamentu lietoSanas negativo ietekmi uz veselibu;

e veseliga uztura veicinasanas aktivitates;
e ar kolégiem kopigu fizisko aktivitasu organizésana;

e péc OVP parbaudém motivét nodarbinatos veikt papildu parbaudes OVP procesa
identificétajam veselibas sidzibam, nenogaidot kamér tas “paries pasas no sevis”.

9 Nemot véra, ka ievérojamai dalai nodarbinato (21,7 %), kas strada 5 pétijuma apskatitajas nozareés,
darba devéji pagajusa gada laika nav nodrosinajusi darba apstak|u uzlabosanu, taja skaita veselibu
veicino$os pasakumus, kas potenciali ir saistams ar finansialajam investicijam, bltu rekomendéjams
valsts [iment izveidot un izplatit informativos materialus, kas veicinatu darba devéju interesi, izpratni
par darba vides riska faktoru mazinasanas nozimi un ietekmi uz nodarbinato veselibu, ka ari to tieso
ietekmi uz uznémuma veiktspé&ju un finansialajiem rezultatiem. Pieméram, informét darba devéjus
par iespéjam vienkarsot darba vides riska novértésanu, kas neprasa papildu finansialos ieguldijumus.

9 Transporta un uzglabasanas, bavniecibas, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas un apstrades rap-
niecibas nozaré rekomendéjams mainit nodarbinato attieksmi pret nogaidisanu veselibas stavokla
pasliktinasanas gadijumos un nevérsanos pie arstniecibas personas, lai veiktu parbaudes un uz-
saktu arstésanos. Valsts [imeni organizét kampanas, kas izglitotu nodarbinatos mainit attieksmi pret
savu veselibu.

9 Valsts Iimeni rekomendé&jams ieviest digitalizétus arsta pakalpojumus, ieviesot telemedicinas pa-
kalpojumus vai pacientu portalus, kas dotu iespéju pacientiem interaktiva forma uzzinat par savu
veselibas stavokli, iesp&jamajam saslimsanam un preventivajiem pasakumiem. Tas atvieglotu nodar-
binato iespéju apmeklét arstu saslimsanas sakuma stadija, uzsakot savlaicigu arstésanos, nekavéjot
darbu. Arsti varétu sniegt konsultaciju pakalpojumus telefoniski, tie$saisté, videozvana vai jebkura
citad sazinas veida. Sadu praksi jau veiksmigi ieviesusi Centrala Laboratorija, sava Facebook lapa
regulari piedavajot tiessaisté uzdot jautajumus tadiem arstiem specialistiem ka endokrinologi, nei-
rologi, un medicinas videokonsultaciju platforma www.doconline.lv, kas piedava arstu konsultacijas,
izmantojot videozvanu u. c.

9 Bivniecibas nozares parstavji Sobrid uzsakusi sarunas par noteikumu izstradi valsts limen, kas pa-
redzétu veselibas apdrosinasanas polises pakalpojumus klasificét k& attaisnojo$os izdevumus, kas
netiktu aplikti ar nodokliem. Tas motivétu veselibas apdrosinasanas polises iegadaties ari mazos un
vidéjos uznémumus. Sadu noteikumu izstrade batu vélama ne tikai bavniecibas nozaré, bet ari lauk-
saimniecibas un mezsaimniecibas un apstrades ripniecibas nozaré, kur §i pétijuma ietvaros uzraditi
viszemakie raditaji veselibas apdrosinasanas polisu iegade.

9 Valstiska [iment piecas nozarés popularizét “zalo iepirkumu” jeb publiskajos iepirkumos iek|aut ta-
dus ilgtspé&jigus, videi un veselibai draudzigus kritérijus, kuros Tpasi nemta véra katrai nozarei rak-
sturigo darba vides riska faktoru ietekme uz attiecigaja nozaré nodarbinato veselibu un labklajibu.
Pieméram, iepirkumos buvniecibas nozaré izvéléties cilveka veselibai un videi draudzigakus mate-
rialus, transporta un uzglabasanas nozares iepirkumos izvéléties automobilus, kuru radito izplades
gazu daudzums bitu péc iespéjas zemaks.

9 Lai veicinatu darba devéju izpratni par labo praksu sniegtajiem rezultatiem, papildu finansiali pieeja-

miem risinajumiem, VDI rekomendéjams turpinat informativas aktivitates, kas sniedz iespéju darba
devéjiem iepazities ar Latvijas uznémumu ieviestiem labas prakses piemériem darba aizsardziba un
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veselibas veicinasana un So aktivitasu sniegtajiem rezultatiem. K& labas prakses pieméri $aja pétiju-
ma apkopotas uznémumu AS “Grindeks”, SIA “Omniva”, SIA “Schenker” un AS “"HansaMatrix” darba
vides un veselibas veicinosas aktivitates. Lai uzrunatu darba devéjus piedalities kampana un dalities
ar labas prakses piemériem, rekomendé&jams:

e CV Online nominéaciju “Top darba devéjs” konkursa ietvaros, darba devéjiem registréjo-
ties un kvalificéjoties nominacijai, nosutit labas prakses piemérus darba aizsardziba un
veselibas veicinasana;

e izveidot video materialus ar labas prakses piemériem no uznémumiem, kas sava organi-
zacija ieviesusi darba vides uzlabosanas un veselibas veicinasanas aktivitates, un izvietot
VDI YouTube vietng, veicinot vietnes atpazistamibu, pilnveidojot tas saturu. Darba devéju
motivacija dalities ar labas prakses piemériem bltu reputacijas atpazistamibas cel$ana, at-
rodoties VDI YouTube vietné. Lielaka motivacija batu tad, ja VDI YouTube vietne batu pie-
tiekosi atpazistama ar vismaz vairaku tukstosu sekotaju, ko var paveikt, veicinot YouTube
konta atpazistamibu, pieméram, video augsupielades laika izmantot mirk|birkas (tagus),
piemérojot precizakus aprakstus u. c.

Rekomendé&jams arodslimibu arstiem, sniedzot atzinumu par nodarbinata veselibas stavokla atbilsti-
bu veicamajam darbam, ieteikt tadu darba laika organizaciju, kas labak |auj lidzsvarot darba un
privato dzivi. Lai iepazistinatu arodslimibu arstus ar darba optimizacijas metodém un to iesp&jamo
izmantosanu atzinumos, $o tematu ieteicams integrét Latvijas Arodslimibu arstu biedribas rikotajas
konferencés un seminaros arodslimibu arstiem.

Rekomendé&jams nodrosinat informacijas pieejamibu par nodarbinata veselibas stavokli un arodsli-
mibu arsta aizpilditas OVP kartes pieejamibu E-veseliba sistéma ari citiem arodslimibu arstiem,
vienlaikus nodrosinot personas datu aizsardzibu. Tas veicinatu caurspidigumu veselibas nozarg,
ka rezultata varétu batiski uzlabot arodslimibu arstu sagatavoto atzinumu kvalitati un izvairities no
situacijam, kad nodarbinatie apzinati sniedz arodslimibu arstam nepatiesu informaciju.

33 SAS izraisosie faktori

3.3.1. Dzivesveids

Ar dzivesveidu saistitie riski, kas ietekmé nodarbinata veselibas stavokli, ir Joti komplicéts fakto-
ru kopums, kas tie$i un pastarpinati ietekmé nodarbinato veselibas stavokli, taja skaita SAS iz-
platibu nodarbinato vida. Vértéjot dzivesveida riska faktorus kopuma, secinats, ka piecu nozaru
nodarbinatie ir pak|auti augstdkam riskam saslimt ar SAS un paragrai navei, salidzinot ar populaciju.

Latvija ierindojas 13. vietd no 28 ES valstim ar augstako vidéjo KMI. Piecas nozarés no lieka svara
(palielinats KMI vai aptauko$anas) nodarbinatie cie§ biezak neka populacija. Piecas nozarés nodar-
binatie ar fiziskajam aktivitatém nodarbojas biezak neka nodarbinatie vidéji populacija, tacu biezak
izvélas neveseligo uzturu (ipasi lauksaimniecibas un mezsaimniecibas un bivniecibas nozaré nodar-
binatie), un neveseligais dzivesveida paradums - izlaist édienreizes - biezak izplatits piecas nozarés
nekad populacija kopuma (izteikti apstrades rapniecibas un buvniecibas nozaré nodarbinatajiem),
visbiezak izlaizot brokastu maltiti. Visizteiktak fizisko aktivitasu biezuma novérojamas tendences sais-
tiba ar vecumu - vecakie nodarbinatie ikdiena nodarbojas ar fiziskajam aktivitatem retak neka no-
darbinatie jaunakas vecuma grupas, ka ari nodarbinatie, kas ienem augstaku amata pakapi, biezak
veic sédosu darbu un brivaja laika ar fiziskajam aktivitatém nodarbojas reti.
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Piecas nozarés nodarbinatie pédéja gada laika ir saskarusies ar dazadiem miega traucéjumiem,
pieméram, ir grutibas aizmigt, biezi pamostas vai ari pamostas ar noguruma sajutu. Biezak ar
miega traucéjumiem saskaras nodarbinatie vecuma grupa no 25 lidz 64 gadiem, savukart nozaru
griezuma - lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, bavniecibas, transporta un uzglabasanas nozaré
nodarbinatie visbiezak noradijusi uz miega traucéjumiem. Miega trauc&jumi vai ta nepietiekams
daudzums pazemina nodarbinatd produktivitati, var palielinat stresa limeni un asinsspiedienu, $adi
paaugstinot SAS un Iidz ar to ari NG bez acimredzamam traumam risku.

Priekslikumi

9 Lai ari piecas nozarés nodarbinatie nodarbojas ar fiziskam aktivitdtem biezak, tomér dzivesveidu
vini izvélas neveseligaku un KMI ir augstaks ka vidéjais raditajs populacija. Nodarbinatie piecas
nozarés ir partikas produktu iegades Iémuma pienéméji, tapéc $o Iémumu darba devéjiem batu
rekomendéjams ietekmét, pieméram:

e |auksaimniecibas un mezsaimniecibas, transporta un uzglabasanas un bavniecibas noza-
ré, ipasu uzmanibu pievérsot virieSiem vecuma grupa no 15 lidz 50 gadiem, veicinat, izgli-
tot, motivét nodarbinatos izvéléties veseligu dzivesveidu (veseliga uztura plana izstrade);

e veicinat un piedavat piedalities édiena gatavosanas darbnicas, apgdstot jaunas, veseligas
édienu receptes;

® iespéju robezas nodrosinat subsidétas, veseligas edienreizes;
e nodrosinat uztura specialista lekciju vienu reizi gada;

e jeteikt mobilas aplikacijas viedtalruni, kas palidz sekot lidzi pareizam uzturam un uznemto
kaloriju uzskatisanai;

e nodrosinat bezmaksas auglus un darzenus darba vieta.

9 Darba devéjiem lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, transporta un uzglabasanas noza-
ré izstradat fizisko aktivitasu planu nodarbinatajiem, motivéjot un izglitojot nodarbinatos par
aktivitasu nozimigumu:

e piedalities dazados sporta aktivitasu korporativajos pasakumos, pieméram, BeActive
darba vietas izcilibas balva;

® jesaistit sporta aktivitatés visu kolektivu, lai veicinatu interesi par sportu;

e jeteikt mobilas aplikacijas viedtalruni, kas palidz sekot [idzi un monitorét sporta aktivitates
un salidzinat rezultatus ar kolégiem vai citam personam;

e darba devéjiem, kas nodarbina nodarbinatos sédos$a darba, rekomendg&jams rosinat no-
darbinatajiem doties uz un no darba ar kajam, pastaigaties pusdienu partraukuma vai
braukt uz biroju ar divriteni;

e lai uzrunatu nodarbinatos tadas nozarés, ka transports un uzglabasana, ieteicams izman-
tot tadus spélu elementus, ka pieméram, solu skaitiSanas ierices. Tas laus nodarbinatajiem
sacensties sava starpa dienas laika nostaigato soju daudzuma, kas tiktu monitoréti nodar-
binato vidd, un uzvarétadjiem tiktu pasniegtas balvas par aktivako dalibu uznémuma vai
nozares nodarbinato vida.
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9 Lai rosinatu nodarbinatos izvéléties veseligu miega rezimu, darba devéjiem ir rekomendé&jams ve-
selibas veicinasanas programma ieklaut izglitojosu informaciju par miegu un iespéjamam sekam
miega trakuma gadijumos.

3.3.2. Reakcija uz stresu

Ka visbiezakas reakcijas uz sasprindzinajumu, stresu un nomaktibu piecas apskatitajas nozarés res-
pondenti min stresa novadisanu, izrunajoties ar lidzcilvékiem, sportosanu un saldumu, nasku ésa-
nu. Pozitiva stresa novadiSanas reakcija, izrunajoties ar lidzcilvékiem, ir vairak raksturigaka sievietém
neka virieSiem, savukart negativa - smékésana vai alkohola lieto$ana - stresa apstak|os izteiktaka no-
darbinato viriesu starpa, tadéjadi paaugstinot saslimstibas risku ar SAS, kas, savukart, palielina letalu
NG bez acimredzamam traumam iesp&jamibu. Secinams, ka sméké&sana un alkohola lietosana, Tpasi
virie$u vidd, ir oti plasi izplatits sliktais ieradums, kas ir batisks faktors SAS saslim$anai un letalo NG
bez acimredzamam traumam skaita palielinasanai.

Pedéjos gados zalu realizacijas apjoms Latvija batiski nav mainijies. Augsts bezrecepsu me-
dikamentu patérin$ Latvijas iedzivotaju vida, salidzinot ar ES vidéjiem raditajiem, varé-
tu liecinat par Latvijas iedzivotaju, taja skaitd nodarbinato, zemo veselibas pratibas limeni,
pasarstésanos, medikamentu iegades Iémumu pienemsanu, balstoties uz reklamas saturu, zemo
pieejamibu arstiem (pieméram, regionos), augstam veselibas aprapes pakalpojumu izmaksam, ka
ari visparéjo sabiedribas veselibas stavok|a pasliktinasanos.

Priekslikumi

9 Darba devéjiem kopa ar SPKC un VM veicinat smékésanas un alkohola patérina mazinasanas ak-
tivitates sabiedribai kopuma, bet, jo Tpasi bavniecibas, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas,
transporta un uzglabasanas nozaré. Planojot pretsmékésanas kampanas, izmantot veiksmigus
arvalstu piemérus.

9 Rekomendé&jams valsts [imeni veicinat uzticéSanos arstiem un veselibas apripes specialistiem, lai
rosinatu pareizu medikamentu lietosanu, tadéjadi minimizéjot risku tikt paklautiem sekam, kas izriet
no nepareizas medikamentu lietosanas.

9 Nemot véra, ka visas vecuma grupas vidéji 33,5 % nodarbinato lieto medikamentus péc pasu ini-
ciativas, valsts [imenT ir rekomendé&jams izvérst informativo kampanu par bezrecepsu zalu lietosa-
nas riskiem, izmantojot gan socialos medijus, gan citus komunikéacijas kanalus (TV, vides reklama,
drukatie un digitalie mediji) atbilstosi So nodarbinato mediju lietosanas paradumiem.

9 Gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem rekomendéjams paaugstinat stresa vadibas pras-
mes. K& svarigaka mérkauditorija minami viriesi, kuru izglitosana fokusa jabat stresa novadisanas
pozitivajiem veidiem, aizstajot sliktos, pieméram, izrunasanas, sportosana u. tml.

9 Rekomendéjams darba devéjiem sadarbiba ar izglitibas iestadém veicinat nodarbinato personigo
un profesionalo izaugsmi, piedavajot muzizglitibas programmas, ka rezultatd nodarbinatajiem batu
vieglak sliktos dzives ieradumus aizstat ar labiem. Rastos jaunas intereses, dzivesprieks, ka ari moti-
vacija atteikties no veselibai kaitigiem paradumiem (The Evollution, 2012). Veseligs dzivesveids ne
tikai uzlabotu passajatu, bet ari mazinatu SAS slimibu risku.

133



3.3.3. Darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu

Saja pétijuma aptaujatie arsti un nozaru eksperti atzist, ka kopuma darba devéji nodrosina norma-
tivo aktu prasibu izpildi, novértéjot un samazinot darba vides riskus, kas var samazinat riska faktoru
nelabvéligo ietekmi uz nodarbinato veselibu un tadéjadi, ari letalo NG bez acimredzamam traumam
izplatibu. Tomér, vinuprat, veiktie darba vides risku mazinosie preventivie pasakumi nav mérktiecigi
izstradati un netiek organizéti pietiekama kvalitaté. Negativi vértéjams ari tas, ka darba devéji izpilda
minimalas prasibas, kas ir noteiktas normativajos aktos, tomér nepievérs vairak uzmanibas tam, ka
varétu nodarbinatajiem piedavat ari cita veida pasdkumus, uzlabot darba vietas un nodarbinato dzi-
vesveida kvalitati. STtendence tiek skaidrota ar saistitajam finansialajam investicijam un informétibas
trikumu darba devéju vida.

Visvairak $aja pétijuma apskatito piecu nozaru nodarbinatie ir paklauti fiziskajiem (80,3%) darba
vides riska faktoriem, tiem seko fizikalie (72,8 %), kimiskie (60,5 %) un psihoemocionalie (56,7 %)
darba vides riska faktori. Turpreti, salidzinot ar pé&tijuma DARL rezultatiem, vérojama butiska atskiri-
ba, ka nodarbinatie novérté savu paklautibu darba vides riska faktoriem, proti, fiziskajiem (61,4 %,
atskiriba - 18,9 %), fizikalajiem (21,9 %, atskiriba - 50,9 %), kimiskajiem (14,8 %, atskiriba - 45,7 %)
un psihoemocionalajiem (22,2 %, atskiriba - 34,5 %) darba vides risku faktoriem. Minétas atskiribas
starp piecu nozaru un DARL 2017-2018 pétijuma darba vides riska faktoru iedarbibas datiem radu-
$as no pétijuma aptaujato grupu dazadibas, t. i. piecu nozaru pétijuma aptaujatie nodarbinatie stra-
da bistamas nozarés, kur ir lielaka iespéjamiba saskarties ar dazadiem riska faktoriem, turpreti DARL
2017-2018 pétijuma aptaujati nodarbinatie visas nozarés, ari tajas, kur ar atseviskiem riska faktoriem
ir mazaka iespéjamiba saskarties ikdienas darba.

Fiziskie darba vides riski

Piecas nozarés fiziskajiem darba vides riska faktoriem paklauti 80,3 % nodarbinato, kas ir par 18,9 %
vairak neka nodarbinatie populacija.

Nozaru griezuma $ie faktori biezak ietekmé lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré un buav-
niecibas nozaré stradajosos. Analiz&jot §1 pétijuma datus par fizisko faktoru ietekmi vecuma grie-
zuma, secinams, ka visbiezak ar fiziskajiem darba vides riska faktoriem kaut kdda méra saskaras
jaunakie nodarbinatie vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem un §i pétijuma riska grupas nodarbi-
natie - no 51 lidz 64 gadiem. Turklat - visbiezak kaut kada meéra fizisko faktoru ietekmei ir pak|auti
viriesi (84,2 %), pretéji sievietém (62,8 %).

Fizikalie darba vides riski

Piecas nozarés fizikalajiem darba vides riska faktoriem paklauti 72,8 % nodarbinato, kas ir par
50,9 % biezak neka nodarbinatie saskaras populacija.

Nozaru griezuma Sie faktori prevalé lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré un bav-
niecibas nozaré, dzimumu, vecumu griezuma Sie faktori prevalé virieSiem jaunadkaja vecuma
grupa (15-24 gadi).

Petijuma DARL 2017-2018 21,9 % nodarbinato min, ka ir paklauti fizikalajiem darba vides fak-
toriem, kas ir aptuveni Cetras reizes retak neka piecu $aja pétijuma aplikoto nozaru stradajo-
Sie. Tas norada uz |oti lielu parsvaru piecds nozarés nodarbinato saskarsmé ar fizikalajiem dar-
ba vides riska faktoriem, paaugstinot risku saslimt ar SAS un potenciali rezultéties letala NG bez
acimredzamam traumam.
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Kimiskie darba vides riski

Piecas nozarés kimiskajiem darba vides riska faktoriem paklauti 60,5 % nodarbinato, kas ir par
45,7 % biezak neka nodarbinatie saskaras populacija.

Analizéjot Saja pétijuma apskatito piecu nozaru nodarbinato aptaujas datus pa nozarém péc vidé-
jiem statistikas raditajiem, secinams, ka bavniecibas nozaré stradajosie visbiezak ir pak|auti kimiska-
jiem darba vides risku faktoriem. Ar kimiskiem faktoriem visretak saskaras valsts parvaldes un aizsar-
dzibas, obligatas socialas apdrosinasanas nozaré nodarbinatie. Ar kimiskajiem faktoriem visbiezak
saskaras 70,0 % viriesu, kas ikdiena kaut kada méra darbojas ar kimiskajam vielam. Turpreti, 52,2 %
nodarbinato sieviesu saistibu ar $o faktoru min retak. Vecuma griezuma aptaujas dalibnieki visas
vecuma grupas norada uz lidzigu biezumu saskaré ar kimiskajam vielam darba vieta.

Psihoemocionalie darba vides riski

Pétijuma rezultati liecina, ka tadi darba vides riska faktori k& darbs vienatnég, virsstundas, alga, kas
atkariga no padarita, naudas nepietiekamiba, socialo garantiju nepietiekamiba, parslodze, izdegsa-
na, privatas un darba dzives disbalanss rada stresu, kas ir célonis SAS, garigas un fiziskas veselibas
traucéjumiem un ilgtermina var rezultéties letdlos NG bez acimredzamam traumam. Piecas nozarés
nodarbinatie ir par 8,2 % biezak pak|auti psihoemocionajamiem darba vides riska faktoriem (pé-
déja ménesa laika izjutusi sasprindzinajumu, stresu un nomaktibu) k& paréjie iedzivotaji populacija
(DARL 2017-2018).

Pétijumu dati liecina, ka psihoemocionalie riski ir sarezgitak identificéjami un gratak parvaldami
neka “tradicionalie” darba vides riski, un nereti darba devéju un nodarbinato vida trakst pareizas
izpratnes par stresu, ta ietekmi uz veselibu, vai tas tiek uzskatits par nodarbinato trikumu vai vajibu.
Tomér psihoemocionalos riskus un stresu batu ieteicams uztvert ka visas organizacijas problému
nevis atseviska nodarbinata trakumu un parvaldit lidzigi ka citus veselibas aizsardzibas un drosibas
riskus darba videé.

Pétijuma dati norada, ka psihoemocionalajiem darba vides riska faktoriem biezak tiek paklautas sie-
vietes neka viriesi, augsta limena specialisti un vidéja limena vaditaji, lauksaimniecibas un mezsaim-
niecibas nozaré, transporta un uzglabasanas, ka ari valsts parvaldes un aizsardzibas un obligatas
socialas apdrosinasanas nozaré stradajosie, kas norada uz jaunu riska grupu $aja darba vides riska
faktoru sektora. Secinams, ka darba devéjiem batu japievers uzmaniba $§is riska grupas un noza-
ré nodarbinato darba vietd esosajiem stresoriem, pieméram, liela darba slodze, darbs pie datora,
ilgstosi sédoss darbs u. c., lai mazinatu risku SAS saslimsanai.

Saja pétijuma 25,1 % respondentu ir noradijusi, ka ir saskarusies ar nespéju veltit sevi gimenei
darba dé| vai nespéju veltit sevi darbam gimené esoso problému dél. Viens no svarigakajiem psi-
hoemocionaliem riska faktoriem ir finansialais stavoklis. Kopuma lielaka puse nodarbinato norada,
ka vinu majsaimniecibas saskaras ar gritibam segt ikdienas izdevumus, kas rada risku virknei dar-
bibu ka, pieméram, virsstundas, vairdkas darba vietas, nepietiekama atpata u. tml., kas parasti tiek
veiktas uz “veselibas rékina”. Pétijluma dati norada, ka zemakie ienakumi ir lauksaimniecibas un mez-
saimniecibas nozaré nodarbinatajiem, savukart bavniecibas nozaré vérojami visaugstakie kopéjie
majsaimniecibu ikménesa ienakumi.

Nodarbinatajiem, kuri strada mainigu stundu skaitu, ir lieldkas gratibas aizmigt neka tiem, kas strada

40 stundas nedéla, ka ari novérojama lielaka kermena masa vai aptaukosanas. Nodarbinatie, kas
piecas nozarés strada mainigu stundu skaitu, biezak batu gatavi stradat ari tad, ja slimibas dé| darbs
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bitu japartrauc, un biezak slimo ar hroniskam slimibam, salidzinot ar populaciju kopuma. Sis gru-
pas nodarbinatie biezak lieto medikamentus péc pasu iniciativas salidzinosi ar citam nodarbinato
grupam, kas ilgtermina rada lielaku iesp&jamibu rezultéties letala NG bez acimredzamam traumam.

Nodarbinatie piecas nozarés virsstundas strada mazak neka populacija, bet biezak strada mainigu
stundu darbu. llgtermina stradajot virsstundas, nodarbinatajiem ir paaugstinats risks sirgt no izdeg-
$anas sindroma, kas ir ciedi saistits ar nepietiekamu atpitu, ka ari ar SAS. ST pétijuma ietvaros, virs-
stundas stradajoso nodarbinato atbildém vérojama negativa tendence, pienemot |émumus attieci-
ba uz veselibu - virsstundas stradajosi respondenti apgalvo, ka turpinatu stradat ari tad, ja veselibas
stavok|a dé| darbs batu japartrauc.

S7 pétijuma dati norada, ka atvalinajumu pilna apméra piecas nozarés izmanto biezak neka popula-
cija, tacu visu atvalinajumu kopa - retak neka populacija. lemesls tam varétu bat nozarei raksturiga
sezonalitate, darba roku trakums, augstais “aploksnu” algas Tpatsvars un zemaka izpratne par par-
slodzes negativo ietekmi uz veselibu. Visbiezak personigu apsvérumu dé| atvalinajumu neizmantoja
lauksaimnieciba un mezsaimniecibas nozaré un nodarbinatie vecuma no 51 Iidz 64 gadiem.

Priekslikumi

Lai nodarbinatie nebdtu spiesti stradat virsstundas, valsts Iimeni noteikt augstaku minimala
ienakuma limeni, mazinot énu ekonomiku un nodoklu slogu darba devéjiem.

Lai veicinatu izpratni darba devéjiem un nodarbinatajiem par darba vides riska faktoriem un to ie-
tekmi uz veselibu, tadéjadi mazinot SAS risku, VDI sadarbiba ar SPKC, LM, DDVVI, LBAS, LTRK, LDDK
un citiem partneriem:

e izmantot Facebook sociala tikla iespéjas, lai veiksmigak uzrunatu tiesi piecas nozarés
apskatito mérkauditoriju izglitojot to par darba vides riska faktoriem;

e izveidojot zinu abonésanas funkciju darba devéjiem un nodarbinatajiem, atlasot tos péc
tiem intereséjosiem tematiem, katru ménesi nosutot jaunako personalizéto informaciju uz
e-pastu par minétajam témam;

e aktualizet VDI YouTube vietni, ievietojot taja video materialus par témam ar vislielako
aktualitati, veicinot prieksstatu par to, ka VDI ir galvenais kontaktpunkts visos ar darba
aizsardzibu saistitajos gadijumos ar aktuadlakajam un precizakajam zinasanam, mazinot
negativas emocijas par VDI darbibu un veicinot sadarbibu.

Pétijuma dati norada uz riska grupu - viriesi vecuma grupa no 51 lidz 64 gadiem, kas pasivi attie-
cas pret savu veselibu veicinosam un preventivam aktivitdtém un parasti nevélas meklét palidzibu
garigas veselibas jautajumos, vai izteikt savas emocijas, 1pasi, ja runa ir par psihologiskam prob-
|[émam. Lai veicinatu viriesu toleranci pret psihologisko palidzibu, LDDK un LTRK rekomendéjams
organizét informativus pasakumus (pieméram, forumus), kuros prezentétu virieSu garigas labsajatas
iniciativas, kas apvieno izpratnes veidosanu ar konstruktivu ricibu.

Darba devéjiem darba vietd ir jamazina visi tie darba vides riska faktori, kuri paaugstina nodarbinato
SAS saslim$anas risku un jainformé par tiem ari pasi nodarbinatie, izmantojot dazadus komunikaciju
kanalus, pieméram, reklamas sabiedriskajos un socialajos medijos. Nodarbinato iesaiste problému
risinasana nodrosinas lielaku iesaisti un izpratni par problému no nodarbinato puses.

136



9 Lai nodarbinatajiem mazinatu stresa ietekmi un iespéju saslimt ar izdegSanas sindromu vai citam
arodslimibam, darba devéjiem ieteicams:

® jeviest stresa noteikSanas aptauju un mazinasanas pasakumus;
* nodrosinat informaciju par terapijas iespé&jam un subsidét dalu no terapijas izmaksam;

® intereséties par to, kas notiek ar nodarbindto privataja dzivé, lai nepiecieSamibas
gadijuma varétu vinam sniegt atbalstu;

* mainigu stundu un virsstundu negativas ietekmes mazinasanai, veicinat darba efektivaku
organizésanu, izmantojot LEAN, TOC, Six Sigma u. c. metodes, lai nodrosinatu pietiekamu
atpltu nodarbinatajam;

e jeviest pilotprojektus, samazinot stundu skaitu darba diena;

e izglitot nodarbinatos finansu jautajumos, lai mazinatu stresu nepietiekamu finansialu Ii-
dzek|u apstaklos, skaidrojot negativas sekas, kas var rasties nepareizi planojot un rikojo-
ties ar finansu lidzekliem, taja skaita izmantojot atros kreditus, dzivojot uz parada un pari
saviem lidzekliem u.tml.;

e piedavat informaciju vai nodrosinat apmacibas par privatas un darba dzives lidzsvaruy;

* savlaicigi planot atvalindjuma grafiku un norikot personas, kas aizstas nodarbinato
atvalindjuma prombatnes laika;

e organizét periodiskus izglitojosus pasakumus, kuros ar saistito tému uzstatos pieaicinats
attiecigas jomas specialists - vieslektors.

34 Priekslikumi letalo NG bez acimredzamam
traumam noversanai

3.4.1. Priekslikumi par veicamajiem pasakumiem, lai
identificetu, kuros gadijumos ar darba vides riska faktoru
iedarbibu nesaistitie letalie NG uzskatami par NG darba

Petijuma gaita tika ieguta plasa informacija par letalo NG bez acimredzamam traumam izmeklésa-
nas un registré$anas procesu gan Latvija, gan piecas citas ES valstis. Saja nodala aprakstiti prieks-
likumi par iespéjamajam izmainam NG izmeklésanas proces3, lai izmeklésana iegltais rezultats -
letala NG bez acimredzamam traumam atziana vai neatzi$ana par darba vides faktoru iedarbibu,
lielakaja dala izmekléto NG nebutu atkariga no amatpersonu subjektivitates un lidzigi gadijumi batu
savstarpéji salidzinami.

Lai pilnveidotu letdlo NG izmekléSanas procesu, nepiecieSsams veikt izmainas gan
VDI organizatoriskaja = struktira, gan NG bez acimredzamam traumam izmeklésanas
procesa. Rekomendéjams:

V' izveidot atsevisku centralizétu VDI struktirvienibu (nodalu), kas nodarbotos ar visu
letalo un smago NG izmeklésanu. Tas |autu izvairities no atskirigas pieejas NG izmek-
|éSanas un [Emumu pienemsanas procesa, ka ari lautu l[idzigos gadijumos pienemt lidzi-
gus lémumus. Nodala ieteicams nodarbinat ne mazak k& 3 amatpersonas, kuras ieguvu-
Sas augstako izglitibu darba aizsardziba un DAVS kvalifikaciju, turklat vismaz vienai no

137



138

amatpersonam vélama augstaka izglitiba veselibas apripé (pieméram, medicing,
sabiedribas veseliba), bet visam amatpersonam - praktiska darba pieredze DAVS amata.

V' noteikt, ka katru letalo NG bez acimredzamam traumam izmeklé neatkariga komisija,
kuras darba iesaistas:

VDI amatpersonas, kas strada jaunizveidotaja struktarvieniba un kura ir ieguvusi
augstako izglitibu darba aizsardziba, DAVS kvalifikaciju un kurai ir praktiska pie-
redze NG izmeklé$ana, analizé un célonu noteik$ana. Sis amatpersonas galvenais
uzdevums butu veikt darba aizsardzibas dokumentacijas analitiskas parbaudes.
Gadijuma, ja VDI riciba nav pietiekoss skaits amatpersonu ar s$adu pieredzi un izgli-
tibu, izskatit iespéju organizét konkursu un piesaistit sertificetus DAVS, kuri ieguvusi
tadu pasu darba pieredzi, kada tiek prasita VDI amatpersonam;

arodslimibu arsts (arstu komisijas arodslimibas parstavis);

sertificets arsts - specialists, izvéloties vinu atbilstosi konkrétajam gadijumam. Pie-
méram, ja naves iemesls ir SAS, iesaistit arstu komisija kardiologu, ja mirusais bijis
alkohola reibuma vai narkotisko vielu ietkemé, iesaistit arstu komisija narkologu,

ar darba devéju un VDI nesaistits sertificéts DAVS;

nozares arodbiedribas vai LBAS parstavis, ja konkrétajai nozarei nav savas
arodbiedribas.

V' izmeklésanas gaita visam komisijas darba iesaistitajam personam organizét vismaz vienu

darba tiksanos klatieng, lai analizétu iespéjamos NG célonus un informétu par izmek-

|ésanas procesa gaitu un procesa konstatéto. Klatienes tikSanas iespé&jams aizvietot ar IT

komunikacijas riku piedavatajam iesp&jam (pieméram, Skype konferences zvans, Google

hangouts u.tml.);

sagatavot detalizétu letalo NG bez acimredzamam traumam izmeklésanas metodiku
(vadlinijas), kas reglamenté komisijas darbu. Vadlinijas precizi noradit, kadas darbibas

izmekléSanas procesa javeic, t. sk.:

e izmeklésanas gaita javeic darba aizsardzibas dokumentacijas analitiska un
faktiska parbaude, t. i. darba vides riska novértéjuma, norikojuma uz OVP, no-
darbinata faktisko darba piendkumu un darba laika uzskaites tabulu analize,
lai konstatétu iespéjamas nepilnibas OVP kartes aizpildisana un nodarbinata
noriko$ana un visam nepiecieSamajam parbaudém;

® ja darba aizsardzibas dokumentacijas analitiskas parbaudes laika tiek konsta-
téts, ka nodarbinata naves célonis atbilst MK noteikumos Nr. 219 2. pieliku-
ma noraditajam absolGtajam vai izvértéjamajam kontrindikacijam un arodsli-
mibu arsts at|avis nodarbinatajam So darbu veikt, jalidz Veselibas inspekcijai
parbaudit arstniecibas iestades veiktas OVP kvalitate;

® ja darba aizsardzibas dokumentacijas analitiskas parbaudes laika tiek konsta-
téts, ka nodarbinatais stradajis ipasa psihoemocionala riska apstak|os (piemé-
ram, operativa transportlidzek|a vaditdjs, arsts reanimatologs u. c., atbilstosi MK
noteikumiem Nr. 66 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institlciju amatperso-
nu un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas kartibu” vai ari citi nodar-
binatie, kuri faktiski stradajusi ipasa psihoemocionala riska apstaklos), bet DAS
vai DAVS to darba aizsardzibas dokumentacija nav identificéjis, jaizskata iespéja
atzit NG bez acimredzamam traumam par saistitu ar darba vides iedarbibu.



V' noteikt obligatu prasibu, arstu komisijai sagatavojot atzinumu, veikt mirusa naves célo-
na un slimibas véstures analizi. Attiecigi, arstu komisijai informacija par mirusa veselibas
trauc&jumiem un slimibam batu jaieglst no personas gimenes arsta vai E-veseliba portala
un javeic iesp&jamo sakaribu analize;

V' sagatavot arstu komisijai arodslimibas paredzétu detalizétu letalo NG bez acimredzamam
traumam izmekleésanas metodiku (vadlinijas). Vadlinijas ietvert nodarbinata slimibas vés-
tures un naves célona iespéjamo sakaribu analizi, sazinoties ar nodarbinata gimenes arstu un
izmantojot E-veseliba publicéto informaciju, t. sk. ari izrakstitas e-receptes un e-nosatijumus;

V' izskatit iespéju ari Latvija ieviest citas apskatitajas valstis pastavoso kartibu - gadiju-
mos, kad nodarbinatais darba vieta miris bez acimredzamam traumam un nav uzsakts kri-
minalprocess, VDI sagatavot su pazinojumu par izmeklé$anas partrauk$anu un to nosatit
mirusa darba devéjam un nodarbinata parstavim.

3.4.2. Priekslikumi nepiecieSamajam izmainam normativajos
aktos, lai identificétu, kuros gadijumos ar darba vides riska
faktoru iedarbibu nesaistitie letalie NG uzskatami par NG darba

Lai realizétu pétijuma 3.4.1. nodala aprakstitas rekomendacijas, nepieciesamas atseviskas izmainas
normativajos aktos. lzmainas sakartotas secigi, atbilstosi aprakstitajiem priekslikumiem.

Nepieciesamie grozijumi normativaja akta:

V' papildinat MK noteikumu Nr. 950 “NG darba izmeklé$ana un uzskaites kartiba” IV nodalu
(MK, 2009 (2)) ar papildu punktu $ada redakcija:

.Cietusa naves gadijuma, ja noraditais naves iemesls atbilst 2009. gada 10. marta Ministru
kabineta noteikumos Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2. pieli-
kuma “Darbi ipasos apstaklos” noraditajam mediciniskajam kontrindikacijam darbam, kuru
cietusais faktiski veicis, Inspekcija’ konstaté, vai nodarbinatais uz obligato veselibas par-
baudi ir nosdtits atbilstosi normativo aktu prasibam un obligata veselibas parbaude ir veik-
ta atbilstosi normativo aktu prasibam, ka ari pieprasa Veselibas inspekcijai izvértét veiktas
obligatas veselibas parbaudes kvalitati.”

V' papildinat MK noteikumu Nr. 950 “NG darba izmekléana un uzskaites kartiba” IV nodalu
(MK, 2009 (2)) ar papildu punktu $ada redakcija:

,66.1 Cietusad naves gadijuma Inspekcija? konstaté, vai cietusais bijis nodarbinats ipasa
riska apstak|os, pieprasot informaciju cietusa darba devéjam”.

3.4.3. Priekslikumi par veicamajiem pasakumiem, lai mazinatu
letalu NG bez acimredzamam traumam gadijumu iestasanos

Priekslikums: pilnveidot datu par nodarbinata veselibas stavokli un OVP kvalitati un
pieejamibu E-veseliba sistéma

Pamatojums: ki pierada NG aktu analizes dati un pétijuma ietvaros veiktas kvalitativas un kvan-
titativas intervijas dati, fpasa loma ar darba vides riska faktoru iedarbibu nesaistitu letalu NG bez

2 Valsts darba inspekcija
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acimredzamam traumam samazinasana badtu rapigak veiktam OVP un OVP kartes aizpildisanai no
darba devéja puses (pareiza, darba vides riska faktoriem atbilstos$a, norikosana uz OVP).

Paslaik normativie akti paredz, ka veselibas parbaudes laika arodslimibu arsts izvaica nodarbina-
to par vina veselibas stavokli un aizpilda aptaujas anketu (MK, 2009 (1)). Praksé ir novérots, ka §Ts
anketas nodarbinatie aizpilda patstavigi un sniegtas zinas arodslimibu arsts parbauda tikai veicot
parrunas ar pasu nodarbinato. Normativie akti ari Jauj arodslimibu arstam pieprasit papildu infor-
maciju no nodarbinata gimenes arsta, ka ari iepazities ar darba apstakliem. Sniedzot darba aizsar-
dzibas pakalpojumus, novérots, ka arodslimibu arsti §is pilnvaras neizmanto. lesp&jams, tas ir tapéc,
ka informacijas pieprasiSana prasa papildu laika resursus, bet atzinumu par veselibas parbaudes
rezultatiem nodarbinatais vélas sanemt bez liekas kavésanas.

Apkopojot $aja pétijuma aptaujato ekspertu rekomendacijas, ka ari, nemot véra pétnieku praktisko
darba pieredzi, rekomendéjams pilnveidot sistemu E-veseliba:

V' nodrosinat veselibas apriipes specialistiem, kuri iesaistiti OVP procesa:

e pieejamu informaciju par nodarbinatajam diagnosticétajam slimibam, it Tpa-
$i tam, kuras MK noteikumos Nr. 219 minétas ka obligatas vai izvértéjamas
mediciniskas kontrindikacijas;

e iespéju arodslimibu arstam veikt OVP kartes aizpildisanu E-veseliba sistéems;

e arodslimibu arsta sniegta atzinuma pieejamibu citam arodslimibu arstam vismaz
10 gadus péc tam, kad sniegts atzinums par veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam;

V' citiem veselibas apripes specialistiem, kuri lieto E-veseliba, noteikt obligatu prasibu
ievadit E-veseliba datu bazé informaciju par pacienta veselibas stavokli, diagnosticétajam
slimibam, veiktajiem izmekl&jumiem un vakcinacijam, kas palidzétu arodslimibu arstam,
kas sniedz atzinumu par veselibas stavok|a atbilstibu veicamajam darbam, iegit kop-
skatu par nodarbinata veselibas stavokli, lai savlaicigak identificétu slimibas un uzsaktu
to arstésanu;

V' darba devéjiem un darba devéju pilnvarotam personam:

e izveidot jaunu E-veseliba lietotaju grupu “darba devéjs” un nodrosinat iespéju no-
darbinata norikojumu uz OVP sagatavot elektroniski E-veseliba sistéma. Norikoju-
ma sagatavos$anas procesu maksimali automatizét, sagatavojot veselibai kaitigo
darba vides faktoru un Tpaso apstak|u izvélnes, atbilsto$i MK noteikumu Nr. 219
1. un 2. pielikumam. Sistéma ievadit ne tikai veselibai kaitigo darba vides fakto-
ru un ipaso apstaklu nosaukumus, bet ari informaciju par nepiecieSamajam arstu
specialistu apskatém, laboratoriskajiem un funkcionalajiem izmekléjumiem, ka ari
absolUtajam un izvértéjamajam kontrindikacijam, kas atvieglotu ari OVP veik$anas
procesu arstniecibas iestadé;

e nodrosinat pieeju arodslimibu arsta sagatavotajiem atzinumiem par veselibas
stavok|a atbilstibu veicamajam darbam;

V' nodarbinatajiem:

e nodrosinat pieeju E-veseliba sistéma darba devéja sagatavotajam norikojumam un
arodslimibu arsta sagatavotajam atzinumam;

e nodrodinat iesp&ju arodslimibu arsta sagatavoto atzinumu nosGtit citam
darba devéjam;
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V' kontrol&josajam institiicijam:
e Veselibas inspekcijai nodrosinat iespéju analizét arodslimibu arstu atzinumus
(pieméram, konstatéjot, ka darbu augstuma tiek atlauts veikt nodarbinatajiem,

kuri slimo ar epilepsiju), un péc tas rezultatiem lemt par iesp&jamo arsta darba
kvalitates parbaudi;

e VDI nodrosinat iespéju NG izmekléSanas gaita pieprasit un sanemt informaciju
par cietusa vai mirusa nodarbinata darba devéja E-veseliba sisttma sagatavoto
norikojumu un arodslimibu arsta sniegto atzinumu.

leviesot $o priekslikumu kopumu, arodslimibu arsta atzinums vairs netiks balstits tikai uz nodarbina-
ta sniegto informaciju par hroniskajam slimibam. Turklat, nodrosinot obligatu izsniegtas kartes pie-
ejamibu citiem arodslimibu arstiem, tiks liegta iespéja nodarbinatajiem apzinati sniegt arodslimibu
arstam nepatiesu informaciju par hroniskam slimibam un sanemt pozitivu atzinumu par veselibas
stavok|a atbilstibu veicamajam darbam.

Priekslikums: Darba likuma un MK noteikumos Nr. 219 “Kartiba, kada veicama OVP” (MK,
2009 (1)) noteikto prasibu attieciba uz veselibas parbaudém nakts darba nodarbinatajiem
saskanosana, papildus nosakot OVP ari garas mainas nodarbinatajiem.

Pamatojums: Darba likuma 138. panta ceturtds dalas prasibas, kas nosaka, ka ikvienam nodarbina-
tajam, kurs veic nakts darbu vairdk neka 50 kalendaras dienas gad3, ir tiesibas uz veselibas parbau-
di pirms vin$ tiek nodarbinats nakts darba, ka ari uz turpmaku regularu parbaudi ik péc 2 gadiem.
Tacu, sasniedzot 50 gadu vecumu, - ik péc viena gada. Darba likuma noteiktais nesakrit ar MK notei-
kumos Nr. 219 (MK, 2009 (1)) noradito veselibas parbauzu periodiskumu - vienu reizi 3 gados, nakts
darba nodarbinatajiem.

Sadu divu atdkirigu prasibu vienlaicigas spéka esamibas rezultatda DAS var nepareizi noradit nakts
darba nodarbinatajiem veicamo OVP periodiskumu, tapéc rekomendéjams:

V' svitrot noradi par OVP periodiskumu nakts darba nodarbinatajiem no Darba likuma
138. panta ceturtas dalas;

V' papildinat MK noteikumu Nr. 219 14. punktu (MK, 2009 (1)) ar $adiem apakspunktiem:

e “14.2.4. nodarbinato lidz 50 gadu vecumam nodarbina nakts darba vairak neka
50 kalendaras dienas gada”;

e "14.3.6. nodarbinato péc 50 gadu vecuma nodarbina nakts darba vairak neka
50 kalendaras dienas gada”

Gandriz 30,0 % no nodarbinatajiem, kuri darba vieta mirusi bez acimredzamam traumam, bijusi
paklauti tadiem psihologiskajiem un emocionalajiem faktoriem ka nakts darbs, darbs mainas, kas
garakas par 8 stundam, neregularas mainas un virsstundu darbs. Tadé| rekomendé&jams papildinat
MK noteikumu Nr. 219 1. pielikuma 5. punktu “Psihoemocionalie faktori” (MK, 2009 (1)) ar tadu pun-
ktu ka “Darbs mainas, kas garakas par normalas dienas darba laiku”. Parbaudes nosakot lidzvértigi
ka nakts darba nodarbinatajiem - ja darbs mainas, kas garakas par normalas dienas darba laiku, tiek
veikts vairak neka 50,0 % darba dienu gada, OVP veikt ne retak ka vienu reizi divos gados, bet péc
50 gadu vecuma - vienu reizi gada.

3 Nakts darbs Darba likuma izpratné - ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas stundas laikposma
no plkst. 22.00 lidz 6.00.
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Papildinat MK noteikumus Nr. 219 14. punktu (MK, 2009 (1)) ar $adiem apakspunktiem:

V' "14.2.4. nodarbinatais lidz 50 gadu vecumam veic darbu mainas, kas garakas par normalo
darba laiku vairak neka 50 % darba dienu gada”;

V' “14.2.5. nodarbinatais lidz 50 gadu vecumam veic darbu nereqularas mainas vairak neka
50 % darba dienu gada”;

V' “14.3.6. nodarbinatais péc 50 gadu vecuma veic darbu mainas, kas garakas par normalo
darba laiku vairak neka 50 % darba dienu gada”;

V' “14.3.7. nodarbinatais péc 50 gadu vecuma veic darbu nereguldras mainas vairak neka
50 % darba dienu gada”.

Priekslikums: VDI planot preventivas parbaudes uznémumos, nemot véra NG bez
acimredzamam traumam analizi

Pamatojums: Nemot véra veikto letdlo NG bez acimredzamam traumam skaitu uz 100 tdksto-
Siem nodarbinato, rekomendgjams VDI turpmakajos gados veikt tematiskas parbaudes, ievérojot
"Konsulté vispirms” principu to nozaru uznémumos, kuros sis raditajs bija visaugstakais:

V' Gdens apgade, notektudenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (NACE kods E);
V' ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (NACE kods B);
V' operacijas ar nekustamo Tpasumu (NACE kods L);

V' administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (NACE kods N).

Parbaudés pievérst uzmanibu sadiem jautdjumiem:
V' OVP veikdana un periodiskuma ievérosana;

V' OVP karté noradito veselibai kaitigo darba vides faktoru un ipaso darba apstak|u atbilsti-
ba darba vides riska novértéjumam un nodarbinata faktiski veicamajam darbam, ipasu
uzmanibu pievérsot darbam nakts mainas;

V' visparéjo darba aizsardzibas prasibu ievéro$ana (pieméram, darba vides riska
novértésana un preventivo pasakumu veiksana);

V' veselibas veicinasanas pasakumu popularizé$ana (pieméram, sagatavojot un parbaudes
laika izdalot darba devéjiem informativus materialus par citu uznémumu labas prakses
piemériem veselibas veicinasana).

Priekslikums: precizét normativo aktu prasibas par apmacibu pirmas palidzibas sniegsana.

Pamatojums: nemot véra i pétijuma ietvaros veikto NG aktu analizes rezultatus, var secinat, ka
nodarbinatie vaji parzina pirmas palidzibas sniegSanas pamatprasibas un nespéj rikoties atri un at-
bilstosi situacijas nopietnibai, zaudgjot laiku, kas nepiecieSams nodarbinata dzivibas glabsanai. Si-
tuaciju, iespéjams, mainitu konkrétakas normativo aktu prasibas par pirma palidzibas sniegsana ap-
macamo nodarbinato skaitu, nosakot lielaku skaitu nodarbinato, kuri apmacami pirmas palidzibas
sniegs$ana. Sobrid & skaita noteik$ana ir uzticéta darba devéjam. 03.08.2010. MK noteikumu Nr. 713
“Noteikumi par kartibu, kdda nodrosina apmacibu pirmas palidzibas snieg$ana, un pirmas palidzi-
bas aptiecinas medicinisko materialu minimumu” 5. punkts (MK, 2010 (1)) nosaka, ka darba devéjs,
pamatojoties uz darba vides riska novértésanas rezultatiem, kas iegati saskana ar normativajiem
aktiem par darba vides iek$éjas uzraudzibas veik$anas kartibu, nosaka pirmas palidzibas sniegsana
apmacamo nodarbinato skaitu.
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Pétijuma gaita tika lagts NMPD sniegt savu viedokli par pirmas palidzibas snieg$and apmacamo
nodarbinato skaitu. K& saraksté norada NMPD galvenais specialists pirmas palidzibas jautajumos
Haralds Luckovskis (2018): “NMP dienests rekomendé& apmacibu veikt periodiski visiem valsts
iedzivotajiem, neatkarigi no vecuma, nodarbosanas un citiem kritérijiem” (NMPD, 2018).

DAS, kur$ veicis darba vides riska novértéjumu, var nebut izpratnes par pirmas palidzibas snieg-
Sanas principiem. Savukart arodslimibu arsta, kuram ir atbilstoSas zinasanas un izpratne par
pirmas palidzibas sniegSanas pamatprincipiem, iesaiste darba vides riska novértésana ir obligata
tikai K, turklat tikai uznémumiem, kuru darbibas nozares NACE kods atbilst 08.02.2005. MK no-
teikumu Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu
institdciju” 1. pielikuma (MK, 2005 (1)) noraditajam. Tadé| uzskatams, ka normativajos aktos prasiba
par pirmas palidzibas snieg$ana apmacamo skaitu jadefiné precizak, pieméram, nosakot, ka:

V' darba devéjam janodrosina, lai vismaz 5 % nodarbinato bitu apmaciti pirmas palidzibas
snieg$ana (pieméram, $ads princips noteikts starptautiska IT nozares uznémuma TIETO
visos meitas uznémumos un filialés, taja skaita ari SIA “TIETO Latvija");

\Y/ uznémuma darba laikd katrd no uznémuma struktarvienibam (katra razotné, katra
nodala, katra éka u. tml.) ir pieejams vismaz viens pirmas palidzibas snieg$ana
apmacits nodarbinatais.

3.4.4. Informativie materiali, seminari un apmacibas

Rekomendacijas informativo materialu sagatavo$anai un seminaru organizéanai izstradatas at-
bilstosi 3.2.1., 3.2.2. un 3.2.3. nodalas aprakstitajiem priekslikumiem un nemot véra to, ka daudz-
veidigus sabiedribas informésanas pasakumus veselibas veicinasanas joma veic SPKC, taja skai-
ta organizéjot bezmaksas smékésanas atmesanas nodarbibas, nodarbibas par veseligu uzturu,
izdodot materialus par sirds veselibu un citiem aktualiem sabiedribas veselibas jautdjumiem.
Nemot véra DAS un DAVS ricibad eso$o nepilnigo informaciju par SPKC organizétajiem pasaku-
miem un sagatavotajiem materialiem, iesakams ieklaut DAS un DAVS seminaros plasaku infor-
maciju par SPKC aktivitatem, ka ari iesaistit SPKC amatpersonas ar prezentacijam seminaros par
veselibas veicinasanu.

Seminari:
V' organizét specializétos seminarus DAS un DAVS par OVP noteik$anu, periodiskumu un

veiksanas kartibu, ipasu uzsvaru liekot uz psihologisko un emocionalo faktoru novértésanu
un OVP noteiksanu;

V' organizét redionalos semindrus DAS un DAVS par ipa$u risku un $ada riska
noteikSanas procesu;

V' organizét seminarus DAS un DAVS par pirmas palidzibas sniegsanas organizésa-
nu uznémuma, ietverot arl tadu tému ka pirmas palidzibas sniegsand apmacamo
nodarbinato skaita noteiksana;

V' organizét regionalos seminarus DAS un DAVS par personu pirms un pensijas vecumu sa-
snieguso senioru nodarbinasanu - norikosana uz OVP, darba vides faktoru iedarbiba uz
senioriem (pieméram, nakts darbs, darbs mainas, kas garakas par 8 stundam u. c.), ie-
spéjamie veselibas veicinasanas pasakumi, kas pieméroti tiesi senioriem, pieméram, pen-
sionaru klubu vai senioru grupinu organizésana, kur dalibnieki veiktu kopigas veselibas
veicinasanas aktivitates, piemérotas nodarbinatajiem, kas vecaki par 50 gadiem;
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\Y

organizét regionalos seminarus DAS, DAVS un arodslimibu arstiem par nodarbinata no-
rikosanu uz OVP, OVP procesu, atzinuma sniegsanu un DD ricibu péc atzinuma sanemsa-
nas. Izskatit iesp&ju seminarus organizét darba grupu formata, lai identificétu iesp&jamas
problémas esosaja kartiba un sagatavotu rekomendacijas esosas kartibas pilnveidosanai.

Meistarklases:

\Y

Vv

organizét meistarklases DAS un DAVS par OVP noteik$anu, periodiskumu un veiksanas
kartibu, praktiski veicot riska novértésanu un nosakot OVP, taja skaita ari periodiskumu;

organizét meistarklases DAVS par TipaSa riska noteikS8anas procesu un
iesp&jamajam metodém.

Informativie materiali:

\V4

\4

sagatavot infografikas par OVP noteikSanu (pieméram, cik stundas vai dienas méne-
sT nodarbinatajam javeic nakts darbs, lai vinam batu javeic OVP atbilstosi 1.pielikuma
5.1. punktam “Nakts darbs”), nodarbinato noriko$anu uz OVP, nodarbinata pienakumiem
un tiestbam, darba devéja pienakumiem un tiesibam, sanemot arodslimibu arsta atzinumu;

izveidot elektroniski izplatamu materialu (optimali A4 formats) par “Ipasa riska” nozimi,
ta noteikSanu un izvértésanas procesu. Pieméram, kuros gadijumos psihoemocionala
parslodze var tikt definéta par “ipasu risku”, bet kuros gadijumos - ta ir tikai paaugstinata
riska pakape;

izveidot elektroniski izplatamu materialu (optimali A4 formats) par apmacibas pirmas pa-
[idzibas sniegSana veiksanu, apmacamo nodarbinato skaita noteikSanu dazadu struktdru
un nozaru uznémumiem (pieméram, rekomendacijas, nemot véra labas prakses piemérus
par apmacamo nodarbinato skaita noteiksanu, apmacibu veidiem, kontroljautajumiem
apmacamo nodarbinato skaita vieglakai noteiksanai u. c.);

sadarbiba ar SPKC sagatavot infografikas drukatu materialu formata (optimali A5 formats)
DAS un DAVS par OVP vecuma péc 50 gadiem un par darba vides faktoru iedarbibu uz
senioriem. Infografikas var izplatit arstniecibas iestadés, gimenes arstu un arodslimibu ar-
stu kabinetos, ka ari uznémumos, kuros identificéts augsts nodarbinato skaits vecuma virs
50 gadiem.

Apmacibas VDI amatpersonam:
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\4

Vv

organizét apmacibas par darba aizsardzibas dokumentacijas salidzino$as analizes veik-
Sanu, lai noteiktu OVP kartes atbilstibu darba vides riska novértésanas parskatam un
nodarbinata faktiski veiktajam darbam;

organizét apmacibas par NG bez acimredzamam traumam izmeklé$anas procesu, padzili-
nati par psihoemocionaliem darba vides riska faktoriem ka letdlo NG bez acimredzamam
traumam céloni, par padzilinatu kolégu iztaujasanu un kolégu nozimigumu, lai savlaicigi
identificétu prieksvéstnesus iesp&jamiem veselibas trauc&jumiem, kas var izraisit letalo
NG bez acimredzamam traumam u. c.
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Pielikumi
1. Pielikums

Petijuma struktiras izstradei izmantotie pasaules pétijumi un
literaturas avoti

Paaugstinats asinsspiediens

Putaala, J., Yesilot, N., Waje-Andreassen, U., Pitkdniemi, J., Vassilopoulou, S., Nardi, K., Odier, C.,
Hofgart, G., Engelter, S., Burow, A., Mihalka, L., Kloss, M., Ferrari, J., Lemmens, R., Coban, O., Haapa-
niemi, E., Maaijwee, N., Rutten-Jacobs, L., Bersano, A., Cereda, C., Baron, P, Borellini, L., Valcarenghi,
C., Thomassen, L., Grau, A. J., Palm, F,, Urbanek, C., Tuncay, R., Durukan-Tolvanen, A., van Dijk, E. J.,
de Leeuw, F. E,, Thijs, V., Greisenegger, S., Vemmos, K., Lichy, C., Bereczki, D., Csiba, L., Michel, P,
Leys, D., Spengos, K., Naess, H., Bahar, S. Z. and Tatlisumak, T. 2012. Demographic and geographic
vascular risk factor differences in European young adults with ischemic stroke: the 15 cities you-
ng stroke study. Stroke, 43(10), 2624-2630. Available from: doi: 10.1161/STROKEAHA.112.662866
[viewed 17.08.2018.].

V' 3 biezak sastopamie insulta riska faktori ir smékésana (48,7 %), anormals holesterina Ii-
menis t. s. dislipidémija jeb vielmainas traucéjumi (45,8 %), hipertensija jeb paaugstinats
asinsspiediens (35,9 %).

V' Sie riska faktori ir arvien biezak sastopami, cilvékam novecojot.

V' Testa grupa viriesu vida bija salidzinosi biezak sastopama dislipidémija, sirds slimibas un
smékésana neka sieviesu vida.

Erglis, A., Rozenbergs, A. un Dzérve, V. 2010. Latvijas iedzivotaju kardiovaskularo un citu neinfekcijas
slimibu riska faktoru $kérsgriezuma epidemiologisks pétijums, 1. zinojums. Latvijas Arsts, 2010(10).

V' Samazinoties paaugstinita holesterina limena seruma izplatibai populacija par 13,0 %
un paaugstinata diastoliska spiediena izplatibai par 9,2 %, k& ari mazinoties smékétaju
skaitam no 53,0 % lidz 37,0 %, mirstiba no i$émiskas sirds slimibas populacija mazinajas
attiecigi par 26,0 %, 15,0 % un 10,0 %.

Y Smékésanas atmesSana mazina mirstibas risku no SAS virieSiem 2,5 un sievietem -
2,0 reizes.

V' Péc Pasaules Sirds veselibas federacijas apkopotajiem datiem koronaras sirds slimibas
risks, atmetot smékésanu, gada laika samazinas par 50,0 %.

MacMahon, S., Peto, R., Cutler, J., Collins, R., Sorlie, P, Neaton, J., Abbott, R., Godwin, J., Dyer, A.
and Stamler, J. 1990. Blood pressure, stroke, and coronary heart disease. Part 1, prolonged di-
fferences in blood pressure: prospective observational studies corrected for the regression dilu-
tion bias. The Lancet, 335(8692), 765-774. Available from: doi: 10.1016/0140-6736(90)90878-9
[viewed 14.07.2018.].
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V' Lieldka dala no pétijumiem konsekventi demonstré, ka diastoliskais asinsspiediens ir po-
zitivi un, acimredzot, neatkarigi asociéts ka primarais simptoms insultam un koronarajam
sirds slimibam.

V' Diastoliska asinsspiediena rezultati ierosina, ka lielaka dalai individu, kas ikdiena ir “hiper-
tensivi” vai “normotensivi”’, zemaks asinsspiediens ar laiku samazina asinsvadu sistémas
slimibu risku.

Prospective Studies Collaboration. 1995. Cholesterol, diastolic blood pressure, and stroke:
13 000 strokes in 450 000 people in 45 prospective cohorts. The Lancet, 346(8991-8992),
1647-1653. Available from: doi: 10.1016/50140-6736(95)92836-7 [viewed 17.07.2018.].

V' Salidzinot augstako un zemako no se$adm asinsspiediena kategorijam, atskiriba starp ik-
dieniskiem diastoliska asinsspiediena radijumiem bija 27 mmHg (augstakais - 102 mmHg,
zemakais - 75 mmHg), respektivi insulta riska atskiriba starp gadijumiem bija pieckartéja.

Aptaukosanas

Lloyd, L. J., Langley-Evans, S. C. and McMullen, S. Childhood obesity and adult cardiovascular di-
sease risk: a systematic review. International Journal of Obesity, 34(1), 18-28. Available from: doi:
10.1038/ij0.2009.61 [viewed 11.07.2018.].

V' Visaugstakais paaugstinata asinsspiediena risks ir cilvékiem, kuriem bérniba ir zems KMI
un kuriem ir liekais svars pieaugot.

Marinou, K., Tousoulis, D., Antonopoulos, A. S., Stefanadi, E. and Stefanadis, C. 2010. Obesity
and cardiovascular disease: From pathophysiology to risk stratification. International Journal
of Cardiology, 138(1), 3-8. Available from: doi: 10.1016/j.ijcard.2009.03.135 [viewed 12.07.2018.].

V' Aptauko$anas paaugstina asinsvadu slimibu, 2. tipa diabéta, hipertensijas un citu
saslims$anu risku.

V' Aptauko$anas tiek uzskatita ka nozimigs riska faktors saslimsana ar aterosklerozi.

V' Aptauko$anas ir vizuali atpazistams SAS riska faktors.

Geronikolou S.A., Pavlopoulou A., Cokkinos D. and Chrousos G. 2017. Interactome of Obesity: Obe-
sidome. In: Vlamos, P, ed. GeNeDis 2016. Advances in Experimental Medicine and Biology, 987,
233-241. Available from: doi https://doi.org/10.1007/978-3-319-57379-3_21 [viewed 11.07.2018.].

V' Hronisks stress var novest pie citam hroniskam slimibam, tai skaita aptaukos$anas.

Razzoli, M. and Bartolomucci, A. 2016. The Dichotomous Effect of Chronic Stress on Obesity. Trends
in Endocrinology and Metabolism, 27(7), 504-515. Available from: doi: 0.1016/j.tem.2016.04.007
[viewed 26.08.2018.].

V' Hronisks stress un socialekonomiskais statuss ir célonis vielmainas traucéjumiem un
iespéjamam saslimsanam.

V' Hronisks stress saistiba ar neveiksmigam vaditaja - padotd attiecibam izraisa svara
pieaugumu un hronisku parésanos.
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The National Heart, Lung, and Blood Institute. n. d. Coronary Heart Disease Risk Factors. Available
from: https://www.nhlbi.nih.gov/health/health-topics/topics/hd/atrisk [viewed 14.08.2018.].
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\V4

Vv

Vv
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Cilvékiem ar lieko svaru ir paaugstinats risks saslimt ar koronarajam sirds slimibam vai sa-
skarties ar sirdslekmi. K& galvenais iemesls ir aptaukosanas saistiba ar citiem koronaras sirds
slimibas riska faktoriem, pieméram, augstu holesterina un triglicerida [imeni asinis, augstu
asinsspiedienu un diabétu, kas rodas, édot parsaldinatus un taukiem bagatus édienus.

Neaktiviem cilvékiem ir gandriz divas reizes lieldkas iespé&jas saslimt ar koronaro sirds sli-
mibu neka aktiviem cilvékiem. Fizisko aktivitasu trakums var pasliktinat ari citus korona-
ras sirds slimibas riska faktorus, pieméram, paaugstinat holesterina, triglicerida un cukura
[Tmeni asinis, ka arT asinsspiedienu un svaru, kas var izraisit diabétu un aptaukosanos.

Tabakas smékésana (gan aktiva, gan pasiva) paaugstina koronaras sirds slimibas un
sirdslékmes risku.

Neveseligs uzturs var paaugstinat koronaras sirds slimibas risku. Pieméram, édieni ar
augstu piesatindto, transtaukskabju un holesterina saturu paaugstina zema blivuma
lipoproteinu holesterinu.

Stress un trauksmes sajuta var izraisit artériju sasaurinasanos. Tas var paaugstinat
asinsspiedienu un sirdslékmes risku.

Netiesi stress var ari paaugstinat koronaras sirds slimibas risku, ja tas palielina smékésanas
un augstu tauku satura, cukurotu édienu parésanas iespé&jamibu.

Bezmiegs

Gangwisch, J. E., Heymsfield, S. B., Boden-Albala, B., Buijs, R. M., Kreier, F., Pickering, T. G., Run-
dle, A. G., Zammit, G. K. and Malaspina, D. 2006. Sleep Duration as a Risk Factor for Hyperten-
sion. Hypertension, 47(5), 833-839. Available from: doi: 10.1161/01.HYP.0000217362.34748.e0
[viewed 10.07.2018.].
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Liedzot veseligiem individiem miegu, tika novérots akdti paaugstinats asinsspiediens un
simpatiskas nervu sistémas aktivitate.

llgstosi nepietiekama miega periodi var izraisit paaugstindtu asinsspiedienu, nervu sisté-
mas aktivitati, paatrinatu sirdsdarbibu, ka ari veicinat sals uzkrasanos organisma, kas var
novest pie hipertensijas.

Miega traucéjumi ir saistiti ar SAS.

Islaicigs miegs ir ievérojams riska faktors saslim3anai ar hipertensiju.

Ogawa, Y., Kanbayashi, T., Saito, Y., Takahashi, Y., Kitajima, T., Takahashi, K., Hishikawa, Y. and
Shimizu, T. 2003. Total Sleep Deprivation Elevates Blood Pressure Through Arterial Baroreflex

Resetting: a Study with Microneurographic Technique. Sleep, 26(8), 986-989. Available from:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/14746379 [viewed 19.07.2018.].

\Y
\4

\Y
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Miega trikums ietekmé sirds un asinsvadu funkcionésanu un palielina asinsspiedienu

Autonomas nervu sistémas iespaida miega trakums batiski ietekmé sirds un
asinsvadu regulaciju.

Visparéja miega trakuma gadijuma paaugstinds diastoliskais asinsspiediens un
samazinas gan muskulu simpatisko nervu parslodzes atrums, gan parravumu biezums.



Uehli, K., Mehta, A. J., Miedinger, D., Hug, K., Schindler, C., Holsboer-Trachsler, E., Leuppi, J. D. and
Kinzli, N. 2014. Sleep problems and work injuries: a systematic review and meta-analysis. Sleep
Medicine Review, 18(1),61-73. Available from: doi: 10.1016/j.smrv.2013.01.004 [viewed 19.08.2018.].

V' Nodarbinatajiem ar miega traucéjumiem tika novérota 1,62 reizes augstaka iespéjamiba
darba vieta iegt traumu ka nodarbinatajiem bez miega trauc&jumiem. Turklat, jebkurs
miega traucéjumu aspekts ievérojami palielinaja NG risku.

V' Miega za|u lieto$ana paaugstina NG risku.

Darbs mainas

Kivimé&ki, M., Leino-Arjas, P., Luukkonen, R., Riihimaki, H., Vahtera, J. and Kirjonen, J. 2002. Work
stress and risk of cardiovascular mortality: prospective cohort study of industrial employees. BMJ,
325(7369), 857. Available from: doi: 10.1136/bm|.325.7369.857 [viewed 13.08.2018.].

V' Nesamériga atbildibas un atlidzibas proporcija noved pie KMI palielindsanas.

V' Nodarbinatajiem ar augstu darba slodzi savienojuma ar augstam prasibam darba un zemu
darba kontroli bija 2,2 reizes augstaka iesp&jamiba mirt no SAS ka kolégiem ar zemu slodzi.

V' Nodarbinatajiem, kas saskaras ar darba ieguldito pilu un atlidzibas neatbilstibu (zema
alga, socialas garantijas trikums, sliktakas karjeras iespéjas u. tml.) bija 2,4 reizes augs-
taka iespé&jamiba mirt no SAS ka nodarbinatajiem ar normalu darba ieguldito pdlu un
atlidzibas lidzsvaru.

V' Piecu gadu perioda liela darba slodze var izraisit paaugstinatu holesterina limeni.

V' Desmit gadu perioda darba pilu un atlidzibas nevienlidziba var izraisit paaugstinatu KMI.

Harma, M., Tenkanen, L., Sjoblom, T., Alikoski, T. and Heinsalmi, P. 1998. Combined effects of shift
work and life-style on the prevalence of insomnia, sleep deprivation and daytime sleepiness.
Journal of Work, Environment and Health, 24(4), 300-307. Available from: doi: 10.5271/sjweh.324
[viewed 24.07.2018.].

V' Mainu darbs tiek uzskatits ka galvenais iemesls bezmiegam, miega trikumam un
miegainibai dienas laika.

V' Dazadu mainu sistémas, ka ari divu mainu darbs un pastavigs darbs naktis izraisa
pastiprinatas sidzibas par miegu.

V' Stress darba, mainu darbs un fiziska slodze rada miega trauc&jumus un nogurumu.

V' Miegainiba tiek identificéta ka viens no galvenajiem negadijumu riska faktoriem gan
darba vietd, gan citur.

Virsstundas

Dembe, A., Erickson, J., Delbos, R. and Banks, S. 2005. The impact of overtime and long work
hours on occupational injuries and illnesses: new evidence from the United States. Occupatio-
nal & Environmental Medicine, 62(9), 588-597. Available from: doi: 10.1136/0em.2004.016667
[viewed 21.07.2018.].

V' Garas darba stundas netiesi palielina negadijumu risku, jo garu darba stundu gadiju-
ma nogurums un stress ir lielaks, kas ietekmé nodarbinata darba spéjas, uzmanibu un
reakcijas atrumu u. c.
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Vv

Rezultati liecina, ka ilgaks darba laiks nepalielina risku nodarbinata veselibai. Tacu nodar-
binatie bistamas nozarés ar to saskaras biezak, ka ari vini strada paaugstinatas bistamibas
apstaklos, kas palielina NG darba iesp&jamibu.

Pétijumi sasaista virsstundas un pagarinatus darba grafikus ar paaugstinatu hipertensi-
jas, SAS, noguruma, stresa, depresijas, skeleta-muskulu sistémas traucéjumu, hronisku
slimibu, diabéta, visparéju veselibas problému un visa veida mirstibas risku.

llgs darba laiks netiesi izraisa NG darba, pieméram, nodarbinatda noguruma un
stresa rezultata.

Pétijuma rezultati, kas atlasiti péc vecuma, dzimuma, profesijas, nozares un regiona, lie-
cina, ka virsstundu grafikiem ir vislielakais pieaugosais traumu risks, jo nodarbinatajiem,
kas strada virsstundas, ir par 61,0 % lieldka iesp&jamiba glt bistamas traumas, ka no-
darbinatajiem, kas nestrada virsstundas. Sis atklajums atbilst citiem pétijumiem, kas ir
identificéjusi virsstundas ka 1pasi bistamas.

Smeékéesana

Primatesta, P., Falaschetti, E., Gupta, S., Marmot, M.G. and Poulter, N.R. 2001. Association between
smoking and blood pressure: evidence from the healthy survey for England. Hypertension, 37(2),
187-193. Available from: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/11230269 [viewed 18.07.2018.].

Vv
\Y

Smékésana palielina asinsspiedienu.

Smékésana pastiprina citu faktoru ietekmi uz asinsspiediena palielind$anos.

letekméjamie faktori

Nacionalais Veselibas Dienests. b. g. Sirds un asinsvadu slimibas. Latvijas Republikas E-veselibas

sistéma. leguts no: https://www.eveseliba.gov.lv/sakums/informativie-raksti/slimibas-un-to-profilak-
ses/sirds-un-asinsvadu-slimibas [sk. 29.07.2018.].
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Ateroskleroze - holesterina uzkrasanas asinsvadu sieninas. Aterosklerozes attistibu var no-
vérst ar veseligu uzturuy, fiziskajam aktivitatém un izvairoties no smékésanas, parmeérigas
alkohola lieto$anas un pastaviga stresa. NepiecieSams kontrolét glikozes un holesterina
[Tmeni asinis, ka ari kontrolét asinsspiedienu un svaru.

Koronara sirds slimiba - sirds asinsvados uzkrajas holesterina nogulsné&jumi, pakapeniski
saSaurinot asinsvadus. leteicams atmest smékésanu, kontrolét svaru, kontrolét holesterina
un glikozes limeni asinfs, izvairities no stresa, atturéties no parmérigas alkohola lietosanas,
ka arf lietot veseligu uzturu un regulari nodarboties ar fiziskam aktivitatem.

Paaugstinats asinsspiediens - optimals asinsspiediens ir [idz 120/80 mmHg, bet paaugsti-
nats asinsspiediens ir virs 140/90 mmHg. Hipertensijas riska faktori - aptauko$anas, cukura
diabéts, paaugstinats holesterina [imenis. Lai samazinatu asinsspiedienu, nepiecieSams
samazinat varama sals daudzumu uztura (lidz 4-6 gramiem diennakti), uznemt pietieko-
su Skidruma daudzumu, partraukt smékésanu, atturéties no alkohola lietosanas, samazi-
nat svaru, ja tas parsniedz pielaujamo normu, nodarboties ar fiziskam aktivitatém un péc
iespéjas samazinat stresa limeni ikdiena.

Smadzenu insults - galvenie riska faktori ir augsts asinsspiediens, paaugstinats holesterina
[Tmenis asinis, nepietiekami korigéts cukura diabéts, aritmija, nepietiekama fiziska aktivita-
te, liekais kermena svars, smékésana, narkotiku lietoSana un parmériga alkohola lietosana.



ledzimtiba

National Center for Chronic Disease Prevention and Health Promotion. 2015. Family History and
Other Characteristics That Increase Risk for Heart Disease. Center for Disease Control and Precention.
Available from: https://www.cdc.gov/heartdisease/family_history.htm [viewed 07.07.2018.].

V' ledzimtiba ietekmé asinsspiedienu, sirds slimibu u. tml. veselibas problému risku.

V' Sirds slimibu risku pastiprina ari citi aréji faktori, pieméram, smékésana un neveseligs uzturs.

World Health Organization. n. d. Cardiovascular Disease and Heredity: Possibilities for Pre-
vention and Management with Genetics. World Health Organizaion. Available from:
http://www.who.int/genomics/about/CVD.pdf [viewed 29.07.2018.].

V' Vides faktori, kas veicina SAS, ir aptauko$anas, smékésana un fizisko aktivitasu trakums.
V' Pétnieki ir sakusi sasaistit genétiku ar slimibas iestasanos un reakciju uz zalu terapiju.
V' Noteiktiem individiem ar savu ipaso genétisko kodu ir augstaks risks SAS attistibai.

V' Noteikts genétiskais kods paaugstina iespéju saslimt ar SAS, neatkarigi no vides faktoriem
vai veseliga dzivesveida izvéles.

Stress

McEwen, B. and S., Stellar, E. 1993. Stress and the Individual Mechanisms Leading
to Disease. Archives of Internal Medicine, 153(18), 2093-2101. Abailable from: doi:
10.1001/archinte.1993.00410180039004 [viewed 16.07.2018.].

V' Sis pétijums parada jaunu veidu, ka noformulét saistibu starp stresu un slimibu veicino-
Siem procesiem organisma. Tas uzsver hroniska stresa slépto iedarbibu ilga laika period3,
kas pastiprina nervozitati svarigu lEmumu pienemsanas laika.

V' Aizvien vairak tiek uzzinats par specifiskiem biologiskiem mehanismiem - k fiziski un psi-
hologiski stresi ietekmé slimosanas gaitu, aizvien biezak arstéjosajam personalam janem
Vera stress, veicot diagnosticéSanu un arstésanu.

V' Bez jebkadas turpmakas izpétes jebkurs arsts var palidzét pacientam iemacities sadzivot,
atpazit savas robeZas un nomierinaties.

Stress majas

Hernandez, D. C. and Pressier, E. 2015. Gender disparities among the association between cumula-
tive family-level stress & adolescent weight status. Preventive Medicine, 73, 60-66. Available from:
doi: 10.1016/j.ypmed.2015.01.013 [viewed 16.07.2018.].

V' Stress gimené tiek asociéts ar iespé&jamu svara palielind$anos gan sievietém, gan viriesiem.

V' Aizvien biezak tiek apstiprinats, ka pieaugos$s mentalais un finansialais stress, ka ari
problémas gimené ir saistitas ar palielinatu kermena masu.

V' Atkartots vai hronisks stress var izraisit kortizola sekrécijas [imena paaugstinasanos vai ilg-
stosu izdaliSanos, kas, ka tiek |ésts, stimulé y neiropeptida sistému (t. i. stimulé édiena paté-
rinu) un nospie? leptinu sistému, kas ir saistits ar sata sajitas rasanos. Si fiziologiska reakcija
veidojas uzvedibas mainas dél, kas iek|auj garsigu un kaloriju bagata édienu patérinu.
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Reakcija uz stresu

McCrae, R.R. 1989. Age Differences in the Use of Coping Mechanisms. Journal of Gerontology, 44(6),
161-169. Available from: https://www.ncbi.nIm.nih.gov/pubmed/2809108 [viewed 05.08.2018.].
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Vecaka gada gajuma cilvéki retak negativi reagé uz stresu, stresa rezultatda nododas
sapnoS$anai, tadéjadi izvairoties no realitates.

Atbildes reakcija pret neseniem svarigiem dzives notikumiem tiek iedalita k& zaudéjums,
draudi vai izaicinajums.

Kopa ir novéroti 28 situaciju parvarésanas mehanismi: naidiga reakcija, racionala riciba,
palidzibas meklésana, passaglabasanas, ietekmes izolésana, fatalisms, emociju izpausana,
pozitiva domasana, uzmanibas novériana, izbégsanas fantazija, intelektuala noliegsana,
paskritiskums, pa vienam solim, sociala salidzinasana, miers, aizvieto$ana, ierobezosana,
spéka rasanas no neveiksmes, izvairisanas, attalind$anas, pasapliecinasanas, aizmirsana,
humors, pasivitate, nenoteiktiba, vainosana, ticiba.

Fiziska aktivitate

Aldana, S. G., Sutton, L. D., Jacobson, B. H., and Quirk, M. G. 1996. Relationships between Leisure
Time Physical Activity and Perceived Stress. Perceptual and Motor Skills, 82(1), 315-321. Available
from: doi: 10.2466/pms.1996.82.1.315 [viewed 02.08.2018.].

\4

Parslodzes, darba konfliktu vai neskaidribas par savu lomu darba vieta radits stress ir no-
pietns risks nodarbinato veselibai, produktivitatei un motivacijai, kas var radit papildu
medicinisko pakalpojumu izdevumus.

Fiziska slodze samazina risku saskarties ar stresa raditam veselibas problémam.

Nodarbinatajiem, kuri fizisko aktivitasu laika patéré vairak neka 3,0 kcal/kg dien3, atpatas
laika bija 0,78 un 0,62 reizes mazaka iespéja saskarties ar vidéja un augsta veida stresu.

Stradajosiem pieaugusajiem, kuri nodarbojas ar vidéjas intensitates fiziskajam aktivi-
tatém, ir divas reizes mazaka iespéja piedzivot ar stresu ka tiem, kas nenodarbojas ar
fiziskajam aktivitatém.

Schnohr, P, Kristensen, T. S., Prescott, E. and Scharling, H. 2005. Stress and life dissatisfac-
tion are inversely associated with jogging and other types of physical activity in leisure time —
The Copenhagen City Heart Study. Medicina & Science in Sports, 15(2), 107-112. Available from: doi:
10.1111/).1600-0838.2004.00394.x [viewed 21.07.2018.].
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Pieaugot fiziskajam aktivitatém miera perioda, samazinajas augsta limena stress gan starp

Lai ari fiziskajam aktivitatém bija lidzvértiga atbildes reakcija - psihosociala labsajita,
visizteiktaka pozitiva reakcija uz stresa limeni bija starp zemas un vidéjas aktivitates gru-
pam, pieméram, vismaz 2-4 h pastaigu nedé|a. Tatad fiziskas aktivitates ir Tpasi svarigas
cilvékiem ar sédosu darbu.



Antidepresanti

Thoits, P.A. 1995. Stress, Coping, and Social Support Processes: Where Are We? What Next? Journal
of Health and Social Behavior, Special edition, 53-79. Available from: https://www.ncbi.nIm.nih.gov/
pubmed/7560850 [viewed 14.08.2018.].

V' Depresija un antidepresantu lietoana ir alternativa reakcija uz stresu. Sada reakcija
biezak novérojama sievietém. Nepatikamas un neatrisinatas situacijas tiek asociétas ar
iespéjamu depresiju.

V' Ja depresija un atkaribu raiso$o vielu lietosana ir alternativa reakcija pret stresu, tad, ie-
spéjams, ta vieta, lai jautatu, kas sievieSu pieredzé ir tads, kas dara vinas depresivakas ka
viriesus, varétu jautat, kadi stresori noved pie konkrétas psihologiskas reakcijas.

V' Tikai nepabeigtie notikumi individa skatijuma tika asociéti ar depresiju, ne - atrisinatie.

V' Takaindividi, domajams, ir motivéti aizsargat un uzlabot savu labklajibu, vini apzinati veido
sakumu” un “atvieglojumu” saistiti notikumi veicina atlab$anu no depresijas un trauksmes
sajUtas. Jauna darba atradana likvidé bezdarba raditos fiziskos un psihologiskos efektus.

V' Depresijas esamibas gadijuma, cilvéki censas ti$i veidot pozitivas situacijas, kuras
balansétu negativos notikumus dzivé, palielinot atvese|o$anas iespé&jamibu.

Izrunasanas

Ray, E. B. and Miller, K. I. 1995. Social Support, Home/Work Stress, and Burnout: Who
Can Help? The Journal of Applied Behaviral Science, 30(3), 357-373. Available from:
doi: 10.1177/0021886394303007 [viewed 09.08.2018.].

V' Situacijas, kad cilvéka lomas majas un darba ir nesaderigas, izraisa stresu gan majas,
gan darb3, Tpasi izteikti novérojams cilvékiem, kuri nav precéjusies, bet dzivo kopa ar
savu partneri.

V' Pretéji gaiditajam, spécigs atbalsts tiek asociéts ar emocionala izstkuma pastiprinasanos,
nevis ta samazinasanos un situacijas uzlabosanos. Tomér, ja atbalstam ir tieSs sakars ar si-
tuacijam uznémuma ieksiené (pieméram, starp vaditaju un padoto), tiek sasniegs gaiditais
rezultats - emocionala izstkuma samazinasanas.

V' Stress majas un darba ir augstaks matém, pretéji sievietém, kurdm nav bérnu.

V' Rezultati liecina, ka darbavietas atbalsts visiem nodarbinatajiem, neatkarigi no stresa
[imena, ir |oti svarigs.

Paaugstinats holesterina limenis/mazkustigs dzivesveids/aptaukosanas

Rigas Stradinu Universitate. 2011. Sirds un asinsvadu slimibu riska faktoru salidzindjums starp vado-
Sajiem un ierindas darbiniekiem. Klinika “Premium Medical” un Rigas Stradina universitate. legits
no: http://www.premiummedical.lv/petijuma_atskaite.pdf [sk. 11.08.2018.].

V' Pamata riska faktori - paaugstinats arterialais asinsspiediens, dislipidémija, cukura diabéts
un glikozes tolerances traucéjumi. Riska faktori ar pieaugo$u nozimigumu - liekais svars,
aptaukosanas jostasvietas rajona un paaugstinats pulss.

V' Gan akits, gan hronisks stress tiek uzskatits par nozimigu riska faktoru, kas palielina sa-
slimstibu un mirstibu no SAS. Stress ir nozimigs arodfaktors korporativaja darba vidé, tas
pieaug lidz ar atbildibas [imeni darba pozicija, kvalitativi un kvantitativi vairak raksturigs
vados$os amatos stradajosiem nodarbinatajiem.
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85,0 % pétijuma dalibnieku diena = 6 stundam pavada sézot, kas divkart palielina
kardiovaskularas naves iespé&jamibu.

Tikai 45,0 % pétijuma dalibnieku ir normals KMI. Vairak neka tresdalai pétijuma dalib-
nieku (35,0 %) ir palielinats svars, bet 18,0 % pétijuma dalibnieku ir konstatétas dazadas
pakapes aptaukosanas.

68,0 % pétijuma dalibnieku ir paaugstinats kopéja holesterina limenis (>5,0 mmol/l).

Ar darbu saistitais stress un nostradato stundu skaits (darba slodze) ir Joti nozimigs SAS
riska faktors, un to var pielidzinat tadiem visparpienemtiem pamata riska faktoriem ka
mazkustigs dzivesveids, nesabalanséts, neveseligs uzturs, smékésana, alkohola lietosana,
palielinata sirdsdarbibas frekvence un neripésanas par veselibu, visus summéjot kopa.

lesp&jams, darba slodzes (stresa un nostradato stundu skaita) ka riska faktora ietekme uz
sirds un asinsvadu sistému ir daudz lielaka, neka sakotnéji var skist.

Darba slodze ir lielaks riska faktors vado$ajiem nodarbinatajiem, kamér paréjie nodar-
binadtie ir vairak paklauti klasiskajiem riska faktoriem (neveseligs uzturs, smékésana,
mazkustigs dzivesveids, u. c.).

Aptauja noskaidrots, ka gandriz puse (49,0 %) respondentu strada vairak neka 8 stun-
das viena darba diena (vairak par 1 slodzi), vairuma gadijumu par to nesanemot papildu
samaksu ar konkrétu stundas likmi vai atalgojumu par papildu padarita darba apjomu.

Tapat, salidzinot pétijjuma datus ar pasaulé veiktiem populaciju pétijumiem stresa un kar-
diovaskulara riska joma, varam secinat, ka stress ir nozimigs SAS riska faktors. Izpétits,
ka Eiropas un Japanas populacijas stress lidzas citiem psihologiskajiem parametriem,
pieméram, dusmam un naidam, divkart palielina miokarda infarkta un insulta risku.

Slodze/darbs mainas/vairakas darba vietas

Leka, S. and Jain, A. 2010. Health Impact of Psychosocial Hazards at Work: An Overview.
Switzerland: World Health Organization Press.
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Rezultati liecina, ka intensiva darba slodze virieSiem tiek saistita ar migrénu un psiholo-
gisku trauksmes sajatu, sievietém - ar savainojumiem darba. Nedrosiba darba vieta sie-
vietém tiek asociéta ar migrénu. Augstas fiziska stavokla prasibas tika saistitas ar savai-
nojumiem abiem dzimumiem. Zems kolédu atbalsts tiek saistits ar migrénu virieSiem un
savainojumiem un psihologisku trauksmi - sievietém.

Ari augstas prasibas tika asociétas ar savainojumiem darba vieta.

Vaditaji biezi sadzivo ar lielu darba daudzumu, stradajot virsstundas, un, lai gan tas pieda-
va islaicigus risinajumus akatam problémam, gara darba diena ilgstosa laika perioda var
kot problematiska.

Stresu parasti visbiezak izjat cilvéki, kas strada mainu darbu, ilgstosas darba stundas un
darbus, kas partrauc miega reZzimu un izraisa nogurumu.

Agraki pétijumi par mainu darba iedarbibu uz veselibu secina, ka mainu darbs, Tpasi
naktis, izraisa diennakts ritma un miega rezima trauc&jumus.

Papildus tieSajam mainu darba efektam uz SAS risku, tika konstatéta ietekme uz pdlu un
atlidzibas lidzsvaru nodarbinatajiem.

Darba stundu un pasnoteiktas hipertensijas analize ASV nodarbinato vidi norada uz
pozitivu saistibu starp nedéla nostradatajam stundam un hipertensijas pasnoteiksanu.



V' Tika atrasta saistiba starp ilgsto$u darbu un mirstibu no koronaras sirds slimibas, piemé-
ram, nodarbinatajiem I1dz 45 gadu vecumam, kuri stradaja vairak neka 48 stundas nedé|3,
bija 2 reizes lielaka iesp&jamiba mirt no koronaras sirds slimibas, atskiriba no lidzigiem
nodarbinatajiem, kas stradaja 40 un mazak stundu nedéla.

V' Vairaki nozimigi, Eiropa veikti pétijumi par stresu norada uz to, ka lidz 30,0 % no darba
radusos slimibu ir saistitas ar stresu.

V' Aizvien vairdk pieradijumu liecina, ka daudzi no visbiezak sastopamajiem fiziskajiem fak-
toriem, ko izraisa ar darbu saistits stress un psihosocialie riski, ir saistiti ar ¢etram fiziolo-
giskajam sisttmam: asinsrites sistémas traucéjumiem (hipertensiju, sirds slimibu, bracu
sadziSanas atrumu), muskulu-skeleta sistémas traucéjumiem, kunga-zarnu trakta darbibas
un imanas sistémas traucéjumiem).

V' Koronéro sirds slimibu etiolodija var ietilpt sméké&sana, augsts asins spiediens, augsts ho-
lesterina limenis asinis un trigliceridu limenis seruma, ateroskleroze, cukura diabéts, baga-
tiga piesatinato taukskabju diéta, A tipa uzvediba (centigi, smagi stradajosi nodarbinatie,
karjeristi), stress, sociala atbalsta trikums, mainu darbs un mazkustigs dzivesveids.

V' Ir skaidrs, ka pé&tijumi konsekventi ir identificéjusi saistibu starp zemu kontroli, paJu-atlidzi-
bas nelidzsvarotibu, paaugstinatu stresa [imeni un koronaro sirds slimibu.

Slodze

Akerstedt, T., Fredlund, P, Gillberg, M. and Jansson, B. A. 2002. Prospective Study of Fatal Oc-
cupational Accidents - Relationship to Sleeping Difficulties and Occupational Factors. Jour-
nal of Sleep Research, 11(1), 69-71. Available from: doi: 10.1046/j.1365-2869.2002.00287.x
[viewed 13.06.2018.].

V' Gritibas iemigt iepriek$éjas nedélas tiek asociétas ar paaugstinatu letdlu NG risku
darba vieta.

V' Dzimuma saistiba ar letaliem NG ir jau iepriek§ dokumentéta. K& pieméram, viriediem ir
augstaks NG risks.

V' Novérojums, ka nakts mainu darbs ir saistits ar letaliem NG, atbilst citiem pétijumiem par
paaugstinatu NG iesp&jamibu naktis.

Salminen, S., Oksanen, T., Vahtera, J., Sallinen, M., Harma, M., Salo, P, Virtanen, M. and Kivimaki, M.
2010. Sleep disturbances as a predictor of occupational injuries among public sector workers. Jour-
nal of Sleep Research, 19(1 Pt. 2), 207-213. Available from: doi: 10.1111/j.1365-2869.2009.00780.x
[viewed 11.06.2018.].

V' Miega traucéjumi ir nozimigs faktors, lai gitu ievainojumus darba vietas.

V' Miega kvalitates pétijumos miega traucéjumu izraisita smaga elposana un bezmiegs tiek
saistits ar NG darba vieta lielai dalai stradajoso iedzivotaju.

V' Kopuma no pétijumiem izrietosie dati liecina, ka miega traucéjumi veicina NG iestaganos
darba vieta.
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2. Pielikums

Letalo NG darba bez acimredzamam traumam preventivo pasakumu, izmekléSanas un
atbildibas uznemsanas shema

Latvijas Republikas Ministru Kabinets
Veselibas ministrija Labklajibas ministrija lekslietu ministrija

VDI un Val

nvvD llvivecl NvD v SPKC VDI alsts
amat- policija
personas

Valsts
arstniecibas
iestades

Paula
Stradina

Kompe- Kompe-
tentie tentas
specialisti | institGcijas

kliniska
universitates
slimnica

Arodslimibu
arstu
komisija
arodslimibas

Atbildibas N@ FamalEEsnE NG izmeklésana var Atbildigi par
Privatais sektors sy NG iedalas vi ~ piedalities péc preventiviem
PPV I RlECEasienney nepiecie$amibas pasakumiem

lesaistito pusu apraksti:

Nodar-
binatie

Slimibu profilakses un kontroles centra (SPKC) darbibas mérkis ir istenot valsti sabiedribas ve-
selibas politiku epidemiologiskas drosibas un slimibu profilakses apaksjomas un veselibas aprapes
politiku veselibas apripes kvalitates apaksjoma, ka ari nodrosinat veselibas veicinasanas politikas
istenosanu un koordinaciju.

V' Ministru kabinets. 05.04.2012. Slimibu profilakses un kontroles centra nolikums: MK
noteikumi Nr. 241 (pienemts 03.04.2012., spéka no 06.04.2012.). Latvijas Véstnesis, 55.

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta (NMPD) mérkis ir istenot vienotu valsts politiku
neatliekamas mediciniskas palidzibas un katastrofu medicinas joma. NMPD organizé un nodrosina
pirmsslimnicas etapu NMP ikdienad un arkartas situacijas visa Latvija. Tiek nodros$inata ari speciali-
z&ta mediciniska palidziba Latvijas slimnicam, ja nepiecieSamais mediciniskas palidzibas apjoms
parsniedz to riciba eso$os resursus un iespéjas.

V' Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests. b. g. Par NMP dienestu. legits no:
http://www.nmpd.gov.lv/nmpd/NMPD/ (sk. 19.08.2018.).
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Kompetenta institucija - institlcija, kura uz attieciga liguma pamata veic darba vides iek$éjo uz-
raudzibu uznémuma un kuras kompetence darba aizsardzibas jautajumos novértéta MK noteiktaja
kartiba. Kl un tas personals, kas veic darba vides iek$&jo uzraudzibu uznémumos, ka ari citus darba
aizsardzibas pakalpojumus, nedrikst bt valsts uzraudzibas un kontroles institlcija vai personals, kas
veic valsts kontroli un uzraudzibu darba aizsardzibas joma.

V' Ministru kabinets. 16.09.2008. Noteikumi par prasibam kompetentam institdcijam un
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautdjumos un kompetences novér-
téSanas kartibu: MK noteikumi Nr. 723 (pienemts 08.09.2008., spéka no 01.01.2009.).
Latvijas Véstnesis, 143.

Veselibas inspekcija (V1) ir VM paklautiba esosa valsts parvaldes iestade, kas izveidota 2007. gada.
Inspekcijas darbibas mérkis ir istenot valsts parvaldes funkcijas veselibas nozares uzraudziba un
kontrolé, lai nodrosinatu minéto jomu regulé&joso normativo aktu prasibu ievérosanu un izpildi.

V' Ministru kabinets. 08.02.2008. Veselibas inspekcijas nolikums: MK noteikumi Nr. 76 (pie-
nemts 05.02.2008., spéka no 09.02.2008.). Latvijas Véstnesis, 22.

Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas instituts (DDVVI) ir Rigas Stra-
dina universitates parraudziba esosa zinatniska iestade. Ta darbibas virzieni saistiti ar darba vides
apstak|u, arodslimibu agrinas diagnostikas izpéti un stradajoso veselibas stavokl|a, darbaspéju un
dzives kvalitates uzlabosanu.

V' Rigas Stradina universitate. b. g. Darba drosibas un vides veselibas institats. legts no:
https://www.rsu.lv/ddwvi [sk. 05.11.2018.].

Arodslimibu arstu komisija arodslimibas (AAKA) izskata saistibu starp darba vides kaitigajiem
faktoriem un veselibas traucéjumiem un sniedz komisijas atzinumu.

V' Paula Stradina Kliniska universitates slimnica. b. g. Arodslimibu arstu komisija arodslimi-
bas. leglts no: https://www.stradini.lv/lv/content/arodslimibu-arstu-komisija-arodslimibas
[sk.05.11.2018.].

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) ir ietekmigaka darba devéjus parstavosa organizaci-
ja Latvija, socialekonomisko sarunu partneris Saeimai, MK un LBAS. Apvieno un parstav 112 nozaru
liderus - uznémumus, kuros strada vairak neka 50 nodarbinato; 64 nozaru un regionalas uzné-
meéju asociacijas un federacijas, ka ari vairak nekd 5000 uznémumu, no kuriem 3036 ir mikro un
mazie uznémumi.

V' Latvijas Darba devéju konfederacija. b. g. Par LDDK. legits no: http://www.lddk.Iv/lapa/
par-lddk/ [skatits 05.11.2018.].

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ir lielaka nevalstiska organizacija Latvija, kura apvie-
no 21 daliborganizaciju un kura isteno profesionalu arodbiedribas biedru un darba néméju interesu
aizstavibu nozaru un starpnozaru [imeni. LBAS darbibas mérkis ir aizstavét arodbiedribas biedru in-
tereses, darbibas galvenais princips ir solidaritate - daliborganizaciju kopiga saskanota riciba. LBAS
parstav biedru intereses un aizsarga vinu tiesibas sociali ekonomiskaja joma.

V' Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. b.g. Més. legits no: http://www.lbas.lv/about
[sk.05.11.2018.]

Nacionala veselibas dienesta (NVD) mérkis ir istenot valsts politiku veselibas apripes pakal-
pojumu pieejamibas nodrosinasana un administrét veselibas apripei paredzétos valsts budzeta
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lidzek|us, nodrosinot racionalu un maksimali efektivu valsts budzeta lidzek|u izmanto$anu veseli-
bas apripes pakalpojumu sniegsana, ka ari istenot valsts politiku E-veseliba ieviesana, veselibas un
sabiedribas veselibas datu iegtsana un analizé.

V' Ministru kabinets. 10.11.2011. Nacionald veselibas dienesta nolikums: MK noteikumi
Nr. 850 (pienemts 01.11.2011., spéka no 11.11.2011.). Latvijas Véstnesis, 178.

Darba aizsardzibas specialists (DAS) ir nodarbinatais, kura pienakums ir organizét un kontro-
lét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iek$éjo uzraudzibu un kur$ ir apmacits MK
noteiktaja kartiba.
V' Latvijas Republika. 06.07.2001. Darba aizsardzibas likums: Latvijas Republikas likums
(pienemts 20.07.2001., spéka no 01.01.2002.). Latvijas Véstnesis, 105.

Darba aizsardzibas vecakais specialists (DAVS) uznémuma veic darba aizsardzibas sistémas or-
ganizésanu, darba vides iek$&jo uzraudzibu, ka ari ekspertizi darba aizsardzibas joma. Ka KS par-
zina darba aizsardzibas un apkartéjas vides aizsardzibas jautdjumus un pielieto ar tiem saistitos
normativos aktus, veic zinatniski pedagogiskas darbibas darba aizsardzibas joma.

V' Valsts Izglitibas un satura centrs. 2011. Darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas
standarts. leglts no: https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0100.pdf
[sk. 13.06.2018.].

Valsts darba inspekcija (VDI) ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kas
isteno valsts uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

V' Latvijas Republika. 09.07.2008. Valsts darba inspekcijas likums: Latvijas Republikas likums
(pienemts 19.06.2008., spéka no 10.07.2008.). Latvijas Véstnesis, 104.

Darba deveéjs (DD) ir fiziska persona, juridiskd persona vai tiesibspéjiga personalsabiedriba, kura
nodarbina vismaz vienu nodarbinato.

V' Latvijas Republika. 06.07.2001. Darba aizsardzibas likums: Latvijas Republikas likums
(pienemts 20.07.2001., spéka no 01.01.2002.). Latvijas Véstnesis, 105.

Nodarbinatais ir jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devéjs, ari valsts civildienesta
ierédni un personas, kuras nodarbinatas razosanas vai macibu prakses laika.

V' Latvijas Republika. 06.07.2001. Darba aizsardzibas likums: Latvijas Republikas likums
(pienemts 20.07.2001., spéka no 01.01.2002.). Latvijas Véstnesis, 105.

Preventivie pasakumi — riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano visos darba posmos, lai
noveérstu vai mazinatu darba vides risku.

V' Latvijas Republika. 06.07.2001. Darba aizsardzibas likums: Latvijas Republikas likums
(pienemts 20.07.2001., spéka no 01.01.2002.). Latvijas Véstnesis, 105.

Gimenes arsts ir specialists, kas nodrosina primaro veselibas apripi - tas ir pirmais saskars-
mes posms starp pacientu un veselibas apripes pakalpojumu sniedzé&ju, kura risina iedzivotaju
veselibas problémas, lietojot vienkaras un izmaksu zina efektivas medicinas tehnologijas.

V' Veselibas ministrija. 2018. Gimenes arsti. legts no: http://www.vm.gov.Iv/Iv/tava_veseli-
ba/gimenes_arsti/ [sk. 14.06.2018.].
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Valsts tiesu medicinas ekspertizes centrs (VTMEC) ir veselibas ministra paklautiba esosa tiesas
parvaldes iestade, kuras mérkis ir tiesu medicinisko un biologisko ekspertizu un izpétes nodrosina-
$ana, arstniecibas iestazu nodrosinasana ar audu transplantatiem, zinatniskas pétniecibas veiksana
un pécdiploma izglitibas organizésana tiesu medicinas joma.

V' Ministru kabinets. 10.09.2004. Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra nolikums:
MK noteikumi Nr. 776 (pienemts 70.09.2004., spéka no 11.09.2004.). Latvijas Véstnesis, 144.

Valsts policija ir iekslietu ministra parraudziba esosa tie$as parvaldes iestade, kas atbilstosi kom-
petencei Tsteno valsts politiku noziedzibas apkaroSanas un sabiedriskas kartibas un drosibas
aizsardziba, ka ari personu tiesibu un likumigo interesu aizsardziba.

V' Ministru kabinets. 21.01.2005. Valsts policijas nolikums: MK noteikumi Nr. 46 (pienemts
18.01.2005., speka no 22.01.2005.). Latvijas Véstnesis, 12.

Arstniecibas iestades — arstu prakses, valsts un pasvaldibu iestades, saimnieciskas darbibas vei-
céji un komercsabiedribas, kas registrétas arstniecibas iestazu registra, atbilst normativajos aktos
noteiktajam obligatajam prasibam arstniecibas iestddém un to struktdrvienibdm un nodrosina
arstniecibas pakalpojumus.

V' Latvijas Republika. 01.07.1997. Arstniecibas likums: Latvijas Republikas likums (pienemts
12.06.1997., speka no 01.10.1997.). Latvijas Véstnesis, 167/168.
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3. Pielikums

Aptaujas anketas un padzilinato interviju izstrades metodologija

Lai izzinatu eso$o situaciju Latvija, iesaistito pusu viedokli par nepiecieSamajam izmainam normati-
vajos aktos un lai identificétu priekslikumus preventivajiem pasakumiem, ka ari, lai mazinatu letalo
NG bez acimredzamam traumam iestdSanos, pétijuma ietvaros tika izstradata viena nodarbinato
aptaujas anketa kvantitativo datu ieguvei, ka arT padzilinato interviju vadlinijas tris dazadam mérka
grupam kvalitativu datu ieguvei (skatit 1. tabulu).

1. tabula: Veiktas aptaujas un padzilinato interviju apkopojums

Lauka darba

Aptaujato
uzsaksanas ptay)

Aptaujas/intervijas metode

Aptaujas nosaukums

o respondentu .
un beigsanas ) Datu avotu izvéle
skaits

datums

1. Nodarbinato aptauja 23.03.2018.- 1014 Datorizétas telefonintervijas latvie$u vai krievu
05.06.2018. valoda (CATI - Computer-assisted Telephone
Interviews)
Datu avotu izvéle: Izlases veidosana.
2. 16 padzilinatas ekspertu ~ 29.01.2018.- 16 Intervijas klatiené un telefoniski

intervijas ar arstniecibas =~ 07.05.2018. Datu avotu izvéle: tika uzrunatas arstu/

iestades izveidotas arstu
komisijas arodslimibas
locekliem, arodslimibu
arstiem un gimenes
arstiem

arodslimibu arstu biedribas, publicéta informacija
VDI, GRIF un Safework majaslapas. Padzilinatajam
intervijam piekrita un tika intervéti 16 eksperti

(t. sk. arstniecibas iestades izveidotas arstu
komisijas arodslimibas locekli, arodslimibu un

dimenes arsti).

15.01.2018.- 10
29.03.2018.

3. 10 padzilinatas ekspertu
intervijas ar nozares un/
vai jomas ekspertiem

Intervijas klatiené un telefoniski

Datu avotu izvéle: tika uzrunatas nozaru
asociacijas, biedribas un nodibinajumi,
fokuséjoties uz $aja pétijuma apskatito piecu
nozaru parstavjiem. Uzrunatas institacijas norikoja
specialistus padzilinatajam intervijam, kas parzina
nozares aktualitates un parzina darba
aizsardzibas jautajumus.

4. 15 padzilinatas intervijas = 09.01.2018.- 15
ar nodarbinatajiem, 11.06.2018.
kuri ir saskarusies ar
tadiem NG, kuri ir bez
acimredzamam traumam

Intervijas klatiené un telefoniski

Datu avotu izvéle: tika izmantota VDI NG
datubaze un uzrunati darba devéji, kas norikoja
uznémuma parstavi intervijai.

Intervijas klatiené un telefoniski
Datu avotu izvéle: tika izmantota VDI NG datubaze un uzrunati darba devéji, kas norikoja uznémuma parstavi intervijai.
Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”.

Nodarbinato aptauja

Meérka grupa: nodarbinatie Latvija, 15-64 gadi.
Petijuma metode: kvantitativa pétijuma metode.

Aptaujas metode: datorizétas telefona intervijas (Computer Assisted Telephone Interviews (CATI)),
péc respondenta izvéles - latviesu vai krievu valoda.
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Izlases metode: noteiktas kvotas un stratificéta nejausa izlase tika veikta, veicot 1014 nodarbinato ap-
taujas piecas nozarés - transports un uzglabasana, apstrades riapnieciba, blvnieciba, lauksaimnieciba
un meZsaimnieciba, valsts parvalde un aizsardziba un obligata sociala apdrosinasana.

Generalais kopums: 403800 nodarbinétie Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 lidz 64 gadiem (CSP
dati NBG081. Nodarbinatie péc saimnieciskas darbibas veida un dzimuma (NACE 2. red.)).

Izlases lielums: 1014.

Uznémuma darbibas nozare: pétijuma izlase aptver piecas nozares (transports un uzglabasa-
na, apstrades rupnieciba, bavnieciba, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, valsts parvalde un
aizsardziba, obligata sociala apdrosinasana).

2. tabula: Nodarbinato izlases kvotu apréekins

[%2]
E o 9 .2 =
o & ~ o0 &~ o 2% 29 =
= o £ FRITNCH © 0 o3 »
(Nace kods), nozare £ o4 £ £ NG o
Qo N c QN c 2 N ¢ "L o
g 23 KPR 5 2B N o
o © ' o © 0 o © 0 n @ o
zZ % a Z% a zZ 3% 5 0o I
(H) transports un uzglabasana 223 222 20,8 % 81,4 20,8 %
(C) apstrades ripnieciba 312 329 30,9% 120,6 30,9 %
(F) bavnieciba 169 178 16,7 % 65,1 16,7 %
(A) lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 161 172 16,1 % 63,0 16,1 %
(O) valsts parvalde un aizsardziba, 202 166 15,5 % 60,7 15,5%
obligata sociala apdrosinasana

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta” apvieniba, pamatojoties uz
CSP statistikas datiem.

Lai batu iesp&jams salidzinat §1 pétijuma datus ar vidéjo situaciju valsti, izstradajot nodarbinato
aptaujas galvenos jautajumu blokus, tie tika saistiti ar pétijuma struktlras visu iesp&amo célonu
identificésanu, kas var novest pie letaliem NG bez acimredzamam traumam. Jautajumu bloki sada-
[iti sekojos$as sadalas: ievads, reakcija uz stresu, darba vides faktori, nodarbinata veselibas aprape,
veselibas simptomu faktori, dzivesveids, pieredze ar letaliem NG bez acimredzamam traumam un
noslégums (skatit 1. attélu).

177



1. attéls: Nodarbinato anketas jautajumu struktira

Letalo NG darba bez acimredzamam
traumam céloni

Letalais NG darba bez

acimredzamam traumam
T T T (2017. gada 89,2% no visiem gadijumiem)

Citi
(2017. gada 10,8% no visiem gadijumiem)

Alkoholisko, Pasnaviba Notikusi péc
narkotisko, darba laika,
toksisko, strida laika, Sirds un asinsvadu slimibas (SAS)
psihotropo nozieguma
vielu laika Sirds Cerebrovaskularas Hipertensivas
lietosana isémiskas slimibas t. sk. un citas

slimibas t. sk. smadzenu slimibas
miokarda insults
infarkts

Neietekméjamie faktori letekméjamie faktori

Vecums
Dzimums P . Paaugstinats Paaugstinats leEiEE
imtil aaugstinats holesterina cukura epriets
ledzimtiba asinsspiediens slimotas SAS

limenis limenis

— Bezmiegs

Liekais svars un

Smékésana aptaukos$anas

Liekais svars un

Alkohola lietodana aptaukosanas

Stress

=
-
:

Darba vides risku
novértéjums

Liekais svars un
aptaukosanas

Rea uz stresu K4

©Pozitivie faktori © Negativie faktori

Parésanas vai
samazinata ésana

Neregularas
obligatas veselibas
parbaudes

Pasvértéjums

Alkohola

lietosana imenes arsta

Veselibas apmekl&jums

veicinasanas
pasakumi darba sta sp a
apmekléjums
Slimnicas apmekléjums
Psihoemo-l Trauma-
cionalie tiskie
riski riski Atras pa bas
auk
Darbnespéjas s
izmantos
Sadzibas
e e prepar.

Saldumu,
nasku é3ana

Nomierinosie
bezrecepsu medik.

Antidepresanti
un citi recepsu
medikamenti

Darba vietu skaits
un apmaksas nosacijumi
Atvalindjuma . Mainu Mainigs
o Virsstund, ’ :
izmantosana — darbs stundu skaits _
| | :

@ - Veselibas simptomu @ -Dzivesveidafaktori @ - Veselibas aprupes @ -Darba vides ) -Reakcija uz stresu
faktori faktori faktori

7. Pieredze ar
letalajiem NG bez
aciredzamam
traumam

1. Atlase (nozare, 3. Veselibas 4. Nodarbinata
vecums, dzimums, = 2. Darba vide simptomu veselibas
nodarbo3anas) faktori apripe

5. Reakcija

6. Dzivesveids
uz stresu

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”, struktdra izstradata, nemot véra 1. pielikuma
noradrtajiem avotiem un SPKC pétijumu “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumi 2016

178



Padzilinatas ekspertu intervijas ar arstniecibas iestades
izveidotas arstu komisijas arodslimibas locekliem,
arodslimibu arstiem un gimenes arstiem

Merka grupa: arstu komisijas arodslimibas locek|i, arodslimibu arsti un gimenes arsti.

Intervijas metode: padzilinatd intervija. Intervija tika veikta, uzaicinot respondentus uz interviju
klatiené vai retos gadijumos, interviju veicot attalinati, izmantojot telefonu vai Skype programmu.
Intervija visos gadijumos notika, intervéjot respondentu individuali, piedaloties 1-3 intervétajiem.
Tika apkopoti visi ekspertu viedokli un pétijuma analizé ieklauti tie ieteikumi, kas bija izpildami.
Neizpildamie ieteikumi, pieméram, DAS ir jasoda par nekorektu nodarbinata nosatisanu pie arodsli-
mibu arsta, pétijuma analizé iek|auti netika. Tapat netika nemti véra ari tadi neizpildami ieteikumi, ka
noteikumu vizualizésana vieglakai to uztverei un arzemju arstésanas modela ievieSana Latvija.

Intervijas ilgums: 45-60 mindtes.
Uzrunatas mérkauditorijas skaits: 53.
Interviju skaits: 16.

lzvéles kritériji: lai iegGtu datus par situaciju nodarbinato veselibas joma, pétijuma ietvaros tika
intervéti 2 arodslimibu arsti - arstu komisijas arodslimibas locekli, 7 arodslimibu arsti un 7 gimenes
arsti, kas nav arodslimibu arsti.

Interviju veiksanas laiks: no 2018. gada 29. janvara idz 2018. gada 7. maijam.

Interveétaji: SIA “Civitta Latvija”, SIA “GRIF” intervétaji.

Kvalitates kontrole: péc intervijas veikSanas tika izdariti secinajumi par to, cik izsmelosu infor-
maciju respondents bija sniedzis intervijas laika. Gadijuma, ja atbilzu saturs nebija pilnigs, |oti
visparigs vai bez konkrétiem piemériem, tika veiktas papildu intervijas, nenemot véra nepilnigas
intervijas rezultatus.

Intervijas vadliniju izstrade: vadliniju izstradei tika izmantoti pétijumi un zinatniskie raksti. Galve-
nie jautajumu bloki tika saistiti ar pétijuma struktdiras izvirzito hipotézu apstiprinasanu. Jautajuma
bloki iedaliti sekojo3as sadalas: ievads, darba vide, veselibas simptomu faktori, nodarbinata veseli-
bas apripe, reakcija uz stresu, letalie NG darba ar vai bez acimredzamam traumam, visparéja darba
aizsardziba un veselibas apripes sistéma, noslégums (skatit 2. attélu).
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2. attels: Padzilinato interviju ar arstu komisijas arodslimibas locekliem, arodslimibu arstiem

un gimenes arstiem vadliniju jautajumu struktira

Letalo NG darba bez acimredzamam
traumam céloni

Citi
(2017. gada 10,8% no visiem gadijumiem)

Letalais NG darba bez

acimredzamam traumam
(2017. gada 89,2% no visiem gadijumiem)

Reakcija uz stresu K

©Pozitivie faktori

@ - Veselibas simptomu

faktori

1. Atlase
(arodslimibu arsti,
arodslimibu arsti no
Arodslimibu arstu

komisijas

arodslimibas,
gimenes arsti)

—

T T 1

Alkoholisko, Pasnaviba Notikusi péc
narkotisko, darba laika,
toksisko, strida laika,
psihotropo nozieguma
vielu laika
lietosana

isémiskas
slimibas t. sk.
miokarda
infarkts

Sirds un asinsvadu slimibas (SAS)

Sirds

smadzenu
insults

Neietekméjamie faktori

Vecums

Dzimums

Paaugstinats
asinsspiediens

ledzimtiba

Bezmiegs
Smékésana

Alkohola lietodana

© Negativie faktori

sama

-
> Alkohola
lietosana

—

Saldumu
om

N nosie
zrecepsu medi

Antidepresant
un citi recepsu

medikamenti

2. Darba vide

(tikai arod_sllmeu
arsti un AKAL)

@ - Dzivesveida faktori

Darba vides risku
novértéjums

Cerebrovaskularas Hipertensivas
slimibas t. sk.

un citas
slimibas

letekmé&jamie faktori

Paaugstinats
holesterina
limenis

cukura
limenis

Neregularas
obligatas veselibas
parbaudes

Veselibas
veicinasanas
pasakumi darba

Psihoemo-
cionalie
riski

Darba vietu skaits
un apmaksas nosacijumi

Atval
izmantosana

faktori

4. Nodarbinata
veselibas
apripe

3. Veselibas
simptomu
faktori

@ - Veselibas aprupes

5. Reakcija
uz stresu

- Darba vides

Trauma-

faktori

Paaugstinats

ekléjums
Slimnicas apmekléjums
s palidzibas
izsauk3a

leprieks
slimotas SAS

Liekais svars un
aptaukosanas

Liekais svars un
aptaukosan.

kais svars un
aptaukosanas

asvertejums
ene: cl
apmekléjums

Arsta specialista
apmekl

Darbnespéjas lapas
mantosana

Mediciniskie preparati

- Reakcija uz stresu

6. Letalie NG
darba (ar vai bez
acimredzamam
traumam)

7. Visparéja darba
aizsardzibas un
veselibas
aprapes sistéma

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”, struktdra izstradata, nemot véra 1. pielikuma
noraditajiem avotiem un SPKC pétijumu “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumi 2016
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Padzilinatas ekspertu intervijas ar nozares
un/vai jomas ekspertiem

Merka grupa: nozares un/vai jomas eksperti.

Intervijas metode: padzilinatd intervija. Intervija tika veikta, uzaicinot respondentus uz in-
terviju klatiené vai retos gadijumos, interviju veicot attalinati, izmantojot telefonu vai Skype
programmu. Intervija visos gadijumos notika, intervéjot respondentu individuali, piedaloties
1-3 intervétajiem. Tika apkopoti visi ekspertu viedok|i un pétijuma analizé iek|auti ieteikumi, kas bija
izpildami. Neizpildamie ieteikumi, pieméram, “valstij javelta papildu budZets transporta un parvada-
jumu nozarei”, pétijuma analizé ieklauti netika. Tapat pétijuma analizé netika iek|auti tadi neizpildami
ieteikumi ka likumu un noteikumu izmainas, kuras paredz uzlikt sodu nodarbinatajiem vai ieviest
papildu veselibas kontroles nodarbinatajiem.

Intervijas ilgums: 45-60 minates.
Uzrunatas mérkauditorijas skaits: 16.
Interviju skaits: 10.

Izvéles kritériji: pétijuma ietvaros tika intervéti 10 nozares un jomas eksperti, kas parstav asociaci-
jas, biedribas, nodibinajumus un uznémumus, kas atbilst pétijuma apskatitajam bistamajam noza-
rém (transports un uzglabasana, apstrades ripnieciba, bavnieciba, lauksaimnieciba un mezsaimnie-
ciba, valsts parvalde un aizsardziba, obligata socialad apdrosinasana). Uzrunatas nozaru asociacijas,
biedribas, nodibinajumi un uznémumi padzilinatajam intervijam norikoja specialistus ar pieredzi
darba aizsardzibas jautdjumos un viedokli par pétijuma problému, ka ari parstavéto nozari kopuma.
Interviju veikSanas laiks: no 2018. gada 15. janvara lidz 2018. gada 29. martam.

Intervétaji: SIA “Civitta Latvija”, SIA “GRIF" intervétaji.

Kvalitates kontrole: péc intervijas veikSanas tika izdariti secinajumi par to, cik izsme|oSu informa-
ciju respondents bija sniedzis intervijas laika. Gadijuma, ja atbilzu saturs nebija pilnigs, |oti vis-
parigs vai bez konkrétiem piemériem, tika veiktas papildu intervijas, nenemot véra nepilnigas
intervijas rezultatus.

Intervijas vadliniju izstrade: vadliniju izstradei tika izmantoti pétijumi un zinatniskie raksti. Galve-
nie jautajumu bloki tika saistiti ar pétijuma struktdras izvirzito hipotézu apstiprinaSanu. Jautajumu
bloki iedaliti sekojo3as sadalas: ievads, darba vide, veselibas simptomu faktori, nodarbinata vese-
[ibas apripe, reakcija uz stresu, letalie NG ar vai bez acimredzamam traumam, visparéja veselibas
apripes sistéma un noslégums (skatit 3. attélu).
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3. attéls: Padzilinato interviju ar nozares un/vai jomas ekspertiem vadliniju
jautajumu struktara

Letalo NG darba bez acimredzamam
traumam céloni

Letalais NG darba bez

acimredzamam traumam
T T T (2017. gada 89,2% no visiem gadijumiem)

Citi
(2017. gada 10,8% no visiem gadijumiem)

Alkoholisko, Pasnaviba Notikusi péc
narkotisko, darba laika,
toksisko, strida laika, Sirds un asinsvadu slimibas (SAS)
psihotropo nozieguma
vielu laika Sirds Cerebrovaskularas Hipertensivas
lietodana is§émiskas slimibas t. sk. un citas

slimibas t. sk. smadzenu slimibas
miokarda insults
infarkts

Neietekméjamie faktori letekmé&jamie faktori

Vecums
Dzimums - Paaugstinats Paaugstinats ieke
imti FEENRIES holesterina cukura ks
ledzimtiba asinsspiediens slimotas SAS

limenis limenis

Bezmiegs

Liekais svars un
Smékésana aptaukosanas
Liekais svars un
Alkohola lietodana aptaukos$anas

Liekais svars un
Rea uz stresu K aptaukosanas

©Pozitivie faktori © Negativie faktori
| Darba

Neregularas
obligatas veselibas
parbaudes

Izrunasanas
Darba vides risku
novértéjums

Veselibas
veicinasanas
pasakumi darba

Novadisana —

Psihoemo-l§ Trauma-
cionalie tiskie
riski riski

Antidepresanti
un citi recepsu
medikamenti

izmantosana

Darba vietu skaits
un apmaksas nosacijumi

!

Mediciniskie preparati

@ - Veselibas simptomu @ -Dzivesveidafaktori @ - Veselibas aprupes @ -Darba vides ) -Reakcija uz stresu

faktori faktori faktori
1. Atlase
(nozares . X .
specialisti, kas 3. Veselibas 4. Nodarbinata 5. Reakciia d:’;‘;t:lrlea’\'lge 7.a\'/I::rat;e'Jl:a(iar:a
parzinadarba = 2 olicoi simptomu veselibas . 1 r vaibez} | aizsarazibasu
aizsardzibas o [ apriipe uz stresu acimredzamam veselibas
jautajumus traumam) apripes sistéma
valsts méroga)

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta”, struktdra izstradata, nemot véra 1. pielikuma
noraditajiem avotiem un SPKC pétijumu “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumi 2016”.
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Padzilinatas ekspertu intervijas ar nodarbinatajiem, kam ir

r
°

bijusi pieredze ar letaliem NG bez acimredzamam traumam

Merka grupa: nodarbinatie, kam ir bijusi pieredze ar letaliem NG bez acimredzamam traumam.

Intervijas metode: padzilinata intervija. Intervija tika veikta, uzaicinot respondentus uz interviju klatiené
vai retos gadijumos, interviju veicot attalinati, izmantojot telefonu vai “Skype” programmu. Intervija visos
gadijumos notika, intervéjot respondentu individuali, piedaloties 1-3 intervétajiem. Tika apkopoti visi
nodarbinato viedokli un pétijuma analizé ieklauti tie ieteikumi, kas bija izpildami. Petijuma analizé netika
ieklauti tadi secinajumi, ka, pieméram, ja kolégim, kas miris letala NG bez acimredzamam traumam, bija
bijusi raksturigi neveseligi ieradumi (smékésana un alkohola lietosana), tad noteikti visiem nodarbina-
tajiem, kas mirusi no SAS, célonis ir lidzigs. Tapat analizé netika ieklauti tadi ieteikumi ka nenemt darba
pensionarus un obligata veselibas parbaude ari bezdarbniekiem.

Intervijas ilgums: 45-60 minates.
Uzrunatas mérkauditorijas skaits: 50.
Interviju skaits: 15.

lzvelés kritériji: pétijuma ietvaros no VDI tika pieprasiti letdlo NG bez acimredzamam traumam dati
par laika posmu no 2014. gada lidz 2017. gadam uznémumos, kas parstav piecas nozares prioritara
seciba (transports un uzglabasana, apstrades rapnieciba, blvnieciba, lauksaimnieciba un mezsaim-
nieciba, valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosinasana) (skatit 3. tabulu). Tika uzrunati
uznémuma vaditaji, kas tika aicinati delegét tos nodarbinatos, kuriem ir bijusas uz uzticibu balstitas
attiecibas ar miruso kolégi un kas varétu pastastit par koléga dzives apstakliem, dzivesveidu u. tml.

Interviju veikSanas laiks: no 2018. gada 9. janvara lidz 2018. gada 11. janijam.
Intervetaji: SIA “Civitta Latvija”, SIA “GRIF" intervétaji.

Kvalitates kontrole: péc intervijas veiksanas tika izdariti secinajumi par to, cik izsmelosu informaciju
respondents bija devis intervijas laika. Gadijuma, ja atbilzu saturs nebija pilnigs, |oti visparigs vai bez
konkrétiem piemériem, tika veiktas papildu intervijas, nenemot véra nepilnigas intervijas rezultatus.

Intervijas vadliniju izstrade: padzilinato interviju vadliniju izstradei tika izmantoti pétijumi un zinat-
niskie raksti. Galvenie jautajumu bloki tika saistiti ar pétijuma struktdras izvirzito hipotézu apstiprina-
Sanu. Anketu bloki iedaliti sekojosas sadalas: ievads, letala NG gadijuma darba bez acimredzamam
traumam pieredzes izklasts, reakcija uz stresu, darba vides faktori, nodarbinata veselibas apripe,
slimibas simptomi, dzivesveids, preventivie pasakumi lidzigu gadijumu novér§ana un noslégums
(skatit 4. attelu).

3. tabula: Intervéto nodarbinato skaits dalijjuma pa nozarem

Nozare (NACE kods) Intervéto nodarbinato skaits

Transports un uzglabasana (H, 49-53) 4
Bavnieciba (F, 41-43) 1
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (A, 1-3) 2
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (O, 84) 3
Apstrades rupnieciba (C, 10-33) 5

Avots: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, intervéjamo nodarbinato skaits tika noteikts
proporcionali letalo NG bez acimredzamam traumam skaitam nozaré.
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4. attéls: Padzilinato interviju ar nodarbinatajiem, kam ir bijusi pieredze ar letalajiem NG
darba bez acimredzamam traumam, vadliniju jautajumu struktira

Reakcija uz stresu R

©Pozitivie faktori

@ - Veselibas simptomu

faktori

1. Atlase
(nodarbinatais, kas
pazina bojagajuso

kolégi)

(2017. gada 10,8% no visiem gadijumiem)

Alkoholisko, Pasnaviba Notikusi péc

Letalo NG darba bez acimredzamam
traumam céloni

Ci Letalais NG darba bez
acimredzamam traumam

- P T (2017. gada 89,2% no visiem gadijumiem)

narkotisko, darba laika,
toksisko, strida laika, Sirds un asinsvadu slimibas (SAS)
psihotropo nozieguma
vielu laika Sirds Cerebrovaskularas Hipertensivas
lietosana isémiskas slimibas t. sk. un citas

slimibas t. sk. smadzenu slimibas
miokarda insults
infarkts

Neietekméjamie faktori letekmé&jamie faktori

Vecums
Dzimums P. - Paaugstinats Paaugstinats o
o aaugstinats i e cukura leprieks
ledzimtiba asinsspiediens slimotas SAS

limenis limenis

Bezmiegs
Liekais svars un

Smékésana
svars un
Alkohola lietosana aptauko:

Negativie faktori

Saldumu,
nasku é3ana

Antidepresanti
un citi recepsu
medikamenti

2. Darba vides

faktori

Neregularas
obligatas veselibas
parbaudes

Pasvertejums

Darba vides risku Veselib
noveértéjums (€5€libas
veicinasanas
pasakumi darba

Slimnicas apmekléjums
cionalie
Ak P s palidzibas
izsauksa
Darbnespéjas lapas
mant
Atvalinajuma Mainu M s
izmanto3ana darbs stundu skaits
Mediciniskie preparati

Darba vietu skaits
un apmaksas nosacijumi

3. Reakcijas

@ -Dzivesveidafaktori @ - Veselibas aprupes @ - Darba vides ) - Reakcija uz stresu

faktori faktori

7. Pieredze ar
5. Veselibas - . letalajiem NG bez
6. Dzivesveids - Z
aciredzamam
traumam

4. Nodarbinata

- veselibas : ;
faktori ~ simptomu faktori
apriipe

Autors: Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija’, SIA “GRIF” un UAB “Civitta’, struktara sastadita, pemot véra 1. pielikuma
noraditos avotus un SPKC pétijumu “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumi 2016”
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