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Attaisnots darba kavéjums

Darba likuma 74. panta pirmas dalas otrais punkts noteic, ka asins vai asins komponentu nodosana arstniecibas iestadé, ieprieks
par to pazinojot darba devéjam, ir attaisnots darba kavéjums, par kuru darba devéjam ir pienakums izmaksat noteikto darba
samaksu vai vidéjo izpelnu.

Japiebilst, ka par attaisnotu prombditni Saja gadijuma atzistams tikai tas laiks, kuru darbinieks ir pavadijis, nododot asinis
arstniecibas iestadé, bet ne visa diena, ja vien nav kadi objektivi apstakli, kadé| darbiniekam tam ir nepieciesama visa darba diena.
Pieméram, par sadiem apstakliem varétu uzskatit lielu attalumu Iidz arstniecibas iestadei, donora veselibas stavokla
pasliktinasanos péc asins nodosanas u.c.

Apmaksata atpdtas diena

Papildu minétajam Darba likuma 74. panta sesta dala paredz, ka darbiniekam péc asins un asins komponentu nodosanas
arstniecibas iestadé ir tiesibas uz atpitas dienu. Sadu atpatas dienu parasti pieskir nakamaja darba diena péc asins nodosanas,
tacu drikst izmantot ari vélak. Darbiniekam un darba devéjam savstarpéji vienojoties, So atpttas dienu var pieskirt cita laika.
Pieméram, pelnito papildu brivdienu var pievienot darbinieka ikgadéjam apmaksatajam atvalindjumam. Tomér ir janem véra, ka
atpdtas diena par konkréto asins vai asins komponentu nodosanas reizi ir izmantojama ne vélak ka viena gada laika péc asins
nodosanas dienas.

Si pasa Darba likuma panta tresaja dala precizéts abos gadijumos (gan par laiku, kas nepieciesams, lai nodotu asinis, gan atpatas
dienu) izmaksajamas atlidzibas apmérs. Proti, ja darbiniekam ir noteikta laika alga, vinam izmaksa noteikto darba samaksu.
Savukart, ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, vinam izmaksa vidé&jo izpelnu.

Ne vairak ka piecas atputas dienas

Likumdevéjs ir ierobezojis apmaksato atpltas dienu skaitu, nosakot, ka darba devéjam ir pienakums apmaksat ne vairak ka piecas
atpatas dienas péc asins vai asins komponentu nodosanas kalendara gada laika ar piebildi - ja darba liguma vai kopliguma nav
noteikts lielaks apmaksato atpatas dienu skaits.

Tas nozimé, ka Darba likuma ir noteiktas tikai minimalas prasibas, kas darba devéjam obligati jaievéro. Tacu darba devéjs ir tiesigs
paredzét labvéligakus noteikumus, neka noteikts Darba likuma, un, pieméram, darba liguma vai darba kopliguma noteikt lielaku
apmaksato atpatas dienu skaitu.

TieSi tapat darba devéja iekséjos dokumentos var paredzét situacijas, kad attaisnota prombdtne var bat ilgaka par laiku, kas
nepieciesams, lai nodotu asinis arstniecibas iestadé.

lepriekséjas pazinosanas pienakums

Darba likums noteic visparigos principus, kas jaievéro ne tikai darba devéjam, bet ari darbiniekam, kurs vélas arstniecibas iestadé
nodot asinis. Viens no tiem ir darbinieka pienakums informét darba devéju par nodomu ziedot asinis.

Darba likums tiesa veida neregulé, ka ir janotiek iepriekséjas pazinosanas pienakuma izpildei. Gan iepriek$éjas pazinosanas, gan
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atpatas dienas izmantosanas kartibu var regulét iekséjas kartibas noteikumos, darba liguma, darba kopliguma un ar rikojumiem.
Jebkura gadijuma, ja darba kartibas noteikumos nav paredzéts, ka janotiek iepriekséjai pazinosanai no darbinieka puses,
pazinoSanai batu janotiek savlaicigi, lai darba devéjs tam var sagatavoties.

Vai darba devéjs ir tiesigs atteikt atlauju doties nodot asinis vai lagt to darit cita laika? & A

Atteikt vispar darba devéjs nav tiesigs. Darba likums paredz darba devéja pienakumu nodrosinat tiesibas ziedot asinis un
izmantot apmaksatu atpatas dienu. Tomér Sis jautajums ir javérté atbilstosi katras individualas situacijas faktiskajiem
apstakliem. Darba devéjs atseviskas objektivi attaisnojamas situacijas var lugt darbinieku nodot asinis cita diena, pieméram,
ja darbiniekam ir javeic steidzams, ieprieks neparedzéts darbs.

Ja asins donors ir mainijis darbavietu, vai iepriekséja darbavieta neizmantoto atputas dienu, kas pienakas péc
asins nodosanas, var lugt pieskirt jaunaja darbavieta? &

Darbiniekam bija tiesibas un iespé&ja Darba likuma noteiktaja kartiba izmantot atpatas dienu pie darba devéja, ar kuru
donors bija darba tiesiskajas attiecibas laika, kad nodeva asinis arstnieciba iestadé. Nakamajam darba devéjam nav saistosi
pienakumi, kuri izriet no iepriekséjam darba tiesiskajam attiecibam ar citu darba devéju.

Ja asins donoram ir divi darba devéji, vai péc asins nodosanas atputas diena pienakas abas darbavietas? & v

Atputas diena péc asins ziedoSanas donoram piendkas abas darbavietas. Ja izzinu ir nepiecieSsams iesniegt vairakas
darbavietas, arstniecibas iestadeé ir japieprasa izzinas apliecinata kopija, kuru iespéjams sanemt reizé ar izzinu.

Vai darba devéjam ir pienakums kompensét neizmantoto atpttas dienu asins donoram péc darba attiecibu
izbeigsanas, lidzigi ka tas ir neizmantota ikgadéja atvalinajuma gadijuma? &

Né, Darba likums neparedz darba devéja pienakumu, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, izmaksat atlidzibu
par neizmantoto apmaksato atpatas dienu, kura darbiniekam pienakas péc asins vai asins komponentu nodosanas

arstniecibas iestadeé.



Vai darba devéjam ir jakompensé darba samaksa, ja sava brivdiena vai atvalinajuma diena ziedoju asinis? & v

Saskana ar Darba likuma 74. panta pirmas dalas otro punktu, ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, darba
devéjam ir pienakums izmaksat vidéjo izpelnu, Tpasi gadijumos, kad darbinieks, ieprieks par to pazinojot darba devéjam,
arstniecibas iestadé nodod asinis vai asins komponentus.

Savukart 81 panta sestaja dala noteikts, ka darbiniekiem, kuri arstniecibas iestadé nodod asinis, péc katras sadas dienas
pieskir atpatas dienu. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, So atpUtas dienu var pieskirt cita laika, bet ne vélak ka
viena gada laika péc asins vai asins komponentu nodosanas arstniecibas iestadé. Darba devéjam ir pienakums apmaksat
ne vairak ka piecas sadas dienas kalendara gada laika, izmaksajot Darba likuma 74. panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja
darba liguma vai darba kopliguma nav noteikts lielaks apmaksato atpdtas dienu skaits.

Lidz ar to, tulkojot Sis normas kopsakara, ja darbinieks asinis nodod sava brivdiena saskana ar darba grafiku vai, atrodoties
atvalinajuma, tad darba devéjam nav jaizmaksa Darba likuma 74. panta tresaja dala noteikta atlidziba, jo
brivdiena/atvalinajuma diena jeb atpditas diena ir laikposms, kura ietvaros nav javeic darba pienakumi un to var izlietot péc
sava ieskata. Lidz ar to gadijuma, ja darbinieks arstniecibas iestadé nodod asinis vai asins komponentus sava brivdiena, tad
$o laiku darba devéjam nav pienakums apmaksat. Ka arf, ja darbinieks arstniecibas iestadé nodod asinis vai asins
komponentus sava atvalinajuma diena, likums $ada situacija neparedz kompensacijas mehanismu, pieméram, parcelot
apmaksatas prombatnes laika izmantosanu uz citu laiku.

Tomeér ievérojams, ka ari par asins nodo$anu sava briva laika darbiniekam ir tiesibas uz apmaksatu atpatas dienu, ko,
pusém vienojoties, var pieskirt cita laika, bet ne vélak ka viena gada laika péc asins vai asins komponentu nodosanas
arstniecibas iestadeé.
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