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Attalinata darba jédziens

Darba devéjam un nodarbinatajam ir tiesibas vienoties par darba izpildes vietu — ta var bat uznémuma teritorija vai ari cita vieta,
pieméram, nodarbinata majas. Darba aizsardzibas likuma ar grozijumiem, kas stajas spéka 2020.gada 1.jdlija, ir ieklauta attalinata
darba definicija: attalinatais darbs - tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja uznémuma
ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnolodgijas. Par attalinato darbu Darba aizsardzibas likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dél ir saistits ar
regularu parvietosanos.

Ka ir ar darba ligumu - vai stradajot attalinati tam jabdt noteiktam darba liguma?

Saskana ar Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.1 pantu Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai darbavietas
darba devéjs nodrosina attalinata darba iespéjas nodarbinatajiem, ja darba specifika to pielauj.

Visparéja gadijuma darbinieks un darba devéjs var grozit darba ligumu, savstarpéji vienojoties (Darba likuma 97.pants). Ja
darbinieks piekrit un paraksta vienosanos par darba liguma grozijumiem, tai ir juridisks spéks un ta ir uzskatama par sakotnéja
darba llguma sastavdalu.

Veicot darbu attalinati, darba devéjs ir tiesigs noteikt periodisku darbinieka atrasanos darba vieta, ja darbinieku atrasanas darba
vieta ir nepiecieSama uznémuma darbibas nodrosinasanai, Sis noteikums butu atrunajams darba liguma.

Darba devéjs nav tiesigs darbinieku piespiest veikt darbu attalinati bez darbinieka piekrisanas.

Vai ir kadi ieteikumi attalinatajam darbam, kas tomér batu starp darba devéju un darba néméju janoruna? Tostarp no tehniskas
puses - kas notiek ar darba datoru, telefonu? Vai darba devéjam jaapmaksa majas internets u.tml. lietas?

Attalinatais darbs nozimé pieejamibu un sasniegtus darba rezultatus. Lidz ar to darba devéjam jaspéj kontrolét darbinieka darba
pienakumu izpildi attalinati, tadéjadi nodrosinot darba liguma noligta darba laika, darba samaksas un citu noteikumu izpildi.

Lai nodarbinatais varétu stradat attalinati, ir janodrosina attalinata piekluve darba e-pastam; darba telefonam ir jabat
paradresétam uz privato telefonu, nodrosinot sasniedzamibu; nodarbinatajiem nepiecieSams atbilstoss tehniskais nodrosinajums
un pieeja attiecigam informacijas tehnologiju sistémam. Ja darba devéjs nevar nodrosinat nodarbinato ar atbilstosu tehnisko
aprikojumu, pieméram, datoru, tad izvértéjams, vai ir iespé&ja izmantot un pielagot nodarbinata personigo datoru (ar atbilstosu
pieslégumu, iestatijumiem un programmataru) darba vajadzibam.

Darba devéjam jaizverté, kurus darbus nodarbinatie var veikt attalinati, un kadi ir to veiksanai nepieciesamie resursi. Tad javienojas
par sadiem jautajumiem:

attalinata darba veikSanas kalendaru (kurs nodarbinatais un kad stradas attalinati, vai bas “dezuranti” un kadi ir vinu pienakumi
u.c.);
darba uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem un atskaitisanas kartibu;

komunikacijas kanaliem.


https://www.vdi.gov.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/26020-darba-aizsardzibas-likums

Svarigi, lai nodarbinatais, kurs veic darbu attalinati, ir pieejams darba devéjam telefoniski un ari regulari seko lidzi e-pasta
sarakstei.

Darba likuma 76.panta noteikts, ka darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos darbinieka izdevumus, kuri ir vai nu nepieciesami
darba veiksanai, vai ari radusies ar darba devéja piekrisanu. Lidz ar to darba devéja pienakums atlidzinat darba veiksanai
nepieciesamos izdevumus ir noteikts tiesibu norma. Lai nerastos domstarpibas par papildu izdevumu atlidzinasanu darbiniekam,
kurs veic darbu attalinati, iesakam pusém (darbiniekam un darba devéjam) par to vienoties rakstveida, pieméram, par interneta
pieslégumu, personiga datora lietosanu u.tml.

Saskana ar 27.11.2020. grozijumiem likuma “Par iedzivotaju ienakumu nodokli” no aplikSanas ar nodokli 2021. taksacijas gada
atbrivo ar attalinata darba veiksanu saistitos darbinieka izdevumus, kurus atbilstosi Darba likumam sedz darba devéjs, ja to
kopéjais apmérs ménesi par pilnas slodzes darbu neparsniedz 30 euro. Ja kompensacijas apmeérs ir lielaks, tad ta ir apliekama ar
iedzivotaju ienakuma nodokli.

Vienlaikus, lai izdevumu kompensacija netiktu aplikta ar iedzivotaju ienakumu nodokli, ir jaizpilda $adi noteikumi:

vienoSanas par attalinata darba veiksanu ir noteikta darba liguma vai ar darba devéja rikojumu un ir noradits, kadus izdevumus
darba devéjs kompensg;

ar attalinata darba veiksanu saistitos izdevumus sedz darba devéjs, kuram ir iesniegta darbinieka algas nodokla gramatina;

ar attalinata darba veiksanu saistito izdevumu apmeéri tiek noteikti proporcionali slodzei un liguma vai rikojuma noradito
attalinata darba dienu skaitam ménesi, ja darbs tiek veikts gan attalinati, gan darba vieta.

Darba laika uzskaites dokumentos, neatkarigi no ta vai darbs tiek veikts uznémuma uz vietas vai attalinati no majam, darba
devéjam precizi jauzskaita darbinieka faktiski nostradatais darba laiks (Darba likuma 137. pants).

Vai pie attalinatas darba izpildes ir jaievéro darba aizsardziba?

Darba aizsardzibas likuma ir noteikts, kadarba devéjs ir atbildigs par nodarbinato drosibu un veselibu darba. Sis princips ir
attiecinams ari uz attalinato darbu. Tadéjadi ari $ada veida darbam ir javeic darba vides riska novértésana, nodarbinato apmaciba
darba aizsardzibas jautajumos un citi pienakumi, lai nodrosinatu nodarbinata veselibai drosu un nekaitigu darba vidi.

Ir batiski, lai tiktu identificéta darba vieta, kura pamata nodarbinatais stradas, ka ari darba apstakli Saja vieta. Lai atvieglotu darba
vides riska novértésanu, attalinata darba gadijuma darba vides riska novértésanu var veikt darba veidam (pieméram, attalinatajam
darbam, veicot darbu ar datoru), izvértéjot, kadiem darba vides faktoriem nodarbinatais varétu tikt paklauts, pieméram,
ergonomiskie faktori, telpas mikroklimats, apgaismojums, psihoemocionalie faktori u.c. Tomér, ja nodarbinatais strada viena
darba vieta, pieméram, majas, un darba devéjs un nodarbinatais par to vienojas, darba vides riska novértésanu var veikt ari
konkrétajai darba vietai.

Nodarbinatajam, kurs veic attalinato darbu, ir jasadarbojas ar darba devéju un jasniedz darba devéjam informacija par apstakliem,
kadi ir attalinataja darba vieta un var ietekmét vina drosibu un veselibu, veicot darbu. Sim mérkim var izmantot dazadas aptaujas
lapas, ko aizpilda pats darbinieks, izvértéjot apstaklus sava darba vieta un parliecinoties, vai darba vieta ir piemérota darba
veikSanai, pieméram, vai ir atbilstoSs galda un krésla izvietojums, pietiekams apgaismojums, atbilstosa datortehnika u.c.

Interneta vietné www.stradavesels.lv ir pieejams materials, ko nodarbinatie var izmantot savas darba vietas izvértésanai

- Padvértéjums darbam pie datora, ja strada majas.

Darba devéjam ir jainformé nodarbinatie par iesp&jamajiem darba vides riskiem un to ietekmi, taja skaita ari tad, ja darbs tiek
veikts attalinati. Darba aizsardzibas specialists 50 informaciju nodarbinatajiem var nosutit elektroniski.


http://www.stradavesels.lv
http://stradavesels.lv/Uploads/2020/03/16/405_2019_Attalinatais_darbs_A4_final.pdf

Labklajibas ministrijas majas lapa ir pieejami ieteikumi par darba aizsardzibu nodarbinatajiem stradajot
attalinati
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