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2020. gada 9.maija stajas spéka grozijumi likuma ‘Par valsts apdraudéjuma un ta seku novérsanas un parvarésanas pasakumiem
sakara ar Covid-19 izplatibu”, kas saistiti ar darba tiesiskajam attieclbam. Grozijumos paredzétas tiesibas darba devéjiem ir

piemeérojamas Covid-19 krizes laika, bet ne ilgak ka lidz 2020. gada 31. decembrim. Sada termina pamata ir apstaklis, ka krizes
izraisitas sekas var nebit iesp&jams atrisinat un atjaunot ierasto uznémuma darbibu (tai skaita nodrosinat darbinieku pilna laika
nodarbinasanu) uzreiz péc arkartéjas situacijas beigam 2020.gada pavasari vai vasara. lzmaksajot grozijumos paredzéto samaksu,
tiek saglabata spéka esosa nodoklu aprékinasanas un samaksas kartiba (likums neparedz iznémumus).

Lai ari $ads laika zina ierobezots arkartéjas situacijas reguléjums darba devéjiem varétu tikt attiecinats uz visiem darba devéjiem,
vienosanas starp socialajiem partneriem ir panakta tikai par tiem darba devéjiem, kuri atbilst Padzilinatas sadarbibas programmas
dalibniekam noteiktajiem kritérijiem saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumiem Nr. 748 “Padzilinatas
sadarbibas programmas darbibas noteikumi”. Attieciba uz darba tiesiskajam attiecibam svarigakas prasibas ir noteiktas 14.7 panta
un 14.2 panta.

Par 14." panta piemérosanu

Tie darba devéji, kas atbilst Padzilinatas sadarbibas programmas dalibniekam noteiktajiem kritérijiem un kuru darbibu ietekméjusi
Covid-19 izraisita krize, var:

1) samazinat darbiniekam Darba likuma 74. panta noteikto atlidzibu par dikstavi no 100 procentiem lidz 70 procentiem no
darbiniekam izmaksajamas algas. Ar grozijumiem paredzéts elastigaka iespéja darba devéjiem krizes apstaklos saglabat un
nesamazinat esosas darba vietas, piemérojot samazinatu dikstaves apmaksu. Darbiniekam tiek saglabata atlidziba minimalas
ménesa darba algas apméra, bet darbiniekam, kura apgadiba ir nepilngadigs bérns vai bérns, kas turpina visparéjas,
profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegldsanu, bet vél nav sasniedzis 24 gadu vecumu, papildus minimalajam darba
algas apméram tiek saglabati lidzekli par katru apgadiba esosu bérnu valsts noteiktaja minimalaja uzturlidzeklu apméra. Tatad,
darba devéjs varés darbiniekam par dikstavi izmaksat lidz 70 % no atlidzibas, bet ne mazak ka minimalo algu (no 2020. gada
1. janvara 430 euro), bet, ja darbinieka apgadiba ir viens vai vairaki nepilngadigie bérni, tad par dikstavi darbinieks sanem
minimalas algas un par katru apgadiba esosu bérnu valsts noteikta minimala uzturlidzeklu apméra (lidz 7 gadu vecuma
sasniegsanai - 107,50 euro, no 7 gadu vecuma sasniegsanas - 129 euro ménesi) kopsummu.

2)  darbiniekam, kurs nepiekritis ieprieks minétajam atlidzibas samazinajumam, uzteikt darba ligumu, neievérojot Darba likuma
100. panta pirmaja dald minéto viena ménesa terminu. $ada gadijuma darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam
atlaisanas pabalstu Darba likuma 112. panta noteiktaja apméra. No minéta izriet, ka, lai ari likums paredz darba devéjam, kurs
atbilst likuma noteiktajam, tiesibas izmaksat darbiniekam samazinatu dikstaves apmaksu, neka to paredz Darba likums, likums
atstaj darbiniekam tiesibas nepiekrist §im risinajumam, uzteikt darba attiecibas, sanemot jau Sobrid Darba likuma noteikto
atlaisanas pabalstu.

3) pieskirt darbiniekam ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, neievérojot Darba likuma 150. panta otras dalas noteikumus - tatad
nenemt véra darbinieka vélmes. Likuma paredzétas tiesibas par atvalinajuma pieskirsanu attiecinamas uz visiem atvalinajumiem.
Turpmako diskusiju ietvaros batu izvértéjams, vai Sis tiesibas btu attiecinamas tikai uz ieprieks uzkratajiem un neizmantotajiem
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atvalinajumiem.
Par 14.2 panta piemérosanu:

Grozijumi paredz visiem darba devéjiem (ne tikai tiem, kas atbilst Padzilinatas sadarbibas programmas dalibniekam noteiktajiem
kritérijiem) iespéju darba kopliguma, ja Covid-19 izraisitas krizes ietekmé ir islaicigs razosanas apjoma kritums, noteikt
darbiniekam nepilnu darba laiku, tadéjadi ietekméjot jau pastavosas darba attiecibas, kas nodibinatas uz individuala darba liguma
pamata. Nosakot nepilnu darba laiku, tiek saglabata darba samaksa minimalas ménesa darba algas apméra, bet, ja darbinieka
apgadiba ir viens vai vairaki nepilngadigie bérni, tad darbinieks sanem minimalas algas un par katru apgadiba esoSu bérnu valsts
noteikta minimala uzturlidzek|lu apméra kopsummu. Lai garantétu, ka darbiniekam netiek samazinats kopéjais aizsardzibas limenis,
vienojoties ar socialajiem partneriem, paredzéts, ka sadu kopligumu ka darbinieku parstaviji drikst slégt tikai arodbiedribas.

Identiski ka dikstaves samaksas samazinajuma gadijuma grozijumi paredz tiesibas darbiniekam, kurs nepiekrit nepilnajam darba
laikam, uzteikt darba ligumu, neievérojot Darba likuma 100. panta pirmaja dala minéto viena ménesa terminu un sanemt
atlaisanas pabalstu Darba likuma 112. panta noteiktaja apméra.
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