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Bérns Darba likuma izpratné (Darba likuma 37. panta pirma dala) ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu

vecuma sasniegsanai turpina iegat pamatizglitibu. Atbilstosi Darba likuma 37. panta otraja un treSaja dala noteiktajam bérnus var
nodarbinat tikai tad, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu.

Pusaudzis Darba likuma izpratné ir persona vecuma no 15 lidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu (Darba likuma 37. panta
ceturta dala). Ta ka Darba likuma 37. panta otraja un tresaja dala ir noteikts, ka bérnus var nodarbinat tikai tad, ja viens no
vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu, bet pusaudzis nav uzskatams par bérnu, pusaudzi var nodarbinat bez vecaku
(aizbildna) rakstveida piekrisanas.

Informésana par darba vides riska novértéjumu un darba aizsardzibas pasakumiem

Darba devéjam ir pienakums pirms darba liguma noslégsanas informét vienu no bérna vai pusaudza vecakiem (aizbildni) par darba
vides riska novértéjumu un darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

Darba ligums

Bérns un pusaudzis darba ligumu var parakstit pats.


https://www.vdi.gov.lv/lv

Veselibas parbaude

Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc iepriekSéjas mediciniskas apskates, un tam lidz 18 gadu
vecuma sasniegSanai ik gadu javeic obligata mediciniska apskate (Darba likuma 37. panta sesta dala).

Saskana ar Ministru kabineta 10.03.2009. noteikumu Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 52. punktu,ja
darba devéjs personu, kura jaunaka par 18 gadiem un kura iegast izglitibu izglitibas iestadé, nodarbina noteiktu laiku (kad izglitibas
iestadeé ir brivlaiks), ne ilgaku par trim ménesSiem, veselibas parbaudi atbilstosi minétajos noteikumos noteiktajai kartibai var
neveikt, ja darba devéjs pieprasa un sanem gimenes arsta izzinu par pusaudza veselibas stavokli.

Nodarbinasanas nosacijumi un aizliegumi

Iznémuma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu, no macibam
brivaja laika var nodarbinat viegla, bérna drogibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Sada nodarbinasana nedrikst
kavét bérna izglitosanos.

Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets (skat. Ministru kabineta 2002.gada
8.janvara noteikumus Nr.10 “Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”; Ministru kabineta
2006.gada 26.septembra noteikumi Nr.794 “Noteikumi par bérna nodarbinasanas aizliegumiem un ierobezojumiem, veicot
sabiedrisko darbu”).

Uz bérnu vecuma no 15 gadiem, kurs turpina iegat pamatizglitibu, ir attiecinami Darba likuma 37. panta ceturtas dalas noteikumi
par pusaudzu nodarbinasanu.

Saskana ar Darba likuma 37.panta treso lidz sesto dalu iznémuma gadijumos, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida
piekrisanu un sanemta Valsts darba inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditaju var nodarbinat kultdras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ja $ada nodarbinasana nav kaitiga bérna droéibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Sada nodarbinasana nedrikst kavét
bérna izglitoSanos. Kartibu, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu ka izpilditaju nodarbinasanai kulttras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka arf atlauja ietveramos ierobezojumus attieciba uz darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem

nosaka Ministru kabineta noteikumi.

Lidz ar to Valsts darba inspekcijas atlauja nepiecieSama tikai ieprieks minétaja gadijuma. Paréjos gadijumos ir nepieciesama viena
no vecakiem rakstveida atlauja bérna nodarbinasanai.

Pusaudzus aizliegts nodarbinat darbos ipasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku vinu drosibai, veselibai, tikumibai un

attistibai. Darbi, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, noteikti Ministru kabineta 28.05.2002. noteikumos Nr. 206 ,Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu.” Pieméram, pusaudzus aizliegts nodarbinat darbos, kas tiesi saistiti ar dazadu objektu un bavju
nojauk3anu, mezizstradi (koku cirSana, atzarosana, izvilksana, balku iekrausana un izkrausana), koksnes apstradi, metala vai ta
izejvielu otrreizéju parstradi. Pusaudzis nedrikst bat nodarbinats darbos, kas tiesi saistiti ar alkoholisko dzérienu un tabakas
izstradajumu razosanu, izméginasanu, glabasanu, lietoSanu, tirdzniecibu un reklamu.

Darba laiks
Bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat:
1) ilgak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedéla, ja darbs tiek veikts macibu gada laika;

2) ilgak par ¢etram stundam diena un vairak par 20 stundam nedéla, ja darbs tiek veikts laika, kad izglitibas iestadé ir briviaiks,
bet, ja bérns jau sasniedzis 15 gadu vecumu, — ne ilgak par septinam stundam diena un ne vairak par 35 stundam nedéla (Darba
likuma 132.panta otra dala).

Pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un vairak par 35 stundam nedéla. Ja tas papildus darbam


https://likumi.lv/ta/id/57347-noteikumi-par-darbiem-kuros-atlauts-nodarbinat-bernus-vecuma-no-13-gadiem
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turpina iegtt pamatizglitibu, vidéjo izglitibu vai profesionalo izglitibu, macibas un darba pavaditais laiks saskaitams kopa un
nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedéla (Darba likuma 132. panta tresa un ceturta dala).

Darba likuma noteikts, ka personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem:

nenosaka parbaudi, noslédzot darba ligumu (Darba likuma 46. panta pirmas dalas 3. teikums);
ir nosakama piecu dienu darba nedéla (Darba likuma 132.panta pirma dala);

ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vinu darba laiks ir ilgaks par cetrarpus stundam, partraukuma ilgums nedrikst bat isaks
par 30 minatém (Darba likuma 145. panta pirma dala);

nedrikst stradat nakts laika un virsstundas (Darba likuma 138. panta sesta dala, 136. panta sesta dala);

var nosutit komandé&juma vai darba braucieng, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrisanu (Darba likuma
53. panta otra dala).

ja tiek nodarbinatas pie vairakiem darba devéjiem, darba laiks summéjams (Darba likuma 132.panta piekta dala);

pieskir vienu ménesi ilgu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu (Darba likuma 149. panta pirma dala).
Darba samaksa
Bérniem par darbu samaksa atbilstosi paveiktajam darbam.

Pusaudziem, kuri tiek nodarbinati Darba likuma 132. panta pirmaja un tresaja dala noteikta darba laika ietvaros (35 stundas
nedéla), ménesa darba alga nedrikst but mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu normala darba laika
ietvaros. AtbilstoSi Ministru kabineta 24.11.2015. noteikumu Nr. 656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru
normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu” 2. punktu minimala ménesa darba alga normala
darba laika ietvaros no 2025. gada 1. janvara ir 740 euro.

Ja pusaudezis papildus vidéjas izglitibas vai profesionalas izglitibas ieguvei ari strada, vinam par veikto darbu samaksa atbilstosi
nostradatajam laikam. Saja gadijuma pusaudzim noteikta stundas tarifa likme nedrikst bat mazaka par Ministru kabineta noteikto
minimalo stundas tarifa likmi normala darba laika ietvaros.

Minimala stundas tarifa likme ir pieejamahttps://www.Im.gov.lv/lv/minimala-darba-alga

Darba aizsardzibas prasibas

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 27. panta pirmo dalu darba devéjs ir atbildigs par visu nodarbinato, tai skaita bérnu un
pusaudzu, droSibu un veselibu darba. Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar Darba aizsardzibas likuma
definétajiem darba aizsardzibas visparigajiem principiem, 1pasi, ka darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai
mazinatu nenovérsama darba vides riska ietekmi. Proti, darba devéjam ir javeic atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi, kas vérsti
uz darbinieku aizsardzibu darba, lai samazinatu vai novérstu darba vidé pastavoso faktoru ietekmi uz nodarbinato drosibu un
veselibu. Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma prasibam darba devéjam jaizvérté darba vidé pastavosos riskus, jaizstrada darba
aizsardzibas pasakumi un janodrosina to izpilde, lai péc iesp&jas mazinatu vai novérstu identificéto risku, pieméram, janodrosina
kolektivie aizsardzibas lidzekli, jaizsniedz individualie aizsardzibas lidzekli, javeic nodarbinato apmaciba. Par uznémuma ieviestajiem
darba aizsardzibas pasakumiem darba devéjam jainformé nodarbinatie.

AtbilstoSi Ministru kabineta 10.08.2010. noteikumiem Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” nodarbinato
apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver ievadapmacibu, instruktazu darba vieta un tematisko apmacibu par konkrétu darba
aizsardzibas jautajumu. Saskana ar 5o noteikumu 27. un 28. punktu tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas
jautajumu (pieméram, detalizétu apmacibu par konkrétu darba vides faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualo aizsardzibas
lidzekli, tehnologiju vai produktu) darba devéjs organizé, ja tas nepiecieSams nodarbinato zinasanu limena paaugstinasanai un
drosai darba veiksanai. Darba devéjam ir pienakums dokumentét tematiskas apmacibas veiksanu
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