Valsts darba
inspekcija

Par mums

Publicéts: 24.09.2020.

Valsts darba inspekcija (VDI) ir Labklajibas ministrijas parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras galvena funkcija ir valsts
uzraudzibas un kontroles isteno$ana darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. VDI darbibu reglamenté VDI likums

Misija & v

VDI misija ir veicinat drosas, veselibai nekaitigas un tiesiskas darba vides izveidoSanu un uzturésanu, sniedzot informaciju
un profesionalas konsultacijas un istenojot efektivu uzraudzibu.

VTZija & v

VDI vizija - VDI ir masdieniga, uz klientiem orientéta iestade ar profesionaliem, motivétiem un lojaliem darbiniekiem.

lestades informativais un inspicéjosais darbs primari ir vérsts uz nelaimes gadijumu darba un neregistrétas nodarbinatibas
prevenciju, vienlaikus nodrosinot efektivu un operativu reakciju un ricibu ari citu darba attiecibu un darba vides
neatbilstibu novérsana un mazinasana.


https://www.vdi.gov.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/177910-valsts-darba-inspekcijas-likums

Funkcijas & v

Valsts darba inspekcija:

uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosanu;
kontrolé, ka darba devéji un darbinieki savstarpéji pilda darba ligumos un darba kopligumos noteiktos pienakumus;

konsulté darba devéjus un darbiniekus par darba tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibu; veicina sabiedribas
izpratni par darba tiesibu un darba drosibas normu ievérosanas nozimibu;

veicina socialo dialogu;

veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérsanu starp darba devéju un darbiniekiem un, ja nepiecieSams,
pieaicina darbinieku parstavjus;

analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus par normativo aktu
pilnveidosanu;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un vienotu registraciju;
normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalas arodsaslimsanas gadijumu izmeklésang;

kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ari personala individualo un kolektivo aizsardzibas lidzek|u, veselibai
kaitigo un bistamo vielu izmantosanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

sniedz Labklajibas ministrijas kompetento institiciju darba aizsardzibas jautajumos izvértésanas komisijai informaciju
par darba aizsardzibas jautajumos kompetento institticiju un specialistu darbibu darba aizsardzibas joma sa likuma
4.panta 2.punkta minétajos Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;

sniedz darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam;

organizé Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiras nacionala kontaktpunkta izveidi un nodrosSina ta darbibu. Viens
no kontaktpunkta darbibas virzieniem ir interneta majas lapas veidosana www.osha.lv, kura ir ieglstama visplasaka
informacija par darba aizsardzibu Latvija.

VDI amatpersonas & v

Darba inspekcijas amatpersonas ir Darba inspekcijas direktors, direktora vietnieks, visu limenu inspektori un citi Darba
inspekcijas valsts civildienesta ierédni, kas realizé 5aja likuma noteikto uzraudzibas un kontroles funkciju un uzdevumus.

VDI amatpersonai ir tiesibas:

1. uzradot dienesta apliecibu, bez iepriekséjas pazinosanas vai atlaujas sanemsanas jebkura diennakts laika, kad
uznémuma tiek veikta darbiba, ari darba devéja prombutnes laika:

apmeklét un apsekot uzraudzibai un kontrolei paklautas personas un objektus,

parbaudrtt darba procesu, darba vidi un darba aizsardzibas pasakumus;

2. veikt parbaudi, kontroli un izmeklésanu vai pieprasit informaciju, kas nepiecieSama, lai parliecinatos, ka normativo aktu
prasibas tiek ievérotas, un Sai noldka:


http://www.osha.lv/

iztaujat darba devéjus, darbiniekus un citas personas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem,

pieprasit uzskaites, registracijas un citus dokumentus, kas nepiecieSami saskana ar normativajiem aktiem par darba
tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibu, lai parliecinatos, ka Sie dokumenti atbilst normativajiem aktiem, ka ari
pieprasit to kopijas un izrakstus,

pieprasit informaciju, kas nepieciesama, lai risinatu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus,

veikt darba vides faktoru mérijumus, fotografét, izdarit audioierakstus un videoierakstus, ka ari nemt materialu un
vielu paraugus analizei,

pieaicinat specialistus atsevisku uzdevumu veiksanai,
pieprasit, lai darba devéji, darbinieki un citas personas uzrada personu apliecinosu dokumentu vai transportlidzekla

vaditaja apliecibu, vai nodarbinata apliecibu;

3. uzaicinat ierasties Darba inspekcija darba devéjus, darbiniekus un citas personas, lai no viniem iegutu informaciju par
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem vai sniegtu viniem informaciju, paskaidrojumus un cita veida
palidzibu Sajos jautajumos;

4. organizét darba devéju, ka ari darba devéju organizaciju un darbinieku parstavju un citu personu tiksanos, lai apspriestu
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus;

5. sanemt no darba devéjiem tadu ar inspicéjama objekta specifiku, atrasanas vietu, veicamas parbaudes raksturu un
ilgumu samérojamu apstaklu nodrosinajumu, kads Darba inspekcijai nepiecieSams tas uzdevumu izpildei;

6. pienemt [éEmumus darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumos, ka ari izteikt bridinajumus un dot
rikojumus darba devéjiem, lai nodrosinatu darba tiesiskas attiecibas un darba aizsardzibu reguléjoso normativo aktu
prasibu ievérosanu;

7. pilnigi vai daléji apturét uzraudzibai un kontrolei paklauto personu vai objektu darbibu (turpmak ari - personas vai
objekta darbibas apturésana);

8. kontrolét darba aizsardzibas jautajumos kompetento institticiju un specialistu darbibu uzraudzibai un kontrolei
paklautajos objektos;

9. administrativo parkapumu izskatisanai noteiktaja kartiba administrativi sodit darba devéjus, ka ari citas personas;

10. kontrolét, vai darba devéji veic efektivus pasakumus, lai nodroSinatu Darba inspekcijas rikojumu izpildi, un nem véra
izteiktos bridinajumus;

11. normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniegt tiesibaizsardzibas iestadém materialus par darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

12. péc personas vai objekta darbibas pilnigas vai daléjas apturésanas:

noplombét vai aizzimogot vadibas un komunikaciju ierices, kas iedarbina apturamas iekartas vai piegada tam energiju,
ka ari sastadit noplombésanas aktu,

kontrolét, vai tiek izpildits lEmums par personas vai objekta darbibas apturésanu.



Metodiskie ieteikumu administrativa soda lieluma noteikdanai & v

Valsts darba inspekcijas metodiskie ieteikumi, kas paredz, péc kadiem kritérijiem inspektori nosaka administrativa soda
lielumu.
Pielikumi

Metodiskie ieteikumi lietderibas apsvérumu izvértésanai administrativajos aktos un administrativa soda lieluma noteikSanai
lemumos par administrativa soda piemérosanu


https://www.vdi.gov.lv/lv/media/1972/download?attachment

VDI lemumu apstridé3ana un parsidzésana & v

Saskana ar Administrativas atbildibas likuma 20.nodalas "Lémumu parstdzésana augstakai amatpersonai administrativa
parkapuma lieta" tiesibu normam Valsts darba inspekcijas amatpersonu pienemtos [émumus administrativo parkapumu
lietas var parstdzét Valsts darba inspekcijas direktoram 10 darbdienu laika no Ilémuma pazinosanas dienas.

Ja lemums tiek nosutits vienkarsa satijuma pa pastu, par Iemuma pazinosanas dienu saskana ar Pazinosanas likuma
8.panta otro dalu tiek uzskatita astota diena no dienas, kad |émums registréts iestadé ka nosttamais dokuments. Stdziba
par [émumu administrativa parkapuma lieta iesniedzama taja Valsts darba inspekcijas regionalaja nodala, kuras
amatpersona pienémusi lémumu. Valsts darba inspekcijas regionala nodala stdzibu ar lietas materialiem triju darbdienu
laika nosata izskatisanai Valsts darba inspekcijas direktoram.

Sddziba norada: 1) tas augstakas amatpersonas nosaukumu, kurai adreséta sidziba; 2) stdzibas iesniedzé&ja vardu,
uzvardu un deklaréto dzivesvietu, elektroniska pasta adresi (ja tada ir) un talruna numuru, bet juridiskajai personai — tas
nosaukumu, registracijas numuru, juridisko adresi, elektroniska pasta adresi un talruna numuru. Ja sadzibu iesniedz
juridiskas personas parstavis, — ari $a parstavja vardu, uzvardu, dzivesvietu vai citu adresi, kura vins ir sasniedzams,
elektroniska pasta adresi (ja tada ir) un talruna numuru; 3) IEmumu, par kuru iesniedz sadzibu; 4) kada apjoma lémumu
parstdz; 5) argumentus ar pamatojumu tam, ka izpauzas Iémuma nepareiziba; 6) stdzibas iesniedzé&ja prasijumu; 7)
sadzibai pievienotos dokumentus; 8) stdzibas sastadisanas laiku.

Sddzibu paraksta iesniedzéjs vai juridiskas personas parstavis. Stidzibai pievieno attiecigu pilnvaru vai citu dokumentu, kas
apliecina parstavja vai aizstavja pilnvarojumu iesniegt stdzibu.

Saskana ar Administrativas atbildibas likuma 183.panta pirmo dalu, 184.panta pirmo dalu, 186.panta pirmo un treso dalu
Valsts darba inspekcijas direktora pienemtu lémumu persona, kurai piemérots sods, un cietusais, bet dala par ricibu ar
mantu — arT aizskartais mantas ipasnieks, 10 darbdienu laika no [Emuma pazinosanas dienas var parstudzét rajona
(pilsétas) tiesa péc deklarétas dzivesvietas, juridiska persona — péc tas juridiskas adreses Latvija. Sadzibu iesniedz Valsts
darba inspekcijai. Valsts darba inspekcija triju darbdienu laika no stdzibas sanemsanas dienas sadzibu ar lietu nosata
rajona (pilsétas) tiesai péc piekritibas.

Pamatojoties uz Administrativas atbildibas likuma parejas noteikumu 2.punktu, procesualas darbibas, kas lidz sa likuma
spéka stasanas dienai uzsaktas saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu, tiek ari pabeigtas kodeksa
noteiktaja kartiba. Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa normas piemérojamas lidz attiecigas administrativa
parkapuma lietvedibas stadijas pabeigsanai (lietvediba iestadé, tiesa vai izpilde). Nemot véra ieprieks minéto, stdzibas,
kuras Valsts darba inspekcijas direktoram tiks iesniegtas par Valsts darba inspekcijas amatpersonu lémumiem, kuri
pienemti Latvijas Administrativa parkapuma kodeksa ietvaros, jaiesniedz un tiks izskatitas atbilstosi Latvijas Administrativa
parkapuma kodeksa noteiktajai kartibai.

Saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 23.nodalas "Administrativa parkapuma lieta pienemta lémuma
parstdzésana augstaka iestadé" tiesibu normam Valsts darba inspekcijas amatpersonu pienemtos Ilemumus administrativo
parkapumu lietas var parsudzét Valsts darba inspekcijas direktoram 10 darba dienu laika no pilna Iemuma pazinosanas
dienas.

Vésture & v

1992. gada 24. decembri, lai izveidotu vienotu valsts kontroles un uzraudzibas sistému darba jautajumos, Latvijas
Republikas Ministru Padome pienéma Iémumu Nr. 552 “Par Valsts darba inspekcijas izveidosanu”, kura bija paredzétas 43
Stata vienibas un kura darbotos Labklajibas ministrijas parzina.


https://likumi.lv/ta/id/89648-latvijas-administrativo-parkapumu-kodekss
https://likumi.lv/ta/id/89648-latvijas-administrativo-parkapumu-kodekss

1993. gada 1. marta Valsts darba inspekcija ar 28 darbiniekiem uzsaka darbu Riga, Kr. Valdemara iela 38.

4. maija Latvijas Republikas Augstaka Padome pienéma likumu ,,Par Latvijas Republikas 1939. gada 28. aprila likuma ,,Par
darba inspekciju" spéka atjaunosanu".

Tika izveidota Darba tiesibu un Informacijas un normativu dala, ka ari Rigas Regionalas Valsts darba inspekcijas sektori -
Ripnieciskais, Lauksaimniecibas, Transporta, kultdras un izglitibas. Sakas sadarbiba ar Starptautisko Darba organizaciju un
Zviedrijas Darba aizsardzibas parvaldi.

Vél Saja gada tika parakstits ligums ar Danijas Darba vides dienestu par sadarbibu un atbalsta sniegsanu no 1993. lidz
1995. gadam.

1994. gada Valsts darba inspekcija notika darbinieku skaita palielinasana (180,5 Stata vienibas), ka ari bistamo iekartu
valsts registracijas un uzraudzibas funkcija tika nodota Valsts darba inspekcijas parzina. Tapat iestadé notika strukturalas
izmainas - izveidotas Darba tiesibu, Darba higiénas, Informativi-normativa, Uzraudzibas un Bistamo iekartu nodalas, ka ari
regionalie Valsts darba inspekcijas sektori Riga, Valmiera (Ziemelvidzemes regionala valsts darba inspekcija), Gulbené
(Austrumvidzemes Regionala Valsts darba inspekcija), Ogré (Dienvidu regionala valsts darba inspekcija), Liepaja (Kurzemes
regionala valsts darba inspekcija), Daugavpill (Latgales Regionala Valsts darba inspekcija) un Jelgava (Zemgales regionala
valsts darba inspekcija). Ar Vacijas Hessenes zemes atbalstu Valsts darba inspekcija tika uznemta Starptautiskaja Darba
inspekciju asociacija.

Saja gada tika ari parakstits trispusigs sadarbibas ligums starp Igaunijas, Latvijas un Lietuvas darba inspekcijam un triju
Baltijas valstu darba inspekciju ligums ar Danijas Darba vides dienestu par darba vidi un apmacibas organizésanu laika
no1994. lidz 1997. gadam.

1995. gada Valsts darba inspekcija saka darboties licencésanas komisija, kas izsniedza licences par apmacibam darba
aizsardzibas jautajumos un darba vides fizikalajiem mérijumiem. Tika iesakta jauno inspektoru macibu programmas
izstrade. Attieciba uz sadarbibu japiemin, ka sakas sadarbiba ar Danijas Darba vides dienestu un tika parakstits sadarbibas
[lgums ar Zviedrijas Darba aizsardzibas parvaldi.

1996. gada otraja pusé Valsts darba inspekcija tika realizéta strukturala reforma, ka rezultata tiek samazinats funkcionalo
struktarvienibu skaits un uz to bazes tika izveidota Normativu tehniska dala un Stratégijas un analizes dala.

1997. gada ar valsts investiciju palidzibu tika izveidota pirma informativa sistéma (IS). Valsts darba inspekcijas specialisti
izstradaja apmacibas programmu jaunajiem inspektoriem 120 stundu apjoma, kas bija sadalita ¢etras macibu kartas.

1998. gada turpinajas darbs pie IS ievieSanas un tas datu bazes papildinasana ar registriem — nelaimes gadijumu uzskaitei,
arodslimibu uzskaitei, licen¢u un ekspluatacija nododamo objektu uzskaitei.

1999. gada beigas Valsts darba inspekcija tiek izveidota Informativo sistému dala un jauns amats — vaditaja paligs - iek5é&ja
audita vaditajs.

2000. gada tika izstradats “Valsts Darba inspekcijas darbibas reglaments”, kas noteica Valsts darba inspekcijas darbibas
tiesisko pamatu, uzbavi, personalsastavu, kompetenci un atbildibu.

2001. gada tika izveidots jauns amats, kas nodarbojas ar jauno darba inspektoru apmacibu organizésanu.

2002. gada stajas spéeka jauni likumi, kas batiski mainija prasibas darba videi un tas uzraudzibu - “Valsts darba inspekcijas
likums”, “Darba aizsardzibas likums” un “Darba likums". Tapat $aja gada tika parakstits jauns sadarbibas ligums darba
drosSibas un veselibas aizsardzibas joma starp Igaunijas, Latvijas un Lietuvas darba inspekcijam, ka ari norisinajas pirma
Valsts darba inspekcijas vértésana saskana ar Eiropas Komisijas Vecako darba inspektoru komitejas Kopéjiem darba
inspekcijas principiem.



2003. gada, lai uzlabotu Valsts darba inspekcijas darbibu, kas saistita ar darba tiesiskajiem jautajumiem, tika izveidota
Juridiska dala, un, lai pilnveidotu konsultativo darbibu, izveidots Sabiedrisko attiecibu sektors. Sakara ar Eiropas Savienibas
jaunas pieejas direktivu prasibu ievieSanu nacionalajos normativajos aktos, tika izveidota Tirgus uzraudzibas dala.

2004. gada Valsts darba inspekcija tiek izveidota lek5éja audita dala.
2005. gada Valsts darba inspekcijas Juridiska dala tiek parveidota par Darba tiesibu dalu.

2006. gada Valsts darba inspekcijas Normativu tehniska dala tiek parveidota par Darba aizsardzibas dalu, bet Tirgus
uzraudzibas dala - par Industrialo iekartu dalu. Tapat tika izveidota Saimniecibas dala.

2006. gada Valsts darba inspekcijai tika pieskirtas papildus 7 Stata vietas nelegalas nodarbinatibas samazinasanai.

2007. gada Valsts darba inspekcijai papildus tika pieskirtas vél 7 amata vietas. Kopuma 2007. gada nelegalas
nodarbinatibas samazinasanas joma tika norikoti 23 inspektori, kuri katrs sava regionalaja darba inspekcija darbojas ari ka
prioritates istenosanas koordinatori. Saja gada tika ari parakstits ligums ar Norvégijas Darba inspekcijas parvaldi par
sadarbibu un informacijas apmainu.

2008. gada 1. jalija tika likvidéta Dienvidu RVDI, bet Austrumvidzemes RVDI tika apvienota ar Ziemelvidzemes RVDI,
izveidojot Vidzemes RVDI. Ar noluku iespéjami efektivak izmantot Valsts darba inspekcijas riciba esoSos resursus, tika
likvidéti 8 regionalie biroji. Vienlaikus, lai nepasliktinatu sniegto pakalpojumu kvalitati un pieejamibas limeni, tika izveidots
Valsts darba inspekcijas konsultaciju sniegsanas vietu tikls.

10. jalija stajas spéka jauns “Valsts darba inspekcijas likums”. Bistamo iekartu uzraudziba tika nodota Ekonomikas
ministrijai.

2009. gada tika likvidéti biroji Tukuma, Dobelé un Jékabpill, bet biroju vieta izveidoti konsultacijas punkti.Nodrosinot
Ministru kabineta lémumu par strukturalo reformu istenosanu izpildi, Valsts darba inspekcija amata vietu skaits tika
samazinats par 20 %.

2010. gada tika likvidéta Finansu vadibas un budzeta nodala (nodalas funkciju izpildi parnéma atbilsto3ais Labklajibas
ministrijas departaments), izveidota Administrativa nodala, apvienojot Lietvedibas, Saimniecibas un Informativo sistému
nodalu. PlanoSanas un statistikas nodalai tika pievienota Attistibas un komunikacijas nodala, izveidojot PlanoSanas un
attistibas nodalu. Tika veikta ari reorganizacija Rigas RVDI - seSu uzraudzibas sektoru vieta izveidoti divi sektori — Centra
un Pardaugavas sektors.

2011. gada tika izveidota Starporganizaciju sadarbibas nodala, likvidéta auditora amata vieta un izveidota amata vieta
iekséjas kontroles jautajumos .

Turpinajas ari reorganizacijas regionalajas inspekcijas - Vidzemes RVDI Césu uzraudzibas sektora vieta tika atjaunots
Gulbenes uzraudzibas sektors, bet Rigas RVDI tika izveidots Neregistrétas nodarbinatibas apkarosanas sektors.

Saistiba ar labklajibas nozares IT funkciju centralizaciju a2011. gada 1. jdlija Valsts darba inspekcijas IT specialistu amata
vietas tika nodotas Valsts socialas apdrosinasanas agentdrai. Saja gada notika atkartota Valsts darba inspekcijas vértésana
saskana ar Eiropas Komisijas Vecako darba inspektoru komitejas Kopé&jiem darba inspekcijas principiem.

2012. gada turpinajas Valsts darba inspekcijas struktiras pilnveidosana - tika izveidota Sadarbibas un attistibas nodala,
apvienojot Starporganizaciju sadarbibas nodalu ar PlanoSanas un attistibas nodalu, Finansu un administrativa nodala. Rigas
RVDI izveidots Rigas rajona sektors. No 1. novembra darbu saka Konsultativais centrs.

2013. gada tika izveidots Latgales RVDI Jékabpils birojs; likvidéts Vidzemes RVDI Césu birojs, bet ta vieta izveidots
Vidzemes RVDI Siguldas birojs; izveidots Kurzemes RVDI Saldus birojs un Zemgales RVDI Tukuma birojs.



2015. gada Zemgales RVDI darbu saka Bauskas klientu apkalpo$anas centrs.

2016. gada Valsts darba inspekcija tika izveidota jauna struktarvieniba ,ESF projekts”, lai istenotu ESF 2014. - 2020. gada
planosanas perioda darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” projektu ,Darba drosibas normativo aktu
praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001).

2017. gada tika samazinats darbinieku skaits un no amata vietu saraksta izslégts Regionalas attistibas fonda projektu
vaditaja amats, jo 2014. - 2020. gada planoSanas perioda Valsts darba inspekcija neistenoja nevienu Eiropas Regionalas
attistibas fonda projektu.

2018. gada decembri Valsts darba inspekcija izveidots vél viens direktora vietnieka amats, kura uzdevumi bija saistiti ar
projektu realizaciju un starptautisko sadarbibu. Tapat Saja gada tika parakstits jauns beztermina trispusigs ligums par
sadarbibu un informacijas apmainu darba droSibas un veselibas aizsardzibas un nosutito darbinieku joma starp Igaunijas,
Latvijas un Lietuvas darba inspekcijam.

2019. gada tika parakstits jauns beztermina sadarbibas un informacijas apmainas ligums ar Norvédijas Darba inspekcijas
parvaldi.

2020. gada Valsts darba inspekcijas struktara tika veiktas vairakas izmainas:

reorganizéta Rigas RVDI, izveidojot Cetrus sektorus, katru ar savu specializaciju: iesniegumu izskatisana, sociala dialoga
un mediacijas veicinasana, darba aizsardzibas uzraudziba un operativa reagésana, prevencija;

izveidotas divas amata vietas tiesa direktora paklautiba - stratégiskas komunikacijas vaditajs un Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta vaditajs.

2021. gada tika slégts Vidzemes RVDI Siguldas birojs un izveidota Klientu atbalsta nodala.

2022. gada tika likvidéta stratégiskas komunikacijas vaditaja amata vieta, amata funkcijas delegéjot visu strukttrvienibu
vaditajiem.

2023. gada Valsts darba inspekcijas strukttira tika veiktas sadas izmainas:

likvidéts Zemgales RVDI Bauskas klientu apkalpo$anas centrs;
likvidéta Darba tiesibu nodala;

likvidéta Darba aizsardzibas nodala;

likvidéta Sadarbibas un attistibas nodala;

izveidota Metodiskas vadibas un kompetencu pilnveides nodala;
izveidota Stratégiskas planoSanas un datu analizes nodala;

izveidota Informacijas tehnologiju nodala.

Valsts darba inspekcijas direktori:
Janis Bérzins (01.02.1993. - 15.03.2006.)
Rita Elce (25.05.2006 — 13.11.2009.)

Arnis Luhse (14.01.2010.- 04.01.2011.)



Renars Lisis (no 17.01.2012.)

Budzets & v

Izdevumi Valsts darba inspekcijas pamatfunkciju istenosanai 2020.gada planoti 3,24 milj. euro apméra, no tiem atlidzibai
2,79 milj. euro, precém un pakalpojumiem - 0,43 milj. euro (galvenokart telpu uzturésanas izdevumiem (telpu noma,
komunalie pakalpojumi, telpu uzkopsana), sakaru pakalpojumiem, transportiidzeklu uzturésanai un degvielas iegadei,
datortehnikas, biroja precu iegadei), kapitalajam iegadém - 0,02 milj. euro.

Pielikuma pievienots paskaidrojums par Valsts darba inspekcijas valsts pamatbudzeta lidzek|u pieprasijumu vidéjam
terminam no 2016 .gada lidz 2020.gadam un sasniedzamie darbibas rezultati un to rezultativie raditaji (skatit seit).

Pielikumi
Paskaidrojums par VDI valsts pamatbudzZeta lidzeklu pieprasijumu vidéjam terminam no 2016.gada lidz 2020.gada
Pielikumi

Valsts darba inspekcijas darbibas stratégija 2018. — 2019.gadam

Valsts darba inspekcijas turéto valsts parvaldes pakalpojumu saraksts

Informacija par piemaksam, prémijam un to noteiksanas kritérijiem attiecigaja institcija

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu grupam (bruto, euro)

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas (ménesa darba algas, amatalgas) apméru sadalijuma pa amatu grupam

(bruto, e

Informacija par izmaksato specialo piemaksu par Valsts darba inspekcijai batisko funkciju vai stratégiski svarigu mérku

istenosa

Etikas kodeks 2024
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https://www.vdi.gov.lv/lv/par-mums


https://www.vdi.gov.lv/sites/vdi/files/data_content/vdipask_raksts_2018_20201.docx
https://www.vdi.gov.lv/lv/media/148/download?attachment
https://www.vdi.gov.lv/lv/media/151/download?attachment
https://www.vdi.gov.lv/lv/media/1937/download?attachment
https://www.vdi.gov.lv/lv/media/160/download?attachment
https://www.vdi.gov.lv/lv/media/163/download?attachment
https://www.vdi.gov.lv/lv/media/166/download?attachment
https://www.vdi.gov.lv/lv/media/169/download?attachment
https://www.vdi.gov.lv/lv/media/2607/download?attachment
https://europa.eu/youreurope/information-service-feedback/index_lv.htm?rd=foq
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