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Ja darba devéjs pretendenta piesaistei izmanto darba sludinajumu jeb pazinojumu par brivajam darba vietam,darba sludinajuma
saturam ir jaatbilst Darba likuma 32. panta noteiktajam prasibam.

Darba likuma 32. panta otraja prim dala ir noteikts, ka darba sludinajuma aizliegts noradit konkrétas svesvalodas prasmi, iznemot
gadijumu, kad ta pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veiksanai. Saskana ar Darba likuma 56. panta ceturto dajudarba
devéjam nav tiesibu prasit no darbinieka konkrétas svedvalodas prasmi, ja tas lietosana neietilpst darba pienakumos. Ja, darba
pienakumus veicot, nav nepieciesama svesvalodas lietosana, darba devéjam nav tiesibu liegt darbiniekam lietot valsts valodu.

Ka noradits likuma, ar kuru ieviesta Darba likuma 32. panta otra prim dala, anotacija: “Lai [..] partrauktu krieviski nerunajoso darba
néméju lingvistisko diskriminaciju, [..] turpmak, veicot darba intervijas, dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba tiesisko

attiecibu pastavésanas laika darba devéjiem ir aizliegts noteikt nesamérigas prasibas konkrétu svesvalodu prasmei. Svesvalodu
prasmi turpmak varétu pieprasit tikai tad, ja darba pienakumus nav iesp&jams veikt bez attiecigas svesvalodas prasmes.”[1]

Papildus tam Darba likuma 7. panta un 29. panta ir nostiprinats vienlidzigu tiesibu princips un atskirigas attieksmes aizliegums.

Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ari uz taisnigu darba
samaksu. Sis tiesibas nodrosinamas bez jebkadas tiesas vai netiesas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
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stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem, pieméram, valodas (Darba likuma 7. panta pirma un otra dala). Atskiriga
attieksme, pamatojoties uz ieprieks minétajiem apstakliem, aizliegta, gan dibinot darba tiesiskas attiecibas, gan darba tiesisko

attiecibu pastavésanas laika (Darba likuma 29. panta devita dala). Proti, darba tiesisko attiecibu joma nav pielaujama jebkada tiesa
vai netiesa diskriminacija, tai skaita uz valodas pamata.

Atbilstosi Darba likuma 29. panta treSajai prim dalai diskriminacija uz valodas pamata nav konstatéjama situacijas, kad noteiktas
valodas prasme ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums. Proti, darba
devéjs pretendentiem nedrikst izvirzit sveSvalodas prasibas, ja veicama darba specifika nav tada, ka noteiktas svesvalodas zinasana
ir priekSnosacijums, lai vispar varétu veikt konkréto darbu, pieméram, tulks, gids arvalstu taristiem u. tml. Ja darba devéjs ka
priekSnosacijumu darba tiesisko attiecibu nodibinasanai nosaka svesvalodas prasmi situacija, kad darbu iespéjams veikt bez tas,
saskatamas noteiktas Latvijas darba tirgus dalibnieku dalas diskriminacijas pazimes, jo tiek liegta iespéja iekartoties darba tiem
Latvijas iedzivotajiem, kuriem nav konkrétas sveSvalodas prasmes.

Juridiskaja literatara pausts viedoklis, ka: “Satversmes 4. panta noteikums, ka latvieSu valoda ir valsts valoda, tadé| nozimé, ka
valstij ir jabalstas uz pienémumu, ka visi iedzivotaji to parvalda, un ka valsts politikai ir jabat tadai, lai ta visa valsts teritorija art
faktiski batu visu valsts iedzivotaju kopéja sazinas valoda visas attiecibas un visos limenos publiska telpa (valsts valodas reguléjums
neattiecas tikai uz tiri privato sazinu). Situacijas, kur si valsts valodas funkcija faktiski netiek nodrosinata, ta ir valsts iedzivotaju
diskriminacija. [..] Tas attiecas ne vien uz publisko tiesibu jomu, bet ari uz privato tiesibu jomu, pieméram, darba attiecilbam. Tas
nozimé, ka darba devéja prasiba, darba attiecibas lietot citu valodu neka valsts valodu, ja tam konkréta gadijuma nav 1pasi
attaisnojosa iemesla (pieméram, saskarsme galvenokart ar arzemém vai ar arzemniekiem, kuri islaicigi uzturas valsti), ir
diskriminéjosa. AttaisnojoSs iemesls turpretim nav apstaklis, ka viena dala iedzivotaju, ar ko darbiniekam ir saskarsme, neparvalda
vai neveélas lietot valsts valodu. Sada riciba ir pretruna ar Satversmes 4. panta jégu un meérki un lidz ar to nevar kalpot par
darbinieka diskriminacijas attaisnojumu.”[2] “[N]evienam Latvijas iedzivotajam nav jazina un nav jalieto svesvaloda, lai sava zemé
dabdtu darbu un stradatu. Iznémums var bat vienigi tur, kur darba profils prasa pastavigu komunikaciju ar arzemém vai
arzemniekiem [..]. Un tie tad darba devéjam ari ir ipasi japamato.[3]

[1] Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” (likums pienemts 01.11.2018., stajas spéka 28.11.2018.) anotacija, pieejama
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[2] Levits E. 91. Visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek istenotas bez jebkadas diskriminacijas.
Gram. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. Autoru kolektivs prof. R. Baloza zinatniska
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[31 Levits E. Valoda latvieSiem ir svarigakais nacijas identitates elements. Jurista Vards, 09.01.2024., Nr. 01/02 (1319/1320).
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