Apstiprinu

Valsts darba inspekcijas direktors
(paraksts) R.Lsis
27.02.2017.

Metodiskie ieteikumi lietderibas apsvérumu izvertésanai
administrativajos aktos un administrativa soda noteikSanai
lemumos par administrativa soda uzlikSanu

Pamatnosacijumi

1. Sie metodiskie ieteikumi nosaka gadijumus, kad Valsts darba inspekcijas
amatpersonai (turpmak — amatpersona), izdodot administrativo aktu, ir javerte
lietderibas apsv€rumi, un kartibu, kada ieteicams izvertét lietderibas apsvérumus,
kas Valsts darba inspekcijas varda ir tiesigs sastadit administrativo parkapumu
protokolu, izskatit un uzlikt administrativos sodus, ka art kritérijus, kas javerte,
nosakot administrativa soda lielumu un nosacitas dal€jas atbrivoSanas no naudas
soda samaksas kriterijus.

2. Lietderibas apsvérumi ir__javerté gadijumos, kad tiek izdoti S§adi
administrativie akti:
2.1. rikojums;
2.2.  bridinajums par personas vai objekta darbibas apturéSanu,
2.3. 1eémums par personas vai objekta darbibas apturéSanu;
2.4. atteikums atjaunot personas vai objekta darbibu;
2.5. atzinums par nodarbinata apdraud€juma faktu darba drosiba un
veselibas aizsardziba;
2.6. 1émums par atlaujas bernu (izpilditaju) nodarbinaSanai kultiiras,
makslas, sporta un reklamas pasakumos neizdoSanu;
2.7. atlauja par personas vai objekta darbibas atjaunosanu.

3. Lietderibas apsveérumi nav_javerte, ja tiek izdoti obligatie administrativie
akti - akts par nelaimes gadijumu darba, atlauja bérnu (izpilditaju) nodarbinasanai
kulturas, makslas, sporta un reklamas pasakumos.

4. Izvertejot lietderibas apsveérumus, ir jaatbild uz Administrativa procesa
likuma 66.panta pirmaja dala noraditajiem jautajumiem, proti, vai administrativais
akts ir:
4.1. nepiecieSams, lai sasniegtu tiesisku (legitimu) mérki;
4.2. piemerots attieciga mérka sasniegSanai;
4.3. vajadzgs, tas ir, vai So mérki nav iesp&jams sasniegt ar lidzekliem,
kuri mazak ierobezo administrativa procesa dalibnieku tiesibas vai
tiesiskas intereses;



4.4. atbilstoSs, salidzinot privatpersonas tiesibu aizskarumu un sabiedribas
intereSu ieguvumu un nemot veéra, ka privatpersonas tiesibu biitisku
ierobezoSanu var attaisnot tikai ievérojams sabiedribas ieguvums.

5. Pirms administrativa akta izdoSanas primari javeérté administrativa akta
vajadziba, proti, vai nav iesp&€jams rikoties citadi vai izdot citadu administrativo
aktu, kas mazak ierobezo administrativa procesa dalibnieku tiesibas vai tiesiskas
intereses. Piem@éram, pirms I€muma par objekta aptur€Sanu javerté, vai nav
iesp€jams izdot bridinajumu par objekta darbibas apturésanu.

6. Vertejot administrativa akta atbilstibu, janem véra Administrativa procesa
likuma 13.panta noteiktais samériguma princips, kura nosaka, ka labumam, ko
sabiedriba iegiist ar ierobezojumiem, kas uzlikti adresatam, ir jabit lielakam neka
vina tiesibu vai tiesisko interesu ierobezojumam. Biitiski privatpersonas tiesibu vai
tiesisko intereSu ierobezojumi ir attaisnojami tikai ar nozimigu sabiedribas labumu.

7. Lietderibas apsveérumu izvert€jums jaatspogulo administrativaja akta.

8. Sastadit administrativo parkapumu protokolu, izskatit administrativo
parkapumu lietas un uzlikt administrativos sodus Valsts darba inspekcijas varda ir
tiesigi:

8.1.  Valsts darba inspekcijas direktors un galvenie valsts darba inspektori
izteikt bridinajumu vai uzlikt naudas sodu lidz cetrpadsmit tukstoS euro
(divtukstos astonsimt naudas soda vienibam);

8.2.  citas Valsts darba inspekcijas amatpersonas — izteikt bridinajumu vai
uzlikt naudas sodu Iidz septintiksto§ simt euro (tiksto§ Cetrsimt
divdesmit naudas soda vienibam).

9. Izdodot administrativos aktus un vert€jot administrativa naudas soda
lielumu, papildus janem vera:
9.1. wvai ar izdarito parkdpumu ir skartas vai var tikt skartas biutiskas
sabiedribas intereses;
9.2. wvai ar parkapumu tiek skartas biitiskas darbinieka socialas un
ekonomiskas intereses;
9.3. vai izdaritais parkapums rada vai var_radit draudus un bistamibu
nodarbinatajiem;
9.4. vai parkapuma rezultata raditie draudi ir butiski nodarbinatajiem, vai
tie apdraud cilvéka dzivibu un veselibu;
9.5. wvai apdraud€jums var rasties pékSni, 1sa laika, un vai tas var radit
neatgriezeniskas sekas darbiniekiem un sabiedribai;
9.6. vai apdraudéjums jau ir noticis un radijis konkrétu kait€jumu
nodarbinatajiem;
9.7. kads ir galvenais meérkis, kadel sods tiek uzlikts (Iai nepielautu
lidzigu parkapumu atkartosanos, audzinatu pilsonus likumu precizas un
stingras ieveroSanas gara, ieaudzinot vinos cienas pilnu attieksmi pret
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citu pilsonu tiesibam, godu un paScienu, pret sadzives noteikumiem,
apzinigu attiecksmi pret saviem pienakumiem un atbildibu sabiedribas
prieksa);

9.8. vai ieprieks jau ir izdariti lidzigi parkapumi;

9.9. vai persona ir noversusi parkapuma rezultata raditas kaitigas sekas;

9.10. vai parkapgjs jau ieprieks ir sodits, parkapeja attiecksmi pret izdarito
parkapumu - vai parkap€js noz€lo izdarito, vai izrada klaji izaicinoSu
attieksmi;

9.11. soda apméru, to pamatojot — kade] tiesi tik liels sods ir
vispiemérotakais, nemot véra izdarita parkapuma raksturu, apstaklus,
kados tas izdarits, parkapé&ja attiecksmi pret izdarito, mantisko stavokli
u.c. Soda apméra noteikSanas vispargjie principi noteikti nakoSajas
nodalas;

9.12. citus apstaklus, kam ir biitiska nozime lieta.

Soda par darba tiesiskas attiectbas reguléjoSo normativo aktu parkapumiem
noteikSanas visparéejie kriteriji

10. Izvertgjot soda veidu un naudas soda lielumu par parkapumiem, kas saistiti
ar darba samaksas neizmaksasanu, papildus So metodisko noteikumu 9.punkta
noteiktajiem kriterijiem, amatpersonai janem vera:
10.1. neizmaksatas summas apmeéru attieciba pret darbinickam noteikto
darba samaksu;
10.2. laika periodu, par kuru nav maksata darba samaksa;
10.3. vai parkapums izpauZas pret darbiniekiem, ar kuriem darba ligums
noslégts uz nepilnu darba laiku;
10.4. darbinieku, kuriem nav izmaksata darba samaksa, skaitu.

11. Izvertgjot soda veidu un naudas soda lielumu par parkapumiem, kas saistiti
ar darba un atpiitas laiku, papildus So metodisko noteikumu 9.punkta noteiktajiem
krit€rijiem, amatpersonai janem vera:

11.1. laika periods, par kuru nav veikta preciza darba laika uzskaite;

11.2. neuzskaitita darba laika, Tpasi virsstundu, apmers;

11.3. darbinieku, kuriem nav veikta preciza darba laika uzskaite, skaits;

11.4. virsstundu, kas parsniedz likuma noteikto virsstundu normu, skaits;

11.5. laika periods un darbinieku, pret kuriem pielauti atputas laika

nosacijumu, 1pasi atvalinajuma nepieskirSanas, parkapumi, skaits.

12.  Izvertgjot soda veidu un naudas soda lielumu par parkapumiem, kas saistiti
ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, papildus So metodisko noteikumu 9.punkta
noteiktajiem krit€rijiem, amatpersonai janem vera:
12.1. darbinieku, pret kuriem parkapti darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
nosactjumi skaits;
12.2. vai parkapti butiskie darba tiesisko attiecibu izbeigSanas nosacijumi.
Par bitiskajiem darba tiesisko attiecibu izbeigS§8anas nosacijumiem
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uzskatami Darba likuma 101.panta otras, tresas, ceturtas dalas, 102.,
108., 109. un 110. panta nosacijumi;

12.3. vai bitiski (vairak par piecam darba dienam) parkapts uzteikuma
termins.

13. Izveértgjot soda veidu un naudas soda lielumu par parkapumiem, kas saistiti
ar nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba Iiguma, papildus 9.punkta
noteiktajiem krit€rijiem, amatpersonai janem vera:

13.1. So metodisko ieteikumu 24.punkta noteiktos krit€rijus par nodarbinato
skaitu un nodarbinatibas laika periodu;

13.2. vai darbiniekam, ar kuru nav noslégts rakstveida darba ligums, ir
nodro§inati taisnigi, drosi un veselibai nekaitigi darba apstakli (obligata
veselibas parbaude, individualie aizsardzibas lidzekli, darba un atpiitas
laiks u.c. socialas garantijas).

14.  Darba tiesiskas attiecibas regul&joSo normativo aktu parkapumu, kas nav
minéti So metodisko ieteikumu 10., 11., 12. un 13.punkta, gadijuma, lemjot par
parkapuma nebiitiskumu vai nozimigumu, sankcijas veidu un naudas soda lielumu,
amatpersona verteé laika periodu, kura pielauts parkapums, nodarbinato, pret
kuriem pielauts parkapums, skaitu un parkapuma butiskumu, ka ari So metodisko
noteikumu 9.punkta noteiktos kritérijus.

15.  Jo ilgaks laiks, kura pielauts parkapums, jo lielaks darbinieku skaits,
attieciba pret kuriem pielauts parkapums, jo lielaks parkapuma smagums un
ietekme uz darbinieka tiesibam, - jo sods nosakams lielaks.

16. Izveértejot soda veidu un naudas soda lielumu, janem v&ra uzpémuma
lielums, ta mantiskais stavoklis, uznpémuma nodarbinato skaits. Janem v&ra, vai
uznémums darbibu ir uzsacis nesen (Iidz vienam gadam), vai tas jau darbojas sen.
Tapat javerteé parkapéeja attieksme pret nodarijumu — vai tas parkapumu noz€lo un
labpratigi apnemas to noverst, vai né.

Soda par darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapumiem
noteikSanas vispareéjie kriteriji

17.  Izvertgjot soda veidu un naudas soda lielumu par parkapumiem, kas saistiti
ar darbinieku nenositisSanu veikt obligato veselibas parbaudi, papildus So
metodisko noteikumu 9.punkta noteiktajiem krit€rijiem, amatpersonai janem vera:
17.1. konkréto darba vietu (uznémuma darbibas nozares) bistamiba un
ietekme uz darbinieka veselibu;
17.2. nodarbinato, kuriem nav veikta obligata veselibas parbaude, skaits;
17.3. laika periods, kura nodarbinatie tiek nodarbinati bez obligatas veselibas
parbaudes veikSanas;



17.4. vai obligatas veselibas parbaudes neveikSana ir radijusi konkrétas
negativas sekas (pieméram, noticis nelaimes gadijums darba, iestajusies
arodslimiba).

18. Izveértgjot soda veidu un naudas soda lielumu par parkapumiem, kas saistiti
ar darba vides risku noveértejuma neveikSanu un darba aizsardzibas pasakumu
plana nesastadiSanu, papildus So metodisko noteikumu 9.punkta noteiktajiem
kriterijiem, amatpersonai janem vera:
18.1. konkréto darba vietu (uzpémuma darbibas nozares) bistamiba un
ietekme uz darbinieka veselibu;
18.2. vai darba vides risku novertejums nav veikts un darba aizsardzibas
pasakumu plans nav sastadits visam darba vietam vai tikai dalai;
18.3. laika periods, kura nav veikts darba vides risku novertejums un nav
sastadits darba aizsardzibas pasakumu plans;
18.4. vai darba vides risku noveértgjuma neveik$ana un darba aizsardzibas
pasakumu plana nesastadiSana ir radijusi konkr€tas negativas sekas
(pieméram, noticis nelaimes gadijums darba, iestajusies arodslimiba).

19. Izvertgjot soda veidu un naudas soda lielumu par parkapumiem, kas saistiti
ar nodarbinato neinstru€Sanu vai apmacibas neveikSanu jautajumos par
nodarbinato drosibu un veselibu, papildus So metodisko noteikumu 9.punkta
noteiktajiem kriterijiem, amatpersonai janem vera:
19.1. konkréto darba vietu (uzn€émuma darbibas nozares) bistamiba un
1etekme uz darbinieka veselibu;
19.2. nodarbinato, kuriem nav veikta instruéSana vai nav veikta apmaciba
jautajumos par nodarbinato droSibu un veselibu, skaits;
19.3. laika periods, kura nav veikta instruéSana vai apmaciba jautajumos par
nodarbinato droSibu un veselibu;
19.4. vai instruéSanas un apmacibas neveikSana jautajumos par nodarbinato
droSibu un veselibu ir radijusi konkrétas negativas sekas (pieméram,
noticis nelaimes gadijums darba, iestajusies arodslimiba).

20. Izvertgjot soda veidu un naudas soda lielumu par parkapumiem, kas saistiti
ar nelaimes gadijumu darba neizmekl€Sanu vai slépSanu, papildus So metodisko
noteikumu 9.punkta noteiktajiem krit€rijiem, amatpersonai janem vera:
20.1. vai nelaimes gadijums darba nav izmekléts ilgstosa laika perioda;
20.2. vai nelaimes gadijums darba ir izmekl&ts, bet nav pazinots Valsts darba
inspekcijai, vai nav izmekl€ts un nav pazinots Valsts darba inspekcijai;
20.3. vai darba devé€js pec ilgstoSas nelaimes gadijuma darba neizmekléSanas
tomér labpratigi pazinojis par neizmekleSanas faktu;
20.4. vai nelaimes gadijums darba nav izmekl&ts tade€l, ka cietusais par to
nav zinojis darba devejam;
20.5. vai darba devgjs par nelaimes gadijumu darba tikai nav zinojis, vai ari
sniedzis apzinati nepatiesu informaciju valsts institiicijam noltka
noslépt nelaimes gadijumu.



21. Darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu parkapumu, kas nav minéti $o
metodisko ieteikumu 17., 18., 19. un 20.punkta, gadijuma, lemjot par parkapuma
nebiitiskumu vai nozimigumu, sankcijas veidu un naudas soda lielumu,
amatpersona veérté laika periodu, kura pielauts parkapums, nodarbinato, attieciba
pret kuriem pielauts parkapums, skaitu un parkapuma butiskumu, ka ari So
metodisko noteikumu 9.punkta noteiktos krit€rijus.

22.  Jo ilgaks laiks, kura pielauts parkapums, jo bistamaka nozare, kura pielauts
parkapums, jo lielaks darbinieku, attieciba pret kuriem pielauts parkapums, skaits,
jo lielaks parkapuma smagums un ietekme uz darbinieka veselibu, - jo naudas sods
nosakams lielaks.

23. Izvertgjot soda veidu un naudas soda lielumu, janpem veéra uznémuma
lielums, ta mantiskais stavoklis, uznémuma nodarbinato skaits. Janem v&ra, vai
uznémums darbibu ir uzsacis nesen (lidz vienam gadam), vai tas jau darbojas sen.
Tapat javerte parkapéeja attieksme pret nodarijumu — vai tas apnemas to noverst vai
atlidzinat zaud@jumus. Ja parkapégjs ir fiziska persona, papildus verte, vai parkapéjs
parkapumu nozelo.

Soda par informativo deklaraciju iesnieg§anas terminu neieverosanu
noteikSanas vispareéjie kriteriji

24. Izvertgjot soda veidu un naudas soda lielumu par informativas deklaracijas
par darba néméjiem, kura tiek iesniegta par personam, kuras uzsak darbu,
neiesniegSsanu nodoklu normativajos aktos noteiktaja termina, papildus So
metodisko noteikumu 9.punkta noteiktajiem kritérijiem, amatpersonai janem veéra:
24.1. nodarbinato skaitu, par kuriem nav iesniegta informativa deklaracija.
Par biitisku parkapums tiek atzits tad, ja:
24.1.1.uzpémuma, kura nodarbinato skaits ir lielaks par 25,
informativa deklaracija nav iesniegta par 20% un vairak
nodarbinatajiem no kop€ja uzn€muma nodarbinato personu
skaita;
24.1.2.uznémuma, kura nodarbinato skaits ir mazaks par 25,
informativa  deklaracija nav  iesniegta par pieciem
nodarbinatajiem un vairak;
24.2. laika periodu, par kadu ir nokavets informativas deklaracijas
iesniegSanas termins.

Soda par kontroles, uzraudzibas vai izmekleSanas funkcijas realizéjoSo valsts
vai paSvaldibas institiiciju amatpersonu likumigo prasibu neizpildiSanu
noteikSanas visparejie kriteriji

25. Izveértgjot soda veidu un naudas soda lielumu par kontroles, uzraudzibas vai
izmekleSanas funkcijas realiz€joSo valsts vai paSvaldibas institiiciju amatpersonu
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likumigo prasibu neizpildiSanu, papildus So metodisko noteikumu 9.punkta
noteiktajiem krité€rijiem, amatpersonai javeérteé izdarita parkapuma raksturs,
parkap€ja personiba, vina vainas pakape, mantiskais stavoklis, ta pielautais
parkapums, kuru izmekl€jot persona neizpilda Valsts darba inspekcijas likumigas
prasibas, izdarita parkapuma butiskums, ka ari tas, vai parkapums tiek izdarits
atkartoti, un citus nozimigus apstaklus.

Nosacitas daléjas atbrivoSanas no naudas soda samaksas pieméroSanas
Kriteriji

26.  Atbilstosi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 276." panta otras
dalas nosacfjumiem, amatpersonas nosacitu dal&ju atbrivoSanu no naudas soda
samaksas var piemeérot, ieveérojot $adus priekSnoteikumus:

26.1. persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, ir atzinusi savu vainu
un piekrit Iémumam par naudas soda uzlikSanu;

26.2. nav konstateti apstakli, kas pastiprina personas atbildibu par
administrativo parkapumu (prettiesiska riciba turpinata, neraugoties uz
pilnvaroto personu prasibu to izbeigt, parkapuma iesaistits
nepilngadigais, parkapumu izdarfjjusi personu grupa, parkapums
izdarits stihiskas nelaimes vai citos arkartgjos apstaklos, parkapums
izdarits alkoholisko dze€rienu, narkotisko vai citu apreibinoSo vielu
iespaida (atkariba no administrativa parkapuma rakstura amatpersona,
kas uzliek administrativo sodu, var neatzit to par atbildibu pastiprinoSu
apstakli));

26.3. administrativa parkapuma lieta nav cietusa;

26.4. persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, gada laika nav bijusi
nosaciti dal€ji atbrivota no naudas soda samaksas;

26.5. administrativa parkapuma lieta netiek izskatita bez personas, kuru sauc
pie administrativas atbildibas, klatbiitnes.

27.  Atbilstosi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 276.' panta tresas
dalas nosacijumiem, amatpersonas nosacitu dalgju atbrivoSanu no naudas soda
samaksas nepieméro $ados gadijumos:

27.1. ja administrativais parkapums izdarits atkartoti gada laika péc
administrativa soda uzlikSanas, iznemot Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa 41.panta ceturtaja dala un 41.* panta septitaja dala
noteiktos gadijumus;

27.2. ja izdarits LAPK 4l.panta otraja dala paredze€tais administrativais
parkapums, iznemot gadijumus, kad bez rakstveida noslégta darba
liguma nodarbinato personu skaits ir mazaks par So metodisko
noteikumu 24.1.apakSpunkta noradito personu skaitu, ka ar1 gadijumos,
kad par personam, kas nodarbinatas bez rakstveida nosleégta darba
liguma, savlaicigi ir pazinots Valsts iepémumu dienestam;



27.3. ja izdarits LAPK 41.* panta piektaja un sestaja dala paredzetais
administrativais parkapums, kas izpaudies ka nelaimes gadijuma
slepSana;

27.4. ja izdariti LAPK 41.° panta pirmaja, otraja, tre$aja un ceturtaja dala
paredzetie administrativie parkapumi, kuru rezultata ir iestajusas realas
sekas nodarbinata drosibai un veselibai;

27.5. ja izdarits LAPK 159.° panta septitaja dala paredzétais administrativais
parkapums, iznemot gadijumus, kad bez pazinoSanas Valsts ienémumu
dienestam nodarbinato personu skaits ir mazaks par So metodisko
noteikumu 24.1.apaksSpunkta noradito personu skaitu, ka ar1 gadijumos,
kad pazigojums Valsts ien€émumu dienestam iesniegts pirms Valsts
darba inspekcijas parbaudes.

28. Gadijumos, kad amatpersona pieméro administrativo sodu par vairakiem
vienlaicigi konstat€tiem administrativajiem parkapumiem, no kuriem viena
gadijuma pielaujama nosacita dal€ja atbrivoSana no naudas soda samaksas, bet cita
—né, nosacita dal€ja atbrivoSana no naudas soda samaksas netiek piemeérota.

Nosléguma jautajumi
29. Ja administrativais sods tiek uzlikts par vairakiem vienlaicigi konstatetiem
parkapumiem, tad soda lielums tiek noteikts atbilstosi tiem kritérijiem, kas attiecas

uz smagako parkapumu.

30. Pienemot lemumu administrativa parkapuma lieta un izdodot administrativo
aktu, amatpersona pieméro Sos metodiskos ieteikumus, tieSi uz tiem neatsaucoties.

31. Amatpersona var atkapties no So metodisko ieteikumu piemeroSanas, 1pasi
pamatojot $adu atkapSanos lémuma par administrativa soda uzlikSanu, tiesi

neatsaucoties uz Siem metodiskajiem ieteikumiem.

32.  Administrativo sodu gradacija noteikta So metodisko ieteikumu pielikuma.



