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1.pielikums

Ministru kabineta

2009.gada 25.augusta
noteikumiem Nr. 950
	Akts Nr.
	/ Ieraksta nr., kurš pēc kārtas ir šis nelaimes gadījums (turpmāk-NG) uzņēmumā


par nelaimes gadījumu darbā

	
	
	cietušais gājis bojā

	
	
	veselības traucējumi ir smagi

	
	
	veselības traucējumi nav smagi

	
	
	inficēšanās risks

	
	
	ārvalstīs noticis nelaimes

	            gadījums

/vajadzīgo atzīmēt ar X/

	
	


1. Nelaimes gadījums noticis
	20
	
	gada
	
	plkst.
	
	,
	
	stundas pirms/pēc darba laika sākuma

	/Jāieraksta NG notikšanas laiks un jāpasvītro vajadzīgais/

	/Pilna adrese ar pasta indeksu/

	(adrese, kur noticis nelaimes gadījums)


	2. Cietušā
	
	, 
	kurš dzīvo

	
	(vārds, uzvārds, personas kods)
	
	

	                                /Pilna adrese ar pasta indeksu/


	(dzīvesvietas adrese)
/Ierakstīt deklarēto dzīves vietas adresi. Adrese svarīga, lai pēc izmeklēšanas beigām VDI varētu aktu nosūtīt Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrai (VSAA) pēc cietušā dzīvesvietas adreses ārstēšanās izdevumu apmaksai./,


	Cietušā amats, kuru pildot noticis nelaimes gadījums, –
	

	un darba stāžs šajā amatā
	
	gadi.


/Darba stāžs konkrētajā uzņēmumā (tikai pilni gadi)/
3. Darba devējs, pie kura (kura teritorijā) noticis nelaimes gadījums
	

	(juridiskai personai – nosaukums, fiziskai personai – vārds, uzvārds)


/Ja NG noticis ar nodarbināto, kurš veica darba pienākumus sava darba devēja uzdevumā cita darba devēja teritorijā, tad šajā punktā norāda to darba devēju, kura teritorijā notika NG - pilns nosaukums no komersantu reģistrācijas apliecības/
Reģistrācijas numurs vai personas kods
	

	(juridiskai personai – reģistrācijas numurs, fiziskai personai – personas kods)


4. Darba devējs, kura nodarbinātais cietis nelaimes gadījumā
	

	(juridiskai personai – nosaukums, fiziskai personai – vārds, uzvārds)


/Ierakstīt darba devēju, ar kuru noslēgts darba līgums - pilns nosaukums no komersantu reģistrācijas apliecības/
Reģistrācijas numurs vai personas kods
	

	(juridiskai personai – reģistrācijas numurs, fiziskai personai – personas kods)


	Pie darba devēja nodarbināto skaits
	


5. Instruktāža un apmācība darba aizsardzībā par darbu, kuru pildot noticis nelaimes gadījums         
	
	
	ir veikta         

	
	
	nav veikta


/Vajadzīgo atzīmēt ar X/
/Saskaņā ar MK 2010. gada 10.augusta noteikumiem Nr.749 „Apmācības kārtība darba aizsardzības jautājumos”, kas paredz nodarbināto instruktāžu un apmācību, norādīt, vai nodarbinātajam ir bijusi veikta instruktāža un apmācība darba vietā par darbu, kuru pildot noticis NG. Visu informāciju par instruktāžu, apmācību reglamentētā un nereglamentētā sfērā ieraksta 7.punktā papildus ziņās./
6. Nelaimes gadījuma apstākļu apraksts, traumējošie faktori, nelaimes gadījuma cēloņi
	

	

	

	


*Atsevišķi ir jāizdala NG apstākļu apraksts; traumējošie faktori; NG cēloņi (6.1., 6.2.,6.3.)
Apraksta NG apstākļus, izklāstot, kā noticis NG, raksturojot darba vietu un lietoto aprīkojumu vai iekārtas, kā arī norāda NG cēloņus un traumējošo faktoru (ar vārdiem) atbilstoši MK not. Nr.950 5.pielikumam (MK not. Nr.950 33.2.p.). 
6.1. NG apstākļi, pamatojoties uz paskaidrojumiem, jāapraksta īsi un konkrēti, loģiskā secībā:

1) cietušā darbs /saskaņā ar darba līgumā norādīto profesiju/ no maiņas sākuma līdz NG; darba procesa secība, kādus darba paņēmienus pielietoja cietušais;

2) konkrētā darba izpilde NG laikā (darbs ar konkrētu iekārtu, instrumentiem u.c.);

3) iekārtas, darbgalda, instrumenta stāvoklis NG laikā, t.i., bija vai nebija darba kārtībā;

4) novirze no normālā darba procesa, t.i., neparedzēts gadījums, kura rezultātā tika iegūta trauma. Novirzes procesā var sadalīt tādās grupās kā:

a) notikums ir ārpus cietušās personas kontroles un pamatā saistīts ar iekārtu ekspluatāciju (sprādziens, uguns, ķīmisko vielu, gāzes izplūde, elektrība u.c.);

b) pilnīga vai daļēja kontroles zaudēšana pār iekārtu vai transportlīdzekli;

c) paslīdēšana vai paklupšana, kā rezultātā noticis kritiens;

d) nepareizi darba paņēmieni, neprofesionāla rīcība;

e) vardarbība, dzīvnieku uzbrukums;

5) cietušā un apkārtējo rīcība pēc traumas iegūšanas;

6) jānorāda, vai cietušajam tika sniegta pirmā medicīniskā palīdzība, vai tika izsaukta neatliekamā medicīniskā palīdzība (piemēram ...tika izsaukta Neatliekamā medicīniskā palīdzība  un cietušais tika nogādāts Valsts Apdegumu centrā).

6.2. Traumējošie faktori atbilstoši MK not. Nr. 950 5.pielikumam. 
/piemēram-sasitums pēc kritiena no augstuma (31)/
6.3. NG cēloņu noteikšana tiek veikta, pamatojoties uz iegūtās informācijas analīzi.

Biežāk sastopamie n/g cēloņi:

	Neapmierinoši apstākļi darba vietā.
	Darba organizācija un ar to saistītie trūkumi.

	Trūkst drošības aprīkojums, tas nedarbojas vai ir

nepietiekošs.
	Trūkumi darbu vadīšanā, nepietiekoša kontrole.

	Bojātas iekārtas, instrumenti vai darba rīki.
	Neapmierinoša darbinieku apmācība/instruēšana.

	Šauras vai nepiemērotas telpas
	Nepareiza tehnoloģiskā procesa izvēle darbā.

	Nepietiekoša kārtība darba vietā.
	Neapmierinoša darba uzdevumu deleģēšana, trūkst

atbildības sadalījums darba aizsardzības jomā.

	Nepiemēroti individuālās aizsardzības līdzekļi, vai to

trūkums.
	Trūkumi darba vides iekšējā uzraudzībā.

	Pārējie ar apstākļiem darba vietā saistītie pārkāpumi.
	Neapmierinoša darba vietas izveidošana (organizācija).

	
	Trūkumi darba laika sadalījumā. 

	Nedroša cilvēka rīcība (rīcība/cilvēks).
	Pārējie ar darba organizāciju saistītie pārkāpumi.

	Nav ievēroti darba drošības noteikumi vai instrukcijas.
	

	Nav lietots drošības aprīkojums ( kolektīvie vai

individuālie aizsardzības līdzekļi ).
	Ceļu satiksmes noteikumu neievērošana.

	Pielietotas neatļautas vai nepiemērotas darba metodes.
	Vardarbība ( uzbrukumi).

	Izmantotas nepiemērotas, darba kārtībā neesošas iekārtas, instrumentus, darbarīkus.
	Pārējie pārkāpumi.



	Neuzmanība darbā.
	Dzīvnieku kodumi.

	Darbs alkohola, narkotisko, psihotropo vielu reibumā.
	

	Saskarsme ar asinīm.
	

	Pārējie ar cilvēka rīcību saistītie pārkāpumi.
	


7. Papildu ziņas 
	

	

	

	

	

	


7.1. Norāda konkrētu darba aizsardzības reglamentējošo un citu normatīvo aktu pārkāpumus, kas bijis tiešs  NG cēlonis  un par ko atbildīgs darba devējs kā juridiska persona un/vai cietušais darbinieks / piemēram; no darba devēja puses nepietiekoša kontrole darbu veikšanā, neatstādinot cietušo A.B. alkohola reibumā no darba pienākumu pildīšanas, kā to nosaka Darba likuma 58. panta trešā daļa.

Cietušais A. B. pārkāpis Ievadapmācības 4. nodaļas 14.2.p. „Būvobjektā aizliegts lietot alkoholiskos dzērienus”./

Darba devējam atbildību var uzlikt par darba un darba aizsardzības regulējošo normatīvo aktu pārkāpumiem, bet darbiniekam - par uzņēmuma iekšējo normatīvo aktu pārkāpumiem (darba līgums, darba kārtības noteikumi, darba aizsardzības instrukcijas), ar kuriem darbinieks ir iepazīstināts, ko viņš apliecinājis ar savu parakstu.
7.2.  Šajā punktā norāda būtisku papildinformāciju, tai skaitā par uzņēmuma darba aizsardzības sistēmas organizēšanu /piemēram SIA „X” darba aizsardzības speciālista pienākumus veic A.B., kurš ieguvis darba aizsardzības pamatlīmeņa zināšanas darba aizsardzības jomā/.  (MK not. Nr.950 33.3.p.)
   7.3. Šajā punktā obligāti ietveramas dokumentāri apliecinātas ziņas - katrs šeit uzskaitītais dokuments ir jāuzrāda VDI amatpersonai:
· ziņas par NG cietušajam darbiniekam veikto obligāto veselības pārbaudi: ir/nav veikta (Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr.219 „Kārtībā kādā veicama obligātā veselības pārbaude”);
· informācija par cietušā apmācību darba aizsardzības jomā (ievadapmācības un pārkāptās instrukcijas nosaukums un datums;
· darba vides riski ir/nav izvērtēti (Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumu Nr. 660”Darba vides iekšējās uzraudzības veikšanas kārtība”), konkrēti saistībā ar notikušo NG, norādot darba vides risku novērtēšanas  un cietušā iepazīstināšanas ar tiem datumu;
· alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu saturs cietušā asinīs ir/nav konstatēts – informācija no ārstniecības iestādes izziņas;
· informācija par NG vietas (ne)saglabāšanu, tās dokumentēšanu (MK not. Nr.950. 16.p.);
· informācija par kompetento institūciju piesaisti, ja tāda ir ir piesaistīta, norādāma obligāti, NG aktam pievieno līguma kopiju;

Nelaimes gadījums tika izmeklēts no _______.gada ___._________ līdz _______.gada ___. ___________ un tika atzīts, ka nelaimes gadījums

/norādīt laika posmu, kurā tika izmeklēts NG/
	
	
	ir darba vides faktoru iedarbības rezultāts

	
	
	nav darba vides faktoru iedarbības rezultāts


(vajadzīgo atzīmēt ar X)
/NG nav darba vides faktoru iedarbības rezultāts tikai gadījumos, kas minēti MK not.Nr.950 35.p./
	Akts sastādīts
	20
	gada
	
	
	
	eksemplāros.


/ Akta sastādīšanas datumam jāsakrīt ar izmeklēšanas beigu termiņu./
	Izmeklēšanu veica:
	
	Darba devēja pārstāvji, kura nodarbinātais cietis (norādīt SIA un pārstāvja amatu)
	
	
	
	

	
	
	(amats)
	
	(vārds, uzvārds)
	
	(paraksts)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(amats)
	
	(vārds, uzvārds)
	
	(paraksts)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(amats)
	
	(vārds, uzvārds)
	
	(paraksts)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(amats)
	
	(vārds, uzvārds)
	
	(paraksts)


Kontaktpersonas tālrunis, e-pasts ________________________

Pievienoto izmeklēšanas materiālu saraksts (atzīmēt vajadzīgo): 
	


Dokuments, kas ir pamatojums nelaimes gadījuma izmeklēšanai un konkrētu personu iesaistīšanai nelaimes gadījuma izmeklēšanā

	
	
	izziņa par veselības traucējumu smaguma pakāpi

	

	
	
	nelaimes gadījumā cietušā, liecinieku un atbildīgo amatpersonu paskaidrojums

	(pasvītrot atbilstošo)

	
	
	dokuments, kas raksturo notikuma vietu (norādīt, kāds)
	

	
	
	citi dokumenti, kas raksturo nelaimes gadījumu (minēt, kādi)
	

	
	
	iesaistītās personas viedoklis
	


*Minētie izmeklēšanas materiāli ir obligāti, jo noteikti MK not. Nr.950 38.p., kā arī jāpievieno 7.1.p. minētie dokumenti. Papildus var pievienot citus, ar izmeklēšanu saistītus dokumentus.
	

	

	

	


Aizpilda Valsts darba inspekcijas amatpersona

Akts Nr.____________________20___.gada ___._________ reģistrēts Valsts darba inspekcijā 
	K. Valdemāra ielā 38 k-1, Rīga, LV-1010


 (Valsts darba inspekcijas/reģionālās Valsts darba inspekcijas adrese, kurā akts reģistrēts)

Šo aktu mēneša laikā var apstrīdēt, iesniedzot Valsts darba inspekcijas direktoram attiecīgu iesniegumu (K.Valdemāra iela 38 k-1, Rīga, LV-1010).
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