Inform acija par Valsts darba inspekciju

Latvias Valsts darba inspekcija ( turpkntekst VDI) ir valsts uzraudbas un
kontroles institicija, kura savu dafbu veic saskg ar Latvijas Republikas 2001.gada “Valsts
darba inspekcijas likumu” un Ministru Kabineta 20§#tia noteikumiem nr.158 “Valsts darba
inspekcijas nolikums.”

VDI ar tas sastiva esoSam regionalajam Valsts darba inspekain (turpnak tekst
RVDI) 1isteno valsts uzraudm un kontroli par darba, darba aizsab@s, nodarbiitibas,
tirgus uzraudibas un istamo iekrtu tehnislds uzraudibas joma pienemto likumu un ar tiem
saisito normaivo aktu ie¥roSanu darba vies.

Valsts darba inspekcijas strukiira
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Kopuna valsts teritorij darbojas sepias RVDI, taj skai:
v Rigas RVDI, kura veic uzrauttas Rigas un drmalas pilstas un Rgas rajoa. Rezionalas

inspekcijas centrs atrodasgg.

v' Ziemdvidzemes RVDI, kura veic uzraudlz Limbazu, Valmieras, Valkas uné€ii
rajonos. Rgionalas inspekcijas centrs atrodas Valnaier

v Austrumvidzemes RVDI, kura veic uzrada Balvu, Afiksnes, Madonas un Gulbenes
rajonos. Rgionalas inspekcijas centrs atrodas Gulben

v’ Latgales RVDI, kura veic uzrauitw Rezeknes, Ludzas, Piaj Kraslavas un Daugavpils
rajonos. Rgionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpil

v' Dienvidu RVDI, kura veic uzraudtau Ogres, Aizkraukles un é&kabpils rajonos.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas @gr

v’ Zemgales RVDI, kura veic uzrautbm Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma rajonos.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Jelgav

v' Kurzemes RVDI, kura veic uzrauidlmi Saldus, Kultyas, Talsu, Ventspils un Ligjs
rajonos. Rgionalas inspekcijas centrs atrodas Ligp
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Visos rajonos, igemot Aliksnes, Balvu, Kaslavas, Kul@gas, Ludzas un Ptleirajonus,
ir iekartoti pastvigi darbojoSies RVDI biroji. Savakt, mingtajos seSos rajonos, VDI dabla
tiek istenota tieSi no RVDI centriem. Lai nodraginkonsultaivo darbbu ar darba dejiem,
ka an apmekétaju piepemsanu par VDI piekiigiem jaugjumiem, Sajos rajonos reizi n&d
noteik& vieta un laika notiek apmeldtaju pienemsSana.

Lai nodroSiatu un koordigtu RVDI darbbu, k& af veiktu to prraudiabu, VDI
strukfira ir Stra€gijas un anakes d@a, Normaivu tehnisld dda, Informaivo sisEmu dda un
Finansu — saimniecigkdda. Ddas darbojas sask@ ar to nolikumiem, kurus apstipéjs
VDI direktors.

|| Valsts darba inspekcijas | Direktora padomniece
|| direktors juridiskajos jaugjumos
|
Direktora Direktora Direktora padomniece
vietnieks vietnieks starptautiskajos jagjimos

Direktora paigs iek§ja
audita jaugjumos

Normaivu Informatvo Stratgijas un

tehnisk dda sisemu dda anaizes déa : —

Finansu -saimniecigk
dda

Vecaka referente

personljautajumos

Rigas, Latgales, Kurzemes, Zemgales, Dienvidu, Vecaka speciliste
Ziemdvidzemes, Austrumvidzemesgienalas Valsts apnacibas jaugjumos

darba inspekcijas
Preses sekrare

VDI uzdevums ir veikt pasumus, lai nodroSitu efekivu valsts politikagstenoSanu
darba tiesisko atti®ou, darba aizsar@izas un stamo iekrtu tehniskis uzraudibas jona.
Realizjot So uzdevumu, VDI pildaadlas funkcijas :

1. Uzrauga un kontrél darba tiesisko atti®ou, darba aizsar@izas un tstamo
iekartu tehniskis uzraudibas normato aktu pragou ieerosanu;

2. Veicina darba dejju un darbinieku sadaittu;

3. Peta darba tiesisko attidgm, darba aizsar@lzas un istamo iekrtu tehnisks
uzraudzbas jaudjumos;

4. Normaivajos aktos noteiktajkartiba veic notikuso nelaimes ggumu darla
un lkistamo iekrtu awarijas izmekéSanu, & afn piedahs arodsaslimSanas
gadjumu izmekESarg;

5. Normaivajos aktos noteiktajkartiba registre bistanas ielartas, k af izsniedz
aflaujas So tstamo iekrtu ekspluaicijas uzgkSanai;

6. Kontrole darba viels esoSo darba akojumu, persofla individualo un
kolektivo aizsardibas 1dzeKu, vesebai kaiigo un hstamo vielu
izmantoSanu, kail tehnolgisko procesu iesroSanu atbilstoSi normab aktu
pragbam;
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7. Veic normaivajos aktos noteikto i@kiu, darba viets esod darba apgkojuma
un persoala individualo un kolektvo aizsardibas tdzeKu tirgus uzraudibu;

8. Sniedz bezmaksas kongdljas darba deifiem, darbiniekiem un istamo
lekartu valdtajiem par darba tiesisko attibw, darba aizsartlzas un istamo
iekartu tehniskis uzraudibas normato aktu pragam;

9. Organiz Eiropas Darba dr@l8as un vesdbas genfiras naciodla
kontaktpunkta izveidi un nodroSinadarhbu.

Saskaa ar 1998. gada MK noteikumiem nr. 446 “ Naftas mkid ieZzmeSanas
{markeSanas} un piegfles krtiba” VDI izskata un apstiprina izr@s par izmantojamo naftas
produktu maksirdlo pagrinu attieGgaja katlunija, krasr, cita iekarta vai ieficg, ka af par
katlumajas, kisns, citas iektas vai iefces jaudas izmantoSanas koeficientu.

Atskaites period VDI joprojam aktuils bija persoala komplekéSanas jaajums. Ta
uz 01.01.2003. gada VDI no 181 Stataaneir aizpilditas 160 jeb 88,4 %.

2002.gada febas -“Latvijas \estned’, “Ventas balss”, inija, julija - “Latvijas
véstnes’, “Zemgales Zhas”, august -“Latvijas \estne¥’ tika izsludimati konkursi uz
vakantajiem VDI iegdnu amatiem. Konkugspietei@s 131 persona, par pi€mtam iercdpa
amatam afitas 50 personas, kuras tika iz¥ies uz 1l Konkursadtu, 17 uzvagja, bet noam
tikai 11 uzgka darbu VDI, uz darbinieka amatu pietsid& pretendenti no kuriem 2 aka
darbu.

Saka# ar to, ka 2002. gadstajies sggka jaunais Darba aizsariias likums umemot
véra ta 9. panta nosa@cmus, darba deéyam fanodroSina sava ieste ar darba aizsaritm|s
specilistu. Sobtd valst tadus spediistus negatavo undz ar to, vaiikas iesides, lai atrastu
sev spedllistu, piediva VDI amatpersoim darba iesfjas ar atbilstoSu darba apmaksu. To
nemot \era no inspekcijas gada lakaizgajusas 17 amatpersonas.

2002.gadsavu dartbu turpirgja VDI iek&jas audits. Veikti divu sisinu auditi:
+« Finansu vatbas sistma - Valsts insvestiju planoSana un kontrole.
% VDI kopgjas pmarvaldes un vaibas sistma - Struktuélais un persoila vadbas audits.

Valsts insvestiju lidzeli pamat tiek izlietoti inspekcijas informato sisEmu
attistibai, &ipec iekEjais audits lieitku veribu piewersa idzelu izlietojuma lietdeibai.

Struktugilais un persoila vadbas audits tika veikts sasi@aar 2001.9.27.novembra
Ministru kabineta &les protokola Nr.58 23 parafm “Par valsts civildienesta likuma
levieSanas gaitu” 2.punkta izpildi.

Lai gutu parliecibu, ka VDI strukiira ir skaidra, raciaila, funkciorili pamatota
savstarpja padotba, darba organixija noteikta atbilstoSi funkciju sadgimam un slodzei,
nenotiek funkciju dul@Saras starp strukirvieribam, noteikti pieakumi, tiegbas un atbiltha
ir atbilstoSi VDI funkcipm, tika iz\ertéti:

¢ izlases veid darba laika patinS amata aprakstos noteikto gikamu veikSanai,
% VDI darbibu reglamergjoSo dokumenti — VDI reglaments, straktieribu nolikumi,

amata apraksti un c..

Valsts darba inspekcija Gadargkats 2002 3



Vadibas zirojums

2003. gads ir VDI 10. darba gads. Jartéjam paveikto, tad var secit) ka ir parnzkts
zinams progress VDI awtiba. Pilnigi visas strukirvienibas ir nodroSiatas ar orgtehniku un
labiekartotiem birojiem. Lielu @ribu Saji laika periodi esam piessuSi valsts darba
inspektoru apracibai. Ir izveidota vienota inforacijas sisema. Ir pilnveidota VDI dariba,
nemot ¥ra Phare projektu ekspertu ieteikumug,dtr izmantojot saemto tehnisko padzbu.

2002. gada maija ames Latvijas VDI rtéja ES komisijas Darba un sado lietu
departamenta komisija, kura kongijat ka kopum, esam gatavi daibai ES apsik/os. Ir arr
noradsti trakumi, kasgnowers lidz 2004. gadam. Fa ar sasniegto nevaram apmiefires, jo
ir japilnveido VDI darlba, it sevigi piewerSot uzmarbu preverivajiem pagkumiem visos
VDI piekrittgajos jauzjumos. Ir pasivigi japilnveido valsts darba inspektoru kvalifiija,
jamekE jaunas sadaribas formas ar sogliem partneriem. Ir gapgist jaunas darkbas
formas, &das k psihosodilais stzvoklis darba vieis, tzpat japilnveido konsultavais darbs
ar darba degjiem un darbiniekiem. VisagsSaktivitites ieliktas VDI 2003. gada datas
programna.

VDI 2003.gada daribbas programma ir izs#idata, pamatojoties uz sifgijas analzi
darba aizsardibas jona, apstipririto VDI straggisko pkinu, 2003.-2007.g. labkjibas
nozares Valsts investju programmas stragiju un citiem valsts politikas phoSanas
dokumentiem,dari pemot ¥ra Eiropas savieas darba drofbas un vesdbas aizsardibas
stratzgiju 2002-2006.9.

Valsts darba inspekcijas direktors
J.Berzins
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Valsts darba inspekcijas aktivitates un 2002. gada daribas programmas
izpilde

Aktivit ates likumdoSanas pilnveidoSaa.

Lai realiztu 2002. gada dafibas programmu darba aizsatmis un stamo iekrtu
normaivas lazes pilnveidoSanas proéesVDI amatpersonas piedgis LM Darba
departamenta, lIzgibas un ziatnes ministrijas Vides aizsardibas un rgionalas atistibas
ministrijasun lekslietu ministrija®rganiztajas darba grugs. Ar VDI darbinieku dabu tika
izstradati vai sniegti atzinumi par 19 MK noteikumu projekh. No Siem noteikumu
projektiem atskaites periad 0 noteikumus Ministru kabinets ir jau izdevis.

Jaatzme, ka no VDI neatkagu iemeslu & vairaku Darba aizsardkas likuma 24. un
25. pantos unaslikuma garejas noteikumos pare@étp noteikumu izdoSana ir aizkgusies,
piemeram, par darba aizsafittas pragam bivlaukumos, kas ir visai akila probEma.

Jauno normau savlai@gu ievieSanos praksdazlart dara neiespamu parak isie
noteikumu spka staSaras termpi vai realu parejas nosagumu trikums. Rakstdga negcija
satopama istamo iekrtu tehnisldés uzraudias un ar atbildtas prakam saisito normaivo
aktu joma — normaivos tiek paredsts, ka iekirtu atbilsibas parbaudes gveic MK
pilnvaroém institicijam, bet So institciju pilnvaroSana dazlu iemeslu @ nenotiek. T,
piemeram, “Noteikumus par uzliesmojosu, sgzienhstamu un kaigu vielu uzglabSanas
rezervdru projekeSanu, uzsdiSanu, atbilgbas nogrtéeSanu un tirgus uzraudm” Nr.372
Ministru kabinets izdeva 2001. gada 14.auguste stjas sgka jau l1.septemfy bet
pilnvarotas atbilgsbas nowrtéSanas institcijas &l joprojam nav. lidziga sitdcija ir ai
lielakas ddas hstamo iekrtu inspi@Sanas (tehniskoapbauzu) joma. Diviem ielartu veidiem
— publisko atrakciju iektam un troSu gaisa piekaidoem ar kalni, vél nav izdoti tehnisks
uzraudzbas krtibas noteikumi. 1dz ar to netiek iedrotas likuma "Par istamo iekrtu
tehnisko uzraudbu" prasbas.

Kopigi ar Valsts uguns@zgibas un gibSanas dienestu sakaar MK noteikumiem
Nr.400 “Darba aizsardkas pragas drothas ZImju lietoSaia” tika noteiktas nepiecieSas
drogbas zmes, kuiim jabat noteikumu pielikura un Latvijas Valsts standart

Sadariba ar Celtnieku arodbiethhu organizts semiars par darba aizsari|s
organizSanu, darba vietu i@koSanu kvlaukumos. Celtnieku arodbiabas arstavis akivi
lidzdarbaojs Latvijas - @inijas projekta darba grapDarba drotha hivnieaba".

Sadariba ar Patrétaju tiegbu aizsardibas centru tiek veiktas individio
aizsardzbas 1dzelu atbilsibas prbaudes tirgus uzraudms padkumu ietvaros saska ar
normatvajiem aktiem un likuma “Par atbitbas nogrteSanu” pragam.

Sadariba ar Latvijas Kokapstides uaémeju un ekspogtaju asociciju apspriesta
2003. gada darbas programma un noteikti pasmi kokapstides darbgaldu atbiigtas
probkEmu risiraSars.

Standartu tehnisko komiteju un apaksSkomiteju tharkprobEmas ir tas, ka darbs tiek
veikts uz sabiedriskiem pamatiem un darbiniekuiaticas, bez atti@ga finansila atbalsta,
Iidzeli netiek iedatti pat reglamertas skras standartu tulkoSanai. Standarta LVS EN ISO
9241 “Ergonomikas pra@sas biroja darbam ar displejiem” divulddulkoSana bija iegpma
tikai pateicotiesarzemju finangjuma piegirSanai. Proldmas risiaSanai LM DD tika
iesniegta izdevumume nepiecieSamo standartu izd@iSanai un tulkoSanai.

VDI amatpersonas dmlaja pie@s Standartu tehniska komitejs - “Darba vide”,
“Spiedieniekirtas” ,“Madnu dro%ba’; “Apgaisme”; “lzkives noteikumi lietciju
elektroietaism lidz 1 kV 7, ka afi to apakSkomitép.

Parskatti agmlak izstadatie Latvijas Valsts standartu projekti darba aidg#ras un
higienas joma un tajos izdatas izmapas, lai tie atbilstu jauniem MK noteikumiem:

s LVS “Mikroklimats darba vid”;
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% LVS “Smagumu prvietoSana ar rakn”

« LVS “DrosSibas zmes. Sigalkrasas” (divas dias);

s LVS “Metodika risku apziaSanai un nosrtéSanai mazajos un \#hs uzeémumos”;

Turpinas standarta Kimisko vielu aroda ekspozjas robezurtibas darba vides
gaif” korigéSana un grajumi. Standartu tehniskag komitefis turpiras Eiropas Saviaghas
standartu adaptija.

Atskaites perioal veikti sekojoSi paskumi sabiedibas inforngSara par darba
aizsardmas, iekrtu atbilstbas un tehnigls uzraudibas jaudqjumiem, kK afi valsts darba
inspektoru kvalifikicijas paaugst@ara un nodroSiaSara ar darbam nepiecieSamo
informaciju:

¢ izstradati metodiskie naadijumi valsts darba inspektoriem izigbas iestzu atbilstbas

nowertéSanai darba aizsardias un ekspluatijas drofbas pragam;

% sagatavota valsts darba inspektora atzinuma yediar izgitibas iestdes atbilgbu

ekspluaicijas drosbas pragam atbilstoSi MK noteikumu Nr.492 “Ktiba, kda

nodroSiama izgitojamo drofha izgitibas iestdés un to organigtajos paskumos”;

+ sagatavots metodiskais maftsipar lmvlaukumu apsekosSanas kampain kampaas
rezul@tu apkopojums, kas ievietots VDI internetajas laf;

«» aktualizti metodiskie naadijumi liftu un ma3nu atbilstbas pragkam un tirgus
uzraudzbu;

+« aktuali£ti bistamo iekrtu registracijas metodiskie nadijumi;

% sagatavota inforatija izs&Zu organiztajiem par ekspaitu atbilstbas pragam;

+ sagatavots metodiskais mafitsi macibam par darba vides ief&s uzraudibas
kartibu;

« aktualizts informatvais mateidls par darba draBas un arodvesblas jaudjumi
solarijos;

% sagatavota inforacija par psihosoaélajiem un organiatoriskajiem riska faktoriem
darba vieis, ka an informacija par atbilsbas pragam iekartu un individdilo
aizsardibas idzelu razogjiem, izplaitajiem un lietogjiem;

% nodroSiata VDI “Lotus Notes” elektronisis normaivu bibliottkas uztugSana un
aktualizSana;

Saskaa ar “Valsts darba inspekcijas likumaangjas noteikumu 4. pantu licences
juridiskajam persoam, kuras veic darbinieku ageibu darba aizsardlaa, darba aizsardkzas
speciilistu sagatavoSanu unpwi kvalifikacijas paaugsti@ganu VDI izsniedzadz 2002. gada
31. decembrim. Atskaites peridzsniegtas licences 47 darba aizs#ydg nacibu centriem.
Turpmak Sis darbs tiks veikts Iztitbas ministri.

Pagaidm, lidz jaunas atestijas kartibas apstiprisSanai Labldjibas ministrig, VDI
turpina saskgt bistamo iekrtu persoala apnacibu programmas. 2002. gadzskattas,
korigetas un saskeptas 120 programmas.

AtbilstoSi MK noteikumu Nr.260 “Rrtiba, Kida izsniedzamas spridZifanas darbu
aflaujas un daujas spagstvielu noliktavas i@koSanai” pragham, izsniegtas 24 Eujas un
veikta SO ugeémumu reistracija.

Saskaa ar likuma "Par tstamo iekrtu tehnisko uzraudkau” 4. pantu rgistréti 89
pazinojumi no uzémumiem par dafbam bistamo iekrtu montzas, remonta, tehnisk
apkopes vai moderriizijas jona. Analizgjot situaciju, var seciat, ka \elams groz likuma 4.
panta praou un atteikties noaflu paznojumu resistreSanas, jo VDI nav pareélas funkcijas
Sadu darbu izpildes kontrel Saskaa ar normatvajiem aktiem par ieltu atbilstbu un
tehnisko uzraudbu, izpildito darbu kvaliiti veic pilnvarogis sertifi¢Sanas un inspgéanas
institicijas un par to izpildi ir atbilds iekartas valdtajs.

VDI parstavis piedads Vides aizsardbas un rgionalas atistibas ministrijas
Bavnieabas departamenta licesdanas komisijas daib
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Informat ivas sisémas pilnveidoSana un ievieSana

Atskaites perioal VDI Informafivas sisEmas pilnveidoSanas janprioritate bija VDI
Informativas sistmas (IS) daribas uztwSana un @aka attisttba. VDI parzina un
apkalpoSaa ir 196 datortehnikas viépas, no tiem 12 serveri, 10 piegdatori un 174
darbstacijas, ka aRVDI iekartas rajonu birojos (64 printeri, 9 skenerkla koncentratori,
modemi u.c.). datZmg, ka pirms 2000.g. iegfata datortehnika ir novecojusi un to nav
lietdefgi uztuet.

VDI amatpersonas piedgs Latvijas — S@nijas divpugja sadarkbas projekt
"Atbalsts turpnakai likumdoSanas saska@Sanai un instiiciju stipriraSanai darba dr@i$as un
veseibas jom” un PHARE's projekta “Darba vides uzlaboSana §og un privatizjamos
uznemumos” 4. komponeat “Rapniedbas ieldrtu noddas izveidoSana VDI". Projektu
letvaros ar ES ekspertiem veikta VDI IS stirkls un daribas anake ar naiku sniegt
priekslikumus esa$ sistmas pilnveidoSanai un papild®anai ar jaunu datuabi, ar kuru
palidzibu tiks veikta tirgus uzrautlza par @ipnieciskim iekartam. Darba gait konstagts, ka
VDI IS pamai atbilst misdienu praam un &s pilnveidoSanai nepiecieSamas izfagi
esoSg likumdosa®a, pientram, noteikt pilnvaras un kompetences sadali tingeraudzbas
joma uc. A nepiecieSams tiesiski nodrogirVDI brivu pieeju daziem valsts rimzes datu
registriem, Uzaémumu, Nodoku makataju registri, jo s ir vitali svargi VDI kvalitativai un
operatvai tieSo pieakumi izpildei.

Pamatojoties uzgumu ar Eiropas Darba dibas un vesdbas aizsardbas genftiru
(Bilbao) nodroSiata gienfiras Latvijas kontaktpunkta (Focal Point) izveidelsniski pus —
izstradata datortehnikas specifikija, organizts konkurss par datortehnikas Hdg
datortehnika uzstita un piesigta internetam, sakarar ko visiem interesentiem ir
nodroSirata pieeja Latvijas kontaktpunktaajas lapai (adrese - http://osha.lv/ valsts unlang
valoda.

Atskaites gaa, maré organizts semiars RVDI atbildgajiem par informavas
sisEmas ievieSanu ar VDI IS izatiataju — AS “SWH Tehnolgijas” parstavju piedaiSanos.
Semirara tika apspriesta Informafas sistmas praktiska pielietoSanaa kan noformukti
prieksSlikumi sistmas pilnveidoSanai. Konstés, ka VDI amatpers@am uz vieam ir
saregiti uzreiz gkt darbu ar informavo sisEému, jo kogjais datorzifbu fmenis lietodju
vidi ir zems un nepiecieSams laiks pijai siskmas apgSanai. Prol@mas risimjumam VDI
telpas Il stava izveidota macibu klase, kur 2002.g. decemidiarbam ar VDI IS tika apaoiti
visi Rigas RVDI lietosji. Nakotre, izmantojot datorizto macibu klasi, var ap@cit vai
paaugstiat kvalifikaciju citu RVDI lietojiem. Sm nolikam tika izmantoti arciti varianti -
IS ddas darbinieku konsuitijas uz vieim, saakot visiem RVDI darbiniekiem, vai
konsul&cijas atsevikiem darbiniekiem.

2002.g. Valsts investijas programmas ietvaros VDI inforrads sistmas
pilnveidoSanai un ievieSanai pkédi 89000 Ls. Uz 31.12.2002.g. visi Valsts invegas
programmas ietvaros pig&ie Iidzeli Ls 89000 ir apgti. LidzeHli novirzti trim mérkiem:
datortehnikas parka papild$anai, gimatvedbas programmas “Apvsnis” Windows
versijas izstides un ievieSanas pabeigSanaiak VDI IS modernizSanai.
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Atskaites period tika izsludirati 2 konkursi par datortehnikas péety;

s 2002.g apitt konkurs uzvagja Lattelekom SIA. Saska ar nostégto ligumu saemtas
28 darbstacijas, 1 serveris, 7 printeri un 7 skenésas darbstacijas uzslitas un
pieskEgtas vie¢jam datoriklam: 12 darbstacijas - iBas RVDI, 5 — Liepja, 4 —
Daugavpit, pa divam — Oge un Rezekrg, viena - Jelgays Kopgja liguma summa Ls
28261.

s 2002.g oktolr konkurs uzvagja SIA Eddi. Saskg ar nostégto igumu saemtas 54
darbstacijas un 37 printeri. Kgg liguma summa Ls 45955.idz ar iguma
nosagumu izpildi pabeigts svégs posms VDI IS izveide un #tiba — visu reionu
sisemas lietodji apgaditi ar misdienu pragam atbilsto@m darbstacijam.

Informatvas sistmas pilnveidoSanai nagjtas vienoSais ar AS “Exigen group” (bij.
“SWH Tehnolgijas”) :

% par papildus standartproduktu pidg— programma Domino Server priek§zZeknes
un Ventspils sektoriem, lai lefy lietotu Lotus Notes vid izstradato informatvo
sisemu. S projekta izmaksas Ls 4938;

% par Persofla vadbas sistmas izstidi un integéciju esosaj VDI IS un IS izmapu
veikSanu par kago summu Ls 3821,

% par IS déas darbinieku apacibam “Lotus Domino R5 administBanas pamati.

2002. gad pabeigts projekts ar “Fortek” SIA par agnatvedbas programmas
“Apvarsnis” Windows versijas izgtdi, projekta beigu das izmaksas — 4873 Ls.

Noskgts igums ar A/S “SWH Tehnofgjas” par VDI IS tehnisko atbalstu un
uztugSanu, kug ietvaros veikti papildimiumi un grozjumi esoS& sisema, t.sk. veiktas
izmaipas vigs informatvaja sisema ieklautas veidlagis atbilstoSi izmaiam likumdoSanas
aktiem, izmaifti dazi skati, iekauti jauni lauki uc.

Atskaites perioa kopgjais VDI programmas “Lotus Notes” liettl skaits palieliats
lidz 160, pabeigta visu alinato lietotju pievienoSanu kagpam ftiklam, izmantojot Lotus
Notes iek8jo elektronisko pastu.

Ar AS “Delfi internet” noségts biznesa komplektagums par 10 papildus e-pasta
kastSu izveidi un VDI mjas lapas apjoma paliefisanu idz 30 Mb.

VDI parvalce un Rgas RVDI uz pastiga pieskguma pamata Inteétam piestgtas
visas lokalaja tikl sastgtas darbstacijas.eP So darbu izpildes#8as RVDI ir pilra apjona
pieskgta VDI IS. Viegjais datorikls 2002. gaal modernizts ai Gulberg, Daugavpil,
Liepaja, Ogr, Rezekre un Ventspi.

Veikti administraivie pagkumi “Valsts darba inspekcijas Infoatijas sistmas
dro3bas noteikumu” ievieSanas sagatavoSanai.
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Darbibas anaize.

Analizgjot atskaites periadVDI uzraudzba esoSo ugeémumu, iestZu un organiaciju
skaita izmaias, var seciit, ka Sis radajs saldzinajuma ar 2001.gadu kopudrnr palielinajies
par 9% un saatlija 108834. Toreér, neskatoties uz yzmumu skaita pieaugumu, pggsSaa
gach nodarbiato darbinieku skaits ir samazjres no 1015922 1diz 934962 vai par 8%. Par
spilgtako pieneru var miret Rigas RVDI, kur 2002.gad inspektoru uzraudka esoSo
uzoémumu skaits ir pieaudzis par 6407, bei @& laika darbinieku skaits samaajas par
88954. lLidziga situicija izveidohps af citos rgionos. Darbinieku skaita samaz§anos,
palielinoties umémumu skaitam, nada uz tendenci lielo wZmumu viet veidoties
vairakiem uzeémumiem ar satizinoSi mazu darbinieku skaitu.

Saskaa ar VDI 2002.gada datbas programmnoteiktiem kvantitaviem raditajiem,
atskaites periad bija paredzts veikt 9200 ugemumu apsekojumus. Apkopojot pemto
informaciju, var seciat, ka pkns ir izpildts par 112,3% un apsekotonpg@mumu skaits
sasiidija 10328.

Lai veicinatu un [gc iesggjas atrak pabeigtu ugzémumu profilaktiskaj apsekoSan
reitingu sis¢mas ievieSanu, RVDI turpina apztrijaunos” uzmeémumus. Kopura 2002.gada
laika bija apziati 6552 uzaémumi. Viens no VDI apstipritas uzmémumu reitingu sigimas
ievieSanu raksturojoSiemaditajiem ir nowrtéto uzmémumu ipatsvars apz#to uzmemumu
skaia. Pec statistisko datu apkopojuma var retdka uz 01.01.2003.g&p reitinga sisgmas ir
noerteti 8078 uzmemumi vai 18% visiem apziitiem uzémumiem.

Lai pariktu stadajoSo darba vides sakoSanu un darba likumdoSanas moas
ievéroSanu, valsts darba inspektori atskaites peroatba degjiem izsniegusi 5011 aktus-
rikojumus un tajos konseit 55783 parkapumi, kas nosrSami idz noteiktam ternmiam. No
visiem konstattiem parkapumiem, atskaites periadbija nowrSami 51309 #rkapumi, bet
nowersti 50567 jeb 98,6 %, kas par 2,6 %gmiedz pinoto nowrsto @Erkapumu procentu.
Visi parkapumi nav noersti tadel, ka dda no apsekotiem wzmumiem, firmam savu daribu
ir partraukusi, atsevi§ darba degji atteikuSies nogrst mrkapumus un inspektoridvsusies
Tiesa. Sakad ar lietu izskaBanas garajiem tergmiem Tieg, parkapumu noerSanas terni
netiek iewroti. Sadus gagumus VDI atsij ipad uzraudzba. DaZos gafjlumos, valsts darba
inspektori darba de&yiem nav savlaitgi atgadinajusi par konsta&to parkapumu noersanu.

Analizgjot aktos-Tkojumos uziditos konstaitos parldpumus Jauj seciat:

1. 14,4 % jarkapumu irdarba tiesisko attiedbu joma. 2001. gad Sis &ditajs bija

19,2 %, kas nada, ka atskaites perisddarba degji vairak uzmainbas velijusi

darba likumdoSanas pias iewroSanai, K afn valsts darba inspektori Sim

jauajumam velijusi vairak uzmainbas, sakar ar jaura Darba likuma g$iSanos
speka. Neskatoties uz to, VDI darbs %ajoma ir jaturpina. Ka galvenie
likumdoSanas grkapumi jamin:

e darba igumu ar darbiniekiem nenegBana, nepiliga vai nepréza to
noforneSana — kas sasta 26,6 % no kapa parkapumu skaita darba tiesisko
attieadbu joma. Atskaites periogl valsts darba inspektori a#hsi 192
gadjumus, kad vabkos rajonos darbinieki tika nodarbtn nenoforngjot
darba igumu, piemdram, Kiaslavas, Ogres, ¢Babpils, Saldus Valmieras,
Ventspils u.c. rajonu, i§as pil§tas “uzémumos” u.c.

e parkapumi darba samaksas jauimos (virstundu darbu neapmaksaybienu
darba apmaksas noteikumarlapumi, darbalgas savlaga neizmaksa), kas
sasiida 18,6 % no visiem apkapumiem darba tiesisko attiéel jona, kas
fikséts Gulbenes, Alksnes, Ventspils, Daugavpils,é®knes, Rjas u.c.
rajonu, k afi Rigas pil§tas unaémumaos.
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2. 85,6 % jarkapumu attiecas uzlarba aizsardabas likumdoSanu Atskaites
perioch So frkapumu skaits palielijies saidzinajuma ar 2001. gadu (80,9 %),
kas izskaidrojams ar to, ka daudzos jaunogsemmmos darba aizsartas
likumdoSanas jaajumi vel ir jarisina, k& ai ar jauno darba likumdoSanas aktu
staSanos sgka.

Ka galvenie darba aizsarthas likumdoSanasagkapumi jaatZzme:

e organizatoriska raksturakapumi — 79,8 % nois jomas prkapumiem, starp
kuriem, pmin:

- nav izveidota darba aizsaftas sistma uzeémunag;

- nav izstadatas ievadinstrukcijas un instrukcijas darba ajidta af nav
instrueti darbinieki;

- darba vides riska faktoru ner@tgSana u.c.;

e tehniska rakstura apkapumi veido 20,2 % noi$ jomas prkapumiem, &
raksturgakie jamin: darbgaldu ekspluatija bez aizsargnozogojumiem,
neapnaciti darbgaldu vataji un tas tika konstats visu rajonu uggmumos,
kuri nodarbojas ar kokap3att un tika @rbaudti.

leverojamais organizatorigkrakstura prkapumu procents izskaidrojams ar to, kasaj
gach sfajas spka vairaki darba likumdoSanas akti un to ievieSana pFak@meémumos ir
sakuma stadj.

Izmantojot VDI ficiba esoSos ®@rinstrumentus, VDI darbinieki wZmumos un
iestidés veica darba vides néneSanu, izsniedzot 99 ekspredmjumu (apgaismojuma,
trok&a limepa) protokolus, kuri darba d&gam ir rekomendoSi. Neskatoties uz to, ka nav
normatvo aktu par apgaismojuma un trakSrobezgrtibam, nmerfjumu rezulitus iz\erteja
kopa ar darba desjiem un nepiecieSaibas gaguma ieteica veikt darba ap&iu uzlaboSanu
vai izsniegt nodarbiitajiem atbilstoSus individilos aizsardibas tdzeKus.

Lai paaugstiatu valsts darba inspektoru kompetenci arodweasljom, valsts darba
inspektori-higénisti organizja 190 paskumus un sniedza konsidijas jauno normato
dokumentu un izsidato metodisko nadijumu pielietoSad, organiZjot semirarus,
apnicibas uneémumos un individali izskaidrojot neskaidros jaijumus arodves#das jona.

Pateicoties valsts darba inspektoru — dmgitu akivajam apracibu darbam valsts
darba inspektoru kompetence arodvised un darba hignas jaudjumos uzlabojusies, jo
parikta darba vides sakotiba apsekotajos yzgmumos. Tordr uzmémumos konstatie
parkapumi ir idzigi un galveas probémas tajos ir saigas ar darba drdsas un vesdbas
aizsardzbas prevenvajiem pagkumiem: lielie finandilie izdevumi, infornacijas ied@iSana,
nekaiigas tehnolgijas iedide, kvalificta darba aizsarilzas spedlista  tiikums,
nepietiekama apaciba, atbilstoSu individilo aizsard#as tdzelu pieejariba, kompetentas
institicijas, kas patizetu noteikt darba vides riskus.

Dala no visiem konstatiem parkapumiem attiecas uzistamo iekrtu ekspluatciju.
2002. gad VDI saskaa ar 1998. gada 24. septembra LR likumu “P@stdmo iekrtu
tehnisko uzraudbu” un 2000. gada 4. apr apstiprimtajiem MK noteikumiem Nr.129
“Bistamo iekrtu registracijas lartiba”, ka an pildot VDI Nolikumu, turpiraja veikt istamo
lekartu registraciju, parregistraciju un listamo iekrtu ekspluatcijas uzraudibu uzemumos,
organizcijas un iesides.

Turpinajas af darbs pie tstamo iekrtu uzskaites saktoSanas un &a bistamo
iekartu saraksta sagtiSanas.

VDI uzskai€ uz 2003. gada 1. jaan ir 22520 histamo ielrtu.

Gada laila registretas 3469 tstanis ielartas, n@emtas no uzskaites 3529. Papildus
tam, sakar ar LR MK Noteikumu Nr. 78 no 18.02.02. “Par madisko iefcu tehnisks
uzraudzbas krtibu” p. 9.3. un LR MK Noteikumu Nr. 266 no 25.06.03rozjumi MK
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2000.gada 7. novembra noteikumos nr.384 “Noteikpani Astamajm iekartam”, nonemtas
no uzskaites 4510 medniskas ielartas.

Bistamo iekartu re gistracijas aktivitates 2002.9..
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Reguéiri tiek sniegta metodiska un praktiska igaiba RVDI hstamo iekrtu
registratoriem par ak@liem jaugjumiem un izmaiam bistamo ieKrtu registracija. Ta tika
organizti divi kvalifikacijas paaugstasanas semimn LM Darba departameatun VDI
telpas, kuros piedalas visu RVDI vadtaji un bistamo iekrtu registratori, la af parstavji no
akredi€tam parbaudes instiicijam. Tika iztirata €ma par Istamo iekrtu sertifikacijas
ipatribam, ka af apspriestas radis probémas un neskaitias. Valsts darba inspektori,
sapemot infornaciju par hstamo iekrtu parbaudes instiiciju veiktagm bistamo iekrtu
parbaudm, operaivi kontrole bistamo iekrtu vadtajus, kuri savlaitgi nereistre bistanas
lekartas, k ai ir lietas kura par hstamam iekartam, kuam ir veiktas grbaudes un liaku
uzmanbu velta tiem ugemumiem, kurosi$ parbaudes nav veiktas.

Veicot umemumu apsekoSanas valsts darba inspektorijavdielu uzmambu stamo
iekartu ekspluatcijas un uzraudbas jaudjumiem. Ta 2002. gad valsts darba inspektori ir
parbaudjusi vairak ka 3500 Bstanas ielartas. Bitiskakie parkapumi:

1. bistanas iekartas nav rgistrétas VDI,

2. nav veiktas tehnigis farbaudes — kas ir MK Noteikumu Nr. 85 “Kravas galt
uzraudzbas krtiba”, prasbu neie¥¢roSana;

3. nav apmcits persoals, kas ir tkojuma Nr. 284 “Par igstamo iekrtu
apkalpojo& persoila apnacibu, attesiciju un ziraSanu @arbaudi” .

Atskaites periog, atsevigos gadiumos, tika pafkta vienoSafs par iespu saiemt

palidzibu no Céu policijas, ja listamas iefrtas — autocefi, parkapj ai Cdu satiksmes
noteikumus, kas ir policijas kompetencexsf
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Gadjumos, kad apsekojot gzmumus un objektus, tiek konstatdarbinieku veséabai
un davibai dstami un kaigi faktori, valsts darba inspektori pima Emumu par So
uzpemumu, struktirvienibu vai objektu darbibas aptureSanu Sadi lemumi tika pigemti
tikai gakjas nepiecieSarhas gagumos.

Atskaites periogl VDI apturjusi 25 razoSanas ieciflds, cehus un 462 nmass,
iekartas, taj skai 321 hstamo iekrtu darbbu un sadzinot ar 2001. gadu, ap&io ma3snu
un iekartu skaits (602) ir samazjies, kas natda, ka darba deéjyi ir veikusi noteiktu darbu,
lai salartotu darba masas un iekrtas atbilstoSi prabam, ka af valsts darba inspektoru
konsekvertm prasbam noteikumu iegroSara. Toner jaatZime, ka jopropm tiek konstatti
tadi parkapumi, ka pienmeram, tiek ekspluatas nergistrétas hstanis ielartas vai s nav
parbaudtas, tiek ekspluati darbgaldi, kuriem nav aizsargnoZogojumu, razaSaelpas nav
nodroSirtas ar nepieciesamo veatiju. Sadi parkapumi konstaiti Tukuma, Lie@jas,
Aizkraukles, Rzeknes, Ogres un citu rajonu saimfias.

311 gagiumos tikusSi izsniegti hdinajumi par iespjamu mamu, iekartu darhbas
aptugsanu, ja netiks n@vsti konstattie parkapumi.

Gadjumos, kad darba dey neievero pasivoso likumdoSanu, darba aizsatuks
noteikumu un normatu prasbas, valsts darba inspektori §odi darba degjus
administraiva karta ar naudas sodu. Ar 2002. gada mnvstjoties sgka “Sodu resistra
likumam”, RVDI par visiem sodiemazino lekSlietu ministrijai, aizpildot noteiktas formas
veidlapas, kas aniznem ddu valsts darba inspektoru sasprindarba laika.

2002. gad par darba, darba aizsatdas un stamo iekrtu ekspluatcijas noteikumu
parkapumiem, valsts darba inspektori saukusSi pie adrnatigas atbildbas un soqusi ar
naudas sodu 540 darba des par kogjo summu Ls 23270. K parkapumi, par kuriem
uzlikti sodi, pmin: darba samaksas jajutmi, darbinieku nenofor@$ana dary darba
aizsardzas normu, istamo iekrtu ekspluatcijas noteikumu grkapumi.

Atskaites periog iekasti Ls 19730, kas saxta 85,2 % no uzliks summas. Ja sodu piegizi
veic Tiesu izpildtaju kantoris, to nomaksas laiks pagasn

Veicot VDI riciba esods informicijas anakzi par konstaitiem parkapumiem darba
drogbas, darba likumdoSanas, arodvdsed un istamo iekrtu ekspluatcijas jonas, katru
gadu tiek noteiktas VDI datlbas priorit ates 2002. gad VDI kopgja prioritate noteikta
“Darba un Darba aizsardms likumu ievieSana” un ‘®nieabas un remonta darbi”.

RVDI 2002. gad veikuSas darbu, lai veicitu Darba un Darba aizsafas likumu
ievieSanu dwe. Saj gadi notikusi 529 konsultatie pagkumi par Darba un Darba
aizsardzbas likumu izskaidroSanu darba dgem, apat izskaidroti veidi, & veikt darba vides
risku nowerteSanu. Apsekoti 2411 gzmumi, kuru darba dejiem izsniegti tkojumi ar
paskumiem kdi javeic, lai izpildtu So likumu praas. Ka galvenie gmin — ne visos
uzpémumos izveidotas darba aizsaltls struliras, nav veikta darba vides riska
no\erteSana, nav veiktas oblithis vesabas @arbaudes, & af uznpémumos iztiikst attie@gi
apnacitu un zinoSu speglistu darba aizsardlza.

Lai veiciratu Darba un Darba aizsaibias likumu veiksngaku ievieSanu praksun
parektu likumu prasou izpildi, RVDI turpiras So likumu pradu izskaidroSanu, veicot
prevenivo darbu, K af izmantos vigfjo masu mediju padzibu. Tapat PHARE projekta
ietvaros, ir sagatavota un izdota rokasgata darba dejiem ar notiku veicirat darba vides
uzlaboSanu ugmumos, K ai turpinas izghtot sabiedibu par darbinieku un darba dgy
tiegbam un pieakumiem.

Papildus veiktajm aktivitateém, otras prioridtes ietvaros, lai reakétu Latvijas-Canijas
sadarlibas projektu, r@onalas VDI maija ngne§ veica kontroles kampa bivnieabas
uznemumos. Kampgas laila tika apsekoti 275 ttvlaukumi, kas sastiija 43,2 % no kogja
(636) ivobjektu apsekojumu skaita. Visogviobjektos, no konstatiem parkapumiem, k
galvenie §min: darbs jumtu i@koSara bez nepiecieSaimnodroSiljuma jumta mas pret
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darbinieku nokriSanu, daudzos giachos netika pielietoti individilie aizsard#as tdzeki,
sastatnes piiba nenokompleldtas vai, atsevis ga@umos neprbaudtas vai nepietiekoSi
nostipriratas un nestabilas.

Austrumvidzemes un Ziermhgdzemes RVDI apkalpojamos rajonos tika noorgeétaiz
kampaa “melnais darbs” un kagi ar valsts iecmumu dienestu, tika apsekoti 8amumi.
Atklats 31 darbinieks, kuri gidaja bez darbaiguma noformSanas.

Par visiem kampgas laiki konstattiem parkapumiem, tika izsniegti aktitkojumi
trakumu nowrSanai. 43 darba vadji vai uzpemumu vadtaji tika administraivi soditi,
aptugti buvdarbi 13 livobjektos un izsniegti 13 falinajumi par iespjamu kivdarbu
aptugsSanu, 3pat izteikti aizadijumi un ieteikumi, lai uzlabotu darbu izpildes dims

Par veikis kampaas rezulitiem tika sniegta inforacija un komeriri rajonu
laikrakstos, k aff apspriesti rezuiti regionu vadtaju saraksne.

Saka#i ar livnieabas darbu apjomu sagkianos, VDI arturpnmak veltis uzmaibu
Sim darbu veidam, &kaif sniegs visu iesfgamo paidzibu kivdarbu vattaju un spedilistu
apnacibam un konsulcijam.

Veicot profilaktisko uzpémumu apsekoSanuarpus noteiktam priorit atem, RVDI
inspektori apsekojusi wZmumus, atbilstoSi savam apsti@iam pknam, taj skaig
apsekojot 631 actibu iestdi, 352 katlu majas un siltummezglus, akai kokapstides,
lauksaimnietbas, tirdznietbas u.c. ugémumus. 997 darlu nozaru ugemumos veiktas
meérkparbaudes kopar Valsts i@émuma dienesta spatistiem.

JaatZzme, ka izgitibas iestdes netiek nodroSiata MK noteikumu nr.492 “Rrtiba
kada nodroSimma izgitojamo drofha izgitibas iestdés un to organitajos paskumos”, taji
skai@a, nepilngi tiek veikta darba vides ie§ds uzraudibas organiZSana, biezi nav
nodroSirata nepiecieSamventilacija praktisko darbu tefs, nav izstidatas darba draBas
instrukcijas, elektroinstatijas sivoklis neatbilst noteikumiem, baig gidas segums vai logu
ramji u.c.

Katlu majas biezi tiikst caurlvadu izvietojuma stmas, tiek izmantoti n@pbaudti
merapaéti, nav katlu apkalpoSanas instrukcijas, navimas atbildigie spedilisti par katlu
droSu ekspluatiju, u.c.

Kokapstades unaémumos konstéts, ka biezi darb pie darbgaldiem tiek naométi
cilveki kuri nav apmaciti, darbgaldi nav nodroSiti ar aizsargnozogojumiem, netiek pielietoti
individualie aizsard@mas 1dzeli, nav veiktas darbinieku obliths vesabas arbaudes u.c.
Ar1 pargjos mmrbaudtos umémumos tika konstati parkapumi darba likumdoSan ka ai
tehniska un organizatoriska rakstugq@apumi. Par visiem konsttiem mrkapumiem, darba
dewgjiem izsniegti akti-tkojumi parkapumu noersanai.

Lai paraktu darba vides sakoSanu ugémumos, jpaaugstina noteikumu un likumu
prasbu kontrole k& izglitibas iestdes, & paréjos uzaeémumaos, jturpina inforntt darba degji
par jaunajiem darba likumdoSanas aktiem darbaraizba, ka af javeic izskaidroSanas darbs
darba degjiem un attietgam amatpersam par jauno likumdoSanas aktu pigosanu
praks. Lai to pamaktu, plagk jaizmanto masu inforacijas lidzeki, ka af jaturpina organizt
un piedaities daZdos semiros un sapuks.

Saskaa ar VDI darhbas programmu, ®8as RVDI atskaites periadkopigi ar
Dienvidu, Kurzemes un Zemgales RVDI amatpefsonveikusi SIA “Nelss”, A/S “Merex”,
SIA “An3psteri” un SIA “Z. Lagzdha maizes fabrika” kompleksaagpaudi. Neskatoties uz
to, ka @rbaudtajos unémumos ir veikti pagkumi darba aizsardlzas jaudjumu risiraSara,
tika konstadti an trikumi, piengram: nebija izstidati darba vides iel&as uzraudibas
veikSanas phi, atsevigas strukfirvieribas nebija nodroSiti droSi darba apskli, ne visur
izliktas dro3bas Zzmes, atsevi@s tel@s nebija saktota ventificija, ne visi darbinieki bija
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iepaistinati ar iekEjas lkartibas noteikumiem un ne visiem darbiniekiem bija &S
ikgackjie atvdinajumi.

Atskaites periad ai tika veiktas komplekis parbaudes SIA “Gulbenes
autobuss” un SIA “Hidrolats”. Kons&tb parkapumu no¥érsana atrodas VDI kontral

Nemot \&ra to, ka atbilstosi vaiiku darba aizsarazas normavo aktu pragam, VDI
javeic af tirgus uzraudiba. Atskaites periad Phare projekta “Darba vides uzlaboSana
privatajos un privatiztajos unémumos” 4. komponentes ietvaros ar VDI darbinieku
lidzdaibu tika sagatavoti divi bukleti par ighu un individilo aizsardibas tdzelu
atbilstbas pragam, kas noteiktas ES valstu “Jasmpieejas” direktas un Latvip izdotajos
normatvajos aktos. Viens buklets parétzvalsts darba inspektoriem 150 ekseirgd, otrs -
specilistiem uzémejdarbibas vidé 15000 eksempios. Bukleti tiks izdoti 2003. gada
februari par Phare projekta pigétajiem lidzeKiem. AtbilstoSi projekt paredztajiem
pasikumiem notika fis tematiski semiri un parrunas ar projektiesaisitajiem arzemju un
lokalajiem ekspertiem. Ar razoSanu un tirgus uzralbdzsaisitas probémas tika izeértétas
apmekegjot 3 Latvijas upémumus. Studiju brauci@ruz Vaciju un Luksemburgu darba grupa
iepaziris ar tirgus uzraudlzu reglamerdtaja sfera Saps zengs. Izpildot projekta 4.
komponentes galveno uzdevumu eksperti sagatavdgkSpkumus tirgus uzrautlzas
noddas izveidoSanai VDI — notls strukiira, darbinieku specializijas ieteikumi un
pierakumi. Priekslikumi ietverti projekta vaoas gala ziojuma.

VDI Interneta najas laf ievietota informcija ma%nu razoijiem, izplattajiem un
lietotajiem par atbilsbas nogrteSanas un aplieciSanas prabam. Par Sodmu sagatavota un
izplatita informacija af izsaZzu organizSanas ugemumiem.

Kopigi ar Pa&retaju tiegbu aizsardibas centru, atbilstoSi sadasas fgumam un pc
saskaota rbauzu pina, veikta 5 individalo aizsard#mas idzeKu razo&ju un izplaitaju
parbaudes.  Trijos gamimos neatbilstoSa nig@juma vai instrukciju tikuma ]
izstradajumu @ErdoSana tika aizliegta.

Izdafitas 11 prbaudes uggmumos, kas izgatavo, m@ntun veic iekirtu tehnislds
apkopes. B umemuma “Latvijas mobilais telefons” uzai@jma tika veikta jaunaj
administraivaja ¢ka uzshdito iekartu apskate un izdotas rekomeaoigas, kuru rezuiita
uzneémums organiga nepiecieSaas ielartu atbilsibas prbaudes.

Tirgus uzraudibas paskumi tika veikti resistrejot bistanas ielartas un apsekojot
uzneémumus. datame, ka darbs tirgus uzradbtas jom ir sakuma posra. lekartu piegidataji
un uzsiditaji biezi vien nav informdti par jaurako likumdoSanu un prasm Safi joma.
legadajoties daZda veida apkojumu, uzémgji nepieprasa arattiedgu dokumersciju. Ir
tadi gadjumi, ka tikai no VDI umémumi uzzin, ka adas pragas ir, jo nevien cita
institicija neladu informaciju par Siem jadjumiem nesniedzNemot \&ra to, ka VDI tirgus
uzraudzbas funkcija ir jauna, nepiecieSams laiks, lai tgatfarba inspektori vatu veikt to
kvalitativi. Lai paaugstiatu valsts darba inspektoru zganas par tirgus uzrautas
jautajumiem, § gada laile VDI tika organiZti 6 semirari par valsts darba inspektoreibu
tirgus uzraudibas séra.
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Aktivit ates tirgus uzraudbkas jona atspugiotas tabuis Nr.1 un.2 :

1. lekartas, uz kuram attiecas likums “Par bistamo iekartu uzraudzibu”.

Tabula Nr.1
Nr.p.k. | Registrétas Ar ES valstu | Arlatvi a pilnvarotas | Registracijas
jaunas bistamas | sertifik atiem S_e”'tf't‘ﬁa‘f”as atteikumi
lekartas rezervuariem sertik tiem
- a
1. Spiedieniekrtas, 24 164 8
taja skait katli 12 17
2. Cilveku paclaji 48 4
3. Lifti - 70
4. Rezervari (not. 21 8
Nr. 372)
Kopa 93 246 8

2. Citas ielrtas un individdlie aizsard#as tdzeHi (IAL) saskaa ar normatviem, kas izdoti
saskaa ar likumu “Par atbil§bas noegrteSanu”.

Tabula Nr.2.
Nr.p.k. Atklato parkapumu vai veikto pagkumu veids Skaits
1. IAL bez CE markéjuma iegadaSanas un lietoSana darba vieis 235
2. Bez CE makéjuma, atbilstibas deklaracijam un/vai nesertificetu 10
IAL pied avaSana tirdznieaba (Saja skaita NTD darbinieku un
PTAC kopgjo parbauzu rezultata atklatie park apumi)
3. Jaunu darba ma¥nu iegadasanas un lietoSanas uzikSana, kuram 18
nav CE markéjuma
4. Jaunu vienkarso spiedtveriu iegadasSams un lietoSanas uzikSana, 3

kuram nav CE markéjuma (ja PS x V lielaks par 50 bari x litri) un
inform acijas plaksnes ar noteikumos paredgto inform aciju

5. Jaunu spiadziebistama vide lietojamo iekartu un aizsardzibas 3
sisttmu uzstadiSana un lietoSanas uzkSana, kuram nav CE
markejuma

6. Umémumu parbaudes, kas izgatavo vai pieslva Latvijas iekSgja 31

tirg @ IAL vai iek artas, kuru atbilstibai jabat apliecinatai ar
sertifik atiem, atbilstibas deklaracijam un CE markeéjumu

7. Sniegtas konsukcijas uzpémejiem par normativo aktu prasibam 354
atbilstibas nowrt eSanas un tirgus uzraudmas jautajumos
8. Pasaikumi (seminari, diskusijas, konsultacijas) VDI darbiniekiem * 13

Lai sekngtu darba aizsardzas normavo aktu ie¥roSanu ugémuma un sniegtu
palidzibu probému risireSars gan darbiniekiem, gan darba dpem VDI pienem
iesniegumus un normab aktu noteikd kartiba atbild iesniedgjam. Katru gadu pieaug
izskatto darbinieku iesniegumu skaits. 2002. gada tkéatti 2598 iesniegumi, 2001. gada
2234 ( sk. tabulu nr.3 ). Galvena@anis ir tas, ka darbinieki pozu vérte VDI lomu darba
tiesisko attietbu, darba aizsar@lzas un stamo iekrtu uzraud#as jaudjumos, censas &t
aizstivet savas aizskars tiegbas. Pieaugusi darh@meju aktivitate savu soaio tiesbu un
garantiju aizgiveSara. Ir pieaugusi VDI atpastamba pateicoties, sadabdai ar presi un
citiem masu inforracijas kdzeliem, ar kuru starpni@ou iedZvotajiem tiek sniegta
informacija par VDI un &s darlibas virzieniem.
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Tabula Nr.3

F’jlf( Izskatitie rakstiskie iesniegumi Gadi

B 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002

I. | Darba likumdoSana ko : 1166 | 1362 1748 1820 19715 2227
t.sk:
- par nodarbiasanu bez darbaguma nav datu 113
- par darbaiumiem 118 154, 282 241 213 142
- par darba samaksu 578 566 769 770 1152 1262

2. | Darba aizsardabas likumdoSara 133 132 | 138| 141 118 20%
kopa :

3. | Par bistamam iekartam ko : 7 3 15 20 15 28

4. | Pargjie kap 72 66 64 95 118 138

5. | lesniegumiPavisam: 1378 | 1563 1965 2076 2284 2598

No kogeja iesniegumu skaita 85,7 % ir par darba likumdoSgaagjumiem. Veicot
anaizi jasecina, ka jopr@m vairak ka puse no tiem ir par darba samaksasajaatiem. Liels
iesniegumu skaits ir gamts no tirdzniebas un sabiedrigk edinaSanas ugemumiem, kur
visvairak tiek parkaptas darba samaksas pb&s, darba dey uzskata, ka darbinieks ir rgs
materialus zaudjumus, un i segSanai ietur darba algdad4 ar to tiek prkaptas likumu
normas, kuras nosaka, ka bez darbinieka piekriSderds degjs nevar izdat ieturgjumus no
darbinieka algas. Sakaar pieauguso kzi zivju parstrades jora, pieauguSasisizibas at Sap
nozaté. Bez tam Sogad palielijfies parkapumu skaits par atlaiSanu no darba, jo daudzos
uzaémumos tika samazits darbinieku skaits. Jajiimos par darba deéj uzteikumu
nepamatabu un citos atlaiSanas no darba @ados, kad prkaptas darbinieka ti@sas
turpinat darba tiesisks attiegbas, lai nenokatu prasbas termiu, iesniedzjiem tika ieteikts
savlai@gi griezties tied. DiemZl ir vérojama sitdcija, ka darbinieks par saw tiegbam
atceras tikai tad, kad darba attless ir @rtrauktas. Faktiski ijoti maz iesniegumu, kuros
darbinieki inforng VDI par esoSajiem gskapumiem darba samaksas gumos &l esot
darba attietbas.

Ka cglonis §m probEmam ir darba sidu risiraSanas meinismu neefektivitte valst.
Ta pieneram, darbinieki savu probmu risiraSanai praktiskiloti maz iz\elas citas
likumdoSam noteikés tiegbas, iz¢lot savus prstavjus, uztiGbas personas, apvienojoties
arodbiedibas, stdzot kopigumus, k& ai ievelot stiidu komisijas, bet gajas situicijas cer ar
darba inspekcijas repi@® metozu patizibu. Dongju, tas skaidrojams ar Valsts uast
ledzvotaju lielakas ddas slikto ekonomisko ®tokli, jo izradot likumigas aktiviates un
iniciativu, darbinieki baids zaudt, kaut mininalos, bet esoSos iekuma un iztikas avotus.
VDI ir javeic pagkumi jaunpi@em@ likuma normuilakai ievieSanai ikvielmuzpeémuma.

No visiem iesniegumiem, 47 iesniegumi ir n@gastrisinati, jo Sajos gagumos
uzpeémumi ir partraukusi dartbu un nav iesjams atrast darba dgu vai ai darbinieks
vispar nezina ugémuma adresi un nosaukumu. frgta policijas pablziba darba deju
atraSafs vietas noskaidroSanaia kafn darbiniekiem ir ieteikts pret Siem darba &em
savlai@gi griezties ar prabam ties.

Apmeram 10 % iesniegumu nita informacija neapstiprigjas un &du iesniegumu
skaitam ir tendence pieaugt. Tie ir iesniegumigemba algas un atiilaajuma kompenacijas
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neizmaksu. Veicot gzbaudi, rakas seciat, ka alga ir izmak#a, vai ar atvdinajuma
kompengcija ir ierckinata gaigaj apekina. Tie ir gadjumi, kad darbinieki, kuriem darba
liguma nav noteikta konkita alga, ir seemusi piemaksas, kuras, lauzot darbgumu,
galigaja apgkina nebija ietvertas. #baudes laik dokumenili Sos faktus nav iegpms
konstagt.

No darbiniekiem sgemto iesniegumu izskdanas rezuta konstatto parkapumu
noersanai, darba déjrem tika izsniegti 795 akti -ikojumi, ka ai 176 gadiumos, piendroti
administraivie sodi.

Atskaites perioal VDI amatpersonas izsk@ 8 sidzibas par valsts darba inspektoru
pienemtajiem [Emumiem par administrata soda uzlikSanu, no kuriem &@nhums atcelts un
nodots jaunai izskaanai, 6 dmumi atsiti speka, jo valsts darba inspektoru pamtie
[emumi bija pamatoti bet viens atcelts, jo bija g@mts pamatojoties uz pusSu sniegto
informaciju, nevis uz dokumealiem pieadijumiem. 7 $§dzibas izskati par Aktu —
rikojumu, vai to atsevidl punktu atcelSanu, no kum, trijos gadumos valsts darba
inspektora prabas tika atgtas sgka, divos gagjumos valsts darba inspektoru salstie Akti
— rikojumi atcelti un lieta nodota jaunai izsi&#nai un divi Akti-tkojumi atcelti pilnba.
Viena sidziba norai@ta, jo sidzibu iesniegusi persona, kura nebija administiabkta
adreats. (tabula Nr.4)

Tabula Nr. 4.
Nr. Administrat ivie akti Skaits Leémumi Akti- Atbildes uz
p.k. kopa (sodi) rikojumi iesniegumiem
1 | VDI vaditajam parsudzetie 15 8 7
administrativie akti
t.sk.
Atstati speka 9 6 3
Pilniba atcelti 3 1 2
Dalgji atcelti 3 1 2
2 | Tiesai parsudzetie 5 3* 1 1
administrativie akti
t.sk.
Atstati speka 1 1
Pilniba atcelti 2 1 1
Dakiji atcelti

*Lieta atrodas ties

Atskaites period VDI izskafija 24 sidzibas par valsts darba inspektoru iz#kgiem
iesniegumiem, par kuriem tika veikta atota @rbaude (iesnied#s nav bijis apmieriats ar
inspektora darbu uridizis izskait iesniegumu atirtoti). Sajos gaflumos frsvas konstagta
RVDI amatpersonu nepilga infornicijas sniegSana iesnieguma iesniggan, ka an nav
izskaidrotas iesniedja tiesbas.

VDI, atbilstoSi Valsts darba inspekcijas likumaahpam, rgistre aktus par nelaimes
gadjumiem darla, kuros cietuSie ieguva miesas djomus. Nelaimes gadmus, kuros
cietuSie ieguva smagus miesasahonus vai gja bop izmekk VDI amatpersonas.

Nelaimes gagumu izmekéSana notiek ar amki:

X/

% noskaidrot nelaimes ggdma &lonus, lai turpmak to nowrstu;
% veicinat darba aizsardkas pagkumu aktiviZSanu;
s nofornet nepiecieSamos dokumentus, lai

normatvajos aktos paredias socilas garantijas;

X/

¢ noteikt personas, kuras fieusas darba aizsaiithzi reglamergjoSo normawo
aktu @rkapumus.

nodra®in darbiniekam
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2002 gad VDI registreja 943 aktu par nelaimes gagniem darla, kurus izmeldja
darba dewji. Valsts darba inspektori atskaites pefogleica 546 nelaimes ggamu
izmekkSanu, ka rezudta tika sagatavoti 493 akti un 53 atzinumi par neksngagumu
darka. (pamatojoties uz MK noteikumu Nr.293 22.punktu).

Sayemot no ugeémumiem aktus par daimotikuSajiem nelaimes ggdmiem, valsts
darba inspektora uzdevums iérpaudt to izmekESanas kvaliti, izmekkSanas mateiiu
objektivitati un atbilstbu faktiskajiem negapima apstkliem, konstaitos negaguma
celonus, pasdkumus to noerSanai un atbiltjas personas par kortto nelaimes gagumu.
JaatZime, ka bez pieimem, nelaimes gajima aktu praktiski nav. Siem nekvalitagjiem
nelaimes gagumu aktiem, galvenie iemesli ir tas, kapBmuma nav pietiekosi izgtota
specilista darba aizsar@lzas jaudjumos, biezi darba déjs nezin darba aizsaritm|s
prasbas, lai autonomi un kvali@i veiktu nelaimes gajimu izmekéSanu. $dos gagumos,
pec nekvalitaiva akta saemsanas, parasti tiek i@pbta attietga uzémuma ngrka parbaude.
Sis probemas pastiprigjas 2002.g. 2.pusgagkad sijas sggka jaunie MK noteikumi Nr.293,
kas reglamegtnelaimes gagumu izmekESanas krtibu.

VDI plano turpirat konsultaivo darbu, sniegt palzibu darba deijiem nelaimes
gadjumu izmekESanas procasbetipaSi “negotgus” darba de3jus saukt pie administiats
atbildibas.

VDI izveidojusies laba sadatia ar Valsts sogio apdroSiaSanas genfiru, policiju
un Valsts i@emumu dienestu. Atskaites peripdpateicoties valsts darba inspektoru
aktivitatem un &dai sadartbai, ka afi lielakai darbinieku inforratibai atkhti 84 sEptie
nelaimes gagumi.

DiemZ| dazdos rajonos past probEmas ar inforracijas saemsanu no medicas
iestidem par paldzibas sniegSanu darlrietuSajiem. 2003.gadRVDI ir japilnveido savu
darlabu Saj jautajuma.

Lai paaugstiatu nelaimes gafuma izmekéSanas un dokumentu sagatavoSanas
kvalitati, VDI 2003.gad plano:

% Paaugstiat inspektoru kvaliti veicot nelaimes gapimu izmekéSanu. Veikt
prevenivo darbu umémumos, nemot \era anaizes rezulitus. Veicirat
informacijas un pieredzes apmai RVDI ietvaros.

« Turpinat konsultaivo darbu ar darba d&em, inforngjot par nelaimes
gadjumu izmekESanas katbas pradam un metodm. Veicot unémuma
parbaudi, inspektoram ligku uzmafbu piewrst jautjumam par darba
aizsardmas spedlista esanbu uzémumi un ipaSi vha sagatavobu Sim
darbam.

« Turpinat sadaribu ar masu inforacijas [dzeliem, inforngjot par nelaimes
gadjumiem, to €loniem, anaizes rezulitiem, kKa ai par darba dejju un
darbinieku pieakumiem un tietbam attieGba uz nelaimes gapima
izmekkSanu un prevento darbu S&j joma.

2002.gad VDI registreja 5 istamo iekrtu avarijas. Avariju rezuliéta cietuso nav.

Tabula Nr.5.
Ne Avarijas Rajons, AvargjoSa Avarijas celonis
p.k. datums uzpémuma bistama iekarta
nosaukums
1. 21.07.2001. Rjas raj. Buka celtnis | Stipra \&ja slodZu rezuiita, tika sarauts
SIA “Varu Lat” KK-0-12,5 celtpa kaju stiprirgjuma skioives, kas
izraigja celpa tilta kriSanu.
2. 28.02.2002. Rja, SIA Pasazieru lifts | Gala stdza phkSpveida atsperes
“Lattelekom” P6M-GV metanisks izums.
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3. 19.07.2002. Tukums Hidrauliskais | Konstrukivas nepilfbas un neatbilsto§s
SIA “Skonto paclajs HP-524 | materdls izraigja pa€laja hidrocilindra

Plan Ltd” gala pfsumu, k& rezulata notika paélaja
groza kritums.
4, 02.11.2002. Rja, SIA Toma celtnis | Toma celha parslogoSana, sloga
“Valiants” L-110,1 Linden | ierobezaija bogjuma ck] vai ta
Alimak AB apziratas bl&eSanas rezuita.
5. 16.12.2002. Ventspils, SIA| Autoceltnis KS | Autoceltnim, braucot ar paceltu d@tr
“Konventus” 3575 tika sabojti el.kabéu tikli. Autoceltnim

tika deforngta izlices atbalsta statne, kas
notika darba drabas un ekspluatijas
instrukciju pragu neiegro-Sanas &.

Konsultativais darbs.

Latvijas darba deji un darbinieki Rast aizvien zinogki un prasgaki. Dalgji tas
parikts, veicot informato un konsultavo darbu. Apsekojot wZmumus un veicot
profilaktisko darbu, valsts darba inspektori viecigi informgja darba desjus par jauno
normaitvo dokumentu ievieSanu pgmumos. & planoto 150 konsultato pagkumu viet,
RVDI veikuSas 707 informatos paskumus un semiirus. Lielais informavo pagkumu
skaits izskaidrojams ar to, kad ar So gadjastsggka galvenie darba aizsaihas normavie
dokumenti — “Darba aizsaridms likums” un MK noteikumi “Darba vides igds
uzraudzbas veikSanasaktiba”, bet ar S.g. 1apiju - “Darba likums”, par kuru darba dgiem
ir ipasi daudz jagjumu.

Paredzot probmas ar jauno norm@u ievieSanu uggmumos, VDI S& gadi ir
noteikusi daribas priorigti “Darba un Darba aizsardrmas likuma ievieSana”.Lai izpiith So
prioritati, VDI veic lielu izskaidroSanas darbu darba gem, organizjot un piedaloties
semiraros par darba, darba aizsatmhs un arodvesélas jaudjumiem, nemot \era prasbas,
kadas noteiktas jaunos normais dokumentos. al Riga un Rgas rajod notikusi 207
informativie pagkumi ar kivnieabas nozares amatperaom Latvijas darba deyu
konfedefcijas prstavéto umemumu spedilistiem, ar Rgas un drmalas skolu valzu
specilistiem. Tapat informailvie pagkumi, lai sniegtu skaidrojumus par jauno darba
aizsardzas normavo dokumentu saturu un iznpdm notika Talsu, Ventspils, Aizkraukles,
Jekabpils, Rzeknes u.c. rajonos.

Lai veicimaitu jauno normavo dokumentu ievieSanu praks ka afd sniegtu
skaidrojumus, darba d&w vajadibam tika izgatavoti buklets “Azbests — draugs vai
ienaidnieks”, k af “Darba de@ju rokasgimata”, kura tiek izplata ar VDI paidzibu.

Ar1 turpmak VDI veiks darbu, lai sniegtu inforfgiju un konsulétu darba degjus
visos jaunpigemtos darba likumdoSanas aktos.

Lai nodroSiiatu atgriezenisko saiti ar darba dpem, ki afi iegatu plagku
informaciju par darba aizsartdras jomas normato aktu pragdu ievieSanu ietekapsSiem
faktoriem, VDI 2002.g. veica darbinieku un darbade aptaujas. T, pientram, Dienvidu
RVDI tika organizta aptauja par Darba aizsatolzs likuma iegroSanu, izdalot sagatavotas
anketas ugemumu vadajiem. Saemot atpakh38 anketas un anadipt tas, vagja izdait
sekojosus seclijumus:

« Par Darba aizsartlzas likuma giSanos sgka aptaujas dabnieki uzziraja no preses,
radio, telewzijas un VDI amatpersam;

s Paskumu pknu Darba aizsardlzas likuma ievieSanai praksir izstradajusi 7
uznpeémumi;

s Konkreti pasikumi ir veikti 6 usaémumos;

% Pietiekams finarggums likuma ievieSanai ir tikai 5 ygmumiem, ierobezots-15
uzoémumiem un nepietiekams — 18n@mumiem.
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Ziemdvidzemes RVDI ietvaros 2002.gadveikta aptauja par trok& kmeni
kokapstides unémumos, Zemgales RVDI arodvesxs spealiste veica aptauju darba
aizsardzas joma regiona esoSajosiuSanas uggmumos. Austrumvidzemes RVDI ankgt
uzpemumus un iedades, kuiis darbinieki veic darbu pie datoriem, laitg priekSstatu par
darba vietu atbilshu MK noteikumu “Darba aizsartras pragas stidajot ar displeju”
pragbam. Saji regiona tika veikta unémumu anketSana arbaviaukumu kontroles laik

Nemot \era tendenci pieaugt fiziskuapslodzu izraiggam arodslinibam Latgales
regiona, Latgales RVDI izstidaja anketu par fizisko goslodzu riska #rteSanu. AnkeiSana
tika veikta spedaii organiZta semirira laika, paratli sniedzot informaciju par fizisko
parslodzu veidiem un normiagjiem aktiem, kas pielietojami fiziskoagslodzu \&rteSars.
Semirara datbnieki sméma 2 identiskas anketas, kuras aiZjaldoirms un pc seminra.
AnketeSanas rezudti parmadija, ka semifra gutas zimSanas patlz darba deyjam atpa#n
fiziskas parslodzes, izoleties pareizu &téSanas metodiku un individiw pieeju katram
darbiniekam.

Lai nodroSiiatu atgriezenisko saiti un noskaidrotu darbinieki%nas par azbesta
kaitigumu, Latvijas-Zviedrijas projekta “Inforinija ka efekiva darlibas metode” gait
izstradatam bukletam “Azbests- draugs vai ienaidnieks” fikavienota anketa. No samém
ankefim var seciat, ka darbinieki apzis azbesta kagumu un buklet sniegta inforracija ir
aktuala un saprotama.

2002.gad Latvijas — Spnijas projekta ietvaros valsts darba inspektorcaeiptauju
par darba vides néwtéSanu un attiago ES direkitvu piengroSanasimeni 200 dazdu nozaru
Latvijas umeémumos. AnkeiSanas rezudti ir apkopoti ES ekspertu mjuma “Latvijas
uzpémumos Vveikd pétijjuma rezuliti par Eiropas savighas darba riska direku
pienmeroSanu” un publieti Eiropas Darba draBas un vesdbas aizsardbas genfiras
Latvijas kontaktpunkta &jas laf.

Sadarbiba ar citam valsts iesidém.

Lai nodroSiatu efekivu darhbu, ir svargi uzlabot un nostiprit sadaribu ar citm
valsts institicijam. Ta kopun& VDI, atbilstoSi nosigtiem sadaribas igumiem, sadarbojas ar
10 valsts instiicijam.

Atskaites perioa visakivak sadariba notika starp Valsts i@@mumu dienestu (VID)
un Valsts socaias apdrosiaSanas genfiru. Ta, VDI amatpersonas kagi vai ec saemas
informacijas no Valsts emumu dienesta, apsekojusas 99ifenzumus, kur konstati darba,
darba drobas un darba highas parkpumi un darba dejiem izsniegti akti-tkojumi
parkapumu no¥rSanai. Atkiti 192 darbinieki, kuri nodarbiti bez darba ibuma
noforméSanas un par Soagkapumu so@ti 107 darba dedji. Visvairak “melna darba”
darbinieku atkdts Rigas pil§ta, Saldus, Liepjas, Ventspils rajonu gZmumos.

Aktiva sadartba ar VID 2002. gad notikusi Ventspils, Daugavpils, Tukuma,
Jekabpils, Valmieras, Gulbenes u.c. rajonos. Sakar VID parstruktugSanos, sadatbas
probEmas raduss, organizjot kopgjus reidus Aizkraukles un Ogres rajonos, jo VID
darbinieki atrodas 1ga.

2002. gad RVDI, atbilstoSi nosigtajam sadafibas igumam, turpifjas sadartba ar
Valsts sodilas apdroSiaSanas gentiras (VSAA) filialem rajonos. Apmainoties ar
informaciju, RVDI tika saidzinati dati par rgistretiem nelaimes gapimiem darl ar
iesniegtiem nelaimes gadmu aktiem VSAA, idejadi atklajot “sleptos nelaimes gadimus”.
Informacijas apmajas rezulta, RVDI saem infornaciju par darba negms dieam un
izmaksitas atidzibas lielumu pc darba nesgas lapu “B” ddas. Ta atskaites periadtika
atklati “sleptie” nelaimes gagumi — Rigas RVDI — 31, Latgales RVDI — 8, Zieiaglzemes
RVDI - 6, ka af pargjas RVDI, par kuriem darba d&g nebija saatijis aktu par nelaimes
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gadjumu darta. Par konstatiem faktiem, darba de€js tika saukts pie administiads
atbildibas. Rc visu RVDI atzinuma, sadaibia ar VSAA uzskaina par lietdagu un & tiks
turpinata.

Sadariiba ar Izgitibas valsts inspekciju (IV1), RVDI izpauzas infaioijas apmaias
joma un iikojot koggus izgitibas iestZzu apsekojumus pirmsakéja macibu gada. Dazos
regionos notikuSi semiri macibu iesizu vadtajiem par noteikumiem, “Brtiba, kda
nodroSiama izgitojamo drogha izgitibas iestdés un to organi#ajos paskumos” kuros
piedaijusas VDI amatpersonas.

RVDI sadarfiba ar Valsts sarito inspekciju (VSI), notiek atsew8s rajonos,
saiemot iesniegumus no VSI par nepieciegamparbaudt uzmémumus, sakar ar darba
apstikliem un kimisko produktu m&eSanu un uzgla$anu (Rgas pilsta, Gulbenes,
Altksnes, Kislavas, @€su, Daugavpils rajar). Ka reals rezultits &dai sadartbai ir
savstarpja informacijas apmaija, bet kopja darbba nav atbalgma, nusu atgirigas
kompetencesd.

Sadariba ar Dzelzda tehnisko inspekciju (DzTI) praktiski nav notikusio
uzaicirajumi vai piepragumi no DzTI nav saemti, imemot Ventspili, kur, kopar RVDI
parstavi, tika precizts listamo iekrtu skaits dzelzda umeémumos.

Sadariba ar A/S “Latvijas valsts mezi” strukbm paredzta savstargjas
informacijas apmaijas jona un ir uzakta nesen. I Dienvidu RVDI p@rstave piedailjusies
Vidusdaugavas mezni@as p@rstavju organiztaja vairaku cirsmu apsekosankuras notikusi
meza darbi.

Sadariba notikusi ar Nodarbitibas valsts dienestu (NVD}knformacijas apmaias
forma, ta kopigi apsekojot ugemumus un darba vietas, kgrbija pared&a darba prakses vai
subsidto darba vietu izveido$ana bezdarbnieku @phai. Sida sadariba notikusi visos
rajonos, kur NVD izteicaalu lagumu. Rzeknes rajom kopigi tika apsekoti aruzpémumi,
lai parbaudtu darba drabas sivokli uznpemumos, kuros bija pare@s nodarbiat jaunieSus
prakses laik, ka aff pirmspensijas vecuma personu darba vietas.

Sadariba ar Valsts #ivinspekciju notiek epizodiski inforacijas apmaijas jona. VDI
amatpersonas ir sniegusas infaciju par bieZk konstattiem parkapumiem hivobjektos,
buvinspektoru saiksne.

Sadariba ar Paterétaju tiesibu aizsardabas centru notiek savstaa palidzibas
sniegSaa un infornacijas apmaja par tirgus uzraudbas jaugjumiem, MK noteikumos
noteikém prasbam atbilstoSu &pniecisko izsidajumu kvalitti, to lietoSanas instrukciju un
garantigam. Galvenokrt — noteikumiem atbilstoSu individlo aizsardidbas idzeKu un
vienkarSo spiedtvertu piedivaSana tirg un lietoSana darba vist.

Sadariba ar Ugunsd&sibas un ghbSanas dienestuRVDI notiek reti, izemot
Kurzemes RVDI, kuridienesta frstavji piedaks VDI organiztajas komplekss parbauds,
bet Liemjas un Kuldgas rajonosidlienesta inspektori piedal af uzpémumu apsekosan

Sakasd ar to, ka sadarbas Igums arDarba deweju konfederaciju tika nostgts gada
otra pus, tad praktiska sadaiia rezsionos nav notikusi, remot Austrumvidzemes RVDI,
kur tikusi precigta informacija par S& konfede#cija registretiem biedriem.

Regufira sadartba notiek arrajonu un pilsétu paSvaldbam, VDI darbiniekiem
tiekoties ar rajonu un p#tu pasSvaltbu vadtajiem un inforngjot rajonu un pagastu
paSvaldbu amatpersonas par darba aizsdwalkz sivokli rajoma un pagadt ka afn sniedzot
konsultcijas darba aizsartizas jaudjumos. No pagastu pasSvabd vadtajiem valsts darba
inspektori iegst papildus imforraciju par uzaémumiem, firmam, kuras veic dafbu to
teritorija. Daugavpils pilsta tika izveidota speala komisija, kué ieklauts niisu valsts darba
inspektors, lai apsekotu un uzrautdzbistanas iekartas pil€ta. Jelgag notikusi kopgi reidi
ar paSvaltbhas amatpersam, lai atkhktu tirdznieGbas organiaciju vadtajus, kuri @rkapj
darba likumdoSanu. Ar Ventspils Domes Vides uzrzwmk komisiju valsts darba inspektori
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sadarbojas apsekojot objektus ar paaugstiistambu. Visos rajonos VDI amatpersonas
sadarbojuss ar paSvalitbu skolu valdm, parbaudot skolu atbil#hu darba drabas pragam.

RVDI izveidojusies atistama sadarba ar vietjam Policijas parvaldem. Jaatamg,
ka sadartba ar rajonu policijas govaldem ir uzteicama, jo nav atmétu gadjumu, kad
policijas darbinieki atteiktu palzibu VDlinspekcijas amatpersam dazdu darba jadumu
risinaSars. Ta policijas darbinieki piedglusSies kopjos reidos, lai atkltu “melno darbu”,
veikuSi vaiku darba desju mekkSanu, kuri nepiecieSamiasu jaugjumu atrisiraSanai,
tapat saemam informciju par notikuSajiem nelaimes gadgniem un konstatiem darba
likumdosanas Frkapumiem.Ipasi uzteicama sadaba ar policijas @rvaldem ir Jelgavas,
Rézeknes, Aliksnes, Tukuma, #§as u.c. rajonos. VDIadu sadaribu uzskata par lietdegu
un & tiks turpirata.

VDI sadarliba ar sodilo partneri —-arodbiedribam, galvenokrt, notiek infornacijas
apmanas jona un biezk ta notikusi ar Izgitibas darbinieku, Medinas darbinieku, Kuliras
darbinieku, Dzelzdaieku un Meilapstades darbinieku arodbietham. Tapat, atsevigos
rajonos tiek uztwti kontakti ar liehkko uzmémumu arodorganicijam, ka A/S “Dobeles
dzirnavnieks”, A/S “Spodba”, SIA “Yellow cab Latvia”, A/S “Ogre”, A/S “OlaiFarm”u.c.,
kur tika sniegtas konsattijas darba likmdoSanas jajumos. Kopuma, arodbiedibam sava
darliba paktivize, lai pilnigak aizsavetu darbinieku tiedas. No RVDI puses, sad@ohi ar
arodbiedibam probEmu nav.

Atskaites period, parbaudotarvalstnieku nodarbinasanaslikumibu, Rgas RVDI
sapemusi 10 iesniegumus no Pilsbas un imigicijas lietu p@rvaldes, par iespamu
arvalstnieku nodarb@sanu bez darbalatujam. Informacija apstipriajusies 5 gagumos un
darba de®ji soditi administraiva karta. 3 iesniegumi paérvalstnieku nodarbasanu bez
darba daupm saemti Kurzemes RVDI, 1 iesniegums AustrumvidzemesDRVkas
apstiprirajuSies un atbilthas personas adminsthat sodtas. Rrgjas RVDI nelikumga
arvalstnieku nodarbii§ana nav konstta. VDI af turpnmek sadarbosies ar Nodarbttbas
valsts dienestu, Pilstimas un imigicijas lietu f@rvaldi, lai nowrstu arvalstnieku nelkurigu
nodarbirasanu valat

Sakad ar jauno darba aizsaithas normavo likumdoSanas aktuadanos sgka, VDI
veic darbu, lai veicifitu jauno normativo aktu ievieSanuuznémumos. datame, ka So jauno
normaivo dokumentu ievieSanas nepieciefizas un btibas izskaidroSana darba dgem un
darbiniekiem, valsts darba inspektoriem prasa gapillaiku no a2 jau saspringt darba
grafika. Lai veiciatu jaunpi@emto normavo dokumentu ievieSanu praksVDI veic
izskaidroSanas un konsuitad darbu apmekjot planotos uaémumus. Bez tam valsts darba
inspektori izmanto dadus semiarus, konsulicijas, k& af masu informicijas kdzeKus, lai
skaidrotu un inforrétu darba desjus par jaunpigemtiem likumdoSanas aktiem un
nepiecieSaiu tos ieviest praktiskdzve. Ari veicot profilaktiskis mrbaudes, valsts darba
inspektori darba de&jiem izsniegtajos aktoskojumos, noida uz prkapumiem jauno
normatvo dokumentu prabu neie¥roSara un nosaka termu So prasu izpildei. Atsevigkos
gadjumos darba deyji tiek administraivi sodti. Lai palidzetu darba degjiem izskaidrot un
pielietot praks jaunpimemtos normavos dokumentus, VDI izplata VSAA izdotos
skaidrojoSos bukletus,akai Darba de®u rokasgimatu. Jaunos nornigbs dokumentus
darba dewji vai to specilisti ssmem ar apdistot ziraSanas darba aizsattz rajonos esas
apnicibu firmas. Tongr jaatame darba degju pasiviite So jauno likumdoSanas aktu ddg
un izmantoSanu prakska ai attieago spedilistu trikums uaémumos, kas vatu So darbu
organiZt un kontroét. Lai turpnmiak parektu atraku jaunpimemto darba aizsardms
normaivo dokumentu ievieSanu praksvDI turpinas konsultawo un izskaidroSanas darbu,
ka af paaugstiiis prasbas darba de&jiem, lai tiktu ieweroti speka esoSie likumdoSanas akti
darba aizsardba.
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Starptautiskie projekti.

Aprila nEnes noskdzas Phare projekts “Integracija ES: likumdoSanas
saskapoSana” (LE-99/IB/OT/01), kur VDI bija iesaista komponentes “LikumdoSanas un
instituciorala attisttba darba drabas un stdajoSo vesabas aizsardbas joma” realizacija.
VDI amatpersonas projekta ietvaros dafiboveidogs “Darba vides iek§as uzraudibas
veikSanas #rtibas ieteikumu izsides” darba grup kas izstidaja vadinijas “Darba vides
iek&ja uzraudmba. Padomi un ieteikumi.” Vautlijas tiek izskaidrota darba aizsafidas
sisEmas organiacija un paskaidroti atbiido personu pieskumi un atbildba katé posna.
Vadlinijas ir pieejamas VDI #jas laf, ka afi tiks izdotas Latvijas — Spijas projekta
ietvaros.

Projekta ietvaros izveidag VDI amatpersonu darba gfigptika apraciti talakie
izglitotaji un izstiadati macibu materili, ar kuru paldzibu tika apmaciti gan kokgi RVDI,
gan darba deji. Veiksmigai ziraSanu nodoSanaialtk kolegiem, abu darba grupu
dalibniekiem tika pasniegts papildkurss pedago un komunilicija. Macibu materils
“Darba dro%bas un vesdbas aizsardbas sistma un uzraudbas metodes” satur jauno
likumdoSanas ievieSanu darba vides jorapsekoSanas metodiku lielos, mazos urgjesd
uznpeémumos, nelaimes ggdmu izmekéSanu. Otrag macibu materila “Uzraudabas metodes
stradajot ar kimiskam vielam” ieklauta ES un Latvijas likumdoSak@mijas jorg, kimisko
vielu iedarbba uz organismu, risku néeSana darbos akimiskam vielam, kolekivie
aizsardzbas paskumi, individwlie aizsardias idzeKi un VDI inspicSanas metodes.
Macibu programmas paredz teoriju, darbu @gsjpka an praktiskis stundas ugmumu
apmekéSanai, risku noyrtéSanu, prrunas un anai. Informacija par Siem matetiiem
latvieSu un anlgl valodi pieejama VDI. Projekta ietvarosanibu grupu parstavjiem bija
iesyEja doties mcibu un pieredzes braucienos uz Zviedriju, kur l@ggdja iepazties ar darba
vides iek8jas uzraudibas jaudjumiem Zviedrii, apmektjot Darba vides iestles kimikaliju
inspekciju, k& af lidzdarboties ugmumu apsekosan

2002.gad VDI lidzdarbajs Phare projekta “Darba vides uzlaboSana privatos un

privatiz etos umemumos” (LE9911.01/0001)kas tika uzskts 2001.gada decembrakama
un pabeigts 2002.gada decemiProjekta rarkis bija nostipriat VDI un citu iesaisto
institiciju darlibu darba tiesisko attidgmu joms, ka ai darba droas un ves#bas
aizsardmas jom, lai veiktu Latvijas ugémumu uzraudibu atbilstoSi ES prasam. VDI
lidzdarbaijs tiis nocetram projekta komponeain:

+» Sochlas sadartbas realizSana ugeémumu imen;

+ Darba drofhas un vesdbas aizsardbas dienesta reatizana;

+ Rupniecisko iekrtu ddas izveidoSana VDI.

Projekta skuma stadij notika tikSaas starp VDI un projekta ekspertiem, lai ii@g
nepiecieSamo inforatiju un iz\ertétu pasreizjo situaciju. Katras projekta komponentes
letvaros tika izveidotas darba grupas,akudarbajs af VDI parstviji.

Pirmas komponentes &nkis bija veicirit socklo partneru pied@anos soaélaja
dialogg un iepazstimat sabiedibu ar jauno Darba likumu,akan nodrosSiat apmacibu
iesaisttajam meérka gru@m. Projekta ietvaros tika veikta VDI perstem apniciba, pirms
kuras, sadarbojoties projekta ekspertiem un VDI cak@&am  spedlistam  apmcibas
jautajumos, tika veikta ricibu vajadzbu andize un saskgts nmacibu saturs.

Aprila nenes notika VDI valsts darba inspektoru - juristu viemect]u ilga apnaciba,
kur galvea uzmanba tika veltta Darba likuma piedroSanai, neskaidro jaijtimu
noskaidroSanai, galvemap parmaipam likuma, jauBjumiem par attietoam ar presi,
pasniedzju uzstSaras prasmju uzlaboSanai unadbu materilu izstradaSanai. Micibu
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dalibniekiem tika sagatavots plassacibu materils, ko daibnieki izmantoja savu kegu
apmacibai RVDI. Lidz 1.fnijam apnacibas par jauno Darba likumu notika kaRVDI, kur
tas vadja kolkgi no citas RVDI. Semifira Gulbere piedatjas af projekta tiesiskais eksperts
un eksperts apagibas jaudjumos. Atlartots apfla neneSa mcibu kurss par Darba likumu
tika veikts augusta emes, kur tika apmacitas 12 VDI amatpersonas. iAtovembra ranes,
sadarbojoties projektam un Latvijas juristu apfbas centram, tika orgariz semiars par
Darba likumu, kut bija iesgja piedaities 8 VDI amatpers@am. Semiara galvenais @rkis
bija jaura Darba likuma uzdevumu, pr@nhu un risisjumu apsprieSana. KopudrDarba
likumam velttie seminari vértejami ka loti pozifivi, pirmkart, tapéc, ka tie tika organiti gan
pirms likuma siSaris sggka, kur tika izskaidrotas galves izmahas un jauni@gjumi un
izstradata saidzino& tabula starp jauno darba likumu un ieprigg®arba likuma kodeksu,
gan [@c ta stSaris sg@ka un ievieSanas procesa agSanas, kur itiska bija daibnieku
aktivitate un viedoku apmana. Novembra semiina piedaljas daZdu institiciju juristi, kas
specializjusies Darba likuma jagjumos (kop piedatjas 50 dalbnieki), kas @rtéjams K
pozitivs fakts, jo VDI un préjam institicijam t bija iesgja atspogiot savus uzskatus un
pieredzi attietha uz likuma interpreiciju un piengrosSanu.

Saistba ar jauno Darba likumu projekta ietvaros tika izdita Darba degja
rokasgimata, kas sniedz ramfijumus darba likumdoSanun persoala vadbas jaugjumos.
Rokasgimatas prezeatija notika 26.novembrun kopS i laika tika uzskta af tas
izplatSana Latvijas ugmumos. VDI 2002.gada beig un 2003.gadaakuma izplaiiSanai tika
un tiks piegdati kopa 9000 rokasgimatas eksempiu. Rokasgimatas patizeés visam
leinterestajam puem sekngt un uzlabot likuma pieamoSanu.

1.komponentes ietvaro€lvika organizti divi semirari. Divu dienu semiara oktobi
“Personila atistiba un pieredzes apmai’ piedatjas VDI direktora padomnieki, RVDI, dia,
sektoru vattaji, un kura nerkis bija akcertt tadus persofilvadibas jaudjumus k: kas ir
vadiba un organixcija, par cilgkresursu un orgariziju straggiju u.c. TAs dienu praktisis
apnicibas kurg “Sadarhiba ar masu inforatijas dzeliem” piedaijas 2 VDI amatpersonas
un preses seki@e, kas galvenakt koncentgjas uz TV intervigm un preses konferegm.
Dalibnieki nortéja So semiaru ka [oti vértigu, jo & laika tika apgita veiksmigas preses
konferences uza$aras un intervijas prasmes. Atzgi verteéjams fakts, ka seminu vadja
ilggackjs BBC reportieris un sabiedrisko attilea eksperts no Lielbéhijas.

Projekta 1.komponentes ietvaros tika orgatnidivi macibu un pieredzes apnais
braucieni. Braucien uz Iriju septembi piedaljas 6 VDI amatpersonas. Brauciena faik
dalibnieki tika iepasstinati ar pedejam darba attiebu atistibas tender@n Irija un ES
kopuma. Brauciena rarkis bija stipririt socilo partneru kapaditi, piedaloties soélaja
dialoga, jauno likumu sagatavoSarun VDI darta. Kopunma VDI So braucienu &te ka
lietdefigu, un uzskata, ka balstoties Irjas pieredzi, Latvij veiksmgi var tikt turpirats
parejas un prmainu ievieSanas darbs, jwija lieluma ziha ir saidzinama ar Latviju un s
ekonomika pdejos gados ir piedzojusi strauju preju un afistibu. Lidzgi ka Latvija, af
Irijas darba inspekcija uzrauga un korérolarba tiesisko attiéiou jauijumus. Brauciena
laika tika apmeldtas at tadas instiicijas kK& Darba drotbas un ves#bas aizsardbas
parvalde, Darba atti@bu komisija, Ekonomikas un sat lietu nacioala padome, Biznesa
un darba desju konfedeicija, Irijas Arodbiedibu kongress, Eiropas fondsidzs un darba
apstiklu uzlaboSanai u.c. akaf organizts uzémuma apmekjums.

Novembra nmines tika organizts sabiedrisko atti@ou macibu un pieredzes apnais
brauciens uz Lielbrniju, kura piedaljas viena VDI amatpersona un preses seékeet
Brauciena laik dalibnieki ieguva informciju un pieredzi saigta ar britu valdbas, darba
drogbas un ves#bas organiacijas un sodlo partneru pieredzi da&bar masu medijiem un
sabiedrisko attiabu stratgijas peEnoSanl unistenoSam
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Projekta 2.komponentes ietvaros tika orgatnidivi macibu un pieredzes apmais
braucieni. Maija ranes VDI direktors piedajas braucied uz Austriju, uz 16. Darba
aizsardas kongresu. Septembra lasigun oktobra akuma seSas VDI amatpersonas
piedaijas braucied uz Vaciju un Luksemburgu, kura laiktika apmekitas vaigkas
institicijas: Vacijas Darba drabas un ves#bas fededlais institits Berine un Dortmund,
Vacijas un Luksemburgas darba inspekcijas, Luksenasurocilas apdroSiasanas
apvienba u.c., & afn organiztas tikSaAs ar neatkagiem darba drabas un vesdbas
aizsardmas dienestiem a¢ija. VDI Sos braucienusevté ka lietdefigus, jo dabnieki pirms
brauciena tika aiciti kopigi vienoties par tematiem, kas ir to intereSualot parikot
veiksmgi organiztu darbu grups brauciena laik Brauciea tika iekauti af tirgus
uzraudzbas jomas ja@jumi. Ipasu VDI @rstavju interesi izadija Vacijas darba inspektoru
apmacibas programma, kas nodota projektam tulkoSanai, péentam tiks apspriesta par
piemeroSanu VDI.

2.komponentes ietvaros tika orgatizapnmiacibas semiri par sekojodm tmam:
“Jauras darba drabas un ves@bas aizsardbas koncepcijas — ES un Latvijas likumu
pragbas”, “Darba drofdas politika, organESana un piegroSana”, “Riska nodrtgjums un
kontroles pagkumu uzlaboSana” un “Darba dgw atbildiba par darba dr@d$u un vesabas
aizsardzbu”, kuros kop piedatjas 57 VDI amatpersonas. Divi no se@riem tika organizti
kopa ar darba deyju, stadajoSo un Lablkdjibas ministrijas frstavjiem, kas deva iegjpu
apmainties ar viedokem un pieredzi.

VDI ir viena no galvenam instificijam, kas nodroSina darba aizsalis
likumdoSanagstenoSanu valstProjekta ietvaros tika anatis VDI likums, lai izprastuas
pierekumus un atbiltbu. Lai noteiktu nepiecieSamos funkaiSanas uzlabojumus jaim
likumdoSanas ietvaros, tika veikta intervija ar V@itektoru. Lai paaugstatu VDI noZimi
uznémumos un izskaidrotui$ darlibas paémienus, projekta un VDI sadabas rezubita tika
sagatavots buklets, Kutiek skaidrotas VDI funkcijasiemot \&ra jauno likumdoSanu.

Projekta 4. komponentes galvenie uzdevumi bij&rizv pasreizjo situaciju tirgus
uzraudzbas joma, VDI izveidojanks Ripniecisko iekrtu ddas funkciju izstidasSana,
procediru un darbinieku amata aprakstu izdfiSana, rokasgmatu sagatavoSana lda
darbiniekiem, inspektoriem un darba d@m, kuru izstid¢ piedatjas aif VDI amatpersonas.
4. komponentes ietvaros tika orgatsz semiars ” RazoSanas i@ktu uzraudzma un
kontrole”, kua piedatjas 19 VDI amatpersonas.

Sadarbojoties projekta ekspertiem un VDI splestiem tika izstddatas rakotne
izveidojanis ddas funkcijas: tstamo iekrtu registreSana, prbaude un uzrau@lza darba
vietas, gadatirgos, izatles, ieskaitot konsultatos pakalpojumus darba dgem un ciam
iesaisttajam pu€m, uzmémumu riska no&rtéSana un sadaita ar ciim instificijam tirgus
uzraudzbas joma. Projekts ierosifijis perspekva paplasiat ddas daribas no bstanam
iekartam uz visu fipniecisko izs@dajumu uzraudibu. Sidas dias izveides procesvDI bis
jasastopas gan ar finansu, gam @lvekresursu prolemam. PasSlaik ar tirgus uzraughas
jautajumiem prvalde nodarbojas 3 darbinieki, bet kategionalaja VDI ir pa vienam bstamo
lekartu registratoram.

Projekta “Darba vides uzlaboSana ptos un privatiztos uzémumos” ietvaros tika
organizti pilotprojekti, kuru dariba tika izveleti tris uzémumi. Pirms pilotprojektu
uzsikSanas viam iesaisttajam pu€m tika sniegta apatiba par pilotprojektu orgariganu
uzpémumos, un no VDI puses tika nogti tris inspektori, kuri piedgks pilotprojektu
realizacija. Pilotprojektu ietvaros tika izgitlatas f@rbaudes jaajumu lapas jaunajam Darba
aizsardzbas likumam un attiegajiem MK noteikumiem.

Laika posm no 2002.gada 25.novembiad 16.decembrim a/s “IBNA”, sask@ ar
ligumu starp projektu un a/s “IBNA”, veic&tgumus Latvijas ugemumos, lai noskaidrotu
darba degju viedokli par Latvijas tiebu aktiem attietba uz darba aizsar@tau, par Darba
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likumu un tirgus uzraudbu valst. Petijjuma nostguma zhojuma prezemcija notiks
2003.gadaakuma.

Projekta ietvaros liela uzmdra tika velita sabiedriskam attieGbam — organiztas
kampaas, informatvas tikSams, izdoti bukleti (plagk lagt nodda “Sadarliba ar masu
informacijas idzeliem).

2002.gad VDI turpinaja hdzdarboties Latvijas pieteikt Phare Consensus Il
programmas “Atbalsts likumdoSanas sasi§&anai un Latvijas sadhs droibas sistmas
institiciju stipriraSanai” komponente®tbalsts turpm akai likumdoSanassaskapoSanai un
institaciju  stiprin aSanai darba dro3bas un vesabas joma” (LV/99/FB-CO-01)
realizsSars, kura iesaisita ES dabvalsts Spnija. Viens no projekta amkiem bija veicirat
jauras darba drabas un vesdbas aizsardbas likumdoSanas ievieSanu, & stiprinat LM
VDI kapacititi vadiSanas un profesialtas kvalifikacijas izteiksna.

Projekta dartbas laik notika vaifikas tikSaAs starp VDI un Sgnijas puses
ekspertiem 1S, valsts darba inspektoru agbeas u.c. joras, ka afi, lai ieditu visgargju
informaciju, kas saista ar VDI darlbu. Viens no projekta enkiem bija veikt @tijjumu par
ekonomislis ietekmes nawrtejumu sakai ar ES direkvu transpodSanu darba dr@i$as
joma. Petijuma veikSaa piedatjas af VDI, kas koordigja uzmemumu iz\&li, piedakjas
anketu izs@ide un izplatja anketas 200 Latvijas p@mumos. Aptaujas anketa tika
apstiprirata gada akuma, kad ar notika RVDI mrstavju apnaciba par s piengroSanu.
Anketu aizpildSana tikaistenota atskaites perioda pirmageturksm, tad norisigjas to
apstide un anake. Rezuliti tika prezengti semiraros septembrun decemhr

Projekta ietvaros tika orgariz vairaki semirari par €mu “Jaud darba attietou
kultira un darba vides risku nérganas politika”. Kop ast@mos projekta organétajos
semiraros piedajas 83 VDI amatpersonas. Marta seanintika diskuttas €mas par darba
apstikliem ES valgs, prevenvo pagskumu organiiciju, to ekonomisko ietekmi uz
uzaémumiem, par darba aizsarbas sistmu Latvija, par darba aizsardmas strukiru nakotni
Latvija. Maija meneSa semiira, papildus jau nosauktay ttmam, datbniekiem bija iesgja
diskugt par sodilo partneru lomu preveimo pagkumu pknoSan, to finangSana. SekojoSie
semirari tika veltiti jaunas darba drabas likumdoSanas afiati un ievieSanas procesam, VDI
jaunajai lomai, atbiltbai un tietbham, un sadaribai ar sodilajiem partneriem, infor@sanas
funkcijam (ieskaitot VDI funkcijas darbojotiesakDarba drothas un ves#bas aizsardbas
agenftiras kontaktpunktam) u.c.

Decembra @akuma projekta organiaja konference piedghs tis VDI un citu sodlo
partneru prstavji. Konferene tika apspriestas projekta aktitgs projekta laik sasniegtais.

Divas VDI amatpersonas pietjat projekta organétaja apnacibas un pieredzes
brauciela uz Spniju. Vizites laika tika apmeldta darba un sodo lietu ministrija, Nacioala
darba un soalas dro3bas inspekcija, Sadld un ekonomikas komiteja Madggd regionala
Darba un soaio lietu ministrija Barseloi Dalibniekiem bija iesfja iepazties ar Spnijas
darba inspekcijas organizatorisko stiulitun aktiviaSu pknojumu.

Ka vienu no svagakiem pagkumiem patamé starptautisko Baltijas pgonalo
konferenci, kas bija vata Baltijas valstu desmit gadu sadéeb ar Starptautisko Darba
Organizaciju (SDO) un VDI 80. gadadienai. Konferehiiedaijas 75 dalbnieki no 16
valsim. Baltijas valstu delegiju sasiva tika iekauti af darba degju un darbinieku
parstavji, kas saus prezericijas inforngja par atbalstu, adu sniedza SDO wu darhba un
par probémam masdienu darba viel Baltijas valstu inspekciju gostavji atzimgja SDO
ieguldjumu darba aizsardlzas sistmas pilnveidoSanun finansilas paldzibas sniegSain
organizjot macibu tires darba inspektoriem un i€gppiedatties starptautisis konferengs.
Dalibnieku lielo uzmaiibu piesaigja Lielbritanijas grstavja informacija par darba dra8as
un vesabas veiciaSanu mazos w2mumos. B ir valdibas jaua iniciativa (stragiskais
dokuments) attiaba uz droSiem un vesélai nekaiigiem apstkliem darla, iesaistot visas
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ieinterestas puses darba vides uzlabasatratgijas nerki ir veicinat: 1) lataku darba vidi,
ipasSu uzmaibbu pieersot arodvesdbai; 2) darba dedju motivaciju; 3) sadaribu ar
partneriem; 4) apacibu riska identifieSara un apzinasaras palieliraSanu. Konferences laik
ir diskutts af par darba draBas un ves#bas menedzmentu pEmumos, maitgo darba vidi
un ar to saistiem jauniem riskiem, tirgus uzrautas sistmam, socila dialoga uzlaboSanu
un darba inspektoru lomu Sajos procesos. BFkstjvja ipasa uzmaba tika \érsta uz ES
jauno darba draBas un vesdbas stratgiju 2002. — 2006. gg. un inspekcijas lomu ditelt
prasbu ievieSaa, ka afn kandiditvalstu darba inspekcijuerteSanas rezudtiem.

Saskaa ar 2002. gada daitas programmiuLatvijas — Zviedrijas projekta ietvaros
(SIDAs finansetais projekts Nr. 991053 notika nostguma nogrteSanas semins 2.
apaksSprojekt “Par infornaciju ka efekivas darba metodes lietoSanu”. Seiran laika
apsprieda informatas kampaas rezulitus un proldmas, kas radas izplatot bukletu
“Azbests - draugs vai &btais ienaidnieks?”. Buklgtir ietverta informacija par mininalam
darba drofhas un vesdbas pramam, veicot darbu ar azbestu un to saturoSiem nadéam,
ka aff rekomendcijas darbiniekiem, lai samazitu azbesta kaio iedarlbu uz veseébu.
Informativas kampaas laika tika organizti semirari regionos, rajonu laikrakstos ievietoti
vairaki raksti par azbesta &ltam un kaitgam ipasbam. Rec bukleta izplaBanas tika
sayemtas aptaujas anketas, dginerka grupa poziti noverteja buklet ievietoto infornaciju
un @s lietderfgumu.

Sap apak3projeld iegita pieredze par informata materila izstadasanu, i veidu un
meérka grupas izéli, ka afn Zviedrijas ekspertu ieteikunjaus projekta dabniekiem pielietot
to jauras informacijas sagatavosanun izplaiSara. Atklats paliek jaujums par azbesta
atkritumu apglaibSanu

“Uzraudzabas metodolgijas pilnveidoSana organizatoriskajn psihosoaiaja joma” -
3. apaksprojekts, kura tieSaiseniis bija apnacit valsts darba inspektorus riska faktoru
identificéSars un nowerteSars, pieersot uzmarbu organizatoriskam un psihosoaiajam
probkmam darba vid. TreSaj noseguma semifra piedaijas 10 darba inspektori,akan
“Latvijas Pasta”, Psihiatrijas centra, Darba degragnta un LBAS grstavji. Semirara laika
tika izskattas probémas, kas saigais ar alkohola un narkotiku lietoSanu darbaagiekernu
un pusaudzu darbu, darbu pie datoriem un ar tigstitgam riskiem veseabai. lzskatja af
riskus, kas saift ar darbu vienaun ka tos noertét. Lielu interesi izraiga informacija par
mobingu (izstumSanu no Kkolékd). Zviedrijas eksperti digds pieredz So probtmu
identificcSara ar piengriem no Zviedrijas Darba vides inspekcijas. Apak§gkta daibnieki
izplatis @lak iegito informaciju par daZdiem darba vides riskiem un to ident&#anu un
no\erteSanu,ipasu uzmaibu pie\Ersot stresam dasib

Latvijas - Danijas projekta ietvaros triju @nesu lailk tika veikta kontroles kampa
btvnieaba, kas bija turpigjums iegktai 2001. gaal informatvajai kampaai. Projekta rarkis
bija piewrst avniedbas nozar stradajoSo uzmaibu darba aizsar@lzas pragam, noteikt
realo situaciju valst, ka ar nowerst konkgtus @rkapumus un izsadat darlibas straigiju
preveniviem pagkumiem. Rc nelaimes gagbmu &lonu anaizes Wivlaukumos 50% no
tiem ir saisiti ar dazdu priekSmetu un stdajoSo kriSanu no augstuma.

Informativas kampaas laikd izmantoja bukletus “Bvnieaba” latvieSu un krievu
valodis, kas tika izsadati ar Danijas ekspertuitizdaibu un izdoti projekta finagguma
ietvaros. Kontroles kampas laika valsts darba inspektori apsekoja 2&vlaukumus, kur
uzmanba tika pie@rsta aizsardbai pret kriSanu no augstuma un darba #hass paiglidzelu
izvélei, veicot darbus augstuin Pagkuma bija iesaistas visas RVDI, bet lieko
buviaukumu apmekjumu skaitu veica Ras RVDI. Valsts darba inspektori izsniedza 100
rikojumus par konstaiem parkapumiem, 6 bidinagjumus par darbas aptwSanu, 12
rikojumus par dafbas aptusSanu, uzlika 15 administiabs sodus. Bvdarbu va@taji un
stradajoSie kavlaukumos atzifgi nowertéja informatvas un kontroles kampas paskumus.
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Tie paidzgja viniem pareizi izprast un i€wt darba drabas un ves#bas prambas, kas
saisttas ar jauno MK noteikumu ievieSanu praks

2002. g. 8. augu4t tika paraksts ligums arlgaunijas un Lietuvas Valsts darba
inspekcijam par savstafu sadaribu darba drabas un vesdbas joma. Ligums paredz
sadarlibu ne tikai vatbas Tmen, bet ar regionalaja Iimerm un spedilistu apspriedes
specifiskis jomas. Ir paredzts apmaifties ar darba vides inforaiju un VDI darbbu, ka af
organiZt Baltijas valstu darba inspektoru konferencesz\eidota vatbas komiteja, kasis
atbildiga pariguma nosagumu izpildi.

Straggijas un anakes ddas prstavji piedaljas NIVAs (Ziemdu Arodvesabas
kvalifikacijas paaugst@sanas instiits) kursos “Drof¥bas g@tijumi” - par nelaimes
gadjumiem un ar tiem saigtem riskiem un “Projektu na@vtéSana darba drd$as un
veseibas joma” - par visgargjiem projektu ¥rteSanas metasn un principiem.

“DroSibas @tijumu” kursos galveh uzmaifba tika pieersta prevenvo pagkumu
stratgijai, tas pknoSanai un nawteSanai, & af drodbas menedzmenta sistam. Kursos
iegato informaciju var izmantot nelaimes gguimu &lonu un traungjoso faktoru noteikSa
risku nowrteSara, nelaimes gagumu un darba vides anzt, ipaSu uzmaibu pieErsot
prevenivo pagkumu organizSanai un uzraudlzai.

“Projektu novrteSana darba dri$as un ves@ibas joma” kursos izskaja sekojoSus
jauajumus: visp@rejas \erteSanas metodes,éneSanas politika, &téeSana un kvalites
kontrole, infornacijas apstide, \erteSanastika. Kursos sgemto inforn&ciju var izmantot k
teoretisko un praktisko #zi VDI darbibas anakes un fnoSanas proces

Starptautiska Darba Organizacija (SDO), Starptautiska Darba Inspekciju
Asociacija un Niderlandes Sodcilo lietu un nodarbinatibas ministrija organizja
starptautisko konferenci aga “Bérnu nodarbiatibas aizliegSana”. Konferences galvenais
merkis bija \erst uzmaimbu SDO Nr. 182 konvencijas paérbu nodarbiaSanas aizliegumu
ratificéSanai un darba inspektoru lomaértiu darba apkaroSan Valsts, darba dejyu,
arodbiedibu un nevalstisko orgamiciju parstavji no daadam valsim prezerja sitlaciju
Sap joma. Darba inspekciju grstavji diskuteja par inspi€éSanas veidiem un efaku
sadarlibu ar ciim institicijam pret @rnu un pusaudzu darba izmantoSaristamikas
nozags.

Konferences laik bija iesgjams tuvdk iepait realo situaciju darba tiesisko attigou
un darba aizsar@lzas jomas gan ES asogtiajas valsts (Buldarija, Ungdarija, Polija, lgaunija,
Lietuva), gan NVS valss (Krievija, Ukraina, Baltkrievija), &k af citviet pasatd.

Sayemt informacija deva labu iesju izvertét un saidzinat situaciju darba tiesisko attidou
un darba aizsar@lzas jonas Latvija, jo sieviki attieaba uz kernu nodarbiatibu, ar sitdciju
citas valsts — Austrumeirof, Rietumeirop, Azija, Austialija un Amerikas kontineat

Apsprie¢ Tallina izskatja sadaribas priekSlikumus aZiemelu valsim. Tris
Baltijas valstis iesniedza kajus priekslikumus Zienje valstu Darba vides komitejai
apstipriraSanai. K svaigakus vagtu minet: 1) Darba drobas un vesdbas ekonomiskie
aspekti, nelaimes ggdmu un arodsaslimSanu izmaksas darbagjteam, sabiedibai un
ekonomikai; 2) Stipendijas fonda izveidoSana damspektoru apracibai Zieméu valsis; 3)
Konferertu un semiaru organizSana ar Baltijas un Zieme valstu darba inspektoru
lidzdaibu.

Danijas prezideniras laikh Elsinog notika konferenceé'Nelaimes gadjumu un
traumu darba prevencija” (240 daibnieki no 40 valsim), kuru organigja Danijas Darba
vides prvalde sadafba ar EK, Bilbao gentiru un apdroSiisanas kampam no Vacijas
(BGS) un Zviedrijas (AFA). Konferences laikbija iesgja iedit informaciju par daZdu
valstu aktiviitem nelaimes gagumu un traumu da#b norSanas pakumiem. Bilbao
agentiras izside tika prezerdti materili par 2001. g. ES vals& organizto kampau
“Parekums, ja nav noticis nelaimes g@ams”. Konferences sekretats izveidoja
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starptautisko infordicijas datu bzi par jauakiem pEtijumiem, labas prakses piérmem
nelaimes gagumu un traumu prevenaij— www.workingonsafety.net Nakama & tikla
konference notiks 2004. ga¥acija.

“ES paplaSinaSana un darba diave” programmas ietvaros orgagiiaja simpozip
Fuigg (ltalija) tika sniegta plasa infordnija par riskiem darba vigs$, ipaSu uzmaibu
pieverSot stresam, &Kan praktisko pieredzi stresa faktoru identfanai, nogrtéSanai un to
maziraSanai. Simpozija laik bija iesgjams iepa# realo situaciju ES daibvalsis un
kandiditvalsis attietba uz darba vides rai stresu — @&oniem, selm, zimatniskiem
petijumiem un labo praksiat célonu un seku mazisanai. K atseviga § paskuma
komponente tika idlkuts jaudjums par Bilbao genfiras naciodlo kontaktpunktu lomu
sabiedibas inforngSark par stresu —atcéloniem un sekm. ledita informacija un atzmas var
tikt izmantotas VDI daribas kvaligtes nodroSiaSanas pakumos, gan arBilbao gentiras
naciorala kontaktpunkta dagb

lerobezota finargguma ] nebija iespjams piedaties Darba inspekciju vadju
apspried Spanija, semiraros Bilbao un citos pakumos, kur visus izdevumus vajagiz segt
dalibvalsim.

Sadarhbiba ar masu informacijas lidzekliem.

Latvija 2002.gads bija namigs ar divu svagu likumu - “Darba aizsardazas likums”
un “Darba likums” — g$tSanos sgka, kas Mitiski ietekngja gan darbiniekus, gan darba
dewjus. Piendram, pirmoreiz darba tiesisko atfiba \estu Latvija tika noteikts af§irigas
attieksmes aizliegumsi &mesla d] VDI 2002.gad bija svargi ne tikai turpirt jau iegkto
sadarlibu ar masu inforacijas idzeKiem, lai infornetu darbiniekus un darba dgus par &s
kompeteng esoSajiem ja@gjumiem, bet arintensifict to.

VDI 2002.gada dafibas programm noteiktais kvantitavais iaditajs — infornmacijas
sagatavoSana masu infaoijas kdzeKiem — ir izpildts. 2002.ga@l bija planotas 250
publikacijas un rai@iumi masu informcijas dzelos, bet rezufita Sis Editajs ir 490.
Saldzinot kvantitaivos &ditajus par sadafbu ar masu inforiatijas dzekiem 2002. un
2001. gad, var seciat, ka tie ir palielinjuSies par 12%. Tas liecina par to, ka 2002.agad
VDI amatpersonas iegujd Vel lielaku darbu sabiedas inforngSars.

Vislielaka atkiriba starp ginotajiem un real@ajiem radtajiem verojama Rgas
RVDI, sadariiba ar masu inforracijas idzeliem pknoto 15 publiciju vieta tika realiztas
82. Plasais publiciju klasts liecina par to, ka iBas RVDI amatpersonas ir nopietni
izvertegjuSas 2001. gada reztlis un izstdajuSas pareizu taktiku sadaob ar masu
informacijas dzeiem. Mincto aktivitaSu rezulita ir ievérojami pieaugusi valsts darba
inspektoru darba slodze, kas apliecina darbiniekdarba degju ticibu VDI ka kompetentai
valsts institicijai.

Lielaka dda VDI sniegis informacijas zuralistiem 2002. ga#l bija par darba
tiesiskajim attiegbam — 40% (skat. 2.grafiku) (2001. gad28%). Sis fakts izskaidrojams ar
jaura Darba likuma g$Sanos sgka un ar VDI amatpersonu aktiglt So jaugjumu
skaidroSah sabiedibai. Sabiedibas inforngSara par Darba likumuoti akfivi iesaistjas ne
tikai VDI amatpersonas, betidikuma izstadataji, Latvijas Biivo arodbiedibu saviefbas un
Latvijas Darba desju konfede#cijas spedilisti. Gan regionos, gan Ra tika rikoti vairaki
semirari un tikSaras ar darba deyjiem un darbiniekiem, apec liela sabiedbas da
informaciju par likumu saéma nepastarpiita veida.
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Neskatoties uz Darba aizsafolzs likuma sgka stiSanos, kogja informacijas
apjonk darba aizsardhas jaudjumu atspoglojums masu inforacijas kdzedos 2002. gaal
ir palicis nemairgs - 20% (2001.gad 23%).

Grafiks Nr.2
Masu informacijas idzeKkliem snieghs informacijas
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VDI preses sekrate sadariiba ar Phare projekta “Par darba vides uzlaboSanu
privatajos un privatiztos uaémumos” sabiedrisko atti#mu spedilistiem 2002.gada maijun
junija realizja intensvu informatvo kampau masu inforrcijas idzeKos par jauno Darba
likumu. Lidz 2002.gada Iipijjam notika tikSals ar visiem projekt iesaisito pusSu
parstavjiem, lai izstadatu planu kampaai masu inforracijas idzelos. diatZst, ka zuralisti
bija loti ieinteresti jaunaps darba tiesisko attigmu nornas. Visa valst tika organiztas 7
bezmaksas sabiablas inforngSanas saksmes, kuis ko piedatjas vaiak ka 600 darba
dewgji un darbinieki. Atbildes uz ktesoSo jadgjumiem sniedza ne tikai VDI, betidratvijas
Darba degu konfede#cijas, Latvijas Bivo arodbiedibu saviefbas un Labkjibas
ministrijas Darba departamentargavji. Minéto samksmju organizSanai nebija paredt
nekadi finansilie resursi, dpec liels paldies gsaka rajonu un piksu pasSvaltham, kas
palidzeja nodroSiat bezmaksas telpas. Giku atsauksmes pigdija, ka &di paskumi ir
vertigi un &idus nepiecieSams orgagtian nakotre.

Stratgijas un anakes d#as amatpersonasi &002.gad turpimja gatavot ikmineSa
izmekkto nelaimes gaghmu anaizi, lai pieverstu masu inforricijas idzeku un VDI majas
lapas apmektaju uzmaibu nelaimes gapimu &logiem un nozam, kuis tie ir notikusi.
Zurnalisti reguhbri tika iepazstinati ar gatavoto inforriciju par Latvip atklatajam
arodslimbam un to €loniem, ta&u jaatzst, ka masu inforacijas idzelu interese par S@mu
diemzl nav liela, par to liecina fakts, ka paint laikrakstos ir bijusSas tikai 18 pubiigijas.
ProbEmu vagtu risinat, organizjot tikSanos ar zuglistiem, lai biva gaisotr izskaidrotu
jautajumus par arodvesdlu, arodslirbu tendengm u.tml., papildus sniedzotigpraktiskus
piengrus.

2002. gad tikai cetras RVDI tika organiztas preses konferences, lai inf@m par
2001.gada daibas rezulitiem un sniegtu to arai. Ar laikrakstu, telewziju un radio
Zurnalistiem tikas gan RVDI vataji, gan valsts darba inspektori. Veikgya bija Rgas RVDI
un VDI preses sekrates organizgta preses konference, kuar zurnalistiem tikas Rigas RVDI
vadtaja vietniece un Darba tiesisko attiee noddas vadtaja. Faréjos rezionos masu
informacijas lidzeKi par 2001.gada daitas rezulitiem tika inforn@ti interviju laika. VDI
2002. gad bija organizjusi zurralistu piedaiSanos Baltijas valstu Darba inspekciju
sadaribas fguma paraks$anas pakuma, ka ai tikSanos ar Sgmijas darba drabas un
veseibas ekspertiem un presesifibgu pec konferences “Modein darba inspekcija 20.
gadsimi”.
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Neparedztus paakumus piedwoja un turpina piedzot VDI un Interneta
persoiala atlases ugmuma CV-online kopprojekts — kondidijas par darba ti@sam
Internet, kas ir Latvip vierigais un pagaiin seknigakais $da veida darbinieku un darba
dewju informétibas palieliadanas risigjums. Sids konsuliciju forums tika izveidots ar
merki palielinat darbinieku, darba déju un sabiedbas inforngtibu par daZdiem darba
tiesgbu aspektiem un veicih sapratni daado tirgus dabnieku starp. Ka liecina [dzSirgja
pieredze, uzdodot savus jauimus, interesenti visbiek vélas iedit palidzibu jaujumos,
kas saigti ar darbaigumu nosagumiem, atvéinajumiem, darba samaksu, kompaecigam,
garantipm, darba laikiem, darbagumu lauSanas nosaemiem. Protams, ciBku interese par
So projektu @l vairak pieauga pc jaura Darba likuma #iSaris sggka. Loti lielu sava darba
ddu atbildm uz cileku jaugjumiem velta VDI direktora padomniece juridiskajos
jautajumos, kas renes vidgji atbild uz 44 jautjumiem.

2002.gad VDI direktora padomniece juridiskajos jajumos turpiraja akivo un
veiksnigo sadartbu ar laikrakstu “Ryas Balss” un atbikja uz la$taju jaujumiem par
darba tiesiskajn attieGbam. Sogad atbildes tika pubitas 30 reizes, piegram, 13.06.2002.
par atvdinajuma ilguma apgkinasanu.

VDI un tas sadartbas partnera CV-online Internetajas laps 2002.gadaiija tika
levietots projekta “Par darba vides uzlaboSanu apajgs un privatiztos uzémumos”
elektronisk forma izstradatais informaivais mateils par galvenajiem jadnDarba likuma
jautsjumiem. 2002.gada nogaltika izstadati un izdoti ar bukleti : “Farzini darba laika
noteikumus”, “Rrzini darba samaksas noteikSanas principusirZiRi ieguvumus, &dus
shiedz darba kopgumu stgSana”, “Rrzini darba tiesisko atti®ou @rtraukSanas procacas”
un “Parzini savas tiebas uz atptu”. Mingta projekta ietvaros tika izdotaidiDarba degju
rokasgimata” un sagatavots iespieSanai buklets par VDkdijgm, kura izdoSana paregta
2003.gadaakuma.

VDI Latvijas-Danijas divpusjas sadaribas projekta ietvaros, sadarbojoties ar
Danijas darba videsapvaldi, realizja divas kampgas. Infornacijas kampaa tika realizta
2001.gada rudenkuras ietvaros VDI preses sekiretsagatavoja zu relizi naciorala méroga
masu informcijas idzeKiem par bukleta “Bvniedba” sagatavoSanu un izdoSanég pam to
noditija RVDI, kas matedilu papildiraja ar reiona informaciju un izplafja savu rajonu
avizém, televzijam un radio. Otra —ilvlaukumu kontroles kampa — gkas 2002.gada apt
un ilga divus mneSus. 2002.gada 10.dprtika organizta preses konference, lai par to
informetu  Zurralistus. Ar masu inforricijas dzeu parstavjiem tikas VDI direktora
vietnieks, Bivnieabas darba grupas koordinators, galivealsts darba inspektore un Latvijas
Celtnieku arodbiedbas priekS&dctaja. Nemot \era, ka Sis jautjums bija sardéra specifisks,
atsautba no Zuralistu puses bija liela. Uz preses konferenci iesagirstavji no pieciem
lielajiem, t.i. republikas ®@roga laikrakstiem, celtni@gas zurala, foto un zyu gsentiram,
Latvijas Radio un @ivnieabas Interneta paifa.

Neskatoties uz to, ka lielai & darba degu un darbinieku nav pieejams Interneta
piesegums un datortehnika, liela noze ir VDI Interneta rajas lapai, jo to informcijas
legiSanai alvi izmanto studenti, zuahsti un valsts instiiciju darbinieki. 2002.gadmajas
lapa tika veikts litisks jaunimjums - izveidotas safles angu valodi. Taslauj af andu
valoda runajoSiem cihekiem iepazties ar informaciju par VDI, &s kompetene esoSajiem
jautajumiem un aktiviitem. Piengram, darba dejiem jebkus laika VDI majas lapas sada
“Aktualitates” ir iesgja iepazties VDI licen&to firmu sarakstu. Saralkstr firmas, kuam
izsniegtas licences darbinieku ajnbai darba aizsar@lza, darba aizsardaas spedlistu
parkvalificeSanai un kvalifigcijas paaugst@sanai; spridziaSanas darbiem; pirotehniskajiem
darbiem u.c. Btu \ertigi, ja afi RVDI izraditu interesi par sava gmna informacijas
levietoSanu Interngf pientram, zhas par pinotajiem paskumiem. Proldmas ¢€lonis
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noteikti ir fakts, ka RVDI nav pastiga Interneta piesguma, idz ar to amatpersonas nevar
reguhbri iepadties ar najas lapas saturu.

Batisks ieguldjums sabiedbas inforngSark par darba aizsardras jaudgjumiem Lis
Eiropas darba dr@i$as un ves#bas aizsardbas genfiras Latvijas kontaktpunkta d@as lapa
Internet. Darbs pie & nhjas lapas izveides tika uids 2002. gadl un ir paredzts, ka
interesentiematbis pieejama jau 2003. gadiksma.

VDI sadarlbu ar masu inforacijas idzeKiem var \értet ka pozitvu, ja saidzinam
darlibas programmnoteiktos kvantitavos @ditajus ar realiztajam aktivitatém. Neskatoties
uz to pastv vairakas probtmas, kas kav efekivi sadarboties ar masu infofimijas
lidzeKiem:

s Pirmkart, vél joprojam VDI persoialam daZzreiz tiikst izpratnes, cik svagas ir labas
attieabas ar Zuralistiem, cik kutiski ir informét vinus par daribas aktualitem. Seit pagiv
divi iesgejamie risirajumi, viens vagtu bit papildus apricibas par sadafbbu ar masu
informacijas lidzeKiem, otrs — RVDI vatdaju aktivitate, aicinot valsts darba inspektorus
sadarboties ar Zughstiem. Lielisks pienars ir Rigas RVDI, kuras vathja vietniece akvi
organizja VDI sadarlbu ar zuralistiem.

s Otrkart, nav iespjams uzskait visas publicijas un veikt piligu masu inforracijas
lidzeKu anaizi, jo “Lursoft” laikrakstu bibliotka nav visu Latvij izdoto laikrakstu un VDI
finansu resursi fauj izmantot firmu mediju monitoringa pakalpojumus.

« Treskirt, neskatoties uz to, ka 2002.gadD| amatpersonas piedpiSas 50 telewzijas
raidijumos, vaiikas RVDI atist, ka atskaites periadir raduds probémas darb ar
regionalajam televzijam. Lielakoties tas ir saigs ar maksu, kas tieligta par raigumu
veidoSanu un siZetu tradsiju, ta ka VDI budZe& nav nepiecieSamo finansu resursu, biezi
vien tiek atteikta prraiZzu veidoSana par akiiem jaugjumiem. Sis bija viens no iemesliem,
kapec 2002.gad Zemgales RVDI tika frtraukta sadafba ar Zemgales novada tetsju
Dobek.

Nemot \&ra VDI riciba esoSos miniglos finansu resursus, 2002.gaid veikts ]oti
liels darbs sabietlvas inforngSara un kidz ar to jauds likumdoSanas ievieSanNeskatoties
uz to, sadafiba ar masu inforacijas idzeKiem rakotneé bas japilnveido, lai sasniegtu&y
labakus rezulitus un &l efektvak palidzetu darba degjiem un darbiniekiem.
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Persorila izglitoSana un kvalifikacijas paaugstiraSana

Saka# ar ES likumdoSanas aktu ievieSanu valsvarga ir VDI darba kvaliites
paaugstiaSana un persata sagatavoSana ES dirakt un normavo aktu ievieSanai un
uzraudzbai. Lai nostipriatu savu daribu darba tiesisko attigmu, darba draBas un
veseibas aizsardbas, k af tirgus uzraudibas joma, VDI ka vienu no pamatuzdevumiem
izvirza reguiru apnacibu organizSanu savam persglam.

Balstoties uz 2001.gadizstradato VDI apnicibas sistmu, atskaites periadtika
organiZta jaunpi@eemto amatpersonu un darbinieku vigpa pamatapraciba, kas pare@dma
149 stundu teatisko un praktisko lekciju kursu. Gada nopaisparéjas pamatapacibas
kursu pabeidza un sekgn nokartoja gala prbaudjumu 12 VDI amatpersonas, 7
amatpersonas auibas turpias 2003.gaal Sakai ar persola manu daibnieku skaits
2002.g. gada jaunpiemto amatpersonu un darbinieku vigpas pamatap@acibas grup
mairjies no 9 uz 15 un no 15 uz 19 #miekiem. datZmé valsts darba inspektoru -
instruktoru liek loma jaunpieemto valsts darba inspektoru agmiba un darla ievadSara uz
vietas RVDI. Nemot \era gito pieredzi starptautisko sad#drbs projektu ietvaros
organiZtajos nacibu un pieredzes apmmais braucienos, VDIlakoSaj gadi plano parskatt
jaunpimemto valsts darba inspektoru visfas pamatapmcibas kursa programmu un veikt
uzlabojumus.

VDI darbinieki kvalifikacijas paaugst@sanas nalkos ir apmeldjusi Valsts
administacijas skolasikotos nacibu kursus. 2002.gadvisapmekdtakie kursi bija: “Darba
tiegbas”, “ES pamatnoaiines”, “Lemumu pimemsSanas metodes”, “IntereSu konflikts”,
“lekSgja kontrole”, “Normaivo aktu izstide” u.c.. Ja &ds no nacibu kursiem iripasi
pieprasts, tas tiek organéts VDI telpas, uzaicinot VAS lektorus. VAS lektori tika iesaist
arn jaunpimemto amatpersonu un darbinieku Vvipa pamatapracibas kurs. Saka# ar jaura
Darba likuma giSanos sgka tris VDI amatpersonu un darbinieku grupas nokjassvAS
piedavato kursu “Darba tiabas”. Sadanba ar VAS VDI strukfirvieribu vadtajiem tika
organizts kurss “Discipliara uzraudzba un discipliarlietu izmekESana”.

Sadaribu ar VAS atskaites periadvar uzskat par veiksrigu. VDI amatpersam
bija iesggja iedit apnacibu par Emam atbilstoSi iegdnu darlibas unis rezulatu nowrtegjuma
rezulaitiem, toner jauzskaita proldmas, kas kayjuSas VDI perscilam apmeldt VAS
piedavatos macibu kursus: racibu kursu grafika mar, par ko VDI biezi tiek infor@ta
pedeja bridi; VAS rajonu nmacibu centri nepiealva plasu nacibu kursu programmuapec no
Rigas atilako RVDI darbinieku iesgas apmekit VAS kursus ir ierobezotas. Diegl2/DI
resursi ir ierobezoti, lai nodro&itu RVDI darbiniekus ar viesou kursu apmekBanas laik
Riga.

Planojot valsts darba inspektoru afeibu, tieknemtas @ra VDI un RVDI prioritates,
ka af RVDI strukiirvieribu vadtaju un valsts darba inspektoru priekslikumi. Agoiba un
kvalifikacijas paaugstasana notikusi izmantojot RVDI spatistu, gan ar pieaicirato VDI,
citu iesizu un uaémumu spedilistu zinaSanas. Atskaites peri#ddRVDI personla
izglitoSana un kvalifikcijas paaugstiasana tika veikta saskaar VDI darhbas programmas
kalendiraja plana ietvertajiem pagkumiem:

X/

s “Par reitinga sistmas pielietoSanu un inspektoru dids anati”,

X/

%+ semirari par tirgus uzraudbu;
% “Darba aizsardibas likums un iek§as vides uzraudbas krtiba”;

X/

s “VDI IS ievieSanas prolmas un to risigjumi”;

X/

s “Galas frstrades upémumu apsekosana”;
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+ “Pragbas elektrodraba”;

s “Administrativais process iestc”;

s “Riska nowrtéjums darh pie datora”;

« “Kvalit ates sistma un #s ievieSana VDI”;
+» “Ka stradat ar Zurnalistiem”

X/

*%* U.C.

Atskaites perioa visam RVDI bija iesg@ja izmantot firmas “3M” pieavajumu nolast
lekcijas par individalo aizsard@bas tdzelu veidiem, toipagbam, pielietojumu un tirgus
uzraudzbu. So iespju izmantoja 4 RVDI un atzina to par lietigu.

2002.g. spka stajas divi noamigi likumi — Darba aizsardkas likums un Darba
likums. Saj joma lielu atbalstu sniedza starptautiskie satsab projekti, kurosidzdarbojs
arn VDI. Latvijas —Zviedrijas divpugas sadaribas projekta ietvaros tika apditas divas
talako izglitotaju grupas: “Par sidajoSo dro¥bu un vesébas aizsardbu darbos akimiskam
vielam” un “Darba drothas un ves#bas aizsardbas sistmas izveide un vada”, kas pc
kursu pabeigSanas projekta ietvaros apja savus kagus RVDI. Jipiebilst, ka abu grupu
dalibnieki tika apraciti arn pedagg@ija un komunikicija, lai veiksmgi nodotu saemts
zinaSanas un inforatiju talak.

Phare projekta “Darba vides uzlaboSana apaijos un privatiztajos unémumos”
letvaros tika apmacita tlako izglitotaju grupa par jauno Darba likumu. Bahieki saéma
zinaSanas un iem@s, kas patflzeja novadt macibas p@arégjam VDI persoalam. Projekta
ietvaros apracitie RVDI valsts darba inspektori - juristiep rofacijas principa apmcija
kolegus cii RVDI. Darba likuma semiriem RVDI tika izsthdatas noerteSanas anketas, lai
noskaidrotu persaiha izpratni, ziaSanas par jadnlikuma principiem, filozofiju, izmajam,
ka afi noskaidrotu racibu vajadzbas &lakam laika periodam.

Plagk par apmcibu starptautisko sadaldlas projektu ietvaros [ds nodda
“Starptautisk sadariba unarvalstu paidziba”.

Atskaites period notikusi ar pieredzes apm@ starp RVDI, ko iesaiiis puses
atzinuSas par lietdepu. Rgas RVDI vadtajs piedaljas pieredzes apmgs semifra
Austrumvidzemes RVDI “Inspekcijas kamyza par darbinieku nodarkitibu bez darba
ligumiem”, kué iegata informacija tika izmantota Rjas RVDI Imen organiZjot kampau
par darbinieku nodarbatibu bez darbagumiem.

Pec Austrumvidzemes RVDIiguma tika organigs pieredzes apmgs semiars par
2002.gad jaunpimemtajiem MK noteikumiem “Nelaimes gguimu darla izmekkESanas un
uzskaites #&rtiba”, jo Rigas RVDI rgistréto nelaimes gagumu skaits satizinot ar
Austrumvidzemes RVDI ir daudz liaXs.

Rigas un Zemgales RVDI dgis pieredz regionalas inspekcijas aflaa saldrtosara,
ka af bistamo iekrtu uzskaites un fgstracijas jona. Pieredzes apmg notika ar starp
Zemgales un Kurzemes RVDI valsts darba inspektopar informatvas sistmas apgsanas
jautajumiem, k& af par jaunajiem normatajiem dokumentiem, akcesot Darba likumu.
JaatZzime, ka atskaites periadvisas RVDI izadija lielu interesi par Zemgales RVDI darba
pieredzi, pamatkonsulgjoties pa telefonu.

Latgales RVDI piedajas pieredzes apmgs semiara Gulbert par €Emu “IS
praktiska pielietoSana”.

Par veiksgu pieredzes apmal jauzskata arDarba likuma semiri regionos, kurus
vadija kolegi no ciam RVDI.

2002.gad VDI darbinieki piedajas nmacibas un semiarosarpus VDI par sekojasn
temam: “Komandas veidoSana, stress un laika menedzmantsarunu tehnika”, “Biznesa
programmu sigima Apvarsnis 2.0”, “Kvaliaites sistmas vattajs”, “DroSiba darba viat' par
firmas Drager gzu noteikSanas un ekspresanal tehniku un darba vietuagpaudm,
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“Latvijas Naciorala akrediticijas sistmas atfistibas tendences 2002.gad“Ar kimiskam
vielam un kimiskiem produktiem saigi riska noerteSana darba vies” ( Baltijas vides
forums), “Bioadu, Kmisko vielu un produktu gsraudZbas sistmas straigija“ (VARAM
Vides aizsardibas departameijt “RazoSanas iektu turgus uzraudba un CE magjums”.
Tapat pmin, ka 2002.gada jaax VDI darka tika piepemts darba aizsardms spealists,
kurS apguva darba dgu pilnvaroto personu un darbinieku uzhbias personu darba
aizsardza apmnicibas programmu.

2002. gad VDI aktivi turpinaja stiadat tris spedilistu atbalsta grupas — juridiskajos,
arodvesabas un hvnieabas jaudjumos.

Saskaa ar VDI darbbas kalenaro planu atskaites periadir notikuSas divas
Atbildibas grupas juridiskajos jajuimos (AGJJ) saksmes:

% pirma saaksme bija velta jaunajam Darba likumani.oti pozifivi bija tas, ka $3j

saraksme piedatjas marstavis no LM Darba departamentaidz ar to VDI juristiem

bija ies@jams dzir@t viena no likuma autoriem viedokli un skaidrojumka an
veidot vienotu LM un VDI viedokli;

% otra saaksne tika izskaiti jautajumi par p@rsidzeto administravo aktu formas
izmaipam, par izmaiam VDI juristu atskaites form Tika rasta vienota pieeja
neskaidrajiem ja@umiem par Darba likumu un par likumu “IntereSu #ibta
noerSana valsts amatpersonu dhib.

AGJJ dariba paidz pilnveidot un uzlabot valsts darba inspektorustgadarba
inspektoru-juristu darbu ufdz ar to arRVDI darbu, jo Sajs saaksnEs tiek veidots kogjais
VDI viedoklis dazdos jauijumos, k ai ir iesfEja iepazties ar citu RVDI darba metéoh un
dalities pieredz konkretu jauijumu risiraSara. Ta ka 2003 gad stjas sgka Administraiva
procesa likums, AGJJ dhhiekiem jau ir iegnots rakama saraksnE pieverst uzmaibu
administraivajam procesam VDI.

Nemot \&ra VDI noteikto prioriiti “Bavnieabas un remonta darbi” jau treSo gadu
VDI stradaja starprgional darba grupaiitvniedbas noza. Grupas daifiba 2002. gadtika
saskaota un pakrtota Latvijas — @nijas sadaribas projekta “ ES direktas 92/57/EEC par
drogbas un vesd#bas aizsardbas pragam pagaidu vai frvietojamos kvlaukumos
levieSana “ realizcijai.

Notika divas darba grupas siesmes, kuis tika izskati jautajumi par informaivas
kampaas rezulitiem, uzdevumu un daillas precigSana sagatavojoties {iBlaukumu
kontroles kampaai”, to kampaas gaitu un iego rezulfitu apsprie$ana.a8a kampaa tika
organiZta pirmo reizi un uzskama par veiksngu, jo deva VDI labu pieredzidu pagkumu
realizZSari. Labas atsauksmes no darbadiepuses bija par bezmaksas izsniegto bukletu
“Buvnieaba”.

Lai informétu sabiedibu par kampgas norisi 10 apki tika organizta preses
konference.

Darba grupas locékveica sa¥ regiona iegito bavlaukumu apsekojumu rezalt
kopsavilkuma anai un nostija darba grupas koorditoram Latvijas — Bnijas sadaribas
projekta atskaites sagatavodanaiatSkaite pc apstipriaSanas tika nagita projekta vaibai
Danija un visiem darba grupas lodekm filakai izmantoSanai inspektoru darbka arn
ievietota VDI interneta @as laj.

2002. gad aktvi turpinaja stiadat afn darba higinas un arodvesélas atbalsta grupa.
Saskaa ar jaua Darba aizsardbas likuma g$tSanos sgka, valsts darba inspektori —
higienisti piedaljas MK noteikumu “Par darba aizsardas pragam darla ar azbestu”
projekta un MK noteikumu “Par darba aizsalds pradam darka ar kimiskam vielam un
kimiskiem produktiem”projekta izsk&ara.
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Atskaites perioa atbalsta grupai notika 4 siksmes, kugs tika izkati:

% macibu programmas“Uzrautlzas metodes datbar kimiskam vielam valsts
darba inspektoru apitibai” Phare projekta LE-99/IB/OT/01 “Intexgija ES:
likumdoSanas piednoSana”, ES direktas 98/24EC “Par sidajoSo drofbu
un vesabas aizsardbu darbos akimiskam vielam”ietvaros;

% VDI informativas sisEmas ArodsaslimSanasgistra pilnveidoSana;

« 2002.g. darba de un /vai darbapémeju anketSana par ak#@ilam darba
aizsardmas un arodvesdlas jugjumiem;

+« Arodslimibu pieaugums Latvdj 2002.g. 1.pusgadkopa ar P.Stradia KUS
Aroda un radicijas meditnas centraArstu konsultavas komisijas AKK),
Veselbas un darbsju ekzperizesarstu valsts komisijas un Valsts sias
apdroSiasanas genfiras @rstaviem.

Pamatojoties uz pakto vienoSanos aAKK VDI turpmak saems infornaciju par
tekod gadi izmekktajiem, bet neapstipritajiem arodsaslimSanas gagniem.

Lai seknttu informacijas apmaiu par arodslimnieku seku gramp 2002.gada 12. deceribr
tika noskgta “VienoSaas par sadaibu’ar VDEAK.

Lai seknttu darba desju, arodslimibu arstu, sadarbas partneru, hignisko
laboratoriju darbu un inforatijas apmaiu darba higinas un arodvesélas jom, valsts
darba inspektori-hignisti apmektja 141 vesabas apiipes iestdi, paSvalibas, sadafbas
partnerus, laboratorijas u.c. orgauigas.

Nemot &ra augsik mincto, valsts darba inspektoriem — ligistiem 2003.gatl
jaturpina akivi stradat, lai:

« pariktu, ka darba dey§i organiZ pasikumus, arodsaslimSanas gachu
samaziaSanai ug€mumos;

« parektu, pilnigaku darba desju, darbinieku, sabiettvas inforngtibu par
darba higtnas un arodvesblas pramam;

+« pilniba vafrtu apgit un izmantot VDI IS.

Valsts budzetaidizeKu lietdefiga un efelva izmantoSana,akan valsts parvaldes
institiciju sniegto pakalpojumu pieejaba un kvalifite ir galvenie jadjumi attiedbas starp
valsti un sabiedbu.

Situacijas anakze ada, ka resursu lietdigga izmantoSana un veicamo funkciju izpildes
un sniedzamo pakalpojumu kvate ir cieSi saigta ar instiicijas adminis@&Sanas sistmas
efektivitati, ka af modernas, visaptveroSas kvatits vadbas sistmas izveidoSanu un de
levieSanu.

Lai tuvinatu VDI administeSanas sistmas un kvalittes nodroSiaSanas pagumu
atbilstbu miusdienu pragam, ir nepiecieSams periodiski @&tet to kvantitaivos un
kvalitaivos &ditajus, veikt sitdcijas anakzi un izstadat atbilstoSus pilnveidoSanas
paskumus.

Planojot VDI teritorialo struktirvieribu darlibas prbaudes 2002.gad paraéli tika
risinats jautjums par spka esod &du parbauzu veikSanas reglamgoa dokumenta
“Metodiskie noadijumi regionalas VDI darhbas prbaudei” praktisko pielietoSanu gadna,
kad mrbaud tiek akcendti noteikti uzdevumi un komisija ir samaztd sasiva. Saskaa ar
VDI direktora noadijumu, Zemgales RVDI un Kurzemes RVDirpauds tika akcertti
darlibas pinoSanas, resursu Vidds un praktisis inspi€éSanas jaajumi.

Atskaites period bija iephnots nodroSiat Zemgales RVDI un Kurzemes RVDI
darlibas parbaudes, kuras veicot, tika turpia VDI jau ieviest prakse, kad, orgarijpt
regionalo strukiirvieribu darfbas p@rbaudes, maksiah tiek iesaisits p@Erbaudimas
struktirvieribas persails, tada veida atraisot katra darbinieka persga iniciaivu esosSo
probkEmu risiraSara, ka ai veicinats parbaudes procesa aiklims un plasa pieredzes apnaai
jauajumos, kas skar darba kvalit parbaudes proceslu un kontroles pakumu
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pilnveidoSanu. Atkrtoti ir jaatame, ka inspekcijas persala pieaugos interese un aktivite
par darba kvalittes jaujumiem nofda, ka VDI tiek veidota dze darba kvalites vadas
sisemas izveidoSanai.

AtbilstoSi augstkmingtiem metodiskiem nadijumiem, parbaudes rezudti tika
apkopoti arbaudes komisija atzinuinka ai saskaots RVDI sagatavotais p#simu pkns
parbaud konstagto trakumu nowrSanai un noteikta pha izpildes kontrolesaktiba.

Zemak nomditi parbaudes komisijas atzinumos réliie galvenie Zemgales RVDI un
Kurzemes RVDI prbaudes laik konstattie to darlibas kvaligti ietekngjoSie faktori, kuriem
pieverSama pastipriata uzmaiba:

% planojot RVDI darbu, gnem \&ra plana un 1 izpildi ietekngjoSie riska faktori un,
nepiecieSaiibas gagumos, savlaiwi javeic preverivas un korekivas darfibas;

« RVDI darba pinam pbit pakirtotam ne vien VDI dafibas programmas kalefrdm
planam, bet ta&j jaieklauj ar pagsikumi VDI likuma noteikto uzdevumu un funkciju
izpilde, pientram, lstamo iekrtu tehnisk uzraudza un tirgus uzraudaa,

% jebkurai phnotai darlbai jagatavojas un ayvienojas par @& sekriigas izpildes
nosagjumiem, respekvi, jareglament viss processakot ar sit@cijas anatzi, merka
(uzdevuma) unat izpildes noerteSanas kririju noteikSanu, atbilstoSu ajaibu,
darlibas realizcijas lartibu, ka ai kontroles un atskaites nefismu;

% RVDI vaditajam janodroSina administrato aktu procesa noteikumu pfiag ievieSanu
visas darbbas jomas un sistemitiski jakontrok & procesa norisi, K af jaizverte
amatpersonu sagatavoto adminigu@at aktu kvaliite un jveic pagkumi darba
kvalitates uzlaboSanai;

% periodiski pparskata RVDI nolikums un/vaias attie@go strukfirvienibu darlibas
kartibas, K an  amatpersonu un darbinieku amatu aprakstus akumahaksinali
izmantot persadia intelektulo potencilu un tiesbas pi@aemt likumdoSaa noteiktos
lemumus, bet gagimos, kad tiek defetas papildus pilnvaras -agaredz uzdevumi
un jadod nepiecieSaas kontroles tiedas iespjamo resursu vabai un to efekvai
izmantoSanai;

% planojot darbus persata defiata (vakances, ilgstoSa profibe) gaduma ir japatur
vera, ka, f[dzteku veicamajiem organizatoriskajiem Fasniem (uzraudibas
teritorijas prdale, papildus pigtkumu izpilde u.c.), ir gpiemero likumdoSana
noteikés un/vai VDI praktiztas darbinieku motigSanas un stimé$anas iespas;

% sadarlbas un s kontroles pakumu (ar paSvaitham, valsts instiicijam, masu
informacijas lidzeliem, nevalstiskm organizcijam), ka afi persoila profesioalas
kapacitites paaugstisanas pakumu iekausana rgonalas VDI un &s amatpersonu
un darbinieku @nos ir neafemama @noSanas procesa saglda;

% RVDI plana ieklauto darbu nerka izpratnes un skaidras forragénas,
izskaidroSanas,akafi to realiZSanas kririju un realas phnotas kontroles @ikums ir
par &loni tam, ka atskaites perioda b&sghav iespjams no¥rtét noteikés darbbas —
tai skaifi aff prioritaras — izpildi (spriest par nospraust@nyu sasniegSanu) un, kas jo
svailgi — kvalitati;

% RVDI veicamo dartbu savlaitga, izs¥rta panoSana, & aif to izpildes sisteftiska
(planveida) kontrole visosrhepos ir darba kvalites pamatnosgami.
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Finansgjums un ta izlietojums

2002.gada apakSprogrammas “Darba aiz$hadz un darba likumdoSanas aktu
piemeroSanas valsts kontrole un uzraildz“ realizcijai planoti idzeli sumng Ls 2679939
no tiem :

1.1.1. BudzetaidzeMli ( dotacija no vis@argjiem iepemumiem) — Ls 735871, tapkait:

1.2.Kkartgjiem izdevumiem — Ls 634871, konts 2182147020,

1.3.kapitaliem izdevumiem — Ls 12000, konts 2182147020,

1.4.invesicijas — Ls 89000, konti 21812407029; 21822107020.

2. PaSu ieemumi ( soda nauda 20% aprm no uzliktiem administragiem sodiem) —
Ls500, taj skait :

2.1.kartgjiem izdevumiem — Ls 500, konts 2181240720.

3. Arvalstu finansu padiziba — Ls 1943568, tajskait :

3.1.projektam 991101 “ Darba vides ddoSana prigtajos un privatiziamos upemumos —
Ls 1230000, konts 21876107027, no tiem :

3.1.1. Kartgjiem izdevumiem Ls 972000,

3.1.2. kapitaliem izdevumiem Ls 258000,

3.2.projektam 991200 “Atbalsts tur@kas likumdoSanas saskaSanai un instiiciju
stiprinaSanai darba dr@i$as un vesdbas joma — Ls 637820, konts 21876907027, no tiem:

3.2.1. kartgjiem izdevumiem — Ls 637820,

3.3.projektam 990401 “ Integcija Eiropas Saviaba. LikumdoSanas saskaSana “
— Ls 75748, konts 21876707027 no tiem :

3.3.1. Kartgjiem izdevumiem — Ls 75748.

Gramatvedbas darbu VDI nodroSina Finansu saimniexidda, kura ir atsevi@ VDI
struktirvieriba. Gamatvedbas uzska#t izmantots dubultieraksta princips nakstngjas
dokumentos fikatas informacijas. Uzskaites periods ir viensenesis. Saimniecigkdartiba
tiek vertéta ar naudas ( LVA ) anitaja paidzibu. Gamatvedbas kontu pna ir ar direktora
parakstu apstipritais sistematitais kontu saraksts. @natvedbas rgistru sastdiSara
izmanto gimatvedbas programmu SIA Micro Link Systems Windovs Vidgpvarsnis 2.0.”
Pamatidzedu un nematedio ieguldjuma nolietojuma summu &kinam gamatvedbas
uzskai€ izmanto lin@ro metodi, kas paredz, ka parm@dteu un nematefio ieguldjuma
vértiba samazifis vienngrigi.

Krajumu iedides un norak&anas cena tiek noteikt@gpmetodes “ Pirmais ieks-
pirmaisara “ ( FIFO ).

LidzeKu atlikumi garbaudti 2002.gada inventarizija un atgiribas starp mantas
faktisko esambu un uzskaites datiem nav konstas. Paidi ir saidzinati ar debitoriem un
kreditoriem. Visas bilances atseiSpostau Vertiba atbilst ierakstiem galveaagramag.

Investicijas.

2002.gad no valsts pamatbudzetalzeliem finansgta valsts investiju programma
VDI informafiva sistma Ls 39000. No valstgpaSuma privatixija gatiem ierakumiem
finansti VDI informativas sisEmas programmas adtibas vienreigjie izdevumi sumra
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Ls50000. Sis finargums @c 2002.gada 18. decembra Finansu ministrifsswes Nr.2-7-
07/302 @rgramatots uz valsts pamatbudzeta izdevuma kontiemtgcig no visprgjiem
ienémumiem).

Invesicijas idzeHli izlietoti sekojoSu pakumu izdevumu segSanai:

1.

w N

dagja maksa SIA Mikro Link Systems par 2001 1mguma saigbam gramatvedbas
datorprogrammu A@rsnis 2.0 windovs vide izveidi un ievieSanu eksficiga par
summu Ls 4873.40;

ar Lattelekom SIA nosbts igums par datortehnikas pisly par summu Ls 28261.25;
VDI informativas sistmas afistibas ietvaros nod&jita vienoSafis par Lotus Notes
standartproduktu pi@gi par summu Ls 4937.82, kura i& kielikums Nr.12 2000.
gada 28. septeniionosEgtam fgumam;

ar A/S Exigen Latvija nosgta vienoSafis par apracibu Lotus Domino R5
administeSanas pamati {8 darbinieki). $vienosaas ir pielikums Nr.13 2000. gada
28. septemlimoskgtam igumam. iguma summa ir Ls 1150.50 no kuriem Ls 927.50
apmakati no valsts VIPidzeKiem un Ls 222.94 VDI Informatas sistmas afisibas
vienreiZjiem izdevumiem piddrtiem lidzeKiem.

VDI informativas sisEmas afistibas vienreigjiem izdevumiem pidgrtie Iidzeli par

summu Ls 50000 izlietoti :

5.

pec noségtas vienoSals ar A/s Exigen Latvija persala vadbas sistmas pamata
moduu piegdi Ls 2242 atskaiSu moda piegdi Ls 513,30 pamata moda
integiacijas esod sisema un esosSo datuameses izmaksas 283,20 samaksa par
funkcioralo izmaigu veikSanu L¥83,44 Kopgja summa Ls 3821.94.

( A/s SWH Tehnolgija 2002.gada maijmainja nosaukumu uz A/s Exigen Latvija )
ka pielikumu Nr.14 2000.gada 28.septembgaimam;

6. datortehnikas iemglei pec noségta liguma ar SIA Eddi par summu Ls 45955,12.

Inform acija par valsts budzeta idzeku izlietojumu

Aktivi un pasvi ( kopsavilkuma bilance latos )

Tabula N.6.

Nr. Gada skuma Gada beigs

p.k.

1. Aktivs: 298109 782004

1.1 ilgtermna ieguldjumi 235971 237926

1.2. apgroamie lidzeHi 62138 544078

2. Pasvi : 298109 782004

2.1. pasu kapits 264783 741010

2.2. kreditori 33326 40994
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Valsts budzeta idzeKu izlietojums ( latos )

Tabula Nr.7.
Nr. lepriek€ja gad Parskata gaa
p.k. (faktiska apstipririts | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1 2 3 4 5
1. lenémumi ( ko ) : 98595 2679939 | 2257076
1.1. dofcija no visprejiem ienémumiem 700329 735871 7358711
1.2. maksas pakalpojumi un cithEnumi 4762 500 169
1.3. | Arvalstu finansu padlziba 280904 1943568 1521036
2. lzdevumi ( kop ) : 985939 2679939 | 2257076
2.1 uztuéSanas izdevumi ( kap): 917939 2320939 1898076
2.1.1 | atalgojumi 376593 396797 396797
2.1.2. | komangumi 21249 23652 23652
2.1.3. | subglijas un dadicijas
2.2. | izdevumi kapitlieguldijumiem ( kop@a 68000 359000 359000
) :
2.2.1. | invendra iegide 4839 4839
2.2.2. | kapiilais remonts 12000 7161 7161
2.2.3. | invedctijas 56000 89000 89000
2.2.4. | Kapitlie izdevumi, kas segti no
arvalstu finansu padizibas tdzeliem 258000 258000
3. Nodarbiratiba :
3.1. faktiskais nodarb#to skaits 157 181 158
3.2. vickja darba alga 202.21 182.69 209.28
Maksas pakalpojumi un izcenojumi, citi immeémumi ( latos )
Tabula Nr.8.
Nr. | Maksas pakalpojumi un citinémumi * lzcenojums Faktiskie i@mumi
p.k.
1. PasSu iggmumi 169
Kopa 169
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Valsts darba inspekcijas prognozes un 2003. gadarabas programma

levads

Lai nodroSiatu darba aizsardzas sistmas dartbu un harmonisku asiibu, ki an
jaunu krieriju izpildi socilaja joma, paraéli darba aizsardbas likumdoSanas s@koSanai
un saskaoSanai ar ES prdasmm, ir nepiecieSams gan efeld s uzraudibas un kontroles
melanisms, gan sabiedtras un so@lo partneru infor@Sana par darba aizsatdas
jauajumiem. Nozmigs solis darba aizsaniias informacijas plismas pilnveidoSan kas
paredzams 2003.gadatbilstosSi VDI likuma 3.panta 2.tes 15.punktam, ir Bilbao Darba
drogbas un vesdbas aizsardbas genfiras kontaktpunkta izveide VDI. Papildus
konsultaivo paskumu organizSanai darba deyem un darbiniekiem, sadatias
paplasiaSanai ar valsts, pasvabd institicijam un sabiedriskn organizcijam, valsts darba
inspektoru padomdeju prasmju pilnveidoSanai, Sis paams sekras jauno normavo aktu
ievieSanu un veiciis darba tiedbu subjektu izpratni par darba aizsabds jaudgjumiem.

2003.gad VDI turpinasies uaémumu uzraudibas procesa pilnveidoSana un
inspiccSanas metoZzu pigjosSana transpeétas likumdoSanas ievieSanai prakg\ktivitates,
galvenolart, tiks saisttas ar Kvaliites nodroSiaSanas un vabas sistmas izveidoSanu,
uznemumu sadajumu atbilstoSi apstipritai reitingu sistmai un kontroli tirgus uzrautlzas
joma.

Apzinoties, ka augsk minéto pagkumu kvalitaivai izpildei ir nepiecieSama VDI
administralvo sgEju stipriraSana, t.sk. mateii-tehniskas kazes uzlaboSana un amatpersonu
kvalifikacijas paaugstasana, 2003.gadtiek plknota VDI daiba starptautists sadaribas
projektos un valsts budzeta finailsi lidzeu piesaiste Valsts invasiju programmas
ietvaros.

VDI 2003.gada daibas programma ir izgidata, pamatojoties uz siaijas anati
darba aizsardbas joma, apstipriato Valsts darba inspekcijas stri@sko pknu, 2003.-
2007.g. labKijibas nozares Valsts invesju programmas stragiju un citiem valsts politikas
planoSanas dokumentiema lai nemot \era Eiropas savieias darba dr@8as un ves#bas
aizsardzbas stratgiju 2002-2006.9. K galvenie VDI uzdevumi 2003.gadt:

1. Izpildit sekojoSus kvantitatus un kvalitaivus &aditajus:

» kopgjais uzmémumu apsekojumu skaits — 9200, t.sk. preweant
apsekojumi - 4500;

» konsultatvo pagkumu skaits darba deyem un darbiniekiem — 150;

» informacijas sagatavoSana masu infaonas I[idzekiem —408;

* uzpémumos noersto mrkapumu skaits attie@ba pret noérSamajiem
parkapumiem procentos Vis regionalajam Valsts darba inspekain —
96%.

Parzkt noteikés prioriates nerku sasniegsSanu,

Raciorali izmantot pieejamus matatus resursus,

Organizt Valsts darba inspekcijas amatpersonu @pbas un

kvalifikacijas paaugstasanu,

leviest pilra apjona VDI informafivo sisEmu visas RVDI,

Pilnvertigi izmantot ES valstu sniegto paddibu apstipriato projektu

letvaros,

7. Veicinat sadarliou ar citm valsts uzraudbas institicijam.

hown

o o
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| Valsts darba inspekcijas inspganas daiba
1.1. Valsts darba inspekcijas 2003.g. datbas prioritate: kokapstrades umemumi

1.1.1.Prioritates darkibas nerkis :

» Parakt pilnigaku darba desju, darbinieku, sabie@as inforngtibu un veiciat
darba tietbu subjektu izpratni padarba, darbadrogbas un arodvesélas
prasbu izpildi;

= Samaziat nelaimes gagumu skaitu valgtpar 5%.

1.1.2 Pamatuzdevumi noteiktoanku sasniegSanai:
= Veikt Valsts darba inspektoru apaibu;
= Organizt konsultaivus pagkumus darba dejiem un darbiniekiem;
= Kontrolét darba aizsardbas sistmas ievieSanu;
= Veikt kontroli par tirgus uzraudlzas jaudjumiem

1.1.3. Kriteriji darb 1bas merku un uzdevumu nortéSanai :

= Apsekoto ugémumu skaits;

= Apsekoto uaémumu skaits attiaba pret apziatiem kokapstides uneémumiem (%).

» Uzpémumos noersto m@rkapumu skaits atti@ba pret noérSamajiem prkapumiem

(%);

» NotikuSo nelaimes gadimu skaits attieba pret iepriek§ja gadi nelaimes gagumu
skaitu (%);

» Uzpémumu skaits, kuros ir veikta risku remeSana, attieba pret apsekotiem
uznemumiem (%);

» lekartu un IAL skaits, kas atbilst likuma “Par atbilsis nogrteSanu” pragiam
attieaba pret @arbaudto iekartu un IAL skaitu (%);

» lekartu skaits, kas atbilst likuma “Pardtamo ielrtu uzraudzu” pragbam attiecba
pret @rbaudto iekartu skaitu (%);

» Valsts darba inspekcijas inspektoriem orgatazapnicibas paskumu skaits;

= Konsultaivo pagkumu skaits darba deyem un darbiniekiem;

» Informacijas sagatavoSana masu infaoias idzeliem(skaits);

1.2. Profilaktiska uznémumu inspiceSana
1.2.1Veikt umemumu apsekoSanu atbilstoSi apstiptiem VDI darlhibas kvantitaviem
un kvalitatviem raditajiem;
1.2.2Veikt uzpémumu komplekas parbaudes saska ar 2003.g. dafbas programmas
realiAacijas kalendro planu;
1.2.3Veikt informaivas un inspieSanas kampms sask@ ar 2003.g. dafbas
programmas realiijas kalendro planu.

Il Valsts darba inspekcijas macibas un kvalifikacijas celSana

2.10rganizt Valsts darba inspekcijas inspektoru kvalifijas paaugst@sanas semiémnus
(termini un tmas saskg ar 2003.g. dafbas programmas reaiiajas kalendro planu);

2.20rganizt Valsts darba inspekcijas inspektoru aptu par datortehnikas pielietoSanu,
veicot darba @inoSanu un uEmumu inspiésanu;

2.30rganizt darba pieredzes un infoficijas apmajas semiarus:
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2.3.1. Atbildibas grup juridiskajos jautjumos;

2.3.2. Darba higénas un arodvegsélas atbalsta grap

2.3.3. Darba grup bavnieabas nozag;

2.3.4. regionalo Valsts darba inspekciju insp&anas informaas sistmas
koordinatoriem;

2.3.5. regionalo Valsts darba inspekcijustamo iekrtu registratoriem;

2.3.6. regionalo Valsts darba inspekciju ietvaros;

2.3.7. ar Lietuvas un lgaunijas VDI (atbilstoSi negdam igumam).

2.4. NodroSirat jaunpimemto Valsts darba inspekcijas inspektoru dgskas nacibu
programmas pilnveidoSanu, jaunmacibu phkna sadidiSanu un racibu kursa
organizsanu;

2.5. Sadariba ar Valsts adminisicijas skolu, organit macibu kursus Valsts darba
inspekcijas amatpersam.

1l Darba un darba aizsardzibas normativas bazes atistiba un
pilnveidoSana

3.1Darba tiesisko attiedbu, darba aizsardabas un listamo iekartu tehniskas
uzraudzibas normatvie akti

3.1.1. Piedaities darba grugs LR darba un darba aizsafiozs normavu dokumentu
projektu izstadg;

3.1.2. Piedaities darba grupu sast Standartu tehniskag komitejs LV standartu
izstradg.

3.2. Metodisko noadijumu izstradasana un pilnveidoSana

3.2.1.1zstradat metodiskus nadijumus valsts darba inspektoriem par atdavisormaivo
dokumentu pielietoSanu praks(saskaa ar 2003.g. dafibas programmas
realizacijas kalendro planu);

IV Valsts darba inspekcijasdarbibas kvalitates pilnveidoSana

4.1.Veikt pagkumus “Kvalitites nodroSiasanas un vallas sistmas” izveidoSanai;

4.2.Veikt umémumu apsekoSanu, pielietojot apstiptinuzpémumu reitinga sismu;

4.3.Sakas ar VDI noteikto dartbas priorigti, veikt rezgionalo VDI parbaudes;

4.4.Veikt VDI iek&jo auditu (saskg ar 2003.g9. dafibas programmas reaiijas kalendro
planu);

4.5.Valsts darba inspekcijas infoaigijas sistmas pilnveidoSana un ievieSana
rezsionalajas inspekciis (saskaa ar 2003.g. daibas programmas redajas kalendro
planu);

4.6.Izstradat VDI 2004.gada dafbas programmu;

4.7.Sagatavot firskatu par :
4.7.1.VDI darbibu 2002.9.;
4.7.2.VDI dartibu 2003.g.1.pusgad

4.8.Veikt VDI darbinieku darba vietu riska nengSanu un organé veseibas parbaudes.
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V Sadarbiba ar valsts, pasvalibu institiicijam un sabiedriskam
organizacijam
(termini un merki saskaa ar 2003.g. dafbas programmas reaiidjas kalendro planu)

5.1.0rganizt tikSaris ar paSvaltbu un citu instiiciju vadtajiem, darba desjiem un
darbiniekiem, pieaicinot LDDK un LBASapstavjus;
5.2.Saskaa ar nostgto sadartbas fgumu, turpiat un pilnveidot sadatbu ar:
5.2.1.Valsts imémumu dienestu;
5.2.2.Valsts Sodilas apdrosiasanas genfiru;
5.2.3. Patrétaju tiegbu aizsardibas centru tirgus uzraudas jaudjumos, kuri attiecas
uz VDI kompetenci;
5.2.4.Informacijas apmaja ar sadaiibas partneriem saskaar nostgtiem sadaribas
protokoliem.
5.3.Sadariha ar Vides valsts inspekciju veiktupniecisko agriju riska nowrteSanas
kontroles pagkumus un izveidot datuahi;
5.4.Noskgt sadaribas Igumu ar DRAK par informicijas apmaiu par arodsaslim$anu valst

VI Sabiedribas informéSana masu informacijas idzelos

6.1.Organizt preses konferences par :
6.1.1.VDI darbibu 2002.g.
6.1.2.RVDI darlibu 2002.g;
6.1.3.sabiedibai aktaliem VDI kompeteng esoSiem jaajumiem.

6.2.Organizt VDI 2002. gada frskata svagako jaujumu publi&Sanu oficilaja laikrakst
“Latvijas vestnesis”;

6.3. Regubri informét masu informacijas lidzeus par VDI daribu t. sk. par prioriro
pasikumu rezulitiem un sadafbu ar ciam valsts instiicijam;

6.4.0rganizt informatvas kampaas par atsevidl normaivo dokumentu ievieSanu;

6.5. Sniegt skaidrojumus par sabidgghs aktaliem jaugjumiem darba likumdoSanas
piemeroSara masu informcijas idzeKos un Internet

6.6.Veikt pagskumus Eiropas Darba dib&s un ves#@bas genfiras nacioala kontaktpunkta
darlibas pilnveidoSanai

VII Starptautisk a sadarkiba un arvalstu palidziba

7.1.Piedaities projeki “Darba dive un Eiropas Savi@mas paplasasana’ Sadafbas
partneris — Zviedrijas darba videzrypalde

7.2.Piedatties pagkumos Baltijas valstu Darba inspekcijguma ietvaros

7.3.Piedaities sadaribas paskumos starp Zienia Ministru padomes Darba vides komiteju
un Baltijas valgm

7.4.Piedaities konfereng Bulgarija, ko organiz Starptautisk Darba Inspekciju Asoacija

7.5.Piedatties ES valstu darba inspekciju wagl (SLIC) apsprieds Grigija un l@lija

7.6.Piedaities ikga@ja Baltijas jiras valstu apsprieéd'Baltijas juras informatvais tkls darba
drogba un vesaba” Norvégija

7.7. Sagatavot gadaapskatu  Starptautiskajai darba orgagiji (SDO) saskga ar 81.
konvenciju
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VIl Valsts darba inspekcijas 2003.g. darba laika adaljums
8.1.Darba laika fonda apkins:

VDI Statu sarakatir: 94 - valsts darba inspektori ;
9 - valsts darba inspektori — lugisti ;
2 41 valsts darba inspektori — juristi ;
kopa: 115 amatpersonas

VDI 2003.gada darba laika fonds 115x 251= 28865&ak, t.sk.
Rigas RVDI —11295 dienas
Ziemelvidzemes RVDI — 2510 dienas
Austrumvidzemes RVDI — 2259 dienas
Kurzemes RVDI — 4267 dienas
Dienvidu RVDI — 2008 dienas
Latgales RVDI — 3765 dienas
Zemgales RVDI — 2761 dienas

8.2.Darba laika sadglms :
1. Prevenivais darbs — 30%

1.1. Prioritate (darbs prioriiSu jons )

1.2. Fargjas aktivitates (profilaktiska uzpémumu apsekoSarapus prioriitem ko ar
attieago dokumentu noforasanu un ieskaitot ¢e uz objektu un no objekta; saddud ar
sociliem un darlibas partneriem ; konsultaais darbs darba d&iem un darbiniekiem;
uzaémumu komplekas un nerka parbaudes, sadaila ar masu inforacijas idzelkiem)

2. Inspektoru apmaciba un kvalifik acijas paaugstiraSana(VDI, RVDI Iimepa, Valsts
administacijas skolas u@arvalstu semiari, paSapraciba)- 10%

3. Darbs biroja (apmekétaju pienemsSana, dafla veida atskaiSu sagatavoSana un citu
dokumentu noforgsana) 19%

4. Ark art gjas aktivitates (nelaimes gaglmu izmekESana, iesniegumu izsk&ana, objektu
pienemsana, arodsaslimSanas piefasu izmekéSana un dokumentu sagatavoSaaagrk
citi neparedztie pagkumi) — 30%

5. Atvalinajumi — 11%

Stratgijas un anakes déa
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