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Vadibas zinojums

2003.gads bija VDI desmitais darbibas gads. Saja laika, attistoties soli pa solim, esam
panakusi zinamu progresu sava darbiba. Pilnigi visas struktirvienibas ir apgaddatas ar
nepieciesamo orgtehniku un biroja telpam. Ir izveidota vienota informdcijas sistéma, kas dod
iespéju operativai informdcijas apmainai starp VDI struktiirvienibam. Atskaites periodd ir
papildinatas art informativas sistéemas datu bdzes, piesaistot investiciju programmas
lidzekjus. Izmantojot investicijas, daléji arl atjaunota novecojusi, izveidotajai VDI
informativai sistémai neatbilstosa, datortehnika. 2003.gadda pilniba nodrosindata Eiropas
Darba drosibas un veselibas agentiras Latvijas nacionald kontaktpunkta darbiba ar majas
lapas adresi http://osha.lv. Sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiiru
2003.gadd Latvija tika organizéti Eiropas Nedélas pasakumi par tému “Bistamas vielas —
strada uzmanigi”. So pasakumu ietvaros notika ari Labds prakses balvas konkurss, kurd
uzvaréeja A/S “Grindeks”.

Lai uzlabotu darbibu, kas saistita ar darba tiesiskajiem jautajumiem atskaites periodd
ir izveidota Juridiska dala, kuras uzdevums ir koordinét valsts darba inspektoru — juristu
darbibu. Saja joma ir pastiprindjusies ari VDI darbiba cina pret nodarbindtibu bez darba
ligumiem. Ta 2003.gadd sadarbiba ar Valsts ienémumu dienestu un Valsts policiju esam
konstatejusi, ka 477 darbinieki tika nodarbinati bez darba ligumiem.

Lai pilnveidotu VDI konsultativo darbibu, atskaites perioda tika izveidots Sabiedrisko
attiectbu sektors, kura uzdevums ir ar masu sazinas lidzekJu palidzibu informét sabiedribu
par VDI piekritigiem jautGjumiem. Ta 2003.gada tika sniegti 499 informativie materiali par
aktualiem jautajumiem, kas ir par 17% vairak neka 2002.gada. Lai sniegtu metodisko
palidzibu darba devejiem darba aizsardzibas likumdosanas ievieSana praksé, realizéts
pilotprojekts Aluksnes rajona SIA Taides”. Projekta rezultatus izskatija seminara, kurd
piedalijas kokapstrades uzpémumu vaditaji. Lidzigs projekts, sadarbiba ar nozares
arodbiedribu, organizets ari lecavas vidusskola.

levérojot “Valsts darba inspekcijas likuma” un citos normativajos aktos noteiktas
funkcijas, kas saistitas ar ES jaunds pieejas direktivu adaptaciju Latvija, Saja gada darbu
uzsaka art VDI Tirgus uzraudzibas dala, kas bez tirgus uzraudzibas saskana ar dalas
nolikumu nodrosina bistamo iekartu registracijas un tehniskas uzraudzibas metodiskos
materialus, veic riupniecisku avariju riskam paklauto uznémumu apsekoSanu un vértésanu
sadarbibd ar citam valsts kontroles institiicijam.

Esam sakusi istenot ari jaunas darbibas metodes — kampanu organizésanu, kas lauj
apzindat situdciju atseviskas nozarés, ka ari, saskanda ar Valsts darba inspekcijas likumu,
pieprasit no uznémumiem darba aizsardzibas pasakumu planus, kas lauj analizét, kd praksé
tiek ieviesta darba aizsardzibas likumdosana.

2004.gadam raksturigs tas, ka Latvija klis par Eiropas Savienibas dalibvalsti, kas
noteiks ari papildpienakumus VDI. Nakamaja gada tiks pastiprinata sadarbiba starp Baltijas
valstu darba inspekcijam, it seviski “melnd darba” izskausana. Ka viens no galvenajiem
uzdevumiem 2004.gadd ir VDI darba kvalitates uzlabosana, ieviesot Kvalitdtes
nodrosinasanas un vadibas sistemu. Svarigs uzdevums nakotné ir visu valsts darba inspektoru
padzilinata apmdciba un jaunu darba metozu ievieSana. Ari turpmak javelta pietiekosa
uzmaniba sabiedribas informésanai par aktudalajam problémam, it seviski par sekam, kas
rodas, ja darbinieks pats nepieprasa noslégt rakstveida darba ligumu un turpina nelegalas
darba attiecibas.

Valsts darba inspekcijas direktors J. Berzins
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Informacija par Valsts darba inspekciju

Valsts darba inspekcija (turpmak teksta VDI) ir valsts parvaldes iestade, un tas
tiesisko statusu, uzdevumus un funkcijas nosaka Latvijas Republikas 2001.gada “Valsts darba
inspekcijas likums” un Ministru Kabineta 2002.gada noteikumi Nr.158 “Valsts darba
inspekcijas nolikums”.

Valsts darba inspekcijas struktira

Direktors
. } Austrumvidzemes RVDI
— Direktora vietnieks Vecakais lietvedis
Direktora padomnieks Dienvidu RVDI
— Normativu tehniska dala starptautiskajos
jautajumos
— Tirgus uzraudzibas dala
- r Kurzemes RVDI
Direktora paligs
Direkt < etniek iek$eja audita
— irektora vietnieks S
Jautajumos Latgales RVDI
— Informativo sist€ému dala Vecakais referents -
personala jautajumos Rigas RVDI
— Sabiedrisko attiecibu sektors
. - Vecakais specialists Zemgales RVDI
Stratégijas un analizes dala darba aizsardziba
. . Ziemelvidzemes RVDI
Finansu saimnieciska dala Vecakais specialists
apmacibas jautajumos
Juridiska dala
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Kopuma valsts teritorija darbojas septinas regionalas Valsts darba inspekcijas
(turpmak teksta RVDI).

VALSTS DARBA INSPEKCLIAS REGIONI
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v" Rigas RVDI, kura veic uzraudzibu Rigas un Jirmalas pilsétas un Rigas rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Riga.

v Ziemelvidzemes RVDI, kura veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras, Valkas un Césu
rajonos. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera.

v" Austrumvidzemes RVDI, kura veic uzraudzibu Balvu, Aliksnes, Madonas un Gulbenes
rajonos. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Gulbeng.

v' Latgales RVDI, kura veic uzraudzibu Rézeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas un Daugavpils
rajonos. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpili.

v' Dienvidu RVDI, kura veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un Jékabpils rajonos.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Ogre.

v Zemgales RVDI, kura veic uzraudzibu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma rajonos.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Jelgava.

v" Kurzemes RVDI, kura veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un Liepajas
rajonos. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja.

Visos rajonos, izpemot Aliiksnes, Balvu, Kraslavas, Kuldigas, Ludzas un Preilu
rajonus, ir iekartoti pastavigi darbojosies RVDI biroji. Savukart, min&tajos seSos rajonos, VDI
darbiba tiek Tstenota tieSi no RVDI centriem. Lai nodroSinatu konsultativo darbu ar darba
devgjiem, ka art darba némgjiem, Sajos rajonos reizi ned€la noteikta vieta un laika notiek
apmekletaju pienemsana.

Lai nodroSinatu un koordinétu RVDI darbibu, ka ari veiktu to parraudzibu, VDI
strukt@ira ir Strat€gijas un analizes dala, Normativu tehniska dala, Tirgus uzraudzibas dala,
Informativo sisttmu dala, Sabiedrisko attiecibu sektors, Juridiska dala un Finansu —
saimnieciska dala. Dalas darbojas saskana ar nolikumiem, kurus apstiprinajis VDI direktors.

2003.gada VDI izveidotas trTs jaunas struktiirvienibas un papildinats Stata vienibu
skaits no 181 Iidz 186 vienibam. Junija VDI izveidota Juridiska dala ar tris Stata vienibam,
Sabiedrisko attiecibu sektors ar tris Stata vienibam, un Tirgus uzraudzibas dala ar piecam Stata
vienibam.
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Saja gada tika izsludinati konkursi uz vakantajiem VDI ierédnu amatiem “Latvijas

Veéstnes1”’, Ventspils, Ogres, Rezeknes, Daugavpils pilsétu laikrakstos. Konkursa pieteicas 95
personas. Par piemérotam ierédna amatam tika atzitas 42 personas, kuras tika izvirzitas uz
konkursa otro kartu, no tam 14 uzsaka darbu VDI. Uz darbinieka amatu pieteicas 9
pretendenti, no kuriem 7 uzsaka darbu. Jaunpienemtas amatpersonas tika apmacitas saskana ar
VDI jaunpiepemto amatpersonu un darbinieku visparéjo pamatapmacibas programmu.
Organizéti 70 seminari VDI amatpersonu kvalifikacijas paaugstinasanai. Kadru mainiba
2003.gada: pienemti 14 ierédni, 7 darbinieki, atbrivoti 13. Uz 2004.gada sakumu aizpilditi
89,8% Stata vienibu.

VDI uzdevums ir veikt pasakumus, lai nodroSinatu efektivu valsts politikas 1stenoSanu

darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma.

1.

Realizgjot So uzdevumu, VDI pilda $adas funkcijas:

Uzrauga un kontroleé darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibu ievéroSanu;

Veicina darba devéju un darbinieku sadarbibu;

P&ta darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas jautajumos;

Normativajos aktos noteiktaja kartiba veic notikuSo nelaimes gadijumu darba un
bistamo iekartu avarijas izmekl€Sanu, ka arT piedalas arodsaslim$anas gadijumu
izmeklésana;

Normativajos aktos noteiktaja kartiba registré bistamas iekartas, ka ari izsniedz
atlaujas So bistamo iekartu ekspluatacijas uzsaksanai;

Kontrole darba vietas esoSo darba aprikojumu, personala individualo un kolektivo
aizsardzibas Iidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu, ka ari
tehnologisko procesu ievéro$anu atbilstosi normativo aktu prasibam;

Veic normativajos aktos noteikto iekartu, darba vietas esosa darba aprikojuma un
personala individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu tirgus uzraudzibu;

Sniedz bezmaksas konsultacijas darba devgjiem, darbiniekiem un bistamo iekartu
valditajiem par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibam;

Organizé Eiropas Darba drosibas un veselibas agentliras nacionala kontaktpunkta
izveidi un nodroSina ta darbibu.

Saskana ar 1998.gada MK noteikumiem Nr.446 “Naftas produktu iezim€Sanas

{mark&Sanas} un piegades kartiba” VDI izskata un apstiprina izzinas par izmantojamo naftas
produktu maksimalo patérinu attiecigaja katlumaja, krasni, cita iekarta vai ieric€, ka ar1 par
katlumajas, krasns, citas iekartas vai ierices jaudas izmantosanas koeficientu.
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VDI aktivitates un 2003.gada darbibas programmas izpilde

1. Aktivitates likumdosanas pilnveidoSana

Lai realizétu 2003.gada darbibas programmu darba aizsardzibas normativas bazes
pilnveidosanas procesa, VDI parstavji piedalijas LM Darba departamenta, Izglitibas un
zinatnes ministrijas, Vides ministrijas, Ekonomikas ministrijas un IekSlietu ministrijas
organizétajas darba grupas. Ar VDI parstavju piedaliSanos tika izstradati vai sniegti atzinumi
par 11 normativo aktu projektiem. No Siem noteikumu projektiem atskaites perioda 6
noteikumus Ministru kabinets ir jau izdevis. VDI darbinieki devusi atzinumus — recenzgjusi 4
citu institiiciju iesniegtos normativo aktu projektus.

VDI amatpersonas stradaja cetras Standartu tehniskajas komitejas “Darba vide”,
“Apgaisme”, “Masinu dro§iba” un “Spiedieniekartas”. Standartu tehniskajas komitejas
turpinas Eiropas Savienibas standartu adaptacija.

Kaut ar1 standartu tehnisko komiteju un apakskomiteju darbiba problémas paliek tas
pasas, kas ieprieks — tas ir stabila finans€juma trukums, kas ir butiski reglamentetajai sferai,
tomer 2003.gada nogal€ ir izdevies panakt, finans€jumu tris svarigu LVS izstradei:

,Cilveku fiziskas darbsp€jas — robezvertibas smagumu parvietosanai daba vietas”;

= | Mikroklimats darba vide”;
= LVS 89:1998 ,Kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvertibas darba vides gaisa”
(parstradasana).

Darbi uzsakti, atbilsto$i ligumam ar Valsts socialas apdroSinasanas agentiiru, un tos

paredzéts pabeigt 2004.gada novembri.

Lai veicinatu vienotu normativo aktu izpratni un pielietoSanu valsts darba inspektoru
darba, izstradati vai aktualizéti 12 metodiskie materiali — noradijumi valsts darba
inspektoriem:

= Metodika kokapstrades darbu inspic€Sanai;

* Metodiskais materials uznémumu inspicéSanai elektrodrosiba;

» Vadliniju izstrade darba vides risku noveért€Sanai mazos un vid€jos kokapstrades
uznémumos;

» Vadliniju izstrade darba vides risku noveért€Sanai mazos un vid€jos autoservisa
uznémumos;

= Metodiskais materials par apmacibam darba aizsardzibas jautajumos;

* Metodiskie noradijumi par smagumu parvietoSanu;

=  Metodiskie noradijumi par kimiskajam tiritavam,;

= Metodisko materialu par darba aizsardzibas prasibam, veicot biivdarbus, korekcija;

» Projekta variants “Metodisks materials ar btvdarbu veikSanu saistito risku
novertéSanai un noversanai’”;

= Informativi — metodiskais materials “Darba vietas ergonomiska analize”;

» Metodiskais materials par 21.05.2002. MK noteikumiem Nr.189 “Darba aizsardzibas
prasibas, saskaroties ar biologiskam vielam”;

* Metodiskie noradijumi “Nelaimes gadijumu izmekl€Sana”.

Izstradats projekta variants profesijas standartam “Buvniecibas specialists — darba
aizsardzibas koordinators”.
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VDI darbinieki piedalas LM Darba departamenta izveidotajas darba grupas ES
Direktivu prasibu iestradei nacionalaja likumdosana: “Noteikumi par nodarbinato aizsardzibu
pret darba vides vibracijas radito risku” (Direktiva 2002/44/EK) un ‘“Noteikumi par
nodarbinato aizsardzibu no azbesta ietekmes riska”(Direktiva 2003/18/EC).

Analiz€jot jaunu normativu izstradaSanas un ievieSanas procesu, tika konstat€tas

sekojoSas problémas:

* normativos tiek noteikts parak iss parejas periods, jo noteikumi stajas speka gandriz
tiilit pc to izdoSanas (salidzinajuma ar 2002.gadu problémas $aja sakara ir samazinajusas);

* netiek nemtas véra ekonomiskas un tehniskas problémas, pieméram, lietoSana esoSo
liftu renovacija;

* nav nodroSinati atbilstibas noveérté€Sanas institiiciju pakalpojumi, pieméram, masinu,
gazu balonu un tadu iekartu vertésana, kas tiek lietotas spradzienbistama vide.

Sagatavotas atskaites par Starptautiskas Darba organizacijas konvencijam Nr.81 “Par

darba inspekciju riipnieciba un tirdzniecitba” un Nr.129 “Par darba inspekciju
lauksaimnieciba”.
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2. Valsts darba inspekcijas darbibas kvalitates pilnveidoSana

Kvalitates nodroSinasanas un vadibas sistema. Lai pilnveidotu VDI darbu, 2003.gada
darbibas programma bija paredzéta Kvalitates nodroSinaSanas un vadibas sist€émas
izveidoSana inspekcija. Atskaites perioda veikts sekojoss darbs:

* organiz€ta kvalitates sist€mas vadibas mehanisma un darba procediiras izstrade;
= organizeta kvalitates sist€mas kontroles mehanisma izstrade;
= izstradata Kvalitates sist€émas rokasgramata.

2003.gada 28.novembri VDI struktiirvienibu vaditajiem un parvaldes galvenajiem
specialistiem izsniegti Kvalitates rokasgramatas esos$as redakcijas autentiskie eksemplari un
uzsakta Kvalitates rokasgramatas praktiska ievieSana strukttirvienibas.

VDI prioritaras darbibas izpildes parbaude. RVDI parbaudes notika saskana ar
direktora rikojumu, kura noteikti parbauzu veikSanas laiki, nozimétas atbildigas
amatpersonas, noraditi atkaiSu iesniegSanas laiki, ka arT veicama rikojuma izpildes kontrole.

Saja gada RVDI darbibas parbaudi pirmo reizi veica RVDI vaditaji ne sava, bet cita
RVDI vaditaja uzraudzibas zona. Sads parbaudes veids izradijas loti veiksmigs, jo lava
regionu vaditajiem labak iepazit kolegu darba stilu un metodes, ka ari savstarp&ji dalities
darba pieredzg.

Apkopojot materialus par RVDI parbaudém prioritaraja joma, sagatavots analitisks
dokuments, kura ieklauti praktiski ieteikumi parbaudes procesa uzlaboSanai un dots pozitivs
vertejums $a gada parbaudes organizacijai, t.i., kadas citas RVDI vaditaja piedaliSanas, ka ar1
ieteikts $ada veida organiz&t prioritaras jomas parbaudes 2004.gada.

Nacionala kontaktpunkta mdjas lapa. Saskana ar VDI 2003.gada darbibas
programmu, nodros§inot Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta (turpmak teksta Nacionalais kontaktpunkts) Interneta majas lapa izvietojamas
informacijas uzturésanas un atjaunosanas pasakumus, ir paveikts sekojosais:

= 2003.gada 4.februart Interneta tikla sak darboties nacionala kontaktpunkta majas lapa
(http://osha.lv);

* 1o 2003.gada 3.marta Nacionala kontaktpunkta Interneta majas lapai (http://osha.lv) ir
jauns noformé&jums;

» 2003.gada 2.junija izveidots VDI Sabiedrisko attiecibu sektors (turpmak teksta SAS),
kura kompetencé ir Nacionala kontaktpunkta uztur€Sanas un attistibas jautajumi, ka ari
izstradats un apstiprinats SAS nolikums un izstradati un apstiprinati SAS darbinieku (vaditajs,
datorgrafikis, tulkotajs) amatu apraksti.

Nacionala kontaktpunkta Informacijas padome, kuras sastava ietilpst Labklajibas
ministrijas Darba departamenta, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas, Darba un vides veselibas institita un VDI parstavji, organiz&jusi
regularas ikménesa tikSanas un izskatijusi dazadus jautajumus, lai nodro$inatu Nacionala
kontaktpunkta kvalitativu darbibu. Padomes parstavji piedalijusies Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras (turpmak teksta Agentlira) organizétajos pasakumos Bilbao
(Spanija), tai skaita:

» 2003.gada februari — konferencé par Agentiiras 2002.gada rezultatiem un plana
projektu periodam 2003. — 2006.gads, ka arT par Nacionalo kontaktpunktu attistibu;

= 2003.gada aprilt un novembri — seminara par Eiropas Ned€lu drosibai un veselibai
darba (turpmak teksta Eiropas Ned€la) 2003.gada (Eiropas Ned€las koordinatoriem), ka art
Eiropas Nedgélas nosléguma pasakuma;
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= 2003.gada maija un novembri — seminara Interneta grupas locekliem (Nacionalo
kontaktpunktu Interneta majas lapu dizaineriem);

= 2003.gada septembri un decembri — seminaros par Agentiiras un Nacionalo
kontaktpunktu darbibu p€c iestasanas ES un uzdevumiem 2004.gada.

leksejais audits. Atskaites perioda IekSgjais audits savu darbibu veica saskana ar
aktualiz€to VDI iek$gja audita stratégisko planu un korigéto gada planu.

Lai giitu parliecibu, ka Latgales RVDI ir nodroSinata amatpersonu pamatdarbibu
veikSana pé€c vienotiem principiem un darbojas tas uzraudzibai nepiecieSama vadibas
kontrole, tika veikts audits VDI kopgjas parvaldes un vadibas sistéma - Regionalas VDI
amatpersonu darbibas parraudziba. Izveért§jot auditd konstattos faktus un, lai panaktu
efektivaku regionalas inspekcijas amatpersonu darbibas parraudzibu, VDI ir apstiprinati 20
audita ieteikumi.

Veikta Cetru sist€ému audita ieteikumu uzraudziba — pécauditi par 2001. un 2002.gada
iesniegtiem un piepemtiem ieteikumiem. Izvert€jot 16 ieteikumus VDI ieksgjas kontroles
pilnveidoSanai, konstatéts, ka 56 % no tiem ir realiz&ti konkré&tos rikojumos un projektos:

= 2001.g. inventarizacijas gaitas noverosanas audita ieteikumi ieviesti pilniba;

= “Komand&umu un darba braucienu izdevumu planoSanas un kontroles” audita
ieteikumu rezultata izstradati divi projekti;

» “Tirgus uzraudzibas funkcijas realizacijas sisteémas” pecaudita konstatéts, ka ir izdots
VDI rikojums, kas nosaka virkni veicamo pasakumu §1s funkcijas realizé$anai;

* “Investiciju programmu planoSanas, izlietoSanas, kontroles” audita ieteikumi ir
ievieSanas stadija.

IV ceturksni VDI struktirvienibu vaditaji veica iekS€jas kontroles sisteému
pasnoveérte§jumu, kura rezultata tika pienemts I€mums par seminara organizeSanas
nepiecieSamibu inspekcijas vadoSajam amatpersonam.

Gada laika ir sniegtas konsultacijas ar dokumentetiem ieteikumiem personalvadibas
pilnveidosana.

Saskana ar Finansu ministrijas salidzinos$as parbaudes ieteikumiem tika pilnveidota
VDI ieksgja audita procediira un darba kartiba, izveidotas un papildinatas datu bazes — audita
ieteikumiem, auditoru apmacibai un auditoru darba laika uzskaitei.

Parskata perioda veiktas izmainas VDI identific€to jomu un sist€ému saraksta, veikta
atkartota audit§jamo sist€mu risku analize, papildinot noteikto risku faktoru sarakstu un
nemot vera riska faktoru ipatsvaru.

Lai sekmé@tu struktiirvienibas attisttbu un personala profesionalo izaugsmi, tika
izstradatas ilgtermina attistibas strat€gija un apmacibas stratégija.

Informativas sistemas pilnveidoSana un ievieSana. Atskaites perioda VDI darbinieku
parzina un apkalposana bija 185 datortehnikas vienibas, no tiem 12 serveri, 10 piezimjdatori
un 165 darbstacijas, ka ar1 datoru aprikojums — printeri, skeneri, tikla koncentratori, modémi
u.c.

2003.g. Valsts investicijas programmas ietvaros VDI informativas sisteémas (IS)
pilnveidoSanai un ievieSanai pieskirti 63000 Ls. Lidzekli novirziti diviem merkiem:
datortehnikas parka atjaunoSanai un VDI attistibai.

Atskaites perioda tika izsludinats 1 atklats konkurss. 27.05.2003. ar konkursa
uzvarétaju — A/S “Sim.S.S.” noslégts ligums par datortehnikas piegadi. Saskana ar noslégto
ligumu sanemtas 34 darbstacijas, 2 serveri, 2 piezimjdatori, 17 printeri, 6 multimediju
iekartas, 7 kodoskopi u.c. datoru aprikojums. Tehnikas uzstadiSanas vietas — Riga un RVDI
centralie biroji. Kopgja liguma summa Ls 48509.

VDI IS attistibai, ievérojot likuma “Par iepirkumu valsts un paSvaldibu vajadzibam”
noteiktas procediiras, veikti sekojosi pasakumi:
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= organiz€ta cenu aptauja “Par standartprogrammatiiras piegadi” — izdevigakus
noteikumus piedavaja A/S “Exigen group”, ar kuru tika noslégts ligums par
standartprogrammu piegadi (“Lotus Notes Client” 60 licences, DOMINO APPLICATION
SERVER, Adobe Photoshop, Adobe Acrobat, WINZIP 10 licences). ST projekta kopgjas
izmaksas Ls 6075;

» jegadati tikla koncentratori birojiem Ce@sis, Limbazos, Aizkraukle, Jekabpili un
Tukuma par Ls 85. Koncentratori paredzeti biroju iekS€ja tikla parkonfiguréSanai no
iezvanpieejas uz Interneta pastavigo pieslégumu;

= organiz€ta cenu aptauja par VDI Lietvedibas dokumentu sist€mas papildus modulu
izstradi, instaléSanu un adaptaciju. Izdevigakus noteikumus piedavaja A/S “Exigen group”, ar
kuru tika noslégts ligums par Personala vadibas dokumentu, darbinieku prombiitnes
informacijas, darbinieku tabeles, izglitibas un profesionalas attistibas modulu izstradi, ka ari
pamata (jau piegadato) un specializéto modulu adaptaciju. ST projekta kop&jas izmaksas Ls
5891 (ieskaitot VDI sistémas administratora apmacibu);

» organiz€ta cenu aptauja, kuras rezultata noslégts ligums ar A/S “Exigen group” par
VDI IS tehnisko atbalstu un uzturéSanu 2003.gada, kura ietvaros veikti papildinajumi un
grozijumi eso$aja sistema, t.sk. veiktas izmainas IS ieklautajas veidlapas, atbilstosi izmainam
likumdoSanas aktos, izmainiti dazi skati, ieklauti jauni lauki, atskaites u.c., atbilstosi lietotaju
pieprasijumiem.

* organiz€ta cenu aptauja, un ar uzvarétaju SIA “Sisteém Serviss-R” noslégts ligums par
serveru piegadi Rézeknes un Ventspils sektoriem par summu Ls 2427.

Uz 31.12.2003.g. Valsts investicijas programmas ietvaros pieskirtie lidzekli ir apgiti.
Pieskirta budzeta ietvaros veikti arT citi pasakumi, kuru merkis ir talaka datoriz&tas
informativas sist€mas attistiba. Ka svarigakos no tiem jaatzime:

» cenu aptaujas procediiras par INTERNET pastavigo pieslégumu RVDI centros un
atseviskos birojos. Pasakuma meérkis — VDI IS datu replikacijas parkonfiguracija no
iezvanpieejas, izmantojot modemus un telefona linijas, uz Interneta pastavigo pieslégumu.
Lidz 31.12.2003.g. ar INTERNET pastavigo pieslégumu nodroS$inati visi RVDI centri un
biroji, iznemot Madonas pilsétu;

= INTERNET pastaviga piesléeguma nomaina VDI centralaja biroja uz citu INTERNET
piegadataju — SIA “Latnet”, $T pasakuma rezultata iev@rojami tika samazinatas abong&Sanas
izmaksas, ka arT palielinats e-pasta lietotaju skaits;

» jegadatas “ugunsmiira” programmas Outpost PRO 2.0 (firewall) 90 licences, kuras
paredz@tas instaléSanai regionalo inspekciju birojos pret nesankcionétu ieieSanu darbstacijas,
izmantojot INTERNET pastavigo pieslégumu;

* uz cenu aptaujas procediras pamata no SIA “Biroteh” par summu Ls 2485 tika
iegadats papildus datoraprikojums — 6 printeri un 3 skeneri;

= sadarbiba ar SIA “Sistém serviss-R” moderniz&ti serveri regionalo inspekciju centros,
paaugstinot serveru darbspéjas (cieta diska ietilpibu un operativas atminas apjomu);

* izveidots jauns viet§ja datortikla (LAN) atzars VDI centrala biroja 2. stava. Darba
izpilditajs — SIA “Dators Tev”.

Izpildot LR MK 04.12.2001.g. instrukcijas Nr.7 “Kartiba, kada valsts institiicijas
ievieto informaciju internetd” prasibas, nomainits INTERNET piegadatajs, mainits ari VDI
WEB lapaspuses doména vards no WWW.VDLLV uz WWW.VDIL.GOV. LV

Atskaites perioda veikta VDI WEB lapaspuses OSHA.LV nodoSana uzturéSanai SIA
“Latnet”.

Saskana ar VDI darbibas programmas realizacijas kalendaro planu modernizets
vietgjais datortikls (LAN) Riga. P&c So darbu izpildes Rigas RVDI ir pilna apjoma pieslégta
VDI IS. Vietgjais datortikls modernizets arT Aizkrauklg, Cesis, Jekabpili, Liepaja, Limbazos,
Tukuma un Ventspili.
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3. VDI inspicéSanas darbibas analize

Analiz€jot VDI uzraudziba esoSo uznémumu, iestazu un organizaciju skaita izmainas,
var secinat, ka Sis raditajs salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu palielinajies par 7,3% un ir
116 727. Tomér, neskatoties uz uznémumu skaita pieaugumu, nodarbinato darbinieku skaits
salidzinajuma ar 2002.gadu samazinajies no 934 962 Iidz 916 666 jeb par 2%. Darbinieku
skaita samazinasanos, palielinoties uzpémumu skaitam, VDI nevar izskaidrot, jo $1
informacija parsvara ir sapemta no Valsts iepémumu dienesta strukttirvienibam. Uzpémumu
un darbinieku skaita korekcijas tika veiktas ari, izmantojot laikraksta “Latvijas V&stnesis”
publikacijas.

Saskana ar VDI 2003.gada darbibas programma noteiktajiem kvantitativajiem
raditajiem, atskaites perioda bija paredzets veikt 9200 uznémumu apsekojumus. Apkopojot
sanemto informaciju, var secinat, ka plans ir izpildits par 119,6% un apsekoto uznémumu
skaits sastadija 11 001. Sadalijuma pa RVDI planotais raditajs salidzinajuma ar faktisko
izpildi ir parsniegts par 42% - Latgales RVDI, 24% - Austrumvidzemes RVDI, 26% -
Kurzemes RVDI, 28% - Ziemelvidzemes RVDI un par 18% Dienvidu. Rigas RVDI gada
ieplanoto 3080 uzn€mumu apsekojumu vieta veica 3403 apsekojumus, kas norada uz plana
izpildi par 110%.

Lai veicinatu un p&c iespgjas atrak pabeigtu reitingu sisteémas ieviesanu uzpémumu
profilaktiskaja apsekoSana, RVDI turpina apzinat “jaunos” uzpémumus. Kopuma uz
2004.gada sakumu bija apzinati 45 957 uzn€mumi, iestades un organizacijas.

Viens no VDI apstiprinatas uznémumu reitingu sist€émas ievieSanu raksturojoSiem
raditajiem ir novert€to uzn€mumu Ipatsvars apzinato uzpémumu skaita. P&c statistikas datu
apkopojuma var redzet, ka Austrumvidzemes RVDI no 2567 apzinatiem uznémumiem 1360
jeb 53% ir noverteti pec reitingu sist€mas. Ziemelvidzemes RVDI S§is raditajs ir 1239
uznémumi jeb apméram 11%. Latgales regiona péc reitinga sist€mas ir novertéti 1739
uznémumi, kas ir 32%. 2004.gada Sis darbs jaaktivize, lai varétu uzsakt IS izmantoSanu
inspektoru darba planoSana.

Uzpnemumu inspicé§ana. Lai panaktu stradajoSo darba vides sakartoSanu un darba
likumdoSanas prasibu ieveérosanu, valsts darba inspektori atskaites perioda darba devéjiem
izsniegu$i 5253 aktus — rikojumus, un tajos konstateti 48 060 parkapumi, kuri janovers lidz
noteiktam terminam. No visiem konstatétajiem parkapumiem, atskaites perioda bija janovers
44 253 parkapumi, bet noversti 43 354 jeb 98 %, kas par 2 % parsniedz planoto novérsto
parkapumu procentu. Visi parkapumi nav noversti tadél, ka dala no apsekotajiem
uznémumiem, firmam savu darbibu ir partraukusi, atseviski darba devéji atteikuSies noverst
parkapumus un inspektori versusies tiesa, tapec to noverSanas termins ir garaks. Jaatzist, ka
dazos gadijumos inspektori nepietiekosi kontrol&jusi izsniegto rikojumu izpildi.

Aktos — rikojumos uzradito konstatéto parkapumu analize, lauj secinat, ka:

1. 18,4 % parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma. 2002.gada $is raditajs bija 16,4 %,
tas norada, ka atskaites perioda darba deve€ji nepietiekoSi veltijusi uzmanibu Darba likuma
prasibu ieverosanai, tad€] VDI ar1 turpmak 1paSa uzmaniba javelta darba likumdosanas aktu
ieveroSanai uznémumos. Ka galvenie darba likumdoSanas aktu parkapumi jamin:

» darba ligumu nenoslégSana ar darbiniekiem, nepilniga vai nepreciza to
noformésana — 31,4 % no kopg€ja parkapumu skaita darba tiesisko attiecibu
joma;

» parkapumi darba samaksas jautajumos (virsstundu darbu neapmaksa,
brivdienu darba apmaksas noteikumu parkapumi, darba algas savlaiciga
neizmaksa) — 20,4 % no visiem parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma.
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Jasaka, ka netika konstatéta atSkiriga samaksa sieviet€ém un virieSiem par vienadu darbu
uznémumos.

2. 81,6 % parkapumu attiecas uz darba aizsardzibas likumdoSanu. Salidzinot ar
2002.gadu (85,6 %), So parkapumu skaits samazinajies, tas norada, ka daudzi darba deveji
izpratu$i darba drosibas jautajumu nozimi un sakusi tos risinat uznémuma. Ka galvenie darba
aizsardzibas likumdoSanas parkapumi jaatzime:

= organizatoriska rakstura parkapumi — 76,9 % no §is jomas parkapumiem, tai
skaita:
- nav izveidota darba aizsardzibas sisttma uznémuma;
- nav izstradatas ievadinstrukcijas un instrukcijas darba vieta, ka arT nav
instruéti darbinieki;
- nav novértéti darba vides riska faktori u.c. Sadi parkapumi konstatéti liela
dala uznémumu visos rajonos un pilsétas.

» tehniska rakstura parkapumi veido 23,1 % no §is jomas parkapumiem, ka
raksturigakie jamin:
- darbgaldu ekspluatacija bez aizsargnozogojumiem;
- neapmaciti darbgaldu operatori, kas tika konstatéti atseviskos kokapstrades
uznémumos Vvisos rajonos, kuri tika parbauditi.

Iev@érojamais organizatoriska rakstura parkapumu skaits izskaidrojams ar to, ka ne visi
darba devgji ir iepazinuSies ar vairakiem jaunakajiem darba likumdoSanas aktiem, un to
ievieSana uznémumos ir sakuma stadija.

Izmantojot VDI riciba esoSos merinstrumentus, VDI darbinieki uzpémumos un
iestadés veica darba vides novértéSanu, izsniedzot 76 ekspresmérijumu (apgaismojuma,
trokSpa Itmena) protokolus. Neskatoties uz to, ka nav normativo aktu par apgaismojuma
normam, meérjjumu rezultati tika izveértéti kopa ar darba dev&jiem un nepiecieSamibas
gadijuma tika ieteikts veikt darba apstaklu uzlabosanu nodarbinatajiem.

Lai paaugstinatu valsts darba inspektoru kompetenci arodveselibas joma, valsts darba
inspektori — higi€nisti organizgja 42 pasakumus un sniedza konsultacijas jauno normativo
dokumentu un izstradato metodisko noradijumu pielietoSana, analiz€ja valsts darba inspektoru
darbu arodveselibas joma p&c aktiem — rikojumiem un praksé, ka arT sagatavoja
paligmaterialus par darba higiénu un veselibas aizsardzibu.

Pateicoties valsts darba inspektoru — higi€nistu aktivajam apmacibu darbam, valsts
darba inspektoru kompetence arodveselibas un darba higiénas jautajumos ir uzlabojusies, jo
panakta darba vides sakartotiba apsekotajos uznémumos. Uznémumos konstatétie parkapumi
ir lidzigi, un galvenas problémas tajos ir saistitas ar darba droSibas un veselibas aizsardzibas
preventivajiem pasakumiem — lielie finansialie izdevumi, informacijas iegiiSana, nekaitigas
tehnologijas iegade, kvalificétu darba aizsardzibas specialistu trikums, nepietickama
apmaciba, atbilstoSu individualo aizsardzibas Iidzeklu (IAL) iegade, nesakartota ieks$gja
kontrole uzn@émuma, kompetentu institticiju trilkums, kas palidz€tu noteikt darba vides riskus.

Dala no visiem konstatetajiem parkapumiem attiecas uz bistamo iekartu
ekspluataciju. 2003.gada VDI saskana ar 1998.gada 24.septembra MK likumu “Par bistamo
iekartu tehnisko uzraudzibu” un 2000.gada 4.aprili apstiprinatajiem MK noteikumiem Nr.129
“Bistamo iekartu registracijas kartiba”, ka ari pildot Valsts darba inspekcijas Nolikumu,
turpinaja veikt bistamo iekartu registraciju, parregistraciju un bistamo iekartu ekspluatacijas
uzraudzibu uznémumos, organizacijas un iestades.

Uz 2004.gada 1.janvari VDI uzskaite ir 23 288 bistamas iekartas.
2003.gada laika registrétas 3197 bistamas iekartas, savukart no uzskaites nonemtas — 2429.
2003.gada iekartu skaits palielinajies par 768 iekartam.
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Grafiks Nr.1
Bistamo iekartu registracijas aktivitates 2003.g.
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Veicot bistamo iekartu ekspluatacijas uzraudzibu, konstatéts, ka ne vienmer, mainoties
uznémuma nosaukumam, tiek veikta iekartu parregistracija. Bez tam celtniecibas objektos uz
vietas ne vienmeér ir pieejami apkalpojosa personala kvalifikaciju apliecino$i dokumenti.
Joprojam sastopami gadijumi, kad bistamo iekartu valditaji pasi neorient&jas attiecigajos
normativajos aktos. Rezultata, veicot uznémumu apsekosanu, nakas konstatet bistamas
iekartas, kas nav parbauditas un registrétas noteiktaja kartiba.

Plasi sak ieviesties prakse uz apkures katla noradit maksimalo temperatiiru 95°, lai tas
nebltu jaregistré ka bistama ickarta un javeic ta parbaudes un sertifikacijas procedira
atbilstosi bistamo iekartu likumdosanai.

Veicot uznémumu apsekoSanu, VDI wveltija lielu uzmanibu bistamo iekartu
ekspluatacijas jautajumiem. Ta 2003.gada inspektori ir parbaudijusi vairak ka 3600 bistamas
iekartas. ApsekoSanas gaita 225 gadijumos apturéta to darbiba, ka ari 11 gadijumos par
smagiem parkapumiem bistamo iekartu lietoSana administrativi soditas uzp@mumu
amatpersonas.

Bitiskakie parkapumi:
1. bistamas iekartas nav registrétas VDI,
2. nav veiktas tehniskas parbaudes — kas ir MK Noteikumu Nr. 85 “Kravas celtpu
uzraudzibas kartiba” prasibu neievérosana;
3. nav apmacits personals, kas ir rikojuma Nr. 284 “Par bistamo iekartu
apkalpojosa personala apmacibu, atestaciju un zinaSanu parbaudi” prasibu
neievérosana.

Regulari tika sniegta metodiska un praktiska palidziba RVDI bistamo iekartu
registratoriem par aktualiem jautagjumiem un izmainam bistamo iekartu registracija. Ta tika
organizg&ti kvalifikacijas paaugstinasanas seminari, kura piedalijas visu regionu registratori un
parstavji no akreditétdm parbaudes institiicijam. Tika iztirzata t€ma par bistamo iekartu
sertifikacijas Tpatnibam, ka arT apspriestas radusas problémas un neskaidribas. Valsts darba
inspektori, sanemot informaciju par bistamo iekartu parbaudes institiiciju veiktajam bistamo
iekartu parbaudém, operativi kontrolé bistamo iekartu valditajus, kuri savlaicigi neregistré
bistamas iekartas, ka arT ir lietas kursa par bistamam iekartam, kuram ir veiktas parbaudes un
lielaku uzmanibu velta tiem uznémumiem, kuros §is parbaudes nav veiktas.

Gadijumos, kad, apsekojot uznp€mumus un objektus, tiek konstateti darbinieku
veselibai un dzivibai bistami un kaitigi faktori, valsts darba inspektori pienémusi [émumu par
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$0 uzpémumu, struktiirvienibu vai objektu darbibas apturéS$anu. Sadi lémumi tika
pienemti tikai gal€jas nepiecieSamibas gadijumos.

Atskaites perioda VDI aptur€jusi Jelgavas rajona SIA “SE” biivobjektu par smagiem
darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, apturéti 12 uzg€mumu razoSanas iecirkni, cehi
un 345 masinas, iekartas, taja skaita 225 bistamo iekartu darbiba. Salidzinot ar 2002.gadu,
apturéto masinu un iekartu skaits (462) ir samazinajies, tas norada, ka darba devéji ir veikusi
noteiktu darbu, lai sakartotu darba masinas un iekartas atbilstosi prasibam, ka ar1 uz valsts
darba inspektoru konsekventam prasibam noteikumu ievéroSana. Tomer jaatzimé, ka joprojam
tiek konstatéti tadi parkapumi, ka pieméram, tick ekspluatétas neregistrétas bistamas iekartas
vai tas nav parbauditas, tiek ekspluatéti darbgaldi, kuriem nav aizsargnozogojumu, razosSanas
telpas nav nodrosinatas ar nepiecieSamo ventilaciju.

142 gadijumos izsniegti bridinajumi par iesp&amu masinu, iekartu darbibas
apturésanu, ja netiks noversti konstatétie parkapumi.

Gadijumos, kad darba devéji neievéroja pastavoso likumdoSanu, darba aizsardzibas
noteikumu un normativu prasibas, valsts darba inspektori sodijusi darba devgjus
administrativa karta ar naudas sodu. 2003.gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu ekspluatacijas noteikumu parkapumiem, valsts darba inspektori saukusi pie
administrativas atbildibas un sodijusi ar naudas sodu 704 darba dev&jus — 465 darba tiesisko
attiecibu joma un 239 darba aizsardzibas jautajumos, par kopg€jo summu Ls 39 965. Ka
parkapumi, par kuriem uzlikti sodi, jamin: darba samaksas jautajumi, darbinieku
nenoformés$ana darba, darba aizsardzibas normu, bistamo iekartu ekspluatacijas noteikumu
parkapumi. Atskaites perioda iekaséti Ls 33 395, kas ir 83,5 % no kopgjas uzliktas soda naudu
summas. Ja sodu piedzinu veic Tiesu izpilditaji, nomaksas laiks pagarinas, bet dazreiz to nav
iesp&jams piedzit vispar.

2003.gada prioritates. Veicot VDI riciba esoSas informacijas analizi par
konstat€tajiem parkapumiem darba drosibas, darba likumdosanas, arodsaslimsanas un bistamo
iekartu ekspluatacijas jomas, katru gadu tiek noteiktas VDI darbibas prioritates. 2003.gada ka
VDI kopgja prioritate tika noteikta “Kokapstrades uznémumi”.

Ta ka kokapstrades nozaré ir daudz uznémumu, bet ne visos ir izveidotas un laba
Itment strada darba aizsardzibas sist€mas, par ko liecina daudzie nelaimes gadijumi nozarg,
RVDI 2003.gada veikuSas ievérojamu darbu, lai parbauditu darba droSibas noteikumu
ieverosanu kokapstrades uznémumos. Saja gada apsekoti 1243 kokapstrades uznemumi.
Parbaudita darba vides risku novérteSana, iekartu un IAL atbilstiba likuma “Par atbilstibas
novertéSanu” prasibam. Par konstatétiem parkapumiem darba dev&jiem izsniegti rikojumi,
kuros noraditi pasakumi, kadi javeic, lai izveidotu droSus darba apstaklus apkalpojosam
personalam. Galvenie noverotie parkapumi bija — darbgaldu drosibas neatbilstiba noteikumu
prasibam, nenovértéti darba vides riski, nepietiekoSi apmacits apkalpojosais personals,
neveiktas obligatas veselibas parbaudes, stradajoso nodarbinasana bez darba liguma, TAL
nelietoSanai.

Lai veicinatu darba vides iek$gjas uzraudzibas sist€mas izveidoSanu uznpémumos un
noverteétu darba vides riskus, VDI amatpersonas organiz&juSas seminarus, veikuSas lielu
konsultativo darbu So jautajumu skaidroSana. Tapat tika izmantoti viet€jie masu sazinas
lidzekli, lai informétu par parbaudém kokapstrades uzn€mumos un darba drosibas prasibam,
kadas jaievero, veicot kokapstrades darbus. RVDI So darbu turpinas, veicot preventivo darbu,
ka arT turpmak izmantos viet€jo masu mediju palidzibu.

VDI veikto aktivitasu rezultata 2003.gada nelaimes gadijumu skaits $aja nozaré
samazinajies par 23%. Lai ar1 §aja gada tika parbaudits ievérojams skaits (65%) kokapstrades
uznémumu, tomer §1 nozare japatur redzes loka ar1 turpmak, veicot profilaktisko darbu.
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Ka atseviSka prioritate VDI darba ir nelegalas nodarbinatibas jeb “melna darba”
atklasana, t.i.,, stradajoSie tiek nodarbinati bez darba liguma noforméSanas. Pavisam VDI
2003.gada atklajusi 477 gadijumus, kuros nebija noformétas darba tiesiskas attiecibas, no tiem
sadarbiba ar Valsts ienémumu dienestu (VID), atseviSkos gadijumos pieaicinot Ekonomiskas
vai Finansu policijas parstavjus, atklati 407 s$adi gadijumi. Visvairak “melna darba”
stradnieku atklats Rigas pilséta — 240 un rajonos sekojoSi: Rigas — 29, Saldus — 28,
Daugavpils — 21, Gulbenes — 15 un Talsu — 15. Pieméram, kada no Rigas uzpémumiem tika
atklati 92 darbinieki, kuriem nebija noformétas darba tiesiskas attiecibas, vél kada — 29
darbinieki.

levérojamu rezultatu deva Austrumvidzemes, Ziemelvidzemes, Kurzemes, Latgales,
Rigas RVDI apkalpojamos rajonos vienu reizi ceturksni organizeta kampana “Melnais darbs”.

Mingéto aktivitaSu rezultata sastaditi akti — rikojumi un pie administrativas atbildibas
saukti 182 darba devgji, sodot ar naudas sodu par kop&jo summu Ls 12 660.

Ta ka stradajoso nodarbinasana bez darba liguma joprojam ir aktuala un ar viena no
Eiropas Savienibas (ES) nodarbinatibas vadlinijam ir izskaust nelegalo nodarbinatibu, VDI
2004.gada turpinas uznémumu parbaudes Sajos jautajumos, ka ari aktivi piedalisies
pamatnostadnu “Par pasakumiem nelegalas nodarbinatibas samazinasanai darba joma”
izstrade. Lai pastiprinatu kontroli nodarbinatibas joma, nodroSinatu savlaicigu informacijas
apmainu un samazinatu nelegali nodarbinato skaitu, VDI uzskata, ka nepiecieSams veidot
kopgju datu bazi ar Valsts iepemumu dienestu, Uzpémumu registru, Pilsonibas un migracijas
parvaldi, Nodarbinatibas valsts dienestu, Valsts socialas apdros§inasanas agentiiru.

Profilaktiska apsekoSana. Veicot profilaktisko uznémumu apsekosanu, arpus
noteiktam prioritateém, valsts darba inspektori parbaudijusi uzn€mumus, taja skaitd macibu
iestades, katlu majas un siltummezglus, ka arT kokapstrades, lauksaimniecibas, tirdzniecibas
u.c. uzp€mumus, atbilstosi saviem apstiprinatajiem planiem. 717 dazadu nozaru uznémumos
veiktas merkparbaudes kopa ar VID specialistiem.

Jaatzime, ka izglitibas iestades nepietiekosi tiek nodroSinata MK noteikumu Nr.492
“Kartiba kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos
pasakumos”, ka ar1 MK noteikumu Nr.379 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba” prasibu izpilde — nav veikta darba vides iek$gjas uzraudzibas organiz€Sana, biezi nav
nodro$inata nepiecieSama ventilacija praktisko darbu telpas, nav izstradatas darba droSibas
instrukcijas, bojats gridas segums vai logu ramji u.c.

Katlu majas biezi trikst caurulvadu izvietojuma shémas, tiek izmantoti neparbauditi
meéraparati, nav katlu apkalpoSanas instrukcijas, tiek ekspluatetas katliekartas, kuras nav
registrétas VDI, apkalpojoSais personals nav attestéts darba aizsardziba, nav norikoti
atbildigie specialisti par katlu droSu ekspluataciju, u.c.

Ar1 pargjos parbauditos uznémumos tika konstatéti parkapumi darba likumdosSana, ka
arT tehniska un organizatoriska rakstura parkapumi. Par visiem konstatétajiem parkapumiem,
darba dev€jiem izsniegts akts — rikojums, parkapumu novérSanai.

Lai panaktu darba vides sakarto$anu uznémumos, japaaugstina noteikumu un likumu
prasibu ieveroSanas kontrole ka izglitibas iestad€s, ta arl par€jos uzp€mumos, jaturpina
inform&t darba devgji par jaunajiem darba un darba aizsardzibas likumdosanas aktiem, ka art
javeic izskaidroSanas darbs darba dev&jiem un attiecigdm amatpersonam par likumdoSanas
aktu pieméroSanu praks€. Lai to panaktu, plasak jaizmanto masu informacijas lidzekli, ka art
jaturpina organiz€t un piedalities dazados seminaros un sapulces.

Kompleksas parbaudes. Saskana ar VDI darbibas programmu, Rigas RVDI atskaites

perioda veikusi SIA “VP Market”, A/S “BMGS”, SIA “Nelda” un SIA “Swedwood Latvia
Ltd” komplekso parbaudi. Neskatoties uz to, ka parbauditajos uznémumos ir veikti pasakumi
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darba aizsardzibas jautajumu risinasana, tika konstatéti ari trilkumi, piem&ram: nebija
izstradati vai nepilnigi izstradati plani darba vides ieks$€jas uzraudzibas veikSanai; nebija
izveidota noteikta darba aizsardzibas struktiirvieniba, atseviskas telpas nebija sakartota
ventilacija, ne visur izliktas droSibas zimes, atseviSkas bistamas iekartas (lifti) nebija
registrétas VDI un nebija veiktas to tehniskas parbaudes.

Dienvidu RVDI veikusi SIA “Degas” komplekso parbaudi, kuras rezultata konstatéti
parkapumi darba likumdoSanas un darba aizsardzibas noteikumu ieveéroSana, bet
Ziemelvidzemes RVDI, balstoties uz iesnieguma pamata, tika veikta kompleksa parbaude SIA
“Valpro Corporation”.

Visos gadijumos par konstatetiem parkapumiem sastadits akts — rikojums un noradits
termin$ to noverSanai.

Ar1 2004.gada, lai panaktu darba aizsardzibas sistémas funkcion&$anu, regionalo VDI
amatpersonam aktivi japiedalas Darba aizsardzibas likuma prasibu ievie$ana uznémumos,
sniedzot nepiecieSamas konsultacijas. Tapat RVDI amatpersonam biezak japielieto
administrativie ietekméSanas Iidzekli.

Lai realiz€tu Latvijas — Zviedrijas sadarbibas projektu “Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas vadibas sistémas ievieSana Latvija” — Kurzemes, Dienvidu, Zemgales,
Austrumvidzemes, Latgales, Rigas un Ziemelvidzemes RVDI veica inspicéSanas kampanu
kokapstrades un auto apkopes uznémumos. (skat. ”Starptautiska sadarbiba”)

Tirgus uzraudziba. Nemot vera to, ka atbilstosi vairaku darba aizsardzibas normativo
aktu prasibam (LR MK Noteikumi Nr.186 “Noteikumi par masinu drosibu”, LR MK
Noteikumi Nr.165 “Noteikumi par spiedieniekartam un to kompleksiem”, LR MK Noteikumi
Nr.242 “Noteikumi par vienkar$ajam spiedtvertném”, LR MK Noteikumi Nr.248 “Noteikumi
par individualajiem aizsardzibas lidzekliem™), VDI javeic ari tirgus uzraudziba, atskaites
perioda valsts darba inspektori parsvara veica skaidrojoSu darbu darba devgjiem. Jaatzime, ka
iekartu piegadataji un uzstaditaji biezi vien nav informéti par jaunako likumdoSanu un
prasibam $ai joma. legadajoties dazada veida aprikojumu, uznémeji aiz nezinasanas
nepieprasa attiecigu dokumentaciju. Lidz ar to tikai p&c tam, kad VDI draud piemérot
sankcijas par normativajiem aktiem neatbilstoSas iekartas uzstadiSanu un ekspluataciju,
uznéméjam jateré laiks un nereti ar lieli lidzekli, lai sakartotu dokumentaciju un sanemtu
attiecigus sertifikatus atbilstos$i normativo aktu prasibam. Ta, piemeéram, uzpémums Jelgava,
uzsakot darbibu, iegadajas kokapstrades Iiniju. Piegadatajs nebija nodrosinajis to ar attiecigu
sertifikatu, Iinijai nebija CE mark@uma, uzpémuma vadiba, savukart, nezinaja par $adu
dokumentu nepiecieSamibu. lekarta ir razota Taivana, ne razotajs, ne uzstaditajs nebija to
nodro$ingjis ar Latvijas likumdoSanai atbilstoSiem aizsargnozogojumiem. Rezultata notika
smags nelaimes gadijums, kura darbiniekam tika amputéta plauksta.

Parbaudot TAL atbilstibu, VDI inspektori konstatgja, ka vél joprojam diezgan daudz
uznémumos izmanto pirms vairakiem gadiem iegadatus IAL, un tiem nav atbilstoSa
mark€juma. Biezi darbiniekiem izsniegtie IAL nav markéti ar CE mark&umu, tiem nav
atbilstibas deklaracijas, instrukcijas par to lietoSanu un citas dokumentacijas atbilstosi to
klasifikacijai.

Iemesls tam, ka tomér tiek lietoti neatbilstosi TAL, ir darba dev€ja nekompetence
darba aizsardzibas jautajumos, ka arT tas, ka tirdzniecibas vietas tiek tirgotas identiskas preces,
kas var tikt kvalificétas gan ka individualais aizsardzibas lidzeklis (ja tam ir atbilstoSs
mark&jums un dokumentacija), gan ka vienkarsi apgerbs.
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Iekartas, uz kuram attiecas likums “Par bistamo iekartu uzraudzibu”

Lai samazinatu problémas tirgus uzraudzibas joma, atskaites perioda liela vériba tika
pievérsta tiesi informacijas izplati$ana un izglitojosu pasakumu izpilde. Sadi pasakumi notika
VDI ietvaros, ka ar1 darbojoties starptautiskajos projektos, piedaloties seminaros, konferences
un tematiskas izstad€s. Atskaites perioda tika izdoti un ar VDI palidzibu izplatiti dazadi
informativa un izglitojoSa satura bukleti. VDI Interneta majas lapa aktualizéta informacija
IAL un maSinu razotajiem, izplatitajiem un lietotajiem par atbilstibas novertéSanas un
apliecinasanas prasibam.
Darba aprikojuma un citu izstradajumu tirgus uzraudziba ir jauns virziens inspektoru
darba ar savu specifiku, kadas lidz $im inspektoru praks€ nav bijis. Cerams, ka VDI no jauna
izveidota Tirgus uzraudzibas dala un tas specialisti biis atbalsts un paligs tirgus uzraudzibas
jautajumu risinasana, ka art inspektoru kvalifikacijas paaugstinaSana.
Aktivitates tirgus uzraudzibas joma atspogulotas tabulas Nr.1 un Nr.2. :

1. Apsekotas iestades, uznémumi tirgus uzraudzibas joma —

2. Konstatéti parkapumi tirgus uzraudzibas joma —

3. Uzliktie sodi tirgus uzraudzibas joma —

4. Islaicigi aizliegumi izplatit un ekspluatét iekartas —
5. Iekartu pilniga aizliegSana un dokumentacijas

sagatavoSana iekartu iznicinasanai —

kopa: -

Tabula Nr.1

kopa: 1053
kopa: 626
kopa:___ -
kopa: 6

Registrétas Ar ]::S Va!St“ Ar Latvija pilnvarotas . 3
Nr.p.k. | iaunas bistamas sertifikatiem sertifikacijas Registracijas
P gekz‘ur tas (rezervuariem institiicijas atteikumi
— deklaricijas) sertifikatiem
1. Spiedieniekartas, 31 176 -
taja skaita katli 8 19
2. Cilveku pacelaji 82 14
3. Lifti 10 129
4 Rezervuari (not. 7 22
Nr. 372)
Kopa 130 341 -
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Tabula Nr.2

Citas iekartas un individualie aizsardzibas ltdzekli (IAL) saskanda ar normativiem, kas izdoti
saskana ar likumu “Par atbilsttbas novertéSanu”

Nr.p.k. Atklato parkapumu vai veikto pasakumu veids Skaits
1. IAL bez CE mark&juma iegadaSanas un lietoSana darba vietas 1434
Bez CE mark&juma, atbilstibas deklaracijam un/vai nesertificétu [AL 51
2. piedavasana tirdznieciba ($aja skaita NTD darbinieku un PTAC kopgjo
parbauzu rezultata atklatie parkapumi)
3 Jaunu darba masinu iegadasanas un lietoSanas uzsakSana, kuram nav 102
) CE mark&juma
Jaunu vienkarso spiedtvertnu iegadasanas un lietosanas uzsaksana, 2
4. kuram nav CE mark&juma (ja PS x V lielaks par 50 bari x litri) un
informacijas plaksnes ar noteikumos paredzeto informaciju
5 Jaunu spradziebistama vide lietojamo iekartu un aizsardzibas sistému
) uzstadi$ana un lietoSanas uzsakSana, kuram nav CE mark&juma -
Uznémumu parbaudes, kas izgatavo vai piedava Latvijas ieksgja tirgl 31
6. IAL vai iekartas, kuru atbilstibai jabut apliecinatai ar sertifikatiem,
atbilstibas deklaracijam un CE mark&jumu
7 Sniegtas konsultacijas uznémejiem par normativo aktu prasibam 696
) atbilstibas novérteésanas un tirgus uzraudzibas jautajumos
8. Pasakumi (seminari, diskusijas, konsultacijas) VDI darbiniekiem 38

lesniegumu izskatiSana. Realiz€jot vienu no galvenajam VDI funkcijam par darba
tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu
prasibu iev€roSanas uzraudzibu un kontroli, VDI amatpersonas likuma “Iesniegumu, stidzibu
un priekslikumu izskatiSanas kartiba valsts un paSvaldibu institiicijas” noteiktaja kartiba
izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus un stidzibas un sniedz rakstiskas atbildes.

Joprojam VDI ik gadu pieaug izskatito darbinieku iesniegumu skaits. 2003.gada tika
izskatiti 3042 iesniegumi, savukart 2002.gada — 2598 ( sk. tabulu Nr. 3).

Iesniegumu pieaugums liecina ari par to, ka ar katru gadu tiek panakta arvien lielaka
uzticiba VDI no darbinieku puses. ledzivotaju vidi izplatas informacija par VDI darbibu un
sniegto palidzibu. Dazkart izdodas atrisinat raduSos konfliktu ar1 bez iesnieguma izskatiSanas
— VDI amatpersonas telefoniski izskaidro darba devéjam likumdoSanas prasibas, un darba
dev@js parkapumu novérs. Tas liecina par darba devéju labvéligu attieksmi pret VDI un
uzticéSanos tai.

Tabula Nr.3
Izskatitie iesniegumi
Nr. . e e e . Gadi
p.k. Izskatitie rakstiskie iesniegumi 2003 2002
1. Darba likumdoSana kopa : 2604 2227
t.sk:
- par nodarbinasanu bez darba liguma 90 113
- par darba ligumiem 163 142
- par darba samaksu 1754 1262
2. Darba aizsardzibas likumdoSana kopa : 246 205
3. Par bistamam iekartam kopa : 8 28
4. | Pargjie kopa : 184 138
5. | lesniegumi Pavisam: 3042 2598
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No kopgja iesniegumu skaita 85,6 % ir par darba likumdoSanas jautajumiem. Lielaka
iesniegumu dala no tiem ir par darba samaksu, kas ir praktiski aktualaka probleéma.
Iesniegumos par darba samaksu izplatitakie jautdjumi ir kompensacijas par neizmantoto
atvalindjumu neizmaksaSana, savlaiciga darba algas neizmaksasana, likuma noteikto
piemaksu neveikSana un atlaiSanas pabalstu nemaksasana.

Biezi vien parkapumi ir saistiti ar Darba likuma nezinasanu — kaut art likums stajies
speka no 2002.gada 1.junija. AtseviSkos gadijumos darba dev€js apzinati parkapj Darba
likumu, izmantojot darbinieku nezigu.

Gadijumos, kad darbinieki vérSas VDI, viniem tiek izskaidroti darba devgja
pienakumi, ka ari izskaidrotas pasa darbinieka tiesibas. Darbinieki tiek mudinati ievélet
pilnvarotus parstavjus, uzticibas personas, ar kuru starpniecibu aizstavét savu tiesibu
ieveroSanu. Lielajos uznémumos darbinieki ir aktivaki, zinosaki, drosak pieprasa savu tiesibu
ieveroSanu. Savukart mazajos uznémumos, baidoties zaudét darbu, darbinieki reti izmanto
savas likuma paredzetas tiesibas. Biezi, lai varétu maksat mazaku oficialo darba algu,
darbinieki tiek noformé&ti uz nepilnu darba laiku, un p&c darba attiecibu partrauksanas vini
mégina to apstridet. Sados gadijumos, kad abas puses sakotngji ir iesaistijusas realo ienakumu
slepsana, dokumentali fikset atskirigus datus faktiski nav iesp&jams. Atliek ieteikt versties
tiesa un ar liecinieku palidzibu censties pieradit faktiskos darba laikus.

Pec darba gramatinu atcelSanas, partraucot darba attiecibas, darbiniekiem aktualas ir
izzinas par darbu. Tika sanemti iesniegumi par to, ka izzinas vispar netiek izsniegtas, to
izsniegSana tiek novilcinata 1-3 méneSus, izzinas netiek atspogulota nepiecieSama
informacija. Iemesli izzinas par darbu neizsniegSanai — Darba likuma neprecizitate, nav
noradits konkr&ts izzinas saturs un izsniegSanas termins.

Darba devgji nelabprat pilda likumdoSanas normas attieciba uz griitniecém un
sievieteém p&cdzemdibu perioda. Iesniegumi par atskirigu attieksmi nav sanemti.

426 iesniegumi jeb 14,0% no iesniegumiem par darba likumdoSanas jautajumiem bija
par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu. Tas butu skaidrojams ar to, ka jaunais Darba likums
nosaka citadu darba tiesisko attiecibu izbeigSanas kartibu. Darba attiecibu izbeigSanas
pamatdokuments ir rakstveida uzteikums. Daudzi darba devgji vaji orient€jas Darba likuma,
un darba attiecibas turpinaja izbeigt ar rikojumu, bez darba devéja rakstveida uzteikuma.
Jautajumos par darba devéju uzteikumu nepamatotibu un citos atlaiSanas no darba gadijumos,
kad parkaptas darbinieka tiesibas turpinat darba tiesiskas attiecibas, lai nenokavetu prasibas
terminu, iesniedz&jiem tika ieteikts savlaicigi griezties tiesa.

Celonis $Tm problemam ir darba stridu risinaSanas mehanismu neefektivitate misu
valsti. Pieméram, darbinieki savu problému risinaSanai praktiski loti maz izvélas citas
likumdoSana noteiktas tiesibas, izv€lot savus parstavjus, uzticibas personas, apvienojoties
arodbiedribas, slédzot kopligumus, ka arT ievelot stridu komisijas, bet galgjas situacijas cer ar
VDI represivo metozu palidzibu risinat savas problémas. Tas, actimredzot, skaidrojams ar
iedzivotaju lielakas dalas slikto ekonomisko stavokli, jo, izradot likumigas aktivitates un
iniciativu, darbinieki baidas zaudét, kaut minimalos, bet eso$os ienakuma un iztikas avotus.

Izskatot iesniegumus, galvenokart, nakas saskarties ar ieilguSiem konfliktiem un
stridiem starp darba devéju un darbinieku. Analizgjot sanemtos iesniegumus, jaatzimg, ka tie
klust kompliceétaki un to izskatiSana prasa arvien dzilakas un vispusigakas juridiskas
zinasanas.

Atskaites perioda VDI amatpersonas izskatija 14 sidzibas par inspektoru
pienemtajiem lémumiem par administrativa soda uzlik§anu, no kuriem 13 1€mumi atstati
speka, jo valsts darba inspektoru pienpemtie l[@mumi bija pamatoti, viens [émums atcelts un
nodots jaunai izskatiSanai, 10 stidzibas par aktu — rikojumu, vai to atsevisku punktu atcelSanu,
no kuram piecos gadijumos inspektora prasibas tika atstatas speka, Cetros gadijumos sastaditie
akti — rikojumi atcelti un lieta nodota jaunai izskatiSanai, un 12 stidzibas par izmekleta
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nelaimes gadijuma akta atcelSanu, no kuram divos gadijumos valsts darba inspektoru
sastaditie akti tika atcelti, un lieta nodota jaunai izskatiSanai (tabula Nr. 4 un Nr.5).

Tabula Nr.4
Parsiidzetie administrativie akti
Nr. Administrativie akti Skaits kopa Lému.m i _A k.ﬁ . Citi
p.k. (sodi) rikojumi
1 | VDI vaditajam
parsudzétie
administrativie akti 36 14 10 12
t.sk.
Atstati speka 28 13 5 10
Pilniba atcelti 7 1 4 2
Dalgji atcelti 1 - 1
2 | Tiesai parsudzétie
administrativie akti 16* 10 5 1
t.sk.
Atstati speka 8 5 2 1
Pilniba atcelti 1 1
Dalgji atcelti
*Leémumi vel nav pienemti, atrodas lietvediba tiesa.
Tabula Nr.5

VDI vadibai parsiuidzetie
iesniegumi, stidzibas
Parstidzetie iesniegumi, sidzibas 12 10 2

Skaits kopa Pamatoti Nepamatoti

Stidzibas par RVDI amatpersonu sniegtajam atbildem 10 gadijumos uzskatamas par
pamatotam, jo amatpersona, izskatot iesniegumu, nav sniegusi pilnu informaciju, tadejadi
radot iesnieguma iesniedz€jam Saubas par vispusigu un objektivu iesnieguma izskatiSanu.

VDI, atbilstosi Valsts darba inspekcijas likuma 3.pantam, registré aktus par nelaimes
gadijumiem darba, kuros cietuSie ieguvusi miesas bojajumus. Nelaimes gadijumus, kuros
cietu$ie ieguva smagus miesas bojajumus vai gaja boja izmekle VDI amatpersonas.

Nelaimes gadijumu izmekl&Sana notiek ar merki:

= noskaidrot nelaimes gadijuma c€lonus, lai turpmak tos noveérstu;

» veicinat darba aizsardzibas pasakumu realizéSanu;

= noteikt personas, kuras pielavuSas darba aizsardzibu reglament€joSo normativo aktu
parkapumus;

» noformét nepiecieSamos dokumentus, lai nodroSinatu darbiniekam normativajos aktos
paredz€tas socialas garantijas.

Valsts darba inspektori atskaites perioda veica 320 nelaimes gadijumu izmekleSanu,
un sagatavoja 275 aktus un 45 atzinumus par nelaimes gadijumiem darba (pamatojoties uz
MK noteikumu Nr.293 22.punktu).

Registrétie nelaimes gadijumi tiek atseviski analizeti katra uzraudzibas teritorija, lai
noteiktu darba droSibas apdraud€juma iesp&jamibu konkréta uzp€émuma un planotu
preventivos pasakumus atbilstosi VDI darbibas programmai.
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Sanemot no uznémumiem aktus par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem, valsts
darba inspektora uzdevums ir parbaudit to izmekl&Sanas kvalitati un izmekléSanas materialu
objektivitati. Ka raksturigakas nepilnibas nelaimes gadijuma akta aizpildiSana jamin:

* neizprotams, Joti 1ss nelaimes gadijuma apraksts, neatspogulojot notikumu secibu un
biitibu;

» nelogiski nelaimes gadijumu c&loni;

» neuzraditas vai nepareizi noraditas personas, kas pielavuSas normativo aktu
parkapumus, kuru rezultata noticis nelaimes gadijums;

» nav noraditi nelaimes gadijuma c€lonu noveérsanas pasakumi;

* nav noradits darba vides bistamais vai kaitigais faktors;

* neaizpilditas atseviskas Akta par nelaimes gadijumu darba iedalas (NACE kods,
kermena dalas, veselibas traucgjuma kodi, profesiju kodi).

Galvenais iemesls nekvalitativajiem nelaimes gadijumu aktiem ir tas, ka uzp€muma
nav pietiekosi izglitota specialista darba aizsardzibas jautajumos.

Ja konstatétas nepilnibas, darba dev&jam tiek dots rikojums Aktu parstradat (ar
sniegtajiem komentariem). Tada veida, kontrol§jot nelaimes gadijuma izmekléSanas un Akta
noform&Sanas kvalitati, VDI nodroSina darbiniekam iesp&ju sanemt normativajos aktos
paredzgtas socialas garantijas.

VDI izveidojusies laba sadarbiba ar Valsts socialas apdroSinasanas agentiiru, policiju
un Valsts ien€mumu dienestu, tadeé] darba dev€jiem bija mazak iesp&ju slépt notikusos
nelaimes gadijumus darba. Vini bija spiesti nopietnak un aktivak iesaistities preventivo
pasakumu veikSana darba aizsardzibas joma un darba aizsardzibas sist€mas izveide
uznémuma, lai mazinatu riska faktorus darba vietas.

Atskaites perioda, pateicoties valsts darba inspektoru aktivitattm un minétajai
sadarbibai, atklati 58 sléptie nelaimes gadijumi.

Lai paaugstinatu nelaimes gadijuma izmekleéSanas un dokumentu sagatavoSanas
kvalitati, VDI 2004.gada plano:

* Turpinat attistit notikuSo nelaimes gadijumu darba analizes metodes, izmantojot ES
metodologiju — ESAW un VDI IS iespgjas. Veikt preventivo darbu uzpémumos,
nemot vera nelaimes gadijumu analizes rezultatus.

» Organiz€t seminarus par nelaimes gadijumu darba analizi, lai apmacitu valsts darba
inspektorus  ESAW metodologijas prasibas un lai vini, savukart, varétu veikt
konsultattvu darbu ar darba devgjiem nelaimes gadijumu izmekl€Sanas un dokumentu
noformé&Sanas jautajumos.

» Turpinat konsultativo darbu ar darba devgjiem, inform&jot par nelaimes gadijumu
izmekl&Sanas kartibas prasibam un metodém.

» Turpinat sadarbibu ar masu informacijas lidzekliem, informgjot par nelaimes
gadijumiem, to c€loniem, analizes rezultatiem, ka ar1 par darba devéju un darbinieku
pienakumiem un tiesibam attieciba uz nelaimes gadijuma izmekl&Sanu un preventivo
darbu $aja joma.
2003.gada VDI registr&ja 9 bistamo iekartu avarijas (fabula Nr.6). Avariju rezultata

boja gaja 4 darbinieki, un 2 darbinieki ieguva traumas. Attiecigaja 2002.gada perioda notika 5
bistamo iekartu avarijas.
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Bistamo iekartu avarijas

Tabula Nr.6

Ne Avarijas | Rajons, uznémuma A\:areju_s1 s o Avarijas
pk. datums nosaukums l."Stf‘ ma Avarijas celonis sekas
iekarta
1. 10.01.2003. Riga, SIA Torna celtnis Nav veikta tehniska parbaude; Cietuso nav
“Valiants” Nav  ievérota  ekspluatacijas
prasibas
2. 13.01.2003. Riga, Divkonsoles Ce]tna pérglogo§ana; Cietu$o nav
A/S “Latvijas buka celtnis Tritkumi darba organizacija
dzelzcel§”
3. 10.02.2003 Riga, Kravas Nav nodro$inata apkalpojoéa 1 darbinieks
U “Vipsa” autoceltnis personﬁla apmﬁcfba; ga‘l_]a bO_]é
Nav veikta tehniska parbaude;
4. 16.06.2003 Riga, Hidrauliskais Darba drosibas instrukciju Cietu$o nav
A/S “BMGS” autoceltnis neievéroana no  apkalpojosa
personala puses;
Neapmierinosa  kontrole  par
apkalpojosa personala instrukciju
prasibu izpildi
5. 24.06.2003. Dobeles rajons, Tvaika katls Darba drosibas instrukciju | CietuSo nav
A/S “Agrofirma neievéroSana no  apkalpojosa
Tervete” personala puses
6. 20.07.2003 Riga, Portalceltnis Demontazas tehno]ogiju 2 darbinieki
A/S “Stars-Riga” noradijumu neievéro$ana; gaja boja
Neapmierinosa  kontrole  par
apkalpojosa personala instrukciju
prasibu izpildi
7. 29.08.2003 Riga, Tvaika katls Nav nodro$inata apkalpojoéa Cietuso nav
SIA “Rigas personala apmaciba;
1.slimnica™ Nav veikta tehniska parbaude;
Darbs alkohola reibuma
8. 16.09.2003 Tukuma rajons, Spiedtvertne Nav  ievérota  ekspluatacijas | | darbinieks
SIA “Pires cehs” prasibas ieguva
nesmagu
traumu
9. 19.09.2003 Riga, Autoceltnis Darba dros§ibas prasjbu 1 darbinieks
IU “Aleks L” neievérosana gaja boja;
Trilkumi darba organizacija I darbinieks
ieguva smagu
traumu

Sikakas zinas par VDI 2003.gada darbibu uzpémumu inspicéSana, par registrétajiem
nelaimes gadijumiem un par atzitajam arodslimibam skatit atbilstosi pielikumos Nr.1, Nr.2,

Nr.3.
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4. VDI konsultativais darbs

Lai Latvijas darba deveji un n€m¢éji zinatu un izprastu savus pienakumus un tiesibas,
VDI veic plasu informativo un konsultativo darbu. Ta 2003.gada kopa notikusas 662
konsultacijas un informativie pasakumi. No tiem 452 informativi — konsultativos pasakumus
(planoti 150) darba dev€jiem un specialistiem kokapstrade, celtnieciba, lauksaimnieciba,
tirdznieciba, izglitiba u.c. nozar€s organiz€jusas RVDI. Lielais informativo pasakumu skaits
izskaidrojams ar to, ka darba dev&ji un darbinieki biezak sakuSi interes€ties par jauno
likumdoSanas aktu darba aizsardziba un jauna Darba likuma prasibu skaidrojumiem.
Konsultativais darbs tiek veikts ari, apsekojot ikvienu uzpnémumu un izskaidrojot darba
devgjiem un darba aizsardzibas specialistiem prasibas, kuras noteiktas jaunajos darba, darba
aizsardzibas, bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas, ka ari tirgus uzraudzibas normativajos
aktos. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta darba vides iek§gjas uzraudzibas kartibai uznémumos un
darba vides risku novértésanai. Liels darba dev&ju un citu interesentu konsultéSanas darbs tiek
veikts valsts darba inspektoru pienemsanas dienas katra rajona, ka arT sniedzot informaciju pa
talruni. Ta, ka ne visi darba devgji zina un ievéro galvenos darba aizsardzibas normativos
dokumentus (Darba likums, Darba aizsardzibas likums un MK noteikumi “Darba vides
ieks8€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”, u.c.), VDI paaugstinajusi prasibas darba devéjiem So
likumdos$anas aktu ievéroSana, ka art izplatijusi informativos materialus par $o normativo aktu
ievieSanu prakse.

Riga un Rigas rajona notikusi 122 informativie pasakumi, taja skaita 25 seminari par
darba likumdoSanas jautajumiem, valsts darba inspektori piedalijusies ari darba dev€ju
rikotajas informacijas diends. Sada veida konsultativais darbs tika veikts ari Latgales,
Kurzemes, Ziemelvidzemes, Austrumvidzemes, Zemgales, Dienvidu RVDI apkalpojamo
rajonu darba devgjiem un darbiniekiem.

Lai uzskatamak paraditu atseviska darba aizsardzibas normativa akta ievieSanu praksg,
kopa ar rajona vadibu, Aliiksné viena kokapstrades uznémuma, tika organiz€ta apmaciba
rajona uznéméjiem — “Par darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanu un risku noveértéSanu
uznémuma”, kur aktivi [idzdarbojas VDI amatpersonas.

Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar darba devgjiem, ka ar1 iegiitu plasaku
informaciju par darba aizsardzibas jomas normativo aktu prasibu ievieSanu ietekmgjoSiem
faktoriem, VDI veic darbinieku un darba dev&ju aptaujas. Piem&ram, Dienvidu RVDI
l.pusgada tika veiktas aptaujas, ka uzn@mumos tiek pielietots Darba likums un Darba
aizsardzibas likums. Apsekojot uznémumus Aizkraukles rajona no 35 aptaujatajiem darba
devgjiem tikai 5 darba devgji zinaja, ka, sakot ar 2002.gadu, ir speka jauns Darba aizsardzibas
likums un citi normativie akti, kuri reglamenté darba aizsardzibas jomu. Savukart, jaatzime
ar1 tadi uznémumi, kuros ir loti labi sakartota darba aizsardzibas sisttma: SIA “Lauma - A”,
SIA “Nelss”.

2003.gada sakuma Austrumvidzemes regiona tika nolemts, ka, organizgjot
konsultativos pasakumus, biitu nepiecieSams veikt arT klausitaju anket€Sanu, lai iegltu
informaciju par pasakumu lietderibu, un ari par vairak interes§joSiem jautajumiem. No
aizpilditajam anketam ieguvam sekojosu informaciju:

» darba devgji interes§jas par Darba likumu, ta pantu praktisku pielietosanu, par
instrukciju izstradaSanu (vélams piemérs, paraugs);

» Kklausitaji velas, lai konsultativie pasakumi p&c iesp€jas tiktu organiz&ti vienas nozares
parstavjiem, tad veidotos art savstarpgjs dialogs ar klausitajiem;

* uzp@mumiem un valsts un pasvaldibu iestadém ir nepietiekoss finansgjums likuma
ievieSanai prakse.

Anketas ir minti arl citi ieteikumi un atsauksmes, kuras cenSamies nemt v&ra sava
turpmakaja darbiba.
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Sakara ar jauno darba aizsardzibas normativo likumdoSanas aktu stasanos spéka un, lai
panaktu pilnigaku darba devéju, darbinieku un sabiedribas informétibu, VDI veic darbu, lai
veicinatu jauno normativo aktu ievieSanu uzpnémumos. Jaatzime, ka $o jauno normativo
dokumentu ievieSanas nepiecieSamibas un bitibas izskaidroSana darba devgjiem un
darbiniekiem, prasa valsts darba inspektoriem papildus laiku no jau ta saspringta darba
grafika. Bez tam inspektori izmanto dazadus seminarus, konsultacijas, ka ari masu
informacijas lidzeklus, lai inform&tu par jaunpienemtiem likumdoSanas aktiem darba dev&jus
un skaidrotu nepiecieSamibu tos ieviest praksé. Arl veicot profilaktiskas parbaudes, valsts
darba inspektori izsniegtajos aktos — rikojumos darba dev&jiem, norada uz nepiecieSamibu
ievérot jauno normativo dokumentu prasibas un nosaka terminu So prasibu izpildei.

Lai palidzeétu darba dev€jiem pielietot praksé un izskaidrotu jaunpienemtos
normativos dokumentus, VDI izplata gan VSAA izdotos skaidrojoSos bukletus, gan citus
informativos materialus.

Jaunos normativos dokumentus darba devéji vai darba aizsardzibas specialisti sanem
ar1 apgustot zinasanas darba aizsardziba rajonos esos$ajas apmacibu firmas. Tom@r jaatzimé
darba devg&ju pasivitate So jauno likumdoSanas aktu iegddé un izmantoSana prakse, ka ari
attiecigo specialistu trilkums uzn€mumos, kas vargtu $o darbu organizet un kontrolét.

Lai turpmak panaktu atraku jaunpienemto darba aizsardzibas normativo dokumentu
ievieSanu praks€, VDI turpinas konsultativo un izskaidroSanas darbu, ka arT paaugstinas
prasibas darba devgjiem, lai tiktu ieveroti speka esosie likumdoSanas akti darba aizsardziba.
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5. Sadarbiba ar valsts, pasvaldibu institiicijam un sabiedriskajam organizacijam

Lai nodroSinatu efektivu darbibu, ir svarigi uzlabot un nostiprinat sadarbibu ar citam
valsts institticijam. Ta kopuma VDI, atbilstosi noslégtiem sadarbibas ligumiem, sadarbojas ar
10 valsts un 5 nevalstiskam institiicijam.

2003.gada noslégts vienoSanas protokols ari ar sabiedrisko organizaciju ‘“Latvijas
Kokapstrades uznéméju un eksportetaju asociacija”.

Atskaites perioda visaktivaka sadarbiba notika ar VID un Valsts socialas
apdro$inasanas agenttru. Ta, VDI amatpersonas kopigi vai péc sanemtas informacijas no
VID, apsekojuSas 943 uznémumus, kur konstatéti darba, darba drosibas un darba higi€nas
parkapumi un darba devé&jiem izsniegti akti — rikojumi parkapumu noveérSanai. Atklati 407
darbinieki, kuri nodarbinati bez darba liguma noformé&Sanas, un par o parkapumu soditi 166
darba dev@ji. Visvairak “melna darba” stradnieku atklats Rigas pilséta, Saldus, Daugavpils,
Ventspils, Re€zeknes un Valmieras rajonu uzp€émumos.

Aktiva sadarbiba ar VID 2003.gada notikusi Ventspils, Liepajas, Talsu, Saldus,
Jekabpils, Daugavpils, u.c. rajonos. Sakara ar VID parstrukturéSanos, sadarbibas problémas
radusas, organiz&jot kop€jus reidus Aizkraukles un Ogres rajonos, jo VID darbinieki atrodas
Riga.

2003.gada RVDI, atbilstosi noslégtajam sadarbibas ligumam, turpinajas sadarbiba ar
Valsts socialas apdroSinasanas agentiras (VSAA) filialem rajonos. Apmainoties ar
informaciju, tika salidzinati dati par VDI registrétiem nelaimes gadijumiem darba ar
iesniegtiem nelaimes gadijumu aktiem VSAA, tadejadi atklajot “sléptos” nelaimes gadijumus.
Atskaites perioda atklati 58 “sléptie” nelaimes gadijumi — visvairak Rigas RVDI — 30,
Latgales RVDI — 8, Kurzemes RVDI — 7, ka ar1 pargjas RVDI par kuriem darba devéjs nebija
sastadijis aktu par nelaimes gadijumu darba. Par konstat€tajiem faktiem, darba devgjs tika
saukts pie administrativas atbildibas. Informacijas apmainas rezultata, RVDI sapéma
informaciju par darba nesp&jas dienam un izmaksatas atlidzibas lielumu p&c darba nespgjas
lapu “B” dalas. Péc visu RVDI atzinuma, sadarbiba ar VSAA uzskatama par lietderigu, un ta
tiks turpinata.

Sadarbiba ar Izglitibas valsts inspekciju (IVI) RVDI izpauzas informacijas apmainas
joma un, rikojot kopigus izglitibas iestazu apsekojumus pirms kartéja macibu gada. Dazos
regionos notiku§i seminari macibu iestazu vaditajiem par noteikumiem “Kartiba, kada
nodro$inama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos”, kuros
piedalijusas VDI amatpersonas. Dazkart sadarbiba nav veiksmiga, pieme&ram, IVI nav
atbildgjusi uz vairakkart§ju Zemgales RVDI iesniegumu jautajuma par skolas notikuso
nelaimes gadijumu izmekl&Sanu un uzskaiti.

RVDI sadarbiba ar Valsts sanitaro inspekciju (VSI) notiek atseviskos rajonos,
sanemot iesniegumus no VSI par nepiecieSamibu parbaudit uznémumus sakara ar darba
apstakliem un Kkimisko produktu markéSanu un uzglabasanu (Gulbenes, Kraslavas,
Daugavpils rajona). Riga parbauditi no VSI sanemtie iesniegumi par iedzivotaju stidzibam
attieciba uz nepietieko$u ventilaciju dzivojamas €kas, kuras strada art kads uznémums. Ka
reals rezultats $adai sadarbibai ir savstarp€ja informacijas apmaina, bet kop&ja darbiba nav
atbalstama, miisu atSkirigas kompetences del.

Sadarbiba ar A/S “Latvijas valsts meZi” struktiram paredzéta savstarp&jas

informacijas apmainas joma un ir uzsakta nesen. Zemgales RVDI amatpersona kopigi ar
mezniecibas parstavjiem piedalijusies vairaku cirsmu apsekosana, kuras notikusi meza darbi.
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VDI sadarbojusies ar1 ar Nodarbinatibas valsts dienestu (NVD), kura funkcijas no
2003.gada oktobra parnémusi Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA). Sadarbiba notikusi
gan informacijas apmainas forma, gan kopigi apsekojot uznémumus un darba vietas, kuras
bija paredz€ta darba prakses vai subsidéto darba vietu izveidoSana bezdarbnieku apmacibai.
Tapat, lai parbauditu darba drosibas stavokli, tika apsekoti uznémumi, kuros bija paredzets
nodarbinat jaunieSus prakses laika, pirmspensijas vecuma personas, ka ar1 darba vietas, kuras
nodarbinas invalidus péc valsts atbalsta programmas. Par parbauditam darba vietam NVA tika
iesniegti attiecigi atzinumi.

Sadarbiba ar Valsts buvinspekciju notiek epizodiski informacijas apmainas joma.
VDI amatpersonas ir sniegusas informaciju buvinspektoru sanaksmé par biezak konstatétiem
parkapumiem biivobjektos. Ventspils rajona tika rikotas kopigas akcijas, un apsekoti vairaki
uznémumi, parbaudot darba aizsardzibas stavokli buvobjektos.

Sadarbiba ar Ugunsdzésibas un glabsanas dienestu RVDI notiek reti, iznemot
Kurzemes RVDI, kur §1 dienesta parstavji piedalijas VDI organizétajas kompleksajas
parbaudes. Liepajas un Kurzemes rajonos $1 dienesta inspektori piedalijas arT uzgp€mumu
apsekoSana. Saldus rajona kopigi apsekotas visas rajona izglitibas iestades. Valmieras rajona
notikusi tikSanas ar §1 dienesta parstavjiem, kur apspriesti jautajumi, ka turpmak uzlabot
abpusgjo sadarbibu.

Ievérojams darbs tika veikts sadarbiba ar Vides valsts inspekciju (VVI) ripniecisko
avariju riska novert€Sanas darba. Komisijas sastava, piedaloties ari RVDI inspektoriem,
apsekoti 48 riipniecisko avariju riskam paklautie uznémumi, kas ieklauti VVI apstiprinata
saraksta. Par Siem uzp@mumiem sagatavoti materiali un nosititi VVI Ripniecisko avariju
risku novértéSanas un kontroles komisijai kopgja zinojuma sagatavoSanai.

Ietekmes uz vidi noveértgjuma valsts biroja ripnieciska riska komisija, kuras 29 séd€s
piedalijas VDI amatpersona, veica 11 drosibas parskatu un 18 ripniecisko avariju novérsanas
programmu izvertésanu. PiedaliSanas riupniecisko avariju riska uzgp€émumu apsekosana dod
iesp&ju veikt ar1 iekartu atbilstibas kontroli Sajos uznémumos.

Regulara sadarbiba notiek ar rajonu un pilsétu pasvaldibam, VDI darbiniekiem
tickoties ar rajonu un pilsétu pasvaldibu vaditdjiem un inform&jot rajonu un pagastu
paSvaldibu amatpersonas par darba aizsardzibas stavokli rajona un pagasta, ka ar1 sniedzot
konsultacijas darba aizsardzibas jautajumos. No pagastu pasvaldibu vaditajiem inspektori
ieguvusi papildus informaciju par uzp€mumiem un firmam, kuras veic darbibu to teritorija.
Daugavpils pilséta ir izveidota speciala komisija, kura ieklauts valsts darba inspektors, lai
apsekotu un uzraudzitu bistamas iekartas pilséta. Jelgava notikuSas regularas tikSanas ar
rajonu un pasvaldibu amatpersonam, lai parrunatu aktualako darba likumdoSanas un darba
aizsardzibas jautajumos. Riga notikusi informacijas apmaina par esoSiem biivobjektiem un
sniegti atzinumi. Visos rajonos VDI amatpersonas uzturgjuSas saikni ar pasvaldibam —
regulari apmainoties ar interes€joso informaciju un sniedzot konsultacijas darba likumdoSanas
jautajumos. Sadarbiba notikusi ar pasvaldibu skolu valdem, parbaudot skolu atbilstibu darba
droSibas prasibam.

RVDI izveidojusies atzistama sadarbiba ar vietejam Policijas parvaldém. Jaatzime,
ka sadarbiba ar rajonu Policijas parvaldém ir uzteicama, jo nav zinami gadijumi, kad policijas
darbinieki atteiktu palidzibu VDI amatpersonam dazadu darba jautdjumu risinasana. Ta
policijas darbinieki piedalijusies kopg&jos reidos, lai atklatu “melno darbu”, veikusi vairaku
darba deve&ju meklesanu, kuri nepiecieSami miisu jautdjumu atrisinaSanai, tapat sanemam
informaciju par notikusajiem nelaimes gadijumiem un konstatétajiem darba likumdosanas
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parkapumiem. Ipasi uzteicama sadarbiba ar Policijas parvaldém ir Riga, kur Policijas parstavji
ir piedalijusies nelaimes gadijjumu izmeklé$Sana un uzp@mumu apsekosSana, bet Finansu
policija sastadijusi un iesniegusi izskatiSanai administrativo parkapumu protokolus par
dazadiem darba likumdoSanas parkapumiem — I@mumu pienemSanai. Ideala sadarbiba
izveidojusies ar Jelgavas policijas darbiniekiem, kuriem, nepiecieSamibas gadijumos, ir
pieejamas RVDI inspektoru koordinates. Aktivi nelegalas nodarbinatibas atklasana
piedalijusies Gulbenes rajona policijas darbinieki. Ari par€jo rajonu policijas darbinieki
sniedz nepiecieSamo palidzibu valsts darba inspektoriem darba funkciju veik§ana. VDI Sadu
sadarbibu uzskata par lietderigu, un ta ir jaturpina.

VDI sadarbiba ar socialo partneri — arodbiedribam, galvenokart, notiek informacijas
apmainas joma, un biezak ta notikusi ar Izglitibas darbinieku, MeZa nozaru darbinieku un
Metalapstrades darbinieku arodbiedribam. R&zekng, kopigi ar Meza nozares arodbiedribu tika
organiz€ts seminars par darba vides ieks€jas uzraudzibas organizéSanu uznémuma. Kurzemes
RVDI amatpersonas ir piedalijusas Izglitibas darbinieku organiz€tajos seminaros Talsos,
Ventspili. VDI amatpersonas kopigi ar LBAS ir izskatijuSas jautajumu par masveida
stradajoSo atbrivosanu no darba Talsu rajona. Tapat atseviskos rajonos tiek uzturéti kontakti
ar lielako uzn€mumu arodorganizacijam, kuru parstavji vélas iegiit informaciju par dazadiem
darba un darba aizsardzibas likumdosanas jautajumiem. Kopuma arodbiedribu darbiba
uzskatama par nepietiekoSu, lai aizstavétu savas nozares darbinieku intereses un palidz&tu
viniem darba likumdoSanas jautajumu izpratng. Nepastdv problémas sadarbibai ar
arodbiedribam no RVDI amatpersonu puses.

Atskaites perioda, parbaudot arvalstnieku nodarbinasanas likumibu, VDI kopigi ar
Valsts robezsardzi un Imigracijas policiju, atklajusi 17 arvalstniekus, kuri tika nodarbinati bez
uzturéSanas vai darba atlaujam. Par visiem konstatétiem gadijjumiem, tika sastaditi
administrativie protokoli, un darba dev€js saukts pie administrativas atbildibas, sodot ar
naudas sodu. Austrumvidzemes RVDI, kopigi ar Valsts robezsardzes Imigracijas nodalas
darbiniekiem, atklaja 5 arvalstniekus, kuri nodarbinati bez darba atlaujas. Izskatot Valsts
robezsardzes iesniegumu, Ventspili tika konstatéts viens arzemnieks, kur§ nodarbinats bez
darba atlaujas. Zemgales RVDI amatpersonas, kopigi ar Imigracijas policiju, organizgja
kopigu reidu, lai atklatu arzemnieku nelikumigu nodarbinasanu, ka rezultata tika atklati 6
arvalstnieki, kuri nodarbinati celtnieciba bez uzturgSanas un darba atlaujam. Rigas RVDI
sanémusi 5 iesniegumus no robezsardzes, par iesp&jamu arvalstnieku nodarbinaSanu bez darba
atlaujam. Informacija apstiprinajusies, un darba dev@ji soditi administrativa karta. Pargjas
RVDI nelikumiga arvalstnieku nodarbinasana nav konstatéta. VDI ar1 turpmak sadarbosies ar
Nodarbinatibas valsts dienestu, Pilsonibas un imigracijas lietu parvaldi, lai noverstu
arvalstnieku nelikumigu nodarbinasanu valst.
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6. Starptautiska sadarbiba

Viens no svarigakajiem starptautiskas sadarbibas pasakumiem 2003.gada bija VDI,
ka nacionala kontaktpunkta, lidzdaliba Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agenturas apspriedés un Eiropas Ned€las 2003 “Bistamas vielas — strada uzmanigi”
pasakumos Bilbao. Daliba Agentiiras pasakumos un iegiita informacija palidz€ja organizét
Latvijas nacionala kontakpunkta darbu, sekméja veiksmigu Eiropas Ned&las un Labas prakses
balvas pasakumu organizaciju.

Eiropas Nedgla drosibai un veselibai darba Latvija norisinajas pirmoreiz — no 13. lidz
17.oktobrim. Eiropas Nedg@las ietvaros visa valsti tika realizéti dazadi pasakumi, tai skaita
regionalie seminari darba dev&jiem un darbiniekiem, ka ari tika izplatita virkne informativo
materialu.

Viens no FEiropas Nedélas 2003 mérkiem bija sekmét to nodarbinato skaita
samazinasanos, kas cie§ no veselibas problemam, kuras izraisijusi paklautiba bistamajam
vielam darba un veicinat izpratni par bistamo vielu riskiem, informét lietotajus par drosu
darbu ar tam.

Eiropas NedéElas ietvaros Latvija pirmoreiz tika organizéts Labas prakses balvas
konkurss darba aizsardziba, kas arT bija veltits darbam ar bistamajam vielam. Ta mérkis bija
paradit darba dev€jiem un darbiniekiem ieguvumus, kadus var sanemt, ievérojot labu praksi
darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma un noversot vai samazinot bistamo vielu raditos
riskus darba vieta.

Eiropas Ned€la 2003 noslédzas ar konferenci “Bistamas vielas — strada uzmanigi!”,
kuras ievaros tika pasniegta Latvijas Labas prakses balva. Konferences dalibniekiem bija
iespgja dzirdét Vides, Veselibas un Labklajibas ministriju, ka ar1 VDI , Darba vides un
veselibas institiita un Baltijas vides foruma parstavju prezentacijas. Galvena konferences
auditorija — darba dev@ji — tika iepazistinati ar kimisko vielu un produktu markeSanu un
klasifikaciju, lietoSanas ierobezojumiem un darba aizsardzibas prasibam, ka ar1 tika informéti
par biezak noverotajam problémam darba ar kimiskajam vielam un sistematiskiem
panémieniem to risinasanai.

Starptautiskajam projektam ar Polijas Centralo darba aizsardzibas institiitu (CIOP-
PIB), “Topic Centre Good Practice — Candidate Countries”, (Sarunu centrs Laba prakse —
Kandidatvalstis) tika izvirziti divi galvenie mérki: savakt un noveértét Kandidatvalstu labas
prakses piem@rus darba aizsardzibas joma buvnieciba un padarit vieglaku un pieejamaku
daliSanos ar jau esoSajam zinaSanam Kandidatvalstu starpa.

Projekta ietvaros, VDI amatpersonas ir piedalijusas divas sanaksmes Polija: Jablonna
(24.-26.junija, 2003.gada) un Krakova (11.-12.decembri, 2003.gada).

Starptautiskas programmas “Darba dzive un ES paplasinasanas”, kuru vadija
Zviedrijas Darba tirgus nacionala Padome, ietvaros notika divi seminari — “Visaptveross tikla
projekts riska novértésana”, Ungarija un “Riska novértéSana”, Italija. Seminaru laika bija
iesp&ja iegiit informaciju no ES valstim, ka arT no citam kandidatvalstim un salidzinat to ar
misu valstl realizéto projektu “Darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas
menedzmenta sist€mas ievieSana Latvija”.

2003.gada 1.pusgada VDI uzsaka lidzdalibu starptautiskaja Latvijas — Zviedrijas
sadarbibas projekta “Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas vadibas sist€mas ievieSana
Latvija” starptautiskas programmas “Darba dzive un Eiropas Savienibas paplasinaSanas”
ietvaros. Projekta galvenais mérkis bija veicinat darba vides iek$€jo uzraudzibu mazajos un
vid€jos uzneémumos, jo, ka liecina valsts darba inspektoru pieredze, $a tipa uznp€mumos ir
vismazak zinasanu darba vides iek$gjas uzraudzibas jautajumos.
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Projekts sastav€ja no tris daJam:

l.dala — “Informativa materidala izdosana iekséjas uzraudzibas prasibu ieviesanai”.
Tas mérkis bija izstradat koncentrétu, darba dev€jiem, 1pasi mazo un vid€jo uzpémumu,
adres€tu informativo materialu par darba vides iek$€jo uzraudzibu. Informativa materiala
tapsana piedalijas Labklajibas ministrijas Darba departamenta un VDI specialisti kopa ar
Zviedrijas ekspertiem. Informativais materials “Veic darba vides ieks$€jo uzraudzibu” tika
izdots 2003.gada 2.pusgada sakuma un izplatits uzraudzibas un informativas kampanas laika
septembri, ka arT ir pieejams ES Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas
nacionala kontaktpunkta majas lapa un visas RVDI.

2.dala — “Valsts méroga uzraudzibas un informdcijas kampana par darba vides
iekséjo uzraudzibu”. VDI sadarbiba ar Zviedrijas Darba vides parvaldi, 22. un 23.septembr1
vienlaicigi visa valsti veica apsekojumus noteikta skaita uzpémumu, kas darbojas
kokapstrades (303 uznémumi) un auto servisa (212 uznémumi) joma, ar mérki parbaudit, vai
uznémuma tiek veikta darba vides iek$€ja uzraudziba. Trikumu konstatacijas gadijuma darba
devgjiem tika izvirzitas prasibas to noveérsanai. Kampana neaprobezojas tikai ar kontroli, tas
laika tika veikts arT plass izskaidrojoSais darbs. Tika izsiititas vé&stules 2000 kokapstrades un
auto servisa uzpémumiem visa Latvija, kuras darba devgji tika inform@ti par gaidamo
kampanu. Veéstulem tika pievienots informativais materials “Veic darba vides ieksgjo
uzraudzibu!” un risku noverteésanas un darbibas plana veidlapa.

Divu dienu kampanas laika 76 inspektori apmekl&ja 515 uznémumus, kas sastada 20%
no visiem $ajas nozarés stradajosajiem uznémumiem. Kampanas rezultati rada, ka apm&ram
puse kokapstrades uznpémumu un 62% auto servisa uznémumu nav veikusi darba vides iek$gjo
uzraudzibu. Nedaudz negaidits bija fakts, ka gandriz 80% kokapstrades un 62% auto servisa
uznémumu ir nozimé&ts atbilstoSi apmacits darba aizsardzibas specialists, bet darba vides
iek$gja uzraudziba tomer netiek veikta. Tas lieck domat, ka Siem specialistiem uznémumos
patiesiba ir citi uzdevumi vai ar darba aizsardzibas specialists nav kompetents darba droSibas
un veselibas jautajumos (tam par iemeslu var biit nepietiekosa apmaciba). Kampanas rezultati
rada, ka darba devg&jiem vél joprojam ir daudz jadara darba droSibas un veselibas aizsardzibas
joma Kopuma kampana vertgjama pozitivi, jo ta ir radijusi interesi un sapratni par darba
vides iek$€jas uzraudzibas temu. Péc kampanas noveért€juma nolemts, ka lidzigas aktivitates
organizg€jamas ari turpmak.

Kampanas veiksmigai norisei VDI tika izveidota uzraudzibas kampanas vadibas
grupa, kura, nemot veéra Zviedrijas pieredzi, izstradaja kampanai nepiecieSamos materialus un
izskaidroja visu RVDI uzraudzibas kampanas koordinatoriem kampanas veikSanas kartibu un
sagatavoto materialu pielietosanu.

3.dala — “Vadliniju izstrade darba vides risku izvértesanai”. Tas merkis bija izstradat
darba devgjiem, 1paSi mazajos un vid€jos uzpE€mumos, domatas vadlinijas, kas satur
informaciju un norades par to ka veikt riska noveértéSanu uzp€muma. Vadliniju izstradi veica
izvelets Latvijas puses eksperts, darba grupa, kura darbojas Labklajibas ministrijas Darba
departamenta un VDI specialisti, kopa ar Zviedrijas ekspertiem, ka ar1 references grupa, kura
darbojas socialo partneru parstavji. Lai parbauditu un korig€tu projekta jau izstrades
nosléguma stadija esoSas “Vadlinijas darba vides riska noveértéSanai mazajos un vidgjos
uznémumos”, augusta beigds Aliksnes rajona kokapstrades uzpémuma SIA “Taides”,
piedaloties VDI darbiniekiem, tika veikta darba vides iek$jas uzraudzibas sisteémas
izveidoSana, sagatavoti un apstiprinati visi vajadzigie dokumenti. Nosléguma (novembra
nogal€) SIA “Taides” notika kopéjs seminars Aliiksnes rajona kokapstradatajiem, kuriem tika
izskaidrota visa procesa norise un kartiba, atbildéts uz diezgan daudzajiem un reiz€m visai
sarezgitajiem jautajumiem.

Augusta menest notika seminars par darba vides iek$€jo uzraudzibu un darba vides
risku novertésanu mazajos un vid€jos uznémumos, kura uzstajas gan Latvijas, gan Zviedrijas
puses specialisti.
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Atskaites perioda maija ménesi tika organiz€ts vienas dienas pieredzes apmainas
brauciens uz Zviedrijas Darba vides parvaldi, kura laika tika giita pieredze vadliniju izstrade.

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO), Starptautiskas Darba inspekciju
asociacijas un Bulgarijas Darba un socialas politikas ministrijas organizétaja konferencé
“Darba inspekcijas funkcijas, efektivitate un apmaciba” Boroveca galvena uzmaniba tika
pievérsta valsts darba inspekciju efektivas darbibas attistibai, kas balstita uz preventiviem
principiem un funkciju paplaSinasanu. Pedgja desmitgadé VDI ir saskarusies ar dazadiem
izaicinajumiem — strauji ir pieaudzis kontroléjamo darbavietu skaits, ir sastopamas jaunas
nodarbinatibas formas, darbs bez darba Iigumiem, darba laika organizacijas prasibu
neieveérosana, bérnu darbaspéka izmantoSanas dazadas formas, darba vietu neatbilstiba darba
droSibas un veselibas prasibam. Konferences programma tika ieklauta ari téma par darba
inspektoru apmacibu, kas ir viens no efektivakajiem panémieniem inspic€Sanas kvalitates
uzlabo8ana un valsts ietekmes stiprinasana darba apstaklu uzlabosanai.

SDO parstavji savas prezentacijas uzsvéra, ka sekmigai problému risinasanai darba
vidé ir nepiecieSama nacionala Iimena politika un programma, kuru atbalsta valdiba, ir
noteikti konkréti merki un termini, ir pieskirts valsts finans€jums to TstenoSanai.
NepiecieSama ar1 labaka tiesiska sistéma, politika darba drosiba un veseliba, labaka
nodarbinato uzraudziba. Tapat nepiecieSami kvalificéti inspektori, pienacigi funkciongjosa un
labi organiz€ta infrastruktiira, socialo partneru lidzdaliba, statistika, kas ir svariga realas
situacijas atklasanai. Ipasi vertiga bija Gerda Albrahta (Gerd Albracht) (SDO) lekcija “10 soli
efektivai darba inspicé€Sanai”, kuru var izmantot inspektoru apmaciba.

Niderlandes, Somijas, Vacijas un Zviedrijas parstavji sniedza informaciju par savu
institiiciju darbu un dalijas pieredzé dazadu problému risinasana (personala apmaciba, bérnu
darba uzraudziba, darba organizacija un stress).

“A+A” izstades ietvaros Diseldorfa VDI darbiniekiem bija iespgja piedalities
starptautiskaja konferencé “Veselibas un drosibas kulttras attistiba caur kopigu socialo
atbildibu”, kuru rikoja SDO. Konferences laika tika sniegts nacionalais zinojums par globala
liguma attistibu Latvija un ta saistibu ar darba drosibu un veselibu. Konference tika diskutéts
par starptautisko organizaciju lomu korporativas socialas atbildibas joma, zinoSanu un
tehnisko sadarbibu, darba drosibas un veselibas politikas ievieSanu globala liguma un kopigas
socialas atbildibas konteksta. Bija iesp€ja iepazities ar Lesoto un Kinas valstu parstavju
zinojumiem par globala liguma attistibu.

Eiropas Azbesta konferences 2003 galvena uzmaniba tika pievérsta nodarbinato
aizsardzibai pret azbesta iedarbibas risku saskana ar jauno ES direktivu 2003/18EC.
Konferences laika zinojumus sniedza ES valstu, kandidatvalstu, ka ar1 Japanas, Brazilijas un
Alzirijas parstavji. Tika sniegts arT nacionalais zinojums par situaciju Latvija un problémam,
kas saistitas ar azbestu saturoSo materialu izmantoSanu dazados darbos un ar €ku demontazas
darbiem, kur ir sastopams azbests.

Konferences nobeiguma tika pienemta deklaracija, kura konferences dalibnieki vérsas
pie Eiropas komisijas (EK), Vecako darba inspektoru komitejas, ES un jaunam ES
dalibvalstim un socialiem partneriem, ka ari SDO, ierosinot veikt pasakumus, kas uzlabo
nodarbinato aizsardzibu pret azbesta kaitigo iedarbibu. Planots, ka EK darba grupa izstradas
vadlinijas, kas veicinas direktivu prasibu ievieSanu praks€, palidzes azbestu saturoSo
materialu identifikacijai, aprakstis labas prakses piemé&rus par azbesta aizvietoSanu un
veicinas kopa ar socialiem partneriem Eiropas kampanu 2006.gada par Azbesta jaunas
direktivas ievieSanu prakse. Ipasa uzmaniba tiks pieversta atbilstoSai inspektoru apmacibai,
kas palidzés veikt pienacigu informéSanu un uzraudzibu S§aja joma. Konferencé iegito
informaciju var izmantot darba inspektoru apmaciba un metodisko noradijumu izstrade.
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Baltijas Vides forums organiz&ja divus starptautiskos seminarus — “Kimisko vielu un
produktu inspicéSanas metod€s”, Sigulda un “Globala kimisko vielu un kimisko produktu
klasific€Sanas un markéSanas sistéma un Stokholmas un Roterdamas kimikaliju Konvencijas”,
Tallina ar arzemju ekspertu lidzdalibu.

Zviedrijas Kimisko vielu un produktu inspekcijas (KEMI) darbinieki prezentgja savas
valsts modeli un pieredzi ES Direktivu prasibu ievieSana un uzraudziba, ka ari sadarbibu ar
citam kontroles institiicijam (Zviedrijas Darba vides parvalde). Ipasa uzmaniba tika pievérsta
DroSibas datu lapam.

Paslaik VDI nav tiesi saistita ar globalo kimisko vielu un produktu klasificéSanas un
mark&Sanas sist€ému, kas tiks ieviesta 2008.gada, ka ar1 Latvija nav ratificgjusi SDO
Konvencijas Nr.170 “Kimiskas vielas” un Nr.174 “Lielo razoSanas avariju novérSana”.
Jautajumi, kas skar Stokholmas un Roterdamas Konvencijas vairak attiecas uz Vides valsts
inspekciju. Ir jaatzime, ka par Globalo harmonizeto sisteému ir vél parlieku daudz neskaidribu
ar1 pasiem tas veidotajiem.

VDI amatpersonas ir piedalijusas EK rikotajas apspriedes Salonikos, Luksemburga
un Roma, kur 1pasa uzmaniba tika pieversta darba inspekciju darbam. Iestajoties ES, VDI biis
nepiecieSams sniegt gada atskaites péc noteiktas formas Vecako Darba inspektoru komitejai,
piedalities dazadas darba grupas specifisko problému risinaSana un tematisko dienu
sagatavosana, ka arT ES informativajas un inspic€Sanas kampanas.

Finansialo ierobezojumu dg] Baltijas valstu liguma ietvaros notika tikai viena
tikSanas Riga septembri. Apspriedé inspekciju vaditaji sniedza informaciju par pusgada
rezultatiem, aktivitateém nelegala darba apkarosana, pasakumiem, kas saistiti ar EK kart&jo
zinojumu. Liguma vadiba no 2003.gada 9.augusta lidz 2004.gada 8.augustam pargdja pie
Igaunijas Darba inspekcijas. 2004.gada tiek planota plasaka sadarbiba ari regionalaja limen.

Pasakumi, kas bija planoti sadarbiba ar Ziemelu Ministru padomes Darba vides
komiteju, parcelti uz 2004.gadu. Ir planots organizét Baltijas — Ziemelu valstu konferenci
Igaunija par inspekciju uzdevumiem un aktivitatém, nemot véra ES stratégiju 2002. — 2006.
gadam darba drosiba un veseliba.

VDI parstavju lidzdaliba starptautiskajos pasakumos un projektos dot iespgju iegiit
plasaku informaciju par aktualiem jautajumiem (stress darba, pasnodarbinatie, nelegalais
darbs, azbests, tirgus uzraudziba, kimisko vielu un produktu kontrole) un iepazities ar citu
valstu labas prakses piemériem dazadu problému risinasana (informativo un inspic€S$anas
kampanu organizéSana), kas skar inspekciju darbu.
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7. Sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem

Lidz 2003. gada 2. junijam lielaka dala sabiedrisko attiecibu aktivitaSu bija preses
sekretares parzina, tacu 2003. gada 1. pusgada Valsts darba inspekcija tika veiktas strukturalas
reformas, un rezultatd izveidots Sabiedrisko attiecibu sektors. Jaunas struktirvienibas
pienakumos ietilpst zinojumu gatavoSana un izplatiSana masu informacijas lidzekliem,
Interneta majas lapu uzturéSanas un funkcioné€Sanas nodroSinaSana, informativo kampanu
planoSana un norises koordinéSana, ka ar1 Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentiiras nacionala kontaktpunkta darbibas nodro$inasana.

Aktiva darba rezultata ir izpildits VDI 2003.gada darbibas programma noteiktais
kvantitativais raditajs — informacijas sagatavosana masu informacijas Iidzekliem. 2003.gada
bija planotas 408 publikacijas un raidijumi masu informacijas lidzeklos, bet rezultata Sis
raditajs bija 499. Turklat janem v&ra fakts, ka nav iespgjams uzskaitit visas publikacijas un
veikt pilnigu masu informacijas lidzeklu analizi, jo “Lursoft” laikrakstu biblioteka nav visu
Latvija izdoto laikrakstu un VDI finansu resursi nelauj izmantot firmu mediju monitoringa
pakalpojumus.

Interesanti, ka arT 2003.gada lielaka dala VDI sniegtas informacijas Zurnalistiem bija
par darba tiesiskajam attiectbam — 34% (skat. 2.grafiku) (2002.gada — 40%). Tas
izskaidrojams ar sabiedribas joprojam lielo interesi par savam tiesibam un pienakumiem, ka
ar1 VDI amatpersonu aktivitati So jautajumu skaidro$ana.

2.grafiks
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Bitiski, ka 23% gadijumu masu informacijas Iidzeklos ir bijusi informacija tiesi par
VDI aktivitatem. Tas palidz veidot inspekcijas t€lu sabiedriba, radit izpratni par tas
veicamajam funkcijam un, protams, izskaidro darbiniekiem un darba dev€jiem, kur versties
un giit palidzibu problémsituacijas.

2003.gada VDI darbinieki uzsaka zurnalistu informé$anu par Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentliras nacionala kontaktpunkta darbibu, tapéc pirmoreiz 1 %
publikaciju masu informacijas lidzeklos ir tiesi par $o jautajumu.

Zurnalisti regulari tika iepazistinati ar VDI gatavoto informaciju par izmeklgtajiem
nelaimes gadijumiem, lai pievérstu uzmanibu nelaimes gadijumu c€loniem un nozar&€m, kuras
tie notikusi, ka ar1 par Latvija atklatajam arodslimibam un to c€lopiem. Jasaka, ka 2003.gada
ir palielinajusies zurnalistu interese par o t€mu, pieméram, Latvijas TV viens no raidjjumiem
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cikla “Zini savas tiesibas” tika sagatavots, lai darbiniekiem izskaidrotu vinu tiesibas
arodsaslimsanas gadijuma.

2003.gada regionalajas VDI tika organizétas preses konferences, lai informétu par
2002.gada darbibas rezultatiem un sniegtu to analizi. Ar laikrakstu, televiziju un radio
zurnalistiem tikas gan regionalo VDI vaditaji, gan valsts darba inspektori. VDI parvaldes
rikotaja preses konferencé par 2002.gada darbibas rezultatiem piedalijas un ar Zurnalistiem
tikas ar1 Labklajibas ministre. 2003.gada VDI organiz€ja ari Eiropas Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala kontaktpunkta majas lapas atklasanu ar
Informacijas padomes loceklu un Zzurnalistu piedaliSanos un citas zurnalistu un VDI
amatpersonu tikSanas.

Atskaites perioda VDI turpinaja aktivo un veiksmigo sadarbibu ar laikrakstu “Rigas
Balss” un gatavoja atbildes uz lasitaju jautajumiem par darba tiesiskajam attiecibam. Saja
gada atbildes tika publictas 49 reizes. Bitiski, ka $ada veida sadarbiba ir uzsakta arT ar citiem
laikrakstiem, pieméram, “Lauku Avizi”, “Vecernaja Riga” un citiem.

2003.gada 1.pusgada regionalajas VDI notika papildus apmacibas par sadarbibu ar
masu informacijas lidzekliem. So apmacibu mérkis bija izskaidrot, ka gatavot un izplatit
informaciju zurnalistiem un radit izpratni VDI amatpersonu vidii par sabiedrisko attiecibu
nozimi.

Neskatoties uz to, ka lielai dalai darba dev&ju un darbinieku nav pieejams Interneta
pieslégums un datortehnika, liela nozime ir VDI un Eiropas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras nacionala kontaktpunkta majas lapam, jo tas informacijas iegtiSanai
aktivi izmanto darba aizsardzibas specialisti, studenti, Zurnalisti un valsts institiiciju
darbinieki. Ta ka abas majas lapas ir sadalas arT anglu valoda, arT anglu valoda runajoSiem
cilvekiem ir iesp€ja iepazities ar informaciju par VDI, tas kompetenceé esosajiem jautajumiem
un aktivitatém, ka ari darba aizsardzibas situaciju Latvija. Butu vertigi, ja arT regionalas VDI
izraditu interesi par sava regiona informacijas ievietoSanu Interneta, pieméram, zinas par
planotajiem pasakumiem. Lidz §im problémas c€lonis noteikti bija fakts, ka regionalajas VDI
nebija pastaviga Interneta piesléguma, 1idz ar to amatpersonas nevargja regulari iepazities ar
majas lapas saturu. Tagad §1 probléma ir atrisinata, un, cerams, ari regionalas struktairvienibas
aktivi iesaistisies majas lapu satura papildinaSana.

Eiropas darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas kontaktpunkta
majas lapa Interneta ir bitisks ieguldijums sabiedribas informeé$ana tieSi par darba
aizsardzibas jautajumiem.

Valsts darba inspekcijas Gada parskats 2003 33



Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Turpinot Eiropas Savienibas likumdoSanas aktu ievieSanu valsti, svariga ir VDI darba
kvalitates paaugstinaSana un personala sagatavoSana ES direktivu un normativo aktu
ieviesanai un uzraudzibai. Lai nostiprinatu un uzlabotu savu darbibu darba tiesisko attiecibu,
darba droSibas, veselibas aizsardzibas un tirgus uzraudzibas joma, VDI ka vienu no
pamatuzdevumiem izvirza regularu personala apmacibu.

Atskaites perioda tika organizéta jaunpienemto amatpersonu un darbinieku vispargja
pamatapmaciba par VDI kompetenc€ esoSajiem jautajumiem, kas paredz€ja 160 stundu
teorétisko un praktisko lekciju kursu. So kursu noklausijas un sekmigi nokartoja zinasanu
parbaudi 12 VDI amatpersonas un 2 jaunpienemtie darbinieki. Vispargja pamatapmaciba un
jaunpienemto amatpersonu sagatavosana, ka ar1 darba ievadiSana jaatzimé jau pieredz&juso
valsts darba inspektoru — instruktoru liela loma.

Kvalifikacijas paaugstinasanas noliikos VDI darbinieki atskaites perioda apmeklgja
Valsts administracijas skolas (VAS) rikotos macibu kursus. Visapmekletakie kursi bija:
“Administrativais process iestade”, “Darbinieku motivacija valsts iestade”, “Valsts parvaldes
iekartas likums”, “Darba un dzives parmainu vadiSana” u.c. Ja kads no macibu kursiem ir
1pasi aktuals un pieprasits, tas tiek organizéts VDI, pieaicinot VAS lektorus. Atskaites perioda
VDI amatpersonam un darbiniekiem tika organizeti sekojosi kursi: “Administrativais process
iestade” — 3 grupas, “lerédnu profesionala &tika”, “Darba stresa vadiSana”. Sadarbiba ar VAS
atskaites perioda uzskatama par loti veiksmigu, 1pasi organiz€jot macibu kursus un pieaicinot
lektorus uz vietas VDI. Tomér jaatzimé v€l joprojam pastavosa probléma, kas saistita ar VDI
ierobezotajiem finansialajiem resursiem, t.i., no Rigas attalako regionalo VDI amatpersonu
iespejas apmeklet VAS kursus.

Planojot valsts darba inspektoru apmacibu, tiek nemtas véra VDI un RVDI prioritates,
VDI struktiirvienibu vaditaju un valsts darba inspektoru priekslikumi, ka art ierédnu darbibas
un tas rezultatu verte€Sana iegiita informacija par nepiecieSsamo apmacibu. Apmaciba un
kvalifikacijas paaugstinasana notikusi izmantojot VDI specialistu, gan ari pieaicinato citu
iestazu un uzpémumu specialistu zinaSanas. Atskaites perioda RVDI personala izglitoSana un
kvalifikacijas paaugstinasana tika veikta saskana ar VDI darbibas programmas kalendaraja
plana ietvertajiem pasakumiem un kopuma aptveéra 25 apmacibu t€mas par:

= darba tiesisko attiecibu jomu, pieméram, par grozijumiem Darba likuma, Darba stridu
likumu u.c. jautajumiem,;

= 2003.gada pienemtajiem MK noteikumiem darba dro$ibas un veselibas jautajumos;

* bistamo iekartu noteikumu pielietosanu, veicot uzn€émumu apsekojumus.

Atskaites perioda notikusi arl darba pieredzes apmaina starp Ziemelvidzemes un
Kurzemes RVDI Valmiera, kuras laika abas puses dalijas pieredz€ gan informativas sist€mas
apgiisanas jautajumos, gan diskut&ja par jaunajiem normativajiem dokumentiem — akcents
tika likts uz darba vides iek$€jo uzraudzibu un bistamajam vielam. Atskaites perioda visu
RVDI darbinieki izradija lielu interesi par Zemgales RVDI darba pieredzi, 1pasi VDI IS
izmantoSanas jautajumos, pamata konsultgjoties pa telefonu. Austrumvidzemes RVDI notika
pieredzes apmaina ar Kurzemes RVDI parstavi saistiba ar ergonomikas jautajumiem.

RVDI vaditaji pozitivi novertejusi pieredzes apmainu, kas notikusi VDI prioritaras
jomas parbaudes braucienu laika.

2003.gada VDI aktivi stradajusas tris specialistu atbalsta grupas — juridiskajos,
arodveselibas un biivniecibas jautajumos.
Saja gada notikusas divas Atbildibas grupas juridiskajos jautajumos (AGJJ)
sanaksmes. Sanaksme, kura notika 18.marta, bija veltita inspektoru — juristu kopigai
apmacibai par t€mu “Administrativais process iestade” (VAS kurss), jo bija paredzets, ka
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01.07.2003. stasies speka jaunais Administrativa procesa likums. Pozitivi bija tas, ka Sis kurss
jau bija saistits konkréti ar VDI administrativo procesu, un macibas izversas par praktisku
darba pieredzes apmainu.

Otra AGJJ sanaksme notika otraja pusgada — oktobri. Sanaksmé piedalijas parstavji no
Labklajibas ministrijas Darba departamenta un LBAS. Kopigi tika parspriestas Darba likuma
piem&roSanas praksé problémas.

Seminaros tika izstradati priekSlikumi administrativo sodu gradacijai, un apspriesti
neskaidrie jautajumi par Darba likumu, lai $ajos jautajumos biitu vienots VDI viedoklis.

AGJJ grupas sanaksmes 2004.g. ir nepiecieSams rikot biezak par divam reizém gada, jo
diemzgl, arvien vairak ir tiesu procesu, parsiidzibu un ir nepiecieSams savstarp€ji apmainities
ar informaciju un pieredzi.

2003.gada turpinaja stradat ari darba higiénas un arodveselibas atbalsta grupa.
Atskaites perioda notika 3 sanaksmes, kuras tika izskatits:

* informativi — metodiskais materials par 21.05.2002. MK noteikumiem Nr.189 “Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskam vielam”;

» informativi — metodiskais materials “Darba vietas ergonomiska analize”;

* jautajums par izmainam arodslimibu uzskait€ un analiz€, atbilstosi ar ES “Eurostat”
Arodslimibas (EODS) prasibam. Seminara dalibnieki 22.10.2003. ar BOVAS “P.Stradina
Kliniskas universitates slimnicas” Arstu konsultativo komisiju arodslimibas apsprieda
jautajumus par arodsaslimSanas gadijumu izmekl&Sanas uzlabo$anu un parakstija vienosanos
par to, ka, sakot ar 2004.gada janvari, VDI “Darba vietas higi€énisko raksturojumu” sagatavos
tikai reali pastavoSu uzpémumu darba vietas.

Lai sekmétu darba dev@ju, arodslimibas sertificéto arstu, sadarbibas partneru,
higiénisko laboratoriju darbu un informacijas apmainu darba higi€nas un arodveselibas joma,
valsts darba inspektori — higi€nisti apmekl&ja 104 veselibas apriipes iestades, pasvaldibas,
sadarbibas partnerus, laboratorijas un citas organizacijas.

Nemot veéra augstak minéto, valsts darba inspektoriem — higi€nistiem 2004.gada

jaturpina aktivi stradat, lai:

* panaktu, ka darba dev@ji nodroSina veseligu darba vidi nodarbinatajiem, novérsot vai
samazinot riskus, kas veicina arodslimibu rasanos;

* panaktu, pilnigdku darba devéju, nodarbinato un sabiedribas informétibu par darba
higi€nas un arodveselibas prasibam.

Saskana ar VDI 2003.gada kalendara plana realizaciju notika divas VDI darba
grupas buvniecibas nozaré sanaksmes, kuras tika izskatiti jautajumi par Latvijas — Danijas
sadarbibas projekta nobeiguma atskaiti, par Valsts darba inspektoru piedaliSanos bivju
pienemSana ekspluatacija, par MK noteikumu “Darba aizsardzibas prasibas, veicot
biivdarbus” piemérosanu praksg u.c.

Latvijas — Danijas sadarbibas projekta merkis bija pieverst biivniecibas nozaré
stradajoSo uzmanibu darba aizsardzibas prasibam par konkrétu t€mu “Aizsardziba pret
kriSanu no augstuma biivlaukumos”, ka ari noteikt realo situaciju Latvija par Siem darba
aizsardzibas jautajumiem biuivlaukumos. Darba grupa izveért&ja iegiitos rezultatus un vienojas
par talako darbibas stratégiju preventivo pasakumu veikSana jau 2004.gada.

Lidz ar izmainam Valsts darba inspekcijas likuma tika izmainiti VDI uzdevumi un
funkcijas ar attieciba uz piedaliSanos biivju pienemsSana ekspluatacija. Tas saistits ar
darbavietu atbilstibas novertésanu darba aizsardzibas prasibam un iekartu tirgus uzraudzibu.
Darba grupas locekli Sos jautajumus apsprieda savas RVDI, un konkrétie priekslikumi tika
iesniegti VDI vadibai pienemsanai.

Daudzi darba grupas sanaksmés izskatitie jautajumi saistiti ar MK noteikumiem Nr.92
“Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus , kas stajas speka ar 25.02.2003.gadu. Saja
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parejas perioda, no VDI neatkarigu iemeslu dé€l, praksé noteikumi darbojas dalgji, kas prasa
vienotu saskanotu pieeju ar1 no valsts darba inspektoru puses.

Atskaites perioda VDI darbinieki piedalijas macibas un seminaros arpus VDI par
sekojosam témam: “ledzivotaju ienakuma nodokla pieméroSana uzp€muma”, ‘“Precu un
pakalpojumu dokumentu noforme&Sana un gramatvedibas uzskaite”, “Kas jaatceras
gramatveziem, tuvojoties atvalinajumu sezonai”, “Bilance un nodokli”, “Aktualais Valsts
budzeta uznémumu gada parskatu sagatavosana”, “Lotus Domino R6 administréSanas
pamati”, “Valsts un pasvaldibu iepirkumi”.

Rigas RVDI inspektoriem bija iesp&ja apmeklét Darba aizsardzibas un Starptautisko
elektronikas, energoapgades sist€ému un aprikojumu izstades.

2003.gada VDI bija iesaistita starptautiskaja Latvijas — Zviedrijas sadarbibas projekta
“Darba droSibas un veselibas aizsardzibas vadibas sist€mas ievieSana Latvija” (skat. sadala
“Starptautiska sadarbiba”). Projekta 2.dalas “Valsts méroga uzraudzibas un informacijas
kampana par darba vides iek$€jo uzraudzibu” ietvaros tika veikta RVDI kampanas
koordinatoru apmaciba par §1 pasakuma veikSanu.

Sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju Riga, Ventspili un Gulbené tika
organiz€ti seminari par Globala liguma kustibu. Globala liguma kustiba aicina uznémumus
iesaistities, lai veicinatu ilgtsp&jigas globalas ekonomikas un sadarbibas attistibu. Globalais
ligums ietver devinu pamatprincipus, kas aptver cilvéktiesibas, darba tiesibas un apkartgjo
vidi. Parakstot o ligumu, uzp€mumi apnemas ievérot savu darbinieku, klientu, sadarbibas
partneru un visas sadarbibas kopgjas intereses, tadéjadi veicinot biznesa vides un sabiedribas
attistibu sava regiona un valstT kopuma.

Oktobra meénesi divas VDI amatpersonas piedalijas NIVA organizétaja 2.
Starptautiskaja un Baltijas apmacibas kursa par darba vides risku novért€sanu un vadibu, kas
notika Rigas Stradina universitateé. Macibas tika skartas tadas t€mas ka: “ES politika un
kimisko risku noveérté€Sana”, “Ergonomika un riska komunikacija”, “Fizikalo risku
novértéSana un nelaimes gadijumu analize” un “Psihosociala darba vide un risku izpratne”.

Atskaites perioda divas VDI amatpersonas piedalijas VSI, VVI un Baltijas Vides
foruma organizétajas apmacibas kimikaliju kontroles metodologija. Macibu programma bija
ietverti sekojo$i jautajumi:

»  Kkimisko vielu un kimisko produktu kontroles mérki un uzdevumi;

» Kkimisko vielu un kimisko produktu uzraudziba iesaistitas organizacijas, to atbildiba un
darbibas sferas;

* likumdoS$ana $aja joma;

» kimisko vielu un kimisko produktu klasificéSana, mark&Sana, iepakosana;

= droSibas datu lapas;

* aizliegumi un ierobezojumi ktmisko vielu izplatiSanai;

* preventiva vides piesarnojuma noversana;

» darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kimiskajam vielam un kimiskajiem
produktiem darba vietas.

Macibu programma bija ietverts arT uzpémuma apmekI&jums.

Decembri Rigas RVDI darbiniekam bija iesp€ja piedalities Phare Twining Light
projekta “Administrativas kapacitates celSana valsts institiicijas un socialajiem partneriem
dzimumu integrétas pieejas attistiSanai un ievieSanai” ietvaros organiz€taja seminara., kura
tika sniegta informacija un praktiski piemeri par dzimumu lidztiesibas jautajumiem Latvijas
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politika, ka ari stiprinata prasme patstavigi analiz€t situaciju savas kompetences joma no
dzimumu Iidztiesibas perspektivas.

Laika no 19.oktobra Iidz 8.novembrim direktora padomniece starptautiskajos
jautajumos piedalijas kursos Haga, kurus organiz€ja Niderlandes Starptautisko attiecibu
institits “Clingendael”, Amsterdamas Kvalifikacijas celSanas instittts (AIAS) un Tilburgas
universitate. Macibu galvenais mérkis bija sagatavot dalibniekus pareizi rikoties ES socialaja
politika un nodarbinatiba, pilnveidot praktiskas iemanas. Programmas uzdevumi bija iegtt
praktiskas zinasanas par iesaistito pusu lomu likumdoSanas un lémumu pienemsana ES, 1pasi,
kas attiecas uz socialo lietu un nodarbinatibas politiku, iegiit dzilakas zinasanas par iestasanas
prasibam, pilnveidot praktiskas iemanas grupu darba, parrunu un prezentaciju panémienos.
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Finans€éjums un ta izlietojums

2003.gada apakSprogrammas ‘“Darba aizsardzibas un darba likumdosanas aktu
piemerosanas valsts kontrole un uzraudziba“ realizacijai planoti Iidzekli summa Ls 1105420,
no tiem:

* budzZeta finans€jums (dotacija no vispargjiem ieneémumiem) Ls 781450, taja skaita:
kartgjiem izdevumiem Ls 681950,
kapitalajiem izdevumiem Ls 36500,
investicijas Ls 63000
BudZeta lidzekli (dotacija no vispargjiem iep€mumiem) apgiti pilniba.
= arvalstu finanSu palidziba Ls 323749.

Arvalstu finanSu palidzibas Iidzekli realizéti ar projektu “Atbalsts turpmakas
likumdoganas saskanoganai un institliciju stiprinasanai darba dro$ibas un veselibas joma”. S
projekta realizacija sakas 2001.gada un beidzas 2003.gada. 2003.gada no $1 projekta
planotiem Iidzekliem Ls 323749 apgiiti Ls 20893 1.

* paSuienémumi— Ls 221.

Tekosa gada paSu ien@mumi summa Ls 30 (soda nauda 20% apméra no uzliktiem
administrativiem sodiem) veidojas no administrativiem sodiem, kas uzlikti 1idz 01.01.2002.
Sie lidzekli, ieskaitot atlikumu Ls 98 uz 2003.gada sakumu, apgiti pilniba.

Gramatvedibas darbu VDI nodroSina Finansu saimnieciska dala, kura ir atseviska
VDI struktiirvieniba. Gramatvedibas uzskaité izmantots dubultieraksta princips no sakotng&jas
dokumentos fiksétas informacijas. Uzskaites periods ir viens ménesis. Saimnieciska darbiba
tiek verteta ar naudas ( LVA ) méritaja palidzibu. Gramatvedibas kontu plana ir ar direktora
parakstu apstiprinatais sistematizétais kontu saraksts. Gramatvedibas registru sastadiSana
izmanto gramatvedibas programmu “Apvarsnis 2.0.”

Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijuma nolietojuma summu aprékinam gramatvedibas
uzskait€ izmanto linearo metodi, kas paredz, ka pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijuma
vertiba samazinas vienmerigi.

Krajumu iegades un norakstiSanas cena tiek noteikta peéc FIFO metodes.

Lidzeklu atlikumi parbauditi 2003.gada inventarizacija, un atSkiribas starp mantas
faktisko esamibu un uzskaites datiem nav konstat€tas. Paradi ir salidzinati ar debitoriem un
kreditoriem. Visas bilances atsevisku postenu veértiba atbilst ierakstiem galvenaja gramata.

Investicijas 2003.gada no valsts budzeta lidzekliem finanséta VDI informativas
sistémas attistiba Ls 63000. Tabula Nr.7 uzraditi veiktie iepirkumi un slégtie Iigumi ar
sekojoSiem uznémumiem:

Tabula Nr.7

lepirkumi un ligumi
Tepirkuma Liguma slegSanas Liguma summa
Uznémumi identifikacijas
datums (Ls)
numurs

Sim.S.S. 2003./19 27.05.2003 48508.67
Acces Datori R&k.Nr.2524 04.06.2003 85.01
Exigen Latvija 2003./35 19.06.2003 6074.68
Exigen Latvija 2003./89 22.10.2003 383.50
Sistém serviss-R 2003./95 26.11.2003 2427.02
MA-1 Datori SIA Rek.Nr.57858 16.12.2003 12.88
Kopa 63000.00
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Kapitalie izdevumi.

Kapitalie ieguldijumi summa Ls 36500 izlietoti sekojosi:

telpu kapitdlam remontam Ls 18907, atremontétas telpas 174 m? platiba,

materialo vertibu iegadei Ls 17593.

Zembilances konti. Zembilances konta nemti uzskaiteé no SIA Baltijas Autolizings
nomatie pamatlidzekli viegla automasina VAZ Niva 21214 un viegla automasina Mazda
Premacy .
Nomas Iigumi slégti pamatojoties uz Valsts kancelejas Dienesta transportlidzeklu nomas
konkursa komisijas lémumu.

Informacija par valsts budZeta lidzeklu izlietojumu

Tabula Nr.8
Aktvi un pasvi (kopsavilkuma bilance latos)
lljlr( Gada sakuma Gada beigas
1. Aktivi: 782004 261025
1.1. ilgtermina ieguldijumi 237926 199625
1.2. apgrozamie lidzekli 544078 61400
2. Pasivi: 782004 261025
2.1. pasu kapitals 741010 224890
2.2. kreditori 40994 36135
Tabula Nr.9
Valsts budZeta lidzeklu izlietojums (latos)
Iepriekseja Parskata gada
:ll; ( fagl? t(ll :kﬁ ap s.tiprin_ﬁts f.akt.iskﬁ
o . likuma izpilde
izpilde)
1. Iepeémumi (kopa): 2257076 1105420 | 990411
1.1. dotacija no vispargjiem ien€mumiem 735871 781450 | 781450
1.2. maksas pakalpojumi un citi ien€émumi 169 221 30
1.3. arvalstu finansu palidziba 1521036 323749 | 208931
2. Izdevumi (kopa): 2257076 1005420 | 990509
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa): 1898076 1005920 | 891009
2.1.1 | atalgojumi 396797 408277 | 408277
2.1.2. | komand&jumi 23652 23888 23888
2.1.3. | subsidijas un dotacijas
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem (kopa): 359000 99500 99500
2.2.1. | inventara iegade 4839 17507 17507
2.2.2. | kapitalais remonts 7161 18907 18907
2.2.3. | investicijas 89000 63000 63000
2.2.4. | kapitalie izdevumi, kas segti no arvalstu
finansu palidzibas Iidzekliem 258000 - -
3. Nodarbinatiba:
3.1. faktiskais nodarbinato skaits 158 186 167
3.2. vid&ja darba alga 209.28 182.92 | 203.73
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Valsts darba inspekcijas prognozes un 2004.gada darbibas programma
Ievads

Stajoties Eiropas Savieniba, Latvijai ir nepiecieSams izveidot darba aizsardzibas
sisttmu, kas spetu nodroSinat jaunu kriteriju izpildi socialaja joma. Lidz ar to darba
aizsardzibas nozares sekmigai un harmoniskai attistibai ir janodroSina gan efektivs tas
uzraudzibas un kontroles mehanisms, gan sabiedribas un socialo partneru informéSana par
darba aizsardzibas jautajumiem.

Nemot véra, ka viens no bitiskakajiem pamatprincipiem, kas izpauzas visos ES
normativajos aktos darba aizsardzibas joma, ir darba vides riska novértéSana un ta
samazinasana, ar1 2004.gada Valsts darba inspekcijas darbiba ipaSa uzmaniba tiks pieversta
preventiviem pasakumiem, t.sk. iek$€jas darba vides uzraudzibas ievieSanas un tas veikSanas
kvalitates kontrolei Latvijas uzn@émumos.

Sakara ar valsts integraciju Eiropas savieniba strauji tiek izmainita likumdoSana, taja
skaita ar1 darba drosibas un veselibas joma. Valsts darba inspekcijas darba 2004.gada viens no
svarigakiem pasakumiem - informét darba dev€jus un darbiniekus par izmainam likumdoSana
ka ar1 sniegt konsultativu palidzibu.

Nozimigs solis darba aizsardzibas informacijas plismas pilnveidoSana ir Bilbao Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras kontaktpunkta darbibas nodro§inasana atbilstosi
Valsts darba inspekcijas likuma 3.panta 2.dalas 15.punktam. Papildus konsultativo pasakumu
organiz€Sanai darba dev€jiem un darbiniekiem, sadarbibas paplasinasanai ar valsts,
pasSvaldibu institicijam un sabiedriskam organizacijam, valsts darba inspektoru padomdevéju
prasmju pilnveidoSanai, Sis pasakums sekm@s jauno normativo aktu ievieSanu un veicinas
darba tiesibu subjektu izpratni par darba aizsardzibas jautajumiem.

2004.gada Valsts darba inspekcija turpinasies uznémumu uzraudzibas procesa
pilnveidoSana un inspicéSanas metozu pielagosana transponétas likumdoSanas ievieSanai
prakse€. Aktivitates, galvenokart, tiks saistitas ar Kvalitates vadibas sist€mas ievieSanu,
uznémumu sadalfjumu atbilstosi apstiprinatai reitingu sistémai un kontroli tirgus uzraudzibas
joma. Ir paredzams ari organizet informativas un inspicé€Sanas kampanas, t.sk. 2004.g.Eiropas
darba drosibas nedgélas ietvaros biivniecibas nozares uzn€mumos.

Valsts darba inspekcijas 2004.gada darbibas programma ir izstradata, pamatojoties uz
situacijas analizi darba aizsardzibas joma, apstiprinato Valsts darba inspekcijas strateégisko
planu, 2004.-2008.g. labklajibas nozares Valsts investiciju programmas strat€giju un citiem
valsts politikas planoSanas dokumentiem, ka arT npemot véra Eiropas savienibas darba droSibas
un veselibas aizsardzibas stratégiju 2002-2006.g. Ka galveniec Valsts darba inspekcijas

uzdevumi 2004.gada ir:
1. Izpildit sekojosus kvantitativus un kvalitativus raditajus:
* kopgjais uzp€mumu apsekojumu skaits — 9200, t.sk. preventivie

apsekojumi - 3890;

» konsultativo pasakumu skaits darba devéjiem un darbiniekiem — 166;

» informacijas sagatavoSana masu informacijas lidzekliem — 479;

* uzpnémumos noversto parkapumu skaits attieciba pret novérSamajiem
parkapumiem procentos visam regionalajam Valsts darba inspekcijam

—96%.
2. Panakt noteiktas prioritates mérku sasniegsanu,
3. Racionali izmantot pieejamus materialus resursus,
4. Organizét Valsts darba inspekcijas amatpersonu apmacibas un
kvalifikacijas paaugstinasanu,
5. Attistit VDI informativo sistemu,

Valsts darba inspekcijas Gada parskats 2003 40



6. Pilnveértigi izmantot ES valstu sniegto palidzibu apstiprinato projektu
letvaros,

7. Veicinat sadarbibu ar citam valsts uzraudzibas institiicijam un
sabiedriskajam organizacijam

I Valsts darba inspekcijas inspiceéSanas darbiba

1.1. Valsts darba inspekcijas 2004.g. darbibas prioritate:
lekSejas darba vides uzraudzibas ievieSanas un tas veikSanas kvalitates kontrole uznémumos

1.1.1.Prioritates darbibas mérkis :
»  Samazinat nelaimes gadijumu skaitu valsti par 5%;
» Veicinat preventivo pasakumu istenoSanu uzpémumos darba droSibas un

arodveselibas joma.

1.1.2. Pamatuzdevumi noteikto mérku sasniegSanai:

»  Pandakt uznémumu skaitu, kuros ir organizéta darbiba saskana ar MK noteikumiem
Nr. 379 , attieciba pret preventivi apsekotiem uzpémumiem 50% limeni;

»  Pandakt uznémumos noversto parkapumu skaitu attiecibd pret novérsamajiem
parkapumiem procentos visam regionalajam Valsts darba inspekcijam 96% limeni;

»  Veicinat darba devéju, darbinieku, sabiedribas izpratni par darba vides iekséjas
uzraudzibas veiksanas kartibu un popularizét “labds prakses” piemérus Sajd jomd,

» Veicinat ES direktivu un attiecigo Latvijas normativo aktu prasibu izpildi Latvija.

1.1.3. Pasakumi noteikto pamatuzdevumu izpildei:

v Veikt valsts darba inspektoru apmdacibu,

» Informet sabiedribu un sniegt konsultacijas darba devéjiem un darbiniekie,

» 2004.g.Eiropas darba drosibas nedelas ietvaros organizét informativo un
inspicéSanas kampanu biivniecibas nozares uzpémumos,

» Veikt IAL un iekartu kontroli atbilstosi saistiba ar likuma “Par atbilstibas
novertesanu” izdoto MK noteikumu prasibam.

1.1.4. Kriteriji darbibas merku un uzdevumu noveértésanai :

»  Uzpémumos novérsto parkapumu skaits attieciba pret novérsamajiem parkapumiem
(%0);

»  Notikuso nelaimes gadijumu skaits attieciba pret iepriekséja gada nelaimes gadijumu
skaitu (%),

»  Uzpémumu skaits, kuros ir organizéta darbiba saskana ar MK noteikumiem Nr.379,
attieciba pret apsekotiem uzpémumiem (%ono preventiviem apsekojumiem);

» Jekartu skaits, kas neatbilst ar likumu “Par atbilstibas novertésanu” saistito
normativu prasibam attieciba pret parbaudito iekartu skaitu (%),

» Konstatéeto IAL neatbilstibas gadijumu skaits attieciba pret parbaudito skaitu
apsekotajos uznémumos;

» Bistamo iekartu tehniskdas uzraudzibas normativu parkapumu skaits salidzinajuma ar
parbaudito iekartu skaitu un iepriekseéja gada atskaites datiem,
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» Jaunu bistamo iekartu registracijas atteikumu skaits sakara ar trikumiem atbilstibas
apliecindjuma dokumentos salidzind@juma ar registréto jauno iekartu skaitu (%);

» Valsts darba inspekcijas inspektoriem organizéto apmdcibas pasakumu skaits;

» Buvniecibas uzpnémumu skaits, kuros ir organizéta darbiba saskana ar MK
noteikumiem Nr.379, attieciba pret 2004.g.Eiropas darba drosibas nedélas
inspicesanas kampanas laika apsekoto bivniecibas uznémumu skaitu (%),

»  Aizpildito anketu skaits attieciba pret izplatito anketu skaitu 2004.g.Eiropas darba
drosibas nedeélas ietvaros (%).

1.2. Profilaktiska uznémumu inspicéSana
1.2.1. Veikt uzn€émumu apsekosanu atbilstosi apstiprinatiem VDI darbibas kvantitativiem
un kvalitativiem raditajiem,;
1.2.2. Veikt informativas un inspic€$anas kampanas saskana ar 2004.g. darbibas
programmas realizacijas kalendaro planu.

I1 Valsts darba inspekcijas macibas un kvalifikacijas celSana

2.1. Organizet Valsts darba inspekcijas inspektoru kvalifikacijas paaugstinaSanas seminarus
(termini un t€mas saskana ar 2004.g. darbibas programmas realizacijas kalendaro planu);
2.2. Organizét Valsts darba inspekcijas inspektoru apmacibu par informativas sist€émas
pielietosanu;
2.3. Organizet darba pieredzes un informacijas apmainas seminarus:
2.3.1. Atbildibas grupa juridiskajos jautajumos;
2.3.2. Darba higi€nas un arodveselibas atbalsta grupa;
2.3.3. Darba grupa biivniecibas nozarg;
2.3.4. VDI inspicesanas informativas sist€mas resursu aizbildniem;
2.3.5. regionalo Valsts darba inspekciju bistamo iekartu registratoriem;
2.3.6. regionalo Valsts darba inspekciju ietvaros;

2.4. Organizet Tirgus uzraudzibas atbalsta grupas loceklu apmacibu;

2.5. Nodrosinat jaunpienemto Valsts darba inspekcijas inspektoru teorétiskas macibu
programmas pilnveidoSanu, jauna macibu plana sastadiSanu un macibu kursa
organize€Sanu;

2.6. Sadarbiba ar Valsts administracijas skolu, organizét macibu kursus Valsts darba
inspekcijas amatpersonam.

III Darba un darba aizsardzibas normativas bazes attistiba un pilnveido§ana

3.1. Darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
normativie akti:
3.1.1. Piedalities darba grupas LR darba un darba aizsardzibas normativu dokumentu
projektu izstrad€ un grozijumu sagatavosana;
3.1.2. Piedalities darba grupu sastava Standartu tehniskajas komitejas LV standartu
izstrade.
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3.2. Metodisko noradijumu izstradasana un pilnveidoSana
3.2.1. Izstradat un aktualizé€t metodiskus noradijumus valsts darba inspektoriem par
atseviSku normativo dokumentu pielietoSanu praksé (saskana ar 2004.g. darbibas
programmas realizacijas kalendaro planu).

IV Valsts darba inspekcijas darbibas kvalitates pilnveidoSana

4.1. Veikt pasakumus “Kvalitates vadibas sistémas” ieviesana;

4.2. Veikt uznémumu apsekoSanu, pielietojot apstiprinatu uzpémumu reitinga sisteému;

4.3. Sakara ar VDI noteikto darbibas prioritati, veikt regionalo VDI parbaudes;

4.4. Veikt VDI ieksgjo auditu (saskana ar 2004.g. darbibas programmas realizacijas kalendaro
planu);

4.5. Izstradat VDI 2005.gada darbibas programmu;

4.6. Izstradat VDI 2005.-2009.g. pasakumu ricibas planu pamatnostadnu “Par pasakumiem
nelegalas nodarbinatibas samazinaSanai darba joma” istenoSanai

4.7. Sagatavot:
4.7.1. parskatu par VDI darbibu 2003.g.;
4.7.2. atskaiti par VDI darbibu 2004.g.1.pusgada.

4.8. I1zveidot Tirgus uzraudzibas atbalsta grupu;

4.9. Nodrosinat VDI Focal point tehnisko uzturésanu;

4.10. Nodrosinat ar “Exigen group” noslégta liguma izpildi;

4.11.Veikt VDI darba vides iek$gjo uzraudzibu

V Sadarbiba ar valsts, paSvaldibu institacijam
un sabiedriskam organizacijam
(termini un mérki saskana ar 2004.g. darbibas programmas realizacijas kalendaro planu)

5.1. Organizét un piedalities seminaros un konsultativos pasakumos ar pasvaldibu un citu
institiciju vaditajiem, darba dev&jiem un darbiniekiem, pieaicinot LDDK un LBAS
parstavjus;

5.2. Saskana ar noslégto sadarbibas ligumu, turpinat un pilnveidot sadarbibu ar:

5.2.1. Valsts ienémumu dienestu;

5.2.2. Valsts Socialas apdrosinasanas agentiiru;

5.2.3. Patérétaju tiesibu aizsardzibas centru tirgus uzraudzibas jautajumos, kuri attiecas
uz VDI kompetenci;

5.2.4. Informacijas apmaina ar sadarbibas partneriem saskana ar noslégtiem sadarbibas
protokoliem.

5.3. Sadarbiba ar Vides valsts inspekciju veikt riipniecisko avariju riska novertéSanas
kontroles pasakumus;

5.4. Noslegt sadarbibas Iigumu ar BO VAS “P.Stradipa kliniskas universitates slimnicas
Aroda un radiacijas centru” par savstarpgjas informacijas apmainu.
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VI Sabiedribas informé$ana masu informacijas Iidzeklos

6.1. Organizet preses konferences par :
6.1.1. VDI darbibu 2003.g.
6.1.2. RVDI darbibu 2003.g;
6.1.3. sabiedribai aktualiem VDI kompetenc€ esoSiem jautajumiem.

6.2. Organizét VDI 2003. gada parskata svarigako jautdjumu public€Sanu oficialaja laikraksta
“Latvijas vestnesis”;

6.3. Regulari informé masu informacijas lidzeklus par VDI darbibu t. sk. par prioritaro
pasakumu rezultatiem un sadarbibu ar citam valsts institiicijam;

6.4. Organizet informativas kampanas par atsevisku normativo dokumentu ieviesanu,

6.5. Sniegt VDI viedokli masu informacijas Iidzeklos un Interneta par sabiedribas aktualiem
jautajumiem darba likumdoSanas piemerosSana;

6.6. Ievietot un atjaunot informaciju Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentlras nacionala kontaktpunkta un Valsts darba inspekcijas internéta majas lapas;

6.7. Nodrosinat Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentliras nacionala
kontaktpunkta Informacijas padomes darbibu, organiz&jot regularas tas tikSanas;

6.8. Finansu resursu iesp&ju robezas, nodrosinat Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras nacionala kontaktpunkta Informacijas padomes VDI parstavju
piedalisanos Bilbao Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras organiz&tajos
pasakumos;

6.9. Piedalities Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Eiropas Ned&las
2004 organizésana Latvija;

6.10. Nodrosinat VDI amatpersonam pieeju zinu agenttiras LETA publicétajai informacijai.

VII Starptautiska sadarbiba un arvalstu palidziba

7.1. Piedalities Phare programmas projektos “Statistika: negadijumi darba vieta (ESAW) un
arodslimibas (EODS)”;

7.2. NodroSinat pasakumu istenosanu Baltijas valstu Darba inspekciju sadarbibas liguma
ietvaros;

7.3. Piedalities sadarbibas pasakumos starp Ziemelu Ministru padomes Darba vides komiteju
un Baltijas valstim;

7.4. Organizet un piedalities pasakumos Transitional Facility programmas ietvaros

7.5. Piedalities EK Nodarbinatibas un socialo lietu generaldirektorata komit&ju darba Briselé
un Luksemburga;

7.6. Piedalities 10. Baltijas jiiras valstu apspriede “Baltijas jiiras informativais tikls darba
drosiba un veseliba” Danija;

7.7. Piedalities ES valstu darba inspekciju vaditaju (SLIC) apspried@s Irija un Niderlandg;

7.8. Organizet un veikt darbu Polijas CIOP un VDI apaksliguma ietvaros par “Labas prakses”
sarunu centra aktivitasu izpildi;

7.9. Piedalities ES Phare 2002.g. Nacionalas programmas projekta ‘“Nodarbinatibas
stratégija”;

7.10. Piedalities Baltijas Vides Foruma organizetajos pasakumos;

7.11. Sagatavot gada parskatu Starptautiskajai darba organizacijai (SDO) saskapa ar 81.
konvenciju.
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VIII Valsts darba inspekcijas 2004.g. darba laika sadalijums
8.1. Darba laika fonda aprékins:

VDI $tatu saraksta ir: 87 - valsts darba inspektori ;
9 - valsts darba inspektori — higi€nisti ;
13 - valsts darba inspektori — juristi ;
kopa: 109 amatpersonas
(bez 7 sektoru vaditajiem, 7 RVDI vaditajiem un 1 RVDI vaditaja vietnieka)

VDI 2004.gada darba laika fonds 109x 254= 27686 dienas, t.sk.:

Rigas RVDI -39%254=9906 dienas
Ziemelvidzemes RVDI —11*254=2794dienas
Austrumvidzemes RVDI -9%254=2286dienas
Kurzemes RVDI —17*%254=4318dienas
Dienvidu RVDI -9*254=2286dienas
Latgales RVDI —13*254=3302dienas
Zemgales RVDI —11*254=2794dienas

8.2. Darba laika sadaltjums :
1. Preventivais darbs — 30%

1.1. Prioritate (darbs prioritasu joma )

1.2. Pargejas aktivitates (profilaktiska uznémumu apsekoSana arpus prioritatétm kopa ar
attiecigo dokumentu noform&Sanu un ieskaitot celu uz objektu un no objekta; sadarbiba ar
socialiem un darbibas partneriem ; konsultativais darbs darba dev€jiem un darbiniekiem;
uznémumu kompleksas un mérka parbaudes, sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem)

2. Inspektoru apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana (VDI, RVDI limena, Valsts
administracijas skolas un arvalstu seminari, paSapmaciba)- 10%

3. Darbs biroja (apmekletaju pienemsana, dazada veida atskaiSu sagatavo$ana un citu
dokumentu noformésana)— 20%

4. Arkartejas aktivitates (nelaimes gadijumu izmekl&$ana, iesniegumu izskati$ana, objektu
pienemsSana, arodsaslimSanas pieprasijumu izmekl€Sana un dokumentu sagatavoSana, ka ari
citi neparedzgtie pasakumi) —30 %

5. Atvalinajumi —-10 %

Stratégijas un analizes dala
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Valsts darba inspekcijas ATSKAITE par 2003.gadu

Pielikums Nr.1

N-p.k. Raditaji / Inspekcijas Kurzemes | Latgales | Rigas | Zemgales | Dienvidu v?(ll(:enni!e-s éﬂiszt::::s- 5 (g)?
_ Inspektoru skaits 17 13 34 11 7 10 6 98
i I. VISPAREJIE RADITAJI
1.1 | Inspektoru uzraudziba esoSo uznémumu, iestazu 13711 59655 | 11581 6841 11313 3711 | 116727
organizaciju skaits 9915
1.2. Darbinieku skaits inspektoru uzraudziba esoSos 916666
uzn@mumos, iestades un organizacijas 118695 85823 431269 72026 81388 84039 43426
1.3. Inspektoru uzraudziba esoSo registréto 23288
bistamo iekartu skaits 3453 2995 11813 1652 989 1574 812
14. | Apzinato uznemumu, iestdzu, organizaciju skaits * 4979 5448 15645 7030 4910 5378 2567 45957
L.5. Darbinieku skaits apzinatajos uznémumos
iestades, organizacijas kopa : * 75231 69500 |426317 66723 49289 59833 31316 778209
t.sk. _
- sievietes 37323 36044 | 220090 33167 18363 25570 12643 383200
- pusaudzi (15-18 g.) 131 8 96 124 0 30 0 389
1.6. Darba aizsardzibas specialistu skaits
apzinatajos uzndmumos, iestades, organizacijas * 1041 1553 4378 0 1477 2265 721 11435
II. DARBIBA ATSKAITES PERIODA
2.1. | Apsekoto uznémumu, iestazu, organizaciju skaits: 1861 1731 3403 993 814 1231 968 11001
t.sk.
) - vairak ka vienu reizi gada 158 142 69 180 78 134 106 867
2.2. | Izsniegto rikojumu skaits 961 927 1143 601 310 750 561 5253
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N-pk. Raditaji / Inspekcijas Kurzemes | Latgales | Rigas | Zemgales | Dienvidu v?(ll‘;lennelle-s éxisztg:::ls- 5 (g)i;
2.3. | Konstatéto parkapumu skaits, kopa : 9356 11271 10203 3924 2841 6782 3683 48060
t.sk.
2.3.1. darba tiesisko attiecibu joma 2015 2105 1864 887 602 949 438 8860
- noversti 1753 1940 1772 823 589 870 383 8130
t.sk. :
- par darba ligumiem 610 750 594 212 198 273 145 2782
- noversti 633 686 594 186 167 252 128 2646
- par darba samaksu 378 449 460 182 109 107 126 1811
no tiem: par vienlidzigu darbu - sievietem 0 0 0 0 0 0 0 0
- par darba samaksu novérsti kopa 354 417 428 168 137 100 105 1709
2.3.2. darba aizsardzibas joma 7341 9166 8339 3037 2239 5833 3245 39200
- noversti 6200 8031 6713 2607 2041 5177 2801 33570
t.sk. :
- organizatoriska rakstura 5565 8177 6227 2127 1645 3750 2664 30155
- novérsti 4614 7177 4921 1812 1494 3424 2310 25752
- tehniska rakstura 1776 989 2112 910 594 2083 581 9045
- noversti 1586 854 1792 795 547 1753 491 7818
2.4. | Atskaites perioda novérsamo parkapumu skaits, 8252 10141 9960 3444 2685 6158 3613 44253
t.sk. :
- atskaites perioda novérsto parkapumu skaits 8071 9951 9785 3363 2598 6045 3541 43354
2.5. | Izmekl&to nelaimes gadijumu skaits 50 39 138 30 12 29 22 320
t.sk.
- bez darba attiecibam 2 4 1 0 0 1 1 9
2.6. | Atklato neizmekl&to nelaimes gadijumu skaits 7 8 30 0 4 7 2 58
2.7. | Izmeklgto bistamo iekartu avariju skaits 0 0 7 2 0 0 0 9
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N-pk. Raditaji / Inspekcijas Kurzemes | Latgales | Rigas | Zemgales | Dienvidu v?(llilenlflle-s I::isztg:ll:s- 5 (g)i;
2.8. | Sastadito darba vietu higignisko raksturojumu skaits 58 58 555 106 42 66 43 928
2.9. | Izskatito iesniegumu skaits 448 304 1455 202 441 97 95 3042

2.10. | Apturéto uznemumu skaits 0 0 0 1 0 0 0 1
2.11. | Apturéto razoSanas iecirknu, cehu skaits 0 1 7 1 3 0 0 12
2.12. | Apturéto iekartu, masinu skaits 82 57 49 27 61 44 25 345
t.sk. bistamo iekartu skaits 68 34 43 6 18 33 23 225
2.13. | Izsniegto bridindjumu skaits darbibas apturg$anai 25 13 23 39 9 20 13 142
2.14. | Atzinumu skaits par objektu pienemsanu
ekspluatacija 321 148 670 165 152 261 100 1817
2.15. | Izsniegto darbina$anas atlauju skaits 479 566 1173 340 151 168 110 2987
2.16. | Uzlikto naudas sodu skaits kopa: 107 152 241 48 60 51 45 704
2.16.1 t.sk. darba tiesisko attiecibu joma, no tiem - 77 66 178 40 46 28 30 465
par parkdp. apmaksa starp sievietém un virieSiem 0 0 0 0 0 0 0 0
2.16.2 t.sk. darba aizsardziba, no tiem - 30 86 63 8 14 23 15 239
par parkap. bistamo iekartu tehniska uzraudziba 5 9 5 1 0 1 0 21

2.17. | Uzlikto naudas sodu summa, Ls 4610 8845 18210 2105 1850 2255 2090 39965

2.18. | Iekaséto naudas sodu summa, Ls 3975 6045 15700 1985 1735 2205 1750 33395

2.19. | Sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem (prese

radio, televizija) par VDI kompetencé esosajiem 47 40 89 69 28 26 55 354
jautajumiem
* - dati pieaugosa kartiba VDI_—041
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Izskatito iesniegumu analize par 2003.gadu

. . | IzskatiSanas termins Atrisinajums . .
Izskatitie rakstiskie iesniegumi Iesnlegllml termind virs pozitivs negativs I_Z sniegts Uzlikts
kopa d > rikojums sods
termina
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Darba likumdos$ana kopa: 2604 2570 34 2586 18 721 195
t.sk.
- par nodarbinasanu bez darba liguma 90 89 1 90 36 41
- par darba ligumiem 163 163 162 1 48 24
- par darba samaksu 1754 1721 33 1740 14 515 100
- par darba un atpitas laiku 158 158 158 38 9
- par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 426 426 423 3 84 21
- par darba sludinajumiem un intervijam 13 13 13
Darba aizsardzibas likumdoSana kopa: 246 246 245 1 70 13
t.sk.
- par nelaimes gadijumu izmeklesanu 81 81 81 10 5
- par kait€juma atlidzibu 11 11 11 2
- par arodslimibam un higiénas jautajumiem 24 24 23 1 3 1
- par darba droSibu 130 130 130 55 7
Par bistamajam iekartam kopa: 8 8 8 1
Pargjie kopa: 184 184 183 1 17
Iesniegumi pavisam: 3042 3008 34 3022 20 809 208

Stratégijas un analizes dala
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Pielikums Nr.2

Parskats
par notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba

Péc VDI riciba esosas informacijas 2003.gada valsti nelaimes gadijumos cieta 1330
darbinieki, no tiem 39 gaja boja, 217 darbinieki ieguva smagas traumas. Salidzinajuma ar
2002.gada datiem, kopg€jais nelaimes gadijumos cietuSo skaits ir samazinajies par 74
gadijumiem (5,3 %), ka arT boja gajuso skaits samazinajies par 17 gadijumiem (30,4 %), bet
smagi cietuSo skaits ir palielinajies par 11 gadijumiem (5,3 %). Pamata $is palielinajums ir
izskaidrojams ar izmainam veselibas trauc€jumu klasifikacija, kuru nosaka jaunie MK
noteikumi par nelaimes gadijumu izmeklI€Sanu, kas stajas speka ar 2002.gada 01 jiiliju.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100 000 stradajoSiem dinamika
(1995.g2.-2003.g.), konstategjam, ka nelaimes gadijumiem ir tendence samazinaties
(sk. 2.1.grafika).

2.1.grafiks

Nelaimes gadijumos cietuso skaits uz 100 tikst. straddajosSiem (1995.- 2003.g.)
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Visvairak nelaimes gadijumu notikusi sekojosas nozarés:

= Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana (D20) — 210 cietusSie jeb 16 %;

= Biivnieciba (F45) — 146 cietusie jeb 11 %;

= Partikas produktu un dzerienu razoSana (D15) — 129 cietusie jeb 10 %;

= Sauszemes transporta un caurulvadu transporta (I60) — 86 cietusie jeb 6 %;

= Veseliba un sociala apriipe (N85) — 83 cietusie jeb 6 %;

* Mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar to saistitos pakalpojumos(A02) —
49 cietusie jeb 4%.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuSo skaitu uz 100 000 stradajosiem (sk. 2.2.grafika)
sadalijuma pa Latvijas republikas rajoniem, konstat€jam, ka visvairak cietuso ir Rigas,
Jekabpils, Daugavpils, Gulbenes un Jelgavas rajona, bet vismazak to ir Jurmala, Bauskas,
Talsu, Ogres un Preilu rajona. Lielais nelaimes gadijumu skaits Rigas rajona izskaidrojams ar
27.10.2003.g. notikuSo grupveida nelaimes gadijumu, kura cieta 40 SIA “Carnikavas
konservi” darbinieki.
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2.2.grafiks
2003.gada notikuSos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadaltjums uz 100 titkst.
straddjoSiem

VDI kopa 7777777777773 145

Aizkraukles ] 154
Aliksnes 777777 72
Balvu 1121

Bauskas [ 142
Césu ] 142

Daugavpils ] 257

Dobeles 1110

Gulbenes ] 202

Jekabpils ] 266

Jelgavas ] 194

Jirmalas pilséta ] 28

Kraslavas ] 191

Kuldigas 1114

Liepajas ] 123

Limbazu ] 176
Ludzas [ 76
Madonas ] 187
Ogres ] 52
Preilu [ 54

Rézeknes ] 137

Rigas pilscta ] 144

Rigas rajons ] 389

Saldus ] 132

Talsu 7148
Tukuma ] 157

Valkas 1157

Valmieras ] 153

Ventspils ] 108
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Analizgjot nelaimes gadijumus pa uzpémumu grupam, varam secinat, ka visvairak
cietusi darbinieki, kuri strada vid€ja lieluma uzpémumos (no 50 Iidz 249 stradajoSiem).
Situacija parsvara ir izskaidrojama gan ar vid€ja lieluma uzpémumu ievérojamo Ipatsvaru
valsti, gan ar darba devé&ju nepietickamo uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem, pasi,
darba aizsardzibas sist€mas organizacijai un pilnveidoSanai.
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Kaut gan 93 % gadijumu darbiniekiem tika veikta ievadinstruktaza un instruktaza darba
vieta, tacu nelaimes gadijumu skaits liecina par nepietieckoSu un neapmierinoSu darbinieku
apmacibu darba drosiba.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso profesijas varam secinat, ka visvairak cietusi:

= Koksnes apstrades un papira riipniecibas iekartu operatori — 111 cietusSie jeb 8 %;

= Celtnieki — 77 cietusie jeb 6 %;

= Riipniecibas un citi stradnieki — 73 cietusie jeb 5 %;

= Kokapstrades stradnieki un mébelu izgatavotaji — 70 cietusSie jeb 5 %;

= Transporta lidzeklu vaditaji — 67 cietusSie jeb 5 %;

= Mehaniki un atslédznieki — 60 cietusie 5 %;

= Transporta stradnieki un kraveji — 46 cietusie jeb 3 %;

= FElektromehanisko un elektronisko iekartu mehaniki un montieri — 43 cietusie jeb 3 %.

Visbiezak cietusi darbinieki ar darba stazu amata lidz 3 gadiem (68 %).
Nelaimes gadijumos iegiito traumu visizplatitakie iemesli ir:

= Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba (priekSmeta kriSana, lidojosa, rot€josa priekSmeta
iedarbiba, u .c.) — 36 %;

» Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu — 31%;

= Saskarsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu prickSmetu — 12%;

= JevilkSana, saspieSana — 8%;

= Elektrostravas iedarbiba, saskarsme ar karstumu, aukstumu, ar indigam vielam — 6%;

= Cilveku vai dzivnieku uzbrukums — 5%.

Visizplatitakie traumu veidi ir:

= augSejo ekstremitaSu (plecs; roka; plauksta; pirksti; delnas locitava) briices un
virspus€ji ievainojumi (17 %), kaulu lizumi (14 %), traumatiskas amputacijas (7 %).

= apaksgjo ekstremitasu (giza, kaja, potite, peda, kajas pirksti) kaulu lizumi (11 %);

= galvas (galvaskausa nervi un asinsvadi, seja, acis, ausis, zobi) briices un virspusgji
ievainojumi (8 %), smadzenu satricinajumi un iekSpusgjie ievainojumi (7 %).

Ka galvenie nelaimes gadijumu c€loni minami:

= darba droSibas prasibu neievéro$ana no darbinieka puses (66 %), t.sk. darba droSibas
instrukciju neievéro$ana, nepareizu darba pap€mienu un metozu izvéle, nepietiekoSa
uzmaniba veicot darbu, darba izpildes tehnologiju neievéros$ana, trikumi darbinieku
disciplina (darbs alkohola reibuma un neparedzg&ta darba veiksana);

= trukumi darba organizacija un ar to saistitie trikumi (12 %), t.sk. nepietiekoSa
kontrole par darba dro$ibas instrukciju prasibu ievéroSanu un darba izpildi, neapmierinosa
darbinieku apmaciba un instruéSana darba droSibas un veselibas jautajumos,
neapmierinoSa darba vietas izveidoSana un aprikoSana, nepareiza darba tehnologijas
izvele;

= neapmierinoSi apstakli darba vieta (8 %), t.sk. nepietickosa kartiba darba vieta,
piemérota droSibas aprikojuma triikums un IAL trukums, bojatas iekartas, instrumenti,
darba riki;

= celu satiksmes noteikumu neievéroSana, izmantojot transportlidzeklus (7 %).

= vardarbiba (uzbrukumi) darba vieta vai pildot darba pienakumus (4%).
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Pamatojoties uz nelaimes gadijumu analizes rezultatiem, nelaimes gadijumu skaita
samazinasanai VDI 2004.gadam noteica sekojosus pasakumus:

= Darba devgjiem japievérS uzmaniba darba un darba aizsardzibas organizacijai
uznémuma — apstakliem darba vieta (tehniska aprikojuma stavoklim, kartibai darba vieta,
darba vietas izvietojumam, darbinieku nodroS$inasSanai ar nepiecieSamiem individualas
aizsardzibas Iidzekliem). JanodroSina kvalitativa darbinieku apmaciba par droSiem darba
pan€mieniem, tehnologijas prasibam, IAL izmantosanu. Ka ari jakontrolg, lai darbinieki,
izpildot darba uzdevumus, ievérotu darba droSibas prasibas un disciplinu.

* Inspektoriem jakontrolé darba aizsardzibas jomas normativo aktu prasibu ievérosana
uzpémumos. IpaSa uzmaniba japiever§ darba vides iek$€jai uzraudzibai uzpémuma.
Jakonsulté darba devgji, nemot véra VDI riciba esosus citu uznémumu un pasaules “labas
prakses” piemeérus.

= Turpinat pievérst sabiedribas uzmanibu un veicinat interesi par darba aizsardzibas
jautajumiem un problémam. Sadarbojoties ar MIL, inform&t par nelaimes gadijumiem un to
c€loniem, par uznémuma politikas un kultiras svarigumu darba dro§ibas un veselibas
jautajumos, jo nelaimes gadijumu iesp&jamibas samazinasana, parsvara ir atkariga no darba
dev@ju un darbinieku attieksmes pret droSas darba vides nodroSinaSanu un ieinteresétibas
sadarboties $o jautajumu risinaSana.

Sikaku informaciju par nelaimes gadijumiem darba skatit pievienotas tabulas.
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1. |Registrétos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pa republikas rajoniem
Taja skaita
Ra .] ons Kopa Smagi Letali
2003 (200220032002 ]2003 {2002

Austrumvidzemes RVDI 61 | 64 | 13 | 10 | 3 3

Aluksnes 6 7 2 1 0 2
Balvu 11111 ] 0 1 1 0
Gulbenes 19 | 19 | 7 5 0 0
Madonas 25 1 27 | 4 3 2 1
Dienvidu RVDI 63 | 69 | 10 | 13 | 2 1

Aizkraukles 141131 0 1 1 1
Jekabpils 31 [ 32 ] 8 8 1 0
Ogres 18 | 24 | 2 4 0 0
Kurzemes RVDI 126 | 183 | 30 | 33 | 4 6

Kuldigas 13 ]113] 6 6 0 1
Liepajas S1 |73 |15 | 17| 2 2
Saldus 13 126 | 3 3 1 1
Talsu 12 124 | 1 4 0 1
Ventspils 37 1471 5 3 1 |
Latgales RVDI 141 [ 134 | 25 | 26 | 6 8

Daugavpils 73 |52 |13 | S 1 0
Kraslavas 11 6 3 2 0 2
Ludzas 7 16 1 6 0 5
Preilu 5 7 2 1 0 0
Rézeknes 45 | 53 6 12 | 5 1
Rigas RVDI 707 | 663 | 101 | 88 | 17 | 24

Rigas rajons 150 | 113 | 25 | 9 3 3
Jirmalas pilséta 9 6 2 2 1 0
Rigas pilséta 548 1544 | 74 | 77 | 13 | 21
Zemgales RVDI 102 | 110 | 20 | 19 | 4 7

Bauskas 11 |14 ] 3 1 1 2
Dobeles 12 | 15 1 2 0 1
Jelgavas 58 | 51 | 13 | 11 1 4
Tukuma 21 | 30 | 3 5 2 0
Ziemelvidzemes RVDI 130 | 181 | 18 | 17 | 3 7

Cesu 32 | 28 8 7 1 1
Limbazu 28 | 40 | 3 2 0 2
Valkas 26 | 40 | 2 3 0 2
Valmieras 44 | 73 5 5 2 2
kopa| 1330|1404 217 | 206 | 39 | 56
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2. [Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa nozarém
Taja skaita
Nozares Kopa Smagi Letali
2003 {2002 {2003 {2002 2003 2002
A |Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba 78 | 161 | 20 | 21 2 | 12
01|Lauksaimnieciba, mednieciba un ar to saistiti pakalpojumi 29 | 27 8 3 0 2
02|Mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar to saistitie pakalpojumi | 49 | 134 | 12 | 18 | 2 | 10
B |Zvejnieciba 2 4 0 2 0 0
05|Zvejnieciba, zivjaudz&tavu un zivsaimniecibu darbiba, ar to saistiti 2 4 0 2 0 0
pakalpojumi
C [Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 9 9 0 2 0 1
10/Oglu un briinoglu ieguve; kiidras ieguve 5 8 0 2 0 1
11|Jelnaftas, dabasgazes ieguve, ar to saistiti pakalpojumi, iznemot izp&tes 2 0 0 0 0 0
darbus
14|Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 2 1 0 0 0 0
D |Apstrades rupnieciba 548 | 551 | 88 | 78 | 11 | 15
15|Partikas produktu un dz&€rienu razosana 129 1107 | 15 | 19 | 2 6
16|Tabakas izstradajumu razosana 3 2 0 0 0 0
17|Tekstilizstradajumu razosana 21 | 18 | 4 2 010
18|Apgerbu razosana; kazokadu apstrade un krasoSana 8 15 0 0 010
19|Adu miece$ana un apstrade; ¢emodanu, somu u.tml.; zirglietu un apavu 0 1 0 0 0 0
razo$ana
20|Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mebeles; salmu 210 | 215 | 43 | 38 5 6
un pito izstradajumu razosana
21|Celulozes, papira un papira izstradajumu razosana 7 4 2 0 0 1
22|Izdevgjdarbiba, poligrafija un ierakstu reproducésana 11 5 0 2 010
24|Kimisko vielu, to izstradajumu un kimisko $kiedru razo$ana 15 | 29 1 0 2 1
25|Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana 6 7 0 1 0 0
26|Pargjo nemetalisko mineralu izstradajumu razo$ana 23 120 | 5 5 0 1
27|Metalu razo$ana 10 | 21 2 3 0 0
28|Gatavo metalizstradajumu razo$ana, iznemot masinas un iekartas 26 | 36 3 4 0 0
29|Citur neklasificétu mas$inu un iekartu razoSana 9 7 3 0 0 0
30|Elektrisko un optisko iekartu razoSana 1 6 0 0 0 0
31|Citur neklasificétu elektrisko masinu un aparatu razoSana 13 ] 10 0 3 1 0
32[Radio, televizijas un sakaru iekartu un aparatiiras razoSana 0 1 0 1 0 0
34|Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 1 3 0 0 0 0
35|Pargjo transportlidzeklu razoSana 27 |1 23 5 0 1 0
36|Meébelu razosana, citur neklasificéta razoSana 26 | 21 5 0 0 0
37|Otrreizgja parstrade 2 0 0 0 0 0
E |Elektroenergija, gazes un iidens apgade 34 | 48 7 6 0 1
40|Elektroenergija, gazes, tvaika un karsta dens apgade 28 | 44 | 6 5 0 1
41|Udens ieguve, attiriSana un sadale 6 4 1 1 0 0
F |Biivnieciba 146 [ 130 | 42 | 33 | 12 | 9
45|Buvnieciba 146 | 130 | 42 | 33 | 12 | 9
G |Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu, motociklu 82 | 59 6 8 5 5
pardosana, individualas lietoSanas priekSmetu un sadzives aparatiiras
un iekartu remonts
50|Automobilu un motociklu pardosana, tehniska apkope un remonts, 12 | 12 3 3 2 1
automobilu degvielas mazumtirdznieciba
51|Vairumtirdznieciba un komisijas tirdznieciba, iznemot automobilus un 21 12 1 1 1 0
motociklus
52|Mazumtirdznieciba, iznemot automobi]us un motociklus; individualas 49 | 35 2 4 2 4
lietoSanas priekSmetu un sadzives aparatiiras un iekartu remonts
H |Viesnicas un restorani 9 3 0 0 0 0
55|Viesnicas un restorani 9 3 0 0 0 0
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I _[Transports, glabasana un sakari 186 | 191 | 25 | 22 5 6
60[Sauszemes transports; caurulvadu transports 8 | 96 | 13 | 13 3 3
61|Udens transports 15|16 | 2 3 0|10
63|Transporta papilddarbibu un paligdarbibu veidi; tirisma agentairu darbiba | 43 | 37 7 4 2 3
64/|Pasts un sakari 42 | 42 3 2 0 0

J |Finansu starpnieciba 5 10 3 4 0 0
65|Finansu starpnieciba, iznemot apdrosina$anu un pensiju finansgéSanu 1 9 0 4 0 0
66|Apdrosinasana un pensiju finansé$ana, iznemot obligato socialo 2 0 1 0 0 0

apdro§inasanu
67|Finansu starpniecibu papildinoSa darbiba 2 1 2 0 0 0

K |Operacijas ar nekustamo ipaSumu, noma un cita komercdarbiba 18 | 13 3 1 0 1
70|Operacijas ar nekustamo Tpasumu 9 7 3 0 0 1
72|Datori un ar tiem saistitas darbibas 0 1 0 0 0 0
73|Zinatniskas pétniecibas darbs 1 1 0 0 0 0
74|Cita komercdarbiba 8 4 0 1 0 0

L |Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 48 | 60 8 10 1 2
75|Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 48 | 60 8 10 1 2

M |Izglitiba 35 41| 3 7 0 |1
80|Izglitiba 35 | 41 3 7 0 1

N |Veseliba un sociala apriape 83 | 60 2 2 0 0
85|Veseliba un sociala apriipe 83 | 60 | 2 2 0 0

O [Paréji komunalie, socialie un individualie pakalpojumi 47 | 64 | 10 | 10 3 3
90|Notekiidenu un atkritumu likvidéSana, attiriSana u.tml. darbiba 11 | 17 4 1 1 0
91|Citur neklasificétu organizaciju darbiba 5 4 2 0 0 1
92|Atpita, kultira un sports 9 8 0 1 0 1
93|Pargjo pakalpojumu sniegsana 22 135 ] 4 8 2 1

kopa| 1330|1404 | 217 | 206 | 39 | 56

3. [Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uzpémuma veidiem

Uznémumu veidi 20032002
Valsts iestades 75 1106
Akciju sabiedribas 313 [401
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu 767 | 718
Individualie komersanti 35 | 46
Pasvaldibu uznémumi 132 [ 132
Sabiedriskas organizacijas 8 1
kopa 13301404
4. [Nelaimes gadijumu sadalijums pa uznémuma grupam
Taja skaita
Uznémumu grupas Kopa Smagi Letali
2003|2002 [2003 | 2002 {2003 |2002
lidz 5 stradajosiem 26 | 50 | 8 9 5 5
no 6 lidz 49 stradajoSiem 290 {300 | 67 | 66 | 18 | 12
no 50 Iidz 249 stradajoSiem 523 1550 | 98 | 77 | 10 | 30
no 250 lidz 449 stradajosiem 160 [ 199 | 23 | 24 | 2 | 2
500 stradajosie un vairak 331 {305] 21 | 30 | 4 7
kopa| 1330|1404 | 217 | 206 | 39 | 56
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5. |Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums pa profesijam

Taja skaita

Profesijas Kopa Smagi Letali
200312002 | 2003 | 2002 {2003 |2002
1. |Likumdevgji, valsts vecakas amatpersonas, vaditaji, t.sk.: 40 | 33 7 9 2 3
1.1.|Likumdevgji, valsts vecakas amatpersonas 5 1 0 0 010
1.2.[Kolektivie vaditaji 30 | 12 5 4 1 1
1.3.|Vispargji vaditaji 5 120 ] 2 5 1 2
2. |Vecakie specialisti, t.sk.: 47 | 25 4 3 0 1
2.1.|Fiziki, ktmiki, matematiki, inZenieri 9 8 2 1 0 0
2.2.|Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 21 2 0 0 0 0
2.3.|Vecakie macibu iestazu specialisti 9 3 1 1 0 0
2.4.|Citi vecakie specialisti 8 12 1 1 0 1
3. |Specialisti, t.sk.: 69 | 89 5 8 2 2
3.1.|Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 11 4 2 0 0 0
3.2.|Dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 34 134 ] 0 2 010
3.3.|Macibu iestazu specialisti 3 14 0 1 0 0
3.4.|Citi specialisti 21 | 37 3 5 2 2
4. |Kalpotaji, t.sk.: 67 | 44 | 11 7 0 4
4.1.Testazu kalpotaji 61 | 15 8 5 0 2
4.2.Klientu apkalpotaji 6 129 ] 3 2 0 |2
5. |Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, t.sk.: 108 | 64 6 6 2 3
5.1./Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 91 | 38 6 3 1 1
5.2.|Modeli, pardevgji, t€rpu un pre¢u demonstrétaji 17 | 26 0 3 1 2
6. |Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki,t.sk.: 57 | 10 8 0 1 4
6.1.|Kvalificgti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 57 1 10 8 0 1 4
7. |Kvalificéti stradnieki un amatnieki, t.sk.: 420 434 | 74 | 61 | 14 | 12
7.1./Ieguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 116 | 62 | 28 | 16 | 7 | 4
7.2 |Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu sferu stradnieki 181 | 121 | 34 | 13 7 3
7.3.|Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priek§metu izgatavotaji,
iespiedg&ji 4 8 0 5 0 0
7.4.|Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 119 1243 | 12 | 27 0 5
8. |Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, t.sk.: 312 1340 | 64 | 46 | 10 | 17
8.1.[Rupniecisko iekartu operatori 144 | 117 | 31 | 19 | 5 4
8.2.|Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montetaji 60 | 122 ] 6 11 2 4
8.3.[Pasgajéju masinu un iekartu vaditdji un celsanas masinu un iekartu
operatori 108 | 101 | 27 | 16 3 9
9. |Vienkarsas profesijas, t.sk.: 210 {365 | 38 | 66 | 8 |10
9.1.|Tirdzniecibas un apkalpoSanas sferas vienkarsas profesijas 43 | 102 | 5 6 2 3
9.2 |Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkarsas
profesijas 20 | 66 5 12 1 2
9.3.|Raktuvju, celtniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas profesijas 147 1197 | 28 | 48 | 5 5
kopa| 1330|1404 | 217 | 206 | 39 | 56
6. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc to instruéSanas
Taja skaita
Ievadinstruktaza Kopa Smagi Letali
2003 [2002{2003 [2002 2003 2002
veikta 12401333 186 | 179 | 35 | 51
nav veikta 90 | 71 | 31 | 27 4 5
kopa| 1330|1404 | 217 | 206 | 39 | 56
Instruktaza darba vieta
veikta 1241(1344] 191 | 189 | 33 | 51
nav veikta 66 | 52 | 25 | 14| 4 4
nav nepiecieSama 23 8 1 3 2 1
kopa| 1330|1404 | 217 | 206 | 39 | 56
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7. (Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc darba staza amata, kuru izpildot noticis
nelaimes gadijums
Taja skaita
Darba stazs Kopa Smagi Letali
2003]2002|2003]2002{2003]2002
lidz 1 gadam 469 460 | 104 | 94 | 26 | 20
no 1 Iidz 3 gadiem 429 1434 | 53 | 55| 9 | 13
no 4 lidz 10 gadiem 261 | 290 | 37 | 33 1 16
no 11 Iidz 15 gadiem 47 1 64 | 2 10 1 1
no 16 lidz 20 gadiem 38149 | 5 4 1 3
virs 20 gadiem 86 | 107 | 16 | 10 | 1 3
kopa|1330(1404| 217 | 206 | 39 | 56
8. Nelaimes gadijumos cietusSo sadalijums péc dzimuma
Taja skaita
Dzimums Kopa Smagi Letali
2003]2002|2003]2002{2003]2002
Sievietes 4121394 40 | 30 | 7 8
Viriesi 918 1010|177 | 176 | 32 | 48
kopa|1330|1404| 217 | 206 | 39 | 56
9. |Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums péc to vecuma
Vecums 200312002
lidz 18 gadiem 7 |15
no 18 lidz 24 gadiem 202 | 218
no 25 lidz 34 gadiem 263 | 307
no 35 Iidz 44 gadiem 308 | 313
no 45 Iidz 54 gadiem 344 ] 343
no 55 lidz 64 gadiem 175|187
virs 65 gadiem 31 | 21
kopa 1330(1404
10.Nelaimes gadijumos cietu$o skaits pa méneSiem
Taja skaita
Menesis Kopa Smagi Letali
20032002 /2003 |2002]2003]2002
janvaris 1391 115] 31 | 10 | 3 3
februaris 1121140 9 9 3 4
marts 99 | 110] 16 | 8 2 0
aprilis 1211119126 | 10 | 3 4
maijs 120 | 122 | 19 | 18 0 8
jlinijs 83 | 94 | 16 | 15 1 4
julijs 117 1146 | 10 | 17 8 6
augusts 120 | 100 | 21 | 15 5 4
septembris 1151124 24 | 28 | 5 5
oktobris 1571123124 | 24 | 4 5
novembris 94 125114 |26 | O 6
decembris 53 |8 | 7 126 5 7
kopa|1330|1404| 217 | 206 | 39 | 56
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11.Nelaimes gadijumu sadalijjums péc nelaimes gadijumu céloniem
Taja skaita
Celoni Kopa Smagi Letali
2003120022003 |2002 2003 {2002
1. |Neapmierinosi apstakli darba vieta 114 | 130 | 25 | 32 6 9
Trikst droSibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 47 | 28 | 18 | 10 | 6 4
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 12 | 26 1 8 010
Klume darba materiala, produkta vai viela 5 6 1 2 0 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 1 2 0 0 0 0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 28 | 48 2 9 0 1
Nepiemeroti individualas aizsardzibas Iidzekli, vai to trikums 5 13 0 1 0 2
Pargjie 16 | 7 3 2 0 |2
2. |Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 933 {999 | 136 | 122 | 17 | 25
Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 531 | 601 | 89 | 81 | 12 | 18
Nav lietots dro§ibas aprikojums vai IAL 27 | 33 5 10 | 2 0
Lietotas neatlautas vai nepiemérotas darba metodes 49 | 66 5 7 0 0
Lietoti nepiem&roti vai neatlauti darba riki, instrumenti, masinas 7 25 1 1 0 0
Nepieticko$a uzmaniba 278 1221 | 24 | 11 1 4
Darbs alkohola reibuma 17 | 26 8 9 2 2
Pargjie 24 | 27 | 4 3 0 1
3. |Darba organizacija un ar to saistitie trilkkumi 176 | 250 | 47 | 73 | 14 | 15
Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 60 | 105] 17 | 36 | 10 | 9
Neapmierino$a darbinieku instrué$ana un apmaciba 39 164 | 13 |19 ] 0 4
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 25 | 25 2 7 2 1
Neapmierino$a darba uzdevumu delegé$ana, atbildibas sadalijums 3 5 1 1 010
Neapmierinosa darba vietas izveido$ana 28 | 31 | 10 9 1 0
NeapmierinoSa darba telpas uzturéSana 8 12 3 0 0 1
Trukumi darba laika sadalijuma 0 3 0 0 010
Pargjie 13 5 1 1 1 0
4. |Celu satiksmes noteikumu neievérosana 103 | 80 | 15 | 13 2 8
5. |Vardarbiba (uzbrukumi) 51 | 51 | 4 9 5 | 4
6. |Pargjie 37 [ 22| 2 151 2 | 7
kopa| 1414|1532 229 | 264 | 46 | 68
12.Nelaimes gadijumos cietuso skaitu sadalijums péc traumeéSanas faktoriem
Taja skaita
Traumésanas faktori Kopa Smagi Letali
200320022003 | 2002|2003 {2002
Elektrostravas iedarbiba, saskarsme ar karstumu, aukstumu, ar
indigam vielam 75 | 87 | 11 | 13 8 9
10[Elektrostravas iedarbiba, saskarsme ar karstumu, aukstumu, ar indigam 1 0 0 0 0 0
vielam, sikak nav minéts
11|Saskarsme ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbiba 2 0 0 0 0 0
12|Elektrostravas iedarbiba (saskarsme ar elektriskiem kontaktiem) 15 | 16 2 1 2 1
13|Saskarsme ar atklatu uguni, degoSu priekSmetu vai vidi 38 1 5 | 6 11 4 7
14|Saskarsme ar aukstu, saldétu priekSmetu, vidi 2 0 1 0 0 0
15|Saskarsme ar indigadm vielam, ieelpojot tas 4 9 0 1 | 1
16/Saskarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas 6 3 0 0 010
17|Saskarsme ar indigam vielam, norijot tas 2 0 0 0 1 0
19|Citi 5 3 2 0 010
Noslik$ana, iegrimsana, ietiSana 13 0 4 0 2 0
21|Nosliksana Skidruma 1 0 0 0 1 0
22|Apbérsana ar cietam vielam, nogruvumi 6 0 4 0 1 0
23|Nosmaksana, saskaroties ar gazi 5 0 0 0 0 0
29|Citi 1 0 0 0 010
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Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaro objektu (cilveks

kustiba) 406 | 406 | 79 | 73 | 9 | 14
30[Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaro objektu (cilveks kustiba), | 2 0 0 0 0 0
sikak nav min&ts
31|Sasitums - kritiena rezultata no augstuma 167 | 148 | 54 | 49 9 |12
31|Sasitums - pakriSanas (vertikalas kustibas) rezultata 180 | 217 | 16 | 20 | 0O 1
32|Sadursme ar stacionaru objektu horizontalas kustibas rezultata 45 | 41 8 4 0 1
39|Citi 121 0 1 0 010
Kustiba esoS$u priekSmetu iedarbiba 479 | 740 | 90 | 99 | 11 | 22
40|Kustiba esosu priekSmetu iedarbiba, stkak nav minéts 9 0 1 0 0 0
41|Lidojosa prickSmeta iedarbiba 47 | 10 | 11 2 2 2
42|Kritosa priek§meta iedarbiba 122 | 167 | 29 | 29 | 2 6
43|Piekarinata, $tipojosa priekSmeta iedarbiba 14 | 35 1 2 1 0
44|Rotgjosa, kustiba esosa prick§meta iedarbiba 159 | 383 | 27 | 42 3 4
45|Sadursme ar kustiba esosiem objektiem, t.sk. transportlidzekliem (cietusais| 125 | 144 | 20 | 23 3 110
kustiba)
46/|Citi 3 1 1 1 010
Saskarsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priek§Smetu 161 | 8 9 2 1 0
51|Saskarsme ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 124 | 7 5 1 1 0
52|Saskarsme ar smailu priekSmetu (naglas) 11 1 1 1 0 0
53|Saskarsme ar nelidzenu, raupju priekSmetu 24 0 3 0 0 0
59|Citi 2 0 0 0 010
Ievilk§ana, saspieSana 107 | 37 | 18 2 2 2
61|levilksana, saspieSana ickartas, objekta ickSiené 7 8 1 1 1 0
62|levilkSana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 20 3 3 1 0 1
63|levilkSana, saspieSana starp objektiem 26 | 22 7 0 1 1
64|Roku, kaju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai amputacija 52 4 6 0 0 0
69|Citi 2 0 1 0 0 10
Fiziska vai gariga spriedze, stress 8 0 0 0 0 0
71|Fiziska spriedze — muskulu — skeletara sistéma 7 0 0 0 0 0
73|Gariga spriedze, stress vai Soks 1 0 0 0 010
Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 73 | 57 6 9 6 7
80|Cilveku vai dzivnieku uzbrukums, sikak nav minéts 3 0 0 0 0 0
81|Dzivnieku kodums 19 4 0 0 0 0
82|Kukainu kodums, dzeliens 1 0 0 0 0 0
83|Citu personu fiziska iedarbiba (sitiens, gridiens, ZnaugSana u.c.) 45 | 52 5 8 6 4
89|Citi 5 1 1 1 0 |3
99 [Pargjie 8§ 169 | 0 8 0 | 2
Kopa| 1330|1404 | 217 | 206 | 39 | 56
13.Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
Kermena dalas nosaukums 200312002
0|Cietuso kermena dalu nav iesp&jams noteikt 1 |27
Galva 249 272
10|Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 133 | 37
11|Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 19 | 57
12|Sejas dala 44 | 68
13|Acs (acis) 36 | 54
14|Auss (ausis) 1 5
15|Zobi 0 ]2
18|Galva, cietusas daudzas dalas 10 | 16
19|Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 6 | 33
Kakls 10 | 13
20|Kakls (bez detaliz&ta uzskaitijuma) 8 0
21|Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 1 5
22|Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 1 8
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Mugura 56 | 58
30[Mugura (bez detalizéta uzskaitijjuma) 12 | 6
31|Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 40 | 43
39Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 4 9

Rumpis un organi 110 | 70
40|Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 10 | 1
41|Kruskurvis, ribas (arT locitavas) un plecu lapstinas 55 | 42
42|Kriisu dala, ieskaitot organus 14 | 8
43|legurnis un védera dala, ieskaitot organus 27 1 9
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 2 6
49|Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 2 4

Augséjas ekstremitates 578 | 595
50|Augsgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitljuma) 27 120
51|Plecs un plecu locitavas 38 | 27
52|Roka, ieskaitot elkoni 100 | 124
53|Plauksta 98 | 66
54|Rokas pirksts (pirksti) 274 1326
55|Delnas locttava 14 | 21
58|Augsgjas ekstremitates, cietusas daudzas vietas 14 | 8
59|Augsgjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 13 13

Apaksejas ekstremitates 288 | 316
60|Apaksgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 32 19
61|Giza un giizas locitava 19 | 21
62|K3ja, ieskaitot celi 76 1136
63|Potite 49 | 36
64|Peda 78 | 62
65|Kajas pirksts (pirksti) 20 | 29
68|Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 6 |14
69|Apaksgjas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav minétas 8 9

Viss kermenis 37 | 52
70[Viss kermenis (bez detalizeta uzskaitijuma) 5 6
71|Viss kermenis (sist€miska iedarbiba) 7 |13
78|Cietusas daudzas kermena vietas 25 | 33

99 Citas kermena dalas, kas nav ieprieks minétas 1 1
1330|1404
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14.| Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura

Veselibas traucéjumu veids 20032002
Briices un virspuséji ievainojumi 445 | 580
010|Briices un virspusgji ievainojumi, stkak nav minéts 77 | 20
011]|Virspusgji ievainojumi 164 253
012|Atvertas briices 170 | 231
019|Citi briicu un virspusgju ievainojumu veidi 34 | 76
Kaulu luzumi 429 | 341
020|Kaulu luzumi, sitkak nav minéts 83 | 28
021|Slegti lizumi 237 1230
022|Atklati luzumi 93 | 37
029|Citi kaulu lizumu veidi 16 | 46
IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 108 | 171
030|Izmezgijumi, sastiepumi un izstiepumi, sikak nav minéts 36 | 3
031[Izmezgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subliksacijas) 9 |60
032|Sastiepumi un izstiepumi 55 |73
039|Citi izmeZgTjumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 8 |35
040|Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 101 | 51
Smadzenu satricindjums un ieks€jie ievainojumi 103 | 114
050]Smadzenu satricinajums un iek$gjie ievainojumi, stkak nav minéts 25 | 2
051|Smadzenu satricindjums un intrakranialie ievainojumi 49 | 59
052|leksgjie ievainojumi 14 | 14
059|Citi smadzenu satricinajuma un ieksgjo ievainojumu veidi 15 | 39
Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 66 | 70
060|Apdegumi, applaucgjumi un apsaldéjumi, sikak nav minéts 11 | 2
061|Apdegumi un applaucgjumi (termalie) 41 | 56
062|Kimiskie apdegumi 10 | 11
063|Apsaldgjumi 2 0
069|Citi apdegumu, applaucgjumu un apsald&jumu veidi 2 1
Saindésanas un infekcijas 14 | 6
070[Saindesanas un infekcijas, stkak nav minéts 1 1
071]Akiitas saind€Sanas 10 | 1
072]|Akiitas infekcijas 2 0
079|Citi saindésanas un infekciju veidi 1 4
Sliksana un asfiksija (nosmakSana) 4 2
081]Asfiksija (nosmaksana) 3 1
089|Citi slikSanas un asfiksijas veidi 1 1
Skanas un vibracijas sekas 1 1
099|Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 1 1
110{Soks 4 |2
120|Daudzi ievainojumi 26 | 35
999|Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 29 |31
1330|1404
15. Kopejais zaudeto dienu skaits 549599 | 467458
16.|Péc darba nespéjas lapam (A+B) izmaksata nauda, Ls 112106 | 364725
17./Zaudéjumi, kas radusies sabojato razoSanas lidzeklu dél, Ls 52608 98268
18./Ierosinatas kriminallietas 16 3
19. Bistamo iekartu avarijas 9 5
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Pielikums Nr.3

Parskats
par 2003.gada atzitam arodslimibam un to izveidoSanas céloniem

2003.gada Latvija konstateti 563 pirmreiz&jie arodslimnieki (skat.3.1.grafiku). Tas ir
par 29% vairak, ka pérn. 57% arodslimnieku ir sievietes un 43% virieSi. Turklat vienam
cilvekam nereti ir konstatétas vairakas saslimSanas, tapéc registréto arodslimibu skaits ir
daudz lielaks par arodslimnieku skaitu.

VDI 2003.gada no P.Stradina kliniskas universitates slimnicas Arstu konsultativas
komisijas arodslimibas sanéma 666 darba vietas higieéniska raksturojuma pieprasijumus, uz
kuriem pamatojoties tika apsekoti 514 uzn€mumi, sastadot 947 darba vietas higi€niskos
raksturojumus un izzinas. No uzgémumiem, kuros konstatéti arodslimnieki, 61 gadijjuma
tie bija likvideti vai partraukusi darbibu, tapéc apsekot darba vietas nebija iesp&jams.
Apsekojot uznémumus, valsts darba inspektori - higiénisti noveért€ja ar1 darba vides ieksgjas
uzraudzibas sistémas un ieplanotos preventivos pasakumus nodarbinato veselibas un darba
drosibas uzlabosanai, sastadot 63 aktus — rikojumus, konstatéto parkapumu noversanai.

3.1.grafiks
Pirmreizéjo arodslimnieku skaita dinamika

600- 563

5004
400+
3004
2004
100+

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Analize parada, ka arodslimnieku skaits picaudzis Aliiksnes, Balvu, Gulbenes,
Madonas, Jekabpils, Talsu, Daugavpils, Kraslavas, Preilu, Limbazu, Valmieras, Bauskas,
Dobeles, Tukuma rajonos. No Siem rajoniem lielakais arodslimnieku skaits registréts Dobeles
rajona — 33, Valmieras rajona — 28, Daugavpils rajona — 21, bet Riga un Rigas rajona
konstatéti 55% no valsti konstatétajiem arodslimniekiem.

Izveértejot arodsaslimSanas gadijumus ekonomiskas darbibas nozar€s, redzams, ka
visvairak arodslimnieku ir:

= apstradajosas riipniecibas nozare — 34%;

* transporta un sakaru nozaré — 22%;

= veselibas un socialas apriipes nozaré — 16%;

» Jauksaimniecibas, mezsaimniecibas nozare — 9%;
* biivnieciba — 4%.

Analizgjot arodslimnieku profesiju struktiiru, var konstatét, ka visvairak saslimuso ir
sadas profesiju grupas:

» jekartu un maSinu operatori un izstradajumu montieri — 36%;
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= kvalificeti stradnieki un amatnieki — 19%;
= specialisti — 15%;
= vienkarSo profesiju parstavji — 12%;
= vecakie specialisti — 8%.
Lielakais arodslimnieku skaits ir vecuma no 45 Iidz 64 gadiem — 39%.
Visvairak arodslimibas ir apstiprinatas nodarbinatajiem ar darba stazu kaitigo darba vides
faktoru ietekmé:
* 1o 21 lidz 30 gadiem — 36%
* no 16 1idz 20 gadiem — 17%
* 1o 31 lidz 35 gadiem — 16%.
Arodslimnieku sadaltfjums p&c arodslimibu grupam atbilstosi 10.Starptautiskas Slimibu
klasifikacijas organu sistému grupam:

3. 2.grafiks
Sadaltjums péc arodsaslimSanas grupam
200- 02002.g.-436 [2003.9. - 563
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1 —infekcijas un parazitaras slimibas 7 — gremoSanas sistemas slimibas

2 — audzeji 8 — adas un zemadas audu slimibas

3 — nervu sistemas slimibas 9 — skeleta — muskulu — saistaudu sistemas
4 — auss un aizauss paugura slimibas slimibas

5 — asinsrites slimibas 10 — urogenas sistemas slimibas

6 — elposSanas sistemas slimibas 11 — saindeésanas u.c. aréjo iedarbibu sekas

No valstt konstatetajam arodsaslim$anam visvairak saslimuso ir slimibu grupas:
» saind€Sanas un citu ar&ju iedarbibu sekas — 28%;
= skeleta — muskulu — saistaudu sist€mas slimibas — 25%;
= pervu sistemas slimibas — 23%:;
* elpoSanas sisteémas slimibas 14%.

Pirmreiz€jo arodslimnieku sadalijums péc seku grupam:
» arodslimnieki turpina stradat profesija, kura izraisijusi saslimsanu — 57%;
= strada cita darba — 13%;
* nestrada — 30%;
= Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisija
atzinusi par invalidiem — 24%;
* noteikts darbsp&ju zudums procentos — 69%.
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Arodslimibu veicinosie faktori:
= nesakartota darba vide darba vietas;
» trikumi darba organizacija;
= vairaku darba vides risku faktoru summesanas;
» ilgstoSs darba stazs nesakartota darba vidg;
= kaitigo darba vides faktoru iedarbiba;
* nodarbinato novélota grieSanas pie arsta ar veselibas problémam.

Jaatzime, ka katru gadu piecaug nodarbinato informétiba par jautajumiem, kas saistiti
ar vinu tiesibam. Cilveki biezak verSas attiecigas institlicijas, lai sanemtu kait€juma atlidzibu
par darba giito arodslimibu un lai panaktu darba vides uzlabosanu.

Darba devgjiem japaredz vairak lidzeklu darba aizsardzibas uzlaboSanai uznémumos,
lai nodrosinatu veseligu darba vidi nodarbinatajiem. Uznémumos jasakarto darba vides
iek$gjas uzraudzibas sist€ma, janoveér§S konstatétie riski, un jauzlabo darba organizacija.
Rezultata uzlabosies darba kvalitate, un samazinasies darbinieku slimibas izmaksas.

Izveérstu analizi skatit parskata tabula par 2003.gada atzitam arodslimibam un to
izveidos$anas c€loniem.
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2003.gada atzitas arodslimibam un to izveidoSanas celoni

1 Regionos registrétie arodsaslimsanas gadijumi 2003.gada | 2002.gada
Austrumvidzemes RVDI 30 13
Aliksnes 8 2
Balvu 8 5
Gulbenes 5 -
Madonas 9 6
Dienvidu RVDI 30 29
Aizkraukles 2 4
Jekabpils 10 7
Ogres 18 18
Kurzemes RVDI 46 49
Liepajas 15 19
Talsu 19 12
Saldus 5 5
Ventspils 3 6
Kuldigas 4 7
Latgales RVDI 38 25
Daugavpils 21 10
Rezeknes 10 10
Ludzas 1 4
Kraslavas 3 1
Preilu 3 -
Rigas RVDI 311 246
Rigas rajons 38 27
Jirmalas pilséta 1 5
Rigas pilséta 272 214
Ziemelvidzemes RVDI 47 36
Césu 3 6
Limbazu 14 5
Valkas 2 4
Valmieras 28 21
Zemgales RVDI 61 38
Jelgavas 8 8
Bauskas 7 1
Dobeles 33 22
Tukuma 13 7
Kopa: 563 436
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ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc dzimuma 2003.gada 2002.gada
Sievietes 320 257
Viriesi 243 179
Kopa: 563 436
Arodsaslim§anas gadijumu sadalijums pa uznpémuma
veidiem 2003.gada 2002.gada
Valsts iestades 60 59
Akciju sabiedribas 197 126
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu 218 175
Individualie komersanti 7 1
Pasvaldibu uzn€mumi 53 57
Sabiedriskas organizacijas - 1
Pargjie uzpémumi 28 17
Kopa: 563 436
ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc vecuma 2003.gada 2002.gada
no 0 lidz 17 gadiem - -
no 18 lidz 24 gadiem 1 -
no 25 lidz 34 gadiem 7 18
no 35 lidz 44 gadiem 74 59
no 45 Iidz 54 gadiem 222 187
no 55 lidz 64 gadiem 222 143
virs 65 gadiem 37 29
Kopa: 563 436
Arodsaslim$anas gadijumu sadalijjums péc darba riska
faktoru iedarbibas laika 2003.gada 2002.gada
lidz 5 gadiem 19 10
no 6 1idz 10 gadiem 36 31
no 11 lidz 15 gadiem 62 43
no 16 lidz 20 gadiem 94 78
no 21 Iidz 30 gadiem 205 153
no 31 lidz 35 gadiem 91 69
no 36 Iidz 40 gadiem 37 34
ilgak par 40 gadiem 19 18
Kopa: 563 436
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ArodsaslimSanas gadijumu sadalijjums péc arodslimnieku

kopéja darba staza 2003.gada 2002.gada
lidz 5 gadiem 2 -
no 6 Iidz 10 gadiem 4 3
no 11 lidz 15 gadiem 11 18
no 16 lidz 20 gadiem 32 25
no 21 lidz 30 gadiem 143 133
no 31 Iidz 35 gadiem 157 103
no 36 lidz 40 gadiem 120 98
ilgak par 40 gadiem 94 56
Kopa: 563 436
Arodslimibu grupas un kods, atbilstoSi 10.Starptautiskai
slimibu klasifikacijai 2003.gada 2002.gada
Infekcijas un parazitaras slimibas (A00 — B99) 44 21
Audzgji (laundabigi un pirmsveza saslimsanas) (C00 — C97), 3 4
(D00 — D48)
Asins un asinsrades organu slimibas un noteikti imiinsist€émas - -
trauc€jumi (D50 — D89)
Endokrinas, uztveres un vielmainas slimibas (E00 — E90) - -
Psihiski un uzvedibas traucgéjumi (FO0 — F99) - -
Nervu sist€émas slimibas (GO0 — G99) 132 76
Acs un tas paligorganu slimibas (HO0 — H59) - -
Auss un aizauss paugura slimibas (H60 — H95) 3 5
Asins rites slimibas (I00 — 199) 1 -
ElpoSanas sistémas slimibas (JOO — J99) 78 74
Gremosanas sist€émas slimibas (K00 —K93) 2 -
Adas un zemadas audu slimibas (L00 — L99) 3 6
Skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas slimibas (M00 — M99) 141 171
Urogenas sisteémas slimibas (N0O — N99) - 1
SaindéSanas u.c. ar&ju iedarbibu sekas (T36-T78) 156 78
Kopa: 563 436
ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc célonu grupam | 2003.gada | 2002.gada
Kimiskie faktori 11 20
Biologiskie faktori 47 20
Fizikalie faktori 25 34
Arstniecibas Iidzekli 9 4
Fiziskas parslodzes 27 58
Riipnieciski aerosoli 2 5
Aroda alergeni 5 5
Psihosocialie faktori - -
Kombingtu faktoru grupa 437 290
Kopa: 563 436
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Arodsaslim$anas gadijumu sadalijums péc seku grupam

? ( darbspéju zaudejums ) 2003.gada 2002.gada
Noteikts darbsp&ju zudums % bez invaliditates pieSkirSanas 387 298
Pieskirta invaliditate 133 88
Darbspéju zudums nav noteikts - -

Kopa: 520 386
10 Arodsaslim$anas gadijumu sadalijums péc seku grupam
(darba attiecibas) 2003.gada 2002.gada
Turpina stradat profesija (amata) 323 265
Strada cita darba un cita profesija ( amata ) 71 53
Nestrada 169 118
Kopa: 563 436
1 ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc profesiju
grupam atbilstoSi profesiju klasifikatoram 2003.gada 2002.gada

1. Likumdevéji, valsts vecakas amatpersonas, vaditaji, t.sk.: 2 4

1.1. | Likumdevgji, valsts vecakas amatpersonas - -

1.2. | Kolektivie vaditaji 2 2

1.3. | Vispargji vaditaji - 2

2. Vecakie specialisti, t.sk.: 47 39

2.1. | Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri 3 3

2.2. | Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 35 27

2.3. | Vecakie macibu iestazu specialisti 7 4

2.4. | Citi vecakie specialisti 2 5

3. Specialisti, t.sk.: 85 52

3.1. | Fizikas un inzenierzinatnu specialisti 31 9

3.2. | Dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 49 35

3.3. [ Macibu iestazu specialisti - 4

3.4. | Citi specialisti 5 4

4. Kalpotaji, t.sk.: 14 2

4.1. | lestazu kalpotaji 9 1

4.2. | Klientu apkalpotaji 5 1

5. Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, t.sk.: 28 19

5.1. | Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 23 14

5.2. | Modeli, pardevéji, t€rpu un pre¢u demonstrétaji 5 5

6. Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, 9 10

t.sk.:

6.1. | Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 9 10

darbinieki

6.2. | Personiska patérina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas - -

darbinieki

7. Kvalificeti stradnieki un amatnieki, t.sk.: 105 78

7.1. | leguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 7 11

7.2. | Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu sferu stradnieki 43 24

7.3. | Precizijas izstradajumu, roku darba makslas prickSmetu 11 8

izgatavotaji, iespiedéji

7.4. | Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 44 35
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8. Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, 205 157
t.sk.:
8.1. | Riipniecisko iekartu operatori 35 31
8.2. | Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montétaji 43 27
8.3. | Pasgaj&u masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 127 99
iekartu operatori
9. Vienkars$as profesijas, t.sk.: 68 75
9.1. | Tirdzn. un apkalpoSanas sferas vienkarSas profesijas 22 16
9.2. | Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru 22 13
vienkar$as profesijas
9.3. | Raktuvju, celtniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas 24 46
profesijas
Kopa: 563 436
Arodsaslim$anas gadijumu sadalijums péc
12 | ekonomiskas darbibas veidiem atbilstosSi NACE 2003.gada | 2002.gada
klasifikatoram
A — Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba 52 39
01 Lauksaimnieciba, mednieciba un ar to saistitie 47 34
pakalpojumi
02 Mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar to 5 5
saistitie pakalpojumi
B — Zvejnieciba 3 3
05 Zvejnieciba, zivjaudz€tavu un zivsaimniecibu darbiba, 3 3
ar zvejniecibu saistiti pakalpojumi
C —Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 2 1
10 Kiidras ieguve 1 -
11 Pakalpojumi, iznemot izp&tes darbus - -
12 Urana un torija riidu ieguve - -
13 Metala riidu ieguve - -
14 Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 1 1
D — Apstradajosa riipnieciba 190 135
15 Partikas produktu un dz€rienu razoSana 41 25
16 Tabakas izstradajumu razoSana - -
17 Tekstilizstradajumu razoSana 29 21
18 Apgérbu razoSana, kazokadu apstrade un krasoSana 20 12
19 Adu miecéSana un apstrade; ¢emodanu, somu un taml.; 2 2
zirglietu un apavu razo$ana
20 Koksnes, koka, korka izstradajumu razoSana, iznemot 25 10
mébeles; salmu un pito izstradajumu raZzoSana
21 Celulozes, papira un papira izstradajumu razoSana 1 1
22 Izdeve€jdarbiba , poligrafija un ierakstu producéSana 2 4
23 Koksa, naftas parstrades produktu un kodoldegvielas - 1
razoSana
24 Kimisko vielu, to izstradajumu un kimisko skiedru 21 6
razoSana
25 Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana 2 4
26 Pargjo nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 7 18
27 Metalu raZzoSana 1 2
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28 Gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas 9 8
un iekartas

29 Citur neklasific€tu masinu un iekartu razoSana 6 4

30 Elektrisko un optisko iekartu razoSana 1 -

31 Citur neklasific€tu elektrisku masinu un iekartu 6 5
raZosana

32 Radio, televizijas, sakaru iekartu un aparatiiras razoSana 2 -

33 Medicinisko, precizijas un optisko instrumentu, 1 1
pulkstenu razoSana

34 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 1 -

35 Pargjo transporta Iidzeklu raZzoSana 4 5

36 Mébelu razosana; citur nekvalific€ta razoSana 8 6

37 Otrreizgja parstrade 1 -
E — Elektroenergija, gazes un iidens apgade 13 7

40 Elektroenergija, gazes, tvaika un karsta tidens apgade 12 5

41 Udens ieguve, attiriSana un sadale 1 2
F — Buvnieciba 24 33

45 Bivnieciba 24 33
G — Vairum-mazumtirdznieciba; automobilu, motociklu, 12 15
individualas lietoSanas priekSmetu, sadzives aparatiiras
un iekartu remonts

50 Automobilu un motociklu pardosana, tehniska apkope, 1 5
remonts, degvielas mazumtirdznieciba

51 Vairumtirdznieciba un komisijas tirdznieciba, iznemot 1 3
automobi1]us un motociklus

52 Mazumtirdzn.(izn.auto-moto); individ., lietoSanas 10 7
priekSm., sadzives aparatu, iekartu remonts
H — Viesnicas un restorani 7 2

55 Viesnicas un restorani 7 2
I — Transports, glabaSana un sakari 126 104

60 Sauszemes transports, caurulvadu transports 106 92

61 Udens transports 2 2

62 Gaisa transports - 1

63 Transporta papilddarbibu un paligdarbibu veidi, tiirisma 8 5
agentiiru darbiba

64 Pasts un sakari 10 4
J — Finansu starpnieciba - -

65 Finansu starpnieciba, iznemot apdroSinasanu un pensiju - -
finans€Sanu

66 Apdrosinasana un pensiju finans€$ana, iznemot obligato - -
socialo apdroS§inasanu

67 Finansu starpniecibu papildinoSa darbiba - -
K — Zinatniskas petniecibas darbs 4 3

70 Operacijas ar nekustamo pasumu 1 -

71 Masinu un iekartu(bez operatora),individualas - -
lietoSanas priekSmetu un sadzives aparatiiras un iekartu
izmantoSana

72 Datori un ar tiem saistitas darbibas - 2

73 Zinatniskas pétniecibas darbs 1 -

74 Cita komercdarbiba 2 1
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L — Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 10 6
apdroSinasana
75 Valsts parvalde un aizsardz.; obligata soc. apdrosin. 10 6
M - Izglitiba 15 17
80 Izglitiba 15 17
N — Veseliba un sociala apripe 89 63
85 Veseliba un sociala apriipe 89 63
O — Paréjie komunalie, socialie un individualie 16 8
pakalpojumi
90 Notektidenu un atkritumu likvidéSana, attiriSana un 6 2
pargjas darbibas
91 Citur neklasific€tu organizaciju darbiba - -
92 Atpita, kultiira un sports 1 1
93 Parejo pakalpojumu sniegSana 9 5
P — Individualas majsaimniecibas ar algotu darba spéeku
95 Individualas majsaimniecibas ar algotu darba speku - -
Q — Ekstrateritorialas organizacijas un institaicijas - -
99 Ekstrateritorialas organizacijas un institiicijas - -
Kopa: 563 436
13 | Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2003.gada 2002.gada
Riska faktoru mérjjumi ir/nav veikti 199/364 75/361
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 207/356 168/168
Izsniegti IAL/nav izsniegti 194/369 300/136
Strat€gijas un analizes dala
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