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Vadibas zinojums

2004. gads ieziméjas ar valstij Joti svarigu notikumu, jo ar 2004. gada I.maiju Latvijas
Republika ir kjuvusi par pilntiesigu Eiropas Savienibas dalibvalsti. Sis notikums ir ienesis art
ieverojamas izmainas Valsts darba inspekcijas darbiba.

Pirmam kartam Seit var minét Valsts darba inspekcijas amatpersonu darbibu Eiropas
Komisijas organizéetajas darba grupas par darba un veselibas aizsardzibas jautajumiem darba
vietdas. Miisu parstave atskaites perioda ir piedalijusies darba grupd, kura izskata darba drosibas
Jjautdjumus biivnieciba. Svarigi ir atzimeét, ka kampana par darba drosSibu biivniecibd jaunajas
Eiropas Savienibas dalibvalstis tiks organizéta 2005. gada.

Gada laika tika parveidota darba notikuso nelaimes gadijumu analizes sistéma, lai ta
atbilstu Eurostat prasibam. Lidz ar to Latvijas Valsts darba inspekcija ir iesaistijusies vienotd
Eurostat sistéema par darba notikuso nelaimes gadijumu analizi un statistiku.

Visas Valsts darba inspekcijas struktiirvienibas ir nodrosindtas ar visu nepiecieSamo
orgtehniku un biroja telpam. Lai nodroSindtu apmeklétdju pienemSanu Ludza un Kuldiga, ir
izirétas telpas, jo Sajos rajonos nav pastaviga biroja. Perspektiva, ja tiks palielinats Valsts darba
inspekcijas Stata darba vietu skaits, ieprieksminétajos rajonos tiks izveidoti biroji, kas darbosies
pastavigi.

Ir pilnveidota vienota informacijas sistéma, kas dod iespéju operativai informdcijas
apmainai starp Valsts darba inspekcijas struktiirvienibam. Piesaistot kapitalieguldijumus,
atskaites perioda ir papildinatas ari informativas sistemas datu bazes, daléji atjaunota
novecojusi, izveidotajai  Valsts darba inspekcijas informativajai sistémai neatbilstosa
datortehnika.

Jau otro gadu Valsts darba inspekcija nodrosina Eiropas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta darbibu. Sekmigi darbojas kontaktpunkta
Informadcijas padome, kura organizéja informativo kampanu “Buvé drosi”. Kampanas laika tika
izsludinats “Labas prakses balvas” konkurss, kura merkis bija visiem darba devejiem un
darbiniekiem demonstrét ieguvumu, ko sniedz Sada laba prakse darba drosiba un veselibas
aizsardziba darba vietas. “Labas prakses balva” 2004. gada tika pieskirta gan nacionalaja, gan
Eiropas Savienibas limeni. “Labds prakses balvu” bivnieciba sanéma SIA “Arcers”. SIA
“Arcers” tika pieteikts ES limena konkursam. Konkursa komisija ir izteikusi atzinibu SIA “Arcers”
par sasniegumiem droSas darba vides izveideé.

Atskaites periods Valsts darba inspekcija bija [oti saspringts, jo sakarda ar pieaugoso
inflaciju un zemo darba samaksu no darba Valsts darba inspekcija péc pasu velesanas tika
atbrivoti 28 darbinieki un amatpersonas. Faktiski visa gada laika Valsts darba inspekcija bija
brivas Stata vietas 10% apméra.

2004. gada Valsts darba inspekcijas darbibas programma noteiktie kvantitativie un
kvalitativie raditaji, neskatoties uz lielo kadru mainibu, tika izpilditi. Liela uzmaniba tika pievérsta
ari darba devéju un darbinieku informésanai par Valsts darba inspekcijai piekritigiem
Jautajumiem.

Valsts darba inspekcija  sadarbiba ar Labkldjibas ministriju atskaites perioda ir
sagatavojusi un apstiprindjusi Ministru kabineta pasakumu planu nelegalas nodarbindatibas
samazinasanai 2005.-2009. gadam, kura realizdciju esam sakusi.

Sagatavoti divi projekti Eiropas Savienibas struktiirfondu lidzekJu apguvei. Viena projekta
realizacija sakta 2004. gada novembra ménest.
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Ka galvena 2005. gada prioritate ir nelegalas nodarbindatibas samazinasanas plana
realizacija. Viens no galvenajiem uzdevumiem ir izveidot darbspejigu mehanismu sadarbibai ar
Valsts ienemumu dienestu un citam valsts institiicijam. Panakt visu Valsts darba inspekcijas
amatpersonu aktivu lidzdaltbu Saja procesa.

Nemot véra lielo arodslimibu skaita pieaugumu, ir javeic reorganizacija darba medicinas
un arodveselibas joma, jo ir jauzlabo obligato veselibas parbauzu kvalitate un to rezultatu
monitoringa ieviesana praksée.

Valsts darba inspekcijas direktors J.Bérzins
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Informacija par Valsts darba inspekciju

Valsts darba inspekcija (turpmak teksta VDI) ir valsts parvaldes iestade. Tas tiesisko
statusu, uzdevumus un funkcijas nosaka Latvijas Republikas 2001.gada “Valsts darba inspekcijas
likums” un Ministru kabineta 2002.gada noteikumi Nr.158 “Valsts darba inspekcijas nolikums”.

Valsts darba inspekcijas struktiira

Direktors
. - Austrumvidzemes RVDI
— Direktora vietnieks Vecakais lietvedis
Direktora padomnieks Dienvidu RVDI
— Normativu tehniska dala starptautiskajos
jautajumos
— Tirgus uzraudzibas dala
r Kurzemes RVDI
Vecakais referents
— Direktora vietnieks ala jautdi
personala jautajumos Latgales RVDI
T Informativo sist€ému dala
Vecakais specialists Rigas RVDI
— Sabiedrisko attiecibu sektors darba aizsardziba
Zemgales RVDI
Stratégijas un analizes dala Vecakais specialists
apmacibas jautajumos
Ziemelvidzemes RVDI
FinanSu - saimnieciska dala

Juridiska dala

Ieks€ia audita dala
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Kopuma valsts teritorija darbojas septinas regionalas Valsts darba inspekcijas (turpmak
teksta RVDI).

VALSTS DARBA INSPEKCILJAS REGIONI
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Rigas RVDI veic uzraudzibu Rigas un Jirmalas pilséta un Rigas rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Riga.

Ziemelvidzemes RVDI veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras, Valkas un C@su rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera.

Austrumvidzemes RVDI veic uzraudzibu Balvu, Aliksnes, Madonas un Gulbenes rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Gulbeng.

Latgales RVDI veic uzraudzibu Rézeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas un Daugavpils rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpili.

Dienvidu RVDI veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un J€kabpils rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Ogre.

Zemgales RVDI veic uzraudzibu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Jelgava.

Kurzemes RVDI veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un Liepajas rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja.

vV V VYV V¥V V¥V V V

Visos rajonos, iznemot Aliiksnes, Balvu, Kraslavas, Kuldigas, Ludzas un Preilu rajonu, ir
iekartoti pastavigi darbojosies RVDI biroji. Savukart, minétajos seSos rajonos, VDI darbiba tiek
istenota tie$i no RVDI centriem. Lai nodrosinatu konsultativo darbu ar darba devgjiem, ka ar1
darba némejiem, Sajos rajonos reizi nedéla noteikta vieta un laika notiek apmekl&taju pienemsana.

Lai nodros$inatu un koordinétu RVDI darbibu, ka art veiktu tas parraudzibu, VDI struktira
ir Stratégijas un analizes dala, Normativu tehniska dala, Tirgus uzraudzibas dala, Informativo
sisttmu dala, Juridiska dala, Ieksgja audita dala, FinanSu — saimnieciska dala un Sabiedrisko
attiecibu sektors. Dalas darbojas saskana ar nolikumiem, kurus apstiprinajis VDI direktors.

2004.gada VDI izsludinajusi konkursus uz vakantajam civildienesta amatu vietam
laikraksta “Latvijas Veéstnesis”, ka arT Latvijas regionu laikrakstos. Uz vakantajam amatu vietam
pieteicas 42 pretendenti (no tiem 13 bezdarbnieki), pienemti 20 ierédni un 3 darbinieki. 2004. gada
no darba atbrivoti 28 stradajoSie (2003.gada — 12 stradajosie), taja skaita atbrivoti 2 no Saja gada
pienemtajiem ierédniem.

Valsts darba inspekcijas Gada parskats 2004 5



VDI 2004.gada Statu saraksta bija 186 vienibas. Gada beigas Statu saraksta bija 19 brivas
vietas (1 vecaka specialista vieta Informativas sisteémas dala un 18 ierédna vietas). Uz 2005.gada
sakumu aizpilditi 89,8% Stata vienibu.

Jaunpienemtas amatpersonas tika apmacitas saskana ar VDI jaunpienemto amatpersonu un
darbinieku vispargjo pamatapmacibas programmu.

VDI uzdevums ir veikt pasakumus, kas nodroSinatu efektivu valsts politikas 1stenoSanu
darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma.

Realizgjot So uzdevumu, VDI pilda $adas funkcijas:

1.

2.
3.

uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibu ievérosanu;

veicina darba dev&ju un darbinieku sadarbibu;

peta darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas jautajumus;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic notikuSo nelaimes gadijumu darba un
bistamo iekartu avariju izmekl&Sanu, ka ar1 piedalas arodsaslimsanas gadijumu
izmekléSana;

normativajos aktos noteiktaja kartiba registré bistamas ickartas, ka ari izsniedz
atlaujas So bistamo iekartu ekspluatacijas uzsaksanai;

kontrole darba vietas esoSo darba aprikojumu, personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu,
ka arT tehnologisko procesu ievérosanu atbilstos$i normativo aktu prasibam;

veic normativajos aktos noteikto iekartu, darba vietas esosa darba aprikojuma
un personala individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu tirgus uzraudzibu;
sniedz bezmaksas konsultacijas darba dev&jiem, darbiniekiem un bistamo
iekartu valditajiem par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibam,;

nodrosina Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiras nacionala
kontaktpunkta darbibu.
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Valsts darba inspekcijas aktivitates un 2004.gada darbibas programmas izpilde
I Aktivitates likumdoSanas pilnveidoSana

Realizgjot 2004. gada darbibas programmu, VDI parstavji piedalijas Labklajibas
Ministrijas (turpmak teksta LM) Darba departamenta, Tieslietu un Ekonomikas ministrijas
organizétajas darba grupas, lai pilnveidotu darba un darba aizsardzibas normativo bazi. Ar VDI
parstavju piedaliSanos tika izstradati:

» noteikumu projekts “Noteikumi par nodarbinato aizsardzibu pret darba vides
vibracijas radito risku” (Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2002/44/EK) LM
Darba departamenta izveidotaja darba grupa;

» Ministru kabineta (turpmak teksta MK) noteikumu Nr. 373 “Darba aizsardzibas
prasibas darba ar azbestu” grozijumu sagatavoSana LM Darba departamenta
izveidotaja darba grupa;

» priekslikumi Darba aizsardzibas likuma grozijumiem Tieslietu ministrijas darba
grups;

» tehniskas wuzraudzibas noteikumu un iekartu atbilstibas prasibu noteikumu
grozijumu projekti sadarbiba ar Ekonomikas ministriju.

Péc Vacijas Ekonomikas un Darba ministrijas pieprasijuma, saskapa ar direktivu
2000/54/EC VDI amatpersonas izstradaja materialus par biologisko agentu klasifikaciju Latvija.

Tika sagatavoti 15 atzinumi par VDI iesniegtiem normativo aktu un informativo materialu
projektiem, t.sk. par deviniem normativajiem aktiem biivnieciba, likuma projektu par publisko
izklaides un svétku pasakumu drosibu, MK noteikumu projektu “Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba dev€js iesaista kompetentu institiiciju un $1s iesaistiSanas kartiba”, Valsts
socialas apdroSinasanas agentiiras (turpmak teksta VSAA) sagatavotiem informativo bukletu
projektiem u.c..

Nacionalo standartu statusa SIA “Latvijas standarts” Standartizacijas tehniskas komitejas
“Darba vide” darba grupas sastava sagatavoti un iesniegti devini standarti:

LVS 89:2004 “Kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvertibas darba vides gaisa”;
LVS EN 481:2004 “Darba vides gaiss. Aerogéno dalinu lielumu defin€Sana, to
meériSanai gaisa”;

LVS EN 482: 2004 “Darba vides gaiss — vispargjas prasibas kimisko vielu
meériSanas procediram”;

LVS EN 689: 2004 “Darba vides gaiss — vadlinijas ieelpojamo kimisko vielu
ekspozicijas noverte§jumam, salidzinot ar robezvertibam, un mérisanas stratégija”;
LVS EN ISO 10551:2004 “Vides siltuma ergonomika - vides siltuma ietekmes
noveértésana pielietojot subjektivas vertejuma skalas”;

LVS EN 7726: 2004 “Vides siltuma ergonomika. Ierices fizikalo lielumu
mérisSanai”’;

LVS EN 1005-1:2004 “Masinu drosiba - cilvéka fiziskas darba sp&jas-1.dala:
Termini un definicijas”;

LVS EN 1005-2:2004 “Masinu drosiba — cilvéka fiziskas darba sp&jas — 2.dala:
PriekSmetu parvietosana ar rokam saistiba ar masinam un to dalam”;

LVS EN 1005-3:2004 “Masinu drosiba — cilvéka fiziskas darba sp€jas, 3. dala:
Rekomendgjamas speka robezvertibas masinu darba operacijam”.

LM Darba departamentam sagatavoti 6 Latvijas Republikas (turpmak teksta LR) valdibas
zinojumu projekti par Starptautiskas darba organizacijas (turpmak teksta SDO) konvenciju izpildi:

» 1977.g.1.juinija Konvenciju nr.148 “Par darba vidi (gaisa piesarpotiba, troksnis,
vibracija)” laikposma no 2000.g. 31.maija Iidz 2004.g.31.maijam;

» 1964.g. Konvenciju nr.120 “Par darba higi€nu tirdznieciba un iestad€s” laikposma
no 2003.g. 1.jinija Iidz 2004.g.1.maijam;

vV VvV VvV VvV V¥V VYV VYV VYV
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1921.g. Konvenciju nr.13 “Par svina baltuma lietoSanu krasoSana” laikposma no
2001.g. 1.jalija lidz 2004.g.1.maijam,;

1963.g. 5.junija Konvenciju nr.119 “Par masSinu drosibu” laikposma no 2003.g.
1.jalija lidz 2004.g.1.maijam;

1981.g. Konvenciju nr.155 “Par darba drosibu un veselibu, un darba vidi”
laikposma no 2001.g. 1.junija lidz 2004.g.1.maijam;

1960.g. Konvenciju nr.115 “Par darbalauzu aizsardzibu pret joniz&joso radiaciju”
laikposma no 2000.g. 31.maija lidz 2004.g.1.maijam.

Y V VYV V¥V

Valsts darba inspektoru (turpmak teksta inspektori) darba kvalitates paaugstinasanai,
vienotai normativo aktu izpratnei un pielietosanai tika izstradati vai aktualizeti inspekcijas darbibu
aptvero$i metodiski noradijumi:

» metodiskie noradifjumi inspektoriem, uzraugot individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSanas prasibu ievéroSanu;

» informativi - metodisks materials inspektoriem par buvlaukumu inspic€Sanas
kampanu 2004.gada;

» metodiskie noradijumi inspektoriem, veicot uzraudzibu darba aizsardziba
fotolaboratorijas un galvanizacijas darbos.

Lai inspektoriem uznémumos atvieglotu normativo aktu izpildes novertésanu, ir izstradatas
specialas aptaujas lapas.

Inspektoru un darba dev&ju darbu apgritina elektroietaiSu darbu regul&josu normativo aktu
trukums, jo Latvijas Energostandarts (LEK) ir nozares standarts un nav spéka visos Latvijas
uznémumos. Nav normativo aktu arT potenciali bistamam nozar€m — kokapstrade, autoserviss,
vispar€ja rakstura remontdarbnicas.
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II Valsts darba inspekcijas darbibas kvalitates pilnveidoSana

Kvalitates vadibas sistemas ievieSana

Lai pilnveidotu VDI darbibu, 2004. gada darbibas programma bija paredz€ts turpinat
Kvalitates vadibas sist€mas ievieSanu inspekcija, ka rezultata atskaites perioda tika nodroSinata:

» Koyvalitates sistemas ievieSanas procesa vadiba (Kvalitates vaditajs un Kvalitates
sisteémas ievieSanas grupa);

» Kuvalitates sistemas kontroles mehanisma izstrade;

» planoto Kvalitates sistémas rokasgramatas dokumentu izstrade (sadalas: personals,
darbibas metodes un procediiras);

» Kyvalitates sistémas rokasgramatas papildinasana ar jauniem dokumentiem, ka art
eso$o dokumentu precizesana.

Kvalitates sistémas rokasgramatas dokumentu izstrades procesa iesaistiti Kvalitates
sist€émas ievieSanas grupas locekli, ka ar1 VDI amatpersonas un darbinieki, kuru kompetence ir
VDI funkciju nodrosinasanas jautajumi.

Kvalitates rokasgramatas esosas redakcijas autentiskie eksemplari ir izsniegti
struktiirvienibu vaditajiem. Uzsakta Kvalitates rokasgramatas praktiska ievieSana strukttrvienibas
un elektroniskas versijas izveidoSana.

VDI prioritaras darbibas izpildes parbaude

Turpinot 2003. gada ieviesto metodi vienotas pieejas izveidoSanai inspic€Sanas procesa un
darbibas kvalitates paaugstinasanai, RVDI tika veiktas parbaudes par 2004. gada prioritates
“IekS$ejas darba vides uzraudzibas ievieSanas un tas veikSanas kvalitates kontrole
uznémumos” darbibas izpildi. Parbauzu procesa tika iesaistiti RVDI vaditaji, kuri savstarpg&ji
apmainijas ar iegiito pieredzi, piedavaja idejas un padomus turpmako kampanu organizeésana.

legiitie parbauzu rezultati apkopoti un apspriesti RVDI sanaksmé 2004. gada nogalé. Tika
atzits, ka jauna metode sevi attaisno, bet ta tomer ir japilnveido. VDI prioritaras darbibas izpildes
parbaude tiks turpinata art saistiba ar 2005. gada VDI darbibas programma apstiprinato prioritati
“Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana”.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala kontaktpunkta darbiba

Sakot ar 2003. gadu, Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta darbibu nodroSina VDI, savukart, ta informacijas apriti organiz€ Informacijas
padome, kura ietilpst darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas jomas kompetenti
parstavjii no LM, VDI, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Darba devgju
konfederacijas, ka arT Darba vides un veselibas institta.

Atskaites perioda, lai nodroSinatu veiksmigu informacijas apriti, tika organizetas
Informacijas padomes ikmenesa tikSanas, kuras tika izskatiti jautajumi:

» par majas lapas formatu, struktiiru, dizainu un ta izmainas kartibu;

par Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras  materialu
izskatiSanu un ievietoSanu Nacionala kontaktpunkta majas lapa;
par Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras organiz&tiem
seminariem un to rezultatiem,;
par “Eiropas darba drosibas ned€las 2004” norises pasakumiem un to organizgSanu;
par VSAA izdoto informativo materialu izmantoSanu,
par socialo partneru daliborganizaciju iesaistiSanu Nacionala kontaktpunkta
informativajas kampanas;
par Nacionala kontaktpunkta darbibas programmu 2005.gadam.

YV VVV 'V

Nacionala kontaktpunkta Informacijas padomes parstavji ir piedalijusies Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agenturas (turpmak teksta Agentiira) organiz&tajos pasakumos
Bilbao (Spanija), taja skaita:
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» 2004. gada februari notikusaja konferencé par Agentiiras 2003.gada rezultatiem un
plana projektu periodam no 2003.—2006.gadam, ka ar par Nacionalo kontaktpunktu
attistibu;

2004. gada aprili — seminara par ,,Eiropas darba drosibas ned€lu 2004” (turpmak
teksta Eiropas nedéla 2004);

2004. gada novembrT - Eiropas nedélas 2004 nosléguma pasakuma;

2004.gada maija — seminara Internet grupas locekliem (Nacionalo kontaktpunktu
Internet majas lapu dizaineriem);

2004.gada decembri — seminara par Agentiras un Nacionalo kontaktpunktu
darbibu péc iestaSanas Eiropas Savieniba ( turpmak teksta ES ) un uzdevumiem
2005.gada.

Eiropas ned€las 2004 norises nodroSinaSanai Latvija tika organizeti daudzi sagatavoSanas
pasakumi Informacijas un Inspice$anas kampanam. Valsti sagatavots un realizéts Eiropas nedg€las
2004 norises nodroSinaSanas finanSu jeb Granta Iigums, nodroSinata pasakumu norises
koordinacija, organizg&ta ,,LLabas prakses balvas” izcina darba aizsardziba un nosléguma konference
Latvija (sk. sadalu Starptautiska sadarbiba). Eiropas nedélas 2004 norises tika atspogulotas masu
medijos, ka arT VDI un Nacionala kontaktpunkta majas lapas Interneta.

YV VV V¥V

leksejais audits

Atskaites perioda Ieksgja audita dala savu darbibu veica saskana ar VDI ieksgja audita
stratégisko planu un gada planu.

Lai giitu parliecibu par pastavoso ieks€jo kontroles mehanismu lietderibu un efektivitati
inspekcija, tika veikti auditi sekojosas sist€mas:
interesu konflikta situacijas noverSana valsts amatpersonu darba;
drosiba un kontrole informacijas tehnologiju joma;
darbinieku macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas planosana un kontrole;
regionalo VDI prioritaro darbibu planosana, realizacija un kontrole;
fizisko personu datu apstrades rezultatu aizsardziba;
arodsaslim$anas gadijumu izmekl€Sana un uzskaite;
dokumentu pliismas nodrosinajums;
gramatvedibas uzskaite.

Izvertejot audita konstatétos faktus, un, lai panaktu efektivaku procesu un amatpersonu
darbibas parraudzibu, VDI direktors ir apstiprinajis ieviesanai 64 auditoru ieteikumus.

Parskata gada veikta auditoru ieteikumu uzraudziba — pé€cauditi par laika periodu no
2000.gada lidz 2003.gadam. Izveértejot 85 ieteikumus VDI ieksgjas kontroles pilnveidosanai,
konstatéts, ka 95 % no tiem ir realizéti konkrétos rikojumos un projektos. Cetriem ieteikumiem,
par inspekcijas reglamenta un struktiiras aktualizaciju, ka arT seminara organizéSanu par ieks€jas
kontroles sistémas pamatprasibam, ir pagarinats izpildes termins.

Gada laika VDI amatpersonam ir sniegtas konsultacijas ar dokumentétiem ieteikumiem
iek$§jo procediiru pilnveidosana, piemeram, par VDI Atbildibas grupas juridiskos jautajumos
darbibas lietderibu, analizéta RVDI ierédnu darbibas noveértéSanas procediiras norise un citas.
2004.gada Ieksgja audita dalas darbinieki, veicot audita parbaudes vai netiesi ar auditu saistitas
darbibas, ir aptverusi visas RVDI un dalu no atseviSkiem to birojiem.

2004.gada Ieksgja audita dala tika sagatavoti parskati Datu valsts inspekcijai par “Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma” prasibu ievéroSanu un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
birojam par Pretkorupcijas programmas izpildi VDI. RVDI organiz€ti seminari “Par interesu
konflikta situacijas noverSanu valsts amatpersonu darbiba” likuma prasibam.

Saskana ar FinanSu ministrijas ieteikumiem tika pilnveidota VDI ieksgja audita procediira
un papildinatas datu bazes — audita ieteikumiem, auditoru apmacibai. Tika izstradata elektroniska
auditoru darba laika uzskaites veidlapa, kuru paredzets ieviest 2005.gada.

VVVVVVVY
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Informativas sistemas atfistiba un pilnveidoSana

Atskaites perioda VDI Informativas sisteémas (turpmak teksta IS )darbibas prioritate bija
VDI IS talaka attistiba. VDI darbinieku parzina un apkalposana bija 183 datortehnikas vienibas, no
tiem 12 serveri, 10 piezimjdatori un 163 darbstacijas, ka ar1 periferijas iekartas - printeri, skeneri,
tikla koncentratori, modemi u.c..

Tika organizeti seminari RVDI atbildigajiem darbiniekiem par IS ievieSanu. 2004.g. aprilt
notika seminars par IS ieviestajam izmainam. 2004. novembr1 Ziemelvidzemes RVDI izmgginata
jauna apmacibas forma darbam ar sisttmu — konsultacijas uz vietas ar visu RVDI darbinieku
piedaliSanos.

VDI IS attistibai, ievérojot likuma “Par iepirkumu valsts un paSvaldibu vajadzibam”
noteiktas procediiras, veikti sekojosi pasakumi:

» organiz€ta cenu aptauja, kuras rezultata noslégts ligums ar AS “Exigen group” par
VDI IS, Lietvedibas dokumentu sistémas, Personala vadibas sistémas un
Dokumentu bibliotekas tehnisko atbalstu un uzturéSanu 2004. gada. Liguma
ietvaros veikta eso$as sisteémas pilnveidoSana. P&c lietotaju pieprasijumiem IS
ieklautas veidlapas ir parveidotas atbilsto$i likumdoSanas aktiem;

» pamatojoties uz cenu aptaujas procediru par datortehnikas piegadi, no SIA
”BIROTEH” par summu Ls 5320 tika iegadatas darbstacijas. No tam 1 uzstadita
Riga, 1 — Ogrg, 2 — Gulbeng un 2 —Liepaja.

Turpmakai datorizetas IS attistibai iegadata standartprogrammatiira Norton Antivirus Corp.
Edition 8.1 (licence 55 lietotajiem, iepirkuma summa Ls 656,50), izveidots INTERNET
pastavigais pieslegums Madonas biroja, modernizéts INTERNET pieslegums Rézeknes sektora.

Atskaites perioda VDI izstradajusi priekslikumus Valsts investiciju programmas (turpmak
teksta VIP) pieteikumiem nakamajam laika posmam lidz 2010.gadam, piedalijusies pieteikuma un
projekta izstradé Eiropas regionalas attistibas fondam (turpmak teksta ERAF). Projekta realizacija
nodroSinatu IS pilnveidoSanu un attistitibu.

Neskatoties uz to, ka ir pabeigts un ieviests VDI IS bazes modelis (izveidota sist€mas
struktiira, noteiktas procediras, veikta lictotaju apmaciba), ir saprotams, ka Sai sist€émai ir jareageé
gan uz prasibam, ko izvirza likumdoSanas attistiba, gan uz prasibam, ko izvirza politikas veidotaji
un miisu kompetences joma darbojoSas valsts un starpvalstu attiecigas institlicijas, gan ari uz
prasibam, ko izvirza informacijas tehnologiju attistiba. Lidz ar to ipasa uzmaniba ir pievérsama IS
pilnveido$anai un modernizacijai. Sobrid ir izveidojusies situacija, ka 2004. un 2005.gada VIP
ietvaros izstradatajiem VDI projektiem netika pieskirts iepriekS paredzetais finans€jums. Nav
parliecibas ar1 par 2006.gada VDI VIP projekta realizacijas iesp&jamibu. Tas nozime, ka VDI IS
modernizacija dalgji ir partraukta vismaz uz 2 gadiem, un rodas risks, ka iepriek$€jos gados IS
attistibai piesaistitiec VIP Iidzekli tiks iesaldéti. Turklat nepietickama finanséjuma d€] IS un
materiali — tehniskas bazes attistibas tempi nebis atbilstosi VDI vajadzibam, kas biitiski ietekmés
inspekcijas darbibas efektivitati. Lai samazinatu iepriek§ min€to negativo faktoru ietekmi, VDI
megina izmantot finans€jumu arT no ERAF, t.sk. VDI 2005.gadam ir pieteikusi Eiropas regionalas
attistibas fonda Nacionalajai programmai projektu “Valsts darba inspekcijas informativas sist€émas
integréSana valsts informacijas sisttma un e-parvaldes pamatprincipu istenoSana”, kura paredzéts
realizét IS fiziskas, logiskas, fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, ka ari nodro$inat
informacijas pieejamibu, sist€mas integréSanu valsts nozimes IS un Tstenot e-parvaldes
pamatprincipus.
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III Valsts darba inspekcijas inspicéSanas darbibas analize

Analizgjot VDI uzraudziba esoSo uznémumu, iestaZzu un organizaciju skaita izmainas, var
secinat, ka §is raditajs salidzinajuma ar iepriek$€ja gada atbilstoSo periodu pieaudzis par 3,7% un
ir 121095. Lidz ar to no 916666 lidz 955818 vai par 4,3% palielinajies arT nodarbinato darbinieku
skaits. ST informacija parsvara ir sapemta no Valsts ienémumu dienesta (turpmak teksta VID)
struktlirvientbam. Uzpe€mumu un darbinieku skaita korekcijas tika veiktas, izmantojot ari
laikraksta “Latvijas Vestnesis” publikacijas.

Saskana ar VDI 2004.gada darbibas programma noteiktiem kvantitativajiem raditajiem
atskaites perioda bija paredz€ts veikt 9200 uzpémumu apsekojumus. Apkopojot sanemto
informaciju, var secinat, ka plans ir izpildits par 106% un uzp€émumu apsekojumu skaits ir 9759.

Lai veicinatu un p€c iesp&jas atrak pabeigtu reitingu sist€mas ievieSanu uzn€mumu
profilaktiskaja apsekoSana, RVDI turpina apzinat “jaunos” uzgpémumus. Kopuma atskaites laika
tika apzinati 49657 uznémumi, iestades un organizacijas, t.sk. Latgales RVDI tika apzinati 6252
uznémumi, kas sastada 65% no RVDI uzraudziba esoSiem uzn€mumiem, Dienvidu RVDI S$is
raditajs ir 74% un Austrumvidzemes RVDI —71%.

Viens no VDI apstiprinatds uzp@émumu reitingu sist€mas ievieSanu raksturojoSiem
raditajiem ir noveért€to uznémumu TIpatsvars apzinato uznémumu skaitd. P&c statistisko datu
apkopojuma var redzet, ka Austrumvidzemes RVDI no 2710 apzinatiem uzgémumiem 1666 jeb
61,5% ir noverteti péc reitingu sist€émas. Latgales regiona péc reitinga sistémas ir noverteti 2276
uznémumi jeb 36%.

Atbilstosi apstiprinatai 2004.gada darbibas programmai, VDI riciba esoSais darba laika
fonds tika procentuali sadalits preventivam darbam, inspektoru apmacibai un kvalifikacijas
paaugstinasanai, darbam biroja, arkart€jam aktivitatém, atvalinajumiem. Kopuma raugoties,
starpiba starp darbibas programma noteikto darba laika sadalfjumu un faktisko izpildi svarstas
tikai dazu procentu robezas, kas norada uz ieplanoto raditaju atbilstibu realam laika pat€rinam.

Uzneémumu inspicéSana

Lai panaktu stradajoSo darba vides sakartoSanu un darba, darba aizsardzibas, bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibu ieveéroSanu, inspektori atskaites perioda
darba devé&jiem izsniegusi 4168 rikojumus. Tajos konstateti 35830 parkapumi, kuri janovers lidz
noteiktam terminam. Salidzinot ar 2003. gada rezultativajiem raditajiem, rikojumu skaits ir
samazinajies par 21%, bet konstatéto parkapumu skaits — par 25%. No visiem konstatétajiem
parkapumiem atskaites perioda bija janoverS 33800 parkapumi, bet ir noversti 33058 jeb 97,8 %.
Visu parkapumu novérSanu apgriitina tas, ka dala no apsekotajiem uznémumiem savu darbibu ir
partraukusi, 11dz ar to nav iesp&jas sapemt atbildi. Dazi darba devgji parkapumu novérSanai ir
ltigusi pagarinat terminus. Par katru So gadijumu VDI amatpersonas pienem 1€mumu un pazino
darba dev€jam.

Nevar izslégt, ka atseviSskos gadijumos inspektori nepietiekoSi kontrol€ja izsniegto
rikojumu izpildi.

Ka rikojumu un konstatéto parkapumu samazinaSanas c€lonus var minét neplanota darba
apjoma un mérkparbauzu butisku picaugumu (biivobjektu pienemsana, higi€nisko raksturojumu
sagatavosana, iesniegumu izskatiSana, kopigas akcijas ar VID nelegala darba apkaroSana).

Rikojumos uzradito konstat€to parkapumu analize, lauj secinat, ka:

1. 18,5 % parkapumu ir darba tiesisko attiectbu joma. Ar katru gadu darba likumdoSanas
parkapumi nedaudz pieaug (2003. gada - 18,4%, 2002. gada — 16,4%). To var
izskaidrot ar uznémumu darbinieku iesniegumu skaita strauju palielindjumu un ar to
izskatiSana veiktajam mérkparbaudém. Ka galvenie darba likumdosSanas normativo aktu
parkapumi jamin:

» darba ligumu nenoslégsana ar darbiniekiem, nepilniga vai nepreciza to
noformé&sana — 34 % no kopgja parkapumu skaita darba tiesisko attiecibu joma;
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» parkapumi darba samaksas jautajumos (virsstundu darba neapmaksa, brivdienu
darba apmaksas noteikumu parkapumi, darba algas savlaiciga neizmaksa) — 21,5 %
no visiem parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma.

Atskiriga samaksa sievietém un virieSiem par vienadu darbu uznémumos atskaites perioda
netika konstateta.

2. 81,5 % parkapumu attiecas uz darba aizsardzibas likumdoS$anu. Salidzinot ar
iepriek$gja atskaites perioda rezultatiem, parkapumu skaits 2004. gada bitiski nav
mainijies.

Svarigakie darba aizsardzibas likumdoSanas parkapumi ir:

» organizatoriska rakstura parkapumi — 82,3% no §1s jomas parkapumiem, tai skaita:
- uznémuma nav izveidota darba aizsardzibas sist€ma;
- nav novertéti darba vides riska faktori u.c. (Sadi parkapumi konstatéti liela
dala uzn@émumu visos rajonos un pilsétas.);
- nav izstradatas ievadinstrukcijas un instrukcijas darba vieta, ka arT nav
instruéti darbinieki;
- darbinieki nav nosititi uz obligatajam veselibas parbaudém.

Lielais organizatoriska rakstura parkapumu skaits norada, ka tomér daudzi darba devéji
nepievers pietiekamu uzmanibu darba aizsardzibas sisteémas izveidei savos uzpémumos. Ne visi
darba devéji ir iepazinusSies ar vairakiem jaunakajiem darba likumdoSanas aktiem, un to ievieSana
uznémumos ir sakuma stadija.

» tehniska rakstura parkapumi veido 17,7 % no S§is jomas parkapumiem. Biezak
sastopamie parkapumi:
- darbgaldu ekspluatacija bez aizsargnozogojumiem;
- darbnicas, cehos, iecirknos nav vai ir bojatas lokalas ventilacijas
sist€mas ar puteklu, skaidu savacgjiem — cikloniem;
- netiek veikti zem&umu elektromé&rijumi u.c..

Biezi vien ka iemeslu nesakartotai darba aizsardzibas sistémai uznémuma darba deveji min
finansialo stavokli. Savukart, péc procentualas starpibas starp iepriekSminétajiem parkapumiem
var redz€t, ka tehniska puse, kas prasa lielus finansialos lidzeklus, ir daudz sakartotaka neka
organizatoriska. Tas varétu noradit uz to, ka darba devéjiem trukst izpratnes par darba aizsardzibas
sist€mas izveidoSanu un preventivo pasakumu organizé€Sanu uznémuma.

Dala no parkapumiem ir saistita ar arodveselibas jautajumiem. Lai paaugstinatu inspektoru
kompetenci arodveselibas joma, inspektori - higi€nisti organiz€ja 96 sanaksmes un konsultacijas
jauno normativo dokumentu un izstradato metodisko noradijumu pielietoSana, ka ari sagatavoja
265 paligmaterialus par darba higiénu un veselibas aizsardzibu.

Pateicoties inspektoru — higiénistu aktivajam apmacibu darbam, inspektoru kompetence
arodveselibas un darba higi€nas jautajumos ir uzlabojusies, par ko liecina darba dev€jiem izsniegto
rikojumu analize. Uznémumos konstatétie parkapumi ir lidzigi, un galvenas problémas tajos ir
saistitas ar darba droSibas un veselibas aizsardzibas preventivajiem pasakumiem - nekaitigas
tehnologijas iegade, kvalificétu darba aizsardzibas specialistu trikums, nepietickama personala
apmaciba, atbilstoSu individualo aizsardzibas Iidzeklu iegade, nesakartota iekS€ja kontrole
uznémuma.

AtbilstoSi LR MK noteikumiem Nr. 527 “Kartiba, kada veicama obligatas veselibas
parbaude”, nodarbinatajiem, saskana ar darba dev€ja rikojumiem, ir regulari japarbauda veseliba.
So parbauzu merkis ir savlaicigi konstatét simptomus par arodsaslim$anas iesp&jamibu un to
novérst. Tacu praktiski veselibas parbaudes daudzviet tiek veiktas formali, tapéc arodsaslimSanu
skaits pieaug.
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Bistamo iekartu uzraudziba

Veicot uznémumu apsekosanu, tika konstatéti parkapumi ar1 bistamo iekartu ekspluatacija.
2004. gada VDI saskana ar likumu “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” un LR MK
noteikumiem Nr.129 “Bistamo iekartu registracijas kartiba”, ka ari, pildot Valsts darba inspekcijas
likumu, turpindja veikt bistamo iekartu registraciju, parregistraciju un bistamo iekartu
ekspluatacijas uzraudzibu uznémumos, organizacijas un iestades.

VDI uzskaite uz 2005. gada 1. janvari ir 24487 bistamas iekartas.

Sa gada laika registrétas 2449 bistamas iekartas, nonemtas no uzskaites 1430. 2004. gada
iekartu skaits palielinajies par 1019 iekartam.

Grafiks Nr.1

Registrétas un nonemtas no uzskaites bistamas iekartas 2004.gada.
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Ka problému bistamo iekartu uzraudziba varétu atzimét to, ka valditajs iekartu registré, bet
paiet ilgs laiks, kam@r tiek izsniegta darbinaSanas atlauja. Lai sanemtu darbinasanas atlauju,
registrétai iekartai ir javeic ekspertu organizacijas tehniska parbaude, bet dazkart liekas, ka
valditajs ti8i vilcinas un bez inspektora atgadinajuma nesteidzas veikt tehniskas parbaudes.

Pirmkart, tas saistits ar to, ka bistamas ickartas valditajs ne vienmér p&c registracijas saprot,
ka ir nepiecieSama ar1 darbinasanas atlauja. Lai cinitos ar $adiem parkapgjiem, VDI ieviesta
kontroles sist€éma un inspektoriem ir dots uzdevums ménesi p&c bistamas ickartas registracijas, ja
valditajs pats neierodas péc atlaujas, veikt parbaudi uz vietas. Ja iekarta atrodas ekspluatacija,
valditajs tiek saukts pie administrativas atbildibas. Bez tam, lai atrisinatu So problému, japilnveido
informacijas apmaina starp RVDI bistamo iekartu registratoriem. P&c $adas informacijas
sanemsanas katra RVDI pati vargtu izvél&ties sev pienemamu un izdevigu variantu - ka nodrosinat
ekspluatacijas atlauju izsniegSanu un precizu kontroli par $1 procesa realizaciju.

NepiecieSams atzimét, ka LR MK noteikumu Nr.518 “Spiedieniekartu kompleksu tehniskas
uzraudzibas kartiba” 67. punkta prasiba par to, ka spiedieniekartu kompleksu pases, kas tiek
lietotas lidz So noteikumu spéka stasanas dienai, registréjamas VDI lidz 2005.gada 1.janvarim,
valstl nav pilniba izpildita. Vislielakas problémas ir uzp€émumam SIA “Latvijas propana gaze”, jo
uznémumam ir javeic liels darbs, lai sakartotu dokumentaciju atbilstos$i noteikumiem. Tatad
inspektoriem 2005.gada bus japanak, lai So bistamo iekartu grupu sakartotu, ka to prasa MK
noteikumi.
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Veicot uzp€mumu apsekosanu, VDI veltija lielu uzmanibu bistamo iekartu ekspluatacijas
jautajumiem. 2004. gada inspektori ir parbaudijusi 3769 bistamas iekartas (Tabula Nr.l).
Apsekosanas rezultata apturéta bistamo iekartu darbiba 132 gadijumos, ka ar1 18 gadijumos par

rupjiem parkapumiem bistamo iekartu lietoSana administrativi soditas uzn€mumu amatpersonas.

Tabula Nr.1
Informacija par bistamo iekartu parbaudem 2004.g.
Nr. Bistamo iekartu nosaukums Uzraudziba Apsekoto Konstateto Novérsto
p-k. €s080 registréto bistamo parkapumu parkapumu
bistamo iekartu | iekartu skaits skaits bistamo skaits bistamo
skaits iekartu iekartu
ekspluatacija ekspluatacija
1. CL - lifti 5266 472 48 40
2. CK - kravas celtni 6488 836 326 317
3. CP - pacélaji cilvéku cel$anai 950 179 23 22
4. CT - troSu gaisa piekarceli ar kabini (vagonu) 1
pasazieriem;
5. CE - eskalatori un konveijeri 119 28
6. K- katliekartas 1983 386 159 123
7. S - spiedienickartas 6229 1062 167 157
8. V- cauru]vadi 75 6 1 1
9. RD - tehnologiskas iekartas degvielas uzpildes 916 196 62 50
stacijas
10. RS - stacionari rezervuari un to grupas 2397 571 65 44
11. L - metalurgijas tehnologiskas iekartas 19
12. T - autotransporta lidzeklu iekartas bistamo 23 12
kravu parvadasanai
13. A - publiskas atrakciju iekartas 21 21 2 2
Kopa: 24487 3769 853 756

Galvenie iemesli iekartu darbibas partrauksanai:
» bistamas iekartas nav registrétas VDI;
» nav veiktas iekartu tehniskas parbaudes — galvenokart, LR MK noteikumu Nr. 85
“Kravas celtnu uzraudzibas kartiba” prasibu neievéroSana;
» nav apmacits personals, kas ir rikojuma Nr. 284 “Par bistamo iekartu apkalpojosa
personala apmacibu, atestaciju un zinaSanu parbaudi” parkapums .

Papildus VDI veica bistamo iekartu registracijas metodisko vadibu. Sakara ar izmainam
likuma “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” un ar So likumu saistitajos normativajos aktos
tika aktualizeéta VDI bistamo iekartu registracijas instrukcija un tai pievienotie skaidrojumi, ka art
parskatiti metodiskie noradijumi inspektoriem par bistamo iekartu lietoSanas atlauju izsniegSanu
un tehnisko uzraudzibu.

Tados gadijumos, kad, apsekojot uzn€émumus un objektus, inspektori konstatgja darbinieku
veselibai un dzivibai bistamus un kaitigus faktorus, tika pienemts 1€émums par So uzpémumu,
struktiirvientbu vai objektu darbibas apturésSanu.

2004. gada aptureti:

» 6 razoSanas iecirkni, cehi;
» 172 iekartas, masinas;
» 132 bistamas iekartas.

Jaatzimg, ka atskaites perioda nav apturéts neviens uznémums. Sie raditaji, salidzinajuma
ar 2003. gadu, ir samazinajusies, un lidz ar to var secinat, ka liela dala darba dev€ju veic atbilstosas
darbibas, lai uznémumus, iecirknus, cehus, iekartas, masSinas un bistamas ickartas sakartotu
atbilstosi darba aizsardzibas normativo dokumentu prasibam.

140 gadijumos RVDI inspektori bridinajusi par iesp&jamu darbibas apturéSanu, ja netiks
noversti konstatétie parkapumi.

Valsts darba inspekcijas Gada parskats 2004 15




Ja darba devE€ji nenéma vera inspektoru bridinajumus, neieveroja pastavoso darba
aizsardzibas un darba likumdoSanas normativo aktu prasibas, VDI inspektori sodija parkapé&jus
administrativa karta ar naudas sodu. 2004. gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas normativo aktu parkapumiem tika soditi 689 darba dev&ji — 496 darba
tiesisko attiecibu joma un 193 darba aizsardzibas jautajumos ( no tiem 18 - par bistamo iekartu
tehnisko uzraudzibu) - par kop€jo summu Ls 52 381. Raksturigakie parkapumi, par kuriem uzlikts
sods, ir:

» darba likumdosana - nodarbinasana bez darba Iigumiem, jautajumi par darba
samaksu, darba laika neievéroSana,;

» darba aizsardzibas likumdosana — nelaimes gadijumu neizmekl€Sana, neapmacita un
neinstruéta personala nodarbinasana, obligato veselibas parbauzu neveikSana, darba
vides iek$gjas uzraudzibas neveikSana, bistamo iekartu tehnisko parbauzu
neveiksana u.c..

Atskaites perioda iekaséti Ls 44 880, kas ir 86% no kopgjas uzlikto naudas sodu summas.
Ja sodu piedzinu veic tiesu izpilditajs, nomaksas laiks pagarinas.

VDI 2004. gada prioritates

Ka VDI 2004. gada darbibas prioritate tika noteikta iekSe€jas darba vides uzraudzibas
ievieSanas un tas veikSanas kvalitates kontrole uznémumos (LR MK noteikumi Nr. 379 “Darba
vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”). Tas mérkis - samazinat nelaimes gadijumu skaitu
valstt par 5% un veicinat preventivo pasakumu TIstenoSanu uznémumos darba drosibas un
arodveselibas joma.

Prioritates mérka sasniegSanai VDI tika veikta inspektoru apmaciba par darba vides
iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartibu, darba droSibas un veselibas aizsardzibas organizé€Sanas
prasibam uznémumos. Darba dev&jiem un darbiniekiem tika sniegtas konsultacijas. Eiropas
nedélas 2004 ietvaros tika organiz€tas informativas un inspic€Sanas kampanas biivniecibas nozares
uznémumos, ka ari veikta individualo aizsardzibas lidzeklu un iekartu kontrole uznémumos
atbilstosi likuma ,,Par atbilstibas noveértéSanu” prasibam.

Prioritates ietvaros RVDI apsekoja 3585 uzpémumus, kuros tika parbaudita darba vides
ieksg€ja uzraudziba. Var atzimét parbaud€s biezak konstatetos parkapumus:

» nav uzsakta darba vides ieksgjas uzraudzibas sist€mas izveidosana;
» netiek sastaditi darba vides ieks€jas uzraudzibas plani;

» nav novertéti darba vides riska faktori;

» nav profesiju sarakstu, kuras ir Tpasi darba apstakli.

No apsekotajiem uzpémumiem LR MK noteikumiem Nr. 379 atbilst 1328 jeb 37%
uznémumu, neatbilst — 1330 jeb 37%, dalg&ji atbilst — 927 jeb 26%.

Lai veicinatu darba vides iek$€jas uzraudzibas sist€mas izveidoSanu uzpémumos un
panaktu LR MK noteikumu Nr. 379 ievieSanu pilna apjoma, VDI amatpersonas organizgja
seminarus, ka arT veica konsultativo darbu.

Ka atseviska prioritate VDI darba ir noteikta mnelegalas nodarbinatibas atklasana, kad
stradajosie tiek nodarbinati bez darba ligumu noformésanas. 2004. gada VDI patstavigi un ar VID,
FinanSu policiju, Valsts un Municipalas policijas lidzdalibu apsekojusi 823 uzn€mumus un
atklajusi 409 darbiniekus, ar kuriem nebija noformétas darba tiesiskas attiecibas. Par konstatetiem
darba likumdoSanas parkapumiem izsniegti rikojumi un noraditi termini, kuros tie janovers.
Rikojumu izpildi pastavigi kontrolé VDI. Par nelegalu nodarbinasanu 201 darba dev€js saukts pie
administrativas atbildibas un sodits ar naudas sodu kopsumma par Ls 16540 (Tabula Nr.2).
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Tabula Nr.2

Parskats par VDI mérkakcijam sakara ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu 2004. g.

Apsekoto Nodarbinato |Administrativie sodi
uznémumu Rajons skaits bez sodu summa
Regioni skaits darba attiecibam skaits Ls
1 2 3 4 5 6
Austrumvidzemes RVDI 32 Aluksnes 7 3 180
32 Balvu 4 3 120
30 Gulbenes 2 3 150
35 Madonas 1 1 50
Dienvidu RVDI 1 |Aizkraukles 0 0 0
45 Jekabpils 1 4 170
2 Ogres 3 2 130
Kurzemes RVDI 9 Kuldigas 1 1 10
48 Liepajas 20 13 975
18 Saldus 23 4 290
29 Talsu 1 1 70
46 Ventspils 4 3 65
Latgales RVDI 45 Daugavpils 6 5 210
19 Kraslavas 1 1 50
13 Ludzas 1 1 10
27 Preilu 5 2 20
20 Rézeknes 2 2 180
Rigas RVDI 17 Rigas rajons 17 13 720
144 Riga 218 105 10910
8 Jiirmala 34 8 940
Zemgales RVDI 34 Bauskas 2 1 140
29 Dobeles 9 3 130
32 Jelgavas 9 2 100
15 Tukuma 6 2 100
Ziemelvidzemes RVDI 10 Cesu 10 5 250
7 \Valkas 0 0 0
24 Limbazu 4 2 200
52 Valmieras 18 11 370
Gada KOPA: 823 409 201 16540
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Visvairak nelegali nodarbinato stradnieku atklati Rigas pilséta — 218 un Jurmala — 34,
savukart, Saldus, Liepajas, Valmieras un Rigas rajonu uznémumos konstatgti attiecigi 23, 20,18 un
17 nelegali nodarbinatie.

VDI darbu atvieglotu kopé&ja datu bazes izveide ar VID, Valsts uzpémumu registru,
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi, Nodarbinatibas valsts agentiiru, VSAA, ta lautu pastiprinat
kontroli nodarbinatibas joma, nodrosinat savlaicigu informacijas apmainu un samazinat nelegali
nodarbinato skaitu

2004. gada beigas tika pienemts MK pasakumu plans 2005. — 2009. gadam VDI
administrativas sp€jas paaugstinasanai saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanu.

Preventiva apsekoSana

Veicot preventivo uzp@mumu apsekoSanu arpus noteiktdm prioritatém, inspektori
parbaudijusi celtniecibas, kokapstrades, tirdzniecibas, partikas parstrades uznémumus, izglitibas un
kultiiras iestades, ka arT siltummezglus, katlu majas atbilstosi VDI apstiprinatajiem planiem.

Izglitibas iestadés visbiezak nepietiekosi tiek nodroSinata LR MK noteikumu Nr. 379
»Darba vides iek§€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibu izpilde — telpas nav nodroSinatas ar
pietickosu ventilaciju, gridas, logi un durvis ir slikta tehniska stavokli, kimijas kabinetos nav
ierikoti vai nedarbojas vilkmes skapji kimisko eksperimentu veikSanai, darbiniekiem
neapmierinosi tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes.

Apsekojot katlumajas un siltummezglus, ka raksturigakos parkapumus var minét -
apmacibas trikumu darba aizsardziba apkalpojosajam personalam, biezi nav noziméta atbildiga
persona par katliekartam.

Daudzos uznémumos tika konstatéti darba normativo aktu parkapumi (virsstundu darbs,
neapmaksatas virsstundas, darbs bez ligumiem u.c.) un darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumi — nav apmaciti darba aizsardzibas specialisti, netiek veikta darba vides ieksgja
uzraudziba, savlaicigi netiek veiktas obligatas veselibas parbaudes, netiek izsniegti un lietoti
individualie aizsardzibas Iidzekli u.c.. Konstat€to parkapumu novérSanai darba dev@jiem tiek
izsniegti rikojumi.

Sadarbiba ar Agentiiru, Eiropas ned€las 2004 ,,Biivé drosi” ietvaros tika organiz&ta darba
drosibas stavok]a inspicéSanas kampana VDI regionu uzraudziba eso$o teritoriju biivlaukumos
(skat. sadalu “Starptautiska sadarbiba”).

Lai veicinatu darba vides sakartoSanu uznémumos un valsts iestades, 2005. gada jaturpina
aktivak kontrolét normativo aktu prasibu ievéroSana, jainformeé darba devéji par jaunajiem darba
un darba aizsardzibas normativajiem aktiem, to izmainam un piemeroSanu prakse. Lai veiksmigak
norit€tu minétas darbibas, plasak jaizmanto masu informacijas lidzekli. Kopa ar socialajiem un
sadarbibas partneriem jaorganizé konsultativi pasakumi darba devéjiem un darbiniekiem.

Tirgus uzraudziba

Atbilstosi darba aizsardzibas normativo aktu prasibam (LR MK noteikumi Nr.186
“Noteikumi par masinu droSibu”, LR MK noteikumi Nr.165 “Noteikumi par spiedieniekartam un
to kompleksiem”, LR MK noteikumi Nr.242 “Noteikumi par vienkar$ajam spiedtvertném”, LR
MK noteikumi Nr.74 “Prasibas individualajiem aizsardzibas lidzekliem, to atbilstibas noveértéSanas
kartiba un tirgus uzraudziba”, LR MK noteikumi Nr.157 “Noteikumi par liftu un to drosibas
sastavdalu projektéSanas, razoSanas un liftu uzstadiSanas atbilstibas novértéSanu”, LR MK
noteikumi Nr.235 “Noteikumi par magistralo caurulvadu projektéSanu, blivniecibu un atbilstibas
novertesanu”, LR MK noteikumi Nr.578 “Noteikumi par cilvéku parvadaSanai paredzétam trosu
celu iekartam”, LR MK noteikumi Nr.234 “Noteikumi par transportéjamam spiedieniekartam”, LR
MK noteikumi Nr.372 “Noteikumi par uzliesmojosu, spradzienbistamu un kaitigu vielu
uzglabasanas rezervuaru projektéSanu, uzstadiSanu, atbilstibas noveértéSanu un tirgus uzraudzibu”),
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VDI veic ari tirgus uzraudzibu. Gandriz katra uzn€muma apsekoSanas gaita tika konsultéti pec
iesp&jas visi darba deveji un darba aizsardzibas specialisti tirgus uzraudzibas jautajumos.

Tirgus uzraudziba visbiezak tiek veikta, kontrolgjot darbiniecku nodrosinajumu ar
individualajiem aizsardzibas lidzekliem. Biezi darbiniekiem izsniegtie individualie aizsardzibas
lidzekli nav marketi ar “CE” mark&umu, tiem nav atbilstibas deklaracijas, instrukcijas par to
lietoSanu un citas dokumentacijas atbilstosi to klasifikacijai, pieme&ram, joprojam atseviskos lielos
uznémumos stradajosiem tiek izsniegti nesertificéti darba cimdi, bez “CE” mark&uma, kuri
saglabajusies uznémumu noliktavas no ieprieks€jiem gadiem. Tacu par jaunajam likuma prasibam
Sie uzp€mumi ir inform@ti, un jaunie aizsardzibas lidzekli tiek pirkti ar “CE” mark&umu.

Lai risinatu problémas tirgus uzraudzibas joma, atskaites perioda liela vériba tika pieversta
tie$i informacijas izplati$anai un izglitojosu pasakumu organiz&$anai. Sadi pasakumi notika VDI
ietvaros, ka ar1 darbojoties starptautiskajos projektos, piedaloties seminaros, konferenc€s un
tematiskas izstades. Tika izplatiti bukleti par “CE” mark&umu, ka ar1, organizgjot konsultativos
pasakumus, tika sniegta informacija par iekartu atbilstibas prasibam. Seminaru dalibnieku
uzmaniba tika pievérsta uzneémumiem, kas izmanto darba aprikojumu. Sados uznémumos javeido
tada darba aprikojuma saraksts, kas var radit palielinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai
(LR MK noteikumu Nr. 526 84. punkts).

Lai noverstu rikojumos noraditos parkapumus, lielaka dala uzp@émumu izmantoja BO SIA
“Lauksaimniecibas tehnikas sertifikacijas un testéSanas centrs” pakalpojumus. Plass skaidrojosais
darbs tika veikts arT informativas un inspicéSanas kampanas “Biivé drosi!” laika tieSi bivniecibas
nozare.

VDI amatpersonas apmeklgja izstades, kuras tika eksponéti izstradajumi (masiniekartas,
vienkarsas spiedtvertnes, spiedieniekartu kompleksi, individualie aizsardzibas Iidzekli), lai
inform&tu un bridinatu izstazu dalibniekus par sekam, kas var rasties, piedavajot Latvijas ieks€ja
tirgii un ES valstis izstradajumus, kas neatbilst Latvijas normativajos aktos un ES direktivas
izvirzitajam obligatajam atbilstibas prasibam. Gada laika tika apmeklétas 9 izstades un izveidotas
40 apmeklgjumu kartes, kuras tika apkopota informacija par razotajiem un izplatitdjiem, kuru
piedavata produkcija VDI amatpersonas radija Saubas par to atbilstibu obligatajam prasibam.
Informacija tika izmantota apsekojumu planu sagatavoSanai, lai uz vietas parbauditu, vai piedavata
produkcija atbilst normativo aktu prasibam.

Atskaites perioda, apsekojot uznémumus, kas nodarbojas ar masiniekartu razoSanu un
izplatiSanu, tika konstatéti dazada veida parkapumi - deklaracijas sastaditas pavirsi; tehniska
dokumentacija netiek glabata pie firmas, kas uzstaditaja liftu; importétam precém deklaracijas un
instrukcijas nav partulkotas valsts valoda; uzstaditaji péc montazas nav sagatavojusi deklaraciju
par produkta atbilstitbu. MaSiniekartu kontroli apgriitina tas, ka izplatitaji strada izmantojot
katalogus un parstavniecibas pats produkts nav apskatams. Sadarbiba ar Paterétaju tiesibu
aizsardzibas centru tika veiktas 7 individualo aizsardzibas Iidzeklu tirdzniecibas uzpémumu
parbaudes.

Aktivitates tirgus uzraudzibas joma atspogulotas Tabulas Nr.3, 4 un 5 :

Tabula Nr.3
Informacija par tirgus uzraudzibu reglamentétaja sfera

1. Apsekotas iestades, uznémumi tirgus uzraudzibas joma- kopa: - 1242
2. Parbauditie individualas aizsardzibas lidzekli - kopa: - 7848
3. Konstatéti parkapumi tirgus uzraudzibas joma- kopa: - 813
4. Uzliktie sodi tirgus uzraudzibas joma- kopa: - 2
5. Bridinajumi un slaicigi aizliegumi izplatit un

lietot iekartas un individualas aizsardzibas Iidzeklus - kopa: - 3
6. Iekartu un individualo aizsardzibas Iidzeklu

izplatiSanas un lietoSanas partraukSanas gadijumi - kopa: - 14

Jaunu sertificejamu iekartu, uz kuram attiecas likums
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“Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu”, registracijas dati

Nr. Registrétas jaunas Ar ES valstis Ar Latvijas Registracijas
bistamas iekartas izdotiem sertifikacijas atteikumi
sertifikatiem institiicijas
sertifikatiem
1. | Spiedieniekartas, taja skaita katliekartas 22/2 187/4 -
ar t° virs 110 °C
2. | Cilvéku pacélaji 61 19 -
3. | Lifti - 145 -
4. | Rezervuari uzliesmojosu, 34 -
spradzienbistamu un indigu vielu
uzglabasanai
5. | Transport&jamas cisternas 3 1 -
6. | Magistralie caurulvadi - - -
Kopa: 86 386 -
Tabula Nr.4
Dati par atklatajiem atbilstibas prasibu parkapumiem
(jaunas iekartas un IAL saskana ar normativiem, kas izdoti saistiba
ar likumu “Par atbilstibas novertésanu” un ES direktivam)

Nr. | Piedavasana tirgi vai lietoSana bez atbilstibas apliecinajumiem | Parkapumu
(“CE” un citi markejumi, instrukcijas, datu plaksnes, atbilstibas | skaits
deklaracijas, sertifikati) 2004g. | 2003g.

1. Individualas aizsardzibas lidzekli darba vietas 810 1434

2. Individualo aizsardzibas lidzeklu piedavasana tirdznieciba (tai skaita VDI | 50 51
un Paterétaju tiesibu aizsardzibas centra kop€jo parbauzu rezultata atklatie
parkapumi)

3. | Darba masinas 109 102

4. Spiedieniekartas un to kompleksi 18 -

4.1. | - taja skaita konstatéti neregistréti spiedieniekartu kompleksi 2 -

5. Vienkarsas spiedtvertnes 9 2

6. Transport&jamas spiedieniekartas 4 -

6.1. | - taja skaita konstatétas neregistrétas cisternas - -

7. Cilveku parvadasanai paredzeti trosu celi, to drosibas sastavdalas un - -
apakssistemas

8. Spradzienbistama vidg lietojamas iekartas un aizsardzibas sistemas 3 -

9. Iekartas, kas palielina troksni vid€ arpus telpam 2 -

10. | Spragstvielas un pirotehniskie izstradajumi - -

Tabula Nr.5
VDI organizetie pasakumi tirgus uzraudziba 2004. gada.
Nr.p.k. Pasakumi 2004.g. | 2003.g.
1. Parbauditi vai konsultéti uzp€mumi, kas piedava Latvijas ieksgja 152 -
tirgtl, izgatavo, montg, uzstada individualas aizsardzibas lidzeklus
vai iekartas, kuru atbilstibai jabiit apliecinatai ar sertifikatiem,
atbilstibas deklaracijam un “CE” mark&jumu
2. Sniegtas konsultacijas uzn€mejiem vai iekartu valditajiem par 703 696
iekartu un individualas aizsardzibas Iidzeklu atbilstibas prasibam
3. Lekcijas, seminari, metodiski materiali VDI darbiniekiem kopa 47 38
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Darba aprikojuma un citu izstradajumu tirgus uzraudziba ir jauns virziens inspektoru darba
ar savu specifiku, kada lidz Sim inspektoru prakseé nav bijusi. 2004. gada tika izveidota VDI tirgus
uzraudzibas atbalsta grupa un organizeti divi seminari. Ir parlieciba, ka ta bus atbalsts un paligs
tirgus uzraudzibas jautajumu risinasana, ari linijas inspektoru kvalifikacijas paaugstinasana.

lesniegumu izskatiSana

Realizg€jot vienu no galvenajam VDI funkcijam - darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas
un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibu ievero$anas uzraudzibu un
kontroli, VDI amatpersonas likuma “Iesniegumu, stidzibu un priekslikumu izskatiSanas kartiba
valsts un pasvaldibu institiicijas” noteiktaja karttba izskata fizisko un juridisko personu
iesniegumus un siidzibas un sniedz rakstiskas atbildes.

Katru gadu pieaug VDI izskatito darbinieku iesniegumu skaits. 2004. gada tika izskatiti
3219 iesniegumi, 2003. gada — 3042 (Tabula Nr.6).

Analizgjot sanemto iesniegumu daudzumu p&c uzn€mumu darbibas veidiem, nav iesp&jams
nosaukt kadu konkr&tu nozari, kura domingtu. lesniegumi sanpemti gan no tirdzniecibas un
sabiedriskas €dinasanas uzpémumiem, gan no ripniecibas un parstrades uznémumiem. lesniegumu
daudzums palielinas, ja tiek pasludinata uznémuma maksatnesp€ja, jo tad uznémuma darbinieki
liela skaita griezas VDI ar pretenzijam par neizmaksatam darba algam.

Vel no sarunam ar iesniegumu sniedz€jiem var secinat, ka iesniegumu skaita picaugums
vairak ir saistams ar nodarbinato pasapzinas pieaugumu un gatavibu aizstaveét savas likumigas
tiesibas, nevis ar darba tiesisko attiecibu reglamentgjoso normu parkapumu pieaugumu. To
apliecina arT uznémumu apsekojumos konstatétais.

Tabula Nr.6
Nr. Izskatitie rakstiskie iesniegumi Gadi
p-k. 2004 | 2003 [ 2002
I. | Darba likumdo$ana kopa : 2805 | 2604 | 2227
t.sk:
- par nodarbina$anu bez darba liguma 90 90 113
- par darba ligumiem 223 163 142
- par darba samaksu 1900 | 1754 | 1262
2. | Darba aizsardzibas likumdo$ana kopa : 247 246 205
3. | Par bistamam iekartam kopa : 11 8 28
4. | Pargjie kopa : 156 184 138
5. | Iesniegumi kopa : 3219 | 3042 | 2598

Pamata visos iesniegumos ir izteikts ligums, VDI aizstaveét darbinieku darba tiesibas: par
aprékina savlaicigu nesanemsSanu un kompensacijam, atbrivojot no darba; pretlikumigu atlaiSanu
no darba u.c. darba tiesibu jautajumiem, mazak par darba aizsardzibas jautajumiem.

Aktuali ir jautajumi par virsstundu apmaksu un darba laika uzskaiti. Biezi uzp€mumu veikta
darba laika uzskaite ir fiktiva — tabeles tiek fiksets normalais darba laiks, kaut arT darbinieki tiek
nodarbinati daudz ilgak. Problematiski ir pieradit $adas situacijas, virsstundu darbs netiek
dokumentéts, un darba dev€ji apgalvo, ka normalais darba laiks netiek parsniegts. Faktiski
vienigie, kas varétu apliecinat, ka darbinieks darba vieta atrodas nevis 8 stundas, bet gan ilgak, ir
vina darba biedri. Situacija, kad ir augsts bezdarba limenis, ir griiti parliecinat stradajosos aizstavet
savas tiesibas un apstiprinat, ka darba laika uzskaite tiek falsificeta. Bet var arT konstatet, ka darba
deveji, noslédzot darba ligumus, nepietickami skaidro darbiniekiem Darba likuma normas un
liguma nosactjumus. Darbinieki biezi uzskata, ka, stradajot vairak ka 8 stundas diena, vini tiek
nodarbinati virsstundu darba, neskatoties uz to, ka liguma vienojuSies par summeéto darba laiku.
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Tatad darbinieks faktiski neizprot, kas ir summétais darba laiks, un ar1 darba dev@js to nav
pienacigi izskaidrojis.

Pamatojoties uz neskaitamam stidzibam un parpratumiem attieciba uz darba laika
organizaciju un attiecigi ar1 darba samaksu izglitibas un arstniecibas iestades, tika sagatavots un
nositits pieprasijums Izglitibas un zinatnes ministrijai, Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu
ministrijai un Veselibas ministrijai ar ligumu sniegt jédzienu “slodze” un “likme” juridisko
skaidrojumu un pieméroSanas praksi. Risinadjumu pagaidam izdevas atrast tikai ar Regionalas
attistibas un paSvaldibu lietu ministriju.

Izskatot iesniegumus par atbrivoSanu no darba, VDI riciba ir stipri ierobezota. Konstatgjot
atbrivosanas procediiras parkapumus vai nepilnibas, VDI nav pilnvaru uzlikt par pienakumu
atjaunot darba nepamatoti vai nepareizi atbrivotu darbinieku. Tadas situacijas inspektori izskaidro
darba devejam, kadas sekas var iestaties, ja nav ievérota Darba likuma noteikta atbrivoSanas
kartiba, un iesaka paSiem noverst pielautas kliidas. Atseviskos gadijumos darba devEjs inspektora
ieteikumu nem véra un atjauno darbinieku darba.

Celonis $Tm problemam ir darba stridu risinaSanas mehanismu neefektivitate misu valsti.
Piem@ram, darbinieki savu problému risinaSanai praktiski loti maz izv€las citas likumdoSana
noteiktas tiesibas - izv€le€t savus parstavjus, uzticibas personas, apvienoties arodbiedribas, slégt
kopligumus, ka ar1 ievélét stridu komisijas, bet galgjas situacijas cer ar VDI represivo metoZzu
palidzibu atrisinat savas problémas. Tas, acimredzot, skaidrojams ar iedzivotaju lielakas dalas
slikto ekonomisko stavokli, jo izradot likuma atlautas aktivitates un iniciativu, darbinieki baidas
zaudet kaut minimalos, bet eso$os ienakumu un iztikas avotus.

VDI ir viena no iestadém, kas sniedz bezmaksas konsultacijas darba dev€jiem un
darbiniekiem par darba tiesisko attiecibu normativo aktu prasibam. Lidz ar to iesniegumu
izskatiSana, konsultativais darbs ar apmekl€tajiem, informacijas sniegSana pa telefonu ir galvenie
VDI juristu darbibas virzieni. Veicot uzskaiti, konstatgjam, ka 2004.gada vidgji ir atbildéts uz 29
415 telefona zvaniem .

Uzdotajiem jautajumiem ir izteikts sezonas raksturs. Tuvojoties vasaras sezonai, galvenie
jautajumi ir par atvalinajuma pieskirSanas un aprékinasanas kartibu, par pusaudzu nodarbinasanu
vasaras sezona. Tuvojoties svétku dienam, aktualiz&jas jautajumi par to apmaksas kartibu.
Joprojam ir daudz jautajumu par bernu kopSanas atvalinajumiem. Nemainigi aktuals ir jautajums
par vidgjas izpelpas aprékinaSanas kartibu, summéta darba laika pieméroSanu atseviskam
darbinieku kategorijam, ta uzskaites ipatnibas.

Konsultaciju sniegSanas un apmekl&taju pienemsanas laika tika atrisinata liela dala raduSos
konfliktsituaciju starp darbiniekiem un darba devéjiem un iesniegumi netika iesniegti.

NepiecieSams art turpinat VDI konsultativo darbu ar darba dev&jiem un darbiniekiem, lai
darba deve;ji labak zinatu savus pienakumus un darbinieki savas tiesibas.

Atskaites perioda VDI amatpersonas izskatija:

» 26 sudzibas par inspektoru piepnemtajiem I€mumiem par administrativa soda
uzlikSanu, no kuriem 20 lémumi atstati speka, jo inspektoru pienemtie lémumi bija
pamatoti, 3 [émumi atcelti un nodoti jaunai izskatiSanai;

» 15 suidzibas par inspektoru izsniegto rikojumu vai to atsevisku punktu atcelSanu, no
kuram, septinos gadijumos inspektora prasibas tika atstatas spéka, viens rikojums
atcelts un lieta nodota jaunai izskatiSanai;

» 23 sudzibas par izmekléta nelaimes gadijuma akta vai atzinuma atcelSanu, no
kuram, divos gadijumos inspektoru sastaditie akti tika atcelti un lietas nodota
jaunai izskatiSanai (Tabula Nr.7).
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Tabula Nr.7

Nr. Administrativie akti Skaits | Lemumi | Rikojumi Citi
p-k. kopa (sodi)
1. | VDI vaditajam parsudzétie 64 26 15 23
administrativie akti
t.sk.
atstati speka 45 20 7 18
pilniba atcelti 6 3 1 2
dalgji atcelti 13 3 7 3
2. | Tiesai parsudzetie 32 19 6 7
administrativie akti
t.sk.
atstati speka 16 9 2 5
pilniba atcelti 3 2 1
dalgji atcelti 1 1
lémumi vél nav pienemti, 12 8 3 1
atrodas lietvediba tiesa

2004. gada saskana ar tiesu pieprasijumiem vai pec Administrativo parkapumu kodeksa
175.2 panta tika sagatavoti un tiesdm nosiititi 32 materidli. Atskaites periodd VDI amatpersonas
sagatavoja un iesniedza prokuratiirai 8§ materialus par darba devgja parkapumiem.

Pieméram, Jelgavas pilsétas un rajona policijas parvaldei (turpmak teksta Jelgavas PRPP)
nosiititi materiali par iesp&amo parakstu viltoSanu. Jelgavas PRPP pienéma I€mumu par
atteikSanos ierosinat kriminallietu, jo nav konstatéts noziedziga nodarfjuma sastavs. Sads lemums
inspekcijas izpratné bija nepamatots, jo no 1émuma bija redzams, ka policijas inspektors faktiski
nebija sanemis paskaidrojumus no personas, kas, iesp&jams, bija parakstus viltojusi, nebija iznemts
neviens dokuments ekspertizes nozimeSanai. Jurists sagatavoja siudzibu par Jelgavas PRPP
lémumu, kuru Jelgavas pilsétas virsprokurors atcéla ka nepamatotu.

R&zeknes rajona virsprokuroram tika iesniegtas 2 siidzibas par policijas atteikumu ierosinat
kriminallietu. Policija nebija izvertjusi darba deveja pielautos parkapumus, bet tikai vadijusies
p€c mutiskiem paskaidrojumiem par darbinicka neuzmanibu un vainu. P&c lietas nosiitiSanas
atkartotai izmekl€Sanai, sanemts policijas atteikums ierosinat kriminallietu, tomér daudz
kvalitativaks, ar visu atbildibas aspektu izvert§jumu. P&c atteikuma ierosinat kriminallietu,
uznémumu atbildigas amatpersonas sauktas pie administrativas atbildibas.

Gulbenes policijas parvaldé tika iesniegta materialu pakete par iesp&amo dokumentu
viltosSanu Gulbenes rajona uzn€mumos (viltotas darba laika uzskaites tabeles un darbinieku
paraksti algu sarakstos). Tika sanemts atteikums ierosinat kriminallietu nozieguma sastava
trilkuma del.

No lietu materialiem redzams, ka gan policijas, gan prokuratiiras darbiniekiem ir
nepietiekoSas zinaSanas par darba aizsardzibas un darba droSibas jautdjumiem. Netiek izprasti
jautajumi par iekartu droSibu un darba dev&ju pienakumiem droSu darba apstaklu nodroSinasana.
Atteikumos ierosinat kriminallietu figuré tadi pamatojumi ka - “valsts nav izstradajusi darba
drosibas instrukciju”, uz ko pamatojoties darba devgjs atbrivots no jebkadas atbildibas. Uzskatam,
ka 2005. gada biitu nepiecieSams So jautajumu aktualizét, nemot véra lielo negadijumu skaitu
darba, un organizet sanaksmi ar LR Iekslietu sistémas darbiniekiem .

Zverinatiem tiesu izpilditdjiem nosititi 46 lémumi par administrativa soda piedzinu
piespiedu karta. Leémumi tiek nosititi konkrétam tiesu izpilditajam, atbilstosi iecirknu
sadalijumam.

Atbilstosi Valsts darba inspekcijas likuma 3. pantam un LR MK noteikumiem Nr. 293
“Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba”, VDI veic vienotu registracijas
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uzskaiti par nelaimes gadijumiem darba. Nelaimes gadijumus, kuros cietuSie ieguva smagus
miesas bojajumus vai gaja boja, izmeklé VDI amatpersonas.

Nelaimes gadijumu izmekl&Sana notiek ar mérki:

» noskaidrot nelaimes gadijuma c€lonus, lai turpmak tos noverstu;

» veicinat darba aizsardzibas pasakumu realiz€Sanu;

» noteikt personas, kuras pielavusas darba aizsardzibu reglamentgjoso normativo aktu
parkapumus;

» noformé&t nepiecieSamos dokumentus, lai nodroSinatu darbiniekam normativajos
aktos paredzgtas socialas garantijas.

Inspektori atskaites perioda veica 346 nelaimes gadijumu izmekl&Sanu, sastadija 304 aktus
un 42 atzinumus. No kopgja nelaimes gadijumu skaita 3 gadijumos (7 %) cieta darbinieki, kuriem
nebija noforméts darba ligums.

Sapemot no uznémumiem aktus par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem, inspektora
uzdevums ir tos parbaudit, analiz€jot noteiktos nelaimes gadijuma c€lonus un pasakumus to
noversanai.

Analizgjot aktus par nelaimes gadijumiem darba, konstatetas sekojoSas nepilnibas:

» nesaprotami, loti 1si nelaimes gadijumu apraksti, kas neatspogulo notikumu secibu
un butibu;
konstatétie nelaimes gadijumu c€loni ir nelogiski vai tie vispar nav uzraditi;
nav noteiktas vai nepareizi noraditas atbildigas personas, kas pielavusas normativo
aktu parkapumus, kuru rezultata noticis nelaimes gadijums;
nav noraditi nelaimes gadijuma c€lonu novérsanas pasakumi;
nav noraditi darba vides bistamie vai kaitigie faktori;
nav logiskas sakaribas starp darba vides riska faktoriem, kas izraisijusi nelaimes
gadijumu, c€loniem un pasakumiem;
nav aizpilditas atseviskas akta par nelaimes gadijjumu darba iedalas, ka to prasa LR
MK noteikumi Nr. 293 (NACE kods, kermena dalas, veselibas traucgjuma kodi,
profesiju kodi).

So nepilnibu célonis ir darba aizsardzibas specialistu trilkums uznémumos vai ar darba
aizsardzibas specialists uzpémuma ir, bet vinam trukst darba aizsardzibas zinaSanu pietiekosa
limeni.

Ja akta par nelaimes gadijumu darba ir konstatétas nepilnibas, darba dev€jam tiek dots
rikojums aktu parstradat 1idz konkrétam terminam. Tada veida, kontrolgjot nelaimes gadijuma
izmekl€Sanas un akta noforméSanas kvalitati, VDI nodroSina darbiniekiem iesp&u savlaicigi
sanemt normativajos aktos paredzetas socialas garantijas.

Nemot véra augstak minéto, Sis darbs dod iesp&u RVDI kvalitativak planot preventivo
darbu uzpémumos.

VDI izveidojusies laba sadarbiba ar VSAA un policiju. Tas palidz&ja atklat sléptos
nelaimes gadijumus darba. Nereti informaciju par notikusajiem nelaimes gadijumiem darba VDI
san€ma ar1 no masu informacijas lidzekliem un medicinas iestadém. Darba dev€ji bija spiesti
nopietnak un aktivak iesaistities preventivo pasakumu veikSana darba aizsardzibas joma un darba
aizsardzibas sist€mas izveidé uznémumos, lai samazinatu vai noverstu riska faktorus darba vietas.

Atskaites perioda, pateicoties VDI inspektoru aktivai darbibai un augstakminétajai
sadarbibai, atklati 26 sléptie nelaimes gadijumi.

Divu gadu laika (2003. un 2004. gada) PHARE programmas projekta ietvaros notika 3
seminari par Eiropas statistikas par nelaimes gadijumiem darba (turpmak teksta ESAW)
metodologijas ieviesanas metodém un prasibam. Pirmaja seminara 2003. gada LR Centralaja
statistikas parvaldé (turpmak teksta LR CSP) uzstajas eksperts, kurs izklastija citu Eiropas valstu
pieredzi darba ar ESAW metodologiju, ka arT noradija tas mérki - ieviest visas Eiropas valstis
vienotu pieeju nelaimes gadijumu uzskaite. Otrs seminars tika rikots VDI inspektoriem, lai
iepazistinatu inspektorus ar izstradato ESAW metodologiju, tas ievieSanas prasibam un metodém.
2004. gada sakuma notika darbs pie LR CSP un Eurostat pilotprojekta “Veseliba un drosiba darba”
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realizacijas. VDI sagatavoja datus par 2003. gada 1. pusgada notikusajiem nelaimes gadijumiem
darba, kuri tika nosititi Eurostat. Japiemin, ka 2004. gada Slovakija notikuSaja FEurostat
pilotprojekta “Veseliba un drosiba darba” nosléguma konferencg, kura piedalijas ar1 Latvijas VDI
parstavis, tika augstu noveértéta VDI darbinieku sagatavota datu baze un tas apraksts par 2003.
gada 1. pusgadu.

Lai paaugstinatu nelaimes gadijumu izmekleSanas un dokumentu sagatavoSanas kvalitati

atbilstosi ES prasibam, VDI 2005. gada plano:

» turpinat darbu pie ESAW metodologijas 3. fazes ievieSanas;

» organizét seminarus par nelaimes gadijumu darba analizi, lai turpinatu apmacit
inspektorus ESAW metodologijas ievie$anai pilna apjoma;

» turpinat konsultativo darbu ar darba devgjiem, informgjot par nelaimes gadijumu
izmekl&Sanas kartibas prasibam un metodém,;

» turpinat sadarboties ar masu informacijas lidzekliem, inform&jot par nelaimes
gadfjumiem, to c€loniem, analizes rezultatiem, ka ar1 par darba dev&u un
darbinieku pienakumiem un tiesibam attieciba uz nelaimes gadijumu izmekleéSanu
un preventivo darbu $aja joma;

» organizét seminarus uznémumos darba aizsardzibas specialistiem par nelaimes
gadijumu izmekl&Sanas kartibu.

2004. gada VDI registréja 2 bistamo iekartu avarijas (Tabula Nr.8). Avariju rezultata boja

gaja 3 darbinieki. Attiecigi 2003. gada notika 9 bistamo iekartu avarijas.

Tabula Nr.8
Nr. Avarijas Rajons, uznémuma Avargjust bistama e . Avarijas
D= Avarijas c€lonis
p.k datums nosaukums iekarta sekas
Darba drosibas
ke |
1. | 27.02.2004 “Rigas centralais Portalceltnis _ . ’ darbinieks
o trokumi darba _. .
terminals e gaja boja
organizacija
Darba
tehnologiju
) L neieveérosana; 2
Riga, Hidrauliskais ! .
2. | 12.08.2004 SIA “KOMPRIO” pacélajs dqrbs alkohola da_r.blme'lfl
reibuma; gaja boja
trukumi darba
organizacija
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IV Valsts darba inspekcijas konsultativais darbs

VDI veic plasu konsultativo darbu, lai Latvijas darba deveji un darbinieki labak zinatu un
izprastu savus pienakumus un tiesibas. 2004.gada kopa notikusi 387 konsultativie pasakumi
(planoti — 166). Konsultativie seminari darba dev€jiem, specialistiem un darbiniekiem tika
organizéti kokapstrade, celtnieciba, lauksaimnieciba, tirdznieciba, izglitiba u.c. nozares. Lielais
informativo pasakumu skaits izskaidrojams ar darba dev&ju un darbinieku pieaugoSo interesi par
jauno likumdoSanas aktu darba aizsardziba un Darba likuma prasibu skaidrojumiem.
Konsultativais darbs tiek veikts ar1, apsekojot ikvienu uznémumu un izskaidrojot darba devejiem
un darba aizsardzibas specialistiem prasibas, kuras noteiktas jaunajos darba, darba aizsardzibas,
bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas, ka ari tirgus uzraudzibas jomas normativajos aktos. Ipasa
uzmaniba tiek pieversta darba vides iek§€jas uzraudzibas kartibai uzpémumos un darba vides risku
novertésanai, ka arT obligato veselibas parbauzu rezultatiem. Liels darba deveju un citu interesentu
konsultesanas darbs tiek veikts inspektoru pienemsanas dienas katra rajona, ka arl sniedzot
informaciju pa talruni. Ta ka ne visi darba dev€ji zina un ievéro galvenos darba aizsardzibas
normativos aktus (Darba likums, Darba aizsardzibas likums un LR MK noteikumi Nr. 379 ,,Darba
vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” u.c.), VDI paaugstinajusi prasibas darba devéjiem
minéto likumdoSanas aktu ievérosana, ka ar1 izplatijusi informativos materialus par to prasibu
ievieSanu praksg.

Riga un Rigas rajona noticis 191 informativi - konsultativais pasakums. Inspektori
organiz€jusi 37 (planoti 30) seminarus par darba un darba aizsardzibas likumdosSanas jautajumiem,
piedalijusies valsts Itmeni organizétas konferenc€s, t.sk. darba dev&ju rikotajas informacijas
dienas. Rigas RVDI amatpersonas 2004. gada piedalijas Latvijas jaunatnes padomes, kura apvieno
37 jaunatnes organizacijas, organiz&taja projekta “Zini savas tiesibas darba tirgii”.

Konsultativais darbs par darba un darba aizsardzibas likumdoSanu tika veikts arT Latgales,
Kurzemes, Ziemelvidzemes, Austrumvidzemes, Zemgales, Dienvidu RVDI parzina esoso rajonu
darba devéjiem un darbiniekiem.

Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar darba devéjiem, ka arT iegiitu plasaku informaciju par
darba aizsardzibas jomas normativo aktu prasibu ieviesanu ietekmé&joSiem faktoriem, VDI 2004.
gada organiz€ja darbinieku un darba devéju aptaujas. Pieméram, Dienvidu RVDI veica aptaujas
par to, ka uznémumos tiek pielietots Darba likums un Darba aizsardzibas likums, MK noteikumi
Nr. 379 “Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba”. Apsekojot uznémumus, no 30
aptaujatajiem darba dev€jiem tikai 10 darba dev€ji parzinaja jaunos normativos aktus, kuri
reglamenté darba aizsardzibas jomu.

Jau 2003. gada Austrumvidzemes RVDI tika nolemts, ka, organiz€jot konsultativos
pasakumus, biitu nepiecieSams veikt ar1 klausitaju anketéSanu, lai iegtitu informaciju par pasakumu
lietderibu un visvairak interesgjosSiem jautajumiem. Klausitaju anketeSana tika turpinata art 2004.
gada. No aizpilditajam anketam tika iegiita svariga informacija, kura palidzés kvalitativak planot
preventivo darbu:

» darba devgji interes€jas par Darba likumu, ta pantu praktisku pielietoSanu, par
instrukciju izstradasanas kartibu;
» darba devgji vairak izmanto VDI interneta majas lapa atrodamo informaciju;
» Dbiitu v€lams, ka konsultativie pasakumi p€c iesp€jas tiktu organizeti vienas nozares
parstavjiem, tad notiktu ar1 savstarpgja pieredzes apmaina;
» valsts un pasvaldibu iestadém ir nepietickoss finans€jums likuma ievieSanai praksg.
Anketas ir minéti ar1 citi ieteikumi un atsauksmes, kuras censamies nemt véra sava turpmakaja
darbiba.

Sakara ar jauno darba aizsardzibas normativo likumdoSanas aktu staSanos speka un, lai

panaktu pilnigaku darba devéju, darbinieku un sabiedribas informétibu, VDI 2004. gada turpinaja
konsultativo darbu, lai veicinatu jauno normativo aktu ievieSanu uznémumos. Jaatzime, ka jauno
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normativo aktu ievieSanas nepiecieSamibas un biitibas izskaidroSana darba devgjiem un
darbiniekiem prasa inspektoriem papildu laiku jau ta saspringtaja darba grafika. Bez tam inspektori
izmanto dazadus seminarus, konsultacijas, ka arT masu informacijas Iidzeklus, lai informetu par
jaunpienemtajiem likumdoSanas aktiem darba dev€jus un skaidrotu nepiecieSamibu tos ieviest
praksé. Ar1 veicot profilaktiskas parbaudes, inspektori izsniegtajos rikojumos darba devEjiem
norada uz nepiecieSamibu ievérot jauno normativo aktu prasibas un nosaka terminu So prasibu
izpildei.

Lai izskaidrotu jaunpienemtos normativos aktus un palidz€tu tos ieviest prakse, VDI izplata
VSAA nelaimes gadijumu darba un arodslimibu preventiva plana ietvaros izdotos skaidrojoSos
bukletus un citus informativos materialus. Informaciju ir iespgja sanemt ari VDI interneta majas
lapa.

Jaunos normativos aktus darba devéji vai darba aizsardzibas specialisti sanem ari, apgiistot
zinasanas darba aizsardziba rajonos esoSajas apmacibu firmas. Tomér jauzsver darba devéju
pasivitate jauno likumdoSanas aktu ievieSana uzn€muma, ka ari attiecigo specialistu tritkums
uznémumos, kuri varétu So darbu organiz&t un kontrolgt.

Lai turpmak panaktu atraku jaunpienemto darba aizsardzibas normativo aktu ievieSanu
praksg, VDI turpinas konsultativo un izskaidroSanas darbu ar darba devgjiem, lai tiktu ieveroti
speka esosie likumdoSanas akti darba aizsardziba.
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V Sadarbiba ar valsts, paSvaldibas institiicijam un sabiedriskam
organizacijam

Lai nodrosinatu efekttvu darbibu, ir svarigi uzlabot un nostiprinat sadarbibu ar citam valsts
institlicijam. VDI, atbilstos$i noslégtiem sadarbibas ligumiem, sadarbojas ar 10 valsts un 5
nevalstiskam institticijam.

Atskaites perioda visaktivaka sadarbiba notika ar Valsts iepémumu dienestu. VDI
amatpersonas kopigi vai p&c informacijas sanemsanas no VID (taja skaita no Finansu policijas)
apsekojusas 717 uznémumus, kuros konstatéti darba, darba drosibas, darba higiénas parkapumi, un
darba devgjiem izsniegusas rikojumus parkapumu noverSanai. Atklati 292 gadijumi, kad darbinieki
bija nodarbinati bez darba liguma noforméSanas, un par So parkapumu administrativi sodits 161
darba dev€js kopsumma par Ls 11780. Visvairak “melna darba” stradnieku atklats Rigas pilséta ,
Saldus, Liepajas, Dobeles, un Valmieras rajona uzpg€mumos.

Aktiva sadarbiba ar VID 2004. gada notikusi Riga, Valmieras, Liepajas, Saldus, Dobeles,
Jelgavas u.c. rajonos. Organizgjot kop€jus reidus, jaizvers aktivaka sadarbiba Ogres, Bauskas,
Kuldigas, Limbazu, Valkas rajona.

Jaatzime, ka ar 2005. gada 1. janvari nav spéka VDI un VID Sadarbibas ligums. VDI
izstradaja jauna Sadarbibas liguma projekta variantu, kura saskanosana un parakstiSana paredz&ta
2005. gada.

Sadarbibu apgriitina tas, ka, pamatojoties uz likuma “Par Valsts iendmumu dienestu” 21.
panta pirmo dalu, un saskana ar likuma “Par nodokliem un nodevam” 22. panta pirmo un otro dalu,
VDI nav ieklauta to institiiciju sarakstad, kuram VID var izpaust informaciju par nodoklu
maksataju.

2004. gada regionalas VDI, atbilstosi noslégtajam sadarbibas ligumam, turpinaja sadarbibu
ar Valsts socialas apdroSinasanas agentiiru. Informacijas apmaina lava regionalajas VDI
salidzinat datus par registrétajiem nelaimes gadijumiem darba ar iesniegtiem nelaimes gadijumu
aktiem VSAA, tadgjadi atklajot sléptos nelaimes gadijumus (sléptais nelaimes gadijums ir
nelaimes gadijums darba, par kuru darba devéjs nav sastadijis aktu, kas ir nelikumigi).
Informacijas apmainas rezultata regionalas VDI sanéma informaciju par darba nespgjas dienu
skaitu un izmaksatas atlidzibas lielumu péc darba nesp€jas lapu “B” dalas. Tada veida atskaites
perioda tika atklati 26 sléptie nelaimes gadijumi — visvairak Rigas RVDI — 8, Kurzemes RVDI
— 6. Par konstatétajiem faktiem darba dev€js tika saukts pie administrativas atbildibas. Visas RVDI
atzist, ka sadarbiba ar VSAA ir lietderiga un ta ir jaturpina.

Sadarbiba ar Izglitibas valsts inspekciju (turpmak teksta IVI) RVDI notiek informacijas
apmainas joma un, rikojot kopigus izglitibas iestazu apsekojumus pirms kart§ja macibu gada.
Austrumvidzemes RVDI amatpersonas rikoja seminaru macibu iestazu vaditajiem darba
likumdoS$anas jautajumos. Rigas RVDI amatpersonas piedalijas I'VI rikotaja konference, kura skolu
direktoriem tika izskaidrotas darba likumdoSanas normativo aktu prasibas. Jaatzime, ka Iidz Sim
bridim nav izstradata nelaimes gadijumu ar izglitojamiem izmeklI€Sanas, uzskaites un informéSanas
kartiba, kaut gan 2004. gada septembr1 Izglitibas un zinatnes ministrija izveidoja darba grupu $ada
dokumenta izstradaSanai.

RVDI sadarbiba ar Valsts sanitaro inspekciju (turpmak teksta VSI) notiek savstarp€jas
informacijas apmainas Itmeni. RVDI, sanemot iesniegumus no VSI par nepiecieSamibu parbaudit
uznémumus, veic uzpémuma apsekoSanu. 2004. gada sakara ar darba apstakliem un kimisko
produktu markeSanas un iepakoSanas kartibas neieveérosanu tika parbauditi uzgémumi Gulbenes,
Madonas, Aliiksnes, Ludzas u.c. rajonos. Riga parbauditi no VSI sapemtie iesniegumi par
iedzivotaju stidzibam attieciba uz nepietiekoSu ventilaciju dzivojamas &kas, kuras darbu veic ar1
uznémumi. Atseviskos gadijumos RVDI amatpersonas inform&a VSI par konstatetiem
parkapumiem sanitaro normu neieveérosana.
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Sadarbiba ar A/S “Latvijas valsts meZi” struktiram paredz&ta savstarp&jas informacijas
apmainas joma, uzsakta nesen. Zemgales RVDI amatpersona kopa ar mezniecibas parstavjiem
piedalijusies vairaku cirsmu apsekoSana Valgundes pagasta. Kopigi reidi tika organizgeti
Austrumvidzemes RVDI atseviSkos rajonos, kuros notikusi meza darbi.

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (turpmak teksta NVA) notikusi visos
rajonos gan informacijas apmainas forma, gan kopigi apsekojot uznémumus un darba vietas, kuras
bija paredzeta darba prakses vai subsid€to darba vietu izveidoSana bezdarbnieku apmacibai. Tapat
tika apsekoti arT uznémumi, kuros bija paredz&ts nodarbinat jaunieSus prakses laika, pirmspensijas
vecuma personas, ka ar1 darba vietas, kuras nodarbinas invalidus péc valsts atbalsta programmas,
lai parbauditu darba drosibas stavokli. Par parbauditam darba vietam NVA tika iesniegti attiecigi
atzinumi. Sis darbs ir pieskaitams pie inspekcijas arkartas aktivitatém. Atseviskos rajonos tika
parbaudits, vai bezdarbnieki netick nodarbinati un papildus nesanem atalgojumu. Sadi gadfjumi
netika konstateti. Notiek informacijas apmaina par arvalstnieku nodarbinatibu. Sadarbiba veél ir
japilnveido, jo ne visos rajonos ta ir pietieckosi aktiva.

Sadarbiba ar Valsts buvinspekciju notiek epizodiski informacijas apmainas joma. VDI
amatpersonas ir sniegusas informaciju par biezak konstatétiem parkapumiem buvobjektos
buvinspektoru sanaksmé&. Ventspils rajona tika rikotas kopigas akcijas un apsekoti vairaki
uznémumi, parbaudot darba aizsardzibas stavokli buvobjektos. Aktiva sadarbiba ir izveidojusies ar
Gulbenes buvvaldi un Rigas buvinspekciju, kuras sniegusas informaciju par dazadiem
biivobjektiem.

Sadarbiba ar Patérétaju tiesibu aizsardzibas centru notiek epizodiski, savstarpgjas
informacijas apmainas un konsultaciju veida par abpusgji interesgjoSiem jautajumiem.

Sadarbiba ar Ugunsdzesibas un glabSanas dienestu RVDI notiek reti, iznemot Kurzemes
RVDI, kur §1 dienesta parstavji piedalijas VDI organizétajas kompleksajas parbaudés Liepajas,
Saldus un Kuldigas rajona. Saldus un Kuldigas rajona kopigi apsekota lielaka izglitibas iestazu
dala.

Regulara sadarbiba notiek ar rajonu un pilsétu pasvaldibam, inspekcijas darbiniekiem
tiekoties ar rajonu un pils€tu pasvaldibu vaditajiem un informéjot rajonu un pagastu paSvaldibu
amatpersonas par darba aizsardzibas stavokli rajona un pagasta, ka ar1 sniedzot konsultacijas darba
aizsardzibas jautajumos. Austrumvidzemes RVDI amatpersonas piedalas ikned€las rajonu
paSvaldibu sanaksmés, kur sniedz informaciju par VDI kompetencé esoSiem jautdjumiem. Ipasa
uzmaniba tika pieversta pagastos atrodoSos bistamo iekartu drosibai. No pagastu paSvaldibu
vaditajiem inspektori ieguvusi papildu informaciju par uzp@mumiem, kuri veic darbibu to
teritorija. Sadarbojoties ar R€zeknes pilsétas domi, tika organiz€ts seminars jaunieSiem “Par bérnu
un jaunieSu nodarbinasanu”, kura tika apspriests jautajums par darba aizsardzibas stavokli mazajas
lauku skolas. Gan Kuldigas rajona padomé, gan Kuldigas rajona pagastu sadarbibas padomé
inspektori piedalijusies seminaros par darba aizsardzibas jautajumiem. Notikusi informacijas
apmaina ar Rigas domes Izglitibas, jaunatnes un sporta departamenta darbiniekiem. Visos rajonos
inspekcijas amatpersonas uzturgjuSas saikni ar pasvaldibam, regulari apmainoties ar interesgjoso
informaciju un sniedzot konsultacijas darba likumdosanas jautajumos.

RVDI izveidojusies atzistama sadarbiba ar viet§jam policijas parvaldem. Jaatzime, ka
sadarbiba ar rajonu policijas parvaldém ir uzteicama, jo nav zinami gadijumi, kad policijas
darbinieki atteiktu palidzibu inspekcijas amatpersonam dazadu darba jautajumu risinasana.
Policijas darbinieki piedalijusies kopigos reidos, lai atklatu “melna darba” gadijumus Saldus,
Ventspils, Gulbenes, Jelgavas, Rigas u.c. rajonos. Atseviskos gadijumos ar policijas palidzibu
mekl&ti vairaki darba deveji Ogres, Aizkraukles rajona, kuru klatbiitne bijusi nepiecieSama miisu
jautajumu atrisinasanai. Regulari tiek sanemta informacija par notikusajiem nelaimes gadijumiem

Valsts darba inspekcijas Gada parskats 2004 29



un konstatétiem darba likumdo$anas parkapumiem. Ipasi uzteicama sadarbiba ar policijas
parvaldém ir Riga, kur policijas parstavji ir piedalijusies, izmekl&jot nelaimes gadijumus un
apsekojot uznémumus. Loti laba sadarbiba izveidojusies ar Jelgavas policijas darbiniekiem, kuriem
nepiecieSamibas gadijumos ir pieejamas regionalas inspekcijas inspektoru koordinates. Ar1 pargjo
rajonu policijas darbinieki sniedz nepiecieS$amo palidzibu inspektoriem darba funkciju veikSanai.
VDI $adu sadarbibu uzskata par biitisku un nepiecieSamu.

VDI sadarbiba ar socialo partneri — arodbiedribam, galvenokart, notiek informacijas
apmainas joma, un biezak ta notikusi ar Izglitibas darbinieku, Meza nozaru darbinieku, Latvijas
celtnieku, Medicinas darbinieku, Metalapstrades darbinieku arodbiedribam. Rézekné kopa ar Meza
nozares arodbiedribu tika organiz€ts seminars par darba laika uzskaiti, virsstundu darbu,
obligatajam veselibas parbaudém darbiniekiem. Daugavpili tika organizéts seminars Latgales
regiona medicinas iestazu uzticibas personam un darba aizsardzibas specialistiem. Kurzemes
RVDI amatpersonas sniegusas konsultacijas Saldus rajona Latvijas celtnieku arodbiedribas un
Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas parstavjiem darba likumdosSanas jautajumos. Katra rajona
tieck uzturéti kontakti ar lielako uzp@mumu arodorganizacijam, kuru parstavji vélas iegtt
informaciju par dazadiem darba un darba aizsardzibas likumdosanas jautajumiem. Kopuma tomér
arodbiedribu darbiba ir nepietiekosa, lai aizstavetu savus darbiniekus un sniegtu viniem palidzibu
darba likumdo$anas jautajumu izprasana. No RVDI amatpersonu puses sadarbibas problému ar
arodbiedribam nav.

Atskaites perioda, parbaudot arvalstnieku nodarbinasanas likumibu, Austrumvidzemes
RVDI kopa ar Valsts robezsardzes Imigracijas policiju rikojusi 9 kopigus reidus, lai parbauditu
nelegali nodarbinatos arvalstniekus Gulbenes, Balvu un Aliiksnes rajona atseviskos uzpémumos.
Parkapumi netika atklati. Parbaudot darba likumdoSanas normativo aktu ievérosanu, SIA “Releks”
Jurmala atklati 18 arvalstnieki (Ukrainas pilsoni), kuri tika nodarbinati bez darba ligumu
noslégSanas. Par minéto parkapumu darba deveéjs administrativi sodits ar naudas sodu Ls 100.
Pamatojoties uz VID iesniegumu, Kurzemes RVDI amatpersonas parbaudija iesp&jamo
arvalstnieku nodarbinaSanu A/S “Liepajas cukurfabrika”, bet likumparkapumi netika konstateti.
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VI Starptautiska sadarbiba

2004. gada 47 VDI parstavji piedalfjas 33 starptautiskas konferenc€s un seminaros.
Jaatzimé, ka 2004. gada VDI starptautiska Itmena sadarbibas aktivitates ir pieaugusas. Baltijas
valstu sadarbibas liguma ietvaros bija iesp&ja apmainities ar darba pieredzi ari RVDI inspektoriem.

Ka viens no svarigakajiem pasakumiem ir jamin VDI lidzdaliba starptautiskaja konference
Tallina “Efektiva un preventiva darba drosibas un veselibas sistéma”, kuru organiz&ja Baltijas
valstis sadarbiba ar Ziemelvalstu ministru padomi. Konferencg izskatija 2002. — 2006. g. Eiropas
Komisijas stratégiju darba drosiba un veseliba un Ziemelvalstu projektu “Darbibas raditaju tabula
2003 (Score Board 2003), kas balstits Padomes rezoliicija par jauno stratégiju. VDI parstavji
dalfjas pieredz€ kampanu organizé€Sana, kas ir viena no inspicgSanas metodém, lai direktivu
(normativo aktu) prasibas ieviestu praks€. Lietuvas parstavis sniedza informaciju par
apdroSinasanas sisttmu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Igaunija prezent&ja
izmaksu - ieguvumu analizes sistemu, kas saistita ar nelaimes gadijumiem darba, un tas lomu
preventivo pasakumu veikSana darba vides uzlaboSana. Lidz ar valsts parstavjiem uzstajas ari
darba dev&ju un darbinieku parstavji par augstak min€tiem jautajumiem no Baltijas un
Ziemelvalstim. Somijas pieredze rada, ka ir loti griiti parliecinat darba dev&jus par preventivo
pasakumu organizé€Sanu, lai noveérstu nelaimes gadijumus un arodslimibas, ja apdroSinasanas tarifi
ir vienadi visiem uznpémumiem neatkarigi no nelaimes gadijumu un arodslimibu skaita.

Eiropas sociala fonda projekta “Darba droSibas un darba tiesisko attiecibu uzraudzibas
pilnveidoSana” ietvaros 2005. gada ir paredzEts izstradat metodiku nelaimes gadijumu un
arodslimibu izmaksu aprékinasana uznémuma (darba devéja), sabiedribas un valsts liment.

Jau otro gadu VDI nodros$ina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentiiras nacionala kontaktpunkta darbibu (Eiropas Darba dros§ibas un veselibas aizsardzibas
agentlru ir izveidojusi ES, lai nodrosSinatu sabiedribu ar informaciju par darba drosibu un veselibas
aizsardzibu). Savukart, informacijas apriti organizé Informacijas padome, kura ietilpst darba
drosibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no Labklajibas
ministrijas, VDI, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Darba devéju konfederacijas, ka
ar1 Darba un vides veselibas institiita. 2004. gada notika 10 Informacijas padomes sanaksmes.

Viena no nacionala kontaktpunkta aktivitatém 2004. gada bija Eiropas nedélas droSibai un
veselibai darba organizéSana, kas tika veltita biivniecibas sektoram. Biivniecibas sektors tika
1zvelets, pamatojoties uz ta sliktajiem darba drosibas raditajiem Eiropa. Katru gadu Saja nozaré
boja iet ap 1300 nodarbinato, kas vairak neka divas reizes parsniedz vid€jo raditaju citas nozares.
Informativas kampanas “Bivé drosi!” ietvaros tika izdoti informativie materiali izpratnes
veicinaSanai par galvenajiem biivniecibas jautajumiem, tika organiz€ti seminari, konference, ka ar1
“Labas prakses balva”, kura tika aicinati piedalities uznémumi un organizacijas, kas sniegusas
ievérojamu ieguldijumu darba apstaklu uzlabosana un risku novérSana biivnieciba.

Sadarbiba ar Latvijas Celtnieku arodbiedribu, Darba un vides veselibas institiitu un RVDI
visa Latvijas teritorija kampanas laika par darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem
biivnieciba tika organiz&ti 15 seminari.

Kampanas laika tika izsludinats “Labas prakses balvas” konkurss, kura mérkis bija
demonstrét visiem darba dev&jiem un darbiniekiem ieguvumu, ko sniedz laba darba drosibas un
veselibas aizsardzibas prakse. “Labas prakses balva” 2004. gada tika pieskirta gan nacionalaja, gan
Eiropas Itmeni. Latvijas konkursam tika pieteikti 12 labas prakses pieméri no 5 dazadiem
uzpémumiem, kas parstavéja Rigu, Siguldu, Smilteni un Kuldigu. Atziniba tika izteikta
uznémumiem SIA “Jumis Z”, A/S “8CBR”, A/S “Siguldas buvmeistars” un SIA “REMUS”.
“Labas prakses balvu” biivnieciba sapéma SIA “Arcers” par iesniegto pieméru “Drosibas lIimena
paaugstinasana darbiem augstuma”. Uznémuma bija noverteti riski, kas pastav, stradajot augstuma,
apmaciti darbinieki un veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes. Nedrosais aprikojums tika
nomainits pret droSu un sertificétu, darbinieki tika pilniba nodro$inati ar individualajiem
aizsardzibas lidzekliem. SIA “Arcers” iesniegtais piemérs tika nosiitits vértéSanai Eiropas Iimena
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konkursam. lIesniegtie labas prakses pieméri ir atrodami nacionala kontaktpunkta majas lapa
www.osha.lv..

Kampanas “Biivé dros$i!” ietvaros septembrT tika organizéta valsts meroga uzraudzibas un
inform&Sanas kampana par darba vides iek$€jo uzraudzibu un darbu augstuma, lai apzinatu stavokli
nozaré, ka arl sniegtu papildu informaciju darba dev€jiem par darba vides uzlaboSanas
pasakumiem. Kampanas merkis bija paaugstinat darba dev&ju un visas sabiedribas izpratni par
darba aizsardzibas nozimi, ka ari, izvert§jot realo situaciju, izstradat preventivas darbibas planu
nakotnei. Pirms apsekoSanas bivuzpémumiem visa Latvija tika izsttitas ap 2000 véstulu ar
informativajiem materialiem par kampanu un darba aizsardzibas prasibam buvnieciba. Kampanas
apsekojumos piedalijas 65 inspektori un apsekoja 364 buvlaukumus (apméram 20% no apzinato
uznémumu skaita), kuros kopa nodarbinati 4688 stradajosie. Divas dienas katrs inspektors
apsekoja vidgji 5,6 buivlaukumus. Apsekojumu skaits pa regioniem: Rigas regiona — 147, Zemgales
regiona — 34, Kurzemes regiona — 62, Latgales regiona — 39, Dienvidu regiona - 21,
Ziemelvidzemes regiona — 35, Austrumvidzemes regiona — 26 objekti. Plasaku informaciju par
uzraudzibas un kampanas rezultatiem var atrast nacionala kontaktpunkta majas lapa www.osha.lv..

Biivniecibas kampanas kulminacijas ned€la tika organizéta konference, kura piedalijas
vairak neka 80 dazadu buvnieciba iesaistito organizaciju un uznémumu parstavju. Konferences
programma bija ieklauti jautajumi par biivniecibas likumdoSanu un tas saistibu ar darba drosibu,
par darba aizsardzibas prasibam biivnieciba, par darba vides riskiem biivnieciba; ka ar1 tika
prezentéti informativas — inspic€Sanas kampanas rezultati, iesniegtie labas prakses pieméri; notika
diskusija par arodbiedribas lomu darba aizsardziba. Konferences laika sava pieredze par direktivas
EEC92/57 ievieSanu attieciba uz koordinatoriem droSibas un veselibas joma dalijas Niderlandes
Darba inspekcijas parstavis. Konferences nosléguma tika pasniegta “Labas prakses balva 2004”.

Ar Eiropas bivniecibas drosibas augstaka limena sanaksmi ,.Biivé droSi!” un Bilbao
deklaracijas parakstiSsanu 22.novembri Bilbao (Spanija) oficiali noslédzas biivniecibai veltitas
aktivitates 2004.gada. Nosléguma pasakuma, kuru organiz&ja Agentiira, piedalijas vairak neka 550
dalibnieki no visam ES dalibvalstim. Latviju Saja sanaksmé& parstavéja LM, Ekonomikas
ministrijas un VDI parstavji, ka art Latvijas 2004.gada ,,Labas prakses balvas” ieguvéji — SIA
»Arcers”. Sanaksmé Eiropas buivniecibas nozares parstavji un ES biivniecibas eksperti diskut&ja
par aktualiem biivniecibas nozares jautajumiem darba aizsardzibas konteksta, tai skaita par
arhitektu un buivinZenieru nepietiekoso zinaSanu limeni darba aizsardzibas jautajumos, biivniecibas
klientu nevéleésanos uznemties atbildibu par biivlaukuma notiekoSo, nepilnigo ES likumdosSanu par
darba aizsardzibu biivnieciba un par valsts iepirkumiem, neatbilstoSu un nepietickamu nodarbinato
apmacibu darba aizsardzibas jautajumos u.c..

Par vienu no turpmakas darbibas galvenajiem meérkiem eksperti atzina nepiecieSamibu
uznémumos un sabiedriba iedzivinat ,,preventivo kultiiru”, tas ir — nopietnu attieksmi pret darba
drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem, sakot ar bernudarziem un pamatskolam un beidzot
ar darbiniekiem buvlaukumos.

Savukart, ka efektivakie probléemu risinajumi tika piedavati vairaku valstu labas prakses
paraugi, pieméram, Irijas izstradata biivnieciba nodarbinato apmacibas sistéma, kas paredz katram
biivnieciba nodarbinatajam sapemt periodisku apmacibu par darba droSibu biivnieciba, apmacibu
neizgajusie darbinieki netiek pielaisti darbam.

Pasakuma nosléguma klatesoSie parakstija Bilbao deklaraciju — kopigu aicinajumu visam
bluvniecibas nozaré iesaistitajam pusém veikt noteiktus pasakumus, lai samazinatu nelaimes
gadijumu skaitu un uzlabotu profilaktisko darbu arodslimibu novérSana, atbilstosi ES stratégijai
par drosibu un veselibu darba. Deklaracija aicina visas parakstitdjpuses nakamaja Eiropas
sanaksm& par darba droSibu buvniecibas nozaré zinot par paveikto, ka arl turpmakajam
deklaraciju pieejama www.agency.osha.eu.int..

Pasakuma nosléguma oficialo vakarinu laika apbalvoja ari 5 ES ,,Labas prakses balvas”
uzvarétajus - Niderlandes, Zviedrijas, Somijas, Danijas un Austrijas uzpémumus, bet 5
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uznémumiem izteica atzinibu par sasniegumiem drosas darba vides izveidg, t.sk. SIA ,,Arcers” no
Latvijas.

Daliba Agentiiras pasakumos un iegiita informacija palidzgja pilnveidot Latvijas nacionala
kontakpunkta darbu, sekmé&ja veiksmigu Eiropas nedélas 2004 un ‘“Labas prakses balvas”
pasakumu organizaciju.

Baltijas valstu sadarbibas liguma ietvaros cetras RVDI (Ziemelvidzemes, Zemgales,
Kurzemes un Rigas) piedalijas pieredzes apmainas seminaros Igaunija un Lietuva, kuros runaja par
“melna darba” apkaroSanas metodém Igaunija un Lietuva un inspektoru darba vértéSanas
raditajiem un krit€rijiem Lietuva.

Igaunijas un Lietuvas inspekcijas sanpem papildu valsts finans€jumu nelegala darba
apkaro$anai. Sajas valstis ir izveidotas darba grupas, kuras piedalas Finansu ministrijas (Nodok]u
dienesta), IekSlietu ministrijas, Darba un socialo lietu ministrijas, ka ar1 Darba inspekcijas
parstavji. Nodoklu dienests Igaunija veic situacijas analizi un koordin€ So darbibu. Darba
inspekcija Lietuva koordiné darba grupas darbu un organizé kopigus reidus. Igaunijas
inspektoriem ir pieejama Nodoklu inspekcijas datu baze par nodoklu maksatajiem, un vini to var
izmantot, planojot parbaudes uznémumos.

Kaiminvalstu darba inspektoru atalgojums ir vid€ji divreiz lielaks neka Latvijas
inspektoriem, 11idz ar to nav problému ar personala komplekteéSanu. Lietuvas inspektoru darbu veérte
pec pieciem raditajiem: kvantitate, kvalitate, darba izpildijuma sarezgitiba, jaunu darba metozu
pielietosana darba, sadarbiba ar citam institiicijam. Siem pieciem raditajiem ir 174 kriteriji!
Planots, ka 2005. gada viena no Baltijas valstu Darba inspekciju vaditaju apspriedem plasak tiks
izskatitas darba inspektoru vérteéSanas sist€mas un, ja blis nepiecieSams, tiks ieviestas izmainas
misu esoSaja vert€Sanas sistema.

Baltijas valstu Darba inspekciju vaditaju apspriezu laika ir iesp€ja apmainities ar darbibas
rezultatiem, iegiit informaciju par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, sniegt informaciju
par labas prakses piemé&riem.

Pec vizites Kelné (Vacija) ir planots sadarboties ar Vacijas Muitas nelegalas
nodarbinatibas kontroles federalo iestadi, kas nodarbojas ar nelegala darba izskausanu Vacija.
Sadarbibas partneri ir Vacijas darba birojs, muita, socialas apdroSinasanas biroji, prokuratiira,
Valsts policija, finanSu parvaldes, arzemnieku nodarbinasanas biroji. Ka galvenie preventivie
pasakumi tika min€ta sadarbiba ar masu sazinas lidzekliem, dazadu pasakumu, kas vérsti uz
likumdo$anas izskaidro$anu, organizé3ana. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta socialas apdro§inasanas
jautajumiem. Par problematiskam nozarém Vacija tiek uzskatitas: sadzives pakalpojumi, viesnicas,
restorani, taksometru pakalpojumi, celtnieciba. Uzmaniba tiek pievérsta arm uznémumiem, kuros
notiek darbs mainas un brivdienas.

VDI amatpersonas piedalijas Eiropas komisijas organizétos pasakumos Dublina,
Mastrihta un Luksemburga.

Vecako darba inspektoru komitejas (turpmak teksta Komiteja) plenarséd€s izskatija
jautajumus, kas saistiti ar Eiropas komisijas 2002. — 2006. g. stratégiju darba drosiba un veselibas
aizsardziba vienotiem inspekciju vertéSanas principiem, gada atskait€m, Azbesta, Biivniecibas,
MACHEX (Masmu direktivas) un Parrobezu darba grupu darbu, Bivniecibas kampanu un
Komitejas darba planu 2004. — 2006. g.. Tematisko dienu laika TpaSa uzmaniba tika pieversta
smék&Sanas ierobezoSanai darba vietas un darba aizsardzibas prasibam, parvietojot smagumus
(direktivas 90/269 prasibu ievieSanai prakse — LR MK noteikumi Nr. 344 “Darba aizsardzibas
prasibas, parvietojot smagumus”). Vairakas valstis uzskata, ka, veicot preventivo darbu, ipaSa
uzmaniba ir japievers informacijas izplatiSanai un izskaidroSanai darba dev&ju un darbinieku vidi,
ka arT inspektoru specialai apmacibai, lai pareizi varétu noveértét darba vides riska faktorus, kas
saistiti ar smagumu parvietoSanu.

Pasreizgjas Biivniecibas kampanas mérkis ir veidot vienotu pieeju direktivas 92/57 prasibu
ieviesanai (LR MK noteikumi Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus™). 2005. gada
Biivniecibas kampana notiks arT jaunajas ES valstis péc tadas paSas shémas ka vecajas dalibvalstis
2004. gada.
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Nemot veéra ES kandidatvalstu inspekciju veértéSanas rezultatus (2001. — 2002. g.) un
rekomendacijas, ir izstradati jauni “Kopigie darba inspekciju principi”, péc kuriem tiks vértetas
visas ES darba inspekcijas, sakot no 2007. gada.

Pirma Darba inspekciju direktoru konference Dublina tika veltita izmainam ES sakara
ar paplasinasanos, ka ar1 situacijas analizei socialas un nodarbinatibas politikas joma. Eiropas
komisijas Nodarbinatibas un socialo lietu generaldirektorata parstavis pievérsa uzmanibu
ekonomiskajiem raditajiem, kas parada zaud&jumus, ko rada slikti darba apstakli. Izmantojot
ekonomiskos raditajus, var aicinat darba dev€jus veikt preventivus pasakumus darba apstaklu
uzlabo§ana, samazinat nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaitu.

Eurostat pilotprojekta “Veseliba un droSiba darba” nobeiguma seminara Bratislava
(Slovakija) apsprieda ESAW un Eiropas statistikas par arodslimibam (EODS) metodologijas
ievieSanas rezultatus. Seminara iegiito informaciju var izmantot inspektoru apmaciba un VDI
informativas sistémas pilnveidoSana. VDI saks ieviest ESAW metodologijas treSo fazi par
nelaimes gadijumu c€lonu un apstaklu kodificésanu 2005. gada.

Baltijas Vides forums organizgja starptautisko seminaru “Kimisko vielu piesarnojuma
kontroles un kimisko vielu pielietoSanu regulgjosa likumdoSana” Tallina (Igaunija). Seminara
piedalijas ar1 Vides inspekciju parstavji no Baltijas un Ziemelvalstim. Seminara laika notika
praktiska uznpémuma “Sadolin” inspicésana. Saja uznémuma razo krasas uz alkida sveku bazes,
tdens — emulsijas krasas un dazadu veidu atSkaiditajus. Ka izejvielas izmanto vairak neka 200
dazadu nosaukumu kimiskas vielas un pildvielas.

Uznémuma noverotais tika salidzinats no dazadu inspekciju viedokla. Seminara nosléguma
tika izstradati noradijumi uzn€muma sakartoSanai, lai ierobezotu kimisko piesarnojumu, uzlabotu
darba aizsardzibu un veiktu arodsaslim$anas gadijumu profilaksi. Somijas un Zviedrijas
uzraudzibas institiiciju darba vides kontrole ir atSkiriga. Kimisko vielu uzraudzibu veic atseviska
inspekcija. IpaSa uzmaniba ir vérsta uz kimisko vielu pareizu marké$anu un droSibas lapu un
sertifikatu esamibu.

Otraja starptautiskaja konferencé “Stradajot drosiba” Drézdeng, Vacija (pirma
konference notika 2002. gada Danija, kur izveidoja ekspertu tiklu darba drosiba un veseliba:
workingonsafety.net), kuru organizéja Drézdenes Darba aizsardzibas akadémija un atbalstija
vairakas Vacijas un Zviedrijas apdroSinasanas kompanijas, piedalijas apméram 350 parstavji no
darba inspekcijam, zinatniski - pétnieciskiem instititiem un apdroSinasanas kompanijam no ES un
citam valstim. Konferences mérkis bija dalities preventivo pasakumu organizé€Sanas un darba
apstaklu un labklajibas uzlaboSanas pieredz€. Viena no konferences sesijam vajadz€ja sniegt
informaciju par Pamatdirektivas ieviesanu un riska novért€sanu Latvija, un VDI problémam $aja
joma. Par prezentacijas pamatu tika izmantoti 2003. gada kampanas rezultati par darba vides
1eks€jo uzraudzibu kokapstrades un autoservisa uzpémumos.

Niderlandes prezidentiiras laika notika vairaki pasakumi, kuros bija iesp&ja piedalities ar1
VDI parstavjiem: konferences “Cela uz efektivu iejaukSanos un sektora dialogu darba drosiba un
veseliba”; “ES publiskas parvaldes 3. kvalitates konference”; studiju brauciens par SEVESO II
direktivas ievieSanu.

VDI parstavju lidzdaliba starptautiskos pasakumos un projektos dod iesp&ju giit plasaku
informaciju par aktualiem jautadjumiem (smagumu parvietosana, nelegalais darbs, socialais dialogs,
kimisko vielu un produktu kontrole, nelaimes gadijumu - ESAW un arodslimibu - EODS
statistika) un iepazities ar citu valstu labas prakses piemériem dazadu problému risinasana
(informativa un inspic€Sanas kampana biivnieciba, nelaimes gadijjumu darba ekonomiskas
izmaksas), kas skar inspekciju darbu.
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VII Sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem

VDI 2004. gada ir veltijusi daudz pulu interaktivas saites nostiprinaSanai ar sabiedribu. Ir
pilnveidotas VDI un Agentiiras nacionala kontaktpunkta interneta majas lapas, ka ari sniegta
informacija zZurnalistiem par VDI kompetence esoSajiem jautajumiem.

2004. gada plana noteikto kvantitativo raditaju par sadarbibu ar masu informacijas
lidzekliem - 479 publikaciju un raidjjumu vieta tika sagatavoti 590 informativie materiali, kas
liecina par sabiedribas informétibas pieaugumu par VDI kompetencé eso$ajiem jautajumiem. Sis
skaitlis varétu but vel lielaks, jo janem veéra, ka nav uzskaitas pilnigi visas publikacijas. “Lursoft”
laikrakstu bibliot€ka, kuras abonents ir VDI, nesniedz zinas par vairakiem izdevumiem, bet firmu
mediju monitoringa pakalpojumus finansu resursi nelauj izmantot.

Ievérojami ir pieaudzis Rigas RVDI sniegto publikaciju skaits, kas skaidrojams ar Rigas
regiona darba dev&ju un darba néméju pastiprinato interesi par darba likumdoSanas un darba
aizsardzibas jautajumiem. AtSkiriba no citiem regioniem, kur uznémumu skaits attieciba pret darba
inspektoru skaitu ir salidzinosi mazaks, Rigas regiona nepietickamo resursu d€] inspektori ir Joti
noslogoti, tapéc kontakts starp darba dev€jiem un nodarbinatajiem no vienas puses un Rigas RVDI
no otras puses biezi vien notiek arl pastarpinati, ar masu mediju starpniecibu. Darbinieki arvien
biezak liidz skaidrojumu masu sazinas lidzekliem, kas, savukart, péc atbildes vérsas VDI.

Masu sazinas lidzeklos biezak paradas informacija, kas saistita ar darba notikusajiem
nelaimes gadijjumiem (28%), ka ar1 darba tiesisko attiecibu skaidrojumiem (23%) (2. grafiks).
Laikraksta “Rigas Balss” reizi nedéla tiek publicéti lasitaju iesiititie jautajumi par darba
tiesiskajam attiecibam, uz kuriem atbild Rigas RVDI jurists. Tas nozimé&, ka cilvéki klust
informétaki un vinus satrauc tadi jautajumi ka savlaicigi neizmaksata darba alga, atvalinajumu
pieskirSanas kartiba, neatbilstoSa samaksa par virsstundu darbu u.c.. Nedaudz mazak publikaciju ir
saistiba ar darba aizsardzibu (19%) un VDI darbibu (19%). Arodslimibu t€ma masu informacijas
lidzeklos joprojam nav parak populara, tikai 4% no kop€jo publikaciju skaita. Tas var€tu noradit
uz to, ka sabiedriba vél nav pietickami labi informéta par arodslimibu izveidoSanas c€loniem un to
raditajam sekam, ka art Iidzekliem, kas lautu izvairities no arodsaslim$anam. Kaut gan 2004. gada
ir palielingjies pirmreiz&jo arodsaslimSanu skaits, masu informacijas lidzeklos §im jautajumam tiek
pievérsta parak maza uzmaniba.

2. grafiks

Masu informacijas lidzekliem sniegtas
informacijas tematika

O Darba
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2004. gada tika organiz€tas ar1 vairakas preses konferences, lai informétu sabiedribu par
ieprieks€ja gada VDI parskata rezultatiem, 2004. gada pusgada atskaiti, ka ar1 VDI aktivitatem
kampanas “Biive drosi!” ietvaros.

Liela dala informacijas par VDI uzdevumiem tika publicéta VDI interneta majas lapa, bet
informacija par darba aizsardzibas jautajumiem - Agentiiras nacionala kontaktpunkta interneta
majas lapa. Palielinoties sabiedribas informétibai par VDI un tas funkcijam, informacijas apjomam
un tas pieejamibai anglu valoda, pieaug ar interese par min€tajam interneta majas lapam.

Lai iepazitos ar jaunumiem likumdoSana, aktualajiem seminariem un apmacibu
programmam, ka ar1 iegiitu jaunakos informativos materialus par darba dro$ibu, interneta pieejamo
informaciju arvien biezak izmanto ne tikai zurnalisti un studenti, bet arT darba dev@ji, nodarbinatie
un darba aizsardzibas specialisti. Agentiiras nacionala kontaktpunkta majas lapa elektroniska veida
paslaik pieejama lielaka dala no lidz Sim publicétajiem informativajiem materialiem par darba
aizsardzibu.

ArT nakamaja gada VDI stradas pie interneta majas lapu pilnveidoSanas un interaktivas
saites ar sabiedribu stiprinaSanas. Lai inspekcijas darbinieki kliitu saviem socialajiem partneriem
tuvaki, Iidztekus skaidrojumiem presg, radio un televizija VDI tiks ierikots uzticibas talrunis.
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VIII Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Turpinot ES likumdoSanas aktu ievieSanu valsti, svariga ir VDI darba kvalitates
paaugstinasana un personala sagatavosana ES direktivu un normativo aktu ievieSanai un
uzraudzibai. Lai nostiprinatu un uzlabotu savu darbibu darba tiesisko attiecibu, darba droSibas un
veselibas aizsardzibas, un tirgus uzraudzibas joma, VDI ka vienu no pamatuzdevumiem izvirza
regularu personala apmacibu.

Atskaites perioda tika organiz€ta jaunpienemto amatpersonu un darbinieku vispariga
pamatapmaciba par VDI kompetence esosajiem jautajumiem, kas paredz€ja 160 stundu teorétisko
un praktisko lekciju kursu. Visparigas pamatapmacibas kursu pabeidza un sekmigi zinasanu
parbaudijumu nokartoja 14 VDI amatpersonas, noklausijas 1 jaunpienemtais darbinieks.
Jaunpienemto amatpersonu sagatavoSana un ievadiSana darba jaatzimé jau pieredz€juso inspektoru
- darbaudzinataju liela loma.

Kvalifikacijas paaugstinaSanas noliikos VDI darbinieki atskaites perioda apmekl&ja Valsts
administracijas skolas rikotos macibu kursus. Visapmeklétakie kursi bija: “IntereSu konflikts”,
“Valsts parvaldes iekartas likums”, “Administrativa tiesa”, “Administrativais process iestade”,
“Publiska runa, sarunu un sapulcu vadiSana” u.c..

Planojot inspektoru apmacibu, tiek nemtas véra VDI un RVDI prioritates, VDI
struktiirvienibu vaditaju un inspektoru priekSlikumi, ka arT ieré€dnu darbibas un tas rezultatu
vert€Sana iegita informacija par nepiecieSamo apmacibu. Apmaciba un kvalifikacijas
paaugstinasana notikusi, izmantojot gan RVDI specialistu, gan art pieaicinato VDI, citu iestazu un
uznémumu specialistu zinaSanas. Atskaites perioda RVDI personala izglitoSana un kvalifikacijas
paaugstinasana tika veikta saskapa ar VDI darbibas programmas kalendaraja plana ietvertajiem
pasakumiem.

Atskaites perioda notikusi darba pieredzes apmaina starp Austrumvidzemes RVDI Gulbeng
un Zemgales RVDI Jelgava, lai regionos veidotu lidzigu izpratni un pieeju veicamo uzdevumu
risinaSana. Tika diskutéts par RVDI darbu prioritaraja darbibas joma, par IS datu bazém u.c..
AtsevisSku RVDI vaditaji pozitivi novertéjusi pieredzes apmainu, kas notikusi VDI prioritaras
jomas parbaudes braucienu laika.

VDI amatpersonas atskaites perioda piedalijas UNEP/GEF projekta “Nacionalas
biologiskas drosibas infrastruktiiras attisttba LR” un Latvijas Partikas centra organiz&taja seminara
“Genétiski modific€tu organismu izmantosanas kartiba Latvija: normativie akti un administrativa
sisttma”, ES Phare projekta “Divpusgja sociala dialoga veicinaSana” ietvaros organiz&taja
konferencé “Socialais dialogs Latvija: kas notiek starp darbiniekiem un darba dev&jiem?”. VDI
parstavis uzstajas ar zinojumu par VDI lomu darba attiecibu veidoSana nakotné. Konferences laika
notika diskusija par socialo partneru sadarbibu un tas iesp&jamajiem rezultatiem nakotng, par to,
kas motivé socialos partnerus un kadi ir vinu mérki, par socialo dialogu regiona Iimeni un
veiksmigu pieredzi darbinieku Iidzdaliba [emumu pienemsana.

Saskana ar 2003. gada ierédnu darbibas un tas rezultatu noveértéSana iegiitajam zinam par
macibu nepiecieSamibu RVDI 2004. gada tika organiz€tas cCetras 2 dienu macibas tirgus
uzraudzibas un bistamo iekartu joma.

Tris VDI amatpersonas piedalijas seminara par Eiropas Socialajam fondam pieteikto
projektu sagatavoSanas un ievieSanas jautdjumiem, ko organizéja LM FinanSu vadibas un ES
Struktiirfondu departaments.

Sadarbiba ar Iepirkumu uzraudzibas biroju VDI amatpersonam tika organizets seminars par
iepirkumu veikSanu.

VDI inspektori — juristi piedalijas Latvijas Darba devéju konfederacijas un Meklenburgas
PriekSpomeranijas Ekonomiskas izglitibas biedribas projekta “Sociala dialoga veicinaSana ar
socialajiem partneriem no ES kandidatvalstim” seminara “Eiropas Savienibas darba tiesibu
prakse”, kura tika apspriesti jautajumi par darba laiku, vienlidzigu tiesibu principu un darba
attiecibu ar darbinieku partraukSanu.
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Tris VDI amatpersonas 2004. gada absolv@ja Latvijas Universitati un ieguva augstako
(2. Iimena) profesionalo izglitibu darba aizsardzibas joma atbilstosi profesijas standartam PS 0100
“Darba aizsardzibas vecakais specialists”.

2004. gada VDI amatpersonam bija iesp€ja piedalities Riga organiz€ta seminara “Aroda
veselibas un darba drosibas sistéma Belgija”, kura ietvaros Belgijas parstavji dalijas pieredze par
sava valstl pastavoSo arodveselibas sist€ému, IpaSu uzmanibu pieveérSot uzpémumu darba
aizsardzibas sist€mu organizé$anai, specialistu apmacibai, nodarbinato veselibas parbaudém,
uznémumu veselibas veicinaSanas programmam, nodarbinato atlasei pirms stasanas darba, ka ari
arodveselibas &tiskajiem aspektiem.

VDI piedalijas izstades organizéSana “DroSam darbam 2004 Kipsalas izstazu zalg.
Izstades laika notika seminars “Drosa un veselibai nekaitiga darba sociali ekonomiskais efekts®,
kura Starptautiskas darba organizacijas, LM, VDI un citu institliciju specialisti sniedza parskatu
par esoso situaciju darba aizsardzibas joma, mérkiem un izvirzamajiem uzdevumiem. Pirma
seminara diena bija veltita jautajumiem par darbu ar azbestu, savukart, otras dienas t€ma bija
“Dross darbs buivnieciba”. Savs stends bija ari LM un VDI, kura interesenti var&ja iegtit bezmaksas
informativos materialus par darba aizsardzibu.

Decembra ménest VDI amatpersona piedalijas NIVA organizetaja Starptautiskaja un
Baltijas apmacibas kursa par darba vides risku novértéSanu un vadibu, kas notika Rigas P.Stradina
universitate. Kursa merkis bija sniegt dalibniekiem parskatu un sapratni par riska un drosibas
analizes fazém un risku vadibu.

Atskaites perioda VDI amatpersonas piedalijas Valsts sanitaras inspekcijas, Vides valsts
inspekcijas un Baltijas Vides foruma organizétajas apmacibas kimikaliju kontroles metodologija.
Macibu programma bija ietverti tadi jautajumi ka:

» kimisko vielu un kimisko produktu kontroles merki un uzdevumi,

» Kimisko vielu un kimisko produktu uzraudziba iesaistitas organizacijas, to atbildiba
un darbibas sfera;

» Kimisko vielu un kimisko produktu klasifikacija, kimiskas ipaSibas, mark&Sana,
iepakosSana;

» darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kimiskajam vielam un kimiskajiem
produktiem darba vietas (Kimisko vielu likums, Darba aizsardzibas likums);

» drosibas datu lapas;

» aizliegumi un ierobezojumi kimisko vielu izplatisanai;

» preventiva vides piesarnojuma novérsana.

Macibu programma bija ietverts arT uznémuma apmekI&jums.

IS dalas darbinieki paaugstinaja kvalifikaciju Baltija datoru akadeémija (t€mas — Lotus
Notes R6 un Windows 2003 Server administréSana).

2004.gada turpinaja stradat VDI Atbildibas grupa juridiskajos jautajumos (turpmak
teksta AGJJ). 2004.gada 10.februari tika izskatits jautajums par VDI veidlapu atbilstibu Latvijas
administrativo parkapumu kodeksa prasibam un Administrativa procesa likuma prasibam, tika
parskatits protokola par administrativo parkapumu veidlapas un [émuma par administrativa soda
uzlikSanu veidlapas saturs. Seédé tika apspriesti Latvijas darba dev€ju asociacijas iesniegtie
jautajumi un sniegtas uz tiem atbildes.

2004.gada 13.maija notikuSaja AGJJ sapulcé tika lemts par VDI veidlapu atbilstibu
Latvijas administrativo parkapumu kodeksam un sagatavotas atbildes uz RVDI iesniegtajiem
jautajumiem par Darba likuma un Administrativo parkapumu kodeksa piemeroSanu.

Atskaites perioda inspektori — juristi stradaja darba grupa, kas sagatavoja nepiecieSamos
grozijumus normativajos aktos, kas saistiti ar darbnespé&jas lapu A un B registréSanas, uzskaites un
apmaksas kartibu; LR Tieslietu ministrijas darba grupa, kas izstradaja nepiecieSamas izmainas
administrativo parkapumu protokolu veidlapas.

Sagatavoti priekSlikumi par nepiecieSamajiem grozijjumiem Latvijas administrativo
parkapumu kodeksa, kas saistiti ar darba likumdoSanas normativo aktu parkapumiem un darba
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aizsardzibas likumdoSanas normativo aktu parkapumiem, izstradati metodiskie noradijumi Iinijas
inspektoriem par normativo aktu piemeroSanu.

Uzskatam, ka AGJJ sanaksmes biitu nepiecieSamas vismaz reizi ceturksni, jo arvien biezak
rodas problémas ar atseviSku Darba likuma normu precizu pielietoSanu, izskatot iesniegumus un
sniedzot konsultacijas.

2004.gada aktivi un efektivi stradaja art VDI Darba higiénas un arodveselibas atbalsta
grupa (DHAV AG). Atskaites perioda notika 3 seminari, kuros runaja par:

» DHAV AG izstradato anketu darba dev@jiem “Par arodveselibu buivniecibas

objektos”;

» PHARE programmas projektu darba droSibas un veselibas joma — arodslimibu
statistiku un seminara materialiem par Eiropas arodslimibu statistiskas uzskaites
metodologiju (EODS);

Informativo sisttmu dalas izstradato instrukciju “Par darba vietas higiénisko
raksturojumu ievadisanu VDI IS”;

rekomendg€joSiem materialiem inspektoriem par LR MK noteikumu Nr.527
“Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”;

arodsaslimS$anas gadijumiem A/S “Valmieras stikla Skiedra” (atbalsta grupa
apmekl&ja A/S ” Valmieras stikla skiedra”);

darba dev€ju aptaujas “Par arodveselibu buvniecibas objektos™ rezultatiem, kura
notika “Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas — 2004 norises Latvija”
ietvaros;

» LR MK noteikumu projektu “Arodslimibu diagnozes noteikSanas un

izmekl&Sanas kartiba”.

Lai sekmétu darba dev&ju, arodslimibas sertific€to un gimenes arstu, sadarbibas partneru,
higiénisko laboratoriju darbu un informacijas apmainu darba higi€nas un arodveselibas joma,
inspektori — higiénisti apmeklg&ja 117 veselibas apriipes iestades, pasvaldibas, sadarbibas partnerus,
laboratorijas un citas organizacijas.

Nemot véra ieprieks mingto, inspektoriem - higiénistiem 2005.gada jaturpina aktivi stradat,

vV VvV V¥V V¥V

lai:
» panaktu, ka darba devgji nodrosina veseligu darba vidi nodarbinatajiem, noveérsot
vai samazinot riskus, kas veicina arodslimibu rasanos;
» panaktu, pilnigaku darba dev&ju, nodarbinato un sabiedribas informé&tibu par darba
higi€nas un arodveselibas nodroSinasanas prasibam.

2004. gada aktivi stradaja VDI Darba grupa buivniecibas nozaré. Tika organiz&ti darba
pieredzes un informacijas apmainas seminari par Eiropas nedélas 2004 “Biivé drosi!” pasakumu
planoSanu un realizaciju; par vienotas pieejas izstradi piepemto normativo aktu piemeérosanai
inspicéSanas procesa; ka ar1 pieredzes apmaina uzp€émumu apsekoSana.

Eiropas ned€las 2004 ietvaros sadarbiba ar Celtnieku arodbiedribu, Latvijas biivnieku
asociaciju, Valsts biivinspekciju un BuvinZenieru savienibu tika organiz€ta inspicéSanas kampana
buvniecibas nozares uznémumos ( sk. sadalu “Starptautiska sadarbiba”).
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IX Finansejums un ta izlietojums

2004. gada apakSprogrammas “Darba aizsardzibas un darba likumdoSanas aktu
pieméroSanas valsts kontrole un uzraudziba” realizacijai planotie budzeta Iidzekli kopsumma
Ls 774 581, no tiem Eiropas Sociala fonda projekta “Darba droSibas un darba tiesisko attiecibu
uzraudzibas pilnveidosana” realizacijai pieskirta dotacija - Ls 27 298, bet kapitalajiem izdevumiem
pieskirta dotacija - Ls 26 000.

2004.gada no Eiropas Kopienas budzeta, pamatojoties uz noslégto ligumu ar Agentiiru, lai
istenotu darbibas planu ar nosaukumu “Baive drosi!” ziedojumos (subsidijas) sanemti Ls 3 507.

Lidzeklu atlikums tika parbaudits 2004. gada inventarizacija, un atSkiriba starp mantas
faktisko esamibu un gramatvedibas uzskaites datiem kopa Ls 4.70. Tas ir iztrikums noliktava.
Paradi ir salidzinati ar debitoriem un kreditoriem.

Kapitalie izdevumi

Kapitalo izdevumu summa - Ls 26 000 - izlietota :
e kapitalajam telpu remontam - Ls 20 024,
e materialo vertibu iegadei - Ls 5 976 .

Zembilances konti

Zembilances konta nemti uzskait€ no SIA “Baltijas Autolizings” nomatie pamatlidzekli -
viegla automasina “VAZ Niva 21214” un viegla automasina “Mazda Premacy”. Nomas ligumi
tika slégti, pamatojoties uz Valsts kancelejas Dienesta transportlidzeklu nomas konkursa komisijas
lémumu.

Informacija par valsts budZeta lidzeklu izlietojumu

Tabula Nr. 9
Aktivi un pasivi ( kopsavilkuma bilance latos )

Nr.p.k. Gada sakuma Gada beigas

1. Aktivi: 261025 178390

1.1. ilgtermina ieguldijumi 199625 102378

1.2 apgrozamie lidzekli 61400 76012

2. Pasivi : 261025 178390

2.1. pasu kapitals 224890 148281

2.2. kreditori 36135 30109
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Tabula Nr. 10
Valsts budZeta Iidzeklu izlietojums ( latos )

Nr. Iepriekseja Parskata gada

p-k. gada apstiprinats | faktiska
(faktiska likuma izpilde

izpilde)
1 2 3 4 5

1. Ienémumi ( kopa) : 990411 774581 774581

1.1. | dotacija no vispargjiem ien€mumiem 781450 774581 774581

1.2. | maksas pakalpojumi un citi iep€mumi

1.3. | arvalstu finansSu palidziba 208931

2. Izdevumi ( kopa ) : 990509 774581 774581

2.1. | uzturéSanas izdevumi ( kopa ): 891009 748581 748581

2.1.1 | atalgojumi 408277 417519 417519

2.1.2. | komandg&jumi 23888 28510 28510

2.1.3. | subsidijas un dotacijas

2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 99500 26000 26000

(kopa):

2.2.1. | inventara iegade 17593 5976 5976

2.2.2. | kapitalais remonts 18907 20024 20024

2.2.3. | investicijas 63000

2.2.4. | kapitalie izdevumi, kas segti no
arvalstu finanSu palidzibas lidzekliem

3. Nodarbinatiba :
3.1. faktiskais nodarbinato skaits 167 186 173
3.2. | vidgja darba alga 203.73 187.06 201.12
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Valsts darba inspekcijas prognozes un darbibas programma 2005. gadam
Ievads

2005.gads VDI darbiba biis nozimigs un pasakumiem bagats sakara ar dalibu 3 lielos
starptautiskos projektos, kuru mérkis ir attistit VDI administrativas spgjas, pilnveidot inspektoru
kvalifikacijas celSanas un apmacibas procesu, ka ar1 veicinat preventivo darbu darba drosibas un
veselibas aizsardzibas joma. Viens no lielakajiem projektiem ESF veérsts uz VDI darbibas sistémas
vert§jumu un pilnveidosanu, ar VDI darbibas specifiku saistitas apmacibu programmas izstradi,
sabiedribas informé&Sanas kampanu sagatavoSanu un informativo materialu publicéSanu. Savukart,
ERAF projekts atbalstts VDI IS integréSanu valsts informacijas sisttma un palidzes istenot e-
parvaldes pamatprincipus. TF projekta komponentes specializ€jas uz VDI kapacitates attistibu,
ievieSot jaunus apmacibas modelus, un sociala dialoga uzlabosanu darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma.

Viens no biitiskakajiem pamatprincipiem ES darba aizsardzibas politika ir preventivo
pasakumu organizéSana darba dev€jiem, darbiniekiem un sabiedribai kopuma. Nemot veéra, ka
Latvija jau ir ES dalibvalsts, tai japiedalas ES Iimen1 organizétajos pasakumos. VDI darbiba tas
atspogulosies 2 informativo un inspic€Sanas kampanu ( Eiropas ned€las informativa kampana
“Ierobezo troksni!” un Vecako darba inspektoru komitejas informativa un inspicéSanas kampana
Latvijas blivniecibas nozares uznémumos) organiz&Sana. Papildu augstak min&tajam aktivitateém
VDI pastiprinata uzmaniba japieverS nelegalas nodarbinatibas samazinasanai, jo ar 02.11.2004
MK rikojumu Nr.836 tika apstiprinats pasakumu plans 2005.-2009.g. VDI administrativas sp&jas
paaugstinasanai saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu.

VDI 2005.gada darbibas programma ir izstradata, pamatojoties uz situacijas analizi darba
aizsardzibas joma, apstiprinato VDI stratégisko planu, valsts politikas planosanas dokumentiem, ka
arT, nemot véra, ES darba drosibas un veselibas aizsardzibas stratégiju 2002. -2006.g.. Galvenie
VDI uzdevumi 2005.gada ir:

1. izpildit planotos kvantitativos un kvalitativos raditajus:

» kopgjais uzpémumu apsekojumu skaits — 10 000, t.sk., apsekojumi sakara ar
nelegala darba apkaroSanu — 2 200;
konsultativo pasakumu skaits darba dev&jiem un darbiniekiem — 200;
informacijas sagatavoSana masu informacijas lidzekliem — 400;
uznémumos noversto parkapumu skaits attieciba pret noveérSamajiem parkapumiem
procentos visam RVDI — 97%;

YV VYV

2. panakt noteikto prioritasu mérku sasniegSanu;

3. racionali izmantot pieejamos materialos resursus;

4. organizét VDI amatpersonu apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasSanu;

5. attistit VDI informativo sistému;

6. pilnvertigi izmantot ES sniegto atbalstu apstiprinato ERAF, ESF un TF projektu
ietvaros;

7. veicinat sadarbibu ar citam valsts uzraudzibas institiicijam un sabiedriskajam
organizacijam.
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1. Valsts darba inspekcijas inspicéSanas darbiba

1.1. VDI 2005.g. darbibas prioritate:
“Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana”
1.1.1. Prioritates darbibas mérkis :
samazindat nelegalo nodarbindtibu valsti.
1.1.2. Pamatuzdevumi mérka sasniegSanai:
» VDI administrativas spéjas paaugstinasana un kontroles pilnveidosana;
» sabiedribas informesana un tiesiskas kultiiras veicindasana.
1.1.3. Pasakumi noteikto pamatuzdevumu izpildei:
» apsekojumu veikSana un apsekojumu skaita palielinasana tajos uzp€mumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats nelegalas nodarbinatibas risks;
inspektoru darba laika parskatiSana, paredzot vinu nodarbinasanu atpiitas un svétku
dienas;
inspektoru materiala stimul&sana;
VDI darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSana;
VDI funkcijam un veicamajiem uzdevumiem atbilstoSas darba vides izveide un
nepieciesama tehniska aprikojuma nodroSinasana;
informativu kampanu veikSana un preventivo pasakumu istenoSana darba tiesibu
jautajumos sadarbiba ar darba dev&ju organizacijam un arodbiedribam;
darba dev&ju un darbinieku darba tiesisko attiecibu noformé&Sanas atbilstosi
normativo aktu prasibam veicinasana un konsultaciju darba pilnveidoSana.
1.1.4. Raditaji pasakumu izpildes novertésanai (skatit darbibas programmas kalendara plana
1.pielikumu), t.sk.:
» apsekojumu skaits sakara ar nelegala darba apkarosanu — 2 200;
» atklato nelegali nodarbinato skaits 750;
» inspektoru skaita palielinasana par 9 cilv..

YV V VVV V

1.2.VDI 2005.g. darbibas prioritate:
“Informativas un inspiceSanas kampanas organizéSana ES darba aizsardzibas jomas aktivitaSu
ietvaros”:
a) SLIC (Vecdko darba inspektoru komitejas) informativas un inspicésanas
kampanas organizésana Latvijas bitvniecibas nozares uznémumos,
b) Eiropas nedeélas informativas kampanas “lerobezo troksni!” organizésana.
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1.2.1. Prioritates darbibas merki, pamatuzdevumi mérku sasniegSanai, pasakumi noteikto
pamatuzdevumu izpildei un raditaji pasakumu izpildes novértésanai:

a) apaksprioritate: SLIC
informativas un inspicesanas
kampanas organizésana Latvijas
bitvniecibas nozares uzpémumos

b) apaksprioritate: Eiropas
nedelas informativas kampanas
“lerobezo troksni!”
organizésana

Prioritates
darbibas meérki

samazinat ar smagiem miesas
bojajumiem saistito un letalo nelaimes
gadijumu skaitu btivniecibas nozaré

informét darba devéjus, darbiniekus
un sabiedribu par trokspa kaitigo
iedarbibu darba vidé un veicamiem
pasakumiem troksna ierobezoSanai

veicinat preventivo pasakumu
IstenoS$anu uznémumos darba drosibas
un arodveselibas joma

veicinat preventivo pasakumu
1stenoSanu uznémumos darba
drosibas un arodveselibas joma

Pamatuzdevumi

veicinat ES direkttvu un attiecigo

veicinat ES direkttvu un attiecigo

meérku Latvijas normativo aktu prasibu Latvijas normativo aktu prasibu
sasniegéanai izpildi, t.sk., akcentgjot uzmanibu uz | izpildi, t.sk., akcentgjot uzmanibu
Ministru kabineta 2003.gada uz Ministru kabineta 2003.gada
25.februara noteikumu Nr.92 ”Darba | 4.februara noteikumu Nr.66 “Darba
aizsardzibas prasibas, veicot aizsardzibas prasibas nodarbinato
btivdarbus ” ievérosanu aizsardzibai pret darba vides troksna
radito risku ” ievéroSanu
veicinat darba deveju, darbiniecku un | veicinat darba devgju, darbinieku un
sabiedribas izpratni par darba sabiedribas izpratni par darba
aizsardzibu un popularizet “labas aizsardzibu un popularizét “labas
prakses” piemérus prakses” piemérus
Pasakumi saskana ar Darba grupas biivniecibas saskana ar Eiropas ned¢las
noteikto nozare izstradatiem uzraudzibas un informativas kampanas pasakumu
pamatuzdevumu inspic€Sanas kampanas planiem planiem
izpildei
Raditaji kampanas laika apsekoto biivniecibas | aizpildito anketu skats attieciba pret
pasakumu uznémumu skaits attieciba pret izplatito anketu skaitu 2005.g.
izpildes buvniecibas nozaré stradajoso Eiropas darba drosibas ned€las
noveértdianai uznémumu skaitu (20%) ietvaros (80%)
buvniecibas uzp€mumos novérsto | uzn€mumu skaits, kuros ir ieverotas
parkapumu skaits attieciba pret | MK noteikumu Nr.66 prasibas,

novérSamajiem parkapumiem (97%)

attieciba pret kampanas laika
parbaudtto uzpémumu skaitu (50%)

notikuso ar smagiem miesas
bojajumiem un letalo nelaimes
gadijumu skaita samazinajums
attieciba pret ieprieksgja gada
notikuso ar smagiem miesas
bojajumiem un letalo nelaimes
gadijumu skaitu (5%)

2. Valsts darba inspekcijas personala resursu planosana un pilnveido$ana

2.1. Izstradat VDI personalvadibas strateégiju.

2.2. Pilnveidot Pretkorupcijas planu.
2.3. Izstradat VDI étikas kodeksu.
2.4. Aktualizét VDI reglamentu.

2.5. Nodrosinat jaunpienemto inspektoru teorétiskas macibu programmas pilnveidosanu, jauna
macibu plana izveido$anu un macibu kursa organizéSanu.
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2.6. Organizét VDI amatpersonu apmacibas un kvalifikacijas celSanas pasakumus saskana ar
darbibas programmas kalendara plana 1.,2.,3.,4. pielikumu, ievérojot taja noteiktos raditajus.
2.7. Sadarbiba ar Valsts administracijas skolu organiz&t macibu kursus VDI amatpersonam.
2.8. Organizet darba pieredzes un informacijas apmainas seminarus:

2.8.1. Atbildibas grupa juridiskajos jautajumos;

2.8.2. Darba higi€nas un arodveselibas atbalsta grupa;

2.8.3. Darba grupa biivniecibas nozarg;

2.8.4. iirgus uzraudzibas atbalsta grupa.
2.9. Organizét darba pieredzes un informacijas apmainas seminarus VDI IS lietotajiem RVDI
centros.
2.10. Veikt VDI darba vides ieks€jo uzraudzibu saskana ar darbibas programmas kalendara plana
5. pielikuma prasibam.

3. Darba un darba aizsardzibas normativas bazes attistiba un pilnveidoSana

3.1. Stradat darba grupu sastava Standartu tehniskajas komitejas L'V standartu izstrade.
3.2. Organizét bukleta par labas prakses ievieSanu stradajoSo aizsardzibai pret riskiem
spradzienbistama vide tulkoSanu un ievietoSanu VDI interneta majas lapa.

4. Valsts darba inspekcijas darbibas kvalitates paaugstinasana

4.1. Veikt pasakumus “Kvalitates vadibas sistémas” ievieSanai.
4.2. Veikt VDI ieks€jo auditu.
4.3. Veikt pecparbaudes sistémas, kuras tika auditétas 2004.gada.
4.4. Veikt RVDI parbaudes sakara ar apstiprinato prioritati - “Nelegdaldas nodarbinatibas
samazinasanas politikas istenoSana”.
4.5. Papildinat VDI datoraprikojumu atbilstosi pieSkirtajam finans€jumam.
4.6. NodrosSinat ar SIA “Exigen group” noslégta liguma “Par VDI Inspic€Sanas informativas
sistemas, Lietvedibas dokumentu sistemas, Personala vadibas sistémas un Dokumentu bibliotekas
tehnisko atbalstu un uzturésanu” izpildi.
4.7. Izstradat VDI 2006.gada darbibas programmu.
4.8. Sagatavot grozijumus VDI 2002. — 2006. g. strateégiskajam planam.
4.9. Sagatavot ikménesa atskaites par Latvijas mazo un vid€jo uzp€émumu attistibas programmas
2004. — 2006. g. pasakumu izpildi.
4.10. Sagatavot atskaites par Latvijas Nacionala ricibas plana nodarbinatibas veicinaSanai
pasakumu izpildi.
4.11. Sagatavot atskaites par programmas dzimumu lidztiesibas TstenoSanai 2005.-2006.gadam
pasakumu izpildi.
4.12. Sagatavot nepiecieSamo informaciju Nacionalajai tabakas uzraudzibas programmai;
4.13. Sagatavot:

- parskatu par VDI darbibas rezultatiem 2004.gada;

- atskaiti par VDI darbibas rezultatiem 2005.g.1.pusgada.

5. Sadarbiba ar valsts, paSvaldibu institiicijam un sabiedriskam organizacijam

5.1. Organizét un piedalities seminaros un konsultativos pasakumos ar pasvaldibu un citu
institliciju vaditajiem, darba dev&jiem un darbiniekiem, pieaicinot LM, LDDK un LBAS
parstavjus.
5.2. Saskana ar noslégto sadarbibas ligumu turpinat un pilnveidot sadarbibu ar:

5.2.1.Valsts ienémumu dienestu;

5.2.2.Valsts socialas apdrosinasanas agentiiru;

5.2.3.Paterétaju tiesibu aizsardzibas centru tirgus uzraudzibas jautajumos, kuri attiecas uz VDI

kompetenci;
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5.2.4.informacijas apmaina ar sadarbibas partneriem saskana ar noslégtajiem sadarbibas
protokoliem.
5.3. Sadarbiba ar Ietekmes uz vidi novert€sanas biroju, Vides valsts inspekciju un Ugunsdzg€sibas
un glabsanas dienestu veikt riipniecisko avariju riskam paklauto uznémumu kontroli un drosSibas
parskatu izvertéSanu saskana ar Vides ministrija apstiprinato planu.

6. Sabiedribas informéSana masu informacijas lidzeklos

6.1. Organizet preses konferences par :

- RVDI darbibu 2004.g.;

- VDI darbibu 2004.g.;

- sabiedribai aktualiem VDI kompetencé esoSiem jautajumiem.
6.2. Publicet VDI 2004. gada parskata svarigakos jautajumus oficialaja laikraksta “Latvijas
Vestnesis”.
6.3. Regulari informét masu informacijas Iidzeklus par VDI darbibu, t. sk., par prioritaro
pasakumu rezultatiem un sadarbibu ar citam valsts institiicijam.
6.4. Sagatavot un publicét VDI viedokli masu informacijas lidzeklos un interneta par aktualiem
jautajumiem darba likumdoSanas pieméroSana.
6.5. Izveidot un uzturét Eiropas ned€las 2005 interneta majas lapu.
6.6. Ievietot un atjaunot informaciju Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionala kontaktpunkta un VDI interneta majas lapas.
6.7. Nodrosinat Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentliras nacionala
kontaktpunkta Informacijas padomes darbibu, organizg&jot regularas tik$anas.
6.8. FinanSu resursu iesp&ju robezas nodrosinat Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentiiras nacionala kontaktpunkta Informacijas padomes VDI parstavju piedalisanos Bilbao Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras organiz&tajos pasakumos.
6.9. Piedalities Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras “Eiropas nedélas 2005
organizé$ana Latvija;
6.10. Piedalities izstade ”Drosam darbam 2005”.
6.11. Piedalities izstades “Drosam darbam 2005 laika paredzEtas starptautiskas konferences
“Efektiva darba aizsardzibas sist€mas organizésana” rikoSana.

7. Starptautiska sadarbiba

7.1. Piedalities Vides ministrijas un Niderlandes projekta par SEVESO II direktivas ievieSanu.

7.2. Organizét pasakumus un piedalities Eiropas sociala fonda projektos (saskana ar darbibas
programmas kalendara plana 2.pielikumu, ievérojot taja noteiktos raditajus).

7.3. Organiz&t pasakumus un piedalities Eiropas regionalas attistibas fonda projekta ievieSana
(saskana ar darbibas programmas kalendara plana 3.pielikumu, ievérojot taja noteiktos raditajus).
7.4. Organizét un piedalities pasakumos Transitional Facility programmas ietvaros (saskana ar
darbibas programmas kalendara plana 4.pielikumu, ievérojot taja noteiktos raditajus).

7.5. Nodrosinat pasakumu 1stenosanu Baltijas valstu Darba inspekciju sadarbibas liguma ietvaros.
7.6. Piedalities EK Nodarbinatibas un socialo lietu generaldirektorata komiteju darba Briselé un
Luksemburga.

7.7. Piedalities ES wvalstu darba inspekciju vaditaju (SLIC) apspriedés Luksemburga un
Lielbritanija.

7.8. Piedalities 11. Baltijas juras valstu apspriedé “Baltijas juras informativais tikls darba drosiba
un veseliba”.

7.9. Piedalities Starptautiskas Darba inspekciju asociacijas kongresa un generalaja asambleja
Sveice.

7.10. Sagatavot gada parskatu Starptautiskajai darba organizacijai saskana ar 81. konvenciju.
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Valsts darba inspekcijas 2004. gada darbibas aktivitates

Pielikums Nr. 1

N.p.k. i - - 3
P Raditaji / Inspekcijas Kurzemes | Latgales | Rigas | Zemgales | Dienvidu Ziemel- Austrum+ Kopa
vidzemes |vidzemes| V D I
Inspektoru skaits 17 12 33 11 6 10 6 95
I. VISPAREJIE RADITAJI
1.1, | [Inspektoru uzraudziba esoSo uzgemumu, iestazu 13177 0543 | 63689 | 12192 7385 11302 | 3807 | 121095
organizaciju skaits
1o, | Darbinicku skaits inspektoru uzraudziba esoSos 116470 | 104050 | 452313 | 73571 | 82920 | 82914 | 43580 | 955818
uznémumos, iestadés un organizacijas
1.3 | Inspektoru uzraudziba esoso registréto 3622 3093 | 12450 | 1868 1021 1605 828 | 24487
bistamo iekartu skaits
14. Apzinato uznémumu, iestazu, organizaciju skaits * 5510 6252 16282 7736 5487 5680 2710 49657
1.3 | Darbinieku skaits apzindtajos uzngmumos, 78179 | 88537 | 480393 | 68613 | 33718 | 65164 | 33120 | 850926
iestades, organizacijas kopa : *
t.sk.
- sievietes 39832 45745 249860 34057 28785 30014 16786 | 445079
-pusaudzi (15-18g) 286 30 266 87 36 45 18 768
1.6. Darba aizsardzibas specialistu skaits
. _ o L 1192 1773 4843 632 1697 2913 1079 14129
apzinatajos uznémumos, iestades, organizacijas *
II. DARBIBA ATSKAITES PERIODA
21. Apsekoto uznémumu, iestazu, organizaciju skaits: 1478 939 3537 1026 739 1202 838 9759
t.sk.
- vairak ka vienu reizi gada 140 168 326 196 75 135 90 1130
20, | [Tzsniegto rikojumu skaits 677 591 931 570 281 613 505 4168
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N.p.k. Raditaji / Inspekcijas Kurzemes | Latgales | Rigas | Zemgales | Dienvidu | Ziemel- |Austrum-| Kopa
vidzemes |vidzemes| V D I
2.3. | Konstatéto parkapumu skaits kopa : 6502 6708 6719 4042 3473 5492 2894 35830
t.sk.
2.3.1. darba tiesisko attiecibu joma 1699 1088 1400 980 591 672 193 6623
- novarsti 1582 1019 1227 835 588 638 183 6072
t.sk. :
- par darba ligumiem 655 435 419 305 207 196 48 2265
- novarsti 600 418 402 250 201 183 48 2102
- par darba samaksu 284 225 462 158 159 87 46 1421
no tiem: par vienlidzigu darbu - sievietem 0 0 0 0 0 0 0 0
- par darba samaksu novérsti kopa 274 200 401 136 155 89 41 1296
2.3.2.| darba aizsardzibas joma 4803 5620 5319 3062 2882 4820 2701 29207
- novarsti 4099 5007 4223 2303 2777 4554 2399 25362
t.sk. :
- organizatoriska rakstura 3786 5257 4336 2708 2429 3076 2453 24045
- noversti 3196 4676 3434 2012 2330 2930 2179 20757
- tehniska rakstura 1017 363 983 354 453 1744 248 5162
- noversti 903 331 789 291 447 1624 220 4605
2.4. | Atskaites perioda novéramo parkapumu skaits, 5719 6187 7246 3291 3233 5085 3039 33800
t.sk. :
- atskaites perioda novérsto parkapumu skaits 5594 6037 7153 3170 3182 4942 2980 33058
2.5. | Izmekléto nelaimes gadijumu skaits 55 44 154 27 21 30 15 346
t.sk.
- bez darba attiecibam 1 2 0 0 0 0 0 3
2.6. | Atklato, neizmekl&to nelaimes gadfjumu skaits 6 4 8 5 2 1 0 26
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N.p.k. Raditaji / Inspekcijas Kurzemes | Latgales | Rigas | Zemgales | Dienvidu | Ziemel- |Austrum-| Kopa
vidzemes |vidzemes| V D I
2.7. | Izmekl&to bistamo iekartu avariju skaits 0 0 2 0 0 0 0 2
2.8. | Sastadito darba vietu higignisko raksturojumu skaits 69 49 516 101 46 113 33 927
2.9. | Izskatito iesniegumu skaits 431 296 1712 241 352 104 83 3219
2.10. | Apturéto uznémumu skaits 0 0 0 0 0 0 0 0
2.11. | Apturéto razoSanas iecirknu, cehu skaits 0 1 0 0 5 0 0 6
2.12. | Apturéto iekartu, masinu skaits 33 23 13 17 28 39 19 172
t.sk. bistamo iekartu skaits 33 15 11 16 8 35 14 132
2.13. | Izsniegto bridindjumu skaits darbibas apturgSanai 20 4 13 63 7 18 15 140
2.14. | Atzinumu skaits par objektu piepemsanu 303 150 662 160 122 297 90 1784
ekspluatacija
2.15. | Izsniegto darbinasanas atlauju skaits 281 308 1154 278 145 145 38 2349
2.16. | Uzlikto naudas sodu skaits kopa: 101 91 350 51 34 34 28 689
2.16.1 t.sk. darba tiesisko attiecibu joma, no tiem - 78 51 275 40 14 19 19 496
par parkap. apmaksa starp sievietém un virieSiem 0 0 0 0 0 0 0 0
2.16.2 t.sk. darba aizsardziba, no tiem - 23 40 75 11 20 15 9 193
par parkap. bistamo iekartu tehniska uzraudziba 6 6 1 4 0 0 1 18
2.17. | Uzlikto naudas sodu summa, Ls 5120 8470 31886 2400 1285 1785 1435 52381
2.18. | Iekaséto naudas sodu summa, Ls 4270 6485 28060 2240 1015 1460 1350 44880
2.19. | Sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem (prese,
radio, televizija) par VDI kompetencé esosajiem 48 32 154 42 49 32 52 409
jautajumiem

* - dati pieaugosa kartiba
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Izskatito iesniegumu analize par 2004. gadu

Iesniegumi | IzskatiSanas terming Atrisinajums Izsniegts | Uzlikts
Izskatitie rakstiskie iesniegumi kopa termina virs pozitivs negativs | rikojums sods
termina
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Darba likumdosana kopa : 2805 2788 17 2779 26 801 263
t.sk.
- par nodarbinasanu bez darba liguma 90 90 90 29 40
- par darba Iigumiem 223 220 3 220 3 62 27
- par darba samaksu 1900 1887 13 1883 17 575 149
- par darba un atputas laiku 159 159 158 1 51 23
- par darba tiesisko attiecibu izbeig§anu 249 249 246 3 51 13
- par darba sludindjumiem un intervijam 184 183 1 182 2 33 11
Darba aizsardzibas likumdosana kopa : 247 247 244 3 70 10
t.sk.
- par nelaimes gadijumu izmekl&$anu 74 74 74 13 4
- par kait&juma atlidzibu 9 9 9
- par arodslimibam un higiénas jautajumiem 54 54 54 7 1
- par darba drogibu 110 110 107 3 50 5
Par bistamajam iekartam kopa : 11 11 11 4 2
Pargjie kopa : 156 156 155 1 15 6
Iesniegumi kopa: 3219 3202 17 3189 30 890 281

Stratégijas un analizes dala
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Pielikums Nr. 2
PARSKATS
par notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba 2004. gada

Péc VDI riciba esosas informacijas 2004. gada valsti nelaimes gadijumos cieta 1296
darbinieki, no tiem 57 gaja boja, 233 darbinieki guva smagas traumas. Salidzinajuma ar 2003.
gada datiem, kopgjais nelaimes gadijumos cietuSo skaits ir samazinajas par 67 gadijumiem (4,9
%), savukart, bojagajuso skaits palielinajies par 16 gadijumiem (39 %), ka ar1 smagi cietuSo skaits
palielinajies par 13 gadijumiem (5,9 %). Smago un letalo nelaimes gadijumu skaita picaugums,
salidzinot ar 2003. gadu, galvenokart, saistits ar ekonomiskas aktivitates kapumu Latvija, kuras
rezultata uznpémumos tika piegemti jauni darbinieki, kuriem nebija pietickama un kvalitativa
profesionala apmaciba, trikka praktisko iemanu konkréta darba veikSanai, ka ar stradajosie netika
pietiekami apmaciti un instruéti darba aizsardzibas jautajumos.

Analizg€jot letalos nelaimes gadijumus, var konstatét, ka 10 darbinieki gajusi boja celu
satiksmes negadijumos, kuru célonis, galvenokart, saistits ar MK noteikumu Nr. 571 “Celu
satiksmes noteikumi” parkapumiem, bet 6 darbinieki gajusi boja kuga “Astrida” avarija, kuras
c€lonis varétu bit drosibas noteikumu neievéros$ana uz kuga un kugosanas noteikumu parkapumi
jura.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuSo skaitu uz 100 000 stradajoSiem dinamika (1995.g.-
2004.g.), var konstatét, ka nelaimes gadijumiem tendence samazinaties saglabajas. To liela méra
ietekmgjis VDI veiktais preventivais darbs uznémumos ( 2.7 grafiks).

2.1. grafiks

Nelaimes gadijumos cietuSo skaits uz 100 tiikst. stradajoSiem (1995.-2004.g.)

180 9173
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\_M N

136 135 137 140

120 Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll 1

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Visvairak nelaimes gadijumu notikusi sekojosas nozarées:

koksnes, koka un korka izstradajumu raZzoSana (D20) — 167 cietusie jeb 13 %;
biivnieciba (F45) — 158 cietusie jeb 12 %;

partikas produktu un dz€rienu razosana (D15) — 86 cietusSie jeb 7 %;

veselibas un sociala apriipe (N85) — 79 cietusie jeb 6 %;

sauszemes transports un caurul]vadu transports (160) — 70 cietusie jeb 5%;

transporta papilddarbibu un paligdarbibu veidi, tirisma agenttiru darbiba (163) — 65
cietusie jeb 5%;

mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar to saistitie pakalpojumi (A02) —
S1cietusais jeb 4%.

V. VVVVVY

Analiz€jot nelaimes gadijumos cietuSo skaitu uz 100 000 stradajoSiem sadalijuma pa
Latvijas Republikas rajoniem, var konstatét, ka visvairak cietuSo ir Rigas, C€su, Valmieras,
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Liepajas, Aizkraukles un Limbazu rajona, bet vismazak - Ogres, Ludzas, Kraslavas, Balvu un
Talsu rajona (2.2 grafiks).

2.2. grafiks

2004.gada notikuSajos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa Latvijas Republikas
rajoniem (uz 100 tikst. stradajoSiem)

VDI kopa
Aizkraukles
Aluksnes
Balvu
Bauskas
Cgsu
Daugavpils
Dobeles
Gulbenes
Jekabpils
Jelgavas
Jurmalas pilscta
Kraslavas
Kuldigas
Liepajas
Limbazu
Ludzas
Madonas
Ogres
Preilu
Rézeknes
Rigas pilséta
Rigas rajons
Saldus
Talsu
Tukuma
Valkas
Valmieras

Ventspils

0

1136
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191

61

1131

]1 220
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1132

1160

1139

1141

175
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1120

1 204

1190

181

1169

1133

1173

]1 220

1159

163

1134

1134

] 214

] 136

50

100
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Analizgjot nelaimes gadijumus pa uzpémumu grupam, var secinat, ka visvairak cietusi
darbinieki (508 darbinieki jeb 39 %), kuri strada vidgja lieluma uznémumos (no 50 lidz 249
stradajoSiem). Situacija parsvara ir izskaidrojama gan ar vidgja lieluma uznp€mumu ievérojamo
Ipatsvaru valsti, gan ar nepietiekamu darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem, t.sk.
darba aizsardzibas sist€mas organizacijai un pilnveidoSanai.

Kaut gan 91 % gadijumu darbiniekiem tika veikta ievadinstruktaza un 92 % gadijumu
instruktaza darba vieta, tomer nelaimes gadijumu skaits liecina par nepietiekosu un neapmierinosu
darbinieku apmacibu darba drosibas jautajumos.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso profesijas, var secinat, ka visvairak cietusi:

VVVYYYV

biivstradnieki — 116 cietuSie jeb 9%;

koksnes apstrades un papira ripniecibas iekartu operatori — 113 cietusie jeb 9 %;
transporta Iidzeklu vaditaji — 94 cietusie jeb 7 %;

mehaniki un atslédznieki — 72 cietusie jeb 6 %;

kokapstrades stradnieki un mébelu izgatavotaji — 61 cietuSais jeb 5 %;
elektromehanisko un elektronisko iekartu mehaniki un montieri — 39 cietusie jeb
3 %.

Visbiezak cietusi darbinieki ar darba stazu amata 1idz 1 gadam — 34 % un no 1 gada Iidz 3
gadiem — 30 %.

2004. gada nelaimes gadijumos cietusi 911 viriesi jeb 70 % no kopgja nelaimes gadijumu

skaita.

Nelaimes gadijumos iegiito traumu visizplatitakie iemesli ir:

VVVY VYV

horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu — 35%;

kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba (prickSmeta kriSana, lidojoSa, rotgjosa
priekSmeta iedarbiba, u.c.) — 23 %;

ievilkSana, saspieSana — 15%;

saskarsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priek§Smetu — 15%;

cilveéku vai dzivnieku uzbrukums — 5%;

elektrostravas iedarbiba, saskarsme ar karstumu, aukstumu, ar indigam vielam —
4%.

Visizplatitakie traumu veidi ir:

>

augs€jo ekstremitaSu (plecs, roka, plauksta, pirksti, delnas locitava) briices un
virspusgji ievainojumi (16 %), kaulu luzumi (15 %), traumatiskas amputacijas
(6 %);

apaksg€jo ekstremitaSu (guza, kaja, potite, peda, kajas pirksti) kaulu lizumi (13 %),
briices un virspusgji ievainojumi (5 %), izmeZzgljumi, sastiepumi un izstiepumi
(5%);

galvas (galvaskausa nervi un asinsvadi, seja, acis, ausis, zobi) briices un virspusgji
ievainojumi (9 %), smadzenu satricinajumi un iekSpusgjie ievainojumi (6 %).

Ka galvenie nelaimes gadijumu c€loni jamin:

>

darba drosibas prasibu neievérosana no darbinieka puses (66 %), t.sk. darba
drosibas instrukciju neieveéroSana; nepietiekoSa uzmaniba, veicot darbu; nepareizu
darba pap€mienu un metozu izvéle; darba izpildes tehnologiju neievérosana;
drosibas aprikojuma vai individualo aizsardzibas lidzeklu nelietoSana; darbinieku
disciplinas truakumi (darbs alkohola reibuma un neparedzeta darba veikSana);
trakumi darba organizacija un ar to saistitas problémas (16 %), t.sk. nepietiekoSa
darba drosibas instrukciju prasibu ievéroSanas un darba izpildes kontrole;
neapmierinoSa darbinieku apmaciba, instruéSana un apmaciba darba droSibas un
veselibas jautajumos; nepareiza darba tehnologijas izvéle; neapmierinosa darba
vietas izveidoSana;
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» neapmierinosi apstakli darba vieta (7 %), t.sk. piemérota drosibas aprikojuma
trukums un individualo aizsardzibas Iidzeklu trukums; nepietiekoSa kartiba darba
vieta; bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki;

» celu satiksmes noteikumu neievérosana, izmantojot transportlidzeklus (4 %);

» vardarbiba (uzbrukumi) darba vieta vai pildot darba pienakumus (3%).

Analizgjot darba notikuSo nelaimes gadijumu c€lonus, var konstatét, ka 2004. gada viens
no redzamakiem c€loniem ir darbs alkohola reibuma. Salidzinot ar 2003. gadu, alkohola reibuma
notikuSo nelaimes gadijumu skaits ir palielinajies vairak ka 2 reizes. Biezi darbiniekiem trikst
drosibas aprikojuma, tas nedarbojas vai ir nepietiekosSs, tapat daudzu darba notikuSo nelaimes
gadijumu cglonis ir individualo aizsardzibas lidzeklu nelietoSana. Tas izskaidrojams ar trikumiem
darba vadiba, nepietickosu kontroli no darba dev€ja puses, neapmierinosu darbinieku instruésanu
un apmacibu, ka ar1 darba devéji nepiever§ uzmanibu tam, vai izsniegtie individualie aizsardzibas
lidzekli atbilst darba procesam un darbinieki tos lieto.

Pamatojoties uz nelaimes gadijjumu analizes rezultatiem, nelaimes gadijumu skaita
samazinasanai 2005. gada VDI noteica sekojoSus pasakumus:

» panakt, lai darba devgji pieverS uzmanibu darba un darba aizsardzibas organizacijai
uznémuma — apstakliem darba vieta (tehniska aprikojuma stavoklim, kartibai darba
vieta, darba vietas izvietojumam, darbinieku nodroSinasanai ar nepiecieSamiem
individualas aizsardzibas lidzekliem), nodrosina kvalitativu darbinieku apmacibu
par droSiem darba papémieniem, tehnologijas prasibam, individualo aizsardzibas
lidzeklu izmantoSanu, ka art jakontrolg, lai darbinieki, izpildot darba uzdevumus,
ieverotu darba drosibas prasibas un disciplinu;

» no VDI inspektoru puses, veicot parbaudi uznémuma, lielaku uzmanibu pieverst
darba aizsardzibas specialista kompetencei un praktiskajai pieredzei darba drosibas
un veselibas jautajumos; TpasSa uzmaniba japieverS darba vides ieks€jai uzraudzibai
uznémuma,

» aktivi jaturpina konsultativais darbs ar darba devgjiem par misu un citu valstu
uznémumu “labas prakses” piemériem;

» pilnveidot sadarbibu ar visa veida masu informacijas lidzekliem, lai inform&tu
sabiedribu par darba aizsardzibas jautdjumiem un problémam. Regulari informéet
par nelaimes gadijjumiem un to c€lopiem, par uznémuma politikas un kultiiras
nozimibu darba droSibas un veselibas jautajumos, jo nelaimes gadijumu
iespgjamibas samazinaSana parsvara ir atkariga no darba dev&u un darbinieku
atticksmes pret droSas darba vides veidoSanu un ieinteres€tibas sadarboties So
jautajumu risinasana.

Sikaku informaciju par nelaimes gadijumiem darba skatit pievienotajas tabulas.
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1. |Registrétos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa republikas rajoniem
Taja skaita
Rajons Kopa Smagi Letali
20042003[2004{2003]2004/2003

Austrumvidzemes RVDI 42 164 |10 |13 | 3 | 3

Aluksnes 8161221210
Balvu 6 |11 ]2 10|01
Gulbenes 161211 | 71110
Madonas 12126 5140 ]2
Dienvidu RVDI 78 |65 |16 |11 | 5 | 2

Aizkraukles 17115] 3 1101
Jekabpils 4513117 |1 8 | 4|1
Ogres 16 [19] 6 | 2 1 0
Kurzemes RVDI 160126 32 | 30 | 11 | 4

Kuldigas 13]13]5]6 010
Liepajas 61 |51 1515 6 | 2
Saldus 1711312 13 |1 1
Talsu 1711210 ] 1 110
Ventspils 52137110 5 | 3 1
Latgales RVDI 11914832 |28 | 4 | 6

Daugavpils 516810112 |0
Kraslavas 511311 310 1
Ludzas 8 | 3 1 110
Preilu 14 3141110
Rézeknes 45 152|151 910 | 5
Rigas RVDI 63372199 | 99 | 24 | 18

Rigas rajons 99 |156] 19 25| 7

Jirmalas pilséta 112141171210
Rigas pilséta 523156376 | 73 | 15 | 15
Zemgales RVDI 104110222 |20 | 6 | 4

Bauskas 1811413 |3 1
Dobeles 16 11214 |1 110
Jelgavas 47 15811013 ] 0 1
Tukuma 23 (2114 (3 [2 ]2
Ziemelvidzemes RVDI 16013722 |19 | 4 | 4

C@su 50134110 8 | 3] 2
Limbazu 36 /30| 5141010
Valkas 24 |28 3 12110
Valmieras 5045145102
kopal1296/1363| 233 | 220 | 57 | 41
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2. [Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa nozarém

Taja skaita

Nozares Kopa Smagi Letali
2004/2003|2004{2003]2004{2003
A |[Lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba 84 |80 |20 (20| 3 3
01Lauksaimnieciba, mednieciba un ar to saistitie pakalpojumi 331281 9 7 0 0
02|Mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavos$ana un ar to saistitie pakalpojumi stls2l1111313 13
B |Zvejnieciba 8§81 2]0]0|6]0
05|Zvejnieciba, zivaudzetavu un zivsaimniecibu darbiba, ar to saistitie
pakalpojumi 8/ 2]0]0]6]0
C [leguves riipnieciba un karjeru izstrade 9|10 4 10 ] 0O
10{Oglu un briinoglu ieguve; kiidras ieguve 515 110|010
11|Jelnaftas, dabasgazes ieguve, ar to saistitie pakalpojumi, iznemot izp&tes
darbus o/ 3|l0l0|o0]oO
14|Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 412131 0]01]0
D |Apstrades rapnieciba 445|554 67 | 90 | 17 | 11
15|Partikas produktu un dz&rienu razosana 86 [131| 14|16 | 5 | 2
16[Tabakas izstradajumu razo$ana 4 1 0/]0]07]0O0
17|Tekstilizstradajumu razo$ana 1812312 | 5]07]0
18|Apgerbu razosana; kazokadu apstrade un kraso$ana 7181010010
20|Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu un
pito izstradajumu razoSana 1671211125142 | 8 5
21|Celulozes, papira un papira izstradajumu razosSana 8 | 7 1|2 1 0
22|\[zdevgjdarbiba, poligrafija un ierakstu reproducésana 1013 1 | 0] 0| O
24|Kimisko vielu, to izstradajumu un kimisko skiedru razoSana 10151 3 1 1 2
25|Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana 816|010 1 0
26|Pargjo nemetalisko mineralu izstradajumu raZoSana 271213 |4 |10
27Metalu razoSana 1610 021010
28|Gatavo metalizstradajumu razo$ana, iznemot masinas un iekartas 25127 | 7 4 0 0
29|Citur neklasificgtu masinu un iekartu razoSana 31112131010
30(Elektrisko un optisko iekartu razoSana 0|1 0]0]01]0O0
31|Citur neklasificetu elektrisko masinu un aparatu razosana 9 12| 3 1 0 1
32[Radio, televizijas un sakaru iekartu un aparatiiras razo$ana 1 0 1 0|01 O0
33|Medicinisko, precizijas un optisko instrumentu, pulkstenu razoSana 10|00 0O]O
34|Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 0|1 0Ol0] 01O
35(Pargjo transportlidzeklu razosana 152812 (510 1
36[Mebelu razoSana; citur neklasificéta razosana 27126 2 | 5] 010
37|Otrreizgja parstrade 31211101010
E [Elektroenergija, gazes un tidens apgade 26 35| 5| 7]111]0
40|Elektroenergija, gazes, tvaika un karsta iidens apgade 20129 3 | 6 1 0
41|{Udens ieguve, attirisana un sadale 6 | 6| 2] 1]101]0
F [Buvnieciba 158|147 |55 |39 | 11 | 11
45Buvnieciba 15814755139 |11 ] 11
G |Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu, motociklu
pardoSana, individualas lietosanas priekSmetu un sadzives aparatiiras
un iekartu remonts 101192115 8 | 5 | 6
50|Automobilu un motociklu pardosana, tehniska apkope un remonts,
automobilu degvielas mazumtirdznieciba 8 121 2 3 01| 2
51|Vairumtirdznieciba un komisijas tirdznieciba, iznemot automobilus un
motociklus 24 126 4 | 1 2 |2
52|Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus; individualas
lietoSanas priek§metu un sadzives aparatiiras un iekartu remonts 691541 9| 4 3 )
H |Viesnicas un restorani 10/ 9 0] 0 0
55|Viesnicas un restorani 10]9]10]0]01]0
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I [Transports, glabasana un sakari 180 | 192 | 31 | 25 | 10 | 4
60[Sauszemes transports; caurulvadu transports 70 | 90 | 10 | 14 2 2
61|Udens transports 11|15 1 2 2 0
62|Gaisa transports 3 0 0 0 0 0
63|Transporta papilddarbibu un paligdarbibu veidi; tirisma agentaru darbiba| 65 | 45 | 15 6 4 2
64[Pasts un sakari 31 | 42 5 3 2 0

J |FinanSu starpnieciba 3 6 1 3 0 0
65|Finansu starpnieciba, iznemot apdroSinasanu un pensiju finansésanu 1 2 0 0 0 0
66|Apdrosinasana un pensiju finans€$ana, iznemot obligato socialo

apdrosinasanu 1 2 0 1 0 0
67|Finansu starpniecibu papildinosa darbiba 1 2 1 2 0 0

K |Operacijas ar nekustamo ipaSumu, noma un cita komercdarbiba 27 | 17 | 6 3 2 0
70|Operacijas ar nekustamo Tpasumu 16 | 9 6 3 1 0
71|Masiu un iekartu (bez operatora), individualas lietoSanas priekSmetu un

sadzives aparatiiras un iekartu iznomasana 1 0 0 0 0 0
73|Zinatniskas pétniecibas darbs 0 1 0 0 0 0
74|Cita komercdarbiba 10 | 7 0 0 1 0

L (Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 74 | 50 | 3 8 1 2
75[Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro§inasana 74 | 50 | 3 8 1 2

M |Izglitiba 36 | 34 | 6 3 0 1
80|Izglitiba 36 | 34| 6 3 0 1

N |Veselibas un sociala apriipe 79 | 87 5 4 0 0
85[Veselibas un sociala apripe 79 | 87 5 4 0 0

O [Paréjie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi 55 | 48 | 15 | 10 1 3
90[Notekiidenu un atkritumu likvidésana, attiriSana u.tml. darbiba 14 | 10 4 4 0 1
91|Citur neklasifictu organizaciju darbiba 2 5 0 2 0 0
92|Atpita, kulttira un sports 10 | 10 | 6 0 1 0
93|Pargjo pakalpojumu snieg$ana 29 | 23 5 4 0 2

Q |Ekstrateritorialas organizacijas un institiicijas 1 0 0 0 0 0
99|Ekstrateritorialas organizacijas un institiicijas 1 0 0 0 0 0

kopa| 1296|1363 | 233 | 220 | 57 | 41

3. |Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uznémumu veidiem

Uzpémumu veidi 20042003
Valsts iestades 77 | 75
Akciju sabiedribas 313 | 317
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu 768 | 795
Individualie komersanti 31 | 37
Pasvaldibu uznémumi 107 | 131
Sabiedriskas organizacijas 0 8
kopa 1296/ 1363
4. |Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uznémumu grupam
Taja skaita
Uzpémumu grupas Kopa Smagi Letali
2004{2003 (20042003 2004|2003
lidz 5 stradajoSiem 23 129 |1 10 | 10 1 5
no 6 lidz 49 stradajosiem 264 1307 | 75 | 66 | 25 | 20
no 50 Iidz 249 stradajoSiem 508 | 531 | 104 ] 98 | 19 | 11
no 250 lidz 499 stradajosiem 1931163 | 14 | 22 | 7 2
500 stradajosie un vairak 308 133330 |24 | 5 3
kopa| 1296|1363 | 233 | 220 | 57 | 41
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5. |Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa profesijam

Taja skaita

Profesijas Kopa Smagi Letali
2004 | 2003 | 2004 | 2003 | 2004 | 2003
1. Likumdevéji, valsts vecakas amatpersonas, vaditaji, t.sk.: 35 43 8 8 3 2
11 Likumdev§ji, valsts vecakas amatpersonas 3 5 1 0 0 0
12 [Kolektivie vaditaji 25 |33 | 7 6 1 1
13 \Vispargji vaditaji 7 5 0 2 2 1
2. |Vecakie specialisti, t.sk.: 70 49 5 4 3 0
21 |Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri 18 | 9 2 2 3 0
22 |Vecakie dabaszinatgu un veselibas apripes specialisti 27 | 22 1 0 0 0
23 |Vecakie macibu iestdzu specialisti 7 9 1 1 0 0
24 |Citi vecakie specialisti 18 9 1 1 0 0
3. Specialisti, t.sk.: 93 69 12 6 2 2
31 |Fizikas un inZenierzinatpu specialisti 18 | 11 | 7 2 1 0
32 Dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 33 34 1 1 0 0
33 |Macibu iestazu specialisti 4 | 2 1 0 1 0
34 |Citi specialisti 38 | 22| 3 3 0 2
4. [Kalpotaji, t.sk.: 55 | 68 | 7 |10 | 1 0
41 |lestazu kalpotaji 51 | 62 | 7 7 1 0
42 [Klientu apkalpotaji 4 | 6 | 0| 3 0 0
S. Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, t.sk.: 122 | 113 | 12 10 3 3
51 |Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 89 | %4 9 9 2 2
52 Modeli, pardevgji, terpu un preéu demonstrétaji 33 19 3 1 1 1
6. |Kvalificeti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki,t.sk.: 13 58 4 8 2 1
61 |Kvalificati tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 13 58 4 8 2 1
7. |Kvalificeti stradnieki un amatnieki, t.sk.: 381 | 420 | 81 71 13 13
71 Ieguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 95 | 108 | 32 23 4 7
72 Metalapstrades, masinbtves un tam radniecigu sféru stradnieki 177 | 185 | 38 | 36 7 6
73 Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priek§metu izgatavotaji, iespiedgji 3 4 1 0 0 0
74 |Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 106 | 123 | 10 12 2 0
8. llekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, t.sk.: 300 | 316 | 57 63 23 10
81 |Riipniecisko iekartu operatori 131 | 144 | 29 | 31 5 5
82 |Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montetaji 54 59 7 5 3 2
83 |Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 115 | 113 | 21 27 15 3
9. |Vienkarsas profesijas, t.sk.: 227 | 227 | 47 | 40 7 10
91 |Tirdzniecibas un apkalpoSanas sféras vienkar$as profesijas 53 50 8 6 3
92 |Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkar$as
profesijas 20 | 21 5 5 0 1
93 Raktuvju, celtniecibas, ripniecibas un transporta vienkarsas profesijas 154 | 156 | 34 | 29 6 6
kopa| 1296 | 1363 | 233 | 220 | 57 41
6. |Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc instruéSanas
Taja skaita
Ievadinstruktaza Kopa Smagi Letali
2004 | 2003 | 2004 | 2003 | 2004 | 2003
veikta 1184 1276 202 | 190 | 52 | 36
nav veikta 112 | 87 | 31 30 5 5
kopa| 1296 | 1363 | 233 | 220 | 57 | 41
InstruktaZza darba vieta
veikta 119511274 ] 200 | 193 | 52 35
nav veikta 68 | 66 | 26 | 26 4
nav nepiecie$ama 33 23 7 1 2
kopa| 1296 | 1363 | 233 | 220 | 57 | 41
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7- Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc darba staZza amata, kuru izpildot, noticis nelaimes gadijums
Taja skaita
Darba stazs Kopa Smagi Letali
2004{2003 20042003 (2004|2003

lidz 1 gadam 4351491 | 90 | 104 ] 26 | 27

no 1 Iidz 3 gadiem 394 1436 | 63 | 56 | 15 | 10
no 4 Iidz 10 gadiem 304 | 266 | 51 | 37 | 13 1
no 11 Iidz 15 gadiem 54 147 |12 | 2 0 1
no 16 Iidz 20 gadiem 37 | 37 5 5 1 1
virs 20 gadiem 72 | 86 | 12 | 16 | 2 1

kopa| 1296|1363 | 233 | 220 | 57 | 41

8. [Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc dzimuma

Taja skaita

Dzimums Kopa Smagi Letali

2004{2003 20042003 2004|2003

Sievietes 3851418 ] 48 | 43 | 4 7

Viriesi 911 1945 | 185 | 177 53 | 34

kopa| 1296|1363 | 233 | 220 | 57 | 41

9. [Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc vecuma

Vecums 2004|2003

lidz 18 gadiem 8 7
no 18 lidz 24 gadiem 203 | 206
no 25 lidz 34 gadiem 279 | 272
no 35 lidz 44 gadiem 286 | 318
no 45 lidz 54 gadiem 312 | 351
no 55 Iidz 64 gadiem 169 | 177

virs 65 gadiem 39 | 32
kopa 12961363

10. Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa méneSiem

Taja skaita
Menesis Kopa Smagi Letali
2004120032004 {2003 (2004|2003
janvaris 121) 138 14| 31| 4 3
februaris 137 111 21 9 8 3
marts 122 93] 22| 15 2 3
aprilis 95 120 19| 25| 4 3
maijs 114 117) 18] 17| 7 0
juinijs 104/ 80| 18 15| 5 1
julijs 106 117 20| 11| 8 8
augusts 123| 118 16| 20| 6 4
septembris 112 113] 31 22| 4 4
oktobris 110 157] 25| 22| 4 4
novembris 99| 105 16/ 15 2 0
decembris 53] 94/ 13| 18 3 8
kopa| 1296 1363| 233] 220, 57 | 41
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11.

Nelaimes gadijumu sadalijjums péc nelaimes gadijumu celoniem

Taja skaita
Celoni Kopa Smagi Letali
200412003 20042003 2004|2003
1. |Neapmierino§i apstakli darba vieta 112 | 99 | 33 | 26 2 4
Trikst droSibas aprikojuma, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 42 136 |20 | 16 | 2 4
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 16 3 1 0 0
Kltime darba materiala, produkta vai viela 3 5 0 1 0 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 1 0 0 0 0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 19 | 22 1 3 0 0
Nepiemeroti individualas aizsardzibas Iidzekli vai to trikums 13 8 6 1 0 0
Pargjie 18 | 18 | 3 4 0 0
2. |Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 997 | 947 | 169 | 137 | 41 | 18
Nav ieveroti darba droSibas noteikumi vai instrukcijas 520 | 577 1100 | 94 | 26 | 15
Nav lietots drosibas aprikojums vai AL 30 | 20| 9 2 2
Lictotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 56 | 45 | 12 5 1 0
Lictoti nepieméroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, masinas 12 9 2 1 0
Nepietiekosa uzmaniba 326 1264 | 29 | 27 | 4 1
Darbs alkohola reibuma 27 | 12 | 12 6 7 0
Pargjie 26 | 20 | 5 1 0 0
3. |Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 241 | 157 | 107 | 47 | 21 | 15
Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 100 48 | 44 | 15 | 11 | 10
NeapmierinoSa darbinieku instru€$ana un apmaciba 69 | 38 | 31 | 17 3 1
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 20 | 24| 6 3 2 2
Neapmierino$a darba uzdevumu delegé$ana, atbildibas sadalijums 6 3 3 1 2 0
Neapmierino$as darba vietas izveidoSana 17 | 24 | 7 10 1 1
Neapmierino$a darba telpas uzturéSana 9 6 1 0 0 0
Trukumi darba laika sadalijuma 2 0 0 0 0 0
Pargjie 18 | 14 | 9 1 2 1
4. |Celu satiksmes noteikumu neievéro§ana 66 | 106 | 13 | 18 9 1
S. |Vardarbiba (uzbrukumi) 56 | 53 | 7 4 1 5
6. |Pargjie 45 | 34 | 7 3 6 1
kopa|1517|1396| 336 | 235 | 80 | 44
12. |Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijjums péc traume$anas faktoriem
Taja skaita
Traumeésanas faktori Kopa Smagi Letali
2004 (2003|2004 200320042003
10 |(Elektrostravas iedarbiba, saskarsme ar karstumu, augstumu, ar
indigam vielam 52 |93 |12 |12 | 7 | 10
11|Saskarsme ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbiba 2 1 0 0 0
12[Elektrostravas iedarbiba (saskarsme ar elektriskiem kontaktiem) 5 16 2 2 1 3
13|Saskarsme ar atklatu uguni, degosu priekSmetu vai vidi 18 | 50 1 8 3 5
14{Saskarsme ar aukstu, saldétu priekSmetu, vidi 0 2 0 1 0 0
15|Saskarsme ar indigam vielam, ieelpojot tas 11 8 6 0 1 1
16/Saskarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas 14 9 2 1 0 0
17|Saskarsme ar indigam vielam, norijot tas 2 2 0 0 2 1
19(Citi 1 4 0 0 0 0
20 |Noslik$ana, iegrim$ana, ieti§ana 10 | 2 3 0 7 2
21|Nosliksana skidruma 7 1 0 0 7 1
22|Apraksana zem cietas vielas 3 1 3 0 0 1
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30 |Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaro objektu (cilveks
kustiba) 455 424 | 90 | 84 | 16 | 11
31|Sasitums - kritiena no augstuma rezultata 33113001 70 | 69 12 11
32|Sadursme ar stacionaru objektu horizontalas kustibas rezultata 114 |1 119| 20 | 14 3 0
39|Citi 10 | 5 0 1 1 0
40 |Kustiba esosu priek§metu iedarbiba 302 | 332 |66 | 57 |16 11
41|Lidojosa priekSmeta iedarbiba 58 69 181 15 |1 5
42[Kritosa priek§meta iedarbiba 122 107 24 123 | 4 2
43|Pickarinata, $Stupojosa prickSmeta iedarbiba 19 12 1 1 1 0
44/Rotgjosa, kustiba esosa prick$meta iedarbiba 12 15 1 1 1 1
45|Sadursme ar kustiba esoSiem objektiem, t.sk. transportlidzekliem
(cietusais kustiba) ’8 119 201 1719 3
46(Citi 3 10 2 0 0 0
S0 |Saskarsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priek§metu 192 197 7 5 0 0
51|Saskarsme ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 138 141 6 4 0 0
52|Saskarsme ar smailu prickSmetu (naglas, adatas) 27 22 0 1 0 0
53|Saskarsme ar nelidzenu, raupju priekSmetu 26 32 1 0 0 0
59(Citi 1 2 0 0 0 0
60 |Ievilk§ana, saspieSana 197 | 230 48 | 57 | 10 3
61|levilksana, saspieSana iekartas, objekta iekSieng 27 49 7 7 4 1
62|levilksana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 32 29 9 11 3 0
63|levilksana, saspieSana starp objektiem 64 51 9 12 2 2
64[Roku, kaju, pirkstu ievilksana, saspiedums vai amputacija 73 98 22 | 27 1 0
69|Citi 1 3 1 0 0 0
70 |Fiziska vai gariga spriedze, stress 20 21 0 0 |0 0
71|Fiziska spriedze - muskulu - skeleta sistéma 19 21 0 0 0 0
72|Fiziska spriedze - trok$nu, gaismas, radiacijas iedarbibas rezultata 1 0 0 0 0 0
80 |Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 60 64 6 5 |1 4
81|Dzivnieku kodums 20 20 0 0 0 0
82|Kukainu kodums, dz€liens 1 1 0 0 0 0
83|Citu personu fiziska iedarbiba (sitiens, griidiens, Znaugsana u.c.) 39 40 6 4 1 4
89|Citi 0 3 0 1 0 0
99 |Pargjie 8 0 1 0 0 0
Kopa| 1296] 1363 233|220 |57 | 41
13. [Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
Kermena dalas nosaukums 2004 | 2003
0|Cietu$o kermena dalu nav iespejams noteikt 3 1
Galva 244 | 259
10|Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 144 | 141
11|Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 9 18
12|Sejas dala 40 41
13|Acs (acis) 29 41
14|Auss (ausis) 2 2
15|Zobi 0 0
18|Galva, cietusas daudzas dalas 16 13
19|Galva, citas dalas, kas nav iepriek$ miné&tas 4 3
Kakls 12 10
20|K akls (bez detaliz&ta uzskaitijuma) 7 9
21|Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 2 1
22Kakls, citas dalas, kas nav iepriek$ minétas 3 0
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Mugura 58 57
30|Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 13 15
31|Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 42 39
39|Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ min&tas 3 3

Rumpis un organi 81 109
40]Rumpis un organi (bez detaliz&ta uzskaitijuma) 3 10
41Kruskurvis, ribas (ar locitavas) un plecu lapstinas 44 55
42Krtsu dala, ieskaitot organus 7 14
43|legurnis un védera dala, ieskaitot organus 24 27
48|Rumpis, ievainotas daudzas vietas 2 2
49Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek$§ miné&tas 1 1

Augséjas ekstremitates 530 | 583
50|Augsejas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 32 27
51|Plecs un plecu locitavas 34 38
52|Roka, ieskaitot elkoni 94 100
53|Plauksta 86 94
54|Rokas pirksts (pirksti) 266 | 282
55|Delnas locitava 9 13
58|Augsejas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 6 17
59|Augsejas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek§ mingtas 3 12

Apak$éjas ekstremitates 319 | 306
60|Apaksgjas ekstremitates (bez detalizeta uzskaitijuma) 63 38
61|Gtza un giizas locitava 16 17
62[K3aja, ieskaitot celi 66 79
63|Potite 53 51
64|Peda 81 85
65|K3ajas pirksts (pirksti) 26 20
68|Apaksejas ekstremitates, skartas daudzas vietas 8 6
69|Apaksgjas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav minétas 6 10

Viss kermenis 48 38
70|Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijuma) 7 5
71|Viss kermenis (sist€émiska iedarbiba) 17 8
78|Cietusas daudzas kermena vietas 24 25

99 |Citas kermena dalas, kas nav iepriek§ minétas 1 0
Kopa 1296 1363
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14.

Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura

63

Veselibas traucéjumu veids 2004 | 2003
000 [Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 8 0
Briices un virspusgji ievainojumi 427 465
010[Briices un virspusgji ievainojumi, sikak nav mingts 119 106
011|Virspusgji ievainojumi 118 172
012|Atvertas briices 165 170
019|Citi brii¢u un virspusgju ievainojumu veidi 25 17
Kaulu lazumi 456 440
020|Kaulu lizumi, sikak nav minéts 137 94
021|Slegti lizumi 220 243
022]Atklati lizumi 93 95
029|Citi kaulu ldzumu veidi 6 8
IzmeZgTjumi, sastiepumi un izstiepumi 126 117
030|IzmezgTjumi, sastiepumi un izstiepumi, sikak nav minéts 69 41
031|Izmezgijumi un muguras skriemelu mezgijumi (subliksacijas) 7 10
032|Sastiepumi un izstiepumi 45 64
039|Citi izmeZgljumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 5 2
040|Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 88 101
Smadzenu satricinajums un iek$gjie ievainojumi 93 109
050[Smadzenu satricinajums un iek$gjie ievainojumi, sikak nav minéts 36 36
051|Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 35 50
052|Ieksgjie ievainojumi 17 17
059|Citi smadzenu satricinajuma un iek$&jo ievainojumu veidi 5 6
Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 40 72
060|Apdegumi, applaucgjumi un apsaldéjumi, sikak nav minéts 9 4
061|Apdegumi un applaucgjumi (termalie) 16 57
062|Ktmiskie apdegumi 13 8
063|Apsaldéjumi 0 2
069|Citi apdegumu, applaucgjumu un apsaldéjumu veidi 2 1
Saindés$anas un infekcijas 13 14
070|Saindesanas un infekcijas, stkak nav minéts 2 3
071|Akiitas saindéSanas 8 10
072|Akatas infekcijas 2 0
079|Citi saindesanas un infekciju veidi 1 1
SlikSana un asfiksija (nosmaksana) 10 2
080/S1ksana un asfiksija (nosmaksana), sikak nav minéts 1 1
081|Asfiksija (nosmaksana) 8 1
082|SlikSana un neletala iegrims§ana 0 0
089|Citi slikSanas un asfiksijas veidi 1 0
090 |Skanas un vibracijas sekas 1 0
091]Akiits dzirdes zudums 0 0
099|Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 1 0
100 [Temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 0 0
101|Karstuma un saules diiriens 0 0
102|Radiacijas sekas (netermalas) 0 0
103|Pazeminatas temperatiiras sekas 0 0
109|Citas temperatiiras galgjibu, gaismas un radiacijas sekas 0 0
110 |Soks 1 6
120 |Daudzi ievainojumi 16 36
999 |Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 17 1
Kopa 1296 1363
2004 2003
15. | Kop@jais zaudeto dienu skaits 35234 52080
16. | Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijjumu
Izmaksas saskana ar parejosas darbnespéjas lapu (A), Ls 78669 120930
Sabojato razoSanas lidzeklu un instrumentu vértiba, Ls 406286 53399
Sagrauto €ku un biivju vertiba, Ls 40000 0
17. | Ierosinatas kriminallietas 38 21
Stratégijas un analizes dala
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Pielikums Nr. 3
PARSKATS
par 2004. gada atzitam arodslimibam un to izveidoSanas céloniem darbojoSos
uznémumos

2004. gada Latvija konstatéti 796 pirmreiz€jie arodslimnieki (3.7 grafiks). Tas ir par 41%
vairak ka pagajusaja gada. Turklat vienam cilvékam nereti ir konstatétas vairakas saslimSanas,
tapec registréto arodslimibu skaits ir daudz lielaks par arodslimnieku skaitu.

Sakot ar 2004. gadu, VDI apseko darba vietas tikai reali darbojoSos uznémumos un
izsniedz darba vietas higiéniskos raksturojumus, kas veido 86% no visiem apstiprinatajiem
arodslimniekiem. 2004.gada darbojo$os uznémumos registréti 687 arodslimnieki, kas ir par 37%
vairak ka 2003.gada.

VDI 2004.gada no Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Arstu konsultativas
komisijas arodslimibas sanéma 923 darba vietas higiéniska raksturojuma pieprasijumus.
Pamatojoties uz tiem, tika apsekoti 603 uzn€mumi, sastadot 927 darba vietas higi€niskos
raksturojumus. Apsekojot uznémumus, inspektori - higi€nisti novértéja ari darba vides iek$gjas
uzraudzibas sistémas un ieplanotos preventivos pasakumus nodarbinato veselibas un darba
dros$ibas uzlaboSanai, sastadot 95 aktus - rikojumus konstatéto parkapumu noversanai.

3.1. grafiks
Pirmreizéjo arodslimnieku skaits dinamika
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57% arodslimnieku ir sievietes un 43% - viriesi.

Analize parada, ka arodslimnieku skaits pieaudzis Madonas (10), Ogres (26), Aizkraukles
(9), Liepajas (21), Rezeknes (14), Limbazu (23), Valkas (12) rajona.

Lielakais arodslimnieku skaits registréts Valmieras rajona — 45, Dobeles rajona — 40, bet
Riga un Rigas rajona konstateti 55% no visiem valsti registrétajiem arodslimniekiem.

Straujo arodslimnieku skaita piecaugumu nevar saistit tikai ar kaitigiem darba apstakliem
pirms vairakiem gadiem, bet ar1 ar nesakartoto darba vidi Sobrid.

Izvertgjot arodsaslimSanas gadijumus pa saimnieciskas darbibas nozarém, redzams, ka
visvairak arodslimnieku ir:
apstrades ripniecibas nozarg - 30%;
transporta un sakaru nozaré - 21%,;
veselibas un socialaja apriipe - 18%;
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas nozar¢ - 7%;
1zglitiba, biivnieciba - 5%.

VVVYY
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Analizgjot arodslimnieku profesiju struktiiru, var konstatét, ka visvairak saslimuso ir tadas
profesiju grupas:
iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri - 34%;
kvalificeti stradnieki un amatnieki - 17%;
specialisti - 16%;
vecakie specialisti - 13%;
vienkarso profesiju grupa - 9%.

YV VVVY

Lielakais arodslimnieku skaits ir vecuma no 45 lidz 54 gadiem - 40% un no 55 lidz 64
gadiem — 39%. Divu medicinas masu, kas saslimusas ar “C” hepatitu, vecums ir 23 — 24 gadi.
Visvairak arodslimibas ir apstiprinatas nodarbinatajiem ar darba stazu kaitigo darba vides faktoru
ietekme:

» mno 21 lidz 30 gadiem - 40%;
» no 31 lidz 35 - 18%;
» no 16 11dz 20 - 16%.

No valstt konstatetajam arodsaslim$anam visvairak saslimuso ir slimibu grupas:
» skeleta — muskulu — saistaudu sistémas slimibas - 37%;
» nervu sist€mas slimibas - 28%;
» saind@Sanas un citu ar&ju iedarbibu sekas - 18%;
» elposanas sisteémas slimibas - 9%;
» infekcijas — 5%.
Katru gadu pieaug arodsaslims$anas gadijumu skaits medicinas darbiniekiem. 2004. gada
So arodslimnieku skaits pieaudzis par 38 gadijumiem. 47% saslimuSo ir arsti — anesteziologi,
kirurgi, zobarsti, ginekologi, neirologi, 43% - medicinas masas, feldseri, laboranti, 5% - jaunakais
medicinas personals un 5% - pargjie darbinieki (lifta platformas operators, elektroiekartu
inZenieris, velas mazgataja, pavari). 48% arodslimnieku konstatétas kaulu - muskulu sistémas
slimibas, 26% - infekcijas slimibas, 19% - nervu sist€mas slimibas.
Arodslimnieku sadalijums p&c arodslimibu grupam atbilstosi 10. Starptautiskajai slimibu
klasifikacijai organu sistému grupam (3.2. grafiks):

3.2. grafiks
Sadalijums péec arodslimibu grupam

275+ 252
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200
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150. 002003.g. - 502
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1- infekcijas 7- elpoSanas sistemas slimibas

2- audzgji 8- gremosanas sistémas slimibas

3- endokrinas slimibas 9- adas un zemadas audu slimibas

4- nervu sistemas slimibas 10- skeleta — muskulu - saistaudu sistémas
5- auss un aizauss paugura slimibas slimibas

6- asinsrites slimibas 11- saindéSanas u.c. aréju iedarbibu sekas

Valsts darba inspekcijas Gada parskats 2004 65



Pirmreizgjo arodslimnieku sadaltijums p&c seku grupam:

» Veselibas un darbspg&ju ekspertizes arstu valsts komisija atzinusi par
invalidiem - 66%:;

» noteikts darbsp&ju zudums procentos - 27%;
uz darba vietas higiéniska raksturojuma sastadisanas bridi:

» arodslimnieki turpinaja stradat profesija, kura izraisijusi saslimsanu -69%;

» strada cita darba - 11%;

» nestrada - 20%.

Arodslimibas veicinosie faktori:

trakumi darba organizacija;

riska faktoru nenoteikSana un nenovérSana darba vietas;

vairaku darba vides riska faktoru summésanas;

liels darba stazs nesakartota darba vidg;

nesakartota darba vide darba vietas;

kaitigo darba vides faktoru iedarbiba un koncentracija darba vidg;
cilvéka individualas Tpatnibas;

nodarbinato novélota grieSanas pie arsta ar veselibas problémam.

VVVYVVVVY

Darba devé&ji, kuri nopietni doma par uzpémuma talako attistibu, daudz strada pie darba
aizsardzibas prasibu ievieSanas un turpina sakartot uznémumu darba vidi. Neskatoties uz to,
darbojoSos uzpeémumos, kuros apstiprinatas arodslimibas, tikai 39% gadijumu ir veikti kaitigo
faktoru mértjumi, 80% saslimuso ir izsniegti individualie aizsardzibas Iidzekli, 52% darbinieku ir
nosiititi uz obligatajam veselibas parbaudém. Tirdzniecibas, izglitibas, veselibas apriipes iestades
nodarbinatie un komunalo pakalpojumu veicgji izgajusi obligatas veselibas parbaudes tikai saistiba
ar iesp&jamo risku citu cilvéku veselibai.

Katru gadu pieaug nodarbinato informétiba par jautajumiem, kas saistiti ar vinu tiesibam.
Cilveki biezak griezas attiecigajas institiicijas, lai sapemtu kait€juma atlidzibu par darba gito
arodslimibu, ka arT uzlabotu savu darba vidi.

VDI amatpersonas 2005.gada turpinas uzraudzibas un konsultativo darbu, lai darba devéji
uznémumos nodroSinatu veseligu darba vidi darba pe€méjiem, sakartotu darba vides ieks$gjas
uzraudzibas sist€ému, novérstu konstat€tos riskus, uzlabotu darba organizaciju un iepazistinatu
nodarbinatos ar iesp&jamajiem riskiem darba. Rezultata uzlabosies darba kvalitate un samazinasies
darbinieku slimibas izmaksas.

Izveérstu arodsaslimS$anas gadijumu analizi darbojoSos uzpE@mumos skatit pievienota
parskata par 2004.gada atzitam arodslimibam un to izveidosSanas c€loniem darbojoSos uznémumos.
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2004. gada atzitas arodslimibas un to izveidoSanas céloni

2004. gads | 2003. gads
1 Regionos registrétie arodsaslim$anas gadijumi
Austrumvidzemes RVDI 20 20
Altksnes 3 7
Balvu 5 6
Gulbenes 2 3
Madonas 10 4
Dienvidu RVDI 43 29
Aizkraukles 9 2
Jekabpils 8 9
Ogres 26 18
Kurzemes RVDI 51 39
Liepajas 21 13
Talsu 18 16
Saldus 4 5
Ventspils 4 3
Kuldigas 4 2
Latgales RVDI 33 32
Daugavpils 14 19
Rézeknes 14 8
Ludzas 1 -
Kraslavas 2 2
Preilu 2 3
Rigas RVDI 376 284
Rigas rajons 43 31
Jirmalas pilséta 5 1
Rigas pilséta 328 252
Ziemelvidzemes RVDI 86 42
Ceésu 6 2
Limbazu 23 12
Valkas 12 2
Valmieras 45 26
Zemgales RVDI 78 56
Jelgavas 15 6
Bauskas 9 7
Dobeles 40 30
Tukuma 14 13
Kopa: 687 502
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Arodsaslim$anas gadijumu sadalijums péc 2004. gads | 2003. gads

dzimuma

Viriesi 295 206

Sievietes 392 296
Kopa: 687 502

Arodsaslim$anas gadijumu sadalijums pa 2004. gads | 2003. gads

uznemumu veidiem

Valsts iestades 44 38

Akciju sabiedribas 223 192

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu 329 212

Individualie komersanti 14 7

Pasvaldibu uznémumi 76 53

Sabiedriskas organizacijas 1 -
Kopa: 687 502

Arodsaslim§anas gadijumu sadalijums péc 2004. gads | 2003. gads

vecuma

no 0 Iidz 17 gadiem - -

no 18 lidz 24 gadiem 2 1

no 25 lidz 34 gadiem 8 6

no 35 lidz 44 gadiem 84 68

no 45 lidz 54 gadiem 275 197

no 55 lidz 64 gadiem 267 202

virs 65 gadiem 51 28
Kopa: 687 502

Arodsaslim$anas gadijumu sadalijums péc darba | 2004. gads | 2003. gads

riska faktoru iedarbibas laika

lidz 5 gadiem 9 18

no 6 lidz 10 gadiem 25 34

no 11 Iidz 15 gadiem 41 54

no 16 1idz 20 gadiem 112 82

no 21 Iidz 30 gadiem 276 177

no 31 lidz 35 gadiem 124 81

no 36 Iidz 40 gadiem 68 37

ilgak par 40 gadiem 32 19
Kopa: 687 502
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6 ArodsaslimSanas gadijumu sadalijjums péc 2004. gads 2003. gads
arodslimnieku kopéja darba staza
lidz 5 gadiem 2 2
no 6 lidz 10 gadiem 9 4
no 11 Iidz 15 gadiem 14 7
no 16 lidz 20 gadiem 45 21
no 21 Iidz 30 gadiem 188 124
no 31 Iidz 35 gadiem 148 145
no 36 lidz 40 gadiem 165 112
ilgak par 40 gadiem 116 87
Kopa: 687 502
7 Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi 10. 2004. gads | 2003. gads
Starptautiskajai slimibu klasifikacijai
A00—-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 33 43
C00 - C97, Audzgji (Jaundabigi un pirmsvéza saslimSanas) 4 3
D00 — D48
D50 — D89 Asins un asinsrades organu slimibas un noteikti - -
imiinsistémas traucgjumi
E00 — E90 Endokrinas, uztveres un vielmainas slimibas 1 -
F00 — F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi - -
G00 — G99 Nervu sist€mas slimibas 198 120
H00 — H59 Acs un tas paligorganu slimibas - -
H60 — H95 Auss un aizauss paugura slimibas 4 3
100 — 199 Asinsrites slimibas 4 1
JOO —J99 Elposanas sist€mas slimibas 62 64
K00 -K93 GremoSanas sist€mas slimibas - 2
L00 —L99 Adas un zemadas audu slimibas 5 3
MO0 — M99 Skeleta — musku]u — saistaudu sist€émas slimibas 252 132
NOO — N99 Urogenas sist€mas slimibas - -
T36-T 78 Saind€Sanas u.c. argju iedarbibu sekas 124 131
Kopa: 687 502
8 ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc 2004. gads 2003. gads
célonu grupam
Kimiskie faktori - 11
Biologiskie faktori - 43
Fizikalie faktori 8 25
Arstniecibas lidzekli - 9
Fiziskas parslodzes 5 27
Riipnieciski aerosoli - 2
Aroda alergeni - 5
Psihosocialie faktori - -
Kombinétu faktoru grupa 674 380
Kopa: 687 502
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9 ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums pec seku | 2004. gads 2003. gads
grupam (darbspéju zaudéjums)
Noteikts darbsp&ju zudums % bez invaliditates 523 387
pieskirSanas
Pieskirta invaliditate 213 133
Darbspé&ju zudums nav noteikts - -
Kopa: 736 520
ArodsaslimSanas gadijumu sadalijjums péc seku
10 grupam uz DVHR sastadiSanas bridi ( darba | 2004. gads | 2003. gads
attiecibas )
Turpina stradat profesija (amata) 473 314
Strada cita darba un cita profesija ( amata ) 79 66
Nestrada 135 122
Kopa: 687 502
Arodsaslim§anas gadijumu sadalijums péc
11 profesiju grupam, atbilstosi profesiju | 2004. gads | 2003. gads
klasifikatoram
1 Likumdevgeji, valsts vecakas amatpersonas, 6 1
vaditaji, t.sk.:
11 Likumdevéji, valsts vecakas amatpersonas - -
12 Kolektivie vaditaji 5 1
13 Vispargji vaditaji 1 -
2 Vecakie specialisti, t.sk.: 86 44
21 Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri 4 2
22 Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes 62 33
specialisti
23 Vecakie macibu iestazu specialisti 11 7
24 Citi vecakie specialisti 9 2
3 Specialisti, t.sk.: 107 83
31 Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 37 31
32 Dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 54 49
3 Macibu iestazu specialisti 8 -
34 Citi specialisti 8 3
4 Kalpotaji, t.sk.: 15 14
41 Iestazu kalpotaji 13 9
42 Klientu apkalpotaji 2 5
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, t.sk.: 41 23
51 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 32 18
52 Modeli, pardevéji, t€rpu un precu demonstrétaji 9 5
6 Kvalificeti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 19 6
darbinieki, t.sk.:
61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas un 19 6
zivsaimniecibas darbinieki
62 Personiska patérina lauksaimniecibas un - -
zivsaimniecibas darbinieki
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7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki, t.sk.: 115 88
71 Ieguves ripniecibas un celtniecibas stradnieki 16 5
72 Metalapstrades, masinbtives un tam radniecigu 52 36
sferu stradnieki
73 Precizijas izstradajumu, roku darba makslas 1 9
priekSmetu izgatavotaji, iespiedéji
74 Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 46 38
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu 235 180
montieri, t.sk.:
81 Riipniecisko iekartu operatori 29 35
8 Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un 69 40
montétaji
83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas 137 105
masinu un iekartu operatori
9 Vienkarsas profesijas, t.sk.: 63 63
91 Tirdzn. un apkalpoSanas sferas vienkarsas 23 22
profesijas
92 Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam 9 18
radniecigu nozaru vienkarsas profesijas
93 Raktuvju, celtniecibas, riipniecibas un transporta 31 23
vienkarsas profesijas
Kopa: 687 502
ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc
12 ekonomiskas darbibas veidiem atbilstosi NACE
Klasifikatoram 2004. gads | 2003. gads
A - Lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba 45 27
01 Lauksaimnieciba, mednieciba un ar to saistitie 33 23
pakalpojumi
02 Mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar 12 4
to saistitie pakalpojumi
B- Zvejnieciba 4 3
05 Zvejnieciba, zivjaudz&tavu un zivsaimniecibu 4 3
darbiba, ar zvejniecibu sistiti pakalpojumi
C- Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 2 2
10 Kidras ieguve 1 1
11 Pakalpojumi, iznemot izp€tes darbus - -
12 Urana un torija ridu ieguve - -
13 Metala riidu ieguve - -
14 Pargja ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 1 1
D - Apstrades riipnieciba 205 166
15 Partikas produktu un dz€rienu raZzoSana 56 35
16 Tabakas izstradajumu razoSana 1 -
17 Tekstilizstradajumu razoSana 38 27
18 Apgerbu razoSana, kazokadu apstrade un krasosana 23 19
19 Adu miecé$ana un apstrade; ¢emodanu, somu u. 1 2
tmldz.; zirglietu un apavu razoSana
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20 Koksnes, koka, korka izstradajumu razoSana, 22 23
iznemot mebeles; salmu un pito izstradajumu
raZzoSana
21 Celulozes, papira un papira izstradajumu raZzoSana 1 1
22 Izdevéjdarbiba , poligrafija un ierakstu producésana 3 2
23 Koksa,  naftas  parstrades  prosuktu  un - -
kodoldegvielas razoSana
24 Kimisko vielu, to izstradajumu un kimisko skiedru 7 21
razoSana
25 Gumijas un plastmasas izstradajumu raZzo$ana 2 2
26 Pargjo nemetalisko mineralu izstradajumu raZzo$ana 26 5
27 Metalu razoSana - 1
28 Gatavo metalizstradajumu raZoSana, izgemot 4 6
masinas un iekartas
29 Citur neklasific€tu masSinu un iekartu razoSana 1 2
30 Elektrisko un optisko iekartu razoSana 6 -
31 Citur neklasificétu elektrisku masinu un iekartu 2 4
razoSana
32 Radio, televizijas, sakaru iekartu un aparatiiras 1 1
razo$ana
33 Medicinisko, precizijas un optisko instrumentu, - 1
pulkstenu raZzoSana
34 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 1 1
35 Pargjo transporta lidzeklu razosana 5 4
36 Mebelu razosana; citur nekvalificéta razoSana 2 8
37 Otreizgja parstrade 3 1
E - Elektroenergija, gazes un iidens apgade 14 13
40 Elektroenergija, gazes, tvaika un karsta tdens 12 12
apgade
41 Udens ieguve, attiriSana un sadale 2 1
F - Bivnieciba 35 19
45 Biivnieciba 35 19
G- Vairum-mazum tirdznieciba; automobilu, 20 12
motociklu, individualas lietoSanas priekSmetu,
sadzives aparatiiras un iekartu remonts
50 Automobilu un motociklu pardoSana, tehniska 3 1
apkope, remonts,degvielas mazumtirdznieciba
51 Vairumtirdznieciba un komisijas tirdznieciba, 2 1
iznemot automobilus un motociklus
52 Mazumtirdzn.(izn.auto-moto); individ, lietoSanas 15 10
priekSm. , sadzives aparatu, iekartu remonts
H - Viesnicas un restorani 8 4
55 Viesnicas un restorani 8 4
I- Transports, glabasana un sakari 146 126
60 Sauszemes transports, caurulvadu transports 120 106
61 Udens transports 4 2
62 Gaisa transports - -
63 Transporta papilddsrbibu un paligdarbibu veidi, 15 8
tirisma agentiiru darbiba
64 Pasts un sakari 7 10
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J - Finansu starpnieciba 2 -
65 FinanSu starpnieciba, iznemot apdroSinasanu un 2 -
pensiju finans€$anu
66 ApdroSinaSana un pensiju finanséSana, izpemot - -
obligato socialo apdroSinasanu
67 Finan$u starpniecibu papildinoSa darbiba - -
K- Zinatniskas petniecibas darbs 8 3
70 Operacijas ar nekustamo 1paSumu 5 1
71 Masinu un iekartu(bez operatora),individualas - -
lietoSanas priekSmetu un sadzioves aparatiiras un
iekartu izmantoSana
72 Datori un ar tiem saistitas darbibas - -
73 Zinatniskas pétniecibas darbs 2 -
74 Cita komercdarbiba 1 2
L- Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 15 10
apdroS$inasana
75 Valsts parvalde un aizsardz.; obligata soc.apdrosin. 15 10
M - Izglitiba 36 15
80 Izglitiba 36 15
N - Veselibas un sociala apripe 126 88
85 Veselibas un sociala apriipe 126 88
0- Paréjie komunalie, socialie un individualie 19 14
pakalpojumi
90 Notektidenu un atkritumu likvidésana, attiriSana un 9 6
par¢jas darbibas
91 Citur neklasific€tu organizaciju darbiba - -
92 Atpiita, kultiira un sports 2 1
93 Pargjo pakalpojumu sniegSana 8 7
P- Individualas majsaimniecibas ar algotu darba 1 -
spéku
95 Individualas majsaimniecibas ar algotu darba speku 1 -
Q- Ekstrateritorialas organizacijas un institiicijas 1 -
99 Ekstrateritorialas organizacijas un institticijas 1 -
Kopa: 687 502
13 Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2004. gada | 2003. gada
Riska faktoru meérijjumi ir/nav veikti 266/421 199/303
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 356/331 207/295
Izsniegti IAL / nav izsniegti 553/134 194/308

Stratégijas un analizes dala
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