Darba aizsardzibas prasibas. Kas tas ir un kadeél tadas vajadzigas?

Darba devgjam, veidojot savu uzpeéméjdarbibu, ir jaievéro zinami principi un
noteikti pienakumi, kas izriet gan no morali — &tiskiem apsvérumiem, gan ir paredzeti
normativajos aktos.

No morali &tiska viedokla ir saprotams, ka kadas personas realizéta
uznémeéjdarbiba nedrikst radit zaudéjumus citam personam vai sabiedribai, taja skaita
zaud€jumus personu veselibai, mantai vai radit moralu kait§jumu citiem, un $is
princips ir nostiprinats ar1 likumdoSana.

Minétais ietver arT darba devéja realizéto darbibu ietekmi uz tam personam, kuras
vin$ nodarbina sava uznémuma. Cilvéka veseliba un dziviba ir neatsverama vertiba.
Tas nozimé, ka personu iesaistiSana uznémuma un vinu veicamais darbs darba devgja
laba nedrikst biit par pamatu zaud€jumiem Sai personai, taja skaitd darba veikSana
nedrikst radit risku darbinieka drosibai un veselibai.

Normativie akti darba aizsardzibas joma tad€] nosaka, ka darba devéjs, organizgjot
savu uznéméjdarbibu, ir atbildigs par sava uzn@émuma nodarbinato darbinieku drosibu
un veselibu darba. Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam, lai nodroSinatu droSu un
darbinieku veselibai nekaitigu darba vidi, darba devéjs izveido darba aizsardzibas
sistému. Tai pamata janodroSina darba aizsardzibas visparigo principu ievéroSana, kas
ietver:

e Darba vides iek§€jo uzraudzibu, tai skaita darba vides riska novertésanu,
e Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSanu.

Ka darba devéjs var izpildit darba aizsardzibas prasibas un
organizeét darba aizsardzibas sistemu? Vai obligati nepiecieSams
specialists “no malas”?

Lai organizétu darba aizsardzibas sistému, Darba aizsardzibas likums nosaka, ka
darba devgjs, nemot véra uznémuma nodarbinato skaitu un darbibas veidu, noriko vai
pienem darba vienu vai vairakus darba aizsardzibas specialistus vai izveido darba
aizsardzibas organizatorisko struktiirvienibu.

Ir vairaki veidi, kados iesp&jams nodrosinat minéto prasibu izpildi.

e Darba devgjs var izraudzities piemérotu nodarbinato no sava uzpémuma
darbinieku vidus, nodroSinot tam atbilstoSu apmacibu, vai

e izveleties argjo pakalpojumu, noslédzot ligumu ar darba aizsardzibas
pakalpojumu sniedz&ju, vai

e iesp&jams ari abus variantus apvienot — uznémuma var darboties gan savs
darba aizsardzibas specialists, gan vienlaicigi tiek noslégts ligums ar ar&jo
pakalpojumu sniedzgju par atseviSku uzdevumu izpildi (pieméram, darba
vides riska novertéSanu u.tml.).

Visos gadijumos ir svarigi, lai darbs tiktu izdarits kompetenti un atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Lai piepemtu lémumu kada veida organizét darba aizsardzibas sistému sava
uzpémuma, pirmkart rekomend&jams izvertét, vai darbibas veids, ko uzpémums Vveic,
ir vai nav uzskatams par paaugstinati bistamu. Komercdarbibas veidi, kuri uzskatami



par bistamakiem, ka pargjie, ir uzskaititi Ministru kabineta 2005.gada 8.februara
noteikumu Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs
iesaista kompetentu institiiciju’:
Saite: http://likumi.lv/doc.php?id=101364
Sajos gadijumos pamata ir prasiba piesaistit darba aizsardzibas sistémas izveidei
uznémuma kompetentu institiiciju, paredzot vairakus iznp@muma gadijumus.

1.tabula. Darba aizsardzibas sistemas organizéSanas veidi uznémuma atkariba
no darbibas veida un nodarbinato skaita.

Nodarbinato Nebistamo nozaru uznémumi Bistamo nozaru uzpémumi
skaits (NAV IEKIL.AUTI 08.02.2005. MK noteikun (IR IEKLAUTI 08.02.2005. MK noteikumu Nr.
uznémuma Nr. 99 1. pielikuma) 99 1. pielikuma)
1-5 * darba ligums ar DAS ar 160 stundu * darba ligums ar DAS ar 160 stundu apmacibu
apmacibu darba aizsardziba (ar1 pats DD) darba aizsardziba (ar1 pats DD)
» darba ligums ar DAS ar 60 stundu » darba ligums ar DAS ar 60 stundu (pamatlimena)
apmacibu darba aizsardziba (ar1 pats DD) apmacibu darba aizsardziba un specializ&to
* darba ligums ar DAS ar augstako zinasanu izglitibas programmu saistiba ar attiecigo
izglitibu darba aizsardziba (ari pats DD) komercdarbibas veidu 40 stundu apméra (ari pats
» Kompetentais specialists (+ DAAP) DD)
» Kompetenta institticija (- DAAP) * darba ligums ar DAS ar augstako izglitibu darba
aizsardziba (ari pats DD)
» Kompetentais specialists (+ DAAP)
» Kompetenta institticija (+ DAAP)
6-10 * darba ligums ar DAS ar 160 stundu * darba ligums ar DAS ar 160 stundu apmacibu

apmacibu darba aizsardziba (ar1 pats DD)

» darba ligums ar DAS ar 60 stundu
apmacibu darba aizsardziba (ar1 pats DD)

* darba ligums ar DAS ar augstako izglitibu
darba aizsardziba (ar1 pats DD)

» Kompetentais specialists (+ DAAP)

» Kompetenta institticija (- DAAP)

darba aizsardziba, kas ieguvis augstako izglitibu
dabaszinatnés, inZenierzinatneés, veselibas
aizsardzibas joma vai tiesibu zinatnes un kuram ir
vismaz piecu gadu darba pieredze attiecigaja
profesija vai darba aizsardziba (arT pats DD)

* darba ligums ar DAS ar 60 stundu (pamatlimena)
apmacibu darba aizsardziba un specializ&to
zinaSanu izglitibas programmu saistiba ar attiecigo
komercdarbibas veidu 40 stundu apméra (ari pats
DD)

* darba ligums ar DAS ar augstako izglitibu darba
aizsardziba (ar1 pats DD)

» Kompetenta institcija (+ DAAP)

11 un vairak

* darba ligums ar DAS ar 160 stundu
apmacibu darba aizsardziba

* darba ligums ar DAS ar 60 stundu
apmacibu darba aizsardziba

» darba ligums ar DAS ar augstako izglitibu
darba aizsardziba

» Kompetentais specialists (+ DAAP)

» Kompetenta institicija (+ DAAP)

* darba Iigums ar DAS ar augstako izglitibu darba
aizsardziba
» Kompetenta instittcija (+ DAAP)

Saisinajumi:

DAS — darba aizsardzibas specialists,
DA — darba aizsardziba,

DD - darba devejs

DAAP —uzp@muma par darba aizsardzibu atbildiga persona bez noteiktam prasibam
izglitibas l[imenim, kuru noriko darba devgjs



http://likumi.lv/doc.php?id=101364

Ko svarigi zinat, ja esat izvélejies iepirkt darba aizsardzibas
pakalpojumu?

Praksé darba aizsardzibas pakalpojumu iepirkumi biezi tieck kombinéti ari ar
ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas pakalpojumu iepirkumiem. Planojot sada veida
iepirkumus, ieteicams konkretizét, tiesi kadus pakalpojumus pasititajs vélas sanemt.

Viens no galvenajiem jebkura darba dev€ja pienakumiem ir nodroSinat, lai uznémuma
darba aizsardzibas sist€ma reali darbotos. Tatad galvenais uzdevums pirms darba
aizsardzibas pakalpojumu iepirkuma organiz€Sanas ir saprast, vai uzpémuma jau ir
izveidota normativajiem aktiem atbilstosa darba aizsardzibas sistéma un, ja ir
izveidota, vai ta darbojas. Pirms iepirkuma uzsakSanas $0S jautajumus ieteicams
noskaidrot, savstarp&ji konsult&joties ar procesa iesaistitajiem specialistiem.

Tatad, lai uzsaktu darba aizsardzibas pakalpojuma iepirkSanu, noskaidrojiet, tiesi kadi
darba aizsardzibas pakalpojumi uznémuma darba aizsardzibas sist€mai ir
nepieciesami.

Ieperkot argjo pakalpojumu darba aizsardzibas joma, ir svarigi atceréties, ka Latvija
pakalpojumus darba aizsardziba drikst sniegt tikai kompetenti specialisti un
kompetentas institlicijas ka noteikts Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra
noteikumos Nr.723 “Noteikumi par prasibam kompetentam institicijam un
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences
novertesanas kartibu”.

Saite: http://likumi.lv/doc.php?id=181060

, kas ir ieguvusi 2. [imena profesionalo augstako
izglitibu darba aizsardziba un reizi piecos gada veic sertifikaciju. Tapat svarigi, ka
kompetentajiem specialistiem, veicot savu darbibu, ir jaapdrosSina sava profesionala
civiltiesiska atbildiba ne mazak ka par 14 230 eiro uz visu savas darbibas laiku.

, kur§ ir tiesigs veikt darba vides ieks€jo
uzraudzibu uzpe€mumos, ja tam ir pieskirts kompetentas institiicijas statuss un tas ir

apdro§inajis savu civiltiesisko atbildibu ne mazak ka par 28 460 eiro uz visu savas
darbibas laiku.

Ka iepriekS minéts (skatit 1.tabulu), lai noteiktu, vai aréjo pakalpojumu attiecigajam
uznémumam var sniegt kompetentais specialists vai nepiecieSama kompetenta
institiicija, japievérS uzmaniba uzpémuma nodarbinato skaitam un uzpE@muma
darbibas veidam (atbilstoSi vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijas NACE
komercdarbibas veidam).


http://likumi.lv/doc.php?id=181060

2.tabula lespéjamie varianti organizatoriskas struktiiras izveidei daZada veida
uznémumos, ja darba aizsardzibas organizatoriska struktira tiek veidota, piesaistot
pakalpojumu sniedzejus.

N.p.k | Uznémuma veids (p&c nodarbinato skaita un nozares) | Pakalpojumu sniedzgjs

1. Uznémums, kas nedarbojas bistamajas* nozarés Kompetentais specialists

2. Bistamas nozares uznémums, ja tas nenodarbina VAI

vairak par 5 nodarbinatajiem L
Kompetenta institiicija

3. Bistamas nozares uznémums, kas nodarbina 11 un Kompetenta institaicija
vairak nodarbinatos

Parliecinieties par pakalpojuma sniedzéja atbilstibu!

Pirms sarunam ar potencialo pakalpojuma sniedz&ju svarigi noskaidrot, vai tie vispar
ir tiesigi sniegt darba aizsardzibas pakalpojumus.

No kompetenta specialista ieteicams prasit $adu informaciju:

1) diplomu par 2. [imena profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba, kam nav
beidzies piecu gadu termins, vai derigu kompetenta specialista sertifikatu;

2) derigu civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas polisi ne mazak ka 14 230 eiro
vertiba.

No kompetentas institiicijas vajadz€tu pieprasit, lai ta uzrada:

1) konkréto specialistu — gan darba aizsardzibas specialistu, gan arodslimibu un
arodveselibas arstu, kuri veiks darbu — kvalifikacijas dokumentus (kopijas);

2) derigu civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas polisi ne mazak ka 28 460 eiro
vertiba;

3) dokumentus, kas apliecina testéSanas laboratoriju piesaistiSanu.

Kompetento specialistu un kompetento institiiciju saraksti ir pieejami Labklajibas
ministrijas timek]vietné http://www.Im.gov.lv/text/399.

Papildus var iegiit arT informaciju par to, vai iesp&jamais sadarbibas partneris ir
administrativi sodits par nekvalitativu vai normativajiem aktiem neatbilstoSu darba
aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu Valsts darba inspekcijas timeklvietné sadala:
http://www.vdi.gov.lv/lv/darba-aizsardziba/darba-aizsardzibas-pakalpojumi/.

Ka nodroSinaties, lai sanemtais pakalpojums baitu kvalitativs?

Piesaistot kompetentu specialistu vai kompetentu institticiju, neatkarigi no ta vai tas
saistits ar darbibu bistama komercdarbibas nozaré vai ari darba devejs péc paSa
velesanas ir izSkiries par $adu risindjumu darba aizsardzibas sistémas sakartoSanai,
ieteicams pieverst uzmanibu gan pakalpojumu klastam, ko $adi specialisti vai
institlicijas piedava, gan kvalitatei.


http://www.lm.gov.lv/text/399
http://www.vdi.gov.lv/lv/darba-aizsardziba/darba-aizsardzibas-pakalpojumi/

Praksé kompetento specialistu un kompetento institiiciju sniegtie pakalpojumi ir
dazada apjoma un var atskirties. Tad€] norikotajam nodarbinatajam, kurs atbildigs par
darba aizsardzibas prasibam uznémuma un 1steno sadarbibu ar kompetento specialistu
vai kompetento institiiciju, vai arl pasam darba dev€jam nepiecieSams sekot, lai
sanemtais pakalpojums atbilstu uzn€muma prasibam un nodrosSinatu atbilstosu darba
aizsardzibas ltmeni.

Izveértg§jot kompetento specialistu un kompetento institiiciju pakalpojumu
piedavajumu, ir svarigi noskaidrot butiskus jautajumus, kas raksturo to darba kvalitati.

Biitisku uzmanibu iesakams pieverst laikam, kas tiek pavadits uzpémuma, veértgjot
riskus, ka art tam, kadi specialisti tiek iesaistiti So uzdevumu veiksana.

Ja uznémuma darba vides un risku izverté$anai un pasakumu plana izstradei paredzets
neproporcionali neilgs laiks, vai specialistiem, kuri uzp@muma vértés riskus, ir
nepietickama kvalifikacija, pastav risks, ka sanemtais pakalpojums, piem&ram, riska
novertejums, bis formals un neatbildis uznémuma vajadzibam.

Ka papildus instrumentu, lai novért€tu kompetenta specialista vai kompetentas
institlicijas sniegto pakalpojumu kvalitati, iespgams izmantot ari §1 pakalpojuma
sniedzgja esoso vai ieprieksgjo klientu atsauksmes.

Bitiski ir pieverst uzmanibu tam, lai Jis nesanemat tipveida darba aizsardzibas
dokumentu pakas, piemé&ram, tipveida darba vides riska novértéjumu, tipveida darba
aizsardzibas instrukcijas u. tml., kas piemerotas plaSam nozaru un darba vietu lokam,
jo 8adu tipveida dokumentu sanemsSana var liecinat par to, ka darba vide un darba
vietas tie$i konkrétaja uznémuma nav pietiekami izveértétas.

Lai varétu ertak izvertet sanemtos piedavajumus, ir lietderigi sagatavot jautajumus par
visiem sev interesgjoSiem jautdjumiem, un lGgt potencialajiem pakalpojuma
sniedzgjiem to aizpildit.

Parliecinaties par to, vai pakalpojumus atbilst Jiisu prasibam nepiecieSams, lai darba
aizsardzibas sisteéma atbilstoSi darbotos un nodroSinatu Jisu darbiniekiem drosu un
veselibai nekaitigu darba vidi, nemot véra apstakli, ka jebkura gadijuma atbildigs
par_darbinieku droSibu un veselibu darba ir darba devéjs, neatkarigi no ta vai
darba dev@js pats veic darba aizsardzibas specialista pienakumus, noriko darba
aizsardzibas specialistu uzp@muma vai piesaista kompetentu specialistu vai
kompetentu institiiciju.

Lai izvairitos no parpratumiem, slédzot ligumu, abu puSu pienakumus un atbildibas
ieteicams skaidri noteikt.

Pérkot pakalpojumu, Ipasu uzmanibu ieteicams pieverst tam, ka tiek piesaistiti
apakSuznéméji, piemeram, mérfjumu veikSanai akreditétas laboratorijas, jo no
sadarbibas ar laboratoriju un veiktajiem merijjumiem ir atkarigs, cik kvalitativi notiks
riska izv€rt€Sana un preventivo pasakumu plana izverté€Sana.



Ne vienmer ir nepiecieSams piesaistit specialistus no malas!

Ja darba aizsardzibas sistéma un organizatoriska sist€ma ir izveidota, tad, iesp&jams,
ir nepiecieSams iepirkt tikai atseviSkus darba aizsardzibas pakalpojumus, piemeram,
darba vides laboratoriskos mérijumus, obligatas veselibas parbaudes, dazadas ar darba
aizsardzibu saistitas apmacibas, apmacibas pirmas palidzibas sniegsana u. tml.

Ko darit, ja pakalpojuma kvalitate nav atbilstoSa?

Ja konstat€jat, ka pakalpojums sniegts nekvalitativi un nenodroSina nepiecieSamo
drosibas un veselibas aizsardzibas limeni Jisu nodarbinatajiem, pastav neatbilstibas
normativiem aktiem, vérSat uz to pakalpojuma sniedz&ja uzmanibu. Jums ir tiesibas
prastt kvalitativu pakalpojumu atbilstosi noslégtajam ligumam.

Jebkura gadijuma pakalpojumu sniedz&jam, kompetentam specialistam vai
kompetentai institiicijai, ir pienakums, sniedzot darba aizsardzibas pakalpojumus,
izvertet visus riskus un apstaklus, kas var ietekmét nodarbinato drosibu un veselibu
darba. Ari, ja konkréta darbiba, kas nepiecieSama risku nodarbinato drosSibai un
veselibai nov@rSanai, nav atrunata liguma, pakalpojuma sniedzgjam, sadarbojoties ar
uznéméju, ir pienakums veikt darbibas, lai §adi riski darba tiktu noversti.

Ja, neskatoties uz parrunam un atgadinajumiem, sniegtais pakalpojums tomér
nenodroSina nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu darba vidé pietiekama
limenT un sniegtais pakalpojums uzskatams par nekvalitativu, aicinam vérsties Valsts
darba inspekcija, ka uzraugosaja un kontrol&josaja institiicija.



