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Lietotie saisinajumi un apziméjumi

Agentiira — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira;
Asociacija — Starptautiska Darba inspekciju asociacija;

DDVI - Drosakas darba vietas iniciativa;

DVVI — Darba un vides veselibas institits;

DLTSA — Darba lietu trispusgjas sadarbibas apakSpadome;

EK - Eiropas Komisija;

EN — Eiropas nedéla;

ERAF - Eiropas regionalas attistibas fonds;

ES — Eiropas Savieniba;

ESAW - Eiropas statistika par nelaimes gadijumiem darba;

ESF — Eiropas socialais fonds;

IAL — individualie aizsardzibas Iidzekli;

IP — Informacijas padome;

IVI — Izglitibas valsts inspekcija;

Kontaktpunkts — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas
nacionalais kontaktpunkts;

KS — Kvalitates sistéma;

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba;

LDDK — Latvijas Darba dev&ju konfederacija;

LM - Labklajibas ministrija;

LR — Latvijas Republika;

MK — Ministru kabinets;

MVU — mazie un vidgjie uznpémumi;

NIVA — Ziemelvalstu arodveselibas kvalifikacijas paaugstinasanas institits;
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira;

PTAC — Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs;

RTU - Rigas Tehniska universitate;

RVDI - regionala Valsts darba inspekcija;

SDO - Starptautiska darba organizacija;

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja;

VAS — Valsts administracijas skola;

VDI — Valsts darba inspekcija;

VDI AGJJ — Valsts darba inspekcijas Atbildibas grupa juridiskajos jautajumos;
VDI AVS AG - Valsts darba inspekcijas Arodveselibas specialistu atbalsta grupa;
VDI IS — Valsts darba inspekcijas Informativa sistéma;

VDI TUD - Valsts darba inspekcijas Tirgus uzraudzibas dala;

VID — Valsts ien€mumu dienests;

VIP — Valsts investiciju programma,;

VSAA - Valsts socialas apdrosinasanas agentiira;

VSI — Valsts sanitara inspekcija;

VUGD — Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests.
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1. Vadibas zinojums

2005. gads Valsts darba inspekcijas (turpmak teksta - VDI) darbiba bija nozimigs un
pasakumiem bagats sakarda ar daltbu starptautiskos projektos, kuru merkis ir attistit VDI
administrativas spéjas, pilnveidot VDI inspektoru kvalifikdcijas celSanas un apmacibas
procesu, ka ari veicinat preventivo darbu darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma. T4,
piemeéram, atskaites periodd turpindjas 2004. gada uzsakta Eiropas sociald fonda
Nacionalas programmas “Atbalsts kapacitates stiprindsanai par darba tirgus un dzimumu
lidztiesibas politikas ieviesanu atbildigajas institicijas, informacijas izplatiSanai un
izpratnes paaugstinasanai” projekta “Darba drosibas sistemas un darba attiecibu
uzraudzibas pilnveidoSana” realizacija. Eiropas Savienibas struktirfonda lidzek]i deva
iespéju aktivi iesaistities preventivo pasakumu organizesand darba devéjiem, darbiniekiem
un sabiedribai kopuma, ka ari papildinat VDI amatpersonu zinasanas darba aizsardzibas
Jjautdjumos. Sekmigi tika istenots Eiropas regionalas attistibas fonda Nacionalas
programmas “Elektroniskas parvaldes infrastruktiiras bazes attistiba un pilnveidosana”™
projekts “Valsts darba inspekcijas informativas sistémas integrésana valsts informacijas
sistemd un e-parvaldes pamatprincipu istenosana”.

VDI 2005. gada par galveno prioritati noteica nelegalas nodarbindtibas samazinasanas
politikas istenosanu. Ministru kabineta rikojuma Nr.836 (02.11.2004) tika apstiprindts
pasakumu plans 2005. - 2009. gadam VDI administrativas spéjas paaugstindsanai saistiba
ar nelegalas nodarbindatibas samazinasanu. Lai izpilditu planotos uzdevumus, 2005. gada
VDI tika palielindts inspektoru skaits, kuru galvenais pienakums ir nelegalas nodarbindtibas
samazindasanas jautajumu koordinésana VDI un tas regionos.

Viens no bitiskakajiem pamatprincipiem Eiropas Savienibas darba aizsardzibas politika ir
preventivo pasakumu organizésana darba devejiem, darbiniekiem un sabiedribai kopumd.
Nemot véra, ka Latvija jau ir Eiropas Savienibas dalibvalsts, tai japiedalas pasakumos, kas
notiek Eiropas Savienibas limeni. VDI 2005. gada organizéja 2 informativas un inspicésanas
kampanas: Eiropas nedeélas informativo kampanu “lerobezo troksni!” un Vecdko darba

inspektoru komitejas informativo un inspicésanas kampanu Latvijas bitvniecibas nozares

UZNEMUmMOoS.

Valsts darba inspekcijas direktors J.Bérzins
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2. Vispariga informacija par Valsts darba inspekciju

2.1. Tiesiskais statuss, funkcijas un uzdevumi

Valsts darba inspekcijas (VDI) tiesisko statusu, funkcijas un uzdevumus nosaka Latvijas
Republikas (LR) 2001. gada “Valsts darba inspekcijas likums” un Ministru kabineta (MK) 2002.
gada noteikumi Nr. 158 “Valsts darba inspekcijas nolikums”. VDI ir Labklajibas ministrijas
(LM) parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade. VDI galvena funkcija ir nodrosSinat efektivu
valsts politikas 1stenoSanu un kontroli darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas joma.

Realizgjot So funkciju, VDI pilda Sadus uzdevumus:

1.

uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibu ieveérosanu;

veicina darba dev&ju un darbinieku sadarbibu;

péta darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas jautajumus;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic darba notikuSo nelaimes gadijumu
un bistamo iekartu avariju izmekléSanu, ka ari piedalas arodsaslimSanas
gadijumu izmekl&Sana;

normativajos aktos noteiktaja kartiba registré bistamas iekartas, ka arT izsniedz
atlaujas bistamo iekartu ekspluatacijas uzsaksanai;

kontrolé darba vietas eso$a darba aprikojuma, personala individualo un
kolektivo aizsardzibas Iidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantoSanu, ka arT tehnologisko procesu ievéroSanu atbilstosi normativo aktu
prasibam;

veic normativajos aktos noteikto iekartu, darba vietas esosa darba aprikojuma
un personala individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu tirgus uzraudzibu;

sniedz bezmaksas konsultacijas darba devgjiem, darbiniekiem un bistamo
iekartu valditajiem par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibam;

nodrosina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionala kontaktpunkta darbibu.
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2.2. Struktiira un uzraudzibas zona

2005. gada VDI struktiru veidoja VDI parvalde un septinas regionalas Valsts darba
inspekcijas (RVDI).

Valsts darba inspekcijas struktiira

Direktors
- — . - Austrumvidzemes RVDI
— Direktora vietnieks Vecakais lietvedis
Direktora padomnieks Dienvidu RVDI
— Normativu tehniska dala starptautiskajos
jautajumos
— Tirgus uzraudzibas dala
r Kurzemes RVDI
— Direktora vietnieks Vecakais referents
personala jautajumos Latgales RVDI
—  Informativo sisttmu dala
Vecakais specialists Rigas RVDI
— Sabiedrisko attiecibu sektors darba aizsardziba
- Zemgales RVDI
Stratégijas un analizes dala Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agenturas
Latvijas nacionalais Ziemelvidzemes RVDI
Finansu - saimnieciska dala kontaktpunkts
Darba tiesibu dala

Ieks&ia audita dala
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Katrai RVDI ir sava uzraudzibas zona, kura ir veidota, ieveérojot Latvijas administrativi
teritorialo sadalfjumu rajonos. Katras RVDI uzraudzibas zonas robeZas atbilst konkréto Latvijas
rajonu robezam. RVDI vaditaji ir tiesi paklauti VDI direktoram.

VALSTS DARBA INSPEKCILJAS REGIONMI

Valkao

Limnba#i
[+]

@.Valmiera

“entspils .
© ? 3151 e CEsis

Ku(ljdlg a

- o
il Rezelgle Ludza

[ ]
Liepaja

oPreili

Kraslava
Daugavpils ©

1 - Kurzemes RVDI 5 - Austrumvidzemes RVDI

2 - Zemgales RYDI 6 - Latgales RVDI N-5-210 km
3 - Dienvidu R¥DI 7 - Rigas RYDI W-E - 450 km
4 - Ziemelvidzemes RVDI 1:1600 000

» Rigas RVDI veic uzraudzibu Rigas un Jirmalas pilséta un Rigas rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Riga. Rigas RVDI parraudziba ir 68 400 uznémumi ar 470 000
darbinieku.

» Ziemelvidzemes RVDI veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras, Valkas un C@su rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera. Ziemelvidzemes RVDI parraudziba ir
11 374 uznémumi ar 82 231 darbinieku.

» Austrumvidzemes RVDI veic uzraudzibu Balvu, Altiksnes, Madonas un Gulbenes rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Gulbeng. Austrumvidzemes RVDI parraudziba ir 3821
uznémums ar 43 365 darbiniekiem.

» Latgales RVDI veic uzraudzibu Rézeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas un Daugavpils rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpili. Latgales RVDI parraudziba ir 9288
uznémumi ar 101 330 darbiniekiem.

» Dienvidu RVDI veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un Jékabpils rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Ogré. Dienvidu RVDI parraudziba ir 6755 uznémumi ar 37 378
darbiniekiem.

» Zemgales RVDI veic uzraudzibu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Jelgava. Zemgales RVDI parraudziba ir 12 733 uznémumi ar
75 244 darbiniekiem.

» Kurzemes RVDI veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un Liepajas rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja. Kurzemes RVDI parraudziba ir 13 041
uznémums ar 112 891 darbinieku.

Visos rajonos, iznpemot Aliiksnes, Balvu, Kuldigas, Kraslavas, Ludzas un Preilu rajonu, ir
iekartoti pastavigi darbojoSies RVDI biroji. Savukart, minétajos seSos rajonos, VDI darbiba tiek
istenota tieSi no RVDI centriem. Lai nodrosinatu konsultativo darbu ar darba devéjiem, ka ari
darbiniekiem, $ajos rajonos reizi nedéla noteikta vieta un laika notiek apmekletaju piepemsana.

Lai nodroSinatu un koordinétu RVDI darbibu, ka ar1 veiktu tas parraudzibu, VDI struktiira ir
Strat€gijas un analizes dala, Normativu tehniska dala, Tirgus uzraudzibas dala, Informativo
sistému dala, Darba tiesibu dala, Iek$€ja audita dala, FinanSu — saimnieciska dala un Sabiedrisko
attiecibu sektors. Dalas darbojas saskana ar nolikumiem, kurus apstiprinajis VDI direktors.
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2.3. Personals

2005. gada VDI tika pieskirtas papildus 9 Stata vietas nelegalas nodarbinatibas samazinasanai
(atbilstosi MK 2004. gada 2. novembra rikojumam Nr. 836 “Pasakumu plans 2005. — 2009.
gadam VDI administrativas sp€jas paaugstinaSanai saistiba ar nelegalas nodarbinatibas
samazinasanu”), tadgjadi VDI kopa bija 195 Stata vietas. No tam 116 - linijas inspektori, bet
faktiski atskaites perioda stradaja vidéji 104 Iinijas inspektori. Uz 2005. gada 31. decembri VDI
brivas bija 12,3% jeb 24 Stata vietas, savukart gada garuma — brivas vidgji 22 — 26 Stata vietas.

2005. gada VDI piecas reizes laikraksta “Latvijas Ve@stnesis” izsludinaja konkursu uz
vakantajam civildienesta ierédnu darba vietam, uz kuram kopa pieteicas 64 pretendenti,
konkursu izturgja 30, bet darba tika pienemti 25 ierédni, no kuriem 7 darbu saks tikai 2006. gada
janvart.

VDI kopa 2005. gada darbu uzsakusi 24 ierédni un 3 darbinieki, bet no darba aizgajusi 18
ierédni un 3 darbinieki. Galvenais iemesls personala lielajai un straujajai mainibai ir darba
pienakumu apjomam, nepiecieSamajam zinaSanam un iemanam, ka ari psihoemocionalajai
slodzei neatbilstoSi zemais atalgojums. Darba attiecibas ar VDI, galvenokart, partrauca augsti
kvalificeti valsts darba inspektori ar lielu inspic€Sanas un konsultativa darba pieredzi, jo viniem
tika piedavats labak atalgots darbs privatajos uzn€mumos.

Jaunakie valsts darba inspektori pilnveértigi un patstavigi var sakt stradat tikai péc VDI
iek§€ja apmacibu kursa apgusanas, veiksmigi nokartojot eksamenu, un praktiska inspicéSanas
darba iemanu apgiiSanas, kam nepiecieSams vismaz gads. Tadé] VDI 2005. gada, tapat ka
ieprieksgjos tris gados, stradaja personaldeficita apstaklos, kas bitiski ietekmé&a VDI darba
kvalitati un samazinaja preventivajam darbam veltito laiku. Diemzel ari 2006. gada tiek
prognozgeta lidziga situacija, jo, neraugoties uz algu palielinasanu VDI, tas v&l joprojam nav
konkurétspéjigas. Lai beidzot apturétu un noveérstu straujo kadru mainibu VDI, ir javeido stabila,
ilgtermina personala politika, kas paredz&tu VDI darbinieku un inspektoru prestiza celSanu
sabiedribas apzina, materialo stimul€Sanu, veselibas apdrosinasanu, karjeras izaugsmes iesp&jas
utt. (VDI personala izglitosana un kvalifikacijas celSana skat. nodala 5.1.).

2.4. Materialais nodroSinajums

Visas VDI struktirvienibas principa ir nodroSinatas ar visu nepiecieSamo biroja tehniku,
meébelém un telpam. Bet, ta ka VDI savas darbibas realizéSanai biroja telpas 1r€, nepiecieSamas
platibas paplasinaSana ir ierobezota. 2005. gada, palielinoties VDI §tata vietu skaitam, atbilstoSu
darba vietu iekartoSana jaunpienemtajiem darbiniekiem un biroja tehnikas izvietosana ir kluvusi
par nopietnu problému, tapéc 2006. gada VDI, sastadot budzeta pieprasijumu, bitu japaredz
lidzekli papildus darba vietu iekartoSanai.

Lielaka dala VDI biroja tehnikas ir tehniski un morali novecojusi. VDI inspektoru un
darbinieku riciba ir 14 serveri, 10 piezimjdatori, 165 darbstacijas un periférijas iekartas —
printeri, skeneri, tikla koncentratori, modemi u.c.. 2005. gada garantijas termin$ beidzas 75%
datoru, 80% serveru, 100% skeneru un tikla koncentratoru. Jauzsver, ka arT liela dala darbstaciju
ir nokomplektetas, izmantojot labako no loti nolietotas datortehnikas, lai vispar varétu stradat.
Neraugoties uz kritisko situaciju $aja joma, 2005. gada, tapat ka 2004. gada, VDI Informativas
sistémas datortehnikas atjaunoSanai un jaunaku versiju programmatiras iegadei lidzekli no
Valsts budzeta netika pieskirti. 2005. gada VDI Informativo sistému attistibai tika izmantoti
ERAF pieskirtie Iidzekli un MK 2004. gada 2. novembra rikojuma Nr. 836 “Pasakumu plans
2005. — 2009. gadam VDI administrativas sp&jas paaugstinaSanai saistiba ar nelegalas
nodarbinatibas samazinasanu” pieskirtie finansialie Iidzekli, uz kuriem balstoties jaunajiem
inspektoriem tika nodroSinata darba vietas iekartosana.

2005. gada RVDI riciba bija tikai 9 automasinas, kas tika izmantotas neparedzetu, arkartas
pasakumu veikSanai (nelaimes gadijumu izmekl€Sanai, iesniegumu izskatiSanai utt.) un
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planveida uznémumu apsekosanai. Nemot vera, ka Latvija ir 26 rajoni, inspektoru mobilitates un
darba operativitates nodroSinasanai ir nepiecieSamas vel papildus automasinas. PaSlaik, lai tiktu
nodroSinats normals darba process, VDI inspektori izmanto savu personigo transportu. Diemz€l
nav atrisinats jautdjums par personigo automasinu ekspluatacijas izdevumu adekvatu
kompensgsanu.

Lidziga situacija VDI izveidojusies ar telefona sakariem. Fiks&tie telefona sakari ir pilnigi
visos VDI birojos. Tacu, lai VDI inspektori varétu kvalitativi un operativi veikt savus
pienakumus, ir nepiecieSams nodroS$inajums ari ar dienesta mobilajiem sakariem, kas ir loti
trucigs. Paslaik RVDI dienesta mobilie telefoni ir tikai vaditajiem un inspektoriem, kuri
nodarbojas ar nelegalas nodarbinatibas apkaroSanu, pargjie inspektori izmanto savus personigos
mobilos telefonus arT dienesta vajadzibam.

VDI ir nepiecieSamas ar1 indikativas mériekartas — galveno darba vides parametru
(mikroklimats, apgaismojums, troksnis) noteikSanai, lai var€tu precizi kontrolét darba vietas un
likt darba devgjiem veikt nepiecieSamos merjjumus akreditétas laboratorijas, un, ja vajadzigs,
uzlabot darba vidi uzpémuma.

NepiecieSams atzimét, ka 2005. gada tika veikts Starptautiskas darba organizacijas (SDO)
trispusgjs Latvijas Valsts darba inspekcijas sist€mas audits, kura ieteikumi palidzgs izveidot
optimalu VDI strukttru un uzlabos darbibas kvalitati.
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3. Valsts darba inspekcijas aktivitates likumdoSanas pilnveidoSana

Realizgjot 2005. gada darbibas programmu, VDI parstavji no Darba tiesibu, Normativu
tehniskas, Strat€gijas un analizes dalas piedalijas LM Darba departamenta, Tieslietu,
Ekonomikas, Bérnu un gimenes lietu ministrijas organiz&tajas darba grupas, lai pilnveidotu darba
likumdoSanu un darba aizsardzibas normativo aktu bazi, tadgjadi uzlabojot darba vidi Latvijas
tautsaimnieciba.

2005. gada ar VDI parstavju piedaliSanos tika izstradati:

e MK noteikumi Nr.431 “Informacijas operativas apmainas kartiba”, kas tika izdoti
saskana ar VDI 10. panta 3. dalu un nosaka kartibu, kada notiek VDI funkciju un
uzdevumu veikSanai nepiecieSamas informacijas operativa apmaina ar citam valsts
institiicijam; noteikumu meérkis ir veicinat operativu sadarbibu starp dazadam
institiicijam nelegalas nodarbinatibas apkaroSanas joma; noteikumi MK tika

e MK noteikumi Nr.484 “Administrativa parkapuma protokola veidlapu un naudas
soda kvits veidlapu izgatavoSanas un izmantosanas kartiba”, kas tika izdoti saskana
ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 248. panta 6. dalu un nosaka
administrativa parkapuma protokola veidlapu un naudas soda kvits veidlapu
paraugus, ka ar1 So veidlapu izgatavoSanas un izmantoSanas kartibu; noteikumi MK

e MK noteikumi Nr.585 “Nelaimes gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites
kartiba”, kas tika pienemti 2005. gada 9. augusta, bet stajas speka 2005. gada
12. augusta;

e MK noteikumu projekts “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
elektromagnétisko lauku radito risku”;

e MK noteikumu projekts “Noteikumi par rotalu istabu darbibas kartibu”. VDI
parstavji piedalijas piepemto MK noteikumu veiksmigas ievieSanas sagatavoSana;

e izstradajot informativu skaidrojoSo materialu MK 2005. gada 8.februara
noteikumiem Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba dev€js
iesaista kompetentu institiiciju”, kuru ievieSana jauzsak ar 2006. gada 1. janvari;

e aktivi darbojoties LM Darba departamenta izveidotaja pretendentu izvert€Sanas
komisija, lai nodroSinatu MK 2005. gada 8. februara noteikumu Nr.101 ”Noteikumi
par prasibam kompetentam institlicijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences novertésanas kartiba” ievieSanu. Japiebilst,
ka 2005. gada par kompetentam ir atzitas 8 institiicijas. Darbs turpinasies ari
2006. gada.

VDI specialisti sniedza ar1 pieprasitos priekSlikumus un atzinumus par konkrétiem MK
noteikumu projektiem un likumu grozijumiem:

e Darba tiesibu dalas parstavji starpinstitiiciju sanaksmé par grozijumiem likuma “Par
nodokliem un nodevam” 22. panta 2. dala izteica priekslikumus jaunajai redakcijai,
kas tika nemti véra. Minétie grozijumi saistiti ar VDI tiesibam sanemt informaciju
no Valsts iepémumu dienesta (VID) jautajumos par nodoklu maksatajiem un
maksajumiem, kas nepiecieSama VDI funkciju un uzdevumu veiksSanai,

e Normativu tehniskas dalas darbinieki sagatavoja 34 slédzienus par iesniegtajiem
normativo aktu projektiem, taja skaitd, par kimiskam vielam un produktiem,
higi€nas prasibam dazadas jomas, atkritumu poligoniem, biivniecibas normativiem.

VDI parstavji piedalijas Darba lietu trispusg€jas sadarbibas apakspadomes (DLTSA) darba.
2005. gada notika DLTSA sanaksmes, kuras tika apspriesti jautajumi par:

e Latvija nodarbinato arzemnieku uzskaites sisteémas izveidosanu,

e MK noteikumu “Par higiénas prasibam paaugstinata riska objektiem — publisko
pakalpojumu sniedz€jiem” projektu;
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Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) izvirzitajiem prioritarajiem
jautajumiem;

par Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) piedavatajiem prioritarajiem
jautajumiem;

LBAS piedavatajiem grozijumiem Darba likuma;

grozijumiem likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu”;

grozijumiem Darba likuma.

2005. gada atbilstosi LM noradém tika sagatavots LR valdibas atskaiSu projekts par SDO
81. konvencijas “Par darba inspekciju riipnieciba un tirdznieciba” un 129. konvencijas ‘“Par
darba inspekciju lauksaimnieciba” izpildi.
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4. Valsts darba inspekcijas 2005. gada darbibas analize

4.1. Kvantitativie un kvalitativie raditaji

Viens no kritérijiem, kas ir pamata VDI darbibas novértéSanai un analizei atskaites perioda,
ir MK noteikto un VDI 2005. gada darbibas programma ieklauto kvalitativo un kvantitativo
raditaju izpilde. Saskana ar VDI 2005. gada darbibas programmu atskaites perioda bija paredzéts
veikt 10 000 uznémumu apsekojumus, no tiem 2 200 apsekojumus sakara ar nelegala darba
apkaroSanu. Apkopojot VDI inspektoru 2005. gada darba rezultatus, jasecina, ka iecerétais
paveikts ar uzviju — veikti 12 095 apsekojumi 8111 uzpémumos. BieZi vien viens un tas pats
uznémums tiek apsekots vairaku iemeslu dél — iesniegumu izskatiSana, nelaimes gadijumu darba
izmekléSana, higiénisko raksturojumu sastadiSana, bistamo iekartu ekspluatacijas atlaujas
izsniegSana u.t.t.. L1dz ar to atskaites perioda vairak ka vienu reizi tika apsekoti 2042 uznpé€mumi.

Sakara ar nelegalo nodarbinatibu veikti 1994 apsekojumi, nedaudz mazak ka ieceréts, tacu
Sie apsekojumi bija rezultativi — atklati 936 darbinieki, ar kuriem nebija noslégts darba ligums,
kas ar1 ir viens no galvenajiem kritérijiem, novertéjot nelegalas nodarbinatibas apkaroSanas
darbu.

Salidzinot ar 2004. gadu (9759 apsekojumi) kopg&jais VDI uznémumu apsekojumu skaits,
2005. gada pieaudzis par 19,3%. Sie dati var liecinat, ka inspekcijas veiktais darbs ir atrisinajis
uznémumos daudzas problémas darba likumdosSanas un darba aizsardzibas joma.

Darba likums un darba aizsardzibas normativo aktu baze ir pietiekosi sarezgita. Un, lai to
veiksmigi ieviestu un piemerotu praks€, VDI inspektori un darbinieki veic plasu izskaidroSanas
darbu, riko konsultacijas. 2005. gada bija paredzets sarikot 200 konsultativos pasakumus.
Atskaites perioda, ieveérojot praktisko nepiecieSamibu un pieprasijumu, tika noorganiz€ts gandriz
2,5 reizes vairak - 465 konsultativie pasakumi darba devéjiem un darbiniekiem. Tas liecina
gan par darba dev&ju piecaugoso velmi sakartot darba attiecibas un vidi savos uznémumos, gan
par darbinieku interesi par savam tiesibam un pienakumiem. Konsultativo pasakumu mérkis ir
celt darba dev&ju un darbinieku zinasanu Iimeni par darba un, jo 1pasi, darba aizsardzibas
likumdoSanu, ka ari sekmét darba dev@u un darbinieku savstarp&u uzticibu un taisnigu
sadarbibu. VDI inspektori inspic€Sanas procesa, ka ari, analiz€jot parkdpumus un kopgjo
situaciju uznémumos, konstaté konkrétas t€mas un normativos aktus, par kuriem ir nepiecieSams
sniegt plasaku informaciju un skaidrojumu, un kas butu svarigi un aktuali plasakai uznémumu
vaditaju un darbinieku auditorijai, un par tiem tad ar1 tiek organiz€ti seminari, sniegtas plasakas
konsultacijas. 2005. gada seminari tika organiz€ti par arodveselibas jautajumiem, nelaimes
gadijumu darba izmekleéSanu, nelegalo nodarbinatibu, darba vides risku izvertéSanu, darba
aizsardzibas prasibam biivnieciba, individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem, obligatajam
veselibas parbaudém u.c. ttmam (detalizétaka informacija par seminariem, kas tika rikoti EN un
SLIC kampanas ietvaros, aprakstits 4.dalas 2.nodala ,,Prioritates”). Seminaru mérkauditorija bija
biivniecibas, lauksaimniecibas, tirdzniecibas, kokapstrades u.c. nozaru darba devéji, specialisti
un darbinieki, ka arT izglitibas un pasvaldibu darbinieki. VDI inspektori un darbinieki seminaros
piedalijusies ari kopa ar Nodarbinatibas valsts agenttras (NVA), VID, Latvijas lauksaimniecibas
konsultaciju centra, Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas kameras, skolu valzu, paSvaldibu u.c.
organizaciju parstavjiem.

Konsultativais darbs tiek veikts arT uznémumu inspic€Sanas procesa. Ikvienu uzpémuma
apsekoSanu var uzskatit par nosacitu konsultativo pasakumu, jo ari tad VDI inspektors ar
uznémuma vaditaju vai darba aizsardzibas specialistu parruna un izskaidro viena vai otra
normativa dokumenta prasibu izpildes nepiecieSamibu, jaunakas izmainas likumdoSana un citus
interes€josos jautajumus. Daudz konsultaciju darba dev&jiem un darbiniekiem tiek sniegts pa
telefonu un birojos VDI inspektoru pienemsanas dienas. Japiebilst, ka konsultativajam darbam
tiek veltits aizvien vairak laika, Ziemelvidzemes RVDI 2005. gada tas bija viens no prioritatém.
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2005. gada VDI tika ierikots bezmaksas konsultativais talrunis. Analiz&jot $1 pakalpojuma
lietderigumu, konstatéjam, ka VDI sp&j nosegt tikai 10% — 15% no ienakuSajiem zvaniem.
Sakara ar augstak min&to, 2007. gada paredzets pieprasit papildus finansialos Iidzeklus
daudzkanalu telefonu linijas ierikoSanai.

Atskaites perioda 2007 VDI, sadarbojoties ar masu informacijas Iidzekliem, sniedz
sabiedribai aktualo un svarigo informaciju par sava kompetencé esoSajiem, aktualajiem
jautajumiem. Atskaites perioda VDI inspektori un darbinieki sagatavoja 474 materialus masu
informacijas Iidzekliem, 2005. gada programma bija paredz€ts sagatavot 400 materialus.
Sagatavota informacija tika izplatita ar Latvijas preses, radio un televizijas starpniecibu visos
Latvijas regionos. Lidz ar to, publikaciju skaits ir lielaks par planoto. No ieprick§minéta var
secinat, ka VDI kompetencg esosie jautajumi pietiekosi plasi tiek atspoguloti visos masu medijos
( stkaku analizi skat. 7. nodala)

Viens no raditajiem VDI inspektoru darba efektivitatei un kvalitatei ir procentuala attieciba
starp uznémumos konstat€to, noveérSamo un reali noveérsto parkapumu skaitu, kura VDI
2005. gada darbibas programma tika noteikta 97% Itmeni. Atskaites perioda uznémumos
noveérsto parkapumu skaits attieciba pret novér§amajiem parkapumiem procentos visam
RVDI ir 98,6%.

Peéc VDI darba laika sadalijuma, 2005. gada reali preventivajam darbam tika veltiti
19,8 % no kop&ja darba laika fonda, kas ir 1,3 reizes mazaks par planoto. Savukart péc regionu
sadalijuma situacija ir atSkiriga - visvairak laika preventivajam darbam tiek veltits
Ziemelvidzemes RVDI (28%), bet vismazak - Rigas RVDI (4,5%). Arkartéjam aktivitatem
(nelaimes gadijumu izmekl€Sana, iesniegumu izskatiSana, higiénisko raksturojumu sastadiSana,
u.c.) tika veltiti kopuma 32,9% no darba laika fonda. Taja pasa laika arkart€jas aktivitates
Ziemelvidzemes RVDI tika izmantoti 18%, bet Rigas RVDI - 55% no darba laika.

Analizgjot rezultatus, var secinat, ka vissmagaka situacija darba aizsardzibas jautajumu
risinaSana ir Rigas RVDI | kur arkartgjam aktivitatem veltitais darba laiks 12 reizes parsniedz
preventivajam darbam veltito laiku.

Lai preventivajam darbam tiktu veltita lielaka uzmaniba, VDI jaizstrada priekslikumi, ar kuru
palidzibu uzlabotu radusos situaciju — inspektoru specializacija pa noteiktam jomam, RVDI
strukturalas izmanas, sociala dialoga veicinasana uznémumos. ST jautajuma risinasanu atvieglos
VDI planoto projektu Istenosana.

10,7% no darba laika tika veltits inspektoru apmacibai un kvalitates paaugstinasanai, bet
22,56% darbam biroja — jaunu darba metozu pielietosanas apgtsana, gatavosanas dazadu veidu
kampanam, atskaiSu sagatavoSana, dokumentacijas sagatavoSana ES projektiem, informacijas
ievadiSana IS u.c .

Kopuma jasecina, ka darbibas programma noteiktais darba laika sadalijums un ta faktiska
izpilde svarstas dazu procentu robeZzas, kas liecina par precizitati darba laika planoSana. Lielaka
atSkiriba attiecas uz preventivo darbu, kam veltits par 7,2% darba laika mazak neka ieceréts.
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4.2. Prioritates
4.2.1. Nelegalas nodarbinatibas samazinasana

Atbilstosi MK 2004. gada 2. novembra rikojumam Nr. 836 “Pasakumu plans 2005. - 2009.
gadam Valsts darba inspekcijas administrativas spg&jas paaugstinaSanai saisttba ar nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanu” un VDI 2005. gada darbibas programmai, 2005. gada ka VDI
darbibas galvena prioritate tika noteikta nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas
istenosana. Prioritates darbibas mérkis bija samazinat nelegalo nodarbinatibu valsti, bet
pamatuzdevumi §1 mérka sasniegSanai bija VDI administrativas sp&jas paaugstinasana un
uznémumu kontroles pilnveidoSana, ka ari sabiedribas inform&Sana un tiesiskas kultiiras
veicinasana. 2005. gada Sim noliikam bija pieskirtas 9 Stata vietas, bet sakara ar to, ka jauno
darbinieku sagatavosana §1 sarezgita darba veikSanai prasa laiku, VDI tika piepemts 1€mums
nozimét esoSos darbiniekus, kuri darbojas ka koordinatori. Pamatuzdevuma izpildg tika iesaistiti
visi Itnijas inspektori.

Lai izpilditu noteiktos pamatuzdevumus, bija japalielina apsekojumu skaits tajas nozarés,
kuras ir aktivaka saimnieciska darbiba un paaugstinats nelegalas nodarbinatibas risks
(buvnieciba, mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba, lauksaimnieciba); japaaugstina VDI
darbinieku profesionala kvalifikacija; javeido atbilstoSa darba vide wun janodroSina
nepiecieSamais tehniskais aprikojums; jaievie§ valsts darba inspektoru materialas stimuléSanas
sist€ma; jaorganize informativas kampanas un preventivie pasakumi darba tiesibu jautajumos.

Planotais uznémumu apsekojumu skaits sakara ar nelegalo nodarbinatibu 2005. gada bija
2200, no tiem apsekoti - 90,6%. Nepilnigo plana izpildi apsekojumu skaita zina var izskaidrot ar
nenokomplektéto darbinieku skaitu un lielo neplanoto darba apjomu RVDI. 2005. gada bija
planots atklat 750 nelegali nodarbinatos, bet ir atklati 936, kas veido 125%. Ar 658
darbiniekiem, kuri bija stradajusi nelegali, darba devgji noslédza darba ligumus, bet 278
darbinieki uzp@émumos vairs nestrada dazadu iemeslu del, pieméram biivdarbu pabeigSana.
Nelegalas nodarbinatibas apkaroSana paSlaik veiksmigi norit, pateicoties inspektoru
pasaizliedzigajam darbam, jauzsver, ka VDI inspektori izmanto arT savus personigos transporta
lidzeklus un mobilos sakarus, jo citadi So darbu nevar veikt vispar. VDI uzskata, ka kopg€jais
apsekojumu skaits nebija pietiekoss. VDI nevargja veltit $im darbam vairak laika, jo vienlaicigi
bija javeic VDI likuma noteiktie uzdevumi.

Visvairak nelegali nodarbinato atklats Riga — 204, Jelgava — 101, Valmiera — 82, Daugavpili
— 70, kas norada, ka lielakajas pilsétas norit aktivaka saimnieciska darbiba un taja iesaistits ari
lielaks skaits darbinieku, kas darba dev&jiem rada v€lmi dalu darbinieku nodarbinat nelegali.

Analizgjot atklato nelegali nodarbinato skaitu pa nozarém, jakonstate, ka vislielakais nelegali
nodarbinato skaits ir biivniecibas nozaré — 254, koksnes un koka izstradajumu razoSana — 199,
mazumtirdznieciba — 109, lauksaimnieciba — 73, meZsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana —
39. So risku nozares VDI griiti pamatot, tapéc valsti radusos problému laus identificét 2005. —
2006. gada ESF struktarfondu ietvaros veiktie LM organizétie pétijumi par neregistrétas
nodarbinatibas samazinaSanas jautajumiem.

Jaatzimé, ka no visiem apsekotajiem uzp€mumiem sakara ar nelegalo nodarbinatibu, 20%
uzpémumu tika atklatas nelegali nodarbinatas personas. Tas norada, ka VDI inspektoram ir
jaapseko liels skaits uzn€mumu, lai konstatétu nelegali nodarbinatos. Lielais darba apjoms prasa
ievérojamu laika paterigu, transporta un sakaru izdevumus. Sagaidamais valsts budzeta
pieaugums sakara ar atklato nelegalo nodarbinatibu un péc tam juridiski noform&tam darba
attiectbam 658 personam 2005. gada ir 243 316 Ls. VDI galvenos raditajus nelegalas
nodarbinatibas samazinaSana skat.1. tabula 17.1pp..

Atbilstosi 2005. gada VDI darbibas programmas kalendarajam planam, veikti $adi pasakumi:

e izstradata un apstiprinata uzpémumu apsekojumu metodologija, kuras pamata ir VDI

neliela pieredze nelegalas nodarbinatibas jautajuma risinaSana un informacijas apmainas
organizé$ana ar iesaistitajam institiicijam, un kura, protams, darba procesa tiks
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pilnveidota. Apsekojumu metodologija tiks papildinata lidz ar Starpresoru vienoSanos par
VID un VDI savstarpgjo sadarbibu un Starpresoru vienoSanos par VID datu bazes
lietoSanu speka stasanos. VID datu bazes izmantoSana bitiski atvieglos darbu, nosakot
riska uznémumus, planojot operativo darbu nelegalas nodarbinatibas atklasanai, ka ari
informacijas apmaina starp VID un VDI kliis operativaka;

e VDI inspektoru skaits palielinats par 9 darbiniekiem, kuri koordin€s darbu nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanas jautdjuma. Katra RVDI norikots viens pieredzgjis
inspektors, Rigas RVDI norikoti divi inspektori nelegala darba koordingsanai. VDI So
darbu koordin€ un rezultatus apkopo viena amatpersona no Strat€gijas un analizes dalas.
Atskaites perioda paredzeta inspektoru skaita palielinaSana nelegalas nodarbinatibas
jautdjumu risinasanai ir nepietickama, tadeél Saja darba tika ieklauti visi VDI Iinijas
inspektori. Turpinoties $ada veida praksei nelegalas nodarbinatibas darba organizesana,
var rasties situacija, ka VDI vairs nevar€s izpildit savu tieSo un galveno uzdevumu —
nodroSinat valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma, ka tas noteikts Darba
aizsardzibas likuma un Valsts darba inspekcijas likuma;

e ieverojot nelielo pieredzi nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas jautajumu risinasana
un darba organizéSana, materialas stimuléSanas sistemu amatpersonam, kuras ar to
nodarbojas, paredzets izstradat 2006. gada, peéc VDI 2005. gada nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas darba rezultatu analizes. 2005. gada péc RVDI vaditaju ieteikuma tika
prémétas tas amatpersonas, kuras aktivi nodarbojusas ar nelegalas nodarbinatibas
samazinasanu;

e 2005. gada VDI jauno inspektoru macibu programmu sekmigi apguva 19 inspektori
un 2 darbinieki, taja skaita 9 inspektori, kuri nodarbosies ar nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas jautajumiem RVDI;

e lai apspriestu uzdevumus sakara ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu valsti un
talakas sadarbibas iesp€jas, ar VDI sadarbibas partneriem notika vairaki seminari:

o 13.-14.12.2004. VDI nelegalas nodarbinatibas darba koordinatoriem un
RVDI vaditajiem,;

o 09.02.2005. seminars ar VID;

o 30.03.2005. seminars ar Valsts robezsardzi;

o 16.08.2005. seminars ar VID Informacijas nodalas darbiniekiem.

Lai iepazitos un iegutu pieredzi nelegalas nodarbinatibas jautajumu risinasana,
VDI vadiba, RVDI vaditaji un nelegalas nodarbinatibas darba grupas parstavji no
29.08.2005. — 30.08.2005. piedaljas starptautiska konference ‘“Nelegalas
nodarbinatibas samazinasana” (Riga) Eiropas sociala fonda (ESF) projekta “Darba
drosibas sistemas un darba attiecibu uzraudzibas pilnveidoSana” aktivitates 3.4. “VDI
darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSana nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas
plana 2005. - 2009. gadam” ietvaros. Konferences dalibnieki tika iepazistinati ar Kelnes
Galvenas finanSu direkcijas “melna darba” finanSu kontroles nodalas (Vacija) darba
pieredzi, ka ar1 VDI sniedza zinojumu par sava darba rezultatiem un sadarbibu ar citam
institicijam nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas jautajumos. VID informé&ja par
paveikto “aplokSpu algu” ierobezoSana, Valsts robezsardze zinoja par veikto darbu
arzemnieku nelegalas nodarbinatibas konstatéSana. Nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas jautajuma konferencé savas atzinas izteica LDDK, Latvijas celtnieku
arodbiedribas un Latvijas Generalprokuratiiras parstavji.

Dala no konferencé un debates izteiktajiem priekSlikumiem nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanas darba veikSanai ir ieklauti VDI 2006. gada darbibas
programma.

VDI nelegalas nodarbinatibas darba grupas parstavji 2005. gada novembri un
decembri devas pieredzes apmainas braucienos uz Vaciju, Zviedriju un Maltu, kur
praktiski iepazinas ar So valstu pieredzi cina ar “melno darbu”. Jauzsver, ka miné&tajas
valstis institlicijam, kas nodarbojas ar nelegala darba apkaroSanu, ir lielas pilnvaras,
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tehniskais nodroSinajums, transports un pat brunojums, operativa pieeja vajadzigajam
datu bazém. Tapat pastav noteikumi, ka darba vietds katram darbiniekam jabut
identifikacijas dokumentam, kas butiski atvieglo nelegala darba fakta konstatéSanu un
pieradisanu. 2006. gada ir paredzets apkopot arzemju braucienos giito pieredzi, péc kuras
planots izstradat pasakumu planu par tas izmantoSanu inspektora ikdienas darba.

e 2005. gada nelegalas nodarbinatibas koordinatoru darba vietu izveidoSanai izlietoti
finansu lidzekli esosa budzeta ietvaros;

e visi 9 darbinieki, kuri nodarbojas ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanas jautajumu
koordinaciju VDI, 2005. gada tika nodroSinati ar individualajiem aizsardzibas
Iidzekliem (IAL) un mobilajiem sakariem, kas veicina §1 darba organiz€Sanu un
vadiSanu RVDI;

e paredzEtajai datoru un citas biroja tehnikas iegadei 2005. gada finansSu Iidzekli tika
izmantoti kop&ja budzeta ietvaros;

e saskapa ar VDI Sabiedrisko attiecibu stratégiju (2005. — 2007.) 2005.gada ar masu
informacijas lidzekliem tika veidotas ipasas sadarbibas saiknes. ESF projekta ’Darba
droSibas sisttmas un darba attiecibu pilnveidoSana” ietvaros organiz€taja mediju
kampana aktuali darba aizsardzibas, bistamo iekartu uzraudzibas un darba tiesisko
attiecibu, ka ar1 nelegalas nodarbinatibas jautajumi, tika atspoguloti televizijas raidijumu
cikla “Manas tiesibas”, radio raidijumu cikla “Manas darba tiesibas”, socialajas reklamas
radio un televizija, ka ar 4 t€ému plakatos, kas izvietoti daudzas Latvijas pilsétas.

2005. gada masu sazinas lidzeklos publicéti 32 VDI sagatavoti materiali par nelegalas
nodarbinatibas jautajumiem.

e lai inform&tu darba dev@jus un darbiniekus VDI organiz&ja seminarus un konsultacijas
darba devéjiem un darbiniekiem — 2005. gada notikusi 6 seminari darba devéjiem un
darbiniekiem:

o “Nelegalas nodarbinatibas problémas Latvija” (Jirmala);

o “Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana” ( Valmiera,

Gulbene);

o “Legals darbs — labklajibas pamats” (Valmiera);

o “Nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas politikas 1stenosana” (Daugavpils);

o “Dross darbs darba vieta” (Aizkraukle).
VDI seminaros, kuru pamatt€éma bija darba drosiba, tika arT akcent€ti jautajumi, kas skar
nelegalas nodarbinatibas samazinasanu valst.
Lai iegiitu informaciju par nelegalo nodarbinatibu un citiem parkapumiem darba
likumdoS$anas un darba drosibas jautajumos, VDI no 2005. gada aprila darbojas uzticibas
(anonimais) telefons. Par ta esamibu tika sniegta informacija VDI majaslapa, radio un
laikrakstos. 2005. gada esam sané€musi 170 informacijas pa anonimo telefonu, no tam par
nodarbinasanu bez darba liguma — 53.

e RVDI amatpersonas 2005. gada piedalijusas rajonu informativajas dienas un rajonos
organiz€tas sanaksmés, kuras sniegtas 292 konsultacijas darba devéjiem un
darbiniekiem. Konsultacijas 1pasi tika izskaidrota nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas nozime un tas ietekme uz valsts labklajibu; ieteikts darbiniekiem
nepiekrist stradat bez darba liguma noformé&sanas vai gadijumos, kad darba dev€js darba
liguma noradijis tikai dalu no faktiski noligtas darba algas.

e 2005.gada pa VDI bezmaksas konsultativo telefonu tika sniegtas atbildes uz 19 932
jautajumiem, no kuriem 2320 jautajumi jeb 12% bija par darba ligumiem.

e 2005.gada beigas saskana ar VDI direktora rikojumu notika pieredzes apmaina starp
RVDI par apstiprinatas VDI darbibas prioritates “Nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas politikas TstenoSana” izpildes gaitu (plasak par to skat. 5. dalas 1.nodalas
2.punktu “Pieredzes apmaina nelegalas nodarbinatibas samazinasanas darba™).
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Nemot véra augstak mingto, lai butiski samazinatu nelegalo nodarbinatibu turpmakajos gados

nepiecieSams:

1.) ievérojot vairaku Eiropas valstu pieredzi un VDI pirma gada pieredzi, apkarojot
nelegalo nodarbinatibu, ka ari Darba aizsardzibas likumu, kura VDI ir delegéts pavisam
cits uzdevums, nelegalas nodarbinatibas jautajuma risinaSana un attiecigi valsts noteikto
nodoklu iekas€Sana nododama tai valsts institlicijai, kurai ir realas pilnvaras, materialais
un tehniskais nodroSinajums, lai pieraditu nelegalas nodarbinatibas un nodoklu
nemaksasanas faktu. Protams, $aja darba lidzdalibu savas kompetences robezas nems art

VDI,

2.) ja nelegalas nodarbinatibas samazinasana valstij ir prioritara un ta tiks atstata VDI
parzina, tad ir jaatrisina vairaki butiski jautajumi:

japarskata Darba aizsardzibas likums, jo valsts uzraudzibu un kontroli darba
aizsardziba, kas vienmér ir bijis VDI galvenais uzdevums, biis problematiski
veikt, kas, savukart, varétu negativi ietekmét vispargjo darba aizsardzibas stavokli
valsti. Iespgjams, ka arT 2005. gada konstatéto nelaimes gadijumu skaita biitisko
picaugumu dalgji var izskaidrot ar to, ka VDI inspektoru darbs tika vairak virzits,
lai risinatu nelegalas nodarbinatibas samazinasanas jautajumus;

velams regulari aktualizét pasakumu planu 2005. - 2009. gadam Valsts darba
inspekcijas administrativas sp&jas paaugstinasanai saisttba ar nelegalas
nodarbinatibas samazinasanu, nemot v&ra iepriek$€ja perioda sasniegtos
rezultatus;

noteikt karttbu un kritérijus, uz kuriem balstoties, atklatos nelegalas
nodarbinatibas faktus var uzskatit par juridiski pieraditiem;

obligata darba apliecibu vai socialas apdroSinasanas identifikacijas karSu
pieskirSana katram darbiniekam, kam jabiit 11dzi darba vieta;

atrisinat jautajumu par VDI amatpersonu pilnvaram, dodot tiesibas aizturét un
noskaidrot darbinieka personibu, jo ne vienm&r VDI inspektoram blakus ir
policijas vai robezsardzes darbinieks;

pieskirt VDI inspektoriem tiesibas veikt parbaudes privatipasuma, kur nelegali
nodarbinato skaits ir ievérojams;

jaatrisina VDI amatpersonu veselibas un dzivibas apdroSinasanas jautajums, lai
iespgjamo traumu gadijumos, sanemtu paredzeto kompensaciju, jo ir bijusi
meginajumi fiziski iespaidot VDI inspektorus;

jarisina jautajums par tiesu praksi, izskatot jautdjumus par administrativajiem
sodiem sakara ar nelegalas nodarbinatibas pielausanu, lai VDI inspektoru uzliktie
sodi netiktu samazinati, ja jau valst1 Sis jautajums ir biitisks;

3.) janostiprina VDI kapacitate:

ievérojami japalielina inspektoru skaits, nodroSinot tos ar konkur€tsp&jigu
atalgojumu, izveidojot atseviSkas inspektoru grupas, kuras nodarbosies tikai ar
nelegalas nodarbinatibas jautajumu risinasanu;

janodrosina darbinieki ar transporta lidzekliem;

pilniba jaapgada ar nepiecieSamo datortehniku, sakariem, audio, video un foto
lidzekliem;

jaatrisina jautajums par individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

uzticibas (anonimais) telefons jaieriko katra RVDI, tas veicinatu informacijas
iegiisanu par konkrétiem nelegalas nodarbinatibas gadijumiem, ka var secinat no
zinam, kas tiek sanemtas pa anonimo telefonu, kas paslaik darbojas VDI parvaldg.
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VDI galvenie raditaji nelegalas nodarbinatibas samazinasana

1.

tabula

Nr. Regioni Uzpémumu | Nodarbinatie | Administr.  sodi | Noslegto | Atbrivoto darbinicku Konsultativo
p. k. apsekojumu | bez darba darba skaits pasakumn
kaits attiectbam | skaits Ls ligumu skaits
ska skaits
1. Austrumvidzemes 285 72 28 1615 35 37 26
RVDI
2. Dienvidu RVDI 327 110 33 1160 70 40 83
3. Kurzemes RVDI 262 102 25 2480 63 39 3
4. Latgales RVDI 302 122 63 2610 109 13 3
5. Rigas RVDI 281 236 111 10090 153 83 9
6. Zemgales RVDI 306 146 31 2695 113 33 58
7. Ziemelvidzemes 231 148 39 2395 115 33 110
RVDI
KOPA 2005. gada 1994 936 330 23045 658 278 292
VDI 2005. gada darbibas parskats 18




4.2.2. Eiropas Savienibas Vecako darba inspektoru komitejas informativas un inspicéSanas
kampanas organizéSana Latvijas biivlaukumos

Ka otra VDI prioritate 2005. gada tika noteikta Eiropas Savienibas (ES) Vecako darba
inspektoru komitejas (SLIC) informativas un inspic€Sanas kampanas organiz&Sana biivniecibas
nozaré Latvija. Kampana vienlaicigi norisinajas visas jaunajas ES dalibvalstis — Kipra, Cehija,
Igaunija, Ungarija, Lietuva, Malta, Polija, Slovakija, Sloveénija, ka art Latvija.

Péc ES SLIC biivniecibas darba grupa sanemtas informacijas daudzas valstis, sakoties gada
siltajai sezonai, blivniecibas apjomi pieaug, savukart, rudent tie samazinas. Tapéc, lai iegutu
optimalus rezultatus, kampana tika sadalita divos posmos. Pirmais posms notika no 2005. gada 6.
junija Iidz 19. jiinijam, bet otrais - no 2005. gada 26. septembra I1idz 9. oktobrim.

Kampanas pamatojums — biivnieciba ir viena no nozarém, kura visas ES valstis ir liels
notiku$o nelaimes gadijumu skaits. Latvija 2005. gada buvniecibas nozaré tika registréti 172
nelaimes gadijumi, no tiem 67 - ar smagiem veselibas trauc€jumiem, bet 15 — letali. Salidzinot ar
2004. gada statistikas datiem, 2005.gada ir palielingjies smago un letalo nelaimes gadijumu
skaits (2004. gada - smagie nelaimes gadijumi — 58, letalie — 11).

Kampanas mérkis - parbaudit, ka ES valstis tiek ieviesta ES Direktiva par pagaidu un
parvietojamajiem biivlaukumiem (92/57/EEC), ka arT izpétit, kads ir darba vides droSibas Iimenis
biivniecibas nozare ES valstis.

Kampanas pamatjautajumi:

e droSiba saistiba ar darbiem augstuma;
e droSas transporta kustibas organizésana biivlaukuma;
e  kritosi priekSmeti, to uzglabasana un celSana.

Lai veidotu vienotu pieeju, ES SLIC biivniecibas darba grupa izstradaja ieteikumus par
kampanas t€émam, informacijas materialiem, ka arT apmekl&jumu un zinojumu shémam. P&c Siem
materialiem tika apmaciti VDI buivniecibas darba grupas locekli, kuri, savukart, informaciju,
aptaujas anketas un biivniecibas kampanas dalibniekiem paredzetos bukletus nodeva talak
inspektoriem regionos.

Buvlaukumu inspicéSana. Biivniecibas kampanas norisé tika iesaistitas visas RVDL
Pirmaja posma piedalijas 51 inspektors, bet otraja — 66 inspektori. Abos posmos tika apsekoti
284 buvlaukumi. 7 buvlaukumu parbaudeé kopa ar Rigas RVDI piedalijas ari Celtnieku
arodbiedribas parstaviji.

Apsekojumu laika inspektori novért€ja buvlaukumu atbilsttbu ES SLIC noteiktajiem
kriteérijiem. Katra vertgjuma krit€riju pamata noteikti Cetri aspekti:

e pareizi sadaliti pienakumi;

e profilakse ( preventivie pasakumi );

e iekartu un aprikojuma pareiza izvéle, lietoSana un apkope;

e darba droSibas un veselibas apstak]u uzraudziba un koordinéSana.

Biivlaukumi p&c lieluma tika sadaliti Cetras grupas, pamatojoties uz darbinieku skaitu tajos:
1-5,6-20,21-50un vairak ka 50 darbinieku. Ta ka Latvija buivé parsvara nelielus objektus,
visvairak tika apsekoti pirmas un otras grupas buvlaukumi (skat. 2.tabulu).

Biivlaukumu novértéSana inspektori izmantoja ES SLIC izstradatas shémas un metodiskos
ieteitkumus.
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2. tabula

Buvlaukumu sadalijums péc darbinieku skaita

Darbinieku skaits
uzpémuma 1-5 6-20 21-50 >50 Kopa

Regiona-
1a inspekcija
Austrumvidzemes 16 15 1 0 32
Dienvidu 5 20 9 2 36
Kurzemes 22 25 6 2 55
Latgales 5 15 2 1 23
Rigas 0 13 16 29 58
Zemgales 5 15 8 3 31
Ziemelvidzemes 13 31 5 0 49
Kopa 66 134 47 37 284

Drosiba saistiba ar darbiem augstuma. Apsekojot biuivlaukumus, inspektoriem bija

janoverte, ka darbiniekiem tiek iekartotas darba vietas, stradajot augstuma:

e vai atbildigas personas veic risku novértésanu darbiem augstuma, nosaka

hierarhiju risku novérsanai, ka ar1 kontroles pasakumus;

e vai izveletas atbilstoSas iekartas (aprikojums) no darba aizsardzibas
viedokla (inspektori novertgja iekartas, kas nodroSina piekliisanu darba
vietam, ieskaitot mobilas pacelSanas iekartas, kapnes, ka ar1 pretkritiena

aprikojumu — tiklus, margas, nozogojumus u.c.);

e vai darbinieki ir nodroSinati ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem un

vai tie tiek pielietoti.

legiitie rezultati parada, ka risku noveértéSana ES noteiktajiem krit€rijiem pilnigi atbilst 18%
buvlaukumu, lielakai dalai kritériju atbilst 55% biivlaukumu, savukart, iekartu izvélé un
lietoSana pilnigi atbilst 23%, lielakai dalai krit€riju atbilst 55% biivlaukumu no kop€ja apsekoto

buvlaukumu skaita (skat. 1. grafiku).

1. grafiks
Vertéjums drosam darbam augstuma
(biivlaukumu skaits procentos no kop€ja apsekoto biivlaukuma skaita)
Atbilstiba
kritérijiem nav vai
nav piemérojama
Atbilst daZiem
Kriterijiem B Aprikojuma izvéle,
] lietoSana
Atbilst lielakai O Risku novértesana
dalai Kkritériju
Atbilst kritérijiem
1 1
0 10 20 30 40 50 60
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Dross transports biuvlaukuma. Apsekojot biivlaukumus saistiba ar droSas ieksgja
transporta kustibas organizé€Sanu, un, analiz€jot iegltos rezultatus, var secinat, ka Latvija
biivlaukumos esosais transports un ta izmantoSana atbilst lielakai dalai ES noteikto kriteriju.
Pastiprinata uzmaniba tika pieveérsta tadiem jautajumiem:

e bivlaukuma planojuma un izveides piemérotiba ieks€jam transportam, t.i.,
transporta celos nedrikst biit bedres, slidenas nogazes, nenorobezotas malas ( l1dz
minimumam jasamazina transporta virziena maiga un parsvara japaredz
vienvirziena kustiba);

e transporta Iidzekla atbilsttba veicama darba prasibam (pareiza izméra
transportlidzeklu izvéle, lai noverstu to apgaSanos; masinas, kas nodroSina 360
gradu pagriezienu u.c.);

e transporta lidzek]u vaditaju apmaciba droSam darbam.

Transporta izvél€ un lietoSana ES kriterijiem atbilst 33% , bet lielakai dalai krit€riju atbilst 27%
biivlaukumu. 23% buvlaukumu pilnigi atbilst kriterijiem, kuri nosaka biivlaukuma planojuma
piemé&rotibu iek$gjam transportam, bet lielakai dalai kriteriju atbilst 44% buvlaukumu no
apsekoto buivlaukuma skaita. Uz treSo dalu no apsekotajiem biivlaukumiem attiecinats vertéjums
“Atbilstiba kriterijiem nav vai nav piem&rojama”, jo nelielajos biivlaukumos, kadi parsvara ir

=

Latvija, iekS§€ja transporta problémas nav aktualas (skat. 2. grafiku).

2. grafiks
Vertéjums drosam transportam bavlaukuma
(buvlaukumu skaits % no kop€ja apsekoto buvlaukuma skaita)

1 | | |

Atbilstiba kritérijiem nav vai nav
piemérojama

O Apmacits vaditajs
Atbilst daZiem kritérijiem
B Dross transporta
Atbilst lielakai dalai kriteriju [N lidzeklis
]
’ l l l l = OBuavlaukuma
Atbilst kriterijiem planojums
I I
1 1 1

Kritosi priekSmeti, to uzglabaSana un cel§ana. Parbaudot, ka tiek uzglabati, celti un
parvietoti krito$i priekSmeti, inspektori vert&ja pec sekojoSiem kriterijiem:

e droSas kravu pacelSanas planoSana izkrau$anas un iekrauSanas darbu veikSanai
attiecigaja biivniecibas posma, t.i., ar Sim darbibam saistito risku noteikSana un to
ieklauSana Darba aizsardzibas pasakumu plana, atbildigo personu norikoSana,
paredzamas darbibas zonas parredzamiba u.c.;

e drosas un piemérotas celSanas iekartas attiecigo darbu izpildei (vai izvéletas
vispiemerotakas celSanas iekartas, vai celSanas iekartas un to aprikojums
(stropes, traverses u.c.) ir darba kartiba);

e celsanas iekartu operatoru kvalifikacija, informétiba par kartibu buvlaukuma no
darba aizsardzibas viedokla un atbilstoSa apmaciba;
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e aizsardziba pret kritoSiem priekSmetiem - vai visas darba platformas aprikotas ar
atbilstoSu apmales nozogojumu, vai materiali un instrumenti ir novietoti drosi, lai
neapdraudétu darbiniekus.

Rezultata drosa darba planosanas krit€rijiem pilnigi atbilst 22% biuivlaukumu, bet lielakai dalai
kriteriju atbilst 50% buvlaukumu no visu apsekoto biivlaukumu skaita. DroSu darba operaciju
pielietoSana kriterijiem pilnigi atbilst 21% buvlaukumu un lielakai dalai krit€riju atbilst 51%
biivlaukumu, bet droSu pacelSanas ieri¢u un mehanismu pielietoSana kriterijiem pilnigi atbilst
27%, lielakajai dalai krit€riju atbilst 35% biivlaukumu. Ir daudz biivlaukumu, uz kuriem attiecas
vertgjums “Atbilstiba kriterijiem nav vai nav piem&rojama”, jo §is problémas nav aktualas (skat.
3. grafiku).

3. grafiks
Vertéjums aizsardzibai no riskiem, kas saistiti ar kritoSiem priek§metiem un kravu

pacelSanu
( buvlaukumu skaits % no kopgja apsekoto buivlaukuma skaita)

1 I I I

Atbilstiba kriterijiem nav vai nav
piemérojama

O Drosas pacelSanas
ierices un mehanismi

=

Atbilst daziem Kritérijiem
H Drosas darba
operacijas

Atbilst lielakai dalai kriteriju
ODrosa darbu
planoSana

Atbilst kriterijiem

“*l

0 10 20 30 40 50 60

Pamatojoties uz ES direktiva 92/57/EEC, Latvija piepemti un ir speka MK noteikumi
Nr.92 (25.02.2003) “Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus”. VDI inspektori parbaudija
So noteikumu prasibu izpildi attieciba uz koordinatoru norikoSanu, Darba aizsardzibas plana
izveidoSanu un iepriek§€jo pazinojumu iesniegS8anu VDI par buvdarbu uzsakSanu. Darba
aizsardzibas koordinatori nebija norikoti 13% bivlaukumu, kur tas bija nepiecieSams. Darba
aizsardzibas plans nebija izveidots 21% buvlaukumu, kur tas bija nepieciesams, bet ieprieksgjais
pazinojums VDI nebija iesniegts 35% gadijumu.

Biivlaukumu apsekojumu laika tika izsniegti 60 rikojumi, 2 gadijumos apturéti biivniecibas
darbi, 9 gadijumos uzlikti naudas sodi (skat. 3. tabulu). Biezak parkapumi tika atklati mazajos
biivlaukumos - no 200 parbauditajiem biivlaukumiem 28% tika konstatéti parkapumi. Lielajos
biivlaukumos soda sankcijas tika piemerotas mazak - no 84 biivlaukumiem parkapumi konstatéti
20%. Kopuma situacija darba droSiba lielakajos biivlaukumos bija labaka neka mazajos
buivlaukumos. To var izskaidrot ar Latvijas likumdosana noteikto prasibu, buvlaukumos, kuros ir
vairaki apakSuznémumi, darbi ir savstarp&ji jasaskano, jabit koordinatoriem, kuri buvlaukuma
organize vienotu darba aizsardzibas sist€mu, un lidz ar to palielinas arT darba dev&ju atbildiba par
darbiniekiem.
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3. tabula

Piemeérotas sankcijas SLIC buvniecibas kampanas laika

Buvlaukumu | Biivlaukumu | Rakstiskais Darbu Sodi | Sankcijas
lielums péc skaits bridinajums | partrauksana nav
darbinieku piemérotas

skaita
1-5 66 17 1 2 46
6-20 134 29 1 2 102
21-50 47 10 0 2 35
>50 37 4 0 3 30
Kopa 284 60 2 9 213

Par ES SLIC buivniecibas kampanas norisi sabiedriba tika inform&ta ar masu informacijas
lidzeklu starpniecibu. VDI darbinieki sniedza 39 publikacijas regionalaja un centralaja presg,
notika 4 uzstasanas nacionalaja televizija un 3 — nacionalaja radio. Informacija par kampanu tika
ievietota VDI majaslapa www.vdi.gov.lv, ka ari FEiropas Darba dro§ibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras majaslapa www.osha.lv. Kurzemes RVDI organiz&ja seminaru “Darba
drosiba buvnieciba” darba devéjiem un darbiniekiem ESF projekta “Darba droSibas sist€mas un
darba attiecibu uzraudzibas pilnveidosana” ietvaros, kura piedalijas 16 uznémumu parstavji.

Noslédzot kampanu, 2005.gada novembri Latvija tika organiz€ts pieredzes apmainas
seminars par ES SLIC buvniecibas kampanas norisi Baltijas valstis. Seminara piedalijas
Lietuvas, Igaunijas un Latvijas VDI parstavji. Taja tika apspriesta kampanas norise Baltijas
valstis, rezultati un visas sabiedribas ieguvumi no $ada veida kampanu organizé$anas. Seminara
nosléguma tika apkopoti dalibnieku viedokli par biivniecibas kampanas pozitivajiem rezultatiem:

e tika pastiprinati pievérsta darba devéju un darbinieku uzmaniba darba aizsardzibai
darba vieta;

e VDI bija iesp€ja sabiedribu vairak informét par likumdoSanas prasibam, ka ar1 par
VDI darbibu un tas sniegtajiem pakalpojumiem,;

e inspektoriem bija iespgja izvertét darba droSibas situaciju un ar to saistitas
problémas darba vietas; So informaciju var lietderigi izmantot darba ar darba
devgjiem, masu informacijas Iidzekliem, organiz&jot seminarus un apmacibas;

e kopigie seminari un sadarbiba deva iesp&ju apmainities ar pieredzi Baltijas valstu
VDI darba organizacija.

Analizgjot ES SLIC buivniecibas kampanas norisi Latvija, VDI uzskata, ka, lai panaktu
radikalus uzlabojumus darba drosiba buvlaukumos ir nepiecieSams:

e VDI planojot darbu regulari paredzet biivniecibas kampanas ne tikai valsts
teritorija, bet ar atseviskos regionos;

e veicinat aktivaku socialo partneru iesaistiSanu ar biivniecibas nozari raduSos
problému risinasana;

e vairak izmantot masu informacijas lidzeklus atspogulojot paveikto biivniecibas
nozaré.
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4.2.3. Eiropas nedelas informativas kampanas organizéSana

2005. gada VDI tresa prioritate bija Eiropas nedélas informativas kampanas organiz€Sana.
2005. gada jau treso reizi Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttras (Agentiira)
nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibas vesturé Latvija, lidzigi ka pargjas ES
dalibvalstis, tika organiz&ta informativa kampana — “Eiropas ned€la droSibai un veselibai darba”
(EN). 2003. un 2004. gada EN té€mas bija veltitas darbam ar bistamajam vielam un darba
drosibai biivniecibas sektora. 2005. gada EN informativa kampana tika organizéta par troksni
darbavietas, un ta nav nejausiba, jo darba vides troks$na raditas problémas visa Eiropa ir vienas
no aktualakajam, no kuram cie$ loti ievérojams skaits darbinieku. Turklat t€mas aktualizéSana
tiesi gadu pirms jaunas ES direktivas par troksni speka stasanas (2006.gada) ir lieliska iespg€ja
visiem atgadinat jaunas likumdoSanas prasibas par darbinieku aizsardzibu pret trokSna radito
risku. Jauna ES troksna direkttva (2003/10/EK) krietni atSkiras no ieprieksgjas (86/188/EEK) un
biitiski maina trokSpa jautagjumu risinasanas pieeju, IpaSi uzsverot trokSpa raditd riska
noveértéSanu un trokSna samazinasanu vispirms jau ar kolektivajiem aizsardzibas Iidzekliem.
Tapat, salidzinot ar ieprieks€jo direktivu, tiek samazinats maksimali pielaujamais troksna
Itmenis, kadam darbinieks drikst tikt paklauts darba (no 90 dB uz 87 dB). Latvija noteikumi par
darba vides troksni tika izstradati vienlaicigi ar jauno direktivu, tadeél jau Sobrid Latvijas
likumdos$ana ir saskanota ar jauno ES troksna direktivu. Pienemot noteikumus par troksni (MK
noteikumi Nr.66 (04.02.2003.) ,,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
troksnpa radito risku”), ir radits tiesiskais pamats cinai ar troksni darba vietas un ta ierobezoSanai
lidz limenim, kas neapdraud darbinieku veselibu, bet tas ir tikai pirmais solis. Skaidrs, ka ar
likumdoSanu vien darba vide uznémumos neuzlabosies un troksna raditas problémas nepazudis,
tade] ir jasper nakamais solis, kas noteikti ir gritaks par pirmo, proti, ir japanak, ka troksnis
tiesam darba vietas praktiski tiek ierobezots.

Kampana visa Eiropa tika atklata vienlaicigi - 30. aprili ar apvienojoso saukli ”Ierobezo
troksni!”. Latvija kampana tika atklata ar preses konferenci, kura piedalijas visi Informacijas
padomes (IP) locekli (Informacijas padomi veido parstavji no LM, LDDK, LBAS un DVVI).
Tas laika klatesoSie tika informéti par planotajiem pasakumiem, bet nosléguma tika izsludinats
2005. gada Labas prakses balvas konkurss. Saskana ar 2005. gada nolikumu Labas prakses balvu
paredzets pieSkirt uznp€mumiem un organizacijam, kas devusSas izcilu un radosu ieguldijumu
trokSna radtto riska faktoru noverSana. Balvas pieskirSanas mérkis ir paradit ar piemeriem visiem
Latvijas un Eiropas darba devéjiem un darbiniekiem, kadu labumu dod labas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas prakses ieverosana.

Latvija Labas prakses balva darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma tika pasniegta
treSo reizi, Eiropa balva tiek pasniegta nu jau sesto reizi. Jaatgadina, ka pirmais Labas prakses
balvas darba aizsardziba ieguvéjs Latvija (2003. gada) bija PAS “Grindeks” ar labas prakses
pieméru “Kaitigas kimiskas vielas nomaina pret mazak kaitigu”. Uznémums, ievieSot mingto
labas prakses pieméru, uzlaboja darba apstaklus, noveérsa hloroforma ietekmi uz telpa esoSajiem
darbiniekiem un ta kait€§jumu videi. 2004. gada Labas prakses balva tika pasniegta biivniecibas
nozaré un balvu sapeéma SIA “Arcers” par labas prakses pieméru “Drosibas limena
paaugstinasana darbiem augstuma”. Uzn€mums bija novertgjis riskus, kas pastav, stradajot
augstuma, apmacijis darbiniekus un veicis darbinieku obligatas veselibas parbaudes. Nedrosais
aprikojums tika nomainits pret droSu un sertificétu un darbinieki pilniba nodroSinati ar
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem.
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2005. gada Labas prakses balvas konkursa piedalijas tikai divi uzn@mumi: SIA "Laiko" ar
pieméru "Trokspa limena pazeminasana limétaju darba vietas" un SIA "Simeks" ar pieméru
"Troksnainas telpas atdalisana ar starpsienu no telpas ar zemaku troksnu limeni”. Par Labas
prakses balvas ieguvéju 2005. gada tika nominéts SIA "Simeks" .

VDI direktors ar Labas Prakses Balvas ieguvéjiem.

Jauzsver, ka darbs, lai raditu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, abos uznémumos
nebija viegls un izskirosa nozime bija uznémuma vadibas parliecibai par nepiecieSamibu ieguldit
lidzeklus darba aizsardzibas sist€mas sakartoSana. Piedaloties konkursa, uzn€émums demonstre
savu gatavibu un velmi stradat saskana ar visaugstakajiem darba aizsardzibas standartiem, spg&ju
uznemties atbildibu par saviem darbiniekiem un apkart€jo sabiedribu, ka ar1 véléSanos dalities ar
savu pieredzi, veicinot drosas, darbinieku dzivibai un veselibai nekaitigas darba vides radiSanu.
Jebkura uznémuma, kas piedalas konkursa, galvenais ieguvums ir pozitiva publicitate, kas
pardda uzp@mumu ka droSu, progresivu un saistoSu darbiniekiem, sadarbibas partneriem,
klientiem un sabiedribai kopuma.

No 2005. gada maija Iidz jilijam EN ietvaros RVDI tika organizétas “Atvérto durvju
dienas”, ko kopa apmekl€ja apméram 100 interesenti. “Atvérto durvju dienu” laika ikviens
Latvijas iedzivotajs tika aicinats ierasties kada no RVDI un sagpemt informaciju par troks$pa un
vibracijas bistamibu, to izraisitajiem veselibas traucgjumiem, aizsardzibu pret troksni, ka ari
informaciju par normativajiem aktiem, kas regulé jautajumus par troksni un vibraciju darba
vietas. Interesentiem tika sniegta informacija ari par citiem jautajumiem, kas skar VDI
kompetences sféru. Saistiba ar EN t€mu interese tika izradita par gadijumiem, kad paaugstinats
trokSna Itmenis uznémumos trauce citu uznp€émumu darbiniekiem un privatpersonam savas majas.
Uzpémumu parstavji, galvenokart, darba aizsardzibas specialisti, grib&ja uzzinat vairak par
trokSna riska noteikSanas metodiku, par iesp&ju iegadaties merinstrumentus vienkarSai troksna
Iimena noteikSanai darba vietas. “Atveérto durvju dienu” laika tika sanemts arT daudz zvanu no
iedzivotajiem, kuri interes€jas par trokSna ietekmi uz veselibu un veidiem, ka pasargat sevi no
troksnpa ietekmes.

Uzsakot EN kampanu, VDI identific€ja 865 Latvijas uzp€mumus, kuros troksnis ir nopietns
riska faktors. Identificétajiem uznémumiem tika aizsiititas informativas véstules, kuras tika
uzsverta trokSna ietekmes nozimiba, informéts par EN norisém, ka ar1 aicinats piedalities Labas
prakses balvas konkursa. Veéstulem bija pievienotas VDI un LM kopigi sagatavotas, anonimas
aptaujas anketas, lai noskaidrotu, vai uzpémumos tiek novértéts troksnis ka darba vides riska
faktors, un, ka tiek ieverotas normativajos aktos noteiktas prasibas darbinieku aizsardzibai pret
darba vides trokSna radito risku. Pavisam kopa uznémumiem tika aizsiititas 730 vé&stules ar
divam anketam: darba devgjiem un darbiniekiem. Atpaka] tika sanemts 10% aizpilditu anketu:
50 no darba devgjiem un 21 no darbiniekiem. Otru aptauju organiz&ja VDI Arodveselibas
specialistu atbalsta grupa. VDI amatpersonas apsekoja 166 uznémumus un aizpildija anketas -
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apsekotajos uznémumos kopa tika nodarbinati 13 504 darbinieki, no tiem 9029 jeb 67%
darbinieku bija paklauti troksna kaitigajai iedarbibai.

Abas aptaujas bija iesaistiti 22 dazadu nozaru uzpémumi (koksnes un koka izstradajumu
razoSanas, celtniecibas, lauksaimniecibas, partikas un dze€rienu razoSanas, tekstilizstradajumu
razoSanas, apg€rbu raZzoSanas, meZsaimniecibas, metalu raZoSanas, kimisko vielu un to
izstradajumu razoSanas, sauszemes transporta uznémumi). Analizgjot kampanas rezultatus, VDI
secingja, ka:

e daudzos uzpémumos nav veikti trokSna merijumi, ka rezultata darbinieki netiek nosiititi
uz obligatajam veselibas parbaudém;
darbinieku pavirsa attiecksme pret savu veselibu;
novecojosu tehnologiju izmanto$ana uzpémumos;
individualo aizsardzibas Iidzek]u nelietosana vai to neatbilstiba veicamajam darbam;
nepietiekoss informacijas daudzums par troksnpa ietekmi uz cilvéka veselibu.

Detalizétus anketéSanas rezultatus var aplikot Agentiras interneta majaslapa
http://osha.lv/ew2005/.

EN ietvaros sadarbiba ar socialajiem partneriem un citiem sadarbibas partneriem tika
organizeti dazadi seminari un konferences.

2005. gada EN pasakumos aktivi tika iesaistita aril jaunatne. Lai pieverstu jaunieSu
uzmanibu trok$na iedarbibai un tam, ka pasargat savas un apkartgjo ausis no trokSna, sadarbiba
ar jaunieSu organizaciju “Avantis” tika organizéts plakatu konkurss jaunieSiem (skat. att€lus
26.Ipp.). Konkursa tika aicinati piedalities visi 5. — 9. klasu skoléni, vinu uzdevums bija uzzimét,
ka ikdiena sevi un apkartgjos pasargat no trokSna. Skola ir viena no vietam, kuras pastav ipass
risks gan audz€kniem, gan pedagogiem tikt paklautiem ilgstoSa un skala trokspa iedarbibai.
Plakatu konkursam tika iesniegti apmeéram 300 dazadas tehnikas izstradati darbi. Tris labako
plakatu autori ka balvu sanéma velosipédus. Apbalvosana notika 2005.gada 21. oktobri Labas
prakses balvas pasniegSanas pasakuma ietvaros, kas tika rikots starptautiskas izstades "DroSam
darbam 2005" norises laika. Pasakuma diena 30 labakos darbus vargja apliikot visi interesenti.

Labakie darbi un to autori ir:
» Karina Sokolova no BJC ,,Zolitude” (15 gadi);
> Madara Zvagina no Aizkraukles makslas skolas (15 gadi);
» Oskars Bistrakovs no Rigas Hanzas vsk. (7.d klase).

Viena no nozimigam aktivitattm EN ietvaros bija 2005. gada septembri un oktobr1
organizéta informativa kampana par troksSna izraisitiem veselibas trauc€jumiem kokapstrades,
metalapstrades un celtniecibas nozaru profesionalo skolu audze€kniem. Kopa tika nolasitas 15
lekcijas Aizkraukles, Dagdas, Laidzes, Jelgavas un vairakas Rigas profesionalajas skolas gan
audzekniem, gan, atseviski, arT pasniedz€jiem (kopa 886). Informativas kampanas merkauditorija
bija min€to nozaru stud€josie, jo saskana ar statistikas datiem tieSi uz So nozaru darbinieku
veselibu trokspa nelabveliga ietekme tiek noverota visbiezak. Kampanas mérki bija informéet
studéjoSos un pasniedz&jus par darba vides troksna nelabvéligo ietekmi uz dzirdi un
iespejamajam veselibas problémam (aroda vajdzirdibu u.c.); par darba vides trokSpa izplatibu
darba vidé (skalakajam iekartam, trok$pa mériSanu u.c.); par pasakumiem, kurus iesp&jams veikt,
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lai mazinatu trokSna ietekmi uz dzirdi (t.sk. trokSpa ierobezoSana, pareiza individualo
aizsardzibas lidzeklu izvéle u.c).

Plasaka informacija par 2005. gada EN aktivitatém Latvija atrodama interneta majaslapa
www.osha.lv/ew2005.

2005. gada decembri Bilbao (Spanija) notika EN nosléguma pasakums: trok$pa sammits un
Eiropas Labas prakses balvas pasniegSanas ceremonija. Nosléguma pasakumu organizgja
Agentiira un ES Lielbritanijas prezidentiira. Darbs notika 3 darba grupas, kuras tika apspriestas
sekojoSas témas: troksnis izklaides sektora, trokSpa tendences, klusaka varianta izvéle.
Nosleguma pasakuma piedalijas 4 Latvijas VDI parstavji. Ar visiem Eiropas limeni
apbalvotajiem labas prakses piemériem var iepazities Agentiras izdotaja bukleta un interneta
majaslapa www.osha.eu.int.

4.3. Preventivais darbs

VDI inspektoru preventiva darba galvenais uzdevums ir uzraudzit un kontrolét darba,
darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas likumdoSanas aktu ievéroSanu visos
privatajos, pasvaldibu, valsts uzp€mumos, iestadés un citas darba vietds, izpemot
pasnodarbinatas personas. Preventivas apsekoSanas mérkis ir panakt, lai darba devéji atbilstosi
Darba likumam un darba aizsardzibas normativajiem aktiem korekti noform&tu darba tiesiskas
attiecibas ar darbiniekiem un abpusgji pilditu noslégtos Iigumus, ka art lai uzn@émumos tiktu
izveidota darbiniekiem droSa un veselibai nekaitiga darba vide, ka rezultata tiktu noversti
nelaimes gadijumi darba un arodslimibas. VDI inspektori preventivajos apsekojumos noverte
uznémuma veiktos pasakumus darba vides iek$g€jas uzraudzibas sist€mas ievieSana un
uzlaboSana, jo darba aizsardzibas pasakumu izvé€lei jabalstas uz precizu darba vides risku
noveértg§jumu, kas lauj identificét ne tikai lielakas problémas, bet ar1 izv€leties atbilstosakos,
efektivakos veicamos pasakumus un noteikt So pasakumu savstarpo prioritati. Veidojot
preventivo apsekojumu planu, taja, pirmkart, tiek ieklauti uzn€mumi, kuros ieprieksgjas
parbaudés atklats daudz bitisku parkapumu, ir notikuSi nelaimes gadijumi, konstatétas
arodsaslims$anas vai tiek ekspluat€tas bistamas iekartas.

VDI inspektori preventivajam darbam 2005. gada vargja veltit 19,8% no sava darba laika,
kas ir par 7,2% mazak neka bija paredzets. Tas izskaidrojams gan ar VDI inspektoru
nepietiekoSo skaitu, gan arkartas aktivitattm un apsekojumiem, jo tie ir saistiti ar noteiktu
terminu ievéroSanu un tadel ir veicami primari.

2005. gada preventivi tika parbauditi tirdzniecibas, biivniecibas, kokapstrades, partikas
parstrades, metalapstrades uzp€mumi, siltumrazoSanas objekti, sabiedrisko pakalpojumu
uzpémumi u.c., ka ar1 izglitibas iestades, galvenokart, lai novertétu to atbilstibu ekspluatacijas
drosibas prasibam darba aizsardziba, sakoties jaunam macibu gadam.

Izglitibas iestadeés visbiezak nav veikti pasakumi darba vides iekS§€jas uzraudzibas
organiz€S$ana; pasakumi darba aizsardziba netiek ieklauti saimnieciskas darbibas ikgadgja plana;
prasibam neatbilstosas ir €ku konstrukcijas (nelidzenas gridas, kapnes utt.) u.c..

SiltumraZzoSanas objektos ka raksturigakos parkapumus var min€t nepareizu darba vietas
organizaciju, instrukciju un caurulvadu shému trokumu, elektroinstalaciju bojajumus,
neparbauditus merinstrumentus, obligato veselibas parbauzu neveikSanu u.c..

Preventivo apsekojumu rezultati parada, ka tirdzniecibas uznémumos visvairak tiek
parkaptas Darba likuma normas (netiek korekti uzskaitits darba laiks, nav darbinieku parakstu
darba algu izmaksu tabel@s u.c.). Jauzsver, ka nozares uznémumos tiek atklats ari salidzinosi
daudz nelegali nodarbinato.

Biivniecibas uzpémumos 2005. gada bija vislielakais atklato nelegali nodarbinato skaits.
Ievérojams daudzums buvlaukumu un bivobjektu tika apsekoti ES SLIC informativas un
inspicéSanas kampanas laika (skat. 4. dalas 2.nodalas 2.punktu “Eiropas Savienibas Vecako
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darba inspektoru komitejas informativas un inspic€Sanas kampanas organizéSana Latvijas
buvlaukumos”).

2005. gada turpinajas aktiva kokapstrades uzn@émumu preventiva apsekosana. Balstoties uz
apsekojumu rezultatiem, var secinat, ka darba aizsardzibas problému risinasanai nozares
uznémumos tiek pievérsta aizvien lielaka uzmaniba, jo darba dev@ju izpratne par tam ir
padzilinajusies — tiek pirktas jaunas iekartas un darbgaldi, kvalitativi individualas aizsardzibas
lidzekli utt.. Japiebilst, ka arT kokapstrades uzp€mumu klienti un sadarbibas partneri noverte
darba aizsardzibas Itmeni. Ka raksturigakie parkapumi jamin neprecizi un nepilnigi izverteti
darba vides riska faktori, darbinieku nenosiitiSana uz obligatajam veselibas parbaudém,
nepietiekosi apmacitas atbildigas personas darba aizsardziba u.c.. DiemZel kokapstrades nozare
ir otrs lielakais atklato nelegali nodarbinato skaits valsti.

Atskaites perioda preventivi apsekoti ari partikas parstrades uzp@mumi, jo tajos notiek
salidzino$i daudz nelaimes gadijumu. Nozaré norisinas energiska attistiba, uznpémumus no
tehniska un partikas aprites viedokla pielagojot ES prasibam, bet visi uznéméji pareizi neizprot
situaciju un neatvél pietiekosi daudz lidzeklu arT darba aizsardzibas jautajumu sakartoSanai,
darba vides risku izveért€Sanai un ieksgjas uzraudzibas sist€mas izveidosanai.

Atskaites perioda, péc Valsts nodarbinatibas agentiiras pieprasijuma, VDI daudz laika veltija
darba vietu apsekoSanai, kuras tiks nodarbinati jauniesi skolu vasaras brivdienas.

Kopuma jasecina, ka situacija uznémumos darba aizsardzibas joma uzlabojas, jo darba devé;ji
saprot, ka Siem jautdjumiem japievérS liela uzmaniba, lai novérstu nelaimes gadijumus,
nodrosinatu komfortablus darba apstaklus darbiniekiem, piedalitos ES projektos utt., jo tas
nodro$ina uznémumam ar1 labu reputaciju, kam sakartota uznémeéjdarbibas vide ir liela nozime.

Tomér jaatzist, ka ve€l joprojam ir gadijumi, kad darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumu pamata ir darba dev&ju neinformétiba un daZreiz ari nevéleéSanas zinat. Daudzu
uzpémumu vaditaji tikai no VDI inspektoriem uzzina, kadiem jautajumiem ir japievers
uzmaniba.

4.4. InspiceéSanas darba analize

2005. gada VDI inspektori veikusi 12 095 apsekojumus 8111 uzpémumos. Nemot véra
VDI riciba esoSos materialos un cilvékresursus, ka arT ievérojamo darba apjomu, tas ir optimalais
uzpeémumu skaits, ko paslaik VDI inspektoriem praktiski ir iesp&jams viena gada apsekot. VDI
Informativas sist€émas datu bazé ir informacija par 41 495 apzinatajiem uzpémumiem.
Japiebilst, ka VDI Informativas sistémas datu baze tiek redigéta, izslédzot no apzinato
uznémumu datu bazes uzp@mumus, kas savu darbibu ir beigusi. P& VDI izstradatas un
apstiprinatas reitingu sist€émas krit€rijiem 2005. gada turpin3jas arl apzinato uzpémumu
novertésana, kas biis pamata, planojot uznémumu preventivos apsekojumus.

VDI inspektoram, apsekojot uznémumu, galvenais mérkis ir iegiit informaciju par faktisko
situaciju darba aizsardziba un darba organizacija konkr&taja uznémuma, to novertet un izanalizgt,
lai nepiecieSamibas gadijuma var€tu planot un organizét pasakumus, ka ar1 dot rekomend€joSus
noradijumus darba dev&jiem darba vides apstaklu uzlabosanai, tadgjadi nodrosinot darbinieku
veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus. Lai panaktu darbinieku darba vides sakartoSanu
un darba, darba aizsardzibas, bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas un tirgus uzraudzibas
normativo aktu prasibu ievéroSanu, VDI inspektori 2005. gada darba devé&jiem izsniegusi 3313
rikojumus, kuros konstatéti 25 754 parkapumi (vidgji 7,8 parkapumi viena rikojuma), kas
janovers lidz noteiktam terminam. Atskaites perioda pavisam bija janovers 26 048, bet noversti
tika 25 696 parkapumi jeb 98,6%. Pilnigi visu parkapumu novérSanu kavé dazadi apstakli,
pieméram, uzpémums, kam izsniegts rikojums, vispar partrauc savu darbibu; darba devéji
visbiezak finans€juma trikuma dé] lidz pagarinat parkapuma novérSanas termigu. VDI par
rikojumu izpildi darba dev€js pazino rakstiski. Liela darba apjoma dél, péc darba dev€ja
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pazinojuma sapemsanas, VDI amatpersonas nespej parbaudit visas informacijas atbilstibu

realajai situacijai.

Salidzinot ar 2004. gadu, rikojumu skaits ir samazinajies par 20,5%, bet parkapumu skaits —
par 28%. Rikojumu un konstatéto parkapumu skaits 2005. gada ir samazinajies, jo VDI
inspektoriem bijis liels neplanota darba apjoms, ievérojams daudzums mérkparbauzu sakara ar
informativo un inspicéSanas kampanu biivnieciba, nelegala darba apkaroSanu u.c..

VDI inspektoru darba rezultata darba devgji ir kluvusi inform&taki, vigu tiesiskuma un
pienakuma apzina attieciba uz savu darbinieku droSibu, veselibu un labklajibu ir pieaugusi, lidz
ar to darba attiecibu un vides sakartoSanai uznémumos tiek pieversta arvien lielaka uzmaniba.

Rikojumos uzradito, konstateto parkapumu analize lauj secinat, ka:

17,5% parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma. Darba likuma
parkapumu procentuala attieciba pret darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumiem vairaku gadu perioda nav Dbitiski mainijusies
(saltdzinajumam: 2004. gada bija 18,5% Darba likuma parkapumu, 2003.
gada — 18,4%, 2002. gada — 16,4%). Galvenie darba likumdoSanas
parkapumi ir:

o 34,3% no parkapumiem darba likumdoSanas joma ir par
darba Iigumiem - darba ligumu nenoslégSana ar
darbiniekiem, nepilniga vai nepreciza to noforméSana;
netieck veikta darba ligumu uzskaite u.c.. Japiebilst, ka
diemzgl sabiedribas domasanas veids un apzina mainas loti
1énam, un joprojam daudzi cilveki labpratigi piekrit stradat
bez darba Iiguma, un, VDI inspektoriem uznémuma veicot
parbaudi, to slépj, atnakot uz VDI péc palidzibas tikai tad,
kad jau izraisijies konflikts ar darba dev€ju vai nav sanemta
darba samaksa.

o 19% ir par darba samaksu — netiek apmaksats virsstundu
vai nakts darbs; netieck izmaksatas kompensacijas par
neizmantoto atvalindjumu, ja darbinieks no darba tiek
atbrivots; netiek savlaicigi izmaksata darba alga u.c..

Atskiriga samaksa par vienadu darbu virieSiem un sievietém apsekotajos
uznémumos nav konstateta. Par€jos 46% ir ietverti jautajumi par
atvalinajumiem, atlaiSanu no darba, neieveérotu atpiitas un darba laiku, par
kopligumu sastadiSanu, u.c..

82,5% parkapumu ir darba aizsardzibas joma. Salidzinot ar 2004. gadu,
minéto parkapumu skaits absoliitajos skaitlos ir samazinajies par 7965
parkapumiem, tacu procentualais Tpatsvars nav butiski mainijies.

No visiem darba aizsardzibas parkapumiem:

o 81% ir organizatoriska rakstura — uzpémuma nav
izveidota vai nedarbojas darba aizsardzibas sist€éma; netiek
veikta darba vides uzraudziba noteiktaja kartiba; nav veikta
darba vides risku izvértéSana un analize; nav veikta
instruktaza vai ta nav atbilstoSa veicamajam darbam u.c.;

o 19% ir tehniska rakstura — darbgaldu ekspluatacija bez
aizsargnozogojumiem; ventilacijas sist€tmas neatbilst
noteiktajam  tehniskajam prasibam, elektroinstalaciju
bojajumi u.c..

P&c darba aizsardzibas normativu organizatoriska un tehniska rakstura
parkapumu savstarpgjas attiecibas var secinat, ka darba devgji daudz
lielaku uzmanibu pievér§ razosanas iekartu, darbgaldu, aparatu u.c.
tehnisko iekartu iegadei, apkopei un uzturéSanai, kas nozZimé ieveérojamas
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investicijas, bet vairak novarta atstdj darba aizsardzibas sist€mas
izveidoSanu un ievieSanu uzpémuma, darbinieku drosibas, veselibas un
labklajibas nodroSinasanu darba vietas. Tade|] 1sti pamatota nav biezi
dzirdéta darba dev@ju atruna, ka darba aizsardzibas sist€mas sakartoSanai
uzne€muma pietrikst finansu Iidzeklu.

Analizgjot radusSos situaciju, VDI biitu japanak parkapumu samazinasana ka darba tiesisko
attiecibu, ta ar1 darba aizsardzibas jautajumos. Japiemin, ka darba aizsardzibas jautajumu
risina8ana ir daudz sarezgitaka un laikietilpigaka neka darba tiesisko jautajumu sakarto$ana, kura
parsvara prasa tikai darba devgja veélmi. Veicot dialogu ar darba dev&ju iepriekSminétos
jautajumos, VDI biitu japielieto dazadas metodes.

VDI kontroleé un parrauga ari ar arodveselibas jomu saistito jautajumu risinasanu
uznémumos. Darba higi€nas parkapumu analize rikojumos parada, ka visbiezak uzpeémumos
netick veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes; netiek izsniegti nepiecieSamie
individualie aizsardzibas Iidzekli; nav veikti darba vides mérfjumi kaitigo faktoru noteikSanai
u.c.. Analizgjot arodspecialistu darbu, jakonstaté, ka loti maz laika var tikt veltits preventivajam
darbam, apsekojot uznémumus. Gandriz 100% darba laika aiznem arodsaslimSanu izmekléSana
jeb, citiem vardiem sakot, sekas. Lai kardinali mainitu situaciju $aja joma, VDI nepiecieSams
palielinat arodveselibas specialistu skaitu. PriekSlikumi tam tiks sagatavoti, stradajot pie 2007.
gada VDI budzeta.

Lai panaktu darbiniekiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, kas atbilstu Darba
aizsardzibas likumam un saistoSo MK noteikumu prasibam, 2005. gada VDI arodveselibas
specialisti veica ievérojamu konsultativo darbu ar darba dev&jiem, darbiniekiem un darba
aizsardzibas specialistiem uznémumos. Bez tam atskaites perioda, lai sekmétu darba devgju,
arodslimibas sertificéto un gimenes arstu, sadarbibas partneru, higiénisko laboratoriju darbu un
informacijas apmainu arodveselibas joma, VDI arodveselibas specialisti apmeklgja 87 veselibas
apripes iestades, pasvaldibas, sadarbibas partnerus, laboratorijas un citas organizacijas, ka
rezultata tika veicinata vienotas pieejas izstradaSana arodslimibu izmekleSana.

VDI inspektori, apsekojot uzn€mumus, un, veicot preventivo darbu, uzmanibu pievérsa ari
arvalstnieku likumigai nodarbinasanai. Kopa ar Valsts robezsardzi veicot parbaudi viena no
Jelgavas uzpémumiem, tika atklats, ka viens Krievijas pilsonis bez uzturéSanas atlaujas taja
strada jau vairakus gadus. Rigas RVDI inspektori péc Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes
liguma parbaudija atseviskus uznémumus par darba likumdoSanas prasibu ievéroSanu attieciba
uz arzemnieku nodarbinasanu, tacu nekadi parkapumi netika konstateti, par ko tika informé&ta ar1
Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.

4.5. Bistamo iekartu uzraudziba
4.5.1. Bistamo iekartu registracija un parbaudes

2005. gada VDI saskana ar likumu “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” un MK
noteikumiem Nr.129 “Bistamo iekartu registracijas kartiba”, ka ari, pildot Valsts darba
inspekcijas likumu, turpinaja veikt bistamo iekartu registraciju, parregistraciju un bistamo
iekartu ekspluatacijas uzraudzibu uzp€mumos, organizacijas un iestades.

VDI uzskaité uz 2006. gada 1. janvari bija 25 143 bistamas iekartas. 2005. gada VDI
registrétas 2463 bistamas iekartas, nonemtas no uzskaites 1807 (skat. 4.grafiku). 2005. gada
VDI uzraudziba esoSo bistamo iekartu skaits palielinajies par 656 iekartam. Minéta tendence
skaidrojama ar to, ka, risinot akciz€tas degvielas iegades jautajumus, rezervuaru ipasniekiem
nakas legalizét un registrét VDI vigu valdijuma esosos degvielas rezervuarus. Tapat izmainas
notikusSas celSanas iekartu uzraudziba, galvenokart, tas attiecas uz viensijas tilta celtniem, kas art
ir ieklauti registréjamo iekartu saraksta. Bez tam uzp€mumos aktivi tiek modernizéts
spiedieniekartu kompleksu parks, tiek iegadatas jaunas spiedieniekartas un to kompleksi, kas
nepiecieSami razosanas tehnologiju modernizacijai.
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4.grafiks

2005. gada registréto bistamo iekartu skaits.
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Problematiska situacija ir izveidojusies sakara ar jauna objekta ekspluatacijas atlaujas
izsnieg8anu, jo bistamas iekartas valditajs ne vienmér péc registracijas vélas saprast, ka ir
nepiecieSsama arT ekspluatacijas atlauja. Lai cinitos ar Sadiem parkap&jiem, RVDI ir ieteikts
ieviest kontroles sistému - inspektoriem vienu ménesi péc bistamas ickartas registracijas butu
javeic parbaude konkrétaja uznémuma, ja valditdjs pats nav ieradies RVDI péc atlaujas. Ja
iekarta ir darbinata bez ekspluatacijas atlaujas, tas valditajs tiek saukts pie administrativas
atbildibas.

Loti 1eni tiek risinats jautajums par spiedieniekartu kompleksu pasu sagatavoSanu valsts
valoda. Visvairak minéto iekartu ir SIA “Latvijas propana gaze”. 2006. gada VDI inspektoriem
biis vairak japieverS uzmaniba S§is problémas atrisinasanai.

Galvenie celoni problémam bistamo iekartu uzraudzibas joma ir iekartu valditaju zinasanu
trikums par specialajam prasibam attieciba uz bistamajam iekartam, ka ar1 finansiala nesp€ja
atbilstosa tehniska Itmeni uzturét tas un apmaksat ekspertu pakalpojumus, kas, savukart, ir
pamata parkapumiem, kurus atklaj VDI inspektori, apsekojot uznémumus.

2005. gada VDI inspektori ir parbaudijusi 3471 bistamo iekartu (skat. 4.tabulu). Visvairak
apsekoti kravas celtni, spiedieniekartas un katlu iekartas. Tika atklati 579 parkapumi bistamo
iekartu lietosana un uzturésana, 77 gadijumos bistamo iekartu darbiba apturéta, bet 34 gadijumos
uznémumu amatpersonas administrativi soditas par rupjiem parkapumiem bistamo iekartu
ekspluatacija.
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Informacija par bistamo iekartu parbaudem 2005. gada

4.tabula

Nr. Bistamo iekartu nosaukums Uzraudziba Apsekoto Konstatéto Novérsto
p.k. €s080 registréto bistamo parkapumu parkapumu
bistamo iekartu | iekartu skaits skaits bistamo skaits bistamo
skaits iekartu iekartu
ekspluatacija ekspluatacija
1. CL - lifti 5428 464 37 28
2. CK - kravas celtni 6628 859 224 183
3. CP - pacélaji cilvéku celSanai 1141 325 37 36
4. CT - trosu gaisa piekarceli ar kabini 1
(vagonu) pasazieriem;
5. CE - eskalatori un konveijeri 125 17 3 3
6. K - katliekartas 1902 316 117 117
7. S - spiedienickartas 6248 867 63 41
8. V - cauru]vadi 94 13 - -
9. RD - tehnologiskas iekartas degvielas 931 145 50 49
uzpildes stacijas
10. RS - stacionari rezervuari un to grupas 2465 346 42 42
11. L - metalurgijas tehnologiskas iekartas 20 3
12. T - autotransporta lidzeklu iekartas bistamo 126 93 3 3
kravu parvadasanai
13. A - publiskas atrakciju iekartas 34 23 3 3
Kopa: 25143 3471 579 505

Veicot bistamo iekartu ekspluatacijas uzraudzibu, konstatéts, ka ne vienmér celtniecibas
objektos uz vietas ir pieejami apkalpojosa personala kvalifikaciju apliecino$i dokumenti, ne
vienmér apkalpojoSais personals ir atbilstoSi apmacits.

Galvenie iemesli iekartu darbibas partrauksanai ir:

e nav veiktas iekartu tehniskas parbaudes;
iekartas nav registrétas VDI ;
iekartas ekspluaté neapmacits personals;
iekartam nav ekspluatacijas atlaujas;
iekarta tiek darbinata pec lietoSanas resursu laika izbeigSanas un no ekspertu
organizacijas nav sagemts ST resursa pagarinajums.

Paslaik bistamo iekartu uzraudziba pastav biitiskas problémas sakara ar bistamo iekartu
(liftu, autoceltnu) lietoSanas resursu pagarinasanu. Tuvakaja laika var izveidoties situacija, ka
minétajam iekartam netiks pagarinats lietoSanas resursu laiks, un VDI inspektori nevarés dot
atlaujas to darbinasanai.

Lai pilnveidotu darbu bistamo iekartu uzraudzibas joma, VDI:

e jaspej motivet tehniski izglitotus specialistus ar pieredzi razo$ana nakt stradat uz
VDI,

e pilniba janokomplekté VDI inspektoru Stata darba vietas, jo patlaban RVDI strada
personaldeficita apstaklos, visi inspektori ir noslogoti ar prioritaro un arkartgjo
darbu veikSanu, tade] nepietiek laika, lai veiktu tehniski sarezgitu objektu
parbaudes;

e sadarbiba ar ekspertu organizacijam jabridina bistamo iekartu valditaji par
lietoSanas resursu laika pagarinasanas p&dg€jo terminu.
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4.5.2. Bistamo iekartu avarijas

2005. gada VDI registréja 6 bistamo iekartu avarijas (skat. 5.tabulu). Avarijas boja gaja 1
darbinieks. Salidzinajumam - 2004. gada notika 2 bistamo iekartu avarijas.

Registrétas bistamo iekartu avarijas

5.tabula

Nr. Avarijas
datums

Rajons,
uznémuma
nosaukums

Avargjust
bistama
iekarta

Avarijas c€lonis

Avarijas sekas

1. 109.03.2005

Riga,
SIA “Valiants”

torna celtnis

- tehniskais
stavoklis
neatbilda droSibas
tehnikas
noteikumiem

cietu$o nav

2. 1 09.03.2005

Riga,
SIA “Valiants”

autoceltnis

- drosibas
noteikumiem
neatbilstoSa
autoceltna
ekspluatacija;

- nepietiekosi
instruétu un
apmacitu
darbinieku
pielaiSana pie
darba ar autoceltni

cietuSo nav

3. | 12.04.2005

Kuldiga,
SIA “SPMK”

autoceltnis

- drosibas
noteikumiem
neatbilstosa
autoceltna
ekspluatacija;

- neinstruéta
autoceltna
vaditaja
norikoSana darba

1 darbinieks
gaja boja

4. | 16.04.2005

Riga,
AS “Latvijas
gaze”

magistralais
gazes vads

- iebuveta
caurulvada
savienojuma vieta
neatbilda
noteiktajai
tehnologijai

cietu$o nav

5. | 17.06.2005

Daugavpils,
STIA
“LatRosTrans”

naftas
magistralais
caurulvads

- nekvalitativi
izbilivets
magistralais
caurulvads

cietu$o nav

6. | 11.06.2005

Riga, SIA
“NIRA
FONDS”

pasazieru lifts

- tehniskais stavoklis
neatbilda droSibas
tehnikas
noteikumiem

avarija cieta
nepilngadiga
meitene
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4.6. Piemerotas sankcijas

VDI inspektoriem, apsekojot uzne€mumus, ir tiesibas un pienakums apturét uznémumus, to
struktiirvienibas un iekartas, ja to turpmaka ekspluatacija apdraud darbinieku vai apkart&jo
cilvéku veselibu un dzivibu, ka art izteikt bridinajumu, ka darbiba tiks aptur€ta, ja nekavéjoties
netiks novérstas konstatétas neatbilstibas, lai uzpémuma, ta struktiirvienibas un iekartas
darbinasana atbilstu visam droSibas prasibam. 2005.gada tika aptur€ti 8 razoSanas iecirkni un
cehi, 114 masinas un iekartas, no tam 77 bistamas iekartas, un izsniegti 76 bridinajumi par
darbibas aptur@Sanu. Atskaites perioda netika apturéts neviens uzp@mums. Salidzinot ar
2004.gadu, Sie raditaji ir krietni samazinajusies. Apturéto bistamo iekartu skaits sarucis gandriz
divas reizes (2004. gada tika aptur@tas 132 bistamas iekartas). Tas lauj secinat, ka darba devgji
klust arvien inform&taki un veic atbilstoSus pasakumus, lai uznémumi, to struktiirvienibas un
iekartas stradatu atbilstosi darba aizsardzibas normativo aktu prasibam un to darbiba biitu drosa.

Ka bitiska probléma, apturot iekartas, jamin tas, ka paslaik apturéSana notiek tikai VDI
inspektoram izsniedzot attiecigu dokumentu, bet nevis faktiski, piem&ram, noplombgjot iekartas
vadibas pulti, sledzus utt., lidz ar to negodigam darba dev€jam pastav iesp&ja iekartas
ekspluataciju tomér turpinat, tadgjadi radot bistamu darba vidi, kur stradajot var giit veselibai un
dzivibai bistamas traumas. VDI inspektoriem liela darba apjoma d&l arT nav iesp€&jams to pilnigi
kontrolet. Tadel VDI biitu jaiegadajas plombas vai metala spiedogi utt., lai reali var€tu apturet
iekartas, ja tas ir nepiecieSams.

Ievérojot saméribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta sekam un piemérota soda
lielumu, VDI inspektori 2005. gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas normativo aktu parkapumiem darba dev&jiem uzlikusi 681 naudas sodu:

e 496 darba tiesisko attiecibu joma — par nodarbinaSanu bez darba
ligumiem, algas vai galigd aprékina neizmaksu, virsstundu darba
neapmaksasanu, darba laika neievérosanu u.c.;

e 185 darba aizsardziba - par parkapumiem bistamo iekartu uzraudziba;
par darba vides iek$gjas uzraudziba neveikSanu; nezinoSanu VDI par
nelaimes gadijumu un ta neizmekl&Sanu u.c..

2005. gada VDI inspektoru kopé&ja uzlikto naudas sodu summa ir 59 369 Ls, bet iekas€to
naudas sodu summa - 49 680 Ls.

4.7. Tirgus uzraudziba

VDI, atbilstosi vairaku atbilstibas noveértéSanas normativo aktu prasibam (MK noteikumi
Nr.186 “Noteikumi par maSiu drosibu”; MK noteikumi Nr.165 “Noteikumi par
spiedieniekartam un to kompleksiem”; MK noteikumi Nr.242 “Noteikumi par vienkarSajam
spiedtvertnem”; MK noteikumi Nr.74 “Prasibas individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, to
atbilstibas noverteésanas kartiba un tirgus uzraudziba” u.c.), ir javeic tirgus uzraudziba. 2005.gada
VDI inspektori tirgus uzraudzibas joma veica kontroles un konsultativo darbu.

Atskaites perioda tika apsekoti 20 uznémumi, kas nodarbojas ar masiniekartu razoSanu un
izplatiSanu, tai skaitd 7 uznémumi, kas nodarbojas ar liftu uzstadiSanu. Liftu uzstaditaji sava
darbiba ievéro MK noteikumos noteiktas prasibas (visi uzstaditie lifti tika sertific€ti), tomer
dazos gadijumos tika atklati parkapumi (deklaracijas sagatavotas pavirsi, tehniska dokumentacija
netiek glabata pie lifta uzstaditaja u.c.). Masiniekartu razotaji un importetaji prasibas parasti
ievéro un iekartam ir attiecigie atbilstibas apliecinajumi, tomer tika konstatéti art dazada veida
parkapumi - importetajam precém deklaracijas un instrukcijas nav partulkotas valsts valoda,
iekartu uzstaditaji péc montazas nesagatavo deklaraciju par produkta atbilstibu u.c.. Masiniekartu
kontroli apgritina tas, ka izplatitaji strada, izmantojot katalogus, un pats produkts
parstavniecibas nav apskatams. VDI sava darba izmantoja arT informaciju, kas tika sanemta no
uzpémumiem un citam institiicijam. Sadarbiba ar Paterétaju tiesibu aizsardzibas centru (PTAC)

34
VDI 2005. gada darbibas parskats



tika veiktas individualo aizsardzibas Iidzeklu tirdzniecibas uzpémumu parbaudes. Pavisam
konstateti 27 parkapumi, aizliegta 3 dazada veida individualo aizsardzibas lidzeklu tirdznieciba.

VDI darbinieki apmeklgja izstades, kuras tika eksponéti izstradajumi (masiniekartas,
vienkarsas spiedtvertnes, spiedieniekartu kompleksi, individualie aizsardzibas lidzekli), ar mérki
inform&t un bridinat izstades dalibniekus par sekam, kas radisies, ja Latvijas ieksgja tirgu un ES
valstis tiks piedavati izstradajumi, kas neatbilst Latvijas normativajos aktos un ES direktivas
izvirzitajam obligatajam atbilstibas prasibam. Izstades iegiita informacija tika izmantota
apsekojumu planu sagatavoSanai, lai paSos uzp€mumos parbauditu piedavatas produkcijas
atbilstibu normativo aktu prasibam. Izstadé “Drosam darbam” kopa ar LM Darba departamentu
tika izveidots stends ar informaciju par iekartu atbilstibas prasibam.

Liels darbs tika paveikts, organizgjot seminaru par individualo aizsardzibas lidzeklu
pielietoSanu darba vietas un tirgus uzraudzibu. Pasakumu finans€ja Eiropas Komisijas (EK)
Paplasinasanas generaldirektorata Tehniskas palidzibas un informacijas apmainas birojs
“TAIEX” (Technical Assistance and Information Exchange unit), kura darbibas mérkis ir
palidzet jaunajam ES dalibvalstim un kandidatvalstim likumdoSanas saskanosanas, piemé&roSanas
un ievieSanas jautdjumos. Seminars notika Riga no 2005. gada 27. lidz 28. janvarim, taja
piedalijas Labklajibas un Ekonomikas ministrijas darbinieki, VDI inspektori un uzgp€mumu
parstavji. Informaciju sniedza ES valstu eksperti. Minétais pasakums ir to 9 seminaru skaita, kas
notika ar ES institliciju atbalstu, un kuros vargja iegiit arvalstu specialistu sniegtu, vertigu
informaciju par atbilstibas kontroles un tirgus uzraudzibas labo praksi citas ES valstis.

ESF projekta ietvaros 2005. gada novembrT tika organizéti divi seminari VDI inspektoriem
par ES direktivam un Latvijas normativajiem aktiem iekartu atbilstibas veértéSanas joma. Saskana
ar darbibas programmu notika divas VDI Tirgus uzraudzibas atbalsta grupas sanaksmes. Abas
sanaksmes dalibnieki tika inform@ti par normativo aktu pieméroSanas aktualitatém un bistamo
iekartu registracijas prasibam, ka ari tika sniegtas atbildes uz RVDI darbinieku uzdotajiem
jautajumiem - galvenokart, par spiedieniekartu kompleksiem un mobilajam iekartam. Jauzsver,
ka speka esoSajos iekartu tehniskas uzraudzibas normativajos aktos nav precizéts, ka rikoties
gadfjumos, kad Latvijas teritorija tiek lietotas iznomatas iekartas, kas pieder arvalstu
uzpémumiem. Sos jautdgjumus nepiecie$ams risinat 2006. gada sadarbiba ar Ekonomikas
ministriju.

Atskaites perioda tika sagatavota “Informacija valsts darba inspektoriem par gazes balonu
mark&umu, par droSibas etiketem un balonu parbauzu periodiskumu”, ka ari izstradats
paligmaterials VDI inspektoriem darbam ar MK noteikumiem Nr. 300 “Darba aizsardzibas
prasibas darba spradzienbistama vide”.

VDI parstavji darbojas divas standartizacijas tehniskajas komitejas. Standartizacijas
tehniskaja komiteja “Masinu drosiba” 2005. gada tika apstiprinati 96 standarti un standartu
labojumi, bet komiteja “Spiedieniekartas un to aprikojums” - 77 standarti. Viens no tiem ir
vietgjas nozimes standarts par amonjaka rezervuaru tehnisko parbaudi uzp@muma
“Ventamonjaks”, pargjie ir ES valstu Latvija adapt&tie standarti.

Sadarbiba ar Ekonomikas ministriju tika akceptéts piemérojamo standartu saraksts (18
standarti) MK noteikumu Nr.95 “Tehniskas uzraudzibas noteikumi troSu gaisa piekarceliem ar
kabini (vagonu) pasazieriem” izpildei.

Par VDI galvenajiem darbibas virzieniem iekartu atbilstibas un tirgus uzraudzibas joma tika
akceptéts zinojums Tirgus uzraudzibas padomes s€de, kas notika 2005. gada 20. junija. MK
izveidotaja Tirgus uzraudzibas padomé ietilpst jomu vadoSas Ekonomikas ministrijas un valsts
kontroles institliciju parstavji.

Par spiedieniekartu tehniskas uzraudzibas problemam AS “Latvijas gaze” 2005. gada 12.
oktobr1 tika sniegts zinojums Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas sanaksme.
Bistamo iekartu registracija un atbilstibas parbaude lietoSanas atlauju izsnieg$anas procesa ir ne
tikai droSibas kontrole, bet arT viens no efektivakajiem tirgus uzraudzibas elementiem. Pavisam
registrétas 668 tadas bistamas iekartas. Pozitivi, ka Latvija ir stabiliz&jusies situacija iekartu
atbilstibas noverteésanas institticiju akreditacija un pilnvarosana. Svarigakajas jomas ir iesp&jams
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izmantot vietgjo institiiciju pakalpojumus, kuru kvalitate konkurences rezultata palielinas. VDI

2005.gada aktivitates tirgus uzraudzibas joma atspogulotas 6., 7. un 8. tabula.

6.tabula

Informacija par tirgus uzraudzibu reglamentétaja sfera 2005.gada

1. Apsekotas iestades, uznémumi tirgus uzraudzibas joma kopa: 935
2. Darba vietas parbaudito iekartu un IAL veidu skaits kopa: 2725
3. Konstatéti parkapumi tirgus uzraudzibas joma kopa: 314
4. Aizliegumi lietot neatbilstoSos iekartas un IAL veidus  kopa: 3
5. Tirgus uzraudzibas dala iesniegta informacija par
bitiskiem parkapumiem iekartu un IAL izplatiSana un
lietoSana izskatito gadijumu skaits) kopa: 17
Jaunu sertificéjamu iekartu, uz kuram attiecas likums
“Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu”, registracijas dati
Nr. | Registrétas jaunas ar ES valstis ar Latvijas | Registracijas
p-k. bistamas iekartas izdotiem sertifikacijas atteikumi
sertifikatiem institiiciju
sertifikatiem
1. Spiedieniekartas, taja skaita ar liesmu 929 172
vai citadi karsgéjamas iekartas (katli, ja tsk. 8 tsk. 13 -
t>110°C)
2. Cilveku pacelaji 165 4 -
3. | Lift 5 185 -
4. Rezervuari uzliesmojosu, (ES valstis 11 -
spradzienbistamu un indigu vielu nesertifice)
uzglabasanai
5. Transport&jamas cisternas 15 11 -
6. | Magistralie cauru]vadi (ES valstis 1 -
nesertifice)
Kopa: 284 384 -
7. tabula
Dati par atklatajiem atbilstibas prasibu parkapumiem
(jaunas iekartas un IAL saskana ar normativiem, kas izdoti saistiba
ar likumu “Par atbilstibas novértésanu” un ES direktivam)
Nr. | Piedavasana  tirgi vai  lietoSana  bez  atbilstibas | Parkapumu
p.k. | apliecinajumiem (CE un citi markéjumi, instrukcijas, datu | skaits
plaksnes, atbilstibas deklaracijas, sertifikati) 2005. | 2004.
1. IAL darba vietas* 321 810
2. IAL piedavasana tirdznieciba (taja skaita VDI TUD darbinieku un 27 50
PTAC kopgjo parbauzu rezultata atklatie parkapumi)*
3. Darba masinas 45 109
4. Spiedieniekartas un to kompleksi 2 18
5. Vienkarsas spiedtvertnes 1 9
6. Transport€jamas spiedieniekartas - 4
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7. Spradzienbistama vid€ lietojamas iekartas un aizsardzibas sist€mas 1 3
8. Iekartas, kas emitg troksni vid€ arpus telpam 1 2

* viena veida IAL (neatkarigi no to skaita) neatbilstiba uzskatama par vienu parkapumu

8. tabula
VDI organizétie pasakumi tirgus uzraudzibas joma 2005.gada
Nr.p.k. Pasakumi 2005. | 2004.
1. Apsekoti vai konsultéti uzneémumi, kas piedava Latvijas icksgja tirgi, 120 152

izgatavo, monte, uzstada IAL vai iekartas, kuru atbilstibai jabtt
apliecinatai ar sertifikatiem, atbilstibas deklaracijam un CE mark&umu

2. Sniegtas konsultacijas uznémgjiem vai iekartu valditajiem par iekartu 640 703
un AL atbilstibas prasibam

3. Informativi un izglitojo$i pasakumi (daliba seminaros, lekcijas, 64 47
publikacijas) kopa

4.8. Iesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma 3.panta 1.dala noteikto VDI funkciju - valsts
uzraudzibas un kontroles istenoSana darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas joma, sniedzot konsultacijas par normativo aktu prasibam, ka art
veicot pasakumus, lai sekm&tu domstarpibu novérSanu starp darba dev&ju un darbinieku, VDI
amatpersonas likuma “lesniegumu, stidzibu un priekSlikumu izskatiSanas kartiba valsts un
paSvaldibu institlicijas” noteiktaja kartiba izskatija fizisko un juridisko personu iesniegumus un
sniedza rakstiskas atbildes.

2005. gada VDI amatpersonas izskatija 2629 iesniegumus vai par 18% mazak neka
pagajusaja gada (2004. gada izskatiti 3219 iesniegumi) (skat. 9.tabulu). Iesniegumu skaita
samazinasanos varg€ja ietekmé&t informativo un konsultativo pasakumu skaita pieaugums un to
kvalitates Itmenis.

52% no visiem iesniegumiem bija par darba samaksas jautajumiem. Tas liecina, ka
darbinieki par savam tiesibam sak cinities tikai tad, kad konflikts ar darba dev&ju skar vigu
personigas materialas intereses. VDI praks€ joprojam ir daudz gadijumu, kad cilvéki konsultgjas
par likuma normam vai zigo par parkapumiem, bet rakstisku iesniegumu atsakas rakstit vai
atsakas pat nosaukt uznémumu, kur parkapumi tiek pielauti. C€lonis $adam probl€émam ir darba
stridu nerisinasana pirmaja limen1 — darba stridu komisija darba kolektiva, un darbinieku nezina,
ka rikoties talak, lai aizstavetu savas tiesibas.

Dazkart izdodas atrisinat raduSos konfliktu ari bez iesnieguma izskatiSanas - VDI
amatpersonas telefoniski izskaidro darba devéjam likumdoSanas prasibas un darba devejs novers
parkapumu. Tas liecina par darba dev€ju labveligu attieksmi un uzticéSanos VDI.
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9. tabula
VDI izskatitie iesniegumi (2002. — 2005. gads)

Nr. Izskatitie rakstiskie iesniegumi Gadi
p-k. 2005. | 2004. | 2003. | 2002.
1. Darba likumdoSana kopa : 2240 | 2805 | 2604 | 2227
t.sk:
- par nodarbinaSanu bez darba Iiguma 166 90 90 113
- par darba ligumiem 233 223 163 142
- par darba samaksu 1375 | 1900 | 1754 | 1262
2. Darba aizsardzibas likumdosana kopa : 208 247 246 205
3. Par bistamam iekartam kopa : 14 11 8 28
4. Pargjie kopa : 167 156 184 138
5. | Iesniegumi kopa: 2629 | 3219 | 3042 | 2598

Veicot analizi, konstatéts, ka 0,5% no iesniegumiem bija nepamatoti. Ipasi, tas sakams par
informaciju, kas tiek sapemta pa VDI anonimo telefonu. Parbaudot siidzibas, kas izradas
nepamatotas, tiek nelietderigi izmantoti art VDI resursi.

Izskatot iesniegumus par atbrivoSanu no darba, VDI riciba ir stipri ierobezota. Konstatgjot
atbrivoSanas procediiras parkapumus vai nepilnibas, VDI nav pilnvaru uzlikt par pienakumu
darba dev€jam atjaunot darba nepamatoti vai nepareizi atbrivotu darbinieku. Tadas situacijas
VDI inspektori izskaidro darba devéjam, kadas sekas var iestaties, ja nav ievérota Darba likuma
noteikta atbrivosanas no darba kartiba, un iesaka novérst pielautas kliidas. Atseviskos gadijumos
darba dev@js VDI inspektora ieteikumu nem vera un anul€ nepamatoti izsniegto atbrivoSanas no
darba rikojumu.

Izskatot iesniegumus, 667 gadijumos izsniegti rikojumi, bet 291 gadijuma par pielautajiem
darba devgja parkapumiem piemérots administrativais sods.

Salidzinot ar 2004. gadu, VDI direktoram parsiidz€to administrativo aktu un faktisko ricibu
skaits ir palielingjies par 13gadijumiem (2004. gada — 64, 2005. gada — 77) (skat.10.tabulu).

10. tabula
VDI direktoram parsidzéto administrativo aktu analize
Skaits | Lémumi | Rikojumi Akti par Faktiska Citi
kopa | par soda nelaimes riciba (t.sk.
uzlikSanu gadijumu atbildes uz
darba iesniegumiem
VDI direktoram 77 18 11 14 33 1
iesniegtas suidzibas
no tam: -
Atstati speka 47 11 7 2 26 1
Pilniba atcelti 6 4 2 0 0 -
Atcelti dala 1 0 1 0 0 -
Groziti, izdoti 7 3 1 3 0 -
satura zina citadi
adm. akti.
Nodoti atkartotai 12 0 0 5 7 -
izskatiSanai
Lietvediba 4 4
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Ka redzams, 2005. gada VDI visvairak iesniegumus sanéma par faktiskas ricibas
apstridésanu, un, galvenokart, tas bija atbildes uz iesniegumiem. Kopuma sanemti 33 iesniegumi
par faktiskas ricibas apstridésanu, kas veido 44% no kopg€ja parsudzibu skaita. 7 gadijumos péc
iesnieguma par faktiskas ricibas apstrideésanu izskatiSanas VDI direktors ir nolémis lietu nodot
atkartotai izskatiSanai. 23% no kopgja parsiidzibu skaita veido apstridéti lémumi par
administrativa soda uzlikSanu, bet rikojumu un nelaimes gadijuma aktu parsiidzibu skaits veido
attiecigi 14% un 18% (skat. 5.grafiku).

5. grafiks
Parsiidzeto administrativo aktu ipatsvars
Leémumi 18
Rikojumi 11

Nelaimes gadijumi | 14
Faktiska riciba 33

Citi Lemum
Faktiska ricibe 1%

23% Citi 1
44% \ ‘/ / Lemumi
M Rikojumi

gmkojum Nelaimes gadijumi

14% Faktiska riciba
Nelaimes W Citi
gadijumi
18%

Kopuma jasecina, ka pieaug parstidzibu skaits ne tikai par administrativajiem aktiem, bet art
par VDI faktisko ricibu (Administrativa procesa likuma 89.pants), respektivi, personas, kuras
vérsusas VDI, nav apmierinatas ar iestades veiktajam darbibam un sniegtajam atbildém par
parbaudes rezultatiem. Liela dala no stdzibam par faktisko ricibu ir nepamatotas, jo
privatpersonas biezi vien no VDI sagaida ricibu, kas ir arpus VDI likuma noteiktas kompetences.
Privatpersonas biezi vien cer atrisinat dzilus un ieilgusus konfliktus ar VDI starpniecibu,
aizmirstot, ka tie parsvara ir izskatami civiltiesiska kartiba, jo VDI nav tiesibu iz8kirt darba
stridus, kas ir tikai un vienigi tiesas kompetence.

2005. gada VDI sanéma ar1 vienu parstidzibu par VDI Iepirkumu komisijas [@mumu par
konkursa uzvarétaju. Sudziba tika noraidita un Iepirkumu komisijas 1€mums tika atstats
negrozits.

No sanemtajam 77 parsiidzibam VDI direktors negrozitas ir atstajis 47 lietas, kas kopa veido
65% no visam parstidzibam. Atkartotai izskatiSanai nodotas 12 lietas, groziti 7 administrativie
akti, pilniba ir atcelti 6 administrativie akti jeb 8% no visam lietam (skat.6. grafiku).
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6. grafiks
Piepemtie lemumi par izskatitajam parsudzibam

Negrozits 47

Atcelts pilniba 6

Grozits Atcelts dala 1
10% Atkartotai Grozits 7
izskatisanai  [Atkartotai izskatiSanai | 1

16%

Atcelts dala Negrozits
1% M Atcelts pilniba
Atcelts dala
Grozits
W Atkartotai izskatiSanai
Atcelts pilniba Negrozits

8% 65%

Japiemin, ka no 18 l1@€mumiem par administrativa soda uzlikSanu, 8 parstidzibas ir bijusas
sakara ar soda uzlikSanu par personas nodarbinasanu bez rakstveida darba liguma. No §im 8
parsiidzibam 5 [émumi ir atstati speka, 2 atcelti, bet 1 grozits un soda apmeérs samazinats. Abos
gadijumos, kad 1€émums tika atcelts, atcelSanas pamata bija pieradijumu trukums, ka ar1 pielautas
procesualas kltidas. Turklat viena no gadijumiem, kura pamata bija VID sastaditais protokols,
tika konstatets, ka protokols ir sastadits attieciba uz nepareizo personu. Gadijuma, kad soda
apmeérs tika grozits, tam pamata bija lietderibas apsvérumu izveértéjuma trikums.

Jaatzimég, ka no 77 parsiidzibam 46 (no tam — 31 negrozitas, 7 — grozitas, satura zina citadas,
4 — atceltas, 4 — iesniegtas atkartotai izskatiSanai), ir bijuSas par Rigas RVDI izdotajiem
administrativajiem aktiem un faktisko ricibu. Tam c&lonis ir nevis Rigas RVDI inspektoru
nekvalitativais darbs, bet gan liela uznémumu koncentracija galvaspilséta, tiesiskas apzinas
pieaugums un lielais Rigas RVDI darba apjoms.

11. tabula

Informacija par 2005. gada Administrativaja tiesa iesniegtajiem pieteikumiem par VDI
amatpersonu izdotajiem administrativajiem aktiem un faktisko ricibu

Skaits Lemumi Rikojumi | Akti par | Faktiska Citi
kopa par soda nelaimes | rictba  (t.sk.
uzlikSanu gadijumu | atbildes uz
darba iesniegumiem)
Administrativaja tiesa | 16 5 4 3 4 -
iesniegtie pieteikumi
no tiem: - - - - - -
Atstati speka - - - - - -
Pilniba atcelti 2 1 1 - - -
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Atcelti dala -
Groziti - - - - - -
Uzlikts par - - - - - -
pienakumu veikt
atkartotu lietas
izskatiSanu, izdot
administrativo aktu

Atstats bez 1 - - - 1 -
izskatiSanas
Atrodas lietvediba 13 4 3 3 3 -

11. tabula minétie skaitli atspogulo atskaites perioda Administrativaja tiesa iesniegtos
pieteikumus par VDI direktora pienemtajiem lémumiem par 2005. gada apstridétajiem
administrativajiem aktiem un faktisko ricibu. Tatad no 76 parsidzibam, ko VDI sanéma un
izskatija 2005. gada, 16 gadijumos tika iesniegti pieteikumi Administrativaja rajona tiesa. No
Siem 16 pieteikumiem péc biitibas tiesa tika pabeigti skatit 3 pieteikumi, no kuriem 2 tika
apmierinati, un VDI administrativie akti atcelti pilniba, bet viens pieteikums tika atstats bez
izskatiSanas. Par pargjiem 13 pieteikumiem tiesvediba turpinas, un dazas no lietam pirma tiesas
s€de ir paredzeta tikai 2007. gada.

12. tabula

2005. gada Administrativaja tiesa vesto lietu, kuras atbildétajs ir VDI, sadalijums pa tiesu
instancém ( t.sk. lietas, kas ierosinatas pirms 2005.gada )

Skaits kopa | Administrativa Administrativa Augstakas tiesas
rajona tiesa apgabaltiesa Administrativo lietu
departaments

Vestas lietas 29 26 2 1

no tam.

Spéka stajies 15 12 2 1

tiesas spriedums

Atrodas lietvediba 14 14 0 0

12. tabula mingtie skaitli atspogulo lietu skaitu, kas 2005. gada ir atradusas Administrativas
tiesas instancu lietvediba, un kuras atbildétaja statusa ir bijusi VDI. Lietas tiesa tika ierosinatas
gan pirms 2005. gada, gan 2005.gada. No 29 lietam 2 ir atraduS$as Administrativas apgabaltiesas
tiesvediba, bet 1 Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta tiesvediba. No
kopgja 2005. gada Administrativaja tiesa vesto lietu skaita 14 lietas vél joprojam atrodas
lietvediba, bet 15 lietas 2005. gada stajas speka tiesas spriedums. 2005. gada spéka stajusos
tiesas spriedumu analize atspogulota 13. tabula.
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13. tabula

2005. gada speka stajusies tiesas spriedumi lietas, kuras atbildetajs ir VDI
(t.sk. lietas, kas ierosinatas pirms 2005.gada)

Skaits Léemumi Rikojumi | Akti par | Faktiska riciba
kopa par soda nelaimes (t.sk. atbildes uz
uzlikSanu gadijumu | iesniegumiem)
darba
Spéka stajies tiesas 15 6 6 1 2
spriedums
t.sk.:
Administrativa rajona | 12 4 5 1 2
tiesa
Administrativa 2 1 1 - -
apgabaltiesa
Augstakas tiesas 1 1 - - -
Administrativo lietu
departaments
no tiem:
Atstati speka 1 - 1 - -
Pilniba atcelti 8 2 5 1 -
Atcelti dala - - - - -
Groziti 3 3 - - -
Uzlikts par pienakumu | 1 - - - 1
veikt atkartotu lietas
1zskatiSanu, izdot
administrativo aktu
Atstats bez 2 1 - - 1
izskatiSanas

No 15 spriedumiem, kas 2005. gada stajusies speka, 8 lietas VDI izdotie administrativie akti
ir atcelti, kas veido 53% no kopgja lietu skaita, kuras speka stajies tiesas spriedums. Pilniba
pozitivs iznakums, respektivi, VDI izdotais administrativais akts ir atstats negrozits, ir tikai viena
lieta. Pargjo speka stajusos tiesas spriedumu procentualais sadalijums redzams 7. grafika.

No 8 atceltajiem administrativajiem aktiem 5 ir VDI izdotie rikojumi, 2 - I€mumi par
administrativa soda uzlikSanu un 1 - akts par nelaimes gadijumu darba. Lai gan spéka stajuSos
spriedumu skaits ir vienads lietas, kuras tika lemts par administrativa soda atcelSanu un VDI
izdota rikojuma atcelSanu, tomér administrativie sodi ar tiesas spriedumu ir atcelti mazak neka
rikojumi. Tacu administrativa naudas soda apmers ir samazinats 3 spriedumos no 6.
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7. grafiks

Tiesas spriedumi par VDI administrativajiem aktiem

Veikt atkartotu Atstats bez
lietas 1zskatiSanas
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speka
/ 70 Atstats speka
M Pilniba atcelts
QGrozits

Pilniba atcelts
Grozits 53% Veikt atkartotu lietas

20% izskatiSanu
B Atstats bez izsakatiSanas

Ka liecina tiesu spriedumu analize, galvenais iemesls, kade] administrativie akti tiek atcelti
vai groziti, nav pieradijumu trukums, bet gan vienas no galvenajam administrativa akta
sastavdalam — lietderibas apsvérumu - trukums. Pieradijumu trikuma deél 2005.gada
administrativaja tiesa tika atcelta tikai viena lieta. Tas liecina, ka VDI inspektori, veicot
administrativas lietas izmekleSanu, un, virzot administrativo procesu, spgj savakt pietickosa
daudzuma pieradijumus, lai izdotu adresatam nelabvéligu administrativo aktu, tacu vél joprojam
VDI inspektoriem problémas sagada lietderibas apsvérumu izvertéSana, izdodot administrativos
aktus. Tas, protams, liela méra ir saistits ar to, ka Administrativa procesa likums praksé vél nav
pilniba aprob€ts un amatpersonam triikst vispusigas prakses Administrativa procesa likuma
normu piemé&roSana. Ari VDI inspektoriem nepiecieSama papildu apmaciba par atsevisku
Administrativa procesa likuma normu piemérosanu.

Jasecina, ka Sobrid pastav ar1 nepilnibas Latvijas likumdoSana. Ta, piem&ram, Administrativa
procesa likuma spéka stasanas likuma 2. panta otra dala nosaka, ka kartibu, kada izskata
administrativa parkapuma lietas un izpilda 1émumus administrativo parkapumu lietas, regule
ipass likums. Sads likums lidz pat §im bridim nav pienemts, un tas apgritina lietvedibu
administrativo parkapumu lietas. Administrativo parkapumu lietvediba Sobrid notiek saskana ar
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu, kas ir pienemts 1984. gada un ir novecojis, tapeéc to
ir loti gruti piemérot. Paslaik Administrativas tiesas vadas péc Administrativa procesa likuma
noteikta regul&juma, kas attiecas uz visiem administrativajiem aktiem, tacu jaatceras, ka 1émums
par administrativa soda uzlikSanu ir specifisks administrativais akts, kas prasa ipasu, specialu
regul&jumu, ko nepiecieSams noteikt Tpasa normativaja akta, kas atbilst miisdienu demokratiskas
valsts kriterijiem.
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4.9. Darba notiku$o nelaimes gadijumu izmekléSanas analize

Atbilstosi Valsts darba inspekcijas likuma 3. pantam un MK noteikumiem Nr. 585 “Nelaimes
gadijumu darba izmeklé$anas un uzskaites kartiba”, VDI veic vienotu registraciju par nelaimes
gadijumiem darba, kuros cietusie guvusi miesas bojajumus. Nelaimes gadijumus, kuros cietusie
ieguva smagus miesas bojajumus vai gaja boja izmekle VDI amatpersonas. Nelaimes gadijumu
izmekl&Sana notiek ar mérki:

e noskaidrot nelaimes gadijuma c€lonus, lai turpmak tos noverstu;

e veicinat darba aizsardzibas pasakumu realizéSanu;

e noteikt personas, kuras pielavusas darba aizsardzibu reglamentgjosSo
normativo aktu parkapumus;

e noform@ nepiecieSamos dokumentus, lai nodroSinatu darbiniekam
normativajos aktos paredzetas socialas garantijas.

VDI inspektori atskaites perioda veica 396 nelaimes gadijumu darba izmekléSanu,
sastadija 331 aktus un 65 atzinumus. 17% nelaimes gadijumu, par ko tika sastadits atzinums,
cieta darbinieki, kuriem nebija noforméts darba ligums.

Sanemot no uzpémumiem aktus par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem, VDI
inspektoru uzdevums ir parbaudit izmekleSanas materialu kvalitati, analiz&jot noteiktos nelaimes
gadijuma c€lonus un pasakumus to novérSanai. Saskana ar MK noteikumu Nr. 585 “Nelaimes
gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites kartiba” 36. punktu, ja RVDI amatpersona, sanemot
nelaimes gadijuma aktu vai atzinumu, konstaté, ka nelaimes gadijums ir izmekl€ts un attiecigie
dokumenti sagatavoti, neieveérojot min&tos noteikumus, ta ir tiesiga neregistrét aktu vai atzinumu
un atdot to atpakal darba dev€jam atkartotai nelaimes gadijuma izmekl€Sanai. RVDI vaditajs
minéto darbibu noformé rakstiska rikojuma. 2005. gada RVDI amatpersonas, izmantojot savas
tiesibas, no 1237 darba dev€ju iesniegtajiem nelaimes gadijumu darba aktiem, apmé&ram 400
gadijumos ir atdevusas atpakal, atkartotai izmekl&Sanai.

Tada veida, kontrol€jot nelaimes gadijuma izmekl€Sanas un aktu noforméSanas kvalitati,
VDI nodroSina cietuSajiem darbiniekiem iesp&ju savlaicigi sanemt normativajos aktos paredzétas
socialas garantijas.

2005. gada VDI sapéma 62 stidzibas par nelaimes gadijumu darba izmekléSanu, no kuram 61
gadijuma tika sniegta nepiecieSama palidziba. Jaatzime, ka VDI direktoram tika parsudzeti 14
VDI inspektoru sastaditie akti par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem, no tiem 2 akti tika
atstati speka, 3 — groziti (izdoti satura zina citadi administrativie akti), 5 — nodoti atkartotai
izskatiSanai, bet 4 parsiidzibas vél atrodas lietvediba.

Analiz€jot nelaimes gadijumu darba izmekléSanas procesu un izdotos aktus, jasecina, ka VDI
inspektoriem nereti trikst pietickamu zinasanu un pieredzes, lai kvalitativi veiktu So sarezgito
darbu, jo, sakara ar lielo kadru mainibu, vidgjais VDI inspektoru kvalifikacijas limenis ir
samazinajies. Lai risinatu min&to problému un VDI inspektori precizi un kvalitativi spétu
1izmekl&t darba notikuSos nelaimes gadijumus, 2005. gada tika izstradata VDI Kvalitates sist€émas
procediira par darba notikuSu nelaimes gadijumu izmekl&$anu un uzskaiti. Ar1 2006. gada liela
uzmaniba tiks veltita VDI inspektoru kvalifikacijas celSanai, organizgjot papildu seminarus un
apmacibas par nelaimes gadijumu izmekleéSanu un raksturigakajiem gadijumiem.

Analizgjot VDI registrétos, darba devéju izdotos aktus par nelaimes gadijumiem darba, VDI
inspektori konstatgjusi biitiskas nepilnibas dokumentu aizpildiSana:

e neizprotami, pavir§i nelaimes gadijumu apraksti, kas neatspogulo notikumu
secibu un butibu;

e biezi trukst pamatojuma uzraditajiem nelaimes gadijuma c€lopiem vai tie nav
konstatgti vispar;

e nav noteiktas vai nepareizi noraditas atbildigas personas, kuras pielavusas
normativo aktu parkapumus, ka rezultata nelaimes gadijums noticis;

e nav noraditi nelaimes gadijuma c€lonu novérSanas pasakumi;
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e nav noraditi darba vides bistamie vai kaitigie faktori;

e nav logiskas sakaribas starp darba vides riska faktoriem, kas izraisijusi nelaimes
gadijumu, c€loniem un veiktajiem novérSanas pasakumiem;

e nav aizpilditas atseviSkas ,,Akta par nelaimes gadijumu darba” iedalas, ka nosaka
MK noteikumi Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites
kartiba” (NACE kods, kermena dalas un veselibas traucéjuma kodi, profesiju kodi
u.c.);

e nereti, izmekl€jot nelaimes gadijumu darba, darba deveji izmantojusi 2005. gada
speku zaud&juso MK noteikumu Nr. 293 “Nelaimes gadijumu darba izmeklI&Sanas
un uzskaites kartiba” veidlapu “Akts par nelaimes gadijumu darba”.

Celonis minétajam nepilnibam ir darba aizsardzibas specialista trikums uznémuma vai vina
nepietiekosais zinasanu Itmenis darba aizsardziba. Tadel VDI organizgja Ipasus konsultativos
seminarus darba devéjiem un darbiniekiem, kuros inform&ja par situaciju, kada izveidojusies
valstl sakara ar notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba un to izmekl&Sanu. Konsultativais un
analitiskais darbs palidz RVDI ar1 kvalitativak planot preventivo darbu uznémumos.

VDI 2005. gada turpinaja sadarboties ar Valsts socialas apdros§inasanas agentiiru (VSAA),
policiju un medicinas iestadém, kas palidz€ja atklat sléptos nelaimes gadijumus darba. Tas
motivgja arT darba dev&jus nopietnak un aktivak iesaistities preventivo pasakumu veikSana darba
aizsardzibas joma un darba aizsardzibas sist€mas izveidé uznémumos, lai mazinatu riska faktoru
iedarbibu darba vietas.

Atskaites perioda, pateicoties VDI inspektoru aktivai darbibai un augstak minétajai
sadarbibai, atklati 15 sléptie nelaimes gadijumi. VDI uzskata, ka Sie skaitli neatspogulo realo
situaciju valstt. Tapéc ir ceriba, ka atbilstosi augstakminétajiem MK noteikumiem
Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba”, sanemot informaciju no
arstniecibas iestadém un Valsts obligatas apdroSinaSanas veselibas agentiiras butiski palielinasies
informacija par slépto nelaimes gadijumu skaitu.

2005. gada VDI Nelaimes gadijumu izmekl&Sanas darba grupai tika organizéts seminars
“Nelaimes gadijumu registra pilnveidosana”. Seminara VDI inspektori tika iepazistinati un
apmaciti analiz€t darba notikuSos nelaimes gadijumus atbilstoSi ESAW (Eiropas statistika par
nelaimes gadijumiem darba) metodologijas 3. kartas prasibam un iegtito informaciju ievadit VDI
Informativaja sistéma, jo, sakot ar 2006. gada 1. janvari, VDI tiks uzsakta datu vakSana un
apkoposana par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem atbilstosi visam ESAW metodologijas
prasibam. Ik gadu VDI sagatavo datus par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem atbilstoSi
ESAW metodologijas prasibam, kas sadarbiba ar LR Centralo statistikas parvaldi tiek nosatiti
Eurostat.

Lai paaugstinatu nelaimes gadijumu izmekleSanas kvalitati un sagatavotu dokumentus
atbilstosi ES prasibam, VDI 2006. gada plano:

e turpinat darbu pie ESAW metodologijas ievieSanas pilna apjoma, organizgjot
seminarus RVDI inspektoriem, lai vinus macitu analizét darba notikuSos
nelaimes gadijumus atbilstosi visam ESAW metodologijas prasibam;

e @&l aktivak turpinat konsultativo darbu ar darba devgjiem, inform€jot par
nelaimes gadijumu izmekl€Sanas kartibas prasibam un metodém;

e sadarboties ar masu informacijas lidzekliem, inform&ot par nelaimes
gadijumiem darba, to c€loniem, analizes rezultatiem, ka ar1 par darba deveju
un darbinieku pienakumiem un tiesibam attieciba uz nelaimes gadijumu
izmekl&Sanu un preventivo darbu $aja joma.
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5. Valsts darba inspekcijas darba kvalitates pilnveidoSana
5.1.Personala izglitoSana un kvalifikacijas celSana
5.1.1. Inspektoru apmaciba

VDI inspektoriem un darbiniekiem ir nepiecieSama augsta kvalifikacija un loti plasas
zinasanas gan darba tiesiskajas attiecibas un darba aizsardziba, gan tajas jomas, kas ar
iepriekSminétajam ir ciesi saistitas, lai kvalitativi un vispusigi realiz€tu Valsts darba inspekcijas
likuma delegétas funkcijas un uzdevumus. Tadeél VDI personala politikas viens no
pamatuzdevumiem ir regulara VDI inspektoru un darbinieku apmaciba, lai uzlabotu savu darbibu
darba tiesisko attiecibu, darba drosibas, veselibas aizsardzibas, bistamo iekartu un tirgus
uzraudzibas joma, pastiprinati pievérSoties ES likumdoSanas aktu izpratnei un ievieSanai prakse
Latvija. Lielas kadru mainibas dél VDI inspektoru apmacibai tiek pievérsta ipasa uzmaniba.

2005. gada VDI turpinaja ESF Nacionalas programmas “Atbalsts kapacitates stiprinasanai
par darba tirgus un dzimumu Iidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institiicijas, informacijas
izplatiSanai un izpratnes paaugstinasanai” projekta “Darba droSibas sist€mas un darba attiecibu
uzraudzibas pilnveidoSana” realizaciju. Projekta 2. komponentes “Visparigas apmacibas
VDI” ietvaros tika veikts VDI darbinieku macibu vajadzibu novértgjums un organizetas
darbinieku visparigas apmacibas, ka ar1 jauno VDI inspektoru macibas.

2005. gada VDI jaunpienemto amatpersonu un darbinieku pamatapmacibas kursu apmekl&ja
21 dalibnieks (19 inspektori, 2 darbinieki). Macibas notika piecas kartas par galvenajam VDI
kontroles un uzraudzibas jomam un darba virzieniem:

e  “Vispargjie jautajumi’;

e “Darba vides ieksgja uzraudziba”;

e “Darba tiesiskas attieciba”;

e “Tirgus uzraudziba un bistamo iekartu tehniska uzraudziba”;

e “Uznémuma apsekosanas un inspicésanas metodes”.

Macibu procesa tika veidotas iemanas jauno normativo aktu analize€, ka ari, saskana ar
ierédnu vertésana iegiito informaciju, ieklauts lekciju kurss “Klientorientéta saskarsme” un
“Psihosocialais klimats darba vieta un ta veidoSanas pamatprincipi”. Visi 19 inspektori macibu
nosléguma sekmigi nokartoja zinasanu parbaudi.

Ta ka VDI jaunpienemtajiem inspektoriem, galvenokart, ir humanitara izglitiba un neliela
darba pieredze, péc pamatapmacibas kursa nosléguma tika veikta aptauja par to, kadas jomas
butu nepiecieSama papildus apmaciba. Jauno inspektoru aptaujas rezultati saskan€ja ar ESF
projekta ietvaros veiktas “VDI macibu vajadzibu izp@tes” ieteikumiem, tadgl tika organizétas
kopigas macibas jaunajiem un pieredz€jusajiem VDI inspektoriem:

e desmit VDI darbinieki 2005. gada beigusi 144 stundu apmacibu kursu
“Praktiska projektu vadiSana” Projektu vadisanas un komercizglitibas
centra,

e piecpadsmit VDI darbinieki “Komunikaciju akadémija” apguvusi 96
stundu macibu programmu “Talakizglitotaju apmaciba”;

e tris VDI darbinieki apmekl&jusi dazadus kursus par efektivu finansu
vadibu un gramatvedibas jautajumiem;

e 2005. gada divas reizes notika macibu seminars “Telefoniskas un
tieSas  komunikacijas un  klientu  apkalpoSanas  prasmju
pilnveidosana”, kura kopa piedalijas 30 VDI amatpersonas;

e 2005. gada notika divi seminari “Par bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu un iekartu atbilstibas prasibam”, kuros piedalijas 30 VDI
amatpersonas;
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e 40 VDI amatpersonas piedalijas macibu seminara “Administrativa
procesa likums un ta pielietoSana”;

e 2005. gada notika pusgadu ilgi kursi anglu valoda dazadas zinaSanu
Iimena grupas.

Macibu seminarus VDI vadija pieaicinati lektori ar atbilstoSu kompetences Iimeni sava joma.
VDI darbinieki macibas novertgja atzinigi.

Atskaites perioda 41 VDI darbinieks stud&ja profesionalas augstakas izglitibas magistra
studiju  programma  “Darba  aizsardziba” Rigas Tehniskas universitates (RTU)
InZenierekonomikas  fakultaté. Sadarbiba ar RTU tika izstradats profesionalas augstakas
izglitibas magistra studiju programmas “Darba aizsardziba” talmacibas studiju metodiskais
nodroSinajums. Latvijas Universitates Kimijas fakultates otra Itmena profesionalas izglitibas
studiju programmu “Vides aizsardziba un ekspertize” 2005. gada absolvéja divas VDI
amatpersonas, bet macibas taja uzsaka tris VDI amatpersonas.

lepriek§ minéta projekta ietvaros notika ari vairakas ar nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas jautajumiem saistitas aktivitates: tika organiz&ti seminari regionos, notika
seminars sadarbiba ar Valsts robezapsardzes teritorialo parvalzu imigracijas struktiirvienibu
amatpersonam, starptautisks seminars ar Kelnes Galvenas finanSu direkcijas “melna darba”
finanSu kontroles nodalas parstavju dalibu. 2005.gada pédéja ceturksni tika organizéti tris
pieredzes apmainas braucieni uz Zviedriju, Maltu un Vaciju, lai iepazitos ar So valstu praksi un
pieredzi nelegalas nodarbinatibas apkaroSanas joma (detalizétak par to skat. 4.dalas 2.nodalas 1.
punktu “Nelegalas nodarbinatibas samazinasana”).

Bez tam VDI darbinieki piedalijas starptautisko organizaciju rikotajos apmacibu kursos:

e NIVA (Ziemelvalstu arodveselibas kvalifikacijas paaugstinasanas
institiits) organizétaja kursa “Darba vide veselibas apriipes sektora”
Danija, piedalfjas divi VDI specialisti, bet viens VDI specialists
piedalijas macibu kursa “Nodarbinato veselibas riska noveértéSana un
vadiSana”, kas notika Krievija;

e SDO organizétaja kursa “Darba drosibas un veseliba inspicéSanas
sist€émas” Italija.

Atskaites perioda tika organiz€ti pieredzes apmainas seminari:

e Latgales RVDI un Lietuvas Utenas darba inspekcijas darbiniekiem;

e Zemgales RVDI un Saulu RVDI darbiniekiem;

e Kurzemes RVDI un Klaipedas RVDI darbiniekiem,;

e seminars “Valsts darba inspekcijas un arodbiedribu loma darbinieku
inform&sana darba tiesibu un darba aizsardzibas joma”;

e péc Lietuvas VDI Ieksgja audita dalas uzaicinajuma - seminara tika giits
ieskats Lietuvas ieksgjo auditu reglamentgjosajas likumdosanas normas un
to pielietoSana prakse, ka art parrunatas potencialas sadarbibas iespgjas;

e péc Latvijas VDI ierosindjuma - seminars par ES SLIC organizetas
buvniecibas kampanas norisi un tas rezultatiem Baltijas valstis, kura
piedalijas parstavji ar1 no Lietuvas un Igaunijas Valsts darba inspekcijam;

e Baltijas valstu darba inspekciju vaditaju un vadibas komitejas apspriede,
kurai tika sagatavota prezentacija par ESF un Eiropas regionalas attistibas
fonda (ERAF) projektu realizaciju Latvijas VDI.

2005. gada VDI darbiniekiem, specialistiem un inspektoriem tika organiz&ti seminari:

e “Dzimumu lidztiesiba”;

e par VDI 2006. gada darbibas programmu,

e VDI Arodveselibas specialistu atbalsta grupas seminars Jekabpili.

2005. gada VDI parstavji piedalijas starptautiskajos seminaros, konferenc€s un izstades:

e Darba inspekciju asociacijas kongresa un asambleja Zenéva

(Sveice);
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e konferencé “Sievietes, virieSi un demokratija” Sankt-P&terburga
(Krievija);

e Vacijas Ekonomikas un darba ministrijas organizétaja seminara
“Eiropas likumdoSanas novértéSana darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma” Berliné ( Vacija );

e Agentiras organizétaja konferencé “lerobezo troksni!”  Bilbao
(Spanija);

e SDO rikotaja konferencé “Godiga globalizacija — drosa darbavieta”,
kas notika starptautiskas darba droSibai un veselibas aizsardzibai
veltitas izstades “A + A” ietvaros Diseldorfa (Vacija).

Atskaites perioda 89 VDI inspektori, lai paaugstinatu savu kvalifikaciju un papildinatu
zinasanas konkrétas jomas, apmekl&ja Valsts administracijas skolas (VAS) rikotos kursus:
“Darba tiesibas, to saikne ar civildienestu’;

“SievieSu un viriesu tiesibas un iespéjas’;
“Valsts parvaldes iekartas likums”;
“IntereSu konflikts”;
“Klientorientéta saskarsme”;
“Administrativais process iestade”;
“Personalvadiba”;
“ES pamatnostadnes”;
e “Korupcijas noveérsana” u.c..
Viens no pieprasitakajiem VAS lekciju kursiem ir “Publiskd runa, sarunu un sapulcu
vadisana”, diemz€l 2005. gada VDI darbiniekiem netika dota iesp&ja to noklausities.

5.1.2. Pieredzes apmaina nelegalas nodarbinatibas samazinasanas darba

Saskana ar VDI direktora rikojumu, 2005. gada beigas notika RVDI savstarpgja parbaude
par apstiprinatds VDI darbibas prioritates ‘“Nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas politikas
1stenosana” izpildes gaitu. Min&tas parbaudes veica RVDI vaditaji, parbaudot VDI direktora
rikojuma noradito RVDI. Tadgjadi starp RVDI notika arm pieredzes apmaina nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanas darba.

Kurzemes RVDI parbaudija Austrumvidzemes RVDI vaditajs VDI direktora rikojuma
noteikta laika perioda. Parbaudes gaita tika apsekoti visi Kurzemes RVDI biroji, notika
individualas parrunas ar Kurzemes RVDI darbiniekiem un vaditaju, ka ar1 notika iepaziSanas ar
attiecigo dokumentaciju. Apkopojot parbaud€ iegiito informaciju, var secinat, ka Kurzemes
RVDI inspektori ir sagatavoti darbam prioritaraja joma, veic atbilstoSas darbibas, apkopo un
izverte iegtto informaciju. Ka pozitivi darba aspekti jauzsver Kurzemes RVDI regulari veikta
darbibas izvertéSana un efektiva esoso resursu izmantoSana.

Parbaudot Austrumvidzemes RVDI, Dienvidu RVDI vaditajs ka labu darba metodi uzsveris
ikméneSa Austrumvidzemes RVDI inspektoru sanaksmes, kuru datumi noteikti ar vaditaja
rikojumu, un kuras notiek informacijas apmaina par prioritaro uzn€mumu apsekosanu,
problémam un priekslikumiem to risinasanai. Sanaksmes diena tiek veltita art RVDI inspektoru
apmacibai un diskusijam. Austrumvidzemes RVDI inspektoru darbs tiek organizets un vadits, lai
sasniegtu gada planotos kvantitativos raditajus.

Rigas RVDI parbaudi veica Kurzemes RVDI vaditajs. Parbaudé konstatéts, ka prioritara
uzdevuma veikSana Rigas RVDI iesaistiti praktiski visi inspektori, bet regiona $o darbu koordiné
divi inspektori. Lielaka probléma ir rajonu inspektoru nodrosinasana ar transportu. Uzn€mumu
apsekoSana tiek pielietotas dazadas metodes — gan ieprieks bridinot, gan nebridinot uznémumu
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vadibu. Apsekosana parasti tiek iesaistita policija, ka arT VID un Valsts robezsardze. Plana
izpildes kontrole notiek katru ménesi kopgjas sapulces. Planotie uzdevumi ir paveikti.

Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas jautajumu risinaSanu Dienvidu RVDI parbaudija
Latgales RVDI vaditajs, secinot, ka apsekojumi tiek veikti atbilstosi darba planam. Jauzsver, ka,
lai Dienvidu RVDI varétu pilnvertigi stradat, nepiecieSams atrast un pienemt darba specialistus
vakantajas darba vietas.

Veicot parbaudi Zemgales RVDI, Rigas RVDI vaditaja uzsvérusi, ka Zemgales RVDI tiek
izverteta nelegalas nodarbinatibas iesp&jamiba uznémumos, par riska uznémumiem atzistot, un,
pastiprinatu uzmanibu veltot celtniecibas uzp€émumiem un objektiem. Ka informacijas avots
nelegalas nodarbinatibas atklasanai tiek izmantotas pa VDI anonimo telefonu sanemtas zinas,
kuras 50% gadijumu atbilda Tstenibai, tapat tick izmantota esosas VDI datu bazes analize un
sanemta informacija no citiem avotiem. Planotie uzdevumi ir izpilditi.

Zemgales RVDI vaditajs, parbaudot Ziemelvidzemes RVDI, konstatgja, ka Zieme]vidzemes
RVDI ir izpildijusi 2005. gada paredze€tos raditajus, tomér nav spgjiga, tapat ka VDI kopuma,
pietiekosa apjoma realizét nelegalas nodarbinatibas samazinasanu. Ziemelvidzemes RVDI esoSo
un pieejamo resursu robezas tiek darits viss, lai darbs pie VDI noteiktas prioritates notiktu.

Latgales RVDI parbaudi veica Ziemelvidzemes RVDI vaditajs. Latgales RVDI darbiba
nelegalas nodarbinatibas samazinasana liecina, ka dotais uzdevums - atklat nelegali nodarbinatos
- tiek izpildits ar minimaliem resursiem. Latgales RVDI inspektori ir labi sagatavoti darbam
prioritaraja joma, kam pamata ir RVDI vaditaja izveleta taktika konkréta uzdevuma risinasana,
ka arT veiksmiga darba koordinatora izvéle.

Veicot savstarpgjas RVDI parbaudes prioritaraja joma, katram RVDI vaditajam bija iesp€ja
iepazities ar citas RVDI darba metodém un izvertet nepiecieSamibu to pielietosanai sava RVDI.

5.2. Valsts darba inspekcijas atbalsta grupas

2005.gada aktivi darbojas VDI Atbalsta grupa juridiskajos jautajumos, VDI Arodveselibas
specialistu atbalsta grupa un Biivniecibas darba grupa.

2005.gada notika divas VDI Atbalsta grupas juridiskajos jautajumos (VDI AGJJ)
sanaksmes.

2005. gada viena no VDI AGJJ sanaksmi tika uzaicinata Tieslietu ministrijas valsts
sekretara parstave, kura sniedza atbildes uz VDI inspektoru jautagjumiem par Administrativa
procesa likuma normu piemérosanu. Jautajumu loks par administrativo procesu bija visai plass -
sakot no administrativas lietas ierosinasanas, faktu noskaidroSanas, informacijas ieguves,
faktiskas ricibas un beidzot ar administrativa akta izdoSanu, ta sastavdalam un apstridéSanas
kartibu.

Otraja sanaksme tika uzaicinats Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta parstavis,
kurs sniedza atbildes par darba likumdoSanas aktualajiem jautajumiem.

Sakara ar to, ka MK noteikumi Nr.484 “Administrativa parkapuma protokola veidlapu un
naudas soda kvits veidlapu izgatavoSanas un izmantoSanas kartiba” no 2006.gada 1.janvara
paredz uzsakt lietot jauna parauga administrativa parkapuma protokola veidlapas, sanaksme tika
apspriests jautajums par So veidlapu ievieSanas kartibu VDI.

Atskaites perioda tika apspriesti jautajumi ari par MK noteikumu Nr.520 “Transportlidzek]u
apkalpes locek]u darba laika organizéSanas, ievéroSanas un uzskaites noteikumi” piemérosanu un
grozijumi Darba likuma. Sagatavotie priekslikumi tika nosiititi DLTSA talakai apsprieSanai.
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2005. gada VDI Arodveselibas specialistu atbalsta grupa (VDI AVS AG) noorganizgja 3
seminarus, kuros izskatija jautajumus par:

160 -
140 -
120 -
100 -
80 A
60
40 -
20 A

VDI AVS AG izstradato anketu “Eiropas nedéla 2005 — ierobezo troksni”
un piedaliSanos aptaujas kampanas organizéSana, uznémumu anketeSana
un datu apkoposana;

Eiropas ned€las 2005 “lerobezo troksni!” darba dev&ju un darbinieku
aptaujas kampanas un VDI veiktas kampanas rezultatiem. Jauzsver lielais
VDI arodveselibas specialistu ieguldijums, organizgjot Eiropas ned€las
kampanu par troksni. Tika apsekoti 166 dazadu nozaru uzp€mumi:
koksnes un koka izstradajumu razoSanas; biivniecibas; lauksaimniecibas;
parttkas un dz€rienu razoSanas; tekstilizstradajumu raZoSanas;
meZsaimniecibas; gatavo metalizstradajumu razoSanas; automobilu un
motociklu pardosanas; apkopes un remonta; mébelu razosanas; apgérbu
razoSanas; izglitibas; sauszemes transporta uzp€mumi. Apsekotajos
uznémumos bija nodarbinati 13 504 darbinieki, no tiem 9 029 darbinieki
bija paklauti trokSpa kaitigajai iedarbibai. Vairak ka 70% uzpémumu
darbiniekiem bija izsniegti dzirdes aizsarglidzekli atbilstosi normativajam
prasibam, un vini tos pielietoja. Tikai treSaja dala uznémumu bija veikti
trokSpa ltmena meérfjumi, un troksnis tika samazinats vai noversts ar
kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem (skat. 8.grafiku).

8. grafiks

VDI veiktas aptaujas kampanas uznémumos rezultati

(‘t.sk. par troksni )

131 136

35
30

! Oir E nav
uzpémuma ir nodarbinatie ir

izstradata darba vides informéti par darba

iekSejas uzraudzibas vides riska faktoriem

sistema uzneémuma

VDI AVS AG izstradatiem informativiem materialiem VDI inspektoriem
par MK noteikumiem Nr.284 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vide”;

MK noteikumu Nr.585 “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un
uzskaites kartiba” 4.3.punkta - ja cietuSais saskaries ar asinim vai citiem
Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir vai, iesp&jams, ir inficéti, un péc §is
saskares ir konstatets inficéSanas risks — pieméroSanu praks€ un iegitas
informacijas ievadiSsanu VDI Informativaja sisteéma;

SLIC informativas un inspic€Sanas kampanas “Azbests — 2006”
sagatavoSanas materialiem;

ES 2007. gada SLIC informativas un inspic€Sanas kampanas “Smaguma
parvietoSana” sagatavoSanas materialiem.
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Saskapna ar VDI 2005. gada kalendara plana realizaciju Buivniecibas darba grupa
organiz€ja SLIC informativo un inspicéSanas kampanu Latvijas biivniecibas nozares
uznémumos. Kontroles kampana notika divos etapos: 06.06. - 19.06.2005. un 26.09. -
09.10.2005.. Biivniecibas darba grupas darbs bija pieskanots kampanas organizéSanas grafikam,
pec kura tika veikta inspic€Sanas materialu sagatavoSsana VDI inspektoriem un informativo
materialu izstrade un izplatiSana darba devéjiem. Katrs darba grupas loceklis bija atbildigs par
kampanas norisi sava RVDI.

2005. gada Biivniecibas darba grupai notika sanaksmes, kuras tika apspriesti jautajumi par
dalibu SLIC informativaja, uzraudzibas un inspicg$anas kampana biivniecibas nozarg€, kampanas
pasakumu planoSanu un realizaciju, ka ar par darba vides ieks€jas kontroles realizaciju prakse
blivniecibas uznémumos.

2005.gada nogalé Riga notika Baltijas valstu pieredzes apmainas seminars par SLIC
organizetas blvniecibas kampanas norisi Lietuva, Latvija un Igaunija un tas rezultatiem
(detalizetak skat. 4.dalas 2. nodalas 2.punktu “Eiropas Savienibas Vecako darba inspektoru
komitejas informativas un inspicéSanas kampanas organiz€sana Latvijas biivlaukumos™).

5.3. Kvalitates sistemas ievieSana un pilnveidoSana

Lai pilnveidotu un uzlabotu VDI darba kvalitati, 2005.gada turpinajas Kvalitates sist€mas
(KS) ieviesana un pilnveidoSana VDI, ko nodroSina un koordiné Kvalitates sisteémas vaditajs un
Kvalitates sist€mas ievieSanas grupa.

2005.gada 31.janvara VDI direktora un KS ievieSanas grupas apspriedé tika izskatits un
akceptets KS vaditaja izstradatais dokuments “Valsts darba inspekcijas kvalitates vadibas
sistémas parvaldibas parskats 20047, ka ar1 noteikti KS attistibas un praktiskas ievieSanas
galvenie pasakumi 2005.gada.

Atskaites perioda tika izstradati KS kontroles mehanismi, tai skaita:

e kvalitates politikas prasibu IstenoSanas pasakumi tika ieklauti VDI
2005.gada darbibas programma un kalendaraja plana;

e KS vaditaja izstradato sist€émas dokumentu atbilstiba tiek apstiprinata
pirms to pienemsanas;

e tika organizétas 5 KS ievieSanas grupas sanaksmes ar mérki
apstiprinat dokumentu atbilstibu.

KS rokasgramatas esosa redakcija 2005.gada tika papildinata ar jauniem dokumentiem, tai
skaita:

Konfidencialitate — kvalitates rokasgramatas lietoSanas kartiba
Darbibas metodes un procediiras — procediira par darba notikuSu
nelaimes gadijumu izmekl&Sanu un uzskaiti,

e Darbibas metodes un procediiras — procediira par bistamo iekartu
avariju izmekl€$anu un uzskaiti;

e Darbibas metodes un procediiras — procediira par bistamo iekartu
registrésanu;

e Darbibas metodes un procediiras — procediira par atlauju izsniegSanu
bistamo iekartu joma;

e Dokumentacija — procediira par ieks€jo auditu u.c..

2005.gada tika turpinata konceptualo risinagjumu (dokumentu projektu bazes elementu)
sagatavoSana KS rokasgramatas dokumentiem:

e Darbibas metodes un procediiras — procediira par uznémumu, iestazu
un organizaciju darbibas apturésanu;

51
VDI 2005. gada darbibas parskats



e Darbibas metodes un procediras — procediira par administrativa
parkapuma konstatéSanu un soda piemé&rosanu,
e Darbibas metodes un procediiras — procediira par inspicéSanu.

No 2005.gada 14. novembra VDI personalam (visi Lotus Notes lietotaji) ir pieejama
Kvalitates rokasgramatas elektroniska versija, kas tika izstradata, nepiesaistot profesionalo firmu
specialistus, ka rezultata ir ietaupiti apjomigi finanSu lidzekli (AS “Exigen group” sava finansu
piedavajuma attiecigo darbu izpildi, atkariba no elektroniska formata konfiguracijas, ir
novertgjusi par summu, kas svarstas no Ls 2885,10 Iidz Ls 4513,50).

5.4. Informativas sistémas attistiba un pilnveidoSana

2005.gada VDI Informativas sist€émas dalas darbibas prioritate bija VDI Informativas
sisttmas (VDI IS) talaka attisttba un modernizacija. Informativas sist€émas dalas darbinieku
parzina un apkalpoSana bija 189 datortehnikas vienibas, no tiem 14 serveri, 10 piezimjdatori un
165 darbstacijas, ka arT periferijas iekartas - printeri, skeneri, tikla koncentratori, modemi u.c..
Uz 31.12.2005. garantijas termin$ bija beidzies 75% izmantojamo darbstaciju, 80 % serveru un
100% printeru, skeneru un tikla koncentratoru.

Diemzel 2005.gada Valsts investicijas programmas (VIP) ietvaros VDI IS darbibas
vajadzibam Iidzekli netika pieskirti, Iidz ar to nekadas aktivitates netika planotas. Informativas
sisttmas dalas darbinieki izstradaja savus priekSlikumus VIP un citu programmu projektu
pieteikumiem laika posmam Iidz 2013. gadam.

ERAF Nacionalas programmas “Elektroniskas parvaldes infrastruktiiras bazes attistiba un
pilnveidosana” ietvaros tika realizéts projekts ,,Valsts darba inspekcijas informativas sist€émas
integréSana valsts informacijas sisttma un e-parvaldes pamatprincipu ieveéroSana” (skat. ari
8.dalu “VDI istenotie Eiropas sociala fonda un Eiropas regionalas attistibas fonda projekti”).
Projekta realizacija notika tris etapos:

e csosas VDI IS drosibas audits, kura laika tika noteiktas VDI IS fiziskas un logiskas
drosibas vajakas vietas un izstradati ieteikumi to noversanai,

e auditoru ieteikumu realizacija pieskirta finans€juma ietvaros;

e eso8as VDI IS drosibas pécaudits, kura laika parbaudita ieprieksg€ja audita ieteikumu
izpilde un doti priekslikumi talakai sist€émas drosibas pilnveidoSanai.

Projekta ietvaros, lai paaugstinatu VDI IS fiziskas un logiskas droSibas Iimeni un
modernizétu VDI IS, ir realiz&ti auditoru ieteikumi:

e visi serveri VDI parvaldé un RVDI tika ievietoti aizslédzamos serveru skapjos, kas
pasarga tos no ar&jas vides iedarbibas, ka ar1 aizsarga no nesankcionétas piekluves
glabatajai vai apstradajamai klasific€tai informacijai;

e VDI parvaldes serveru telpa ir aprikota ar atbilstosas jaudas kondicion&Sanas iekartu,
kas nodroSina nepiecieSamo gaisa temperatiiras un mitruma liment;

e VDI parvalde un Kurzemes RVDI biroja Liepaja ir uzstaditi jauni serveri ar
misdienigu servera programmatiru, kas balstita globala kataloga servisa baze
( Active Directory );

e tika nodroSinata iesp€ja administrét jebkuras RVDI serveri no VDI parvaldes;

e VDI parvaldes VDI IS lietotajiem ir izveidota centraliz€ta registréSanas un
registracijas anulé$anas sist€éma, katram lietotajam pieskirts unikals identifikators un
pieeja tikai tai informacijai, kurai konkrétais lietotajs ir tiesigs pieklit;

e VDI parvalde ir izveidots failu serveris, kas nodroSina centraliz€tu informacijas
uzglabasanu, failu piekluves kontroli un rezerves kopijas veidoSanu uz argjiem datu
nesgjiem.

Kopg€jas projekta realizacijas izmaksas bija Ls 51 342,00. Visi pieskirtie [idzekli tika izlietoti.
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2005. gada, lai attistitu un pilnveidotu VDI IS, ievérojot likuma “Par iepirkumu valsts un
paSvaldibu vajadzibam” noteiktas procediiras, tika organiz€ta cenu aptauja, kuras rezultata ir
noslégts Iigums ar AS “Exigen group” par VDI IS Lietvedibas dokumentu sistémas, Personala
vadibas sist€émas un Dokumentu bibliotekas tehnisko atbalstu un uzturésanu. Atbilstosi izmainam
likumdoSanas aktos un VDI IS lietotaju pieprasijumiem (kopskaita — 60) tika veikti arT
papildinajumi un grozijumi esoSaja sistéma: mainitas VDI IS ievietotas veidlapas un daZzi skati,
ieklauti jauni lauki, atskaites u.c..

Pieskirta budzeta ietvaros veikti arf citi pasakumi, kuru mérkis ir talaka VDI IS attistiba:

e tika iegadata standartprogrammatira Norton Antivirus Corp. Edition
upgrade (licence 80 lietotajiem);

e moderniz€ts interneta pastavigais pieslégums VDI parvaldg;

e moderniz€ts datortikls - LAN - Kurzemes RVDI.

VDI Informativas sistémas dalas darbinieku ikdienas darbs saistas ar darbstaciju
programmatiiras profilaksi (upgrade), modernizaciju, bojato programmu darbibas atjaunoSanu,
Lotus Notes instaléSanu jaunajiem lietotajiem. Diemz€l Informativas sistémas dalas darbinieki
ikdiena ir spiesti nodarboties arT ar bojatas datortehnikas garantijas un p&cgarantijas remontu
(vairak par 40 darbstacijam, 1 serveris), jo VDI lietotaju riciba esosa datortehnika ir loti veca un
nolietota.

VDI Informativas sistémas dalas darbinieki 2005. gada savu kvalifikaciju un zinaSanas
papildinaja Baltijas datoru akadémijas piedavatajos macibu kursos.

VDI inspektori VDI IS 6 datu bazés ievada informaciju par apsekotajiem uzpémumiem,
apsekojumiem, fiziskajam personam, bistamajam iekartam, darba notikuSajiem nelaimes
gadijumiem un arodslimibam. Neskaidribu gadijumos VDI IS specialisti sniedz konsultacijas gan
pa telefonu, gan komand&umu uz RVDI laika. Regulari tiek sniegta palidziba VDI darbiniekiem
un inspektoriem nepiecieSamas informacijas meklésana Uzpémumu registra (“Lursoft” datu
bazes) par Latvijas uznémumiem, organizacijam; vajadziga informacija tiek nosttita, izmantojot
Lotus Notes iek$gjo e-pastu.

5.5. Ieksgjais audits

2005. gada VDI Ieksgja audita dalas amatpersonas turpinaja sniegt VDI vadibai profesionalu
atbalstu, sekmé&jot VDI kontroles sist€émas pilnveidosanu. Iek$gja audita procesa tika noteikti
esosie sisttmu kontroles mehanismi un to mérki, analizé€ta kontroles mehanismu efektivitate un
atbilstiba sisteému, ka art visas VDI vajadzibam. VDI struktiirvienibas atskaites perioda tika
veikti auditi $adas sistemas un apakssistemas:

e Konsultaciju sniegSana darba devgjiem, darbiniekiem un bistamo
iekartu valditajiem;

e Darba tiesisko attiecibu uzraudzibas un kontroles funkciju planosana,
realizacija un kontrole Darba tiesibu dala;

e Darbinieku pienemsanas un atlases kartiba, konkursa noteikumi;
Cilveku resursu politika un planosana;

e Datoru un licencéto programmattru iegades planosana un realizacijas
kontrole;

e PamatbudZeta planoSana, izpilde un kontrole;

e Projektu vadiba: ESF Nacionalas programmas projekts “Darba
drosibas un darba tiesisko attiecibu uzraudzibas pilnveidoSana”.

VDI ikdiena ieks$€jo kontroli realizé struktiirvienibu vaditaji un projektu vaditaji jebkura
limeni, savukart, VDI vadiba ir atbildiga par ieks€jo kontroli un kontroles mehanismiem
kopuma, tadgjadi atbilstosi veicinot risku mazinasanu amatpersonu tieSaja darbiba.
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Katras sistemas (VDI apzinatas 53 sistémas) kontroles vide ir nedaudz atskiriga, jo atskiras
sisttmu mérki. Iek$gjas kontroles sistémas elementus valsts parvaldé reglamenté MK noteikumi
Nr.466 “Noteikumi par ieksgjas kontroles sist€émas izveidoSanas pamatprasibam”, visi VDI
struktiirvienibu un RVDI vaditaji ar tiem ir iepazinusies, tikai Sobrid katrs minéto noteikumu
prasibas Tsteno, balstoties uz individualo praksi, pieredzi un subjektivo viedokli.

Nozimigs solis vienotu principu ieviesana daudzveidigajas VDI sistémas un VDI kopuma,
taja skaita arT kontroles vides sistematizéSana, ir KS rokasgramatas pielietoSana VDI
amatpersonu ikdienas darba. Esosa rokasgramata jau reglament€ virkni VDI pastavoso sistému
ieksgjas kontroles mehanismus, Iidz ar to ir likti pamati atbilstoSai kontroles videi, ko VDI
stradajosajiem atliek tikai godpratigi istenot. Miné&tais dokumentu kopums atvieglo ar1 ieksgja
audita veic€ju darbu.

VDI vadibas liment arT turpmak javelta uzmaniba kontroles procesa sakartoSanai, lai tas
biitu nosaciti neatkarigs no Ieksgja audita dalas kapacitates un darba apjoma, jo ar pasreizgjiem
nelielajiem resursiem un apjomigajiem planiem vienas sist€mas audits tiek veikts vidgji vienu
reizi 5 gados (skat. 9. grafiku). Atbilstosi Iek$gja audita dalas ilgtermina un strat€giskajam
planam, katru no VDI sisttmam paredzéts auditét vienu reizi 3 - 5 gados, pemot véra attiecigo
funkcionalo un atbalsta sistému noteikto risku Ipatsvaru. Pie pasreiz&jiem personalresursiem, ka
ari, ievérojot kadru mainibu un jaunu darbinieku apmacibu, nav iesp€jams planot atkartotus
auditus konkrétas sisteémas.

9.grafiks

VDI auditétas sistemas no 2000. - 2005.gadam

VDI atbalsta
VDI pamatfunkciju funkcl:)ijas
sistémas 49%

51%

O VDI atbalsta funkcijas Bl VDI pamatfunkciju sistémas

Pamatojoties uz VDI veicamo funkciju izveértéSanu, kontroles vides analizi, ka arT esoSo
struktirvienibu amatpersonu kompetenci, iek$€jo auditu rezultata tika sagatavotas
rekomendacijas, kas atspogulotas katra konkréta audita zinojuma. 2005. gada VDI direktors ir
apstiprinajis ievieSanai 67 auditoru ieteikumus, kas aptver visas atskaites perioda auditétas
sist€mas, no tiem 26 ir augstas prioritates ieteikumi kop€jas parvaldes un vadibas joma, ka ar1
ESF projektu vadibas un personala vadibas jomas.

VDI Ieksgja audita dala tiek praktizetas regularas peécaudita parbaudes, kuras konstaté esoso
situaciju auditoru sniegto ieteikumu izpilde. Parbaudes tiek veiktas, izmantojot dazadas
metodikas: gan pieprasot elektroniska veida atskaites no konkrétas sist€émas atbildigajam
amatpersonam, gan veicot darbinieku anket€Sanu, gan parbaudes, atsaucoties uz atbilstosiem
dokumentiem. Apkopojot uzraudzibas rezultatus par Iidzsingjo atskaites periodu, konstatéts, ka
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95,4 % no auditoru ieteikumiem ir realiz€ti konkretos VDI iekS€jos normativajos aktos,
projektos un procediiras. Nemot véra, ka auditoru ieteikumi vienmér tiek saskanoti ar
atbildigajam amatpersonam sisteémas ietvaros, jasecina, ka struktiirvienibu vaditaji pret tiem
attiecas ar lielu atbildibas sajiitu.

2005. gada VDI amatpersonam ir sniegtas 19 konsultacijas ar dokument&tiem secinajumiem
un ieteikumiem VDI iek$gjas kontroles sisteémas pilnveidosana. Atskaites perioda regulari tika
sagatavoti parskati Korupcijas noverSanas un apkarosanas birojam par Pretkorupcijas
programmas izpildi VDI un Datu valsts inspekcijai par “Fizisko personu datu aizsardzibas
likuma” prasibu ievérosanu. 2005. gada Ieksgja audita dalas darbinieki ir veikusi auditus un
atseviSkas mérkparbaudes visas RVDI un dala no to birojiem.

2005. gada marta komand@uma laika Lietuvas Valsts darba inspekcija tika salidzinata
iek$gja audita darbiba un atbilstiba starptautiskajiem standartiem kaiminvalsti, vienlaicigi giits
ieskats ieks€jas kontroles izvert§juma specifikd un parbauzu metozu pielietoSana adekvata
strukttrvieniba Lietuva.

10. grafiks

VDI iekséja audita iesniegto ieteikumu realizacija
no 2000. - 2005.gadam

termina

o pagarinajums
neizpildits 7%
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10. grafika att€lota Ieks€ja audita dalas darbiba VDI laika perioda no 2000.gada II ceturksna,
kad VDI saka darboties viens auditors, 11dz 2005.gada beigam, kad VDI jau ir izveidota lekseja
audita dala ar divam Stata darba vietam un reali stradajosiem auditoriem. Perspektiva tiek planots
piesaistit arT treSo darbinieku — iek§€jas kontroles elementu pastiprinatai uzraudzibai.

55
VDI 2005. gada darbibas parskats



6. Valsts darba inspekcijas sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam un
sabiedriskam organizacijam

2005. gada visaktivaka sadarbiba VDI notika ar Valsts iepémumu dienestu (VID). VDI
amatpersonas kopa ar VID parstavjiem vai péc informacijas, kas sanemta no VID, apsekojusas
802 uzneémumus, kuros konstatéti darba, darba droSibas un darba higiénas parkapumi. Darba
devejiem tika izsniegti rikojumi parkapumu novérSanai. Atklati 317 gadijumi, kad personas bija
nodarbinatas bez darba liguma noforméSanas, par minéto parkapumu administrativi soditi 160
darba devéji (kopsumma par Ls 11 765). Visvairak nelegali nodarbinato atklats Rigas pilsétas,
Jelgavas un Madonas rajona uzp€mumos.

Aktiva sadarbiba ar VID 2005. gada notikusi Madonas, Jekabpils, Saldus, Aliiksnes u.c.
rajonos. Organizgjot kop&jus reidus, jaizver§ aktivaka sadarbiba ar VID struktiirvienibam
Jirmalas pilseta, Preilu, Kraslavas, Rigas un Ventspils rajona.

2005. gada decembra vidii tika piepemti grozijumi likuma “Par valsts nodokliem un
nodevam” 22. panta redakcija, kas tagad dod iesp&u VDI amatpersonam pieklat VID
informacijai par nodoklu maksatajiem. Jaatzime, ka 2005. gada beigas VDI izstradaja un nositija
VID izskatiSanai jaunu Sadarbibas liguma projekta variantu. Sakotngjais Sadarbibas Iiguma
projekts tika parstradats un jauna Starpresoru vienoSanas paredz, ka VDI amatpersonam bis
iesp&ja pieklat atseviskiem VID datu bazes failiem un iegiit informaciju, kas nepiecieSama VDI
tiesa darba veikSanai. PaSlaik Starpresoru vienoSanas atrodas FinanSu ministrija saskanoSanai.

2005. gada RVDI, atbilstosi noslégtajam sadarbibas ligumam, turpinaja sadarbibu ar Valsts
socialas apdroSinasanas agentiiru (VSAA). RVDI notiek regulara informacijas apmaina ar
VSAA par notikusajiem nelaimes gadijumiem darba, kas dod iesp&ju salidzinat datus par VDI
registrétajiem nelaimes gadijumiem darba ar VSAA iesniegtajiem nelaimes gadijumu aktiem,
tadgjadi laujot atklat sléptos nelaimes gadijumus darba (darba dev@js nav sastadijis aktu par
darba notikusu nelaimes gadijumu). 2005. gada tika atklati 15 sléptie nelaimes gadijumi darba.
Par sadiem gadijumiem darba dev&jam tika izsniegts rikojums par nelaimes gadijuma darba
izmekleéSanu un akta sastadiSanu. RVDI informacijas apmainas rezultata no VSAA sapema
informaciju par darba nespgjas dienu skaitu un izmaksatas atlidzibas lielumu p&c darba nespgjas
lapu “B” dalas.

Sadarbiba ar Valsts sanitaro inspekciju (VSI) notiek savstarpgjas informacijas apmainas
Iiment un kad tas ir nepiecieSams, pieméram, Latgales RVDI no VSI sapéma 2 iedzivotaju
stdzibas, kas tika izskatitas VDI kompetences ietvaros. Balstoties uz VSI sniegto informaciju,
Rigas RVDI inspektori veica apsekojumus dazos uznémumos par darba drosSibas jautajumiem.

Sadarbibai ar Izglitibas valsts inspekciju (IVI) ir epizodisks raksturs. Sadarbiba,
galvenokart, notiek, apsekojot macibu iestades pirms jauna macibu gada sakuma, un atseviskos
gadijumos, organizgjot kopigus reidus (Austrumvidzemes RVDI).

Kurzemes RVDI un Zemgales RVDI sadarbojusas ar VAS “Latvijas valsts meZi” - kopigi
ar mezsaimniecibas iecirknu vaditajiem apsekotas konkrétas mezu cirsmas, lai novertétu darba
droSibas noteikumu un darba likumdosanas ievéroSanu tajas.

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) notikusi visos rajonos informacijas
apmainas forma, ka arT péc NVA pieprasijuma tika apsekoti uznémumi un sniegta informacija
par bezdarbniekiem, invalidiem un skoléniem piedavato, valsts subsidéto darba vietu atbilstibu
darba aizsardzibas prasibam $ajos uzgpémumos. VDI ir inform&jusi NVA, ka VDI inspektoriem
tehniski nav iesp&jams nodrosinat visu NVA iesniegtaja saraksta min€to uzp€mumu un objektu
apsekoSanu, ka arT atzinumu sniegSanu par darba vietu atbilstibu darba aizsardzibas prasibam un
ka ir nepiecieSams mekl&t citus jautajuma risinasSanas veidus. RVDI sniedz informaciju NVA, ja
tada ieglita, par bezdarbniekiem, kuri vienlaicigi strada un sanem bezdarbnieku pabalstu.
Kurzemes RVDI inspektors piedalijas NVA Saldus filiales konsultativas padomes sanaksmé,
kuras mérkis ir veicinat valsts un pasvaldibas institiiciju, sabiedrisko un nevalstisko organizaciju
sadarbibu nodarbinatibas politikas veidosana. NVA par veiksmigu sadarbibu ir izteikusi
pateicibu vairakiem RVDI inspektoriem.
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Kurzemes RVDI amatpersonas kopigi ar Valsts biuvinspekcijas parstavjiem ir
apsekojusSas vairakus biivobjektus, kur tika parbaudita darba droSibas noteikumu un darba
likumdoSanas ieveérosana. Izsniegti rikojumi konstatéto parkapumu novérSanai. Sadarbibu ar
rajonu biivvaldém turpinaja ar1 Austrumvidzemes RVDI.

Sadarbiba ar Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestu (VUGD) notiek reti, atkariba
no izveidojusas situacijas un risinama jautajuma. Ventspils rajona kopa ar VUGD un Valsts
vides dienestu apsekoti 2 uznémumi.

Regulara sadarbiba notika ar vietéjam pasvaldibam. RVDI amatpersonas tikas ar rajonu
un pils€tu pasvaldibu vaditajiem, parrunaja aktualakos jautajumus darba aizsardzibas un darba
likumdosanas joma. Austrumvidzemes regiona pasi tika akcent&ti jautajumi par bistamo iekartu
(gazes spiedtvertnu) drosu ekspluataciju, kas atrodas pasvaldibu teritorija. Austrumvidzemes
RVDI amatpersonas, veicot preventivo uznémumu apsekoSanu, tikas ar attiecigo pasvaldibu, lai
parrunatu darba likumdoSanas un darba aizsardzibas jautajumus. Kurzemes RVDI inspektori
kopa ar pagastu padomém apzindja uznémumus, kuros var€tu biit potencialie arodslimnieki,
sagatavojot darba vietu higi€niskos raksturojumus. Preilu rajona padomes darbinieckiem un
struktirvienibu vaditajiem tika organiz€ts seminars par darba un darba aizsardzibas
likumdos$anas prasibam, kura piedalijas Latgales RVDI amatpersonas.

VDI ir izveidojusies atzistama sadarbiba ar vietéjam policijas parvaldéem. Ka uzsver
RVDI vaditaji, nav zinami gadijumi, kad policijas darbinieki atteiktu palidzibu RVDI
amatpersonam dazadu VDI kompetencé esoSu jautdjumu risinasana. Neparveértgjamu atbalstu
RVDI policisti sniedza, piedaloties uznémumu apsekojumos, lai konstatétu nelegali nodarbinatas
personas, ka arT nodro$inot informativu palidzibu VDI inspektoriem nelaimes gadijumu darba
izmekl@Sanas materialu noformésanai. Gadijumos, kad RVDI uzaicina ierasties darba devgju,
kura uznémuma noticis nelaimes gadijums, bet uzpe€méjs uzaicinajumu ignoré, atliek lugt
policijas palidzibu. Atseviskos gadijumos Austrumvidzemes RVDI inspektorus, organizgjot
kop€jus reidus, policijas darbinieki nodroSinaja ar autotransportu. Ziemelvidzemes RVDI,
Zemgales RVDI rajonu policijas deziirdalas ir zinami RVDI inspektoru dienesta un privato
telefonu numuri.

VDI sadarbibai ar arodbiedribam ir epizodisks raksturs, kas izpauzas ka informacijas
savstarp€ja apmaina. Laba sadarbiba izveidojusies Dienvidu RVDI ar Medicinas darbinieku un,
1pasi, ar Izglitibas darbinieku arodbiedribam. Sadarbibu ar arodorganizacijam kave fakts, ka liela
dala uzp€émumu arodbiedribas nav izveidotas, jo pret arodorganizaciju izveidoSanu uzn€mumos
kategoriski iebilst darba devgji. Péc atsevisku Daugavpils arodorganizaciju luiguma Latgales
RVDI amatpersonas sniedza konsultacijas darba likumdoSanas un kolektiva kopliguma
izveidoSanas jautajumos. Atskaites perioda Rigas RVDI inspektori sadarbojusies ar Celtnieku
arodbiedribu, Latvijas Meza nozaru arodbiedribu, Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribu,
Veselibas un socialas apripes arodbiedribu. Kopa ar Celtnieku arodbiedribas parstavjiem tika
apmekléti atseviski biivobjekti, ka arT rikots macibu seminars.

2005. gada aktiviz€jusies sadarbiba ar Valsts robeZsardzi, kuras parstavji piedalijas
RVDI organizétas uznémumu parbaud€s, lai konstat€tu nelegali nodarbinatas personas, taja
skaita arzemnieku nelikumigu nodarbinasanu. Aktivaka sadarbiba ar Valsts robezsardzi notikusi
Dienvidu RVDI, Rigas RVDI, Austrumvidzemes RVDI, kopigi veikti daudzi reidi, lai atklatu
nelegalo nodarbinatibu, jo, izmantojot savas pilnvaras, Valsts robezsardzes darbinieki palidz
noskaidrot konkréto cilvéku personibas datus. 2005. gada 30.marta notika VDI amatpersonu,
RVDI vaditaju un Valsts robezsardzes regionalo robeZsardzes dienestu vaditaju kop&js seminars,
kura tika apspriests jautajums, ka pilnveidot sadarbibu starp abu institliciju amatpersonam.
Paslaik ir sagatavota jauna VDI un Valsts robezsardzes starpresoru vienoSanas, kas drizuma tiks
parakstita.

Kopuma vertgjot VDI sadarbibu ar min€tajam valsts institiicijam ir jaatzimé, ka ta palidz
VDI un miisu sadarbibas partneriem kvalitativak risinat attiecigas problémas. Lai §is aktivitates
pilnveidotu, turpmak biitu lietderigi atseviskos jautajumos domat par papildresursu pieprasisanu
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(piemé&ram, sadarbiba ar NVA par jaunieSu nodarbinatibu vasara, VOAVA - par informacijas
sniegSanu sakara ar nelaimes gadijumiem darba).
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7. Valsts darba inspekcijas sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem

VDI 2005. gada turpinaja 2004. gada iesakto procesu - efektivas interaktivas saites
nostiprinaSana ar sabiedribu. VDI Sabiedrisko attiecibu sektora ikdienas darbiba 2005. gada
ietvéra $adas aktivitates: informacijas sniegSana centralajiem un regionalajiem preses
izdevumiem, radiostacijam un televizijas zinu redakcijam par VDI darbibu, projektiem un
kampanam; interviju organizéSana radio un televizijas tieSaja &€tera; informacijas sniegSana
projektu sadarbibas partneriem; informacijas plismas koordinéSana VDI un Agentiiras Latvijas
nacionala kontaktpunkta interneta majaslapas; dalibas organizéSana Eiropas nedéla drosibai un
veselibai darba 2005, ka arT darbosanos ESF projekta “Darba drosibas sistemu un darba attiecibu
uzraudzibas pilnveidoSana”, pildot projekta 4. komponentes koordinatora pienakumus.

2005. gada dazadiem masu informacijas lidzekliem tika sagatavotas un nosutitas 474 VDI
publikacijas, tadejadi izpildot noteikto planu. Masu informacijas lidzeklos visbiezak tika
atspogulota informacija par nelaimes gadijumiem darba vietas (40%), informacija par darba
tiesisko attiecibu (22%) un darba aizsardzibas un darba droSibas (21%) jautdjumiem. Tika
sagatavota arT informacija par Kontaktpunkta darbibu, ka arT par inform&Sanas un inspic€Sanas
kampanu biivniecibas nozaré. Informacija par nelegalo nodarbinatibu no kopga VDI
informacijas klasta sabiedribai veido 7 %, jautajumi par pasu VDI ka organizaciju 6%, savukart,
arodslimibas un arodveselibu skaroSie jautajumi atspoguloti 4% no kopgja sagatavoto
publikaciju skaita (skat. 11.grafiku). VDI Sabiedrisko attiecibu sektors var analizgt tikai tas
publikacijas, kas sagatavotas VDI, tacu pilnigas ainas par VDI publicitati masu medijos nav.

11. grafiks

Masu informacijas lidzekliem sagatavotas informacijas
tematika

o o ODarba tiesiskie
4% 6% 22% jautajumi
B Darba
aizsardziba
O Nelaimes
gadijumi
CONelegala
nodarbinatiba
M Arodslimibas

7%

40% B VDI darbiba

Analizgjot publikaciju kanalu veidus, var secinat, ka joprojam domin€ prese (89%).
Televizija ka publikaciju kanals izmantots 5% gadijumu, kas ir vairak neka 2004.gada. Savukart,
internets (4%) un radio (2%) saglaba I1dzsingjo poziciju skat. 12.grafiku).
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12. grafiks

Publikaciju kanalu veidi
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Analizgjot atseviski masu medijus, jasecina, ka VDI publikacijas visbiezak tika ievietotas
zinu agenttra “Leta” (52%) un lielakajos laikrakstos: “Neatkariga Rita Avize” (12%), “Diena”
(10%), “Rigas Balss” (9%), “Latvijas Avize” (7%). Specializ€tajam zurnalam “Gramatvediba un
Ekonomika” tika sagatavoti 6% no visam publikacijam. Pieaugums veérojams uz krieviski
rundjoso iedzivotaju dalu orientétajos medijos: “Cas” (4%) un “Telegraf” (skat. 13.grafiku).
Veikta analize parada, ka iedzivotaji, neskirojot valodas robezas, vairak interes€jas par savam
darba tiestbam, tadgjadi klistot inform&taki un zinosaki.

13. grafiks
Masu mediji, kuri par VDI saistosajiem jautajumiem
rakstijusi visbiezak OLeta
ENRA
ODiena
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2005. gada ar masu informacijas Iidzekliem tika veidotas 1paSas sadarbibas saiknes ESF
projekta ”Darba droSibas sistémas un darba attiecibu pilnveidoSana” ietvaros organiz€taja mediju
kampana. Kampana tika uzsakta 2005. gada oktobrT un noslégsies 2006. gada aprili. Kampanas
laika aktuali darba aizsardzibas, bistamo iekartu uzraudzibas un darba tiesisko attiecibu, taja
skaita nelegalas nodarbinatibas jautajumi, tiek atspoguloti televizija, radio, socialajas un vides
reklamas.

LTV 1 un LTV 7 kanala parraiditaja televizijas raidijumu cikla “Manas tiesibas” katra
raidijuma viens no apliikojamajiem tematiem ir VDI kompetence esoss jautajums. Kopuma tiks
sagatavoti un parraiditi 24 sizeti. Raidijumus veido producentu apvieniba "Labvakar”. Raidlfjuma
moto: “Parzinot savas tiesibas, ir vieglak sasniegt savus mérkus”. Raidijjuma “Manas tiesibas”
veidotaji sniedz informaciju, ka rikoties realos, katra Latvijas iedzivotaja dzivé iesp&jamos
gadijumos.

Latvijas Radio 1. programmas &tera tiek parraidits raidijums “Manas darba tiesibas”.
Kopuma ir planots sagatavot 22 raidijumus, kuros tiek apskatiti gan darba dev&jiem, gan
darbiniekiem, gan aridzan sabiedribai kopuma nozimigi jautajumi par darba tiesibu, darba
aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas jomam.

SIA “Labvakar” sagatavoja Cetras socialas reklamas par ikviena darbinieka tiesibam uz
darba tiesibu ieveroSanu parraidiSanai televizijas un radio €tera. Socialajas reklamas ir ietvertas
Cetras t€mas: dross darbs biuivlaukumos, nelaimes gadijumi darba vietas, darbinieku instrué$ana
par darba drosibas jautajumiem un socialo garantiju trilkums, ja nav noslégts darba Iigums. Tas
tiek parraiditas LTV1, LTV7, LNT un TV3 &tera, ka art Latvijas Radio 1, Latvijas Radio 2 un
Latvijas Radio 3 &tera.

No 2005. gada oktobra Riga, Bauska, Cesis, Daugavpilt, Jekabpilt un Jelgava autobusu
pieturas ir izvietoti plakati, kas pievér§ cilveéku uzmanibu cetram té€mam: droSs darbs
biivlaukumos, nelaimes gadijumi darba vietas, darbinieku instruéSana par darba drosibas
jautagjumiem un socidlo garantiju trukums, ja nav noslégts darba ligums. Vides reklamas
izgatavosSanu un izvieto$anu nodrosina reklamas agenttra “Metro Leo Burnett”.

Viens no sabiedribas informe&Sanas veidiem ir majaslapa internetd. VDI uztur divas
majaslapas: www.vdi.gov.lv (VDI majaslapa) un www.osha.lv (Kontaktpunkta majaslapa).
Mingtajas majaslapas regulari tiek atjaunota informativa baze; VDI majaslapa ir jauna, butiska
sadala — “Projekti”, kura atspogulota informacija par VDI projektiem un aktivitatém tajos,
savukart, majaslapai www.osha.lv ka papildinajums tika pievienota “Eiropas ned€las 2005
majaslapa.

Kontaktpunkta majaslapas apmekletaju skaits 2005. gada ir pieaudzis par 5 % (no 14 424
2005. gada janvari lidz 15 121 decembri). Savukart, majaslapas apskates biezums ir pieaudzis
par 6,4 % (no 21 363 2005.gada janvart lidz 22 736 decembrT). Vidgjais apmekl&juma ilgums ir
13 miniites. Tas liecina, ka arvien vairak informacija tieck mekléta majaslapa un apmekl&taji
apskata lapu vairakas reizes.

VDI interneta majaslapas apmekletaju skaits parskata perioda ir palielinajies par 16% (no
3294 2005.gada janvart lidz 3954 decembri), bet apmekl&umu skaits - par 19 % (no 16 581
2005. gada janvari lidz 20 538 decembri). Tas liecina, ka majaslapai ir bitiski palielinajies
pastavigo apmekl&taju skaits, kuri to apskata biezi.
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8. Valsts darba inspekcijas istenotie Eiropas sociala fonda un Eiropas

regionalas attistibas fonda projekti

8.1. Eiropas sociala fonda projekti

2005. gada VDI turpinaja realizét Eiropas sociala fonda (ESF) Nacionalas programmas
“Atbalsts kapacitates stiprinasanai par darba tirgus un dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu
atbildigajas institlicijas, informacijas izplatiSanai un izpratnes paaugstinaSanai” projektu
“Darba drosibas sistémas un darba attiecibu uzraudzibas pilnveidoSana”. Projekta tieSais
meérkis ir pilnveidot darba droSibas un darba tiesisko attiecibu uzraudzibas sisteému valsti. Meérka
1stenosanai VDI realiz&ja dazadus pasakumus:

1. komponentes “VDI darbibas sistemas vertéjums un tas pilnveido$ana” ietvaros :

tika veikts VDI inspic€Sanas sistémas vert€§jums saskapa ar SDO audita
nosacijumiem. Auditu 2005.gada oktobr1 veica trispus€ja ekspertu misija ar SDO
tehnisko atbalstu. Audita gala zinojuma, kas tiks iesniegts 2006. gada sakuma, bis
konkré&tas rekomendacijas inspic€Sanas sist€mas uzlabosSanai valstT;

atskaites perioda tika uzsakts darbs pie tris metodisko noradijumu izstrades darba
vides analizei darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma un darba vides
ekonomisko raditaju aprékinasSanai (nelaimes gadijumu un arodslimibu izmaksas
uznémuma, valsts un sabiedribas liment). Aktivitates realizétajs ir Niderlandes
organizacija “Netherlands Organization of Applied Scientific Research (TNO)”.
2005.gada decembri notika ekspertu pirma vizite Latvija, kuras laika notika
tikSanas ar VDI specialistiem un citu institiiciju un organizaciju parstavjiem;
pirmo reizi VDI darbibas vesturé tika veikts atseviSks pétijums par sabiedribas
(darba dev&ju un darbinieku) viedokli attieciba uz VDI darbibu. Ar pétjjuma
rezultatiem var iepazities VDI majaslapa www.vdi.gov.lv. Tads pats pétijums tiks
veikts ar1 2006. gada.

2. komponentes “Visparigas apmacibas VDI” ietvaros:

e tika veikts VDI darbinieku macibu vajadzibu novert€§jums un organizeti
nepiecieSamie macibu kursi;

e jaunpienemtajam VDI amatpersonam un darbiniekiem tika organizétas
macibas par VDI kompetences jautajumiem.

(detalizetak skat. 5.dalas 1.nodalas 1.punktu “Inspektoru apmaciba’)

3. komponentes “Ar VDI specifiku saistitas apmacibas un apmacibu programmu
izstrade” ietvaros:

e atskaites perioda 41 VDI darbinieks stud€ja profesionalas augstakas
izglitibas magistra studiju programma “Darba aizsardziba” RTU
Inzenierekonomikas fakultate, bet 3 darbinieki - otra Iimena profesionalas
izglitibas studiju programma “Vides aizsardziba un ekspertize” Latvijas
Universitates Kimijas fakultatg;

e tika organiz€ti vairaki seminari par nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas jautajumiem un pieredzes apmainas braucieni uz Zviedriju,
Maltu un Vaciju, lai iepazitos ar minéto valstu pieredzi nelegalas
nodarbinatibas apkaroSanas joma ( detalizétak skat. 4.dalas 2.nodalas
1.punktu “Nelegalas nodarbinatibas samazinasana” );

e VDI darbinieki piedalijas starptautisko organizaciju rikotajos apmacibu
kursos;

e atskaites perioda tika organiz€ti RVDI pieredzes apmainas seminari ar
Lietuvas Valsts darba inspekcijas strukttrvienibam,;
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e notika seminars ‘“Valsts darba inspekcijas un arodbiedribu loma
darbinieku informe&sana darba tiesibu un darba aizsardzibas joma”;

e VDI parstavji piedalijas Baltijas valstu darba inspekciju vaditaju un
vadibas komitejas apspriedg;

e tika organiz€ts pieredzes apmainas seminars par ES SLIC organizetas
buvniecibas kampanas norisi un tas rezultatiem Baltijas valstis;

e VDI darbiniekiem tika organizéts seminars par VDI 2006. gada darbibas
programmu un “Dzimumu lidztiesiba”;

e VDI AVS AG notika pieredzes apmainas seminars Jekabpilt;

e VDI darbinieki piedalijas starptautiskos kongresos, konferences,
seminaros un izstades.

4. komponentes “Sabiedribas informeSanas kampanas izstrade un realizacija par darba
drosibas un veselibas aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem” ietvaros:

o tika izstradata sabiedribas inform&Sanas stratégija par nelegalo
nodarbinatibu, regionos organizéti 6 seminari darba dev&jiem un
darbiniekiem par nelegalas nodarbinatibas novérsanu;

e atskaites perioda turpindja darboties VDI anonimais diennakts
uzticibas telefons, zvanot uz to, ikviens Latvijas iedzivotajs var
inform& VDI par jebkadiem konstatétiem vai iesp&jamiem darba
likumdos$anas, darba aizsardzibas un bistamo iekartu ekspluatacijas
normativo aktu prasibu parkapumiem;

e VDI 2005. gada oktobri uzsaka mediju kampanas realizaciju, kas
turpinasies ari 2006. gada 1. ceturksni. Mediju kampanas mérkis ir
paaugstinat Latvijas iedzivotaju informétibas limeni par savam darba
tiestbam, ka art VDI un tas darbibas sferu; mediju kampana aptver
gan radio, gan televiziju, gan vides reklamu sféru (detalizétaku
informaciju skat. 7.dala “Valsts darba inspekcijas sadarbiba ar masu
informacijas lidzekliem”);

e tika organiz€ti pasakumi darba dev€ju un darbinieku inform&sanai par
VDI kompetences jautajumiem. Regionu pilsétas notika 24 seminari.
Kipsalas izstazu centra no 2005. gada 20. lidz 22. oktobrim notika
darba vides drosibas, darba aizsardzibas un darbinieku aizsardzibai
veltita izstade “DroSam darbam 20057, ta ir Baltijas valstis vieniga
specializeta izstade, kas sniedz daudzpusigu informaciju par pasreiz€jo
situdciju, prasibam un aktualajam izmainam darba aizsardzibas joma,
ka ar1 veicina izpratni, ka droSa un veseliga darba vide un darba
organizéSana veicina darba kvalitati. Izstades ietvaros notika
starptautiska konference “Efektivas darba aizsardzibas sist€émas
organiz€Sana”, kura piedalijas un wuzstajas Latvijas, Lietuvas,
Igaunijas, Vacijas un Belgijas valstu parstaviji.

4.komponentes ietvaros tika izstradats ari VDI logo un prezentacijas materiali (kalendari,
pildspalvas, kriizes ar VDI simboliku).

5. komponentes “Informativo materialu par darba drosibas un veselibas aizsardzibas,
darba tiesisko attiecibu jautajumiem izstrade, izdoSana un izplatiSana” ietvaros atkartoti
tika izdotas Latvijas — Spanijas projekta ietvaros izstradatas gramatas darba aizsardziba (“Darba
drosiba”, “Ergonomika darba”, “Psihosociald darba vide” un “Darba apstakli un veseliba
darba’’) un vadlinijas (Ar displeju izmantoSanu saistito risku vadlinijas, Individualo aizsardzibas
lidzeku izvéles un lietoSanas vadlinijas, Drosibas zimju lietoSanas vadlinijas, Darba vietu
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iekartosanas vadlinijas, Darba vides risku novértésanas vadlinijas, Darba vides iekséjas
uzraudzibas vadlinijas). No latvieSu krievu valoda tika partulkotas “Ar bivdarbu veiksanu
saistito risku novértésanas un novérsanas vadlinijas” un “Darba vides risku novérsanas
vadlinijas . 1zdotas vadlinijas tika izplatitas RVDI un socialo partneru parstavjiem.

Tika turpinats darbs pie jaunu vadliniju izstrades darba aizsardzibas joma. Sagatavotas 6
jaunas vadlinijas: “Drosibas prasibas veicot darbu elektroietaisés”, “Darba aizsardzibas
prasibas, veicot mezZistrades un meza atjaunoSanas darbus”, “Darba aizsardzibas prasibas
kokapstradé”, “Apmdcibas darba aizsardzibas joma”, “Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar vibrdciju darba”, “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
elektromagnétiskajiem laukiem”. Tika sagatavoti 3 informativie materiali par darba tiesisko
attiecibu jautajumiem, 3 informativie bukleti un atgadnes par nelegalas nodarbinatibas
socialajam un juridiskajam sekam gan darba devéjam, gan darbiniekiem. Sagatavotas vadlinijas
un informativie materiali tiks iespiesti un izplatiti 2006. gada.

8.2. Eiropas regionalas attistibas fonda projekti

Eiropas regionalas attistibas fonda (ERAF) Nacionalas programmas ‘“Elektroniskas
parvaldes infrastruktiiras bazes attistiba un pilnveidosana” projekts “Valsts darba inspekcijas
informativas sistémas integréSana valsts informacijas sistema wun e-parvaldes
pamatprincipu istenoSana” VDI tika realizéts no 2004.gada 22.decembra Iidz 2005.gada
31.decembrim, un ta kopgjas izmaksas veidoja Ls 51 342. Projekta realizacija tika uzticéta
Projekta darba grupai, bet realizacijas uzraudzibu veica Projekta uzraudzibas padome.

Projekta merkis bija panakt, lai VDI IS droSiba un personala kompetence atbilstu Latvijas
likumdosSanas un ES standartu prasibam un biitu piemérota elektronisko dokumentu izveidoSanai
un apritei. VDI definétais projekta mérkis atbilst ERAF Nacionalas programmas “Elektroniskas
parvaldes infrastruktiiras bazes attistiba un pilnveidoSana” merkiem, kas nosaka nepiecieSamibu
pilnveidot esoSas un attistit jaunas valsts informativas sisteémas, integréjot tas vienota valsts
sisttma, nodroSinot publisko pieejamibu un publiskos pakalpojumus, veicinot e-parvaldes
ievieSanu un valsts parvaldes darba optimizaciju.

VDI projekta mérku sasniegSanai bija paredzets realizet divas galvenas aktivitates:

1. veikt VDI IS droSibas auditu par tas atbilstibu Latvijas likumdosanas un ES standartu
prasibam, lai apzinatu pasakumu kopumu, kas nepiecieSams VDI IS pilnveidoSanai un talakai
attistibai, ka ar1 kvalitativak planotu to izpildi gan ERAF, gan turpmako VDI informacijas
tehnologiju projektu ietvaros;

2. veikt VDI IS drosibas pilnveidoSanu un nodrosinat VDI IS attistibu, taja skaita realizet
auditoru ieteikumus un apmacit VDI personalu darbam ar modernizeétu VDI IS.

Projektu realizgjot, bija janem veéra, ka projektam pieskirtie lidzekli var biit nepietiekosi
auditoru ieteikumu izpildei pilna apjoma. Lidz ar to tika paredzéts, ka pasakumu izpilde tiks
noteikta p&c prioritasu principa, bet pargjo ieteikumu realizacija, kas neieklausies projekta
budzeta ietvaros, var€s biit pamata citu VDI informacijas tehnologiju projektu izstradei.

Projekta pirmas aktivitates - VDI IS droSibas audits par tas atbilstibu Latvijas likumdoSanas
un ES standartu prasibam — rezultati tika apkopoti dokumenta “Informacijas sisteémas droSibas
audita atskaite”, kura tika novértéta VDI IS fiziska, vides un logiska dros§iba un sniegti ieteikumi
konstatéto trikumu un nepilnibu novérSanai.

Projekta otras aktivitates — VDI IS droSibas audita ieteikumu realizacija — rezultata tika veikti
prioritarie pasakumi fiziskas un vides droSibas joma (serveru telpu klimata uzturéSana, serveru
un citu tehnisko resursu uzglabasanas un elektroapgades nodroSinaSana), ka ari prioritarie
pasakumi logiskas droSibas joma (izveidota tikla struktiira, kas balstita uz globala kataloga
servisa bazes, un nodroSinata apmaciba VDI IS administratoriem).

Projekta rezultata tika izstradats precizs ricibas dokuments, saskana ar kuru ilgtermina var
tikt planota VDI IS pilnveidosana. Savukart, peéc VDI IS droSibas auditoru ieteikto prioritaro
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pasakumu realizacijas, VDI IS stavoklis pamata atbilst Latvijas likumdosana un ES standartos
(Valsts informacijas sistému likuma 4.panta 2.dala, MK noteikumi Nr.765 “Valsts informacijas
sisttmu vispargjas droSibas prasibas”’, MK noteikumi Nr.764 “Valsts informacijas sistemu
vispargjas tehniskas prasibas”, starptautiskais standarts ISO/EC 17799:2000) definétajam
visparigajam tehniskajam un droSibas prasibam.

Projekta gaitda nerealiz€tie VDI IS droSibas audita ieteikumi tiks Tstenoti turpmakajos
projektos.

Projekta realizacijas gaita tika ieekonométi Ls 4318,43, kas, atbilstosi apstiprinatiem ieprieks
minéta projekta grozijumiem, tika izlietoti VDI IS drosibas uzlabosanai.
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9.Valsts darba inspekcijas starptautiska sadarbiba

2005. gada 45 VDI amatpersonas piedalijas 38 starptautiskos pasakumos. Atskaites perioda,
salidzinot ar 2004. gadu, VDI parstavji piedalfjas vairakas starptautiskas konferences un
seminaros.

Baltijas valstu sadarbibas liguma ietvaros VDI turpindja organizet pieredzes apmainas
seminarus ar Igaunijas un Lietuvas Darba inspekciju parvaldes amatpersonam un valsts darba
inspektoriem regionalaja Iimeni. Cetras RVDI (Kurzemes, Latgales, Rigas un Zemgales)
piedalijas pieredzes apmainas seminaros ar Igaunijas un Lietuvas parstavjiem, kuros izskatija
ieks$gja audita darbibas principus, 2005. gada Biivniecibas kampanas rezultatus, nelegala darba
apkarosanas metodes, nelaimes gadijumu darba izmekleSanas kartibu, darba inspektoru darba
planoSanu, atskaiSu sagatavoSanu un darba verte€Sanas raditajus.

Baltijas valstu darba inspekciju vaditaju apspriedes laika Vilpa bija iesp€ja apmainities ar
2004. gada darbibas rezultatiem. Visas Baltijas valstis 1paSa uzmaniba tiek pievérsta nelegala
darba apkarosanai, jo stradajoSo skaits bez darba Iigumiem joprojam ir loti liels. Ka galvenie
preventivie pasakumi tika mingti: sadarbiba ar iep€émumu dienestu, policiju, masu sazinas
lidzekliem, ka ar1 dazadu pasakumu organizésana, kuros darba dev€jiem un darbiniekiem tiek
skaidrotas likumdoSanas aktu prasibas. Problematiskas nozares ir celtnieciba, sadzives
pakalpojumu uznémumi, viesnicas, restorani. Ipa$a uzmaniba tiek pievérsta uznémumiem, kuros
notiek darbs mainas un brivdienas. Pieaudzis stdzibu skaits par darba tiesisko attiecibu
parkapumiem ne tikai Latvija, bet arT Igaunija un Lietuva: neizmaksatas algas, virsstundu darba
neapmaksa, darba un atpiitas laika neievéroSana. Lietuva palielingjies tadu nelaimes gadijumos
darba cietuso skaits biivniecibas sektora, kuri stradajusi alkohola reibuma.

Lietuvas Darba inspekcijas darbinieki tiek vertéti péc pieciem indikatoriem: darba slodze,
kvalitate, darba izpildijuma sarezgitiba, zinasanas, sadarbibas iemanas. Katram indikatoram ir no
52 Iidz 73 kritérijiem. Balstoties uz So vértéjumu, tiek paaugstinata darba alga. VertéSana notiek
reizi gada.

Atskaites perioda VDI ka Latvijas nacionalais kontaktpunkts turpindja lidzdalibu Agentiiras
darba un Eiropas ned€las 2005 “lerobezo troksni!” pasakumu organizacija. Daliba Agentiiras
pasakumos un iegiita informacija palidzgja pilnveidot Latvijas nacionala kontakpunkta darbu,
sekmgja veiksmigu Eiropas ned€las un Labas prakses balvas pasakumu organizaciju.

ESF projekta “Darba drosSibas sistémas un darba attiecibu uzraudzibas pilnveidoSana”
3. komponentes ietvaros tika organizeti pieredzes apmainas braucieni uz Zviedriju, Maltu un
Vaciju, lai iepazitos ar min€to valstu pieredzi nelegalas nodarbinatibas apkarosana, ka ar1 bija
iesp&ja apmeklet starptautisko izstadi “A+A” un konferenci “Godiga globalizacija — droSa darba
vide, politika, stratégija” Diseldorfa (Vacija).

VDI amatpersonas piedalijas EK organizétajos pasakumos Luksemburga, Orlando (ASV),
Liverpiile, Londona, Bilbao un Berling.

Pirmo reizi VDI direktoram bija iesp&ja piedalities ceturtaja ES — ASV konferencé Orlando.
Konferenci organizéja EK, ASV Darba droSibas un veselibas administracija, taja piedalijas ar1
darba dev&ji un darbinieku parstavji. Konferences mérkis bija pilnveidot ES un ASV
transatlantisko sadarbibu darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Vairaki ASV un ES
parstavji uzsvera, ka darba drosibas un veselibas aizsardzibas menedzments uznémuma ltment ir
loti svarigs elements, veidojot uznp€muma t€lu. Veiksmigam darba droSibas un veselibas
aizsardzibas menedZmentam nepiecieSama art laba sadarbiba uznémuma liment starp vadibu un
stradajoSiem/stradajoso parstavjiem. IpaSa uzmaniba japieverS imigrantu darbaspeékam, kas ir
aktuals ne tikai ES, bet arT ASV.

ES Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) divas plenarsédés Luksemburga un
Londona tika izskatiti jautajumi, kas saistiti ar Azbesta, Buvniecibas, MACHEX (Masiu
direktivas) un levieSanas darba grupu darbu, darba inspekciju kopigiem veért€Sanas principiem,
gada atskaitém, vardarbibu pret darba inspektoriem, 2005. gada Biivniecibas, 2006. gada
Azbesta un 2007. gada Smaguma parvietoSanas ar rokam kampanam. Organizgjot kampanas,
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Ipasa uzmaniba tiek pieversta vadliniju izstradei, informacijas izplatiSanai un izskaidroSanai
darba dev&jiem un darbiniekiem, ka ar1 darba inspektoru specialai apmacibai, lai prasibas, veicot
inspicé$anas kampanu, batu vienadas visas ES valstis. Cetras VDI amatpersonas piedalijas
septinas SLIC darba grupu sanaksmés (“Biivniecibas kampana — 20057, “Azbests — 20067,
“Smaguma parvietoSana ar rokam — 2007”, “IevieSana”).

Biivniecibas kampanas mérkis ir veidot vienotu pieeju EK direktivas 92/57/EEC prasibu
ieviesanai praks€ (MK noteikumi Nr. 92). 2005. gada Buvniecibas kampana tika organizgta
jaunajas ES dalibvalstis péc tadas paSas shémas ka vecajas dalibvalstis 2004. gada. Kampanas
laika tika izmantota Danijas kolégu pieredze.

Darba inspekciju rokasgramata par ES valstu darba inspekciju sistémam ir izdota anglu
valoda un ir pieejama SLIC majaslapa:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/health_safety.slic_en.htm.

Tulkojumi vacu un fran¢u valoda tiks izdoti 2006. gada.

Luksemburgas un Apvienotas Karalistes prezidentiiras laika notika pasakumi, kuros bija
iesp&ja piedalities ari VDI parstavjiem (starptautiskas konferences “Integréta darba inspekcijas
sisttma”, ,,Darba dro§ibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas attistiba Eiropa“).

SDO, Luksemburgas Darba un nodarbinatibas ministrija, Belgijas Darba droSibas un
veselibas institlits “Prevent” organiz€ja konferenci “Integréta darba inspekcijas sist€éma”.
Konferencg piedalijas parstavji ne tikai no Eiropas, bet arT no citiem kontinentiem, vairak neka
200 dalibnieki no 72 valstim. Konferences dalibnieki dalijas pieredzé integrétas sisteémas
veidoSana un problému, kas rodas, veidojot vienotu sist€mu, risinasana: Tpasa uzmaniba tiek
pieversta ministriju sadarbibai, inspektoru apmacibai, informacijas izplatiSanai un inspic€joso
institficiju finansialajam nodroSinajumam.

Darba inspekciju galveno amatpersonu konferenceé Liverpiilé analiz&ja EK 2002. — 2006.
gada darba aizsardzibas strat€giju un galvenos virzienus 2007. — 2012. gada stratégija, ka ari
situaciju socialas un nodarbinatibas politikas joma (Lisabonas stratégija).

VDI amatpersonas piedalijas Starptautiskas Darba inspekciju asociacijas (Asociacija) 11.
kongresa un generalaja asambleja. Kongress un generala asambleja notiek reizi trijos gados
Zenéva. 2005. gada Asocidcija apvienoja 104 institicijas no 89 valstim. Asocidcijas
generalsekretars sniedza zinojumu par atskaites periodu, tika apspriesti plani nakoSajam triju
gadu periodam un ievéléta jauna izpildkomiteja. Kops Asociacijas dibinasanas 1972. gada pirmo
reizi par prezidenti tika ievéleta sieviete — Dienvidaustralijas Darba vietu dienesta direktore
M. Patersone (M. Patterson). Ipasa uzmaniba 2006. — 2008. gada darbibas programma tiks
pieversta regionalajai sadarbibai un informacijas apmainas uzlaboSanai ar sadarbibas partneriem.
Ar Asociacijas zurnala “Forums” (Forum) saturu var iepazities majaslapa: www.iali-aiit.org.
2005. gada majaslapa ir ievietota plasa informacija par bérnu darbu (SDO 1999.gada konvencija
Nr. 182 “Par bérnu darba launakajam formam”).

Atskaites perioda VDI parstavis piedalijas Ziemelvalstu ministru padomes un Eiropas
padomes organiz&taja starptautiskaja konferencé “Sievietes, virie$i un demokratija” Sankt-
Peterburga (Krievija). Konferences mérkis bija analiz€t sasniegto dzimumu lidztiesibas joma, ka
ar1 veicinat sadarbibu starp politikiem, ier€dniem un sabiedriskajam organizacijam lidztiesibas
jautajumu risinasana.

VDI parstavju lidzdaliba starptautiskos pasakumos un projektos dod iesp&ju iegiit plasaku
informaciju par aktualiem jautajumiem - nelegdlo darbu, dzimumu lidztiesibas jautajumiem,
direktivu prasibu praktisko ievieSanu - un iepazities ar citu valstu labas prakses piemériem
dazadu problému risinasana, kas ir VDI kompetencg.
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10. Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
Latvijas nacionala kontaktpunkta darbiba

2005. gada VDI turpinaja darboties ka Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentliras nacionalais kontaktpunkts ( Kontaktpunkts ) Latvija. Eiropas Darba drosSibas un
veselibas aizsardzibas agentiru ( Agentira ) ir izveidojusi ES, lai nodroSinatu sabiedribu ar
informaciju par darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Latvijas Kontaktpunkta uzdevums ir
sniegt informaciju par darba drosibas un veselibas aizsardzibas aktualitatém Eiropa un Latvija,
ka ari sadarbiba ar Agentliru organizét pasakumus un izplatit informativos materialus, kas
vairotu darba dev€ju, darbinieku, ka ar1 visas sabiedribas izpratni par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautajumiem.

Kontaktpunkta darbibu nodroSina VDI, bet informacijas apriti organizeé IP, kuras sastava
darbojas kompetenti specialisti no LM, LDDK, LBAS un DVVI (skat. attelu). IP locekli katrs
parstav savu institiciju vai organizaciju Agentiiras Administrativaja valdé, ko veido valdibas,
darba dev&ju un darbinieku parstavji no 25 dalibvalstim, ka arT EK parstavji, bet LM parstavis ka
valdibas grupas parstavis papildus darbojas Agentiiras biroja. Atskaites perioda organizétas 8 IP
sanaksmes, kuras apspriesti dazadi ar Agentiiras un Kontaktpunkta darbibu saistiti jautajumi, ka
ar1 valsti aktuali, ar darba droSibu un veselibas aizsardzibu saistiti jautajumi.

Informacijas padomes (IP) locekli

Viens no Kontaktpunkta darbibas virzieniem ir interneta majaslapas veidoSana, kura ir
ieglistama visplaSaka informacija par darba droSibu un veselibas aizsardzibu Latvija.
Interesentiem ir iesp&ams iepazities ar zindm par jaunumiem likumdosana, planotiem
pasakumiem, tiesibu aktiem, publikacijam un statistikas datiem, kas raksturo situaciju valsti
darba droSibas joma. www.osha.lv ir apjomigaka ar darba aizsardzibas jautajumiem saistita
majaslapa valsti.

2005. gada 10 jaunas ES dalibvalstis tika inform&tas par jaunu Agentiiras projektu “Healthy
Workplace Iniciative” (“DroSakas darba vietas iniciativa” — DDVI), kura galvenais mérkis ir
veicinat preventivas kultiiras attistibu jaunajas ES dalibvalstis un atbalstit Kopienas stratégijas
2002. — 2006. gadam ievieSanu. Plana specifiskie mérki ir izpratnes veicinasana par darba
droSibas un veselibas aizsardzibas jautdjumiem un zinasanu nodoSana mazo un vidgjo
uzpémumu (MVU) attistibai un specifiskajam vajadzibam. Projekta mérkgrupas ir darba devéji,
darbinieki un to parstavji, ipasi MVU, kas jaunajas ES dalibvalstis nodarbina apméram 72 %
darbaspeka, MVU starpnieki (apvienibas, asociacijas), kas MVU nodroSina atbalstu un
informaciju, socialie partneri un politikas veidotaji. Projekta ievieSanai Agentiiras ITmeni tika
izveidota Vadibas komiteja, kura parstaveti jauno ES dalibvalstu kontaktpunktu parstavji un ES
socialo partneru parstavji. 2005.gada jiinija sanaksmé piedalijas 6 parstavji no 10 jauno ES
dalibvalstu kontaktpunktiem, ES darba dev&ju parstavis no Slovakijas un darbinieku parstavis no
Ungarijas, ka ar1 parstavis no Polijas Centrala darba aizsardzibas institiita, kas nodrosina “Topic
Centre Enlargement Action” darbibu. Tika apspriesti jautajumi par galvenajam tendencém, kas
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saistitas ar kampanas norises projektu un informeSanas aktivitatém; tradicionalajiem un
netradicionalajiem informacijas izplatiSanas kanaliem, lai sasniegtu MVU; par jau eksist€joSo
nacionalo pieméru izplatiSanu; par visefektivakajiem kampanas partneriem. Vadibas komitejas
locekli tika ltigti pec sanaksmes Bilbao iesiitit sava nacionala kontaktpunkta planus, idejas,
ieprieks€jo MVU veltito projektu produktus saistiba ar DDVI realizaciju sava valsti. Visa minéta
informacija tiks apspriesta ar IP locekliem un pienemtais 1€mums nosiitits Agentirai. Lai
realiz€tu projekta aktivitates 2006. gada, tika izveidota nacionala Vadibas komiteja, kura
parstavéta LM, LDDK, LBAS, DVVI, VDI un Latvijas Investiciju un attistibas agentira.
Atskaites perioda Kontaktpunkta koordinatore piedalijas piecas Agentiiras organizétajas
sanaksmés Bilbao:
e Agentiras Administrativas valdes sanaksmé, lai reprezentetu trispus€jas sadarbibas
veidoSanu nacionala kontaktpunkta tikla;
e divas kontaktpunktu sanaksmes;
e jauno ES dalibvalstu kontaktpunktu sanaksmg;
e apvienotaja Agentiiras Administartivas valdes un nacionalo kontaktpunktu sanaksmé un
atseviskaja nacionalo kontaktpunktu sanaksmé.
2005. gada septembri VDI parstavis piedalijas Agentiras izveidotas ekspertu grupas “Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas iesaiste izglitiba un apmaciba” sanaksmé Bilbao.
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11. Valsts darba inspekcijas finanséjums un ta izlietojums

2005. gada apakSprogrammas “Darba aizsardzibas un darba likumdoSanas aktu piem&roSanas
valsts kontrole un uzraudziba“ realizacijai kopuma planoti Iidzekli par kop&o summu
Ls 1408 083, no tiem:

e pamatdarbibai Ls 881 474 ;

e ESF Nacionalas programmas “Atbalsts kapacitates stiprinasanai par darba tirgus un
dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institiicijas, informacijas
izplatiSanai un izpratnes paaugstinaSanai” projektam “Darba droSibas sist€mas un
darba attiecibu uzraudzibas pilnveidoSana” 2005. gada pieskirta Ls 475 267 dotacija,
apgiti Ls 373 421;

e ERAF projekta “Valsts darba inspekcijas informativas sistémas integréSana valsts
informacijas sistéma un e-parvaldes pamatprincipu istenosana” realizacijai pieskirta
Ls 51 342 dotacija.

Slegti asign&jumi :

e pamatdarbibai pieskirtajiem Iidzekliem Ls 25;
e ESF projektam pieskirtajiem Iidzekliem Ls 101 846.

2005. gada ar Agentiiru noslégts ligums par subsidiju pieSkirS§anu darba dros§ibas un
arodveselibas informacijas kampanas IidzfinanséSanai un veicinaSanai ES dalibvalstis.
Finans€jums pieskirts ar mérki realiz€t plasa mé&roga pasakumus Eiropas ned€las ietvaros
organizetaja informativaja kampana “lerobezo troksni”. Kopg&ja liguma summa ir Ls 20 850,61,
taja skaita finanséjums no Agentiras ir Ls 14 421, lidzfinanséjums no Latvijas Ls 6 412 .
Projekta piedalas Latvijas Arodslimibu arstu biedriba.

Informacija par 2005. gada valsts budZeta lidzeklu izlietojumu

Aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)

Nr. gada sakuma gada beigas

p.k.

1. Aktivi: 178390 216020

1.1. ilgtermina ieguldijumi 102378 54097

1.2. apgrozamie Iidzekli 76012 161923
178390 216020

2. Paslvi :

2.1. pasu kapitals 148281 166053

2.2. kreditori 49967 30109

Valsts budZeta lidzeklu izlietojums (latos)

Nr. Ieprieksgja gada Parskata gada
p.k. (faktiska apstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1 2 3 4 5
774581 1408083 1408083
1. Iepémumi ( kopa ) :
1.1. dotacija no vispar&jiem ienémumiem 774581 1408083 1408083
1.2. maksas pakalpojumi un citi iep€mumi 0 0 0
1.3. arvalstu finanSu palidziba 0 0 0
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2. Izdevumi ( kopa) :

2.1. uzturéSanas izdevumi ( kopa ): 748581 1356741 1254870
2.1.1 | atalgojumi 417519 638002 577317
2.1.2. | komand&jumi 28510 73528 73797
2.1.3. | subsidijas un dotacijas 0 0 0
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem ( kopa 26000 51342 51342
):

2.2.1. | inventara iegade 5976 0 0
2.2.2. | kapitalais remonts 20024 0 0
2.2.3. | investicijas 0 51342 51342

2.2.4. | kapitalie izdevumi, kas segti no arvalstu
finansu palidzibas lidzekliem

3. Nodarbinatiba :
3.1. faktiskais nodarbinato skaits 173 195 171
3.2. vid€ja darba alga 201.12 275.65 281.34

Maksas pakalpojumi un izcenojumi, citi ienémumi ( latos )

Nr. Maksas pakalpojumi un citi ienémumi * Izcenojums Faktiskie iep€mumi
p.k.
1. Pasu ien€mumi 0
Kopa --- 0

* Jlen€mumu veidus var grup€t un minét maksas pakalpojumu vidgjos izcenojumus.

Iemaksas starptautiskajam organizacijam ( latos )

Nr. Organizacijas nosaukums Iepriekseja gada | Parskata
p-k. gada
1. Starptautiska darba organizacija 0 0
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12. Valsts darba inspekcijas prognozes un 2006. gada darbibas programma

Ievads

Darba aizsardzibas sist€mas harmoniska attistiba, ka ar1 krit€riju izpilde socialaja joma nav
iesp&jama bez efektiva uzraudzibas mehanisma. Tapec 2006. gada Valsts darba inspekcija (VDI)
turpinasies uznémumu uzraudzibas procesa pilnveidosana. Aktivitates, galvenokart, tiks saistitas
ar dalibu 2 lielos starptautiskos projektos, kuru merkis ir attistit VDI administrativas spgjas,
pilnveidot inspektoru kvalifikacijas celSanas un apmacibas procesu, ka ari veicinat preventivo
darbu darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Realiz&jot vienu no lielakajiem Eiropas
savienibas ( ES ) struktiirfondu projektiem (ESF), 2006. gada tiks sanemti auditoru slédzieni ar
VDI darbibas sisteémas atsevisko sastavdalu veért€§jumu un ieteikumiem, kas turpmak kalpos par
pamatu jauno investiciju projektu izstradei VDI darbibas sist€mas pilnveidosanai un talakai
attistibai. Darbs turpinasies ar1 pie “Darba droSibas un veselibas aizsardzibas sistéma (talaka
attistiba)” (TF) projekta istenoSanas, kas veicinas VDI kapacitates attistibu, ievieSot jaunus
apmacibu modelus, un sociala dialoga uzlabosanu darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma.

Viens no bitiskakajiem pamatprincipiem ES darba aizsardzibas politika ir preventivo
pasakumu organiz€Sana darba devgjiem, darbiniekiem un sabiedribai kopuma. Nemot véra, ka
Latvija jau ir ES dalibvalsts, tai japiedalas ES lIimeni organizétajos pasakumos. VDI darbiba tas
atspogulosies 2 informativo un inspicéSanas kampanu ( Eiropas ned€las informativa kampana
“Jaunatne un darba droSiba un veselibas aizsardziba” un ES Vecako darba inspektoru komitejas
informativa un inspicéSanas kampana “Azbests-2006”) organiz€Sana. Papildus augstak
minétajam aktivitateém, realiz€jot ar MK rikojumu Nr.836 ( 02.11.2004. ) apstiprinato pasakumu
planu 2005. - 2009.gadam VDI administrativas sp€jas paaugstinaSanai saistiba ar nelegalas
nodarbinatibas samazinasanu, VDI pastiprinata uzmaniba bus japieveérS ar1 nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanai.

Paralgli konsultativo pasakumu organizéSanai darba dev€jiem un darbiniekiem, sadarbibas
paplasinasanai ar valsts, pasvaldibu institlicijam un sabiedriskam organizacijam, valsts darba
inspektoru padomdevéju prasmju pilnveidoSanai, 2006.gada VDI darbiba 1pass akcents tiks likts
uz inspic€Sanas metozu pielagoSanu transponétas likumdoSanas ievieSanai praksg, t.sk. tiks sakta
MK noteikumu Nr.99 (08.02.2005.) “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs
iesaista kompetentu institiciju” un MK noteikumu Nr.101 “Noteikumi par prasibam
kompetentam institicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos”
prasibu izpildes uzraudziba, ka ar1 tiks organizeti sagatavosanas darbi, lai izpilditu prasibas, kas
noteiktas MK noteikumos Nr. 585 (09.08.2005.) “Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un
uzskaites kartiba”.

Valsts darba inspekcijas 2006. gada darbibas programma ir izstradata, pamatojoties uz
situacijas analizi darba aizsardzibas joma, apstiprinato Valsts darba inspekcijas stratégisko planu,
valsts politikas planoSanas dokumentiem, ka arT nemot véra ES darba droSibas un veselibas
aizsardzibas stratégiju 2002.- 2006.gadam. Galvenie VDI uzdevumi 2006. gada ir:

1. izpildit kvantitativos un kvalitativos raditajus:
» kopgjais uznémumu apsekojumu skaits — 13 800, t.sk. apsekojumi sakara
ar nelegala darba apkaroSanu — 4 500;
* konsultativo pasakumu skaits darba devéjiem un darbiniekiem — 200;
* informacijas sagatavosana masu informacijas lidzekliem — 300;
* uzp@mumos noversto parkapumu skaits attieciba pret noverSamajiem
parkapumiem procentos visam regionalajam Valsts darba inspekcijam —
97%;
2. panakt noteikto prioritasu merku sasniegSanu;
3. racionali izmantot pieejamos materialos resursus;
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4. organizét VDI amatpersonu apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanu;

5. attistit VDI Informativo sistému atbilstosi 2005.gada VDI Informativas sist€mas
drosibas audita ieteikumiem;
6. pilnvertigi izmantot ES sniegto atbalstu apstiprinato ESF un TF projektu ietvaros;

7. veicinat sadarbibu ar citam valsts uzraudzibas institlicijam un sabiedriskajam
organizacijam.

1. Valsts darba inspekcijas inspicéSanas darbiba

1.1. Valsts darba inspekcijas 2006.gada darbibas prioritate:
Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana
1.1.1. Prioritates darbibas meérkis :
samazinat nelegalo nodarbinatibu valsti

1.1.2. Pamatuzdevumi mérka sasniegS§anai:
o VDI administrativas sp€jas paaugstinasana un kontroles pilnveidoSana;
o sabiedribas informé&Sana un tiesiskas kulttras veicinasana.

1.1.3. Pasakumi noteikto pamatuzdevumu izpildei:

o apsekojumu veikSana un apsekojumu skaita palielinaSana tajos uzn€mumos, kuru
saimnieciska darbiba notiek paaugstinata nelegalas nodarbinatibas riska nozares;

o valsts darba inspektoru darba laika parskatiSana, paredzot vinu nodarbinasanu atpiitas un
svetku dienas;

o valsts darba inspektoru materiala stimuléSana;

o VDI darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSana;

o VDI funkcijai un veicamajiem uzdevumiem atbilstoSas darba vides izveide un
nepiecieSama tehniska aprikojuma nodrosinasana;

o informativu kampanu veik$ana un preventivo pasakumu istenosana darba tiesibu
jautajumos sadarbiba ar darba dev&ju organizacijam un arodbiedribam,;

o darba dev&ju un darbinieku darba tiesisko attiecibu noform&Sanas atbilstosi normativo
aktu prasibam veicinaSana un konsultéSanas darba pilnveidoSana.

1.1.4. Raditaji pasakumu izpildes novértesanai, t.sk.:

o apsekojumu skaits sakara ar nelegala darba apkarosanu — 4 500;

o atklato nelegali nodarbinato skaits - 1 350;

o valsts darba inspektoru skaita palielinaSana par 7 cilvékiem.

1.2.Valsts darba inspekcijas 2006.g. darbibas prioritate:
Informativo un inspicésanas kampanu organizéSana ES darba aizsardzibas jomas aktivitasu
ietvaros.
a) SLIC (Vecdko darba inspektoru komitejas) informativas un inspicésanas
kampanas “Azbests - 2006 organizésana,
b) Eiropas nedélas informativas kampanas “Jaunatne un darba drosiba un veselibas
aizsardziba” organizésana.
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1.2.1. Prioritates darbibas merki, pamatuzdevumi mérku sasniegSanai, pasakumi noteikto
pamatuzdevumu izpildei un raditaji pasakumu izpildes novértésanai:

a) apaksprioritate - SLIC informativas
un inspicesanas kampanas “‘Azbests -
2006 organizésana

b) apakSprioritate - Eiropas
nedelas informativas kampanas
“Jaunatne un darba drosiba un

veselibas aizsardziba”
organizésana

Prioritates darbibas
merki

veicinat preventivo pasakumu
istenoSanu uznémumos darba droSibas
un arodveselibas joma

informét darba dev€jus, jauniesus
un gados jaunus darbiniekus, ka ar1
sabiedribu kopuma, par to, ka
nodrosinat drosas un veseligas
darba dzives uzsakSanu

veicinat preventivo pasakumu
1stenoSanu uzp€mumos darba
drosibas un arodveselibas joma

Pamatuzdevumi
mérku sasnieg§anai

veicinat ES direktivu un attiecigo
Latvijas normativo aktu prasibu izpildi,
t.sk. akcentet uzmanibu uz MK
2004.gada 12.oktobra noteikumu
Nr.852 “Darba aizsardzibas prasibas
darba ar azbestu” ieveérosanu

veicinat ES direktivu un attiecigo
Latvijas normativo aktu prasibu
izpildi, t.sk. akcentet uzmanibu uz
Darba likuma, MK noteikumu Nr.
492 “Kartiba, kada nodroS§inama
izglitojamo drosiba izglitibas
iestades un to organiz&tajos
pasakumos”; MK noteikumu Nr.
205 “Kartiba, kada tiek izsniegtas
atlaujas b&rnu — izpilditaju —
nodarbinasanai kultaras, makslas,
sporta un reklamas pasakumos, ka
arT atlauja ietveramie
ierobezojumi”’; MK noteikumu Nr.
206 “Noteikumi par darbiem, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus, un
izn€mumi, kad nodarbinasana Sajos
darbos ir atlauta saistiba ar
pusaudza profesionalo apmacibu”;
MK noteikumu Nr.10 “Noteikumi
par darbiem, kuros atlauts
nodarbinat bermus vecuma no 13
gadiem”

ievéroSanu

veicinat darba deve&ju, darbinieku,
sabiedribas izpratni par darba
aizsardzibu un popularizét labas prakses
piemerus

veicinat darba devé&ju, darbinieku,
sabiedribas izpratni par darba
aizsardzibu un popularizét labas
prakses piemérus

Pasakumi noteikto
pamatuzdevumu
izpildei

saskana ar VDI Arodveselibas
specialistu atbalsta grupas izstradatiem
informé&Sanas un inspicéSanas kampanas
planiem

saskana ar Eiropas nedglas
informativas kampanas pasakumu
planiem

Raditaji pasakumu
izpildes novertesanai

kampanas laika apsekoto uzpémumu
skaits - 200

uznémos noversto parkapumu skaits
attieciba pret noverSamajiem
parkapumiem - 97%

aizpildtto anketu skaits attieciba pret
izplatito anketu skaitu 2006.gada
kampanas “Azbests - 2006” ietvaros -
60%

aizpildito anketu skaits attieciba
pret izplatito anketu skaitu
2006.gada Eiropas ned€las ietvaros
-20%
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2. Valsts darba inspekcijas personala resursu planosana un pilnveidoSana

2.1. Izstradat VDI personalvadibas programmu;
2.2.Nodro$inat jaunpienemto valsts darba inspektoru teorctiskds macibu programmas
pilnveidoSanu, jauna macibu plana izveidoSanu un macibu kursa organizésanu;
2.3. Organizét VDI amatpersonu apmacibu un kvalifikacijas celSanas pasakumus saskana ar
darbibas programmas kalendara plana pielikumiem, ievérojot tajos noteiktos raditajus;
2.4. Sadarbiba ar Valsts administracijas skolu organizét macibu kursus VDI amatpersonam;
2.5. Organizet darba pieredzes un informacijas apmainas seminarus:

2.5.1. Atbildibas grupai juridiskajos jautajumos;

2.5.2. Arodveselibas specialistu atbalsta grupai;

2.5.3. Buvniecibas darba grupai;

2.5.4. Tirgus uzraudzibas atbalsta grupai;

2.5.5. Darba grupai nelegala darba samazinasanai;
2.6. Organizét darba pieredzes un informacijas apmainas seminarus VDI atbildigajiem
darbiniekiem par nelaimes gadijumu darba uzskaiti un analizi;
2.7. Organizet darba pieredzes un informacijas apmainas seminarus VDI Informativas sist€émas
aizbildpiem,;
2.8. Organizet darba pieredzes un informacijas apmainas seminarus par VDI darbiba aktualiem
jautajumiem,;
2.9. Izstradat informativus materialus valsts darba inspektoriem,;
2.10. Veikt RVDI darba laika hronometrazu;
2.11. Veikt VDI darba vides ieks$€jo uzraudzibu saskana ar darbibas programmas kalendara plana
5. pielikumu.

3. Darba un darba aizsardzibas normativas bazes attistiba un

pilnveidoSana
3.1. Piedalities darba grupu sastava LV standartu un jaunu normativo aktu izstrade.

4. Valsts darba inspekcijas darbibas kvalitates pilnveidoSana
4.1. Veikt pasakumus Kvalitates vadibas sisteémas pilnveidosana;
4.2. Veikt VDI ieksgjo auditu;
4.3. Veikt divu RVDI darbibas parbaudi;
4.4. Papildinat VDI datoraprikojumu atbilstosi pieskirtajam finans€jumam;
4.5. Nodrosinat ar AS “Exigen group” noslégta liguma “Par VDI InspicéSanas informativas
sistémas, Lietvedibas dokumentu sistémas, Personala vadibas sisttmas un Dokumentu
bibliot€kas tehnisko atbalstu un uzturéSanu” izpildi;
4.6. Pilnveidot VDI Informativas sistémas droSibu atbilstoSi VDI Informativas sisteémas
pecaudita ieteikumiem;
4.7. lzstradat VDI 2007. gada darbibas programmu, nemot véra Starptautiskas Darba
organizacijas audita ieteikumus;
4.8. Izstradat VDI stratégijas koncepciju 2007. - 2011. gadam, nemot véra Lisabonas stratégiju,
Labklajibas ministrijas un Starptautiskas Darba organizacijas audita ieteikumus, ka ar1 iek$gja
audita ieteikumus;
4.9. Sagatavot ikménesa atskaites par Latvijas mazo un vid€jo uzn€émumu attistibas programmas
2004. — 2006. gadam pasakumu izpildi;
4.10. Izstradat pieteikumus ES struktiirfondu programmam 2007. - 2013. gadam;
4.11. Sagatavot atskaites par Latvijas Nacionala ricibas plana nodarbinatibas veicinaSanas
pasakumu izpildi;
4.12. Sagatavot atskaites par Programmas dzimumu lidztiesibas 1stenoSanai 2005. - 2006. gadam
pasakumu izpildi;
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4.13. Sagatavot:
= parskatu par VDI darbibas rezultatiem 2005. gada;
= atskaiti par VDI darbibas rezultatiem 2006.g. 1.pusgada.

5. Sadarbiba ar valsts, paSvaldibu institiicijam un sabiedriskam
organizacijam

5.1. Organizét un piedalities seminaros un konsultativajos pasakumos ar paSvaldibu un citu

institiciju vaditajiem, darba devEjiem un darbiniekiem, pieaicinot LM, LDDK un LBAS

parstavjus;

5.2. Saskana ar noslégto sadarbibas ligumu turpinat un pilnveidot sadarbibu ar:

5.2.1. Valsts iepémumu dienestu;

5.2.2. Valsts socialas apdrosinasanas agentiiru;

5.2.3. Patérétaju tiesibu aizsardzibas centru tirgus uzraudzibas jautajumos, kuri attiecas uz VDI
kompetenci;

5.2.4. sadarbibas partneriem informacijas apmaina saskana ar noslégtajiem sadarbibas
protokoliem;

5.3. Sadarbiba ar Vides parraudzibas valsts biroju, Valsts vides dienestu un Ugunsdz&sibas un
glabsanas dienestu veikt ripniecisko avariju riskam paklauto uzp€mumu kontroles
pasakumus un dro§ibas parskatu izverteésanu;

5.4. Sadarbiba ar Invalidu un vigu draugu apvienibu “Apeirons” rokasgramatas “DroSas un
atbilstosas darba vides izveide cilveékiem ar invaliditati” izdoSana.

6. Sabiedribas informésSana

6.1. Organizet preses konferences par :

= RVDI darbibu 2005. gada;

= VDI darbibu 2005. gada;

= sabiedribai aktualiem, VDI kompetenc€ esoSiem jautajumiem,;
6.2. Regulari inform&t sabiedribu masu informacijas lidzeklos par VDI darbibu, t. sk. par
prioritaro pasakumu rezultatiem un sadarbibu ar citam valsts institiicijam;
6.3. Nodrosinat VDI viedokla un informacijas publiceSanu masu informacijas lidzeklos un
interneta par aktualiem jautajumiem darba likumdoSanas, darba aizsardzibas un bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas jomas;
6.4. Nodrosinat Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta darbibu;
6.5. Ievietot un atjaunot informaciju VDI interneta majaslapa;
6.6. Istenot sabiedrisko attiecibu strategijas 2005. — 2007. gadam ievieSanu.

7. Starptautiska sadarbiba

7.1. Organizet pasakumus un piedalities Eiropas sociala fonda projekta ievieSana (saskapa ar
darbibas programmas kalendara plana 2. pielikumu, ievérojot taja noteiktos raditajus);

7.2. Organiz€t un piedalities pasakumos Transitional Facility programmas ietvaros (saskana ar
darbibas programmas kalendara plana 3. pielikumu, ievérojot taja noteiktos raditajus);

7.3. Nodro$inat pasakumu istenoSanu Baltijas valstu Darba inspekciju sadarbibas liguma
ietvaros;

7.4. Piedalities ES valstu Darba inspekciju vaditaju apspriedés Ving, Austrija, un Somija;

7.5. Piedalities 12. Baltijas juras valstu apspriedé “Baltijas jiiras informativais tikls darba drosiba
un veseliba”;

7.6. Piedalities Vecako darba inspektoru komitejas darba grupu (Biivniecibas, Azbesta,
IevieSanas, Smaguma parvietoSanas un MACHEX) darba Briselé un Luksemburga;

7.7. Sagatavot gada parskatu Starptautiskajai darba organizacijai saskana ar 81. konvenciju.
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Valsts darba inspekcijas 2005. gada darbibas skaitliskie raditaji

Pielikums Nr.1

VDI 2005. gada darbibas parskats

Zieme)vid
N.p.k Raditaji / Inspekcijas Austrumvidzeme | Kurzeme | Zemgale | zeme Latgale Dienvidi Riga Kopa
Inspektoru skaits 8 18 12 10 14 8 46 116
1. Vispargjie raditaji
Inspektoru uzraudzibd esoSo uznémumu, iestazu,
1.1. |organizaciju skaits 3821 13 041 12733 11 374 9288 6755 68 400 125412
Darbinieku skaits inspektoru uzraudziba esosos
1.2. |uznémumos, iestadés un organizacijas 43 365 112 891 75 244 82 231 101 330 37 378 470 000 922 439
Inspektoru uzraudzibd eso$o registréto bistamo
1.3. [iekartu skaits 825 3 539 1969 1617 2970 1140 13 083 25143
1.4. | Apzinato uzndmumu, iestaZu, organizaciju skaits * 2 878 4 988 8 189 5647 6 247 5620 7 926 41 495
Darbinieku skaits apzinatajos uznémumos, iestadés,
1.5. |organizacijas kopa : * 34 542 85 059 68 610 63 705 90 817 41 926 374 783 759 442
t.sk.
- sievietes 17 646 40 978 35 259 30 850 46 274 18 463 154 405 343 875
- pusaudzi (15-18g.) 21 71 62 30 34 45 179 442
Darba aizsardzibas specialistu skaits apzinatajos
1.6. |uznémumos, iestadés, organizacijas * 1516 1457 1017 3 351 1797 1554 1094 11 786
2. Darbiba atskaites perioda
2.1. | Apsekoto uznémumu, iestaZu, organizaciju skaits: 806 1208 933 921 1108 748 2 387 8111
t.sk.
- vairak ka vienu reizi gada 197 300 280 209 215 149 692 2042
2.2. | Apsekojumu skaits 1105 1755 1456 1297 1472 998 4012 12 095
2.3. | Izsniegto rikojumu skaits 363 520 404 591 478 262 695 3313
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2.4. | Konstatéto parkapumu skaits kopa: 1 889 4 228 2 885 5511 4 497 3344 3400 25754
- novarsti 1683 3843 2652 5127 3917 3049 3227 23 498
t.sk.
2.4.1.| darba tiesisko attiecibu joma: 178 1075 591 522 724 443 979 4512
- novérsti 160 1030 565 487 678 417 940 4277
t.sk. :
- par darba ligumiem 30 484 182 169 300 135 249 1549
- novérsti 29 461 172 157 280 143 243 1485
- par darba samaksu 42 143 71 88 154 78 284 860
no tiem: par vienlidzigu darbu - sievietém 0 0 0 0 0 0 0 0
- par darba samaksu novérsti_kopa 34 136 67 83 139 74 268 801
2.4.2.| darba aizsardzibas joma: 1711 3153 2294 4 989 3773 2901 2421 21242
- novérsti 1523 2813 2 087 4 640 3 239 2632 2 287 19 221
t.sk. :
- organizatoriska rakstura 1566 2549 2014 3185 3370 2 536 1998 17 218
- novérsti 1397 2 258 1831 2974 2875 2 311 1900 15 546
- tehniska rakstura 145 604 280 1804 403 365 423 4024
- novérsti 126 555 256 1666 364 321 387 3675
2.5. | Atskaites perioda novérsamo parkapumu skaits 2008 4 358 3388 5270 4 355 3192 3477 26 048
- atsL:tes perioda novérsto parkapumu skaits 1976 4317 3363 5171 4 261 3170 3438 25 696
2.6. | Izmekl&to nelaimes gadijumu skaits: 15 54 35 43 39 10 200 396
t.sk.
- bez darba attiecibam 1 3 1 0 2 0 4 11
2.7. | Atklato neizmekl&to nelaimes gadijumu skaits 0 3 2 3 5 0 2 15
2.8. | lzmekl&to bistamo iekartu avariju skaits 0 1 0 0 1 0 4 6
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2.9. | Sastadito darba vietu higiénisko raksturojumu skaits 29 89 106 95 77 44 559 999
2.10. | Izskatito iesniegumu skaits 68 372 171 129 200 132 1557 2629
2.11. | Apturéto uznémumu skaits 0 0 0 0 0 0 0 0
2.12. | Apturéto rao$anas iecirknu, cehu skaits 1 0 1 0 1 0 5 8
2.13. | Apturéto iekartu, masinu skaits 14 4 20 13 39 19 5 114
t.sk. bistamo iekartu skaits 12 2 17 8 29 4 5 77
2.14. | Izsniegto bridinajumu skaits darbibas apturésanai 0 1 32 17 13 6 7 76
2.15. | Atzinumu skaits par objektu pienem$anu ekspluatacija 115 390 119 364 119 109 471 1687
2.16. | Izsniegto darbinasanas atlauju skaits 45 336 241 158 501 140 1063 2484
2.17. | Uzlikto naudas sodu skaits kopa: 42 62 58 58 133 58 270 681
2.17.1 |t.sk. darba tiesisko attiecibu joma, no tiem - 37 47 35 45 91 40 201 496
par parkap. apmaksa starp sievietém un viriesiem 0 1 0 0 0 0 0 1
2.17.2 |t.sk. darba aizsardziba, no tiem - 5 15 23 13 42 18 69 185
par parkap. bistamo iekartu tehniskaja uzraudziba 0 4 5 1 10 6 8 34
2.18. | Uzlikto naudas sodu summa, Ls 2045 6 280 6 840 3355 7910 2730 30209 59 369
2.19. | lekaséto naudas sodu summa, Ls 1540 4 940 5345 2695 7015 2795 25 350 49 680
Sadarbiba ar masu informacijas Iidzekliem (prese,
220 fuigimiem T 0 Kemeeienee esosalem 44 40 48 24 27 30 113 326

* - dati jaapluko VDI iepriek$éjo gadu darbibas konteksta
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Izskatito iesniegumu analize par 2005.gadu

IzskatiSanas Atrisinajums
Iesniegumi termins Izsniegts Uzlikts
Izskatitie iesniegumi kopa termi virs pozitivs | negativs | rikojums sods
na termina
1. 2. 3. 4. 5. 6. 8. 9.
Darba likumdoSana kopa : 2240 2205 35 2229 11 591 275
t.sk.
- par nodarbinasanu bez darba liguma 166 164 2 165 1 42 47
- par darba Iigumiem 233 222 11 232 1 54 16
- par darba samaksu 1375 1355 20 1368 7 419 191
- par darba un atpiitas laiku 157 157 0 157 0 31 12
- par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 308 306 2 306 2 45 9
- par darba sludinajumiem un intervijam 1 1 0 1 0 0 0
Darba aizsardzibas likumdoSana kopa : 208 207 1 206 2 65 13
t.sk.
- par nelaimes gadfjumu izmekl&$anu 62 61 1 61 1 15 2
- par kait€juma atlidzibu 14 14 0 14 0 3 1
- par arodslimibam un higiénas jautajumiem 30 30 0 30 0 2 1
- par darba droSibu 102 102 0 101 1 45 9
Par bistamam iekartam kopa : 14 14 0 13 1 3 0
Paréjie kopa : 167 167 0 167 0 8 3
Iesniegumi pavisam: 2629 2593 36 2615 14 667 291
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Pielikums Nr.2
Parskats par notikuSajiem nelaimes gadijjumiem darba 2005.gada

Pec VDI riciba esosas informacijas 2005. gada valsti nelaimes gadijumos cieta 1568
darbinieks, no tiem 56 gaja boja un 275 ieguva smagas traumas. Salidzinot ar 2004. gada
datiem, kopgjais nelaimes gadijumos cietuso skaits ir palielindjies par 166 (11,8 %), smagi
cietuso skaits par 21(8 %), savukart, boja gajuso skaits samazinajies par 5 (8,2 %).

Kopgjo nelaimes gadijumu skaita pieaugumu galvenokart ietekm&ja VDI inspektoru liela
noslodze nelegalas nodarbinatibas samazinasanas darba 2005.gada, ka rezultata mazak
uzmanibas vargja veltit profilaktiskajai uzn€mumu apsekoSanai. Analiz&jot nelaimes gadijumu
darba izmekl&Sanas lietas, nepiecieSams atzimét, ka daudzos uznémumos netika veikta darba
vides riska faktoru noveértéSana, jauni darbinieki nebija pietiekami un kvalitativi apmaciti,
viniem triikka praktisko iemanu konkréta darba veikSanai.

Atskaites perioda ar VSAA atbalstu tika atklati 15 sléptie nelaimes gadijumi.

2.1.grafiks
Nelaimes gadijumos kopg€jais cietuso skaits
uz 100 000 stradajoSiem ( 1995.g. — 2005.g. )
180 7173
169
160 -
140 -
136 135 137 140
120 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
2.2. grafiks
Nelaimes gadijumos boja gajuso un smagi cietuso skaits
uz 100 000 stradajoso ( 1995.g. - 2005.g. )
—@— smagi
=@ letali
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Visvairak nelaimes gadijumu atbilstoSi visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai
(NACE) notikusSi §adas nozares:

e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana (D20) — 205 cietusie jeb
13%,;
biivnieciba (F45) — 172 cietuSais jeb 11%;

e sauszemes transports un caurulvadu transports (160) — 119 cietuSie jeb
8%:;
veselibas un sociala apriipe (N85) — 110 cietusie jeb 7%;

e partikas produktu un dz€rienu razosana (D15) — 89 cietusie jeb 6%.

Analizgjot notikuSos nelaimes gadijumus kokapstrades nozar€, ka galvenie c€loni lielajam
negadijumu skaitam jamin zema darbinieku kvalifikacija, nepietickamas profesionalas
iemanas, kas ir lielas kadru mainibas sekas, ka arT vienveidigais darbs (darbs pie frézmasinas,
garenzaga utt.), ko darot, parsvara ari notika nelaimes gadijumi.

Analizgjot nelaimes gadijumu c€lonus, kuri uzraditi izmekl&Sanas materialos, nepiecieSams
atzimét pasu cietuso parkapumus:

darba drosibas instrukciju neievérosana;

darbgalda rotgjosas dalas neapturésana apkopes laika;
darbs alkohola reibuma;

izsniegto individualo aizsardzibas lidzeklu nelietoSana.

Neskatoties uz to, ka biivniecibas nozaré kopg&jais 2005.gada notikuso nelaimes gadijumu
skaits salidzinajuma ar 2004. gadu nav mainijies, tomér 15 darbinieki gaja boja ( 2004. gada —
11) un 67 darbinieki ieguva smagas traumas (2004. gada — 58). Ka galvenie nelaimes gadijumu
c€loni biivnieciba jamin:

e darba dros$ibas instrukciju prasibu neievérosana no darbinieku puses,
t.sk. - darba devEja izsniegto individualo aizsardzibas Iidzeklu
nelietoSana; nepietickama uzmaniba, pildot darba pienakumus; darbs
alkohola reibuma;

e trikumi biivdarbu organizacija un uzraudziba, t.sk. - augstuma
stradajosie nav pietieko$i nodroS$inati pret nokriSanu ar kolektivajiem
un individualajiem aizsardzibas lidzekliem, par ko ir atbildigs darba
devgjs; nepietickama darbinieku instrué€Sana un apmaciba.

VDI ir ceribas uzlabot darba aizsardzibas stavokli biivnieciba, vadoties péc 2005. gada
notikusas ES SLIC kampanas laika izteiktajiem priekSlikumiem.

Lielais nelaimes gadijjumos cietuSo skaits veselibas un socialas apriipes nozaré
izskaidrojams ar to, ka, pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 585, arstniecibas iestazu
darbiniekiem darba pienakumu veikSanas laika, nonakot saskaré ar asinim vai citiem
Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir vai, iesp&jams, ir infic€ti, bet nav iestajusies tilit€ja
darbnespgja, tiek sastadits “Akts par nelaimes gadijumu darba” par iesp&jamu saslimSanu
turpmak.

Analizgjot notikuSos nelaimes gadijumus darba pa uzp€mumu grupam, jasecina, ka
visvairak cietusi darbinieki (551 darbinieki jeb 35 %), kuri stradaja vid€ja lieluma uznémumos
(no 50 lidz 249 stradajosiem). Situacija ir izskaidrojama gan ar vidgja lieluma uzp€mumu
ievérojamo Ipatsvaru valstl, gan ar nepietickamu darba dev&ju pieveérsto uzmanibu darba
aizsardzibas jautajumiem, t.sk. darba aizsardzibas sist€mas organizacijai un pilnveidoSanai
uznémumos. Japiebilst, ka darba aizsardzibas sistéma uznémumos varétu tikt uzlabota un

82
VDI 2005. gada darbibas parskats



pilnveidota, ievieSot MK noteikumu Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros
darba devéjs iesaista kompetentu institliciju” prasibas, kas turpmak lautu samazinat nelaimes
gadijumu darba un arodslimibu skaitu.

No esoSajiem datiem izriet, ka 89% nelaimes gadijumos cietuSo darbinieku bija veikta
ievadinstruktaza un 90% - instruktaza darba vieta. Analiz&jot min&tos datus, secinajums ir tikai
viens - darbinieku instru€Sana notiek pavirsi un nekvalitativi, jo visbiezak cietusi darbinieki ar
darba stazu amata lidz 1 gadam (34%). Tad€l darba devgjiem lielaka uzmaniba biitu javelta
darbinieku instruéSanas kvalitates paaugstinasanai, pieveérSot uzmanibu ne tikai teorijai, bet
tieSi praktisko papemienu radiSanai, jo instru€Sana darba droSibas jautajumos un
iepazistinasana ar darba aprikojuma lietoSanas instrukciju nedod vajadzigas iemanas izpildama
darba profesionalai veikSanai.

Analiz€jot nelaimes gadijumos cietuSo skaitu uz 100 000 stradajoSiem sadalfjuma pa
Latvijas rajoniem (skat. 2.grafiku), jakonstaté, ka vislielakais cietuSo skaits ir Jekabpils,
Aizkraukles, Liepajas, Rigas, Valmieras rajona. Jekabpils un Rigas rajona daudzi nelaimes
gadijumi ir notiku$i kokapstrades nozar€, bet Aizkraukles rajona — meZsaimniecibas nozarg.
Savukart, Liepajas un Valmieras rajona ta ir veselibas un socialas apriipes nozare, jo visvairak
nelaimes gadijumu ir notikusi Liepajas un Valmieras slimnicas.
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2.3.grafiks

2005. gada notikusos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijjums uz 100 tukst.

VDI kopa
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Analiz€jot nelaimes gadijumos cietuSo profesijas (atbilstoSi LR profesiju
klasifikatoram), var secinat, ka visvairak cietusi:

kvalificéti stradnieki un amatnieki (buvstradnieki, atslédznieki,
elektriki, mehaniki u.c.) — 406 cietusie jeb 26%;

iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (koksnes
apstrades iekartu operatori, montieri, montétaji, transportlidzeklu
vaditaji u.c.) — 354 cietusie jeb 23 %;

vienkarSo profesiju stradnieki (pardeveji, apkopéji, paligstradnieki,
seétnieki u.c.) — 298 cietusie jeb 19%.

Salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem, cietuso profesijas butiski nav mainijusas.

Nelaimes gadijumos iegiito traumu visizplatitakie iemesli ir:

sasitumi pec kritiena no augstuma vai kas giiti, pakritot — 37%;
kritoSu, lidojoSu, piekarinatu, rotgjoSu priekSmetu iedarbiba —23%;
ievilkSana, saspieSana zem iekartas, starp objektu vai iekartas
ieksien€ — 14%;

saskarsme ar naziem, asmeniem, naglam, adatam u.c. — 13%;
elektrostravas iedarbiba, saskarsme ar karstumu, aukstumu, ar
indigam vielam — 5%;

vardarbiba vai dztvnieku uzbrukums — 4%.

Ka galvenie nelaimes gadijumu céloni minami:

darba droSibas prasibu neievéroSana no darbinieka puses, t.sk. darba
drosibas instrukciju neiev@rosana; nepietickoSa uzmaniba, veicot
darbu; nepareizu darba panpe€mienu un metozu izvéle; darba izpildes
tehnologiju neievéro$ana; drosibas aprikojuma vai individualo
aizsardzibas lidzeklu nelietoSana; trukumi darbinieku disciplina;

darbs alkohola reibuma (2005. gada — 43 gadijumi, 2004. gada — 28);
trukumi darba organizacija, t.sk. nepietickoSa kontrole par darba
dros§ibas instrukciju prasibu ievéroSanu un darba izpildi;
neapmierinosa darbinieku apmaciba un instruéSana darba droSibas un
veselibas aizsardzibas jautajumos; nepareiza darba tehnologijas
izvele; neapmierinosa darba vietas izveidoSana;

neapmierinoSi apstakli darba vieta, t.sk. piemérota droSibas
aprikojuma un individualo aizsardzibas Iidzeklu triikums;
nepietickosa kartiba darba vieta; bojatas iekartas, instrumenti vai
darbariki;

celu satiksmes noteikumu neievérosana (2005. gada — 104 gadijumi,
2004. gada —78) ;

vardarbiba, pildot darba pienakumus.

VDI 2006. gada, pamatojoties uz nelaimes gadijumu c€lonu analizes rezultatiem, plano
pieverst lielaku uzmanibu darba aizsardzibas sisteémas izveidoSanai uzp€mumos un
darbinieku motivéSanai riip€ties par savu drosibu un veselibu.

Pamatojoties uz nelaimes gadijumu analizes rezultatiem kopuma, VDI 2006. gada
plano veikt §adus pasakumus:

panakt, lai darbinieki lielaku uzmanibu pievér§ darba droSibas
instrukciju un darba devgja noradijjumu iev€roSanai, pildot darba
pienakumus;

85

VDI 2005. gada darbibas parskats



e pastiprinat kontroli, lai darba dev€s nodroSinatu kvalitativu
darbinieku apmacibu, ka ari darba vietas sakartoSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam;

e veicot parbaudi uzpémuma, lielaku uzmanibu pievérst darba
aizsardzibas specialista kompetencei un praktiskajai pieredzei darba
droSibas un veselibas aizsardzibas jautdjumos; 1paSa uzmaniba
japievers darba vides iek§€jas uzraudzibas sakartoSanai;

e aktiviz€t sadarbibu ar masu informacijas lidzekliem, lai informé&tu
sabiedribu par darba aizsardzibas jautdjumiem un problémam.
Regulari informét par nelaimes gadijumiem darba un to c€loniem, par
uznémuma darba droSibas un veselibas aizsardzibas politikas un
kultiras nozimigumu, jo nelaimes gadijjumu iesp&jamibas
samazinasana ir atkariga ne tikai no darba devéja, bet art tikpat loti no
darbinieku atticksmes pret droSas darba vides veidoSanu un
ieinteresétibas sadarboties So jautajumu risinaSana.

Plasaka informacija par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem atspogulota pievienotajas
tabulas.
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Valsts darba inspekcijas

SKAITLISKAIS PARSKATS

par notikuSajiem nelaimes gadijumiem

perioda no 01.01.2005. 1idz 31.12.2005.

2.1. tabula

1.[Registrétos nelaimes gadijumos cietus$o skaita sadalijums pa republikas rajoniem

Rajons Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004/2005/2004|2005]2004|2005
Austrumvidzemes RVDI 42 149 |10 | 9 3 1
Aluksnes rajons 8§ |10 | 2 2 2 0
Balvu rajons 6 4 2 2 0 0
Gulbenes rajons 16 | 17 1 2 1 0
Madonas rajons 12 | 18 | 5 3 0 1
Dienvidu RVDI 81 | 98 | 17 | 11 5 3
Aizkraukles rajons 18 124 | 3 3 0 2
Jekabpils rajons 47 |1 49 | 8 6 4 1
Ogres rajons 16 | 25 | 6 2 1 0
Kurzemes RVDI 1751200| 36 | 33 | 12 | 10
Liepajas rajons 7 11310 2 0 3
Liepaja 63 | 81 |16 | 14 | 7 4
Talsu rajons 19 | 31 1 4 1 0
Saldus rajons 18 | 20 | 3 4 1 1
Kuldigas rajons 13|13 ] 5 1 0 1
Ventspils rajons 9 [ 17| 1 4 0 0
Ventspils 46 | 25 | 10 | 4 3 1
Latgales RVDI 123 11221 32 | 20 | 4 8
Daugavpils 45 | 48 | 8 5 2 2
Rézekne 29 1291 9 5 0 1
Daugavpils rajons 7 110 ] 2 3 0 1
R&zeknes rajons 19 112 | 6 4 0 3
Ludzas rajons 4 6 3 0 1 1
Kraslavas rajons 5 2 1 0 0 0
Preilu rajons 14 | 15| 3 3 1 0
Rigas RVDI 708 | 816 | 111 | 148 | 27 | 28
Rigas rajons 1121160 | 20 | 31 | 7 5
Riga 5831634 | 86 | 110 ] 18 | 21
Jirmala 13 122 5 7 2 2
Ziemelvidzemes RVDI 1651731 24 | 28 | 4 4
Cesu rajons 52 149 | 11 | 12 | 3 0
Limbazu rajons 38 | 38 ] 6 8 0 2
Valkas rajons 24 | 22 | 3 1 1 2
Valmieras rajons 51 | 64 | 4 7 0 0
Zemgales RVDI 108 | 110 24 | 26 | 6 2
Jelgavas rajons 15 117 | 3 4 0 0
Jelgava 33 | 33| 7 6 0 1
Bauskas rajons 19 | 18 | 5 3 3 1
Dobeles rajons 16 | 16 | 4 4 1 0
Tukuma rajons 25 126 | 5 9 2 0
kopa| 1402|1568 254 | 275 | 61 | 56
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2.2. tabula

Nelaimes gadijumos cietu§o sadalijums pa nozarém

Nozares

Kopa

Taja skaita

Smagi

Letali

2004

2005

2004

2005/2004

2005

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
MEZSAIMNIECIBA

88

82

21

19 3

3

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN AR TO SAISTITI
PAKALPOJUMI

35

29

10

11 0

MEZSAIMNIECIBA, KOKMATERIALU SAGATAVOSANA
UN AR TO SAISTITI PAKALPOJUMI

53

53

ZVEJNIECIBA

0

9]

ZVEINIECIBA, ZIVAUDZETAVU UN ZIVSAIMNIECIBU
DARBIBA, AR ZVEJNIECIBU SAISTITI PAKALPOJUMI

(=R K

IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

()]

10

OGLU UN BRUNOGLU IEGUVE; KUDRAS IEGUVE

11

JELNAFTAS UN DABASGAZES IEGUVE UN AR TO
SAISTITI PAKALPOJUMI, IZNEMOT IZPETES DARBUS

14

PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

APSTRADES RUPNIECIBA

482

528

15

PARTIKAS PRODUKTU UN DZERIENU RAZOSANA

93

89

16

TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

17

TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA

18

17

18

APGERBU RAZOSANA; KAZOKADU APSTRADE UN
KRASOSANA

S (o1 |Wwnm

O | ool |o © oo

20

KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU
RAZOSANA, IZNEMOT MEBELES; SALMU UN PITO
[ZSTRADAJUMU RAZOSANA

182

205

21

CELULOZES, PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

22

[ZDEVEJDARBIBA, POLIGRAFIJA UN IERAKSTU
REPRODUCESANA

14

2

[98)

NAFTAS PARSTRADES PRODUKTU, KOKSA UN
KODOLDEGVIELAS RAZOSANA

24

KIMISKO VIELU, TO IZSTRADAJUMU UN KIMISKO
SKIEDRU RAZOSANA

10

2

|9

GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

10

26

NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU RAZOSANA

27

30

27

METALU RAZOSANA

17

17

2

[0.8)

GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA,
[ZNEMOT MASINAS UN [EKARTAS

27

38

10

(=

2

Ne)

IEKARTU, MEHANISMU UN DARBA MASINU
RAZOSANA

30

BIROJA TEHNIKAS UN DATORU RAZOSANA

31

ELEKTRISKO MASINU UN APARATU RAZOSANA

32

RADIO, TELEVIZIJAS UN SAKARU IEKARTU UN
APARATURAS RAZOSANA

(=R I P K =)
o | oo ©

o | oo ©

3

[98)

MEDICINISKO, PRECIZIJAS UN OPTISKO
INSTRUMENTU, PULKSTENU RAZOSANA

S
(=

(=

34

AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU RAZOSANA

35

CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA

16

25

36

MEBELU RAZOSANA; CITUR NEKLASIFICETA
RAZOSANA

29

30

N (N

37

OTRREIZEJA PARSTRADE

(=N = k= K]
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ELEKTROENERGIJA, GAZES UN UDENS APGADE

26

40

4

)

ELEKTROENERGIJA, GAZES, TVAIKA UN KARSTA
UDENS APGADE

20

40

41

UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN SADALE

BUVNIECIBA

167

172

58

67

11

15

45

BUVNIECIBA

167

172

58

67

11

15

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA;
AUTOMOBILU, MOTOCIKLU, INDIVIDUALAS
LIETOSANAS PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN
IEKARTU REMONTS

106

105

17

15

5

S

AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU PARDOSANA, APKOPE
UN REMONTS; AUTODEGVIELAS MAZUMTIRDZNIECIBA

5

—_—

VAIRUMTIDZNIECIBA UN KOMISIJAS TIDZNIECIBA,
[ZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS

24

29

52

MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS,
MOTOCIKLUS UN AUTODEGVIELU; INDIVIDUALAS
LIETOSANAS PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN
IEKARTU REMONTS

73

68

10

10

VIESNICAS UN RESTORANI

11

19

55

VIESNICAS UN RESTORANI

11

19

(=]

TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI

206

255

37

60

SAUSZEMES TRANSPORTS; CAURULVADU TRANSPORTS

82

119

11

61

UDENSTRANSPORTS

11

18

62

GAISA TRANSPORTS

63

TRANSPORTA PAPILDDARBIBA UN PALIGDARBIBA,;
TURISMA AGENTURU DARBIBA

75

58

18

64

PASTS UN TELEKOMUNIKACIJAS

34

55

FINANSU STARPNIECIBA

6

9]

FINANSU STARPNIECIBA, IZNEMOT APDROSINASANU
UN PENSIJU FINANSESANU

S |O|IN| A~ (O

6

)

APDROSINASANA UN PENSIJU FINANSESANA, IZNEMOT
OBLIGATO SOCIAIO APDROSINASANU

S

67

FINANSU STARPNIECIBU PAPILDINOSA DARBIBA

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU, NOMA,
DATORPAKALPOJUMI, ZINATNE UN CITI
KOMERCPAKALPOJUMI

29

24

70

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

17

12

71

TRANSPORTLIDZEKI.U, MASINU UN IEKARTU,
INDIVIDUALAS LIETOSANAS PRIEKSMETU, SADZIVES
APARATURAS UN IEKARTU IZNOMASANA

72

DATORPAKALPOJUMI UN AR DATORIEM SAISTITAS
DARBIBAS

74

CITI KOMERCPAKALPOJUMI

10

VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA
SOCIALA APDROSINASANA

80

59

7

9]

VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA
SOCIALA APDROSINASANA

80

59

w

IZGLITIBA

38

88

17

80

IZGLITIBA

38

88

17

VESELIBA UN SOCIALA APRUPE

84

110

85

VESELIBA UN SOCIALA APRUPE

84

110
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SABIEDRISKIE, SOCIALIE UN INDIVIDUALIE
Q) PAKALPOJUMI v 63 64 18 10 2 6
90 o }?IgEEEUMU APSAIMNIEKOSANA, TERITORIJAS 15 10 5 2 0 0
91 SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU ORGANIZACLIU 3 6 0 0 0 0
DARBIBA
92| ATPUTA, KULTURA UN SPORTS 13 13 6 1 2 2
93| PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 32 35 7 7 0 4
Q ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN | 0 0 0 0 0
INSTITUCIJAS
99 N aﬁgg?i%ITOMALAS ORGANIZACIJAS UN 1 0 0 0 0 0
kopa| 1402 | 1568 | 254 | 275 | 6l 56
2.3. tabula
3. |Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uzpémuma veidiem
Uznémuma veidi 2004 (2005
Valsts iestade 83 90
Akciju sabiedriba 343 | 342
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 829 | 987
Individualais komersants 33 21
Pasvaldibu uznémums 112 | 125
Sabiedriska organizacija 2 3
kopa| 1402 | 1568
2.4. tabula
4. |Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uzpémuma grupam
Uzpémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004 | 2005 [ 2004 [2005] 2004 |2005
lidz 5 stradajosiem 24 28 10 9 1 3
no 6 11dz 49 stradajosiem 299 344 87 90 27 19
no 50 Iidz 249 stradajoSiem 528 551 109 | 102 | 20 24
no 250 Iidz 499 stradajosiem 212 247 17 27 7
500 stradajosie un vairak 339 398 31 47 6 8
kopa| 1402 | 1568 | 254 | 275 | 6l 56
2.5. tabula
5. |Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004 | 2005 [2004 [2005] 2004 |2005
1 LIKUMDEVEJI, VALSTS YECAKAS 41 41 9 15 3 3
AMATPERSONAS, VADITAJI
1.1|Likumdev&ji, valsts vecakas amatpersonas 4 5 1 1 0 0
1.2| Kolektivie vaditaji 29 32 8 13 1 3
1.3| Vispargji vaditaji 8 4 0 1 2 0
2 VECAKIE SPECIALISTI 75 88 5 5 4 2
2.1| Fiziki, ktmiki, matematiki, inZenieri 19 9 2 2 4 1
2.2| Vecakie dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 28 34 | 1 0 0
2.3|  Vecakie macibu iestazu specialisti 8 24 1 2 0 0
2.4 Citi vecakie specialisti 20 21 1 0 0 1
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3 SPECIALISTI 102 103 14 | 11 3 3
3.1| Fizikas un inzenierzinatnu specialisti 22 17 8 4 2 1
3.2| Dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 34 37 1 2 0 0
3.3] Macibu iestazu specialisti 4 13 1 1 1 0
3.4/ Citi specialisti 42 36 4 4 0 2

4 KALPOTAJI 69 95 10 | 6 2 3
4.1 Iestazu kalpotaji 62 85 9 6 1 1
4.2 Klientu apkalpotaji 7 10 1 0 1 2

5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 128 160 12 | 16 3 1
5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 93 129 9 13 2 1
5.2| Modeli, pardevgji, terpu un precu demonstretaji 35 31 3 3 | 0

6 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS UN 16 23 4 6 ) 1

ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvgliﬁcéti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 16 23 4 6 5 1
darbinieki

7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 403 406 86 | 85 | 14 | 21
7.1]  leguves rupniecibas un celtniecibas stradnieki 103 110 35 | 33 4 10
79 _Me.tﬁla.lpstrﬁdes, masinbiives un tam radniecigu sféru 183 195 38 | 4 3 10

stradnieki
Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priekSmetu
7.3 izgatavotaji, iespiedgji 3 ! ! ! 0 0
74| Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 114 100 12 9 2 1
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN

& IZSTRADAJUMU MONTIERI 327 354 62 | 65| 23 16
8.1| Rupniecisko iekartu operatori 136 152 29 | 27 5 2
82 Sta_lc_i'qnﬁro iekartu un masinu operatori, montieri un 56 71 7 D 3 1

montetaji
33 ?aégéj gju mgéinu un iekartu vaditdji un cel$anas masinu un 135 131 2% | 26 15 13
iekartu operatori
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 241 298 52 | 66 7 6
9.1 Tirdzniecibas un apkalposanas sferas vienkarsas profesijas | 56 62 9 13 1 0
92 Lauks:aimr_li?fibas, zivusaimniecibas un tam radniecigu 29 20 6 6 0 1
nozaru vienkarsas profesijas
Raktuvju, celtniecibas, riipniecibas un transporta

93 Vienk2'1r§,e‘1sJ p’rofesijas T b 163 216 37| 4 6 >

kopa| 1402 | 1568 | 254 | 275 | 61 | 56

2.6. tabula

6. Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc to instrueéSanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004]2005|2004 | 2005 | 2004 | 2005

veikta 1276|1391| 218 | 239 | 56 | 45

nav veikta 126 | 177| 36 | 36 5 11

kopa|1402(1568| 254 | 275 | 61 | 56

Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004]2005|2004 | 2005 | 2004 | 2005

veikta 1295|1417 219 | 248 | 55 | 48

nav veikta 82 | 54 | 30 16 4 6

nav nepiecieSama 25197 | 5 11 2 2

kopa|1402|1568| 254 | 275 | 61 | 56

91




2.7. tabula

- Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums péc darba staZza amata, kuru izpildot noticis nelaimes
) gadijums
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004(2005|2004 | 2005 | 2004 | 2005
lidz 1 gadam 4651530 98 | 107 | 29 | 20
no 1 1idz 3 gadiem 4311489 | 73 | 80 15 18
no 4 lidz 10 gadiem 330(323| 53 54 14 12
no 11 Iidz 15 gadiem 56 | 90 | 12 14 0 1
no 16 Iidz 20 gadiem 42139 5 7 1
virs 20 gadiem 78 | 97 | 13 13 2 3
kopa|1402|1568| 254 | 275 | 61 | 56
2.8. tabula
8. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004(2005|2004 | 2005 | 2004 | 2005
Sievietes 431|531 | 53 | 65 4 5
Viriesi 971(1037| 201 | 210 | 57 | 51
kopa|1402(1568| 254 | 275 | 61 56
2.9. tabula
9. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004 [2005]20042005[2004| 2005
lidz 18 gadiem 8 |15/ 01|40 2
no 18 lidz 24 gadiem 215 1214|133 | 24 | 4 5
no 25 lidz 34 gadiem 303 |307| 51 | 55|14 11
no 35 lidz 44 gadiem 303 |345|49 |57 | 19| 14
no 45 lidz 54 gadiem 338 |1368| 69 | 64 | 15| 12
no 56 Iidz 64 gadiem 189 [261| 41 |51 | 7 8
virs 65 gadiem 46 | 58 | 11|20 | 2 4
kopa| 1402 |1568|254 |275| 61 | 56
2.10. tabula
10.Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa méneSiem
Meénesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005
janvaris 123 159 15 20 4 4
februaris 137 116 21 12 8 4
marts 123 134 22 27 2 5
aprilis 95 111 19 18 4 8
maijs 116 120 19 18 8 3
jlnijs 105 134 19 21 5 1
julijs 108 107 20 30 8 8
augusts 126 141 17 29 6 4
septembris 115 126 31 22 4 3
oktobris 114 136 25 23 4 5
novembris 117 132 18 23 2 6
decembris 123 152 28 32 6 5
kopa| 1402 | 1568 | 254 275 61 56
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2.11. tabula

11. Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004 (2005| 2004 [2005/2004(2005
1 [Neapmierinosi apstakli darba vieta 126 | 160 | 37 |48 | 2 | 5
Trukst drosibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 44 53 | 21 |27 2|3
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 17 27 2 41010
Klume darba materiala, produkta vai viela 4 5 1 010 1
Sauras vai nepiemérotas telpas 1 0 0] 01| O0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 25 41 2 81010
Nepieméerotie individualas aizsardzibas lidzekli, vai to trikums 15 19 8 810 1
Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 20 13 3 11010
2 |Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilvéeks) 1070 |1269| 178 |216| 45 | 43
Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 552 | 616 | 106 |122| 29 | 22
Nav lietots droSibas aprikojums vai IAL 33 35 9 81 21| 4
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 58 62 12 | 14| 1 5
Lietoti nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, masinas 12 9 2 3 | 0
Nepietiekos$a uzmaniba 360 |465| 32 |43 | 4 | 2
Darbs alkohola reibuma 28 43 12 | 22| 8 | 10
Pargjie (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks)) 27 39 5 41010
3 |Darba organizacija un ar to saistitie trukumi 269 | 248 | 116 [101| 23 | 21
Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 107 91 49 |38 | 12 | 12
Neapmierinosa darbinieku instruéSana un apmaciba 78 78 33 (33 4|5
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 24 17 8 312 1
Neapmierinos$a darba uzdevumu delegésana, atbildibas sadalijums 9 6 2 1
Neapmierinosa darba vietas izveidoSana 19 22 8 12| 1 |
Neapmierinosa darba telpas uzturéSana 10 11 1 1 010
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 20 23 12 (12 2 | 1
Trokumi darba laika sadalfjuma 2 0 0 0|101]O0
4 |Celu satiksmes noteikumu neievérosana 78 104 17 (17| 9 | 8
Celu satiksmes noteikumu neieveéro$ana 78 104 17 |17 9 | 8
5 |Vardarbiba (uzbrukumi) 59 59 7 5 2 4
Vardarbiba (uzbrukumi) 59 59 7 5121 4
6 [Pargjie 49 48 8 3171 4
Pargjie 49 48 8 317 |4
kopa| 1651 |1888| 363 |390| 88 | 85
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2.12. tabula

12.

Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc trauméSanas faktoriem

Traumesanas faktori

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2004 |2005| 2004 200520042
00 |Nav informacijas 2 3 0 0| 0|1
10 S.asl_(arsme ar elektrospriegumu, ar temperatiiru, ar bistamam 51 82 12 116! 7 110
vielam
Netie$s kontakts ar metinasanas elektrisko loku, ar elektrisko
11y, . ) o - 1 5 1 0]01}0
dzirksteli, ar zibeni (pasivs)
D T1esa1§ kgntakts ar elektribu, elektriska ladina sanemsana kermeni 5 13 ) 3 16
(elektrotrieciens)
13| Saskarsme ar atklatu uguni, karstu vai degosu priekSmetu vai vidi 19 41 1 71313
14| Saskarsme ar aukstu vai saldétu priekSmetu vai vidi 0 1 0 01010
15| Saskarsme ar indigam vielam, ieelpojot tas caur degunu, muti 9 2 6 0 1 {0
16| Saskarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur adu vai acim 14 5 2 31010
17|  Saskarsme ar indigadm vielam caur gremoS$anas sist€ému, norijot tas 2 2 0 1|21
19| Citi 10.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav minéti ieprieks| 1 8 0 21010
b0 Iegr_m}sana Skidra viela, iegrusana, nosmaksana — sikak nav 13 13 3 > g | 7
noradits
21| legrimsana, slikSana skidruma 8 5 0 0| 8|5
22| legrimsana, iegriiSana, apbérsana zem cietam vielam 3 6 3 2102
23| NosmakSana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 2 0 0 01010
29|  Citi 20.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav mingti iepriek§| 0 2 0 0(0/|0
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret stacionaru objektu
B (cilveks kustiba) — sikak nav noradits S00 1586\ 102 1145) 18 | 14
31 Yer‘ukéla kustiba — sadursn_le_/trlemens ar vai pret stacionaru objektu 368 | 454 | 78 1281 15 | 12
(kritiena (no augstuma) rezultata)
32 S_adursme, t_rlf:mens ar vai pret stacionaru objektu horizontalas 121 113l 24 1171 2 |2
kustibas rezultata
39| Citi 30.grupas Kontakts - Ievainojuma veidi, kas nav minéti iepriek§ | 11 9 0 o110
40 Sadllr_sme vai sitiens ar kustiba esoSu priekSmetu — sitkak nav 328 13601 72 153116 |16
noradits
41| Sitiens — lidojosa priekSmeta iedarbiba 64 60 | 20 6 1|3
42| Sitiens — kritosa prickSmeta iedarbiba 132 | 131 ] 25 |19 4 | 6
43| Sitiens — piekarinata, Stipojosa priekSmeta iedarbiba 18 16 1 2 1|1
44| Sitiens — ripojosa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot transportlidzeklus 16 38 1 9 1|1
45 Safiurfanés ar kusﬁbé. esoSiem Ob_]_ elftlem, t.sk. transportlidzekliem — 97 1081 25 1161 9 | 5
sadurSanas ar personu (cietusais kustiba)
49|  Citi 40.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav mingti ieprieks| 1 7 0 1 010
50 S_as_karsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu Materialo agentu — 200 | 209 9 7 1 1o
sikak nav noradits
51| Saskarsme ar asu Materialo agentu (naZi, asmeni, utt.) 142 | 135 8 6 1 10
52| Saskarsme ar smailu Materialu agentu (naglas, asi instrumenti, utt.) 32 49 1 01010
53| Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 25 24 0 11010
59| Citi 50.grupas Kontakta — levainojuma veidi, kas nav minéti ieprieks| 1 1 0 0010
60 I_evilksana, sas_pl_esana, iespieSana, sasmalcinasSana (saberZot), utt. — 219 12231 50 46|10 5
sikak nav noradits
61| Ievilksana, saspieSana, iespieSana — ickSiené 28 36 7 71410
62| Ievilksana, saspieSana , iespieSana — zem 32 20 9 5131
63| Ievilksana, saspieSana , iespieSana — starp 70 80 12 6 | 2|3
64 I,(err_ngpu dalas, rokas vai pirksta norausana vai atgrieSana 28 86 | 21 |281 1 |1
(amputacija)
69| Citi 60.grupas Kontakta — levainojuma veidi, kas nav minéti ieprieks| 1 1 1 01010
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70 |Fiziska vai gariga spriedze, stress — sikak nav noradits 21 27 0 1 0| 2
71|  Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 20 20 0 1 010
7 iedgriéilsjl:si :szrlile;?ﬁztg —radiacijas, trok$nu, gaismas vai augstspiediena 0 3 0 ololo
73| Gariga spriedze, stress vai Soks | | 0 0] 0|0
79| Citi 70.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav minéti iepriek§| 0 3 0 0|02

80 [Kodums, dzeliens, spériens, situms, utt. (cilvéka vai dzivnieka) 65 62 6 5 1 1
81| Dzivnieku kodiens 21 34 0 0| 0|0
82| Insektu vai zivju kodiens, dzeliens 2 1 0 1 010
’3 CilvTél}‘(iﬁ)Ci;:;,dsziit\i;rilzi(ﬁl)’ﬁdiens, spériens, sitiens, znaugsana (gan 42 2 6 4 1 1
89| Citi 80.grupas Kontakti — Ievainojuma veidi, kas nav minéti ieprieks 0 1 0 0j01|O0

09 iﬁlﬁgi ;(c(;}l;akti — ievainojuma veidi, kas nav minéti ieprieks Saja 3 3 0 ol ol o

kopa| 1402 |1568| 254 |275| 61 | 56
2.13. tabula
13. [Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
Ievainota kermenu dala 2004 2005

00 |Cietuso kermena dalu nav iespéjams noteikt 5 5

10 |Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 157 167

11 |Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 10 14

12 |Sejas dala 40 50

13 |Acs (acis) 35 27

14 |Auss (ausis) 2 2

18 |Galva, cietusas daudzas dalas 15 21

19 |Galva, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 3 7

20 |Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 9 10

21 |[Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 2 2

22 |Kakls, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 2 0

30 |Mugura (bez detalizeta uzskaitijuma) 16 18

31 |Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 44 36

39 |Mugura, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 2 7

40 [Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijjuma) 4 11

41 |Kruskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 48 60

42 |Krusu dala, ieskaitot organus 9 9

43 [legurnis un veédera dala, ieskaitot organus 28 28

48 |Rumpis, ievainotas daudzas vietas 2 3

49 |Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 1

50 |Augséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 32 29

51 |Plecs un plecu locitavas 36 37

52 [Roka, ieskaitot elkoni 105 91

53 |Plauksta 89 101

54 [Rokas pirksts (pirksti) 286 345

55 |Delnas locitava 11 23

58 |Augsejas ekstremitates, cietusSas daudzas vietas 6 10

59 |Augséjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 4 2

60 |Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 65 64

61 |GiiZa un giiZas locitava 17 29

62 |Kaja, ieskaitot celi 72 77

63 |Potite 60 64

64 |Peda 88 111

65 |Kajas pirksts (pirksti) 31 40

68 |Apaksejas ekstremitates, skartas daudzas vietas 10 12
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69 |Apaksejas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav minétas 16
70 |Viss kermenis (bez detalizeta uzskaitljuma) 5 14
71 |Viss kermenis (sistéemiska iedarbiba) 19 5
78 |Cietusas daudzas kermena vietas 26 15
kopal 1402 | 1568
2.14. tabula
14. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura
Ievainojuma raksturs 2004 2005
000|Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 17 21
010|Briices un virspuséji ievainojumi 129 163
011|Virspusgji ievainojumi 135 163
012|Atvertas briices 177 189
019|Citi brii¢u un virspuséju ievainojumu veidi 22 31
020/Kaulu lizumi 151 179
021Slegti lizumi 247 258
022|A tklati lizumi 99 90
029|Citi kaulu lizumu veidi 7 6
030(IzmeZgTjumi, sastiepumi un izstiepumi 72 69
031(IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 8 7
032|Sastiepumi un izstiepumi 49 61
039|Citi izmeZgTjumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 5 7
040/ Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 95 95
050|Smadzenu satricinajums un iek$€jie ievainojumi 38 46
051|Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 40 43
052|IeksEjie ievainojumi 19 19
059|Citi smadzenu satricinajuma un iekséjo ievainojumu veidi 5 11
060/Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 9 16
061|Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 16 36
062|Kimiskie apdegumi 14 7
069|Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldejumu veidi 2 7
070|Saindesanas un infekcijas 2 3
071|Akiitas saindéSanas 8 3
072|Akiitas infekcijas 3 0
079|Citi saindéSanas un infekciju veidi 1 1
080|SlikSana un asfiksija (nosmaksana) 1 5
081|Asfiksija (nosmaksana) 9 2
089|Citi sliksanas un asfiksijas veidi 1 0
090/Skanas un vibracijas sekas 0 1
091|Akiits dzirdes zudums 0 1
110/Soks 2 3
120/ Daudzi ievainojumi 16 18
999|Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 3 7
kopa| 1402 | 1568
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2.15. tabula

15. | Nelaimes gadijumu sadalijums pa darba nespéjas darba dienam

Zaudgeto dienu skaits 2004 2005
48128 35317
2.16. tabula
16. | Darba devéja zaud€jumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu

P&c darba nespéjas lapam (A) izmaksata nauda, Ls 2004 2005
100184 113241

Zaud@jumi, kas radusies sabojato razosanas lidzeklu del, Ls 2004 2005
209421%* 82924

Sagrauto &ku un buvju vértiba, Ls 2004 2005
0 120500

* 2004.gada notika kuga “Astrida” avarija, kas radija ievérojamus materialos zaudéjumus, lidz ar to batiski

palielinajas ar1 kop@ja zaud&jumu summa gada
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2.17. tabula
17. | Ierosinatas kriminallietas
Kriminallietu skaits 2004 2005
41 18
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Pielikums Nr.3
Parskats par 2005. gada atzitam arodslimibam un
to izveidoSanas celoniem darbojoSos uznémumos

Latvija 2005. gada darbojoSos un likvidétos uzpémumos kopa konstateti 784
pirmreizejie arodslimnieki. Tas ir par 12 (1,6%) arodslimniekiem mazak ka 2004. gada.
Vienam cilvékam ir konstatétas vairakas saslimsanas, tad€] registréto arodslimibu skaits (1673
arodslimibas) ir daudz lielaks par arodslimnieku skaitu.

3.1. grafiks

Arodslimnieku skaits un arodslimibu gadijumu skaits

Latvija uz 100000 nodarbinatajiem (2001. g. — 2005. g.)
250 -

197
200 - 181
150 A =—@— arodslimnieku skaits
94 105 L
100 4 7 82 85 arodslimibu
61 gadijumu skaits
50 - 32 37
0 L) L) L) L) 1
2001 2002 2003 2004 2005

VDI 2005. gada no Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Arstu konsultativas
komisijas arodslimibas sanéma 881 darba vietas higi€niska raksturojuma pieprasijumu.
Pamatojoties uz tiem, tika apsekoti 533 uzpn€mumi, sastadot 999 darba vietas higi€niskos
raksturojumus. Apsekojot darba vietas, VDI amatpersonas novert€ja ari uznémumu darba
vides ieks€jas uzraudzibas sist€mas un ieplanotos preventivos pasakumus darbinieku veselibas
aizsardzibas un darba droS§ibas uzlaboSanai, izsniedzot darba dev€jiem 62 rikojumus
parkapumu noveérsanai.

2005. gada valsti darbojosos uznémumos registréts 741 arodslimnieks, kas ir par 8%
vairak ka 2004. gada.

3.2. grafiks
Arodslimnieku skaits (2001.g. — 2005.g.)
800- 687 8
600 -
400+
200+
0- T T . -
2001 2002 2003 2004 2005
M arodslimnieki kopa O arodslimnieki darbojo$os uznémumos O arodslimnieki likvidétajos uznémumos
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Lielakais arodslimnieku skaits ir vecuma no 55 — 64 gadiem — 43%, no 45 —54 gadiem —
36% un no 35 — 44 gadiem -12%.

54% arodslimnieku ir sievietes un 46% viriesi ar kop€jo darba stazu no 21 lidz 30 gadiem
—28%, no 36 lidz 40 — 23%, no 31 1idz 35 — 21% un lielaku par 40 — 19%.

Vislielakais arodslimnieku skaits registréts Riga un Rigas rajona, kur konstatéti 56% no
visiem valsti registrétajiem arodslimniekiem. Arodslimibu skaits pieaudzis transporta nozares
darbiniekiem (SIA “Rigas satiksme” un AS “Nordeka”), kuri ilgstosi stradajusi darba vides
fizikalo un ergonomisko riska faktoru ietekm&. Lielakai dalai transporta vaditaju nebija
veikta obligata veselibas parbaude. Arodslimibu skaita pieaugums ir ar1 apstrades nozare -
tekstilizstradajumu razoSanas, partikas produktu, apgérbu razoSanas un kokapstrades
uznémumu darbiniekiem. Stifanas uzpémumu darbiniekiem arodslimibu pazimes atklatas
obligatas veselibas parbaudes laika. Taja pasa laika veselibas apriipes iestazu darbiniekiem
arodslimibu skaits samazinajies (2005. - 60, 2004. — 81).

Atskaites perioda arodslimnieku skaits pieaudzis Aluksnes, Saldus, Preilu, C&u un
Jelgavas rajona. Mingtajos rajonos saslimuSie parsvara ir medicinas darbinieki: zobarsti,
kirurgi, neatlickamas mediciniskas palidzibas feldSeri, vecmates, medictnas masas un vinu
paligi. Galvenokart, diagnostic€tas nervu sistemas saslimSanas (karpalo kanalu sindroms),
kaulu - muskulu saslimSanas (osteohondroze, spondiloze), infekcijas virushepatits “C“,
vibracijas slimiba zobarstiem un sanitara transporta vaditajiem. Otraja vieta ir dazadu
transporta lidzeklu vaditaji, kuri ilgstoSi stradajusi vispargjas vibracijas, ergonomisko un
fizikalo risku ietekmé.

Neskatoties uz to, ka atskaites perioda arodslimnieku skaits samazinajies Valmieras un
Dobeles rajona, absoliitos skaitlos tas tomér ir liels. Valmieras rajona lielakais arodslimnieku
skaits registréts AS “Valmieras stikla Skiedra”. Lielakoties, tie ir darbinieki, kuri vairs nestrada
uznémuma vai kuri nesen aizgajusi no darba Statu samazinasanas dél. VDI amatpersona $o
jautajumu apsprieda ar uznémuma vadibu, arodbiedribu un darba aizsardzibas specialistu.
Jauzsver, ka uzpémuma vadiba ir ieinteres€ta darbinieku veselibas saglabasana - darbinieki
tiek nosititi uz obligatajam veselibas parbaudém; uzn@muma turpinas rekonstrukcijas darbi,
ievieSot jaunas tehnologijas, lai darbiniekiem nebiitu jasaskaras ar tadiem ellotajiem, kas ir
alergiski un veidoti uz parafina bazes.

Savukart, Dobeles rajona saslimusie konstatéti dazadu nozaru uznpémumos. Tris gadijumi
registréti AS ”Agrofirma Tervete”, SIA “Baltic Candles”, ¢etri — SIA “Dobeles un apkartnes
slimnica” un pieci - VU Latvijas Lauksaimniecibas universitates macibu pétijjumu saimnieciba
(VU LLU MPS) “Vecauce”. VU LLU MPS “Vecauce” saslimuSie ir transporta vaditaji
(vibracijas slimiba), lopkope un pavare (karpalo kanalu sindroms). Visi minétie gadijumi
izskaidrojami ar ilgstoSu stradasanu kaitigu riska faktoru ietekme.

Analizgjot kop&jo arodslimnieku profesiju struktiru, var konstatét, ka visvairak saslimuso
ir:

e iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri — 37%
(pieaugums par 18%);
kvalificeti stradnieki un amatnieki — 17% (pieaugums par 10%);
specialisti — 13% (mazak par 1%);
vienkarSo profesiju grupa — 11% (pieaugums par 3%);
vecakie specialisti — 8% .

No izejoSiem skaitliem var secinat, ka puse no arodslimniekiem ir saistita ar
tehnologisko iekartu ekspluataciju. Piespiedu poza, monotons darbs, dazadu muskulu
grupu sasprindzinajums ir ka iemesls lielo arodslimibu skaitam.

Izvertgjot arodsaslimSanas gadijumus pa uznémumu ekonomiskas darbibas nozarém,
redzams, ka visvairak arodslimnieku ir:

VDI 2005. gada darbibas parskats 99



e apstrades riipniecibas nozaré — 30% (19% tekstilizstradajumu razoSanas,
19% partikas produktu un dzerienu razoSanas un 15% koksnes, koka un
korka izstradajumu razoSanas, iznpemot mébeles, uzp€mumos);
transporta un sakaru nozaré — 22% ;

veselibas un socialas apripes nozaré — 15%;

lauksaimniecibas, mezsaimniecibas nozare — 8% ;

izglitiba — 5%.

Analizgjot arodsaslim$anas peéc 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas
problému klasifikatora, visvairak saslimuso ir §adas slimibu grupas:

e nervu sistémas slimibas — 34% (pieaugums par 29%);

e skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas slimibas — 30%;

e saind@Sanas un citu ar&ju iedarbibu sekas — 22% (pieaugums par 31%)
(vibracijas slimiba);

e clpoSanas sistémas slimibas — 7% (registrétas 2 pneimokoniozes
metinatajiem, pneimokonioze zobu tehnikim, silikozes takelétajam un
stikla piitgjam);

o infekcijas — 4% (registréti 20 saslimSanas gadijumi ar “C” hepatitu,
8 - ar tuberkulozi un ieildzis depresivs, trauksmains sindroms péc
Laima slimibas).

3.3 grafiks

ArodsaslimSanu grupas

29 5
infekcijas

audzgji
254

163 nervu slimibas

saindésanas u.c.argjas
iedarbibas sekas

6

222 skeleta-muskulu ausu slimibas

slimibas
7 52
adas slimibas elposanas celu
slimibas

Ka raksturigakos iemeslus lieclakajai dalai registréto arodslimibu var minét:
e darba vietas nav pielagotas individam;
e darbinieki, kad paradas pirmas saslimSanas pazimes, novéloti griezas
pie specialistiem,;
e darba deveja nepietickoSas zinaSanas par dazadu slimibu raSanas
iemesliem.
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Raksturigi, ka arodslimibu gadijumos biezi nevar nosaukt atseviskus riska faktorus, kas
izraisTjusi saslimsSanu, jo ilgstosa darba staza laika darbinieki saskarusies ar vairakiem darba
vides riskiem.

Lielaka dala konstatéto arodslimnieku ilgstosi stradajusi lielos un vidgji lielos
uznpémumos:
e 500 darbinieki un vairak - 36%;
e 1o 50 [idz 249 —27%.

Darba ekspertizes arstu komisija atzinusi par invalidiem — 219 arodslimniekus; noteikusi
darbsp&ju zudumu procentos — 530 arodslimniekiem.

Arodslimibu rasanos veicinoSie faktori:
e trikkumi darba organizacija;
riska faktoru nenoteikSana un nenovérSana darba vietas;
vairaku darba vides risku faktoru summesanas;
liels darba stazs nesakartota darba vidg;
nesakartota darba vide darba vietas;
kaitigo darba vides faktoru iedarbiba un koncentracija darba vidg;
cilvéka individualas 1patnibas;
darbinieku nov&lota v&rsanas pie arsta ar veselibas problémam.

VDI no 2004. gada sagatavo parskatu par atzitam arodslimibam un to izveidoSanas
c€loniem tikai darbojoSos uznémumos.

2005. gada arodslimnieku pieaugumu darbojoSos uzn€mumos var saistit ar paslaik vél
nesakartoto darba vidi uzp@mumos. DarbojoSos uzpémumos, kuros apstiprinatas
arodslimibas, tikai 41% uzn€mumu ir veikti riska faktoru mérijumi; treSajai dalai saslimuso
nav izsniegti individualie aizsardzibas Iidzekli un tikai puse darbinieku ir nosutiti uz
obligatajam veselibas parbaudém. Tas nozimé, ka netiek ievéroti MK noteikumi Nr. 527
“Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”. Tirdzniecibas, izglitibas, veselibas
apripes iestazu darbiniekiem un komunalo pakalpojumu veicgjiem obligatas veselibas
parbaudes tiek veiktas tikai saistiba ar iesp&jamo risku citu cilvéku veselibai. Tehnika un
darbgaldi tiek intensivi izmantoti [idz to pilnigai nolietoSanai, nenemot véra paaugstinatas
viet€jas un vispargjas vibracijas iedarbibu uz darbinieku veselibu. Tikai loti nedaudzos
uznémumos ir pieejamas paligierices smagumu parvietoSanai. Darba vietas un darba
instrumenti netiek ergonomiski pielagoti konkrétam darbiniekam. Regulara darbinieku
fiziska parslodze ilgstosa darba perioda un monotona atsevisku muskulu grupu noslodze
rada lielu risku saslimt ar skeleta — muskulu - saistaudu sist€mas slimibam un nervu sistémas
slimibam. Darba dev&ji maz uzmanibas pievers darbinieku fiziskajam slodzém, ergonomikai
un apmacibai, ka pareizi celt smagumus. P&€d€jos gados arodslimibu skaits pieaug transporta
nozares darbiniekiem. Raksturigas saslim$anas transporta nozares uznémumu darbiniekiem
ir vibracijas slimiba un mugurkaula slimibas, kas tiek konstatétas darbiniekiem ar lielu darba
stazu vispargjas, vietgjas vibracijas un ergonomisko risku ietekme.

NepiecieSams uzsvert, ka darbinieki biezi nedoma par savu veselibu un novéloti versas
pie arsta un attiecigajas institlicijas, lai sapemtu kait€§juma atlidzibu par darba giito
saslimSanu, ka ari, lai tiktu uzlabota darba vide uznémuma. Tapat darbinieki neapzinas
kaitigo darba vides risku ietekmi uz savu veselibu, lai laikus izvairitos no saslim$anas,
nelieto izsniegtos individualos aizsardzibas lidzeklus, neievéro darba procesa paredz&tos
partraukumus un pareizas darba metodes. 79% arodslimnieku ir vecuma no 45 - 64 gadiem,
kad saasinas ar1 vispar&jas saslimsanas.

VDI 2006. gada plano aktivak organizét informéSanas pasakumus, lai pieverstu
darbinieku uzmanibu arodveselibai un ar to saistitiem jautdjumiem un motivétu darba
dev&jus sakartot darba vides ieksgjas uzraudzibas sist€mu, noveérst vai mazinat konstatetos

VDI 2005. gada darbibas parskats 101



riskus, izmantojot labas prakses piemérus. Lai uzlabotos darba kvalitate un samazinatos
darbinieku slimibu raditas izmaksas, darba dev&jiem nepiecieSams uzlabot darba organizaciju
un iepazistinat darbiniekus ar iesp&jam samazinat riskus darba vidg.

VDI arodveselibas specialisti uzskata, ka Latvija nepiecieSami pamatigaki un plasaki
pétijumi par arodslimibu izveidoSanas c€loniem. VDI paslaik nepietiek resursu, lai veiktu
$adu padzilinatu analizi.

Izveérsta analize par 2005. gada atzitam arodslimibam un to izveidoSanas c€loniem
darbojoSos uzn€mumos atspogulota pievienotajas tabulas.
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2005. gada atzitas arodslimibas un to
izveidoSanas celoni darbojosSos uznémumos

3.1. tabula
1 Regionos registrétie arodsaslimSanas gadijumi | 2005. gads | 2004. gads
Austrumvidzemes RVDI 25 20
Aluksnes rajons 7 3
Balvu rajons 3 5
Gulbenes rajons 3 2
Madonas rajons 12 10
Dienvidu RVDI 35 43
Aizkraukles rajons 9 9
Jekabpils rajons 6 8
Ogres rajons 20 26
Kurzemes RVDI 67 51
Liepajas rajons 24 21
Talsu rajons 19 18
Saldus rajons 13 4
Kuldigas rajons 5 4
Ventspils rajons 6 4
Latgales RVDI 48 33
Daugavpils rajons 17 14
Rézeknes rajons 12 14
Ludzas rajons 5 1
Kraslavas rajons 4 2
Preilu rajons 10 2
Rigas RVDI 413 376
Rigas rajons 51 43
Jirmalas pilséta 5 5
Rigas pilséta 357 328
Ziemelvidzemes RVDI 78 86
C@su rajons 14 6
Limbazu rajons 18 23
Valkas rajons 9 12
Valmieras rajons 37 45
Zemgales RVDI 75 78
Jelgavas rajons 26 15
Bauskas rajons 7 9
Dobeles rajons 36 40
Tukuma rajons 6 14
Kopa: 741 687
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3.2. tabula

2 ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc vecuma | 2005. gads | 2004. gads
no 0 Iidz 17 gadiem 1 0
no 18 1idz 24 gadiem 1 2
no 25 Iidz 34 gadiem 9 8
no 35 Iidz 44 gadiem 92 84
no 45 lidz 54 gadiem 264 275
no 55 lidz 64 gadiem 321 267
virs 65 gadiem 53 51
Kopa: 741 687
3.3. tabula
3 Arodsaslim§anas gadijumu sadalijums péc 2005. gads | 2004. gads
dzimuma
1 | Viriesi 340 295
Sievietes 401 392
Kopa: 741 687
3.4. tabula
4| ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc profesiju
grupam, atbilstosi profesiju klasifikatoram 2005. gads | 2004. gads
Likumdevéji, valsts vecakas amatpersonas, vaditaji, t.sk.: 9 6
11| Likumdevgji, valsts vecakas amatpersonas 7 0
12| Kolektivie vaditaji 0 5
13[ Vispargji vaditaji 2 1
Vecakie specialisti, t.sk.: 62 86
21| Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri 4 4
22| Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 48 62
23| Vecakie macibu iestazu specialisti 7 11
24 Citi vecakie specialisti 3 9
Specialisti, t.sk.: 97 107
31| Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 33 37
32| Dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 49 54
33[ Macibu iestazu specialisti 9 8
34 Citi specialisti 6 8
Kalpotaji, t.sk.: 11 15
41| Testazu kalpotaji 10 13
42 Klientu apkalpotaji 1 2
50| Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, t.sk.: 58 41
51| Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 50 32
52| Modeli, pardevgji, térpu un pre¢u demonstrétaji 8 9
Kvalificeti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 18 19
t.sk.:
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 18 19
darbinieki
62 Personiska patérina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 0 0
darbinieki
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7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki, t.sk.: 127 115
71| leguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 22 16
72| Metalapstrades, masinbuves un tam radniecigu sféru stradniek 58 52
73| Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priekSmetu 4 1
1zgatavotaji, iespied€ji
74| Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 43 46
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, t.: 277 235
81| Rupniecisko iekartu operatori 23 29
82| Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montétaji 77 69
83| Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 177 137
iekartu operatori
9 Vienkarsas profesijas, t.sk.: 82 63
91| Tirdzn. un apkalpoSanas sferas vienkarSas profesijas 33 23
92| Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru 19 9
vienkarsas profesijas
93| Raktuvju, celtniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas 30 31
profesijas
Kopa: 741 687
3.5. tabula
5| ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc
ekonomiskas darbibas veidiem atbilstoSi NACE
klasifikatoram 2005. gads | 2004. gads
A Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba 61 45
01| Lauksaimnieciba, mednieciba un ar to saistitie pakalpojumi 44 33
02 MeZsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar to saistitie 17 12
pakalpojumi
B Zvejnieciba 4 4
05/ Zvejnieciba, zivkopiba un ar to saistiti pakalpojumi 4 4
C Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 5 2
10 Kidras ieguve 2 1
11| Pakalpojumi, iznemot izp&tes darbus 0 0
12 Urana un torija ridu ieguve 0 0
13| Metala rudu ieguve 0 0
14 Pargja ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 3 1
D Apstrades riipnieciba 226 205
15 Partikas produktu un dz€rienu razosana 42 56
16 Tabakas izstradajumu razoSana 1 1
17 Tekstilizstradajumu razoS$ana 44 38
18 Apgérbu razoSana, kazokadu apstrade un krasoSana 22 23
19 Adu miec@$ana un apstrade; somu un lidzigu izstradajumu; 1 1
zirglietu un apavu razo$ana
20 Koksnes, koka, korka izstradajumu razoSana, iznemot mébeles 35 22
salmu un pito izstradajumu razoSana
21| Celulozes, papira un papira izstradajumu razoSana 2 1
22 Izdevéjdarbiba , poligrafija un ierakstu producéSana 1 3
23| Naftas parstrades produktu, koksa un kodoldegvielas razoSana 0 0
24 Kimisko vielu, to izstradajumu un kimisko Skiedru razoSana 8 7
25 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 4 2
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26 Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana 19 26
27 Metalu raZzoSana 5 0
28 Gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas 10 4
un iekartas
29 Iekartu, mehanismu un darba masinu razoSana 1 1
30 Biroja tehnikas un datoru raZoSana 0 6
31| Elektrisko masinu un aparatu razoSana 7 2
32 Radio, televizijas, sakaru iekartu un aparatiiras razo$ana 0 1
33| Medicinisko, precizijas un optisko instrumentu, pulkstenu 0 0
razosana
34 Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 0 1
35 Citu transporta Iidzeklu razoSana 22 5
36 Meébelu razoSana; citur nekvalific€ta razoSana 2 2
37 Otrreizgja parstrade 0 3
E Elektroenergija, gazes un iidens apgade 14 14
40 Elektroenergija, gazes, tvaika un karsta tidens apgade 10 12
41| Udens ieguve, attirisana un sadale 4 2
F Buvnieciba 24 35
45 Bivnieciba 24 35
G Vairum-mazum tirdznieciba; automobilu, motociklu, 31 20
individualas lietoSanas priekSmetu, sadzives aparatiiras un
iekartu remonts
50 Automobilu un motociklu pardosana, apkope un remonts, 4 3
autodegvielas mazumtirdznieciba
51| Vairumtirdznieciba un komisijas tirdznieciba, iznemot 4 2
automobilus un motociklus
52 Mazumtirdzn.(izn.auto-moto); individ, lietoSanas priekSm., 23 15
sadzives aparatu, iekartu remonts
H Viesnicas un restorani 9 8
55 Viesnicas un restorani 9 8
I Transports, glabasana un sakari 161 146
60 Sauszemes transports, caurulvadu transports 137 120
61| Udenstransports 2 4
62 Gaisa transports 1 0
63 Transporta papilddarbiba un paligdarbiba, tlirisma agentiiru 14 15
darbiba
64 Pasts un telekomunikacijas 7 7
J Finansu starpnieciba 0 %
65| Finansu starpnieciba, iznemot apdroSinasanu un pensiju 0 2
finanséSanu
66 Apdrosinasana un pensiju finansésana, iznemot obligato 0 0
socialo apdrosinasanu
67 FinanSu starpniecibu papildinoSa darbiba 0 0
K Operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma, 9 8
datorpakalpojumi, zinatne un citi komercpakalpojumi
70 Operacijas ar nekustamo TpaSumu 7 5
71| Transportlidzeklu, maSinu un iekartu, individualas lietoSanas 0 0
priekSmetu un sadzives aparatiiras un iekartu izmantosana
72| Datorpakalpojumi un ar datoriem saistitas darbibas 0 0
73| Zinatniskas pétniecibas darbs 0 2
74 Cita komercpakalpojumi 2 1
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L Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 15 15
apdroSinasana
75 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 15 15
apdroS§inasana
M Izglitiba 38 36
8( Izglitiba 38 36
N Veseliba un sociala apruape 113 126
85 Veseliba un sociala apripe 113 126
0) Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 31 19
90 Atkritumu apsaimniekoSana, teritorijas tiriSana 6 9
91] Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 1 0
92 Atputa, kultira un sports 6 2
93| Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 18 8
P Individualas majsaimniecibas ar algotu darbaspéku 0 |
95 Majsaimniecibu ka darba dev&ju darbiba 0 1
Q Arpusteritorialas organizacijas un institiicijas 0 1
99 Arpusteritorialas organizacijas un institiicijas 0 1
Kopa: 741 687
3.6. tabula
6 Arodslimibu grupas un kods atbilstoSi 2005. gads | 2004. gads
10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai
A00-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 29 33
C00 —C97, | Audzgji ( laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 5 4
D00 —D48
D50 -D89 | Asins un asinsrades organu slimibas un noteikti 0 0
imiinsistémas trauc€jumi
E00 — E90 Endokrinas, uztveres un vielmainas slimibas 0 1
F00 — F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 0 0
G00 —G99 | Nervu sist€mas slimibas 254 198
HO00 -H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 0 0
H60 —H95 Auss un aizauss paugura slimibas 6 4
100 — 199 Asins rites slimibas 3 4
JOO — J99 Elposanas sist€émas slimibas 52 62
K00 -K93 Gremosanas sisteémas slimibas 0 0
L00—-1L99 Adas un zemadas audu slimibas 7 5
M00 M99 Skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas slimibas 222 252
NO0O -N99 Urogénas sisteémas slimibas 0 0
T36-T 78 SaindéSanas u.c. ar¢ju iedarbibu sekas 163 124
Kopa: 741 687
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3.7. tabula
7 ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc seku
grupam 2005. gads | 2004. gads
( darbspéju zaudéjums )
A00 Parejosa arodslimiba, darbnespgjas lapa nav precizi - -
noradita
A01 —-A08 | 3 zaudgetas dienas — 6 meénesi un ilgak - -
B00 Pastaviga darba nesp€ja bez pensijas, ar nenoteiktu - -
darbsp&ju zudumu
B01 — BO5 | Noteikts darbsp&ju zudums % bez invaliditates 530 523
pieskirSanas
B06 Pieskirta invaliditate 219 213
998 Nave - -
999 Nekur citur neminéta slimibas smaguma pakape - -
Kopa: 749 736
3.8. tabula
8 Arodsaslimsanas gadijumu sadalijums péc célonu | 2005. gads | 2004. gads
grupam
Kimiskie faktori 0 0
Biologiskie faktori 0 0
Fizikalie faktori 0 8
Arstniecibas lidzekli 0 0
Fiziskas parslodzes 1 5
Riipnieciski aerosoli 0 0
Aroda alergéni 0 0
Psihosocialie faktori 0 0
Kombinétu faktoru grupa 740 674
Kopa: 740 687
3.9. tabula
9 Arodsaslim$anas gadijumu sadalijums pa 2005. gads | 2004. gads
uznemuma veidiem
Valsts iestades 36 44
Akciju sabiedribas 225 223
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu 402 329
Individualie komersanti 16 14
Pasvaldibu uzn€mumi 61 76
Sabiedriskas organizacijas 1 1
Kopa: 741 687
3.10. tabula
10 ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums pa 2005. 2004.
uznémumu grupam gads gads
11dz 5 stradajoSiem 24 21
no 6 lidz 49 stradajoSiem 137 119
no 50 lidz 249 stradajoSiem 198 184
no 250 Iidz 499 stradajoSiem 117 97
500 stradajosie un vairak 265 266
Kopa: 741 687
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3.11. tabula

11 ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc darba | 2005. gads | 2004. gads
riska faktoru iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 7 9
no 6 lidz 10 gadiem 21 25
no 11 lidz 15 gadiem 29 41
no 16 lidz 20 gadiem 85 112
no 21 Iidz 30 gadiem 306 276
no 31 lidz 35 gadiem 163 124
no 36 Iidz 40 gadiem 78 68
ilgak par 40 gadiem 52 32
Kopa: 741 687
3.12. tabula
12 ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc 2005. gads | 2004. gads
arodslimnieku kopéja darba staza
lidz 5 gadiem 8 2
no 6 lidz 10 gadiem 5 9
no 11 lidz 15 gadiem 10 14
no 16 lidz 20 gadiem 35 45
no 21 Iidz 30 gadiem 211 188
no 31 lidz 35 gadiem 158 148
no 36 Iidz 40 gadiem 174 165
ilgak par 40 gadiem 140 116
Kopa: 741 687
3.13. tabula
13 Arodsaslim§anas gadijumu sadalijums péc seku
grupam uz DVHR sastadiSanas bridi 2005. gads | 2004. gads
( darba attiecibas )
Turpina stradat profesija (amata) 569 473
Strada cita darba un cita profesija ( amata ) 66 79
Nestrada 106 135
Kopa: 741 687
3.14. tabula
14 Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2005. gads | 2004. gads
Riska faktoru mérijjumi ir/nav veikti 302/439 266/421
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 382/359 356/331
Izsniegti IAL/nav izsniegti 575/166 553/134
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