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Vadibas zinojums

2006.gads Valsts darba inspekcijai (VDI) bija biitisku parmainu un nozimigu pasakumu gads.
2006.gada 26. maija ar Labklajibas ministrijas rikojumu Nr. 260/08-04.01 tika nomainita VDI
vadiba un par VDI direktori tika iecelta Rigas RVDI vaditaja Rita Elce, kura uzsaka nopietnas
strukturalas izmaigas, paaugstinot VDI kapacitati un nodroSinot darbibas kvalitates
paaugstinasanu, ka ari turpinot uzraudzibas procesu pilnveidoSanu. Biitiskas VDI aktivitates
bija saistitas ar dalibu divos starptautiskos projektos, kuru mérkis ir attistit VDI administrativas
sp&jas, pilnveidot inspektoru kvalifikacijas celSanas un apmacibas procesu, ka ar1 veicinat
preventivo darbu darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Lielu ieguldijumu VDI
kapacitates celSana deva realiz€tais Eiropas Savienibas (ES) struktiirfondu projekts - Eiropas
Sociala fonda nacionalas (ESF) programmas “Atbalsts kapacitates stiprinaSanai par darba
tirgus un dzimumu Iidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institiicijas, informacijas
izplatiSanai un izpratnes paaugstinasanai” projekts “Darba droSibas sisteémas un darba attiecibu
uzraudzibas pilnveidoSana”. 2006.gada tika sanemti Starptautiskds darba organizacijas
Trispus€jais Latvijas darba inspekcijas audita zinojums, kas ietvéra VDI darbibas sist€émas
atsevisko sastavdalu vert€§jumu un ieteikumus, kas kalpo par pamatu turpmakai VDI darbibas
sistémas pilnveidoanai un talakai attistibai. Saja perioda tika uzsakta ES programmas ,,Parejas
lidzekli administrativas sp&jas stiprinasanai” projekta ,,Arodveselibas un darba drosibas
sistéma (talaka attistiba)” istenoSana, kas veicinaja VDI attistibu.

2006.gada VDI piedalijas ES Itment organiz&tajos pasakumos, tika veikta Eiropas ned€las
informativa kampana “Jaunatne un darba drosiba un veselibas aizsardziba”, kuras moto bija
“Dross sakums”. Mingta pasakuma ietvaros tika organiz€ti pieci seminari par t€mu “Drosas
darbavietas iniciativa - labaka darba vieta visiem”, kas notika piecas Latvijas pilsétas. Tos
apmekl&ja 375 mazo un vidgjo uznémumu vaditaji un darba aizsardzibas specialisti. Seminaru
norises laika tika izplatiti vairak neka 5000 informativo materialu par darba droSibu un
veselibas aizsardzibu.

Parskata perioda tika organizéta Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) informativa un
inspicéSanas kampana “Azbests-2006”, Kuras ietvaros regionos tika noorganizéti devini
seminari darba dev€jiem un inspektoriem par darbu ar azbesta materialiem, izplatiti
informativie materiali, ka arT SLIC izstradatas ,,Vadlinijas darbam ar azbesta materialiem”.

VDI parskata perioda realizéja Labklajibas ministrijas 2006.gada prioritates, viena no tam bija
nelegalas nodarbinatibas mazinaSana, Tstenojot Ministru kabineta 2004.gada 2.novembra
rikojumu Nr.836 ,,Par pasakumu planu 2005. - 2009.gadam Valsts darba inspekcijas
administrativas spgjas paaugstinaSanai saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanu”.
2006.gada VDI tika izveidotas papildus 7 Stata vietas, lidz ar to kopuma nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanas joma norikoti 16 inspektori. Lai nodroSinatu nelegalas
nodarbinatibas mazinasanu, 2006.gada tika veikti apsekojumi, galvenokart, to nozaru
uznémumos, kuru saimnieciska darbiba ir saistita ar paaugstinatu nelegalas nodarbinatibas
risku  (blivnieciba, = mazumtirdznieciba un  vairumtirdznieciba,  lauksaimnieciba,
skaistumkopsSana, veselibas apriipe). Savukart, lai paaugstinatu informétibas [imeni sabiedriba
par nelegalas nodarbinatibas mazinaSanu valsti, tika organizétas informativas kampanas un
preventivie pasakumi darba tiesibu joma.

Valsts darba inspekcijas direktore R. Elce



1. Vispariga informacija par Valsts darba inspekciju

1.1. Tiesiskais statuss, funkcijas un uzdevumi

Valsts darba inspekcijas (VDI) tiesisko statusu, funkcijas un uzdevumus nosaka Valsts darba
inspekcijas likums, kas pienemts 2001.gada. VDI ir Labklajibas ministrijas (LM) parraudziba
esoSa valsts parvaldes iestade. VDI funkcija ir valsts uzraudzibas un kontroles isteno$ana darba
tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma.

Realizgjot So funkciju, VDI pilda $adus uzdevumus:

1.

10.

uzrauga un kontrol€ darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibu ievérosanu;

veicina darba dev&ju un darbinieku sadarbibu;

péta darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas jautajumus;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic darba notikuso nelaimes gadijumu
un bistamo iekartu avariju izmekl€Sanu, ka ar1 piedalas arodsaslims$anas
gadijumu izmekl&Sana;

normativajos aktos noteiktaja kartiba registré bistamas iekartas, ka ari
izsniedz atlaujas bistamo iekartu ekspluatacijas uzsakSanai;

kontrole darba vietas eso$a darba aprikojuma, personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantoSanu, ka ari tehnologisko procesu ievéroSanu atbilsto$i normativo
aktu prasibam;

veic normativajos aktos noteikto iekartu, darba vietas eso$a darba
aprikojuma un personala individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu
tirgus uzraudzibu;

sniedz bezmaksas konsultacijas darba dev€jiem, darbiniekiem un bistamo
iekartu valditajiem par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un
bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibam;

nodrosina Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionala kontaktpunkta darbibu.

izsniedz un parregistré registracijas apliecibas, pagarina to deriguma terminu
vai anulé S§is apliecibas komersantiem, kuri v€las veikt riipnieciskos
spridzinasanas darbus, sniegt pirotehniskos pakalpojumus, razot un remontét
elektroSoka ierices, glabat min€to darbu veikSanai un pakalpojumu
sniegSanai  paredz€tos  pirotehniskos izstradajumus, spragstvielas,
detonatorus vai to paligierices.



1.2. Struktiira un uzraudzibas zona

2006.gada VDI struktiru veidoja VDI parvalde un septinas regionalas Valsts darba
inspekcijas (RVDI). Tas struktira att€lota sekojosaja attéla.
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Austrumvidzemes RVDI (parrauga Altksnes, Balvu, Gulbenes un Madonas rajonus) ar centru Gulbené.

Dienvidu RVDI (parrauga Aizkraukles. Jekabpils un Ogres rajonus) ar centru Ogré

Kurzemes RVDI (parrauga Kuldigas, Liepajas. Saldus, Talsu un Ventspils rajonus ) ar centru Liepaja

Latgales RVDI (parrauga Daugavpils, Kraslavas, Ludzas, Preilu, un Rézeknes rajonus) ar centru Daugavpili

Rigas RVDI (parrauga Rigas un Jiirmalas pilsétas, Rigas rajonu) ar centru Riga

Zemgales RVDI (parrauga Bauskas, Dobeles. Jelgavas un Tukuma rajonus) ar centru Jelgava

Zieme]vidzemes RVDI (parrauga Cesu, Limbazu, Valkas un Valmieras rajonus ) ar centru Valmiera

lL.attels. VDI struktura

Katrai RVDI ir sava uzraudzibas zona, kura ir veidota, ieverojot Latvijas administrativi
teritorialo sadalijjumu rajonos. Katras RVDI uzraudzibas zonas robezas atbilst konkré&to
Latvijas rajonu robezam.
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2.attéels. VDI regionalais sadalijums

» Rigas RVDI veic uzraudzibu Rigas un Jarmalas pilséta un Rigas rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Riga. Rigas RVDI parraudziba ir 76 681 uznémums ar 503 661
darbinieku.

» Ziemelvidzemes RVDI veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras, Valkas un C&su rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera. Ziemelvidzemes RVDI parraudziba ir
11 642 uznémumi ar 84 252 darbiniekiem.

» Austrumvidzemes RVDI veic uzraudzibu Balvu, Aliiksnes, Madonas un Gulbenes rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Gulbeng. Austrumvidzemes RVDI parraudziba ir
3922 uznémumi ar 43 776 darbiniekiem.

» Latgales RVDI veic uzraudzibu R&zeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas un Daugavpils
rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpili. Latgales RVDI parraudziba ir
9402 uznémumi ar 102 490 darbiniekiem.

» Dienvidu RVDI veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un Jékabpils rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Ogré. Dienvidu RVDI parraudziba ir 7287 uznémumi ar 41 075
darbiniekiem.

» Zemgales RVDI veic uzraudzibu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Jelgava. Zemgales RVDI parraudziba ir 12045
uznémumi ar 76 178 darbiniekiem.

» Kurzemes RVDI veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un Liepajas rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja. Kurzemes RVDI parraudziba ir 14048
uznémumi ar 116 760 darbiniekiem.

Uzradito regionalo inspekciju uzraudziba eso$o uznémumu un tajos nodarbinato skaitu VDI
iegiist, izmantojot Valsts ienémuma dienesta (VID) datu bazi. Visos rajonos, izpemot
Altksnes, Balvu, Kuldigas, Ludzas un Preilu rajonu, ir iekartoti pastavigi darbojosies RVDI
biroji. Lai nodro§inatu konsultativo darbu ar darba dev&jiem vai darbiniekiem, Sajos rajonos
reizi nedela noteikta vieta un laika notiek apmekl&taju pienemsana (sikaka informacija skat.
VDI interneta majas lapa http://www.vdi.lv/index.php?menu_id=25&lang_id=1 ).




Lai nodro$inatu un koordin€tu RVDI darbibu, ka arT veiktu tas parraudzibu, VDI izveidota
struktiira ietver Darba aizsardzibas nodalu, Industrialo iekartu nodalu, Darba tiesibu nodalu,
Stratégijas un analizes nodalu, FinanSu vadibas un budZeta nodalu, Juridisko nodalu,
Informativo sisteému (IS) nodalu, Ieks€ja audita nodalu, Sabiedrisko attiecibu nodalu, Personala
nodalu, Lietvedibas nodalu, Saimniecibas nodalu, Starptautisko attiecibu nodalu un Attistibas
projektu nodalu. Visas nodalas darbojas saskana ar reglamentiem, kurus apstiprinajusi VDI
direktore.

1.3. Personals un materialais nodroSinajums

2006.gada VDI tika pieskirtas papildus 7 Stata vietas nelegalas nodarbinatibas samazinasanai
(atbilstosi MK 2004.gada 2. novembra rikojumam Nr. 836 “Pasakumu plans 2005. —
2009.gadam VDI administrativas spgjas paaugstinasanai saistiba ar nelegalas nodarbinatibas
samazinasanu”), tadeéjadi VDI kopa bija 211 Stata vietas. Uz 2006.gada 31. decembri VDI
brivas bija 20,4% jeb 43 Stata vietas.

VDI kopa 2006.gada darbu uzsakusi 38 ierédni un 10 darbinieki, bet no darba aizgajusi 11
ierédni un 3 darbinieki. Galvenais iemesls personala lielajai un straujajai mainibai ir darba
pienakumu apjomam, nepiecieSamajam zinaSanam un iemanam, ka ar1 psiho-emocionalajai
slodzei neatbilstoSi zemais atalgojums. (VDI personala izglitoSana un kvalifikacijas celSana
skat. nodala 4.1.).

Visas VDI struktiirvienibas bija nodroSinatas ar telpam, nepiecieSamajam mébelém un ar biroja
tehniku. Tomér japiezim€, ka VDI savas darbibas nodrosinasanai biroja telpas 1€, bet iziréta
platiba ir ierobeZzota un nepietiekama, lai nodroSinatu jaunu darbavietu izveidi, kas paredzéta
2007.gada saskana ar nelegalas nodarbinatibas planu, 2006.gada beigas tika pieskirts
finans€jums un uzsakta atbilstoSu darba vietu un nepiecieSamas biroja tehnikas iegade
iekartoSana jaunpienemtajiem darbiniekiem.

IS nodalas parzipa un apkalpoSana bija 205 datortehnikas vienibas. VDI inspektoru un
darbinieku riciba ir 13 serveri, 10 piezimjdatori, 182 darbstacijas un periferijas iekartas —
printeri, skeneri, tikla koncentratori, modemi u.c. 2007.gada 1.janvari garantijas termin$
beidzas 91% izmantojamam darbstacijam un 80% serveriem.

2006.gada RVDI riciba bija tikai 9 automasinas, kas tika izmantotas neparedz€tu, arkartas
pasakumu veikSanai (nelaimes gadijumu izmekl€Sanai, iesniegumu izskatiSanai utt.) un
planveida uznémumu apsekosSanai, kas nevar€ja nodroSinat nepiecieSamo operativitati. Paslaik,
lai tiktu nodrosinats normals darba process, VDI inspektori izmanto savu personigo transportu.
DiemzZel, joprojam, VDI nav pietiekoSs finans€jums, lai atrisinatu jautajumu par personigo
automastnu ekspluatacijas izdevumu adekvatu kompensésanu.

Lidziga situacija VDI izveidojusies ar telefona sakariem. Fiksétie telefona sakari ir visos VDI
birojos. Tacu, lai VDI inspektori varétu kvalitativi un operativi veikt savus pienakumus, ir
nepiecieSams nodroS§inajums ari ar dienesta mobilajiem sakariem. Paslaik RVDI dienesta
mobilie telefoni ir tikai vaditajiem un inspektoriem, kuri nodarbojas ar nelegalas
nodarbinatibas apkaroSanu, par&jie inspektori izmanto savus personigos mobilos telefonus ar1
dienesta vajadzibam, kas finansu lidzeklu trilkuma d€] netika apmaksati.



2. Valsts darba inspekcijas 2006.gada darbibas analize

2.1. Kvantitativie un kvalitativie raditaji

Viens no kritérijiem, kas ir pamata VDI darbibas noveértéSanai un analizei parskata perioda, ir
Ministru kabineta (MK) noteikto un VDI 2006.gada darbibas programma ieklauto kvalitativo
un kvantitativo raditaju izpilde. Saskana ar VDI 2006.gada darbibas programmu atskaites
perioda bija paredz&ts veikt 13 800 uzn€émumu apsekojumus, no tiem 4500 apsekojumus sakara
ar nelegala darba apkarosanu. Apkopojot VDI inspektoru 2006.gada darba rezultatus, veikti
13128 apsekojumi 10588 uznémumos. Biezi vien viens un tas pats uznémums tiek apsekots
vairaku iemeslu dél — iesniegumu izskatiSana, nelaimes gadijumu darba izmekl€Sana,
higiénisko raksturojumu sastadiSana, bistamo iekartu ekspluatacijas atlaujas izsniegSana u.t.t.
Lidz ar to atskaites perioda vairak ka vienu reizi tika apsekoti 1505 uznémumi.

Sakara ar nelegalo nodarbinatibu veikti 3718 apsekojumi, kas ir mazak ka iecer@ts, tacu Sie
apsekojumi bija rezultativi — atklati 1802 darbinieki (planoti 1350) ar kuriem nebija noslegts
darba Iigums, kas arT ir viens no galvenajiem kriterijiem, novert§jot nelegalas nodarbinatibas
apkaroSanas darbu. Nepilnigo plana izpildi apsekojumu skaita zina var skaidrot ar darba
organizéSanu un veikSanu personala deficita apstaklos, lielu neplanoto darba apjomu un
palielinatu laika pat€rinu administrativas lietas kvalitativai un precizai izskatiSanai.

Salidzinot ar 2005.gadu (12 095 apsekojumi), kop&jais VDI uznémumu apsekojumu skaits
2006.gada pieaudzis par 8,5 % sakara ar linijas inspektoru skaita nelielu palielinaSanos.

Viens no raditajiem VDI inspektoru darba efektivitatei un kvalitatei ir procentuala attieciba
starp uznémumos konstat€to, novérSamo un reali novérsto parkapumu skaitu, kura VDI
2006.gada darbibas programma tika noteikta 97 % Iimeni. Atskaites perioda uzpémumos
noversto parkapumu skaits saskapa ar darba dev€u sniegto informaciju attieciba pret
noveérsamajiem parkapumiem VDI vidgji ir 98,3 %. Tome@r noradam, ka mingtais raditajs tick
noteikts, izmantojot labticibas principu, uzticoties darba dev&jiem, neveicot atkartotus
apsekojumus. Turpmak VDI plano veikt izlases parbaudes.

Lai veiksmigi ieviestu un piemerotu praksé Darba likuma un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibas, VDI inspektori un darbinieki veic plasu izskaidrosanas darbu, rikojot seminarus un
konsultacijas. 2006.gada bija paredzets sarikot 200 konsultativos pasakumus. Parskata perioda,
ieverojot praktisko nepiecieSamibu un pieprasijumu, tika noorganizéts 3,2 reizes vairak — 648
konsultativie pasakumi (Austrumvidzemes RVDI organizgja 91 seminaru, Dienvidu RVDI —
182, Kurzemes RVDI — 53, Latgales RVDI — 35, Rigas RVDI — 86, Ziemelvidzemes RVDI —
127 un Zemgales RVDI - 74 seminarus) darba dev&jiem un darbiniekiem, no kuriem 383
seminaros izskatiti jautajumi darba tiesibas, 229 seminaros izskatiti darba aizsardzibas
jautajumi un 36 seminaros apspriesti bistamo iekartu droSas ekspluatacijas jautajumi
(skat.2.3.nodalu).

Tas liecina gan par darba deveju pieaugoso vélmi sakartot darba attiecibas un darba vidi savos
uznémumos, gan par darbinieku interesi par savam tiesibam un pienakumiem. Konsultativo
pasakumu meérkis ir celt darba devéju un darbinieku zinasanu limeni par darba attiecibu un, jo
ipasi, par darba aizsardzibas likumdoSanu, ka ari sekmé&t darba dev&ju un darbinieku
savstarp&ju uzticibu un taisnigu sadarbibu. Aktivs darba aizsardzibas un darba likuma
izskaidroSanas darbs tika veikts, sniedzot konsultacijas pa talruni, ka ari pienemot
apmekletajus. Apmekletaju pienemsanas laika tika sniegtas konsultacijas un atbildéts uz 22451
jautajumu. VDI inspektori inspic€Sanas procesa, analiz€jot parkapumus un kopgjo situaciju
uznémumos, konstateé konkr€tas t€mas un normativos aktus, par kuriem turpmak ir
nepiecieSams sniegt plasaku informaciju un skaidrojumu, kas biitu svarigi un aktuali plasakai
uznémumu vaditaju un darbinieku auditorijai. Atbilstosi iegiitajai informacijai tiek organizeti
seminari. 2006.gada seminari tika organizéti par darba tiesibam, arodveselibas jautajumiem,
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nelaimes gadijjumu darba izmekl&Sanu, nelegalas nodarbinatibas samazinasanu, darba vides
risku novertésanu, darba aizsardzibas prasibam, bistamo iekartu ekspluatacijas jautajumiem,
obligatajam veselibas parbaudém u.c. ttmam (plasaka informacija par seminariem, kas tika
rikoti EN un SLIC kampanas ietvaros, aprakstits 2.2.2. un 2.2.3 apak$nodalas. Seminaru
mérkauditorija bija biivniecibas, lauksaimniecibas, tirdzniecibas, kokapstrades u.c. nozaru
uznémumu darba devéji, specialisti un darbinieki, ka arT izglitibas un pasvaldibu darbinieki.

Preventivais darbs tika veikts arT uzn@mumu inspic€Sanas procesa. lkviena uzpnémuma
apsekoSanas laika tiek sniegtas konsultacijas, kuru laika VDI inspektors ar uznémuma vaditaju
vai darba aizsardzibas specialistu parruna un izskaidro viena vai otra normativa dokumenta
prasibu izpildes nepiecieSamibu, jaunakas izmainas likumdoSana un citus interes€josos
jautajumus. Tapat uznp€mumu inspic@Sanas procesa tika veikts arT konsultativais darbs, ko. var
uzskatit par nosacitu konsultativo pasakumu.

2006.gada VDI turpinaja darboties bezmaksas konsultativais talrunis. Diemzel 2006.gada,
lidzigi ka ieprieksgja parskata perioda, atbildes vargja sniegt tikai uz 10 % - 15 % zvanit
gribétajiem ', tadel vél joprojam aktudls ir jautdjums par daudzkandlu telefona linijas
ierikoSanu. No 2006.gada VDI konsultativa telefona apkalpoSana, atbilstosi izveidotam
grafikam, sadalita pa regionalajam inspekcijam, tadejadi ir atslogoti Rigas RVDI specialisti,
kuri iepriek$€ja perioda bija atbildigi par atbildeém uz visiem ienakoSajiem zvaniem.

2006.gada pa uzticibas (anonimo) telefonu tika sanemti 207 zinojumi, no tiem 88 % bija darba
likumdoSanas joma un 12 % - darba aizsardzibas jautajumos. Vairak ka puse sanemto
zinojumu pec parbaudes neapstiprinajas.

2006.gada VDI, sadarbojoties ar masu informacijas Iidzekliem, sniedza sabiedribai aktualo un
svarigo informaciju par sava kompetenc€ esoSajiem, aktualajiem jautajumiem. P&c VDI
apkopotajiem datiem 2006.gada dazada veida masu medijos (Latvijas pres€, radio un televizija)
502 reizes bija public€ta vai parraidita informacija par VDI un tas istenotajam aktivitatem
(plasaku analizi skat. 5.nodala).

P&c VDI darba laika sadalijuma 2006.gada reali preventivajam darbam tika veltiti 24 % no
kopgja darba laika fonda, kas ir nedaudz mazaks par planoto (25 %). Savukart, skatoties pa
regioniem, situacija ir atSkiriga - visvairak laika preventivajam darbam tiek veltits Dienvidu
RVDI (37 %) un Kurzemes RVDI (27,5 %), bet vismazak - Rigas RVDI (3,1 %). Arkartéjam
aktivitatém (nelaimes gadijumu izmekl&Sana, iesniegumu izskatiSana, higi€nisko raksturojumu
sastadiSana, u.c.) tika veltiti kopuma 28,8 % no darba laika fonda. Taja pasa laika arkartgjas
aktivitateés Dienvidu RVDI tika izmantoti 15,1 %, bet Rigas RVDI - 52,1 % no darba laika.
Analizgjot rezultatus, var secinat, ka vissliktaka situacija preventiva darba veikSanai darba
aizsardzibas joma ir Rigas RVDI, kur arkart§jam aktivitatem veltitais darba laiks 17 reizes
parsniedz preventivajam darbam veltito laiku. Inspektoru apmacibai un kvalifikacijas
paaugstinasanai tika izmantots 13,2% darba laika, kas ir par 3,2% vairak neka planots.
Savukart, darbam biroja - 22%, tas ietver apmekl&taju pienemsSanu, gatavosanos dazadu veidu
kampanam, atskaiSu sagatavoSanu, citas dokumentacijas sagatavosanu (piem., ES projektiem)
un informacijas ievadiSanu informativaja sistéma (IS) u.c., kas ir par 3% mazak ka planots.

Kopuma var secinat, ka darbibas programma noteiktais darba laika sadalijums un ta faktiska
izpilde svarstas dazu procentu robezas, kas liecina par precizitati darba laika planoSana.
Jauzsver, ka neskatoties uz ievérojamo laika apjomu, kas tiek planots un pateréts arkartgjam
aktivitatém, VDI inspektori kopuma veikusi ari plaSu planoto preventivo darbu. Lielaka
atSkiriba attiecas uz inspektoru apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanu, kam veltits par
3,2% darba laika vairak neka ieceréets.

1 o S . e . - .
Atbilstosi Lattelekom sniegtajai informacijai - zvantt grib&taji ir klienti, kas cenSas sazvanit bezmaksas Itniju,
bet linijas aiznemtibas d€l nesasniedz adresatu.



2.2. Prioritates
2.2.1. Nelegalas nodarbinatibas samazinasana

Valsts darba inspekcija, [idzigi ka 2005.gada, arT 2006.gada ka darbibas galvena prioritate tika
noteikta nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana. Ar jédzienu ‘nelegald
nodarbinatiba’ VDI, savas kompetences ietvaros, saprot pastavosas darba attiecibas starp
darbinieku un darba dev&ju, kas nav noformétas ar rakstveida izteiktu darba ligumu, ka to
nosaka Darba likums.

Pamatojums $adas VDI prioritates noteikSanai bija fakts, ka nelegala nodarbinatiba valst ir
ilgstoSa iezime un raksturiga pasreiz&jam darba tirgum. Ta izraisa ne tikai socialo dempingu,
bet ar1 rada darba neéméju ekspluataciju un tirgus konkurences izkroplojumus. Ka galvenos
dokumentus VDI mérku sasniegS$anai un prioritates 1stenosanai var minét Eiropas Savienibas
politikas aktualitates nelegalas nodarbinatibas parveidoSana par legalo nodarbinatibu (Padomes
rezoliicija OV C 260, 29.10.2003), Ministru kabineta 2004.gada 2. novembra rikojumu Nr.836
“Pasakumu plans 2005. - 2009.gadam Valsts darba inspekcijas administrativas spgjas
paaugstinasanai saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu” (turpmak — Plans) un VDI
2006.gada darbibas programmu.

Prioritates darbibas mérkis ir samazinat nelegalo nodarbinatibu valsti, bet pamatuzdevumi $1
mérka sasniegSanai ir VDI administrativas spgjas paaugstinaSana un uzp€mumu kontroles
pilnveidosana, ka ar7 sabiedribas inform&Sana un tiesiskas kultiiras veicinaSana.

Saskana ar Planu, VDI 2006.gada tika pieSkirtas papildus 7 amata vietas un kopuma VDI
2006.gada nelegalas nodarbinatibas samazinasanas joma tika norikoti 16 inspektori, kuri
darbojas katra VDI noteikta regiona ietvaros ka koordinatori. Visas 16 amata vietas tika
nokomplektétas no regionalo VDI pieredz&juso inspektoru vidus, jo veiksmigai prioritates
veéra Rigas regiona ekonomiskos izaugsmes tempus, it ipasi biivniecibas sektora, tika pienemts
lemums Rigas RVDI izveidot nelegalas nodarbinatibas uzraudzibas sektoru cetru inspektoru
sastava. Lai sasniegtu planotos raditajus, nelegalas nodarbinatibas samazinasanas joma tika
iesaistiti visi inspektori, jo saskana ar Planu katram inspektoram 2% sava darba laika bija
japaredz aktivitattm nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas joma. Tam tika pieSkirta art
papildu samaksa.

Plana paredzg&tais uznemumu apsekojumu skaits sakara ar nelegalo nodarbinatibu 2006.gada
bija 4500. Faktiski tika veikti 3718 apsekojumu, t.i., tika apsekoti — 82,6 % no planota.
Nepilnigo plana izpildi apsekojumu skaita zina var skaidrot ar darba organizéSanu un
pienakumu pildiSanu personala deficita apstaklos, ka arl nepiecieSamibu veikt atkartotus
uznémumu apmeklgjumus un laika patérinu administrativas lietas kvalitativai un precizai
izskatiSanai (““Administrativa procesa likuma” prasibu ievérosana).

2006.gada bija planots atklat 1350 nelegali nodarbinatos. VDI aktivitasu rezultata 2006.gada
tika atklatas 1802 nelegali nodarbinatas personas, kas parsniedz planoto un veido 133,5 %. Ka
vienu no iemesliem VDI spgai paaugstinat konstatéto parkapumu raditajus, var minét
2006.gada 18. aprili noslégto starpresoru vienosanos “Par Valsts ien€mumu dienesta un Valsts
darba inspekcijas savstarpgjo sadarbibu” un “Par Datu noliktavas sistémas lietoSanu”.
Vienosanas rezultata RVDI inspektoriem ir iesp&jams sanemt VID datu bazes informaciju un
analizet uznémumu raditajus, kas palidz sagatavoties apsekojumam un sniedz priekSstatu par
uznémuma deklaréto darbibu (struktiirvienibu atrasanas vieta, darbinieku skaits, samaksa) un
citus butiskus datus. Jaatzist, ka informacijas ieguve no VID datu bazes ne vienmér ir
pietickosi operativa, jo tieSa pieeja tai ir tikai vienai personai katra regiona.

No atklatajiem 1802 nelegali nodarbinatajiem ar 1203 personam tika noslégti darba ligumi,
kas, veicot provizoriskus aprékinus, valsts budzeta deva iepémumu pieaugumu vismaz



Ls 404 271 apméra” (t.sk. VDI uzliktie naudas sodi). 599 gadijumos darba attiecibas netika
turpinatas, kas norada, ka abas ligumslédzgjpuses nav var€jusas vienoties par darba liguma
nosacljumiem vai kadai no pusém nav bijusi griba darba attiecibas dibinat uz darba Iiguma
pamata. Parsniegtais Plana noteikto atklato nelegali nodarbinato personu skaits un dalgji
apsekoto Plana paredz&to uzp€émumu skaits norada uz to, ka valstl nelegalas nodarbinatibas
apmeri ir lielaki par teorétiski noteikto un Plana paredz&to. Mingétais apliecina, ka §1s prioritates
turpinasanai valstl ir nopietns pamats un, lai izskaustu nelegalo nodarbinatibu un paaugstinatu
darba dev&ju un darbinieku izpratni, VDI uzraudziba un kontrole nelegalas nodarbinatibas
joma biitu jaturpina pastiprinati. Saja laika posma VDI inspektoru zina$anas un prasmes
nelegalo apsekojuma organizésana ir pilnveidojusas un darbibas efektivitati apliecina fakts, ka,
pieméram, 2005.gada Rigas RVDI veica 281 uznp€mumu apsekojumu, no tiem 106 gadijumos
tika konstatéts nelegalas nodarbinatibas pastavésanas fakts, t.i., parkapumi tika konstateti 37,7
% no apsekotajiem uznpémumiem. 2006.gada Rigas RVDI veica 289 uznémumu apsekojumus
un 163 gadijumos konstateja parkapumus nelegalas nodarbinatibas joma, t.i., 56,4 %
uzpémumos. Tas ir satraucoss fakts, jo parada, ka katra otraja apsekotaja uznémuma’ pastav
nelegala nodarbinatiba. Jaakcenté, ka VDI darba efektivitates pamata ir parskata perioda
butiski uzlabojusies sadarbiba ar citam nelegalas nodarbinatibas mazinaSanas joma iesaistttam
institiicijam, 1pasi var uzteikt — VID, Valsts robeZsardzi, Valsts policiju, Ekonomikas policiju,
Pasvaldibas policiju, Nodarbinatibas valsts agentiiru u.c.

1.tabula

VDI nelegalo nodarbinatibas méerka akcija 2006.gada
(planoti 2006.gada: apsekojumi — 4500, nelegali nodarbinatie- 1350)

Atklato Administrativie
Apsekoto no;{i a.l;b'll)lam sodi Ngzlrel)g:0 Atbrivoto | Konsultativo
Nr.p.k. Regioni uzpémumu s fal s _t(iz lioumu darbinieku pasakumu
skaits nolormetam gur skaits skaits
darba Skaits Ls skaits
attiectbam
Austrumvidzemes | 528 159 81 3250 95 64 32
1. RVDI
2. Dienvidu RVDI 383 121 40 2625 78 43 82
3. Kurzemes RVDI 560 183 56 3420 137 46 13
4. Latgales RVDI 577 263 126 7171 209 54 7
5. Rigas RVDI 289 582 179 35130 | 355 227 55
6. Zemgales RVDI 630 259 54 4820 179 80 50
Zieme]vidzemes 751 235 95 7215 150 85 91
7. RVDI
2006.gada VDI kopa 3718 1802 631 63631* | 1203 599 330

* Skaita nav atspogujoti 3 bridinajumi Dienvidu RVDI

Atspogulotie dati apliecina izveletas prioritates nozimibu un aktualitati. Lai turpmak efektivi

veiktu uzraudzibu, nepiecieSams noverst problémas, ar kuram saskaras inspektori apsekojumu

laika:

¢ likumdoSana nav noteikts, kura vieta jaglabajas darba ligumiem. Loti biezi konstatéts, ka
tiek nodarbinatas personas, kuras strada tikai pirmo dienu (pirmas dienas darba ligumi),
darba ligumi atrodas pie promesoSas gramatvedes, un tapec darba Iigumus nekavéjoties
uzradit inspektoriem nav iesp&jams. Tas apgritina nelegalas nodarbinatibas fakta
konstataciju, inspektoriem ir griiti pamatoti pieradit, kads ir bijis ieprieksgjais
nodarbinaSanas periods;

e ar esoSajiem VDI personala resursiem ir apgriitinosi veikt efektivu parbaudi objektos, kuros
tiek nodarbinats liels skaits darbinieku;

2 Pieaugums noteikts veicot aprékinu saskana ar valst noteikto minimalo algu.
Uzneémumu atlasé izmantots krit€rijs — nozare, kura pastav paaugstinats nelegalas nodarbinatibas risks.



e privatpersonu 1pasuma esoSo biuvobjektu kontroles neiesp&jamiba (“melno brigazu”
kontrole).

Visvairak nelegali nodarbinato personu atklats Rigas RVDI — 582, Latgales RVDI — 263,
Zemgales RVDI — 259 un Ziemelvidzemes RVDI — 235. Sajos regionos ir lielaks darbaspeka
trikums ka pargjos VDI regionos, un tas rada labvéligu vidi nelegalas nodarbinatibas
pastavésanai. Jo nereti arT pasi darbinieki ir iniciatori darba attiecibam bez rakstveida darba
ligumiem un situacija, kad trikkst darba roku, darba devgji ir gatavi atkapties no valsti
pastavosas darba attiecibu noslégsanas kartibas.

Analizgjot izpildes raditajus nozaru griezuma, konstatets:

biivniecibas nozaré — 746 (41% no kopgja skaita nelegali nodarbinato 2006.gada);
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba — 239 (13,3 %);

koksnes, koka un korka izstradajumu razosana — 205 (11,4 %);

sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu joma — 106 (5,9 %);
lauksaimnieciba — 102 (5,7 %);

viesnicu un restoranu nozaré — 95 (5,3 %);

meZsaimnieciba — 60 (3,3 %);

partikas produktu un dz€rienu razosana — 43 (2,4 %).

Par parkapumiem nelegalas nodarbinatibas joma darba dev&jiem kopuma piemérots 631
administrativais naudas sods par kop&jo summu Ls 63 631.

Lai iegiitu informaciju par nelegalo nodarbinatibu vai cita veida parkapumiem, VDI turpina
darboties uzticibas (anonimais) talrunis. 2006.gada tika sanemti 207 zinojumi, no tiem 183
darba likumdoSanas joma un 24 par darba aizsardzibas jautdjumiem. Parsvara siidzibas tika
sniegtas par darba samaksas jautajumiem (86 gadijumos) un nodarbinaSanu bez darba
ligumiem (61 gadijuma). 133 gadijumos uzticibas talruni atstata informacija neapstiprinajas.
Tik lielu maldigas informacijas dalu var skaidrot ar to, ka VDI amatpersonam nav sasniedzams
anonimas sudzibas iesniedz&js un nav iesp&jams precizé€t parkapuma nianses zvana
anonimitates del, ka ari tas, ka zinojumi parsvara tiek sniegti jau pe€c notikuSa strida starp
darbinieku un darba dev€ju un tas ir jau atrisinats - dokumentacija sakartota ta, ka parkapumu
nav iesp€jams konstatet. Uzticibas talruna sniegtds informacijas parbauzu rezultata tika
pienemti 19 administrativie 1émumi par naudas sodu un izsniegti 32 rikojumi parkapumu
noversanai.

2.tabula
2006 g. parskats par VDI uzticibas (anonimo) telefonu sanemto informaciju
E;iﬂg;gl;%il;i Parbaudes rezultati
< < = = c(@
= 10 %)
Nr. RVDI F § § | =g =8| =8 g Inspektora -
X K 2 E |22 | 5|5l TE| B piegemiie 55 E
p nosauxums g o oSN |2 E| eS| g g < 3 lemumi IS S
S| L |22 |EE|EE|EE |52 F
= = |EE8|€g|€E|l €. 'gug SZE
'g '% 3 S| &2 g8 = = § 5 Sodu | Rikojumu = o =
o) A RS =) La skaits skaits
1 | Austrumvidzemes 2 2
2 Dienvidu 5 1 2 4 1 1
3 Kurzemes 12 3 5 3 2 4 1
4 Latgales 14 4 3 6 1 4 1
5 Rigas 119 22 28 8 99 1 11 15 5
6 Zemgales 14 1 3 12 1 2
7 Ziemelvidzemes 17 7 2 7 3 6 1
KOPA VDI 183 24 47 18 133 1 19 32 8
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3.tabula

VDI uzticibas (anonima) talrupa zvanu analize par 2006.gadu

Darba likumdo$ana

Kopa
2006.gada

Darba ligumi
Par nodarbinasanu bez

Cits
Darba aizsardziba

darba ligumiem
Darba samaksa
Darba laiks
Piemaksas
Atvalinajumi
Ieturgjumi

AtlaiSana no darba
Bistamo iekartu uzraudziba
Cits

11 4 2 1 24

=N
—

86

=]

207 10

Eiropas sociala fonda (ESF) ietvaros arvalstu pieredzes iegtiSanai, sadarbibas veicinaSanai un
profesionalas kvalifikacijas celSanai VDI amatpersonas 2006.gada apmekl&ja Niderlandi,
Norvégiju un Belgiju. Atskiriba no Latvijas situacijas, arvalstis ,,melnais darbs” parsvara
saistas ar arzemnieku nodarbinasanas noteikumu neievéroSanu (Norvégija) vai gadijumiem,
kad pastav “sociala krapSana”, proti, darbinieks un darba dev@js savstarp&ji vienojas par
izvairisanos no pilnas nodok]u maksasanas (Belgija, Niderlande). Ka atzimé arvalstu kolégi,
parsvara vigu darba efektivitate balstas informacijas analizé, ko vini sanem no dazadiem
finansu un socialajiem dienestiem. Piem&ram, Belgija inspektoriem ir pieejama datu baze, kura
tiek ievaditi visi darbinieki, kuri uzsak darbu, ka arT arzemnieku datu baze, kuri sanémusi darba
atlaujas. Belgija katrai personai ir personas identitates karte, kura janésa Iidzi un lidz ar to
inspektoram ir iesp&ja veikt §is kartes lasijumus, noskaidrojot visus nepiecieSamos datus par
nodarbinato. Nelegalas nodarbinatibas fakta pieradiSanai pietiek ar pieradijumiem, kas fikseti
ar foto materialiem (Belgija, Norvégija). Nemot véra, ka nelegalas nodarbinatibas parkapumi
parsvara konstatéti biivniecibas uznémumos, arvalstis tiek pienemti atseviski celtniecibas
normativie akti, kuri nosaka stingru, noteiktu kartibu ar apakSuznémeéjiem, darbu izpilditajiem
un citam personam. Cinai ar nelegalo nodarbinatibu Niderlandé no 2006.gada 1 jilija stajas
speka likums, kur§ nosaka, ka darba dev€js valsts institlicijai iesniedz zinas par personas
nodarbinasanu pirms darbu uzsaksanas (pirmas dienas pazinojums). Ja parbaudes laika atklajas,
ka nav zinu par darbinieku, tiek uzskatits, ka nodokli nav maksati par ped&jiem seSiem
méneSiem. (Plasaka informacija par arvalstu pieredzi pieejama VDI Darba tiesibu nodala.)

Paraleli VDI inspicg€Sanas darbam 2006.gada tika organiz€ta kampana par legalas
nodarbinatibas veicinasanu — ,Darba ligums strada”. Kampanas ietvaros VDI ar
informativajam teltim viesojas 8 Latvijas pilsétas ar merki informét sabiedribu par darba
tiesisko attiecibu noforméSanu atbilstosi Darba likuma prasibam un par socialo aizsardzibu, ko
darbinieks iegiist, ja strada saskana ar rakstveida darba ligumu (sikak skatit 6.nodalu).

2006.gada 9. - 10.novembri sadarbiba ar Starptautisko Darba inspekciju asociaciju tika
organizgta starptautiska konference, kura viena no témam bija Latvijas, Lietuvas un Slovakijas
pieredzes apmaina nelegalas nodarbinatibas samazinasana. Ka atzim&ja Lietuvas un Slovakijas
parstavji, So valstu efektiva darbiba nelegalas nodarbinatibas samazinasana balstas ne tikai uz
politisko gribu, bet ar uz reali veiktiem grozijumiem valstu normativajos aktos.
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2.2.2. SLIC informativa un inspicéSanas kampana “Azbests-2006”

Parskata perioda VDI 1istenoja otru biitisku ES ItmenT noteiktu prioritati — organizgja Vecako
darba inspektoru komitejas (Senior Labour Inspectors Committee — SLIC) informativo un
inspicéSanas kampanu ,,Azbests”. Kampana norisinajas visas ES dalibvalstis.

Kampanas pamatojums — Eiropas konferenc@ par azbesta bistamibu, kas notika 2003.gada
Drézdené un kura piedalfjas parstavji no visam ES wvalstim, Eiropas Komisijas un
Starptautiskas darba organizacijas (ILO), tika pieversta uzmaniba tam, ka lielakaja dala valstu
azbests vel joprojam ir galvena kancerogéna, indiga viela darba vietas. Azbesta mikroskiedru
ieelposana var izraisit azbestozi un laundabigus audz&jus: plausu vézi un mezoteliomu. STm
slimibam nav zinamu arstéSanas metozu un parasti tas ir fatalas. Latenta perioda d€] saslimsana
var biit pat Iidz 40 gadiem p&c saskares ar azbestu. Tad€l azbesta skiedru iedarbiba ir janovers.
Azbesta izraisitas laundabigas slimibas var attistities 20 lidz 40 gadus. Ta ka lidz pat
septindesmito gadu beigdm Eiropa palielinajas azbesta izmantoSanas apjomi, ikgadgjais
laundabigo slimibu skaits turpinas palielinaties pat tajas valstis, kurds pirmajas aizliedza
azbesta izmantoSanu un piegadi. Dazas dalibvalstis azbesta Skiedru iedarbibas izraistto slimibu
skaits gada visaugstako pakapi sasniegs ap 2030.gadu. Nemot véra faktu, ka aptuveni 20 000
naves gadijumu ir plausu véza de€] un tiek konstatets 10 000 mezoteliomas gadijumu gada
Rietumeiropas, Ziemelamerikas riipnieciski attistitajas valstis un Japana, ir skaidrs, ka azbesta
iedarbiba vl joprojam ir lielaka veselibas probléma. Lai noverstu radusos situaciju, ES tika
izstradata Direktiva 1999/77/EK ( iestradata MK 2000.gada 25. aprila noteikumos Nr. 158
»Noteikumi par bistamo kimisko vielu un bistamo kimisko produktu lietoSanas un tirdzniecibas
ierobeZojumiem un aizliegumiem”), kas no 2005.gada 1.janvara aizliedza visa veida azbesta
izmantoSanu. Direktiva 83/477/EEK, kura jaunakie grozijumi izdariti ar Direktivu 2003/18/EK
(Latvijas likumdoSana transponéta MK 2004.gada 12. oktobra noteikumos Nr. 852 ,Darba
aizsardzibas prasibas darba ar azbestu”) ir aizliegta azbesta ieguve un azbesta produktu
razoSana un parstrade. Tomer, veicot aizvakSanu, nojaukSanu, kart€jo remontu un apkopi,
azbesta iedarbibas raditas problémas saglabajas. Tade] visas ES dalibvalstis 2006.gada otraja
pus€ notika inspic€Sanas kampanas.

Kampanas meérkis — uzraudzit Direktivas 2003/18/EK - par darbinieku aizsardzibu pret risku,
kas saistits ar azbesta iedarbibu darba vieta ievieSanu.

Kampanas organizéSana. InspicéSana notika darba vietas, kuras veic azbestu saturosu
materialu nojaukSanu, aizvakSanu, apkopi vai apglabasanu, ka ar1 darba vietas, kuras
darbiniekiem pastav risks saskarties ar azbestu Latvija. P€&c RVDI sniegtas informacijas par
regionos esoSajiem uznémumiem, péc uznémuma darbibas veida un nosaukuma tika izveidots
saraksts, kuros no tiem, iesp&jams, veic darbu ar azbesta materialiem., kas ir saistiti ar azbestu
saturoSu materialu saskarsmes risku.

Latvijas regionos tika organizéti 9 seminari darba dev€jiem un darbiniekiem par darbu ar
azbesta materialiem.

Kampanas laika tika izplatitas brosSiras, faktu lapas, kontrollapas, SLIC izstradatas Vadlinijas
darbam ar azbesta materialiem (materiali pieejami VDI majas lapa www.vdi.gov.lv un Eiropas
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras majas lapa www.osha.lv.). Aktivi tika
veikta sabiedribas informéSana par ES SLIC kampanas “Azbests 2006 norisi ar masu
informacijas lidzeklu starpniecibu. VDI darbinieki publicja informaciju regionalaja un
centralaja pres€, notika uzstaSanas vietja televizija un radio. Informacija par kampanu tika
ievietota arT Interneta ieprieks minétajas majas lapas.

Kampanas rezultati. Par ES struktiirfondu lidzekliem notika kampanas informativo pasakumu
organiz€Sana. Informativas kampanas mérkauditorija bija darba devgji, darbinieki un
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sabiedriba. Kampanas “Azbests 2006” gan informativaja, gan inspicéSanas fazg€ aktivi
iesaistijas Rigas Stradina universitates Darba un Vides veselibas institiits (DVVI). DV VI aktivi
piedalijas organizetajos seminaros un kampanas laika veica azbesta Skiedru koncentracijas
gaisa merijjumus darba vietas.

Latvija kampana norit€ja laika perioda no 2006.gada 15. septembra lidz 1. novembrim, tika
veikta mérka inspic€Sana, veicot uzraudzibu un kontroli visa Latvija, iesaistot visas RVDI.
Akcija piedalijas 78 inspektori.

Kampanas laika kopuma tika apsekoti 153 uznémumi. InspicéSanas laika tika konstatéts, ka
tikai mazliet vairak ka 1/3 dala uznémumu (71) notiek darbs ar azbestu saturoSiem materialiem.

Apsekojuma laika tika aizpildita 71 kontrolanketa. Apsekojumu laika tika konstatéts, ka darbu
ar azbesta materialiem veic 288 darbinieki.

Parsvara apsekotie uznémumi klasificéjami ka mazie un vid€jie uzp€mumi (skat. 3.attéls). Tika
apsekoti 58 uznémumi ar nodarbinato skaitu Iidz 5 darbiniekiem, 8 uznémumi ar nodarbinato
skaitu no 6 -20 darbiniekiem un 5 uznémumi ar darbinieku skaitu no 21-50 darbiniekiem.

Uznémumu procentualais sadalijums péc
nodarbinato skaita

82%

7% 1%

01 --5 W6 --20 021 -- 50

3.attels. Ar azbesta klatbiitni saistito uzn€mumu sadalijums p&c nodarbinato skaita

Apsekotos uznémumus var iedalit p&c azbesta izmantoSanas veida: azbesta atkritumu poligons
(W), savakSana ( R ), apkope ( M ), nojaukSana ( D ) (4.attels).

Apsekoto objektu sadalijums péc azbesta
saturoSo materialu izmantosanas veida
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4.attels. Uznémumu sadalijums péc azbesta izmantoSanas veida

Kampanas “Azbests 2006” inspic€Sanas laika darba dev&jiem un darbiniekiem tika sniegtas 67
konsultacijas un mutiski noradijumi par darba aizsardziba prasibam, 1pasi par darbu ar azbestu
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saturoSiem materialiem. Darba devg&jiem tika izsniegti 12 rikojumi, 2 gadijumos piemeroti
naudas sodi.

Uzn&mumiem, kuros Sobrid nav saskare ar azbesta materialiem, kampanas rezultata tika sniegta
informacija, ka rikoties arkartgjas situacijas, lai nepielautu kait€§jumu darbinieku veselibai.

Kampana “Azbests 2006 piedalijas arT SIA “Darba medicina” un Rigas Stradina universitates
laboratorijas parstavji, kuri ES projekta ,,Safe azbestos training” Leonardo da Vinci finansialo
lidzeklu ietvaros veica azbesta Skiedru koncentracijas meérjjumus un fiksgja darba gaitu
videoierakstos.

Paslaik Latvija darbojas tikai viens azbesta materialu apglabasanas poligons ar paredz&to
ietilpibu 120 000 t azbesta atkritumu, bet Latvija dazados objektos p&c Vides ministrijas
datiem, atrodas 2,3 miljoni tonnu azbestu saturo$u materialu (parsvara jumtu klajumi).

Japiezimé, ka kampanas laika konstatéts, ka Latvijas uzn€mumos ar azbesta materialiem strada
salidzinosi nelielos apjomos (inspicéSanas laika aptuveni 7000 m®). Nemot vérd, ka azbesta
materiali parsvara ir iestradati jumta segumos, kuri pakapeniski tiek nomainiti, var prognozet,
ka azbesta atkritumu apjoms ar katru gadu pieaugs, jo nomainas process turpinasies vél
vairakus gadu desmitus.

4.tabula
,»Azbesta 2006” kampanas rezultatu atbilstiba likumdosanas prasibam
Procentuala atbilstiba
Nr.p.k. Kriteriji niei iz | PATSVATA | oo nav
prinigt/ja ja P veikti/ ne

1 Riska novértejums / 42% 58%
konsultacijas ar darbiniekiem

2 Pazinojumi VDI par darbu ar 24% 76%
azbesta materialiem

3 Azbesta materialu 44% 56%
identifikacija, uzsakot darbu
objekta

4 Azbesta materialu 26% 74%
parvietoSanas plana esamiba

5 DroSibas zimju lietoSana 56% 11% 7% 26%
azbesta riska apzimeSanai

6 Azbesta atkritumu savaksana, 42% 14% 3% 41%
drosa uzglabasana un
marké&Sana

7 Pieradijumi par firmas 31% 69%
kompetenci azbesta materialu
aizvakSanas un biivju
nojauk$anas darbos

8 Darbinieku apmaciba darbos, 43% 57%
kuros izdalas, vai var izdalities
azbesta putekli

9 Azbesta riskam paklauto 79% 21%
darbinieku uzskaite
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4.tabulas turpinajums

Nr.p.k. Kriteriji parsvara

Procentuala atbilstiba

dalgji nav

pilnigi /ja ja veikti/ ne

10 OVP kartes esamiba ar azbesta 59% 41%
materialiem stradajosiem
darbiniekiem

11 Azbesta riska novertejums 51% 49%
nemot véra darbinieku
ekspoziciju azbestu saturosu
puteklu darba vide

12 Azbesta putek]u noveérSanas 24% 3% 1% 72%
darba panémienu pielietoSana
un uztversanas iekartas
puteklu koncentracijas
samazinasanai

13 IAL , spectérpu, cimdu, 43% 8% 8% 41%
respiratoru lietoSana

14 Azbesta Skiedru koncentracijas 57% 13% 3% 27%
kontrole darbavietas

Kampanas ,,Azbests 2006” gaita konstat€tas svarigakas problémas, kuru atrisinasanai darba
devégjiem nepiecieSams pieverst ipasu uzmanibu:

0]

0]
0]
0]

savlaicigai pieteikumu iesniegSanai valsts institlicijam par darbu uzsakSanu ar azbesta
materialiem;

azbesta materialu parvietoSanas plana izstradasana buvobjektos;

uznémumu licenzéSana darbam ar azbesta materialiem;

specialu gaisa filtru un puteklusicgju izmantoSana azbesta Skiedru piesarnojuma
izplatiSanas noversanai.

Kampanas norises laika Latvija iegttie rezultati parada, ka, lai panaktu radikalus uzlabojumus
darba drosiba darba ar azbesta materialiem, ir nepiecieSams:

o

o

likumdo$ana iestradat uzpémumu licenc€Sanas kartibu darbibai ar azbestu saturoSiem
materialiem;

viens atkritumu apglabaSanas poligons valsti nevar nodroSinat azbesta atkritumu
savakSanu, nepiecieSams vienmerigs azbesta materialu pienemsSanas uzpémumu sadalijums
teritorija;

sistematiski kontrolét azbesta riska uznémumus, panakt savlaicigu pazinosanu VDI par
darba uzsakSanu ar azbesta materialiem,;

regulari izmantot akredit€tas darba vides merjjumu laboratorijas azbesta Skiedru
koncentracijas meérjjumu veikSanai;

izmantot ar1 turpmak masu informacijas Iidzeklus inform&jot par azbesta bistamibu
veselibai ka pirmas grupas kancerogénu savienojumu.

Darba dev€jiem, lai darbavietas maksimali samazinatu azbestu saturoSu materialu kaitigo
iedarbibu uz darbinieku veselibu, uzsakot darbu nepiecieSams :

0]
0

o

nodroSinat atbilstoSu spectérpu, darba cimdus un apavus;
veikt darba vides risku noveértéSanu, informet darbiniekus par azbestu saturoSu materialu
bistamibu veselibai;
nosiitit darbiniekus uz obligatajam veselibas parbaudém;
lietot atbilstoSus respiratorus [ aizsardzibas klase P 3 | ;
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0 demontazas procesa laika mitrinat azbesta materialu vai izmantot riipnieciskos
puteklusticgjus ar HEPA filtriem, lietot saudzigus, puteklus maz izdaloSus darba
panémienus;

O uzglabat un parvadat azbestu saturoSus atkritumus slégta iesainojuma ar attiecigu
mark&umu.

Lai veicinatu sabiedribas izpratni par azbesta problému risinaSanas nepiecieSamibu, VDI
interneta majas lapa ievietota SLIC izstradata praktiska paraugprakses rokasgramata azbesta
risku nove€rsanai un mazinasanai darba ar azbestu (vai darba, kas var but saistits ar to): darba
dev€jam, nodarbinatajiem un darba inspektoram. Rokasgramata ir plass un noderigas materials
darba devgjiem, darbiniekiem un inspektoriem. Rokasgramata ietverti praktiski risinajumi
dazadas situacijas darba ar azbesta materialiem. Ieverojot rokasgramata mingtos noradijumus
un atspogulotos darba pan€mienus, iesp&jams ievérojami samazinat darba procesa izdalijuso
azbesta skiedru daudzumu gaisa un samazinat kaitgjumu stradajoso veselibai.

2.2.3. Eiropas nedélas aktivitates

Kampana ,,Dross sakums”

Viena no VDI 2006.gada darbibas prioritattm bija informativas kampanas Eiropas Nedéla
drosibai un veselibai darba organizé$ana, kuras t€ma bija jaunieSu droSiba un veselibas
aizsardziba darba ar saukli ,,Dross sakums!". Tiesi pieredzes, psihologiska un fiziska brieduma
trakums padara jaunieSus par 1pasi neaizsargatiem darbiniekiem, tapec kampana "DroSs
sakums!" aizsaka diskusiju par bérnu un jaunieSu drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

Eiropas nedélas pamatojums - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
inici€to kampanu ,,Dross sakums” atbalsta visas ES dalibvalstis, kandidatvalstis un Eiropas
Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis, ka arT Austrijas un Somijas ES prezidentura,
Eiropas Parlaments, un Komisija un Eiropas socialie partneri. Saskana ar Eurostat datiem
salidzinajuma ar citu vecuma grupu darba némgjiem nelaimes gadijumi darba (bez tragiskam
sekam) par vismaz 50 % biezak skar 18—24 gadus vecus darba néméjus. Tam ir vairaki c€loni,
nepietickama apmaciba un pieredzes trikums, izpratnes trikums par darba drosibu un veselibas
aizsardzibu. Kampanas nozimigumu Latvija apliecina VDI statistika - 2006.gada ar jaunieSiem
lidz 18 gadiem bija notikusi 12 nelaimes gadijumi darba, no kuriem 4 nelaimes gadijumi bija ar
smagam sekam un viens gadijums bija letals.

Eiropas nedélas mérkis — JaunieSu darba drosibai un veselibas aizsardzibai veltita kampana
,»Dross sakums” deva iesp€ju iesaistities un veicinat labaku izpratni par riska faktoriem un
riska noveérSanu uzpémumos, skolas un augstskolas. Kampanas meérkis ir labaka jauniesu
drosiba un veselibas aizsardziba darbavieta, domajot gan par jaunieSiem, kas jau strada, gan par
tiem, kas tikai gatavojas sakt darba gaitas. Viens no kampanas noliikiem bija rosinat izglitibas
iestades vairak pieversties jautajumiem, kas skar jaunieSu gatavibu sakt darba dzivi.

Kampanas organizeSana. Lai sasniegtu izvirzito merki, kampanas laika tika organizeti
vairaki pasakumi: atklaSanas preses konference; tikSanas ar skoléniem makslas nometné
"Varaviksne" un Kocénu pamatskola; plakatu konkurss "Mans darbs - dross darbs"; videofilmu
konkurss jaunieSiem "DroSs sakums... Eiropas JaunieSu gada filmu producents"; informativais
seminars un lekciju cikls "Dross sakums!" Latvijas profesionalo skolu audz€kpiem un
pasniedzgjiem; publiska diskusija “Cik aizsargats ir jaunietis darba vieta Latvija?", ka art
Labas prakses balvas konkurss.

konferenci.

Viena no pirmajam aktivitatém "DroSs sakums!” ietvaros bija VDI, LM un Darba vides un
veselibas institita specialistu viesoSanas bérnu makslas nometné "Varaviksne", Valmieras
rajona Kocénu pagasta, kur, jaunieSiem organiz&jot dazadus konkursus un aktivitates, tika
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stastits par darba drosibu un veselibas aizsardzibu.

VDI sadarbiba ar nometnes "Varaviksne" organizatoriem Latvijas Bérnu makslinieciskas
fantazijas akadémijas dalibniekus (vecuma no 10 Iidz 17 gadiem) iepazistinaja ar darba
aizsardzibas jeédziena pamatiem, kompetenti specialisti radija un skaidroja droSibas zZimes darba
aizsardziba. Tapat uzskatami tika paradita individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas
nepiecieSamiba.

Lidzigs pasakums tika Tstenots ari 2006.gada 20.oktobri, kad VDI sadarbiba ar LM 192
Koceénu pamatskolas audzekniem organizg€ja darba droSibas dienu, kuras ietvaros jaunieSiem
bija iespgja piedalities lekcija un izglitojosa konkursa par darba drosibas un veselibas
aizsardzibas jautajumiem.

Viena no nozimigakajam ,,Dros$s sakums" aktivitatém bija plakatu konkurss "Mans darbs-
droSs darbs", kur§ Latvija tika organizets jau otro gadu.

Pirmo reizi Eiropas nedélas drosibai un veselibas aizsardzibai darba ietvaros 2006.gada Latvija
tika organizets video filmu konkurss jaunieSiem "DroSs sakums... Eiropas JaunieSu gada filmu
producents".

S.antels. Bérnu un jauniesu plakatu izstade "Mans darbs - dross darbs" kinoteatr1 ,,Riga"

2006.gada 25.oktobr1, kinoteatri1 "Riga" Valsts darba inspekcija apbalvoja Eiropas ned€las
droSibai un veselibai darba "Dross sakums" b&rnu un jaunieSu konkursu uzvarétajus un
aktivakos dalibniekus. Pozitivi vertejams fakts, ka kampanas ietvaros organizetajos plakatu un
video filmu konkursos, ka ar1 vairakas izglitojosas aktivitat€s par darba droSibu un veselibas
aizsardzibu piedalijas vairak neka 700 jauniesi no visas Latvijas.

6.attels. VDI direktore R.Elce apbalvo jauniesu video konkursa uzvarétaju
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2006.gada rudent DV VI Latvijas profesionalo skolu audzékniem un pasniedz&jiem organizgja
informativo seminaru un lekciju ciklu "DroSs sakums". To galvenais mérkis bija iepazistinat
jaunieSus ar svarigakajiem darba drosibas un veselibas aizsardzibas noteikumiem, vinu
tiesibam un iesp&jam mekl&t palidzibu neskaidribu un nelaimes gadijumos.

Lekciju laika DVVI specialisti profesionalo skolu audzekniem stastija par darba drosibas un
veselibas aizsardzibas aspektiem, demonstréja interesantas video 1sfilmas, radija att€lus no
realas darba vides, ka arT stastfja par dazadiem negadijumiem darba vietas. IzglitojoSie
seminari un lekcijas bija veidoti interaktiva un jaunieSiem saisto$a veida, lai vairak piesaistitu
vinu uzmanibu un liktu padomat par dazadiem riska faktoriem darba vid€, kas var apdraudét
vinu veselibu un pat dzivibu.

Kampana "Dro$s sakums" noslédzas 26.oktobri ar publisku diskusiju “Cik aizsargats ir
jaunietis darba vieta Latvija?", ka arT Labas prakses balvas konkursa uzvarétaju apbalvoSanu.

Publiskas diskusijas mérkis bija noskaidrot, cik liela atbildiba par jaunieSiem darba butu
jauznemas darba dev€jiem un paSiem jaunajiem darbiniekiem, cik liela nozime ir darba
aizsardzibas apmacibai skolas un audzinasanai gimeng, kapéc tiesi jauniesi ir tik neaizsargati
darba un kadi preventivie pasakumi palidz€tu noveérst nelaimes gadijumus jauno darbinieku
vidii. Diskusija piedalijas parstavji no VDI, Izglittbas un zinatnes ministrijas, Bé&rmu un
gimenes lietu ministrijas, LM, LDDK, nozaru arodbiedribam, profesionalajam izglitibas
iestadém, uzp@mumiem. Svarigi, ka diskusija bija klat un izteicas arT pasi jaunie darbinieki.

Eiropas ned€las drosSibai un veselibai darba "Dro$s sakums" ietvaros VDI jau ceturto gadu
aicinaja uznéméjus pieteikties Labas prakses balvai. Balvu varga iegit uznémumi,
organizacijas vai macibu iestades, kas devusi izcilus vai radoSus ieguldijumus, nodroSinot
jaunieSiem aizsargatu darba gaitu sakumu, ka ar1, uzn€mumi vai organizacijas, kas apzinajusi
pastavosos riskus un tos efektivi noveérsusi.

2006.gada Labas prakses balvas konkursa piedalijas sesi uznémumi, ta¢u par uzvarétaju un
Labas prakses balvas ieguv&ju tika atzits vadoSais zalu razotajs Baltijas valstis - a/s
"GRINDEKS", kura bija attistjjusi veiksmigu sadarbibu ar vairakam izglitibas iestadém,
izveidojot Tpasu jaunieSu apmacibas programmu, kura nodroSina praktisko iemanu apgiisanu
un sagatavo zino$akus un atbildigakus jaunos darbiniekus. Tapat a/s "GRINDEX" regulari tiek
veikta darba vietu riska novertéSana, kas devusi pozitivu rezultatu - biitiski ir samazinats
bistamo darba vietu skaits visos darba Iimenos un pozicijas.

7.attels. Labas prakses balvas 2006 ieguvéji - a/s ,, GRINDEX” parstaviji

VDI 2006.gada pieSkira ar1 1paSu veicinaSanas balvu celu biives uznémumam no Jekabpils SIA
"Krustpils", kura notiek jaunieSu iesaistiSana un apmaciba, ka ar1 ir ieviesta sist€tma jauno
darbinieku darba apstaklu un vides parbaudei un uzlabosanai.

2006.gada Labas prakses balvas uzvarétajam a/s "GRINDEX" un veicinasanas balvas
ieguv&jam SIA "Krustpils" bija iesp€ja piedalities Eiropas konkursa un 2006.gada Eiropas
ned€las drosibai un veselibai darba nosléguma pasakuma un apbalvoSanas ceremonija Spanijas
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pilséta Bilbao. Abu Latvijas uznémumu Labdas prakses piemeri publicéti Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras interneta majas lapa un izdotaja brosura. Balvu
pieskirSanas merkis ir ar konkr&tiem piemériem paradit visiem Latvijas un ar1 Eiropas darba
devgjiem un darba némegjiem, skolam, jaunieSiem un vinu vecakiem, kadu labumu dod darba
drosibas un veselibas aizsardzibas prasibu ievérosana.

Kampana ,,DroSa darbavietas iniciativa — labaka darba vieta visiem”’

2006.gada 7.septembri, Riga, viesnica ,,Radisson SAS Daugava" ar preses konferenci un
seminaru ,,DroSas darbavietas iniciativa - labaka darba vieta visiem" Latvija tika uzsakta
Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentliras un VDI kopigi rikota kampana
mazajiem un vidgjiem uznémumiem ,,DroSas darbavietas iniciativa”.

Kampanas pamatojums — Atbalstit ES iniciativu Latvija, aktualiz&jot darba aizsardzibas
jomas nozimigumu un lomu uzn€méjdarbiba. Kampanas mérkauditorija bija mazie un vidgjie
uzpémumi (MVU), jo nelaimes gadijumi darba vietas visbiezak notiek tiesi $ajos uzpémumos.
Diemzel MVU netiek nepieversta pietickama uzmaniba darba drosibai. Ar kampanu "Drosas
darbavietas iniciativa" VDI vélgjas informét darba dev&jus un darbiniekus par darba drosSibas
un veselibas aizsardzibas aktualitattm un skaidrot So jautagjumu nozimi misdienu
uznéméjdarbiba.

Kampanas mérkis - veidot izpratni par darba droSibas pamatkomponentiem, piem&ram,
nepiecieSamibu veikt darba vides risku noveérté€Sanu un iesaistit darbiniekus preventivajos
pasakumos, ka arT dalities ar labas prakses piemeriem.

Kampanas organizeéSana. Kampanas ietvaros tika rikoti bezmaksas seminari un izplatiti
informativie materiali

Kampanas rezultati. Kampanas ,,DroSas darbavietas iniciativa - labaka darba vieta visiem"
laika notika pieci seminari: Riga, Jelgava, Valmiera, Daugavpilt un Ventspili, kurus kopuma
apmekl&ja 375 mazo un vid€jo uznémumu vaditaji un darba aizsardzibas specialisti, ka arT tika
izplatiti vairak neka 5000 informativo materialu par darba drosibu un veselibas aizsardzibu.

i’ ¥ g =
8.attels. Seminars ,,DroSas darbavietas iniciativa” Riga, 2006.gada 7. septembri

Seminaros uzstajas pieredz€jusi lektori no LM, DVVI un Latvijas Investiciju un attistibas
agentiiras Eiropas Informacijas centra. Lektori dalijas pieredze par to, ka padarit uznémumus
specigakus un paaugstinat to produktivitati, izveidojot veselibai nekaitigu darba vidi. VDI bija
1pass prieks par uznémumiem, kuri, pec veiksmigas darba vides sakartosanas, labprat dalijas ar
saviem "labas prakses" piem&riem: SIA "Kritin$ un Kalkitis", celu biives SIA "Krustpils", SIA
"KULK", SIA "AKG Thermotechnik Lettland", A/S "Valpro Corp", A/S "SCO Centrs", SIA
"AURA" un SIA "Nafta Trading".
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2.3. Preventivais darbs

VDI inspektoru preventiva darba galvenais uzdevums ir planveidigi apsekot uzp€mumus,
uzraugot un kontrolgjot darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
normativo aktu iev€roSanu visos privatajos, pasvaldibu, valsts uzp€mumos, iestades,
organizacijas un citas darba vietas, iznemot pasnodarbinatas personas. Apsekosanas mérkis ir
panakt, lai darba devgji atbilstosi Darba likumam un darba aizsardzibas normativajiem aktiem
korekti noform&tu darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem un abpusgji pilditu noslégtos
ligumus, ka arT lai uzp@mumos tiktu izveidota darbiniekiem droSa un veselibai nekaitiga darba
vide, ka rezultata tiktu savlaicigi noversti faktori, kas var radit nelaimes gadijumus darba vai
stimulét arodslimibu raSanos un attistibu. VDI inspektori preventivajos apsekojumos noverte
uznémuma veiktos pasakumus darba vides ieks€jas uzraudzibas sist€mas ievieSana un
uzlaboSana, jo darba aizsardzibas pasakumu izvélei jabalstas uz precizu darba vides risku
novertgjumu, kas lauj identific€t ne tikai lielakas problémas, bet ar1 izveleties atbilstosakos,
efektivakos veicamos pasakumus un noteikt So pasakumu savstarpgjo prioritati. Veidojot
preventivo apsekojumu planu, pirmkart, tiek ieklauti uzp€mumi, kuros ieprieksgjas parbaudeés
atklati butiski darba aizsardzibas vai darba tiesibu parkapumi, notikusi nelaimes gadijumi,
konstatStas arodsaslimsSanas vai tikuSas ekspluatétas neregistrétas bistamas iekartas. Otrkart,
izlases kartiba apsekojuma plana tiek ieklauti uzn€mumi, kas ne reizi nav apmekléti, uzmanibu
pievériot nozarém ar augstaku bistamibas pakapi. So uzpémumu skaits ir atkarigs no VDI
kapacitates un reaktivam darbam ziedota laika.

2006.gada VDI inspektori kopuma preventivajam darbam vargja veltit 24 % no sava darba
laika, kas ir 1 % mazak neka bija paredzéts. Tas galvenokart skaidrojams ar arkartas
aktivitateém, kas 2006.gada ir aizn@mis 29% no inspektoru kopéja darba laika. Arkartas
aktivitates ir veicamas primari, jo tas saistas ar noteiktu laika terminu ievéroSanu. Parskata
perioda preventivi tika apsekoti 2983 uznémumi, no kuriem 365 uzpémumos (12,2 % no
preventivo apsekojumu skaita) parkapumi netika konstatéti, bet 2786 uznémumos konstatétie
parkapumi bija noversti pilniba.

RVDI parskata perioda galvenokart preventivi apsekojusas biivniecibas, apstrades riipniecibas
un transporta nozares, jo tajas notiek salidzinosi daudz nelaimes gadijumu un tajas novérojama
aktiva darbiba un attistiba.

2006.gada preventivi tika parbauditi tirdzniecibas, buvniecibas, kokapstrades, partikas
parstrades, metalapstrades uzn@mumi, sabiedrisko pakalpojumu uzp€mumi u.c. Nozimigu
preventiva apsekojumu skaitu aiznem izglitibas iestades, kuras VDI inspektori apseko ar merki
novertét to atbilstibu ekspluatacijas droSibas prasibam darba aizsardziba, sakoties jaunam
macibu gadam.

Kopuma péc apsekojuma rezultatiem var secinat, ka izglitibas iestad€s visbiezak darba vides
iek§€jas uzraudzibas organizéSana pasakumi tiek veikti formali un darba aizsardzibas pasakumi
netiek iek]auti saimnieciskas darbibas ikgadgja plana.

Tirdzniecibas uzpe@mumos raksturigakie parkapumi saistiti ar Darba likuma normu
neieverosanu (netiek korekti uzskaitits darba laiks, nav darbinieku parakstu darba algu izmaksu
tabel€s u.c.). Jauzsver, ka minétds nozares uzp€mumos tiek atklats ari salidzinosi daudz
nelegali nodarbinato.

2006.gada turpinajas aktiva biivobjektu un kokapstrades uzn€mumu preventiva apsekosana.
Balstoties uz apsekojumu rezultatiem, var secinat, ka inspekcijas aktiva inform&Sanas un
inspicéSanas darba rezultata, darba aizsardzibas problému risinaSanai $o nozaru uzpémumos
tieck pievérsta aizvien lielaka uzmaniba. Darba dev€ju izpratne par darba tiesibu, darba
aizsardzibas un bistamo iekartu tehnisko prasibu jomu ir padzilinajusies — tiek pirktas jaunas
iekartas un darbgaldi, kvalitativi individualas aizsardzibas lidzekli utt. Tomer japiebilst, ka
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uznémumos Vel joprojam ir noveérojama normativo aktu prasibu neievérosana. Pieméram,
kokapstrades uznémumos raksturigakie parkapumi ir neprecizi un nepilnigi izvertéti darba
vides riska faktori, darbinieku nenostitiSana uz obligatajam veselibas parbaudeém, nepietiekosi
apmacitas atbildigas personas darba aizsardziba u.c.

2006.gads liels preventiva darba laika apjoms tika veltits NVA vadiba organizéto subsid&to
darba vietu apsekoSanai, kuras nodarbinati jauniesi skolu vasaras brivdienas vai invalidi.

Nozimigs preventivais darbs tiek veikts organizgjot informativos pasakumus un nodrosSinot
konsultativo darbu. (skat 3.1. nodalu) Regionalo VDI konsultacijas tika sniegtas pa bezmaksas
konsultativo telefonu kopuma atbildot uz 22087 jautajumiem. Lielaka dala jautdjumu bija
darba likumdoSanas joma un ka galvenie jamin: jautajumi par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu (26 %), par darba samaksu (19 %), par darba Iigumiem (10 %).

RVDI sniedza atbildes un konsultgja darba dev&jus un darbiniekus arT apmekletaju
pienems$anas laika. RVDI apmekletaju pienemsanas laika sniegusas konsultacijas kopuma
22451 jautajuma. Galvenokart sniegtas konsultacijas darba likumdoSanas jautajumos, no
kuriem 23 % par darba samaksu, 17,5 % par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, 12 % par
darba ligumiem, bet darba aizsardzibas jautajumos konsultacijas sniegtas 8,5 % gadijumos.

Lai aptvertu iesp&ami lielaku darba dev@u un darbinieku auditoriju, RVDI organizgja
seminarus darba tiesibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu uzraudzibas jautajumos. Ta
2006.gada notikusi 648 seminari darba dev&jiem un darbiniekiem, no kuriem 383 seminaros
izskatiti jautajumi darba tiesibas, 229 seminaros izskatiti darba aizsardzibas jautajumi un 36
seminaros apspriesti bistamo iekartu drosas ekspluatacijas jautajumi.

Liela loma sabiedribas informé&Sanai bija VDI organizétas informativas kampanas: Eiropas
ned€la drosibai un veselibai darba 2006 ,,Dross sakums”, ,,Drosas darba vietas iniciativas” un
,Darba Iigums strada”. Lai inform&tu sabiedribu par VDI darbibu, projektiem un kampanam
darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautdjumiem, aktivi tika izmantoti masu mediji.
2006.gada dazada veida masu medijos 502 reizes tika public€ta vai parraidita informacija par
VDI aktivitatem (plasak skatit 5. nodala).

2.4. Inspicesanas darba analize

2006.gada VDI inspektori veikusi 13128 apsekojumus 10588 uzpémumos. Nemot véra VDI
riciba esoSos materialos un cilvékresursus, ka ar1 ievérojamo darba apjomu, tas ir optimalais
uznémumu skaits, ko paslaik VDI inspektoriem praktiski sp&j viena gada apsekot. Lidziga
situacija ir ar1 abas par€jas Baltijas valstis — Igaunija un Lietuva. Latvija 2006.gada tika
apsekoti 7,84% no visiem uzraudziba esosajiem uzn€mumiem, salidzinajumam, Igaunija —
9,4%, bet Lietuva — 7,3% ( skat. 9. attelu ). Videji gada Latvija viens inspektors apseko 81
uznémumu, [gaunija — 58 uznémumus, bet Lietuva — pat 114 uzp€émumus.
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Uzraudziba esoSo un apsekoto uznémumu skaits 2006.gada Baltijas
valstis
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9. attels. Uzraudziba esoSo un apsekoto uznémumu skaits 2006.gada Baltijas valstis

VDI Informativas sist€émas datu bazé ir informacija par 44262 apzinatajiem uzp€mumiem.
Japiebilst, ka VDI Informativas sisttmas datu baze tiek redigéta, izslédzot no apzinato
uznémumu datu bazes uzp€mumus, kas savu darbibu ir beigusi.

VDI inspektoram, apsekojot uznémumu, galvenais merkis ir iegiit informaciju par faktisko
situaciju darba aizsardziba un darba organizacija konkrétaja uzn€muma un nepiecieSamibas
gadijuma, konstatgjot parkapumus, pienemt lémumus par rikojumu, bridindjumu izsniegSanu
vai sodu uzlikSanu. Apsekojuma laika darba dev€jiem tiek sniegti rekomendgjosi noradijumi
darba vides apstaklu uzlabosanai, tadejadi nodroSinot darbinieku veselibai un dzivibai
nekaitigus darba apstaklus. Lai panaktu darba vides sakartoSanu un darba tiesisko attiecibu,
darba aizsardzibas, bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas un tirgus uzraudzibas normativo aktu
prasibu ievéroSanu, VDI inspektori 2006.gada darba dev€jiem izsniegusi 3430 rikojumus,
kuros konstateti 25147 parkapumi (vid€ji 7,3 parkapumi viena rikojuma), to noverSanai tiek
noteikts konkréts termins. Parskata perioda pavisam bija janoveérs 25399, bet noveérsti péc
darba dev€ju sniegtas informacijas tika 24960 parkapumi vai 98,3 %. Pilnigi visu parkapumu
novérSanu kavé dazadi apstakli, piem&ram, uzn€mums, kam izsniegts rikojums, partrauc savu
darbibu vai darba devgji, visbiezak finans€juma trukuma del, lidz pagarinat parkapuma
novérSanas termigu. VDI par rikojumu izpildi darba devéjs pazino rakstiski. Liela darba
apjoma dg€], péc darba devEja pazinojuma sanemsanas, tapéc VDI amatpersonam nebija
iesp&jams veikt papildus apsekojumus uznémumos, lai parliecinatos par uznéméeja faktisko
ricibu.

Apsekojumu un parkapumu skaita attieciba pa
gadiem
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10.artels. Apsekojumu un parkapumu skaita dinamika
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11.artels. Parkapumu skaits viena rikojuma pa gadiem

Salidzinot konstatéto parkapumu skaitu pa gadiem, var novérot, ka konstateéto parkapumu
skaita dinamika ir lejupslidoSa ar tendenci samazinaties, tomé&r tas neliecina par bitisku
situdcijas uzlabosanos, jo mainitas ir VDI darba metodes, tiek uzlikts vairak sodu. Iegulditais
darbs sabiedribas informéSana par darba tiesibu un darba aizsardzibas lomu Latvijas darba
vides uzlaboSana tomér ir atstdjis pozitivu ietekmi, situacija salidzino$i ar 2002.gadu ir
uzlabojusies, tom&r minéto faktu ir jaskata kopa ar pieaugoso nelaimes gadijumu skaitu (stkak
skat. 3.9.nodalu).

2006.gada rikojumu skaitu salidzinot ar 2005.gadu, tas ir palielinajies par 3,5 %, bet
parkapumu skaits tajos samazinajies par 2,4 %. VDI inspektoru darba rezultata darba devéji ir
kluvusi informétaki, vinu tiesiskuma un pienakuma apzina attieciba uz savu darbinieku
drosibu, veselibu un labklajibu ir pieaugusi, Iidz ar to darba attiecibu un vides sakartosanai
uznémumos tiek pieveérsta arvien lielaka uzmaniba.

Konstatéto parkapumu skaits
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12.artels. Konstateto parkapumu sadalijuma dinamika pa gadiem

Rikojumos uzradito, konstatéto parkapumu analize lauj secinat, ka:

e 17 % parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma. Darba likuma parkapumu procentuala
attieciba pret darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem vairaku gadu perioda nav
biitiski mainijusies (salidzinajumam: 2005.gada — 17,5 % Darba likuma parkapumu,
2004.gada bija 18,5 %, 2003.gada — 18,4 %).galvenie darba likumdoSanas parkapumi bija:
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0 36,9 % no parkapumiem darba likumdosanas joma ir par darba Iigumiem — darba
ligumu nenoslégSana ar darbiniekiem, nepilniga vai nepreciza to noforméSana;
netieck veikta darba Iigumu uzskaite u.c. Japiebilst, ka diemzel sabiedribas
domasSanas veids un apzina mainas loti lénam, un joprojam daudzi cilveki labpratigi
piekrit stradat bez darba liguma, un, VDI inspektoriem uzn€émuma veicot parbaudi,
to slépj, atnakot uz VDI péc palidzibas tikai tad, kad jau izraisijies konflikts ar darba
dev@ju vai nav sanemta darba samaksa;

0 16,4 % ir par darba samaksu — netiek apmaksats virsstundu vai nakts darbs; netiek
izmaksatas kompensacijas par neizmantoto atvalinajumu, ja darbinieks no darba tiek
atbrivots; netiek savlaicigi izmaksata darba alga u.c.

Atskiriga samaksa par vienadu darbu virieSiem un sieviettm apsekotajos uznémumos
konstatéta 2 gadijumos. Pargjos 46,7 % ir ietverti jautajumi par atvalinajumiem, darba tiesisko
attiecibu izbeig$anu, neieverotu atpiitas un darba laiku, par kopligumu sastadisanu, u.c.

o 83% parkapumu ir darba aizsardzibas joma. Salidzinot ar 2005.gadu, min€to parkapumu
skaits absoliitajos skaitlos ir samazinajies par 382 parkapumiem, tacu procentualais
Ipatsvars nav butiski mainijies.

e No visiem darba aizsardzibas parkapumiem:

0 84% ir organizatoriska rakstura — uzn@émuma nav izveidota vai nedarbojas darba
aizsardzibas sisteéma; netiek veikta darba vides ieks€ja uzraudziba noteiktaja kartiba;
nav veikta darba vides risku izvertéSana un analize; nav veikta instruktaza vai ta nav
atbilstosa veicamajam darbam u.c.;

0 16% ir tehniska rakstura — darbgaldu ekspluatacija bez aizsargnoZogojumiem;
darbgaldu un ventilacijas sistémas neatbilstiba noteiktajam tehniskajam prasibam,
elektroinstalaciju bojajumi u.c.

P&c darba aizsardzibas normativu organizatoriska un tehniska rakstura parkapumu savstarpgjas
attiecibas var secinat, ka darba devéji lielaku uzmanibu pievers razoSanas iekartu, darbgaldu,
aparatu u.c. tehnisko iekartu iegadei, apkopei un uzturéSanai, bet nepietickami velta uzmanibu
darba aizsardzibas sisteémas kvalitativai izveidoSanai un ievieSanai uzp€émuma. Japiemin, ka
darba aizsardzibas jautajumu risinasana ir daudz sarezgitaka un laikietilpigaka neka darba
tiesisko jautajumu sakartoSana, kura parsvara prasa tikai darba devéja veélmi. Veicot parbaudes,
darba dev&jam vairak jauzsver nepiecieSamiba sakartot darba, darba aizsardzibas jautajumus,
kas var biit par pamatu raZoSanas apjoma un kvalitates palielinasanai.

VDI kontrole un parrauga arT ar arodveselibas jomu saistito jautajumu risinasanu uzg€mumos.
Darba higiénas parkapumu analize rikojumos parada, ka visbiezak uzn€mumos netiek veiktas
darbinieku obligatas veselibas parbaudes; netiek izsniegti nepiecieSamie individualie
aizsardzibas lidzekli; nav veikti darba vides mérijumi kaitigo faktoru noteikSanai

VDI inspektori, apsekojot uzp@mumus, uzmanibu pievérsa arl arvalstnieku likumigai
nodarbinaSanai. Piemeram, sadarbiba ar Valsts robezsardzi tika veikta parbaude viena no Rigas
uznémumiem (generaluznéméjs SIA “Gran Latvija”) un biivobjekta “OSB platnu razo$ana”
tika atklats, ka 19 Bulgarijas pilsoni tiek nodarbinati bez uzturéSanas atlaujas. VDI
administrativi sodija darba deveju ar naudas sodu Ls 1000 apméra.

Atskaites perioda nodroSinot VDI kompetencé esoSo uzdevumu izpildi tika izskatiti un
sagatavoti arl materiali par registracijas apliecibu izsniegS§anu pirotehnisko pakalpojumu
sniegSanai (5 komersantiem), ka art par 17 spridzinasanas darbu atlauju izsniegSanu. Valsts
vides dienesta rupniecisko avariju risku noveértésanas un kontroles komisijas sastava, veicot
kompleksas parbaudes, tika apsekoti 42 rupnieciska riska uzn€mumi un apsekojuma rezultata
uznémumiem izsniegti akti par konstattajiem faktiem un rikojumi par atklato parkapumu
novérsanu. Piedaloties Vides parraudzibas valsts biroja izveidotaja riska novértéSanas komisija,
tika izskatitas 4 ripniecisko avariju noversanas programmas un 10 drosibas parskati.

24



2.5. Bistamo iekartu uzraudziba
2.5.1. Bistamo iekartu registracija un parbaudes

2006.gada VDI saskana ar likumu “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” un MK
2000.gada 4.aprila noteikumiem Nr.129 “Bistamo iekartu registracijas kartiba”, ka ar pildot
Valsts darba inspekcijas likumu, turpinaja veikt bistamo iekartu registraciju, parregistraciju un
bistamo iekartu ekspluatacijas uzraudzibu uznémumos, organizacijas un iestades.

VDI uzskaité uz 2007.gada 1.janvari bija 26 158 bistamas iekartas. 2006.gada laika registrétas
2624 bistamas iekartas, bet nonemtas no uzskaites 1609 bistamas iekartas. 2006.gada iekartu
skaits, salidzinot ar 2005.gadu, palielinajies par 1015 iekartam. Bistamo iekartu skaita
pieaugums, galvenokart, saistits ar 2006.gada laika bitiski picauguso saskidrinatas gazes
spiedtvertnu skaitu, ka ari registréto parvietojamo rezervuaru jeb degvielas parvadataju
automa$inu skaitu. Pieaug registréto eskalatoru, celtnu, pac€laju un liftu skaits, tomér So
picaugumu var uzskatit tikai par normalu, atbilstoSu tautsaimniecibas attistibai un kopg&jiem
jaunas tehnikas iegades tempiem.

Pamazam samazinas registréto degvielas bazu skaits, kas liecina par to, ka dala vairumtirgotaju
degvielas tirgu pamet un esosas iekartas un rezervuari nav nepiecieSsami. Kopuma noverojams,
ka wuznémumos tiek moderniz€ts spiedieniekartu kompleksi, tiek iegadatas jaunas
spiedieniekartas un to kompleksi.

Uzraudziba esos$o bistamo iekartu dinamika
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P&c atspogulotajiem datiem var redz&t, ka bistamo iekartu skaits ik gadu palielinas, tomer §1s
funkcijas pildiSanai un bistamo iekartu jomas aktualizéSanai darba dev&ju vidd, budzeta
programma finans€jums nav paredz&ts. Tapec nav iesp&jams veikt aktivu darbu darba deveju
inform@Sanai - organiz€t informativas kampanas, izstradat informativos un skaidrojoSos
materialus, ka arT pilnveidot un uzturét izveidoto bistamo iekartu datu bazi.

Joprojam pastav probléma ar darba devéju izpratni par iekartu ekspluatacijas atlauju
sanemsSanu. Sadi parkapumi vairakkartigi konstatéti Kurzemes RVDI regiona.

2006.gada inspektori ir parbaudijusi 3826 bistamo iekartu (5.tabula), ipasSu uzmanibu veltot
kravas celtniem, spiedieniekartam, un liftiem. ApsekoSanas gaita inspektori atklajusi 556
parkapumus bistamo iekartu lietoSana un uzturéSana, apturéta bistamo iekartu darbiba 75
gadijumos, ka ari 34 gadijumos par rupjiem parkapumiem bistamo iekartu lietosana
administrativi soditas uznémumu amatpersonas.

5.tabula
Informacija par bistamo iekartu parbaudem 2006.g.
Nr. Bistamo iekartu nosaukums Uzraudziba Apsekoto Konstatéto Noversto
p.k. esoSo bistamo parkapumu parkapumu
registréto iekartu skaits skaits
bistamo skaits bistamo bistamo
iekartu iekartu iekartu
skaits ekspluatacija | ekspluatacija

1. | CL-Iifti 5670 652 19 18

2. CK - kravas celtni 6816 965 276 245

3. CP - pacélaji cilvéku celSanai 1471 513 33 32

4, CT - trosu gaisa piekarceli ar kabini 1 - - -
(vagonu) pasazieriem;

5. CE - eskalatori un konveijeri 152 35 2 2

6. | K- katliekartas 1892 257 57 53

7. S - spiedieniekartas 6311 754 91 75

8. V - caurulvadi 67 2 1 -

9. | RD - tehnologiskas iekartas degvielas 939 249 33 29
uzpildes stacijas

10. | RS - stacionari rezervuari un to grupas 2507 259 38 34

11. | L - metalurgijas tehnologiskas iekartas 21 1 - -

12. | T - autotransporta lidzeklu iekartas 261 99 4 4
bistamo kravu parvadasanai

13. | A - publiskas atrakciju iekartas 50 40 2 2
Kopa: 26158 3826 556 494

2006.gada iezimgjas probléma ar mobilo bistamo iekartu identifikaciju objektos, kuros iekartas
tieck ekspluatétas. Problémas pamata ir tas, ka savlaicigi netiek nodroSinata vizualas
informacijas atjaunoSana uz iekartam. Biezi uz pac€lajiem cilvéku pacelSanai triikst
normativajos aktos noteiktas informacijas — registracijas numurs un dati par tehniskajam
parbaudém. Par Siem parkapumiem uzp€mumi - iznomatdji ir saukti pie administrativas
atbildibas. Iekartas tiek iznomatas dazadam organizacijam, nomas ligumos ir noteikts, ka uz
nomas laiku $ie uznémumi parnem bistamas iekartas valditaja pienakumus. Veicot bistamo
iekartu apsekoSanu, inspektori konstat€jusi, ka vairuma gadijumu nomniekam vispar nav
nekadu zinasanu par to, kadas prasibas normativajos aktos nomas gadijuma ir noteiktas un
kadu atbildibu nomnieks uznemas.

Veicot bistamo iekartu ekspluatacijas uzraudzibu, konstatéts, ka ne vienmér celtniecibas
objektos uz vietas ir pieejami apkalpojosa personala kvalifikaciju apliecinos$i dokumenti.
Joprojam sastopami ari tadi fakti, ka bistamo iekartu valditaji pasi neorientgjas attiecigos
normativajos aktos. Rezultata, veicot uzn€mumu apsekoSanu, regulari nakas konstatét noteikta
kartiba neparbauditas un neregistrétas iekartas.

Galvenie iemesli iekartu darbibas apturésanai ir sekojosi:
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2006.gada VDI registréja tris bistamo iekartu avarijas (6.tabula). Tomér tik zems raditajs rada
bazas par varbiitibu, ka visas bistamo iekartu avarijas netiek pazinotas vai normativajos aktos

nav veiktas iekartu tehniskas parbaudes;
iekartas nav registrétas VDI ;
iekartas ekspluaté neapmacits personals;
iekartam nav ekspluatacijas atlaujas;

iekarta tiek darbinata peéc lietoSanas resursa laika izbeigSanas, un nav sapemts no

ekspertu organizacijas 1 resursa laika pagarinajums.

2.5.2. Bistamo iekartu avarijas

mingtas normas iztulkotas neprecizi.

6.tabula
2006.gada bistamo iekartu avarijas
Nr. | Avarijas R%J ons, AYareJu_s ! e . Avarijas
uznémuma bistama Avarijas c€lonis
p.k | datums o sekas
nosaukums iekarta
1. 10.04.2006 | Riga, Spiedien- | - Nepietiekami nodroSinata Cietu$o nav
SIA “Intergaz” iekarta spiedieniekartas kompleksa
ekspluatacija, apkalpoSana un
uzraudziba
2. 20.05.2006 | Riga, Portalceltnis | - Tehniskais stavoklis neatbilda Cietu$o nav
SIA “La Con” droSibas tehnikas noteikumiem
3, 05.08.2006 | A/s “Starts - Autoceltnis | - Parsniegta pielaujama autoceltna | CietuSo nav
Riga” celtspgja

Bistamo iekartu avariju skaits pa gadiem
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14.artels. Bistamo iekartu avariju skaita salidzinajums pa gadiem

Aplikojot 15.attelu, jasecina, ka nav iesp&jams noteikt avariju skaita dinamiku vai tendences.
Bistamo iekartu avarijam ir novérojams gadijuma raksturs. Tomér analizgjot datus regiona
griezuma var noveérot, ka visbiezak bistamo iekartu avarijas notiek Rigas RVDI un tas ir
skaidrojams ar lielo registréto bistamo iekartu skaitu. Savukart kops 2003.gada bistamo iekartu
avarijas nav notikusas Zieme]vidzemes RVDI un Austrumvidzemes RVDI.
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2.6. Tirgus uzraudziba

Parskata perioda tika apsekoti 36 uzpémumi, kas nodarbojas ar masiniekartu razoSanu un
izplatiSanu, tai skaita 9 uzn€mumi, kas nodarbojas ar liftu uzstadisanu. Liftu uzstaditaji sava
darbiba ievéro MK 2000.gada 25.aprila noteikumu Nr.157 ,,Noteikumi par liftu un to drosibas
sastavdalu projekt€Sanas, razosanas un liftu uzstadiSanas atbilstibas novértésanu” noteiktas
prasibas (visi uzstaditie lifti bija sertificéti), tomeér daZos gadijumos tika atklatas kludas
(deklaracijas sastaditas pavir$i, tehniska dokumentacija netick glabata pie lifta uzstaditaja).
Masiniekartu razotaji un importetaji prasibas parasti ieveéro un iekartam ir attiecigie atbilstibas
apliecinajumi, tomé&r tika konstatéti dazada veida parkdpumi - import€tajam precém
deklaracijas un instrukcijas nav partulkotas valsts valoda, uzstaditaji pec montazas nesagatavo
deklaraciju par produkta atbilstibu. Masiniekartu kontroli apgriitina tas, ka izplatitaji strada
izmantojot katalogus un parstavniecibas pats produkts nav apskatams. Tika izmantota ari
informacija, kura sanemta no regionalajam inspekcijam, uznémumiem un citam institiicijam.

Sadarbiba ar Patérétaju tiesibu aizsardzibas centru tika veiktas 9 individualo aizsardzibas
lidzeklu tirdzniecibas uzpémumu parbaudes. Pavisam konstateti 27 parkapumi, apturta 2
dazada veida individualo aizsardzibas lidzeklu realizacija SIA “Darba apgérbu fabrika”
(respiratori 811 FFPIS, 10 gab.- izg. ES, jo trukst CE mark&uma) un A/S “Lords&Co”
(puskombinzoni “Skandi 2”-izg. Latvija, jo trukst CE mark&uma un nav uzradita individuala
aizsardzibas lidzekla potenciala riska kategorija).

Regionalas VDI veica uzpémumu méerkapsekoSanu, lai sniegtu informaciju Ekonomikas
ministrijai par darba vietds lietojamo elpoSanas celu aizsardzibas lidzeklu atbilsttbu MK
2003.gada 11.februara noteikumu Nr.74 “Prasibas individualajiem aizsardzibas lidzekliem, to
atbilstibas novértéSanas kartiba un tirgus uzraudziba” prasibam, to lietoSanas apjomiem,
izcelsmes valstim, ka ari planotajiem tirgus uzraudzibas pasakumiem, nemot veéra Eiropas
Komisijas pazinojumu par nepilnibam standarta EN 143 “ElpoSanas celu aizsargierices. Siku
piesarnojuma dalinu filtri. Prasibas, parbaude, markésana”.

VDI darbinieki apmeklgja izstades, kuras eksponéti izstradajumi (masiniekartas, vienkarsas
spiedtvertnes, spiedieniekartu kompleksi, individualie aizsardzibas lidzekli), lai iegiitu
informaciju par uzpémumiem, kas razo vai izplata minetas iekartas, ka ari, lai uzraudzitu
normativajos aktos noteikto normu izpildi par iekartu demonstréSanu. Izstades tika sastaditas
apsekojuma kartes par izstradajumiem, kas rada Saubas par atbilstibu Latvijas normativajos
aktos un ES direktivas izvirzitajam obligatajam atbilstibas prasibam. Apmekl&jumu laika tika
sastaditas 34 kartes ar informaciju par izstades dalibniekiem un demonstrétajiem eksponatiem.

Parskata perioda tika veikta sl€potaju troSu celu kontrole, kuras laika trosu celu valditaji tika
inform&ti par tirgus uzraudzibas prasibam $aja joma. Pavisam 2006.gada tika apsekoti 19 trosu
celi, kuros atklati 35 parkapumi, kas attiecas uz droSas lietoSanas prasibu neievéroSanu.

VDI darbinieki piedalijas ikgad@ja Baltijas un Ziemel]valstu spiedieniekartu tirgus uzraudzibas
institiciju sanaksmé - konferencé Vilpa. Konferences laika tika iegiita informacija par
problémam spiedieniekartu joma Lietuva un citas kaiminpvalstis. VDI parstavji informé&ja
klatesoSos par normativo aktu prasibam un to ievieSanas problémam Latvija. Parskata perioda
VDI parstavji piedalijas arT seminara par spiedieniekartu kompleksiem Kipra. P&c seminara
tika sasaukta Tirgus uzraudzibas atbalsta grupa, kuras sanaksmes laika tika akcepteta
nepiecieSamiba piedalities ADCO darba grupa II, kop€jas aktivitateés par vienkarSo
spiedtvertnu, galvenokart, spiedtvertnu ar maksimalo ietilpibu 150 litri un maksimalo
spiedienu 10 bari tirgus uzraudzibu. Sanaksmes laika tika apspriesti VDI un PTAC sadarbibas
aspekti un paredzamie pasakumi saistiba ar vienkarSo spiedieniekartu un gazu balonu tirgus
uzraudzibu.

2006.gada tika realizéta iesp&ja pievienoties Eiropas Kopienas Informacijas atras apmainas
sisttmai (RAPEX). Sis sistémas izmanto$ana nodrogina VDI darbibas kvalitates
paaugstinasanu, dod iesp&€ju uzzinat par citu ES dalibvalstu tirgus uzraudzibas iestazu
pasakumiem un aktivitatém. Industrialo iekartu nodala par neatbilstosu iekartu iesp&jamu
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paradisanos Latvija inform&ja RVDI vaditajus, lai inspektori pieverstu pastiprinatu uzmanibu,
apsekojot uznémumus, $adu iekartu apzinasanai.

Valsts darba inspekcijas darbinieki parstav VDI divas Standartizacijas tehniskajas komitejas.
Standartizacijas tehniskaja komiteja “Masinu droSiba” 2006.gada laika apstiprinati 54 standarti
un standartu labojumi, bet komiteja ‘“Spiedieniekartas un to aprikojums” 92 standarti.
Sadarbiba ar EM tika akceptéts piemérojamo standartu saraksts (18 standarti) Ministru
kabineta 2004.gada 24.februara noteikumu Nr.95 “Tehniskas uzraudzibas noteikumi troSu
gaisa piekarceliem ar kabini (vagonu) pasazieriem” izpildei.

Lai veicinatu kontroli, kas saistita ar SEVESO II direkttvu un attiecigajiem Latvijas
normativajiem aktiem, Valsts darba inspekcija, Valsts vides dienests un Valsts ugunsdzesibas
un glabsanas dienests 2005.gada 20.aprilt noslédza Starpresoru vieno$anas par savstarp&jo
sadarbibu.

2006.gada saistiba ar tirgus uzraudzibu apsekotas 1090 iestades un uznémumi, kuros konstateti
344 parkapumi. Darba vietas parbauditas 1775 iekartas un individualo aizsardzibas lidzeklu
(IAL) veidi. Parbauzu rezultata izsniegti 6 aizliegumi lietot neatbilstoSas iekartas un TAL
veidus. VDI Industrialo iekartu nodalas specialisti 2006.gada izveért€ja un parbaudija 8
iesniegumus, kuros bija noradita informacija par butiskiem parkapumiem iekartu un TAL
izplatiSana un lietoSana.

7.tabula
Dati par atklatajiem tirgus uzraudzibas atbilstibas prasibu parkapumiem.

Nr. | Piedavasana tirgi vai lietoSana bez  atbilstibas | Parkapumu skaits
apliecinajumiem (CE un citi markeéjumi, instrukcijas, datu
plaksnes, atbilstibas deklaracijas, sertifikati) 2006.g. 2005.g.
1. IAL darba vietas* 232 321
2. IAL piedavasana tirdznieciba (Saja skaita IIN darbinieku un 22 27
PTAC kopégjo parbauzu rezultata atklatie parkapumi)*
3. Darba masinas 68 45
4, Spiedieniekartas un to kompleksi 18 2
5. Vienkarsas spiedtvertnes 1 1
6. Transport€jamas spiedieniekartas -
7. Cilveku parvadasanai paredz&ti troSu celi, to droSibas sastavdalas 3 -
un apakssistémas
8. Spradzienbistama vidg lietojamas iekartas un aizsardzibas 1
sistémas
9. Iekartas, kas emite troksni vide arpus telpam 1
10. | Spragstvielas un pirotehniskie izstradajumi

* viena veida IAL ( neatkarigi no to skaita) neatbilstiba uzskatama par vienu parkapumu

8.tabula
Citi tirgus uzraudzibas pasakumi.
Nr.p.k. Pasakumi 2006.g. | 2005.g.

1. Apsekoti vai konsultéti uznémumi, kas piedava Latvijas ieksg€ja 36 37
tirgt, izgatavo, montg, uzstada IAL vai iekartas, kuru atbilstibai
jabiit apliecinatai ar sertifikatiem, atbilstibas deklaracijam un CE
mark&umu

2. Sniegtas konsultacijas uznemejiem vai iekartu valditajiem par 537 339
iekartu un IAL atbilstibas prasibam
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3. Informativi un izglitojosi pasakumi (daliba seminaros, lekcijas, 40 64
publikacijas) kopa
Pasakumu saraksts ( nosaukums, tematika):

2.7. Piemerotas sankcijas

VDI inspektoriem, apsekojot uznémumus, ir tiesibas un pienakums apturét uzgémumus, to
struktiirvienibas un iekartas, ja to turpmaka ekspluatacija apdraud darbinieku vai apkartéjo
cilvéku veselibu un dzivibu, ka ar1 izteikt bridinajumu, ka darbiba tiks apturéta, ja nekavejoties
netiks noverstas konstatétas neatbilstibas. 2006.gada tika apturéti 10 razoSanas iecirkni un cehi,
101 masina un iekarta, no tam 75 bistamas iekartas, un izsniegti 54 bridinajumi par darbibas
apturéSanu. Atskaites perioda netika aptur€ts neviens uzpémums. Salidzinot ar ieprieks€jo
gadu, Sie raditaji 2006.gada ir nedaudz samazinajusies. Apturéto masinu un iekartas skaits
sarucis par 5,5 %.

Aptureto iekartu skaita dinamika

2006

2005 O Apturéto iekartu,

masinu skaits

=] t.sk. bistamo

2004 iekartu skaits

2003

0 100 200 300 400

15.artels. Aptureto iekartu skaita dinamika

Aplikojot apturéto iekartu skaita dinamiku (15.att€ls), noveérojama bitiska situacijas
uzlaboSanas. Tas lauj secinat, ka darba devé;ji klast arvien informétaki un veic pasakumus, lai
iekartas tiktu lietotas atbilstosi normativo aktu prasibam, nodrosinot drosu darba vidi.

Ka butiska probléma jaatzimeé, ka paSlaik iekartu apturéSana notiek VDI inspektoram
izsniedzot attiecigu dokumentu par iekartu apturéSanu, bet nevis faktiski, piem&ram,
noplombgjot iekartas vadibas pulti, sledzus utt., 1idz ar to negodigam darba dev€jam pastav
iesp&ja iekartas ekspluataciju tomer turpinat.

Ievérojot saméribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta sekam un piemérota soda
lielumu, VDI inspektori 2006.gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas normativo aktu parkapumiem saukusi pie administrativas atbildibas darba devéjus,
uzliekot 1108 naudas sodus:

o 850 darba tiesisko attiecibu joma — par nodarbinasanu bez darba ligumiem,
algas vai galigd aprékina neizmaksu, virsstundu darba neapmaksasanu, darba laika
neievérosanu u.c., t.sk. konstatéti 2 gadijumi, kad nav iev€rots Darba likums,
apmaksajot vienadas vertibas darbu sievietei un virietim (Rigas RVDI un Zemgales
RVDI, katra pa vienam), attiecigie darba devg€ji soditi ar naudas sodu.

. 258 darba aizsardzibas joma - par parkapumiem bistamo iekartu uzraudziba; par
darba vides ieksgjas uzraudziba neveikSanu, nelaimes gadijumu nezinoSanu VDI un ta
neizmekl&Sanu u.c.

2006.gada VDI inspektoru kopé€ja uzlikto naudas sodu summa ir Ls 108087, bet iekaséto
naudas sodu summa Ls 89157.
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Uzlikto naudas sodu skats pa gadiem

900+ 850

O UZikto naudas sodu skaits
darba tiesisko attiecibu
joma

W UZikto naudas sodu skaits
darba aizsardziba

O UZikto naudas sodu skaits
bistamo iekartu tehniska
uzraudziba
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16.attels. Uzlikto naudas sodu dinamika

16.attels uzskatami parada VDI darbibas metoZu izmainas. 2006.gada ir butiski pieaudzis
uzlikto sodu skaits. Bitiski pieaugusi ir sodu uzlik§ana darba tiesibu joma (ipasi nelegalas
nodarbinatibas valsts prioritates istenoSana), jo sakartot darba attiecibas atbilstoSi
likumdoSanas prasibam parsvara prasa tikai darba dev€ja veélmi. Cita situacija ir darba
aizsardzibas joma, jo biezi, lai uzlabotu darba vidi darba dev€jam javeic finansialie
ieguldijumi, tap&c biezak tiek piem&rots bridinajums vai izsniegts rikojums par parkapumu
noversanu konkréta termina.

2.8. Iesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma 3. panta pirmaja dala noteikto Valsts darba inspekcijas
funkciju valsts uzraudzibas un kontroles istenoSana darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas
un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma, sniedzot konsultacijas par normativo aktu
prasibam, ka ar1 veicot pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu novérSanu starp darba dev&ju un
darbinieku, VDI amatpersonas likuma “lesniegumu, stidzibu un priekslikumu izskatiSanas
kartiba valsts un pasvaldibu institiicijas” noteiktaja kartiba izskatija fizisko un juridisko
personu iesniegumus un sniedza rakstiskas atbildes.

2006.gada VDI amatpersonas izskatija 2852 iesniegumus, kas ir par 10 % vairak neka
pagajusaja gada (2005.gada laika inspekcija izskatiti 2629 iesniegumi) (skat. 9.tabulu).

Joprojam lielaka iesniegumu dala ir par darba samaksu (47,9 % no visiem iesniegumiem), kura
ir cie$i saistita ar darba laika uzskaiti. Tatad vismaz puse iesniegumu, kuros jautajumi ir par
darba samaksu, tie saistiti ar jautajumu par darba laika uzskaiti, konkréti, par nakts darbu un
virsstundu darbu, ka arT darba samaksas neveikSana atbilstosi likumdoSanai. Daudz iesniegumu
sanemti, ja darbiniekam tiek izmaksata “aploksnu alga”, kas ar1 attiecas uz darba samaksu.

Palielinoties darbinieku zinaSanam par Darba likuma prasibam, ir palielindjies iesniegumu
skaits par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu. Lielakaja dala iesniegto iesniegumu tika
konstateta prettiesiska atbrivoSana no darba, bet tikai retos gadijumos darba devEjs pats
atjaunoja darbinieku darba. Pargjos gadijumos par pamatu ir individuals darba strids un darba
dev@js nav ieverojis atlaiSanas procediiru, piem€ram, nav ieveérojis uzteikuma terminu, nav
pieprasijis no darbinieka paskaidrojumu.

31



Iesniegumi par darba sludinajumiem bijusi loti maz, bet atseviskos darba sludinajumos, darba
devéjs apmaksu par virsstundu darbu piedava ka papildus “bonusu”, bet nevis ka darba devéeja
pienakumu, kam VDI japievers lielaka uzmaniba, konsult&jot darbiniekus.

SalidzinoSi mazak iesniegumu tiek sanemts par darba aizsardzibas jautajumiem — 7,9 % no
visiem sanemtajiem iesniegumiem, kuros parsvara ir jautajumi par individualajiem aizsardzibas
lidzekliem.

Analizgjot sanemto iesniegumu sadalijumu pa uznémumu darbibas veidiem, nav iesp&jams
izdalit kadu konkrétu nozari, kura biitu novérojamas dominantes. Iesniegumi sanemti gan no
tirdzniecibas un sabiedriskas &dinasanas uzpnémumiem, gan ripniecibas un parstrades
uznémumiem.

Iesniegumu daudzums palielinas, ja tiek pasludinata uznémuma maksatnesp&ja un uznémuma
darbinieki liela skaita griezas inspekcija ar pretenzijam par neizmaksatam darba algam.

9.tabula
Izskatito rakstisko iesniegumu dinamika
Nr. Izskatitie rakstiskie iesniegumi Gadi
p-k. 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
I. | Darba tiesibu joma

kopa : | 2517 | 2240 | 2805 | 2604 | 2227

t.sk:

- par nodarbinasanu bez darba liguma 252 166 90 90 113

- par darba ligumiem 275 233 223 163 142

- par darba samaksu 1366 | 1375 | 1900 | 1754 | 1262

2. | Darba aizsardzibas joma
kopa: | 228 | 208 | 247 | 246 | 205

3. | Par bistamam iekartam
kopa:| 10 14 11 8 28

4. | Pargjie
kopa:| 97 167 156 184 138
5. | Iesniegumi pavisam: 2852 | 2629 | 3219 | 3042 | 2598

Praktiski katra iesnieguma ir minéti vairaki jautajumi. Paradijusies arT jauna tendence - ir
cilveki, kuri apzinati provocé darba dev&jus ar mérki panakt to sodisanu. Sadi cilveki apzinati
dodas stradat bez darba liguma, bet péc kada laika, tad, kad darbu beigusi un naudu sanémusi,
nak uz inspekciju un raksta iesniegumus par to, ka stradajusi bez liguma. Uzmanibas verta ir
Lietuvas pieredze, kur administrativie sodi $ados gadijumos paredz&ti ne tikai darba dev&jam,
bet ar1 darba néméjam.

Izskatot un parbaudot iesniegumus, 509 gadijumos izsniegti rikojumi, bet 254 gadijumos par
pielautajiem parkapumiem darba devéji administrativi soditi ar naudas sodu.

2006.gada, salidzinot ar citiem gadiem, ir bijis straujakais apstridéto administrativo aktu
skaita pieaugums un Sogad tas parsniedzis pirma simta robezu. 2004.gada tika apstrideti 64
administrativie akti, bet 2005.gada — 77 administrativie akti. Apstridéto administrativo aktu
2006.gada analize atspogulota 10.tabula.
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10.tabula
Apstridetie administrativie akti 2006.gada

Skaits Leémumi AKkti par | paktiska riciba
kopa par soda | Rikoju- | Melaimes | (¢ ck atbildes ..
uzlik$a- mi gadijumu uz Citi
(%) nu darba | jesniegumiem)
VDI direktoram 102 /100 27 14 27 32 2
iesniegtas
studzibas
no tiem:
Atstati speka 48 / 46 11 5 9 22 1
Pilniba atcelti 12/12 7 4 1 - -
Dalgji atcelti’ 4/4 - 1 3 - -
Groziti, izdoti 14/ 14 5 3 3 2 1
satura zina citadi
admin. akti.
Nodoti atkartotai 14/ 14 - - 6 8 -
izskatiSanai
Lietvediba 10/10 4 1 5 - -

Jateic, ka apstridéto administrativo aktu skaits no kop&ja 2006.gada izdoto administrativo aktu
skaita ir neliels. Ta, pieméram, no kopuma 1108 pienemtajiem lémumiem par soda uzlikSanu
apstridéti tikai 27 [@émumi jeb 2 % no kopgja lémumu skaita; no 3430 izdotajiem rikojumiem
apstridéti 14, jeb nepilns viens procents no kopg€ja skaita; no 430 sastaditajiem aktiem par
nelaimes gadijumu darba apstridéti 27, jeb 6 % no kopgja skaita; no kopuma 2852 izskatitajiem
iesniegumiem apstridéti 32, jeb 1 % no kopgja skaita.

2006.gada gandriz uz pusi pieaudzis apstridéto nelaimes gadijuma aktu skaits. Iesniegumus par
nelaimes gadijumu aktu apstridéSanu ir iesniegusi gan darba devéji, gan cietusSie darbinieki vai
vinu radinieki. Jateic, ka tikai treSo dalu no apstridétajiem 32 nelaimes gadijumu aktiem VDI
direktore ir atstajusi spéka. Ari kopgjais pilniba speka atstato administrativo aktu skaits
nesasniedz pusi no kopg€ja skaita. Vairuma gadijumu VDI direktore ir pienémusi lémumus par
administrativa akta groziSanu, atcelSanu vai nodoSanu atkartotai izskatiSanai. Salidzinot ar
2005.gadu faktiskas ricibas un rikojumu apstridéSanas gadijumu skaits ir palicis praktiski
nemainigs. Tacu faktiskas ricibas direktoram joprojam tiek apstridétas visvairak. 2006.gada ir
sanemti iesniegumi, ar kuriem apstrid€ts atzinums par darba vietas atbilstibu darba aizsardzibas
prasibam, ka arT viens iesniegums par atteikSanos izsniegt informaciju. Savukart 10 neizskatitas
lietas no 2006.gada pariet lietvediba uz 2007.gadu. Uzskatami apstridéto administrativo aktu
sadalfjums atspogulots 17. attéla.

Citi Lémumi par soda
2% uzlikSanu

Faktiska riciba 26%

32%

Nelaimes gadijuma
akti o

Rikojumi

17.attels. Apstrideto administrativo aktu procentualais sadalijums

* Administrativais akts ir dalgji atcelts, bet paréja dala atstats negrozits, pieméram, no Rikojuma 5 punktiem 2 ir
atcelti, bet 3 ir atstati negroziti
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11.tabula
Informacija par 2006.gada Administrativaja tiesa iesniegtajiem pieteikumiem par VDI
amatpersonu izdotajiem administrativajiem aktiem un faktisko ricibu.

Skaits
kopa

Lémumi
par soda
uzlik§anu

Rikojumi

Akti par
nelaimes
gadijumu
darba

Faktiska
riciba
atbildes
iesniegumiem)

Citi
(t.sk.
uz

Administrativaja tiesa
iesniegtie pieteikumi

17

5 3

3

6 -

no tiem:

Atstati speka

Pilniba atcelti

Atcelti dala

Groziti

Uzlikts par
pienakumu veikt
atkartotu lietas
izskatiSanu, izdot
administrativo aktu

Atstats bez
izskatiSanas

Atrodas lietvediba

16

2

6 -

11.tabula atspogulotie skaitli parada 2006.gada Administrativaja tiesa iesniegtos pieteikumus
par VDI direktora piepemtajiem lémumiem par 2005.gada apstridétajiem administrativajiem
aktiem un faktisko ricibu. 2006.gada administrativaja tiesa ir iesniegti 17 pieteikumi par VDI
direktora piepemtajiem lémumiem. Sis skaits pieaudzis tikai par vienu pieteikumu
salidzinajuma ar 2005.gadu, ta¢u no Sogad iesniegtajiem pieteikumiem tiesa ir izskatits tikai
viens (2005.gada — 3). Tas un ari turpmak aprakstitie fakti liecina, ka administrativo tiesu
noslogotiba ir pieaugusi vel vairak. Jateic, ka skaitlis 17 $aja gadijuma nav liels, ja npem véra
kopa VDI direktorei iesniegto iesniegumu skaitu (102) un administrativo aktu skaitu, kurus
direktore atstajusi speka (45).

12.tabula

2006.gada administrativaja tiesa vesto lietu, kuras ka atbildétajs ir VDI, sadalijjums pa
tiesu instancém (t.sk. lietas, kas ierosinatas pirms 2006.gada)

Skaits kopa | Administrativa Administrativa Augstakas tiesas
rajona tiesa apgabaltiesa Administrativo lietu
departaments

Vestas lietas 31 29 2 -

no tam:

Speka stajies 8 7 1 -

tiesas spriedums

Atrodas lietvediba 23 22 1 -

12. tabula atspogulo Valsts darba inspekcijas kop€jo lietu skaitu, kuras atrodas tiesvediba pat
no 2003.gada, un proti, tiesvediba 2006.gada laika atradas 31 lieta, no kuram tikai astonas tika
pienemts spriedums (2005.gada 15 spriedumi), kas vélreiz apliecina faktu par administrativo
tiesu noslogotibu. Uz 2007.gadu pariet 23 lietas, tatu vismaz tuvako divu gadu laika
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prognozgjams, ka uzkrato lietu parpalikums tikai pieaugs, jo par parsudzetajiem VDI direktores
lémumiem, kuri pienemti 2006.gada, tiesas s€des ir noliktas tikai uz 2008.gadu, respektivi, no
direktores 1émuma pienemsanas briza lidz administrativas rajona tiesas sprieduma bridim paiet
vismaz divi gadi. Tacu gadijuma, ja par administrativas rajona tiesas spriedumu tiek iesniegta
apelacijas stidziba apgabaltiesa un kasacija siidziba Augstakaja tiesa, tad process var ieilgt uz 3
lidz 5 gadiem. Sada kartiba ir loti neefekfiva un neatbilst saprafigu terminu ievéro$anas
principam, jo p&c tik ilga tiesaSanas procesa regionalas inspekcijas izdotais administrativais
akts zaudé savu nozimi un praks€ ir gadijumi, ka $ada perioda mainas ari tiesiskie apstakli
(normativo aktu grozijumi vai jauni normativie akti), ka rezultata administrativo aktu atstat
speka nav sapratigi.

13.tabula
2006.gada speka stajusies tiesas spriedumi lietas, kuras ka atbildetajs ir VDI
(t.sk. lietas, kas ierosinatas pirms 2005.gada)

Skaits Lémumi | Rikojumi | Akti par | Faktiska riciba | Citi
kopa par soda nelaimes (t.sk. atbildes uz
uzlikSanu gadijumu | iesniegumiem)
darba
Speka stajies tiesas 8 2 2 2 1 1
spriedums
t.sk..
Administrativa rajona | 7 2 1 2 1 1
tiesa
Administrativa 1 - 1 - - -
apgabaltiesa
Augstakas tiesas - - - - - -
Administrativo lietu
departaments

no tiem:

Atstati speka 5 1 1 1 1 1
Pilniba atcelti - - - - - -
Atcelti dala - - - - - -
Groziti - - - - - -
Uzlikts par - - - - - -
pienakumu veikt
atkartotu lietas
izskatiSanu, izdot
administrativo aktu
Atstats bez 3 1 1 1 - -
izskatiSanas

2006.gada speka stajusies 8 administrativas tiesa spriedumi (2005.gada — 15), ar kuriem 5
gadijumos VDI izdotie administrativie akti atstati speka, bet trijos gadijumos pieteicEja
pieteikums atstats bez izskatiSanas. Jaatzime, ka laika, kops Latvija darbojas administrativa
tiesa, 2006.gads ir pirmais, kad VDI izdotie administrativie akti ne reizi nav atcelti.galvenokart
tiesas spriedumi ir par 2005.gada izdotajiem administrativajiem aktiem. Tadg€jadi var secinat,
ka Administrativa procesa likums, kurs stajas speéka 2004.gada 1.februari, praksé vairak vai
mazak ir aprobéts 2005.gada.

Jaatzimée, ka no tris pieteikumiem, kuri atstati bez izskatiSanas, divos gadijums Sads [€mums
pienemts sakara ar to, ka pieteic€js bez attaisnojosa iemesla vairakkart nav ieradies tiesas s€dg,
turklat abos Sajos gadijumos pret pieteic€ju ir uzsakts maksatnespé&jas process.
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VDI atbildibas grupas juridiskajos jautajumos (AGJJ) aktivitates

2006.gada 19. aprili notika AGJJ sanaksme, kura tika apskatiti jautajumi par jauno
administrativa parkapuma protokolu veidlapu, lai nodroSinatu atbilstibu MK 2005.gada
28.junija noteikumiem Nr. 484 , Administrativa parkapuma protokola veidlapu un naudas soda
kvits veidlapu izgatavosanas un izmantoSanas kartiba”, kas stajas spéka 2006.gada 1. janvarl.
Kopuma tika secinats, ka problému saistiba ar jauna parauga veidlapu piemérodanu, nav. Saja
sanaksme tika apskatiti arT jautajumi, kas saistiti ar VDI virzito administrativo procesu.

2006.gada 1.decembra sanaksmé tika apskatiti jautajumi par to, kados gadijumos izdodams
Rikojums un Lémums par administrativa soda uzlikSanu. Jautdjuma izlemsSana par ricibu
gadijumos, kad uznémums, par kuru sanemts iesniegums, nav sasniedzams, un nav iesp&jams
izskatit iesniegumu p&c biitiba, u.c. Tika nolemts pilnveidot VDI administrativo aktu veidlapas
ievieSot jaunas sastavdalas. Tapat tika nolemts, ka vienmér, kad tiek konstatéts parkapums, ir
japiemero administrativais sods. Rikojums var biit ka sekundars administrativais akts p&c soda
uzlik§anas. Vienu pasu rikojumu var izdot tikai tad, kad parkapums ir maznozimigs un par
administrativo parkapumu izteikts mutvardu aizradijums.

VDI 2006.gada sanéma 3 streiku pieteikumus:

e 27.03.2006 no A/S “ Talsu autotransports” sakara ar vadibas atteikSanos uzsakt sarunas ar
uznémuma arodbiedribu par darba kopliguma noslégSanu. Streiku pieteica 46 darbinieki.
Tiesa atzina streika pieteikumu par nelikumigu;

e 18.04.2006 no A/S * Talsu autotransports” (Riga, Riipniecibas iela ), sakara ar vadibas
atteikSanos uzsakt sarunas ar uzpémuma arodkomiteju par darba kopliguma noslégsanu.
Streiku pieteica 46 darbinieki. Streika komitejas vaditajam izteikts bridinajums par “Streika
likums” parkapumiem.

e 13.06.2006 no Latvijas nacionalas operas simfoniska orkestra miizikiem, sakara ar algas
paaugstinajumu. Tiesa streika pieteikumu atzina par nelikumigu.

2.9. 2006.gada darba notikuso nelaimes gadijumu analize

Pec VDI riciba esosas informacijas 2006.gada valsti nelaimes gadijumos cieta 1716 darbinieki,
no tiem 53 gaja boja un 286 ieguva smagas traumas. Salidzinot ar 2005.gada datiem, kopg€jais
nelaimes gadijumos cietusSo skaits ir palielinajies par 134 (7,8 %), smagi cietuso skaits par 10
(3,5 %), savukart boja gajuso skaits samazinajies par 3 gadijjumiem (5,7 %).

Kopg€jais nelaimes gadijumu skaita picaugums, galvenokart, saistits ar biitisku ekonomiskas
aktivitates kapumu Latvija, kuras rezultata uzp@mumos (ipasi apstrades riipniecibas un
buvniecibas uznémumos) tika piepemti jauni darbinieki, kuriem nebija pietickama un
kvalitativa profesionala apmaciba, tritka praktisko iemanu konkréta darba veikSanai, ka ari
darbinieki netika pietickami apmaciti un instruéti darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumos. Japiebilst, ka viens no apstakliem, kapec palielinajies nelaimes gadijumu kopg€jais
skaits saistits arT ar to, ka valstT galvenokart ir mazie un vid€jie uzn€mumi, kuru darbibas laiks
ir 1slaicigs, jo notiek nepartraukts So uznémumu izmainu process — tie tiek likvidéti un izveidoti
no jauna. Lidz ar to, $ados uzn€émumos netiek izveidota stabila darba aizsardzibas sist€ma, ka
ar1 netiek veikta darba vides riska faktoru novertésana, kas ir butisks c€lonis tam, kap&c notiek
nelaimes gadijumi.

VDI 2006.gada aktivi sadarbojas ar Valsts socialas apdroSinasanas agentiiru (VSAA), Valsts
obligatas apdroS§inasanas veselibas agentiiru (VOAVA), policiju un medicinas iestadém, kas
palidzgja atklat sléptos nelaimes gadijjumus darba. Atskaites perioda, pateicoties VDI
inspektoru aktivai darbibai un sadarbibai ar min&tajam iestadém, tika atklati 17 sléptie
nelaimes gadijumi, kas p&c VDI specialistu vérte§juma tomer neatspogulo realo situaciju valsti.
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VDI specialisti cer, ka, aktivi sadarbojoties ar iepriekSmin&tajam iestadém, turpmak bitiski
palielinasies informacija par sléptajiem nelaimes gadijumiem.
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18.attels. Nelaimes gadijumos kopéjais cietuSo skaits uz 100 000 darbiniekiem (1995. —
2006.)

—@—smagi
—@— letali

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

19. attels. Nelaimes gadijumos boja gajuso un smagi cietuso skaits uz 100 000 darbiniekiem

(1995. - 2006.)

Visvairak nelaimes gadijumu atbilstosSi visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai
(NACE) notikusi $adas nozaré€s:

koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana (D20) — 233 cietuSie jeb
14 %;

biivnieciba (F45) — 217 cietusie jeb 13 %;

sauszemes transports, caurulvadu transports (160) — 127 cietusie jeb 7 %;
veseliba un sociala apriipe (N85) — 127 cietusSie jeb 7 %.

Analizgjot notikusos nelaimes gadijumus kokapstrades nozarg€, ka galvenie c€loni lielajam
negadijumu skaitam jaatzimé€ nepietickamas profesionalas iemanas, zema darbinieku
kvalifikacija, ka arT vienveidigais darbs (darbs pie frézmasinas, garenzaga u.c.), ko darot,
parsvara ar1 notiek nelaimes gadijumi. Atseviski jamin lielais trokSna Iimenis (vairak par 100
dB) un individualo aizsardzibas lidzeklu nelietoSana, kas ietekmé€ ne tikai cilvéka veselibu, bet
biezi izraisa arl nelaimes gadijumu. Troksnis trauc€ sazinasanos, apgrutina skanas signalu
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uztverSanu, trauc€ uztvert un sadzirdét darba vai darba drosibas noradijumus un instrukcijas,
lidz ar to, darba vieta tiek radits paaugstinats nelaimes gadijumu risks. Savukart IAL
nelieto$ana vai neatbilstosa darba apgerba lietoSana rada tieSus draudus — pirkstu, plaukstu un
roku amputaciju.

Analizgjot notikuSos nelaimes gadijumus buvniecibas nozarg, ir redzams, ka 2006.gada
salidzinajuma ar 2005.gadu, kopg&jais negadijumu skaits ir bitiski palielinajies (2005.g.- 172
negadijumi, 2006.g. — 217 negadijumi). Tas izskaidrojams ar §Ts nozares straujo attistibu, nereti
uz nepietieko$i droSu darba apstaklu un nepietiekosi apmacitu darbinieku re€kina. Arvien
izteiktaka klust tendence, ka nelaimes gadijumi notiek ar darbiniekiem, kuriem darba staza
blivnieciba nav, vai tas ir pavisam neliels. No 217 biivnieciba notikuSajiem nelaimes
gadijumiem ar darba stazu Iidz 1 gadam cieta 116 nodarbinatie, savukart ar darba stazu no 1 —
3 gadiem — 48 nodarbinatie.

Ka galvenie nelaimes gadijumu c€loni jamin:

e darba aizsardzibas instrukciju prasibu neievérosana no darbinieku puses, t.sk.
— darba devgja izsniegto individualo aizsardzibas Iidzeklu nelietoSana,
nepietickoSa uzmaniba, pildot darba pienakumus, ka ari darbs alkohola
reibuma;

e kontroles trilkums par darba dros$ibas instrukciju prasibu ievéroSanu no darba
deveja puses, ka ar1 nepietickama darbinieku apmaciba un instruéSana darba
drosibas un veselibas jautajumos.

Lielais nelaimes gadijumos cietuso skaits veselibas un socialas apriipes nozare izskaidrojams ar
to, ka, pamatojoties uz MK 2005.gada 9. augusta noteikumiem Nr. 585 “Nelaimes gadijumu
darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba”, arstniecibas iestazu darbiniekiem darba pienakumu
veikSanas laika, nonakot saskaré ar asinim, Skidrumiem vai priekSmetiem, kas, iespg&jams, ir
inficeti, bet nav iestajusies tulitéja darbnespgja, tiek sastadits akts par nelaimes gadijumu darba,
kas sniedz informaciju par iesp&jamo saslimSanu nakotné.

Tapat jaatzimé, ka liels nelaimes gadijumu skaits ir arT transporta, glabasanas un sakaru nozarg.
Tas, galvenokart, saistits ar MK 2004.gada 29. jinija noteikumu Nr. 571 “Celu satiksmes
noteikumi” neievéroSanu, jo no 285 $aja nozaré registrétajiem nelaimes gadijumiem, 84
gadijumos ir parkapti celu satiksmes noteikumi.

Analizgjot nelaimes gadijumus p&c uzpémumu lieluma, var secinat, ka visvairak cietusi
darbinieki (569 darbinieki jeb 33 %), kuri strada vid&ja lieluma uznémumos (no 50 lidz 249
darbinieki). Situacija parsvara izskaidrojama gan ar vidgja lieluma uzpémumu iev€rojamo
ipatsvaru valsti, gan ar nepietickamu darba dev&ju pievérsto uzmanibu darba aizsardzibas
jautajumiem, t.sk. darba aizsardzibas sist€mas organizacijai un pilnveidosanai uzp€mumos.

No 2006.gada datiem izriet, ka 93 % nelaimes gadijumos cietusajiem darbiniekiem bija veikta
ievadinstruktaza un 94 % gadijumos — instruktaza darba vieta, bet tomér lielais nelaimes
gadijumu skaits liecina par to, ka darbinieku instru€Sana notiek formali vai nekvalitativi.
Jaatzime, ka daudzam profesijam nav noteikts nepiecieSamais izglitibas ITmenis konkrétai
darba veikSanai, pieméram, kokapstrad€, buivnieciba u.c., kur nelaimes gadijumi darba notiek
visbiezak. Tas liecina, ka darba devgjs kopa ar darba aizsardzibas specialistu nav izvertgjis
darbinieka zinaSanas un profesionalo pieredzi, lidz ar to darbinieku apmacibai netiek veltits
pietiekosi daudz uzmanibas. Tadel darba devgjiem lielaka uzmaniba biitu javelta darbinieku
instruéSanas un apmacibas kvalitates paaugstinasanai, pievérSot uzmanibu ne tikai teorijai, bet
ar1 praktisko panémienu radiSanai, jo instruéSana darba drosibas jautajumos un iepazistinasana
ar darba aprikojuma lietoSanas instrukcijam nedod vajadzigas iemanas izpildama darba
profesionalai veikSanai.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100000 darbiniekiem sadalijuma pa Latvijas
rajoniem (skat. 20.att€lu), jakonstate, ka vislielakais cietuso skaits ir Aizkraukles, Jekabpils,
Liepajas, Ogres un Rigas rajona. Lielo nelaimes gadijumu skaitu Liepajas rajona VDI var
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pamatot ar to, ka $aja rajona daudzi nelaimes gadijumi notikusi veselibas un socialas apriipes
nozaré (Liepajas slimnica), ka ar1 tikpat daudz negadijumi notikusi viena no lielakajiem
Latvijas uznémumiem, kur§ nodarbojas ar smaga metala apstradi (A/S “Liepajas metalurgs”).
Savukart analiz&jot VDI riciba esoSo informaciju par Rigas rajona notikuSajiem nelaimes
gadijjumiem, jaatzimg, ka visliclakais negadijumu skaits ir registréts kokapstrades un
biivniecibas nozarg, jo ka ming&ts ieprieks, $1s ir tas nozares, kuras valst1 attistas visstraujak. P&c
21.atte€la atspogulotas informacijas ir redzams, ka vislielakais nelaimes gadijumu skaits ir tiesi
Dienvidu regionalaja inspekcija (Aizkraukles rajons, Jékabpils rajons, un Ogres rajons).
Pedgjos gados $T tendence, palielinaties nelaimes gadijumiem Dienvidu regionalaja inspekcija,
klust arvien redzamaka. Lidz ar to, lai apzinatu un risinatu So problému, VDI vadiba
turpmakaja perioda plano pieveérst pastiprinatu uzmanibu un kontroli $im regionam, organizgjot
konsultativus un skaidrojoSus pasakumus par notikuSo nelaimes gadijumu izmekl&Sanu
konkréta perioda (c€loniem, sekam, raksturigakajiem piemériem utt.), ka arT par uzp€mumu
inspicéSanas kvalitati.

VDI kopa 1177

Aizkraukles 1406

Aliiksnes 1112

Balvu 44
Bauskas 1175
Cesu 1140
Daugavpils [—————"789
Dobeles 1154
Gulbenes 1219
Jekabpils 1270
Jelgavas 1130
Jarmalas pilscta 1139
Keaslavas ] 79
Kuldigas 7148
Licpajas 1342
Limbazu 1173
Ludzas [———71 50
Madonas 1153
Ogres 1281
Preilu 1199
Rezeknes 1240
Rigas pilséta 1154
Rigas rajons 1350
Saldus 1211
Talsu 1108
Tukuma 1204
Valkas 1159
Valmieras 1243
Ventspils 1228
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20.attels. 2006.gada notikuSos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadaltjums uz 100 tiikst.
darbiniekiem pa Latvijas rajoniem
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Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso profesijas (atbilstosi LR profesiju klasifikatoram), ir
redzams, ka visvairak cietusi:

kvalificéti stradnieki un amatnieki (btivstradnieki, namdari, atslédznieki,
mehaniki, elektromontieri u.c.) — 442 cietusie jeb 26 %;

iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (kokapstrades iekartu
operatori, transportlidzeklu vaditaji, partikas produktu razoSanas iekartu
operatori, montetaji u.c.) — 413 cietusie jeb 24 %;

vienkarsas profesijas (pardeveji, apkopgji, paligstradnieki u.c.) — 350 cietusie
jeb 20 %.

Salidzinot ar iepriek$€ja gada nelaimes gadijumu datiem, var secinat, ka cietuSo profesijas
bitiski nav mainijusas.

Nelaimes gadijumos iegiito traumu visizplatitakie iemesli ir:

sasitumi p&c kritiena no augstuma vai kas giiti, pakritot — 32 %,

kritoSu, lidojosu, piekarinatu, rotgjosu priekSmetu iedarbiba — 26 %;
ievilkSana saspieSana zem iekartam, starp objektiem vai iekartas iekSiene — 14
Y03

saskarsme ar asiem (naziem, asmeniem, naglam wu.c.) un raupjiem
priekSmetiem — 12 %;

vardarbiba vai dzivnieku uzbrukums — 6 %.

Ka galvenie nelaimes gadijumu céloni jaatzimé:

darba drosibas prasibu neievérosana no darbinieku puses, t.sk. darba drosibas
instrukciju neieveroSana; nepietickoSa uzmaniba, veicot darbu; nepareizu
darba pap€mienu un metozu izvéle; drosSibas aprikojuma vai individualo
aizsardzibas Iidzeklu nelietoSana; darbs alkohola reibuma;

trikumi darba organizacija, t.sk. nepietieckoSa kontrole par darba droSibas
instrukciju prasibu ievéroSanu un darba izpildi; neapmierino$a darbinieku
apmaciba un instruéSana darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumos;
nepareiza darba tehnologijas izvéle; neapmierinosa darba vietas izveidosana;
neapmierinosi apstakli darba vieta, t.sk. piemérota droSibas aprikojuma un
individualo aizsardzibas lidzeklu trukums; nepietiekoSa kartiba darba vieta;
bojatas iekartas, instrumenti vai darbariki;

celu satiksmes noteikumu neievérosana;

vardarbiba pildot darba pienakumus.

Balstoties uz nelaimes gadijumu c€lonu analizes rezultatiem, VDI 2007.gada plano pieverst
pastiprinatu uzmanibu darba aizsardzibas sist€mas izveidoSanai uzpémumos un darbinieku
motiveéSanai riipéties par savu drosibu un veselibu.

Darba notiku$o nelaimes gadijumu izmekléSanas analize

Atbilstosi Valsts darba inspekcijas likuma 3. pantam un MK noteikumiem Nr. 585 “Nelaimes
gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba”, VDI veic vienotu registraciju par
notiku$ajiem nelaimes gadijumiem darba, kuros darbinieki guvusi dazadas traumas. NotikuSo
nelaimes gadijumu darba izmekléSana notiek ar mérki:

noskaidrot nelaimes gadijuma c€lonus, lai turpmak tos noverstu;

veicinat darba aizsardzibas pasakumu realizéSanu;

noteikt atbildigas personas, kuras pielavusas darba aizsardzibu reglamentgjoso
normativo aktu parkapumus;
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e noform& nepiecieSamos dokumentus, lai nodroSinatu darbiniekam
normativajos aktos paredzetas socialas garantijas.

Nelaimes gadijumus, kuros darbinieki ieguva smagas traumas vai gaja boja, izmekle VDI
amatpersonas. Pargjos darba notikusos nelaimes gadijumus (vieglos nelaimes gadijumus)
izmekle darba dev€ji. VDI inspektori atskaites perioda veica 404 2006.gada notikuSu nelaimes
gadijumu darba izmekl&Sanu, ka rezultata tika sastaditi 339 akti un 65 atzinumi. Tika pabeigta
ar1 26 nelaimes gadijumu, kas notiku$i 2005. gada, izmekléSana. 27,7 % nelaimes gadijumu,
par ko tika sastadits atzinums, cietusajiem darbiniekiem nebija noforméts darba ligums.

Sagpemot no darba dev€jiem aktus par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem, VDI
inspektoru uzdevums ir parbaudit izmekleSanas kvalitati, analiz€jot noteiktos nelaimes
gadijjuma c€lonus un pasakumus to novérSanai. Saskana ar MK 2005.gada 9. augusta
noteikumu Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba” 36. punktu,
ja RVDI amatpersona, sanemot nelaimes gadijuma aktu vai atzinumu, konstaté, ka nelaimes
gadijums ir izmekI&ts un attiecigie dokumenti sagatavoti, neievérojot mingtos noteikumus, ta ir
tiesiga neregistrét aktu vai atzinumu un atdot to atpakal darba dev&jam atkartotai nelaimes
gadfjuma izmekl€Sanai. RVDI vaditajs minéto darbibu noform& ar rakstisku rikojumu.
2006.gada RVDI amatpersonas, izmantojot savas tiesibas, no 1377 darba dev&ju iesniegtajiem
nelaimes gadijumu darba aktiem, vairak ka 600 gadijumos, atdeva atpakal atkartotai
izmekleéSanai. Visbiezak RVDI amatpersonas atdeva atpaka] atkartotai izmekl€Sanai vai
korig€sanai iesniegtos nelaimes gadfjumu aktus vai atzinumus tiem uzpémumiem, kuros
nelaimes gadijums bija noticis pirmo reizi, savukart uzn€émumi, kuros jau ieprieks$ ir bijusi
nelaimes gadijumi, retak pielava kltdas, jo ir ieguvusi pieredzi, ka pareizi aizpildit nelaimes
gadfjuma aktu vai atzinumu. Tada veida, kontrolgjot darba devEja nelaimes gadijuma
izmekl@Sanas un aktu noformesanas kvalitati, VDI nodro$ina cietusajiem darbiniekiem iesp€ju
savlaicigi sanemt normativajos aktos paredzetas socialas garantijas.

Izvertgjot 2006.gada darba notikuso nelaimes gadijumu specialas izmekl€Sanas gaitu jaatzime,
ka saskana ar MK 2005.gada 9. augusta noteikumu Nr. 585 “Nelaimes gadijjumu darba
izmekl@Sanas un uzskaites kartiba” 49. punktu nelaimes gadijumu specialo izmeklésanu RVDI
amatpersonas veic 15 darbdienu laika. Tomeér, ja nav iesp&jams ieklauties paredzetaja laika un
pabeigt kada darba notikusa nelaimes gadijuma izmekléSanu, tad specialas izmekl&Sanas
terminu ir iesp&jams pagarinat ar VDI direktores rakstisku rikojumu. Atskaites perioda no
RVDI amatpersonam tika sanemti un pagarinati 36 nelaimes gadijumu izmekl&Sanas termini.
Visbiezak nepiecieSamiba pagarinat izmekleSanas terminu bija sakara ar to, ka savlaicigi netika
sanemti nelaimes gadijuma izmekleSanai nepiecieSamie dokumenti no darba devEja vina
prombitnes dél, ka ar1 paredzetaja laika netika sapemti paskaidrojumi no cietusa darbinieka.
Savukart, otrs butisks iemesls nelaimes gadijumu terminu pagarinaSanai bija saistits ar letalu
nelaimes gadijumu izmekl€Sanu, jo lai sastaditu aktu vai atzinumu par $adu darba notikusu
nelaimes gadijumu, bija nepiecieSams Tiesu medicinas ekspertizes slédziens par darbinieka
naves celoni. 2006.gada kopa tadi bija 22 nelaimes gadijumi, kuriem minéto iemeslu dé] tika
sastadits rikojums par nelaimes gadijuma izmekl&Sanas termina pagarinasanu.

2006.gada VDI sapéma 59 (3,4 %) studzibas par nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanu uz
kuram tika sniegtas atbildes un nepiecieSama palidziba. Atskaites perioda VDI direktorei tika
parsiidzeti 27 RVDI inspektoru sastaditie akti par notikusajiem nelaimes gadijumiem darba, no
tiem 9 akti tika atstati speka, 1- atcelts pilniba, 3 - atcelti dalgji, 3 — groziti (izdoti satura zina
citadi administrativie akti), 6 — nodoti atkartotai izskatiSanai, bet 5 parsudzibas vel atrodas
lietvediba.

Analizgjot nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas procesu un sastaditos aktus, jasecina, ka
VDI inspektoriem nereti trikst pietickamu zinasanu un pieredzes, lai kvalitativi veiktu So
sarezgito darbu. Lidz ar to, 2007.gada papildus uzmaniba tiks veltita VDI inspektoru
kvalifikacijas celSanai, organiz&jot seminarus un apmacibas par nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sanu un raksturigakajiem gadijumiem.
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Analizgjot VDI registrétos, darba dev&ju izdotos aktus par nelaimes gadijumu darba, VDI
inspektori konstatgjusi biitiskas nepilnibas dokumentu aizpildiSana:

e neizprotami, pavirS$i nelaimes gadijumu apraksti, kas neatspogulo notikumu
secibu un bitibu;

e biezi trukst pamatojuma uzraditajiem nelaimes gadijuma c€loniem vai tie nav
konstatéti vispar;

e nav noteiktas vai nepareizi noraditas atbildigas personas, kuras pielavusas
normativo aktu parkapumus, ka rezultata noticis nelaimes gadijums;

e nav noraditi nelaimes gadijuma c€lonu novérSanas pasakumi;

e nav noraditi darba vides bistamie vai kaitigie faktori;

e nav logiskas sakaribas starp darba vides riska faktoriem, kas izraistjusi
nelaimes gadijumu, starp c€loniem un veiktajiem noverSanas pasakumiem,;

e nav aizpilditas atseviSkas “Akta par nelaimes gadijumu darba” iedalas, ka
nosaka MK noteikumi Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekl&éSanas un
uzskaites kartiba” (NACE kods, kermena dalas un veselibas traucgjuma kodi,
profesiju kodi u.c.).

Celonis augstakmin€tajam nepilnibam ir darba aizsardzibas specialista trikums uznémuma vai
vina nepietiekoSais zinaSanu Iimenis darba aizsardziba. Tadel VDI organizg€ja konsultativos
seminarus darba dev&jiem un darbiniekiem, kuros inform&ja par situaciju valsti sakara ar
notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba un to izmekleSanu. Konsultativais un analitiskais
darbs palidz RVDI ari kvalitativak planot preventivo darbu uznémumos.

Ar 2006.gada 1. janvari atbilstoSi Eiropas statistika par nelaimes gadijjumiem darba (ESAW)
metodologijas prasibam, VDI tika uzsakta darba notiku$o nelaimes gadijumu datu vaksana,
analizéSana, apkopoSana un to ievadiSana VDI Informativaja sistéma. Sakara ar to, VDI
atbildigajiem darbiniekiem par nelaimes gadijumu darba un to uzskaiti, tika organiz&ti 2
seminari. Seminaros tika risinati neskaidrie jautajumi un sniegta praktiska palidziba nelaimes
gadijumu kod@Sanas jautajuma atbilstosi visam §is metodologijas prasibam. Tas tika darits ar
meérki, lai noveérstu esosas kliidas un turpmak So darbu varétu veikt precizak un kvalitativak. 1k
gadu VDI sagatavo datus par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem atbilstosi ESAW
metodologijas prasibam, kas sadarbiba ar LR Centralo statistikas parvaldi tiek nosutiti
Eurostatam.

Lai paaugstinatu nelaimes gadijumu izmekl€Sanas kvalitati un sagatavotu dokumentus
atbilstosi ES prasibam, VDI 2007.gada plano:

e organizét darba pieredzes un informacijas apmainas seminarus VDI
atbildigajiem darbiniekiem un inspektoriem par nelaimes gadijumu uzskaiti un
analizi atbilstosi visam ESAW metodologijas prasibam;

e aktivi turpinat konsultativo darbu ar darba dev€jiem, inform&jot par nelaimes
gadijumu izmekl&Sanas kartibas prasibam un metodém;

e sadarboties ar masu informacijas lidzekliem, inform&jot par nelaimes
gadijumiem darba, to c€loniem, analizes rezultatiem, ka arT par darba devéju
un darbinieku pienakumiem un tiesibam attieciba uz nelaimes gadijumu
izmekl€Sanu un preventivo darbu $aja joma.

Plasaka informacija par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem atspogulota pievienotajas
tabulas (2. pielikums).

2.10. 2006.gada atzito arodslimibu analize

VDI 2006.gada no Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sanéma 717 darba vietas higi€niska
raksturojuma pieprasijumus (atseviSkos pieprasijumos uzraditas vairakas darba vietas).
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Pamatojoties uz tiem, sastaditi 806 darba vietas higieniskie raksturojumi. Apsekojot darba
vietas, VDI amatpersonas novertgja art uznémumu darba vides iekS$€jas uzraudzibas sisteémas
un ieplanotos preventivos pasakumus darbinieku veselibas aizsardzibas un darba drosibas
uzlaboSanai, izsniedzot darba devéjiem 114 rikojumus parkapumu novérSanai.

Latvija 2006.gada kopa apstiprinati 589 pirmreizéjie arodslimnieki. Tas ir par 195 (24,9 %)
arodslimniekiem mazak ka 2005.gada. Vienam cilvékam ir konstatétas vairakas slimibas, tadel
registréto arodslimibu skaits (1111 arodslimibas) ir daudz lielaks par arodslimnieku skaitu.

250 ~
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200 - 7 181
150 - =—@— arodslimnieku skaits
115
94 105
100 - 82 85 arodslimibu
61 61 gadijumu skaits
50 - 37
0 L} ) ) ) 1
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21.attéls. Pirmreizgjo arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaits Latvija uz 100000
nodarbinatajiem (2002. — 2006.)

2006.gada valsti darbojoSos uznémumos registréti 569 arodslimnieki, kas ir par 172 mazak
ka 2005.gada.

H arodslimnieki kopa
M arodslimnieki darbojo$os uznemumos

O arodslimnieki likvidétajos uznémumos

2002 2003 2004 2005 2006

22.atteéls. Pirmreizgjo arodslimnieku skaits (2002. — 2006.)

Lielakais arodslimnieku skaits ir vecuma no 45 — 54 gadiem — 42,3 %, no 55 — 64 gadiem —
38,6 %, un no 35 — 44 gadiem - 8,9 %. Uzn€mumu vidgjais nodarbinato vecums pieaug un lidz
ar to arvien jauni nodarbinatie izjit darba iegtto slimibu iespaidu.

No visiem 2006.gada registrétajiem arodslimniekiem 51,8 % arodslimnieku ir sievietes un 48,2
% viriesi .

Tapat ka ieprieks€jos gados vislielakais arodslimnieku skaits registréts Riga un Rigas rajona,
kur konstatéti 52% no visiem valsti registrétajiem arodslimniekiem. Pieaugums, salidzinot ar

2005.gadu, tika konstatéts transporta nozares darbiniekiem, t.i. 86 (2005. — 135). Saja nozaré
arodslimibas (vibracijas slimiba un mugurkaula slimibas) apstiprinatas nodarbinatajiem ar lielu
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darba stazu profesija. Ka galvenie jamin ergonomiskie un fizikalie darba vides riska faktori
(vispargja un vietgja vibracija, ilgstoss piespiedu kermena stavoklis sédus), kuriem vini bija
ilgstosi paklauti. 2006.gada turpindja pieaugt pirmreizgjo arodslimnieku skaits SIA “Rigas
satiksme” un A/S “Nordeka”. Ka vienu no saslimSanas c€loniem var uzskatit ievérojamu
autovaditaju darba stazu (vairak ka 20 gadi), braucot ar veco marku transporta Iidzekliem,
kuriem bija parsniegts vibracijas un troksna Itmenis. PaSlaik §adi transporta lidzekli vairs nav
apriteé, autovaditdji brauc ar jauniem transporta lidzekliem, kuros vibracija un troksnis
neparsniedz augstako pielaujamo Iimeni un vaditaja kabine ir aprikota ar ergonomiski pareizu
kreslu.

Nakosais augstakais arodslimnieku skaits 77 ir apstrades riipnieciba nodarbinatajiem (2005.g. -
116). Saja nozaré visvairak arodslimibu apstiprinats kokapstrades, apgérbu, transportlidzeklu,
tekstilizstradajumu, partikas produktu razoSanas darbiniekiem. Kokapstrades uznémumos
arodslimibas parsvara ir apstiprinatas A/S “Latvijas finieris” nodarbinatajiem. A/S “Latvijas
finieris” ir izverteti darba vides riski, ka ar1 regulari tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes.
Arodslimibas ir apstiprinatas darbiniekiem ar lielu darba stazu S$aja nozare. No
transportlidzeklu razo$anas uzp€mumiem arodslimibas parsvara atklatas A/S “Rigas kugu
buivétava” darbinieku obligatajas veselibas parbaud@s, kuras tiek veiktas regulari. Arodslimibas
apstiprinatas metinatajiem ar lielu darba stazu $aja profesija. A/S “Rigas kugu buivétava” ir
izstradats darba vides riska faktoru samazinasanas pasakumu plans, kur$ ietver ventilacijas
rekonstrukciju kugu buves ceha, kur tiek veikti metinasanas darbi.

Samazinajies arodslimibu gadijumu skaits veselibas apriipes iestazu darbiniekiem — 47
(2005.g. - 60). Arodslimibas radusas biologisko (3), ergonomisko (39), fizikalo (1 vibracijas
slimibas gadijums zobarstei) un kimisko (4) darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata.
Medicinas iestadés saslimuSie parsvara ir arsti — 24 (kirurgi, anesteziologi, zobarsti) un
medmasas — 21, masiere, sanitare un citi darbinieki ar dazadu darba stazu medicinas iestades.

Veicot analizi citos Latvijas regionos, redzams, ka atskaites perioda picaudzis arodslimnieku
skaits Tukuma un Kuldigas rajonos. Kuldigas rajona arodslimnieku skaits piecaudzis apstrades
ripnieciba nodarbinatajiem — kokapstradeé. Ar arodslimibam saslimuSie ir paligstradnieki,
kokapstrades iekartas operators, traktora vaditajs. Viniem registrétas fizisko parslodzu
izraisitas arodslimibas - skeleta — muskulu - saistaudu slimibas, karpala kanala sindroms un
vibracijas slimiba. Tukuma rajona arodslimnieku skaits pieaudzis lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas nozaré, ka ari individualo pakalpojumu sniegSanas nozaré. SaslimuSie ir
paligstradnieki, slaukSanas iekartu operatore, autoceltna vaditajs un frizieres. Frizierém
apstiprinats karpala kanala sindroms un bronhiala astma. Abas So darbu veikusas vairak ka 10
gadus. Paligstradniekiem un slaukSanas iekartu operatorei registrétas elpoSanas sist€émas
slimibas un autoceltpa vaditajam vibracijas slimiba.

Neskatoties uz to, ka atskaites perioda arodslimnieku skaits samazinajies Dobeles un
Valmieras rajona, absoliitos skaitlos tas tomér ir liels. Pieci arodslimibu gadijumi registréti
veselibas un socialas apriipes nozaré: SIA “Dobeles un apkartnes slimnica”(3), SIA “Auces
slimnica un VU Tuberkulozes un plausu slimibu valsts agentiras filialeé “Lielbérze”.
SaslimuSie ir medicinas masas, feldSere neatlickamaja mediciniskaja palidziba, sanitars un
autovaditajs. Visi minétie gadijumi izskaidrojami ar ilgstoSu stradasanu kaitigu riska faktoru
ietekmé. Medmasai konstatéts “C” hepatits, autovaditdjam vibracijas slimiba, bet pargjiem
saslimu$ajiem mugurkaula saslimSanas. Tris arodslimibu gadijumi registréti SIA “Penkule”,
kur ar vibracijas slimibu saslimus$ie ir autovaditaji un piena produktu razoSanas meistaram
konstatéts karpala kanala sindroms. Pa diviem arodslimibu gadijumiem registréti SIA “Auces
meliorators”, KS “Auces paterétaju biedriba”, A/S “Agrofirma Tervete”, A/S “Dobeles
dzirnavnieks” un SIA ,,East Metal”, VU Latvijas Lauksaimniecibas universitates macibu
petijumu saimnieciba “Vecauce”. SaslimuSajiem konstat€tas ar fiziskam slodze€m saistitas
slimibas — vibracijas slimiba un mugurkaula slimibas — auto un traktoru vaditajiem, karpala
kanala sindroms pardev€jam un elpoSanas sist€mas slimibas — abrazivu un metalrazoSanas
operatoriem.
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Savukart, Valmieras rajona lielakais arodslimnieku skaits registréts A/S “Valmieras stikla
Skiedra”. Lielakoties, tie ir darbinieki, kuri vairs nestrada uznémuma vai kuri nesen aizgajusi
no darba Statu samazinaSanas d€]. RVDI amatpersona So jautajumu izskatija kopa ar
uznémuma vadibu, arodbiedribu un darba aizsardzibas specialistu. Jauzsver, ka uznémuma
vadiba ir ieintereséta darbinieku veselibas saglabasana - darbinieki tiek nosutiti uz obligatajam
veselibas parbaudém; uznémuma notiek vél viena vienstadiju ceha celtniecibas darbi, lidz ar to
veco stikla razotni slégs un nodarbinatajiem vairs nebis saskares ar tadiem ellotajiem, kas ir
alergiski un veidoti uz parafina bazes, bis arf cits tehnologiskais process.

Analizgjot arodslimnieku profesiju strukttiru, var konstatét, ka visvairak saslimuso ir grupas:

iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri —37,2%:
kvalificeti stradnieki un amatnieki — 23,7% (pieaugums par 6,2%));
vecakie specialisti — 9,1% ;

specialisti — 8,4%;

vienkarsas profesijas— 8,4%;

pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 7,2%.

Iekartu un masinu operatoru un izstradajumu montieru grupa visvairak registréti arodslimnieki
ar darba riska faktoru iedarbibas laiku. Var secinat, ka puse no arodslimniekiem ir saistita ar
tehnologisko iekartu ekspluataciju, kuriem ir raksturiga piespiedu poza, monotons darbs,
dazadu muskulu grupu sasprindzinajums ir ka arodslimibu rasanas iemesls.

Izvertgjot arodslimibu gadijumus pa uznémumu ekonomiskas darbibas nozarém, redzams, ka
arodslimnieku skaits samazinajies visos ekonomiskas darbibas veidos, iznemot biivniecibu, kur
tika konstat€ts pieaugums par 9 gadijumiem.

Visvairak arodslimnieku ir apstiprinati:

apstrades rtpniecibas nozaré — 186;

transporta un sakaru nozaré — 98 ;

veselibas un socialas apriipes nozaré — 82;
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas nozaré — 54 ;
biivnieciba — 33;

izglitiba — 26.

Apstrades riipniecibas nozar€ pirma vieta ir nervu sistémas slimibas — 44,6 %, tad seko skeleta
— muskulu — saistaudu sistémas slimibas — 25,2 %, argjo iedarbibu seku grupa — 8,0 % un citas
arodslimibas —22,0 %.

P&edgjos gados arodslimibu skaits nesamazinas transporta nozares darbiniekiem. Raksturigas
saslimSanas transporta nozares uzpémumu darbiniekiem ir vibracijas slimiba — 48,9 %,
mugurkaula slimibas — 28,5 % un nervu sist€mas slimibas — 17,3 %, kas tiek konstatetas
darbiniekiem ar lielu darba stazu vispargjas, viet€jas vibracijas un ergonomisko risku ietekmge.
87,7 % arodslimnieku transporta nozaré ir nodarbinati Rigd un Rigas rajona. 83,6 %
arodslimnieku $ai nozarg ir virie$i. 63,2 % nodarbinato ir iekartu un maSinu operatori.

Veselibas un socialas apriipes nozaré 2006.gada registréts tresais lielakais arodslimnieku skaits
— 14,4 %. Parsvara saslimusas ir sievietes — 82,9 %. SaslimusSie ir arsti, medicinas masas, to
paligi un transporta vaditaji. Visvairak medicinas darbiniekiem registrétas skeleta — muskulu —
saistaudu sist€émas slimibas — 51,2 %, tad seko nervu sist€mas slimibas —21,9 %. Jaatzimé, ka
par 19 gadijumiem samazinajusies saslimuso skaits ar infekcijam. Lielakais arodslimnieku
skaits — 48,7 % ir ar darba riska faktoru iedarbibas laiku no 21 Iidz 30 gadiem.

Analizgjot arodslimibas p&c 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému
klasifikatora, redzams, ka tas samazinajusas visas slimibu grupas, iznemot elpoSanas sist€mas
slimibas, kur ir pieaugums par 17 gadijumiem. Tie ir hroniski bronhiti un laringiti, ar ko
visbiezak slimo skolotaji un apstrades riipnieciba nodarbinatie. Astma ir 40,5% gadijumu no
visam elposanas sistémas slimibam. 2006.gada vienam kugu remontatslédzniekam registréta
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pneimokonioze — azbestoze. Cetriem elektrogazes metinatajiem konstatétas pneimokoniozes.
Visvairak saslimuso ir §adas slimibu grupas:

nervu sistémas slimibas — 32,3%:;

skeleta — muskulu — saistaudu sist€mas slimibas — 27,5%;

saindés$anas un citu argju iedarbibu sekas — 21,7% (vibracijas slimiba);
elposanas sist€émas slimibas —12,1%;

infekcijas — 1,9% (registréti 9 saslim$anas gadijumi ar “C” hepatitu, 2 ar
tuberkulozi — saslimusie ir medicinas darbinieki).

4
11 audzgji 184

124 nervu slimibas

saindeSanas u.c.argjas
iedarbibas sekas

infekcijas

11
157 skeleta-muskulu ausu slimibas

limib
slimibas 7

adas slimibas 69

elposanas celu
slimibas

23. artels. Slimibu skaits pa arodslimibu grupam (2006.)

Ka raksturigakos iemeslus liclakajai dalai registréto arodslimibu var minét:

kad paradas pirmas saslimSanas pazimes, darbinieki nové&loti griezas pie
arstiem;
darba deve€ja nepietiekosas zinasanas par dazadu slimibu rasanas iemesliem;
darba dev€ji maz uzmanibas pievérS nodarbinato fiziskajam slodzém,
ergonomikai un apmacibai;
darba vietas un darba instrumenti netiek ergonomiski pielagoti konkrétam
nodarbinatajam,;
tikai loti nedaudzos uzp@mumos ir pieejamas paligierices smagumu
parvietoSanai;
regulara nodarbinato fiziska parslodze ilgstosa darba perioda un monotona
atseviSku muskulu grupu noslodze rada lielu risku saslimt ar skeleta — muskulu -
saistaudu sistémas slimibam un nervu sist€émas slimibam;
tehnika un darbgaldi tiek intensivi izmantoti lidz to pilnigai nolietosanai,
nenemot vera paaugstinatas vietg€jas un vispargjas vibracijas iedarbibu uz
darbinieku veselibu;
netiek ievéroti MK noteikumi Nr. 527 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude”;
tirdzniecibas, izglitibas, veselibas apripes iestazu darbiniekiem un komunalo
pakalpojumu veicgjiem obligatas veselibas parbaudes tiek veiktas tikai saistiba
ar iesp&jamo risku citu cilvéku veselibai,
darbinieki neapzinas kaitigo darba vides risku ietekmi uz savu veselibu, lai
laikus izvairitos no saslimSanas, nelieto izsniegtos individualos aizsardzibas
lidzeklus, neievéro darba procesa paredzetos partraukumus un pareizas darba
metodes.
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Raksturigi, ka arodslimibu gadijumos biezi nevar nosaukt atseviskus riska faktorus, kas
izraisTjusi saslimsanu, jo ievérojama darba staza laika darbinieki saskarusies ar vairakiem darba
vides riskiem.

Tikai 37,9 % uznémumu, kuros apstiprinatas arodslimibas, ir veikti riska faktoru mérijumi;

18,6 % saslimuso netika izsniegti individualie aizsardzibas lidzekli un tikai puse darbinieku ir
nosiititi uz obligatajam veselibas parbaudém.

Apkopojot visu augstak min€to var secinat:

e Latvija pirmreiz&jo arodslimnieku skaits ir samazinajies, bet arodslimibas registracijas
gads ne vienmér sakrit ar darba vides riska faktoru iedarbibu uz nodarbinato. Sa iemesla
del arodslimnieku skaits konkréta gada nenozimé ne darba apstaklu, ne nodarbinato
veselibas uzlaboSanos $aja laika;

e Latvija registrétas hroniskas arodslimibas, jo nodarbinatie ilgstosi tikusi paklauti darba
riska faktoriem;

e visvairak pirmreizgjie arodslimnieki registréti vecuma no 45 lidz 64 gadiem, kad
saasinas ar1 visparejas slimibas;

o liclakais arodslimnieku skaits ir ar darba stazu no 21 Iidz 30 gadiem;

e arodslimibas apstiprinatas vairak sievietém neka virieSiem;

e visvairak arodslimnieku konstatéts apstrades riupnieciba, transporta un veselibas un
socialas apriipes nozargs;

e apstrades ripnieciba nodarbinatajiem visvairak konstat€tas nervu sist€émas slimibas,
transporta nozaré —argjo iedarbibu seku slimibas un veselibas un socialas apriipes
nodarbinatajiem kaulu — muskulu slimibas;

e pamatd arodslimibu struktira Latvija konstatetas fizisko parslodzu izraisitas
arodslimibas — karpala kanala sindroms, kaulu - muskulu slimibas, vibracijas slimiba,
pieaudzis elpoSanas sist€émas slimibu skaits;

e Riga un Rigas rajona apstiprinati puse no valstt konstatetajiem arodslimniekiem. Te
vairak atrodas ripniecibas uzpémumi un liels skaits cilvéku nodarbinati pilsétas
transporta;

e arodslimnieku skaits palielinajies Tukuma un Kuldigas rajonos;

e neskatoties uz to, ka atskaites perioda arodslimnieku skaits samazinajies Dobeles un
Valmieras rajona, absoliitos skait]os tas tomér ir liels.

2006.gada aktivi darbojas VDI Arodveselibas specialistu atbalsta grupa, tika noorganizéti 3
seminari. Lai veidotu vienotu pieeju arodslimibu savlaicigai izmekl€Sanai, to cé&lonu
noteikSanai un darba vides uzlaboSanai nodarbinatajiem, arodveselibas specialisti apsprieda
MK 2006.gada 6.novembra noteikumu Nr.908 “Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites
kartiba” pielietoSanu VDI darba.

Lai 1stenotu SLIC informativo un inspic€Sanas kampanu “Smaguma parvietosana ar rokam” un
Eiropas nedélas “Muskulu, balsta un kustibu sist€émas trauc€jumi” organizéSanu, VDI
arodveselibas atbalsta grupa tika apspriesti sagatavoSanas un organizatoriskie darbi
2007.gadam un ka paaugstinat informé&tibas Itmeni darba dev€jiem un nodarbinatajiem par
riskiem saistitiem ar muskulu, balsta un kustibas sist€ému.

Analizgjot VDI arodveselibas specialistu darbu jakonstaté, ka sakara ar lielo darba apjomu
arodslimibu izmekl€Sana, nav iesp&jams veikt preventivo darbu uznémumos arodveselibas
joma. Neskatoties uz to atskaites perioda arodveselibas specialisti veica ievérojamu
konsultativo darbu ar darba devE&jiem, darba aizsardzibas specialistiem, nodarbinatajiem un
uzticibas personam uznémumos. Bez tam, lai sekmétu darba dev€ju, arodslimibu arstu un
gimenes arstu, sadarbibas partneru, higiénisko laboratoriju darbu un informacijas apmainu
arodveselibas joma, arodveselibas specialisti tikas ar veselibas apriipes iestazu, paSvaldibu,
sadarbibas partneru, laboratoriju un citu organizaciju parstavjiem (131), lai risinatu konkr&tus
uzdevumus un sakartotu darba vidi atbilsto$i normativajiem aktiem.
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Darba devgji sak apzinaties, ka viniem jadoma par to, lai nodarbinatie justos labi sava darba
vieta un ta bitu drosSa, 1pasi tas sakams par vidéji lieliem uznémumiem. Piemé&ram, 2006.gada
butiski uzlabota darba vide partikas razoSanas uznémuma SIA ,,Antaris” (konsult&joties ar
arodveselibas arstu), Jekabpils slimnica, kokapstrades uzpémuma SIA ,Baltic Timber
Industriu.c.

Lai palielinatu preventivo darbu arodveselibas joma, VDI nepiecieSams palielinat
arodveselibas specialistu skaitu Rigas, Ziemelvidzemes un Zemgales regionalajas inspekcijas.

Skaitlisko informaciju par 2006.gada atzitam arodslimibam un to izveidoSanas c&lopniem
darbojosos uzn€mumos atspogulota pievienotaja pielikuma Nr.3.

3. Valsts darba inspekcijas darba kvalitates pilnveidoSana

3.1 Personala izglitoSana un kvalifikacijas celSana

VDI inspektoriem un darbiniekiem ir nepiecieSama augsta kvalifikacija un loti plasas zinasanas
gan darba tiesiskajas attiecibas un darba aizsardziba, gan tajas jomas, kas ar iepriekSminétajam
ir cieSi saistitas, lai kvalitativi un vispusigi realizétu Valsts darba inspekcijas likuma delegétas
funkcijas un uzdevumus. Tade] VDI personala politikas viens no pamatuzdevumiem ir regulara
VDI inspektoru un darbinieku apmaciba, lai uzlabotu savu darbibu darba tiesisko attiecibu,
darba droSibas, veselibas aizsardzibas, bistamo iekartu un tirgus uzraudzibas joma, pastiprinati
pieveérsoties normativo aktu izpratnei un ievieSanai praks€. Lielas kadru mainibas d&] VDI
inspektoru apmacibai tiek pieversta ipasa uzmaniba.

2006.gada VDI turpinaja ESF Nacionalas programmas “Atbalsts kapacitates stiprinasanai par
darba tirgus un dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institlicijas, informacijas
izplatiSanai un izpratnes paaugstinaSanai” projekta “Darba droSibas sisteémas un darba attiecibu
uzraudzibas pilnveidoSana” realizaciju. Projekta 2. komponentes “Visparigas apmacibas VDI”
ietvaros tika veikts VDI darbinieku macibu vajadzibu novért€jums un organizetas darbinieku
visparigas apmacibas, ka ar1 jauno VDI inspektoru macibas.

2006.gada VDI jaunpienemto amatpersonu un darbinieku pamatapmacibas kursu apmeklIgja 38
dalibnieki (37 amatpersonas, 1 darbinieks). Macibas notika piecas kartas par galvenajam VDI
kontroles un uzraudzibas jomam un darba virzieniem:

“Vispargjie jautajumi’;

“Darba aizsardziba’;

“Darba tiesiskas attiecibas”;

“Iekartu atbilstibas prasibas un tehniska uzraudziba”;

e “Uzpemumu apsekoSana un inspic€Sanas metodes”.

P&c macibu kursu pabeigSanas, eksamenu nokartoja un darbu turpinaja 33 amatpersonas un 1
darbinieks.

Saskana ar ieré€dnu veértésana iegiito informaciju, Valsts administracijas skolas organiz&tiem
lekciju kursiem pieteicas 49 VDI amatpersonas par 23 dazadam t€mam, diemzgl, visus macibu
pieprasijumus nevargjam apmierinat. Ka galvenas t€mas jamin: “Klientorienteta saskarsme*;
“Administrativais process iestade”,” Psihoemocionalas labklajibas veicinaSana darba vieta”,
“Organizacijas vadiba un motivacija” u.c., kuras apmekl&ja 20 amatpersonas.

Atskaites perioda 41 VDI darbinieks studgja profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju
programma “Darba aizsardziba” Rigas Tehniskas universitates (RTU) Inzenierekonomikas
fakultat€. 13 amatpersonas stud€ja Latvijas Universitates Kimijas fakultates otra Iimena
profesionalas izglitibas studiju programma “Vides aizsardziba un ekspertize” no kuram 3
personas 2006.gada studijas pabeidza.
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VDI specialistiem tika organizgti pieredzes apmainas seminari: “VadiSanas pamati”, “Stresa
vadiba”, kuros piedalijas RVDI vaditaji, sektoru vaditaji, parvaldes dalu vaditaji, vinu vietnieki
(36 amatpersonas), un seminari: “Ka sapemt finans€jumu no Eiropas struktirfondiem”,
“Publiska runa” un “ Protokols un etikete”. 64 VDI specialisti piedalijas Power Point un
Microsoft Exel programmas apmacibas.

Projekta ietvaros notika vairakas ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas jautajumiem
saistitas  aktivitates: seminari ‘“Nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas jautajumi”,
“Uzpe@muma vaditaja atbildiba, riciba un juridiska aizsardziba administrativaja procesa”.
Atskaites perioda tika organiz&ti tris macibu braucieni VDI nelegalas nodarbinatibas
samazinaSanas darba koordinatoriem uz Norvégiju, Belgiju un Niderlandi, kur bija iespgja
dalities zinasanas un pieredz€ par nelegalas nodarbinatibas jautajumu risinasSana katra valstT.

Plasaka informacija par VDI personala izglitoSanu un kvalifikacijas celSanu atspogulota
6.1. nodala “Eiropas sociala fonda projekti” - 2. komponentes “Visparigas apmacibas VDI un
3. komponentes “Ar VDI darbibas specifiku saistitas apmacibas un apmacibu programmu
izstrade” apraksta.

3.2. Informativas sistemas attistiba un pilnveidoSana

Atskaites perioda VDI Informativas sistemas (IS) nodalas darbibas prioritate bija VDI
Informativas sist€émas darbibas uzturéSana un talaka attistiba. IS nodalas darbinieku parzina un
apkalposana bija 205 datortehnikas vienibas, no tiem 13 serveri, 10 piezimjdatori un 182
darbstacijas, ka ar1 periferijas iekartas (printeri, skeneri, tikla koncentratori, modemi u.c.).

Uz 2006.gada 31.decembri garantijas termins beidzies 91 % izmantojamajam darbstacijam un
80 % serveriem.

Diemzgl, 2006.gada Valsts investicijas programmas ietvaros, VDI IS darbibas vajadzibam
lidzekli netika pieskirti, 1idz ar to nekadas aktivitates netika planotas.

2006.gada laika divas reizes veikts 2005.gada realizéta ERAF projekta “Valsts darba
inspekcijas informativas sist€émas integréSana valsts informacijas sisttma un e-parvaldes
pamatprincipu ieveérosana” argjais finansu audits.

Lai nodroSinatu VDI IS talaku attistibu, ievérojot Publisko iepirkumu likuma noteiktas
procediras, tika izsludinata un realiz€ta cenu aptauja par datorkomplektu piegadi (Iepirkuma
identifikacijas Nr. VDI2006/5). Ar cenas aptaujas uzvarétaju SIA “Eddi” noslégts ligums un
iepirkti 8 datorkomplekti par kop&jo summu Ls 6608.

Pieskirta budZeta ietvaros veikti arl citi pasakumi, kuru merkis ir talaka datorizetas
informativas sist€mas attistiba. Ka svarigakie no pasakumiem jaatzime:

- legadata standartprogrammaturas Norton Antivirus Corp. Edition upgrade (licence
215 lietotajiem).

- iegadata arhivéSanas programma WINRAR (licence 235 lietotajiem).
No papildus budzeta Iidzekliem:

- izsludinata un realiz€ta cenu aptauja par datorkomplektu piegadi (Iepirkuma identifikacijas
Nr. VDI2006/54). Ar cenas aptaujas uzvarétaju SIA “Biroteh” noslégts ligums un iepirkti
38 datorkomplekti par kop&jo summu Ls 37400,1.

- izsludinata un realiz€ta cenu aptauja par printeru piegadi (Iepirkuma identifikacijas Nr.
VDI2006/55). Ar cenas aptaujas uzvarétaju SIA “Hanza Serviss” noslégts ligums un
iepirkti 17 printeri par kop&jo summu Ls 5774,92.

Pagarinats ligums ar AS “Exigen group” par VDI Inspicé€Sanas Informativas sist€mas,
Lietvedibas dokumentu sistémas, Personala vadibas sistémas un Dokumentu bibliotékas
tehnisko atbalstu un uzturéSanu 2006.gada, kuras ietvaros veikti papildinajumi un grozijumi
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esos8aja sistéma, t.sk. veiktas izmainas IS ieklautas veidlapas, atbilstosi izmainam normativajos
aktos, izmainiti dazi skati, ieklauti jauni lauki, atskaites u.c. atbilstosi lietotaju pieprasijumiem
(kopgjais pieprastjumu skaits — 24).

JaatzZime dazas problémas, kuras prasa risinagjumu nakamaja planoSanas perioda:

e VDI IS nenodrosina tik detalizétu statistisko datu apstradi, lai varétu veikt visaptveroSu
darba aizsardzibas monitoringu valstT;

e VDI IS nenodroSinasana saiknes un integréSanas iesp€jas starp dazadiem nacionalajiem
registriem (piem., Uznémumu registrs, ledzivotaju registrs, Sodu registrs u.c.), ka ari ES
registriem;

e Lietvedibas dokumentu sistéma nenodrosina lietvedibas dokumentu pilnu elektroniskas
aprites ciklu.

e VDI IS neapkopo datus par ES un misu valsts darba aizsardzibas kampanam un citiem
pasakumiem, veiktajiem $aja joma

e VDI IS izmanto novecojusas operétajsist€tmas Windows 98SE, Windows ME, Windows
NT4.0, Lotus Notes RS, kuras vairs netiek uzturétas no razotaja puses un nenodroSina
izmantojamas lietojumprogrammatiiras kvalitativu darbibu, ka arT apgriitina iek$€ja un
argja datortikla droSibas pasakumu ievieSanu.

e FEsosa datortikla sistéma nesniedz iesp&u Informativo sisttmu nodalas darbiniekiem
veikt pastavigu uzraudzibu darbstaciju un programmatiiras izmanto$ana, kas arT pavajina
informativas sist€émas drosibu.

3.3. Ieksejais audits

Atskaites perioda Ieksgja audita nodala savu darbibu veica saskana ar VDI ieksgja audita
strat€gisko planu un no ta atvasinato 2006.gada planu. Sastadot pieminéto gada planu, tika
nemti vera inspekcija identificEto sistemu risku izvert€§juma reitings, respektivi, §is plans
pamata tika balstits uz augsta riska sistémam:

nelegalas nodarbinatibas samazinasanas pasakumu planosana un kontrole;

materialo vertibu un kapitalo izdevumu planoSana un realizacijas kontrole;

darba aizsardzibas sistémas organizacija un kontrole inspekcija;

VDI direktora un RVDI vaditaju rikojumu sagatavosana, virziba un izpildes kontrole;
interneta droS§iba;

inspekcija stradajoso amatpersonu un darbinieku stimulé$anas formu pielietojums un
darba disciplinas kontrole.

Ieksgja audita nodalas darbinieki, regulari parbaudot un novertgjot faktiski pastavoso ieksgjas
kontroles sistému inspekcijas struktiirvienibas un to savstarpgjo saikni, konstatgja, ka taja ir
nepilnibas, jo eso$a kontrole pastav galvenokart uz nerakstitam tradicijam. Atskaites gada
inspekcija tika uzsakts nozimigs reorganizacijas process, lai optimiz€tu visus darba procesus,
ka arT jaunu struktiirvienibu vaditaju ienakSana VDI parvaldé, lidz ar to planojot sistemu
auditus, iekS€jo auditoru darbs tika planots ta, lai tas aptvertu visas inspekcijas parvaldes un
regionalas struktiirvienibas.

Saja atskaites perioda ar paplasinatu audita apjomu tika parbauditas inspekcijas funkcionalas
sistémas, kas saistitas ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanas pasakumu planosanu un darba
organizéSanu $aja joma, VDI darba aizsardzibas sistémas organizaciju, nemot véra to apstakli,
ka inspekcija ir vadosa iestade valstt — darba aizsardzibas jédziena visplasaka izpratng.
Izvertgjot audita zinojumos konstatétos faktus un pastavosas ieks€jas kontroles nepilnibas
atseviskas sistemas, ka arf, lai panaktu efektivaku darbibas procesu parraudzibu, VDI direktore
parskata perioda ir apstiprindjusi ievieSanai 73 audita ieteikumus, no kuriem 53% ir augstas
prioritates ieteikumi. Ka bitiskakos auditos konstat€tos faktus, kas liecina par ieksgjas
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kontroles nepietickamibu un sniegtos ieteikumus kontroles stiprinasanai VDI Ieksgja audita
nodala norada $adus:

e saisttba ar inspekcijas reorganizaciju, nepiecieSams izsvért katras esoSas
struktlirvienibas nozimi, tas lomu un cilvékresursu nodrosinajumu, lai optimali
istenotu VDI likuma noteiktas funkcijas un uzdevumus;

e ta ka regionalajas inspekcijas strada véra pemams galveno un vecako valsts darba
inspektoru skaits, tad butiski ir nodroSinat nepartrauktu profesionala Iimena atbilstibu,
sasniedzot augstako amata Itmeni. L1dz ar to nepiecieSams izstradat atbilstoSu macibu
moduli inspektoru kvalifikacijas celSanai un uzturéSanai, ar periodiskam teorétisko
zinasanu parbaudém;

e lai iespgami atri noverstu traucjumus datoriekartu un interneta pieslégumu
nodroSinajumam darba procesa, audits ieteicis IT specialistiem sagatavot cirkularu par
darbinieku ricibu $ados gadijumos. IT sist€mas joprojam ir augsta riska sist€mas, jo
inspektoru darbs ikdiena ir saistits ar datu elektronisko apstradi, dokumentu
sagatavoSanu un informacijas bazes uzturéSanu, ka arf tas lietderigu izmantosanu.

2006.gada veiktas divas pécaudita parbaudes (februari un novembr1), kuras sniedza parliecibu,
ka 43,8 % no §.g. iesniegtajiem ieteikumiem ir realiz€ti, neskatoties uz véra nemamo atbildigo
amatpersonu mainu un iek$€jo funkciju pardali VDI. Savukart, no ieprieks€ja laika perioda ir
izpilditi 63 % audita ieteikumu. Pargjiem ieteikumiem tika pagarinats to izpildes termins, jo tie
attiecas uz apjomigam un laikietilpigam iek$€jam procediiram (inspekcijas stratégijas izstrade,
personalpolitikas un informacijas aprites dokumentéSana, u.c.), kuru ievieSana ir darba procesa.

Parskata perioda veiktas izmainas inspekcija identific€to sist€ému (50) uzskait€ un veikta
atkartota auditgjamo sistému risku analize. VDI ir identific€tas 17 augsta riska, 29 vidgja riska
un 4 zema riska sistémas. LR FinanSu ministrijas apstiprinata metodika stingri reglamente, ka
sistémas ar augstu riska pakapi — audité ne retak ka reizi 3 gados, sisteémas ar vid&ju riska
pakapi — audité ne retak ka reizi 4 gados un sistemas ar zemu riska pakapi — ne retak ka reizi 5
gados. Laika perioda Iidz 2006.gada 31. decembrim inspekcija bija identificétas 19 sist€mas ,
kuras lidz §im ne reizi nav auditétas.

Saskana ar apstiprinato VDI jauno struktiiru un pamatojoties uz pieaugoSo darba apjomu, ka ar1
profesionalo auditu nepiecieSamibu finansu sistémas griezuma, ka ar1 palielinoties inspekcijas
auditgjamo sistemu skaitam, nodalai iedalitas Cetras Stata vienibas. Tacu nenoliedzams ir tas
fakts, ka auditori ar teor€tiskam un minimalu praktisko pieredzi, Sobrid labi kot&jas ar&ja darba
tirgi un nodalas darbinieki, nenoliedzami, izvélas darba piedavajumus ar ievérojami lielaku
atalgojumu par adekvatiem darba pienakumiem citas valsts institlicijas un uzn€mumos.
Savukart, nodala japienem jauni darbinieki, jaapmaca un jaievada praktiska auditéSanas joma,
kas, protams, ietekmé iek$€jo darba organizaciju nodala, ka ari rada papildus spriedzi esoSo
planu realizacija.

Gada laika tika sniegtas 12 konsultacijas ar dokumentetiem secinajumiem un priekSlikumiem,
to skaita, par sekojoSiem jautajumiem: analiz€ti VDI veiktie pretkorupcijas pasakumi un
sagatavots atbilstoSs parskats; iesniegts parskats par VDI jaunpienemto amatpersonu un
darbinieku vispargjas pamatapmacibas kursa nosléguma eksamenu norisi; sagatavots
kopsavilkums par 2006.gada bilances postenu inventarizacijas gaitas noverosanu inspekcijas
struktiirvienibas u.c.

Atskaites perioda Ieksgja audita nodalas darbinieki, savas kompetences robezas, sadarbojas ar
LR Valsts kontroles revidenti, elektroniski nosiitot un parbaud€s uzradot pieprasito
informaciju, ka ar7 iesniedzot konkrétus audita zinojumus. 2006.gada III ceturksni VDI argjo
auditu veica A/S ,Inspecta Latvia”. Lai noveértétu esoSas kvalitates procediiru atbilstibu
starptautiska kvalitates vadibas standartam ISO 9001:2000 ~Kvalitates parvaldibas sist€mas —
Prasibas”. Iek§gjais audits bija iesaistits informacijas sagatavoSana par audit€jamo sist€mu un
parbaudes laika izteica savu viedokli par So jomu, ka arT iepazistinaja auditorus ar nodala
pieejamo dokumentaciju, likuma paredzeta kartiba.
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Inspekcijas visu struktiirvienibu amatpersonam un darbiniekiem visu 2006.gadu bija pieejama
Kvalitates vadibas rokasgramatas elektroniska versija, kurd nepiecieSamibas gadijuma var€ja
parliecinaties par atsevisku funkcionalo procediiru norisi VDI, ka, piem&ram, par bistamo
iekartu registréSanu, par darba notikuso nelaimes gadijumu izmekl&Sanu un uzskaiti, par
iesniegumu, stidzibu un priekslikumu izskatiSanu u.c. Vienlaicigi jaatzime, ka inspekcijai nav
pieskirti finansu resursi, lai tas Statos ieklautu kvalitates vadibas specialistu, kur§ profesionali
veiktu S§1s apjomigas funkcijas, Iidz ar to atskaites gadd pieminéta rokasgramata netika
aktualizeta un papildinata.

2006.gada auditori veica papildus uzdevumus, kuri nav tiesi saistiti ar auditiem, ka piem&ram,
sagatavots parskats Datu valsts inspekcijai par Fizisko personu datu aizsardzibas likuma
prasibu ieveroSanu VDI struktiirvienibas. Saskapa ar MK 13.01.2004. noteikumiem Nr. 25
»Kartiba, kada akredité personu, kas vélas veikt sisttmu auditu valsts un paSvaldibu institticiju
personas datu apstrades sistémas” attiecigai komisijai tika iesniegta atbilstosa dokumentu
pakete un sanemta auditoru akreditacijas aplieciba, kas apliecina §is pilnvaras. Tapat turpinajas
lekciju un diskusiju vadiSana regionalajas inspekcijas saistiba ar likumu ,,Par interesu konflikta
situdcijas noveérSanu valsts amatpersonu darba”. Vienlaicigi lekciju materiali tika izmantoti
VDI jaunpienemto amatpersonu un darbinieku apmacibas kursa.

Atbilstosi valsts likumdoSanas izmainam iek$€ja audita joma, ka ar1 inspekcijas reorganizacijas
uzsaksanu, 2006.g. tika aktualizéta virkne nodalas ieks€jas dokumentacijas: reglaments, amatu
apraksti, sisttmu risku identifikacija, audita procediira u.c. Savukart, nodalas darbinieki
nepartraukti turpina paSizglitoSanos gan akad€miska Itmeni, gan pilnveido savas teor&tiskas
zinasanas dazados apmacibu kursos, kas nepiecieSami, lai péc iesp€jas profesionalak veiktu
savus darba pienakumus.

4. Valsts darba inspekcijas sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institicijam un
sabiedriskam organizacijam

2006.gada visaktivaka sadarbiba VDI notika ar Valsts ienémumu dienestu (VID). VDI
amatpersonas kopa ar VID parstavjiem vai péc informacijas, kas sanemta no VID, apsekojuSas
341 uznémumus, kuros konstatéti darba, darba drosibas un darba higiénas parkapumi. Darba
devéjiem tika izsniegti rikojumi parkapumu novérSanai.

Atbilstosi Sadarbibas ligumam ar VID, VDI regionalajam inspekcijam ir iesp&ja izmantot VID
Datu bazi un iegiit informaciju par konkrétu uzn€mumu, kas bitiski atvieglo uzpémumu
apsekojumu planosanu un nelegali nodarbinato personu atklasanu.

Turpinas regulara un abpus&ja informacijas apmaina izmantojot IS. Tapat VDI sanem no VID
protokolus un tematisko parbauzu aktus par konstat€tiem parkapumiem, lai tos izskatitu un
pienemtu [emumu VDI kompetencé esoSajos jautajumos.

2006.gada aktiviz€jusies sadarbiba ar Valsts robezsardzi (VR), kuras parstavji piedalijas
RVDI organizétas uzpémumu parbaudes, lai konstateétu nelegali nodarbinatas personas, taja
skaita arzemnieku nelikumigu nodarbinasanu. Aktivaka sadarbiba ar Valsts robezsardzi
notikusi starp Rigas RVDI un VR Rigas parvaldi, kad kopigi apsekoti vairaki objekti, kur bija
aizdomas par darbinieku nelegalo nodarbinasanu. Kurzemes RVDI kopa ar VR inspektoriem
apsekoti 6 uznémumi, kur konstatéti arvalstu pilsoni bez darba atlaujam. Austrumvidzemes
RVDI aktivi sadarbojas ar VR Imigracijas nodalas inspektoriem, kopigi veicot daudzus reidus
(98) Madonas, Aliiksnes, Gulbenes rajonos, lai atklatu nelegalo nodarbinatibu, jo, izmantojot
savas pilnvaras, Valsts robezsardzes darbinieki palidz€ja noskaidrot konkréto -cilvéku
personibas datus. Notika 2 seminari ar VR Vilakas imigracijas nodalas darbiniekiem, kuros
piedalijas visu 4 rajonu imigracijas nodalu un regionalas inspekcijas darbinieki un tajos tika
apspriests kopigi paveiktais un rasti turpmakie sadarbibas risinajumi nelegalas nodarbinatibas
atklasanas joma.
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2006.gada RVDI, atbilstosi noslégtajam sadarbibas ligumam, turpindja sadarbibu ar Valsts
socialas apdrosinasanas agentiru (VSAA). RVDI notika regulara informacijas apmaina ar
VSAA par notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba, kas dod iesp&ju salidzinat datus par VDI
registrétajiem nelaimes gadijumiem darba ar VSAA iesniegtajiem nelaimes gadijumu aktiem,
tadgjadi laujot atklat sléptos nelaimes gadijumus darba (darba devEjs nav sastadijis aktu par
darba notikusSu nelaimes gadijumu). 2006.gada tika atklati 17 sléptie nelaimes gadijumi darba.
Par sadiem gadijumiem darba dev€jam tika izsniegts rikojums par nelaimes gadijuma darba
izmekleéSanu un akta sastadiSanu. RVDI informacijas apmainas rezultata no VSAA sanéma
informaciju par darba nespgjas dienu skaitu sakara ar nelaimes gadijumu un izmaksatas
atlidzibas lielumu péc darba nespgjas lapas “B” dalas.

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) notikusi visos rajonos informacijas
apmainas forma. RVDI inspektori rajonos piedalas subsidéto darba vietu izvértéSanas
komisijas s€des un sniedz savus atzinumus par uznémumu darba vietu atbilstibu darba drosibas
prasibam, kuros paredz€ts nodarbinat bezdarbniekus, invalidus un skolénus, pirms tam
apsekojot un parbaudot uzpémumu darba vietas. Sakara ar ievérojamu skaitu darba vietu
parbaudi, VDI ir inform&jusi NVA, ka VDI inspektoriem tehniski nav iesp&jams nodroSinat
visu NVA iesniegtaja sarakstda min€to uznp€mumu un objektu apsekosanu, ka arT atzinumu
sniegSanu par darba vietu atbilstibu darba aizsardzibas prasibam un ka ir nepiecieSams mekI&t
citus jautdjuma risinasanas veidus. RVDI sniedz informaciju NVA, ja tada ieguta, par
bezdarbniekiem, kuri vienlaicigi strada un sanem bezdarbnieku pabalstu. Tapat VDI regulari
inform& NVA par atklatam nelegali nodarbinatam personam.

Sadarbiba ar Valsts sanitaro inspekciju (VSI) notiek savstarp€jas informacijas apmainas
Iiment un gadijumos, kad tas ir nepiecieSams. Ta, piemeram, Kurzemes, Rigas un
Austrumvidzemes RVDI no VSI sanéma informaciju par parkapumiem darba aizsardzibas
jautajumos atseviskos uznémumos, kas tika izskatita atbilstosi RVDI kompetencei. Balstoties
uz VSI sniegto informaciju, RVDI inspektori veica apsekojumus ming&tos uznémumos.

Sadarbibai ar Izglitibas valsts inspekciju (IVI) bija epizodisks raksturs. Sadarbiba,
galvenokart, notika, apsekojot macibu iestades pirms jauna macibu gada sakuma, un atseviskos
gadijumos, organizgjot kopigus reidus (Austrumvidzemes RVDI, Kurzemes RVDI).

Zemgales RVDI sadarbojusies ar VAS “Latvijas valsts meZi” - kopigi ar meZsaimniecibas
iecirknu vaditajiem apsekotas konkr€tas mezu cirsmas vairakos pagastos, lai novertétu darba
aizsardzibas prasibu ievéroSanu tajas.

Rigas un Kurzemes RVDI amatpersonas kopigi ar Valsts buvinspekcijas parstavjiem ir
apsekojusas vairakus buvobjektus, kur tika parbaudita darba drosibas noteikumu un darba
likumdoSanas ievérosana. Izsniegti rikojumi konstateto parkapumu noversanai.

Sadarbiba ar Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienestu (VUGD) notiek reti un atkariba no
izveidojusas situacijas un risinama jautajuma. Ventspils rajona kopa ar VUGD un Valsts vides
dienestu apsekoti 6 uznp€mumi un izsniegti rikojumi konstatéto parkapumu noversanai.

Regulara sadarbiba notika ar viet€§jam pasSvaldibam. RVDI amatpersonas tikas ar rajonu un
pils€tu pasvaldibu vaditajiem, parrunaja aktualakos jautajumus darba aizsardzibas un darba
likumdosanas joma. Ziemelvidzemes regiona ipasi tika akcentti jautajumi par bistamo iekartu
(gazes spiedtvertnu) drosu ekspluataciju, kas atrodas pasvaldibu teritorija. Latgales RVDI
amatpersonas sniedza informaciju Daugavpils pilsétas domé par darba likumdoSanas, darba
aizsardzibas un nelegalas nodarbinatibas jautajumiem. Par darba likumdoSanas jautajumiem
informacija sniegta Naujenes pagasta padomes darbiniekiem. Zemgales RVDI amatpersonas
regulari tiekas ar visu rajonu un pagastu pasvaldibam un parruna aktualako darba aizsardzibas
un darba likumdoSanas joma. PaSvaldibu un pagasta padomes darbinieki sniedz informaciju par
pasvaldibu teritorija eso$ajiem uznémumiem.

VDI ir izveidojusies atzistama sadarbiba ar vietéjam policijas parvaldem. Ka uzsver RVDI
vaditaji, nav zinami gadijumi, kad policijas darbinieki atteiktu palidzibu RVDI amatpersonam
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dazadu VDI kompetenc€ esosu jautajumu risinasana. Neparvert§jamu atbalstu RVDI policisti
sniedza, piedaloties uznémumu apsekojumos, organiz€jot kampanas, lai konstatetu nelegali
nodarbinatas personas, ka arT nodro$inot informativu palidzibu VDI inspektoriem nelaimes
gadijumu darba izmekleéSanas materialu noforméSanai. Policijas palidziba tiek izmantota
gadijumos, kad darba dev@js ignorgja RVDI uzaicinajumu ierasties inspekcija un sniegt
paskaidrojumus. Ziemelvidzemes un Zemgales RVDI inspektoru dienesta un privato telefonu
numuri ir zinami rajonu policijas dezirdalas, kuri tiek izmantoti arkartas gadijumos, kuros
japiedalas art RVDI amatpersonai.

VDI sadarbibai ar arodbiedribam ir epizodisks raksturs, kas izpauzas ka informacijas
savstarp€ja apmaina. Laba sadarbiba izveidojusies Dienvidu RVDI ar Medicinas darbinieku un,
1pasi, ar Izglitibas darbinieku arodbiedribam. Sadarbibu ar arodorganizacijam kave fakts, ka
liela dala uznp@mumu arodbiedribas nav izveidotas. Daugavpili LBAS organiz€ja apala galda
diskusiju par tematu — ka cinities pret nelegalo nodarbinatibu, kura piedalijas RVDI vaditajs.
Twinning projekta “Arodveselibas un darba droSibas sist€mas talaka attistiba™ ietvaros bija
organizéta diskusija par sociala dialoga veicinasanu darba aizsardzibas jautajumu risinasanai
uznémumu [imeni, par uzticibas personu apmacibas jautdjumiem, kura piedalijas RVDI
parstavji. Atskaites perioda Rigas RVDI inspektori sadarbojusies ar Celtnieku arodbiedribu,
Latvijas Metalistu arodbiedribu, Medicinas darbinieku arodbiedribu, Dzelzcela darbinieku
arodbiedribu un Latvijas sabiedrisko pakalpojumu darbinieku arodbiedribu “LAKRS”.
Sadarbiba notikusi ar SIA “Rigas satiksme” arodorganizaciju, apspriezot dazadus darba
likumdoS$anas jautajumus uznémuma.

Rigas RVDI notikusi sadarbiba ar Vides valsts inspekciju, kad tika kopigi apsekoti 15
uznémumi, lai kompleksi parbauditu ripniecisko avariju risku novértésanu. Konstateéto darba
aizsardzibas noteikumu parkapumu gadijuma izsniegti rikojumi. Izmantojot Patérétaju tiesibu
aizsardzibas centra informaciju, apsekoti 2 uznémumi, kur darba dev&jam izsniegts rikojums
konstateto darba aizsardzibas noteikumu parkapumu noversanai.

Rigas RVDI ar1 sadarbojusies ar Latvijas Jiras administraciju dazadu jautajumu risinasana
saistiba ar nelaimes gadijumu izmekl&Sanu un higiénisko apsekojumu veikSanu, ieverojot jiiras
lietu specifisko noteikumu izzinasana.

Kopuma vertgjot VDI sadarbibu ar min€tajam valsts institlicijam ir jaatzZim€, ka ta sniedz
palidzibu ka VDI, ta miisu sadarbibas partneriem kvalitativak risinat attiecigas problémas.

5. Valsts darba inspekcijas sabiedrisko attiecibu aktivitates

2006.gada VDI ieguldija lielu darbu, lai nostiprinatu efektivas interaktivas saites ar sabiedribu
un turpinatu VDI Sabiedrisko attiecibu stratégijas (2005.-2007.) istenosanu. Nozimigs darbs
tika paveikts, organizgjot informativas kampanas: Eiropas ned€la drosibai un veselibai darba
2006 "Dross sakums", "Drosas darbavietas iniciativas" un ,,Darba Iigums strada”.

Lielako sabiedribas dalu iesp&jams sasniegt ar masu mediju starpniecibu, tapec ari 2006.gada
VDI Sabiedrisko attiecibu nodala tiesi $im informacijas kanalam turpinaja pieverst lielu
uzmanibu, sniedzot masu medijiem informaciju par VDI darbibu, projektiem un kampanam;
organizgjot zurnalistu intervijas ar VDI amatpersonam un Tstenojot citus informativos
pasakumus. Peéc VDI apkopotajiem datiem, 2006.gada dazada veida masu medijos 502 reizes
bija public&ta vai parraidita informacija par VDI un tas Istenotajam aktivitatém. Masu medijos
visbiezak tika atspogulota informacija par darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem (27 %), nelegalas nodarbinatibas aspektiem (25 %), darba tiesisko attiecibu
jautajumiem (21 %) un nelaimes gadijumiem darbavietas (20 %) (skat. 24.attelu).
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24.artels. Masu medijos publicétas vai parraiditas informacijas tematika

Analizgjot informacijas kanalu veidus, var secinat, ka 2006.gada visvairak informacijas saistiba
ar VDI izplatfja drukatie mediji - prese (78%), tomér jasaka, ka, salidzinot ar 2005.gadu,
butiski uzlabojusies VDI un televizijas sadarbiba (11%). Savukart, internets (6%) un radio
(5%) saglaba 11dzSingjo poziciju (skat. 25. attelu).

11% 5%
6%

78%

BT V ORadio MInternets OPrese

25.attels. Informacijas kanalu veidi

Analiz€jot noteiktus masu medijus, var secinat, ka informacija par VDI darbibu visbiezak tika
publicéta Latvijas lielakajos laikrakstos: ,,Neatkariga Rita Avize” (14 %), ,,Diena” (11 %) un
»Latvijas Veéstnesis” (11 %). Salidzinot ar 2005.gadu, ievérojami ir pieaugusi krievvalodigo
mediju interese par darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem: "Cas" (5 %),
"Telegraf", "Biznes.LV" u.c.

2006.gada 1pasu masu mediju uzmanibu pievérsa ESF projekta "Darba drosiba sist€émas un
darba attiecibu pilnveidosana" ietvaros organizéta VDI kampana pa legalas nodarbinaSanas
veicinaSanu "Darba ligums strada", kuras mérkis bija akcentét darba liguma nepiecieSamibu un
nozimi stabilas darba attiecibas. Kampana notika no 2006.gada 16.maija lidz 26. maijam, un
tas ietvaros VDI informativas teltis viesojas Gulbene, Daugavpili, Rézekne, Valmiera, Jelgava,
Liepaja, Ventspilt un Riga.
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26.attels. Kampanas ,,Darba ligums strada!” atklasana

Kampanas "Darba Iigums strada" informativajas teltis ikviens interesents vargja sanemt VDI
jurista konsultaciju, izglitojosus ar Eiropas sociala fonda atbalstu iespiestus informativos
materialus par to, ko nodroSina noslégts darba ligums: "NodarbinaSanas bez rakstveida darba
liguma juridiskas un socialas sekas darbiniekiem" un "Nodarbinasanas bez rakstveida darba
liguma juridiskas un socialas sekas darba devejiem", ka arl kampanas suvenirus. Viens no
darba némeju biezak uzdotajiem jautajumiem bija par darba liguma noslégsanas laiku - kad
janoslédz darba ligums. Atsaucoties uz VDI aicindjumu, rakstiski savu atbalstu kampanai
izteica 1080 informativo telSu apmeklétaji. Kopgjais apmekl&taju skaits informativajas teltis
bija daudzkart lielaks, par ko liecina izdalito kampanas informativo bukletu skaits - vairak neka
7000. Tas lieck domat, ka dala iedzivotaju nevélas atklat savas saistibas ar darba devgju.
Savukart tie, kas paudusi savu atbalstu ar parakstu, visdrizak bija noslégusi rakstisku darba
ligumu.

REER

=

4 ey W d - e L
27.attels. VDI amatpersonas sniedz konsultacijas informativas telts apmekl&tajiem
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Viens no bitiskakajiem sabiedribas inform&Sanas veidiem ir institlicijas majas lapa interneta.
VDI uztur divas majas lapas, viena no tam ir VDI majas lapa www.vdi.gov.lv. savukart otra -
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas Nacionala kontaktpunkta
(turpmak - Kontaktpunkts) majas lapa www.osha.lv, kura pieejama plasaka informacija par
darba aizsardzibu Latvija. Minétajas majas lapas informacija tiek regulari atjaunota un
parbaudita. VDI interneta majas lapas apmekletaju skaits parskata perioda ir palielinajies par
18,3 % (no 3982 2006.gada janvart lidz 4875 decembr), bet apmekl&jumu skaits - par 7 % (no
21 028 2006.gada janvart lidz 22 612 decembri).

2006.gada, liela mera pateicoties ESF atbalstam, VDI bija iespgja ar savu stendu piedalities
vairakas izstad@s, tai skaita ,,Skola 2006", "Regionala attistiba Latvija 2006" un ,,Darbs.
Karjera. Izglitiba". Izstadé "Regionala attistiba Latvija 2006" VDI amatpersonas sniedza
interesentiem informaciju par tas regionalajam struktiirvienibam, ka ari konsultgja darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumos. 1zstade bija pieejami ar1 VDI bukleti, kuros
apkopota svarigaka kontaktinformacija, kur meklét palidzibu problému vai neskaidribu
gadijumos.

Nozimiga bija daliba izstade ,,Skola 2006" un ,,Darbs. Karjera. Izglitiba", jo 2006.gada visa
valstT norisinajas kampana ,,Dross sakums". Mingto izstazu laika VDI specialisti plasi izplatija
informaciju par riska faktoriem un riska novérSanu darba sféras, kuras jaunieSi izvélas
visbiezak: buivnieciba, mazumtirdznieciba un pakalpojumu sféra. Pieredzgjusi juristi konsult&ja
apmekletajus darba tiesisko jautajumu aspektos. Izstades bija pieejama virkne informativo
materialu, kuros apkopota svarigaka informacija par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba.

2006.gada nogal€ ar ESF projekta atbalstu tika uzsakts nozimigs darbs pie VDI institucionalas
identitates izstrades, kas tiks pabeigts 2007.gada marta. Ta rezultata viennozimigi uzlabosies
VDI atpazistamiba tas mérkauditoriju vid.

Nozimiga VDI meérkauditorija ir tas darbinieki, un lai uzlabotu organizacijas ieksgjo
komunikaciju, 2007.gada planots sakt izdot VDI iek$gjo laikrakstu, jo Iidz Sim to kav€ja
nepietiekamie personala resursi.

6. Valsts darba inspekcijas istenotie Eiropas sociala fonda un TF projekta
pasakumi

6.1 Eiropas sociala fonda projekta “Darba drosibas sistémas un darba attiecibu
uzraudzibas pilnveidoSana” aktivitates

2006.gada Valsts darba inspekcija (VDI) turpindja realiz€t ESF nacionalas programmas
“Atbalsts kapacitates stiprinasanai par darba tirgus un dzimumu Iidztiesibas politikas
ievieSanu  atbildigajas institiicijas, informacijas izplatiSanai un izpratnes
paaugstinasanai” projekta “Darba droSibas sistémas un darba attiecibu uzraudzibas
pilnveidoSana” realizaciju. Projekta tieSais mérkis ir pilnveidot darba droS§ibas un darba
tiesisko attiecibu uzraudzibas sistému valstl. Lai realizétu So merki, VDI realiz€ja sekojosas
aktivitates:

1. komponentes “VDI darbibas sistémas vértéjums un tas pilnveidoSana” ictvaros
2005.gada tika veikts inspic€Sanas sistémas vertgjums saskana ar Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) audita nosacijumiem. Auditu veica uz trispus€ja pamata balstita ekspertu
grupa ar SDO tehnisko atbalstu. 2006.gada iesniegtaja audita gala zinojuma sniegtas
rekomendacijas inspiceSanas sist€émas uzlabosanai. Zinojums pieejams latvieSu un anglu
valoda.

Atskaites perioda tika pabeigts darbs pie tris metodisko noradijumu izstrades darba vides
analizei darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma un darba vides ekonomisko raditaju
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aprékinasanai (nelaimes gadijumu un arodslimibu izmaksas uzp€muma, valsts un sabiedribas
Iiment). Aktivitates realizétajs bija Niderlandes institlicija “Netherlands Organization of
Applied Scientific Research (TNO)”. Projekta laika tika organize€ts VDI un Labklajibas
ministrijas (LM) parstavju studiju brauciens uz Niderlandi, ka ari divas ekspertu vizites
Latvija, kuru laika notika tikSanas ar VDI, LM, Centralas Statistikas parvaldes (CSP),
Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agentiiras (VOAVA), Valsts socialas apdrosinasanas
agentiiras (VSAA), Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) un Latvijas Dzelzcela
specialistiem. Aktivitates ietvaros izstradats un izdots informativais materials (buklets un CD)
par darba vides ekonomiskiem raditajiem, kas sevi ietver aprekinu tabulas. Sie informativie
materiali laus aprékinat darba droSibas un veselibas aizsardzibas izmaksas valsts un uzn€muma
ItmenT noteikt prioritates un planot preventivos pasakumus darba apstaklu uzlabosanai. Ar §ada
monitoringa palidzibu var€s prognozet ieguldito lidzeklu lietderigumu uznémuma un valsts
Itmeni. Bitisks So metodisko noradijumu mérkis ir noteikt Valsts darba inspekcijas prioritates,
lai maksimali racionali izmantotu ierobeZotos resursus. Ar metodikas palidzibu bis iesp&ja
noskaidrot un mazinat negativas sekas, kuras rada nelaimes gadijumi darba un arodslimibas.
Monitorings paradis, kur sastopamas lielakas problémas darba drosiba un veseliba, kuri sektori
un kada veida uznémumi ir paklauti lielakam riskam.

2006.gada tika veikts otrais sabiedribas (darba dev&u un darbinieku) pétijums par VDI
darbibu. Ar abu pétijumu rezultatiem varat iepazities majas lapa www.vdi.gov.lv.

S.g. 9. — 10. novembri projekta ietvaros sadarbiba ar Starptautisko Darba inspekciju asociaciju
tika organizeta starptautiska konference “Integreta darba aizsardzibas sistéma un socialais
dialogs”. Konferencé piedalijas 33 arvalstu viesi no 16 valstim un 68 Latvijas parstavji.
Konferences mérkis bija motivét darba aizsardzibas sist€ma, t.i. darba tiesiskajas attiecibas un
darba dros§iba un veselibas aizsardziba iesaistitas puses ieguldit sociala dialoga attistiba un
cieSa sadarbiba valsts un uznémuma Itmeni. Viens no konferences galvenajiem uzdevumiem
bija ieklaut atseviskas darba drosiba un veselibas aizsardzibas, darbinieku migracijas, zemo
algu sektoru un globalas konkurences problémas plasaka “Korporativas Socialas Atbildibas”
stratégijas konteksta. Neieverojot galvenos socialos standartus un darba apstaklu prasibas, ka
arl nenodroSinot minimalu socialas droSibas Iimeni nenorisinasies spéciga ilgtermina
ekonomiska attistiba gan valsts, gan atseviska uznpémuma Itmeni. Konferences laika sniegtas
prezentacijas varat atrast www.vdi.gov.lv/konference

2. komponentes “Visparigas apmacibas VDI” ietvaros turpinajas darbinieku anglu valodas
apmacibas. 5 VDI specialistiem bija iesp&ja papildinat/uzlabot anglu valodas zinasanas
“Language Studies International” Londona.

VDI darbibu vislabak parzina pasi iestades specialisti, kas gan apmaca VDI jaunos darbiniekus,
gan ari iepazistina kolggus ar jaunako VDI darbibas sferas. Sie specialisti varétu biit vislabakie
apmacitaji, tacu ne katrs, kur§ ir labs specialists kada jautajuma, prot $is zinasanas efektivi
nodot talak. 30 macibu kursa “Train of Trainers” dalibnieki apguva nepiecieSamas prasmes
citu cilveku efektivai izglitoSanai un prasmju tren€Sanai, uzzinaja pieaugo$o macisanas un
maciSanas pamatprincipus.

Nemot véra VDI personala mainibu, izv€l€to virzienu uz darbibas attistibu un pilnveidosanu,
darbiniekiem tika nodroSinata atbilstoSa apmaciba par parmainu vadibu (25 specialisti),
personalvadibu (25 specialisti).

Tapat nemot véra VDI cieSo saikni ar tas klientiem — darba dev&jiem, nodarbinatajiem,
sabiedribu kopuma, darbiniekiem bija nepiecieSama atbilstoSa apmaciba par komunikacijas
prasmé&m un klienta orientetu pakalpojumu sniegSanu (100 specialisti). Ta ka VDI darbinieku
darbs biezi vien ir saistits emocionaliem momentiem (darba dev&ju agresija, nelegala darba
veicgju apkaroSana, individualu konsultaciju sniegSana pa telefonu un pienemsanas uz vietas
VDI, u.c.), darbiniekiem tika nodro$inata psihologiska rakstura apmaciba par stresa vadiSanu
(100 specialisti).
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Atskaites perioda tika turpinatas specialistu apmacibas projektu izstradé un ievieSana (10
specialisti), apmacibas par efektivu finanSu vadibu (12 specialisti), ka ari Administrativa
procesa likuma piemé&rosanu (107 specialisti).

VDI jaunpienemtajam amatpersonam un darbiniekam, piesaistot jau pieredz€jusos inspektorus,
piecas kartas tika organizétas macibas par VDI kompetences jautdjumiem: “‘Visparéjie
Jjautajumi”, “Darba tiesiskas attiecibas”, “Darba aizsardziba”, “lekartu atbilstibas prasibas
un tehniska uzraudziba”, “Uzpnemumu apsekosana un inspicésanas metodes”. Papildus macibu
kartam jaunpienemtajam amatpersonam un darbiniekiem kopa jau ar pieredzgjuSajiem VDI
darbiniekiem tika organiz&tas apmacibas par efektivas komunikacijas un klientu apkalpoSanas
prasmém un Administrativa procesa likumu.

.3

Macibas 2006.gada sakuma uzsaka 23 amatpersonas un 1 darbinieks (kopa 24), eksamenu
nokartoja un darbu turpina 20 amatpersonas un 1 darbinieks (kopa 21).

2006.gada otra pusgada macibas uzsaka 14 amatpersonas, eksamenu nokartoja un darbu
turpina 13 amatpersonas.

3. komponentes “Ar VDI darbibas specifiku saistitas apmacibas un apmacibu
programmu izstrade” ietvaros 41 VDI darbinieks stud€ja (16 no tiem pabeidza macibas

programma “Vides aizsardziba un ekspertize” Latvijas Universitates Kimijas fakultate.

Projekta ietvaros organizeti vairaki ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas jautajumu
saistitas  aktivitates: februarm1 tika organizets seminars “Nelegalas nodarbinatibas
samazindsanas jaut@jumi”, kura tika izskatiti 2005.gada rezultati un 2006.gada uzdevumi
nelegalas nodarbinatibas samazinasana. Seminara piedalijas VDI sadarbibas partneri nelegalas
nodarbinatibas apkaroSanas joma (Valsts ienémuma dienests, Valsts robeZsardze). Seminara
piedalijas 27 dalibnieki un 13 mediju parstavji.

Atskaites perioda organizeti tris macibu braucieni: februari 4 specialisti devas uz Norvegiju;
Niderlandi. Macibu braucienu laika dalibniekiem bija iesp&ja dalities zinasanas un pieredze, ka
tiek risinati nelegalas nodarbinatibas jautajumi katra valstt. 13 VDI nelegalas nodarbinatibas
apkaroSanas koordinatoriem marta tika organizets seminars “Uzpémuma vaditaja atbildiba,
riciba un juridiska aizsardziba administrativaja procesa”, ka arl macibas komunikacijas
prasmju pilnveidosanai un profesionalas efektivitates paaugstinasanai darba ar “sarezgitiem”
klientiem. Seminarus apmeklgja 28 darbinieki.

Atskaites perioda tika organiz€ti 3 starptautisku konferencu apmekl&jumi: divi specialisti
piedalijas pieredzes apmaina un starptautiska konferenceé “Veseli darbinieki veseliga darba
vidé - Bulgarijas veselibas apdrosinasanas celi”, Bulgarija. Konferences mérkis bija verst
uzmanibu tieSi uz darba drosibas un arodveselibas situaciju veselibas apripes sektora, uz risku
identific€Sanu un noversanu.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras organizétaja foruma par drosaku,
veseligaku un produktivaku darba vidi, Spanija piedalijas divi specialisti. Foruma tika spriests
par Bilbao Agentiiras paveikto 10 gadu darbibas laika, ka ar par tas nakotnes planiem.

4 specialisti piedalijas Polija organizétaja starptautiska konferenc€ “Darba drosibas standartu
paaugstinasana biivnieciba”. Konferences uzdevums bija apspriest dazadu ES valstu pieredzi
buvniecibas kampanas organizéSana un vadiSana katra valsti. Konferencé tika prezent€ti un
apspriesti ar1 Latvijas kampanas rezultati. Vecakajai referentei personaljautajumos papildus
bija iesp€ja iepazities ar Polijas darba inspektoru apmacibas sistemu.
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5 VDI darbinieki piedalijas NIVA (Ziemelvalstu arodveselibas kvalifikacijas paaugstinaSanas
institlits) organizetajos kursos “Apsardzes darbinieku darba vides risku menedzments” Riga.
Kursa laika tika apspriesti jautajumi par droSibas riskiem sabiedriba kopuma, par to vadibu un
samazinasanas metodém, dazadam risku novérté€Sanas un kontroles procediram, ka ari
varmacibas risku, kas ir viens no galvenajiem apsardze stradajosajiem.

’

VDI specialistiem tika organizéti pieredzes apmainas seminari “Vadisanas pamati”, kuru
mérka auditorija bija regionalo inspekciju vaditaji, sektoru vaditaji, parvaldes dalu vaditaji,
vinu vietnieki (36 specialisti), “Stresa vadiba” (36 specialisti), “Ka sanemt finanséjumu no
Eiropa struktirfondiem” (10 specialisti), “Protokols un etikete” (25 specialisti), “Publiska
runa” (10 specialisti), par Power Point programmas lietoSanu un tas pieméroSanu tieSaja daba
(64 specialisti) un Microsoft Excel programmas lietoSanu darba (64 specialisti).

Lai p&c iesp&jas veiksmigak prezent€tu savu institliciju plasai sabiedribai, institlicijas vadibai ir
jabiit gataviem prasmigi un efektivi sadarboties ar preses, radio, televiziju un zinu agentiiru
zurnalistiem. Lai palidzétu sagatavoties komunikacijai ar mediju parstavjiem, deviniem VDI
specialistiem tika organizets seminars “Mediju trenins”.

Tika organizéti 3 pieredzes apmainas seminari starp VDI regionalajam struktiirvienibam:
Gulbeng par kvalitativu dokumentu noform&Sanu pie administrativas atbildibas sauktajai
personai (10 specialisti); sistematisku darba planoSanu un organizé€Sanu ka pamatu vélamo
rezultatu sasniegSanai (13 specialisti); Daugavpili starp Latvijas Latgales RVDI un Lietuvas
Utenas RVDI (16 specialisti); starp Dienvidu un Austrumvidzemes RVDI (19 specialisti).

Septembri Jiirmala notika pieredzes apmainas seminars starp Latvijas un Norvégijas VDI (kopa
piedalijas 20 darbinieki). Seminara laika abas inspekcijas iepazistindja ar savu parvaldes
organizaciju, stratégiju, prioritatém, pieredzi sadarbiba ar socialiem partneriem un citam
institicijam. CieSaka uzmaniba tika pieveérsta abu institiiciju aktivitattm biivniecibas un
nelegalas nodarbinatibas apkaroSanas joma. Vizites laika kopigi tika apmekl@ti bivniecibas
objekti un apspriestas turpmakas sadarbibas iesp€jas.

Augusta un decembra ménesi visiem VDI darbiniekiem tika organizeti pieredzes apmainas
seminari: “VDI 2006.gada darbibas programma ietverto uzdevumu izpilde 1.pusgada un
galvenie veicamie uzdevumi 2. pusgada” (kopa 92 dalibnieki) un “Valsts darba inspekcijas
2006.gada darbibas programma ietverto uzdevumu uzpilde un 2007.gada darbibas programma
izvirzito uzdevumu apspriesana” (kopa 104 dalibnieki). Seminaros tika diskutéts par pusgada
un gada paveikto un turpmakajiem darbibas planiem sasniedzot noteiktos darbibas rezultatus.
Plasi tika diskutéts par aktivitattm ESF un Transition Facility projektu ietvaros, VDI
organiz€tajam kampanam — Eiropas ned€lu, DroSas Darbavietas iniciativu, SLIC kampanu
“Azbests 2006”, par studiju braucienu laika iegtito pieredzi nelegalas apkaroSanas joma u.c.

4. komponentes “Sabiedribas informésanas kampanas izstrade un realizacija par darba
droSibas un veselibas aizsardzibas un darba tiesisko attiectbu jautajumiem” ietvaros
turpinaja darboties anonims uzticibas talrunis — automatiskais atbildétajs nr. 7312176, kas
darbojas visu diennakti katru dienu. Zvanot pa So talruni ikviens Latvijas iedzivotajs var
informét VDI par jebkadiem konstatetiem vai iesp&jamiem darba likumdoSanas, darba
aizsardzibas un bistamo iekartu ekspluatacijas normativo aktu prasibu parkapumiem.

Lai inform&tu par to, kadas garantijas darbiniekam sniedz darba ligums, kadi zaud€jumi var
rasties stradajot bez darba liguma noslégSanas, ka arl runatu par pozitivajiem piemeriem
Latvijas darba tirgdi, no 16.- 29. maijam VDI rikoja informativo kampangu “Darba ligums
strada!”. Kampanas laika legalas darba tiesiskas attiecibas atbalstos$i uzpémumi tika aicinati
paust savu labo gribu, darba vietas piesprauzot kampanas simbolisko “dzeltenmelno” lentu, ko
vini vargja sanemt no VDI. Speciali kampanai VDI majas lapa www.vdi.gov.lv tika izveidota
jauna sadala “Darba Iigums strada”.
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2006.gada laika tika organizeti pasakumi darba dev&ju un nodarbinato informésanai par VDI
kompetences jautajumiem. Regionu pilsétas - Talsos, Saldl, Riga, Tukuma, Jekabpili,
Kandava, Cg&sts, Jelgava tika organiz€ti 23 seminari. Speciala 20 seminaru sérija par darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautdjumiem tika organizéta profesionalo skolu audzekniem un
vinu pasniedzgjiem Riga, Kuldiga, Ventspili, Liepaja, Bauska, Kocénos, Daugavpili, Kraslava,
Kazdanga, Cirava.

Marta Kipsalas izstazu centra notika 12. starptautiska izglitibas izstade “SKOLA 2006, kura
VDI piedalijas ar savu stendu, informéjot izstades apmekl€tajus- jaunieSus, izglitibas iestazu
parstavjus, darba dev&jus - par jautajumiem, kas skar jaunieSu gatavibu uzsakt darba gaitas.
Novembri VDI ar savu stendu piedalijas LATEXPO organizétaja izstade “DARBS.
IZGLITIBA. KARJERA.”, kura inform&ja par VDI kompetencé esoSiem jautajumiem.

Projekta ietvaros uzsakts darbs pie VDI institucionalas identitates izstrades, kas nozimés
virzibu uz sakartotibu un droSibu VDI funkciju izpildé (pakalpojumu snieg$ana), iek$gjas
attiecibas, ka arT attiecibas ar klientiem un sadarbibas partneriem.

5. komponentes “Informativo materialu par darba drosibas un veselibas aizsardzibas,
darba tiesisko attiecibu jautajumiem izstrade, izdoSana un izplatiSana” ietvaros tika
izplatitas Latvijas — Spanijas projekta ietvaros izstradatas un ESF projekta ietvaros atkartoti
izdotas darba aizsardzibas gramatas (“Darba drosiba”, “Ergonomika darba”, “Psihosociala
darba vide” un “Darba apstakli un veseliba darba”) un vadlinijas (Ar displeju izmantosanu
saistito risku vadlinijas, Individualo aizsardzibas lidzek]u izveles un lietosanas vadlinijas,
Drosibas zimju lietosanas vadlinijas, Darba vietu iekartosanas vadlinijas, Darba vides risku
novertesanas vadlinijas, Darba vides iekséjas uzraudzibas vadlinijas), ka arl no latvieSu uz
krievu valodu partulkotas “Ar biivdarbu veikSanu saistito risku novertésanas un novérsanas
vadlinijas” un “Darba vides risku novérsanas vadlinijas”.

Atskaites perioda tika iespiestas un izplatitas 6 jaunas vadlinijas: “DroSibas prasibas veicot
darbu elektroietais€s”, “Darba aizsardzibas prasibas veicot mezizstrades un meza atjaunosanas
darbus”, “Darba aizsardzibas prasibas kokapstrade”, “Apmacibas darba aizsardzibas joma”,
“Darba aizsardzibas prasibas saskaroties ar vibraciju darba”, “Darba aizsardzibas prasibas
saskaroties ar elektromagnétiskajiem laukiem”; 3 informativie materiali par darba tiesisko
attiecibu jautajumiem: informativais materials par darba ligumiem, informativais materials par
darba un atpiitas laiku, informativais materials par vienlidzigu attieksmi; 3 informativie
materiali — 2 bukleti un atgadne par nelegalas nodarbinatibas socialam un juridiskam sekam
gan darba devéjam, gan nodarbinatajiem.

Vadlinijas tika izplatitas caur VDI regionalajam inspekcijam un socialo partneru parstavjiem,
ka ar1 projekta ietvaros organizetajos pasakumos.

6.2. TF projekta “Arodveselibas un darba drosibas sistémas talaka attistiba” aktivitates

2006.gada noriteja aktivs darbs ES TWINNING projekta “Arodveselibas un darba droSibas
sistémas talaka attistiba”, kas tika uzsakts 2006.gada 28.marta. Projekta virsmérkis bija uzlabot
darba drosibu un veselibas aizsardzibu valsti, lai ilgtermina samazinatu nelaimes gadijumu
skaitu darba (par 3% gada, sakot ar 2009.gadu) un panaktu arodslimibu skaita samazinasanos
(par 3% gada, sakot ar 2012.gadu).

Projekta TstenoSana bija iesaistiti eksperti no Vacijas Ekonomikas un darba ministrijas, Somijas
Arodveselibas instituta, ka arT Labklajibas ministrijas, Valsts darba inspekcijas, Rigas Stradina
universitates Darba un vides veselibas institita, Latvijas Darba dev@u konfederacijas un
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas. Projekta darbibu koordingja Labklajibas ministrija.

Projekta aktivitates tika sadalitas Cetras komponent€s:
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1. Nacionala ricibas plana izstrade, nosakot konkrétus pasakumus un to TstenoSanas terminus,
lai risinatu esoSas darba aizsardzibas problémas Latvija (augsts nelaimes gadijumos boja
gajuso skaits, uznp€mumu ITment vaji attistits socialais dialogs Itmenis, zems normativo aktu
ievérosanas limenis u.c.). Sis komponentes Istenosanu vadija Labklajibas ministrija, iesaistot
visus projekta partnerus tai skaita ari1 VDI parstavjus. Komponentes rezultati, galvenokart,
attiecas uz LM, VDI, uzsverot institiiciju nepietickamo cilvékresursu kapacitati un
nepiecieSsamo zinatniski tehnisko atbalstu savu tieSo pienakumu veikSanai, nepiecieSamibu
parskatit VDI noteiktas funkcijas, ka arT mainit VDI inspic€Sanas principus.

Tapat tiek uzsverts Nacionala Darba vides institiita trakums Latvija, kas sniegtu gan LM, gan
VDI efektivaku palidzetu istenojot preventivo pieeju darba aizsardziba. Ka baze $ada instittita
izveidei lieliski kalpotu esoSais Rigas Stradina universitates Darba un vides veselibas institiits.

2. Rigas Stradinpa universitates Darba un vides veselibas institiita stiprinasana, veidojot to par
nozimigu institiiciju darba aizsardzibas sist€ma, kas sniedz ieve€rojamu zinatniski tehnisko
atbalstu darba aizsardzibas politikas veidotajiem (Labklajibas ministrijai) un uzraudzitajiem
(Valsts darba inspekcijai), ka arT uznemoties vienota valsts informacijas centra funkcijas
attieciba uz darba vides jautajumiem (sabiedribas informéSana, bezmaksas konsultacijas
darbiniekiem, darba dev&jiem un uznémumu darba aizsardzibas specialistiem utt.). Realiz€jot
minéto komponenti, VDI parstavjiem bija iesp€ja lidzdarboties institiita stiprinasanas lémumu
pienems$ana. Rezultata tiks izstradata virkne normativo aktu grozijumu projektu, kas attiecas
gan uz efektivaku funkciju sadalijumu starp darba aizsardzibas joma iesaistitajam institiicijam,
gan ierosina pilnigi jauna instrumenta — ,,Darba aizsardzibas prakses standartu” ievieSanu.
Mingétie prakses standarti veicinas labaku izpratni par normativo aktu prasibam un palidzes
darba dev€jiem un darba aizsardzibas specialistiem tos ieverot prakse.

3. komponente ,,VDI Kkapacitates attistiba, ievieSot jaunus apmacibas modulus un
sektoralo pieeju”. Darbi pie projekta realizacijas tika uzsakti 2006.gada aprili ar darba grupas
izveidosanu. Izpildot projekta 3.1.aktivitati — Esosas VDI regionalas darbibas un aktivitasu
efektivitates izvertejums, Latvija ieradas eksperti no Vacijas un apmekl&ja Zemgales,
Ziemelvidzemes, Austrumvidzemes un Rigas regionalas valsts darba inspekcijas. Regionos tika
veiktas VDI darbinieku aptaujas, izv€loties dazadas pieredzes un darba staza zina dazadus
darbiniekus. Riga, kopa ar Valsts darba inspektoriem tika apmeklétas mébelu riipnicas
“Rondeks” un “Malteks”, un metalapstrades uzneémums “Severstallat”. Ziemelvidzemes
regionalaja VDI, péc tikSanas ar tas vadibu un darbiniekiem eksperti apmekl&ja Latvijas
apstakliem lielu uznémumu (vairak ka 900 nodarbinato) Valmieras stikla Skiedras riipnicu
(Valmieras Stikla skiedra AG). Austrumvidzemes regionalaja VDI p&c aptaujas un intervijam
tika apmekléta maizes ceptuve zemnieku saimnieciba “Kelméni”. Sajos uznémumos, valsts
darba inspektori darija savu darbu — veica parbaudes vai arT parbaudija ieprieksgjo prieksrakstu
izpildi.

Notika arT ekspertu un VDI vadibas parrunas par Latvijas puses skatijumu uz uzp€muma
apsekoSanas metodém, riska faktoru noteikSanu un darba vides risku izveértéSanu, ka ari par
nelaimes gadijumiem darba, aktu (vai atzinumu) sastadiSanu un apstridésanas kartibu.

Maija VDI notika sanaksme, kura piedalijas visu 7 Regionu vaditaji, daJu un sektoru vaditaji
un Vacijas eksperti.galvenais jautajums — ekspertu secinajumi, un to apspriesana. Vadoties no
SLIC izpétes un darba Latvija Vacijas eksperti izsaka virkni priekslikumu — par prevenciju, par
nelielo struktiirvienibu apvienoSanu, par centralas vadibas parveidosanu. Eksperti 1pasi uzsver
socialo iemanu visaptverosu nepiecieSamibu un pauz uzskatu, ka apmacibai jabiit stingrai, pie
tam tai jabit ikdienas problémai. Ripigi jaseko izmainam gan tehnologijas, gan materialos, gan
dabaszinatnés.

3. komponentes “Valsts darba inspekcijas kapacitates attistiba, ievieSot jaunus apmacibas
modulus un sektoralu pieeju” ietvaros notika no 2006.gada 11. junija Iidz 2006.gada
17.junijam, kura piedalijas 12 dalibnieki.
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Komandg&juma mérkis — iepazities ar Ziemelreinas — Vestfalenes darba aizsardzibas sisteému, ka
ar1 inspektoru apmacibu sistému. Tika noteikti macibu brauciena individualie uzdevumi katram
dalibnickam. Atskait€s tika analiz€ta konkr&ta informacija un izteikti priekslikumi Valsts darba
inspekcijas kapacitates attistibai, ievieSot jaunus apmacibas modelus un sektoralu pieeju.

Secinajumi, izanaliz&jot iegiito informaciju:

Valsts darba inspekcijas parvaldei izanalizét regionalo inspektoru darba apjoma
kvantitati un kvalitati, nemot véra nozaru specifiku katra konkréta regiona;
Pamatojoties uz veikto analizi, izstradat specializacijas modelus katra regionalaja
inspekcija;

Ieviest Valsts darba inspekcijas iek$€jas apmacibas modeli, kas versts uz nozaru
specialistu sagatavoSanu, nemot veéra nozaru specifiku katra konkréta regiona, ko
uzrauga regionalas inspekcijas;

Izveidot kvalifikacijas celSanas programmu jau esoSajiem inspektoriem un nodroSinat
tas 1stenosanu;

Uzlabot socialo dialogu starp inspektoru, darba dev&ju, darbinieku, uzticibas personu,
arodbiedribu tieSi uznémuma Iiment;

Izvertet Valsts darba inspekcijas likuma noteiktas funkcijas un uzdevumus, lai
inspektori varetu efektivi veikt savus pienakumus, ka art veikt preventivos pasakumus.

Apmacibu nepiecieSamibas izvert€Sanai tika piesaistits viet€jais eksperts, kas veica detalizétu
VDI darbinieku macibu vajadzibu izpéti, izdarot apmacitaju un 2006.gada apmacito jauno
valsts darba inspektoru aptauju, veikts arm macibu efektivitates vertejums.

VDI apmacibas sist€ému analizgja arT Vacijas eksperti un darba nosléguma iesniedza zinojumu,
kura noradija uz trtkumiem VDI apmacibu sisttma un sniedza ieteikumus sisteémas talakai
attistibai:

nepiecieSams visaptveross inspektoru un citu VDI darbinieku apmacibu plans, kurs
balstits gan uz identific€tajam macibu vajadzibam;

jaizveido VDI apmacibas sisteémas struktiira;

javeic macibu budzeta planoSana;

japreciz€ jaunpienemto amatpersonu apmacibas programma;

pasniedz€jiem jaapgist pasniegSsanas metodologija un talakizglitotaju prasmes.

Nemot véra ekspertu ieteikumus, VDI apmacibas sist€mai tika izveidota modulu struktiira:

A modulis — Jaunpienemto amatpersonu un darbinieku pamatapmaciba,
B modulis — Nozaru specializéta apmaciba,
C modulis — Pieredzg&juso inspektoru un darbinieku apmaciba.

A modulis sastav no 10 témam:

—_—

Vispargja likumdosana, VDI politika un stratégija,

Specialie darba aizsardzibas likumdoSanas akti,

Inspekciju norise,

Risku novertéjums un noversana,

Nelaimes gadijumu izmekl&Sana,

Darba Iidzeklu un aizsardzibas aprikojuma tirgus uzraudziba,
Pamata tehnologiskie procesi,

Socialas prasmes un socialais dialogs,

. Darba attiecibas,

10. Informativa sistéma un tas darbibas pamatprincipi.

00N AU R W

B modult Vacijas eksperti sagatavojusi macibu materialu tris nozargs:

1. Kokapstrade.
2. Arstniecibas iestades.
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3. Metalapstrade.

Vacijas eksperti piedalijas arm macibu materialu izstradé A modula t€ma ,,Risku novertéjums un
noversana’.

A modula izstradei tika izveidota darba grupa 15 cilvéku sastava. Sos VDI darbiniekus macibu
eksperts tris dienu seminara apmacija macibu t€mu aprakstu un rezultata standarta izstrade,
macibu planu veidoSana, ka ari iepazistindja ar dazadam macibu materiala pasniegSanas
metodem.

Lidz 2006.gada beigam tika pabeigta A modula macibu t€mu pamataprakstu, rezultata
standarta un macibu planu izstrade.

2007.gada jaturpina darbs pie lekciju planu izstrades un ar Vacijas ekspertu palidzibu
izstradato macibu programmu praktiskas parbaudes.

4. komponente “Uzlabot socialo dialogu veselibas un drosibas jautajumos uzpémuma
IiTmeni”. Nemot véra zemo sociala dialoga [imeni tieSi uznémumu Iimeni, projekta iesaistitie
eksperti izstradaja praktisku sociala dialoga veicinasanas modeli, kas jau projekta laika tika
parbaudits un ieguva loti labas atsauksmes gan no dalibniekiem, gan uzp@mumiem, kas
piedalijas modela demonstréjumos. Projekta ietvaros vairaki eksperti no VDI, LDDK, LBAS
un LM tika apmaciti ka talakapmacibas pasniedzgji par sociala dialoga izmantoSanu darba
aizsardzibas jautajumu risina$ana. Sa jautdjuma risinasanai ir nodibinata darba grupa, kuru
vada VDI Darba aizsardzibas nodalas amatpersona un darba grupas darba piedalijas parstavji
no LDDK, LBAS, LM Darba departamenta, DVVI un VDI Darba aizsardzibas nodalas.

Darba grupas galvenais mérkis - uzlabot socialo dialogu veselibas un droSibas jautajumos
uznémuma Itment. Parskata perioda notika 8 darba grupas sédes.

Sakotngji tika veikta situacijas izpete sociala dialoga joma darba aizsardziba, notika apmacitaju
atlase sociala dialoga joma darba aizsardziba, izvé€loties apmacitajus no VDI, LDDK, LM
Darba departamenta Darba aizsardzibas politikas nodalas, LBAS (kopa 16 apmacamie).

Sakotngjas izpétes ietvaros notika Austrumvidzemes un Latgales regionala inspekcijas
apmekl&jums, tikSanas ar arodbiedribam, SIA “Dautkom” un Z/S “Kelméni” apmekl&Sana.
Talak tika izstradata apmacibu programmas koncepcija un programmas saturs. Ka galvenie
programmas virzieni bija noteikti sekojosi:

e sociala dialoga nozime, socialo partneru nozime, komunikacija, tas pamati, veidi,

e konfliktu menedZzments un darba drosiba un veseliba, ietverot darba aizsardzibas
sist€émas izveidi, uznpémuma mérku saskanoSanu darba dro$§ibas un veselibas
joma, ka ar1 praktiskie uzdevumi.

Novembr notika divu dienu seminars — apmacibas sociala dialoga joma darba aizsardziba,
kura programma ietilpa sociala dialoga definicija, socialais dialogs dazados Iimenos,
komunikacija, tas veidi, aktivitates, sp€lgjot lomu sp&les. Seminara piedalijas un tika apmacitas
5 VDI amatpersonas. Saja seminara apmacitie lektori izstradaja programmu un vadija 3
pilotseminarus uznémumos: a/s ,Latvenergo”, SIA ,Flora” un socialas apriipes centra
»Ropazi”.

Laika posma no 2006.gada 10. septembra Iidz 16. septembrim macibu brauciena uz Vaciju
projekta “Darba droSibas un veselibas sistemas talaka attistiba” 4. komponentes “Sociala
dialoga lomas celSana veselibas un darba aizsardzibas joma uzp@muma Iimeni” ietvaros,
piedalijas amatpersonas no 5 institiicijam — LM Darba departamenta, LDDK, LBAS, DVVI un
VDI.

Macibu brauciena laika tika apmekléta Hesenes Socialo lietu Ministrija, DarmStates un
Vurcburgas darba inspekcijas, metalapstrades darba dev@ju apvieniba, metalapstrades
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apdrosinasanas sabiedriba, Hesenes amatniecibas kamera un 3 uzp@mumi - Smiths Heimann,
Sirona Dental Systems GmbH, BASF (lielie uznémumi).

Brauciena meérkis — iegiit pieredzi par sociala dialoga jautajumu praktisko piem&rosanu darba
aizsardzibas joma, iepazities, ka tiek organizets socialais dialogs uzpémuma limeni, sociala
dialoga iesaistitas puses, to pilnvaras, ka ari, ka sociala dialoga darbibas rezultata tiek
nodroS$inata droSa darba vide un cilvéka cienigi darba apstakli.

Ieteikumi, kuri radas brauciena rezultata:

1. Inspektoru izglitoSana dialoga veidoSana, komunicéSanas prasmes izkopSana,
inspektoru piedaliSanas dazados seminaros, informativo dienu rikoSana uzp€émumos par
dazadiem jautajumiem saistiba ar darba droSibu un darba likumdoSanu, lai sekmétu
darba dev€ju un nodarbinato savstarpgjo izpratni un attiecibu kultiiru;

2. Kopigu kampanu organiz€Sana ar socialajiem partneriem, informacijas plasaka
atspogulosana plassazinas Iidzek]os;

3. Darba aizsardzibas apmacibas funkciju deleg€Sana ari valsts institiicijam, kas varétu
Tpasu uzmanibu veltit darba aizsardzibas apmacibai mazajos uznémumos;

4. Informativa materiala par socialo dialoga dazadiem aspektiem izstrade un izplatiSana
iesp&jami lielakam interesentu lokam;

5. Labas prakses balvas pieskirSana uznp€mumam par labako sociala dialoga risinajumu
darba aizsardzibas jautajumos starp uznémuma vadibu un darbiniekiem;

6. lesp&ju izverteSana sabiedriskam organizacijam piesaistit ES struktiirfondu Iidzeklus ar
mérki sniegt konsultativu palidzibu mazajiem un vidgjiem uzp€mumiem darba
aizsardzibas prasibu ievieSana;

7. Popularizet darba aizsardzibas integréSanu uznémuma kvalitates vadibas sisteéma;

8. Diferencétas apdroSinasanas iemaksu likmes noteikSana.

7. Valsts darba inspekcijas starptautiska sadarbiba

2006.gada 37 VDI amatpersonas piedalijas 27 starptautiskos pasakumos. Atskaites perioda,
salidzinot ar 2005.gadu, mazak VDI parstavju piedalijas starptautiskas konferencés un
seminaros.

Baltijas valstu sadarbibas Iiguma ietvaros VDI turpin3ja organiz€t pieredzes apmainas
seminarus ar Igaunijas un Lietuvas Darba inspekciju parvaldes amatpersonam un Lietuvas
darba inspektoriem regionalaja liment.

ESF projekta “Darba droSibas sisttmas un darba attiecibu uzraudzibas pilnveidoSana”
1.komponentes “VDI darbibas sist€mas vért§jums un tas pilnveidoSana” ietvaros bija
organizets studiju brauciens uz Niderlandi par metodisko noradijumu izstradi darba vides
analizei, nelaimes gadfjumu un arodslimibu izmaksu aprékinaSanai. 3. komponentes ietvaros
tika organizeti studiju braucieni par nelegalo nodarbinatibu Norvégija, Belgija un Niderlandg,
lai iepazitos ar So valstu pieredzi. Sadarbiba ar Starptautisko Darba inspekciju asociaciju
tika organiz€ta starptautiska konference “Integréta darba aizsardzibas sist€ma un socialais
dialogs”. Konference piedalijas 90 dalibnieki no 12 ES valstim, ka arT no Starptautiskas Darba
organizacijas.

TF projekta “Darba drosibas un veselibas aizsardzibas sist€mas talaka attistiba” 3. un 4.
komponentes ietvaros bija organizeti 4 studiju braucieni uz Vaciju, lai iepazitos ar Vacijas
darba aizsardzibas sistému, darba inspektoru specializaciju un attiecigdm apmacibas
programmam, ka arT ar socialo dialogu uznémuma Itment (sk. 7.2. nodala).

Atskaites perioda VDI, ka Latvijas nacionalais kontaktpunkts, turpinaja lidzdalibu Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras darba un Eiropas Nedglas 2006 “Dross
sakums” pasakumu organizacija (sk. nodala 6 “VDI sadarbiba ar masu informacijas
lidzekliem” un nodala 9 “Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas
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nacionala kontaktpunkta darbiba”). Daliba Agentiiras pasakumos un iegiita informacija
palidzgja pilnveidot Latvijas nacionala kontakpunkta darbu, sekm&ja veiksmigai Eiropas
Nedglas un Labas prakses balvas pasakumu organizacijai.

Baltijas valstu sadarbibas liguma ietvaros tikai viena Regionala inspekcija (Latgales RVDI)
piedalijas pieredzes apmainas seminaros ar Lietuvas parstavjiem, kur izskatija nelaimes
gadijumu darba izmekl&Sanas kartibu, darba inspektoru darba planosanu, atskaiSu sagatavoSanu
un darba veértéSanas raditajus, bistamo iekartu uzskaiti un registraciju.

Baltijas valstu Darba inspekciju vaditaju apspriezu laika bija iesp&ja apmainities ar 2005.gada
inspekciju darbibas rezultatiem. Visas Baltijas valstis Tpasa uzmaniba tiek pievérsta nelegala
darba apkaroSanai, jo stradajoso skaits bez darba ligumiem joprojam ir loti ievérojams. Ka
galvenie preventivie pasakumi tika minéti: sadarbiba ar valsts ieneémumu dienestu, policiju,
masu sazinas lidzekliem, ka arT dazadu pasakumu organizéSana, kas vérsti uz likumdoSanas
izskaidroSanu darba dev&ju un darbinieku vidai. Problematiskas nozares tiek uzskatitas:
celtnieciba, sadzives pakalpojumi, viesnicas, restorani. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta
uznémumiem, kur darbs notieck mainas un brivdienas. Pieaudzis stdzibu skaits par darba
tiesiskajam attiecibam ne tikai Latvija, bet ar1 Igaunija un Lietuva: neizmaksatas algas,
virsstundu darbs, neievérots darba un atpiitas laiks.

VDI amatpersonas piedalijas EK organizétos pasakumos Luksemburga, Ving, Briselg, Bilbao
un Helsinkos.

Vecako darba inspektoru komitejas (Komiteja) divas plenaras sédés Viné un Helsinkos
izskatija jautajumus, kas saistiti ar “Azbesta”, “Buvniecibas”, “MACHEX” (Masiu direktivas)
un “leviesanas” darba grupu darbu, Inspekciju kopigiem veértéSanas principiem, vardarbibu pret
inspektoriem, gada atskaitem, 2005.g. “Bivniecibas”, 2006.g. “Azbesta” un 2007.g.
“Smaguma parvietoSana ar rokam” kampanam. Organizgjot kampanas, IpaSa uzmaniba ir
pievérsta vadliniju izstradei, informacijas izplatiSanai un izskaidroSanai darba dev&u un
darbinieku vidii, ka ari inspektoru specialai apmacibai, lai prasibas, veicot inspic€Sanas
kampanu, butu vienadas visas ES valstis.

VDI amatpersona piedalijas Komitejas darba grupas sanaksmés “Azbests — 2006 kampanas
sagatavoSana. Kampana tika organizéta visas ES valstis 2006.gada otraja pus€, lai uzraudzitu
Direktivas 2003/18/EK “Par darbinieku aizsardzibu pret risku, kas saistits ar azbesta iedarbibu
darba vieta” (MK 2004.gada 12. oktobra noteikumi Nr. 852 “Darba aizsardzibas prasibas darba
ar azbestu”) prasibu ievieSanu prakse. Ipasa uzmaniba bija pievérsta azbestu saturo$o materialu
nojaukSanai, aizvakSanai, apglabaSanai, kart€jam remontam un apkopei, kur azbesta iedarbibas
raditais risks saglabajas (sk. 3.2.2. nodala ).

Labas prakses rokasgramata ‘“Risku novérSanai vai mazinaSanai darba ar azbestu”, kuru var
izmantot darba dev€ji, nodarbinatie un darba inspektori, ir iztulkota latvieSu valoda un
pieejama VDI majas lapa: www.vdi.gov.lv (Kampanas).

2006.gada turpinajas darbs pie 2007.gada kampanas “Smaguma parvietoSana ar rokam”
sagatavoSanas. IpaSa uzmaniba tiks pieversta transporta un veselibas apriipes nozarei.

VDI amatpersona piedalijas Starptautiskas Migracijas organizacijas rikotaja seminara Somija
“Sadarbibas veicinasana migrantu nelegalas nodarbinatibas novér§ana un legalu nodarbinatibas
iespeju veicinaSana”. Seminara laikd uzstajas Somijas, Latvijas un Krievijas parstaviji.
Pasreizgja ekonomiskaja situacija dominé vairaki faktori, kas veicina nelegalas nodarbinatibas
attistibu, tadi ka pieaugosa konkurence, elastigas darba prakses jaunu formu raSanas,
apak$uznémuma ligumu skaita palielinasanas, ka arl neformala sektora paplainasanas. Sie
faktori jo ipasi nov€rojami pakalpojumu un celtniecibas nozar€s, kuram raksturigs mazo
uzpémumu liels skaits, darbaspeka trikums, liels nekvalificéto darbavietu 1patsvars. Minétie
faktori negativi ietekmé darbasp&ka migracijas kontroli un tas efektivu vadibu, ka ar1 legalas
nodarbinatibas iesp&ju paplasSinasanu. Vienlaicigi ar minétajam darbibam valstu valdibas
saskaras ar vajadzibu stiprinat sadarbibu informacijas apmaina starp valstiskam un
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nevalstiskam organizacijam 1pasi, kas attiecas uz sadarbibu ar migracijas un iep€mumu
dienestiem, policiju, robezsardzi, ekonomisko policiju. Tikai sadarbiba un informacijas
apmaina sp&j dot efektivu rezultatu.

VDI parstavjiem bija iespgja piedalities ar1 vairakas starptautiskas konferenc€s un iegit
informaciju, ka arT dalities pieredzg: Polija - par bivniecibas kampanu 2005.gada, Lietuva - par
spiedieniekartu direktivas 97/23/EK prasibu pieméroSanu praks€, Bulgarija — par Bulgarijas
integraciju musdienu Eiropas praksé darba droSibas un veselibas joma, IpaSa uzmaniba bija
pievérsta veselibas apriipes sektoram. Seminara “Informacijas un komunikacijas stratégijas
darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma ES un Krievijas Federacija” Maskava bija
iesp&ja dalities pieredzé par Latvijas kontaktpunkta darbibu: par sadarbibu ar Agentiru,
galvenajiem uzdevumiem un aktivitatem, T1paSi izcelot Eiropas ned€las pasakumus,
informacijas izplatiSanu, sadarbibu ar socialajiem partneriem, ka ari kontaktpunkta darba
organizaciju VDI.

2006.g. septembr1 divu dienu viziteé Latvija bija ieradusies Norvégijas Darba inspekcijas
parstavji, lai apspriestu aktivitates darba droSibas un veselibas joma biivniecibas sektora un
sadarbibas liguma projektu par informacijas apmainu attieciba uz migréjoso darbaspeku.
Biivniecibas objektos Norvégija strada viesstradnieki no jaunajam ES dalibvalstim, taja skaita
ar1 no Latvijas, diemZ€l ne vienmér tiek ieverotas darba droSibas un veselibas prasibas Sajos
objektos, jo TpaSi tas attiecas uz privato maju buvniecibu. Kopa ar Norvégijas darba
inspektoriem tika veikts bivniecibas objekta apmekl€jums un konstat€to parkapumu
apspriesana VDI. Ir planots, ka sadarbibas Iigums tiks parakstits 2007.gada.

VDI parstavju lidzdaliba starptautiskos pasakumos un projektos dod iesp&ju iegiit plasaku
informaciju par nelegalo darbu, dzimumu lidztiesibas jautajumiem, direktivu prasibu ievieSanu
praks€ un iepazities ar citu valstu labas prakses piemériem aktualo problému risinaSana, kas ir
inspekcijas kompetencg, ka art dalities pieredze.

8. Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas
nacionala kontaktpunkta darbiba

Atbilstosi Valsts darba inspekcijas likumam ari 2006.gada VDI turpinaja darboties ka Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (turpmak - Agentiira) Latvijas nacionalais
kontaktpunkts (turpmak - Kontaktpunkts), sniedzot informaciju par darba drosibas un veselibas
aizsardzibas aktualitatém Eiropa un Latvija, ka arT sadarbiba ar Agentliru organizgjot
pasakumus un izplatot informativos materialus, kas vairotu darba devé&ju, darbinieku un visas
sabiedribas izpratni par darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem.

Kontaktpunkta darbibu nodrosina VDI, bet informacijas apriti organizé Informacijas padome,
kuras sastava darbojas kompetenti specialisti no LM, LDDK, LBAS un DVVI. Atskaites
perioda tika organizétas 10 Informativas padomes sanaksmes, kuras apspriesti dazadi ar
Agenttiras un Kontaktpunkta darbibu saistiti temati, ka ari valsti aktuali, ar darba dro§ibu un
veselibas aizsardzibu saistiti jautajumi, piemeram, izverteti 2006.gada Labas prakses balvas
konkursa pieteikumi.

Viens no Kontaktpunkta darbibas virzieniem ir interneta majaslapas (www.osha.lv) veidoSana,
kura ir ieglistama visplasaka informacija par darba droSibu un veselibas aizsardzibu Latvija.
Interesentiem ir iesp€jams iepazities ar zipam par jaunumiem likumdosana, planotiem
pasakumiem, tiesibu aktiem, publikacijam un statistikas datiem, kas raksturo situaciju valsti
darba drosibas joma. Kontaktpunkta majas lapas apmekletaju skaits 2006.gada pieaudzis par
30% (no 16978 2006.gada janvari lidz 23228 decembri). Savukart, VDI majas lapas apskates
biezums ir pieaudzis par 8,4% (no 22773 2006.gada janvart lidz 24859 decembri).
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9. Valsts darba inspekcijas finanséjums un ta izlietojums 2006.gada

2006.gada apakSprogrammas ,,Darba aizsardzibas un darba likumdoSanas aktu piem&roSanas
valsts kontrole un wuzraudziba” realizacijai kopuma bija apstiprinati 2 043 371 LVL
(Pamatdarbibai - Ls 1462495). Bet 2005.gada apstiprinata tame bija 1 408 083 LVL. Salidzinot
2006.gada izdevumus ar ieprieks€ja perioda izdevumiem, noradam, ka finansialo raditaju
izmainas galvenokart radija atalgojuma izmainas parskata perioda (pieaugums 384 824 LVL),
atalgojuma izmainas palidzg€ja piesaistit jaunus inspektorus, gan ar1 bija motivéjosa esoSajam
personalam. 2006.gada par 227541 LVL pieaugusi pakalpojumu apmaksa. 2006.gada planota
Jauna klasifikacija, parskatu un gramatvedibas noteikumu ievieSanai, izlietoti 1330 LVL.

Parskata perioda VDI aktivi lidzdarbojas projekta ,,Arodveselibas un darba drosibas sisteéma
(talaka attistiba)” Tstenosana, kur planotais finans€jums bija 16 508 LVL. 2005.gada tika
izlietots 1766 LVL. Projekta finans€jums 2006.gada ir pabeigts un apgiits.

ESF projekta ievieSanai 2006.gada apstiprinata tame ir 580 876 LVL, bet izpilde 578 416
LVL, atalgojumam izlietots 30 872 LVL, valsts sociala apdroSinasanas obligata iemaksam
izlietots 9824 LVL. Parskata perioda laika veikti komand&jumi un dienesta braucieni gan
iekS§zeme, gan arvalstis, tam izlietots 41 546 LVL. Tomér lielaka apstiprinata finans€juma dala
ir izlietota pakalpojumu segSanai, kas nodrosinaja ESF projekta rezultatu sasniegSanu
476 112 LVL un materialu un inventara iegadei 20 062 LVL.

VDI un Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiira (Agentiira) ir noslégusi ligumu par
subsidiju pieskirSanu darba droSibas un Arodveselibas informacijas kampanas lidzfinanséSanu
un veicinasanu ES dalibvalstis. Liguma kopgja summa 29941 Eiro, t.sk. finans§jums no
Agenttras puses 23387 Eiro, lidzfinans§jums no VDI puses ir 6554 Eiro. Péc liguma
nosactjumiem 2006.gada sanemts Iidzfinans€jums ir 8218,24 LVL jeb 50% apmera no liguma
summas. Istenojot Eiropas nedglas ,,Dross sakums” kampanu izlietoti 17217,29 LVL, no tiem
12226,15 LVL apmaksati no Agentiras lidzfinanséjuma par 2005.gada un 2006.gada
iemaksam.

14.tabula
VDI aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)
Nr. Gada sakuma Gada beigas
p.k.
1. Aktivs: 216020 149571
1.1. ilgtermina ieguldijumi 54094 94903
1.2. apgrozamie lidzekli 161923 54668
2. Pasivi : 216020 149571
2.1. pasu kapitals 166053 22597
2.2. kreditori 49967 126974
15.tabula
Valsts budZeta Iidzeklu izlietojums ( latos )
Nr. Ieprieksgja gada Parskata gada
p.k. (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1 2 3 4 5
1408083 2043371 2040902
1. Ien@mumi ( kopa ) :
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15.tabulas turpinajums

1 2 3 4 5
1.1. dotacija no vispargjiem iep€mumiem 14085083 2043371 2040902
1.2. maksas pakalpojumi un citi iepémumi 0 0 0
1.3. | Arvalstu finansu palidziba 0 0 0
2. Izdevumi ( kopa ) : 1306212 2043371 2040902
2.1. uzturéSanas izdevumi ( kopa ): 1254870 1980971 1978502
2.1.1 | atalgojumi 577317 964601 962141
2.1.2. | komandg&jumi 73797 230355 230355
2.1.3. | subsidijas un dotacijas 0 0 0
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem (kopa ) 51342 62400 62400
2.2.1. | inventara iegade 0 62400 62400
2.2.2. | kapitalais remonts 0
2.2.3. | investicijas 51342 0 0
2.2.4. | Kapitalie izdevumi, kas segti no

arvalstu finansu palidzibas lidzekliem
3. Nodarbinatiba :
3.1. faktiskais nodarbinato skaits 171 211 203
3.2 vid€ja darba alga 281.34 381 395

2006.gada slegti asign&jumi :
- pamatdarbibai pieskirtiem Iidzekliem - Ls 9;

- ESF projektam pieskirtiem Iidzekliem - Ls 2460.
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Valsts darba inspekcijas 2006.gada darbibas skaitliskie raditaji

Pielikums Nr.1

Austrum- Ziemel-
N.p.k Raditaji / RVDI nosaukums vidzemes | Zemgales | Kurzemes Dienvidu| vidzemes |Latgales| Rigas | VDI | Kopa
Linijas inspektoru skaits 12 15 22 13 15 17 54 148
1. VISPAREJIE RADITAJI
Inspektoru uzraudziba eso$o uzneémumu, iestazu
1.1. |organizaciju skaits 3922 12045 14048 7287 11642 9402| 76681 0] 135027
Darbinieku skaits inspektoru uzraudziba esosos
1.2. juzn€mumos, iestad€s un organizacijas 43776 76178 116760 41075 84252 102490] 503661 0] 968192
Inspektoru uzraudziba esoso registréto bistamo
1.3. |iekartu skaits 768 2067 3491 1231 1663 3045 13891 0 26156
Apzinato uznémumu, iestazu, organizaciju skaits
1.4. |* 3067 7197 5465 6035 6191 6594 9713 0] 44262
Darbinieku skaits apzinatajos uzpémumos
1.5. l|iestad@s, organizacijas kopa : * 34168 69555 90217, 48690 70958 93462 465293 0] 872343
t.sk.
- sievietes 17575 35493 42697 22115 34315 47947 185327 0] 385469
- pusaudzi (15-18 g.) 32 54 87 61 40 40 69 0 383
Darba aizsardzibas specialistu skaits apzinatajos
1.6. [uzn€mumos, iestades, organizacijas * 1667 1209 1677 1812 1680 2100 1629 0 11774
II. DARBIBA ATSKAITES PERIODA
Apsekoto uznémumu, iestazu, organizaciju
2.1. |skaits: 988 1266 1720 851 1484 1374 2905 0] 10588
t.sk.
- vairak ka vienu reizi gada 127 229 241 81 247 136 444 0 1505
2.2. |Apsekojumu skaits 1176 1626 2137 993 1855 1600] 3741 0 13128
2.3. |lIzsniegto rikojumu skaits 314 343 646 280 813 462 572 0 3430
2.4. | Konstatéto parkapumu skaits, kopa : 1191 2414 4777 3601 6182 4168 2814 0] 25147
- noversti 1055 2060 4532 3267 5828 3673 2538 0] 22953

t.sk.
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2.4.1.| darba tiesisko attiecibu joma 83 412 1318 418 578 726 752 0 4287
- noversti 77 386 1277 384 543 698 715 0] 4080
t.sk. :
- par darba ligumiem 24 94 584 139 253 299 189 0 1582
- noversti 21 82 566 133 238 291 182 0 1513
- par darba samaksu 22 53 169 53 67 136 203 0 703
no tiem: par vienlidzigu darbu-sievietem 0 0 0 0 0 0 1 0 1
- par darba samaksu novérsti kopa 21 51 162 49 64 131 192 0 670
2.4.2.| darba aizsardzibas joma 1108 2002 3459 3183 5604 3442 2062 0] 20860
- noversti 978 1677 3255 2883 5285 2975 1823 0] 18876
t.sk. :
- organizatoriska rakstura 1039 1778 2953 2694 4111 3069 1801 0] 17445
- noversti 922 1477 2777 2495 3876 2643 1588 0] 15778
- tehniska rakstura 69 224 506 489 1493 373 261 0] 3415
- noversti 56 200 478 388 1409 332 235 0 3098
2.5. | Atskaites perioda noveérSamo parkapumu skaits, 1245 2376 4813 3644 6338 4176 2807 0] 25399
t.sk. :
- atskaites perioda noveérsto parkapumu skaits 1235 2335 4786 3553 6159 4115 2777 0] 24960
2.6. | Izmekl€to nelaimes gadijumu skaits 16 30 56 32 34 46 216 0 430
t.sk.
- bez darba attiecibam 2 1 2 7 2 1 3 0 18
2.7. | Atklato neizmekl€to nelaimes gadijumu skaits 0 5 0 0 1 11 0 o 17
2.8. | Izmekl&to bistamo iekartu avariju skaits 0 0 0 1 0 1 1 0 3
Sastadito darba vietu higiénisko raksturojumu
2.9. |skaits 29 112 82 37 83 49 414 0 806
2.10. | Izskatito iesniegumu skaits 61 167 360 117 161 222 1670 94 2852
2.11. | Apturéto uzn€émumu skaits 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.12. | Apturéto razoSanas iecirknu, cehu skaits 0 0 0 3 4 0 3 0 10
2.13. | Apturéto iekartu, maSinu skaits 16 13 17 20 7 19 9 0 101
t.sk. bistamo iekartu skaits 13 12 16 7 4 14 9 0 75
Izsniegto bridinajumu skaits darbibas
2.14. |apturéSanai 9 8 0 0 32 1 4 0 54
2.15. |Atzinumi 173 151 361 130 287 297 580 0 1849
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Atzinumu skaits par objektu pienemsanu

2.15.1.|ekspluatacija 71 96 265 64 186 86 443 0 1211
2.15.2.|Atzinumu skaits par izglitibas iestadem 102 55 96 66 101 211 137 0 768
2.16. | Izsniegto darbinasanas atlauju skaits 52 240 343 150 161 378 1605 0 2929
2.17. | Uzlikto naudas sodu skaits kopa: 116 88 108 63 125 226 382 0 1108
2.17.1]t.sk. darba tiesisko attiecibu joma, no tiem - 106 64 81 47 101 171 280 0 850
par parkap. apmaksa starp sievietém un
virieSiem 0 1 0 0 0 0 1 0 2
2.17.2t.sk. darba aizsardziba, no tiem - 10 24 27 16 24 55 102 0 258
par parkap. bistamo iekartu tehniska uzraudziba 0 8 11 4 4 6 1 0 34
2.18. | Uzlikto naudas sodu summa, Ls 4240 9266 8490 3965 8490 12986/ 60650 0| 108087
2.19. | Iekaseto naudas sodu summa, Ls 4405 7716 7430 3845 7890 11331| 46540 0 89157
Sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem
(prese radio, televizija) par VDI kompetence
2.20. lesoSajiem jautajumiem 37 28 26 21 32 35 60| 263 502

* - dati pieaugosa kartiba
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Pielikums Nr. 2

Parskats par notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba 2006.gada

2.1. tabula
Registrétos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pa republikas
rajoniem
. Taja skaita
Rajons
Kopa Smagi Letali
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
Austrumvidzemes RVDI 51 60 9 11 1 5
Aluksnes rajons 11 10 2 2 0 2
Balvu rajons 4 4 2 1 0 0
Gulbenes rajons 18 22 2 5 0 2
Madonas rajons 18 24 3 3 1 1
Dienvidu RVDI 98 114 11 18 3 8
Aizkraukles rajons 24 34 3 10 2 3
Jekabpils rajons 49 37 6 4 1 1
Ogres rajons 25 43 2 4 0 4
Kurzemes RVDI 200 244 33 42 10 5
Liepajas rajons 13 18 2 6 3 1
Liepaja 81 109 14 18 4 1
Talsu rajons 31 29 4 5 0 0
Saldus rajons 20 23 4 4 1 0
Kuldigas rajons 13 8 1 1 1 1
Ventspils rajons 17 12 4 1 0 1
Ventspils 25 45 4 7 1 1
Latgales RVDI 123 136 20 27 8 6
Daugavpils 48 37 5 6 2 0
Rézekne 30 35 5 4 1 3
Daugavpils rajons 10 7 3 3 1 1
Reézeknes rajons 12 28 4 7 3 1
Ludzas rajons 6 5 0 0 1 0
Kraslavas rajons 2 6 0 0 0 0
Preilu rajons 15 18 3 7 0 1
Rigas RVDI 826 875 149 148 28 21
Rigas rajons 160 185 31 27 5
Riga 644 668 111 116 21 17
Jarmala 22 22 7 5 2 0
Ziemelvidzemes RVDI 173 168 28 22 4 4
C@su rajons 49 43 12 7 0 1
LimbaZu rajons 38 32 8 2 2 1
Valkas rajons 22 30 1 3 2 1
Valmieras rajons 64 63 7 10 0 1
Zemgales RVDI 111 119 26 18 2 4
Jelgavas rajons 17 16 4 6 0 0
Jelgava 34 33 6 7 1 0
Bauskas rajons 18 18 3 4 1 1
Dobeles rajons 16 18 4 1 0 1
Tukuma rajons 26 34 9 0 0 2
kopa| 1582 | 1716 | 276 286 56 53
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2.2. tabula
Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa nozarém

Nozares Taja skaita

Kopa Smagi Letali

2005

2006

2005

2006

2005

2006

LAQKSAIMNIECiBA, MEDNIECIBA UN
MEZSAIMNIECIBA

82

78

19

20

3

8

0

—_

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN AR TO
SAISTITI PAKALPOJUMI

29

34

11

10

4

02

MEZSAIMNIECIBA, KOKMATERIALU
SAGATAVOSANA UN AR TO SAISTITI
PAKALPOJUMI

53

44

10

ZVEJNIECIBA

05

ZVEJNIECIBA, ZIVAUDZETAVU UN
ZIVSAIMNIECIBU DARBIBA, AR ZVEJNIECIBU
SAISTITI PAKALPOJUMI

IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU
IZSTRADE

10

OGLU UN BRUNOGLU IEGUVE; KUDRAS
IEGUVE

11

JELNAFTAS UN DABASGAZES IEGUVE UN
AR TO SAISTITI PAKALPOJUMI, IZNEMOT
IZPETES DARBUS

14

PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU
IZSTRADE

D

APSTRADES RUPNIECIBA

534

587

86

16

15

PARTIKAS PRODUKTU UN DZERIENU
RAZOSANA

92

90

15

—_—

16

TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

17

TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA

17

21

1

]

APGERBU RAZOSANA; KAZOKADU
APSTRADE UN KRASOSANA

10

14

oS (O |o| © (v ©

(=2 K=l K]

2

=)

KOKSNES, KOKA UN KORKA
IZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT
MEBELES; SALMU UN PITO IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

206

233

37

29

10

2

—_—

CELULOZES, PAPIRA UN PAPIRA
[ZSTRADAJUMU RAZOSANA

2

\o)

[ZDEVEJDARBIBA, POLIGRAFIJA UN
[ERAKSTU REPRODUCESANA

18

23

NAFTAS PARSTRADES PRODUKTU, KOKSA
UN KODOLDEGVIELAS RAZOSANA

24

KIMISKO VIELU, TO IZSTRADAJUMU UN
KIMISKO SKIEDRU RAZOSANA

10

2

N

GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

12

2

(=)}

NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

30

33

27

METALU RAZOSANA

17

16

28

GATAVO METALIZSTRADAJUMU
RAZOSANA, IZNEMOT MASINAS UN
IEKARTAS

38

60

29

IEKARTU, MEHANISMU UN DARBA MASINU
RAZOSANA

30

BIROJA TEHNIKAS UN DATORU RAZOSANA

31

ELEKTRISKO MASINU UN APARATU
RAZOSANA

14
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32

RADIO, TELEVIZIJAS UN SAKARU IEKARTU
UN APARATURAS RAZOSANA

3

o8]

MEDICINISKO, PRECIZIJAS UN OPTISKO
INSTRUMENTU, PULKSTENU RAZOSANA

3

~

AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU
RAZOSANA

35

CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA

25

17

3

=)}

MEBELU RAZOSANA; CITUR
NEKLASIFICETA RAZOSANA

30

30

37

OTRREIZEJA PARSTRADE

ELEKTROENERGIJA, GAZES UN UDENS
APGADE

40

36

N (O ©

40

ELEKTROENERGIJA, GAZES, TVAIKA UN
KARSTA UDENS APGADE

40

33

=)}

41

UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN SADALE

BUVNIECIBA

172

217

67

65

15

10

45

BUVNIECIBA

172

217

67

65

15

10

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU,
MOTOCIKLU, INDIVIDUALAS LIETOSANAS
PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN
IEKARTU REMONTS

107

147

15

21

50

AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU
PARDOSANA, APKOPE UN REMONTS;
AUTODEGVIELAS MAZUMTIRDZNIECIBA

18

51

VAIRUMTIDZNIECIBA UN KOMISIJAS
TIDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN
MOTOCIKLUS

29

33

10

52

MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT
AUTOMOBILUS, MOTOCIKLUS UN
AUTODEGVIELU; INDIVIDUALAS
LIETOSANAS PRIEKSMETU, SADZIVES
APARATURAS UN IEKARTU REMONTS

70

96

10

H

VIESNICAS UN RESTORANI

20

13

55

VIESNICAS UN RESTORANI

20

13

TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI

261

285

6

=)

SAUSZEMES TRANSPORTS; CAURULVADU
TRANSPORTS

120

127

61

UDENSTRANSPORTS

19

16

62

GAISA TRANSPORTS

13

— o &~ |o|—=|—

63

TRANSPORTA PAPILDDARBIBA UN
PALIGDARBIBA; TURISMA AGENTURU
DARBIBA

58

57

64

PASTS UN TELEKOMUNIKACIJAS

59

72

FINANSU STARPNIECIBA

6

D

FINANSU STARPNIECIBA, IZNEMOT
APDROSINASANU UN PENSIJU FINANSESANU

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU,
NOMA, DATORPAKALPOJUMI, ZINATNE UN
CITI KOMERCPAKALPOJUMI

24

70

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

12

71

TRANSPORTLIDZEKLU, MASINU UN
IEKARTU, INDIVIDUALAS LIETOSANAS
PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN
IEKARTU IZNOMASANA

7

[\

DATORPAKALPOJUMI UN AR DATORIEM
SAISTITAS DARBIBAS

74

CITI KOMERCPAKALPOJUMI

11

75



L VALSTSV PABYALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 59 63 5 711 0
APDROSINASANA
75 VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 59 63 5 711 0
APDROSINASANA
M (IZGLITIBA 89 55 16 |10 | 1 2
80| IZGLITIBA 89 55 16 |10 | 1 2
N |VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 111 127 7 (11|10 0
85| VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 111 127 7 |11] 0 0
O |SABIEDRISKIE, SOCIALIE UN INDIVIDUALIE PAKALPOJUMI 61 67 10 |20 | 6 3
90| ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA, TERITORIJAS TIRISANA 10 13 2 131]60 1
91| SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU ORGANIZACIJU DARBIBA 3 0 01010 0
92| ATPUTA, KULTURA UN SPORTS 12 5 1 1] 2 0
93| PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 36 49 7 |16 4 2
Q |ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN INSTITUCIJAS 0 3 0 (0] O0 0
99| ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN INSTITUCIJAS 0 3 0|0]0]| O
kopa| 1582 | 1716 | 276 |286| 56 | 53
2.3. tabula
Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uznémuma veidiem
Uznpémuma veidi 2005{2006
Valsts iestade 89 | 64
Akciju sabiedriba 346 | 399
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu 996 1113
Individualais komersants 21 | 23
Pasvaldibu uznémums 127 | 116
Sabiedriska organizacija 3 1
kopal | || [1582[1716
2.4. tabula
Nelaimes gadijumu sadalijums pa uznemuma grupam
Uznpeémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2005[2006|2005[2006|2005[2006
lidz 5 darbiniekiem 29 |33 10| 13| 3 | 5
no 6 lidz 49 darbinieki 3451357190 | 95 | 19 | 22
no 50 lidz 249 darbinieki 556 (569|102 |108| 24 | 16
no 250 1idz 499 darbinieki 250|232 27 | 27 3
500 darbinieki un vairak 402 525| 47 | 43 | 8 7
kopa|1582(1716| 276 | 286 | 56 | 53
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Nelaimes gadijumos cietus$o sadalijums pa profesijam

2.5. tabula

Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006

LIKUMDEVEJI, VALSTS AMATPERSONAS UN

VADITAJI > 40 34 14 11 3 3
1.1] Likumdevgji, valsts amatpersonas 5 2 1 | 0 0
1.2| Kolektivie vaditaji 31 28 12 9 3 3
1.3| Vispargji vaditaji 4 4 1 1 0 0

VECAKIE SPECIALISTI 91 65 5 7 2 0
2.1| Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri 9 7 2 1 1 0
2.2| Vecakie dabaszinatou un veselibas apriipes specialisti 34 30 1 2 0 0
2.3| Vecakie macibu iestazu specialisti 26 17 2 3 0 0
2.4| Citi vecakie specialisti 22 11 0 1 | 0

SPECIALISTI 104 100 12 14 3 4
3.1] Fizikas un inzenierzinatnu specialisti 18 23 5 6 1 2
3.2| Dabaszinatnpu un veselibas apriipes specialisti 37 46 2 2 0 0
3.3| Macibu iestazu specialisti 13 10 1 0 0 1
3.4| Citi specialisti 36 21 4 6 2 1

KALPOTAJI 95 101 6 7 3 2
4.1| Iestazu kalpotaji 85 87 6 5 1 1
4.2| Klientu apkalpotaji 10 14 0 2 2 1

PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS

DARBINIEKI 162 185 16 11 1 0
5.1| Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 131 134 13 8 1 0
5.2| Modeli, pardevgji, terpu un precu demonstrétaji 31 51 3 3 0 0

KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN 3 2% 6 . | |

ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
61 KV.alliﬁ(,téti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 3 25 6 6 | 1

darbinieki
6.2 dal;gisl(i)élliiské patérina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 0 1 0 1 0 0

KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 411 442 85 89 21 11
7.1 leguves rupniecibas un celtniecibas stradnieki 110 121 33 37 10 7
79 hf[etejﬂapstrides, masinbiives un tam radniecigu sferu 196 216 42 43 10 3

stradnieki
73 iZgP;f:\l,f,lg %sifiz:;eiggjél;imu, roku darba makslas priekSmetu 1 4 1 0 0 0
7.4| Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 104 101 9 9 1 1

IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN

IZSTRADAJUMU MONTIERI 357 | 413 66 70 16 18
8.1| Rupniecisko iekartu operatori 152 169 27 20 2 7
82 Stac_:ic_)géro iekartu un masinu operatori, montieri un 73 76 13 14 1 0

montétaji
33 unPia:kggglg gzirélrliun iekartu vaditaji un celSanas masinu 132 168 26 36 13 11

VIENKARSAS PROFESIJAS 299 350 66 70 6 14
91 Tird.z.niecibas un apkalpoSanas sferas vienkarsas 62 33 13 3 0 5

profesijas

Lauksaimniecil zivsaimniecTl n tam radniecT,
93 Vigr?glrl;i:i)(r:zlf‘;nslgibas, ripniecibas un transporta 217 243 47 39 5 1
kopa| 1582 | 1716 | 276 286 56 53
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2.6. tabula

Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums pec to instrueSanas

Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
veikta 1405 | 1600 | 240 250 45 44
nav veikta 177 116 36 36 11 9
kopa| 1582 | 1716 | 276 | 286 56 53
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
veikta 1430 | 1608 | 249 251 48 44
nav veikta 56 59 16 23 6 7
nav nepiecie$ama 96 49 11 12 2 2
kopa| 1582 | 1716 | 276 286 56 53
2.7. tabula
Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums péc darba staZza amata
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
lidz 1 gadam 535 | 600 108 | 120 20 24
no 1 1idz 3 gadiem 499 | 527 81 87 18 17
no 4 lidz 10 gadiem 328 350 54 55 12 8
no 11 lidz 15 gadiem 91 103 14 8 1
no 16 Iidz 20 gadiem 40 33 7 3 2 1
virs 20 gadiem 89 103 12 13 3 1
kopa| 1582 | 1716 | 276 | 286 56 53
2.8. tabula
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2005 | 2006 | 2005 2006 | 2005 | 2006
Sievietes 537 576 65 51 5 3
Viriesi 1045 | 1140 211 235 51 50
kopa| 1582 | 1716 276 286 56 53
2.9. tabula
Nelaimes gadijumos cietus$o sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
lidz 18 gadiem 12 12 2 4 2 1
no 18 lidz 24 gadiem 216 223 24 24 5 4
no 25 lidz 34 gadiem 310 321 55 50 11 7
no 35 Iidz 44 gadiem 350 371 58 62 14 12
no 45 lidz 54 gadiem 373 424 65 78 12 20
no 56 lidz 64 gadiem 263 295 52 48 8 4
virs 65 gadiem 58 70 20 20 5
kopa| 1582 1716 276 286 56 53
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Nelaimes gadijumos cietuSo skaits pa méneSiem

2.10. tabula

Menesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006

janvaris 159 147 20 24 4 2
februaris 116 141 12 36 4 3
marts 134 181 27 30 5 6
aprilis 111 128 18 27 8 4
maijs 120 130 18 19 3 3
jtnijs 134 131 21 21 1 5
julijs 107 157 30 20 8 5
augusts 141 174 29 25 4 5
septembris 126 138 22 20 3 4
oktobris 136 150 23 27 5 7
novembris 136 130 23 20 6 5
decembris 162 109 33 17 5 4

kopa| 1582 | 1716 | 276 286 56 53

2.11. tabula

Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem

Nelaimes gadijumu celoni

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2005{2006|2005[2006/|2005({2006
Neapmierinosi apstakli darba vieta 161|174 48 |45 | 5 | 7
Trikst droSibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 5316727126 3 | 4
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 27 120 | 4 1 0 |
Klume darba materiala, produkta vai viela S5 (11} 0 1 1 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 21001010
Nepietiekosa kartiba darba vieta 421221 8 | 5|0 | 2
Nepieméroti individualas aizsardzibas lidzekli vai to trukums 1920 8 | 9 1 0
Pargjie (neapmierinosi apstakli darba vieta) 131321 31010
Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilvéeks) 1281|1363| 217 | 208 | 43 | 37
Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 618|704 |122|100| 22 | 23
Nav lietots drosibas aprikojums vai AL 35140 8 | 6 | 4]0
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 62 |60 | 14|20 5 | 3
Lietoti nepieméroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, masinas 9151310010
Nepietickos$a uzmaniba 4751496 | 44 | 62 | 2 | 5
Darbs alkohola reibuma 43 128 |22 | 12|10 | 5
Pargjie (Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks)) 3930 4| 8|0 1
Darba organizacija un ar to saistitie triikumi 248 1221|101 | 114 | 21 | 18
Trikumi darba vadiba, nepictickosa kontrole 91 | 72 | 38 | 32 | 12 | 12
Neapmierinosa darbinieku instruéSana un apmaciba 78 | 75 |33 |45 | 5 | 3
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 17 122] 3 |12 ] 1 0
Neapmierino$a darba uzdevumu deleggsana, atbildibas sadalijums 6 6 | 2 | 4 1 1
NeapmierinoSa darba vietas izveidoSana 22 |31 |12 |17 | 1 1
Neapmierino$a darba telpas uzturé$ana 11| 4 1 010
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 23 |11 [ 12| 3 1 1
Celu satiksmes noteikumu neievérosana 102 (111 17 [ 23| 8 | 10
Celu satiksmes noteikumu neieveroSana 102|111} 17 {23 | 8 | 10
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5 |Vardarbiba (uzbrukumi) 61 95 5 4 1411
Vardarbiba (uzbrukumi) 61 95 5 4 (41
6 [Pargjie 49 33 3 5 14|4
Pargjie 49 33 3 5 14|4
kopa| 1902 | 1997 | 391 | 399 |85 |77
2.12. tabula
Nelaimes gadijumos cietus$o sadalijums péc trauméSanas faktoriem
Traumésanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2005]2006/2005[2006[2005[2006
00 |Nav informacijas 3 1 0 1 1 0
10 |Saskarsme ar elektrospriegumu, ar temperatiiru, ar bistamam vielam 84 |77 |16 | 12 | 10| 5
Netiess kontakts ar metinasanas elektrisko loku, ar elektrisko dzirksteli, ar
1) ., _ 5/]510111[0]0O0
zibeni (pasivs)
12 TieSais koptakts ar elektribu, elektriska ladina sanemsana kerment 1316 | 3 1 6 | 3
(elektrotrieciens)
13| Saskarsme ar atklatu uguni, karstu vai dego$u priekSmetu vai vidi 43 38| 7| 6 | 3|2
14| Saskarsme ar aukstu vai saldétu priekSmetu vai vidi 1 410121010
15| Saskarsme ar indigam vielam, ieelpojot tas caur degunu, muti 3| 4 1 1 010
16| Saskarsme ar indigam vielam, absorb&jot tas caur adu vai acim 5 (113 3 1 010
17| Saskarsme ar indigam vielam caur gremosanas sistému, norijot tas 1100|0110
19| Citi 10.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav mingti ieprieks 8| 712 10]107]0
20 |legrim$ana $kidra viela, iegriiSana, nosmaksana — sikak nav noradits 1219 |2 1 707
21| legrim$ana, slikSana Skidruma 51410 |0]5] 4
22| legrimsana, iegriSana, apbér§ana zem cietam vielam 6 |4 2|1 |2]2
23| Nosmaksana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 0 1 0010 1
29| Citi 20.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav mingéti ieprieks 1 0j0]0(O01]0O
30 Horl_zo_ntﬁlzi vai vertlkﬁlz'i sildursme ar/pret stacionaru objektu (cilveks 5951602 | 146 | 140 14 | 19
kustiba) — stkak nav noradits
31 \(efmkﬁla kustiba — sadursm?/snemens ar vai pret stacionaru objektu 462 1548113011311 12 | 16
(kritiena (no augstuma) rezultata)
32 Sadl_lr_sme, trieciens ar vai pret stacionaru objektu horizontalas kustibas 1241521161 81 21 3
rezultata
39| Citi 30.grupas Kontakts - Ievainojuma veidi, kas nav minéti ieprieks 91210 1 010
40 [Sadursme vai sitiens ar kustiba esoSu priekSmetu — stkak nav noradits 363|454| 53 | 73 | 16 | 18
41| Sitiens — lidojosa priekSmeta iedarbiba 60 | 81| 6 | 14| 3 | 4
42| Sitiens — krTtoSa priekSmeta iedarbiba 1331167 19 | 27 | 6 1
43| Sitiens — piekarinata, Stipojosa prick§meta iedarbiba 17 |16 | 2 1 1 0
44| Sitiens — ripojosa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot transportlidzek]us 3717419 |6 |13
45 Sad}ll”SE_lnﬁS ar kustiba esosiem ob]ekt_lem, t.sk. transportlidzekliem — 10911151 16 1 25 | 5 | 10
sadurSanas ar personu (cietusais kustiba)
49| Citi 40.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav mingti ieprieks 7 1 1 07010
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50 Saskarsimi ar asu, smailu, raupju, nelidzenu Materialo agentu — stkak 2071210 5 2 0 |
nav noradits
51 |[Saskarsme ar asu Materialo agentu (naZi, asmeni, utt.) 133 |132 4 1 0 1
52| Saskarsme ar smailu Materialu agentu (naglas, asi instrumenti, utt.) 491491 0|0 | 0] O
53| Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 24 128 | 1 11010
59| Citi 50.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav mingti ieprieks 1 1 00| O01|O
60 Iev1lksa{1a: saspieSana, iespieSana, sasmalcinasana (saberzZot), utt. — sikak 20812381 48 | 51 | 5 >
nav noradits
61| IevilkSana, saspieSana, iespieSana — iekSiené 35137171910 1
62| IevilkSana, saspieSana , iespieSana — zem 201 30| 5| 6 1 1
63| IevilkSana, saspieSana , iespieSana — starp 77 | 92 14|13 1]0
64| Kermenu dalas, rokas vai pirksta norausana vai atgrieSana (amputacija) 95 179130 22| 1 0
69| Citi 60.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav mingti ieprieks 1 0Oj0]O0|O0]O
70 |Fiziska vai gariga spriedze, stress — sikak nav noradits 24 121 | 1 1 210
71| Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 18 21| 1 1 010
7 Flz1§k_a spriedze — radiacijas, troksnu, gaismas vai augstspiediena iedarbibas >lololololo
rezultata
73| Gariga spriedze, stress vai Soks 1 00| O0]0]O0
79| Citi 70.grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav mingti ieprieks 31010102710
80 |[Kodums, dzeliens, spériens, situms, utt. (cilveka vai dzivnieka) 65199 | 5 5 1 1
81| Dzivnieku kodiens 351401 0] 0| 0| O
82| Insektu vai zivju kodiens, dz€liens I 2]1]0|0]0
33 Tr1§01ens, sitiens, grudiens, spériens, sitiens, Znaugsana (gan cilvéku, gan w1570 4ls 1 1
dzivnieku)
89| Citi 80.grupas Kontakti — Ievainojuma veidi, kas nav min&ti ieprieks 1 0Oj0]0(|O01]0O
99 Pi_lr(_?.]le _I(f).lltaktl — Ievainojuma veidi, kas nav minéti ieprieks Saja 1 5 olololo
klasifikacija
kopa(1582(1716| 276 | 286 | 56 | 53
2.13. tabula
Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermena dalam
Ievainota kermenu dala 2005(2006
00 |CietuSo kermena dalu nav iesp&éjams noteikt 5 6
10 |Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 169 192
11 |Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 14 | 14
12 |Sejas dala 49 | 56
13 |Acs (acis) 27 | 48
14 |Auss (ausis) 2 1
18 |Galva, cietusas daudzas dalas 21 | 14
19 |Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 7 9
20 |Kakls (bez detalizeéta uzskaitijuma) 10| 9
21 (Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 2 3
22 |Kakls, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 0 2
30 |Mugura (bez detalizéta uzskaitijjuma) 18 | 15
31 [Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 36 | 36
39 |Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 7] 2
40 |Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijjuma) 10 | 17
41 |Kruaskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 61 | 56
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42 |KriiSu dala, ieskaitot organus 9 | 18
43 |legurnis un vedera dala, ieskaitot organus 30 | 27
48 [Rumpis, ievainotas daudzas vietas 3 1
49 [Rumpis, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 6 1
50 |Augséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 29 | 27
51 [Plecs un plecu locitavas 37 | 47
52 |Roka, ieskaitot elkoni 92 | 114
53 |Plauksta 101|123
54 |Rokas pirksts (pirksti) 350|348
55 [Delnas locttava 23 | 24
58 |Augséjas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 10 | 8
59 |Augsejas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 2 |12
60 |Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 65 | 69
61 |GiiZa un giiZas locitava 29 | 19
62 (Kaja, ieskaitot celi 77 | 87
63 (Potite 64 | 87
64 [Peda 113113
65 |Kajas pirksts (pirksti) 41 | 44
68 |Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 12 | 11
69 |Apaksejas ekstremitates, citas dalas, kas iepriekS nav minétas 17 | 24
70 |Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijjuma) 14 | 13
71 |Viss kermenis (sistemiska iedarbiba) 5 3
78 |CietuSas daudzas kermena vietas 15| 16
kopal | 1582[1716
2.14. tabula
Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura
Ievainojuma raksturs 2005(2006
000(Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 21 | 19
010(Briices un virspuseji ievainojumi 167 | 167
011|Virspuseji ievainojumi 164|171
012|Atvertas briices 191233
019|Citi briic¢u un virspuséju ievainojumu veidi 31 | 44
020Kaulu lizumi 181|192
021|Slégti lizumi 262|294
022|Atklati lizumi 90 [102
029|Citi kaulu lizumu veidi 6 | 6
030(IzmeZgTjumi, sastiepumi un izstiepumi 70 | 80
031|{IzmeZgljumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 9 | 2
032(Sastiepumi un izstiepumi 61 | 52
039|Citi izmeZgiljumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 7 |17
040/ Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudejums) 95 | 95
050/Smadzenu satricinajums un iek$€jie ievainojumi 45 | 60
051|Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 44 | 39
052 |Iekséjie ievainojumi 18 | 24
059|Citi smadzenu satricinajuma un iek$€jo ievainojumu veidi 11| 11
060(Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 16 | 15
061|Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 36 | 31
062 Kimiskie apdegumi 7 |16
063|Apsaldéjumi 0| 2
069|Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 7 1
070|Saindésanas un infekcijas 310
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071|Akiitas saindeSanas 3 1
072|Akitas infekcijas 0| 4
079|Citi saindésanas un infekciju veidi 1 0
080|SlikSana un asfikcija (nosmak$ana) 5 4
081|Asfikcija (nosmaksana) 2 2
090/Skanas un vibracijas sekas 1 0
091|Akuts dzirdes zudums 1 10
099|Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 0 1
101|Karstuma un saules diiriens 0 1
109|Citas temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 0] 2
110/Soks 311
112(Traumatiskais Soks 0] 1
120|Daudzi ievainojumi 18 | 14
999|Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 6 | 12
kopa 1582(1716
2.15. tabula
Nelaimes gadijumos zaudéto darba nespéjas darba dienu skaits
2005 2006
Zaudgeto dienu skaits 38746 40140
2.16. tabula
Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu
2005 2006
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, Ls 120346 162921
Zaudg&jumi, kas radusies sabojato razoSanas lidzeklu dél, Ls 117674 100597
Sagrauto ku un biivju vertiba, Ls 120500 5889
2.17. tabula
Ierosinatas kriminallietas
2005 2006
Kriminallietu skaits 18 35
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2.18. tabula

Detalizéts informacijas apkopojums par 2006.gada notikusajiem nelaimes gadijumiem darba regionu griezuma

Regions
Nozare atbilstosi visparéjas ekonomiskas darbibas Austrum- Ziemel-
klasifikacijas (NACE ) klasifikatoram vidzemes | Dienvidu | Kurzemes | Latgales Rigas | Zemgales | vidzemes [Kopa
APSTRADES RUPNIECIBA 22 35 80 53 275 52 70 587
BUVNIECIBA 5 14 37 11 128 7 15 217
TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 4 10 39 16 194 10 12 285
Pargjas nozares (péc NACE klasifikatora) 24 46 79 54 314 43 67 627
Kopa 55 105 235 134 911 112 164 1716
2.19. tabula
Dati par 2006.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba nodarbinato vecuma griezuma
Nozare atbilstosi visparéjas ekonomiskas darbibas Vecums
klasifikacijas (Nace) klasifikatoram lidz 18 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65- Kopa
APSTRADES RUPNIECIBA 4 91 109 126 157 84 16 587
BUVNIECIBA 2 46 47 52 41 25 4 217
TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 0 11 42 50 91 79 12 285
Pargjas nozares (pec NACE klasifikatora (péc NACE klasifikatora) 6 75 123 143 135 107 38 627
Kopa 12 223 321 371 424 295 70 1716
2.20. tabula
Dati par 2006.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba nodarbinato darba staza griezuma
Darba stazs
Nozare atbilstosi visparéjas ekonomiskas darbibas lidz 1
klasifikacijas (Nace) klasifikatoram gadam 1-3 4-10 11-15 16-20 21- Kopa
APSTRADES RUPNIECIBA 230 197 111 22 6 21 587
BUVNIECIBA 116 48 36 6 2 9 217
TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 70 80 82 25 2 26 285
Pargjas nozares (péc NACE klasifikatora) 184 202 121 50 23 47 627
Kopa 600 527 350 103 33 103 1716
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Dati par 2006.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba péc céloniem

2.21. tabula

Celoni
Trukumi darba Neapmierinosa
Nav ieveroti darba vadiba, darbinieku Celu satiksmes
Nozare atbilstosi vispargjas ekonomiskas darbibas drogibas noteikumi|  nepietickoSa instrugsana un noteikumu Vardarbiba
klasifikacijas (Nace) klasifikatoram vai instrukcijas kontrole apmaciba neievérosana (uzbrukumi) Kopa
APSTRADES RUPNIECIBA 351 30 38 10 6 435
BUVNIECIBA 87 16 12 36 2 153
TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 84 7 6 84 82 263
Pargjas nozares (péc NACE klasifikatora) 182 19 19 92 100 412
Kopa| 704 72 75 222 190 1263
2.22. tabula
Dati par 2006.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba péc profesiju grupam
Profesijas atbilstoSi LR profesiju klasifikatoram
Kvalificéti Iekartu un masinu
Nozare atbilstosi visparejas ekonomiskas darbibas stradnieki un |operatori un izstradajumu| Vienkarsas
klasifikacijas (NACE) Klasifikatoram amatnieki montieri profesijas Pargjas Kopa
APSTRADES RUPNIECIBA 206 218 123 40 587
BUVNIECIBA 109 30 63 15 217
TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 35 80 42 128 285
Pargjas nozares (péc NACE klasifikatora) 92 85 122 328 627
Kopa 442 413 350 511 1716
2.23. tabula
Dati par 2006.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba péc dzimuma nozaru griezuma
Nozare atbilstosi visparéjas ekonomiskas darbibas Dzimums
klasifikacijas (NACE) klasifikatoram Viriesi Sievietes Kopa

APSTRADES RUPNIECIBA 415 172 587
BUVNIECIBA 211 6 217
TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 159 126 285
Pargjas nozares (péc NACE klasifikatora) 355 272 627

Kopa 1140 576 1716
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2.24. tabula

Dati par 2006.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba péc profesiju grupam regionu griezuma

Regions
Austrum- Ziemel-
Profesija atbilstosi LR profesiju klasifikatoram vidzemes | Dienvidu | Kurzemes | Latgales Rigas Zemgales | vidzemes [Kopa
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 11 36 69 30 214 39 42 441
IEKAR:FU_UN MASINU OPERATORI UN
IZSTRADAJUMU MONTIERI 23 25 49 39 190 25 62 413
VIENKARSAS PROFESIJAS 12 20 52 20 194 19 33 350
Pargjas profesiju grupas (pec Profesiju klasifikatora) 9 24 65 45 313 29 27 512
Kopa 55 105 235 134 911 112 164 1716
2.25. tabula
Dati par 2006.gada notikusSajiem nelaimes gadijumiem darba péc profesiju grupam darba staZza griezuma
Darba stazs
Profesija atbilstosi LR profesiju klasifikatoram lidz 1 gadam 1-3 4-10 11-15 16-20 21- Kopa
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 174 132 87 19 8 21 441
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
IZSTRADAJUMU MONTIERI 148 123 89 21 5 27 413
VIENKARSAS PROFESIJAS 164 95 61 17 4 9 350
Pargjas profesiju grupas (péc Profesiju klasifikatora) 114 177 113 46 16 46 512
Kopa 600 527 350 103 33 103 1716
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Dati par 2006.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba péc céloniem regionu griezuma

2.26. tabula

Regions
Austrum- Zieme]- | Kopa
Celoni vidzemes | Dienvidu | Kurzemes | Latgales Rigas Zemgales | vidzemes

NedroS$a cilvéka riciba (riciba/cilvéeks) 51 96 191 87 654 96 188 1363
Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 26 47 91 43 352 45 100 704
Darba organizacija un ar to saistitie tritkumi 8 22 30 52 86 12 11 221
Trikumi darba vadiba, nepietiekosa kontrole 2 6 10 17 33 2 2 72
Neapmierinosa darbinieku instru€$ana un apmaciba 4 8 10 18 23 8 4 75
Celu satiksmes noteikumu neievérosana 0 4 15 14 70 5 3 111
Celu satiksmes noteikumu neievéro§ana 0 4 15 14 70 5 3 111
'Vardarbiba (uzbrukumi) 2 12 10 12 47 7 5 95
Vardarbiba (uzbrukumi) 2 12 10 12 47 7 5 95
Pargji celoni 9 12 27 44 87 19 9 207

Kopa 70 146 273 209 944 139 216 1997
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Parskats par 2006.gada atzitajam arodslimibam un to

izveidoSanas celoniem darbojoSos uznémumos

Pielikums Nr.3

3.1.tabula
Regionos registrétie arodslimibu gadijumi | 2006.gads 2005.gads
Austrumvidzemes RVDI 17 25
Aliiksnes rajons 1 7
Balvu rajons 0 3
Gulbenes rajons 4 3
Madonas rajons 12 12
Dienvidu RVDI 32 35
Aizkraukles rajons 3 9
Jekabpils rajons 7 6
Ogres rajons 22 20
Kurzemes RVDI 55 67
Liepajas rajons 12 24
Talsu rajons 21 19
Saldus rajons 4 13
Kuldigas rajons 12 5
Ventspils rajons 6 6
Latgales RVDI 36 48
Daugavpils rajons 18 17
Rézeknes rajons 12 12
Ludzas rajons 0 5
Kraslavas rajons 1 4
Preilu rajons 5 10
Rigas RVDI 296 413
Rigas rajons 37 51
Jirmalas pilséta 6 5
Rigas pilséta 253 357
Ziemelvidzemes RVDI 63 78
C@su rajons 12 14
Limbazu rajons 21 18
Valkas rajons 9 9
Valmieras rajons 21 37
Zemgales RVDI 70 75
Jelgavas rajons 19 26
Bauskas rajons 4 7
Dobeles rajons 35 36
Tukuma rajons 12 6
Kopa: 569 741

88



3.2.tabula
Arodslimibu gadijumu sadalijjums péc vecuma | 2006.gads 2005.gads
no 0 Iidz 17 gadiem 0 1
no 18 Iidz 24 gadiem 0 1
no 25 lidz 34 gadiem 6 9
no 35 lidz 44 gadiem 51 92
no 45 lidz 54 gadiem 241 264
no 55 lidz 64 gadiem 221 321
virs 65 gadiem 50 53
Kopa: 569 741
3.3.tabula
3 | Arodslimibu gadijumu sadalijjums péc dzimuma | 2006.gads 2005.gads
1 | Viriesi 274 340
2 | Sievietes 295 401
Kopa: 569 741
3.4.tabula
4 | Arodslimibu gadijumu sadalijums péc profesiju
grupam, atbilstosi profesiju klasifikatoram 2006.gads 2005.gads
Likumdevéji, valsts vecakas amatpersonas, vadi 2 9
t.sk.:
11 | Likumdev&ji, valsts vecakas amatpersonas 0 7
12 | Kolektivie vaditaji 2 0
13 | Vispargji vaditaji 0 2
Vecakie specialisti, t.sk.: 52 62
21 | Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri 4 4
22 | Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialist 40 48
23 | Vecakie macibu iestazu specialisti 7 7
24 | Citi vecakie specialisti 1 3
Specialisti, t.sk.: 48 97
31 | Fizikas un inzenierzinatnu specialisti 12 33
32 | Dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 27 49
33 Macibu iestazu specialisti 4 9
34 | Citi specialisti 5 6
Kalpotaji, t.sk.: 13 11
41 | lestazu kalpotaji 10 10
42 | Klientu apkalpotaji 3 1
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, t.sk.: 41 58
51 | Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 34 50
52 | Modeli, pardevéji, t€rpu un precu demonstrétaji 7 8
Kvalificeti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 18 18
darbinieki, t.sk.:
61 | Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibg 18 18
darbinieki
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62 | Personiska patérina lauksaimniecibas un zivsaimniec 0 0
darbinieki
Kvalificéti stradnieki un amatnieki, t.sk.: 135 127
71 | leguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 18 22
72 | Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu sféru 61 58
stradnieki
73 | Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priek$m 12 4
izgatavotaji, iespiedéji
74 | Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 44 43
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu 212 277
montieri, t.sk.:
81 | Rupniecisko iekartu operatori 28 23
82 | Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un 48 77
montétaji
83 | Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas mas 136 177
un iekartu operatori
Vienkarsas profesijas, t.sk.: 48 82
91 | Tirdzn. un apkalpoSanas sferas vienkarsas profesijas 17 33
92 | Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigy 10 19
nozaru vienkarsas profesijas
93 | Raktuvju, celtniecibas, ripniecibas un transporta 21 30
vienkar§as profesijas
Kopa: 569 741
3.5. tabula
5 | Arodslimibu  gadijumu  sadalijjums péc
ekonomiskas darbibas veidiem atbilstosi | 2006.gads 2005.gads
NACE Klasifikatoram
Lauksaimnieciba, mednieciba un 54 61
meZsaimnieciba
01 | Lauksaimnieciba, mednieciba un ar to saistitie 40 44
pakalpojumi
02 | Mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar 14 17
to saistitie pakalpojumi
Zvejnieciba 4 4
05 | Zvejnieciba, zivkopiba un ar to saistiti 4 4
pakalpojumi
Ieguves riupnieciba un karjeru izstrade 5 5
10 | Kidras ieguve 1 2
11 | Pakalpojumi, iznemot izp&tes darbus 0 0
12 | Urana un torija riidu ieguve 0 0
13 | Metala ridu ieguve 0 0
14 | Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4 3
Apstrades riipnieciba 186 226
15 | Partikas produktu un dz@rienu razoSana 30 42
16 | Tabakas izstradajumu razoSana 1 1
17 | Tekstilizstradajumu razoSana 36 44
18 | Apgérbu razosana, kazokadu apstrade un krasosana 14 22
19 | Adu miec@$ana un apstrade; somu un Iidzigu 2 1
izstradajumu; zirglietu un apavu razoSana

90



20 | Koksnes, koka, korka izstradajumu razoSana, 29 35
iznemot mébeles; salmu un pito izstradajumu
raZzoSana

21 | Celulozes, papira un papira izstradajumu raZzoSana 1 2

22 | Izdevejdarbiba , poligrafija un ierakstu 3 1
producésana

23 | Naftas parstrades produktu, koksa un 1 0
kodoldegvielas razosana

24 | Kimisko vielu, to izstradajumu un kimisko skiedru 5 8
razoSana

25 | Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 1 4

26 | Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 19 19

27 | Metalu razoSana 2 5

28 | Gatavo metalizstradajumu razosana, izpemot 6 10
masinas un iekartas

29 | Iekartu, mehanismu un darba masinu razoSana 3 1

30 | Biroja tehnikas un datoru raZzoSana 0 0

31 | Elektrisko maSinu un aparatu razoSana 8 7

32 | Radio, televizijas, sakaru iekartu un aparatiiras 1 0
razoSana

33 | Medicinisko, precizijas un optisko instrumentu, 0 0
pulkstenu raZzoSana

34 | Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 0 0

35 | Citu transporta Iidzeklu raZo$ana 20 22

36 | Mebelu razosana; citur nekvalificéta razoSana 2 2

37 | Otrreizgja parstrade 2 0
Elektroenergija, gazes un iidens apgade 10 14

40 | Elektroenergija, gazes, tvaika un karsta tidens 7 10
apgade

41 | Udens ieguve, attiriSana un sadale 3 4
Bivnieciba 33 24

45 | Biivnieciba 33 24
Vairum-mazum tirdznieciba; automobilu, 24 31
motociklu, individualas lietoSanas priekSmetu,
sadzives aparatiiras un iekartu remonts

50 | Automobilu un motociklu pardoSana, apkope un 5 4
remonts, auto degvielas mazumtirdznieciba

51| Vairumtirdznieciba un komisijas tirdznieciba, 3 4
iznemot automobilus un motociklus

52 | Mazumtirdzn.(izn.auto-moto); individ. lietoSanas 16 23
priekSm., sadzives aparatu, iekartu remonts
Viesnicas un restorani 5 9

55 | Viesnicas un restorani 5 9
Transports, glabaSana un sakari 98 161

60 | Sauszemes transports, caurulvadu transports 85 137

61 | Udenstransports 5 2

62 | Gaisa transports 1 1

63 | Transporta papilddarbiba un paligdarbiba, tiirisma 5 14
agentiiru darbiba

64 | Pasts un telekomunikacijas 2 7
Finansu starpnieciba 2 0
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65 | FinanSu starpnieciba, iznemot apdrosinasanu un 2 0
pensiju finanséSanu
66 | ApdrosSinasana un pensiju finanséSana, iznemot 0 0
obligato socialo apdroSinasanu
67 | Finansu starpniecibu papildinoSa darbiba 0 0
K Operacijas ar nekustamo IpaSumu, noma, 3 9
datorpakalpojumi, zinatne un citi
komercpakalpojumi
70 | Operacijas ar nekustamo TpaSumu 3 7
71 | Transportlidzeklu, masinu un iekartu, individualas 0 0
lietoSanas priekSmetu un sadzives aparatiiras un
iekartu izmantosana
72 | Datorpakalpojumi un ar datoriem saistitas darbibas 0 0
73 | Zinatniskas pétniecibas darbs 0 0
74 | Cita komercpakalpojumi 0 2
L Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 16 15
apdroSinasana
75| Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 16 15
apdro§inasana
M Izglitiba 26 38
80 | Izglitiba 26 38
N Veseliba un sociala apriipe 82 113
85 | Veseliba un sociala apriipe 82 113
(0 Sabiedriskie, socialie un individualie 20 31
pakalpojumi
90 | Atkritumu apsaimniekoSana, teritorijas tiriSana 4 6
91 | Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 2 1
92 | Atputa, kulttra un sports 0 6
93 | Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 14 18
P Individualas majsaimniecibas ar algotu 1 0
darbaspéku
95 | Majsaimniecibu ka darba dev&ju darbiba 0 0
97 | Individualo majsaimniecibu paSpaterina 1 0
pakalpojumi
Q Arpusteritorialas organizacijas un institicijas 0 0
99 | Arpusteritorialas organizacijas un institiicijas 0 0
Kopa: 569 741
3.6.tabula
6 Arodslimibu grupas un kods atbilstoSi 2006.gads 2005.gads
10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai
A00 —-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 11 29
C00 —-C97, | Audzgji ( laundabigi un pirmsvéza slimibas) 4 5
D00 —D48
D50 -D89 | Asins un asinsrades organu slimibas un 0 0
noteikti imiinsistémas traucgjumi
E00 — E90 | Endokrinas, uztveres un vielmainas slimibas 0 0
FO00 — F99 Psihiski un uzvedibas traucéjumi 0 0
G00 -G99 | Nervu sistémas slimibas 184 254
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HO00 —H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 1 0
H60 —H95 | Auss un aizauss paugura slimibas 11 6
100 — 199 Asins rites slimibas 1 3
JOO —J99 Elposanas sist€émas slimibas 69 52
K00 —K93 GremoSanas sisteémas slimibas 0 0
L00 —L99 | Adas un zemadas audu slimibas 7 7
MO0 M99 Skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas 157 222
slimibas
NO0 -N99 | Urogénas sisteémas slimibas 0 0
T36-T 78 Saind&Sanas u.c. argju iedarbibu sekas 124 163
Kopa: 569 741
3.7.tabula
7 Arodslimibu gadijumu sadalijjums péc seku 2006.gads 2005.gads
grupam (darbspéju zudums)
A00 Parejosa arodslimiba, darbnespéjas lapa nav - -
precizi noradita
A01 -A08 3 zaud@tas dienas — 6 ménesi un ilgak - -
B00 Pastaviga darba nespgja bez pensijas, ar - -
nenoteiktu darbsp&ju zudumu
B01 -B05 | Noteikts darbspg&ju zudums % bez invaliditates 368 530
pieskirSanas
B06 Pieskirta invaliditate 193 219
998 Nave - -
999 Nekur citur neminéta slimibas smaguma - -
pakape
Kopa: 561 749
3.8.tabula
8 Arodslimibu gadijumu sadalijums péc 2006.gads 2005.gads
célonu grupam
Kimiskie faktori 0 0
Biologiskie faktori 0 0
Fizikalie faktori 2 0
Arstniecibas lidzekli 0 0
Fiziskas parslodzes 0 1
Riipnieciski aerosoli 0 0
Aroda alergéni 0 0
Psihosocialie faktori 0 0
Kombinétu faktoru grupa 567 739
Kopa: 569 740
3.9.tabula
9 Arodslimibu gadijumu sadalijjums pa 2006.gads 2005.gads
uznémuma veidiem
Valsts iestades 27 36
Akciju sabiedribas 159 225
Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu 322 402
Individualie komersanti 17 16
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Pasvaldibu uzn€mumi 44 61
Sabiedriskas organizacijas 0 1
Kopa: 569 741
3.10. tabula
10 Arodslimibu gadijumu sadalijjums pa 2006.gads 2005.gads
uznémumu grupam
lidz 5 darbiniekiem 19 24
no 6 lidz 49 darbinieki 90 137
no 50 lidz 249 darbinieki 171 198
no 250 Iidz 499 darbinieki 82 117
500 darbinieki un vairak 207 265
Kopa: 569 741
3.11. tabula
11 Arodslimibu gadijumu sadalijjums péc 2006.gads 2005.gads
darba riska faktoru iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 3 7
no 6 Iidz 10 gadiem 12 21
no 11 lidz 15 gadiem 43 29
no 16 Iidz 20 gadiem 59 85
no 21 lidz 30 gadiem 239 306
no 31 Iidz 35 gadiem 115 163
no 36 lidz 40 gadiem 66 78
ilgak par 40 gadiem 32 52
Kopa: 569 741
3.12. tabula
12 Arodslimibu gadijumu sadalijums péc 2006.gads 2005.gads
arodslimnieku kopéja darba staza
lidz 5 gadiem 1 8
no 6 lidz 10 gadiem 0 5
no 11 lidz 15 gadiem 8 10
no 16 Iidz 20 gadiem 23 35
no 21 lidz 30 gadiem 161 211
no 31 Iidz 35 gadiem 141 158
no 36 lidz 40 gadiem 129 174
ilgak par 40 gadiem 104 140
Kopa: 569 741

94



3.13. tabula

13

Arodslimibu gadijumu sadalijums péc seku

la

grupam uz DVHR sastadiSanas bridi 2006.gads 2005.gads
( darba attiecibas )
Turpina stradat profesija (amata) 469 569
Strada cita darba un cita profesija ( amata ) 34 66
Nestrada 66 106
Kopa: 569 741
3.14. tabu

14 Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei | 2006.gads 2005.gads
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 216/353 302/439
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 304/265 382/359
Izsniegti IAL/nav izsniegti 463/106 575/166

VDI 2006.gada darbibas parskatu sagatavoja VDI Stratégijas un analizes nodala
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